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CARACTERIZACION
DE LA INSTITUCION

Nombre Colegio Anibal Fernandez de Soto IED
" DANE 111769001502
NT 860.532.329-2
 Resolucion 1824 del 20 de Junio de 2002
""" Correo Eléctronico ~ coldianibalfernand11@educacionbogota.edu.co
 PaginaWeb www.colegioanfeso.educo
~ Direccion SEDE A- Carrera 53 # 135-13/258 2400
.................................................................... SEDE B - Carrera 50 # 143-33 /258 2736 . .

Jornadas Marfiana - Tarde
""" Género  Mixto
""" sector  Ofiga
~ Establecimiento Propiedad de Secretaria de Educacion Distrital
 Modalidad Bachillerato Académico
* Niveles Escolares Preescolar, Basicay Media

Docentes 70
~ Directivos Docentes - 4
""" Administratvos 6
""" Servicios Generales 9



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
1. HORARIO DE ATENCION A PADRES
El proceso para acceder a la tendi6é de padres de familia es el siguiente:

El padre directamente solicita con antelacion la atencion al docente.
El docente envia notificacion escrita (formato de citacion a padres),
nota en la agenda o llamada telefénica

SEDE A - MANANA

Area Docente Horario
' Coordinpcio|  EdgarSénchez . ||I| | LunaVie 630 am-830am
Biologia Clara Inés Bermidez  Vie 820 ama9:5am
 Contabilidad Piedad Mosquera  Jue630am.a725am.
panzas \Z\ ConsueloLozano  Vie725ama820am
 Docente Inclusién  Andrea Castilo Dias Impar 6:30 am a 8:30 am

Inglés Viviana Garcia Vie 8:20 am a 9:15 am
Cingles Johan Ln630amar2sam
Intensificacion  ClaudaErazo
intensificacion  Diana Natalia Segura



Matematicas y
Fisica

Sociales, Economia
y Filosofia

Tecnologia e
Informafica



SEDE A - TARDE

Mie 5:35 pm a 6:15 pm
Jue 5:35 pm a 6:15 pm

Fisica

Sociales, Economia
y Filosofia

Tecnologia e
Informafica






SEDE B - TARDE

Area/ Curso Docente Horario

Coordinacién  MarthaOrtiz Lun a Vie 12:30 pm a 5:30 pm
Transiclen leRuge— Mar500 pma545pm
A 0oz A Mar1230pma1:30pm
48/ /~/ Elizabeth Heméndez Lun4:00 pmas30pm
9a | [ KelylohrigbuglIliiale:a5 om A
28 DianaSofiaCifuentes Lun12:30pmat:15pm
sa | \ Claudia Patricia Castilo Mar 410 pma5:10pm
38 . . KarenJohanaMarin  Jue12:30pmatA5pm
4n \©_ FabignMeriinez . Jied00pmaddspm
AN Oscar EduardoAlba  Mie 1230 pma 1:15pm
A JairoA. Cérdenas -~ Vie4:00 pmad45pm
s Angelica Castilo  Vie1230pmat:15pm
Ingles Juan Carlos Beltran ~ Mar3:15pma4:00pm
Ciencias JermanCruz Lin245pma330pm
Doc.Inclusion  Diana Marcela Cortés  Mar-Vie 12:30 pma 5:00 pm
Orientacion Esc.  Diana Paola Martinez  Lun a Vie 12:30 pma 5:30 pm



RESOLUCIONES Y CONSIDERANDOS
PRESENTACION

Todo grupo humano necesita de
normas y acuerdos que regulen su
convivencia.

En ese aspecto, los derechos
individuales y colectivos entrafian
deberes, de tal manera que, al
conocerlos y practicarlos, se eviten
0 se reduzcan los conflictos. Este
Manual es importante en la medida
en que cada uno de nosotros nos
consideremos comprometidos en
la busqueda de un ambiente de
armonia propicio para desarrollar la
labor educativa.

Por eso, la institucion fomenta la
autodisciplina como medio eficaz
para asumir responsablemente
actitudes positivas en el tiempo y
los lugares sefialados; orienta a
los estudiantes hacia una disciplina
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motivada y formativa para que
actuen por conviccion propia y
razones de convivencia y no por
temor al correctivo.

En consonancia con esta filosofia,
los correctivos seran de caracter
formativo para que contribuyan
a los procesos de mejoramiento
actitudinal, teniendo en cuenta la
edad del estudiante y el contexto de
la situacion.

Nuestro Manual de Convivencia
estara en permanente construccion,
nosoéloensurevision conceptual sino
también, y sobre todo, en la actitud
cotidiana de todos los miembros
de la comunidad educativa. De
esta manera podremos lograr una
sociedad masjustaeinclusivadonde
se desarrollen las aspiraciones de
realizacion personal.



ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA'Y EL SIEE

“La familia es nucleo fundamental de la sociedad y primera responsable de la educacion
de los hijos hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra forma de
emancipacion”

(Articulo 7 de la Ley General de Educacion)

Sefiores padres de familia y acudientes en general, al firmar el acta de aceptacion del pre-
sente Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE) del Colegio Anibal Fernandez de Soto ustedes entran a formar parte integral del
colegio. Las responsabilidades con sus hijos no terminan con el acto de la firma de matri-
culay van mas alla de las obligaciones econdémicas, pues éstas adquieren sentido cuando
se acompanfa al estudiante en las actividades escolares para incentivarlo y apoyarlo en
SU proceso.

Los invitamos a leer detenidamente el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y a seguirlos con rigurosidad.

En constancia del compromiso adquirido:

Yo identificado (a) con la C.C. N°

de , en calidad de padre de familia o representante legal

del (la) estudiante identificado(a) con N°
, @ quien matriculo por voluntad propia en este colegio, para el

grado en la jornada , junto con mi acudido(a), aceptamos, enten-

demos y cumpliremos los compromisos que implica la matricula. Ademas, entendemos
las consecuencias que se generen por el incumplimiento de éstos y de las demas normas
consagradas en el Manual de Convivencia y el SIEE.

Asi mismo, nos comprometemos a reparar y a asumir los costos de los dafos y pérdidas
que ocasione mi acudido(a) en la institucion.

Firma del padre / madre o acudiente Firma del estudiante
C.C. Identificacion
Direccion Direccion

Teléfono Teléfono

Email Email




COLEGIO “ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Licencia de Funcionamienta No.1480 de 1974 — Inscripcion SED 2402
Aprobacion Oficial por Resoluciones Nos 7941 de 1977, 2908 de 1980, 18514, 20595 de 1981,
21386 de 5 de Noviembre de 1982 y 20824 de 24 de Noviembre de 1983 hasta nueva visita. Bachillerato Académico. Resolucion
Integracion 1824 del 20 de Junio de 2002
Cdodigo DANE 11176910502 — NIT. 860.532.389-2- Codigo ICFES 029769 J. Mafiana — 029777 J. Tarde.

Resolucion No. 96 de 06 de septiembre de 2024

El Colegio Anibal Fernandez de Soto I.E.D., en uso de sus atribuciones legales que le confiere la ley 115 de 1994, |a ley 715 de
2001, decreto 1860 de 1994, decreto 1290 de 2009 y demds normas reglamentarias.

CONSIDERANDO

1.- Que la Educacion es un proceso de formacion permanente, personal y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana en su dignidad, con deberes y derechos.

2.- Que las normas y los acuerdos de convivencia estdn en permanente transformacién.
3.- Que la comunidad para su organizacion necesita el ejercicio de la autoridad, el reconocimiento de los derechos y deberes
que rigen la convivencia social, el respeto a las normas que se establecen de mutuo acuerdo defendiendo los procedimientos,

correctivos y sanciones enmarcadas en el debido proceso y correcta utilizacion de la ley.

4.- Que para la estructuracion del presente Manual de Convivencia y el SIE se contd con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

5.- Que el Consejo Directivo realizd el estudio de la propuesta, la cual esta contemplada en el acta No.08 de septiembre 06
de 2024 y dio su aprobacion para la publicacion y difusion y aplicacion.

RESUELVE

19, Aprobar las modificaciones que los diferentes estamentos de la Institucion propusieron al Manual de Convivencia y al
Sistema Institucional de Evaluacidn (SIE) para el afio 2024.

22, Adoptar el presente Manual de Convivencia y el (SIE) como instrumentos para regular |a convivencia de los miembros de
la comunidad educativa y determinar la evaluacion y promocion de los estudiantes.

39, Difundir este documento a través de medios electrdnicos y fisicos a toda la Comunidad Educativa.
49, Poner en vigencia el presente Manual de Convivencia y SIE a partir del afno lectivo 2024.

52, El presente Manual de Convivencia y SIE remplaza todos los procedimientos y disposiciones contractuales za las de su
publicacion. Su vigencia sera hasta la siguiente publicacion del mismo.

Dada en Bogota a los 06 dias del mes de septiembre de 2024.

ROBINSON ESPINOSA MORENO
Rector Ordenador
Colegio Anibal Fernandez de Soto IED.

Direccion Colegio: SEDE A: Cra. 53 No. 135-13 - SEDE B: Carrera 50 A No 143-33
Teléfono colegio: 2742708 - 2-58-24-00 - 258-27-36
Correo Institucional: Coldianibalfernand11i@educacionbogota.edu.co

Secretaria de Educacion

Av. Eldorado No. 66 - 63 BOGOTI\
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA ANFESIANA

PEI: “CONSTRUYENDO VALORES
PARA LA EXCELENCIA HUMANA
Y EL FORTALECIMIENTO.-DEL
IDIOMA INGLES”

1. Identidad

El Colegio Anibal Fernandez de
Soto IED es una institucion publica,
mixta, sin animo de lucro, aprobada
legalmente por el Ministerio de
Educacién Nacional y la Secretaria
de Educaciénde Bogota, conlicencia
de funcionamiento N° 1480 de 1974,
Resoluciones de aprobacion N° 7941
de 1977, 2908 de 1980, 18514 bis,
20595 de 1981, 21386 de noviembre
5 de 1982 y 20842 de 1983, para
impartir ensefanza formal en los
niveles de Educacién Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media en las jornadas mafiana y
tarde, calendario A. Inscripcion ante
Secretaria de Educacion 2402.

Su domicilio principal es la sede B,
ubicada en la carrera 50 N° 143-33,
teléfono 258 2736.

La sede A, ubicada en la carrera 53
N° 135-13, teléfono 274 2708.

Localidad 11
Cundinamarca.

(Suba). Bogota,

Pagina web
https://www.redacademica.edu.co/
colegios/colegio-anibal-fernandez-
de-soto-ied

Correo institucional:
coldianibalfernand11@
educacionbogota.edu.co

2. Simbolos Patrios de la

Institucion

Bandera:

Un rectangulo que contiene el
triangulo verde, simbolo de la
naturaleza compensada vy libre, que
apunta con sus aristas en perfecto
equilibrio entre el anaranjado
abundante y blanco de la pureza
del alma.



El escudo es circular, porque es la
figura universal que representa el
sol y en su interior se encuentra
un aro conceéntrico que simboliza
nuestro  planeta tierra. Una
heraldica en colores naranja y verde
que simboliza abundancia y amor
por la naturaleza. Un buho que
abarca la sabiduria ancestral y en
la naturaleza una mano en actitud
de juramento que da a entender el
sagrado compromiso del estudiante
con los principios mas profundos de
ética antropologica y amor por la
naturaleza.

Himno del colegio:

El himno es una invitacion a estudiar
con entusiasmo, con alegria y con
amor. Consta de cuatro estrofas
incluyendo el coro.

La letra y musica de Luis Eduardo
Mossos, profesor de musica de las
jornadas mafana y tarde en el afo
de 1983. Murié 12 de septiembre
de 1992.

HIMNO DEL COLEGIO

Autor: Luis Eduardo Mossos

Coro
Juventud entusiasta de ANFESO,
Entonemos un himno al saber,
Que nos guie a ser ciudadanos,
Y a la patria saber responder (Bis).
I
Ser amantes de paz y civismo,
Nuestro lema siempre ha de ser
ANFESO es el camino
De la ciencia, cultura y saber
Il
Nuestro ANFESO es hogar para
todos,

Dios y patria nos ensefian a amar,
El himno, Escudo y Bandera,
Con orgullo debemos llevar.

1l
La virtud y el respeto por todos,
Nos reclama la comunidad,
Hombres de hoy y mafana,
Necesita nuestra sociedad



2. Filosofiay objetivosinstitucionales

La filosofia y la pedagogia del
Colegio Anibal Fernandez de Soto
IED, sedes A y B, se fundamentan
en la dignidad humana unica, libre y
autonoma.

Cada estudiante ha escogido
libremente esta institucion. A su vez,
la institucion lo ha aceptado; por
tanto, debe acogerse alos principios
y objetivos que fundamentan
la naturaleza 'y el quehacer
pedagdgico.

La finalidad de los derechos vy
deberes es la de crear un ambiente
propicio para fomentar valores tales
como el respeto, la responsabilidad,
la honestidad y la solidaridad;
valores corporativos que identifican
nuestra institucion y cuya vivencia
e interiorizacion  permiten  la
convivencia y la relacion armonica.

El proceso de formacién integral
de los  estudiantes implica
capacitarlos en la comunicacion con
la implementacion progresiva del
inglés, para lograr una verdadera
cultura de convivencia, donde
prevalezcan criterios éticos, morales
y de responsabilidad social.

3. Misidén
Formar personas autébnomas,
analiticas, criticas, creativas,

emprendedoras, justas y honestas,
mediante el interdisciplinar del
énfasis en valores y el alcance de
las competencias comunicativas
del inglés como lengua extranjera,
que les permita un desempeio
solidario, inclusivo y comprometido
con la proyeccion y el mejoramiento
de si mismo, su familia, su entorno
y Su hacion.

4. \ision

El Colegio Anibal Fernandez de
Soto IED sera reconocido en el afio
2028 por formar personas capaces
de construir su proyecto de vida,
con dominio del inglés, aplicando
la pedagogia significativa y la
Ensefanza para la Comprension,
sustentadas en los valores vy
principios institucionales, en
la busqueda constante de la
transformacion social.

5. Enfasis

El énfasis de la institucién esta
basado en el fortalecimiento de
valores y habilidades comunicativas
en nivel B1 del idioma inglés como
lengua extranjera implementando
las competencias del siglo XXI.
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6. Perfil del estudiante

El estudiante formado en el colegio
Anibal Fernandez de Soto debe ser
un lider creativo, integro, autbnomo,
analitico, critico, emprendedor y
habil en la resolucion de problemas.

Unciudadano que posea habilidades
comunicativas en el nivel B1 segun
el MCER (Marco comun Europeo de
Referencia) en inglés como lengua
extranjera.

Competente en el uso de las TIC
para proyectarse en el mejoramiento
personal, profesional y comunitario
de manera solidaria e inclusiva.
Un agente de transformacion
social sustentado en los valores, la
diversidad y la interculturalidad.

7. Perfil del docente Anfesiano

El docente del colegio Anibal
Fernandez de Soto se caracteriza
por su fortaleza para el trabajo en
equipo, el manejo de las TIC, la
metodologiade la Ensefianza parala
Comprension y aprendizaje basado

en tareas y proyectos, mostrando
interés por compartir experiencias
significativas y el desarrollo de
competencias comunicativas en
inglés como lengua extranjera, con
proyeccion a un nivel de inglés,
segun el MCER, B2 para basica
primaria y secundaria y C1 para
Media Integrada.

Su calidad humana se refleja en
la mentalidad de crecimiento,
pensamiento flexible, capacidad de
adaptacion al cambio y sensibilidad
al contexto en un clima de respeto y
tolerancia.

8. Perfil del docente de Inglés

Los docentes de basica primaria y
secundaria de inglés deben estar
certificados minimo en nivel B2
de competencia segun el MCER y
demostraran conocimientos basicos
relacionados con el enfoque CLIL
(AICLE: Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras).

9. Principios institucionales

*Dignidad del ser humano
*Humanizacion e inclusion

*Espiritu critico y trascedente
*Proyecciéon personal, social vy
laboral
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10.Valores institucionales

*Respeto
*Responsabilidad
*Honestidad
*Solidaridad

9. Gobierno escolar e instancias de
participacion

El gobierno escolar esta conformado
por:

oE| rector

oE| Consejo Directivo

oE| Consejo Académico

Ademas, el colegio cuenta con
las  siguientes instancias de
participacion:

eComité de convivencia

eConsejo de estudiantes
ePersonero

eCabildante

eContralor escolar

eAsociacion de exalumnos
eComisién de seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion
eConsejo de padres de familia

Conformacion del Consejo
directivo
eoE| rector, quien lo presidira y

convocara ordinariamente una vez
por mes y extraordinariamente

cuando lo considere conveniente.

eDos representantes del personal
docente elegidos por la mayoria
de los votantes de la asamblea de
docentes.

eDos representantes de los padres
de familia elegidos por el Consejo
de padres.

eUn representante elegido por
el Consejo de estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren
cursando el grado 11.

eUn representante de los
estudiantes egresados elegido por
el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones
que aglutine la mayoria de ellos o en
su defecto, por quien haya ejercido
en el afo inmediatamente anterior
al cargo de representante de los
estudiantes.

eUn representante de los sectores
productivos organizados en el
ambito local o subsidiariamente
en las entidades que auspicien
o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el
Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas
organizaciones.

AN SO



Conformacion del

académico

Consejo

oE| rector, quien lo preside en forma
presencial o delegada.

eUn docente por area o grado,
segun lo defina la asamblea de
docentes a principio del afio.

el 0s coordinadores de cada sede y
jornada.

Conformacion del comité escolar
de convivencia

oE| rector, quien preside el comité
eUn coordinador o coordinadora
eUna orientadora

oE| personero estudiantil

oE|l presidente del Consejo de
padres
oE| presidente del Consejo de

estudiantes
eUn docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

NOTA: ElI Comité podra invitar
con voz pero sin voto a cualquier
miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el
propoésito de ampliar la informacion.
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Finalidades

1. Identificar, documentar, analizar
y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes vy
estudiantes, directivosy estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten
la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover estrategias, programas
y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania.

4.Promover espacios de
conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa, siempre y
cuando no sean situaciones Tipo Ill.

5. Activar la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de



vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revisten las
caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias
e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7.Hacerseguimientoal cumplimiento
de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad vy
la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el
comite.

8. Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del

modelo pedagaogico y la articulacidn
de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras
de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Reglamento interno

einstalacion: ~ EI  Comité de
Convivencia del Colegio Anibal
Fernandez de Soto se elegira en
asamblea de docentes y se instalara
antes de 60 dias calendario.

eSesiones: ElI comité escolar
de convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos meses.
Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del
Comité, cuando las circunstancias
lo exijan o por solicitud de cualquiera
de los integrantes de este.

eQuodérum decisorio. Las sesiones
se iniciaran con la presencia de al
menos cuatro miembros.

eActas: De todas las sesiones que
adelante el comité de convivencia
se elaborara un acta, la cual debe
especificar la sintesis de los temas
tratados, las acciones, las medidas
y recomendaciones aprobadas por
el mismo comité, con las firmas
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del presidente y del secretario del
comité. En ausencia del rector, la
persona que presidira el comité
de convivencia institucional sera
el directivo docente coordinador el
cual es la persona que lidera las
estrategias de convivencia de la
institucion.

elnvitados: El director de grupo o
los estudiantes citados al comité de
convivencia podran asistir con voz
pero sin voto frente a las decisiones
y medidas tomadas.

eDocumentacion: Las acciones,
pruebas, sugerencias Yy otros
aspectos relacionados con los casos
tratados deben estar documentados
con base en el debido proceso y en
la tabla de procedimientos, de lo
contrario no podran ser atendidos
en dicho comité.

Conformacion del
estudiantes

Consejo de

eUn estudiante por grado desde 4°
hasta 11°
eUn estudiante de 3° que representa

AN SO

los nifios de Preescolar, 1°y 2°.
Finalidades

eElegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo
Directivo de la institucion.

ePresentar iniciativas propias o de
invitados sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

e|dentificar los
necesidades
convivencia,
otras.

problemas vy
académicas, de
de capacitacion y

eDisefar proyectos de trabajo
orientados a la solucion de dichos
problemas para presentarlos
ante los organos del gobierno
escolar pertinentes para que
sean autorizados y apoyados
en diferentes formas (recursos,
capacitacion, asistencia, asesoria).

eDar a conocer a los estudiantes, en
forma oral o escrita, las actividades
y proyectos que han desarrollado o
planean desarrollar.

eBuscar por intermedio de los
organismos del gobierno escolar
y de otras organizaciones dentro
y fuera de la institucion, talleres
y actividades de formacién en



liderazgo, gestion de proyectos,
resolucién de conflictos.

ePresentar ante el Consejo Directivo
su plan de trabajo para el afio, con
un cronograma que establezca
claramente las fechas y horarios de
actividades y reuniones.

ePresentar a los coordinadores y
docentes el cronograma autorizado
por el Consejo Directivo cada vez
que se vayan a reunir segun las
fechas previstas.

eParticipar activamente en los
procesos de evaluacion y veeduria
de los aspectos académicos,
disciplinarios y administrativos de la
institucion.

eOtras que el mismo Consejo
estipule o que les asignen los
organismos del gobierno escolar y
el Manual de Convivencia.

Funciones y perfil del personero
estudiantil

eE|l personero estudiantil sera
elegido dentro de los tiempos que
disponga la Personeria.

eEs un constructor de paz, de
cultura democratica y defensor
de los derechos estudiantiles,

por lo cual debera dar ejemplo de
buen desempefio académico vy
comportamiento adecuado.

ePromovera encuentros o debates
sobre el tema de la convivencia
tolerante y la solucion de las
diferencias a través del dialogo.

eFijara pautas de comportamiento
en la vida escolar que provengan
de la construccion colectiva y la
convivencia pacifica.

eBuscara el apoyo institucional
para los jovenes en los proyectos
que promuevan el respeto de los
derechos y presentara iniciativas
que persigan su promocion en todos
los estamentos de la comunidad
educativa.

eSera gestor de la campafa
por la practica de los valores,
dialogo incluyente y las relaciones
respetuosas.

eSera un estudiante que curse el
ultimo grado que el colegio ofrece
y estara encargado de propiciar el
ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en
la Constitucion Politica Colombiana,
las leyes, los reglamentos y el
presente Manual.

ePromover el cumplimiento de
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los derechos y deberes de los
estudiantes.

eRecibir y evaluar las quejas y
reclamos que le presenten sus
compaferos cuando consideren
que se han lesionado sus derechos.

eRecibir y evaluar las quejas
y reclamos formulados por las
personas que consideren que los
estudiantes estan alterando la
convivencia en la comunidad.

ePresentar ante el rector, el
coordinador o ante la instancia
competente, las solicitudes

propias o peticién de terceros que
considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

eGestionar apoyo extramural con
entidades que fortalezcan su labor.
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Funciones y perfil del contralor

estudiantil

eContribuir en la creacion de una
cultura de control social, de cuidado,
buen uso y manejo de los recursos y
bienes publicos del colegio, a través
de actividades formativas y ludicas,
con el apoyo de la institucién y de la
Contraloria de Bogota.

ePromover los derechos ciudadanos
relacionados con los principios de
ciudadania y el ejercicio del control
social en su institucion y de la
Contraloria de Bogota.

eVelar por el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

eParticipar en las reuniones de red
localydelareddistritalde contralores
estudiantiles, promovidas por la
Contraloria de Bogota

el as demas que le sean asignadas
por la Contraloria de Bogota.

Funciones y perfil del cabildante

El cabildante deber ser un estudiante
propositivo y un buen alumno. Sera
elegido entre los estudiantes del
grado 10°. Sus funciones son:



e\elar por la transparencia en todos
los procesos del colegio.

eParticipar en las reuniones de la
localidad.

eProponer y definir actividades
académicas y sociales para la
comunidad.

el iderar actividades en lainstitucion,
segun se acuerde en la localidad.

el as demas que le sean asignadas
por la Veeduria Distrital.

Asociacion de ex alumnos

Es el organo que agrupa a
los ex alumnos del colegio.
Fundamentalmente  servira de
apoyo, guia y colaboracion en el
quehacer institucional en beneficio
de los estudiantes a través de
su representante en el Consejo
Directivo. Esta asociacion tiene
como objetivo principal crear
estrategias de divulgacion sobre
los aportes de los ex alumnos del
colegio.

Consejo de padres de familia
Estara integrado por representantes

de los padres de los estudiantes que
cursen cada uno de los diferentes

grados y que hayan sido elegidos
como voceros en una reunidn
convocada durante los primeros
dias del afo escolar.

Finalidades

eActuar como mediadores entre
los padres de familia y los demas
miembros de la institucion, siendo
promotores de la construccion de
una sana convivencia y del uso del
conducto regular establecido en
este Manual.

eContribuir con el rector en el
analisis, difusiébn y uso de los
resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias vy
pruebas de Estado.

eApoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas
que organice la institucion.

eParticipar en la elaboracion de
planes de mejoramiento institucional

y en el logro de los objetivos
planeados.
ePromover actividades de

formaciéon de los padres de
familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento
de los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.
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ePresentar propuestas de
mejoramiento al Manual de
Convivencia.

eColaborar con las actividades

destinadas a la promocion de la
salud fisica de los estudiantes.

ePresentar propuestas de
modificacion al Proyecto Educativo
Institucional.

eElegir dos representantes de
los padres de familia al Consejo
Directivo.

eElegir un representante, por sede y
jornada, para asistir alas comisiones
de evaluacion y promocion de cada
periodo.

3- FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DEL
RECTOR
. Dirigir la preparacién del

proyecto educativo institucional con
la participacion de los diferentes

actores de la comunidad educativa.
*Representar legalmente al plantel.

*Presidir los comités de
administracion de fondos de
servicios educativos, directivos y
académicos y de convivencia y los
adscritos a la rectoria y participar
en los demas cuando lo considere
conveniente.

*Elaborar planes anuales de accion
y mejoramiento de la calidad y dirigir
Su ejecucion.

*Establecer criterios para dirigir
la institucion de acuerdo con las
normas vigentes.

*Planear y organizar con los
coordinadores las actividades
curriculares de la institucion.

*Establecer canales y mecanismos
de comunicacion.

*Dirigir y supervisar el desarrollo
de las actividades académicas y
administrativas del plantel.

*Dirigir y supervisar las actividades
de bienestar y proyeccion a la
comunidad.

*Elaborar los anteproyectos
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de presupuesto ordinario y de
fondo de servicios educativos,
en colaboracion con el pagador y
presentarlos en la SED o entidad
correspondiente para su aprobacion
y controlar su ejecucion de acuerdo
con las normas vigentes.

*Ordenar el gasto del plantel.

*Administrar el personal de Ila
institucion de acuerdo con las
normas vigentes.

*Administrar los bienes del plantel
en coordinacion con el pagador y el
almacenista.

*Hacer cumplir la asignacion
académica de acuerdo con las
normas vigentes.

+Dirigir y participar en la ejecucion
del programa anual de evaluacion
de la institucion vy enviar el
informe a la entidad administrativa
correspondiente.

*Cumplir las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

*Enlos planteles educativos oficiales
en donde funcionen varias jornadas,
el unico ordenador del gasto sera el
rector y la ejecucion se efectuara

en coordinacion con el consejo
directivo de acuerdo con las normas
vigentes.

*Realizar la evaluacion anual
de desempefio de los docentes,
directivos docentes (Decreto 1278).

Ademas, las consagradas en el
Articulo 18 de la Ley 1620 de 2013

RESPONSABILIDADES
COORDINADOR

DEL

*Participar en el consejo académico
y en los demas que sea requerido.
*Colaborar con el rector en
la planeacion y  evaluacion
institucional.

+Dirigirla planeacion y programacion
académica, de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

*Organizar a los profesores por
ciclos de acuerdo con las normas
vigentes y coordinar sus acciones
para el logro de los objetivos.

*Colaborar en la asignacion de la
carga académica de los docentes y
las direcciones de grupo.

*Regularizar la accion académica

con la administracion de estudiantes
y profesores.
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*Establecer canales y mecanismos
de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion
y evaluacion de las actividades
académicas.

+Dirigir la evaluacion de rendimiento
y adelantar acciones para mejorar la
retencién escolar.

*Elaborar el horario general de
clases del plantel y presentarlos al
rector para su aprobacion.

*Fomentar la investigacion cientifica
para el logro de los propositos
educativos.

*Administrar el personal a su cargo
de acuerdo con las normas vigentes.

*Rendir periddicamente informe al
rector del plantel sobre el resultado
de las actividades académicas.

*Presentar al rector las necesidades
del material didactico de las aulas.

*Responder por el uso adecuado,
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mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su
manejo.

*Supervisar la ejecucion de las
actividades de su dependencia.

sLlevar los registros y controles
necesarios para la administracion
de profesores y estudiantes.

Contar con herramientas vy
estrategias necesarias para asumir
el liderazgo en la conciliacion y
mediacion de conflictos.

eReconocer las individualidades,
generando acciones de confianza,
accesibilidad y justicia con su equipo
de trabajo.

*Velar por la sana convivencia de
los miembros de la comunidad
educativa (Ley 1620 de 2013).

*Generar estrategias que regulen y
dinamicen los procesos que tiene a
cargo.

*Realizar informes escritos sobre su
intervencidon en los casos que son
remitidos y aquellos que atienda por
imperiosa necesidad.

eComunicar de manera clara,
oportuna y veraz la informacion



relevante para los docentes, padres
de familia y/o estudiantes.

*Establecer estrategias para
la socializacion del manual de
convivencia por lo menos dos veces
en el afno a toda la comunidad
educativa.

Liderar los consejos y comités que
les competen por la asignacion de
funciones.

*Cumplir las demas obligaciones
gque sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES
ORIENTADOR ESCOLAR

DEL

eldentificar, valorary derivarlos casos
a las entidades correspondientes.

*Disefar y acompanar talleres para
los padres de familia y estudiantes,
de acuerdo con la programacion
de la secretaria de Educacion del
Distrito.

*Programar talleres periddicos que
respondan a las necesidades de
los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

*Participar en los comités de los que
forme parte.

*Participar en la revision, ajuste,
seguimiento 'y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

*Coordinar el servicio social de los
estudiantes.

*Atender a los padres de familia
de acuerdo con los horarios
establecidos.

*Apoyo con pares académicos que
favorezca el trabajo en equipo vy el
proceso pedagogico.

*Elaborar y ejecutar los programas
de exploracion y orientacion
vocacional.

*Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su
manejo.

*Recepcionar la ficha de remision
por parte de los docentes.

*Brindar acompafamiento a los
padres de familia de los estudiantes
remitidos a orientacion.

*Realizar archivo de fichas de
diagndsticos y seguimiento de los
estudiantes remitidos.
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remisiones a entidades
de acuerdo con la

*Hacer
externas,
valoracion realizada.

+Articulacion intersectorial y/o redes
de apoyo para la programacion de
talleres con tematicas focalizadas.

*Participar en la red Local y/o
Distrital de orientacion.

*Participar en las comisiones de
evaluacion y en los comités de
evaluacion y promocion.

Liderar grupos focales para orientar
procesos especificos.

*En  equipo con coordinacion,
realizar acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento
de acuerdo con la ley 1620 de 2023.

RESPONSABILIDADES DEL
DOCENTE DE APOYO

(Decreto 366 de 9 de febrero del
2009 y circular 020 de 2022)

*Fortalecer los procesos de inclusion

y equidad en la educacion a través
del disefio, acompafamiento a la
implementacion y seguimiento a los
planesindividualesdeapoyoyajustes
razonables (PIAR) y su articulacion
con la planeacion pedagogica y el
plan de mejoramiento institucional
(PMI)

sImplementar el Decreto 1421 de
2017 — Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR). Aplican para
la atencion en las entidades
Territoriales certificadas en donde
se encuentran estudiantes con
discapacidad o con talentos
excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos.

*Apoyo pedagaogico para estudiantes
con discapacidad, el cual debe darse
en el contexto escolar del aula,
atendiendo a las particularidades
y apoyos que requieran los
estudiantes.

*Participar en la revision, ajuste,
seguimiento 'y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional
(PEl)enloquerespectaalainclusion
de la poblacion con discapacidad
0 con capacidades o con talentos
excepcionales.

*Generar acciones de
acomafamiento y articulacion con
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los docentes de aula y areas para
el disefio e implementacién de los
apoyos y ajustes enmarcados en
los Planes Individuales de Ajustes
Razonables- PIAR.

*Participar en el disefio de
propuestas de metodologias
y didacticas de ensefanza y
aprendizaje, flexibilizacién curricular
e implementacion de adecuaciones
pertinentes.

*Participar en el desarrollo de
actividades que se lleven a cabo
en el establecimiento educativo
relacionadas con caracterizacion de
los estudiantes con discapacidad o
con talentos excepcionales.

*Elaborar con los docentes de
grado y de area los protocolos
para ejecucion, seguimiento 'y
evaluacion de las actividades que
desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad o talentos
excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencion cuando los
estudiantes lo requieran.

*Participar en el consejo académico
y en las comisiones de evaluacion y
promocion, cuando se traten temas
que involucren estas poblaciones.

*Apoyo con pares académicos que

favorezca el trabajo en equipo vy el
proceso pedagogico.

*Apoyar a los docentes y directivos
docentes en la formulacion vy
desarrollo de estrategias para
garantizar la acogida, permanencia,
la evaluacion y promocion de todos
los estudiantes con discapacidad
o talentos en el establecimiento
educativo.

*Participacion en la Red Local y
Distrital.

RESPONSABILIDADES DEL
DOCENTE DE AULA

*Participar en la elaboracion de
planeacién y programacion de las
actividades académicas.

*Programar y organizar actividades
de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas a cargo, de acuerdo
con los criterios establecidos en
la programacion a nivel de area o
grado.

*Dirigir y orientar las actividades
de los estudiantes para lograr el
desarrollo integral.

*Controlar y evaluar la ejecucion
de las actividades del proceso de
ensefianza- aprendizaje, orientar
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tareas y hacer seguimiento de
éstas; dar a conocer oportunamente
los resultados de las evaluaciones a
los estudiantes.

*Aplicar oportunamente en
coordinacion con el jefe de area y
el coordinador(a), las estrategias
metodolégicas a que dé lugar
el analisis de resultados de la
evaluacion.

*Presentar al jefe de area o
al coordinador(a), informe del
rendimiento de los estudiantes a su
cargo, al término de cada uno de los
periodos de evaluacién, certificando
las calificaciones con su firma.

*Participar en el acompafamiento
de los estudiantes conforme lo
determine el reglamento de la
institucion y presentar los casos
especiales a los coordinadores, al
director de grupo y/o a orientacion
escolar para su tratamiento.

Presentar al coordinador las
unidades didacticas a desarrollar.
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*Ejercer la direccion de grupo
cuando le sea asignada.

*Participar en los comités en los que
sea requerido.

*Cumplir la jornada laboral y la
asignacion académica.

*Cumplir los periodos de
acompanamiento que les sea
asignados de acuerdo con las
normas vigentes.

*Participar en los actos de
comunidad y asistir a las reuniones
convocadas por las directivas del
plantel.

*Atender a los padres de familia
de acuerdo con los horarios
establecidos en el plantel.

*Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su
manejo.

*Elaborar, organizar y desarrollar
los proyectos transversales de
la institucion, liderados por los
docentes del colegio.

sLlevar a cabo la coevaluacidon y
heteroevaluacion en las fechas
asignadas.



*Brindar informacion oportuna a los
padres de familia sobre el proceso
académico, en la mitad de cada
periodo antes de terminar el periodo,
priorizando los que presentan
dificultades académicas.

Al finalizar cada periodo entregar
planes de mejoramiento a los
estudiantes que reprobaron
asignaturas, con indicaciones claras
y fechas establecidas para su
entrega y evaluacion.

*Cumplir las demas funciones que
les sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

*Los consagrados en el articulo 19
de la Ley 1620 de 2013.

*Diligenciar el formato de observador
del estudiante de manera oportuna,
con las respectivas acciones
pedagdgicas (situaciones tipo |).

sLiderar la construccion del Plan
Individual de Ajustes Razonables —
Decreto 1421 de 2017 (PIAR) para
los estudiantes con discapacidad o
talento excepcional, en articulacion
con el docente de apoyo.

Diligenciar ficha de remisién a
Orientacion escolar cuando se
presume que el estudiante requiere

acompanamiento o si presenta
alguna situacion de tipo 1 o Il:
-Abuso

-Violencia

-Conducta suicida

-Consumo de sustancias
psicoactivas

-Maternidad y paternidad
-Trastorno de aprendizaje y del
comportamiento

+Diligenciar formato de
accidentalidad (en su totalidad) como
primer respondiente y entregarlo
a orientacion en los tiempos
reglamentarios para registrarlo en el
sistema de alertas.

RESPONSABILIDADES
AUXILIAR FINANCIERO

DEL

*Planeary programar las actividades
de su dependencia. Colaborar
con el rector en la elaboracion de
anteproyectos de presupuesto.

*Participar en los comités en que
sea requerido.

*Manejar y controlar los recursos
financieros de la institucion.

*Manejar las cuentas corrientes y
llevar los libros reglamentarios de
acuerdo con las normas vigentes.
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*Elaborar los boletines diarios de
caja y bancos.

eHacer las conciliaciones bancarias
y el balance mensual.

*Enviar mensualmente la rendicion
de cuentas y estado de ejecucion
presupuestal a la contraloria y a
la unidad administrativa de la cual
depende el plantel.

*Hacer los descuentos de ley y
las demas que sean solicitados
por autoridad competente o
por el interesado y enviarlos
oportunamente a entidades
correspondientes.

*Expedir constancias del pago,
descuentos y certificados de paz y
salvo de los proveedores.

sLlevar el control de los pagos
efectuados a los proveedores.

*Evaluar periédicamente las
actividades programadas ejecutadas
y presentar oportunamente informe
al rector.

*Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los
muebles, equipos Yy materiales
confiados a su manejo.

*Cumplir las demas funciones que
le sean asignadas de acuerdo

RESPONSABILIDADES DE LOS
SECRETARIOS

*La secretaria depende del rector y
del coordinador(a).

*Le corresponde realizar trabajos
asistenciales en las labores de
la oficina son funciones de los
secretarios. Expedir certificaciones
constancias y certificados de
estudio, en un plazo minimo de 5
dias habiles.

*Efectuar el registro de matriculas
durante el periodo correspondiente.

*Organizar y manejar el archivo
de su oficina y responder por la
documentacion que se le entrega.
Atender al publico que solicite
informacion del plantel de forma
cortés, amable y sin preferencias
sin generar conflictos.

*Recibir, clasificar y archivar la
correspondencia y documentos que
se le sean confiados a su manejo.
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Cumplir las demas funciones que le

*Cumplir con el horario establecido

sean asignadas de acuerdo con la para atencion al publico.

naturaleza del cargo.

CAPITULO I
MANUAL DE CONVIVENCIA

TiTULO 1
DEFINICION

ARTICULO 1. Elpresente Manualde
Convivencia describe los principios
y pautas de comportamiento que
facilitan la sana convivencia y son
producto de la responsabilidad

compartida entre todos los
miembros de la Institucion. En este
sentido, determina los criterios

que guian y armonizan la actividad
escolar dentro de un ambiente de
libertad y respeto, que favorecen la
formacion integral y el proceso de
socializacion del futuro ciudadano
colombiano.

ARTICULO 2. Se definen como
objetivosdel Manualde Convivencia:

a.Brindar a los integrantes de la
comunidad educativa anfesiana las
normas y pautas que regulen sus
relaciones.

b.Facilitar la convivencia dentro
de un ambiente de libertad que
estimule el respeto por la vida y los
derechos humanos.

c.Fomentar el sentido de
corresponsabilidad, colaboracién,
solidaridad y honestidad que
favorezca la vida en comunidad.
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d.Propiciar el desarrollo de valores
con el fin de promover la formacion
integral y la busqueda de ideales
para el bien propio, de la familia y
de la sociedad.

e.Fomentar estrategias de
comunicacion  entre  directivos,
docentes, estudiantes y padres de
familia que faciliten el trabajo en
grupo Yy la construccion colectiva.

f.Facilitar el conocimiento de
procedimientos y funciones de
los diferentes estamentos vy
dependencias de la institucion.

g.Contribuir con el proceso de
identidad y pertenencia a la
institucion.

h.Brindar estrategias para la
gestion concertada de conflictos
y el protocolo establecido por
el debido proceso y correctivos
correspondientes.

ARTICULO 3. Integran lacomunidad
educativa anfesiana:
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Docentes directivos:
Representantes legales y ejecutores
de las decisiones del gobierno
escolar, a quienes corresponde
la  orientacion académica vy
convivencial de la institucion.

Docentes:

Encargados de los procesos de
formacionintegral de los estudiantes,
los cuales deben estar ajustados a
los contextos sociales, culturales y
éticos de la comunidad.

Orientadoras:Son las profesionales
responsables de asesorar Yy/o
acompanar proyectos y propuestas
pedagodgicas, en el marco de la
prevencion de riesgos psicosociales
y la promocion de la salud mental,
en articulacion con los demas
estamentos de la comunidad
educativa. Orienta, remite y realiza
seguimiento a los casos que se
requiera, estableciendo las rutas y
contactos interinstitucionales para
la atencion oportuna.

Educadora especial: Acorde con
el decreto 1075 de 2015, el docente
de apoyo pedagdgico de Inclusion,
es responsable de acompafar
pedagodgicamente a los docentes
de aula que atienden nifas, nifos,
adolescente, jovenes y personas
adultas con discapacidad, por



medio del Plan Individual de Ajustes
Razonables y su articulacion
con el Plan de Mejoramiento
Institucional. Remitirse al decreto en
mencion para conocer funciones e
informacion puntual no mencionada
en el presente parrafo.

Estudiantes: Responsables de
su formacion personal, mediante
las orientaciones y los dialogos
concertados entre docentes, padres
y demas miembros de la comunidad
educativa.

Padres de familia: Corresponsables
de la formacion de sus hijos y
quienes, al momento de la firma de
matricula, entran a formar parte de
la comunidad educativa anfesiana,
adquiriendo asi derechos y deberes.
Personal administrativo: Se vincula
por nominacion expresa de la
Secretaria de Educacion Distrital 'y
desempefia funciones asignadas
para este campo.

Personal de servicios generales:
Incluye al personal de aseo y al
de vigilancia que el contratista de
la Secretaria de Educacion ha
vinculado con estos propositos.

Ex-alumnos: Les corresponde
apoyar los programas de
mejoramiento de la institucion

mediante sus experiencias
personales en el campo laboral y
académico.

TiTULO 2
MARCO LEGAL
ARTICULO 4. ElI Manual de
Convivencia anfesiano, de

acuerdo con las caracteristicas,
especificaciones y perfil institucional
se circunscribe en la siguiente
normativa:

eConstitucion Politica de Colombia
de 1991

el ey 115(Ley Generalde Educacion)
y decretos reglamentarios.

e Caodigo de Infancia y Adolescencia.
Decreto 1098 de 2006.

elLey 1620 (Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar) y
su decreto reglamentario 1965.
elLey 1801 de 2016, capitulo I
(Nuevo Caodigo de Policia Nacional)
eSentencias constitucionales
que garantizan la aplicacion de la
Constitucion y las Leyes.

eDecreto 1421 del 15 de agosto del
2017

elLey 1804 del 2016, de primera
infancia

el ey 1146 de 2007
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elLey 599 de 2000 (Codigo Penal
Colombiano)

elLey 1335 de 2009

elLey 1336 de 2009

eley 124 de 1994

eDecreto 166 de 2010

eDecreto 860 de 2010

eDecreto 120 de 2010

eDirectiva 05 vy Resolucion777
de 2021 y demas normas
reglamentarias que las modifiquen.
eDecreto 1075 de 2015

TiTULO 3
PRINCIPIOS

ARTICULO 5. El presente Manual
de Convivencia estara centrado en
el desarrollo del ser humano como
tal, independientemente del papel
que la sociedad le ha asignado para
desempenarse en la comunidad.
Para este fin, se regira por
principios pedagogicos y el debido
proceso, que regularan la vida de
la comunidad educativa. Por ello,
es necesario que todos y cada uno
de los miembros de la comunidad
se reconozcan como sujetos de
derechos y de deberes y apropien

un lenguaje comun.
Principios pedagoégicos

ePrincipio de igualdad: reconocer
que todos tenemos los mismos
derechos.

ePrincipio de reflexibn o empatia:
considerar nueva o detenidamente
la situacion. Reflejarse en el otro y
ser capaz de ponerse en su lugar.
ePrincipio de participacion:
apropiarse de la situacién y ser
parte de la solucion.

ePrincipio de transformacion: llegar
a acuerdos con el otro. Convertir la
situacion conflictiva en oportunidad
de crecimiento personal.

ePrincipio de inclusion: Garantizar
que nuestros estudiantes sean
valorados y respetados de forma
individual.

DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO
CONVIVENCIAL:

Es aquel que se presenta cuando
surgen conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa y/o
cuando se advierte la vulneracién
de los derechos del nifo, nina o
adolescente.

DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO:

Son todos aquellos eventos
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que afectan el funcionamiento
administrativo del colegio y que
afectan la convivencia:

-Higiene personal

-Pautas de presentacion personal
-Normas de conducta

-Asistencia

-Puntualidad

-Uso del uniforme

Las sanciones correspondientes al
debido proceso administrativo se
aplicaran de acuerdo a la ley 115
de 1994, ley 1098 de 2006 (codigo
de infancia y adolescencia) y la
Constitucion Politica de Colombia.

DEBIDO PROCESO ACADEMICO:
Esta definido en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) y se aplica
cuando se da incumplimiento en el
capitulo que contempla este tema.
-Instancias académicas

-Proceso académico

-Evaluacion

-Promocién

-Comision

-Medidas de atencion

DEBIDO PROCESO
DISCIPLINARIO:

El proceso disciplinario que adelanta
una institucion educativa debe
estar consagrado en el Manual de
Convivencia, acorde con el articulo

29 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 para atender a
los siguientes principios del debido
proceso:

sLegalidad. Se consideran faltas
aquellas que estan expresamente
definidas en el manual de
convivencia, con los procedimientos
preestablecidos y ante la instancia
competente respectiva. Debido
Proceso Disciplinario Estas deben
estar clasificadas segun lagravedad.
Con base en esa clasificacion,
también deben tipificarse las
acciones pedagogicas correctivas
que seran aplicadas.

*Presuncion de inocencia. El
implicado es inocente hasta cuando
no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida
0 acepte de manera voluntaria la
comisiéon de dicha falta (Ley 1123
de 2007).

slgualdad.  El  estudiante (y
también los demas miembros de
la- comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ningun motivo
(etnia, origen, lengua, religidn,
orientacion sexual, opinion politica,
entre otras). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, las acciones
pedagogicas correctivas deben ser
iguales.

* Derecho a la defensa. Durante
todas las etapas del proceso,
la persona tiene el derecho a
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defenderse y de probar lo que
le corresponde en beneficio de
sus intereses. En el caso de los
estudiantes, ellos deben defenderse
por medio de sus padres, madres o
acudientes, a quienes se les debe
asegurar el derecho de presentar
pruebas y controvertir las que se
alleguen en su contra

* Instancia competente. El manual
de convivencia debe definir quien
adelanta cada una de las etapas
del proceso disciplinario, incluyendo
la aplicacion de las medidas
correctivas.

» Favorabilidad. Ante la aplicacion
de varias opciones se seleccionara
la que mas beneficie al estudiante,
adicionalmente, la duda siempre
debe resolverse a su favor.

* Proporcionalidad. Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad
de la falta cometida y la accion
pedagaogica correctiva aplicada.

* Impugnacion: Derecho a interponer
recursos sobre la decision definitiva.
Derecho a no ser sometido a
un procedimiento correctivo dos
veces por el mismo hecho o de
ser doblemente sancionado por la

misma falta.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO
DISCIPLINARIO:

INICIACION Versién  libre  del
estudiante con presencia de sus
padres o acudientes

APERTURA
PROCESO

FORMAL DEL

-Comunicacion formal
-Individualizacion de la falta

FORMULACION DE CARGOS

-Determinacion de la conducta
infractora.

-Falta disciplinaria

-Sancioén

-Normas del manual de convivencia.

TRASLADO DE PRUEBAS
-Indicar termino en el cual puede
presentar descargos e instancias.
-Indicar que tienen derecho a
solicitar y aportar pruebas.

-Dejar constancia de este al traslado
de las pruebas al estudiante
investigado.

DECISION PRIMERA INSTANCIA
-Deber de motivacion.
-Correspondencia entre la falta la
sancion.

-Sancion proporcional razonable y
necesaria.

-Recursos, plazos e instancias ante
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la cual se presenta.

NOTIFICACION  -Informar sobre
los recursos procedentes: reposicion
u aceptacion.

-Plazo para interponerlos.
-Autoridad administrativa ante la
cual debe interponerlos.

DECISION SEGUNDA INSTANCIA
-Deber de motivacion y principio de
congruencia.

-Notificacion.

-La decision de segunda instancia
no puede imponer una medida
mas gravosa que la impuesta en la
medida de primera instancia.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA
PARA LA ' APLICACION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS:

La institucion educativa debe
propender porque no prime una
concepcion punitiva que busque
aplicar una sancion sin que se tenga
en cuenta los siguientes criterios,
adoptados por la jurisprudencia
constitucional en la Sentencia T-390
de 2011:

» La edad de quien comete la falta
y por ende su grado de madurez
psicologica.

* El contexto en el que se cometid la
presunta falta.

 Las condiciones personales y

familiares de quien cometio la falta.
* La existencia o no de medidas de
caracter preventivo al interior del
colegio

sLos efectos practicos que la
imposicion de la sancidon va a
traerle al estudiante para su futuro
educativo.

* La obligacion que tiene el Estado
(representado en la Institucion
educativa) de garantizar la
permanencia en el sistemaeducativo
(Sentencia T-390, 2011)

De alli se desprende que la
comunidad educativa deba
estructurar y consolidar un sistema
de convivencia escolar practico y
expedito, subsidiario de acciones
preventivas  permanentes  que
tengan un sentido claramente
reflexivo de las causas que originan
la comisién de una presunta falta.

También conlleva el estudio
permanente y la definicion de
acciones pedagogicas que busquen
formar ciudadanos y ciudadanas
en ejercicio de sus derechos vy
cumplimiento de sus obligaciones
como sujetos que entienden vy
acogen reglas de convivencia.
Cada comunidad educativa debe
establecerlas acciones pedagogicas
con sentido y que contribuyen a la
convivencia escolar.
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TITULO 4
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. Para cumplir con
el propédsito de este Manual de
Convivencia, los derechos y las
obligaciones seran iguales para
toda la comunidad educativa, sin
distincién de jerarquias o las que
se derivan de las funciones propias
del desempefio. Por ello, hemos
definido asi lo que es un derecho y
lo que es una obligacion:

DERECHO: Facultad del ser
humano de realizarse como tal y
que adquiere validez mediante los
acuerdos establecidos entre los
miembros de la comunidad.

OBLIGACION: Compromiso
adquirido dentro de la comunidad a
la que pertenecemos.

ARTICULO 7. Una vez determinada
esta base conceptual, adoptamos los
siguientes derechos y obligaciones:

DERECHOS:
1. Auna vida digna.

2. A la libertad de conciencia, de
credo y de opinién.

3. Al libre desarrollo de Ia
personalidad.

4. A la educacion fundada en
los principios pedagdgicos 'y
convivenciales.

5. A asociarse libremente.

6. A elegir y ser elegido.

7. A la propiedad intelectual y
material.

8. Al debido proceso.
9.Alainformacion oportunasobrelas
politicas educativas institucionales,
distritales y nacionales.

10.A la informacién oportuna
sobre los procesos educativos y
de desempeno de los diferentes
miembros de la comunidad.

11. A la participacion activa en los
diferentes drganos del gobierno
escolar, asi como en eventos
deportivos, culturales, académicos,
cientificos y demas actividades que
propicien la formacion personal y
representen a la Institucion.

12. A utilizar y disfrutar los recursos
fisicos que brinda la Institucion.

13.A presentar peticiones
respetuosas ante cualquier
miembro de la Institucion por
motivos de interés general o

particular y obtener respuesta en
los plazos establecidos, de acuerdo
a la peticion.

14. A disfrutar de un ambiente sano
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y agradable que garantice el pleno
desarrollo fisico, emocional y social.
15.Los establecidos por la
Constitucion Nacional.

OBLIGACIONES:

1. Asistir puntualmente a los sitios
y actividades inherentes a su
desempenio.

2. Velar por la conservacion y el
cuidado de documentos, Uutiles,
equipos y muebles de bien publico,
incluyendo el adecuado consumo
de refrigerios y el debido manejo de
los desechos que se generan, en
pro de la conservacion del medio
ambiente.

3. Portar el uniforme establecido.

4. Mantener una conducta publica
acorde con el contexto escolar.

5. Seguir los conductos regulares
para la tramitacion de procesos
académicos, convivenciales vy
administrativos.

6. Leer, conocer, cumplir y divulgar
el Manual de Convivencia.

7. Velar por el buen nombre de la
Institucion.

8. Presentar identificacion cuando
sea requerida.

9. Participar en los procesos de
evaluacion programados por la
Institucion.

10. Participar de los
comunitarios y académicos.
11.Justificar oportunamente las

actos

inasistencias o retardos a través del
procedimiento establecido.

12. Utilizar la agenda escolar como
instrumento de comunicacion entre
la Institucion y la familia.

13.Cumplir con los compromisos
adquiridos.

14 Practicar las normas de
urbanidad y buenos modales
15.Abstenerse de realizar
actividades comerciales dentro de la
institucion (ventas, rifas, negocios,
practica de juegos de azar).
16.Presentar autorizacion firmada
cuando existan actividades
extracurriculares.

17. Respetar a todos los miembros
de la comunidad educativa.

18. Los demas que ordene la ley
colombiana.

PARAGRAFO: Vlulnerar un derecho
o incumplir reiteradamente con las
obligaciones conlleva a las acciones
previstas en el Paragrafo 1 del
Articulo 10.

TITULO 5

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Conbaseenlaley 1620y el Decreto
reglamentario 1965, se consideran
tres tipos de situaciones que afectan
la convivencia:
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4.Tipos de faltas, sanciones para
cada tipo

Para abordar el tipo de situaciones
se hace necesario diferenciar entre
procesos disciplinario y procesos
convivenciales.

TIPIFICACION DE LAS
SITUACIONES Y PROTOCOLOS
DE ATENCION

Las situaciones que afectan Ia
convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, se clasifican en tres
tipos:
1. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo
los conflictos manejados
inadecuadamente y  aquellas

situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar,
y que en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud,
representadas en rifias, altercados
o enfrentamientos.

PROTOCOLO DE ATENCION DE UNA SITUACION
TIPO |

Registro en el observador del
estudiante
Seguimiento
Acciones Restaurativas (JER)
Acciones de promocion y
prevencion



2. SITUACIONES TIPO Il

Las situaciones tipo Il y Il no
seran registradas en el observador
del estudiante para garantizar la
confidencialidad. Estas se deben
registrar en el sistema de alertas.

Corresponden aestetipode agresion
escolar, acoso escolar (Bull ying)
y Ciber-acoso (Ciberbullying), que
no cumplan con las caracteristicas

de la comisidbn de un delito y
que cumplan con alguna de las
siguientes caracteristicas:

*Que se presenten de manera
repetitiva o sistematica.

*Que causen dafio al cuerpo o a la
salud, que no genere incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados.

PROTOCOLO DE ATENCION DE UNA SITUACION

Hacer remision a sectro salud para la respectiva valoracion fisica y

DANOA LA
SALUD emocional de las partes involucradas
MEDIDAS Notificar a padres, madres y/o acudientes

Reportar al sistema de alertas

Reportar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, si requiere
restablecimiento de derechos

Establecimiento de compromisos segun sea el caso
Acciones de pormocién y prevencion
Remisién al consejo directivo si requiere el caso



3. SITUACIONES TIPO Il

Las situaciones tipo Il y Il no
seran registradas en el observador
del estudiante para garantizar la
confidencialidad. Estas se deben
registrar en el sistema de alertas.

Son todas aquellas situaciones que
sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, estipuladas
en el titulo IV del Libro Il de la Ley
599 del 2000 o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLO DE
ATENCION DE UNA
SITUACION TIPO Il

Elaborar el reporte de la situacion

EPS: Entidad promotora de salud
quién evaluara el estado fisico vy
emocional de los involucrados

garantes de los derechos

o

4

BIENESTAR

FAMILIAR
ICBF Realiza verificacion de derechos a
cada uno de los involucrados. Linea 141
correo:  atencionalciudaddanoibcf.gov.
co. centros de zonales de acuerdo a la
localidad del NNA

COMISARIAS DE

FAMILIA

Si el agresor hace parte del nucleo familiar
del NNA y es mayor a 18 afos . Reportar
las situacién a la Comisaria de Familia
ubicada en la localidad que reside el NNA
o llamando al 3808400 - 3848330

FISCALIA

Fiscalia de menores - CESPA. Si el
agresor es menor de 18 afios y mayor de
14 anos . Direccion calle 12 - 30-35 - URI:
Si el agresor es mayor de 18 afios

M

Realizar el seguimiento a la situacion y
registrar las acciones en el sistema de
alertas SED
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5. CONDUCTO REGULAREN
EL COMITE DE CONVIVENCIA'Y
PARA LOS CASOS DE FALTAS
DISCIPLINARIAS

El debido proceso y las acciones
pedagdgicas ylo formativas
procuran el buen desarrollo de la
convivencia escolar teniendo como
base la fundamentacion legal del
presente manual, asi como también
garantizar el uso de estrategias
pedagogicas de reflexiéon y/o
analisis en pro de la mejora personal
de los estudiantes para regular las
situaciones que puedan presentarse
y que afecten de manera negativa el
clima institucional y la convivencia

escolar, siempre con la perspectiva
de garantizar un trato digno vy
equitativo de todas las personas de
la comunidad pero salvaguardando

el bien colectivo sobre el bien
particular .
Se entiende como debidos

procesos, los pasos e instancias por
las cuales cualquier miembro de la
comunidad educativa debe transitar
para garantizar un adecuado
tratamiento de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y
que se encuentran tipificadas en el
presente manual.

1. identificacion
de la Situacion

e

\

5. Remitir al comité
de convivencia
escolar con informe
escrito

P

2. Registro en el
Observador del
Estuadiante
Situacion Tipo |

\

3. Citacioén a
padres de familia

/

4. Remision a
coordinacioén y
orientacion



TITULO 6
PROCEDIMIENTOS PARA LA
TRAMITACION DE SITUACIONES

DE CONVIVENCIA

ARTICULO 9. Los miembros
de la comunidad educativa del
Colegio Anibal Fernandez de Soto
abordaran las situaciones Tipo 1y
2, tal como lo establece la ley. Las
situaciones Tipo 3 seran remitidas a
las instancias correspondientes.

Con el proposito de garantizar
los derechos vy velar por el
cumplimiento de las obligaciones
contraidas, hemos determinado
un procedimiento para tramitar
las situaciones que afectan la
convivencia. Sin embargo, el

colegio adopta la Conciliacién
como estrategia paralela para
abordar conflictos en las relaciones
interpersonales.

Ademas, el siguiente procedimiento
estara acompanado por el servicio
de Orientacion, cuando el caso lo
amerite.

La respectiva orientadora activara la
red institucional y subira al sistema
de alertas de la SED.

PASOS

INSTANCIA

ACCIONES

1 Establecer dialogo
verbal con la persona o
personas causantes del
conflicto aplicando los
principios pedagégicos y
el debido proceso.

Directivo docente

o docente que
presencie la situacién
o sea informado por
otro miembro de la
comunidad

- Llamado de atencién
verbal e invitacion

a seguir las nomas
intitucionales

- Registrar en el
observador fecha,
hora, descripcion del
problema y acuerdos o
compromisos.




PASOS

INSTANCIA

ACCIONES

De continuar la situacién
o si ésta lo amerita, reunir
las partes implicadas
para buscar la reparacion
de los dafios causados
y el restablecimiento
de derechos. En
esta reunion se debe
consignar por escrito en
el formato de seguimiento
proporcionado por
Coordinacion, lugar, fecha
y hora, personas que
intervienen,  descripcion
breve de la situacion
presentada, descargos
del estudiante y acciones
pedagdgicas.

Directivo docente o
docente responsable de
la situacion.

- De ser necesario,
llamar telefénicamente
al acudiente o citarlo
personalmente.

- Aplicar la accion
correctiva de acuerdo
con la falta cometida.

Si la situacion continua,
el caso pasa al director
de curso adjuntando los
soportes respectivos.

Director de curso

- Citacion de acudientes

y firma de compromisos.

Cuando se hayan
agotado las instancias
anteriores sin que se
hubiese resuelto la
situacioén, se remite

a Coordinacion
consignando en el
formato proporcionado
una breve descripcion
del caso y anexando
todos los seguimientos,
incluyendo actas y demas
documentos pertinentes.

Coordinacion

- Citacion de acudientes
e implicados.

- Firma de compromisos.

- Remision a instancias
como Orientacion.

- Si es necesario,
remision al Comité de
Convivencia.
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PASOS

INSTANCIA

ACCIONES

Si aun no se ha resuelto
el caso, éste se remite al
Comité de Convivencia

Comité de Convivencia

- Citacién de acudientes
e implicados al Comité.
- Firma de compromisos.
- Sugerencia de
sanciones a Rectoria,
tales como matricula

en observacion,
cancelacion inmediata
de matricula o pérdida
del cupo para el afio
siguiente

En el caso de que la
situacion continte o

se presenten nuevas
faltas, Rectoria

toma las decisiones
correspondientes
siguiendo los principios
pedagdgicos y el debido
proceso.

Rectoria

- Citacién de acudientes
e implicados para
informar sobre

la matricula en
observacion, cancelacion
inmediata de matricula o
pérdida del cupo para el
afio siguiente.

52
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Medidas de Restauracion.

Partiendo del enfoque restaurativo,
el cual promueve la reflexion,
reconciliacion y el restablecimiento
de las relaciones con el objetivo de
superar las violencias a partir de la
reconstruccion del tejido social de
lo planteado por (Bueno Cipagauta,
2006).Teniendo en cuenta los
siguientes seis aspectos:

1) La construccion de relaciones
dafnadas por el dolor y el miedo en
diferentes ambitos como la escuela,
la comunidad y la familia.

2) La promocién de la inclusién, del
entendimiento intercultural y del uso
del dialogo para la construccion de
consensos.

3) El compromiso para el cambio
individual, el cual parte del
reconocimiento del otro u otra.

4) La recuperacion de la integridad
de las victimas

5) La aceptacion de responsabilidad
por parte de quienes pudieron
haber ocasionado la ofensa y su
compromiso en la reparacion de los
dafos causados.

6) El restablecimiento de la relacion
entre victima y responsables

Paragrafo 1:

Para fortalecer los procesos de
convivencia dentro de la institucion,
se propone como reto realizar las
acciones basadas en el enfoque
de justicia restaurativa, invitando a
la solucion de conflictos a partir del
dialogoyla exploracion, enmarcadas
por el respeto a la diversidad
reconociendo que la poblacion de
la institucion se encuentra bajo los
principios y valores de la inclusion,
entendida desde la cultura, etnia,
lo social, el enfoque de género y
cualquier otra que hace parte de la
comunidad educativa.

De acuerdo con (Pifieres,
Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193) se
postulan los siguientes principios de
la justicia restaurativa:

1.Reparar los dafios que se han
causado.

2.Buscar acuerdos sobre los
factores esenciales del incidente y
sobre los que estan relacionados
con responsables.

3.La participacién voluntaria, basada
en una eleccién informada.
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4.Facilitar a todas las personas
involucradas, un tiempo adecuado
para decidir.

5.Reconocer los dafios o pérdidas
de quienes pudieron haber
resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de
los participantes y buscar una
respuesta a las necesidades y como
implementarlas.

6.La persona (o personas) que
resulté  directamente  afectada
debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacion por parte de
quien (o quienes) causo el dafo.

7.Donde el dafio ha sido reparado o
enmendado debe ser reconocido y
valorado.

8.La persona (o personas) que
resulté afectada y aquella que causo6
el dafno deben ser los primeros

participantes en un  proceso
restaurativo.
9.Los orientadores en el proceso

restaurativo deben ser tan objetivos
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e imparciales como sea posible.

10.Debe privilegiarse, por encima
de todo, la equidad, la diversidad y
la no discriminacion hacia todos los
participantes.

11.Debe contarse con informacion
suficiente, con la posibilidad de
elegir y con la garantia de estar en
un proceso seguro.

12.Debe garantizarse un
seguimiento a los procesos,
acuerdos y metas

*Protocolo de atenciones Justicia
Restaurativa.

1.Establecer el tipo de falta, donde
se reconoce victima, ofensor y
comunidad afectadas.

2.Generar espacio de dialogo
inmediato, donde se conozcan las
diferentes versiones de lo sucedo,
con el proposito de establecer la
realidad de lo sucedido.

3.Dialogar con el estudiante ofensor,
en un proceso de analisis y reflexion,
frente a las acciones realizadas que
afectan a la convivencia escolar.

4.Propiciar la solucion al conflicto,
con el propdsito de reparar los dafos



causados a la victima y comunidad
afectada.

5.Establecer la acciéon pedagdgica
reflexiva, de caracter ecuanime
con los involucrados en el conflicto,
que deé respuesta a la solucion de
la problémica desde los principios
restaurativos.

6.Dar seguimiento a la situacion
convivencial, hasta llegar a la
reconciliacion y el restablecimiento
de las relaciones entre los
involucrados en la situacion
convivencial.

*Activacion de protocolos con
entidades externas

De acuerdo al articulo 45 del Decreto
1965 del 2013, se anexan los
protocolos frente a las situaciones
que afecten a la comunidad
educativa y que se deban reportar
ante las entidades competentes
como son Policia Nacional, Policia
de Menores; comisaria de familia,
ICBF y cualquier otra que sea
requerida segun lo establecido
por el directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos
humanos, derechos sexuales vy
derechos reproductivos, version 5.0.
Ver Anexo

PARAGRAFO 1: Segun |la
gravedad del hecho, y en caso de
una situacion que atente contra los
derechos fundamentales, se remitira
directamente a la Coordinacion de
Convivencia, que seguira la ruta de
atencion para la convivencia escolar
(Ver figura).

PARAGRAFO 2: En el caso de
que se produzca una falta grave en
donde haya lesiones personales o
se atente contra la integridad fisica
de algun miembro de la comunidad,
la persona que asume la situacion
debera llevar el caso directamente
a Coordinacion, Orientacion o
Rectoria (en ese orden, en caso de
no estar alguno de ellos), en donde
se hara el procedimiento necesario
y se informara de inmediato a los
acudientes.

PARAGRAFO 3: El Comit¢ de
Convivencia establecera los tiempos
necesarios para la verificacion de
compromisos con los estudiantes,
plazos para las sanciones y demas.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes
con discapacidad, cumpliran la
misma ruta de atencion para la
convivencia escolar, teniendo
en cuenta el reporte de terapias,
seguimiento y acompafiamiento por
especialistas
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Ley

PARAGRAFO 5: Dentro del aula se deben realizar
estrategias pedagogicas para motivar el cambio de
conductas no adecuadas de los estudiantes.
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1. Pautas y acverdo de col
comunidad educaliva.

PROTOCOLOS
)

1. Medior de manera pedogégico con las personas involucradas

2. Fijer formes de solucion de manera imparcial, equitativa y fusia y
ccianes pora la reparocién de los dofos causados, el restablecimiento
da los derechos y lorecancilacin.

3. Establacer compromizos y hacer saguimiento.

1. Brindar atencién inmediota en salud fisica y mental de los afeciados.

@

2. Remiti la situacién o las auloridodes administrofivas cuando se requieron medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptor medidos de proteccién pora los invalucrados pora evitar posibles occiones
en su confre.

4. Informer de manera inmediata ¢ los podres, madres o acudientes.
5. Generar espacios pora exponer y preciar lo acortecide.

. Determinr acsiones restaurativa: para la reparacién de los dofcs causados, <l
restablecimienta de los derechos y la reconciliacion.

7. Realizar el reparte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

B. El Comité Escolar de Convivencio realizard el andlisis del caso y
seguimiento de los soluciones.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afeciados.
2. Informor de manera inmediala o los padres, modres o acudientes.
3. Informar de la situacién @ la Policia Nacional [Policia de Infuncia y Adolescencio).

4. Citar o los integrortes del Comité Escolor de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas prapias para proteger a la victima, o quien se
e e s B e e
siuacion presentad.

6. Reclizor el raporle en el Sistema de Informacion Unificad de Convivencia Escolar,
7. Reolizonseqimientopo s dol Comi Excolarde Conrncis do b utorkod

que osuma ol ), diskital o
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PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES.
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ARTICULO 10. La sancién o
correctivo es un procedimiento
que busca recomponer el acuerdo
0 norma incumplida, al tiempo
que educa para la convivencia.
El castigo, por su parte, consiste
en lesionar deliberadamente, no
solo la dimension corporal sino
la autoestima del otro. El Colegio
Anibal Fernandez de Soto entiende
las sanciones o correctivos desde
su caracter formativo, al permitir
al estudiante reflexionar sobre
sus palabras, = comportamientos
u omisiones, para crecer en lo
personal, ganar en lo social y
aprender en la convivencia.

PARAGRAFO 1: A continuacion,
se hacen explicitas las acciones
contempladas en el paso 6:

Matricula en observacion. Si
el estudiante incumple con los
acuerdos establecidos en el
procedimiento anterior, no obstante,
las acciones pedagogicas realizadas
desde el servicio de Orientacion
y los centros de atencion que se
requieran, el Comité de Convivencia
estudiara el caso teniendo en cuenta
los respectivos informes y soportes
enviados por el director de grupo.
Después entregara a Rectoria todos
los documentos y la sugerencia del
Comité.

La decision debera ser tomada
después de realizar el analisis del
caso por Rectoria, y se notificara al
padre de familia o acudiente.

De igual forma, el estudiante recibira
atencion especial del servicio de
Orientacion o los centros de atencion
que se requieran.

Pérdida del cupo escolar para el
siguiente ano lectivo. Si el estudiante
no evidencia un mejoramiento
sustancial en su comportamiento, y
teniendo en cuenta los informes de
seguimiento durante el afio escolar,
el Comité de Convivencia podra
sugerir a Rectoria la pérdida del cupo
del estudiante. La decision debera
ser tomada después de realizar
el analisis del caso por Rectoria.
Posterior a esto, se notificara al
padre de familia.

De igual forma, el estudiante recibira
atencion especial del servicio de
Orientacién o los centros de atencion
que se requieran.

Cancelacion del contrato de
matricula. Teniendo en cuenta el
debido proceso, los respectivos
soportes y el presente Manual de
Convivencia, la Rectoria podra
cancelar el contrato de matricula en
cualquier momento del afno lectivo.
La decision final sera notificada al
padre de familia y al estudiante.
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PARAGRAFO 2: La pérdida
del cupo escolar se produce
automaticamente en los siguientes
casos:

Inasistencia sin causa justificada por
15 dias habiles continuos. Una vez
vencido este término y no se haya
podido establecer comunicacion
con la familia por ninguno de los
teléfonos, correos electrénicos o
direcciones suministradas en la
hoja de matricula, se retirara al
estudiante del sistema.

Inasistencias  discontinuas  sin
causa justificada. Una vez se haya
acumulado el 25% de inasistencias
injustificadas en el transcurso del
ano escolar, se perdera el cupo en

la institucion.
Se entiende por inasistencia
injustificada:
ela que no es debidamente

soportada y presentada a tiempo
por el acudiente.

el a evasion a clases.
elLa sumatoria de tres
aclases.

retardos

Repitencia por segunda vez
consecutiva. El estudiante que
repruebe el mismo grado dos afos
seguidos en la institucion pierde
el cupo de manera inmediata. Los
casos de estudiantes con Plan
Institucional de Ajuste Razonable se
analizaran junto con la Educadora
Especial.

TITULO 7
JORNADA ESCOLAR Y
UNIFORME

ARTICULO 11. El horario escolar
oficial para las dos sedes es:

SEDE A
SECUNDARIA

JORNADA MANANA
ENTRADA 6:20 a.m.
SALIDA  12:20 p.m.

JORNADA TARDE
ENTRADA 12.30 a.m.
SALIDA  6:30 p.m.

CONTRAJORNADA

Grado 97: 902 lunes, 901 jueves,
jornada mafana y tarde.

Grado 10° JM: miércoles y viernes
Grado 10° JT: martes y jueves.
Grado 11¢ JM: martes y jueves /
Grado 117 JT: lunes y miércoles.
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JORNADA MANANA
ENTRADA 1:30 a.m.
SALIDA 6:00 p.m.

JORNADA TARDE
ENTRADA 7.00 a.m.

SALIDA 11:30 p.m.
SEDE B
TRANSICION

JORNADA MANANA
ENTRADA 6:30 a.m.
SALIDA  11:00 p.m.

JORNADA TARDE
ENTRADA 12.30 a.m.
SALIDA 5:00 p.m.

SEDE B
PRIMARIA

JORNADA MANANA
ENTRADA 6:30 a.m.
SALIDA  11:30 p.m.

JORNADA TARDE
ENTRADA 12.30 a.m.
SALIDA 5:30 p.m.

PARAGRAFO: Después de que

el estudiante ingrese a la jornada
escolar, no se permite la entrada
de elementos o materiales escola-
res por parte de personas ajenas a
la institucion.

ARTICULO 12. Los uniformes
oficiales del Colegio Anibal
Fernandez de Soto deberan

portarse tal como se describen a
continuacion, de manera correcta,
limpios y sin adicionar accesorios:

UNIFORME DIARIO PARA LAS
ESTUDIANTES

e Jardinera de cuadros rojos con
azul, segun modelo, con dobladillo
a la rodilla.

e Blusa blanca de cuello corbata

e Saco azul oscuro cuello en V con
el escudo del colegio

e Pantimedia de color azul oscuro
en lana

e Zapatos de amarrar negros con
cordones negros

UNIFORME DIARIO PARA LOS
ESTUDIANTES

e Pantalon azul oscuro en lino de
bota recta

e Camisa blanca de cuello corbata
e Zapatos de amarrar negros con
cordones negros

e Medias azul oscuro

e Saco azul oscuro cuello en V con
el escudo del colegio

PARAGRAFO 1: Los estudiantes
del grado undécimo podran usar,
en vez del saco, una chaqueta de la
promocion, segun modelo acordado
cada afo escolar.
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UNIFORME DE EDUCACION
FISICA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES

e Chaqueta material vendaval
crushed en colores azul oscuro
y vino tinto. La chaqueta lleva en
el frente una pieza en color vino
tinto con embone blanco, bolsillos
de ribetes. Las mangas van con
una franja vino tinto con embones
blancos a los dos lados terminando
el puio con caucho. Cuello interno
falso en color vino tinto, forrado en
malla azul oscuro. La chaqueta va
cerrada con cremallera de nylon
azul oscuro con embones blancos a
los dos costados.

e Camiseta blanca segun modelo.
e Pantaloneta azul segun modelo.
e Pantalon azul oscuro con franjas
laterales a los dos costados en color
vino tinto con embones blancos,
bolsillos laterales, bota recta,
caucho en la cintura con cordon,
forro en malla de color azul oscuro.
e Medias blancas

e Zapatos tenis blancos

TITULO 8
NORMAS DE HIGIENE,
SALUD Y PRESENTACION
PERSONAL

ARTICULO 13. El  Colegio
Anibal Fernandez de Soto, como
toda institucion educativa, esta
obligado a velar por la salud de los
estudiantes; por ello, damos las
siguientes pautas que contribuyen a
conservar un buen estado de salud:

e Cumplir con cada uno de los
protocolos de bioseguridad
adoptados por la institucion.

e Cumplir las normas minimas de
aseo personal.

e Mantener siempre el uniforme
limpio.

e No usar maquillaje durante la
jornada escolar

e No utilizar piercings durante la
jornada escolar

PARAGRAFO 1: Durante el afio
escolar se realizaran actividades
de prevencion 'y  promocion
tendientes a mantener un estado
de salud 6ptimo; entre ellas, charlas
explicativas sobre las lesiones que
pueden causar en el cuerpo el uso
de maquillajes, tatuajes y piercings,
entre otros, asi como el uso intensivo
de dispositivos electronicos, como
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celulares, tabletas,

otros.

audifonos y

PARAGRAFO 2: Para las practicas
en el laboratorio se debe seguir
el reglamento entregado por el
respectivo docente, usar una bata
blanca de manga larga, guantes de
latex o nitrilo y tapabocas.

ARTICULO 14. Los estudiantes
deben cumplir con las siguientes
indicaciones en el cuidado e higiene
de los recursos fisicos.

e Utilizar los bafios de manera
adecuada.

e Mantener limpios los puestos de
trabajo sin rayarlos ni deteriorarlos.
e Depositar las basuras en las
canecas para el manejo de los
diferentes residuos o recipientes
dispuestos en nuestra institucion.

e Separar los residuos sélidos que
se generan en nuestra institucion.

e Conservar en estado de orden y
limpieza todas las zonas del colegio
como patio, corredores, escaleras y
demas.

e Cerrar los grifos cuando no se
estén usando.

e Conservar en buen estado
paredes, puertas, sillas, mesas y
ventanas, respondiendo por los
dafos ocasionados.

e Disminuir la contaminacion por

ruido absteniéndose de arrastrar
sillas, gritar, silbar, rechiflar.

e No se deben usar amplificadores,
parlantes y demas en las aulas y
los pasillos del colegio durante las
horas de clase.

e Cuidar los utiles personales, los
libros de la biblioteca, y demas
materiales y equipos tecnoldgicos
que benefician el aprendizaje.

e Apagar bombillas y equipos
eléctricos y electronicos que no se
estén utilizando.

PARAGRAFO 1: Con el fin de
apoyar y desarrollar programas
para prevenir el consumo de alcohol
y sustancias psicotropicas, el
colegio Anibal Fernandez de Soto
mantendra contacto periddico con la
Secretaria de Educacion, Secretaria
de Salud y demas entidades
dedicadas a tratar situaciones que
conlleven a este riesgo, para que
junto con orientacion y el comité de
convivencia se realicen las acciones
necesarias para su prevencion y
mitigacion.

PARAGRAFO 2: Aquellas
estudiantes que se encuentren
embarazadas deberan informar
de esta situacion por escrito a
Coordinacion 'y al servicio de
Orientacion del colegio, con el fin
de ser vinculadas a los proyectos
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de nutricidn y se les oriente sobre el
proceso de nivelacién académica de
manera oportuna. Asi mismo, se les
otorgaran los permisos necesarios
para atencion meédica y garantizar
el cumplimiento de la licencia de
maternidad.

De igual manera, la estudiante debe
presentar el soporte respectivo
a los docentes de educacion
fisica y expresion corporal para
evitar cargas excesivas y seguir
las recomendaciones médicas.
La estudiante regresa a clases
luego de cumplir con la licencia de
maternidad.

TITULO 9
NORMAS PARA LA
UTILIZACION DE
SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO 15. Uso de salones y
aulas especializadas.

a. Cada estudiante es responsable
de los muebles y enseres que se les

ea, AN SO

asigne en el salén de clase y debe
velar por su buen estado.

b. ElI ingreso a toda aula
especializada sera autorizado
unicamente por el docente.

c. No se debe llevar a las aulas
especializadas elementos ajenos a
las practicas.

d. Los equipos, materiales y enseres
seran asignados a los distintos
grupos de estudiantes repartidos en
el aula. Estos seran responsables
de dichos objetos durante la clase.

e. Una vez se inicie la clase, cada
grupo es responsable del software
y del hardware asignados en la sala
de informatica.

f. Los equipos como materiales y
enseres de las aulas especializadas
no deben salir de ellas por ningun
motivo.

g. La configuracion de los equipos
de informatica es inmodificable y se
debe trabajar solo con el software
ya instalado.

h. Se deben seguir estrictamente las
instrucciones dadas por el docente
en las aulas especializadas.



i. No se permite ingerir 0 ingresar
alimentos o bebidas a estas aulas.

j- Al final de la clase, cada grupo
debe entregar todo lo asignado en
el estado en que lo recibio.

k. Se deben dar a conocer
oportunamente, y a quien
corresponda, las anomalias que

presenten los equipos.

PARAGRAFO: Durante el
transcurso de las clases regulares
y actividades institucionales se
prohibe el uso de dispositivos
electronicos y elementos que
interfieran con el normal desarrollo
de las mismas.

El colegio no se hace responsable
por la pérdida de este tipo de
artefactos ni de ningun otro elemento
de valor que ingrese el estudiante a
la institucion.

1 NORMAS PARA EL USO--DE
LABORATORIOS Y AULAS DE
SISTEMAS

SEDE A
Laboratorio:

El laboratorio es un lugar en el
cual se desarrolla un trabajo
académico practico que requiere
de concentracidon y buen juicio

de parte del alumno, por este
motivo se hace necesario de
algunas recomendaciones que
seguidamente se describen;
ademas de las dictaminadas por el
profesor encargado de la asignatura
que deben ser dadas a conocer.

1. Lo primero que debemos
considerar es la preparacion
previa de la practica a través de
la lectura de los procedimientos
contenidos en la guia de laboratorio,
siguiendo posteriormente todas
las instrucciones al pie de la letra
y de manera logica tomando las
precauciones indicadas. Se debe
de consultar al profesor cualquier
anormalidad que se observe.

2. Se deben de efectuar los
experimentos asignados 0
aprobados por el profesor. Los
experimentos no autorizados estan
prohibidos y se sancionara y/o
expulsara del laboratorio al alumno
o0 alumnos que desobedezcan la
orden anterior.

3. Para trabajar en el laboratorio es
indispensable el uso de una bata
blanca, limpia y en buen estado que
no debe de ser utilizada para secar
material.

4. El lugar de trabajo debe de
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permanecer limpio y libre de objetos
ajenos ala practica tales comollibros,
ropa, carteras, etc., los cuales no
solo obstruyen el desarrollo normal
de la practica, sino que pueden
sufrir dafios irreparables, ocasionar
incendios, etc.

5. Esta prohibido fumar y consumir
alimentos dentro del laboratorio; en
primer lugar, para evitar accidentes
tales como envenenamientos (no
olvidar que en el laboratorio se
trabaja.

6. Con sustancias que pueden
llegar a ser toxicas, corrosivas,
inflamables, etc.) y en segundo lugar
para no contaminar los reactivos o
las muestras.

7. Al trabajar con sustancias
inflamables, no se debe de hacer
nunca cerca de una llama ni colocar
los recipientes que los contienen
cerca o0 en lugares calientes,
pues siendo estas sustancias por
lo general bastante volatiles se
evaporan con facilidad produciendo
vapores que por lo general se

AN SO

inflaman en una forma explosiva.
De ahi se deduce que no se deben
dejar destapados los frascos que
los contienen o si estan tapados
no calentarlos (o dejarlos cerca de
mecheros prendidos) para que no
exploten.

8. No se deben de pipetear
sustancias toxicas o corrosivas tales
como acidos concentrados, alcalis y
otros sin poseer la debida habilidad
en el manejo de la pipeta, pues lo
mas factible es que se chupe parte
del liquido y éste pase a la boca
produciendo quemaduras y en
casos extremos se alcance a tragar
el liquido, con las quemaduras
internas y envenenamiento que
eso conlleva. Es preferible en
estos casos usar la probeta para la
medida de volumenes de esta clase
de reactivos.

9. Las sustancias quimicas nunca
se deben de probar a menos que el
profesor indique que esa sustancia
no lo va a perjudicar y en el caso
de probar, se debe de hacer solo
con una pequeia cantidad en la
punta de la lengua, enjuagandose
después bien la boca. Esta prueba
so6lo se hace en la determinacion
del sabor como propiedad fisica,
lo mismo que el olor. En este caso
no se debe de colocar la nariz



directamente sobre el recipiente
pues abundan las sustancias
Cuyos vapores son supremamente
irritantes o desagradables o toxicos.

10. Cuando se trabaja con sustancias
que producen tal tipo de vapores se
aconseja usar la vitrina de gases o
prender el ventilador o hacerlo cerca
de una ventana abierta. Evitar en
todo caso la respiracion continuada
de estos vapores cuyos efectos no
Se conocen pero que se presumen
sean dafinos.

11. En cierto tipo de experimentos
en los cuales se usan sustancias
peligrosas que pueden afectar los
0jos se aconseja el uso de anteojos
o gafas protectoras.

12. Sofoque cualquier indicio de
incendio con una toalla o trapo pues
no siempre el uso del agua es el
indicado pues esta puede reaccionar
con alguna de las sustancias y
agravar la situaciéon. Si es el caso
mas grave utilizar el extintor que se
encuentra en el sitio demarcado.
leyendo las instrucciones para su
uso.

13. Cuando se derrame un acido
u otra sustancia corrosiva sobre la
piel, los ojos o en la boca, enjuague
inmediatamente con agua corriente

hasta eliminar lo mas posible
la sustancia. Si aun subsiste la
molestia o irritacion se procede a
neutralizarla: si ha sido un acido se
aplica una papilla de bicarbonato
de sodio humedecido en agua
sobre la piel afectada; si ha sido
en la boca o los ojos se enjuagan
con una solucion diluida del mismo
bicarbonato.

14. Sila quemadura ha sido con una
sustancia alcalina (soda caustica o
potasa, amoniaco, etc.) después del
lavado con agua proceda a tratar
con jugo de limon o vinagre diluido
(sies en la piel o la boca) o con una
solucion de acido borico se es en los
ojos. Si la quemadura es mas grave
una vez efectuados los tratamientos
preliminares se procedera a llevar el
alumno al servicio médico.

15.Informe sobre cualquier
accidente al profesor incluyendo la
ingestion de sustancias o pequeras
heridas.

16. Existe en el laboratorio otro
tipo de accidentes tales como
gquemaduras con material caliente o
cortaduras con el material de vidrio
utilizado, en estos casos se debe
de recurrir a la unidad de primeros
auxilios.
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SALA DE SISTEMAS

Las normas aqui planteadas
corresponden a los minimos que
toda sala de sistemas debe tener
en cuenta pare el buen uso de la
misma:

1. No se permite alimentos para
el consumo dentro de las salas
de sistemas, ya que se manipulan
aparatos electrénicos que por obvias
razones pueden generar problemas
De corto circuito.

2. Cada estudiante tendra asignado
su computador, por el cual debera
responder tanto por el cuidado de la
parte fisica como de los programas,
archivo y demas elementos que
contengan. Cada wuno de los
estudiantes recibira y entregara su
espacio de trabajo limpio

3. No se permite el ingreso a internet
para redes sociales (Facebook.
Instagram y tweeter etc) esto con
el fin de evitar el cyberbullyng,
contacto riesgosos y peleas entre
otros. el profesor tiene el derecho y
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el deber de hacer los llamados de
atencion pertinente

4. Esta prohibido la descarga
y manipulacion de cualquier
videojuego (Halo, San Andrés, etc.)
que contengan violencia y sexo
explicito o que simplemente no
estén contemplados dentro de los
procesos académicos.

5. Unicamente se entrara al correo
electronico para enviar y recibir
informaciéon para informacion al
estudiante y viceversa

6. No se permite correr, jugar, gritar,
insultaroagredirfisicaoverbalmente
al profesor. Se recuerda que el
uso de la sala de tecnologia es un
espacio para la formaciéon integral
de los estudiantes

7. Se debe aprender a manipular
correctamente los equipos, para tal
fin se recomienda, no desconectar
los periféricos del computador
asignado. De igual manera se
debe tener especial cuidado en la
manipulacion de los programas y
de los archivos para no alterar su
funcionamiento n el trabajo de los
demas comparieros

8. Abstenerse de traer equipo como:
celulares, tabletas, mp3, audifonos









entre otros, esto con el fin de evitar
la pérdida o ribo de estos artefactos
o la distraccién durante la clase.

9. Se solicitar por parte de los
estudiantes la mayor colaboracion
en cuento a manejo del ruido. Hay
que recordar que el silencio en
algunos momentos cuando se da
las pautas en clase es fundamental
para ejecutar bien el trabajo

Las demas normas en el manual
de convivencia. El profesor tendra
la autonomia para determinar
las sanciones pedagogicas,
académicas y de convivencia.

SEDE B - Sala de sistemas:

1. Hay un docente encargado por
jornada de la llave de la sala, el
docente es el encargado de abrir y
cerrar la sala.

2. Debe estar el docente encargado
de la clase y debe garantizar la
entrega del aula en las mismas
condiciones en que lo recibe

3. No dejar bebidas y alimentos
fuera del espacio

4. El docente encargado debe
direccionar las actividades y limitar a
los estudiantes el ingreso a paginas
de contenido inadecuado

5. Se deben dejar apagados los
computadores y velar por el uso
adecuado de los implementos y
equipos.

BIBLIOTECA
Esta condicionado a la asistencia y
horario de la bibliotecaria.

AULA ESPECILIZADA DE STEAM
LABORATORY

1. No dejar bebidas y alimentos
fuera del espacio

2. Debe estar el docente encargado
de la clase y debe garantizar la
entrega del aula en las mismas
condiciones en que lo recibe

3. Permanecer en su puesto de
trabajo y desplazarse por el salon
con precaucion

4. Ser respetuoso y cumplir con
las actividades asignadas por el
docente

5. La interacciéon con el televisor
debe ser orientada por el docente
6. Mantener los equipos, utensilios y
mesas, en buen estado

ARTICULO 16. Normas para
la utilizacion del servicio de
transporte.
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a. Utilizar la ruta todos los dias.

b. Llegar directamente al colegio en
los horarios establecidos.

c. Salir a los paraderos 10 minutos
antes de que pase la ruta.

d. Dar buen trato al conductor y
companeros.

e. Tener buen comportamiento en
el bus, mantener aseadas las sillas
y los pasillos; no rayar ni rasgar la
cojineria.

f. Atender las observaciones de los
coordinadores, monitor y conductor.

g.No abrir completamente las
ventanas ni sacar la cabeza o los
brazos.

h. No arrojar basuras a la calle por
las ventanas.

i. Bajaren los paraderos autorizados.

j- No escupir dentro o fuera del
vehiculo.

2, AN SO

k. No pegar chicles en la cojineria.

. No emitir silbidos, chiflidos o
palabras soeces dentro del bus ni a
los transeuntes.

m. Salir del colegio con puntualidad,
en fila y debidamente uniformados,
para abordar organizadamente.

PARAGRAFO: Ante el
incumplimiento reiterado de
estas normas, el estudiante sera
suspendidodelserviciodetransporte
otorgado por la SED durante tres
dias. En caso de reincidir, se
suspendera definitivamente, previo
seguimiento del debido proceso.
En todo caso, la monitora de ruta
debera presentar por escrito las
anomalias al director de curso
respectivo.

ARTICULO 17. Normas para el
uso de la biblioteca escolar.

a. El ingreso durante la jornada
escolardebe hacerse coneldocente,
previo acuerdo con la bibliotecaria,
para desarrollar los proyectos
pedagogicos. Los  estudiantes
deben portar su uniforme y carné
estudiantil, sin maletas ni carpetas,
unicamente con un cuaderno y un
esfero.



b. El ingreso en jornada contraria
para consultas individuales debe
hacerse con uniforme y carné
estudiantil, uUnicamente con un
cuaderno y esfero.

c. En la biblioteca se debe observar
la mejor compostura, conservando
las normas de urbanidad y los
principios fundamentales de la
convivencia.

d. La biblioteca siempre debe
permanecer limpia; no se permite
consumir alimentos ni hacer ruido.

e. El dafo o pérdida de un libro
implica el arreglo o reposicion por
parte de los acudientes.

ARTICULO 18. Normas para el
consumo de refrigerios

a. Los refrigerios deben consumirse
a mas tardar dos horas después de
que llegan al colegio, previa revision
de la caducidad de este.

b. Estos no se pueden llevar a la
casa ni esta autorizada la entrega
a otras personas que no sean los
estudiantes.

c. El docente debe estar con los
estudiantes en el momento de
consumir el refrigerio, orientando

normas de higiene, nutricion y salud.

d. En el evento de la cancelacién
de clases por actividades internas,
como reunion de padres de familia,
entrega de boletines o salidas
pedagogicas, estas novedades
deben informarse directamente a
la interventoria, minimo con 8 dias
habiles de anticipacion, con el fin de
cancelar la produccion de refrigerios
de manera oportuna, y asi evitar el
gasto de recursos importantes para
el programa.

e. Con el fin de establecer las
necesidades exactas de cada uno
de los colegios beneficiarios, se
requiere que la institucion informe
a la interventoria acerca de los
sobrantes de refrigerios con el
fin de ajustar las cantidades para
suministrar.

f. Aquellos estudiantes que en mas
de una oportunidad desechen,
jueguen o boten el refrigerio, podran
ser suspendidos del mismo hasta
nueva orden y deberan realizar un
trabajo pedagdgico al respecto.
En todo caso, el colegio debera
comunicar a los padres.

g. En caso de no poder consumir

el refrigerio se debe aportar
recomendacion medica.
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h. Los docentes seran veedores del
consumo del refrigerio dentro del
aula en su hora de clase.

PARAGRAFO: Las personas
responsables del refrigerio
deben informar a rectoria para la
cancelacion oportuna de refrigerios.

ARTICULO 19. Normas para las
salidas pedagdgicas.

a. Los estudiantes con discapacidad
deben asistir con el acudiente
0 persona adulta responsable
debidamente autorizada.

b. Es absolutamente necesario
que los padres o acudientes firmen
la autorizaciéon de salida de los
estudiantes. De lo contrario, no
podran asistir a la misma.

c. Se debe portar el carné estudiantil
durante toda la jornada.

d. Los padres o acudientes deben
ser puntuales en la entrega y en la
recogida de sus hijos.

e. Para toda salida el estudiante
debera portar fotocopias de su
identificacion personal (tarjeta de
identidad o registro civil) y EPS.

f. Si durante las actividades
institucionales el estudiante ha
manifestado un comportamiento
que vaya en contra de los principios
pedagogicos y de convivencia,
sera suspendido de la salida, una
vez agotado el debido proceso.
En caso de que haya otras salidas
y el estudiante haya corregido su
comportamiento, podra asistir a las
mismas.

TITULO 10
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 20. Derechos y
deberes de los padres de familia,
acudientes y representantes
legales.

DERECHOS

1. Ser atendidos por el personal
directivo, docente y administrativo
del colegio en los horarios
establecidos para tal fin.

2.Recibiruntratocortésyrespetuoso
por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.
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RESPONSABILIDAD Y

VINCULANDO EL SECTOR
PRIVADO
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3. Recibir la informacion académica
o disciplinaria, aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar
reclamos.

4. Hacer parte del consejo de
Padres de Familia del Colegio, del
Comité de convivencia y comisiones
de evaluacion y promocion y demas
comités existentes en el plantel, en
los que esté autorizado su concurso.

5. Participar en las actividades
programadas para padres de familia.

6. Participar en la elaboracion y
revision del PEI.

7. Representar a su hijo o acudido
en todas las actuaciones en las que
sea necesario o conveniente.

8. Interponer los recursos ante las
decisiones con las que no estén de
acuerdo.

9. Beneficiarse de los servicios de
orientacioén ofrecido por el colegio.

10. En el caso de padres y/o
acudientes de estudiantes con
discapacidad, tendran derecho a
ser acompafados por parte del
educador especial con relacion
al direccionamiento pedagdgico,
acorde con el diagnostico de

discapacidad que presente el menor
de edad, en pro de garantizar un
desarrollo pleno de sus habilidades
y capacidades a nivel escolar y
social.

11. Ser informado del proceso
académico y valorativo que brinda
la institucion.

12. Conocer el resultado
del rendimiento académico,
procedimental y valorativo de sus
hijos.

13. Participar activamente en los
procesos evaluativos.

14. Ser escuchado de manera
respetuosa por todas las instancias
institucionales.

15. Recibir solucion oportuna a las
solicitudes, quejas y reclamos sobre
procesos evaluativos.

DEBERES

1. Dar un trato cortés y respetuoso a
todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Velar porque sus hijos cumplan

con los procesos académicos y
formativos.
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3. Garantizar la asistencia de
sus hijos a todas las actividades
institucionales.

4. Participar en la elaboracion de
procesos institucionales.

5.Respetar los calendarios
establecidos para evaluaciones.

6. Colaborar con sus hijos (as) en
los procesos evaluativos.

7. Cumplir con los compromisos
adquiridos con sus hijos.

8.Respaldar los procesos
académicos formativos de la
institucion asistiendo a los talleres
que programe el colegio, inculcando
y estimulando la responsabilidad
en el cumplimiento de los deberes
asistiendo a clases, realizacion de
trabajos y demas actividades.

9. Conocer y apoyar el Proyecto
Educativo Institucional.

10.Acatar y
recomendaciones

seqguir las
para mejorar
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el desarrollo fisico, emocional o
intelectual de su (s) hijo (s), desde
la entidad de salud.

11. Participar, atender y cumplir
las programaciones curriculares,
citaciones, resoluciones, circulares,
directivas, memorandosy oficios que
emanen del colegio como resultado
de su organizacion interna.

12.Devolver al colegio el
desprendible de las circulares o
las notificaciones debidamente
firmadas a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su
recibo o en todo caso en la fecha
exigida para cada evento.

13. Cumplir con el horario de
atencion a padres de familia
debidamente programado por la
Institucion.

14. Analizar y controlar en forma
continua los resultados académicos
de sus hijos, estimular sus logros,
establecer correctivos a situaciones
que asi lo requieran y solicitar los
informes pertinentes en el horario
establecido para la atencion a
padres de familia.

15. Velar por la no vulneracion de
los derechos de los nifios, nifos y
adolescentes.



16. Suministrar oportunamente a
sus hijos o acudidos los elementos
didacticos necesarios para el
desarrollo de la labor académica.

17. Los padres de familia de
estudiantes con  discapacidad
deberan traer todos los soportes
de diagndsticos, seguimientos,
procedimientos y recomendaciones
generadas por la entidad de
salud tratante que certifique la
discapacidad que presenta el
estudiante.

18. Los padres y/o acudientes
de estudiantes con discapacidad
deben garantizar que el estudiante
cuente con terapias integrales por
parte de la EPS y/o entidad tratante,
y remitir informes de evolucion
o comprobantes del proceso al
colegio.

PARAGRAFO: En caso de que
el acudiente no se presente a la
institucion después de habérsele
citado en tres ocasiones, el
caso se remitira a las entidades
competentes.

ARTICULO 21. Sobre la asistencia
a la institucion.

A continuacion, se estipula el

procedimiento para la verificacion
de asistencia de los estudiantes:

1. Las listas de asistencia oficiales
se entregan desde Coordinacion a
los docentes

2. El docente responsable de la
primera hora de clase llama a lista
y registra las ausencias, retardos o
evasiones en bachillerato.

3. A continuacion, entrega la lista
al monitor, quien la hace llegar a
cada uno de los docentes en las
siguientes horas de clase.

4. Estos registran, de igual manera,
las ausencias, retardos o evasiones.

5. Los docentes deben registrar en
las listas las ausencias justificadas
con claridad.

PARAGRAFO: En Preescolar y
Primaria cada director de curso se
hace cargo del proceso.

ARTICULO 22. Sobre las excusas
e inasistencias

1. En caso de enfermedad, los
estudiantes deben presentar la
incapacidad a cada uno de los
docentes con quienes tuvieron
clase, asi como al director de curso.
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El estudiante tiene plazo de tres dias
lectivos para entregar los soportes a
partir de su reintegro al colegio.

2. Si la incapacidad es programada
previamente, el padre o estudiante
debe darla a conocer alas instancias
antes mencionadas.

3.Cuando haya calamidad
doméstica, el padre debe enviar
excusa escrita. El estudiante la
presenta a cada uno de los docentes
con quienes tuvo clase, asi como al
director de curso. Tiene plazo de
tres dias lectivos para entregar los
soportes a partir de su reintegro al
colegio.

4. En el caso de los permisos por
situaciones personales, el acudiente
debe presentar una carta para
solicitar dicho permiso vy justificarlo.
El coordinador tiene la potestad de
aceptarla como justificada o no.

5. Una vez se haya acumulado el
25% de inasistencias injustificadas
en el transcurso del afio escolar, se
perdera el cupo en la institucion
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6. Cuando un estudiante no se
presente al colegio durante tres
dias continuos, el director de curso
debera llamar a los teléfonos de
contacto para verificar el hecho. En
el evento de no tener comunicacion,
informara por escrito a Coordinacién
en el formato de seguimiento. La
Coordinacion seguira el proceso de
verificacion, junto con Orientacion.
Si pasados 15 dias calendarios
continuos no se ha logrado contacto
con la familia, la orientadora remitira
el caso a ICBF y se procedera a
sacar al estudiante del sistema.

PARAGRAFO 1: Se consideran
calamidades domésticas.

eMuerte de familiares cercanos
eEnfermedades de  familiares
cercanos que requieran la presencia
del estudiante
eTraslados de
programados
eOtros que, por su naturaleza, sean
catalogados como eventos fortuitos.

residencia no

PARAGRAFO 2: Se consideran
inasistencias injustificadas.

elLas que no son debidamente
soportadas y presentadas a tiempo
por el acudiente.

el a evasion a clases.

elLa sumatoria de tres retardos a



clases equivale a una ausencia
injustificada.

ARTICULO 23. Sobre el Servicio
de Orientacién Escolar.

Los estudiantes que requieran
atencion y apoyo por parte de
orientacion seran remitidos por
el docente director de grupo,
diligenciando el formato de remision
aprobado por la institucion educativa
frente a las siguientes situaciones:

1.Conducta e ideacioén suicida.

2.Estados emocionales depresion y
ansiedad.

3. Abuso o violencia sexual.
4. Violencia o maltrato intrafamiliar

5. Acoso escolar, hostigamiento o
ciberbulling

6.Trastornos de conducta
alimentaria.
7.Consumo de Sustancias

psicoactivas (SPA)

8.Delincuencia,
violencia extrema.

pandillismo y

9. Gestacion en la etapa escolar.

10.Problemas asociados a:
La sexualidad, discriminacion,
adaptacion grupa u autoestima,
crisis de noviazgo, dificultades
de aprendizaje transitorios que
afecten el desempefo académico y
deserciéon escolar.

De las diez situaciones criticas,
clasificadas anteriormente, cinco se
registran en el sistema de alertas de
la SED.

Gestantes, Consumo de Sustancias
psicoactivas (SPA), necesidades
educativas transitorias y de
comportamiento, Abuso y violencia
y conducta e ideacidn suicida.

Con lo anterior, se aclara que el
abordaje de las y los orientadores
en el ambito escolar por cada caso
0 situacion critica es de 4 sesiones
maximo, donde hace captacién del
problema, analisis y derivacion,
(atencion individual o familiar segun
necesidad), las y os estudiantes
que requieren atencion psicoldgica
terapéutica especifica se deben
remitir y canalizar a la ESP o
entidades en convenio.

Segun el caso el orientador(a)
hace seguimiento a los procesos
terapéuticos encausados.
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ARTICULO 25. Sobre el servicio
social

Para obtener el titulo de bachiller,
los estudiantes de grado 11° deben
haber cumplido 80 horas del servicio
social estudiantil obligatorio,
concebido como la practica
con la comunidad aplicando los
conocimientos adquiridos durante el
proceso educativo y en procura del
desarrollo personal y comunitario.

De acuerdo con la resolucién
4210 de 2011 el servicio social
se podra realizar a partir de grado
10°. Es asi que, el Colegio Anibal
Fernandez de Soto apoya a sus
estudiantes en la prestacion del
servicio social estudiantil obligatorio,
preferiblemente dentro de |la
institucion, para fortalecer el sentido
de pertenencia. En la Institucion
el servicio social sera organizado
y dinamizado por el servicio de
Orientacion.

Por su parte, el estudiante debe
cumplir estos requisitos:

e Asistir a la induccidén direccionada
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por el equipo de orientacion de
acuerdo a la sede asignada.
eAsistir integramente a las horas
exigidas por la Institucién.
ePresentarse al sitio de la practica
con el uniforme de diario completo,
sin accesorios.

eRespetar y cumplir las normas y
horarios establecidos en el lugar de
practica.

eAplicar los conocimientos vy
habilidades adquiridas orientadas
al servicio para el mejoramiento de
la comunidad atendida.

eExpresar con respeto las
inquietudes en caso de
inconformidades.

eAtender y aceptar las sugerencias
y recomendaciones dadas por el
jefe inmediato.

ePermanecer dentro del aula de
clases asignada y acatar las normas
y pautas de trabajo acordadas con
el respectivo docente.

eDiligenciar diariamente la planilla
de asistencia que debe reposar
organizadamente en una carpeta.
eSer ejemplo para los nifos
menores, respetandolos en el juego,
el vocabulario y los modales.

Razones por las cuales se pierde
el servicio social

eCompletar tres fallas sin causa
justificada.

elrrespetar a cualquiera de las



personas con las cuales tiene

relacion en funcion del servicio
social.
ePresentarse bajo estado de

embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas.

elncumplir el reglamento de la
institucion donde se encuentra
haciendo el servicio social.
eDemostrar mala conducta 'y
apropiarse de los bienes ajenos o
de la institucion en donde preste el
servicio.

eFalsificar las firmas que justifican
sus horas de trabajo social

PARAGRAFO: El estudiante que
sin causa justificada se retira de
la practica, debera reiniciarla en
la nueva dependencia que le sea
asignada.

TITULO 11
REVISION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

ARTICULO 24. Las propuestas
de ajuste anual al Manual de
Convivencia se realizaran durante el
mes de agosto, de modo que para el
1° de septiembre ya esté listo para
impresion.

El procedimiento sera asi:
1.El Manual vigente se enviara a

todos los docentes, directivos y
orientadoras.

2.Las areas se reuniran en los
tiempos destinados para ello y
consignaran sus propuestas de
ajuste.

3.La sede B consignara sus
propuestas en un solo consolidado.

4.Las orientadoras y educadora
especial se reuniran para hacer
SUS sugerencias en un espacio
destinado para tal fin.

5.Los coordinadores y el rector
reuniran al Consejo de padres y al
Consejo estudiantil para que hagan
sus sugerencias. Previamente, cada
uno de estos estamentos habra
recogido los aportes respectivos.

6.Las sugerencias de los diferentes
estamentos se consolidan en un
solo documento que se remite al
Comité de Convivencia. Este se
reunira para analizar las propuestas
a la luz de la Constitucién y las
leyes. Posteriormente, emitira un
concepto.

7.Por ultimo, se solicitara la
aprobacion de dichos cambios al
Consejo Directivo para su posterior
impresion.
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ANEXOS

DIAGRAMAS PROTOCOLOS DE
ATENCION DE ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia, o abandono de las
responsabilidades de las familias o personas
cuidadoras.
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2. Situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.
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3. Atencién para situaciones de presunta violencia sexual
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4. Situaciones de presunta violencia contra nifas, adolescentes, jovenes y
mujeres por razones de género
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5. Situaciones de hostigamiento, discriminacién y violencias por orientaciones

sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

AN SO



e uBNp OB Bp @

MECH B SBLODENYS B LC| JUBE BP C0000uY T muralieg

B E RO SO DL [ SRR NGE § B0 D LD 200 LOCEULLNDE D £ OiaaiLe [

F ) SR DPUEND ADPELIOSI) DRI 1308, ¥ 098 U 005

‘saguaqachuoT sepepnun 5| sod e BlauEw ap
ﬁ\l‘!’ SEDPUZIE UGB ELEIE B B usl0 UlaR anD D

L]

e OSED O Ees O Gl g

{uenaada
Ou Auppesdal o) SERPaiL J0m0ers
A BN | R SRRy | Lo aed Luproanad

P SELOPY O ELIDESE O U OSED [P D4R JETENY E Dp SIUCEOE JESNERdWI 0 seydopy FT
1
| 1
F080g A ELRLOIRg ¥ EA (55 IR
e o ep ey s Supaedy v Lode BUIBISE 1 UA &f10581Be e (135 ] =P SeLssy 6p B (e us Jepodey 00
EB0g ¥ IBI0SIE, B ¥ ot B un & oy uc o A |0 A
IEUCAS) 800P 95 BT 52 5 oS B cpunsaid [ AL B RILEIRG F T [l
OpUTRO O3S B] ap opmugdngag [ ¥ SIUP 4P DULARUPRGELSI
USRI 0AUAC] B LG ‘ST TAURENORY TIRD [PUag A o BRSSP RUCT 00U IR SRu0DaY 6
5 PEPROEFUSA SR D P PF PapiR0 6 & [}
[ SO B S UDELR AR [ PUGT Dua Ty
0 OO0 00 |8 IR EL |EOSED (8 sE iy 2T BRESRORY

L]
¥) 0 | BT ENETSS
) djue iEpunuad vl

ARTIURR) 90 EIARA ) E JELDdAN §

T =TT
SOgUNsak] S0) UES OU SHj5E OPUEND SOPERSE [YNN
S0 ) PAOIFRANT) O MPRPINY O PRILIP B P IPISSU0) Y

¥

BN ALK BD IBp00s)

_

UDEENIF P 3 AFPAOE
B3NNt M O5XD 30T

WRESRIN] A FaREeNn) Y

P ugpenyE

VAT ) ) Bl EpUE 19 3000 E10SasE
nqpaieed 35 | 3P SRIONSG0 Ip LCoe i)
SUGENRAU] 6 LTIaRG B € JEEIN0T S

_ EUE383 301 PNjES O PEUR B E EWIA £ E RN F I aL:008; eI0ger 'S _
[ 3 [ EICNE
[FaoCe Besd BOPSIN0AL| SE U051 S8y ap et oiual ap a k PIA sop
&) ap mpumipenz = AFTT eauy B eakade seqoN05 § AT [S ER000% UORILIGE) S b0 2 qnuzl.-..lruﬂ,._!o“:_ i .o.u“..cﬂrm. LzeIp -

NQIDN3LY 30 YWVYDVIQ

6. Prevencién y atenciéon de casos de presunta xenofobia
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24, Rualewr ciarre del caae

7. Atencion de nifios, nifias adolescentes y jovenes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).
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8. Situaciones de conducta suicida (Amenaza o intento).
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9. Situaciones de suicidio consumado
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DIAGRAMA DE ATENCION

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

¥
2. Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional
¥
3. Elaborar acta o reporte de la
situacion
L3
4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
¥
5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
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9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas
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Diagrama 9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado
MMAJ: nifie, nifia, adolescente o joven

10. Niiios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.
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11. Situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.
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12. Situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo
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13. Presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA)
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14. Prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de ni
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15. Presunta agresion y acoso escolar
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16. Presunto racismo y discriminacion étnico racial
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CAPITULO |
CONSIDERANDOS

1. Presentacién

2. Marco legal

3. Enfoque pedagdégico y organizacion
curricular por ciclos

CAPITULO I
SIEE

TITULO 1. AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES

TITULO 2. EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

TITULO 3. REVISION ANUAL DEL
SIEE

CAPITULO |
CONSIDERANDOS

1. Presentacion

Con la expedicion de laLey 115 de 1994
las instituciones educativas adquirieron
autonomia para planificar sus procesos
de formacion y poner en marcha
programas y proyectos educativos

como respuesta a las necesidades de
las comunidades.

Esta autonomia debe fundamentarse
en las caracteristicas del contexto,
las cualidades de la poblacion y las
condiciones internas de la institucion
educativa tales como infraestructura,
modelo pedagodgico, enfoques vy
aspectos curriculares.

En ese sentido, la evaluacién adquiere
una importancia relevante pues es
el instrumento por medio del cual se
identifican los niveles de conocimiento
y el grado de formacion integral que
han logrado los estudiantes.

Por ello, en el afio 2009, se expide
el decreto 1290 que reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media, que
debe ser adaptado a las necesidades
particulares de cada institucion.

Desde ese mismo ano, el Colegio
Anibal Fernandez de Soto IED
estructuré un Sistema de Evaluacion
Institucional de los Estudiantes (SIEE),
articulado con el Proyecto Educativo
Institucional, y lo dio a conocer a la
comunidad educativa.

A partir de alli, y conscientes de que la
participacién de todos es fundamental
en la elaboracion de este instrumento,
se convoco a los 6rganos del gobierno
escolar y demas instancias para la
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actualizacion del SIEE, ano 2022, que
presentamos a toda la comunidad.

2. Marco legal

El Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes anfesiano, de
acuerdo con las caracteristicas,
especificaciones y perfil institucional se
circunscribe en la siguiente normativa:

* Constitucion Politica de Colombia
de 1991

* Ley General de Educacion de 1994

* Decreto 1860 y otros reglamentarios

* Decreto 1290 de 2009

* Decreto 2247 de 1997

* Decreto 1421 de 2017

3. Enfoque pedagégico y organizacion
curricular por ciclos

El enfoque de la Ensenanza para
la Comprension propone como fin
pedagogico fundamental la elaboracién
deunpensamientocomplejoque permita
la comprension integral de la realidad
para hacer las transformaciones que la
sociedad y el individuo requieren.

En concordancia con ello, el SIEE del
Colegio Anibal Fernandez de Soto
adopta estrategias que involucran
las tres dimensiones del ser humano
(cognitiva, socioafectiva y practica)
expresadas en el saber, el ser y el
hacer.

Nuestra institucion entiende que la
plena realizacion del ser humano es
integral y no se pueden dejar de lado

ninguna de esas tres dimensiones al
abordar la practica pedagdgica y su
correspondiente evaluacion.

Por otra parte, la institucion adopta
la organizacion curricular por ciclos y
grados; por ello, incorpora estrategias
pedagodgicas y evaluativas para tal fin.

CAPITULO I
SIEE

TITULO 1..AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES

ARTICULO 1. El Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE) del Colegio Anibal Fernandez
de Soto IED define los criterios bajo
los cuales se evalua y promueve a los
estudiantes de la institucion. Por tanto,
este Sistema se rige por la normatividad
vigente y esta enmarcado en el enfoque
pedagoégico adoptado por la comunidad
educativa.

ARTICULO 2. Lainstitucién, de acuerdo
con su Proyecto Educativo Institucional
(PEIl), ha determinado organizar el
curriculo con las siguientes areas y
asignaturas:

1.Matematicas (Algebra, Trigonometria,
Calculo, Geometria, Estadistica,
Emprendimiento y Contabilidad)

2.Cienciassociales (Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia,
Filosofia, Ciencias econdémicas vy
politicas, Estudios afrocolombianos)
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3. Educacién Religiosa

4. Educacién Etica y Valores humanos
(Catedra para la paz, Derechos
Humanos).

5. Humanidades (Lengua castellana,
Inglés)

6. Educacion Artistica (Danza)

7.Educacién  fisica, recreacién vy
deportes
8.Ciencias naturales y educacion

ambiental (Biologia, Quimica, Fisica)
9. Tecnologia e Informatica

10. Inglés introductorio para 9°; Inglés |,
para 10° Inglés Il, para 11°

PARAGRAFO 1: La intensidad horaria
para contra jornada se estipula asi:
Grado 92, 5 horas un dia a la semana:
902 lunes, 901jueves, jornada manana
y tarde. Grados 10° y 11°, 10 horas
dos dias a la semana: Grado 10° JM:
miércoles y viernes / Grado 10° JT:
martes y jueves. Grado 112 JM martes
y jueves / Grado 112 JT miércoles y
viernes.

PARAGRAFO 2: Cadaunade las areas
y sus correspondientes asignaturas
estan incorporadas al plan de estudios
y se imparten en su totalidad en las
clases respectivas.

ARTICULO 3. Estructura de los
informes para Primaria y Secundaria.

Con el fin de brindar una informacién
clara y precisa de los procesos de
formacion se tendra en cuenta:

1. Identificacion de la institucion.
2. ldentificacion del estudiante.

3.Asignaturas con valoracion
cuantitativa de 1° a 5° Matematicas,
Emprendimiento, Sociales, Religion,
Etica, Lengua castellana, Inglés, Artes,
Educacion Fisica, Ciencias naturales,
Tecnologia e informatica y Danza)

4 Asignaturas con valoracion
cuantitativa de 6° a 9°: Matematicas,
Sociales, Religion, Etica, Lengua
castellana, Inglés, Danza, Educacion
Fisica, Biologia, Inglés introductorio,
Contabilidad, Tecnologia e informatica).

5.Asignaturas con valoracion
cuantitativa de 10° a 11°: Trigonometria
en 10° y Calculo en 11°, Filosofia,

Religién, Etica, Lengua castellana,
Inglés, Danza, Educacion Fisica,
Contabilidad, Quimica, Fisica,

Tecnologia e informatica, Inglés | en
109 Inglés Il en 11°).
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6. Escala de valoracion.
7. Intensidad horaria.

8. Ausencias parciales y acumuladas
por asignatura.

9. Rangos de la escala de valoracion.
10. Observaciones.
11. Firmas de rector y director del curso.

PARAGRAFO 1: Los informes para los
estudiantes con diagnéstico diferencial
se elaboran teniendo en cuenta los
mismos criterios, pero de acuerdo con
los desempefios establecidos en las
flexibilizaciones elaboradas con los
docentes y orientacion y docente de
inclusion.

PARAGRAFO 2: El informe final
de la poblacion con discapacidad
sera descriptivo en los casos que se
requieran, teniendo en cuenta las
dimensiones del desarrollo del modelo
pedagdgico institucional, estableciendo
de manera puntual los avances del
estudiante y los procesos que requieren
ser fortalecidos de manera continua con
un plan en casa apoyado en la familia y
la entidad de salud.

ARTICULO 4. Estructura de los
informes para Preescolar.

1. Identificacion de la institucion.
2. ldentificacion del estudiante.

3. Dimensiones.

4.Ejes de desarrollo que seran
evaluados
5.Cada eje sera evaluado

cualitativamente

6. Ausencias parciales y acumuladas
7. Recomendaciones, observaciones y
reconocimientos

8. Firmas del director del curso

PARAGRAFO: El calendario
académico del colegio se dividira en
cuatro periodos. Al final de cada uno de
ellos se entregara a los acudientes el
boletin correspondiente.

TITULO 2
EVALUACION DE
APRENDIZAJES

LOS

ARTICULO 5. La evaluacion de los
aprendizajes en el Colegio Anibal
Fernandez de Soto IED, se concibe
Ccomo un proceso permanente, integral,
valorativo, sistematico y dialdgico
que busca apreciar, estimar y emitir
conceptos sobre los procesos de
desarrollo de los estudiantes, asi como
los resultados, con el fin de mantener
la calidad de los mismos y orientar la
toma de decisiones en relacion con el
PEI y los lineamientos generales de la
evaluaciéon y promocion establecidos
legalmente.

ARTICULO 6. Los objetivos de la
evaluacion son:

1. Identificar caracteristicas personales,
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intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2.Proporcionar informacién basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos  relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que
representen debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4 Determinar
estudiantes.

la promocion de los

5.Aportar informacion para el ajuste
e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

6.Reconocer los aprendizajes
como parte de la planeacién vy
contextualizacién del plan de estudios
y de las caracteristicas individuales y
grupales de los estudiantes.

7. Comprender que la Calidad Educativa
del colegio se evidencia y parte de la
revision constante de los métodos,
los contenidos, las practicas y los
resultados del proceso de evaluacion

AN SO

de aprendizajes.

8. Asumir la evaluacién de aprendizajes
como una oportunidad para superar las
debilidades en la consecucién de las
metas, competencias y desempefios
propuestos.

9.Realizar el seguimiento en Ila
planeacion general de asignaturas,
grado y curso de las metas,
competencias y desempefios
propuestos por la institucion en sus
indicadores, segun lineamientos vy
estandares planteados por el Ministerio
de Educacién Nacional para establecer
su alcance y contribucién a la formacién
integral del estudiante.

10. Potenciar laretroalimentacion de los
procesos de ensefianza- aprendizaje
que permite identificar las fortalezas
y debilidades de los estudiantes en
sus procesos educativos para generar
estrategias de apoyo y seguimiento
encaminadas a su mejoramiento y
estimulo.

11. Generar un dialogo reflexivo de
saberes entre docentes y estudiantes
que confronte metas, competencias y
desempefos para mejorar la calidad
de los procesos educativos.

12. Fomentar una accidén continua,
integral, sistematica, flexible,
interpretativa, participativa y formativa
que impulse un trabajo cotidiano
y dinamico centrado en el analisis



y la valoracion de los procesos de
ensefianza—aprendizaje, ligado
siempre a una relacion interdisciplinaria
de saberes.

13. Proponer e implementar desde la
innovacion y la investigacion educativa
estrategias de ensefianza — aprendizaje
que respondan a las necesidades
del estudiante en la sociedad actual,
teniendo en cuenta su dimension
académica y humana.

ARTICULO 7. En el Colegio Anibal
Fernandez de Soto la evaluacion
de los aprendizajes se expresa en
desempefios, segun la siguiente
escala valorativa y su correspondiente
cuantificacion, asi:

SUPERIOR (S) = 4.6a 5.0

ALTO (A) = 40a 4.5
BASICO(B) = 3.0a3.9

BAJO (b) = 1.0a29
Desempeiio Superior: Cuando
el estudiante alcanza las metas,
competencias y desempefos
propuestos segun las distintas
dimensiones.

Desempeno  Alto:  Cuando el
estudiante evidencia el desarrollo
de las metas, competencias vy

desempefios propuestos, segun las
distintas dimensiones, con planes de
mejoramiento durante el periodo.

Desempefo Basico: Cuando el

estudiante evidencia el desarrollo de las
metas, competencias y desempefos
propuestos de manera parcial y se
encuentra en proceso de nivelacion,
con planes de mejoramiento en las
distintas dimensiones.

Desempenio bajo: Cuando el estudiante
no alcanza las metas, competencias
y desempefios propuestos segun las
distintas dimensiones, aun realizando
planes de mejoramiento.

PARAGRAFO:

Los estudiantes que ingresen durante
el transcurso del afio a la institucion
habiendo cursado periodos en otros
colegios del pais y que no entreguen
boletines de las instituciones de
donde provienen, deben presentar
evaluaciones diagnosticas por
asignatura para  cada periodo
correspondiente. En ningun caso se
duplicaran notas.

ARTICULO 8. Criterios de promocion
de Preescolar

La promocion para Preescolar se
rige por el Decreto 2247 del 11 de
septiembre de 1997 articulo 10, segun
el cual no existe la reprobacion.

ARTICULO 9. Criterios de promocién
grados 1°a 11°

En el Sistema Institucional de
Evaluacién del colegio la promocion se
aplicara sélo por grados.
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Se entiende como promocion del
grado escolar el cumplimiento de las
metas, competencias y desempefios
basicos propuestos desde cada una
de las asignaturas en los aspectos
académicos, procedimentales y
valorativos.

*Se entiende que un estudiante
es promovido cuando obtiene un
desempefio Superior, Alto o Basico
en todas las asignaturas del plan de
estudios.

PARAGRAFO: Para la promocion
de los estudiantes con discapacidad,
se tendra en cuenta los objetivos
plateados en el Plan Individua de
Ajustes Razonables (PIAR) — Decreto
1421 de 2017, Diseno Universal para el
Aprendizaje y/o plan de flexibilizacién
implementado por docente, de acuerdo
al curriculo flexible adaptado para
ellos, acorde a sus habilidades, gustos,
intereses y necesidades.

ARTICULO 10. Criterios de no
promocion grados 1° a 11°

Se considera que un estudiante no
aprueba el grado escolar cuando:

1. Obtiene valoracion de desempefo

bajo en una o mas asignaturas durante
el afo lectivo.

2. Registra inasistencias injustificadas
del 25% anual, de acuerdo con la
intensidad horaria de cada asignatura.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que
al finalizar el cuarto periodo en definitiva
hayan obtenido desempefio bajo enuna
0 dos asignaturas, tendran derecho a
pruebas de nivelacion en cada una de
ellas, durante la ultima semana del afo
lectivo. La nota maxima sera de 3.0.

De no lograr la nivelacién, se aplica el
Articulo 10, numeral 1 de no promocion.

PARAGRAFO 2: Para todos los
efectos se entiende como inasistencia
injustificada:

1. La que no es debidamente soportada
y presentada a tiempo por el acudiente.
2. La evasion a clases.

3. La sumatoria de tres retardos a
clases.

PARAGRAFO 3: Para los estudiantes
del grado 11° es requisito indispensable
haber prestado el servicio social. De no
haber cumplido con las horas exigidas
por la institucion, el estudiante no se
podra graduar. No obstante, el colegio
facilitara el cumplimiento de este
servicio durante el siguiente afio lectivo
para que se pueda dar el diploma de
bachiller.

PARAGRAFO 4: Si un estudiante
reprueba el grado 11°, no significa que
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debe repetir el servicio social el afio
siguiente.

PARAGRAFO 5: Para los estudiantes
con discapacidad se tendran en cuenta
los criterios de no promocion acorde a
los compromisos plasmados en el Plan
Individual de Ajustes Razonables —
PIAR, acorde al decreto 1421 de 2017 y
de acuerdo con los ajustes del curriculo
flexible para cada caso.

ARTICULO 11. Acerca de los criterios
de atencibn a la poblacion con
discapacidad

La Inclusién es un proceso dinamico,
cambiante y flexible que brinda a los
estudiantes de grado transicion a
once, la oportunidad de desarrollo,
vinculandolo al sistema educativo y
a la comunidad en general, evitando
la discriminacién y desigualdad de
oportunidades y en busca del beneficio
mutuo. En el caso de estudiantes con
discapacidad, se brindan las mismas
oportunidades, pero orientadas desde
el cumplimiento de la policia publica de
discapacidad.

Qué es la discapacidad

cognitiva:
Discapacidad cognitiva al
funcionamiento intelectual

significativamente inferior al promedio,
que tiene lugar junto con dos o
mas limitaciones en las habilidades
adaptativas, comunicativas, cuidado

personal, habilidades sociales,
interaccion con la comunidad, salud,
habilidades académicas funcionales,
tiempo libre y trabajo. La deficiencia
cognitiva se diagnostica mediante la
evaluacion del coeficiente intelectual
(CI).

PARAGRAFO 1. Para el ingreso
al aula regular los estudiantes con
discapacidad cognitiva deben presentar
el diagndstico generado por la entidad
de salud. Cuando no presentan
diagnostico y es el docente que detecta
las dificultades académicas, se remite
al servicio de Orientacion, quien realiza
valoracion y determina si debe remitir
al sistema de salud para su valoraciéon
y diagnéstico y de acuerdo a este

resultado ingresa al programa de
inclusion.

PARAGRAFO  2: Criterios para
el ingreso de estudiantes con

discapacidad cognitiva a la modalidad
de aula regular:

* Independencia en actividades basicas
cotidianas y con control de esfinteres.
*Coeficiente intelectual con algun
grado de potencialidad de desarrollo
académico y social.

*Con oftras limitaciones no severas,
asociadas a la discapacidad intelectual.
» Con habilidades de convivencia que
le permitan interactuar en grupo, sin
comportamientos desadaptativos,
tales como agresividad, hiperactividad
e inquietud excesiva y trastornos
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psiquiatricos que afecten su integridad
o la del grupo escolar.

*Con habilidades comunicativas
funcionales que les permitan una
interaccion de acuerdo al contexto
escolar.

» Con edad cronoldgica no superior a
dos anos del promedio de edad de los
estudiantes del grado correspondiente.
En caso de superar los tres afos de
desfase escolar, la situacion debera
ser analizada teniendo en cuenta el
compromiso y las expectativas del
estudiante y su familia.

* Que no presenten limitaciéon visual o
auditiva.

* Que no requieran de un servicio
terapéutico intensivo que obstaculice el
acceso al servicio educativo.

PARAGRAFO 3:Elcolegio garantiza los
siguientes aspectos para la valoracion
y promocion de estos estudiantes:

» Adecuacion del PEI para la valoracion
de la cultura de la diversidad y el
aprendizaje significativo alrededor de
una propuesta curricular flexibilizada.

* Se destinaran recursos humanos y
materiales minimos que garanticen la
adecuada atencion a estos estudiantes.
 Se brindara apoyo y orientacion
de los directivos docentes para un
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efectivo desarrollo, sostenibilidad vy
retroalimentacion del proyecto de
atencion inclusiva.

eLa educadora especial se reunira

periodicamente con los docentes
respectivos para hacer las
flexibilizaciones. Al final del afio

determinaran la promocidbn o0 no
promocion de estos estudiantes,
segun el criterio fijado durante estas
reuniones.

ARTICULO 12. Promocién anticipada
de grado

Durante la primera semana del
segundo periodo del afo escolar
el Consejo Académico, con previa
postulacion de docentes y padres
de familia, recomendara al Consejo
Directivo la promocién anticipada al
siguiente grado del estudiante que la
haya solicitado, una vez cumplidos los
siguientes requisitos:

1. Estar legalmente matriculado.

2. Mostrar un desempeno académico
igual o mayor a 4.6 en el promedio de
todas las asignaturas durante el primer
periodo.

3.No presentar inasistencias
injustificadas, evasiones o retardos.

4. Enviar oficio al Consejo Académico
explicando los motivos de la solicitud,
el cual debe estar debidamente firmado
por el estudiante y el acudiente.



5. Anexar fotocopia del observador del
estudiante del afio en curso.

6. Anexar reporte de notas del primer
periodo.

7. No presentar desempefo bajo en
ninguna de las asignaturas

PARAGRAFO 1: El estudiante
promovido al grado siguiente debera
nivelarse por su cuenta en los temas
desarrollados en el primer periodo del
curso al cual fue avanzado.

PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante
sea promovido al grado siguiente, debe
presentar actividades de nivelacion de
cada asignatura del primer periodo del
grado al cual ingresa para obtener la
valoracion cuantitativa.

ARTICULO 13. Aspectos que se
evaluan en la institucion

En el Colegio Anibal Fernandez de
Soto IED se privilegia la evaluacion
por competencias, definida como el
“conjunto de saberes, conocimientos,
destrezas y caracteristicas individuales
que permite a una persona realizar
acciones en un contexto determinado”
(MEN, 2006, p. 11), entendiendo las
competencias en un contexto social
y cultural en el cual el estudiante
desarrolla procesos de comprension
que fortalecen suidentidad e interaccion
con otros.

Para ello se han determinado tres
factores:

1. Aspecto académico (saber). Se
entiende como el dominio de saberes
especificos de cada asignatura, es
decir, la asimilacion y comprensiéon de
los mismos.

2. Aspecto procedimental (hacer).
Responde a la aplicacion de los
conocimientos en situaciones nuevas,
hace referencia a procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas y métodos que aplica el
estudiante en su cotidianidad.

3. Aspecto valorativo (ser). Se tiene
en cuenta al ser como individuo, su
actuar en los diferentes contextos y
el desarrollo de las competencias del
siglo XXI.

ARTICULO 14. Sobre la evaluacion
integral:

Sistematicamente los docentes seran
dinamizadores y orientadores del
proceso formativo. Por ello, en todos los
periodos se deben tener en cuenta los
tres aspectos (académico, valorativo
y procedimental), que garantizan la
evaluacion integral del desempefio de
los estudiantes.

Al iniciar cada periodo el estudiante
debe conocer qué, como, cuando y el
porqué de los procesos educativos.

En el proceso valorativo se deben tener
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en cuenta la participacion de los sujetos
involucrados en el proceso educativo
a través de la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

1. Autoevaluacion: Entendida como
la posibilidad que tiene el estudiante
de revisar su proceso en relacién con
las metas propuestas para identificar
fortalezas y debilidades y, a partir
de ello, implementar acciones de
mejoramiento continuo.

La autoevaluacion para la poblacién
con discapacidad sera realizada por el
estudiante, teniendo en cuenta el grado
de dificultad y de ser necesario, segun
sus caracteristicas particulares, sera
apoyado por la docente de inclusion
a la discapacidad, docente de aula o
acudiente a cargo.

2.Coevaluacion: Entendida como
el espacio de interaccion entre los
estudiantes, para identificar fortalezas y
debilidades, desde su contexto comun,
en relacion con las metas propuestas.

3. Heteroevaluacion: Entendida como
el seguimiento y valoracién del docente
al estudiante teniendo en cuenta la
autoevaluacion y la coevaluacion, para
identificar las fortalezas y debilidades
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del alcance de las metas propuestas
en cada una de las asignaturas y en el
grado.

PARAGRAFO: Para los estudiantes
con discapacidad intelectual este
seguimiento y valoracién se realizara
de acuerdo con los ajustes curriculares
de las asignaturas basicas.

ARTICULO 15.  Acciones para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar:

1. Cada docente hara seguimiento
de los desempefios durante todo el
periodo académico y lo socializara en
las reuniones de ciclo, para su registro,
retroalimentacion y determinar las
acciones pedagodgicas que se van a
realizar

2. Analisis bimestral en comisiones de
evaluacion y promocion del proceso
académico de estudiantes con
dificultades y programacion de planes
de mejoramiento.

3. Citaciones perioddicas a padres de
familia para hacer acompafiamiento
y registro del seguimiento de los
planes de mejoramiento para adquirir
COMpromisos.

4. Acompafamiento y refuerzo del
docente de area, asi como del equipo
de orientacién para los casos que lo
requieran.



5. Remisién a entidades que ofrecen
servicios de diagndstico y terapias para
fortalecer el desarrollo integral.

6. Verificacion de cumplimiento de
acciones por medio de informes
de contra remision que envien las
entidades especializadas en el area
pertinente

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que,
por incapacidad meédica, calamidad
familiar comprobada, participaciéon en
actividades pedagogicas, deportivas,
artisticas y cientificas no pudieron
participar en el proceso regular de
evaluacion, tendran derecho a ser
evaluados extraordinariamente, previa
justificacion ante Coordinacién y los
respectivos docentes.

PARAGRAFO 2: Para el caso de los
estudiantes que presentan diagndstico
de discapacidad los planes de
mejoramiento se deben elaborar con
apoyo de la docente de inclusion, de
acuerdo con los ajustes curriculares
realizados en cada periodo o segun la
necesidad.

ARTICULO 16. Estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes en los
estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje y para
el aprendizaje son procesos que
involucran a estudiantes, padres y
docentes en la planeacion y ejecucion

de estrategias y actividades para
quienes que no hayan alcanzado los
aprendizajes esperados y obtener una
valoracion basica, velando siempre por
la calidad de la educacion.

La institucion realizara las siguientes
estrategias de superacion o nivelacion
por grado, dentro del ciclo y para
estudiantes nuevos:

1. Nivelaciones al final del afo escolar
para estudiantes que hayan perdido
dos asignaturas.

2. Seguimiento a las acciones de
mejoramiento y superacion propuestas
por la comision de evaluacion vy
promocion.

3. Citacion con caracter obligatorio y
urgente a los padres de familia para
que garanticen el cumplimiento de los
procesos y planes de mejoramiento.

4. Firma de asistencia y recibido de
compromisos y planes de mejoramiento
con los docentes de las asignaturas
cuyo desempefo es bajo.

PARAGRAFO: Las nivelaciones
para los estudiantes del programa de
inclusién seran elaboradas segun las
flexibilizaciones tenidas en cuenta a
lo largo del afio escolar, con el apoyo
del docente de necesidades educativas
especiales.

ARTICULO 17. Comisién de evaluacion
y promocion
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En el Colegio Anibal Fernandez de
Soto la Comision estara integrada por:

1. El rector o su delegado

2.lLa orientadora y la educadora

especial (si aplica)
3. El coordinador académico

4. La totalidad de docentes del ciclo
respectivo

5. El representante de los padres de
familia

PARAGRAFO: Las  comisiones
sesionaran independientemente en
cada sede y jornada.

Funciones:

1.Establecer cronograma de trabajo.

2.Analizar los casos de los estudiantes
que son remitidos para estudio.

3.Analizar los casos de promocion
anticipada.

4 .Divulgar y socializar las decisiones
tomadas.

5.Realizar  seguimiento de las
actividades de recuperacion y de apoyo
entregadas a los estudiantes.

6.Vigilar y garantizar los procesos
evaluativos institucionales

7.Establecer compromisos de trabajo
de docentes, estudiantes, padres de
familia relacionados con procesos
evaluativos.

8.Recibiry resolver quejas relacionadas
con evaluacion.

9.Definir la promocién de los educandos
al finalizar el grado y el ciclo.

10.Establecer criterios para estimulos
y sanciones en el aspecto evaluativo.

11.Establecer planes de mejoramiento
institucional en los aspectos de
evaluacion.

12.Elaborar las actas que soporten las
decisiones por grado

13.En caso de no acreditar la
documentacion académica completa,
realizar prueba diagnostica a los
estudiantes nuevos, para decidir
su ubicacion en el grado y/o ciclo
correspondiente.

14.Demas funciones que requieran
planeacion e implementacion de planes
de mejoramiento para estudiantes con
dificultades.
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15.Retroalimentacién
de las diferentes pruebas externas
como estrategia de mejoramiento y
aprendizaje.

permanente

16.Reuniones periédicas y atencion
personalizada con padres y estudiantes
que presentan dificultades, por
parte de los diferentes estamentos
institucionales (rectoria, coordinacion,
orientacion, comision de evaluacion de
seguimiento y promocion, docentes y
directores de grupo).

17 .Alfinalizar el afo escolar, la comision
de evaluacion y promocién analizara
los casos especiales de promocion,
teniendo en cuenta las fortalezas y
debilidades de los estudiantes.

ARTICULO 18. Instancias,
procedimientos y mecanismos de

atencion y reclamaciones de padres de
familiay estudiantes sobre la evaluacion
y promocion.

En caso de quejas o reclamos sobre
evaluacion en asuntos académicos se
tendra en cuenta el siguiente conducto
regular:

Instancias

1.Docente de la asignatura
2.Director de curso
3.Coordinacion

4.Comisién de evaluacion
5.Consejo académico
6.Consejo directivo

7.Rector

Procedimientos

1.Seguir el conducto regular.

2.Presentar por escrito el objeto de la
reclamacion.
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3.Cada instancia dejara por escrito los
compromisos y acuerdos establecidos.

4.De ser necesario, se podra contar
con un segundo evaluador

Mecanismos
1.0rganizacion del horario institucional
de atencion a padres de familia.

2.Utilizacién o6ptima de
escolar.

la agenda

TITULO 3
REVISION ANUAL DEL
SIEE

ARTICULO 19. Las propuestas de
ajuste anual al SIEE se realizaran
durante el mes de julio, de modo que
para el 1° de septiembre ya esté listo
para impresion.

El procedimiento sera asi:

1.El SIEE vigente se enviara a los
correos de todos los docentes,
directivos y orientadoras.

2.Las areas se reuniran en los tiempos
destinados para ello y consignaran sus
propuestas de ajuste.

3.La sede B enviara sus propuestas en
un solo consolidado.

4.Las orientadoras y educadora
especial se reuniran para hacer sus
sugerencias en un espacio destinado
para tal fin.

5.Los coordinadores y rector reuniran
al Consejo de padres y al Consejo
estudiantii para que hagan sus
sugerencias. Previamente, cada uno
de estos estamentos habra recogido
los aportes respectivos.

6.Las sugerencias de los diferentes
estamentos se consolidan en un solo
documento y el Consejo Académico
se reune para analizar las propuestas
a la luz de la normatividad vigente.
Posteriormente, emitira un concepto.

7.Por ultimo, se solicitara la aprobacion
de dichos cambios al Consejo Directivo
para su posterior impresion.
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SOLICITUD DE PERMISO
PARA AUSENCIA ESCOLAR

Solicito amablemente permiso para el dia

Por motivo de:

SOLICITUD DE PERMISO
PARA AUSENCIA ESCOLAR

Solicito amablemente permiso para el dia

Por motivo de:
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CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Informo citacion para el dia hora:
Relacionado a temas:  Académicos O Disciplinarios @)
Orientacion Escolar O Coordinacion O
Entrega de Boletines O Direccién de Grupo O
Observaciones:
CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Informo citacion para el dia hora:
Relacionado a temas:  Académicos O Disciplinarios @)
Orientacion Escolar O Coordinacion O
Entrega de Boletines O Direccién de Grupo O

Observaciones:
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FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Informo citacién para el dia hora:
Relacionado a temas: Académicos O Disciplinarios 8
Orientacion Escolar O Coordinacion o
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Entrega de Boletines O Direccion de Grupo
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Entrega de Boletines O Direccion de Grupo O
Observaciones:
CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Informo citacién para el dia hora:
Relacionado a temas: Académicos O Disciplinarios 8
Orientacion Escolar O Coordinacion o

Observaciones:

Entrega de Boletines O Direccion de Grupo
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Entrega de Boletines O Direccion de Grupo O
Observaciones:
CITACION A PADRES DE
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Observaciones:

Entrega de Boletines O Direccion de Grupo
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FAMILIA Y/O ACUDIENTES
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Entrega de Boletines O Direccion de Grupo O
Observaciones:
CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Informo citacién para el dia hora:
Relacionado a temas: Académicos O Disciplinarios 8
Orientacion Escolar O Coordinacion o

Observaciones:

Entrega de Boletines O Direccion de Grupo




CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Informo citacion para el dia hora:
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Entrega de Boletines O Direccién de Grupo O

Observaciones:




CITACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Informo citacién para el dia hora:
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