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Datos personales/Personal Data
Nombre:

Documento de identidad No.

Fecha de Nacimiento:

Direccion: ' .
Tel.: E-mail: R :
Nombre Padre: Tel. casa:

Ocupacion: Tel. of:

Nombre Madre: Tel. casa:

Ocupacion: Tel. of:

Datos clinicos/Clinical Data

Tipo de Sangre: RH:

Alergia:

EPS: Tel.:

C.C. Cotizante: Tel.:

Clinica/Hospital: Tel.:

Recomendaciones especiales:

En caso de emergencia avisar a:
/In case of emergency call to:

Nombre: Afinidad:
Direccion: Tel. oficina:
Celular: Tel. casa:

Datos escolares/School Data
Grado: Sede: Jornada:

Director de grupo:

Registro de firmas/Signature Register

Estudiante Padre o acudiente
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CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa.

Cesé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

Segunda estrofa.

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colon.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasién.

Tercera estrofa.

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa.

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, sil de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa.

De Boyacd en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sexta estrofa.

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa.

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellén.

Octava estrofa.

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa frig;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Novena estrofa.

La Patria asi se forma
Termépilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé

Décima estrofa.

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa.

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribio.
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Insignias del Distrito Capital

Bandera de Bogota

La Bandera de Bogota tiene origen en el
mo-vimiento de insurgencia contra las au-
toridades coloniales que estalld el 20 de
julio de 1810. Los rebeldes comenzaron a
llevar ese dia en el antebrazo una escara-
pela con los colores amarillo y rojo, que
son los de la Bandera de Espafa vigente
entonces para el Nuevo Reino de Granada.
Después de 142 anos, mediante Decreto
555 del 9 de octubre de 1952, la escara-
pela patriota quedé oficial.

Escudo de Bogota

El escudo de armas concedido a la ciudad
de Santa Fe (hoy Bogotd) fue otorgado por
el emperador Carlos V segin Cédula Real
dada en Valladolid el 3 de diciembre de
1548.

Himno de Bogota

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierray tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir.

ESTROFAS

1
Tres guerreros abrieron tus 0jos
3 una espada, a una cruzy a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazén. (C)

]
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

mn
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafhana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

\Y
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez. (C)

\

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol. (C)

VI
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vi
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad. (C)

IX
Nobley leal en la pazy en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendano

Mdsica: Roberto Pineda Duque
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Himno del Colegid

|
Nuestro pais hoy necesita
Jovenes de noble corazén
Gente honesta, sofadora
Gente con valor
Que luche por Colombia
Tenga un futuro mejor.

Il
El colegio es nuestra casa
Es nuestro segundo hogar
Alli pienso, reflexiono
Dejo mi mente volar
Por caminos de alegria
Por senderos de verdad
Orgullosos de la patria
Que nos dio la libertad.

i
Jaramillistas adelante
Vamos todos a estudiar
Tomemos juntos los libros
Y un poema de ilusién
Para que en nuestra Colombia
Sélo reine el amor.

v
Jaramillistas adelante
Jaramillistas por la paz
Jaramillistas por Colombia
Todos podemos triunfar
Jaramillistas siempre unidos
Vamos todos a luchar
Y que sean estas las armas
Que nos den la libertad.
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RESENA HIMNO INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL
BERNARDO JARAMILLO

Haciaelafo 2002 porpeticiéndelaentonces
rectora Pilar Villota, se inici6 el trabajo de
composicion del himno del colegio. En un
comienzo se pensé Unicamente en tener la
cancién que fuera simbolo de la institucion,
pues no se habian fijado unos parametros
especificos para su composicién; pero ya
cuando se dio comienzo a su elaboracién
se pens6 en una letra y una mdsica que
pudiera dar identidad a los estudiantes
del colegio, lo primero fue descartar la
posibilidad que fuera una marcha (Modelo
que heredamos de los europeos para la
elaboracion de himnos) esto porque dicho
modelo era tal vez lo mas alejado a una
juventud inmersa en el Pop y otras nuevas
tendencias musicales.

Luego se pensd enunaletraque motivaraala
juventud de nuestro colegio a serel presente
y el futuro de nuestro pais, partiendo del
hecho de que el colegio es "nuestro segundo
hogar”, en donde con libertad dejamos volar
nuestra imaginacién, en donde podemos
reflexionar, en donde aprendemos jugando;
a ser grandes como personas y orgullosos
de nuestro pais, porque el mafana estara
en nuestras manosy sera entonces cuando
con “todas las armas” que nos brinda el
conocimiento demostraremos el orgullo de
ser JARAMILLISTAS.

Luego con un grupo de estudiantes que
conformaban la Tuna del colegio (Espacio de
cultura y esparcimiento) y tras la iniciativa
del compositor, se realizd la grabacion de
los himnos del colegio, Bogota y Nacional,
dejando una huella del trabajo musical
que se venia realizando en el colegio y
que era orgullo de directivas, profesores y
estudiantes.

German Castro Autor y compositor

HISTORIA DE LA INSTITUCION

El colegio Bernardo Jaramillo L.E.D. fue
creado e inaugurado en abril de 1972,
siendo presidente de la republica el Dr.
Misael Pastrana Borrero y alcalde mayor
Carlos Alban Holguin, con el propésito
de servir como centro experimental para
implementar el proceso de ensefanza-
aprendizaje utilizando el circuito cerrado de
television. La Institucién ha tenido cuatro
momentos historicos:

El primero se enmarca desde su creacion en
1970 con el nombre de MANUELITA SAENZ;
funcionaba como escuela. La planta fisica
funcionaba en moédulos A, By C. Las paredes
internas eran de madera y con un sistema
plegable como acordeones, se podian unir
uno a mas salones al mismo tiempo.

El segundo momento se dio cuando
evaluaron el sistema con pocos resultados
entonces se replante6 cambiandolo por el
modelo de la escuela tradicional.

El tercer momento histérico comienza
en 1993, cuando se recibe la orden de
cerrar 8 cursos de primaria para iniciar la
creacién de una Institucidon con primaria y
basica secundaria, situacién que ha tenido
muchos ires y venires, sin embargo, el 2 de
enero de 1996 se expide la resolucion de
creacion del nuevo colegio con el nombre
de C.E.D. Bernardo Jaramillo; la Institucion
se organiza en su parte administrativa y
pedagbgica de acuerdo con la Ley 115 vy
sus decretos reglamentarios, cuenta con
los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media.

El cuarto momento se da cuando sale
la Resolucion No. 1642 del 24 de mayo
de 2002 por la cual se integran el C.ED.
BERNARDO JARAMILLO, el CED. EL
SOCORRO SURy el C.E.D. EL CONSUELO SUR,
de la localidad 18 de Rafael Uribe Uribe
quedando referenciados y ubicados asi:
SEDE A: Diagonal 47 Sur No. 19B-19, SEDE
B: Calle 50 B Sur No. 15-30 y SEDE C: Calle
50 A Sur No. 13-31




Esta integracién se identifica con el
nombre INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
BERNARDO JARAMILLO ofreciendo el
servicio educativo en los niveles de
educacion preescolar basica y medis,
asi: Un (1) grado de Preescolar. Nueve (9)
grados de Educacion Basica. Dos (2) grados
de Educacion Media. A través de la misma
se unifica la Planta de personal, el Fondo
de Servicios Educativos, los Inventarios, el
Gobierno Escolar, la articulacion del PEI, la
reestructuracion de la oferta educativa, el
uniforme, la organizacion de archivos y la
expedicion de certificaciones.

En el ano 2006 se adopta el nombre
de COLEGIO BERNARDO JARAMILLO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL vy
pasa a formar parte de la localidad Sexta de
Tunjuelito.

En el 2010 se inicia propuesta de ciclos,
énfasis en Gestion Empresarial y Proyecto
de Media Especializada. Se reformula el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En el 2009 y 2011 el colegio recibe
reconocimiento por permanencia es decir
por estar entre los 5 colegios con mas baja
desercién en el D.C.

En el 2013 se amplia el nivel de preescolar
desde Jardin (nifas y nifios de 4 afos) y
se da inicio al proceso de demolicién vy
reconstruccion de la sede A.

En el 2014 se consolida el proceso de
Educacién Media Fortalecida y se logra
acreditacion con la universidad EAN en el
énfasis de Gestion Empresarial.

En junio de 2015 se recibe la sede A
totalmente reconstruida y se inicia proceso
de reordenamiento de las tres sedes. Por
resolucion de noviembre de 2015 se
aprueba el reordenamiento quedando las

10
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sedes B y C a cargo del colegio Alexander
Fleming IED localidad 18. Por lo tanto,
el colegio Bernardo Jaramillo IED queda
constituido en sede Unica con direccién
calle 47 sur No. 19 A - 03 localidad Sexta
de Tunjuelito.

Para el 2016 se inicia grado pre jardin (nifas
y nifos de 3 afos) quedando completo
el nivel de preescolar con 3 grados, el
nivel de basica con nueve grados y la
educacion media con 2 grados, esta Ultima
reorganizada en jornada Unica de 6:15 a.m.
3 3:15 p.m. En el 2017 por politica de la
nueva administracion solo se pudo ofrecer
en preescolar los grados jardin y transicion.

Desde el afio 2019 cuenta con el apoyo
del area profesional de Educacion Especial,
ejecutando las funciones propias del
cargo de Docente de Apoyo Pedagbgico
a la Discapacidad; esto con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 1618 de 2013
"por medio del cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”, el cual ordena a las
entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital, y municipal, en el
marco del SistemaNacionalde Discapacidad,
la responsabilidad de la inclusién real y
efectiva de las personas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas, garanticen el ejercicio
total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva. (Decreto 1421 de 2017).

En el 2022 después de un arduo esfuerzo
se inicia la implementacion de un 2° énfasis
para la Educacion Media: Comunicacion
y Pensamiento Loégico y se da apertura
nuevamente al grado Prejardin en ambas
jornadas, en esta oportunidad respondiendo
a3 las politicas que sobre Educacion se han
avalado desde el Ministerio de Educacion
Nacional.
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BERNARDO JARAMILLO
(1955 -1990)
«POR LA VIDA,

HASTA LA VIDA MISMA»

Nacié el 2 de septiembre de 1955 en
Manizales. Alli cursé sus primeros anos de
estudio. El bachillerato también lo hizo en
su tierra en el colegio Tecnolégico Central,
y a la edad de 16 afios cuando cursaba el
altimo ano de secundaria, descubrié que
tenia facilidad de palabra, de verbo y de
liderazgo. Ese carisma lo condujo en 1971
a fundar la Unién Nacional de Estudiantes
(UNES).

Posteriormente se matricul6 en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Caldas.
Combinaba los estudios con la actividad
proselitista que comenzd a desarrollar en
las filas de la juventud comunista (JUCO),
a donde ingresé como un convencido
marxista, un declarado amigo de las ideas
leninistas. Defendid las ideas de izquierda,
siempre hablé de pazy aprendi6 a distinguir
entre el deciry el hacer, entre la claridad y la
contundencia.

Cuando llegd a la Cadmara de Representantes,
muchos  politélogos lo consideraban
como el hombre llamado a impulsar la
renovacion de la izquierda colombiana
por su ecuanimidad, capacidad de generar
controversias, de discutir y de mover la
opinion. Otros lo calificaron como un
politico inmaduro, locuaz e insensato.

El12 de octubre de 1987 asume la dirigencia
de la Unién Patriotica, debido al asesinato
del lider Jaime Pardo Leal. A partir de este
momento se convirtié en el presidente

de la Coordinadora Nacional de la Unién
Patridtica y en ese preciso momento, como
él lo decia, perdi6 toda su independencia
y paséd a depender de los organismos de
seguridad. Se convirtié en el hombre mas
custodiado del pais y en el hombre que mas
amenazas de muerte recibia.

En marzo de 1989 tuvo que salir del pais
porque los pasos de la muerte estaban muy
cerca. Sin embargo, dos meses después
estaba otra vez en Colombia. Regresé para
asumir la candidatura a la presidencia
de la republica en representacién de la
Union Patridtica. A partir de entonces, se
intensificaron los riesgos. Fueron seis meses
de actividad proselitista por todo el pais.

En marzo de 1990, Bernardo Jaramillo,
cuando iba para Santa Marta en plan de
vacaciones, muri6 victima de un atentado,
sin haber alcanzado su otro suefio,
independizar a la U.P. del Partido Comunista
y conseguir la paz para Colombia. Habia
dicho que, si para ello era necesario
renunciar a su candidatura presidencial, no
lo pensaria dos veces, ya que él condend
todas las formas y modalidades de violencia
que se impusieron en el pafs.

Se enfrentdé a los dirigentes guerrilleros
del ELN por sus acciones bélicas; defendi6
la legalizaciéon de la droga y se declard
enemigo de la extradicién de colombianos
para ser juzgados en las cortes de los
Estados Unidos. Defendi6 la independencia
de la U.P. frente a las FARC. Aunque su
carrera como lider nacional estaba apenas
comenzando dificilmente la izquierda
podra encontrar un portaestandarte del
enorme carisma personal y la aceptacion
generalizada de Bernardo Jaramillo.

iVenga esa mano pais!
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LOCALIDAD

SEXTA, TUNJUELITO

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO BERNARDO JARAMILLO IED

ESTUDIANTE

JARAMILLISTA

12




Agenda Escolar 2

REPRESENTANTES GOBIERNO ESCOLAR 2025

CONSEJO DIRECTIVO 2025
ESPERANZA GOMEZ ANGARITA

RECTORA PRESIDENTE
MONICA VIVIANA BOTERO RAMOS DOCENTE 1M
JORGE MIGUEL MUNOZ VERA DOCENTE LT
RICARDO RUIZ

REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES

DENNIS MARENTES
SAMUEL ARRIETA MORELO

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
N.A. SECTOR PRODUCTIVO
SOFIA MATALLANA MUNOZ EXALUMNOS

PERSONERO 2025
JHOSEP MATEO VIASUS CARDENAS

CONTRALOR 2025
SAMY JULIANA CERCADO MAHECHA

CABILDANTE 2025
J.M.: SERGIO ANDRES RAMIREZ ANDRADE

J.T.: JUAN DIEGO PEDROZO PADILLA

CONSEJO ACADEMICO 2025
ESPERANZA GOMEZ ANGARITA

ADRIANA MARCELA SUAREZ GAMBOA
ALEXANDER SIMBAQUEVA CARRENO
PATRICIA HERNANDEZ CAPERA
HENRY OSWALDO SUAREZ GOMEZ
MARINELBA SOTO FUENTES
EVA OFIR CAMARGO FRANCO

RECTORA
COORDINADORA PRIMARIA J.M.
COORDINADORA PRIMARIA 1.T

COORDINADOR SECUNDARIA J.M.
COORDINADOR SECUNDARIA 1.T
C. SOCIALES I.M.

C.SOCIALES 1.T.
ROSARIO VARGAS ACOSTA C. NATURALES IM.
ARNALDO ARIZA RODRIGUEZ C. NATURALES 1.T.
MIGUEL ANTONIO BUITRAGO

HUMANIDADES J.M.

DONALDO FABIO GUERRA HERNANDEZ

HUMANIDADES 1.T
JENNY MARCELA UMANA GOMEZ MATEMATICAS 1M
PEDRO RIVERA PRIETO MATEMATICAS 1.T
JESSICA MARIA TORO MUSEUX G. EMPRESARIAL
ANGEL DAVID AGUIRRE ACUNA PRIMARIA .M.
ELIZABETH MORA CEDENO PRIMARIA J.T.
ANGIE JULIETH BALLEN CADENA PREESCOLAR J.M.
DIANA YAMILE SUAREZ AVILA PREESCOLARJ.T.
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LOS CONSEJOS DIRECTIVO Y ACADEMICO 2025-2026
MES REUNIONES CONSEJO REUNIONES CONSEJO
DIRECTIVO ACADEMICO

Enero 19 15
Febrero 22 04
Marzo 21 11
Abril 25 08
Mayo 23 13
Junio 20 10
Julio 25 15
Agosto 22 12
Septiembre 19 09
Octubre 24 14
Noviembre 07,21 11

ORGANIZACION DOCENTES, ORIENTADORAS, DIRECTIVOS DOCENTES 2025

DIRECTIVOS DOCENTES

COORDINADORA PRIMARIA J.M. ADRIANA MARCELA SUAREZ GAMBOA
COORDINADOR SECUNDARIA J.M. PATRICIA HERNANDEZ

COORDINADORA PRIMARIA 1.T. ALEXANDER SIMBAQUEVA CARRENO
COORDINADOR SECUNDARIA J.T. HENRY OSWALDO SUAREZ GOMEZ

ORIENTADORAS Y APOYO A LA INCLUSION

ORIENTADORA PREESCOLAR-PRIMARIA J.M. MARIA FERNANDA TORRES PEREZ
ORIENTADORA BASICA SECUNDARIA J.M. INGRID CAROLINA HERRERA GUEVARA
ORIENTADORA MEDIA ANA EDELMIRA OCAMPO LINARES
ORIENTADORA J.T. SANDRA MARCELA MORENO CONTRERAS
DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION SULAYDE STEPHANIE RODRIGUEZ POSADA
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DOCENTES, DIRECTORES DE GRUPO Y JEFES DE AREA JORNADA MANANA

No. DOCENTE A 5 AREA

1 SANDRA ROJAS VILLAMIZAR PRE-JARDIN 1 PREESCOLAR

2 NELLY CAROLINA QUINTERO GOMEZ JARDIN 01 PREESCOLAR

3 ANGIE JULIETH BALLAN CADENA JARDIN 02 PREESCOLAR

4 FANNY CAROLINA NEIRA HURTADO TRANSICION 01 PREESCOLAR

5 RUBI ESPERANZA SANCHEZ PENA TRANSICION 02 PREESCOLA

6 FRANCY ROCIO MAHECHA HEREDIA TRANSICION 03 PREESCOLAR

7 | MARIANA IASNAIA SIMBAQUEBA HURTADO |  DOC.APOY. PI. | EDUCACION ARTISTICA
8 KATERINNE ROJAS BATE DOC. APOY. PI. EDUCACION FISICA
9 SANDY MAYERLY ALVAREZ CARDOZO 101 PRIMARIA

10 FANNY JIMENEZ DIAZ 102 PRIMARIA

11 OLGA ANUNCIACION LARA MORALES 201 PRIMARIA

12 MONICA VIVIANA BOTERO RAMOS 202 PRIMARIA

13 KAREN ANDREA GOMEZ ALVAREZ 301 PRIMARIA

14 OLGA EDITH LEON SORZA 302 PRIMARIA

15 LUZ MELIDA RODRIGUEZ FELIX 401 PRIMARIA

16 | LILIANA MARCELA ZAMBRANO CARRILLO 402 PRIMARIA

17 ANGEL DAVID AGUIRRE ACUNA 501 PRIMARIA

18 | MARTHA CECILIA RODRIGUEZ MERCHAN 502 PRIMARIA

19 ANDREA PAOLA GONZALEZ NINO DOC. APOY. PRIA. | IDIOMA EXTRANJERO
20 YINA ROSEMARY GUEVARA MORA 601 CIENCIAS NATURALES
21 NUBIA DIANIT LEMUS RODRIGUEZ 602 MATEMATICAS

22 SARA LUCIA MARTINEZ BLANCO 603 HUMANIDADES

23 GLADYS MARIA MENESES GUERRERO 701 HUMANIDADES

24 HENRY PERALTA SANCHEZ 702 CIENCIAS SOCIALES
25 | CESAR RODOLFO CALDERON CASTILLO 703 EDUCACION FISICA
26 ELIZABETH GARCIA MATEUS 801 CIENCIAS NATURALES
27 JOSE EDGAR MORA CASTANEDA 802 ETICA - RELIGION
28 JOHN FREDDY GOMEZ RIVERA 803 CIENCIAS SOCIALES
29 YOHANNA GARZON PULIDO 901 HUMANIDADES - INGLES
30 VICTOR MORENO CUBILLOS 902 MATEMATICAS

31 OMAIRA AHUMADA GOMEZ 1001 AU AT DADES -
32 JEISMAN GOMEZ SANCHEZ 1002 FiSICA

33 ALFREDO AVENDANO CORREAL 1003 CIENCIAS SOCIALES
34 LUIS OLIVO RODRIGUEZ LADINO 1004 EDUCACION FISICA
35 EDILMA SERRANO PRECIADO 1101 HUMANIDADES - INGLES
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No. DOCENTE A s AREA

36 LUIS EDUARDO VARGAS TORRES 1102 HUMANIDADES - INGLES
37 ANGEL ANTONIO BUITRAGO 1103 FILOSOFIA

38 ANA LUISA CANTOR DE CORTES 1104 GESTION EMPRESARIAL
39 MARTHA EMILCE LARROTA GONZALEZ 1105 MATEMATICAS

40 JENNY MARCELA UMANA GOMEZ JEFE DE AREA M. MATEMATICAS

41 MARINELBA SOTO FUENTES JEFEDEAREACS. |  CIENCIAS SOCIALES
42 MIGUEL ANTONIO BUITRAGO JEFE DE AREA H. HUMANIDADES

43 ROSARIO VARGAS ACOSTA JEFE DE AREA C.. C Nés}ﬁl’éfs -

44 JESSICA MARIA TORO MUSEUX JEFE DE GESTION EMPRESARIAL

PROFUNDIZACION

45 | GERMAN HUMBERTO CASTRO CARDENAS MUSICA EDUCACION ARTISTICA
46 JULIO CESAR CASTELLANOS NAJAR |NFI)ERCI\TATE|CA TECN. E INFORMATICA
47 NUBIA STELLA URREGO AREVALO INVESTIGACION INVESTIGACION

48 SANDRA ELISA AREVALO CHICAIZA EMparaons | GESTION EMPRESARIAL

DOCENTES, DIRECTORES DE GRUPO Y JEFES DE AREA JORNADA TARDE

1 SONIA MARGARITA VILLAMIL CASTRO PRE-JARDIN 01 PREESCOLAR

2 CLAUDIA PATRICIA MENDEZ JAMAICA JARDIN 1 PREESCOLAR

3 GLORIA MILENA TORRES JIMENEZ JARDIN 02 PREESCOLAR

4 | MARIAELIZABETH BALLESTEROS MUNOZ |  TRANSICION 01 PREESCOLAR

5 LUZ MERY BRICENO BALLEN TRANSICION 02 PREESCOLA

6 DIANA YAMILE SUAREZ AVILA TRANSICION 03 PREESCOLAR

7 LAURA MARCELA MORENO HUERTAS DOC. APOY. PJ. | EDUCACION ARTISTICA

8 MIRIAM SANABRIA ABELLA DOC. APOY.PRIA. | IDIOMA EXTRANJERO

9 CLAUDIA ANDREA GARCIA BOGOYA 101 PRIMARIA

10 LEIDY ZULIANA REYES MORENO 102 PRIMARIA

11 PAOLA BEATRIZ FRANCO MORALES 201 PRIMARIA

12 NELLY MIREYA CIFUENTES ANGARITA 202 PRIMARIA

13 MARIA DEL CARMEN LEON GARZON 301 PRIMARIA

14 ELIZABETH MORA CEDENO 302 PRIMARIA

15 MARTHA LUCIA VILLALBA HUERTAS 303 PRIMARIA

16 TERESA DE JESUS PRIETO APONTE 401 PRIMARIA

17 LUCIANA ANDREA GALEANO BELTRAN 402 PRIMARIA

18 KAREN YINERY NIMISICA PRIETO 403 PRIMARIA

19 NELSY PARRA GONZALEZ 501 PRIMARIA

20 | NEIDY MARBELLI VALENCIA SACRISTAN 502 PRIMARIA
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DOCENTES, DIRECTORES DE GRUPO Y JEFES DE AREA JORNADA TARDE
21 LUIS ISAAC GONZALEZ LARA 503 PRIMARIA
22 JORGE ENRIQUE MORALES VILLA 601 MATEMATICAS - FISICA
N HUMANIDADES -
23 LEIDY CATERIN ROLDAN ORTIZ 602 Ay
24 LUIS ABELARDO TOVAR GUZMAN 701 CIENCIAS SOCIALES
25 JUAN PABLO PEREIRA CARDENAS 702 HUMANIDADES - INGLES
26 MARIA CRISTINA MOYA LOPEZ 801 CIENCIAS NATURALES
27 JORGE MIGUEL MUNOZ VERA 802 HUMANIDADES - INGLES
28 LILIANA DE LA PERA CARDOZO 901 CIENCIAS SOCIALES
29 ALDEMAR QUINGUIREJO CHAPARRO 902 C. NATURALES - QUIMICA
30 PEDRO RIVERA PRIETO JEFEDEAREAM. | TECN.E INFORMATICA
31 EVA OFFIR CAMARGO FRANCO JEFEDEAREACS. |  CIENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES -
32 | DONALDO FABIO GUERRA HERNANDEZ JEFE DE AREA H. o
33 ARNALDO ARIZA RODRIGUEZ JEFEDEAREACN. 1 Epucacion Fisica
34 | ISMAEL ANTONIO COGOLLO VILLALOBOS | CIENCIAS SOCIALES |  CIENCIAS SOCIALES
35 AURA MARIA RODRIGUEZ SANDOVAL MATEMATICAS | HUMANIDADES - INGLES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
AUXILIAR FINANCIERO ZOLEIDI ASTRID ROMERO MORENO
SECRETARIA RECTORIA JOHANNA SOLER
SECRETARIA ACADEMICA SONIA PENALOZA FRANCO
ALMACEN LUZ ANDREA CELI MUNOZ
APOYO ADMINISTRATIVO PRIMERA INFANCIA ALEX DAVID CORDOBA ARIAS
APOYO ADMINISTRATIVO PRIMERA INFANCIA HUERTAS CAICEDO LUZ DARY
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COLEGIO BERNARDO
JARAMILLO
INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL

PEI
“"FORMACION INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO
DE VIDA'Y LA TRANSFORMACION
SOCIAL"

ENFASIS EN GESTION
EMPRESARIAL - COMU[‘IICACI()N
Y PENSAMIENTO LOGICO

CAPITULO |
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. CONTEXTUALIZACION
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Bernardo Jaramillo Institucion
Educativa Distrital es una entidad de caracter
oficial mixto, calendario A, jornadas manana
y tarde. Ofrece los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media
integral con énfasis en Gestion Empresarial
y Comunicacién-Pensamiento Légico, a
nifios y nifas entre los 3 a 14 afios y a
adolescentes entre 14 a 19 afios de edad
(Libro Il titulo | capitulo | art. 139 ley 1098)

MISION

El colegio Bernardo Jaramillo IED como
institucion oficial que, mediante una
educacion de calidad, fundamentada

en el aprendizaje significativo desarrolla

competencias para el siglo XXI que
fortalecen de manera integral seres
humanos criticos, altamente responsables y
comprometidos con su proyecto de vida para
contribuir a la
transformacion social sostenible.
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VISION

El colegio Bernardo Jaramillo (IED) al 2030
serd reconocido a nivel distrital y nacional,
como una institucion de
calidad, formadora de seres humanos
integrales con conocimientos y habilidades
comunicativas, l6gicas, y
empresariales que les permita la
construccion de su proyecto de vida en pro
de la transformacién social sostenible.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
“Educar para ser, saber y hacer para la
viday con la vida”

La filosofia Jaramillista tendrd como base
y fundamento los pilares de la educacién,
contemplados en la Ley General de la
Educacién:

Saberser:desarrollo de las dimensiones
ética, moraly espiritual orientadas hacia
la formacion integral del ser humano.
Saber conocer: desarrollo de la
dimension cognoscitiva centrada en el
fortalecimiento de las competencias
y habilidades comunicativas, légicas y
empresariales.

Saber hacer: desarrollo integral del ser
que dispone su conocimiento al servicio
de la humanidad.

Todaslasaccionesde formaciénimplican
un compromiso mutuo de respeto en la
comunidad, reflejado en el Manual de
Convivencia que se asume como un
instrumento guia en la blsqueda del
equilibrio y enriquecimientos de toda
la comunidad educativa.

1.

PRINCIPIOS

La ética entendida como la base de
todos los principios que hace coherente
la relacion entre el ser, saber y el hacer.
El estudiante como el eje central
del proceso educativo y gestor de
trasformaciones positivas.

La autonomia y el liderazgo como
elementos generadores de proyectos
de vida.
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El alto sentido de pertenencia y amor a
la institucién y a la patria.

La comunicacién asertiva como medio
eficaz para la resolucion de conflictos y
la sana convivencia.

La promocion de acciones para la
conservacion y cuidado del medio
ambiente.

El respeto por los derechos humanos.
Elrespeto por la diferencia y aceptacion
de las personas sin importar su raza,
género, identidad sexual, discapacidad,
religion, creencias y nacionalidad.
La participacién efectiva en
transformacion de la sociedad.

la

VALORES

La educacién afirma los valores de la
persona, la familia, la comunidad vy
permite asumir los valores universales en
la constante busqueda de la perfeccion
humana. El Colegio Bernardo Jaramillo
Institucion  Educativa Distrital centrara
la formacion integral de sus estudiantes,
teniendo el RESPETO Y LA TOLERANCIA
como valores primordiales. (Articulo 43
numeral 1 de la ley 1098).

PERFIL DEL ESTUDIANTE JARAMILLISTA

Elestudiante Jaramillista serd un ser humano
productivo, autonomo, competente, lider,
con alto sentido de pertenencia, de espiritu
critico e investigativo, coherente entre su
ser, saber y hacer, emprendedor y con un
proyecto de vida definido para enfrentar los
retos del mundo contemporaneo.

Firma de estudiante
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PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

Los padres, madres y/o acudientes
Jaramillistas deben concebirelhogarcomo la
primera escuela, donde son fundamentales
los principios morales y espirituales para
construir bases solidas de ética, respeto y
convivencia. En consecuencia, el padre, la
madre o el acudiente sera:

v' Comprometido con la filosofia
institucional ~ apoyando procesos
académicos, sociales y culturales.

Que, en unidad con la Institucién, forme
a sus hijos o acudidos dentro de los
limites y normas basados en el respeto.

Ser una persona con sentido de
pertenencia institucional, propositiva y
gestora de soluciones.

Ser una persona leal, atenta y dispuesta
a presentar sus observaciones y/o
reclamos en forma racional, objetiva
y respetuosa ante los estamentos
respectivos, siguiendo un conducto
regular y las normas institucionales.
Cumplidor de sus obligaciones: con el
uniforme y UGtiles escolares, asistencia
a las reuniones, citaciones, talleres y
escuela de padres, ademas de atender
la reposicidn de los dafnos causados por
sus hijos y/o acudidos.

Honesto y comprometido cuando
representen a los demas padres en el
Consejo Directivo y Consejo de Padres.
Participe activo en la actualizacion vy
desarrollo del PEl para contribuir al
logro de los objetivos propuestos, de
tal manera que la mision del Colegio
sea una realidad.

Firma de Acudiente, Madre/Padre de Familia




PERFIL DEL DOCENTE

ElL o la docente Jaramillista serd
reconocido(a) como persona integral, con
un alto compromiso ético en su entorno
profesional y social, caracterizado(a) por su
calidad humana, sentido de pertenencia en
su labor pedagogica, competente, innovador,
capaz de liderar procesos que conlleven a
un crecimiento de la comunidad.

ARTICULO 2. MANUAL DE CONVIVENCIA
1. PRESENTACION

El Manual de Convivencia del Colegio
Bernardo Jaramillo Institucién Educativa
Distrital, es el producto de la concertacion
y didlogo entre los diferentes estamentos
que conforman la Instituciéon. En éste se
determinan los lineamientos basicos para la
convivenciadelosintegrantes,basandoseen
la legislacion actual, en cuanto tiene que ver
con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Nacional de
Colombia, la Ley General de Educaciény sus
decretos reglamentarios, el Decreto 1290
de 2009 sobre Evaluacién del Aprendizaje,
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia:
Ley 1098 de 2006, Ley 1257 de 2008 y su
Decreto reglamentario 4798 de 2011, Ley
1581 de 2012 sobre la Proteccion de Datos
Personales, Ley 1620 de 2013 Convivencia
Escolar y su Decreto reglamentario 1965
de septiembre de 2013; nuevo Cddigo de
Policia: Decreto 1075 de mayo de 2015
y, todas la demas normas y estatutos que
competen al ambito educativo. Ademas,
fomenta normas de convivencia mediante
estrategias que permiten concientizar a los
estudiantes, padres de familia y en general
a la comunidad educativa, en el ejercicio de
sus derechos y en el cumplimiento de sus
deberes.

En este Manual de Convivencia unificamos
principios y criterios que facilitan la
participacion e interrelacion de los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa, asumiendo con seriedad los
compromisos estipulados en él.
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Los padres de familia y/o acudientes y el (la)
estudiante, al firmar la matricula, aceptan
el Manual como el conjunto de normas que
permitiran establecer relaciones de sana
convivencia; se comprometen a cumplirlo
y a3 presentar propuestas que mejoren la
calidad del servicio educativo.

2. DEFINICIONES RELACIONADAS CON LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CONFLICTOS. Son situaciones que se
caracterizan porque hay un desacuerdo
real o percibido entre una o varias personas
frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE.

Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
o riflas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR. Es toda accién
realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda acci6on que
tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo 0 a la salud de otra persona.
Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos,  rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
Agresion verbal. Es toda accién que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion
que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

C.
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d. Agresion relacional. Es toda accidn
que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.
Agresion electrénica. Es toda accion
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metédica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién,  ridiculizacién,  difamacion,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder desigual, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBER-ACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING).
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de
informacién  (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

- VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
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o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nino, nifia o adolescente, utilizando
lafuerza o cualquierformade coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

- VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacién de dano, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los ninos, nifias y adolescentes.

- RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados

CAPITULOII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 3. CALIDAD DEL ESTUDIANTE
JARAMILLISTA

Para adquirir la calidad de estudiante del
Colegio Bernardo Jaramillo Institucién
Educativa Distrital es necesario que haya
legalizado su matricula oficialmente en
el colegio y que, a través de sus padres-
madres de familia, representantes legales
o acudientes, se comprometa a aceptar su
filosofia, principios y normas de convivencia.

ARTICULO 4. ADMISION

Se denomina admision el proceso que debe
realizar el estudiante nuevo para lograr
su ingreso al plantel. Condiciones para la
admisién de estudiantes nuevos:

REQUISITOS
1. Presentarse el padre-madre o
acudiente y el o la estudiante en las

fechas establecidas con la siguiente
documentacion:




Hoja de matricula
diligenciada.
Fotocopia del documento de identidad
(registro civil de nacimiento con
ndmero complementario o NIP y tarjeta
de identidad o cédula de ciudadania).
Presentacion de certificados de los
anos ya cursados de los periodos del
presente afo escolar ya culminados.
Los boletines de periodos cursados
0 notas parciales del afo académico
vigente.

Certificacion actualizada FOSYGA o
ADRES

Para nifos de preescolar certificado de
vacunas y de desarrollo y crecimiento.
Ante la vigencia de la declaratoria de
la pandemia todos los candidatos a
ingresar como estudiantes del colegio
Bernardo Jaramillo IED deben presentar
el carnet de Vacunacion Covid 19.

completamente

Firma de Aceptacion, cumplimiento y
compromiso con el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 5. MATRICULA
ESTUDIANTES NUEVOS

DE

Se entiende por matricula el acto que
voluntaria y conscientemente formaliza
la vinculacién del educando al servicio
educativo, aceptando deberes y derechos.
Por el principio de corresponsabilidad esta
libertad compromete a los padres-madres
de familia y/o acudientes del estudiante,
que tienen el derecho de escoger el tipo de
educacién para sus hijos (Ley 133 del 23 de
marzo de 1994). Se adquiere mediante acto
voluntario y cumpliendo con los requisitos
establecidos.

ESTUDIANTES DE INCLUSION

Con el fin de dar respuesta al articulo 11
de la Ley 1618 de 2013, el cual establece
que “las entidades territoriales certificadas
garantizaran a las personas con discapacidad
el ingreso oportuno a una educacién con
calidad y con las condiciones basicas vy
ajustes razonables que se requieran, sin que
la discapacidad sea causal de negacidn del
cupo”. Por lo tanto:
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El estudiante con discapacidad que
se encuentra en proceso de ingreso
al sistema educativo formal debera
contar con diagnéstico, certificacién

o concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector
salud.

El estudiante debe presentar el PIAR o
el informe pedagogico si viene de una
modalidad de educacién inicial, que
permita identificar el tipo de discapacidad.
En caso de que el estudiante no cuente con
dicho requisito, se deberd proceder con la
matricula y con el registro de las variables
para la identificacién de los estudiantes
con discapacidad en el SIMAT, con base en
la informacion de la familia y se efectuard
el reporte correspondiente a la respectiva
secretaria de educacion, o entidad que haga
sus veces, para que en articulacién con el
sector salud se establezca el diagnostico y
el proceso de atencidbn mas pertinente, en
un plazo no mayor a tres meses.

PERMANENCIA

Con el fin de garantizar la permanencia
del estudiante con discapacidad en el
establecimiento educativoy conelpropésito
de contrarrestar los factores asociados a la
desercion delsistema educativo de los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad, el
colegio Bernardo Jaramillo IED, gestionara
los ajustes alas condiciones de accesibilidad
a la infraestructura fisica y tecnolégica si
asi lo requiere, ademas, establecera los
ajustes razonables, apoyos vy recursos
idoneos requeridos por el estudiante para
un adecuado proceso pedagdgico, los
cuales seran planteados en los PIAR “"Plan
Individual de Ajustes Razonables” y en los
PMI "Planes de Mejoramiento Institucional”.
(Decreto 1421 de 2017).

El PIAR es el proyecto para el estudiante
durante el afo académico, que se debe
llevar a cabo en lainstituciony en el aula en
conjunto con los demds estudiantes de su
clase, y deberd contener como minimo los
siguientes aspectos:
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Descripcién  del contexto general
del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula,
espacios escolares y otros entornos
sociales);

Valoracion pedagogica;

Informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicién de los
ajustes;

Objetivos y metas de aprendizaje que
se pretenden reforzar;

Ajustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodolégicos para el afo
electivo, si se requieren;

Recursos  fisicos, tecnolégicos vy
didacticos, necesarios para el proceso
de aprendizaje y la participacion del
estudiante y;

Proyectos  especificos  que se
requieran realizar en la institucién
educativa, diferentes a los que vya
estdn programados en el aula, y que
incluyan a todos los estudiantes;
informacién sobre alguna otra situacion
del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion.
Actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en
los tiempos de receso escolar. (Decreto
1421 de 2017).

Cuando no sea posible que el estudiante
con discapacidad se adapte a las rutinas
propias del aula y del colegio, presente
dificultades de salud graves o no logre
desarrollar diferentes fortalezas a las ya
adquiridas; todo esto establecido en el PIAR
“Plan Individual de Ajustes Razonables”, se
remitird a otro ente territorial, que garantice
la atencion y adecuada inclusién en los
diferentes contextos sociales.

ARTICULO 6. ACUDIENTE

La Institucidn s6lo acepta como acudiente a
quien redna los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.
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2. Ser el padre o la madre del estudiante
(por ser el representante legal de los
hijos menores de edad) o quien tenga
custodia legal del menor.

Residir en la ciudad de Bogota D.C. y
suministrar direccién y teléfono (s) para
su facil localizacion. En caso de cambio
de residencia, suministrar lo mas pronto
posible, la nueva direccion y teléfono.
Firmar la Aceptacion de cumplimientoy
compromiso con el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA LA
RENOVACION DE LA MATRICULA

La matricula podra renovarse sélo cuando
el estudiante legalice su permanencia
académica y disciplinaria en la institucion,
para cada periodo académico y cada grado,
acorde a las politicas nacionales y distritales.

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA VIGENCIA
DE LA MATRICULA

La matricula pierde vigencia cuando:

1. El padre-madre de familia o acudiente,
voluntariamente, solicita la cancelacion
de la matricula de su hijo(a) o acudido(a)
o cuando la Institucién, mediante
el Consejo Directivo lo considere
necesario (con justa causa), en virtud de
ser la matricula un contrato bilateral.
No haya identidad y compromiso con
la filosofia institucional por parte del
estudiante o el padre-madre de familia
o acudiente.

Se hayaincumplido con las obligaciones
contraidas y aceptadas voluntariamente
en el momento de la matricula.

Cuando por prescripcion médica y/o
psicolégica, se considere inconveniente
la presencia del estudiante en la
Institucion.

Cuando se atente contra los principios
y compromisos mencionados en el
presente Manual de Convivencia.




CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS, DEBERES,
RESPONSABILIDADES Y
RESTRICCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 9. DEFINICION DE DERECHOS
Y DEBERES

Los derechos son las normas con las que
cuenta un individuo para interactuar en un
espacio determinado.

Los deberes y responsabilidades son
actividades, actos y circunstancias que

Colegio Bernardo Jaramillo IED

implican una determinada obligacion legal o
ética.Elejerciciodelalibertady los derechos
de los estudiantes, implica deberes ante los
demas (Constitucidén Nacional, articulo 95).
Los derechos de las nifas, los nifios y los
adolescentes tienen primacia y prioridad
sobre los de los adultos.

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A la luz de la declaracién universal de los
Derechos Humanos, el colegio Bernardo
Jaramillo IED propende por el respeto a
todos los derechos humanos, pero privilegia
los siguientes:

DERECHO

los Derechos Humanos)

(Conbase en la DEB.E,R
il declaracion Universal de (Expresién de
voluntad)

RESPONSABILIDADES
(Imperativo)

RESTRICCIONES
(Acciones que
vulneran los derechos
establecidos a nivel
institucional)

Todos los seres humanos
nacen libres e iguales

en dignidad y derechos
y, dotados como estan

Respetar la
diferenciay el
pensamiento del

Velar por la
proteccion del

Porte y uso de
elementos que puedan
ser usados en contra

instruccion elemental
y fundamental. La
instruccion elemental
serd obligatoria.

el momento de la
firma de la matricula
y en las diferentes
areas.

convivencia dentro
y fuera del aula.

Cumplir con los
horarios inherentes
a los procesos
pedagbgicos
establecidos en

el colegio (clases,
reuniones, talleres
y citaciones).

1. p N otro evitando el derecho a la vida de un miembro de la
de razén y conciencia, ; : :
acoso escolar en propiay la del comunidad educativa
deben comportarse ; . .
cualquiera de sus préjimo. y/o cualquier agresion
fraternalmente los unos ; : L
manifestaciones. fisica y/o verbal.
con los otros.
Generar un
ambiente de
aprendizaje
propicio para
el desarrollo de
competencias y
. . habilidades.
Toda persona tiene Cumplir con los
derecho a la educacién. | compromisos
> pror Fortalecer un L
La educacién debe ser académicos y - Generar e incitar
. - clima escolar que :
gratuita, al menos en pedagbgicos : acciones que atenten
. o beneficie la sana
2. lo concerniente a la adquiridos desde que atenten contra

los miembros de la
comunidad educativa.
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DERECHO
(Conbaseen la

DEBER

RESPONSABILIDADES

RESTRICCIONES
(Acciones que

nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas,
no se hara distincion
alguna fundada en

la condicién politica,
juridica o internacional
del pais o territorio

de cuya jurisdiccién
dependa una persona.

integrantes de
la comunidad
educativa.

cualquier tipo
de situacion que
atente contra la
integridad de
algn miembro
de la comunidad
educativa.

No d o 3 (Expresion de : vulneran los derechos
eclaraciéon Universal de voluntad) (Imperativo) establecidos a nivel

los Derechos Humanos) Rehilicanal)
El padre de
familia esta
obligado a proveer
oportunamente
uniformes y
Gtiles necesarios
para lograr un
desempeiio eficaz | Asistir a la institucién
en sus hijos a nivel | sin los uniformes y/o
académico, social, | elementos necesarios
cultural y personal. | para su buen
(Ley de infanciay | desempefio escolar.
adolescencia Art.
39 numeral 8). NOTA: La asistencia

reiterada a la

Realizar un institucion sin
acompafnamiento los uniformes
permanente a y/o elementos
los procesos indispensables para un
académicos y adecuado desempeno
convivenciales de | escolar sera
los hijos constituye | considerado como un
una obligacion indicio de Negligencia
fundamental de los | Parental.
padres de familia,
garantizando su
desarrollo integral,
y su adecuado
desempeiio escolar
y su bienestar
general.

Toda persona tiene

todos los derechos y

libertades sin distincién Dar buen trato

alguna de raza, color, a todos los

sexo, idioma, religion, miembros de

opinién politica o de la comunidad

cualquier otra indole, Tratar educativa. Ejercer cualquier tipo

origen nacional o social, | respetuosamente de discriminacion

3 posicién econémica, a todos los Denunciar hacia algin miembro

de la comunidad
educativa. (Codigo
Penal art. 429).
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DERECHO

RESTRICCIONES

asimismo derecho

a los seguros en

caso de desempleo,
enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus
medios de subsistencia
por circunstancias
independientes de su
voluntad.

actividades que
fortalezcan habitos
y estilos de vida
saludable.

poner en practica
las disposiciones
establecidas en la
Ley N.2 2120 de
2021, del 30 de
julio, ‘Por medio de
la cual se adoptan
medidas para
fomentar entornos
alimentarios
saludables,

DEBER (Acciones que
No d (Cor_'n’base en - (Expresion de RESPONSABHTIDADES vulneran los dgrechos
eclaracién Universal de e (Imperativo) establecidos a nivel
los Derechos Humanos) hehticonal)
Tener afiliacion
vigente a alguna
entidad de
seguridad social,
ya sea de régimen
Toda persona, como gag;ldblgggo 0
miembro de la sociedad, ’
tiene derecho a la :
seguridad social, y go(Tr;lLTr]w;ar;ente
a obtener, mediante lops diasnosticos
el esfuerzo nacional L gn:
y la cooperaciéon y va.oraciones " .
Internacional realizados, asf Omitir la atencién
habida cuent'a de la Pr(_)mover el como cum_phr con | oportuna de
4. organizacion y los cuidado de la salud losz tratamientos situaciones que
recursos de cada Estado integral. médicos comprometan la salud
3 satisfaccion de los establecidos por la | integral
derechos econdémicos, thls(;fuddprestadora
sociales y culturales, correspondiente
indispensables a su P '
dignidad y al libre :
desarrollo de su geesgt?c?;rj ante
personalidad.
competente la
resolucion de las
barreras de acceso
a los servicios de
salud que puedan
presentarse.
: Consumir, portar y
Apropiarse y poner expender sustancias
Toda persona tiene en practica habitos P v
derecho a un nivel de de vida saludable e elemento’s_que afecten
. o la salud fisica y mental.
vida adecuado que le higiene.
asegure, asi como a su Desperdiciar los
familia, la salud y el Respetar nuestro alimentos que se
bienestar, y en especial cuerpo. brindan enqel Comedor
la alimentacion, el Mantener habitos Consumir los Escolar
vestido, la vivienda, y estilos de vida alimentos que ’
la asistencia médicay saludable. se brindan en el La venta v consumo de
los servicios sociales Comedor Escolar. distintosy roductos al
5. necesarios; tiene Fomentar Implementar y p

interior del colegio.

Esta prohibido

enviar alimentos

ultra procesados o
comida chatarra como
refrigerio escolar
(onces), promoviendo
opciones saludables
que contribuyan

al bienestar de los
estudiantes.
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DERECHO

RESTRICCIONES

a la proteccion de la ley
contra tales injerencias o
ataques.

dialogo evitando
los comentarios
ofensivos o
desobligantesy la
intencién de otros
por generar peleas.

DEBER (Acciones que
(Conbaseen la . RESPONSABILIDADES
ho declaracion Universal de (E":z[srs‘:g:)d < (Imperativo) v::r::;?:c::ig:r:icvl?.s
los Derechos Humanos) Rehilicanal)
prevenir
enfermedades no
transmisibles y
se adoptan otras
disposiciones’
Velar por el
cumplimiento del
Debido Proceso
frente a situaciones
que afecten la
sana Convivencia
Escolar.
Velar por el
Todos son iguales ante thén};ipdl;mPlreonct:Sgel
la ley y tienen, sin . .

A frente a situaciones - . .
distincion, derecho a Ue afecten la Omitir las instancias
igual proteccion de la ley. gana Convivencia establecidas y el
Todos tienen derecho a Fomentar el respeto Escolar seguimiento del

6. igual proteccion contra a laigualdad ante ’ Debido Proceso
toda discriminacion la ley. Seouir el Cond en situaciones que
que infrinja esta eguir el Londucto | oo von 13 convivencia
-2 lar establecido
Declaracién y contra reguiar estab escolar.
o) en la institucion. '
toda provocacion a tal Utilizar las
discriminacion. : .
instancias
establecidas para
la comunicacion
y resolucion
de situaciones,
garantizando
el respeto a los
procedimientos
definidos por la
institucion.
Respetar la
orientacion
o identidad
Nadie sera objeto de de'g'elnero, .
S - o religion, etnia, : :
injerencias arbitrarias condicion social o Generar, difundir y/o
en su vida privada, su discapacidad de promover comentarios
familia, su domicilio o Respetar la todasplas ersonas. | © imagenes de manera
su correspondencia, ni intimidad y el buen P " | presencial y/o en
7. de ataques a su honra nombre de todas Solucionar redes sociales, con
0 a su reputacién. Toda las personas y la cualauier conflicto | respectoa la intimidad
persona tiene derecho institucion. medci]ante ol y el buen nombre de

cualquier persona o de
la institucion.
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DERECHO

RESTRICCIONES

DEBER (Acciones que
No decla(rcaz?él:nalsji i?’ Z::al de (Expresion )de RESF;&!:QI;LI;:’[()’;\DES vulneran los derechos
voluntad establecidos a nivel
los Derechos Humanos) hehticonal)
Toda persona tiene Discriminar a
derecho a la libertad cualquier persona
Sgni?gr??ir:];gteo'rgliegién' Respetar la libertad ijoe:oslgg]?ceelnggﬁi(tjica 0
este derecho incluye la de pensamiento, de pensarﬁiento
libertad de cambiar de Expresion y Respetar la .
religion o de creencia conciencia (.je identidad Incidir negativamente
8 asi como | libertad de todos los miembros ideologica o en otros miembros
‘ manifestar su religion o ggjiactci)\gumdad politica de las de la comunidad
s eencs nOVOUALY | gorancaardoun | [PESOTES | educativsen temas
publico como e'n privado ambiente inclusivo identidad ideoloégica
por la ensefanza, la | v tolerante politica o de ‘
practica, el culto y la pensamiento.
observancia.
Dialogary
escuchar las partes
Toda persona tiene Escuchar a las ]crg)vn?‘{;-lcct?%ae?;:deol
derecho, en condiciones | PErsoNas que sus versiones de
de plena; igualdad, a se encuentren lo sucedido por
ser oida publicam‘ente 1r_1volu‘c’radas €N UNa 1 escrito y seguir el
y con justicia por un 51tuac1qn que afecte Debido Proceso Acusar, sefialar o juzgar
Hribunal ind dient la convivencia y/o tablecid l l‘ )
ribunal independiente establecidoene a cualquier persona
3 e imparcial, para la en cualquier tipo de presente Manual involucrada en un
determinacion de sus conflicto. Indagar y siguiendo los conflicto
derechos y obligaciones sobre las causas principios de la JIR .
o para el examen de Que generan un (Justicia Juvenil
cualquier acusacion com_“hcto y aplicar el Restaurativa)
contra ella. debido protocolo y
proceso. Respetar la
presuncién de
inocencia.
Todo individuo tiene
derecho a la libertad de
opinion y de expresion;
este derecho incluye el : Coartar por edad,
de no ser molestado a Tol_er'ar las diversas . por género, por
causa de sus opiniones opiniones de todas Respet_a}r la libre orientacion sexual o
10. | el de investi " | las personas e expresiony ia ideologica |
. gary creencia ideolégica las

recibir informaciones

y opiniones, y el

de difundirlas, sin
limitacién de fronteras,
por cualquier medio de
expresion.

invitar a discutir
con argumentos las
diferencias.

opinién de todas
las personas.

opiniones y diferentes
expresiones de todas
las personas.
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LIBERTADES

De culto, expresion y de

Generar en sus
pares actitudes de
respeto y tolerancia

Tolerar las
diferentes

Discriminar o
generar malestar a
los miembros de la

afectar los acuerdos
institucionales.

fisico, mental y

1. consciencia con respecto a la manifestaciones de | comunidad por las
libertad de culto, culto, expresiony | manifestaciones de
de expresiony de conciencia. culto, de expresiony
conciencia. conciencia.
Respetar las
decisiones
familiares en

Argumentar la ;
cuanto al uso de Vulnerar el libre

postura sobre el h

- imagen personal desarrollo de la
: uso de la imagen ; :
Al libre desarrollo de la : . siempre y cuando personalidad en cada
2. . alinterior de la .
personalidad T no afecten uno de los miembros
institucion, sin :
el desarrollo de la comunidad

educativa.

emocional, asi
como, los acuerdos
institucionales

ARTICULO 11. ORGANIZACION ESCOLAR
1. Jornada Escolar

Asistir puntualmente a la Institucion vy
permanecer en ella en los dias académicos,
estando en las clases y actividades en los
horarios programados, asf:

JORNADA JORNADA
HORARIOS | “MaNANA | ~ TARDE
6:20a.m.a 12:20 p.m.a
PREESCOLAR 11:40 a.m. 5:40 p.m.
6:20a.m. a 12:20 p.m. a
PRIMARIA 11:25am. 5:25 p.m.
SECUNDARIA 6:15am.a 12:20 p.m. 3
6°3a9° 12:20 p.m. 6:20 p.m.
7:15a.m, a 3:05 p.m.
MEDIA )
INTEGRAL 10° |~ NOTA ACLARATORIA: Por
11° tematicas de Asignacion
y Académica puede presentarse
alguna excepcion.

Paragrafo 1.- Cuando el estudiante llegue
pasados 15 minutos o0 mas, de la hora de
ingreso se informara telefébnicamente al
acudiente y se citard de ser necesario.
(Coordinadores y/o  docentes  segln
corresponda).
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Pasados 30 minutos o mas, de la hora de
ingreso, el estudiante debe ingresar por la
puerta principal en acompafamiento de
un acudiente o adulto responsable para
justificar la situacion ante Coordinacion.

Paragrafo 2.- Promoviendo uso adecuado
del tiempo libre, con la autorizaciéon del
padre, madre o acudiente se desarrollaran
algunos centros de interés en jornada
contraria relacionados con Artes (Banda de
Marcha, Coro Escolar), Emisora Escolar, en
diferentes horarios y dias de la semana.

Paragrafo 3 - PROTOCOLO PARA SALIDA
ESTUDIANTES PREESCOLAR Y PRIMARIA

PREESCOLAR: El padre-madre de familia,
acudiente o cuidador(a) debe presentar de
manera fisica el carné para poder retirar el
estudiante de la instituciéon en el horario
establecido.

Ante el incumplimiento en la recogida de
los estudiantes de Preescolar y Primaria al
momento de la salida, se implementaran
acciones formativas:

v" Llamado de atencién verbal a los padres
o acudientes y firma de planilla de
retardos.

v Anotacion en el observador y firma de
compromiso parental.




v" Remision a Coordinacion.

v" Posible pérdida de cupo al no cumplir
con lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

Si, transcurrida media hora de la hora

de salida, el padre, madre, acudiente o

cuidador(a) no se presenta a recoger al
estudiante, se procederd a notificar a la
Policia de Infancia y Adolescencia para
garantizar la proteccion del menor y activar
los protocolos correspondientes.

NOTA ESPECIAL: No se permitira que un
menor de edad sea responsable de recoger
a otro menor de edad, en cumplimiento de
las normas de Proteccién Infantil Y para
garantizar la seguridad de los estudiantes.

Paragrafo 4.- Casos especiales.

Embarazos:

v Recordando que el embarazo no se
considera como enfermedad, si la
prescripcion médica indica alto riesgo
es responsabilidad de los padres de
familia y/o acudientes la asistencia de
la estudiante a la Institucién bajo los
cuidados correspondientes.

Debe utilizar un vestuario adecuado.

La responsabilidad tanto académica
como personal serd asumida por la
estudiante, sus padres de familia y/o
acudiente, asi como por el padre del
bebé, en la medida de lo posible, con
el objetivo de garantizar el bienestar y
desarrollo integral de todas las partes
involucradas.”.

Inasistencias prolongadas vy justificadas
se aceptan so6lo con incapacidad
médica y la situacién serd analizada por
el Consejo Académico, la Comision de
Evaluacién o de Promocion seguin sea el
caso.

Las adolescentes embarazadas, como
medida de prevencién y proteccion,
no podran participar de las salidas
pedagbgicas que se consideren una
amenaza para la salud de la gestante.

Estudiantes con problemas de salud fisica,
mental, problemas de seguridad certificados
y/o de Convivencia Escolar.
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La rectoria o el Consejo Académico podran
considerar la asignacion de Actividades
Académicas Especiales para realizar en
casa (AAEC), por breves periodos de tiempo,
cuando se cumpla con una o varias de las
siguientes situaciones:

*  Previa peticion radicada por escrito por
los padres de familia y/o acudientes
legales,

Cuando sea solicitada por un profesional
de la salud (psicologia, psiquiatria,
ginecologia, entre otros),

Se encuentre en riesgo la salud o
seguridad del estudiante, situacion
certificada a través de denuncia ante el
ICBF o Fiscalia.

Cuando el Comité de Convivencia lo
considere necesario, previa evaluacion y
documentacion del caso, se podra asignar
Actividades Académicas Especiales para
realizar en casa (AAEC) como parte de las
medidas adoptadas dentro del Debido
Proceso.

Nota aclaratoria: Es responsabilidad de
los estudiantes entregar las actividades
asignadas dentro de los plazos establecidos,
como parte de su compromiso con el
Proceso Académico.

2. Presentacién Personal

El estudiante debe asistir y permanecer
diariamente en la Institucion con el
uniforme de Diario o de Educacion Fisica,
de acuerdo con la actividad que programe
la Institucién: pulcro, limpio y acorde con el
modelo previamente aprobado en Consejo
Directivo.

Uniforme Diario

Jardinera segin color y modelo, a 2
centimetros arriba de la rodilla, saco de hilo
color gris, segin modelo, blusa blanca de
cuello tortuga (primaria) o cuello camisero
(secundaria), media pantalén de lana blanca
y zapatos negros.

Pantalén de lino azul oscuro bota rects,
saco de hilo color gris segiin modelo, blusa
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blanca de cuello tortuga (primaria) o cuello
camisero (secundaria) y zapatos negros.
Chaqueta impermeable segin disefo
institucional puede ser usada por todos los
estudiantes.

En caso de enfermedad o mal tiempo se
autoriza el uso de bufanda de color blanco,
gris 0 azul oscura, igualmente el porte de
la chaqueta institucional impermeable azul
(de caracter voluntario).

Uniforme de Educacion Fisica

Sudadera: Chaqueta de cremallera sin
capota y pantaldn bota recta, camiseta y
pantaloneta azul, segin modelo, medias vy
tenis totalmente blancos. Para proteccién
contra la radiacién solar, los estudiantes
pueden usar gorra o visera que debe ser
de uno de los 2 colores de la sudadera, se
portard durante la clase de Educacién Fisicay
actividades al aire libre. Previa concertacién
con la direccién de grupo se podrd portar
sudadera 2 dias (uno de los dias sera el que
corresponda a la clase de Educacion Fisica)
a la semana. Luego cada director(a) de curso
informara a los coordinadores sobre estos
acuerdos.

Paragrafo 1.- Se recomienda que los
estudiantes no porten accesorios que
puedan poner en riesgo su integridad
personal.

Paragrafo 2.- El cabello largo deberd ser
recogido para las actividades de laboratorio,
Educacién Fisica u otras que por seguridad
asi lo requieran.

Paragrafo 3.- Se recomienda, en caso
de usar maquillaje, que sea de caracter
moderado.

NOTA ESPECIAL: Como parte de una
estrategia pedagégica, los estudiantes
de Preescolar y grado Primero deberan
portar exclusivamente el uniforme de
Educacion Fisica, facilitando su comodidad
y fomentando un ambiente adecuado para
el desarrollo de actividades académicas y
lddicas.
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CAPITULO IV
ESTIMULOS PARA EL
ESTUDIANTE

ARTICULO12.DELOSRECONOCIMIENTOS
VALORATIVOS

ElL mejor estimulo es la satisfaccion
personal de su propia superacién, del
deber cumplido, del dominio de si mismo,
de la auténtica integracién comunitaria y
del proceso académico adquirido. En el
colegio Bernardo Jaramillo IED se otorgan
los siguientes estimulos:

1. Medalla al Mérito Jaramillista

En acta No. 006 del Consejo Directivo
2015 se acordd crear la Medalla al Mérito
Jaramillista que sera otorgada a la persona,
grupo o entidad que en su actuar, creacién
o innovacién hayan generado un impacto
institucional o social, dejando en alto el
nombre del colegio y de la comunidad,
exaltando el Espiritu Jaramillista.

2. Reconocimiento a los graduandos:

- Estudiante que haya obtenido el mejor
resultado en las pruebas SABER 11° del
ano lectivo correspondiente.

- Excelencia Académica, uno (1) por cada
grado

- Esfuerzo Personal, uno (1) por cada grado

- Compromiso Institucional, uno (1) por
cada grado

- Mejor deportista, de existir mérito en el
correspondiente afo lectivo.

3. Estudiantes en general:

Entrega de reconocimiento en cada
periodo, a los 2 mejores estudiantes
segin determine la Comision de
Evaluacion o alos mejores grupos segin
determinen el Consejo Académico y el
Consejo Directivo.

Salida pedagégica para los 2 mejores
estudiantes de cada curso (desde el
grado pre-jardin al grado 11°) al finalizar
el ano lectivo correspondiente.




4. Sus actitudes positivas y su constante
esfuerzo lo haran acreedor a:

Anotacién positiva en el Observador del
Estudiante.

Observacion en el Boletin de Notas
Bimestral y el reconocimiento en
reunion de padres-madres de familia
y/o acudientes por su buen rendimiento
académico y disciplinario.

Izar bandera cuando se destaque por
companerismo, cortesia, colaboracién,
rendimiento académico u otros valores.
Se reconocerd publicamente por
participar en eventos culturales,
cientificos, deportivos y folcléricos.
Derecho a representar el colegio en
eventos, salidas y estimulos de la SED y
de la empresa privada.

Proclamacién en Ceremonia solemne al
termino de los estudios del grado 11°.

CAPITULO V
ACCIONES PREVENTIVAS

ARTICULO 13.

Las instituciones Educativas en conjunto
con la Secretaria de Educacion deberan
incrementar las acciones educativas vy
preventivas, para reducir los indices de
violencia al interior de la Comunidad
Educativa y reducir los niveles de agresion,
vulneracion de los Derechos Humanos y la
Dignidad Humana en el ambito escolar, para
lo cual se podra implementar lo siguiente:

v" Difusién y socializacién del Manual de
Convivencia.

v' Establecer de forma participativa las
normas de convivencia dentro de cada
clase.

v' Atencién individual y dialogo con
padres, estudiantes y docentes.

v" Reflexiones y observaciones en actos
de comunidad.

v Reflexiones 'y orientaciones en
direcciones de grupo.

v' Trabajo de orientacién individual o
grupal.

v Campanfas preventivas.

v" Talleres con padres de familia.
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Talleres con estudiantes.
Simulacros  sobre  prevencion
desastres

Formacion en convivencia y utilizacién
de medios alternativos para la solucion
de conflictos en forma pacifica.
Comunicacién escrita al estudiante,
padre, madre o acudiente.

Trabajo libre sobre valores por parte
del estudiante y socializacién a los
companieros del curso y/o del grado.
Visita domiciliaria por parte
orientacion en casos excepcionales.
Solicitud de talleres y acompanamiento
a entidades como Policia de infancia
y adolescencia, ICBF, Comisaria de
familia, Personeria, Fiscalia y entidades
de salud.

La remision de casos a las autoridades
competentes como: Policia de infancia
y adolescencia, ICBF, Comisaria de
familia, Personeria, Fiscalia y entidades
de salud.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS
CORRECTIVOS

ARTICULO 14. MARCO JURIDICO

de

de

De acuerdo a la Constitucion Nacional, la
Ley General de Educacion y sus decretos
reglamentarios, el Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia Ley 1098 de 2006, Ley 1257
de 2008 y su decreto reglamentario 4798
de 2011, Ley 1620 de Convivencia Escolar
aho 2013 y su decreto reglamentario 1965
de septiembre de 2013 y todas la demas
normas y estatutos que competen al ambito
educativo y teniendo en cuenta que:

La Ley 1098 busca medidas de caracter
pedagbgico, privilegiando el interés
superior de los nifos, nifas y adolescentes,
garantizando la justicia restaurativa, la
verdad vy la reparacion del dafio. En ningdn
caso se pueden violar los DD.HH. (Cap.
[l art. 19 Derecho a la rehabilitacion vy
resocializacion).
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ST un estudiante estd afectando la
convivencia de la institucién; el estado, la
familia y la sociedad son responsables de
la rehabilitacion y la resocializacion en los
términos que establece la Ley 1098. (Cap. Il
Art. 19 Derecho a la REH V RES).

ARTICULO 15. Definicién. SE ENTIENDE
POR SITUACION CONTRARIA A LA
CONVIVENCIA, el incumplimiento de
un deber o una obligacién contraidos
con anterioridad consigo mismo y con
la comunidad educativa, que perjudica
a los deméas y entorpece el ambiente
de orden, respeto, responsabilidad vy
armonia necesarios para el crecimiento
y desarrollo integral de la persona y de
la vida comunitaria. Si se es responsable
de sus actos se asume las consecuencias
correspondientes.

ARTICULO 16. ETAPAS DEL PROCESO

1. EtapaiInformativa

* Conocimiento de la situacién por
parte de cualquier miembro de la
comunidad.

* Version del hecho por parte de
los afectados y/o protagonistas en
forma escrita.

* |dentificacion de posible(s)
responsable(s).

2. Etapa Analitica

*  Presentacién de las pruebas vy
antecedentes.

* Descargos o derecho de defensa
del involucrado en los hechos.

*  Analisis de motivos generadores de
conflicto.

+ Tipo de situacién contra la
convivencia escolar en que se
incurrio.

3. Etapa Decisoria
* Determinacién de la situacion

contraria a la convivencia escolar.
Aplicacion de la medida correctiva,
bajo parametros pedagogicos.
Compromisos personales.
Remisidn a otras entidades segln
la situacion.

Seguimiento.
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Paragrafo 1.- Los involucrados tienen
derecho a ser escuchados antes de ser
sefalados, inculpados o sancionados
pedagogicamente. El Docente antes de
remitir cualquier caso a Coordinacién debe
manejar pedagdgicamente las situaciones
tipo I, y aquellas situaciones tipo Il que
correspondan al proceso del control
pedagbgico ocurridas al interior del aula
de clase o en las actividades que estén a su
cargo.

Paragrafo 2.- En caso de ser necesario
se remitird el caso a Coordinacién con un
informe del seguimiento realizado (segln
formato establecido).

Paragrafo 3.- Las situaciones en que se
vean involucrados los estudiantes deben
ser registradas con una accién formativa
en el observador del estudiante y sefalar a
qué tipo de situacién corresponde una vez
hayan sido comprobadas.

ARTICULO 17.INSTANCIASENCARGADAS
DE LOS PROCESOS ACADEMICO Y/O
DISCIPLINARIO:

En orden jerarquico, las instancias que
deben recepcionar y hacer el seguimiento
de los casos son:

1) Enlos procesos académicos:
1. Docente de area
2. Director de grupo
3. (Coordinacién= Orientacion Escolar
4. Comité de Evaluacién
5. Consejo Académico
6. Rector
2) En  los procesos  actitudinales,

comportamentales o disciplinarios:

1. Docente que conoce el hecho

2. Director de Grupo

3. Coordinacion = Orientacién Escolar
4. Comité Escolar de Convivencia

5. Rectoria

6. Consejo Directivo




Paragrafo.  1- RESOLUCI'ON DE
CONFLICTOS EN LA INSTITUCION:

Para hacer efectiva la resolucion de
conflictos en la institucién, se deben tener
en cuenta las siguientes instancias:

» Coordinacidon de sesién/jornada
*  Subcomité de convivencia por jornada
*  Comité Escolar de Convivencia Escolar

ARTICULO 18. CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES CONVIVENCIALES

SITUACIONES TIPO I: Consideradas
situaciones que afectan la convivencia
escolar de manera leve. Corresponden
a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar y que en ningln caso
generan dafos a la salud fisica o mental.
(Ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario
1965 de 2013)

a. Incumplir con la adecuada presentacion
personal dentro y fuera del colegio
cuando asi se requiera.

b. Incumplir con las normas del comedor
escolar.

¢. Entrar y salir sin autorizacion del salén
de clases.

d. Ausentarse sin autorizacion, de los actos
culturales y deportivos o comportarse
incorrectamente en ellos.

e. Comunicarse con personas ajenas al
colegio a través de la puerta o las mallas
sin autorizacion de los profesores y/o
Coordinacion.

f. No portar el
diariamente.

g. Comprar en la Tienda Escolar en horas
de clase o0 en inmediaciones del colegio
durante la jornada escolar.

h. Arrojar basura al piso de cualquier
dependencia del colegio.

i.  Entrar a la sala de profesores, oficinas y
demas dependencias de la Institucion
sin la debida autorizacién.

j.  Inasistencia del padre de familia y/o
acudiente a las reuniones, citaciones o
lamadas del colegio.
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k. Encubrir hechos que vayan en contra de
la positiva convivencia institucional.

. Permanecer en zonas diferentes a las
destinadas para el descanso.

m. Esconder los bienes de
companeros.

n. La inasistencia y los permanentes
retardos al establecimiento o a las
clases sin causa justificada.

A. Incumplir con las citas programadas
con anterioridad a cualquiera de las
instancias de la Instituciéon en que haya
sido solicitado.

0. No portar el carné que lo acredita como
estudiante del plantel educativo.

p. Utilizar audifonos, celulares, radios,
grabadoras, bafles, planchas para el
cabello y otros elementos ajenos a
las actividades escolares sin la debida
autorizacion al interior de la institucion.

q. Permanecer en los salones sin la debida
autorizacion durante descansos y/o
las actividades culturales, deportivas,
izadas de bandera.

los demds

Paragrafo 1.- Ademés de las situaciones
enumeradas en el presente articulo se
sancionaran aquellas de igual gravedad
no contempladas en este Reglamento, de
acuerdo con el criterio de los docentes.

1. SITUACIONES TIPO II.

Consideradas situaciones que afectan
la convivencia escolar de manera grave.
Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

c. Que sean cometidas dentro o fuera de
la institucion.

d. Que entorpezcan alcanzar los objetivos
educativos y el clima escolar.

e. El fraude, engafo o suplantacion en
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evaluaciones, trabajos o documentos.
Ladesobedienciay laburlaalas 6rdenes
impartidas por directivos y docentes de
aula.

El encubrimiento de las situaciones
tipo Il de companieros o la interferencia
0 entorpecimiento de investigaciones
adelantadas por Comité de Convivencia

Escolar y/o docentes vy directivos
docentes.
Las manifestaciones amorosas

indecorosas que atenten contra la
buena moral.

Uso de sustancias Psicoactivas en
actividades académicas, curriculares vy
extracurriculares

Evadirse o ingresar al plantel
autorizacion en horas de clase.
Danar o destruir los implementos
del colegio: computadores, pupitres,
objetos de estudio, materiales de
trabajo, muros, vidrios, jardines, por los
cuales el estudiante deberd responder
reparando el dafo.

Escribir en los muros, puertas, paredes,
escritorios 'y demas elementos del
colegio.

No presentar oportunamente al
acudiente circulares, citaciones y notas.
Vender productos en la Institucién para
obtener beneficio propio.

Amenazar, intimidar, humillar,
discriminar, chantajear, burlarse o
ridiculizar a los companeros u otros
miembros de la comunidad.

Agredir verbalmente o por escrito a
cualquier persona de la comunidad
educativa dentro o fuera del colegio.
Usar las TIC para agredir, irrespetar o
ACOSAR a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Capitalizar en beneficio propio, el
liderazgo que el grupo o la comunidad
educativa le haya otorgado.

Actos de insubordinacién  que
generen violencia afectando el buen
funcionamiento de la Institucion vy la
integridad fisica de cualquiera de sus
miembros.

Influir negativamente en forma reiterada
a personas o grupos impidiendo
el trabajo y la buena marcha de la

sin
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comunidad educativa.

No entrar a la Institucion y dirigirse a
otros sitios, sin permiso de los padres
o de docentes de la comunidad
Jaramillista, durante la jornada escolar.
Hacer uso inadecuado de los espacios
del colegio como aulas especializadas,
zonas de descanso, pasillos, rampas,
escaleras, zonas comunes, terrazas.
Reincidir en las situaciones tipo |.

Otras que el Consejo Directivo y/o
el Comité de Convivencia Escolar
consideren dentro de ese rango.

2. SITUACIONES TIPO Ill.

Se considera situaciones que afectan la
convivencia escolar de manera gravisima
aquellas que se cometen dentro o fuera del
colegio que causa perjuicio material, fisico
o moral; que atenta contra los derechos de
las personas y que entorpece los objetivos
educativos y el ambiente del plantel.

a.

b.

o

El hurto, robo, la estafa o abusar de la
confianza o ser cémplice de los mismos
El porte, uso, trafico o suministro
de armas, bebidas embriagantes o
estupefacientes.

Agredir fisicamente causando lesiones
personales y/o amenazar con armas a
cualquier persona dentro o fuera del
colegio.

Agredir verbal o fisicamente a una mujer
(Ley 1257 de 2008 y Decreto 4798 de
2011)

Falsificacion de documentos.

Falsificar o sustraer evaluaciones,
firmas, libros, registros académicos
digitales o fisicos, sellos y papeleria del
colegio.

Disponer fraudulentamente de dineros
del curso o del colegio.

Perversion sexual u otras actividades
que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

Conductas antisociales como amenazas
y atracos dentroy fuera de la Institucion.
Asociacién para delinquir.

Fomentar o inducir practicas satanicas
dentro de la Institucién que afecten
la integridad fisica o mental de los




participantes.

Inducir o hacer que otras personas
cometan actos de inmoralidad que
atenten contra la dignidad humanay las
buenas costumbres.

Cometer actos de racismo o
discriminacién (Ley 1482 de 2011-
Capitulo IX). Hostigamiento por motivos
de raza, religion, filosofia politica u
origen nacional étnico y/o cultural (Ley
1482 de2011, art. 134B),

Extorsion.

Estafa.

Abuso de condicién de inferioridad.
Dafio en bien ajeno.

Ciberbullying (Sentencia de la Corte
Constitucional T240 de 2018).

Difamar, injuriar o calumniar a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

"THoTOS

Paragrafo 1. SITUACIONES COLECTIVAS
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se consideran situaciones colectivas
que afectan la convivencia escolar a las
infracciones que vayan en contra de los
acuerdos establecidos en el Manual de
Convivencia, donde esté involucrado un
grupo de estudiantes y/o grupo en general
y que por el encubrimiento sea imposible
identificar al responsable de ellas.

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar de manera colectiva serdn objeto
de investigacion cuidadosa para evitar
injusticias con los estudiantes que no hayan
participado, después de agotados todos los
recursos y de comprobar la participacion
de un grupo de estudiantes y/o el grupo en
general. Transcurrido el tiempo prudencial,
se procederd a aplicar el correctivo
correspondiente, segin la gravedad de la
situacion.
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ARTICULO 19. DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

El incumplimiento de una obligacion
consigo mismo, con la Institucién y con la
comunidad educativa en general perjudica
y entorpece el ambiente de orden, respeto,
responsabilidad y armonia necesaria para
el crecimiento y desarrollo integral de su
personalidad y constituye una situacion que
afecta la convivencia escolar.

ARTICULO 20. DEBIDO PROCESO

Es un principio juridico procesal el cual
toda persona tiene derecho a garantias
tendientes a obtener un resultado justo y
equitativo.

Ante el incumplimiento de cualquier
obligacién se realizard una intervencion
pedagbgica con el propésito de superar
las  dificultades. Esta consiste en
acompanamiento, dialogo vy reflexion
que se lleva a cabo con el estudiante y/o
su familia con miras al afianzamiento de
valores, buenos habitos y habilidades
que prevenga la ocurrencia de nuevas
situaciones que afecten la convivencia
escolar. Puede ser realizada por el docente,
la orientadora, cualquier integrante del
Comité de Convivencia, el coordinador(a)
y/o el rector(a).
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ARTICULO 21. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

1. PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

INSTANCIA PROCEDIMIENTO CORRECTIVOS FORMATIVOS

Fijar una solucién imparcial,
equitativa y justa, dentro de
un clima constructivo, desde el
enfoque restaurativo.

Escuchar las partes
implicadas y generar una
conversacion reflexiva.

Docente quien Llamado de atencién al

; i A . ; ) Determinar accion formativa
conoce la situacion estudiante implicado

Citacion a Acudiente Dejar registro en el observador

Presenta informe al
director(a) de curso

De considerarlo necesario,
Director de grupo citard nuevamente al Dejar registro en el observador
acudiente

Ante una situacidn que afecte la convivencia escolar de manera leve, es aconsejable realizar
el siguiente proceso:

a. Reunir las partes involucradas, propiciar didlogo pedagodgico-constructivo que permita:
* Lareparacién de los danos causados

* Elrestablecimiento de los derechos
* Lareconciliacion.

Paragrafo 1.- De este compromiso y actuacion se dejara constancia escrita en el observador.

b. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de situaciones tipo Il.

PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

INSTANCIA PROCEDIMIENTO CORRECTIVOS FORMATIVOS

Llamar al 123 (con el fin de
implementar el  protocolo
establecido para la atencién
En casos de dafio al cuerpooa | de accidentes escolares) y/o
Docente quien conoce | la salud, garantizar la atencion | mediante la remision a las
la situacion inmediata en salud fisica y | entidades competentes (ICBF,
mental de los involucrados sistema de salud, policia de
infancia vy  adolescencdia...)
actuacion de la cual se dejara
constancia
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INSTANCIA PROCEDIMIENTO CORRECTIVOS FORMATIVOS

Cuando se requieran
medidas de restablecimiento
de derechos, remitir la| Actuacién de la cual se dejarad
situacion a las autoridades | constancia

Docente quien conoce administrativas, en el marco
la situacién de la Ley 1098 de 2006,

Informar de manera inmediata
a los padres, madres o
acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

Dejar registro en el observador

Presenta informe a
Coordinacién,  Orientacion,
quienes subiran las alertas
correspondientes al
aplicativo de la SED y Sistema
de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar; y/o
Comité de Convivencia

Director de grupo Dejar registro en el observador

Aplica medidas de proteccidn
a los involucrados, Escucha | Intervencién pedagégica con la
Coordinacién y establece los hechos junto | participacion de los acudientes
con los acudientes, padres o | y compromiso de convivencia

madres de los estudiantes

Trabajo pedagbgico con la
familia de los involucrados y sus
companeros de grado
Dejar registro en Acta
Actividades especiales en casa.

Analisis  integral de la
situacidon, revision debido
proceso y seguimiento del
caso

Comité de Convivencia

Ante la reincidencia el caso | Firma de Compromiso
Rectoria pasa a esta instancia, remitido | académico o convivencial con
por el Comité de Convivencia | Rectoria

Paragrafo 1.- El incumplimiento del Compromiso de Convivencia de Coordinacién acarrea
firma de Compromiso con Rectoria.

Paragrafo 2.- El estudiante que ya tenga Compromiso con Rectoria e incurra en cualquier
tipo de situacidén podra considerarse el cambio de ambiente de aprendizaje, por parte
del Consejo Directivo, o con la pérdida del cupo para el afio siguiente o la cancelacién
inmediata de la matricula en el correspondiente periodo lectivo.

Paragrafo 3.- El estudiante que ya tenga la pérdida del cupo para el afio siguiente e incurra
en cualquier tipo de situacién podra ser sancionado con la pérdida del cupo inmediata.
Pardgrafo 4.- Serdn atenuantes y/o agravantes de los correctivos, el proceso académico y
convivencial de los estudiantes involucrados. Las sanciones o correctivos no se dan en el
estricto orden consignado, se ejecutan de acuerdo con el andlisis que sobre la situacion se
haga.
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PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

INSTANCIA

PROCEDIMIENTO

CORRECTIVOS FORMATIVOS

Docente quien
conoce la
situacion

En casos de dano al cuerpo o a
la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados

Llamar al 123 (con el fin de
implementar el  protocolo
establecido para la atencién
de accidentes escolares) y/o
mediante la remisién a las
entidades competentes (ICBF,
sistema de salud, policia de
infancia vy  adolescencia...)
actuacién de la cual se dejara
constancia

Informa al director de curso vy
Coordinador de forma inmediata.
lgualmente, a Orientacién, quienes
subiran las alertas correspondientes
al aplicativo de la SED y Sistema
de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar

Dejar registro en el observador

Coordinacién

Aplica medidas de proteccién
a los involucrados, Escucha vy
establece los hechos Informar de
manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados al igual
que a autoridad competente

Dejar registro en el observador

Comité de
Convivencia

Andlisis integral de la situacion,
revisién debido proceso guardando
reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad
competente

El Comité de Convivencia puede
pasar el caso a Consejo Directivo
con la sugerencia de Cambio de
Ambiente Escolar (perdida de
cupo para el siguiente afo). Se
dejard registro en Acta.

Consejo
Directivo

Ante la gravedad de la situacion
que afecta la convivencia escolar
y el nivel de afectaciéon de los
involucrados adopta o avala
la sugerencia del Comité de
Convivencia

Toma una determinacién
ante el caso, la cual quedard
registrada en el acta de la sesidn
correspondiente del Consejo
Directivo

Paragrafo 1.- Entoda actuacién debe prevalecer el Derecho a la Intimidad y confidencialidad
de las partes involucradas.

Paragrafo 2.- En materia de prevencidn de la violencia sexual y atencién integral de los
nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su

reglamentacion.
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Paragrafo 3.- En caso de situaciones
tipo Ill, dentro o fuera de la Institucién, u
otras acciones que pongan en entredicho
la buena imagen de la Institucion, en
Consejo Directivo podran determinar el
inmediato cambio de ambiente escolar de
los infractores como de los acompanfiantes,
previo estudio del caso.

Paragrafo 4.- Las situaciones que afectan
la convivencia escolar que no puedan
ser manejadas normativamente por la
institucion se remitiran a las instancias
correspondientes como Fiscalia, Policia
Nacional, Bienestar Familiar y otras.

Paragrafo 5.- Informes o Quejas. Cualquiera
de las partes involucradas en una situacion
que afecte la convivencia escolar, o los
padres o madres de familia o acudientes,
o cualquier otra persona, pueden informar
o0 presentar queja ante la Secretaria de
Educacion Distrital, sobre los casos en los
cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten
las acciones pertinentes, no adopten
las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolary el ejercicios
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informaciéon
o la queja la entidad adelantarda las
acciones a que hubiere lugar e informara
a las autoridades que se requieran a fin de
verificar y solucionar de fondo la situacion
informada.
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ARTICULO 22. OTRAS ORIENTACIONES
DISCIPLINARIAS:

Inasistencias

Cada curso tiene un monitor que
maneja la carpeta de asistencia, los
docentes registran y firman en cada una
de sus clases, en preescolar y primaria
es el docente director de grupo quien
diligencia la planilla de asistencia.

Para ingresar a clases después de una
inasistencia, la madre o el padre de
familia o acudiente deberd presentarse
a Coordinacién con la excusa
correspondiente, para diligenciar luego
presentarla a los docentes que le
impartan clases.

Cuando exista una ausencia de mas de
3 dias el (la) director(a) de curso llama al
acudiente e inicia seguimiento, informa
a Coordinacion y Orientacién y se
cumple con el proceso correspondiente
a estos casos.

Para incapacidades de mas de 15 dias
se debe establecer un acuerdo entre
docente, estudiante y padres-madres
de familia y/o acudiente para manejar
el tema de las incapacidades medicas
de los estudiantes, con la presentacion
de trabajos en casa, permitiéndoles
ponerse al dia en sus obligaciones
académicas.

Se debe dejar registro de las ausencias
o fallas injustificadas en las respectivas
planillasy en observador del estudiante.
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Diagrama 7. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que [ EL NNA es

sefales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendido
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

C 3. Llamar a la linea 123 )
1. ldentificar senales
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consumo de SPA 2. Obtener mas l
informacion sobre la
S|tuaC|on 4. Contactar a
padres de familia y/o
,' ¢Hag :
" indicios de \ 5. Reportar enel acudientes del NNA
‘:’ presunto Sistema de Alertas de la
s.consumode,-* SED
o L SPA? | o
\ ' 6. Establecer
compromisos con el NNA
y padres de familia y/o ] @ !
8. Contactar a acudiente y dar
padres de familia y/o seguimiento .
acudiente y establecer .
compromisos para Y
prevenir el consumo RIEAD
," ¢EL \

27 NNAyel -,
-~ acudiente v

S

@ +. cumplieron los .’

CQ Reallzarsegulemleto)—‘ acuerdos9 -
®} C7. Notificar al centrc)

zonal del ICBF

10. Adoptare
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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CAPiTULO VII
DELOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 23. DELOS DERECHOS DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los docentes y directivos docentes tienen
derecho a:

1.

2.

4.

Ser respetados por todos los integrantes
de la comunidad educativa.

No ser discriminados por razon de
creencias  filoséficas, politicas o
religiosas, ni por distinciones fundadas
en condiciones sociales y raciales.
Recibir estimulos por el desempeno de
la labor profesional en todas y cada una
de las actividades.

Solicitar y obtener permisos, licencias
y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales.

No ser desautorizados en presencia
de estudiantes, padres de familia,
docentes, personal administrativo y de
servicios generales.

Ser informado y participar
oportunamente de las actividades
programadas en la Institucidon, la
localidad, la Secretaria de Educacion y
el Ministerio de Educacion.

Elegiry ser elegido para un cargo dentro
del Consejo Directivo, Académico,
de Convivencia o en algunas de las
comisiones en representacion del grupo
de docentes.

Ser informados anticipadamente de
las fallas antes de ser presentadas
al estamento superior y a presentar
descargos.

Ser respetados en el procedimiento que
se elija para el manejo y aplicacién de
las politicas educativas establecidas en
los programas, proyectos y PEI.

10. Ser evaluados justa e imparcialmente en

11

12

el desempefio profesional y a conocer
oportunamente los resultados de dicha
evaluacion.

Gozar de buena organizacion vy
administracién escolar.

Recibir una capacitacién y actualizacién
profesional.
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Paragrafo 1. - Los derechos no explicitos en
este Manual de Convivencia se ejerceran de
acuerdo con lo estipulado en los estatutos
docentes 2277y 1278, las leyes y acuerdos
concernientes a la profesidn educativa.

ARTICULO 24. DE LAS FUNCIONES (Ver
Resoluciéon 003842 del 18 de marzo de
2022 Nuevo Manual de Funciones 2022)

1. DEL RECTOR

» Liderar la construccién, modificacion,
actualizacion, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), con la
participacion del gobierno escolar y de
los distintos actores de la comunidad
educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

» Orientar y articular el trabajo de
los equipos docentes y establecer
relaciones de cooperacion
interinstitucionales para el logro de
las metas educativas definidas por el
Gobierno Escolar.

> Presidiry convocar el Consejo Directivo
y el Consejo Académico de lainstitucion.

» Representar el establecimiento
ante las autoridades educativas,
la comunidad escolar y demas
entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

» Formular, liderar y ejecutar planes
anuales de accién y de mejoramiento
de la calidad.

» Dirigir la ejecucion de la prestacién del
servicio educativo y propender por su
calidad.

» Implementar las disposiciones que
expida el Estado, en relacion con la
planeacién, organizacién y prestacion
del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y
las decisiones del Gobierno Escolar.

» Orientar los procesos pedagdgicos de la
institucién y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

» Distribuir las asignaciones académicas
y las  actividades curriculares
complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones
a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes
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sobre la materia, y publicar una vez al
semestre en lugares pUblicos dentro de
la institucién y comunicar por escrito,
3 los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios
de asignacién académica y otras
actividades, en especial el de atencién a
la familia o acudientes en los diferentes
medios de la institucion.

Proponer los educadores que seran

apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de
seleccién objetivos.

Identificar con la participacién del

Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias
educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Administrar el Fondo de Servicios
Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los
términos que disponga la ley y sus
reglamentos, en correspondencia con
las orientaciones de la Secretaria de
Educacion

del respectivo ente territorial y el
Consejo Directivo.

Rendir un informe al Consejo Directivo

del establecimiento educativo, al
menos cada seis (6) meses.
Administrar el personal docente,

directivo docente y administrativo
3 su cargo, realizar el control sobre

el cumplimiento de las funciones
correspondientes y  reportar  las
novedades, irregularidades vy los

permisos del personal a la Secretaria
de Educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, o quien haga sus
veces.

Realizar la evaluacion anual del
desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo *
Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos vy el
manual de convivencia.

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y facilitar la
participacion en los procesos que los
afecten.
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Suministrar informacién de manera
oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que  hagan los

departamentos, distritos o municipios u
otras autoridades.

Promover actividades que vinculen
al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Promoverprocesosdeacogida, bienestar
y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de
los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los
contextos y situaciones territoriales.
Presentar a la Secretaria de Educacion
respectiva, 0 alos organismos que hagan
sus veces, los cambios significativos
en el curriculo para que ésta verifique
el cumplimiento de los requisitos vy
adopte las medidas a que haya lugar, en
ejercicio de sus competencias.

Otorgar reconocimientos o aplicar
correctivos a los estudiantes de
conformidad con el manual de
convivencia

del establecimiento educativo, en
concordancia con la normatividad
vigente.

Propender por mantener en buenas
condiciones la infraestructura vy

dotacion que permita una adecuada
prestacion del servicio.

Las demads funciones propias de su
cargo afines o complementarias con
las anteriores que disponga la ley o le
asignen su superior inmediato.

. DELOS COORDINADORES

Velar para que el proceso educativo se
realice de acuerdo con los objetivos del
PE.L

Coordinary participar en la formulacion,
revision y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional -(PEl), y en la
formulaciéon de planes y proyectos
institucionales para su  oportuna
ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico
proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes vy




mejoramiento de la calidad educativa.
Apoyar el desarrollo de los planes
y proyectos de la institucion, en
articulacién con los diferentes érganos
del gobierno escolar y estamentos de la
comunidad educativa.

Participar en la organizacion y desarrollo
de jornadas pedagogicas con los docentes
y la comunidad educativa para promover,
actualizar, evaluar, hacer seguimiento y
acompaniar las buenas practicas socialesy
académicas de la institucion.

Promover 'y propiciar una sana
convivencia y clima institucional,
de acuerdo con las normas, deberes
y derechos, estimulos y demas
disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia
Escolary en el Consejo Académico.
Coordinar la articulacion del plan de
estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacion
Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
Orientaryacompanarlaimplementaciéon
del modelo pedagodgico, didactico
y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de
innovacion  pedagdgica y planes
de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien los procesos
de ensefanzay aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de
ciclos y de otros equipos pedagbgicos
escolares, para promover la coherencia
de las practicas pedagogicas con los
propésitos de los diferentes planes y
programas institucionales definidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Promover acciones de seguimiento al
desempefo académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen
acciones pedagobgicas colaborativas
en favor de los estudiantes, donde
participen docentes y familias.
Participar y apoyar el proceso anual
de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional.
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Participar en el disefio, organizacion
y desarrollo de proyectos, foros vy
jornadas pedagdgicas institucionales.
Coordinar la implementacién
del proceso de seguimiento al
cumplimiento de las asignaciones vy
actividades académicas de los docentes,
que permita la retroalimentacién del
desempeno profesional de los docentes
Participar en la induccién a los
docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), el modelo
pedagbgico, Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de
convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion
de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes
entidades orientadas a la atencion
comunitaria  que  promuevan el
desarrollo de actividades educativas.
Las demas que asigne el rector, las
cuales deben estar acordes con el
cargo y en correspondencia con la
normatividad vigente.

3. DEL DOCENTE

Funciones Generales

>

Participarenelseguimientoyevaluacion
de la planeacidn institucional y de los
procesos que se derivan de ella.
Participar en la revisién, construccion
y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicosy pedagodgicos
de la institucién, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional - PEl, el Plan Operativo
Anualy los objetivos institucionales.
Conocer, dominar y actualizarse en los
referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

Planificar las actividades pedagogicas
con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes
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referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

Planificar los procesos de ensefanza
y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los
referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Construir ambientes que fomenten el
aprendizaje autbnomo y cooperativo en
los estudiantes.

Establecer criterios pedagogicos vy
didacticos paraarticular lasdimensiones
del sujeto con la propuesta curricular
del nivel, considerando el proyecto
educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Seleccionar 'y aplicar estrategias
pedagbgicas que contribuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes, articulado con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Preparar actividades formativas que
permitan relacionar los conceptos de
las areas con las experiencias previas
de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacion
del aprendizaje segln los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.
Realizar el seguimiento, evaluacion y
retroalimentacién teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.
Presentar informes a los estudiantes y
familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias
de desempefio entre otras) de manera
regular y al cierre de los periodos
académicos.

Apoyar los procesos de matricula de
los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.
Registrar el desempeno escolar
para fortalecer el proceso de
retroalimentaciéon del aprendizaje de
los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado
del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.
Utilizar los recursos didacticos, las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciéon (TIC) y los recursos de
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apoyo pedagédgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucion
de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades
extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad
educativa.

Vincular en el proceso de ensefanza
las dindmicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.
Apoyarlaimplementacion de estrategias
institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la
atencidén comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas
propias del contexto institucional.
Conocer y promover los derechos de
los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion
con las que cuenta el territorio
para denunciar posibles casos de
vulneracion.

Planear y desarrollar estrategias que
promuevan la participacion activa de
los estudiantes y sus familias por medio
de una comunicacidbn permanente vy
oportuna, para favorecer los procesos
pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en
el establecimiento educativo y la
adquisicién e rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos
para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios
del descanso pedagogico vy del
cuidado en la alimentacién escolar,
como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento
educativo.

Promover entre los estudiantes la
participacion en el gobierno escolar.
Identificar las habilidades, intereses
y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion
oportuna en su rol de docente de
aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.
Participar en los procesos de acogida,




bienestar y permanencia que defina
la institucién educativa, tanto para el
ingreso de los estudiantes a esta, como
para el paso a otros grados o niveles
educativos.

Las demas que le asigne el rector acorde
con el cargoy las funciones del docente
de aula.

Funciones Especificas de los Docentes de
Preescolar

>

Conocer y dominar saberes referidos
al desarrollo fisioldgico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para
establecer relacion con los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

Disefar y diligenciar instrumentos
para la planeacién de las experiencias
pedagbgicas y para el registro

cualitativo del proceso de desarrollo
y aprendizaje de los nifios y las nifias
del grupo a cargo, con una perspectiva
de diversidad y reconocimiento de la
singularidad.

Generar ambientes 'y desarrollar
experiencias pedagégicas que les
permita a los estudiantes, a partir de
las situaciones de la vida cotidiana,
incentivar el cuidado de siy del otro, la
autonomia, la construccion de acuerdos
de convivencia, potenciar su curiosidad
y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagogico
y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

Generar experiencias basadas en el
juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que
promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacién de los
estudiantes.
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Funciones Especificas de los Docentes de
Basica Primaria

>

Conocer el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos
para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el
seguimiento y la evaluacion del trabajo
académico en el aula.

Desarrollar estrategias que articulen y
enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacién,
considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Plantear actividades de apoyo vy
nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo
fisioloégico, emocional y psicosocial de
los estudiantes de este ciclo educativo.

Funciones Especificas de los Docentes de
Area de Conocimiento

>

Conocer el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
para el seguimiento y evaluacion del
trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo vy
nivelaciéon para los estudiantes de
basica y media, previo analisis de su
proceso formativo.

Estructurar la planeacién académica
considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de
conocimiento.

Orientar la reflexién y aplicacion
practica de los conocimientos propios
de la disciplina o area de conocimiento,
en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas
de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo
conjunto con docentes de otras areas
de conocimiento para articular vy
enriquecer el trabajo interdisciplinario.
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CAPITULO VIII
DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO, SERVICIOS

GENERALES Y DE SEGURIDAD

Son todas aquellas personas que colaboran
en el desarrollo de la Institucién sin estar
involucrados directamente con el proceso
pedagdgico, como secretarias, pagadores,
bibliotecaria, aseadores y vigilantes.

ARTICULO 25. DERECHOS

1.

2.

Ser respetados por todos los miembros
de la comunidad.

No ser discriminados por razén de
creencias politicas, religiosas o sociales.
Solicitar y obtener permisos y licencias
de acuerdo con las disposiciones
legales.

Ser informados de las fallas, antes de
ser remitidos al estamento superior.

ARTICULO 26. DEBERES

1.

Cumplir con las funciones de
acuerdo con la naturaleza del cargo,
con responsabilidad y sentido de
pertenencia institucional.

Cumplir la jornada laboral de trabajo
y responder por el uso adecuado,
seguridad y mantenimiento de los
equipos y bienes del establecimiento.
Mantener relaciones de respeto,
cordialidad y colaboracion con los
demas miembros de la comunidad
educativa.

Atender con respeto, en los horarios
establecidos a toda la comunidad
educativa.

Responder por pérdida, deterioro o
dano de objetos cuando, de una u otra
forma, sea responsable.

Participar de las actividades propias
de la vida institucional, informar sobre
las anomalias e irregularidades que se
presenten.
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CAPITULO IX

DE LOS PADRES DE FAMILIA O

ACUDIENTES

ARTICULO 27. La familia es la primera
instancia responsable de la educacion y
debe ser ella, el primer espacio socializador
y formador de los educandos.

ARTICULO 28. DE LOS DERECHOS DE LOS
PADRES O ACUDIENTES.

1.

Ser escuchados con respeto por
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Recibir el Manual de Convivencia o la
ruta de acceso para su correspondiente
consulta a través de la pagina web de la
institucion: https://www.redacademica.
edu.co/colegios/colegio-bernardo-
jaramillo-ied

Recibir informacién oportuna y veraz,
acerca del rendimiento académico vy
del comportamiento de sus hijos, como
también de la marcha y actividades del
colegio.

Recibir capacitacion por parte de
la institucion educativa sobre todo

lo relacionado con Resolucién
de conflictos, autorregulacién de
emociones, uso de las TICS, todo

enfocado al aporte efectivo como
"primeros formadores” a la educacion
de sus hijos.

Solicitar permiso en coordinacién
cuando sus hijos tengan una causa justa
para ausentarse del colegio.

Elegir y ser elegido representante de
curso o integrante del Gobierno Escolar.
Exponer sus inquietudes, sugerencias y
reclamos justos, siguiendo el conducto
regular: Docente, Director(a) de Curso,
Coordinador(a), Rector(a), dentro del
respeto y cordialidad.

Recibir con tres (3) dias de anticipacion,
informacién  sobre  reuniones vy
actividades ordinarias a realizar en el
colegio, asi como duracion y naturaleza
de las mismas.

Recibir asesoria familiar en Orientacion
Escolar en cuanto a los protocolos vy




rutas que se deben seguir segin sea el
caso.

ARTICULO 29. DE LOS DEBERES DE LOS
PADRES O ACUDIENTES

Obligaciones de la familia (art. 39 Ley 1098
de Infancia y Adolescencia): La familia
tendrd la obligacion de promover laigualdad

de derechos,

el afecto, la solidaridad

y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada.
(items 1, 3,5,6,9,10, 12, 14, 15).

1.

Conocer, aceptar vy contribuir
al  cumplimiento del Manual de
Convivencia de la Institucion.

Cumplir con las responsabilidades
establecidas en el articulo 26 de la
Ley 1620 de 2013, Ley de Infancia y
Adolescencia.

Dar informaciéon veraz sobre los
datos de contacto para mantener la
comunicacién activa con la institucion
y/o actualizar esta informacién de
manera oportuna.

Garantizar la asistencia y permanencia
de nifios, nifas y adolescentes, segin el
horario establecido por la institucion.
La salida del estudiante de la institucion
en horas de clase se hard con el padre
o acudiente, previa firma de una
autorizacion dada en Coordinacion.
Retirar a los nifios puntualmente de
acuerdo al horario establecido para la
jornaday el nivel.

Crear en el hogar un ambiente sano
armoénico, que garantice la estabilidad
emocional de sus hijos y un clima
adecuado para el estudio.

Aprovechar y apoyar la labor educativa
de la Instituciéon, proporcionando
el tiempo necesario para el
acompafnamiento en las actividades de
refuerzo y nivelacion programadas por
el colegio y para el cumplimiento de
las actividades regulares desarrolladas
por la institucién, que redunden en
beneficio de la formacién integral de
sus hijos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Asistir con puntualidad a las diferentes
citaciones para entregas de boletines,
talleres de padres, actos socioculturales,
seguimientos académicos y/o
convivenciales. Participar activamente
en las diferentes reuniones. La
asistencia de los padres o acudientes
a reuniones y demas actividades sera
un factor determinante que se tendra
en cuenta para la asignaciéon de cupos
y los casos de reintegro. (Ley de Infancia
y Adolescencia Art. 39 numeral 2)
Seguir las indicaciones dadas por
los docentes vy las orientadoras,
como solicitud de valoraciones y/o
tratamientos para el beneficio del nifio,
nifia o joven estudiante.

Fortalecer con su ejemplo la formaciéon
integral de sus hijos.

Justificar oportunamente la ausencia
de su hijo (a) o acudido (a) a clase o
actos programados por la comunidad
educativa, a mas tardar 5 dias después.
Colaborar con el colegio en la formacién
de valores como respeto, gratitud,
honestidad, fraternidad y justicia, entre
otros.

Facilitar oportunamente uniformes
y Utiles necesarios para lograr un
desempeno eficaz en sus hijos a nivel
académico, social, cultural y personal.
(Ley de infancia y adolescencia Art. 39
numeral 8).

Apoyar vy facilitar la asistencia de sus
hijos a las visitas y salidas pedagbgicas

programadas por la Institucidn,
asumiendo los gastos que éstos
requieren.

Colaboraren la busqueda de soluciones
a los problemas de la Institucién.
Realizar y entregar oportunamente
las actividades planteadas en las
diferentes capacitaciones o reuniones
institucionales.

Poseer pleno sentido de pertenencia y
lealtad a la Institucion.

ARTICULO 30. SANCIONES A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1.
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Se pierde condicién de acudiente,
por resolucion del Consejo
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Directivo cuando se agreda fisica o
verbalmente a cualquier miembro de
la comunidad Jaramillista (estudiantes,
administrativos, orientadoras, docentes,
personal de vigilancia o servicios
generales). (Codigo penal Art 429)
Llamado de atencion por parte
del Consejo de Padres ante el
incumplimiento de sus obligaciones vy
compromisos para con el colegioy el o
la estudiante.

Denuncia ante la autoridad competente
(ICBF, Comisarias de Familia, Policia,
Fiscalia) cuando el padre-madre
o acudiente maltrate a sus hijos o
acudidos,incumpla con sus obligaciones
o por negligencia (desatender tres
citaciones del colegio para tratar
asuntos académicos y/o convivenciales,
por ejemplo).

ARTICULO 31. ESTIMULOS A PADRES:

Mencién de honor
Felicitacién en el Boletin Escolar

1.
2.

CAPITULO X
DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

ARTICULO 32. SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

LAS MODIFICACIONES AL SIE (SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION) FUERON
ADOPTADAS EN SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO, SEGUN ACUERTO
ESTABLECIDO EN EL ACTA No. 002 DEL 21
DE MARZO DE 2025.

1. Criterios de evaluacién y promocion.

Para el colegio Bernardo Jaramillo [ED,
la evaluaciébn es un proceso dinamico,
continuo, permanente, cuantitativo,
cualitativo e integral, que busca orientar
tanto a docentes como estudiantes vy
padres-madres de familia y/o acudientes,
en la identificacion de los avances y
progresos dentro del enfoque pedagogico

49

significativo, este enfoque reconoce que el
aprendizaje es un proceso dinamico, activo
y socialmente construido, en el cual los
estudiantes no son simples receptores de
informacién, sino sujetos que interpretan,
transforman y aplican lo aprendido de
manera significativa. Como Lo senala
Ausubel (1983), “el factor mas importante
que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe; averigliese esto y enséfiese
consecuentemente”, lo que implica que
la evaluacibn debe centrarse en los
conocimientos previos, las experienciasy las
estrategias de cada estudiante para facilitar
un aprendizaje auténtico y relevante.

Asimismo, la evaluacién facilita la
identificacién de dificultades o deficiencias
en el proceso de formacién educativa,
posibilitando la implementacion de planes
de mejoramiento efectivos mediante
la comparacion de los desempefios
obtenidos con los propuestos. Todo ello
con el propésito de fortalecer la autonomia
del estudiante en su proceso formativo,
impulsando su desarrollo en los ambitos
personal, social, cognitivo y emocional, y
promoviendo un aprendizaje significativo
que trascienda el aula y tenga un impacto
en su vida cotidiana., asi como dificultades
o deficiencias en el proceso de formacion
educativa. Permite establecer planes de
mejoramiento efectivos, a través de la
comparacién de los desempefios obtenidos
con los jpropuestos; lo anterior con el fin
de tener elementos que propendan por el
desarrollo de la autonomia en su proceso
formativo, en los diferentes niveles:
personal, social, cognitivo y emocional.

Se entiende por criterios de evaluacion
y promocién, las pautas o pardmetros
en funciéon de lo que se espera de los
estudiantes. Estos se constituyen teniendo
en cuenta:

+ La autenticidad, entendida como las
caracteristicas propias del contexto de
nuestra comunidad educativa.

La vigencia, los criterios deben se
actuales teniendo en cuenta los
diferentes factores que influyen en el
diario vivir de la institucion y aquellos




que desde la sociedad y su evolucion lo
afectan.

La pertinencia, orientada al
reconocimiento de los intereses
del estudiante respecto al tiempo y
espacios determinados, teniendo en
cuenta los ritmos de aprendizaje.

La calidad, como proceso donde se
planea, verifica, se toman acciones vy
se realizan seguimientos del proceso
ensefanza aprendizaje.

Colegio Bernardo Jaramillo IED

De Desempeno: Son aquellos que el
estudiante manifiesta en su relacion
con quienes lo rodean y el contexto, los
criterios de desempeno se establecen
de acuerdo a la edad y desarrollo
evolutivo de los estudiantes.

De Desarrollo: Son aquellos que se
evidencian teniendo en cuenta la
situacion inicial del estudiante y la
actual.

De Rendimiento: Son aquellas que
muestran las competencias basicas del
estudiante

Para el colegio se reconocen tres categorias

de criterios de evaluacion, vistas desde la
filosofia institucional desde el ser, el saber
y el saber- hacer:

Filosofia Criterios
Desempeios Desarrollos Rendimientos
. . . Toma de decisiones
Convivencia Autonomia o
Ser S X Responsabilidad
Solidaridad Autoestima >
Comprensién y escucha
. Expresion
Observacion presio
o ) Critica
Andlisis Reflexion -
.. - Conocimientos
Saber Construccion de proyectos | Argumentacion . -
S Razonamiento logico
Investigacion Respeto ;
- Competencias
Equidad : X
socioemocionales
Solucién de .
S Argumentacion
problemas Aplicacién . .
e Trabajo en equipo
Saber de conocimientos . s
D . Proyecto de vida Comprension lectora
hacer Comunicacién y manejo 2
. A Produccién de texto
de la informacién
Creatividad

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito los criterios de evaluacién y promocién para
el colegio Bernardo Jaramillo IED:

Contemplan la autoevaluacion y la coevaluacion en el proceso de evaluacion del
aprendizaje de acuerdo con los parametros establecidos por este sistema.

Las sesiones y areas planearan, elaboraran, ejecutaran y realizaran el seguimiento de
cada uno de los criterios.

Durante el proceso de evaluacion se deben realizar actividades de retroalimentaciony
mejoramiento que permitan avanzar en la superacion de dificultades.

El estudiante que no alcance los logros en 2 o mas dreas no serd promovido al grado
siguiente, esto en lo que corresponde a los grados 1° a 30 de primaria.

El estudiante de los grados 40 a 11° solo serd promovido al no tener logros pendientes
en ningln area.

Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15%
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(aproximadamente 30 fallas) de las
actividades académicas durante el afio
lectivo no podran ser promovidos al afio
siguiente. Dentro de los criterios que
justifican una ausencia se encuentran:

- Certificacién Médica de la EPS que
atiende al estudiante seglin sea el
caso.

- Incapacidad Medica certificada.

- Calamidad doméstica certificada
(fallecimiento de un familiar
cercano al estudiante, por ejemplo).

- Custodia por el ICBF.

NOTA COMPLEMENTARIA: Cualquiera de
estas justificaciones deben ser entregadas
por el padre, madre de familia o acudiente
de manera oportuna(maximo 5 dias después
de la ausencia) al respectivo coordinador o
coordinadora segun sea el caso.

*+ La promocion vy proclamacion de
los estudiantes de 11° se regiran
por las normas legales vigentes y se
incorporaran otros criterios segin las
innovaciones que se vayan adoptando
en la institucion, ejemplo: Media
Integral.

+ La Promocién Anticipada, se llevara
3 cabo revisando el desempefio
académico de los anos anteriores vy
se realizard a mas tardar en la Ultima
semana del mes de marzo.

INCLUSION (decreto 1421 de 2017)

Teniendo en cuenta el modelo
multidimensional  del  funcionamiento
humano (AAIDD, 2011), y el modelo calidad
de vida (Schalock y Verdugo, 2002, 2012;
Verdugo y cois,, 2009,2013) descritos en
el Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagobgicas para la
atencién educativa a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, se realizard una caracterizacion
educativa del estudiante con discapacidad,
teniendo en cuenta las siguientes
dimensiones:

+  Contexto y vida familiar.

* Habilidades intelectuales.

+  Bienestar emocional.

+ Conducta adaptativa
personal.

+ Saludy bienestar fisico.

* Participacion e inclusién social.

*  Metas de aprendizaje.

y desarrollo

Esto con el fin de sefalar muy bien las
fortalezas y las dificultades del estudiante,
para saber como apoyarlo y que recursos
(intelectuales, sociales y afectivos) posee
para potencializarlos desde alli.

De esta manera se determinaran los apoyos
pedagbgicos que precisa cada estudiante en
funcion de las necesidades educativas que
han surgido a través de la caracterizacion,
fijando  parametros  de  evaluacién
flexibles en las dimensiones que sean
necesarias, los cuales permitan evidenciar
si las competencias establecidas fueron
alcanzadas o se encuentran en proceso de
adquisicién.

Dichos pardmetros de evaluacion flexible
se encontraran descritos en el PIAR "Plan
Individual de Ajustes Razonables”. Este es
el documento que permite garantizar los
procesos de ensefanza-aprendizaje basado
en la caracterizacién educativa. Asimismo,
incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos en el curriculo, la infraestructura
y demas necesarios, con el fin de garantizar
el aprendizaje y participacion de los
estudiantes con discapacidad. EL PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) debe ser
diligenciado conelapoyoyacompafiamiento
de la docente de poyo pedagogico, en
cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 2015 de 2017, el cual define las
funciones del personal encargado de la
educacién inclusiva. Dicho decreto enfatiza
la importancia de garantizar la atencién a
la diversidad, proporcionando los ajustes
necesarios para que los estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas
especificas puedan acceder, permanecer,
progresar y egresar del sistema educativo
en igualdad de condiciones.




La docente de apoyo pedagodgico tiene el
rol de orientar, asesorar y acompafar a los
docentes de aula en la implementacion
de estrategias pedagobgicas diferenciadas,
asegurando que el PIAR responda a las
necesidades particulares de cada estudiante
y favorezca su proceso de aprendizaje de
manera efectiva y significativa.

2. Escala de valoracion institucionaly su
respectiva equivalencia con la escala
nacional

Se adopta la escala de valoracién cualitativa
y cuantitativa y se expresard de la siguiente
manera:

DESEMPENO SUPERIOR (4.5 a 5.0)
Alcanza los desempefios sin dificultad
y logra entre el 90% y el 100% del
porcentaje de estos.

* Domina los conceptos, habilidades vy
competencias de las areas.

* No presenta fallas de asistencias, y aun
teniéndolas las justifica.

*  Valora y promueve auténomamente su
desarrollo.

* No presenta situaciones que afectan la
convivencia escolar.

* Se evidencia el acompafiamiento vy
apoyo por parte de los padres y/o
acudientes.

DESEMPENO ALTO (4.0 a 4.4)
Alcanza los desempefios sin dificultad
y logra entre el 80% y 89% del
porcentaje de estos.

+ Desarrolla las actividades requeridas
mostrando orden y dedicacion.

* Valora y promueve autbnomamente su
desarrollo.

*  no presenta situaciones que afectan la
convivencia escolar.

*+ Se evidencia el acompafamiento y
apoyo por parte de los padres y/o
acudientes.

DESEMPENO BASICO: (3.5 a 3.9)

* Alcanza con dificultad los desempefios
y logra entre el 70% y 79% del
porcentaje de estos.

*  Desarrolla el minimo de actividades
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requeridas.

* Presenta fallas de
justificadas e injustificadas.

*  Presenta fallas convivenciales.

* Requiere un mayor acompafamiento
por parte de los padres y/o acudientes.

asistencias

DESEMPENO BAJO (INFERIOR A 3.5)

No alcanza los desempenos propuestos
aun después de realizadas las
estrategias de apoyo.

+ El porcentaje de  desempenos
alcanzados es inferior al 70%

* Nodesarrolla las actividades requeridas
mostrando desinterés y falta de
compromiso.

* Presenta un alto nimero de fallas
injustificadas.

+  Genera dificultades convivenciales.

+ Se evidencia falta de acompanamiento
y apoyo por parte de los padres y/o
acudientes.

Las escalas valorativas de cada periodo
no son promediables. Estas son
resultado del proceso educativo.

Su equivalencia con la escala nacional

sera:
ESCALA .
NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL
DESEMPENO
SUPERIOR S 453a5.0
DESEMPENO
ALTO A 4.03 4.4
DESEMPENO
BASICO Bs 35a3.9
DESEMPENO B INFERIOR A
BAJO ] 3.5

3. Estrategias de valoracién integral de
los desempeiios de los estudiantes

Las estrategias para evaluar cada grado, son:
+  Evaluaciéon diagnoéstica (inicio  del
grado) en la cual se evaluardn las
nociones basicas que el estudiante
debe tener al iniciar el nivel. De alli se
identificaran dificultades presentes a
nivel individual y a nivel grupal, como
estrategias utilizar guias, trabajos
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individuales, grupales 'y demas
actividades de refuerzo que permitan
nivelar al educando. Los estudiantes
que no presenten dificultades serviran
de apoyo al proceso de nivelacion
grupal e individual; el padre de familia
debe ser parte activa en este proceso.

+ Evaluaciébn procesual y formativa,
trabajada de manera intermedia,
integrando la autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacién en
sus actividades pedagbgicas diarias (en
cada periodo).

Evaluacion por competencias, a Lo largo
del proceso académico se evalla por
competencias, aplicAndose pruebas
SABER tipo ICFES dos veces al afo.
Las pruebas por competencias son
una oportunidad para evidenciar los
avances, las habilidades y competencias
de los estudiantes frente a su proceso
de aprendizaje, y a su vez, una forma
de preparacion para presentar las
pruebas estandarizadas tipo SABER-
ICFES. Las Pruebas de Competencias se
realizaran al finalizar cada SEMESTRE y
tienen un valor porcentual del 10% de
la nota definitiva del periodo, deben
estar incluidas dentro del calendario
académico institucional y el calendario
manejado en cada area que estipule el
qué, como y cuando se realizaran las
actividades.

Segln la necesidad cada docente desde
su area puede plantear otras pruebas
por periodo, unidad o tema.

Las estrategias de evaluacién integral
deben ser claras y coherentes frente a
los logros y competencias que se van
a desarrollar durante el afio en cada
area del conocimiento y producto de
una concertacién entre estudiantes,
docentes y padres de familia, de
conocimiento publico y sobre eso se
evaluara al estudiante.

Los padres deben ser parte del proceso
para lo cual se buscaran estrategias que
permitan un mayor seguimiento del
compromiso del padre como escuelas
abiertas, talleres de padres con control
de asistencia obligatoria, atencion
en horario establecido y publicado,
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asistencia a citaciones y atencién en
entrega de informes académicos.
4. Acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempeiios de
los estudiantes durante el aiio escolar

El docente debe organizar actividades de
seguimiento, monitoreo y nivelacidn que se
haradn de manera continua al inicio, durante
y al finalizar el proceso, con actividades de
trabajo interactivo grupal o la estrategia
que el docente considere se adapte mejor
al proceso nivelacion.

En las Comisiones de Evaluacién donde
se busca una serie de acciones que se
realizaran y debe estar apoyado por un
trabajo desde orientacién.

En la entrega de informes, el docente debe
tener la posibilidad de dar un reporte
personalizado, especialmente en aquellos
casos en donde el estudiante tenga bajos
desempefos académicos y problemas
convivenciales. Se hardn los compromisos
correspondientes y estos deben quedar
registrados en el observador del estudiante.
En caso de que el estudiante y el padre-
madre de familia y/o acudiente no cumplan
con los compromisos establecidos con
docentes y /o coordinadores, se iniciara el
debido procesoy luego de agotar instancias,
Orientaciéon Escolar remitira el caso al
estamento encargado.

Para los nifios con dificultades académicas
diagnosticadas, el docente debe programar
y determinar desempefios minimos en cada
area, y solicitar el acompafamiento de
Orientaciény docente de Apoyo Pedagogico,
quienes estaran en constante seguimiento
de los compromisos con los padres-madres
de familia y/o acudientes.

5. Procesos de autoevaluacion de los
estudiantes

La autoevaluacién es el proceso
por medio del cual los integrantes
de la institucién valoran su trabajo,
procedimientos, actitudes y




desempenfos a partir de criterios claros
y concretos conocidos con anticipacion.
La finalidad de la autoevaluacién es
analizar las debilidades y fortalezas
propias y de los métodos utilizados en
los procesos de ensefanza aprendizaje.
Buscaaumentarlaautoestima, el sentido
de responsabilidad, la autonomia y
sentido critico de los individuos que
hacen parte de la evaluacion.

El o la docente y los estudiantes
acuerdan los criterios de autoevaluacion
dejando evidencia escrita y entregando
en la correspondiente Coordinacion.

Los procesos de autoevaluacion deben
darse desde el grado Pre-jardin hasta
Grado Undécimo.

La autoevaluacidén permitird identificar
dificultades y debilidades en la
perspectiva de contribuir a los planes
de mejoramiento frente a los cuales
son responsables los estudiantes,
los padres-madres de familia y/o
acudientes y el maestro.

Frente a la valoracién final de cada
periodo la autoevaluaciéon tendra un
valor porcentual maximo del 10%.

Estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pendientes de
los estudiantes.

Establecer un plan de mejoramiento
que involucre estudiantes, padres-
madres de familia y/o acudientes vy
docentes, una vez identificadas las
dificultades dejando evidencia escrita
en la Coordinacion Académica.

Orientar los procesos de mejoramiento
académico asf:

* Lasnivelaciones de ler, 2° 30y 40
periodo en proceso continuo a lo
largo de todo el afo lectivo.

+  Altérmino del ano se programaran
dos (2) semanas finalizando el
40 periodo con el propésito de
que se realicen los procesos
de mejoramiento finales. La
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valoracidén para quienes asisten y
presentan actividades en dichas
semanas de nivelacion serd la
minima aprobatoria y se tendra en
cuenta en la nota final definitiva
(50 boletin).

* Durante estas dos semanas
cada docente disefiard un plan
claro y preciso que contenga
las estrategias y acciones de
mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes.

+ Alfinalizar el proceso de nivelacién,
se debe presentar un informe que
refleje el nivel alcanzado por el
estudiante después de la aplicacion
de las acciones y estrategias de
mejoramiento.

* Los estudiantes que no deben
nivelar ninguna darea participaran
en actividades como salidas
pedagogicas, actividades
culturales, recreacién y otras,
como un estimulo por su buen
desempeiio (dependiendo de los
recursos econdémicos del colegio).

NOTA: sélo podrén presentar nivelaciones
a fin de afo quienes hayan perdido un
maximo de 3 areas.

c. Solicitar a los padres-madres de
familia y/o acudientes el hacer un
acompafamiento dinamico y efectivo y
asertiva so pena de ser remitidos a las
entidades de proteccion al menor.

d. Implementar, a través del area de
Orientacion Escolar, talleres y Escuelas
de Padres con el apoyo de otras
entidades para mejorar los procesos de
formacion integral.

e. Crear un sistema de registro digital del
proceso formativo integral liderada
por Coordinacion y con el apoyo de
Orientacion Escolar, y en estrecha
relacion con el Observador del Alumno.

f.  Mantener los estimulos a los mejores
estudiantes, organizando actividades
en las semanas de nivelacion de logros.

g. Mantener las Comisiones de Evaluacién
con presencia de padres-madres
delegados al Consejo de Padres-
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madres de Familia; para el caso de
los estudiantes de Secundaria se
realiza también con la presencia de
los representantes de los estudiantes
(Personero o Personera seglin sea el
€aso).

h. Disefar los planes de mejoramiento
para los estudiantes con discapacidad
y/o trastornos de aprendizaje, conforme
a los ajustes razonables propuestos
en el PIAR. Los padres-madres de
familia y/o acudientes deben hacer un
acompafiamiento dinamico y efectivo
so pena de ser remitidos a las entidades
de proteccién al menor.

PROMOCION ANTICIPADA:

Todos los estudiantes PROMOVIDOS
de grado 1° a grado 10° en general, y
ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS DE GRADOS
DE GRADO 1° a 11° quienes perdieron 1 o
2 areas el afo anterior, pueden acogerse
al proyecto de Promocién Anticipada si
y solo si cumplen TODOS los requisitos
enumerados a continuacion:

+  Solicitud escrita por parte de los padres-
madres de familia y/o acudientes
(formato establecido por la Secretaria
de Rectoria)

* Rendimiento ALTO O SUPERIOR, notas
de 4.0 o mads EN TODAS LAS AREAS
durante las primeras semanas del afo,
anteriores a la prueba.

+ Para el estudiante antiguo no
promovido debe haber participado en
las 2 semanas de nivelacién de final de
ano.

* Presentar y aprobar las pruebas de
suficiencia correspondientes a cada
area, las cuales seran programadas a
mas tardar la 23. semana de marzo. En
el caso de los estudiantes repitentes
corresponderanalasareasnoaprobadas
el afo inmediatamente anterior. En
el caso del o la estudiante que quiera
optar por el Mejoramiento Académico
las pruebas corresponderan a las cuatro
(4) areas basicas fundamentales.

+ La Promociéon Anticipada en nifos
de Primaria se hard cumpliendo el
protocolo previamente establecido vy
ademas se adjuntaran los conceptos de
Orientacion, docente del curso saliente
y docente del curso entrante.

NOTA ACLARATORIA: NO HAY PROMOCION
ANTICIPADA PARA NINGUN GRADO DE
PRIMERA INFANCIA, por ser un ciclo de
aprestamiento y socializacion, en el que se
busca la adaptacion de los nifios y nifas a la
vida escolar.

7. Acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos
estipulados en el S.I.E.

Desarrollar una planilla de registro donde

se haga la verificacion de los procesos

evaluativos y seguimientos en general

y que sirva de apoyo para la aplicaciéon

del debido proceso en casos especiales.

Estos documentos deben permanecer en

un archivo de la institucion. Aplicar PHVA

(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), dentro

del cual la coevaluacién de los maestros

debe enriquecer los procesos evaluativos.

8. Periodicidad de entregade informesa
los padres de familia

Se establecen 4 periodos académicos con
su correspondiente informe, que reflejaran
el desarrollo del proceso educativo. Con
un total de 40 semanas efectivas de labor
académica.

Las entregas de boletines se realizaran en
Reunién General de curso, al finalizar cada
periodo, el Consejo Académico y Directivo
podran conceptuar en el afo entregas de
boletines en modalidad escuela abierta
segln necesidad institucional.

Al finalizar el afio lectivo se sacard una
nota definitiva, Quinto boletin, que refleja
el desarrollo del proceso del estudiante
en cada area del conocimiento y define la
promocion.
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9. Estructura de los informes de los estudiantes

Los informes parciales entregados a los padres de familia se haradn de acuerdo con las
directrices dadas por el decreto 1290 de 2009. El plan de estudios estd compuesto de
la siguiente manera conforme a los niveles basicos (modificacidén avalada por el Consejo
Directivo en Acta No. 14 de 2018):

EJES PRIMERA INFANCIA Prejardin - Jardin - Transicién INTENSIDAD HORARIA
Desarrollo Personal y Social 10
Expresion: Comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento 5
Experimentacion y pensamiento légico 10
TOTAL 25 HORAS SEMANALES
AREAS BASICA PRIMARIA TR ADOs 1o e | N e 1A
Matematicas 4 5
Ciencias Naturales 3 3
Humanidades Espariol > :
Inglés 2 3
Ciencias Sociales 3 3
Educacion Religiosa 1 1
Educacion Artistica 2 2
Educacioén Etica y Valores 1 1
Educacion Fisica 2 2
Tecnologia e informatica 1 1
Gestion Empresarial 1
TOTAL 25 HORAS SEMANALES 25 HORAS SEMANALES

Se seguira rotando de manera obligatoria las dreas basicas entre 4°y 59 de primaria; las
rotaciones serdn opcionales para el grado 3°.

AREAS BASICA SECUNDARIA INTENSIDAD HORARIA
SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Matematicas 5 5 5 4

Biologia 4 4 3
Ciencias Naturales y Educacion P
Ambiental Pre-quimica 1 1
Pre-fisica 1 1
Espanol 4 4 4 4
Humanidades

Inglés 4 4 4 4

Ciencias Sociales 5 5 4 5

Educacion Religiosa 1 1 1 1

Educacion Artistica 1 1 1 1
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AREAS BASICA SECUNDARIA INTENSIDAD HORARIA
Educacioén Etica y Valores 1 1 1 1
Educacién Fisica 2 2 2 2
Tecnologia e informatica 2 2 2 2
Gestién Empresarial 1 1 1 1

TOTAL

30 HORAS SEMANALES

AREAS DE MEDIA INTEGRAL
ENFASIS EN GESTION EMPRESARIAL

INTENSIDAD HORARIA

DECIMO ONCE
Matematicas 4
o Fisica 3 3
Ciencias Naturales —
Quimica 4 4
) Espafiol 4 4
Humanidades -
Inglés 3 3
Ciencias Politicas y Econémicas 3 3
Educacién Artistica 1 1
Educacion Etica y Valores 1 1
Educacién Religiosa 1 1
Filosofia 2 2
Educacién Fisica 2 2
Tecnologia e 5 5
Informaética (ofiméatica)
Subtotal Nucleo
Basico 30 HORAS
Emprendimientoy 4
Proyectos
Administracién y 4
Legislacion
Gestién Empresarial Investigacion 2
Fundamentos 4
Financieros
Mercados
Investigacion
Subtotal Profundizacién 10 HORAS

TOTAL

40 HORAS SEMANALES
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AREAS DE MEDIA INTEGRAL
ENFASIS EN COMUNICACION Y PENSAMIENTO INTENSIDAD HORARIA
LOGICO
DECIMO ONCE
Matematicas
Ciencias Naturales Fisica 3 3
Quimica A 4
Humanidades Espafiol 4 4
Inglés 3 3
Ciencias Politicas y Econdmicas 3 3
Educacién Artistica 1 1
Educacion Etica y Valores 1 1
Educacién Religiosa 1 1
Filosofia 2 2
Educacién Fisica 2 2
Tecnologia e Informatica (ofimética) 2 2
Subtotal Nucleo Basico 30 HORAS
Analisis de Imagen 2
Cibernétic_a’y 5
Programacion
Formando Lectores 2
Escritura Creativa 2
Comunicacion Investigacion 1 2
y Pensamiento | Exploro y me divierto con
Logico la Geometria 2
Métodos Cuantitativos 2
English club
Comt_!nic_acién 2
Audiovisual
Investigacion 2 2
Subtotal Profundizacion 10 HORAS
TOTAL 40 HORAS SEMANALES

En cada informe se debe incluir:

*  Valoracién numérica correspondiente a los desempenfios, del estudiante en cada area.

* Un cuadro de convenciones con la descripcion de la escala valorativa.

* Una descripcidn cualitativa de los desempefios en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales (Fortalezas o debilidades), en cada una de las areas
consideradas dentro del Plan de Estudios.

* Los criterios de promocion de acuerdo con el grado.

* Una casilla de valoracion cualitativa del acompafiamiento de la familia en el proceso
educativo: Logros para padres-madres de familia y/o acudientes que deban aparecer en
los boletines:
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Participa activamente en el proceso
de formacién integral de su hijo.
Proporciona a su hijo los materiales
basicos y elementos necesarios
para el desarrollo de los procesos
académicos implementados en el
ano lectivo.
Atiende oportunamente
las citaciones que hace el
colegio, cuando por diferentes
circunstancias se requiera.
Participa en todas las actividades
programadas por la institucion para
fortalecer los procesos académicos
y convivenciales

Acompanfa a su hijo en el proceso
educativo evidenciado en sus
buenos habitos de estudio,
valores para la convivencia y la
participacion.

Interviene de forma oportuna en el
acompafamiento de los deberes
académicos de su hijo.

Mantiene relaciones de cordialidad
con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

Fortalece el cumplimiento del
Manual de Convivencia

Cumple con los compromisos
establecidos con diferentes
estamentos de la institucion
Revisa y devuelve firmadas las
circulares que el colegio envia por
intermedio de su hijo (a).

Cumple y hace cumplir horarios
establecidos en la institucion.

10.

11.

El lenguaje de redaccion del informe
académico debe ser sencilloy comprensible
3 los padres de familia.

Para el caso de los estudiantes con
discapacidad y /o trastornos de aprendizaje
al finalizar cada afio académico se anexara
un informe del proceso pedagbgico
para los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los estudiantes de
bésica y media. (Decreto 1421 de 2017).
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10. Instancias, procedimientos y
mecanismos de atencién y resolucion
de reclamaciones de padres-
madres de familia y/o acudientes,
y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

Para que se puedan convocar las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion
y resolucién de reclamaciones de padres-
madres de familia y/o acudientes,
y estudiantes sobre la evaluacion y
promocién, se debe tener en cuenta que el
estudiante ha cumplido cabalmente con los
compromisos institucionales y los acuerdos
hechos entre este y los docentes de cada
area. Ante inconformidades, quejas o
reclamos frente a la evaluacion, el conducto
regular es el siguiente:

Profesor titular del area- Docente de
aula para el caso de Preescolar a grado
tercero.

Director(a) de curso

Coordinacién

Comisiéon de Evaluacién

Consejo Académico

Consejo Directivo

1.

O ERWN

Las reclamaciones deben presentarse en un
maximo de (8) ocho dias habiles posteriores
al cierre de los procesos evaluativos vy
deben hacerse de manera escrita dejando
evidencia de dicha reclamacion. Si la
reclamacion es ante el profesor, director de
grupo, coordinador o rector, la respuesta
debe darse en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles. Si es ante el Consejo
Académico o ante el Consejo Directivo la
respuesta se dard en un tiempo prudencial
de acuerdo al cronograma de reuniones.

Si el estudiante o padres de familia se saltan
el conducto regular, pierden todo derecho a
reclamacion. La atencién a las reclamaciones
se realizard en los horarios establecidos
para la atencién a padres-madres de familia
y/o acudientes y estudiantes.




11. Mecanismos de participacion de
la comunidad educativa en la
construccion del Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes.

Los estudiantes, padres-madres de
familia y/o acudientes y docentes han
participado activamente en la construcciéon
de la presente propuesta de Evaluacion
Institucional y deben seguir participando en
los ajustes, revisiones, cambios y mejoras
de la misma, de igual manera deben
desempenfar su labor como veedores para
que los acuerdos consignados se lleven a
cabo y cumplan su funcién pedagégica y
legal.

COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION

1. Existe una Comisién de Evaluacion y
Promocién en cada grado, conformada
por los docentes que dictan clases
en dicho grado, la orientadora, un
padre-madre de familia y/o acudiente
delegado del Consejo de padres-madres
de familia, y el o la representante del
Consejo Estudiantil de cada grado de
secundaria y por un coordinador o
coordinadora delegado por Rectoria,
quien la preside.

2. Las comisiones seran de Evaluacion
al cierre de cada uno de los cuatro (4)
periodos académicos, y de Promocién
cuando se trate del paso de un grado
a otro hasta 11° Para los casos de
Promocién Anticipada que puedan
presentarse en el primer periodo del
ano lectivo serd el Consejo Académico
quien determine el cumplimiento del
proceso.

3. Debe haber claridad absoluta en cada
area y/o asignatura (para estudiantes
y padres-madres de familia y/o
acudientes), frente a los criterios,
formas y procesos de evaluacion. Al
iniciar cada periodo académico, los
estudiantes y padres-madres de familia
y/o acudientes deben conocer los
logros e indicadores de desempefio que
seran evaluados en el periodo, asi como
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los contenidos a desarrollar.

Las comisiones de evaluacion vy
promocién tendran en cuenta para sus
definiciones, ademads de los logros e
indicadores de desempefnos de cada
area, los logros minimos de Promocion
definidos y estructurados por grados,
segin los ejes interdisciplinarios
institucionales y las competencias
establecidas y previstas.

En la evaluacion se tendrd en
cuenta el concepto del evaluador
(heteroevaluacion); del estudiante
(autoevaluacion); del grupo, cuando
sea pertinente (coevaluacién) y de
la Comision de Evaluaciéon cuando
sea de su alcance. No se hard ningin
registro evaluativo sin conocimiento del
estudiante.

La evaluacion serd integral vy
permanente. Se tendran en cuenta, con
el mismo grado de importancia, todos
los aspectos evaluables; en el ser, en el
saber, en el saber-hacer. Por ser integral
y permanente la evaluacién no habra
semana de recuperacién para el ler, 20
y 30 periodo lectivo.

Terminando el  primer  periodo
académico, los estudiantes que estén
perdiendo tres (3) o mas areas, firmaran
Compromiso Académico y recibiran
orientacion académica, en primer
lugar, de parte del maestro titular
de cada 3drea. En segundo periodo
firmaran compromiso Académico con
Coordinacién, ademas del seguimiento
por parte de Orientacién. Terminado
el tercer periodo académico, quienes
reincidan en la pérdida de tres (3) o més
areas, firmardn Compromiso Académico
con Rectoria y continuaran con el
proceso iniciado.

Los estudiantes al término de la Media
Integral (grado 11°) deben presentar y
sustentar un trabajo de grado que serd el
producto de los desarrollos y avances en
los énfasis de Gestion Empresarial tanto
como de Comunicacion y Pensamiento
Légico, su aprobacion es requisito para
la graduacion. El jurado calificador
estard integrado por los docentes que
acompahan a los correspondientes
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énfasis u otros delegados para esta
funcion.

9. Las reuniones de las Comisiones de
Evaluacién y de Promocién (4 sesiones
al ano) se realizardn en Jornada sin
estudiantes ya que la presencia de
todos los docentes en dichas reuniones
es fundamental.

10. Las situaciones relacionadas
con evaluaciébn y promocién, no
contempladas en el  presente
documento, las analizard y definird el
Consejo Académico, previa discusion en
las areas.

CAPITULO XI
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 33. COMUNIDAD EDUCATIVA.
Segun lo dispuesto en el articulo 69. De la
Ley 115 de 1994, "la comunidad educativa
estd constituida por las personas que
tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento
o0 institucién educativa. Se compone de los
siguientes estamentos:

- Los estudiantes que se han matriculado.

- Los padres y madres, acudientes o en su
defecto, los responsables de la educacion
de los estudiantes matriculados.

- Los docentes vinculados que laboren en
la Institucion.

- Losdirectivos docentes y administradores
escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

- Los egresados organizados  para
participar.
Todos los miembros de la comunidad

educativa son competentes para participar
en la direccion de las instituciones de
educacion y lo hardn por medio de sus
representantes, en los 6rganos del Gobierno
Escolar, usando medios y procedimientos
establecidos en el presente decreto”.

ARTICULO 34. OBLIGATORIEDAD
DEL GOBIERNO ESCOLAR. Todos los
establecimientos  educativos  deberan
organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de
la comunidad educativa, segin lo dispone
el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.
El Gobierno Escolar en las instituciones
estatales se regird por as normas
establecidas en la ley y el correspondiente
decreto reglamentario.

ARTICULO 35. ORGANOS DEL GOBIERNO
ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los

establecimientos  educativos  estatales
estard constituido por los siguientes
6rganos:

El Consejo Directivo, como instancia

directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagbgica del establecimiento El Rector,
como representante del establecimiento
ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

Los representantes en los &rganos
colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados.
En caso de vacancia, se elegira su reemplazo
para el resto del periodo.

ARTICULO 36. INTEGRACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estard integrado por:

- Elrector, quien lo presidird y convocara
ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

- Dos representantes del personal
docente elegidos por mayoria de los
votantes, en una asamblea de docentes.

- Dos representantes de los padres de
familia, elegidos por el Consejo de




padres de familia y en caso de que la
asociacion de padres esté conformada
por la mitad mas uno del total de las
familias de la institucidon podria esta
colocar un delegado.

Un representante de los estudiantes de
cada jornada, elegido por el Consejo
de Estudiantes, entre los estudiantes
que se encuentren cursando el Ultimo
grado de educacion, ofrecido por la
Institucion.

Un representante de los exalumnos
elegido por el Consejo Directivo,
de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria
de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el ano inmediatamente
anterior, el cargo de representante de
los estudiantes.

Un representante de los sectores
productivos organizados en el dmbito
local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen
el funcionamiento del establecimiento
educativo. EL representante serd
escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Dentro de los primeros sesenta dias
calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de cada periodo lectivo anual,
deberd quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin, el rector convocara
con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos, para efectuar las elecciones
correspondientes.

ARTICULO 37. CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado por
el rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.

ARTICULO 38. DE LA ELECCION DE LOS
ESTUDIANTES PARA LOS CARGOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Conforme a lo establecido en este Manual
de Convivencia, el colegio organiza su
gobierno dando participacion democratica
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a todos los estamentos de la comunidad
educativa, para tal fin establece el siguiente
procedimiento Electoral Estudiantil:

La dindmica de elecciones sera
planteada 'y ejecutada por el
Departamento de Sociales, en el mes
de enero a marzo, con la respectiva
aprobacion del Consejo Académico.
ElConsejo de Estudiantes estd integrado
por un vocero de cada curso, elegido en
votacion secreta en Asamblea General
de cada curso por el sistema de mayoria
simple, mediante la utilizacion de
tarjetén o papeleria.

Los voceros que obtengan la mayoria
de votos en cada grado, conformaran
la Junta Directiva del Consejo de
Estudiantes 'y  desempefan  sus
funciones conforme a las disposiciones
del Articulo 22 del Decreto 1860 de
1994.

El delegado de los estudiantes al
Consejo Directivo del colegio es el
estudiante de grado undécimo (11-),
elegido por el Consejo de Estudiantes
para el afo lectivo correspondiente. Se
elegird un suplente de grado 10-,

El (la) personero(a) de los estudiantes
es el estudiante de grado undécimo
(11°), que resulte elegido(a) en las
elecciones generales, @ mas tardar la
primera semana de marzo, en votacion
secreta por el sistema de mayoria
simple, al que pueden elegir todos los
estudiantes matriculados en el colegio.
El suplente es quien haya obtenido la
segunda votacion.

1.

Paragrafo 1.- El Personero(a) de los
Estudiantes cumple sus funciones conforme
a lo establecido por el articulo 28 del
decreto 1860 de 1994.

Paragrafo 2.- El cargo de Personero
Estudiantil es incompatible con el cargo de
Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.

6. Los estudiantes interesados en
conformar el Consejo Estudiantil,
Representante  ante el Consejo
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Directivo y Personero, deben acreditar
excelente conducta, comportamiento y
buen rendimiento académico y no estar
incursos en procesos de convivencia o
de mala conducta dentro y fuera de la
Institucion.

ARTICULO
ESTUDIANTES

39. CONSEJO DE

Es el maximo organismo que garantiza
la participacién de los estudiantes. Estd
integrado por un vocero de cada uno de
los grados del establecimiento, elegido por
votacion.

El consejo estudiantil esta integrado por:
* Un (1) representante de los grados de
preescolar a tercero de basica primaria.
Un (1) representante de cada grado de
tercero a grado once.

Seran elegidos dentro de las cuatro primeras
semanas del afo escolar en asamblea y
mediante votacién secreta.

ARTICULO 40. DEL PERSONERO Y
CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES

1. PERFIL DEL PERSONERO(A) Y
CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL
Ser estudiante del Colegio Bernardo

Jaramillo IED, del dltimo grado, tener un
buen comportamiento y rendimiento
académico; ser estudiante critico, analitico,
responsable y respetuoso de las ideas de
los demas; tener condicion de lider, su plan
de trabajo debe ser afin con la filosofia del
plantel; presentar por escrito su programa
ante la comunidad estudiantil y el Consejo
Directivo; llevar, minimo, un afo en la
Institucion.

2. FORMA DE ELECCION DEL
PERSONERO(A) Y CONTRALOR(A)
ESTUDIANTIL

ElPersonero de los estudiantesy el Contralor
Estudiantil, seran elegidos dentro de los 30
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dias siguientes a la iniciacion de clases. El
Rector a través de los docentes del Area de
Sociales convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlos por
mayoria simple y mediante voto secreto.

CAPITULO Xl
DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 41. CONFORMACION DEL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia estard
conformado por:

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.
El coordinador

Delegado del consejo de padres de
familia.

El  presidente
estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

del consejo de

Paragrafo 1. EL comité podrd invitar
con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar
informacién.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. lIdentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
Liderar en los establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencidén y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de
establecimientos educativos

los
a

3.




estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadaniaquese adelantenenlaregion
y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién
para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompanado por
el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafnero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de
convivencia, porque  trascienden
del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiéon de una
conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar vy
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer,  analizar vy  viabilizar
estrategias pedagogicas que permitan
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ARTICULO  43.
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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la flexibilizacion del modelo pedagégico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

REGLAMENTO DEL

Los comités de convivencia se
instalardn dentro de los primeros 60
dias calendario escolar.

Se reuniran, ordinariamente,
mes. Ademads, lo podran hacer,
extraordinariamente, cuando los
miembros del Comité, lo estimen
conveniente o la situacién amerite.

En cada jornada se formard un
subcomité para el andlisis de sus
situaciones especificas.

Las decisiones se tomaran por votacion
de mayoria simple.

En caso de requerir la comparecencia
de estudiantes, padres de familia o
acudientes, se realizaran hasta tres (3)
citaciones formales. Si, después de la
tercera citacion, no se cuenta con la
asistencia de las partes involucradas, el
Comité podra sesionar sin su presencia
y tomar las decisiones correspondientes
con base en la informacion disponible.

CAPITULO XliI

cada

CONSEJO DE PADRES-MADRES

DE FAMILIA

ARTICULO 44. DEFINICION.

Son los representantes de la Asamblea
General. Aseguran la continua participacion

los padres-madres de familia y/o

acudientes en el proceso educativo. El
Consejo de Padres-madres de familia esta
integrado minimo por:

Un (1) delegado principal
Un (1) delegado suplente de cada uno
de los grados que ofrece la institucion.
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ARTICULO 45. CONVOCATORIA

El Consejo Directivo del establecimiento
promoverd la constitucion Consejo de
Padres-madres de Familia, para lo cual
podra citar a una asamblea constitutiva.

ARTICULO 46. DE LAS ELECCIONES

El Consejo Directivo a través de la Rectoria
convoca al Consejo de Padres-madres
de familia. La eleccién de los diferentes
representantes a las instancias de
participacion se efectuara por la simple
mayoria de votos de los miembros presentes,
después de transcurrida la primera hora de
iniciada la asamblea, y teniendo en cuenta
que se de participacion a las dos jornadas.
El Consejo de Padres-madres de familia
nombrara su propio presidente y los
diferentes miembros que los representaran
en las instancias de participacion
institucional. De todas las reuniones se
debe dejar acta.

CAPITULO XIV
DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA EL COLEGIO

ARTICULO 47. BIBLIOTECA
* Se puede utilizar este servicio en
las horas de descanso, o en jornada
contraria en el horario establecido
cuando un profesor otorgue permiso
para ausentarte del salén de clase a
realizar alguna consulta.

El usuario del servicio debe devolver
el libro en las mismas condiciones en
que le fue entregado. En caso de dafo
parcial o total, debe reponerlo.

Solo ingresa quien porta el carnet
institucional.

ARTICULO 48. ORIENTACION ESCOLAR

En la Institucién se presta Orientacion
Escolar a cargo de las orientadoras. Este
servicio tiene como objetivo general el
de contribuir al pleno desarrollo de la
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personalidad del estudiante, en particular
en cuanto a:

+ Latoma de decisiones personales.

La solucion de conflictos y problemas
individuales.

La participacién en la vida académica,
social y comunitaria.

El desarrollo de valores.

Las excusas expedidas por esta area
requieren visto bueno de la Coordinaciony
debe ser aceptada por los profesores.

ARTICULO 49. TIENDAESCOLARY UTILES
ESCOLARES

+ El orden y la compostura son
indispensables en este lugar para que
se pueda prestar un servicio eficiente.
El estudiante no puede reclamar
servicio fuera de las horas de descanso
en lo referente a comidas.

Horario de la Tienda Escolar sera de 6:30
a.m., a 5:00 p.m,, durante los espacios
de descanso establecidos en el Horario
Escolar Institucional.

La atencion de papeleria se prestara
entre las 6:30 a.m,, a 5:00 p.m. vy los
estudiantes podran acceder a este
servicio previo permiso del docente
correspondiente.

ARTICULO 50. MEDIOS DE
COMUNICACION

El colegio cuenta con unos medios internos
de comunicacién, con el fin de mantener a
toda la comunidad educativa en un nivel
adecuado de informacién y conocimientos
de todo el quehacer educativo como son:
las circulares, comunicados, agenda escolar,
carteleras, pagina web, y whatsapp entre
otros.

La Emisora Escolar BJ]Stereo funcionara
bajo la supervisién y coordinacion del Area
de Humanidades y con la participacion
de toda la comunidad educativa. Para las
emisiones se utilizard el espacio de la hora
de descanso. Se dara su propio reglamento.




ARTICULO 51. COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar es un lugar que forma
parte de los servicios que ofrece el colegio,
con el proposito de que los estudiantes
puedan tomar sus alimentos en tiempo vy
forma adecuada.

El Comedor Escolar debe cumplir con
estdndares de calidad y manejar mends
especiales de acuerdo a la edad y las
necesidades nutricionales de los nifos,
ninas y adolescentes, estd dirigido a los
estudiantes del colegio Bernardo Jaramillo
IED, su uso depende de la constancia y
necesidad que tenga cada estudiante, la no
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asistencia reiterada implica la pérdida del
derecho a usarlo.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL
COMEDOR ESCOLAR

Con objeto de mejorar el uso vy la
convivencia en el Comedor Escolar por parte
de los estudiantes se deben cumplir ciertas
normas las cuales deben ser conocidas por
las familias y comentarlas con sus hijos/as
en casa:

* Llegar con puntualidad al comedor vy
respetar las filas.

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
NIVEL
(Desayuno) (Almuerzo)
o . Qo . . 12:00 ma 12:20 p.m.
6°a9 6:00 a 6:20 a.m. (exceptuando 10° y 11°)
1°a 5° de Primaria 6:30 3 7:00 a.m. 12:30 3 1:00 p.m.
Preescolar 7:10 a 7:40 a.m. 1:00 a 1:30 p.m.
o o . Turnos Rotativos por semana: 11:50 a.m. 3 12:10
10%y 11° (Media) p.m./12:15 a 12:35 p.m.

*  Entrar de forma ordenada, sin empujar y sin gritar.

* Lavarse bien las manos antes de la comida.

*  Permanecer sentado correctamente en su sitio durante el tiempo que dure el servicio.
* Mantener la mesa limpia 'y en orden y no dejar caer la comida sobre la misma.

*  Usar correctamente los utensilios del comedor.

*  Masticar con la boca cerrada.
* No hablar con la boca llena.

* Los estudiantes que reiteradamente no cumplan con horario del comedor no podran

continuar recibiendo el servicio.

* No estd permitida la entrada al Comedor Escolar a personas ajenas al Servicio, si no es
con autorizacién expresa de la Coordinacién.

* El horario del comedor no debe interferir con el horario de las clases para que los
estudiantes no tengan como excusa llegar tarde al salén.

* Unavez terminado el consumo de su alimento debe desocupar el puesto para que otro

lo ocupe.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 52°.

1.

El presente Manual se constituye como
primera instancia legal para cualquier
procedimiento Institucional y estd
amparado por la normatividad vigente y
disposiciones legales de la Secretaria de
Educacion y el Ministerio de Educacion
Nacional.

Cualquier estudiante, padre de familia o
profesor puede hacer llegar al Consejo
Directivo las sugerencias que estime
convenientes para mejorar y completar
el contenido del presente Manual de
Convivencia.

El presente Manual de Convivencia
s6lo puede ser reformado o modificado
mediante acuerdo del Consejo Directivo
o0 cuando una nueva ley o decreto
le sean contrarios a cualquier de los
anteriores articulos.

El presente manual de convivencia
fue adoptado con sus modificaciones

mediante acuerdo del Consejo Directivo

segln acta No. 002 del 21 de marzo de

2025.

CAPITULO XVI
MANUAL DE FUNCIONES
DEL COLEGIO BERNARDO

JARAMILLO IED

ARTICULO53°.FUNCIONESESTAMENTOS
ACADEMICOS

RECTOR

» Liderar la construccién, modificacion,

» Orientar y articular el

actualizacién y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) con la
participacion del Gobierno Escolar y de
los distintos actores de la comunidad
educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

trabajo de
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los equipos docentes y establecer
relaciones de cooperacion
interinstitucionales para el logro de
las metas educativas definidas por el
Gobierno Escolar.

Presidir y convocar el Consejo Directivo
y el Consejo Académico de lainstitucion.
Representar el establecimiento
ante las autoridades educativas,
la comunidad escolar y demas
entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes
anuales de accién y de mejoramiento
de la calidad.

Dirigir la ejecucidn de la prestacion del
servicio educativo y propender por su
calidad.

Implementar las disposiciones que
expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion
del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y
las decisiones del Gobierno Escolar.
Orientar los procesos pedagogicos de la
institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.
Distribuir las asignaciones académicas
y las  actividades  curriculares
complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones
3 los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes
sobre la materia, y publicar una vez al
semestre en lugares publicos dentro de
la instituciéon y comunicar por escrito,
a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios
de asignacibn académica y oftras
actividades, en especial el de atencién a
la familia o acudientes en los diferentes
medios de la institucion.

Proponer los educadores que seran

apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de
seleccién objetivos.

Identificar con la participacion del

Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias
educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).




Administrar el Fondo de Servicios
Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los

términos que disponga la ley y sus
reglamentos, en correspondencia con
las orientaciones de la Secretaria de
Educacién del respectivo ente territorial
y el Consejo Directivo.

Rendir un informe al Consejo Directivo

del establecimiento educativo, al
menos cada seis (6) meses.
Administrar el personal docente,

directivo docente vy administrativo
3 su cargo, realizar el control sobre

el cumplimiento de las funciones
correspondientes y  reportar  las
novedades, irregularidades vy los

permisos del personal a la Secretaria
de Educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, o quien haga sus
veces.

Realizar la evaluacion anual del
desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.
Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y facilitar la
participacion en los procesos que los
afecten.

Suministrar informacion de manera
oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que  hagan los

departamentos, distritos o municipios u
otras autoridades.

Promover actividades que vinculen
al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Promoverprocesosdeacogida, bienestar
y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de
los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los
contextos y situaciones territoriales.
Presentar a la Secretaria de Educacion
respectiva, 0 alos organismos que hagan
sus veces, los cambios significativos
en el curriculo para que ésta verifique
el cumplimiento de los requisitos vy
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adopte las medidas a que haya lugar, en
ejercicio de sus competencias.
Otorgar reconocimientos o
correctivos a los
conformidad con
convivencia del
educativo, en concordancia con
normatividad vigente.

Propender por mantener en buenas
condiciones la infraestructura vy
dotacion que permita una adecuada
prestacidn del servicio.

Las demas funciones propias de su
cargo afines o complementarias con
las anteriores que disponga la ley o le
asignen su superior inmediato

aplicar
estudiantes de
el manual de
establecimiento
la

En relacion con el Fondo de Servicios
Educativos

>

Elaborar el proyecto anual del
presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos de la respectiva Institucion,
segin el nivel de desagregacion
sefalado en el articulo cuarto del
presente decreto y presentarlo para
aprobacion al Consejo Directivo.
Elaborar el flujo de caja del Fondo
estimado mes a mes, hacerle los ajustes
correspondientes y presentar los
informes de ejecucién, por lo menos
cada tres meses, al Consejo Directivo.
Elaborar los proyectos de adicion
presupuestal debidamente justificados
y presentarlos para aprobacién al
Consejo Directivo, asi como también
los proyectos relacionados con los
traslados presupuéstales.

Celebrar los contratos, suscribir los
actos y ordenar los gastos, con cargo
a los recursos del Fondo, de acuerdo
con el flujo de caja y el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa
disponibilidad presupuestal, y de
tesoreria.

Firmar los estados contables y la
informacién financiera requerida vy
entregarla en los formatos y fechas
fijadas para tal fin.

Efectuar la rendicién de cuentas en los
formatos y fechas establecidos por los
entes de control.
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>

Publicar en un lugar de la Institucion,
visible y de facil acceso el informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos, con la periodicidad
que indique el Consejo Directivo.
Presentar un informe de ejecucion
presupuestal al final de cada vigencia
fiscal, a las autoridades educativas de la
entidad territorial que tiene a su cargo
el establecimiento educativo estatal,
incluyendo el excedente de recursos no
comprometidos, si los hubiere.

Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

COORDINACION

El Colegio contarda con el ndmero de
coordinadores que le corresponda seguln
el pardmetro establecido por Ley. Cada
coordinador realizara funciones integrales
en los aspectos académico y convivencial
y asumird responsabilidades en uno o mas
ciclos o conjuntos de grados de tal manera
que haya una distribucién justa y equitativa
del trabajo. El trabajo serd integrado y

coordinado institucionalmente a través

de rectoria, equipo de gestion y Consejo

Académico.

Son funciones permanentes de los

coordinadores:

» Velar para que el proceso educativo se
realice de acuerdo con los objetivos del
PE.I

» Coordinary participar en la formulacion,
revision y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional -(PEl), y en la
formulacion de planes y proyectos
institucionales para su oportuna
ejecucion.

» Sustentar ante el Consejo Académico
proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y
mejoramiento de la calidad educativa.

» Apoyar el desarrollo de los planes

y proyectos de la institucion, en
articulacion con los diferentes érganos
del gobierno escolar y estamentos de la
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comunidad educativa.

Participar en la organizacién vy
desarrollo de jornadas pedagogicas con
los docentes y la comunidad educativa
para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafar las buenas
practicas sociales y académicas de la
institucion.

Promover 'y propiciar una sana
convivencia 'y clima institucional,
de acuerdo con las normas, deberes
y derechos, estimulos y demas
disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia
Escolary en el Consejo Académico.
Coordinar la articulacion del plan de
estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacion
Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
Orientaryacompanarlaimplementacion
del modelo pedagoégico, didactico
y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de
innovacion  pedagégica y planes
de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien los procesos
de ensefanzay aprendizaje.

Orientar las reuniones de drea, de
ciclos y de otros equipos pedagbgicos
escolares, para promover la coherencia
de las practicas pedagogicas con los
propésitos de los diferentes planes vy
programas institucionales definidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Promover acciones de seguimiento al
desempefno académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen
acciones pedagobgicas colaborativas
en favor de los estudiantes, donde
participen docentes y familias.
Participar y apoyar el proceso anual
de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Participar en el disefio, organizacién
y desarrollo de proyectos, foros vy
jornadas pedagogicas institucionales.
Coordinar la implementacién




del proceso de seguimiento al
cumplimiento de las asignaciones vy
actividades académicas de los docentes,
que permita la retroalimentaciéon del
desempefio profesional de los docentes
Participar en la induccién a los
docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el modelo
pedagbgico, Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de
convivencia.

Apoyar el disefo e implementacidn
de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes
entidades orientadas a la atencidn
comunitaria que  promuevan el
desarrollo de actividades educativas.
Las demas que asigne el rector, las
cuales deben estar acordes con el
cargo y en correspondencia con la
normatividad vigente.

EQUIPO DE GESTION

ELl Equipo de Gestidn estard integrado por la
Rectora, los coordinadoresy las orientadoras
de la institucién educativa. Son funciones
basicas de este estamento:

>

>

Elaborar y/o proponer plan de
mejoramiento de la Institucion.
Elaborar Plan Operativo y hacer el
seguimiento para su cumplimiento.
Tomar  decisiones de  caracter
administrativo,académicoyconvivencial
para el buen funcionamiento de la
Institucion.

Elaborar el cronograma y calendario
escolar de la Institucion de acuerdo
a los lineamientos del cronograma
general de la SED.

Gestionar el disefio, aplicacion,
tabulacidny analisis de los instrumentos
de evaluaciéon institucionales en
coherencia con las directivas de la SED.
Coordinar la organizacién de las
actividades a desarrollar en las semanas
de Desarrollo Institucional, segin
cronograma general de la SED.
Coordinar con el Consejo Académico
la revisibn, ajuste y actualizacién
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permanente de la estructura curricular.

» Establecer los criterios para unificar
y hacer seguimiento a la gestion
administrativa, académica y de
convivencia en la Institucion.

» Liderar acciones encaminadas a
revisar, ajustar y actualizar el Proyecto
Educativo Institucional.

» \Verificar el cumplimiento de los
acuerdos realizados tanto en el
Consejo Directivo, como en el Consejo
Académico.

DEL DOCENTE

Funciones Generales

>

Participarenelseguimientoyevaluacion
de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.
Participar en la revision, construccion
y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicosy pedagogicos
de la institucién, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional - PEl, el Plan Operativo
Anualy los objetivos institucionales.
Conocer, dominar y actualizarse en los
referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

Planificar las actividades pedagbgicas
con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes
referidos a las dreas de conocimiento
en la que se desempenfa.

Planificar los procesos de ensefanza
y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los
referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Construir ambientes que fomenten el
aprendizaje autbnomo y cooperativo en
los estudiantes.

Establecer criterios pedagogicos vy
didacticos paraarticularlasdimensiones
del sujeto con la propuesta curricular
del nivel, considerando el proyecto
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educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Seleccionar 'y aplicar estrategias
pedagbgicas que contribuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes, articulado con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Preparar actividades formativas que
permitan relacionar los conceptos de
las areas con las experiencias previas
de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacién
del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.
Realizar el seguimiento, evaluacién y
retroalimentaciéon teniendo en cuenta
un enfoqueintegral, flexible y formativo.
Presentar informes a los estudiantes y
familias o acudientes sobre la situacién
personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias
de desempefio entre otras) de manera
regular y al cierre de los periodos
académicos.

Apoyar los procesos de matricula de
los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.
Registrar el desempefio  escolar
para fortalecer el proceso de
retroalimentaciéon del aprendizaje de
los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado
del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.
Utilizar los recursos didacticos, las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciéon (TIC) y los recursos de
apoyo pedagogico de la institucion para
el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucién
de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de
convivencia de La institucion.

Proponer la realizacién de actividades
extracurriculares en la institucién que

institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la
atencién comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas
propias del contexto institucional.
Conocer y promover los derechos de
los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion
con las que cuenta el territorio
para denunciar posibles casos de
vulneracion.

Planear y desarrollar estrategias que
promuevan la participaciéon activa de
los estudiantes y sus familias por medio
de una comunicacibn permanente y
oportuna, para favorecer los procesos
pedagogicos.

Promover la buena convivencia en
el establecimiento educativo y la
adquisicidén de rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos
para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios
del descanso pedagoégico vy del
cuidado en la alimentacién escolar,
como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento
educativo.

Promover entre los estudiantes la
participacion en el gobierno escolar.
Identificar las habilidades, intereses
y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion
oportuna en su rol de docente de
aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.
Participar en los procesos de acogida,
bienestar y permanencia que defina
la institucion educativa, tanto para el
ingreso de los estudiantes a esta, como
para el paso a otros grados o niveles
educativos.

Las demas que le asigne el rector acorde
con el cargo y las funciones del docente
de aula.

favorecen el desarrollo de lacomunidad  Funciones Especificas de los Docentes de
educativa. Preescolar
» Vincular en el proceso de ensefanza
las dinamicas propias del contexto y » Conocer y dominar saberes referidos
territorio del establecimiento educativo. al desarrollo fisiolégico, emocional vy
» Apoyarlaimplementacion de estrategias psicosocial de los estudiantes para
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establecer relacion con los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» Disefar vy diligenciar instrumentos
para la planeacién de las experiencias
pedagbgicas y para el registro
cualitativo del proceso de desarrollo
y aprendizaje de los nifios y las nifas
del grupo a cargo, con una perspectiva
de diversidad y reconocimiento de la
singularidad.

» Generar ambientes vy desarrollar
experiencias pedagdgicas que les
permita a los estudiantes, a partir de
las situaciones de la vida cotidiana,
incentivar el cuidado de siy del otro, la
autonomia, la construccién de acuerdos
de convivencia, potenciar su curiosidad
y creatividad.

» Elaborar y adaptar material pedagogico
y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

» Generar experiencias basadas en el
juego, la literatura, la exploracién del
medio y las expresiones artisticas que
promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacién de los
estudiantes.

Funciones Especificas de los Docentes de
Basica Primaria

» Conocer el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos
para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el
seguimiento y la evaluacion del trabajo
académico en el aula.

» Desarrollar estrategias que articulen y
enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacion,
considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

» Plantear actividades de apoyo vy
nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo
fisiologico, emocional y psicosocial de
los estudiantes de este ciclo educativo.
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Funciones Especificas de los Docentes de
Area de Conocimiento

>

Conocer el Sistema Institucional de
Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE)
para el seguimiento y evaluacion del
trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo vy
nivelacién para los estudiantes de
basica y media, previo anélisis de su
proceso formativo.

Estructurar la planeacién académica
considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de
conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacion
practica de los conocimientos propios
de la disciplina o 3rea de conocimiento,
en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas
de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo
conjunto con docentes de otras areas
de conocimiento para articular y
enriquecer el trabajo interdisciplinario.

DIRECTOR DE CURSO

>

Organizar, orientary controlar el grupo a
su cargo de tal manera que se fomente
la autonomia, el autocontrol y la
autodisciplina.

Remitir a las dependencias
correspondientes los casos de los
estudiantes que lo ameriten, adjuntando
informe  escrito  del seguimiento
realizado, por inasistencia, convivencia
0 académico.

Revisar semanalmente la Agenda
Escolar.

La demas que le sean asignadas de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 54. FUNCIONES GOBIERNO
ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO

>

Tomar decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucién y que
no sean competencia de otra autoridad.
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>

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes, administrativos y estudiantes

del plantel educativo, después de
haber agotado los procedimientos
establecidos en el Manual de
Convivencia.

Adoptar el reglamento de la institucion
y el Manual de Convivencia, de
conformidad con las normas vigentes.
Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el Plan Anual de Actualizacion
Académica del personal docente
presentado por la Rectoria.

Participar en la planeacién y evaluacion
del PEI, del Plan de Estudios sometido
a consideracién de la Secretaria
de Educacion respectiva, para que
verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular 'y controlar el
funcionamiento de la Institucion.
Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempeno académico y social
del estudiante.

Recomendar criterios de participacion
de la |Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas vy
recreativas.

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en
las actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios,
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de
los estudiantes, tales como: derechos
académicos, uso de libros de textos o
similares.

Aprobar el calendario académico.

Darse su propio reglamento.

buen
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CONSEJO ACADEMICO

>

Estudiar, modificar y ajustar el curriculo,
de conformidad con lo establecido en
leyes y decretos.

Organizar el plan de estudios y velar por
su ejecucion.

Participar en la Evaluacién Institucional
Anual.

Integrar las comisiones de evaluacién
y promocion; asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los
los estudiantes sobre
educativa.

Servir de érgano consultor del consejo
Directivo en la revisién de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
Las demas funciones complementarias
con las anteriores que le atribuya el PEI
Adoptar el SIE 'y aprobar sus
modificaciones.

reclamos de
la evaluacién

CONSEJO DE ESTUDIANTES

>

Elegir entre los estudiantes del grado
once el representante al Consejo
Directivo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Promover actividades y proyectos que
tiendanala cualificaciény mejoramiento
Institucional, ampliar mecanismos de
participacion estudiantil, tales como
encuestas, periédicos y murales.
Representar a3 la Institucion en
encuentros interinstitucionales locales.
Llevar registros de sesiones en actas
firmadas y presentarlas a la Direccion
cuando sean requeridas.

Revocar el mandato del representante
de los estudiantes ante el Consejo
Directivo cuando sea el caso.

Revocar el mandato del personero,
previo plebiscito en cada uno de los
grados. Tener su propia organizacion
interna.




PERSONERO(A) Y CONTRALOR(A)
ESTUDIANTIL

» Promover el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles  consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes y los
decretos vigentes en este manual.

» Recibir 'y evaluar los reclamos
presentados por los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las formuladas
por cualquier persona de la comunidad,
por incumplimiento de los deberes de
los estudiantes.

» Asistir a las reuniones del Consejo
Directivo cuando la necesidad lo
requiera.

» Apelar ante el Consejo Directivo sus
decisiones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

» Asistir puntualmente a las reuniones
del Consejo de Estudiantes.

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

» Representar a los estudiantes ante
el Consejo Directivo, asistiendo
puntualmente a las reuniones vy
rindiendo informe de las mismas a sus
companeros.

» Presentar al Consejo  Directivo
propuestas para beneficio de los
estudiantes y la Institucion en los
aspectos relacionados con:

1. Manual de Convivencia.

2. Organizacién de las actividades
curriculares.

3. Fomento y practica de los valores
humanos.

4. Relaciones interpersonales.

5. Mantenimiento y cuidado de la
planta fisica.

REPRESENTANTE DEL CURSO

» Colaborar con el director de curso en la
administracion del grupo en todos los
aspectos.

» Controlaralosestudiantesdelcursopara
permanecer en el sitio correspondiente
a las actividades desarrolladas.
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Solicitar comedidamente la
colaboracién de sus companeros para
lograr el efectivo cumplimiento de sus
funciones y la buena marcha del curso.
Reportar al director de curso y a
los profesores la ausencia de sus
companeros.

Fomentar los buenos modales entre
sus compaferos y evitar comentarios
y actitudes que lesionen a la persong,
para propender una educacién integral.
Llevarlavoceria de sus compaferos ante
el director de curso, profesores, comités
y representantes de los estudiantes.
Representar a su grupo en el Consejo de
Estudiantes.

Paragrafo 1.- Revocatoria del mandato

1.

Si el representante de los estudiantes
no cumple con sus funciones o tiene
comportamientos inadecuados sera
relevado del cargo a través del Consejo
de Estudiantes.

Si se trata del personero (a), serd
relevado (a) a través del Consejo de
Estudiantes, previo plebiscito en cada
grado.

Si se trata de los representantes de
curso, seran relevados del cargo,
previo acuerdo de los companeros del
respectivo curso.

ARTICULO 55. FUNCIONES ESTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE RECTORIA

VV ¥V V 'V

A\

Programar y organizar las actividades
propias de su cargo

Mantener organizado, actualizado vy
bien manejado el archivo de la rectoria.
Atender el publico que solicite la
informacién de su dependencia.
Organizar funcionalmente el archivo.
Recibir, clasificar y archivar
correspondencia y demds documentos
que le sean confiados.

Revisar el correo electronico en forma
permanente y mantener actualizada a
la Rectoria y demds dependencias de la
institucion.
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>

Responder por el wuso adecuado,
seguridad y mantenimiento de los
equipos y materiales a su cargo.
Contestar el teléfono de rectoria
y entregar los mensajes en forma
oportuna.

Realizar cartas, oficios, comunicados,
circulares y las tareas asignadas por la
rectora.

Llevar los registros de los funcionarios
de la Institucion.
Mantener clasificada,
actualizada la documentacién
personal docente y administrativo.
Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

Las demas tareas que le sean asignadas
de acuerdo a la naturaleza de su cargo.
Cumplir con las funciones vy
competencias laborales de acuerdo a la
Resolucién 1865 de octubre de 2015.

ordenada vy
de

SECRETARIA ACADEMICA

>

>

Programar y organizar las actividades
propias de su cargo.

Manejar, controlary actualizar el sistema
de matriculas.

Diligenciar los libros de matricula,
calificaciones, recuperaciones, valida-
ciones.

Elaborar las listas de estudiantes para
efectos docentes y administrativos.
Mantener clasificada, ordenada vy
actualizada la documentacién de
estudiantes.

Actualizar, organizar y presentar en
forma ordenada la documentacién para
graduaciones, firmar diplomas y actas
haciendo losregistros correspondientes.
Cooperar con la Rectoria en la
elaboraciénde losinformes estadisticos.
Organizar funcionalmente el archivo.
Responder por el wuso adecuado,
seguridad y mantenimiento de los
equipos y materiales confiados a su
manejo.

Diligenciar en forma completa vy
oportuna los informes a DILE, S.ED.
y demas entidades oficiales que los
requiera.
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Revisar, verificar y registrar la gratuidad
y la asistencia de los estudiantes
beneficiarios de estos subsidios.
Elaborar  certificados de  notas,
constancias de estudio y certificados
de escolaridad a solicitud de los
estudiantes o sus acudientes para las
instituciones que lo requieran.

Atender al publico en el horario
establecido.
Cumplir  con las funciones vy

competencias laborales de acuerdo a la
resolucién 1865 de octubre de 2015

APOYO ADMINISTRATIVO EN BIBLIOTECA

>

>

Elaborar el plan anual de actividades y
presentarlo Rectoria para su aprobacion.
Atender a los docentes y estudiantes de
las dos jornadas.

Elaborar el proyecto de reglamento
interno de la Biblioteca y presentarlo a
la Rectoria para su aprobacion.

Atender a los estudiantes desde
preescolar hasta grado undécimo con
préstamo de libros de referencia como
diccionarios,  enciclopedias, atlas,
biografias y colecciéon general, ademas
de colaborarles en suministrar datos
de investigacién a cada que puedan
requerir.

Realizar préstamo de libros, material
bibliografico, mapas, videos, sellos,
mini-arco, juegos de parqués, ajedrez,
domino, loteria, crucigramas, entre
otros, a docentes y estudiantes de las
jornadas mananay tarde.

Programar y desarrollar jornadas de
trabajo con profesores y estudiantes
sobre la adecuada utilizacion de la
biblioteca.

Clasificar, catalogary ordenar el material
bibliografico.

Ingresar y actualizar en el sistema la
informacién sobre todo el material
bibliografico.

Mantener actualizados a los profesores
y estudiantes sobre el material
disponible en la biblioteca

Realizar mantenimiento al material que
se encuentra deteriorado, como mapas,
libros, textos escolares.




Establecer y mantener intercambio
bibliografico con entidades nacionales
y extranjeras.

Suministrar el material bibliografico
y orientar a los usuarios sobre su
utilizacion.

Preparar paquete de libros o conjuntos
de materiales para apoyar en el aula.
Llevar el registro de utilizacion del
servicio y control de los préstamos
realizados.

Evaluar periddicamente las actividades
programadas y ejecutadas, rindiendo un
informe oportuno a Rectoria.

Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

Llevar el inventario del material
bibliografico con su ingreso y solicitud
de préstamo.

Responder por el wuso adecuado,
mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres
confiados a su manejo.

Prestar el Servicio de fotocopiado vy
hacer entrega del trabajo realizado en
debido orden y puntualidad.

Llevar un control a cada funcionario del
material fotocopiado a su nombre.
Cumplir las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Cumplir  con las funciones vy
competencias laborales de acuerdo a la
resolucién 1865 de octubre de 2015.

ALMACENISTA'Y MANEJO DE INVENTARIOS

Planear y programar las actividades
propias del Almacén.

Colaborar con el Rector y el Pagador en
administracion de los bienes, muebles e
inmuebles de la Institucion.

Elaborar el Plan de Compras
conjuntamente con la Rectoria.
Establecer los  mecanismos  de
solicitud y entrega de materiales a las
dependencias que lo requieran.
Elaborar el balance mensual con base
en los comprobantes de entradas y
salidas de los elementos y respectivos
boletines diarios de Almacén.

Elaborar y mantener al dia los
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inventarios en libros de acuerdo con las
normas vigentes.

» Solicitar oportunamente los conceptos
técnicos y tecnoldgicos a la SED para las
bajas de los implementos fuera de uso.

» Responder por el mantenimiento,
seguridad e integridad de los elementos
confiados a su cuidado.

» Programar la recepcion de los
elementos.

» Garantizar la informacién oportuna para
realizar los registros contables, fiscales
y administrativos de los materiales vy
suministros a su cargo.

» Recibir los elementos a entera
satisfaccién ~ constatando  calidad,
cantidad, estado de conservacién y
demas condiciones contenidas en la
orden de suministro y factura.

» Mantener actualizado el registro
por cada elemento que integre el
Almacén, area de tenencia, nombre
del responsable y estado en que se
encuentra el bien.

> Entregar oportunamente a contabilidad
el comprobante de ingresos y egresos al
Almacén de los elementos devolutivos
para su registro en la fecha.

» Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

» Las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

» Cumplir con las funciones vy
competencias laborales de acuerdo a la
resolucién 1865 de octubre de 2015

AUXILIAR FINANCIERO

En presupuesto.
Asistir al ordenador de gasto en la
preparacion y presentacién ante el
Consejo Directivo del presupuesto
anual del colegio.

> Apoyar al almacenista en la elaboracion
del Plan de Compras para visto bueno
del Rector - ordenador del gasto.

» Registrar 'y controlar el libro
presupuestal.

» Elaborary certificar las disponibilidades,
los registros presupuéstales, constituir
las reservas presupuéstales vy las
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A\

cuentas por pagar.

Preparar los traslados, adiciones vy
reducciones presupuéstales.

Controlar el recaudo oportuno de los
dineros que ingresan al FSE.

Elaborar y presentar al ordenador
de gasto y organismos de control los
informes financieros.

Evaluar y hacer seguimiento al Flujo de
Cajay al presupuesto.

Evaluar y presentar periédicamente
informes de analisis sobre gestion
financiera adelantada en el colegio.
Registrar los compromisos con cargo al
Presupuesto del colegio.

En pagaduria.

>

>
>

Elaborar junto con el ordenador del
gasto el Flujo de Caja

Manejar los libros de tesoreria.

Liquidar y cancelar las obligaciones
contraidas por el colegio, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.
Pagar oportunamente los impuestos
recaudados.

Apoyar al ordenador de gasto en
la coordinacién con las entidades
bancarias para el manejo de los recursos
depositados en la cuenta bancaria del
FSE.

Asesorar al ordenador de gasto en el
manejo del portafolio de inversiones
y/o manejo rentable de los recursos
financieros del FSE.

Preparar los Informes de Matriz Chip
Presupuestal dispuesto por la Secretaria
de Educacién Distrital SED y subirlos a
la pagina web.

Elaborar conciliaciones bancarias vy
realizar cruce con las conciliaciones
elaboradas por el contador aclarando
de manera inmediata las diferencias
presentadas.

En Contratacion.

>

Elaborar  contratos de  servicios
y suministros de acuerdo con el
Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica.
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ARTICULO 56.

Incorporar los pliegos de condiciones a
la pagina de contratacion vigente.
Solicitar la documentacion para la
contratacion.

Solicitar poélizas cuando el contrato lo
amerite.

FUNCIONES OTROS

ESTAMENTOS

PERSONAL DE SEGURIDAD

>

>

Ejercer la vigilancia en las areas o zonas
que se le hayan asignado.
Controlarlasalidayentradade personas,
vehiculos y objetos a la Institucion.
Velar por el buen funcionamiento vy
conservacion de los implementos de
seguridad e informar oportunamente
las anomalias detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad
de los bienes de la Institucion.
Colaborar con la prevencién y control
de situaciones de emergencia.
Consignar en los registros de control
las anomalias detectadas en sus turnos
e informar oportunamente sobre las
mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

Cumplir con las demas funciones que
le sean asignada de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

>

Velar Porelaseoylabuena presentacion
de las dreas o zonas que se les haya
asignado.

Velar por el buen estado y conservacion
de oficinas de directivos, docentes
y personal administrativo, salones
de clase (pupitres, biblio-bancos,
ventanales, puertas, local biblioteca,
sala de profesores, laboratorios,
sistemas, proyecciones, bafios, zonas
verdes y jardines de la Institucién) e
informar oportunamente las anomalias
detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad
de los implementos puestos bajo su
servicio.




» Colaborar con la prevencion y control
de situaciones de emergencia.

» Consignar en los registros de control
de anomalias detectadas e informar
oportunamente sobre las mismas.

» Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

» Cumplir las demas funciones asignadas

de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 57. PROTOCOLO ATENCION
DE ACCIDENTES A LOS ESTUDIANTES DE
LOS COLEGIOS DEL DISTRITO

RUTA DE ATENCION EN CASO DE
ACCIDENTE ESCOLAR EN EL COLEGIO (10
pasos)

1. Clasifique y evalle el accidente de
acuerdo con el tipo de urgencia.

Si el estudiante no requiere atencién
en salud urgente, brinde la atencién
basica y notifique al padre de familia o
acudiente.

Si el accidente requiere de atencién
urgente en salud, preste los primeros
auxilios, active de inmediato la linea
123 y suministre los siguientes datos:

2.

Nombre.

El nimero de teléfono de donde estd
(lamando.

Lugar donde se presenta el evento:
direccion correcta y orientaciones para
llegar alli lo mas rapidamente

Tipo de incidente

Ndmero de personas afectadas

Edad del afectado.

Hora en la que se present6 el incidente.
Especifique si  hay una persona
capacitada que esté ayudando.

En esta linea (123), el personal médico
le indicara lo que debe de hacer y le
impartira todas las medidas e instrucciones
adicionales a seguir, ademads de que le
confirmard sidebe esperar laambulancia o si
puede movilizar y transportar al estudiante
al centro de salud mas cercano.
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Nota: Es importante que tome los datos del
profesional que atendié la llamaday la hora
a la que la realizo.

4. Llame al padre-madre de familia y/o
acudiente para que se presente en el
lugar del accidente.

Solicite al padre-madre de familia y/o
acudiente lainformacion del régimen de
salud al que estd afiliado el estudiante.
Expliquele que, de acuerdo con la
urgencia presentada y la condicion de
aseguramiento en salud, el estudiante
va a serllevado a un hospital o centro de
salud (Institucién Prestadora de Salud
IPS) publica o privada para garantizarle
la atencion en salud, segln el Sistema
de Seguridad Social en Salud al que
este afiliado.

Si el padre-madre de familia y/o
acudiente no responde, dirija al
estudiante al Centro de Salud mas
cercanodeacuerdo conlasinstrucciones
de la linea 123. Teniendo en cuenta el
Articulo 131 Omisién de socorro del
Codigo Penal. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizacién
de la Secretaria de Educacion del
Distrito o Secretaria Distrital de Salud,
en cualquier centro de atencidon de la
red hospitalaria del Distrito, de acuerdo
con la Ley Estatutaria de Salud No.
1751 de 2015 y con lo enunciado en
el articulo 7° del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

La EPS asumird el porcentaje del pago
de las facturas que le corresponde por
Ley y el padre-madre de familia y/o
acudiente asumird el valor restante.
Posteriormente, el padre-madre de
familia y/o acudiente podrd realizar el
trdmite establecido para la Solicitud
de reembolso de gastos médicos,
quirdrgicos vy  hospitalarios ante
accidentes escolares o indemnizacion
por los dafios y perjuicios patrimoniales
0 extrapatrimoniales ocasionados a
terceros a la Secretaria de Educacion
del Distrito.

Diligencie el acta de notificacion
de accidentes y registre de manera
inmediata en el Sistema de Alertas
Médulo  Accidentalidad  Escolar




Agenda Escolar 2025

10.

ARTICULO

http://alertased.educacionbogota.
edu.co/Alertas-war/inicio.lsf (EL
diligenciamiento de la correspondiente
alerta serd realizado por alguna de las
orientadoras con la informaciéon que
él o la docente Primer Respondiente
diligencié en el Acta de Notificacién de
Accidentes)

La Institucién educativa deja constancia
que el padre-madre de familia y/o
acudiente fue informado de |las
indicaciones a seguir. Con este paso se
entrega la responsabilidad del cuidado
del menor al padre-madre de familia
y/o acudiente y centro de atencién.
Posteriormente el colegio hace el
correspondiente seguimiento y
acompafiamiento al caso, y registra
en el sistema de Alertas - Modulo
Accidentalidad Escolar, el cierre del
mismo.

58. RECOMENDACIONES

PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Exigir a los estudiantes la fotocopia del
documento de identidad y del carné del
Sistema de Seguridad Social en Salud
del cual sean afiliados o beneficiarios
(EPS  subsidiada o  contributiva,
vinculados a través de encuesta SISBEN
o0 aalguno de los regimenes especiales).
Los estudiantes que no entreguen
la documentacién en el tiempo
establecido, NO PODRAN ASISTIR A LA
SALIDA PEDAGOGICA correspondiente.

Solicitar permiso de los padres-madres
de familia y/o acudientes, minimo diez
(10) dias antes de que se lleve a cabo la
Salida Pedagogica.

Tener la informacién sobre los centros
de salud y Hospitales cercanos al lugar
de la Salida Pedagégica, al igual que
contar con la informacién bésica sobre
la forma en que funciona el Sistema de
Atencion de Urgencias y Emergencias
del Distrito que opera a través de la
linea 123

Informar ocho (8) dias hébiles antes
de la salida pedagogica a la Direccion
Local de Educacion correspondiente, a
través de correo electrénico el nimero
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de estudiantes que asistiran a la Salida
Pedagdgica, el lugar en donde se llevard
a cabo, la fecha y hora de salida y de
regreso y un nimero de teléfono movil
para comunicarse con la o las personas
responsables de la actividad.

Si la Salida Pedagbgica requiere
trasportarse en un vehiculo automotor,
el Colegio debe verificar que este tenga
vigente el SOAT, al igual debe tener
presente los principios establecidos por
la Ley 1083 de 2006 y el acuerdo 281
de 2007, por el cual se dictan medidas
de seguridad para la movilidad de los
nifos, nifas y jévenes en el Distrito
Capital.

Si en la Salida Pedagbgica se van a
realizar actividades en piscinas, el
colegio debe exigir al prestador de este
servicio que cumpla las medidas de
seguridad establecidas en el capitulo IV
de la Ley 1209 del 14 de Julio de 2008.

Se deberdn tener en cuenta las ultimas
orientaciones brindadas por el Ministerio
de Educacion Nacional o la Secretaria de
Educacién Distrital

ARTICULO 59. CUIDADO Y
AUTOCUIDADO

v

v

ENRNEN

Aseo diariamente mi cuerpo y hago
ejercicio

Uso siempre
uniforme

No porto elementos y prendas que
me pongan en riesgo como simbolos
de grupos, barras, parches, aparatos
electrénicos "SOMOS ZONA DE PAZ"

En la calle no uso el celular

No corro ni brinco en las escaleras
Siempre me desplazo por la derecha en
pasillos y escalera

No me siento ni recuesto en
barandas de los pasillos y escaleras
No empujo a mi compafiero a la entrada
y salida del aula y de la institucion

No compro alimentos en el parque o la
calle

Consumo en su totalidad los alimentos
brindados en el Comedor Escolar y no
los desperdicio

adecuadamente  mi

las




v' Evito

los conflictos, las agresiones
fisicas y verbales y busco apoyo en
docentes y directivos docentes de la
institucién

Cruzo con cuidado la calle por la cebra
y uso adecuadamente el servicio de
trasporte publico

Me hago respetar y no permito que
alguien toque mi cuerpo sin mi

v

v
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consentimiento, si asi sucede informo a
mis padres, acudientes o docentes para
que me protejan

Si un extrafio me sigue e intenta
hablarme no le atiendo y busco ayuda
Si soy victima de acoso escolar, y/o
ciber-acoso, no callo, busco ayuda con
mis padres, acudientes y docentes.

CONSTRUYO VARIAS FRASES DE AUTOCUIDADO QUE DEBO TENER EN CUENTA
PARA MI VIDA DIARIA'Y LAS ESCRIBO A CONTINUACION:
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SEPARATA MANUAL DE CONVIVENCIA
PRIMERA INFANCIA

CAPITULO |
ORGANIZACION ESCOLAR

Paragrafo 1.- Cuando el estudiante llegue

Ante el incumplimiento constante de la
salida de los estudiantes se recurre a las
siguientes acciones correctivas:

. : . » Llamado de atenciénverbalalos padres-
pasados 15 minutos o mas del horario madres de familia y/o acudientes.
estab_leado, debers ngresar . con SU-— 5 Anotacién en el Observador del
acudiente por la puerta principal y dirigirse Estudiante y firma de compromiso
a Coordinacion. Parental.

Paragrafo 2. PROTOCOLO PARA SALIDA DE Remisio b jrioeogfégiggno posible alerta
ESTUDIANTES PRIMERA INFANCIA. » Posible pérdida del cupoalno cumplirse
. : I i M
Los estudiantes de Primera Infancia tienen E%r;]ViL\c/)er]ecsigPulado en el Manual de
asignada la salida por la puerta tres. _ > Pasada media hora en que el padre-
Al momento de recoger a los estudiantes madre de familia y/o acudiente no
de .le} mstltuoéln, los padres-madres de se presente a recoger a su hijo(a) y/o
familia y/o acudientes deben presentar de acudido se llamara a la Policia de
manera obligatoria el carné en fisico, de lo Infancia y Adolescencia o al ICBF y se
contario 1,ngresarén_por.l§ puerta principal y harad la entrega del estudiante para la
se dirigiran a Coordinacion. correspondiente custodia y vigilancia

de sus derechos.
CAPITULOII

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Ropa
Limpia

Baio

A Peinarse
Diario
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Lavarse los
dientes

Lavarse las
manos




Se busca desde la Primera Infancia la
formacion de habitos saludables en los
nifos y nifias que ingresan a la institucion
educativa, por esta razén se establece:

Los nifios y nifias deben asistiry permanecer
diariamente en el colegio con la sudadera
institucional acorde con el modelo
previamente aprobado en Consejo Directivo
y segln las caracteristicas del Manual de
Convivencia (Capitulo 3, Art. 11, Numeral 2:
Presentacién Personal.)

Uniforme

Sudadera: Chaqueta de cremallera sin
capota, pantalén, bota recta, camiseta y
pantaloneta seglin modelo, medias v tenis
totalmente blancos.

Paragrafo 1.-: Para la proteccion contra la
radiacion solar, los estudiantes pueden usar
una gorra o visera que puede ser de uno
de los colores de la sudadera, se portara
durante la clase de educacién fisica vy
actividades al aire libre.

Paragrafo 2.-: Se recomienda que los nifios
y nifas no porten accesorios que puedan
poner en riesgo su integridad personal.

CAPITULO Il
ESTIMULOS PARA
ESTUDIANTES Y LAS FAMILIAS
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Entrega de menci6én en cada periodo, a
los dos (2) mejores estudiantes que se
destaquen por su desarrollo integral.
Observacion especial en el boletin
bimestral y el reconocimiento en una
reunion de padres-madres de familia
y/o acudientes por su buen rendimiento
académico y convivencial.

Entrega de mencion por periodo, a la
familia que se destaque por los valores
Jaramillistas.

Salida a la excelencia para los dos
mejores estudiantes de cada curso al
finalizar el afio lectivo correspondiente.

CAPITULO IV
ACCIONES PREVENTIVAS

Difusién y socializacion del Manual de
Convivencia.

Atencion individual, y dialogo con los
padres-madres de familia, estudiantesy
docentes.

Reflexiones y observaciones en actos
de la comunidad educativa.

Reflexiones 'y observaciones en
direcciones de grupo.

Trabajo de Orientacion Individual o
grupal.

Campanas preventivas  con el
acompafamiento de agentes externos a
la institucion.

Talleres con los padres-madres de

familia y/o acudientes en grupos
focales.

Talleres con estudiantes.

Simulacros sobre  Prevencién de
Desastres.

Comunicacién escrita al estudiante
padre-madre de familia y/o acudiente.

Seimplementaran diferentes estrategias
pedagbgicas con la intencién de
sensibilizar a la comunidad educativa
acerca del buen comportamiento, el
aseo personal, valores a desarrollar,
convivencia escolar y las competencias
socioemocionales.
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CAPITULOV
PROCESOS FORMATIVOS

En los procesos actitudinales, comporta-
mentales o disciplinarios, el conducto
regular es:

SITUACIONES TIPO I:

* Incumplir con la adecuada presentacion
personal dentro y fuera del colegio
cuando asf se requiera.

+  Entrar y salir sin autorizacion del salén
de clases.

+ Comportarse incorrectamente en actos
culturales.

* No portar el Agenda-manual de
Convivencia diariamente.

* Arrojar basura al piso de cualquier
dependencia del colegio.

* Inasistencia del padre-madres de
familia y/o acudiente en las reuniones,
citaciones o llamadas del colegio.

* Permanecer en zonas diferentes a las
indicadas por los profesores.

+ Esconder o coger las pertenencias de
los demas comparieros.

* Inasistencia y permanentes retardos
al colegio o a las clases sin causa
justificada.

* Incumplir con las citas programadas
con anterioridad a cualquiera de las
instancias de la institucion.

+  No portar el carné que lo acredita como
estudiante del plantel educativo.

+ Utilizar juguetes u otros elementos
ajenos a las actividades escolares sin la
debida autorizacion de los docentes.

* Permanecer en los salones sin la debida
autorizacion durante los descansos y/o
las actividades culturales, deportivas,
izadas de bandera.
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SITUACIONES TIPO II.

Toda situacion tipo | que se presenten
de manera repetida o sistematica.
Todas situaciones que causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Todas situaciones que entorpezcan
alcanzar los objetivos educativos vy el
clima escolar.
Ladesobedienciaylaburlaalas 6rdenes
impartidas por directivos y docentes de
aula.

Las manifestaciones amorosas
indecorosas que atenten contra la
buena moral.

Salir del saldn sin autorizacién en horas
de clase.

Dafiar o destruir los implementos
del colegio: computadores, pupitres,
objetos de estudio, materiales de
trabajo, muros, vidrios, jardines, por los
cuales el estudiante deberd responder
reparando el dafo.

Escribir en los muros, puertas, paredes,
escritorios 'y demds elementos del
colegio.

Burlarse o ridiculizar a los comparieros
o docentes.

Agredir verbalmente o por escrito a
cualquier persona de la comunidad
educativa dentro o fuera del colegio.
Hacer uso inadecuado de los espacios
del colegio como aulas especializadas,
zonas de descanso, pasillos, rampas,
escaleras, zonas comunes, terrazas.
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CAPITULO VI

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

INSTANCIA

PROCEDIMIENTO

CORRECTIVOS FORMATIVOS

Escuchar las partes implicadas
y generar una conversacion

Fijar una solucién imparcial,
equitativa y justa, dentro de
un clima constructivo, desde el

realizadas por los docentes.
La coordinacién citara
nuevamente al acudiente.

Docente quien reflexiva. f taurati
conoce la enfoque restaurativo
ituacién Llamado de atencién al : s :
situacio . C o Determinar accién formativa
estudiante implicado
Citacién a Acudiente Dejar registro en el observador
Pasar informe al area de Dejar registro en el observador. Se
Orientacién Orientacién, quien podra citar | realizard Remisién a la EPS de ser
nuevamente al acudiente. necesario
Cuando la situacion
contraria a la convivencia es . L
o . Intervencion pedagogica con la
repetitiva, se envia el formato articipacién de los acudientes
Coordinacién diligenciando las acciones P P y

Compromiso de Convivencia.

Ante una situacién que afecte la convivencia

escolar de manera leve, es aconsejable
realizar el siguiente proceso:

1. Reunir las partes involucradas, propiciar
didlogo pedagbgico-constructivo que

permita:

* Lareparacién de los dafios causados
+ Elrestablecimiento de los derechos
« Lareconciliacién.

Paragrafo 1.- De este compromiso vy
actuacién se dejard constancia escrita en el
observador.

2. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos de situaciones
tipo Il
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PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

INSTANCIA

PROCEDIMIENTO

CORRECTIVOS FORMATIVOS

Docente
quien conoce
la situacién

En casos de dano al cuerpo o a
la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados

Llamar al 123 (con el fin de
implementar el protocolo
establecido para la atencién
de accidentes escolares) y/o
mediante la remision a las
entidades competentes (ICBF,
sistema de salud, policia de
infancia y adolescencia...)
actuacion de la cual se dejaré
constancia

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos,
remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la
Ley 1098 de 2006,

Actuacién de la cual se dejara
constancia

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados.

Dejar registro en el observador

Director de
grupo

Presenta informe a Coordinacion,
Orientacién, quienes subiran las
alertas correspondientes al aplicativo
de la SED y Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar;
y/o Comité de Convivencia

Dejar registro en el observador

Coordinaciéon

Aplica medidas de proteccién a los
involucrados, Escucha y establece
los hechos junto con los acudientes,
padres o madres de los estudiantes

Intervencién pedagbgica con la
participacion de los acudientes
y compromiso de convivencia

Comité de
Convivencia

Analisis integral de la situacion,
revision debido procesoy
seguimiento del caso

Trabajo pedagbgico con la
familia de los involucrados y
sus companeros de grado
Dejar registro en Acta
Actividades especiales en casa.

Rectoria

Ante la reincidencia el caso pasa a
esta instancia, remitido por el Comité
de Convivencia

Firma de Compromiso
académico o convivencial con
Rectoria

Paragrafo 1.- El incumplimiento del Compromiso de Convivencia de Coordinacién acarrea
firma de Compromiso con Rectoria.

Paragrafo 2.- El estudiante que ya tenga Compromiso con Rectoria e incurra en cualquier
tipo de situacién podra considerarse el cambio de ambiente de aprendizaje, por parte
del Consejo Directivo, o con la pérdida del cupo para el afio siguiente o la cancelacion
inmediata de la matricula en el correspondiente periodo lectivo.
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CAPiTULO VII i
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Colegio Bernardo Jaramillo IED fundamenta el aprendizaje desde el enfoque pedagogico
"Aprendizaje Significativo”, asi como los lineamientos pedagogicos y curriculares para la
Educacién Inicial del Distrito, los Derechos Basicos de Aprendizaje, las bases curriculares, EL
Disefio universal de Aprendizaje, entre otros, como insumos principales para para sustentar
el quehacer docente y la praxis del mismo.

Se evidencia el soporte pedagoégico desde las actividades rectoras: el juego, el arte, la
literatura y la exploracién del medio; como elementos fundamentales en el desarrollo de
estrategias en el aula que potencian los ejes de trabajo pedagdgico.

Fig. 1 Aprendizaje significativo.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

4 CARACTERISTICAS ESENCIALES

RELEVANTE

Se puede relacionar los
conocimient habilidades
con siItuacio 3 0 hechos de
la vida cotidiana

ACTIVO

La aplicacion practica del
cConocimiento tiene una
importancia igual o superior a l:
teoria

CONSTRUCTIVO

El aprendizaje nuevo se vincula
con los conocimientos previos
y amplia el criterio del alumno

PARTICI PATIVO

L dimension social de aprendizaje
implica una actitud de
responsabilidad hacia nosotros
mismos vy hacia los demas
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Fig. 2 Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Imagen creada por el area de Preescolar JM
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Fig. 3: Ejes de trabajo pedagégico 0
Imagen creada por el area de Preescolar JT
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Con relacion a las estrategias pedagbgicas que se llevan a cabo en la educacién inicial,
es importante resaltar que a partir del dialogo pedagbgico reflexivo, se establece por
parte del colectivo docente un proyecto transversal propio del ciclo, que mantiene una
relacién reciproca con los planes de aula y responde a la impronta del ciclo INFANCIAS Y
CONSTRUCCION DE SUJETOS.
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EVALUACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

- W T8

La evaluacion integral para los estudiantes de Primera Infancia del colegio Bernardo
Jaramillo IED se realizara a partir de la observaciény la descripcion cualitativa y cuantitativa
del desarrollo de los nifos; se mediante de la valoracién teniendo en cuenta el proceso
evolutivo de los estudiantes con base en los ejes de desarrollo pedagogico, asi como el
reconocimientoy comprensién del entorno socialy cultural en el que el nifo se desenvuelve.
Se busca evidenciar que, en procesos de evaluacién de educacién inicial, no se evallan
contenidos sino el proceso de desarrollo que tienen los nifios y nifias teniendo claro que
estos procesos tienen ritmos distintos.

Plan de estudios: los criterios de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de
Primera Infancia del colegio Bernardo Jaramillo IED estan establecidos para cada uno de los
ejes de trabajo pedagbgico en los grados de Pre jardin, Jardin y Transicién. Se encuentran
presentadas de la siguiente manera:

1. Desarrollo  social  y | Este eje parte de la necesidad | 1. Desarrolla seguridad y

personal en la primera
infancia

de desarrollar propuestas
pedagdgicas que afiancen la
seguridad de los nifios y las
ninas en si mismos y en el
mundo que los rodea. Dichas
propuestas deben favorecer
la construccidn de
autonomfa, participacion e
identidad. (MEN, 2020, p. 32)

confianza en si mismo
para la construccién de la
autonomia

Descubrir la identidad vy
compartir espacios de
participacion genuina

2. Expresién en la primera
infancia, comunicaciéon a
través de los lenguajes y el
movimiento

Este eje se vincula con las
posibilidades de los nifios ¥
las nifias para construir unos
cimientos, crear saberes y
descubrir formas de actuar
sobre el mundo y apropiarlo.
Y expresar sus
comprensiones a través de
las palabras,
representaciones  graficas,
movimientos, danzas y otros
lenguajes. (MEN, 2020, p. 43)

'gur:ade

Experimenta las

posibilidades del cuerpo

en movimiento mediante
la interaccién y el juego.
Enriquece la

sensibilizacibon y la

apreciacion estética
Desarrolla el lenguaje vy

experiencias
comunicativas y
auténticas.

3. Experimentaciéon  y
pensamiento logico en la
primera infancia

Este eje gira en torno al
proceso  permanente  que
viven los nifios y las nifias de
actuar sobre el mundo y
situarse en él. A partir de las
preguntas que les suscita lo
que observan, escuchan,
sienten que los lleva a
explorar, construir hipotesis
¥ buscar explicaciones que
logren saciar su curiosidad.
(MEN, 2020, p. 64)

Explorar y descubrir el
mundo a través de los
objetos tecnolégicos
Experimenta y construye
el pensamiento ldgico.

Creada por el area de Preescolar JM
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Agenda Escolar 2025

FORMATOS INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE PERMISOS
[Fecha| | |
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacion
IFechal | |
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacion
[Fecha| | |
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacién
IFechal | |
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacion
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Colegio Bernardo Jaramillo IED

FORMATOS INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE PERMISOS
[ Fecha | | | ]
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacion
I Fecha | | | I
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacién
[ Fecha | | | ]
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacion
I Fecha | | | I
Sr.(a) Profesor(a):
Solicito permiso para que mi hijo (a): Curso:
Se ausente del colegio a partir de la hora: Hasta:
Motivo:
Firma de Padre o Acudiente Coordinador de Formacién
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Agenda Escolar 2025

FORMATOS INSTITUCIONALES
CITACION A PADRES DE FAMILIA

[ Fecha |
Senor(a):
Solicito su presenciaenelcolegioeldia ____ delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
I Fecha |
Senor(a):
Solicito su presenciaenelcolegioeldia ____  delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
[ Fecha |
Senor(a):
Solicito su presenciaenelcolegioeldia ____ delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
I Fecha |
Senor(a):
Solicito su presenciaenelcolegioeldia ____  delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
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Colegio Bernardo Jaramillo IED

FORMATOS INSTITUCIONALES
CITACION A PADRES DE FAMILIA

[ Fecha | | | ]
Senor(a):
Solicito su presenciaenel colegioeldia ____ delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
I Fecha | | | I
Senor(a):
Solicito su presenciaenel colegioeldia ____  delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
[ Fecha | | | ]
Senor(a):
Solicito su presenciaenel colegioeldia _____ delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
I Fecha | | | I
Senor(a):
Solicito su presenciaenel colegioeldia ____  delmes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico Disciplinario Otro
Dependencia: Orientacion Coordinador Cual
Entrega de Boletines Director de Curso
Firma del Padre Firma Dependencia
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