
SOBRE EL
MANUAL DE

CONVIVENCIA

Luis
 Angel Arango

Puntual en cada clase,
en la entrada y salida

del colegio

Usa correctamente
el uniforme

Luis
 Angel Arango

Es un buen ejemplo
para los demásLAA

Lo que necesitas
saber 

PRIMARIA

TIPS UN ESTUDIANTE ARANGUISTA ES...

Mantiene limpio y
en orden el colegio

Hace buen uso de
sus útiles escolares

Es puntual y ordenado
en sus trabajos

Respeta a los demás

Usa un buen
vocabulario con los

demás

Trato bien a todas
las personas

Tiene buenos
modales

PEI: Formar personas integrales a partir del desarrollo comunicativo bilingüe y
la convivencia ciudadana 

IEP: Educating well-rounded persons based on bilingual communicative
development and citizen coexistence. 

A la salida de la jornada escolar
los niños se entregarán a un

adulto responsable

PADRES
ARANGUISTAS

Respetar el conducto regular,
para cualquier solicitud o

requerimiento

Asistir a las citaciones y
participar en los talleres de padres

Hacer buen uso del LITTLE
ANGEL SAYS, para informar
excusas, permisos e inquietudes

Evitar enviar al estudiante con
síntomas gripales o estomacales

Mantener un Kit de aseo personal 

Cumplir con los compromisos
realizados por orientación y/o

coordinación
Tener un buen trato con todos
los miembros de la comunidad

educativa

Apropiarse del
manual de

convivencia LAALAA



SI CONTINUA
Registro en el
observador con

compromiso
LAA

SI CONTINUA

Coordinación

Evadir constantemente clase, dentro y fuera
del colegio
Utilizar vocabulario inadecuando 
Llegar continuamente tarde al colegio
Sabotear las clases con conductas inadecuadas 
Presentar frecuentes inasistencias
injustificadas
Tener tres llamados de atención por el
uniforme 
Incumplir con las actividades escolares 
Presentar comportamiento inadecuado en los
actos programados por el colegio.

Versión de los
hechos

Comité de
convivencia

Firma de acta
# 2 o3 

Según situación

Consejo de
convivencia por

grado
Compromiso
especial de
convivencia

LAA

Tener actitudes irrespetuosas con cualquier miembro
de la comunidad educativa 
Participar en acoso, hostigamiento o Bullying
Causar agresiones físicas y/o verbales a cualquier
miembro de la comunidad
Hurtar las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa. 
Dañar intencionalmente cualquier elemento del colegio. 
Portar armas blancas y juguetes bélicos
Cometer fraude académico
Consumir o comercializar sustancias ilegales
Realizar o promover negocios o rifas
Falsificar notas, firmas o suplantar la identidad
Ser cómplice o participar en cualquier falta muy
grave

Versión de los
hechos

Consejo de
convivencia por

grado

MA
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R
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IÓN

Remisión
Orientación

Notificación 
a rectoría

Comité de
convivencia

Acción
Reparadora

REMISICIÓN A COORDINACION

FALTAS LEVES

Notificación
verbal y

registro en el
observador 

Se considera falta leve...

Llegar tarde o no asistir sin justificación 
Presentarse sin los materiales básicos
requeridos en clase o hacer mal uso de ellos. 
Realizar actividades no relacionadas con las
clases
Asistir al colegio sin el uniforme completo
Hacer uso indebido de los elementos propios de
la institución. 
Desperdiciar el refrigerio

RUTA DE ATENCIÓN
Tipo 1/Faltas leves

SI CONTINUAAcción
formativa

Firma de Acta #1
con el docente

SI CONTINUA Firma de Acta #2
con el docente

Orientación

EN EL OBSERVADORDescripción breve yclara de la situacióny la acción pedagógica

Un estudianteAranguista espuntual, responsabley cuidadoso

FALTAS GRAVES
Se considera falta grave...

Registro en el
observador por

el docente 

RUTA DE ATENCIÓN
Tipo 2/Faltas graves

EN EL OBSERVADORDescripción breve yclara de la situacióny la acción pedagógica

Un estudiante
Aranguista es dilige

nte

con sus actividade
s, usa

un buen vocabular
io y

es respetuoso con
 los

demás

FALTAS MUY GRAVES
Se considera falta muy grave...

REMISICIÓN A COORDINACION
Registro en el
observador por

el docente 

RUTA DE ATENCIÓN
Tipo 3/Faltas muy graves

EN EL OBSERVADOR
Descripción breve yclara de la situacióny la acción pedagógica

Acción
Reparadora Firma de acta

# 2 o3 
Según situación MA

NE
JO

 PO
R

CO
OR

DIN
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IÓN

REMISICIÓN A CONSEJO DIRECTIVO

Un Padre
Aranguista

acompaña, guía y es
ejemplo para sus

hijos, cumpliendo los
valores y principios

institucionales

Compromiso
especial de
convivencia


