School uniforms
Uniforme de diario

Camisa blanca cuello sport,
pantalén azul oscuro en lino
o dacrén, chaleco azul
(segun modelo). Zapato
escolar negro.

Chaqueta antifluido azul y
blanco, con escudo al lado
izquierdo y cremallera; lineas
blancas al costado. Pantalén
antifluido azul, bordado LAAy
lineas blancas. Camiseta
material deportivo color
blanco, con lineas en el
hombro y manga azul pacifico
y escudo del colegio al lado
izquierdo. Pantaloneta azul
con lineas blancas (opcional).
Tenis blancos de amarrar con
medias blancas.
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Decalogue of an Aranguista student

‘l PUNCTUALITY
Soy puntual al iniciar cada clase y en la entrada al
colegio.

9 GOOD APPEARANCE

Uso correctamente mi uniforme, dentro y fuera

del salén de clase.

3 CARE FOR THE SCHOOL
- Mantengo limpias y en orden las diferentes

instalaciones del colegio.
4CARE FOR SCHOOL SUPPLIES AND
DEVICES

Hago buen uso de libros y Utiles escolares.
5 DILIGENCE

Soy puntual y organizado con mis deberes

escolares.

6 RESPECT

Respeto a los demas en todas las situaciones.
7 GOOD VOCABULARY

Utilizo un lenguaje apropiado con todos (as).
8 GOOD RELATIONSHIPS

Mantengo una relacién cordial y respetuosa con
~ todos (as).

9 GOOD MANNERS

Saludo, me despido, pido el favor, doy las
gracias y uso otras expresiones de cortesia.

1 OEXEMPLARY STUDENTS
Soy buen ejemplo para los demas.

Adaptado de manual de convivencia institucional
https://ledluisangelarango.wixsite.con/iedluisangelarango
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Formar personas integrales a partir del
desarrollo comunicativo y convivencia
ciudadana
Educating well-rounded persons based on
bilingual communicative development and
citizen coexistence.

Conoce una guia “

rapida parala @

convivencia -
escolar 5 N‘\




1. Inasistencias y retardos injustificados a cualquier actividad
académica, deportiva y/o cultural o jornada extendida
programada por la institucion.

2. Dejar de presentar oportunamente la justificacion de las
inasistencias dentro de los tres dias habiles siguientes a la
misma.

3. Presentarse frecuentemente sin los materiales basicos
requeridos en clase o hacer mal uso de ellos.

4. Realizar actividades diferentes a la clase que se esté
desarrollando.

5. Asistir al colegio sin uniforme completo, con accesorios o
prendas diferentes a lo establecido en el manual de convivencia
segun horario o actividad programada.

7. Hacer uso indebido de los elementos o equipos propios de
la institucion.

Protocolo de atenciodn faltas leves

Amonestacion Verbal

N Descripcion
(con registro en el observador)

breve y clara de
la situacion
presentada y de
la accion
pedagogica
aplicada

Si se presenta reincidencia

s ™
Registro en el observador con
compromiso

Si se presenta reincidencia

’ \
Accion formativa, notificacion al
director de curso

Si se presenta reincidencia
citacion Padre, Madre, Acudiente

Firma de Acta N°.1 (con el docente
primer respondiente)

Si se presenta reincidencia

Firma de Acta N*. 2 {con el docente
primer primer respendiente)

Accion Pedagogica

Restaurativa

Remision a
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1. Evadir clase constantemente, dentro de la Institucién en su
Jornada Escolar y Jornada Extendida.

2. Llegar continuamente tarde y/o presentar frecuentes
inasistencias injustificadas a las clases o a la Jornada Extendida.
3. Perturbar y sabotear constantemente el desarrollo de las
clases con vocabulario y comportamientos inadecuados o el uso
de elementos tales como celulares, audifonos, juegos, etc.

4. Tener tres llamados de atencién por el porte del uniforme
incompleto o traer prendas o vestidos diferentes.

5. Presentar comportamientos inadecuados portando el
uniforme, fuera de la Institucion.

6. Presentar comportamiento inadecuado en los actos
programados por el colegio, dentro o fuera del mismo, o en los
espacios de Jornada Escolar y Extendida.

7.Uso inadecuado y/o desperdicio del refrigerio escolar.

8. Realizar y/o promover, cualquier género de venta, rifas,
contribuciones y negociaciones con los compafieros y otros
funcionarios del plantel, sin previa autorizacién de las directivas.

Protocolo de atencién faltas graves

Registro en el Observador
(Docente primer respondiente)

Version de los hechos I

Remision a coordinacion y orientacion

Citacion padre, madre y/o cuidador

Descripcion
breve y clara de
la situacion

presentada.

Firma del Acta N°2 o 3 (Segun
atenuantes o agravantes)

Accion pedagogica

Remision a

MAMEJO POR COORDINACION
APOYO DE ORIENTACION

Compromiso
Especial
Convivencial

COMITE DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

1.Tener actitudes irrespetuosas con cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucion.

2.Hurtar las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro del plantel o en actividades
extracurriculares fuera de este, o ser complice del hecho.

3. Dafiar intencionalmente cualquier elemento del colegio o de
los bienes publicos, dentro o fuera del plantel, incluyendo
aquellos espacios de la Jornada Escolar y Extendida.

4. Falsificar notas o firmas, suplantar y/o utilizar el nombre de
los otros.

5. Cometer plagio académico y/o fraude en las evaluaciones o
trabajos.

6. Portar, regalar, guardar, consumir, comercializar o
presentarse en el Colegio y/o actividades extracurriculares bajo
el efecto de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y otras
sustancias que causen dafios a la salud.

7. Retirarse del colegio o de la jornada extendida sin permiso.
8. Promover y/o realizar escandalos en sitios publicos, cuando
esté representando al plantel, comprometiendo el buen
nombre de la Institucién y su propia imagen.

9. Porte de armas.

10. Ser complice o participar en faltas muy graves.

Protocolo de atencion faltas muy graves

Registro en el Observador

N ‘ Descripcion
(docente primer respondiente)

breve y clara de
la situacion
J presentada

[ Version de los Hechos

REMISION A COORDINACION Y ORIENTACION

CITACION PADRE, MADRE, ACUDIENTE

Firma de Acta N° 2 0 3 (segin
atenuantes o agravantes)
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