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DATOS PERSONALES

Alumno(a)

Curso Grado

Documento de identidad

Direccion de Residencia

Teléfono

Padre

Direccion laboral

Teléfono

Madre

Direccion laboral

Teléfono

EN CASO DE EMERGENCIA

Avisar a

Teléfono

Mi tipo de sangre es

Soy alérgico(a) a

Mi entidad aseguradora es

Teléfono
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l
Cesd la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz,
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murid en la cruz

II
"Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de

hérpes
La tierra de Coldn.
Pero este gran principio:
“g| rey no es soberano”
Resuena, ¥ los gque sufren
Bendicen su pasion.

I
Del Crinoco el cauce
5e colma de despojos,
De sangre v llanta un rio
Se mira alli correr,

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

v
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo

lucha Horrores prefiriendo
A perfida salud.

10h, sii de Cartagena
La abnegacion es mucha,
¥ escombros de la muerte

desprecian su virtud,

CORO
iCh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
En surcos de dolores
El bien germina ya. (Bis)

v
De Boyaca en los campos
el genio de la glaria
con cada espiga un hérpe
invicto corond,
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvid.

W1

Bolivar cruza el ande
que riega dos océanos
espadas cual centellas

fulguran en Junin.

Centauros indomables
descienden a los llanos
¥ empieza a presentirse

de la epopeya el fin.

VII
La tropa victoriosa
que en Ayacucho truena
en cada triunfo crece
su formidable sén.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabelldn,

VIII
La Virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés,
Lamenta su esperanza
gue cubre losa fria;
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX
La Patria asi se forma
termapilas brotande;
Constelacion de ciclopes
su noche iluming;
la flor estremecida
mortal el viento hallando
debajo los laureles
seguridad busca.

X
Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla:
si el sol alumbra a todos

justicia es libertad.

xl
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefid.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando
"Deber antes que vida",
con llamas escribid.

Letra: Rafael Nifez.
Muasica: Oreste Sindici.



CORDO

Entonemos un himno a tu cielo
a8 tu tierra v tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los andes
ancha senda que va al porvenir

I
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz y a un
pendon,

Desde entonces no hay miedo en tus

lindes,
ni codicia en tu gran corazon.

II
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo ladd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

III
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del manana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo v cerebro a la vez,

v
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

VI
Al gran Caldas que escruta los astros
vy a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

VII
Caros, Cuervos y Pombos v Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX
Noble y leal en la paz v en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
v en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé,

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra.
Muestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogota! Bogota!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Midsica: Pedro Medina Avendanio



Nombre | Colegio Charry Institucion Educativa Distrital .
I ¥ 1
PEI { Comunicacion con énfasis en inglés

| Enfoque Pedagdgico | Aprendizaje Significativo

:Jnrnadas | Mafana, Tarde,-‘}raha'ticus (Manzana de cuidado) y
| Dominical (Educacion para adultos)
| Calendario [A :
Género | Mixto
Caracter ' Piblica '
Niveles de | Preescolar, basica primaria, basica secundaria y
Educacidon media vocacional,
| Resoluciones | Resolucion 10-108 29 mayo de 2013 |
Localidad  Engativa '
Barrio | Garcés Navas
Direccidn {Cra. 109 ANo. 77 A- 16
Teléfonos 1431 7329 /30 - 304 399 5320 :
Correo colcharry@educacionbogota.edu.co I
 Pagina Web https:/ /colegio-charry.web.app

ADMINISTRATIVOS

Secretaria Rectoria: | Nancy Aguilera Calderdn Lufes; miercolesy viernes
8:00-12:00 p.m
Secretaria Ganaral Aurora Elizabeth Acosta Lunes, miércolesyviernes
' Castillo 8:00-12:00
) - . . - | Lunes, miércoles yviernes
Secretaria dominical. | William Andrés Rodriguez "
§ 8:00-12:00 p.m.
. F i Lunes, miércolesyviernes
Almacenista José Roberto Hernandez f
8:00-12:00 p.m.
Pagadora: Geny Cardenas Lunes a viernes
T T i ; Lunes a viernes
Servicio Biblioteca Maryori Tijano Fernandez
| e 8:00-12:00 p.m. / 1:00-4:00p.m.
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NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECTOR DE
GRUPO [ AREA

DIA DE ATENCION

ELDA ESPERANZA DIAZ

1 PEREZ Preescolar 001 Dia 3; 11:00 a.m. 2
2 | PAULINA APARICIO Preescolar 002 | Dia3:11:00 a.m. 3
LUZ DEYSS| PARDO }
3 AGUILERA Preescolar 003 Dia 3: 11:00 a.m. 4
4 | LUZ IRENE SUAREZ PARRA 101 Ria 2730 .4.m. 3 3
8:20 a.m.
1 ROCIO PUENTES 102 Dia 4: 11:30 a.m, &
] HELEMA PERILLA 201 Dia 1:11:30 a.m. 7
7 YAMUBA SULY NINO 502 Dia2:9:45am.3 8
PABON 10:00a.m.
8 | MARTHA JANNETE ROJAS 301 Dia 1: 8:20 a.m.a 9
9:15 a.m.
NANCY CORDOBA Dia2::8:20a.m.a
9 | sanpovAL 302 9:15 a.m. 0
10 | LUZ AMPARO RODRIGUEZ - Dia2:7:25am.a ”
8:20 a.m.
11 | JOHANNA RANGEL i Dia 3: 10:40a.m. a i3
11:30 a.m.
YENNY MARCELA Dia 3:8: 20 a.m. a
12 | ConzaLez i 9:15 a.m. s
13 | ANGELA LUCIA PUERTO 502 Dia 2: 10:40 a.m, a i
CARDONA 11:30 a.m.
WILLIAM HERNANDO T Dia1:9:45a.m. a
14 CORREA Educacion Fisica 1OA0 PATIO
15 | CARMENZA SABOGAL Artes 5‘15’ 820313
16 | DANIEL RODRIGUEZ 601 LA Dia 3: 10:40 a 12:15 5k
GONZALEZ HUMANIDADES | p.m.
17 | PATRICIA BORDA 602 DI 1 000 8. 3 26
8:25a.m.
18 | DORA SUSANA BOBADILLA | 701 1.A. sociALes | D@ 3:10:40am.a 16
12:10 p.m,
19 | LUIS FERNANDO TRIANA 702 Diad:7:25a.m.3 19
320 a.m.
MARCELA SEGURA Dia1:8:20a.m. a
20 |\ ANZANARES 81 10:10 a.m. 2
DAVID MAURICIO Dia 3: 10:40 a.m. a
21 802 PATIO
BUITRAGO 12:10 p.m.
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NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECTOR DE
GRUPO / AREA

DIA DE ATENCION

22 | SANDRA MIREYA OROZCO 901 B 2002 17
12:10 p.m.
23 | MARIA JULIANA BELTRAN 902 Dol 6:30:4.n, 2 "
g:20 a.m.
Dial: 820am.a
24 | FABIOLA VELASQUEZ 1001 by 15
Dia 1: 7:25a.m.
25 | MARTHA CECILIA MENDEZ 1002 e 22
8:20 a.m.
26 | JAVIER ANTONIO ROJAS 1101 Bla 3. 009.m.2 +s
7:25a.m
LEONCIO BOTACHE Dia1:9:15a.m.a
27 | capera 1162 10:10a.m. %
28 | INGRID ANDREA RAMIREZ e 18
8:20 a.m.
LA, Diad:6:305a.ma
29 | ROSANA MONTOYA 25
MATEMATICAS 8:20 a.m.
RICHARD NOVOA 1A, ED. ARTISTICA | Dia2:7:252.m a
30 | aejarano 8:30.a.m. ABTISTICA
1A CIENCIAS Dia 4: 6:30 a.m.
31 | ENRIQUE PEREZ Lt (ens INFORMATICA
T.el. g:20a. m
32 | SAMANDA ANDREA - De acuerdo a la
| | |
ARAGON eluzian necesidad y citacion NELLBION
33 | HECTOR ANGEL E.M.L. RiAds IL00m:a
2:00 p.m,
34 | JUANITA TORRES E.M.L. DAL 110-30m:5
2:00 p.m, 20
35 | GILBERTO LOPEZ E.M.I. AL 11004 m. 8
2:00 p.m.
36 | LUZ ANGELICA CARDONA E.MLI. DA :1: 13:00 a2
2:00 p.m,
Docente Lider DIAL: 11:00a.m.a
37 | EDILBERTO HERNANDEZ
E.MLL 2:00 p.m.
39 | JULIA EDITH LEON ORIENTADORA | D€ 3cuerdoala -
necesidad y citacion
TODOS LOS DIAS
40 | MARIA FERNANDA PAIPA | COORDINADORA | - "> ™ "
TODOS LOS DIAS
41 | JOHN JAIRO AVILA COORDINADOR 06 A, 1300 M,
42 | SIRLY MERINO JIMENEZ RECTORA Beacuerdoate
necesidad y citacion
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ACEMTE DIRECTOR AR A
“ DOCENTE DE CURSO HOR/
LUZ HELENA AVELLA I
1 | BERAAL 01 PREESCOLAR DIA 3 5:30-6:30 p:m
" ANA LIZBETH
) ﬂz 3 =B H
2 | e PREESCOLAR DIA 3 5:30-6:30 p:m
" MARTHA LIGIA
3. WAMAR{:A U.a PREESCGLAR DA 3 5:30*513{] pim
MORALES
" ALEJANDRA
4 101 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:
RECAMAN s
5. | SANDRA CARDENAS 102 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
6. | TERESADEJESUS 201 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
LAGOS ALAVA
DAYANY LIZETH
Z 202 +30-6: H
b | Qb 0 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
RUTH ESTHER
; am +30-6: i
2 Brcbdadnc. PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 pim
9. | YOLANDA MARTINEZ 302 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
COMTRERAS
ANGELA CELINA
. 401 30-6: .
10 CASTRO PRIMARIA DA 3 5:30-6:30 p:m
11, | YURANY QUIROGA 402 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
| VIVAS
_12. | JORGE ESMERALD 501 PRIMARIA DiA3 | 5:30-6:30 pim
13 | YAMILE PARDO 502 PRIMARIA DIA 3 5:30-6:30 p:m
JOSE SAUL DIA 2 4:45 - 5:30 p.m.
14 601
HERNANDEZ CANON MATEMATIC DIAS 5:30-6:30 p:m
15 MARIA EMILIA én HUMANIDADE DAl 3:20 -4:15 p.m.
_ APONTE : >| b3 | aas-s30pm.
HENRY FAGUA DIA3Y _
¥ | i 701 SOCIALES Al 2:25:-3:20 p.m.
DIA3y
17. | FREDDY PINEDA 702 SOCIALES A d 4:4:5 - 5:30 p.m.
NUEBLA BIVETH
Dia1 4:45 — 5:30
18 GOMEZ BO1 HUMANIDADES IE . _ 2.
| CASTELLANOS ?.m.‘.i_. i i
MAURICIO BELLO DIA3Y
19, R
| . conizatss 802 MATEMATIC. o 5:30 - 6:30 p.m.
" HECTOR ALEXANDER Big 3 3:20 -4:15 p.m
20. AFANADOR 901 CIENCIAS DIAS 4:45 - 5:30 p.m
| CASTANEDA ' S
LIA JOHANNA DIALY
21. 20 -4:15 p.m.
HERNANDEZ CARGN 902 AUMAIDIGILS. | oiag ot oL
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ST DIRECTOR ; : G
DT
DIA3 3:20 -4:15 p.m.
22. | ROBERTO VILLA 1001 MATEMATIC. et S35 6l o,
" LUZ EDITH PEREZ DIA 3Y
3| pefa i iasonc B AN o ln L
54, | DEYSIMONTES - SOEIALES DIA 1 3.20-4:15 p.m.
HERNANDEZ DIA 4 4:45 - 5:30 p.m.
SONIA ADRIANA DIAZy
25, ! 1102 ARTISTICA 20 -4-
GAVILAN BELTRAN DIAS SER Rk R
26, | CARLOS JUBER SHLER £ FISiEn DIA 2 3:20:— 4:15p.m.
! AGUILERA URREGO DIA 4 | 1:30-2:25
JOSE MANUEL
27. | EFs-pRI EDU. FISICA DIA 3 30-6:30 p:
VELANDIA MONTARA ZApERpm
YEISON CAMILO ARTES
28. ART, PRIM DIA 3 :30-630 p:
HERNANDEZ PRIMARIA e
; DA 1 2:20 -4:15 p.m.
29 | EDGAR SANCHEZ INFORM INFORMAT. it | 445-5:30 pa.
DIA 2y
30 | FREDDY PINEDA SOCIALES SOCIALES s 4:45 - 5:30 p.m.
DIA 1
y
31, G%E;AT;NCE oy SOCIALG® | SOCIALES CITA 4:45-5:30 p.m.
| PREVIA
32, | JUANITA TORRES EMI MEDIOS AUD. | DIA1 CITA PREVIA
MARIA ANGELICA Enl DISERD DlA 1
33,
CARDONA GRAFICO b Gy
34 | HECTORA ANGEL EMI ELECTRONICA | DIAT | CITAPREVIA
35 | GILBERTO LGPEZ EMI SISTEMAS DIA 1 CITA PREVIA
s6 | NANCY CONSUELO p— ORIENTACIGN | TODOS CONCITA
| MARTINEZ GALARZA SECUNDARIA LOS DIAS
36 | LEIDY CATHERINE — ORIENTACIGN. | TODOS ——
RAMIREZ VARGAS PRE-PRIM LOS DIAS
ADRIANA CORREDOR TODOS
37 . ESPECIA CON CITA
AL INCLUSION | E.ESPECIAL (e DA
3g | EUNICE DAZA COORD. c.AcaDEm. | 19P9% | concima
MARTINEZ LOS DIAS
WILLIAM LEONARDO TODOS
39 COORD. 3 : CON CITA
| BECERRA TORRES GEONVIVEN LOS DIAS
40 | SIRLY MERINO RECTORA De acuerdo
JIMENEZ la necesidad y
citacién

14



AREAS FUNDAMENTALES GRADOS

Y ASIGNATURAS
DIMENSION COGNITIVA

| DIMENSION ETICA |

DIMENSION ESTETICA |

DIMENSION

COMUNICATIVA

1. CIENCIAS NATURALES
¥ EDUCACION F|lalalalzla|ds]|ala
AMBIENTAL

1.1 FisICA | 3| 3

1.2 QuiMmica [ 4 | 4 |
2. CIENCIAS SOCIALES:
HISTORIA, GEOGRAFIA Y 3|3l 3]l 3313|4444
_ CONSTITUCION POLITICA . -
2.1 DEMOCRACIA Y it B 1 1
__ DERECHOS HUMANOS
3. EDUCACION ARTISTICA:
Muisica, Danzasy Artes 2| 2 2 2 2 | 2] 2 2 2 2 2
Plasticas
4. EDUCACION ETICAY
 VALORES HUMANOS.
5. EDUCACION
FisiCA RECREACION Zlelzgl ezl 2] 2] 22| Z
Y DEPORTES.
6. EDUCACION
RELIGIOSA.

HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLAMA,

E IDIOMA EXTRANIERD
{INGLES): ESPAROL

Do
4

DIMENSION CORPORAL 4
a4

a4

4

7.2 INGLES Tzt el e lalalal a4
8. MATEMATICAS. & 8] 51 1|18 515) 38
9. TECNOLOGIA vjal x|l |2lzlelalala]lz
E INFORMATICA. =
10.FILOSOFIA 2| 2
11. CIENCIAS POLITICAS Y
ECONOMICAS i) =
12. EMI 10 | 10
TOTAL HORAS 20|25 25|25 |25 |25 |30 (30 |30 (30|40 |40
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Derecho de la vida con calidad y un
ambiente sano.

» Derecho a la integridad personal: a la
proteccion contra toda forma de
malirato o abuso cometidos por
cualguier persona.

» Derecho a la rehabilitacion v a la
socializacion: garantizandole los
derechos a los nifios, nifias y
adolescentes que hayan cometido un
delito.

» Derecho a la proteccion contra el
abandono fisico, afectivo, la
explotacion economica, sexual, la
pornografia, el secuestro, trata de
personas, la guerra, los conflictos
armados internos el reclutamiento y la
utilizacion por parte de los grupos
armados al margen de la ley, la
tortura, la situacion de vida en calle, el
desplazamienlo forzoso, las peores
formas de trabajo infantil y las minas
anlipersona.

» Derecho a la libertad y a la seguridad
personal: no podran ser detenidos ni
privados de su libertad los nifos y
ninas adolescentes, salvo por las
causas que contempla el Sistema de
Responsabilidad penal para
Adolescentes.

¥ Derecho a tener una familia y a no ser
separado de ella.

» Derecho a la cuslodia y cuidado
personal: es obligacion de los padres
y/o adultos responsables de los
ninos,

» Derechos a los alimentos, todo lo que
requiere el nifo, nifa o adolescente
para el desarrollo integral: alimentos,
vestido, habitacion, educacion,
recreacion y salud.

16

» Derecho a la identidad: Deben
serinscritos en el registro civil de
nacimiento,

> Derecho al debido proceso:
Seguir las etapas que exige la
Ley para los nifos, nifas y
adolescentes victimas o
participes del delito.

> Derecho a la salud: Ninguna
entidad prestadora de servicios
puede negarse a atender a un
nifo o nina.

> Derecho a la educacién de
acuerde a la normatividad
vigente colombiana.

» Derecho al desarrollo integral en
la primera infancia: los nifics de
0 a 6 anos deben ser atendidos
en servicios de nutricion, ser
protegidos en su integridad
fisica y tener el esquema
completo de vacunacion.

»Derecho a la recreacidn,
participacion en la vida cultural y
en las artes.

» Derecho a la participacion de los
nifios, nifias y adolescentes.

» Derecho a la asociacidn y reunién.

P Derecho a la intimidad: Seran
protegidos de todas las acciones
gue afectan su dignidad.

B Derecho a lainformacidn.

» Derecho a la proteccion laboral
de los adolescentes autorizados
para trabajar: La edad minima
para trabajar es de 15 afios, con
aulorizacion de un inspeclor de
trabajo.

B Derecho de los nifios, nifas y los
adolescentes con discapacidad.



MANUAL DE CONVIVENCIA
O PACTO DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. DEFINICION

El pacto de convivencia es una herramienta peda-
gdbgica que permite a los miembros de la comunidad
educativa regular las relaciones interpersonales
dentro de la cultura de la paz y de la no violencia.

Un pacto es un acuerdo voluntario entre dos o
mas personas y/o instituciones que se comprome-
tenmutuamenteacumplirconloque alli sedice.

En nuestra institucion el acuerdo se da entre estu-
diantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia, administrativos, personal de los servicios ge-
neralesy de seguridad.

» Nuestro compromiso es asumir actitudes positi-
vas que generen relaciones armoniosas y respon-
sables entre todos los estamentos de nuestra
institucion.

» Cada uno conoce sus limites y contextos enlos
que se pueda desenvolver cualquier miembro
de la institucion, para lograr la sana conviven-

cia entre los diferentes estamentos educativos,
dentro y fuera de nuestra institucion.

> Se establece que los intereses comunes preva-
lecen sobre los particulares.

» Sereconoce a lainstitucion con sentido de perte-
nencia, de identidad, de solidaridad con espiritu de
transparencia, con pensamiento coherente entre lo
que se piensa, sedicey se hace.

» Se fomenta una cultura de paz y de NO vio-
lencia mediante el ejercicio de actos positivos
(derechosy deberes).

La culturade Pazy NO violencia se logra cuando nos
reconocemos como personas iguales frente alos de-
rechos y frente a los deberes. Los valores y principios
institucionales fortalecen nuestro tejido social.

Estos pactos se pueden realizar mediante acuer-
dos verbales, conciliaciones, compromisos, tanto
verbal o escrito, los cuales se tendran en cuenta
para el desarrollo del presente manual.

CAPITULO II. LA INSTITUCION

2.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Charry Institucion Educativa Distri-
tal, es una institucion de caracter publica, laica,
mixta, aprobada legitimamente segun Resolucion
No. 10004 del 30 de enero de 2009 emanada de
la Secretaria de Educacion del Distrito Capital y re-
solucién de ampliacién No. 10-108 del 29 de mayo de
2013 para impartir ensefianza formal en ciclos de
preescolar, basica y media en las jornadas de
mafana, tarde, sabaticos y dominical (Educa-
ciénparaadultos)en dcalendarioA.

2.2. RESENA HISTORICA

El Colegio Charry I.E.D situado en el barrio Gar-
cés Navas de la localidad décima de Engativa,
lleva su nombre para destacar y rendir home-
naje al maestro Justo Victor Charry y a su hija
Cecilia Charry Lara, quienes implementaron el
famoso método con el cual miles de colombia-
nos aprendieron a leer y a escribir.

El maestro Justo Victor Charry nacié el 5 de
marzo de 1863, en el municipio de Villa Vieja
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(Huila). Culminé en 1885 sus estudios en la Nor-
mal Mixta de Ibagué, fundada por la Misién Ale-
mana que contratd el gobierno de la época, con
el fin de formar nuevos maestros con renovados
meétodos de ensefianza.

En la Finca de Guayabal, que heredé su padre,
inicié su labor como educador. Conmovido por
la ignorancia y el analfabetismo de los trabaja-
dores de su hacienda, se dedicé a ensenarles
a leer y a escribir; de alli surgié su interés de
elaborar una cartilla de lectura y escritura.

ARos mas tarde, se entrego a la docencia y en
1987 presentd su cartilla, titulada originalmente
“Ensefianza Simultanea de Lectura y Escritura”
a un concurso con autores nacionales y extran-
jeros, que convoco el Ministerio de Educacion
Nacional para seleccionar una cartilla que sirvie-
ra de herramienta de apoyo en todas las escue-
las publicas del pais, la cual fue evaluada por
un exigente jurado, presidido por el Ministro de
Educacion Publica, Don Emilio Ferrero. La pri-
mera edicion de la cartilla Charry salié en 1917
con mucho éxito. Por encargo de su padre, su



hija Cecilia Charry Lara se dedicé a dar conti-
nuidad a su cartilla, promoviéndola y actualizan-
dola.

2.3 CONTEXTO HISTORICO
DEL COLEGIO CHARRY

Para la consolidacion de nuestra institucion es-
colar tuvimos que superar muchos obstaculos,
vencer dificultades y contextualizar una historia
real y esperanzadora. Inicialmente, en el afo
2004 se logré obtener en calidad de préstamo el
Colegio Luis Alberto Villegas, para dar cobertura
a 7 cursos, 210 estudiantes desde preescolar a
séptimo en la jornada de la tarde. Esta sede fun-
cion6 superando los problemas de espacio fisi-
co reducido, algunas deficiencias en la construc-
cion de la planta fisica y pocos recursos para las
clases. En este semestre la junta de accion co-
munal del barrio Garcés Navas presto al colegio
del mismo nombre, una casa para que pudieran
acceder a la educacion dos cursos mas (prees-
colar y primero) en ambas jornadas. Igualmente,
con grandes dificultades de espacio, de bafios y
de mobiliario.

En el afio 2005 se amplio la cobertura para otros
350 estudiantes de primaria para lo cual la SED
arrendd la planta fisica de dos colegios mas:
Colegio Real de Colombia y el Colegio Eloy
Valenzuela en la jornada de la tarde, pasando
directivos y docentes por muchas dificultades y
conflictos para dar cumplimiento a la labor peda-
gogica de esta comunidad.

A mediados del afio 2006, se entregd la planta
fisica del Colegio Luis Alberto Villegas a los due-
flos y 7 cursos del grado 4° fueron trasladados
a la sede B, aprovechando que en la sede A, se
habia terminado la segunda etapa de construc-
cion y se podia garantizar la educacion basica
secundaria y media, la cual también habia sido
afectada (6 cursos del grado Sexto con traslados
de sede B a la sede A). Los afios 2007 y 2008
fueron mas criticos para preescolar y primaria
de ambas jornadas, pues la SED no obtuvo el
préstamo de las plantas fisicas de los Colegios
Eloy Valenzuela y Real de Colombia.

En el afio 2007 se trabajo con grandes dificulta-
des asi: 12 cursos de preescolar en la sede C o
Casita con un espacio fisico de 3 aulas muy pe-
quefas. No obstante, los docentes cumplieron
con su labor ardua, desarrollando actividades
académicas, con apoyo de los padres y madres
de familia para tener una mejor planta fisica.
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Por otra parte, en la sede B, 30 cursos de prima-
ria fueron acomodados en un espacio de 8 sa-
lones, un patio pequefio y dos baterias de bafio
insuficientes para el numero de estudiantes. De
igual forma, los docentes estuvieron prestos a
cumplir sus funciones con gran empefo para
trabajar siempre por los nifios y nifias de la ins-
titucion, aguantando incomodidades, reclamos
de algunos padres y madres de familia y mu-
chas veces trabajando en los parques a sol y a
lluvia enfrentando todas las formas de peligro,
para dar cumplimiento a la intensidad horaria
legal. El grado 5° funcionaba en la sede A en 3
aulas con incomodidad, después, en un salén
multiple trabajaron dos cursos al tiempo para
cumplir la intensidad horaria. Es de anotar que a
veces se necesitaba esta aula para actividades
del colegio y los nifios, nifias y docentes eran
desplazados al parque.

Por estas razones, durante ese ano los direc-
tivos y docentes en cabeza del Rector Edgar
Galvis Romero, tuvieron que sufrir los ataques
y tensiones de padres y madres de familia y co-
munidad en general, medios de comunicacion
y las exigencias del horario tanto por la SED
como por el CADEL, hoy DILE (Direccién Local
de Educacion), al igual que los problemas inter-
nos que se presentaron por convivencia debido
al espacio reducido. Sin embargo, se cumplié
con una labor pedagoégica comprometida y ética,
con la ilusién de muy pronto tener la planta fisi-
ca para primaria, que se estaba construyendo
con gran lentitud; con serios problemas desde
su comienzo. Durante este afio se desarroll6 el
programa Escuela — Ciudad — Escuela, aprove-
chando al maximo el aprendizaje en los espa-
cios extracurriculares con los estudiantes afec-
tados de preescolar y primaria.

En el afo 2008, se inici6 nuevamente la labor
pedagogica dando cubrimiento a la cobertura
escolar y se cambid de estrategia en cuanto a
los horarios, trabajando hasta los sabados. De
la misma forma se utilizé al maximo la planta
fisica con un proyecto de Colsubsidio para los
estudiantes, los fines de semana. Es decir, se
utilizaron la mayor cantidad de recursos dispo-
nibles con el fin de cumplir con la misién peda-
gogica en funcién del estudiantado garcesiano.

El 16 de mayo de 2008 se recibieron las au-
las de clase de 333333la sede C hoy Colegio
Charry, el cual cuenta con una area de 5.545
metros cuadrados para 2.080 estudiantes, con



20 aulas, 2 laboratorios, 1 aula de tecnologia,
1 taller de arte, 1 aula de informatica, 1 sala de
audiovisuales, 1 biblioteca escolar, 1 aula mul-
tiple, comedor, 1 cocina, 1 sala de profesores,
1 &rea de administracién y bienestar, servicios
generales, asi como la zona exterior y deportiva,
ampliacion de un area modular con 3 espacios
para la atencion de: 1. Enfermeria de Inclusion,
2. Inclusién, 3. Jornada Dominical y Media For-
talecida. Su costo ascendié aproximadamente a
cinco mil trecientos (5.300) millones de pesos.

El 31 de enero del afio 2009, la sede fue inaugu-
rada por el alcalde Samuel Moreno, el secretario
de educacion Abel Rodriguez y el rector Edgar
Galvis Romero. Este dia, se conocié publica-
mente la creacién de la nueva institucion con el
nombre de Colegio Charry.

En el afio 2010 se inici6 el proceso de separa-
cion del colegio Garcés Navas con un protoco-
lo establecido por la SED y el CADEL y se les
dio la posibilidad a los estudiantes, padres de
familia y docentes de escoger el colegio donde
querian pertenecer; es asi como el 24 de junio
inicié el nuevo colegio Charry |.E.D., con niveles
de preescolar a grado once, se realizo la prime-
ra promocién en el afio 2011. Es de resaltar que
desde el afio 2010, el Rector Edgar Galvis Ro-

mero, aprovechando las politicas de continuidad
en la educacidon media a la superior ofrecidas
por la SED, comenzé una gestidon para que el
Colegio Charry fuera una sede de la Universidad
Nueva América y es asi como en febrero del afio
2011 inicié con 4 carreras técnicas en horario
nocturno garantizando la educacion universita-
ria para la poblacion de este sector, el cual se
desarrollé hasta el afio 2013. En este mismo
periodo se inici6 el programa Dominical para
personas jovenes y personas adultas, bajo el
marco legal del decreto 3011 de 1997. Comenzé
con 7 cursos y hoy cuenta con 20 cursos en los
ciclos de alfabetizacion, primaria y bachillerato
completo. En el afio 2020 se inici6 el programa
de “Manzana de Cuidados” los sabados.

Hoy en dia el Colegio Charry cuenta con cursos
de extension a la comunidad que se desarrollan
en jornada contraria o los fines de semana tales
como:

Curso de Ajedrez.

Banda Marcial.

Cursos de extension a la comunidad con el
apoyo de la Alcaldia Local de Engativa.
Curso de artistica con el apoyo de la Alcaldia
Local de Engativa.

CAPITULO IIl. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

El colegio Charry, es una institucion educativa
de caracter oficial que abre sus puertas a es-
tudiantes del nivel Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Vocacional, j6venes
y adultos sin distincion de raza, de género y/o
orientacion sexual, de credo religioso, lengua,
inclinacion politica o estrato social.

Busca desarrollar las potencialidades del estu-
diante teniendo en cuenta sus posibilidades en
los aspectos fisicos, socio-afectivo y cognitivos,
orientandolos en la formacion ciudadana hacia
la transformacién de la realidad natural y social
para consolidar su proyecto de vida.

La institucion educativa Charry cuenta con profe-
sionales de la educacién en pedagogia y didacti-
ca idoneos, innovadores con sentido humano y
de pertenencia que centra su labor en la forma-
cion integral de sus estudiantes, fortaleciendo
las habilidades comunicativas para la prepara-
cién de personas criticas, reflexivas, analiticas,
productivas e innovadoras, con capacidades de
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liderazgo que contribuyan con la transformacion
de los conflictos de su entorno social para mejo-
rar la calidad de vida de todos los miembros de
la comunidad educativa, dentro de una cultura
pedagogica de la sana convivencia.

3.2 VISION:

El colegio Charry se consolida al 2026 como
una institucién educativa distrital, con el fortale-
cimiento de la comunicacion, el inglés y los va-
lores institucionales. Igualmente, los estudiantes
desarrollan competencias comunicativas en di-
versos campos: intelectual, laboral y social con
el proposito de mejorar su calidad de vida y la de
su entorno, junto con las capacidades ciudada-
nas, entendidas como un conjunto de actitudes,
habilidades, motivaciones y practicas que desa-
rrollan el potencial para conocerse, conocer su
contexto y actuar con otras personas para trans-
formarlo.

3.3. MISION:

El Colegio Charry, Institucion educativa Distrital
de caracter oficial, forma nifios, jovenes y adul-



tos con cultura ciudadana y con liderazgo en la
comunicacion a través del enfoque aprendizaje
significativo, estimulacion para la creatividad, la
capacidad de pensar, sentir, actuar y vivir en un
grupo social, generando personas libres, auté-
nomas, con sentido ético, moral e intelectual,
para acceder a la universidad y/o al campo la-
boral y social, con capacidad de apoyar y trans-
formar su entorno familiar de manera positiva,
siendo consecuentes con los planes, programas
y proyectos que el pais requiere.

3.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Formacion integral para:

La libertad con una trascendencia hacia los
derechos humanos para convivir en armonia
y en paz.

La igualdad, equidad y diversidad de géne-
ro con todos los miembros de la comunidad
educativa.

La practica de la solidaridad y conservacion
del medio ambiente ante situaciones que se
presenten

en la cotidianidad de la escuela y su entorno.
La adquisicidon y generacion de conocimien-
tos hacia una transformacién cultural para
mejorar de la calidad de vida.

El Trabajo en equipo y el Compromiso proac-
tivo como base para el desarrollo del proyec-
to Educativo Institucional.

La participacion, el cuidado y autocuidado
de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

El aprendizaje es construido de forma signifi-
cativa y con sentido para todos.

3.5. VALORES INSTITUCIONALES

3.5.1. IDENTIDAD: Como dimension ciudadana
implica el desarrollo de las capacidades y dispo-
siciones para aceptar y reconocer las identida-
des de los otros en su semejanza o diferencia
con la propia. Esta capacidad involucra el reco-
nocimiento y la valoracién de las condiciones
inherentes al sujeto y su corporalidad, como la
etnia, el sexo, la orientacién sexual y el resto de
caracteristicas fisico- corporales. Es decir, reco-
nocerse frente al otro.

3.5.2. DIGNIDAD: Parte del respeto y hace
referencia al valor inherente al ser humano en
cuanto ser racional, dotado de libertad y poder
creador, capaz de mejorar y modelar su vida
mediante la toma de decisiones y el ejercicio
responsable de su autonomia.
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3.5.3. RESPETO: Es el reconocimiento y acep-
tacion del otro en sus cualidades, actitudes y
opiniones. Implica valorar, acatar la autoridad
y considerar su dignidad. Se acoge a la verdad
y a la justicia. Exige un trato amable y cortés,
creando un ambiente de seguridad, cordialidad
y autonomia en la institucion.

3.5.4 SABIDURIA: Es la habilidad desarrolla-
da a través de la reflexion, estudio, experiencia
puesta en practica de sus principios y valores
para discernir la verdad y el ejercicio del buen
juicio y sentido comun.

3.5.5 AUTONOMIA: Expresa la capacidad para
poder determinar, decidir, afrontar, planear algo
por si mismo y/o en grupo y pueden realizar al-
gunas actividades con independencia de otros.

3.5.6 RESPONSABILIDAD: Es asumir las con-
secuencias de nuestras acciones y decisiones y
tratar de que todos nuestros actos sean realiza-
dos de acuerdo con una nocion de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los contextos
de la vida.

3.5.7 HONESTIDAD: Es una cualidad humana
que consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad de acuerdo con los va-
lores de verdad y justicia.

3.5.8 SENTIDO DE PERTENENCIA: Es la con-
ducta activa de cada persona, miembro de la
comunidad

educativa, manifiesta en el cuidado, defensa y
preservacion de todos los recursos instituciona-
les, materiales e inmateriales, dentro y fuera de
ella.

3.6 CAPACIDADES CIUDADANAS

3.6.1 SENTIDO DE LA VIDA, EL CUERPO Y
LA NATURALEZA: Hace referencia a la con-
ciencia de los seres vivos, fisicos, emocionales,
racionales y espirituales, seres humanos con
ellos los cuales habitamos un universo vivo don-
de nuestros pares comparten nuestra esencia
humana.

La valoracién de la vida propia debe conducir a
la valoracion de la vida ajena, de nuestros pares
y de nuestro ambiente. En el marco de la educa-
cion para la ciudadania y la convivencia, implica
en educar en un sentido de lo humano, que va
mas alla de los intereses propios, fomentando la



responsabilidad con los otros y con el ambiente
mediante el desarrollo del sentido de pertenen-
cia a lo diverso y a lo complejo.

3.6.2 SENSIBILIDAD Y MANEJO EMOCIO-
NAL: Las emociones forman parte del ser
humano. En nuestras acciones y decisiones
diarias el aspecto socio-afectivo es un factor
determinante de nuestro crecimiento personal
y de nuestras relaciones en sociedad. En el as-
pecto socio-afectivo involucra la capacidad de
identificar y controlar desde nuestra conciencia
sensorial las propias emociones, asi como la ca-
pacidad de construir la intersubjetividad en las
relaciones con los otros.

3.6.3 PARTICIPACION: Se propone como una
practica, como una vivencia cotidiana, a partir
de la cual los y las estudiantes, asumen un rol
protagdnico en sus vidas, dando sentido y signi-
ficaciéon de sus contextos y realidades. De esta
manera, se exige como reto de la participacion,
la transformacion de las relaciones y practicas
de dominacién y opresion que limitan el desa-
rrollo de los individuos y las comunidades, por
relaciones de cooperacion y practicas de mutua-
lidad, reciprocidad, reconocimiento, y valoracion
del otro.

3.6.4 TOLERANCIA: Es un valor fundamental
en el mundo democratico, que significa aceptar
al otro como igual, a pesar de sus diferencias, y
viendo en ellas algo positivo para crecer y en-
riguecerse. La tolerancia como valor nos com-
promete a escuchar y valorar los pensamientos
ajenos, aunque no coincidan con los nuestros.

3.7 OBJETIVOS INSTITUCIONALES:
Objetivo General:

Fortalecer la comunicacién en todas sus mani-
festaciones con énfasis en inglés para que per-
mita a los estudiantes desarrollarse competitiva-
mente en su marco social.

Objetivos especificos:

* Despertar en los educandos, desde sus ini-
cios el interés por las diferentes formas co-
municativas, e irlo empoderando de tales
acciones para la construccion de su propio
saber y el de sus semejantes.

* Desarrollar en los educandos, habilidades y
destrezas que le permitan expresar sus sabe-
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res, emociones y sentimientos a través de las

diferentes formas comunicativas conservan-

do los valores Institucionales.

Propiciar la practica del idioma inglés en sus

habilidades comunicativas: escuchar, leer,

hablar y escribir, como parte inherente a su
desarrollo integral.

Promover una cultura ambiental que per-

mita el establecimiento de buenos habitos

y actitudes en los estudiantes y comunidad

educativa en general frente al cuidado y con-

servacion en su espacio vital alcanzando la
promocion del desarrollo sostenible.

» Participar responsable y constructivamente
en los procesos democraticos de la comu-
nidad educativa del entorno préximo, local y
nacional.

» Desarrollar el pensamiento y el razonamiento
I6gico—matematico para la resolucién de pro-
blemas de la vida cotidiana.

3.8 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del colegio Charry es un ser huma-
no que se caracteriza por estar en una forma-
cién continua e integral, que:

Desarrolla las actividades y trabajos escola-
res que sean coherentes con su edad y de-
sarrollo intelectual siguiendo los lineamien-
tos del horizonte institucional.

Manifiesta responsabilidad, autonomia y
respeto como miembro activo de la institu-
cion educativa.

Es un ser social que tiene la capacidad de
participar y comprometerse con el desarrollo
de su comunidad.

Aplica los principios, valores y saberes en
los diferentes ambitos de su vida cotidiana.
Se Compromete con las normas de con-
vivencia para regular las relaciones entre
ellos y la sociedad para ser cada dia un me-
jor ciudadano.

Interactua en forma respetuosa dentro de la
institucion manteniendo una sana conviven-
cia con toda la comunidad educativa.
Desarrolla proyectos de vida a través de sus
areas de profundizacion que contribuyan a
planear su nivel profesional.

Manifiesta las habilidades comunicativas en
los diferentes contextos sociales para forta-
lecer su proyecto de vida.
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CAPITULO IV. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

4.1. EL ESCUDO

Como simbolo representativo de toda la institu-
cion Educativa esta el escudo, en nuestro cole-
gio fue ideado por el Sefior Rector Edgar Galvis
Romero y su significado es el siguiente:

El buho simboliza la sabiduria, la academia,
el pensamiento inteligente y la investigacion.
Ademas, la representaciéon de esta ave es una
exaltacion ecoldgica y a su defensa por que se
encuentra en via de extincion.

4.2. LABANDERA

Con sus colores rojo, gris y blanco significa la
defensa de los recursos naturales especialmen-
te de mi tierra, el color blanco simboliza solem-
nidad y convivencia.

El color gris simboliza la ternura, la emotividad y
la amistad. También las actividades de indepen-
dencia, auto suficiencia extremas. El color vino-
tinto significa el cuidado de la vida de todos los
aspectos tanto de la naturaleza como de los se-
res vivos. Simboliza pacto, gozo y compromiso.

4.3. HIMNO DEL COLEGIO:

(En proceso de construccién) para su compo-
sicién y musicalizaciéon se pedira apoyo a area
de Humanidades y Educacioén Artistica, con el
objetivo de realizar una convocatoria entre los
estamentos de la institucion con fecha posterior.
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Actividad:

Pinta la bandera
segun los colores
institucionales

4.4. PAUTAS DE PRESENTACION
4.4.1. EL UNIFORME

El uniforme escolar es un distintivo de uso insti-
tucional para los nifios, nifias y adolescentes del
Colegio “Charry”, que favorece la sana convi-
vencia e infunde un sentimiento de orgullo espe-
cial y de pertenencia; evita la discriminacion y la
presion social entre ellos, resalta la importancia
y la necesidad de acatar las normas determina-
das en la institucion, por tanto, puede incidir en
el pensamiento de los estudiantes para generar
respeto y afecto por el colegio.

4.4.2. UNIFORME DIARIO TIPO A

Saco gris ratédn con el escudo del colegio es-
tampado en la parte izquierda.

Jardinera gris escocés segun modelo, con
lineas de color vino-tinto, prenses segun mo-
delo (se usa a la altura de la rodilla).

Camisa blanca de cuello corbata y manga
larga, segun modelo.

Medias blancas hasta la rodilla.

Zapatos vino-tinto de amarrar.

Corbata color vino-tinto, segun modelo (se
utiliza con el respectivo nudo y en la posicion
correcta).

Los estudiantes de Preescolar portan ade-
mas un delantal gris con pufios y cuello rojos
y bolsillo de parche con ribete rojo.



4.4.3. UNIFORME DIARIO TIPO B

Saco gris ratén con el escudo del colegio es-
tampado en la parte izquierda.

Pantalén negro en lino (se usa con bota rec-
ta, sin entubar y a la cintura).

Camisa blanca de cuello corbata y manga
larga, segun modelo.

Medias de color negro.

Zapato negro de amarrar.

Corbata de color vino-tinto, segun modelo
(se utiliza con el respectivo nudo y en la po-
sicién correcta).

4.4.4. UNIFORME DEPORTIVO

Sudadera con pantalén y chaqueta de color
gris raton con lineas negra y vino tinto y es-
cudo estampado en la parte izquierda. (Ver
modelo).

Camiseta blanca con escudo estampado en
la parte izquierda (para debajo de la sudade-
ra).

Pantaloneta negra.

Tenis totalmente blanco.

Medias blancas.

HORARIO DE CLASES

Ingreso al Colegio Jornada Mafana
(comedor):

Primaria: 6:20 a.m.
Bachillerato: 5:45 a.m. hasta las 6:15 a.m.

Ingreso al Colegio Jornada Tarde
(comedor):

Primaria: 12:30 p.m.

Bachillerato: 11:40 a.m. hasta las 12:20 p.m.

Horario de clases Jornada Manana:

Preescolar: 6:30 a.m. — 11:15 a.m.
Primaria: 6:30a.m. — 11:30 a.m.
Bachillerato: 6:30 a.m. — 12:30 p.m.

Horario de clases Jornada Tarde:
Preescolar: 12:30 p.m. — 5:15 p.m.

Primaria: 12:30 p.m. — 5:30 p.m.
Bachillerato: 12:30 p.m. — 6:30 p.m.

Los estudiantes que lleguen tarde se
les realizara seguimiento pedagdgico.
Esta prohibido que los estudiantes de
cursos de bachillerato se hagan cargo
de los hermanos de cursos de prees-
colar y primaria a la hora de la salida.

*NOTA: En caso de no recoger a los
nifios y nifias en los horarios estableci-
dos (segun Manual de Convivencia) y
que dicha conducta sea repetitiva.

LA INSTITUCION TIENE EL DEBER
DE REPORTAR EL CASO POR PRE-
SUNTO ABANDONO ANTE LAS AU-
TORIDADES COMPETENTES (ICBF,
COMISARIA DE FAMILIA Y POLICIA
DE INFANCIAY ADOLESCENCIA).
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CAPITULO V. GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos organi-
zan un gobierno para la participacion democra-
tica de todos los estamentos de la comunidad
educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la
ley 115 de 1994.

El gobierno escolar de la IED Colegio Charry
de acuerdo con la ley general de Educacion
capitulo Il, articulo 142 y su decreto reglamento
1860/04 capitulo 1V articulo; 19 decreto 230/02;

R

|

APITULO V. GO
Todos  los  establecimientos educativos
arganizan un gobierno para la participacian
democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el

articulo 142 de la ley 115 de 1994,

El gobierng escolar de la IED Colegio Charry
de acuerdo con la ley general de Educacion

articulo 8 estara conformado por los 6rganos
presentes en el siguiente organigrama.

NOTA:

Aquellos representantes del gobierno escolar
que no cumplan con sus obligaciones y deberes
escolares, tendran un seguimiento pedagdgico
de acuerdo al conducto regular y si persiste la
situacion, podria ser revocado su nombramiento
y convocar a nuevas elecciones.

IERNO ESCOLAR

capitulo I, articulo 142 y su decreto

reglamento 1860/04 capitulo IV articulo: 19
decreto 230/02; articulo 8 estara conformado
por los drganos presentes en el siguiente
organigrama:

CONSEIQ D

La participacion es la
meporhepramiema para el
epereicio de la
P ¥ DEMOCRACIA!
E o 4

o e

o,

IRECTIVO CONSEJD ACADEMICO

25



5.1 CONSEJO DIRECTIVO

b |

Ley general articulo 143, 144, Nja Ls conformacion y sus Tunciones. decreto 1860 articuls 22

v
Integran tes
Rector

Do représenmanies
de los docentes

Do representantes
de los padres de
Farnila

El representante de ks
estudiantes (Consejo
astudiants)

Un representants de
los exalumne

Un representante ded
sebtor productivo.

e

Funclones

e

Tornar tus decisiones gue afecten ¢l funcionamienta de ln nstitucidn, exceplo las que sean
competencin de oira auloridad. Tales como reservadas & la direccion adminisirativa. en el caso de
los estabiecimientos privados.

Servir de Instancia para resobver los conflictos que se presenten enfre docentes | administrativos.
com Loes die] estnblecima ducativa y despuds de haber agotado los procedimientos
privistos en e reglaments o mansl de comvivencia

Adoptar el manual de commencia y el reglamento de b Institusciin.

Fijar Los criterios para la asigrackin de cupos disponibles pera ia admision de rseaos slumnos.

* Asumir In defenss y garantin de ks derechas de tods in comunidad educative, cusndo sguno de

sus miembros se sienta lesionado,

Aprobur el plan anual de sctuslizacidn scadémica del personal docente presentiado por e recror,
Participar en o planeacion y evaluscion del proyecto eduecative institucional. del curriculo y del
Mummgmﬁm;hmﬂmmﬁhm&mmhom
crganisma que hage sus weoes, pars gue verifiquan e cumplimé de bos 1 dos
en ln ey y los reglamentos,

Estimudar y controlar el buen Muncionamiento de Lo ingtituciin educaliva.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempenn acadimicn y social del slumne gue ha de
mcorporarse ol reglamenta o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser confrarios ala
dignidad del eshudiante

Parficipar gn ln. 34n de los docentes. directives d
mslituciin,

Recomendar criterios de pariscipacion de la mstiucion en actividades comunitarias, cullurales,
deporiivas j recreathms,

Establecar ¢l procedimiento para permitir gl uso de las instelaciones en ln reslizaciin de
actividades, educalivas, cullurales, recremtivas | sociales de L respecliva comunidad educali
Promier s relsciones de fipo académicn, déporthve y culiural con obras nstituciones educalivas
| la conformaciin de organtzaciones jveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia i de estudiantes.

Repgameritar log procesos electorales previstos en el presente decreto.
mummMWﬂmmmrﬂmmuummﬂuum
lrgat « dos por bos padres y responsables de L educacidn de bos alummas,
mumdumm ust de libros, de textos y similanes,

Aprobar 1odas squeellas actividades propustas por cuklguler estamento de b comunidad
wduscativa, que bengR que veT con costos, salidas . acthvidedes culturabes. sociales. y
recreativas que contribuyan al fortalecimiento del Proyecto Educative Instilucional, y darse su
propic reglamenta.

§ personal administrativo de la

Continuemas aprendiendo
miissobre funciones de
5.2 CONSEJO ACADEMICO otrostryanos del
: Gobierna Escolar
Ly general articulo 145, decreto 1860 articulo 34, Existird un Consejo Comdn. un Consejo por Jornade. h
1 el *
b, v
Integrantes Funciones

=5 _

Rector

Coprdinador académico

Coordinedor de convivencla Direccionar lng politicas sobre el curriculs.
Orientadoras Estructurar el Plan de Estudios dnica de la Institucisn,

Um Docente de preescolar

Docente de primaria.

Un docente par cada drea
Docente de Educacidn Especial

Direcelonar Enfoque Pedigégics Institucional.

Proponer estraepias pedagigicas del enfogue.
Defindr los criterios de evaluaciin y

promociin.
Incorparar las competencins | estandares en el Plan de Estudios.
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5.3 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EL Comité de Corvivencia Escolar del Colegio CHARRY, se rige can los siguienles
principéos en correspondencia con los enunclados para el Sistema Nacional de

Convivencin Escolar Articulo 12, Ley 1620 de 2013

Articulo .- El Comité de
Convivencia Escolar estd
conformado por:

EL Rectar, quien o preside (en caso

Docente de secundaria, elegido/a
por la asamblea peneral de
docentes.

Descenite de primaria elegido/a por
asamblen general
Presidente del congejo estudiantil
Presidente del consejo de padres.
Persomera (o) estudiantil,

PARAGRAFD: El Comité podra
imvvilar con waz pero sin vola a un
miembre de la  ocomunidad
educativa conacedor de kos hachas,
oon el propdsito de ampliar &
informacidn,

Funclones del comité de convivencia escolar.
Establecidas por la Ley de convivencla. a saber:

ldemtificar, docurmnentar, analizar y resoher los conflicios que S presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docenties.
Liderar en los estableciméentos educativos acciones que Momenten la convivencia,
la construccidn de cludadania, el ejercicio de los derechos humanos. sexuales y
reproductives. ln prevencidn y mitigaciin de |la viclencla escolar entre los
milernbras de bn comumidad

Promover o vinculacion de los establecimientos educativos s estrategias,
programas y actividades de convivencin y construccidn de ciudsdanin que se
adelantan én la  regitn y que respondan a los necesidades de sy comunidad
educativa.

Comvocar & un espaciy de conciliacion para la resolucidn de siluaciones
Conflictivas que afecten la comdvencia escolar, por solicited de cualquiera de los
miembras de la comunidad educativa o de oficio cuando Se estime conveniente én
procura de evilar perjuicios irremediables a bos miembros de la comunidad
educativa.  El estudiante estard acompaiado por el padre, madre de familia,
mcudiente o un companero del establecimiento educative,

Activar la Ruta de Atencidn Infegral para ln Corvivencia Escolar definkda en el
articula T9 de ka ley 1620 de 2013, frente o situnciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frende a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneraciin de derechos sexuales y reproductivos que ni pueden ser resuelios por
este comité de acuerdo irascienden del ambito escolar, y revistan las
caracier(sticas de la comision de una conducta punible, razon por la cusl deben ser
wtendicos por oftras instancias o autoridades que hacen parte de ta estruciura de
sisterna y de la ruta

Liderar of desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evalunr la convivencin escolar, el ejercicio de los derechos humanas sexuales i
reproductivas,

Hacer seguimiento al cump dee Lus disp idas en el manusl
de comwivencia y presentar informes a ls respectiva instancia que hace parte de la
estructura del sistema Macional de Comdvencia esoolar y Formacidn para los
Derechos Humanos. la Educacion para la sexualidad | la Prevencion y Mitigaciin
e la Violencia Escolar, de los casos o siuaclones que haya conocido el comite.
Proponer, analizar y visbilizar estrategins pedapigicas que permitan la
fexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacidn de diferentes dreas de
estudio que bean el contexto educativa y su pertinencin en la comunidad para
determinar mis y mejores maneras de relacionarse en ln constrsceidn de la
ciudadania.

EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENlugar de reuniones seri en Rectoria,
1. Asistir puntuslmente  iodas los reuniones,
2. Presentar | considerar |as iniciativas de la  prictica de la participacidn

democratica énla vida escolar,

3. Presentar a5 sugerencias de los estamentos de |a comunidad educativi.
4, Mantener informados & sus representados.

5. Hacer seguimiento a chda uno de las situaciones reportadas.

6. Mantener b confldencialidad de las situaciones.

1. Ulevar Acta de cada reumsin,

PROCESO DE CONFORMACIKIN EN LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
S seguirdn las directrices propuestas en el decreto 1860 de 1994 y lns resoluciones formulsdas por la SED para

estos procesos. (175 de 2000 y 3612 de 2011)

27



Extsdante Represendunte de
Poraoeweo de [T 1 D Fepra s amies Dheseeites
Estudantil Estudianil FRpASa Docentes representat puiines e (mmilin
; Consejo Diresthe v & Comsajo Directhvo
o e oot Conssjo directiv Cormité sindcal Conseio
Ciswrhrticla Cowmitd e & padres
‘manhendmienen
v v v Comite de Asneriacidn
Uin regmesentinte Feanadinnieg por i 3 decrn 8 por ferads Contisé de Mantenimients
eRtudl el jornada comild de aliin Cormite de Alimantacion
b "":I A sespeisi e estidintd ecaniti participalives. Conied g Convenein
sl particparke de alimentacion 2 dooemes COPASST
1 dacentepor jormadn
Conite de Commivencin
5.5 PERSONERO ESTUDIANTIL
T Lin estudionte guee curse el Gtimo grado gue ofrezea L instituciin.
v
Funciones
Promrer @ cumplimiéento de los derechas i deberes de los estudiantes, para bo cusl podr utilizar los medios de
comunicaciin interna ded estnblecimiento, pedir la colaboracidn ded cansepo de estudianies, onganizar u oirRs
Tarmas de delferaciin
Aecibir i evaluar las quejas | reclamos e presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos | las que
Farmule cusilguier personn de b o idnd sobre of Incumplimieno de lis obligsciones de los alumnos.
Presenilar ante ¢ recion o Direclor administrative, segin sus competencias. bas soliciludes de alicio o a peticin de
parte gue conshiere necesarias paro proteger kns derechas de ks estudlantes y facilitne el cumplimiento de sus.
deberes, y
Cuandn lo considere necesario. apelar ante ¢ Consejo Directivo o 2l organismo gue haga sus veces. las decisiones
diel recior respecto a los peticiones presentados por Su inlermedia,
5.6 CONSEJO ESTUMANTIL
v
Decreto 1860 de 1994, por ol cusl se reglaments parcinlmente bn Ley 115 ded 94
; ¥
;T .
¥ CONTRALOR
Integrantes Funciones Riescliacidn 175 ded 2010
¢ Un estudinnie de chda Curse su progin onganizacin interma
prado ofrecido por el Ebegir ¢l represendante de los Integrantes
mwle-:_mﬂmbu ded™amn” estudinmtes nnte ¢ Consejo Derect o
d I'I:l;unlunlpsd:mdu.r el establecirmienta y asesorarie en el % un estudianle gue curse, entne los grados
alercens serl un estudiantle cumplimiento de 5u represenaciin SEHT0 & ONCE,
e tercer grado gulen, los Irvitar s sus delibernciones 1 aqueblos El vice-comtralor: ¢s of estudinnte que obtenga
repireenia. estudinmes que presenten inicialias la sequnda mejor volacidn de la elecciin.
sobre el desarrollo de in vids
estudiantil.
Las demas scividndes afines o Funciones
comglermenlarias con Lis anteriores
que be atribugan & manual de

5.4 OTROS ORGANOS COLEGIADOS

- Socializor bas dificullsdes con relsckin ol uso de lns
coamvheerecin
S rectrsos u blenes publicos e la mstiucion
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5.7 CONTRALOR

L Y

Intenram Funciones
Es un estudianie gue curse entre los grados Socializar las dificultades con retacikin al
BEall & ONCE, s de log recursos J bienes pablicos de ta

El Vape Contralor es el estudianie que oblenga matitucion.
Lo segunda mejor votackin de la eleccidn,

5.8 CABILDANTE
¥ =
L) v
" Integrantes Funciones
Es um estudiante que curse entre os grados Promower espacios en i comumbded edwcativa pars
SEAD @ OnCE que conazean sus derechos, debenes. en o cuidado y

fortalecimiento de lo plblico. cultura de transparem-
cla el rechazo de la corrupcidn y el epencicio del
controd social,

5.9 CONSEJO DE PADRES

Decreta 186004 articubo 31

L

v ¥
Integrantes Funciones

Jurits Directiva de ta asociacion de padres de famila
convocard dentra de los primeras fremta dings calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lective
anual

Entre uno y tres representantes por curso ol consejo de
pares.

Es un medio pars asegurar o continun paricipaciaon de los padres y
mcudicnles en ol procesa pedagagion del establecimienta,
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5.10 VIGIA AMBIENTAL
v

¥ v
Integrantes Funciones
+ Un estudiante por curso

Asesorar al gobierno escolar, con el fin de fortalecer la
dimensidn ambiental al interior de la institucidn educativa.
Liderar la formulacidn, implementacidn, seguimiento y
evaluaciin del proyecto ambiental escolar (FRAE), y realizar
| gestién necesaria para el desarrollo del mismo

(e bueno saber que todos Adelantar proyectos |y programas que apunten a la
tenemos funciones preservacion y mejoramiento ambiental en el marco del
especificaspara cumplir!! proyecto ambiental (PRAE).

Proponer programas y proyectos para ¢ desarrollo servicio
social obligatorio en materia ambiental. de los estudiantes de
educacion media vocacional (grado 10y 11).

Generar espacios pedagigicos educathyis para crear i
fortalecer valores ambientales, sockales y culturales, asi
comg fortalecer la importancia del culdado y mejoramiento
diel amblente de acuerdo al calendario amblental,
Prarmover ¢l derecho a un ambiente sano en el marco del
desarrolio de la catedra de derechos humanos.

Promowver La formulacion e Implementacion de los planes
integrales de gestién amblental (PIGA) EN LAS INSTITUCIONES
EDLMCATIVAS

5.11 OTROS ORGANOS COLEGIADOS

COMITE INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
(Resoluciin 175 de 2010 y 3612 de 2011)

¥

¥

Integrantes Funclones

Construir participativamente el presupuesto de imversidn no
« Minimo 3 docentes por jornada, recurrente de bos proyectos de Inversidn de la SED.
+ Minimao 3 estudiantes por jornada. Proponer, debatir y priorizar las asignaciones de cada uno de los
« Minima 3 padres de familin elegidos rubros del proyecto presupuestal del coleglo. para garantizar su
por I Asamblen de padres o ¢ correspondencia al PEI
Consejo de padres de familia, Proponer los mecanismas de controd soclal y participar en los
+ Nota: Este comité se regird por lo eventos de rendicién de cuentas, con ef objeto de socialtzar la
wanh resolucitn 280 de gestidn participativa en el colegio.

Impulsar la planeacitn participativa en todas las dreas y
proceses de la gestion administrativa y académica del colegio.

+ Gestionar ante el Fondo de Desarrolto, la Alcaldia Local y demds
HGTA. Los representantes al s del B 7 T
Gobierno  escolar  (Personero. para el financiamiento de proyectos de interés del colegioy ta
representantes estudiantiles, comunidad educativa.

ados Informar y denunciar, ante las instancias pertinentes, las
dﬂngljltes, de_leg de mm.dﬂ anomalias presentadas durante las fases del proceso
familia) que incurran en algantipo presupuestal.

de situacién o falta al manual de
convivencia podrd ser destituido
por el Comité de Convivencia, con
el aval del Consejo Directivo.
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CAPITULO VI. LOS DERECHOS Y DEBERES

6.1. DE LOS ESTUDIANTES

La comunidad educativa del Colegio Charry, go-
zara de los derechos consagrados en la Cons-
titucién Nacional, la Ley General de Educacion
(115 de 1994) y sus decretos reglamentarios Ley
de Infancia y Adolescencia (ley 1098 del 8 de
noviembre del 2006), Nuevo Codigo de Policia.

Por lo tanto, los deberes son correlativos con
los derechos y se derivan de estos; todo cuanto
contribuya al logro de los objetivos instituciona-
les y al desarrollo personal, ha de ser asumido
por todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa (Docentes, estudiantes,
padres, madres, acudientes, tutores y/o custo-
dios). El desconocimiento de la norma

1. Conocer oportunamente el Manual de
Convivencia, solicitar su cumplimiento v
aplicacién, participar en la evaluacién y la
reforma del mismo. Recibir estimulos
educativos cuando se haga merecedor de
ellos.

2. Recibir una atencion respetuosa, amable y
sincera de parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Ser tratado con los
principios de igualdad y respeto sin ninguna
discriminacion por razones de género, raza,
lengua, religidn, orientacidn sexual, inclinacion
politica o condicion econdmica o social ¥
discapacidad.

3. Acceder a los espacios y recursos con que
cuenta y ofrece la institucion, para su uso y
aprovechamiento de manera responsable,

4, Informacion de los diversos planes que
contribuyan a la promocidn, prevencion, asi
como las consecuencias de: portar, distribuir e
inducir a uso de sustancias psicoactivas,
alcohdlicas o de elementos corto punzantes y/o
armas.

5. Ser atendidoe en las diferentes
dependencias de la institucion cuando
solicite  aclaraciones o  informacion

pertinente, siguiendo el conducto regular.

6. Recibir y garantizar, el buen trato, respeto,
¥ sana convivencia con los  diferentes
miembros de la comunidad educativa.

1. Cumplircnlas normas establecidas en este Manual
deConvivencia.

2. Dirigirse con respeto a cada uno de los miembros de
la comunidad educativa, sin olvidar las minimas normas
de cortesia con una miradaincluyente.

3. Utilizar responsablemente los medios tecnoldgicos y
técnicos, instalaciones, aulas de clase, bafios, comedar,
mabiliario (sillas, mesas, tableros), equipos, recursos y
en general las instalaciones de la institucién. En caso de
dafio, resarcirlo en el menos tiempo posible.

4, Por ningun motivo, causa, razon o circunstancia se
puede portar, distribuir, consumir e inducir al uso de
sustancias Psicoactivas, asi como el de ningdn tipo de
elemento corto punzante o arma de algin tipo,
colocando enriesgo laintegridad propia v la de los demas
miembros delacomunidad educativa.

5. Seguir el conducto regular en todas las instancias de
la vida escolar para promover la sana convivencia.

6. Evitar la promocion y participacién en chismes,
acoso, hostigamiento, matoneo, rifias,
amotinamiento, desordenes, bullying, dentro y fuera
de la institucion. O haciendo uso de cualguier medio
tecnoldgico y/o red social,
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7. Recibir en forma oportuna, circulares,
citaciones e informes de los procesos vy
Seguimientos.

8. Ser evaluado de acuerdo con los procesos

y parametros del sisterna de evaluacion del
Decreto vigente (1290). ¥ el SIEE.

9. Portar en su totalidad, con dignidad v'

respeto el uniforme y las insignias del
colegio, dentro y fuera de la institucian.

10. Recibir una formacidn integral en valores
afectivos, éticos. Morales intelectuales,
fisicos, estéticos espirituales, sociales vy
ecolégicos.

11. Recibir de manera oportuna sus clases y
contar con los recursos pedagdgicos.

12. Participar en los procesos democraticos y
conocer sus funciones de acuerdo a la
organizacién del gobierno escolar

7. Entregar en forma oportuna a los padres de familia
o acudientes los boletines, circulares o comunicados
que se envien,

8. Asistir y participar responsable y activamente en
todas las actividades y clases, presentando tareas,
trabajos y elementos necesarios para el desarrollo de
los procesos académicos.

9. No estd permitido el uso de accesorios que no hacen
parte del uniforme, tales como: collares, gorros,
bufandas, guantes, cadenas, cinturones de taches,
puyas, ganchos o similares

10. Guardar permanentemente una actitud discreta y
respetuosa en las relaciones afectivas (noviazgos) e
interpersonales con todos los miembros de la
comunidad educativa dentro y fuera del colegio.

11. Permanecer dentro del aula durante los periodos
destinados para el desarrollo de clases y durante el
cambio de las mismas.

12. Participar responsablemente en los diferentes
cargos del gobierno escolar de acuerdo a su liderazgo.

13. Presentar excusas justificadas de las
ausencias por fuerza mayor, firmadas por
entidades pertinentes y padres de familia o
acudientes y por lo tanto, presentar las
evaluaciones y los trabajos respectivos.

13. Justificar en coordinacion, al director de grupo, y a
los docentes respectivos, la excusa justificada de la (s)
ausencia (s) por fuerza mayor, acreditadas y firmadas
por las entidades pertinentes (EPS, ICBF, Comisaria de
Familia, Policia Macional, Registraduria, etc.) o de
calamidad familiar {fallecimiento de un familiar), con
firma del padre, madre o acudiente., En un plazo
maximo de tres dias habiles a partir del dia de su
reintegro
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14. Recibir el beneficio del comedor escolar
financiado por la SED.

15. Garantizar el respeto a su dignidad,

imagen y buen nombre

16. Recrearse sanamente vy
responsablemente, priorizando el cuidado de
su integridad, la de los demas miembros de
la comunidad educativa asi como la
infraestructura y mobiliario con que cuenta
la institucidn.,

17. Proteger la integridad fisica y mental de '

las personas con discapacidad Art 17 ONU

18. Priorizar la proteccion de los estudiantes '

con discapacidad y reportar a las autoridades
competentes cua ndo se presente  una
situacion de vulnerabilidad.

jugar

14. Hacer uso adecuado y consumir los alimentos del
comedor escolar. Manifestar por escrito y con
sustento de nutricionista de la EPS cualguier
impedimento para recibir los alimentos,

15. Abstenerse de realizar registros fotograficos,
filmicos, grabaciones de voz entre otros, de ningudn
lugar ni miembro, de la comunidad educativa, salvo
estudiantes de la MF para fines pedagdgicos.

16. Abstenerse de traer elementos ajenos a los
deberes escolares tales como: balones, patinetas,
frisbis, bates, caucheras, pelotas, bodoqueras, etc.

17. Manifestar a sus docentes cuando el estudiantes
sienta vulnerabilidad en su integridad fisica y mental.

18. Manifestar a sus docentes u orientadores cuando
en su nucleo familiar se presenten acciones que
afecten su integridad.

19. Proteger la confiabilidad de Ia
informacién personal del estudiante con
discapacidad en materia de salud Art 22 ONU

20. Que su jornada laboral sea respetada.

19. Toda documentacion referida a procesos médicos
debe ser entregado Unicamente al programa de
inclusion y director de curso, si 5 necesario con un
manejo de confidencialidad

' 20. Garantizar la entrega de todos los estudiantes a

sus familias.
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6.2 LOS PADRES, MADRES ¥ ACUDIENTES

1. Conocer ampliamente el PEl y el Pacto o| 1. Asumir con responsabilidad las normas establecidasen
Manual de Convivencia de la Institucién con elfin | PElyenelPactooManualde Convivencia dela Institucidn.
de apropiar la filosofia, los objetivos, los
derechos y deberes que tienen los diferentes
estamentos que conforman la comunidad

 educativa. | |
2.5eratendidos en forma cordial yoportuna porel | 2.Mantenerunacordialyrespetuosarelacion con todos los
personal guelabora enlainstitucion, miembros de la comunidad educativa.

3. Recibir trato respetuoso y empatico por parte |3, Dirigir un trato respetuoso, empatico y pacifico hacia los

de la comunidad educativa. y las estudiantes,

4, Recibir oportuna informacidn sobre el 4, Acudir a los llamados y citaciones realizadas por

desempefno académico y convivencia de sus cualquier miembro de la institucion, para recibir

hijos. informacién frente al proceso académico o convivencial
del estudiante.

5. Justificar las ausencias por fuerza mayor. 5. Justificar en coordinacian, al director de grupe, v a los

(Tramite, Enfermedad o Calamidad). docentes respectivos, la excusa justificada de la (s)

ausencia (s) por fuerza mayor, acreditadas y firmadas por
las entidades pertinentes (EPS, ICBF, Comisaria de Familia,
Policia Macional, Registraduria, etc.) o de calamidad
familiar (fallecimiento de un familiar), con firma del padre,
madre o acudiente. En un plazo maximo de tres dias
hébiles a partir del dia de su reintegro.

6. Recibir en forma oportuna circulares e 6. Leer toda informacién enviada por la institucion,

informacion escolar, devolver el recibido firmado y asistir en caso de ser citado.

7. Conocer oportunamente el calendario escolar | 7. Realizar el acompafiamiento del proceso escolar de

y cronograma de actividades. acuerdo al cronograma establecido por la institucion.

8. Conocer los programas y proyectos 8. Establecer un sanc y adecuado control de las

extracurriculares que ofrece la institucion. actividades sociales, recreativas, culturales y académicas
que desempenie el estudiante durante el iempo libre.

9. Participar en el proceso democratico 9. Cumplir con los compromisos adguiridos dentro del

institucional y representar o ser representado en | proceso democratico institucional.
los diferentes organos del gobierno escolar de
acuerdo a las modificaciones en las normas
 vigentes. (Ley 115, art.7 de 1994), | |
10. Recibir apoyo de ser necesario de entidades | 10. Crear en el hogar un ambiente de valores éticos y

externas que fortalezcan la armonia vy la morales que generen en el estudiante capacidades para
convivencia en el ambito familiar, las buenas relaciones humanas vy una razonable
| convivencia social. (LEY115, art7).

11. Participar en la construccion del PEl y del 11. Asistir y participar activamente en la construccion del
Pacto o Manual de convivencia, PEl y del Pacto o Manual de convivencia.

12, Ser convocados con antelacion a las 12, Asistir a las reuniones y citaciones programadas por |a
reuniones y citaciones programadas por la institucion en la fecha y hora establecidas. En caso de no
institucian, haber presencia ni comunicacién del padre de familia en

la tercera citacion, se remitird a las instituciones externas
correspondientes (ICBF, Comisaria de familia o FISCALIA).
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13. Llevar al estudiante a las remisiones que la
Orientadora genera a  especialistas de  Psicologia,
Psiquiatria, terapias u otro y seguir las indicaciones que el
profesional orienta y presentar las constancias a la
institucidan.

14. VELAR PORCQUE SUS HUOS ASISTAN COMN EL
UNIFORME COMPLETO, ASEADOS ¥ BIEN PRESENTADOS.
MOTA: Los estudiantes nuevos tendran plazo maximo para
adquirir el uniforme hasta la tercera semana de su ingreso
a la institucian.

15. Permitir que sus hijos asistan a actividades
extracurriculares  como  salidas  pedagogicas v
convivenciales prestandoles apoyo econdmico y su debida
autorizacian.

16. Ser leal y tener sentido de pertenencia con la
institucidn. Seguir el conducto regular para la solucidn de
conflictos,

PARAGRAFO: cuando una madre, padre y/o acudiente se
presente al colegio con actitud agresiva: palabras
degradantes, groserias, amenazas entre otras, que
atenten contra la integridad fisica v laboral de cualquier
miembro de la entidad educativa. Este no serd atendido y
el caso serd remitido inmediatamente ante la autoridad
competente. ICBF, Comisaria de Familia, Policia Nacional,
Fiscalia, Personeria o Defensoria del Pueblo.

17. Cumplir con el horario de ingreso y salida de los
estudiantes,

13. Ser atendidos en las dependencias de
Orientacién y Coordinacién en las situaciones
que lo ameriten,

14. Conocer e identificar los uniformes y demas
insignias institucionales.

15. Recibir la informacion con antelacidn sobre
las salidas pedagdgicas y actividades
extracurriculares.

16. Conocer el conducto regular para la salucion
de conflictos.

17. Conocer los horarios de ingreso vy salida de
los estudiantes.

18. Responder por los danos materiales o perjuicios que
cause su hijo en la institucidn o en actividades
| extracurriculares, _
19. Asistir y participar activamente en los talleres
programados en el marco de la escuela para familias
ofrecida por la institucién, _
20. Garantizar que los nifios y nifias de los ciclos iniciales
sean recogidos por un adulto responsable segan horario

| establecido®.

18. Conocer la norma del cuidado de lo publico.

' 19. Recibir formacién relacionada con la
promocion de herramientas socioemocionales y
prevencidn de riesgos psicosociales.
20. Recibir a los nifios y nifias de los ciclos
iniciales por parte de su maestra de acuerdo a
los horarios establecidos,

6.3 DOCENTES

1. Conocer la Constitucidn Macional, la ley general 1. Actuar de acuerdo a lo estipulade en la

de Educacion y demas normas de la educacion
vigentes n el territorio colombiano,

2. Participar en la construccidon del PEI, Plan de
Estudio, Manual de convivencia y sistema de
evaluacionde lainstitucion.

3. Participar en la elaboracidn, planeacién,
programacidn, ejecucion vy evaluacidn de las
actividadesdeldreaygradoal gue pertenece,

Constitucidn Macional, la Ley general de Educacin
y demds normas de la educacién vigentes en el
territorio colombiano.

2. Ejecutar de manera activa, coherente y
responsable laimplementacion del PEI, Plan de Estudio,
Manual de convivencia y sistema de evaluacion de la
institucion.

3. Planear, programar, ejecutar y evaluar
actividadesdelareaygradoalque pertenece.
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4, Participar y conocer el cronograma de
actividades del afio escolar.

5. Recibir buen trato por todos y cada uno de los
integrantes de la institucion.

6. Recibir una adecuada retroalimentacidn de
acuerdo al plan de trabajo ejecutadao,

7. Contar con el apoyo Institucional en la
ejecucidn dptima de las acciones en el proceso
ensefianzaaprendizaje.

8. Participar en los diferentes comités o consejos
enlosquesea requerido, acorde a las necesidades
en la organizacion institucional.

9, Recibir la asignacion académica establecida por
la norma y asi mismo el respeto al cumplimiento
de horarios.

10. Respetar el conducto regular y debido
proceso, frente a conflictos entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

11. Asumir con responsabilidad el proceso de
evaluacion de los estudiantes,

12. Obtener por parte de orientacion,
informacion necesaria en caso de seguimiento de
estudiantes con situacion especial, con el fin de
trabajar conjuntamente, garantizando la
confidencialidad.

13. Conocer las problematicas de los estudiantes '

con el fin de citar sus acudientes y hacer
seguimiento pertinente,

14, Ser respetado en su honra y bienes, y ser
valorado como  persona profesional de la
educacian,

15. Participar en Jornadas Pedagogicas, eventos |

de integracian, talleres, congresos y demds
actividades, dentro y fuera de la institucion, en
pro de la calidad educativa.

16. Plantear ante las directivas de |a institucion
actividades y propuestas que beneficien a los
estudiantes,

17. Solicitar por escrito permiso, en caso de

situaciones personales o de calamidad, con
justificacion.

4_Velar porelcumplimiento delcronograma de

| actividades institucionales.
5. Tratar con respeto y consideracidn a los
companeros, directivos, familias, estudiantes y demas
personasde lainstitucidn,
6. Dar a conocer a los educandos el plan de trabajo,
los programas vy actividades a realizar de acuerdo
con el PEl, para el afio lectiva,
7. Programar, organizar y evaluar las acciones del |
proceso  ensefianza-aprendizaje  en las diferentes
asignaturas, losproyectos a sucargoy las actividades de
acuerdo con los criterios  establecidos en la
programacion a nivel del grado y/o drea.

&. Asistir puntualmente alas reuniones delos comités,
Liderarysocializarlosacuerdosy propuestas pactadas
en el comité o Consejos.

9. Cumplir puntualmente con la asignacion académica,
la jornada laboral, de acuerdo con las normas
vigentes,

10. Seguir el conducto regular en el manejo de
conflictos entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa,

11. Responsabilizarse de la evaluacidn justa del
aprendizaje de sus educandos, con las respectivas
evidencias v de acuerdo al enfoque pedagdgico.

12. Trabajar conjuntamente con el departamento de
Orientacidn los casos que requieran mas atencidn y un
adecuado seguimiento.

13. Atender, escuchar y propender por 12 solucidn de
situaciones problemicas, académicas y convivenciales
de los estudiantes,

14, Fomentar buenas relaciones humanas entre todos
los estamentos de la comunidad educativa y ser
valorado y respetado como profesional.

15. Socializar e implementar, los aprendizajes, v
ensefianzas, adquiridas en Jornadas Pedagdgicas,
talleres, comgresos entre otros para fortalecer el
| proceso ensefianza aprendizaje.

16. Realizar actividades a nombre del Colegio CHARRY,
con autorizacion del consejo directivo o directivos
cuando se considere necesario,

17. Presentar por escrito, justificando el permiso en
caso situaciones personales ylo de calamidad.
Organizar guias o talleres para trabajar con los
estudiantes, durante su ausencia, si no es calamidad,
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18, Disponer de los recursos TIC, para el
desarrollo  de actividades pedagogicas v
académicas.

19. Contar con los formatos correspondientes y
el celular institucional para realizar seguimiento a
las inasistencias de los estudiantes.

6.4. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES
DE GRUPO

1. Procurar el buen desempefio académico y
convivencial de cada uno de los estudiantes
del curso que direcciona, promoviendo las
sanas relaciones interpersonales, y la viven-
cia de los valores institucionales. (Activida-
des de integracion y otras).

2. Atender los casos especiales académicos y
convivenciales del curso, realizando el debi-
do proceso y seguimiento en el observador
del estudiante.

3. Realizar las direcciones de curso y las que
estime conveniente de acuerdo con las ne-
cesidades y caracteristicas del grupo.

4. Hacer las citaciones a los padres, madres o
acudientes de los estudiantes que presen-
ten problemas académicos y convivenciales
para informar y proponer estrategias de me-
joramiento junto con ellos.

5. Apoyar permanentemente todas las activi-
dades culturales, pedagdgicas, artisticas y
deportivas del grupo.

6. Hacer acompafamiento a su curso en las
formaciones generales.

7. Revisar constantemente el porte y uso del
uniforme de diario y educacion fisica del cur-
so y tomar las medidas correctivas como lla-
mados de atenciodn verbal, escrito, citacion a
padres, madres y/o remision a coordinacion
de convivencia.

8. Responsabilizarse de la organizacion, moti-
vacion y acompafiamiento de todas las ac-
tividades extraescolares (Encargarse de la
logistica del curso).

9. Diligenciar los informes académicos, convi-

venciales, estadisticos y caracterizacion del

Curso.

Otras relacionadas con su rol de directores

de curso.

10.

18, Hacer uso responsable y oportuno de los recursos
a su disposicion,

19. Realizar seguimiento y realizar compromisos
frente a las inasistencias de los estudiantes y en caso
de presentarse una situacion de riesgo, reportar a
orientacion escolar,

6.5. FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE
TURNOS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGO-
GICO

Liderar el acompafiamiento y control de los
estudiantes en las horas de ingreso y salida
de la institucion. Los docentes son respon-
sables y no el personal de vigilancia. Hacer
revision y control del porte y uso del unifor-
me y presentacion personal durante toda la
jornada.

2. Puntualidad y responsabilidad en los sitios
asignados para los acompafamientos res-
pectivos (reja, cafeteria, puertas de ingreso,
comedor, bafos).

3. Ingresar a los estudiantes a las aulas de cla-
se una vez salgan del comedor escolar y en
la culminacién del descanso.

4. No permitir el uso de balones y objetos que
atenten contra la integridad fisica de los
companeros.

5. Procurar que el patio quede en condiciones
adecuadas.

6. Verificar que todos los estudiantes hayan
salido de las instalaciones al terminar la jor-
nada.

7. Actuar responsablemente como primer res-
pondiente ante eventualidades (accidentes,
agresiones) que se presenten en los turnos
de acompafiamiento.

6.6 RESPONSABILIDADES

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 son
funciones del rector:

a. Orientar la ejecucion del proyecto institucio-
nal y aplicar las decisiones del gobierno es-
colar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejora-
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miento de la calidad de la educacioén en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las au-
toridades educativas, con los patrocinado-
res o auspiciadores de la institucién y con la
comunidad local, para el continuo progreso
académico de la instituciéon y el mejoramien-
to de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicaciéon entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asisten-
cia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la Ley, los reglamentos y el ma-
nual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiracio-
nes e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo ins-
titucional.

Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la co-
munidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Presidir el consejo directivo y el académico
de la institucion y coordinar los distintos 6r-
ganos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las au-
toridades educativas y la comunidad esco-
lar.

. Formular planes anuales de accion y de me-
joramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes
y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.
Realizar el control sobre el cumplimiento de
las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las no-
vedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion distrital, municipal,
departamental o quien haga sus veces.
Administrar el personal asignado a la institu-
cion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Distribuir las asignaciones académicas, y
demas funciones de docentes, directivos y
administrativos a su cargo, de conformidad
con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual de desempefo
de los docentes, directivos docentes y admi-
nistrativos a su cargo.

Suministrar informacién oportuna al distrito,
de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion
del servicio en su institucion.

Rendir un informe al consejo directivo de la
institucion educativa al menos cada seis me-
ses.

Administrar el fondo de servicios educativos
y los recursos que por incentivos se le asig-
nen, en los términos de la presente ley.

Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional”.

6.7.1 FUNCIONES DEL COORDINADOR (A)

a.
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Coordinar y participar en la formulacién, re-
vision y actualizacion del Proyecto Educati-
vo Institucional -(PEI), y en la formulacién de
planes y proyectos para su oportuna ejecu-
cion.

Sustentar ante el Consejo Académico pro-
yectos que coadyuven al aprendizaje sig-
nificativo de los estudiantes y mejoramiento
de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyec-
tos de la institucion, en articulacion con los
diferentes 6rganos del gobierno escolar y
estamentos de la comunidad educativa.
Participar en la organizacion y desarrollo de
jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para actualizar, eva-
luar y hacer seguimiento a las buenas prac-
ticas sociales y académicas de la institucion.
Promover y propiciar una sana convivencia y
clima institucional, de acuerdo con las nor-
mas, deberes y derechos, estimulos y de-
mas disposiciones establecidas en el Ma-
nual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Es-
colar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacion del plan de estu-
dios, de acuerdo con los referentes de cali-
dad del Ministerio de Educacion Nacional y
las estrategias pedagdgicas definidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Orientar y acompafar la implementacion del
modelo pedagégico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo Institucio-
nal (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innova-
cion pedagodgica y planes de mejoramiento
por parte de los docentes, que potencien los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Dinamizar las reuniones de area, de ciclos
y de otros equipos pedagdgicos escolares,
para promover la coherencia de las practi-
cas pedagodgicas con los propésitos de los
diferentes planes y programas instituciona-
les definidos en el Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEI).



Promover acciones de seguimiento al des-
empefio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedago-
gicas colaborativas en favor de los estudian-
tes, donde participen docentes y familias.

I. Participar y apoyar el proceso anual de au-
toevaluacion institucional y el desarrollo del
Plan de Mejoramiento Institucional.

. Participar en el disefio, organizacion y desa-
rrollo de proyectos, foros y jornadas peda-
gogicas institucionales.

Coordinar la implementacion del proceso de
seguimiento al cumplimiento de las asigna-
ciones y actividades académicas de los do-
centes, que permita la retroalimentacién del
desempefio profesional de los docentes
Participar en la induccion a los docentes
nuevos sobre el Proyecto Educativo Institu-
cional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudian-
tes (SIEE), proyectos especiales y manual
de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacién de es-
trategias para relacionar al establecimiento
con las diferentes entidades orientadas a la
atenciéon comunitaria que promuevan el de-
sarrollo de actividades educativas.

6.7.2. FUNCIONES DEL ORIENTADOR
ESCOLAR

En todos los establecimientos educativos se
prestara un servicio de orientacion estudiantil
que tendra como objetivo general el de contri-
buir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:

a. Latoma de decisiones personales;

b. La identificacion de aptitudes e intereses;

c. La solucién de conflictos y problemas indivi-
duales, familiares y grupales;

d. La participacion en la vida académica, social
y comunitaria;

e. Eldesarrollo de valores, y

f. Las demas relativas a la formacién personal

de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de
1994.

6.7.3 FUNCIONES DEL DOCENTE DE APO-
YO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

“En el marco de los acuerdos interinstitucionales
del Ministerio de Educacién Nacional, con los
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distintos sectores sociales, para garantizar la
atencién educativa integral a la poblacion con
discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013...
ordena a las entidades publicas del orden na-
cional, departamental, distrital, y municipal, en
el marco del Sistema Nacional de Discapaci-
dad (Ley 1145 de 2007) la responsabilidad de
la inclusion real y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejer-
cicio total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva, para ello establece entre las funciones
del DAP:

1. Acompafar pedagdgicamente a los do-
centes de aula que atienden nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
con discapacidad, para lo cual deberan:
. 2.Fortalecer los procesos de inclusion y
equidad en la educacién a través del dise-
flo, acompafiamiento a la implementacion
y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacion pedagdgica y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

Fortalecer el trabajo con familias; las rela-
ciones interinstitucionales, la sensibiliza-
cion y formacién de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion
pertinente a esta poblacion.”... Y las demas
contenidas en la Circular 2020-EE-162342
Validacion de funciones DAP.

6.7.4 ADMINISTRATIVOS SECRETARIAS:

1. Atender al publico en los horarios estableci-
dos en la institucion: lunes, miércoles y vier-

nes de 8:00 -12:pm / 1:00- 4:00 p.m.

2. Ser amable y cordial con las personas que
atienda.

3. Serresponsable con las actividades y/o fun-
ciones asignadas.

4. Puntualidad con la entrega de certificacio-
nes y documentos solicitados, segun su
competencia.

5. Llevar las actas de las reuniones convoca-
das por el Rector.

6. Elaborar circulares, certificados y/o docu-
mentos conforme a sus funciones.

7. Mantener actualizados los archivos por gra-
dos, ciclos y jornadas, de acuerdo a la orga-
nizacion institucional.

8. Mantener actualizadas hojas de vida y docu-

mentacion reglamentaria de docentes y de-
mas personal dependiente de la institucion.



9.

Mantener actualizados los libros reglamen-
tarios de la Institucion.

10. Las demas funciones inherentes a su cargo

que asigne el rector.

6.7.5 ALMACENISTA:

1.
2.

3.

Atencién de 8:00-12:pm / 1:00—4:00 p.m.
Ser amable y cordial con las personas que
atienda.

Ser responsable con las actividades y/o fun-
ciones asignadas.

Mantener actualizado el inventario de los re-
cursos y dotacion de la institucion.

Verificar la existencia y buen estado de los
recursos y dotacion de la institucion.
Suministrar oportunamente, los equipos
tecnolégicos, ayudas audiovisuales, entre
otras, segun requerimientos de los docen-
tes.

Suministrar material de fotocopias, segun el
horario indicado.

Mantener organizado su sitio de trabajo.
Puntualidad en el horario establecido con
equidad en las dos jornadas.

6.7.6 BIBLIOTECARIA:

1.

Atender a | publico en los horarios estable-
cidos en la institucion de 8:00 -12:pm / 1:00-
4:00 p.m.

Ser amable y cordial con las personas que
atienda.

Ser responsable con las actividades y/o fun-
ciones asignadas.

Verificar la existencia y buen estado de los
recursos y dotacion de la institucion.
Mantener organizado su sitio de trabajo.
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6.

Puntualidad en el horario establecido con
equidad en las dos jornadas.

6.7.7 SERVICIOS GENERALES

1.

Ser puntual con su horario de trabajo.

Ser amable y cordial con el personal de la
institucion.

Mantener en excelente estado de limpieza,
las instalaciones del colegio.

Ser cuidadosos con el manejo del mobiliario
e instalaciones.

Mantener la separacion de los residuos en el
chut de basura.

Mantener buena presentacion personal.
Permanecer por turnos y mantener limpio el
comedor escolar mientras se presta el servi-
cio.

Hacer acompafiamiento por turnos en los
bafios escolares y mantenerlos en éptimas
condiciones.

Durante el desempefio de sus actividades
laborales evitar el uso del celular.

6.7.8 VIGILANCIA:

1.

Ser puntual con su horario de trabajo.

Ser amable y cordial con el personal de la
institucion.

Velar por la seguridad y el cuidado de las
instalaciones, equipos y enseres de la insti-
tucion.

Velar por la seguridad de las personas que
circulan y permanecen en la institucion.
Custodiar el inventario que se le asigna.
Durante el desempefio de sus actividades
laborales evitar el uso del celular.



CAPITULO VII. DEBIDO PROCESO

Para garantizar la sana convivencia y un desarrollo socioemocional favorable de toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, directivos padres, madres, acudientes y/o cuidadores), la atencion
oportuna de peticiones, consultas, quejas y reclamos, al igual que la soluciéon pacifica de los
conflictos escolares: académicos o con vivenciales, se tendra en cuenta el conducto regular y el

debido proceso:

* Proyecto Hermes: Los estudiantes del Programa Hermes certificados, mediaran en la
resolucion de conflictos entre estudiantes.

¥
¥
- ki -
i !

¥
L
Y

|_h DOCENTE DEAREA _ HERMES | PRIMER RESPOMDIENTE
_ b . v
[ DIRECTOR DE CURSO ' DIRECTOR DE CURSO
'..- e -: \’ : i
| COORDINACION ACADEMICA - - - . ORIENTACION ! - - . . COORDINACION CONVIVENCIA |
: ¥ :_; ; ! ) ¥ -
| cONsEJO AcADEMICO | COMITE DECONVIVEMCIA
L RECTOR(a) | RECTOR (a)

Y

COMSEJO DREMVO

1. PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

De acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente (Ley 1620 del 2013 de Convivencia Es-
colar, Decreto 1965 del 2013, Cédigo Infancia y
adolescencia, Ley 1098 del 2006, Cadigo de Po-
licia Ley 1801 del 2016), se plantean una serie
de situaciones que afectan la convivencia esco-
lar, las cuales deben ser atendidas por el per-
sonal docente y/o directivo, de forma integral,
segun lo estipule la ruta de atencion, ajustadas
al debido proceso, para su posterior estudio y
analisis y en dado caso, implementar las accio-
nes pedagogicas pertinentes); ademas su pos-
terior reparacion o restauracion de acuerdo a la
Justicia Escolar Restaurativa.

7.2. SANCIONES COMPETENCIAS DEL REC-
TOR (A):

Siguiendo el debido proceso y de acuerdo con
la gravedad de la situacion y/o segun se vea
comprometido el bienestar y la seguridad de la
comunidad educativa o algun miembro de ella,
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el rector o rectora en uso de sus competencias
podra aplicar las siguientes sanciones:

a. MATRICULA EN OBSERVACION: Resolu-
cién rectoral que condiciona la permanencia del
estudiante en la institucion educativa. Este do-
cumento otorga una (1) oportunidad para mejo-
rar en aspectos académicos y /o convivenciales.
Al notificarse acudientes y estudiantes se com-
prometen a mejorar en los aspectos que hayan
llevado a este recurso y comprenden que de
incumplirse el estudiante tendré cancelacion de
matricula.

b. PERDIDA DE CUPO: Resolucion rectoral que
notifica la pérdida de cupo en el colegio, no en
el sistema educativo escolar el siguiente afo
lectivo.

c. CANCELACION DE MATRICULA: Resolu-
cion rectoral que notifica el retiro e inmediato del
estudiante en el colegio, no en el sistema educa-
tivo en cualquier momento del aiio escolar.
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Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
.negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

El NMA presenta
sefnales de descuido,
desatencidn y/o
abandono

1. Identificar sefiales
o indicios de descuido,
desatencion y/o
abandono

L

)
ise -
identifica
incumplimienta,
negligencia y/o
abandono
de las responsabilidades
de padres, madres y
cuidadores
en el NNA?

=,
e
s.nn'E

¥

Realizar seguimien-
toy actualizarlo en el
Sistema de alertas

»

El NMNA @ un
tercero reporta una
presunta situacion de
descuido,
desatencion y/o
abandong

Obtener mas
informacion sobre la
situacion
.. Contactar y notificar
la situacion a familia o
personas cuidadoras de
los NNA para generar
acuerdos

'

1. Establecer acuerdos

Realizar seguimiento a
los acuerdos establecidos
con la familia o personas

cuidadoras

éla
familia
o personas cuidadoras
cumplen acuerdos?

T
L O

I Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion

55

£

[.Contactar e
informar las
actuaciones del
colegio ala familiao
personas cuidadoras
del MNA que sea
garante de sus
derechos

Registrar el caso en
el Sistema de
Alertas

.. Elaborar reporte

Remitir el caso al centro
Zomal de ICBF y el sector
salud (cuando se presenten
signos sugestivos de

afectacidn alasalud)

Realizar

“ | cierre del caso en

el Sisterna de
Alertas



Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violen-

cia en el contexto familia
Unmienb — N/T  Unriemtvodels . { : e o o e ‘
de la comunidad || comunidad educativa o oK D.H i 2 yntiecha
educativa presenta un terceno reporta una ne ia intrafamiliaren el
| semlesdeviolencin || situciondeviolencia | estaglechnients edueativa
! intrafamiliar A * intrafamiliar
L — 3 =
/1 entificar sefales | Obtener mas
o indicios de presuma : ;-; Informacion sobre la
', violencia intrafamilinr situgcion y
"—_[ B k = - | o ‘ - i -
- I Contactarse informar las " 4., Solicitar apoyo para /6 solicitar Aoy
o aciuaciones del colegio a un el traslado del afectado para | Al cuadrante de la
'mf.“:mnun ¥ familiar de la persona atencion de fa urgencia Policia Nacional en
setalesde - | afectada (diferente del mﬂiﬁi %m; éﬂédols Estﬂil::s sitrtt-:;ms de |
viglenc - a 123 o EPS del afect rancia
agresor en caso de hacer s ; . Y .
inlrm’n'ml}rm“.-’. la parile del nicle familiar) policia l:'IE‘ infancia y " ———— .
—— ——— adolescencia para |05 casos
de NNA /
@_, | == ————]
3 Trasladar & 1a entidad de salud
e o mis cercana (urgencia médica)
A Elaborar reporte
T - < ¢El : ¢El —
&, Paner en conocimiento ; m‘gs I'@ ﬂm ’ﬁ I Remitir el caso al \
de la Comisaria de Familia, —*° e L | Centro Zonal del ICBF dela |
o de 18 ool " iocalidad del NNA

CAVIF, CAPTY 0 CAIVAS | anas?

L i "

Ia - z @ e —
/101, Poneren conocimientos del Centra
| Especializada de Servicios Judiciales para

v
! la 3 '&fﬁﬁcmi- _ Adolescencia (CESPA)
. - sifuacin die " sehales de T
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Diagrama 3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual
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Diagrama 4. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra
niﬁas adulescentes Y mqjeres por razones de género
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Diagrama 5. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y
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Diagrama 6. Protocolo de prevencitn y atencidn de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucion educativa.
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Diagrama 7. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
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Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en
niﬁu@ nifias y adolescentes (ideacidn, amenaza o intento)
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acciones de promocian y
prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de suicidio consumado
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Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias Y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
pactemld.ad u/o maternidad temprana
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Diagrama 12.Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantilo
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Diagrama13. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. )
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Diagrama 14. Protocolo de atencidn para la prevencidn del reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, ninas y adolescentes en Bogotd.
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sobre como actuar en
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reclutamiento
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comunidad educativa o
un lercero alerta sobre
la existencia de una
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reclutamiento, Uusoy
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Activarel
protocolo
correspondiente

Adoptar e
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Diagrama 15. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresidn y acoso
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situaciones tipadiy (1)



Diagrama 16. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial.

q S Idr,aln:iﬁm en <
sgrancia un caso de
Uni persona de la it “‘.’%‘"ﬁiﬂe o racismoy discrimininacion
comunidad educativa Pt o e byl A SN atnico racial rociente que
presenta senales o indicios de 'smm'“%é e R dm a afecte ln mtegridad flsica H{E
L racismoy ﬁg&%m FogHp il AU mental dﬂlnagg persona de
iscTiminacidn éinico - racial COmun Lcativa
educative o de un tercero {dafios al cuerpa o a la salud)
identificar senales o r oy
ndicios de presunto racismo Obtener mas informacidn Solicitar Splichar
HIBATTARGIEOn £Iriich - THOIAT de los hechas U documenitar La apaya para el “':":'[9“5 d;h
situacidn Iraslado del i
nfanciay
afectado para Adotescentia
atencidn de la v s cabas
- T urgencin medica | e
iS5 Comtactar a la DIP de perr odos Los 2 MMA o al
Iden:ﬁim una I SEN para recibir asesoria casos 123, EPS C““dpﬁ!“." diela
SR sabre el sbordaje de a siluacion del afectado bkl
pr'elsunlu {activa 5.1) La tED .
Facismoy avanza en los registros y reportes
déﬁ?g“mﬁ“ de acuerda & la situacidn e C—
5.1 Activacion de Ruta
de Prevvencidn, Alencidn
) Seruirmiento &
i Fresunto Casos de
: ta Racismg y Discrimina.-
pn.f'ss.nm ] cian Etnica Raclal
wiclima es un Elahorar -
MNAD reporie
L]
istrar en el Componente de !
SJ?te}_{m:nzde ﬂerlas de A:et:lrl_-rﬁn Ir’egﬁgc B0
F: e I LEg L
b3 mﬁmm ! Paner en Arenmpﬂ?n Integral
: oonceimiento L situacian omponente e
al Comité Escolar de Atencion Comurtitario
COMvivanCHs
I Eﬂmﬁ:[? il
o5 padres de familia
o acudientes de los £l PI'G"J-'SEILND —
WNA afectados pr‘e‘éuntu agresor es - Denuntcm
AGTCSAT 25 mayor de 14 g;‘é‘;li
mencrdeld - geidanoss  Generide
Saligitar y li Nacicn
apoyo de la policla
:!%uinl’ancFu?iy
Adolescencia para el .
trasiado dei NNA . ¢El
Repartar el Activar el .
casoal Centra protocolo de D F"ﬁ‘-ﬂ:lgs
Zonal del ICBF dela | | atencion de casos mag“mqsumiu
Repartar al Localidad det def Sistema de dibslien d o
centro Zonal del PTESUnlo ngreser Responsabilidad ; ED?
ICBF para rial para )
restablecimeento de Adolescentes
derechos
i Hepuréaru
MESERECIGn 3
Vigilaneia de 4 SED afh E'“-Wﬂr 5 P
1 la Personeria G A G
de Bogata antrod Disciplinario de la |

Reatizar el seguimiento al
coso Adoplar ¢ implementar
ACCIONES e PrOmOcitn i prevencion
{abordaje intitucional para establecer
mecidns de reparacidn y no
repelician

! Realizar cierre del caso en
ol Sigtern de Adertos de la SEDen
chaso e halwer sado reporindis y

cuando s causas que dieron origen s |
| mlertn fueran arendidns de manera

Integral por las entadades
cormpelenivs

70

SED Yy ala Personeria

141 Cada entidid purticipanie
ek anlemwcidim el coso
deberd remitie um inlofme ol
SEN e s Sociomes. Bl
desnrredindns, quien consoddard | T SRS
Y rermititn ul afectada



CAPITULO VIIl. COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar es un programa de caracter
nutricional educativo y obligatorio complementa-
rio que ofrece la institucion— SED en convenio
con COMPENSAR, el cual garantiza comida ca-
liente de calidad y balanceada para el 100% de
los estudiantes del Colegio, en los dias escola-
res de lunes a viernes, en cuanto a los tipos de
gramaije (Tipo A, Tipo B, Tipo C) de acuerdo a su
edad y grado correspondiente.

Los estudiantes de la Jornada Mafnana tienen
derecho al desayuno y los estudiantes de la
tarde tienen derecho al almuerzo. Algunos es-
tudiantes por razones nutricionales y las madres
estudiantes gestantes y lactantes tienen dere-
cho al doble beneficio (desayuno y almuerzo). Al
igual los estudiantes que cumplan jornadas aca-
démicas adicionales (Servicio Social y EMF).
Este servicio cuenta con la interventoria externa
encargada de verificar el buen funcionamiento
del comedor escolar, el consumo, menu balan-
ceado y requerimientos para mejorar el servicio.
REGLAMENTO DEL COMEDOR:

1. La alimentacién escolar dada por la SED en
convenio con COMPENSAR es un DERE-
CHO, adquirido por el estudiante y su familia
al matricularse en la institucion, por tanto, es

DEBER del nifno, nifia o adolescente el con-
sumo de éste.

2. Respetar la organizacion establecida en el
programa de comedor escolar:

3. Sentarse a la mesa y consumir la totalidad
del alimento

4. No se puede botar alimento.

5. El consumo debe realizarse entre 10 y 15
minutos dependiendo la edad, para facilitar
el flujo en el comedor escolar el cual debe
tener acompafiamiento de los docentes.

6. Tener buenos modales.

7. Evitarregar los alimentos en la mesa, el piso
o las ventanas.

8. Una vez consumido el alimento llevar los
utensilios completos al descomide.

9. No jugar, no correr, no gritar en el comedor
escolar.

10. Respetar el personal que atiende el come-
dor escolar.

11. Estad prohibido guardar el alimento en las

maletas, bolsas y utensilios.

Nota: En caso de que algun estudiante padezca
alguna enfermedad que le impida consumir los
alimentos, debe presentar a orientacion una car-
ta de solicitud para ser exonerado del consumo
de alimentos, con su debido soporte médico y
del nutricionista de la respectiva EPS, indicando
fechas y tiempo requerido para su tratamiento.

Horario Comedor Escolar

5:45a.m. 11:40 a.m.
grados: 10°y 11° Bachillerato
6:00 a.m. 12:30 p.m.
grados: 8"y 9° Primaria
6:15 a.m. 1:30 p.m.
grados: 6"y 7° Preescolar

CAPITULO IX. BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca Escolar (BE) es una fuente de ma-
terial de trabajo para los estudiantes, docentes,
directivos y demas miembros de la comunidad
educativa que pertenecen legalmente a esta ins-
titucion, en sus dos jornadas, el cual debe contar
con un instrumento para el uso de sus servicios:

9.1. MISION DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR (BE)

La BE trabaja por despertar el goce por los libros,
reafirmando los valores a través de lecturas,
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apoyando la formacion integral, promoviendo la
cultura general e investigativa y desarrollando
competencias comunicativas en diversos cam-
pos: intelectual, laboral y social.

También realiza diversidad de actividades orien-
tadas principalmente al fomento de la lectura y
escritura; Busqueda, evaluacion, uso y produc-
cion critica de la informacion; Apoyo al curriculo
escolar y contexto de aula, con el fin de crear
lectores autonomos y criticos, siendo personas
que contribuyan a la sociedad.



9.2. VISION DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR BE.

La BE es un centro que cuenta con recursos
humano vy fisico de excelente calidad que hace
parte integral del sistema educativo, apoyando
el desarrollo del PEI de la Comunicacion, sus
objetivos, metas y fines que contribuyen a la for-
macion integral con procesos de lectura, escri-
tura y oralidad.

Por lo tanto, es un lugar privilegiado para la
construccién y enriquecimiento de una cultura
escolar, mediante funciones, actividades, proce-
sos y procedimientos estandarizados y estable-
cidos en las SED.

9.3. LEMA.

iSi leo, y releo algo nuevo creo y siempre vivo
en recreo!

9.4. EJES TEMATICOS DE
LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

» Lectura y procesos de produccioén escrita.
« Literatura infantil y juvenil.
» Acceso, uso y produccién de informacion.

« Contexto de aula: local nacional
e internacional.

BIBLIOTECA ESCOLAR

R ) v }
SALA DE SALA
INFANTIL INFORMATICA GEMERAL
%, A

9.6. SERVICIOS, PROCESOS
Y ACTIVIDADES DE LA BE.

» Lectura en las salas individual y grupal.
+ Consulta abierta.

» Todos a leer (actividades comunitarias y pe-
riédicas de lectura).

* Préstamo de las diferentes salas.

* Préstamo domiciliario de material bibliogra-
fico, con el debido carnet y por un periodo
maximo de cinco dias.

« Circulos de lectura.

» Talleres animacion y promocion a la oralidad,
lectura y/o escritura.

» Talleres apoyo al curriculo.

e Las Tics.
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« Espacios de libre expresion.

» Caja viajera: “BE aula—aula BE”,

* Co - planeacién con la comunidad educativa.
» Comité de la Biblioteca Escolar.

« Articulacién con Bibliored.

Los demas servicios y/ o actividades que se di-
sefien en conjunto y que se pacten durante el
desarrollo de los encuentros o en las reuniones
internas del colegio.

9.7. ORGANIZACION.

La Biblioteca esta conformada por las siguientes
colecciones bibliograficas:

Coleccién General especializada: Compuesta
por obras de distintas areas del conocimiento.

Coleccién de Referencia especializada: Forma-
da por enciclopedias, diccionarios, biografias,



atlas y obras de caracter especial, que no pue-
den salir de la sala de lectura.

Colecciéon Audiovisual: Conformado por so-
portes digitales y magnéticos, como cintas de
video, discos compactos y otros elementos de
multimedia; para uso exclusivo dentro de la sala.

Coleccion Literaria: Formada por libros album,
cuanto, novela, poesia, historieta, teatro, mitos
y leyendas, material didactico (rompecabezas,
loterias, mapas, entre otros).

9.8. HORARIO DE ATENCION FLEXIBLE.

* 7:00 a.m.—12:00 p.m.
*1:00 p.m.— 4:30 p.m.

La comunidad educativa debe programar el uso
de los servicios de la BE teniendo en cuenta:

La disponibilidad horaria del cronograma se-
manal.

Los descansos.
La Contra jornada.

9.9. MODO DE ACCESO
A LOS SERVICIOS.

Para acceder a los diferentes servicios ofrecidos
por la Biblioteca es indispensable identificarse.

Toda persona que ingrese debe portar el carnet
que lo identifique como estudiante, profesor o
funcionario de la Institucion.

La utilizacion del carnet es personal e intransfe-
rible. El préstamo a otra persona es considera-
do como una violacién a los reglamentos de la
Institucion.

* En caso de pérdida del carnet, el usuario
debe tramitar inmediatamente su reposicion
segun procedimiento vigente presentando su
documento de identidad ante la Secretaria de
la Institucion.

9.10. PAZ Y SALVO.

La obtencion del paz y salvo de Biblioteca es
requisito indispensable para:

» Matricula del afo siguiente.
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* Entrega de documentos, para retiro o trasla-
do.

* Proceso de grado.
* Terminacién de contratos laborales.
9.11. NORMAS.

La Biblioteca es un lugar de estudio e investi-
gacién que requiere de un ambiente tranquilo;
por cuanto:

* El rayar, escribir, mutilar, dafar y extraviar el
material de la Biblioteca es sancionado con la
reposicion del mismo en original.

* No se permite el ingreso de maletas, male-
tines, bolsos, paquetes, libros, u objetos de
mano.

* No se acepta la groseria y la discordia dentro
y fuera de las salas de lectura.

» El docente debe reservar con anterioridad el
uso de las diferentes salas en el respectivo
formato establecido.

* Los recursos de la BE son de uso exclusivo
de la misma.

» La BE no debe ser utilizada como depésito o
bodega.

* Elresponsable de un estudiante usuario de la
* BE es el acudiente.

+ La BE no presta los servicios que presta el
bibliobanco.

* El uso del Internet es solo para actividades
académicas e informativas.

» Esta restringido el ingreso a paginas porno-
graficas, asi como el uso del e-mail, Chat o el
uso de programas de descarga.

* Los estudiantes deben ingresar con el docen-
te responsable excepto en horas de descan-
S0 y en contra jornada.

* No se permite fumar y consumir alimentos
dentro del area de la Biblioteca.



» El material de circulaciéon y préstamo es por
un periodo maximo de siete dias.

El docente podra utilizar la biblioteca con
cada curso en un tiempo maximo de una
hora.

No es zona de juego los espacios internos, ni
los alrededores de la BE.

Hablar en voz baja.
Respetar el uso de la palabra.

Los equipos de computo deben ser utilizados
con el debido cuidado sin extraer sus partes
internas y programas.

Todo usuario debe portar su carné para uso
de los servicios de la BE.

El material de referencia debe ser consultado
Unicamente dentro de las salas de consultas.

Para el ingreso a la BE es importante que el
estudiante porte debidamente su uniforme.

Para un excelente servicio se respetaran los
espacios internos y sus alrededores con un
comportamiento adecuado.

Todos los usuarios revisaran el estado del
material al momento de ser retirado del es-
tante para la consulta en las salas de lectura.

La BE no es un centro de fotocopiado.

La Biblioteca tiene uso exclusivo para las acti-
vidades académicas por lo tanto no tendra ser-
vicio de: Guarderia, sala de Castigo, zona de
Juego, sala de reuniones, sala de television, sa-
I6n de clases, salon de onces; excusas acadé-
micas: Ejemplos: El deseo de no entrar a clase,
la No asistencia del docente a laborar.

9.12. SANCIONES Y MULTAS

» Las sanciones segun el caso se llevaran
teniendo en cuenta el conducto regular: lla-
mados de atencion, anotaciones por escrito,
acuerdos entre pares, trabajo social — acadé-
mico cultural o/y diferentes comités.

» La pérdida o dafio del material prestado trae-
ra sanciones y multas y debe reportarse in-
mediatamente para su reposicion dentro de
los 15 dias habiles siguientes.

» La reposicion de un libro perdido o dafiado
debe hacerse con un ejemplar original del
mismo libro o similar, aunque se aceptara
una edicién mas reciente, nunca en fotocopia
ni edicién pirata.

» Los equipos de computo deben ser utilizados
con el debido cuidado sin extraer sus partes
internas y programas. De lo contrario sera
suspendido el servicio acogiéndose a la san-
cion impuesta.

» El funcionario encargado de la Biblioteca co-
municara el robo, mutilacién o dafio del ma-
terial al rector inmediato, donde se realizaran
las sanciones correspondientes.

» La sustraccioén o intento de sustraccion de un
material bibliografico no autorizado, implica
la comunicacién inmediata ante las autorida-
des competentes.

RECUERDA:

Cuanto mas lees, mas cosas sabras. Cuantas
mas cosas aprendas, a mas lugares viajaras.

Dr. Seuss.

CAPITULO X. SEMI-ESCOLARIZACION TEMPORAL

Es un procedimiento aplicable a los estudiantes
de todos los grados y ciclos, con condiciones
especiales, y se efectuara bajo los siguientes
aspectos:

10.1 INCAPACIDAD FISICA: Por tratamientos
médicos que impliquen aislamiento o dificultad
para el desplazamiento.
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10.2. EMBARAZO: Para garantizar la integridad
fisica y emocional de la madre y su hijo, se so-
licitara a la estudiante y al acudiente soportes
meédicos que indique el estado de salud, con
el fin de evitar posibles riesgos de todo orden.
La estudiante se reintegra con la constancia de
terminacion de licencia de maternidad expedida
por la respectiva EPS.



10.3. CONVIVENCIA: (Sentencia T-569 / 1194)
Cuando circunstancias especiales de conviven-
cia y/o de seguridad, ameritan la adopcién de
este procedimiento.

10.4. EN CASOS ESPECIALES: Deportivos,
culturales y laborales. Cuando exista una justifi-
cacion de fuerza mayor que amerita la ausencia
de la institucion.

PROCESO

1. Revisiéon del caso en coordinacion de convi-

vencia y/o académica.

Estudio del caso en consejo académico y/o
comité de convivencia escolar.

Los coordinadores junto con los docentes
y directores de grupo, asignaran a los estu-
diantes el horario y fechas de presentacion
de trabajos y seguimiento académico, en el
respectivo formato.

El estudiante debe cumplir en su totalidad
los programas y propésitos establecidos en
el plan de estudios.

El tiempo de duracion del proceso de se-
mi-escolarizacién estara determinado por la
condicion o situacion del estudiante.

CAPITULO XI. CAMBIO INTERNO DE JORNADA

El Colegio Charry ofrece la posibilidad a los es-
tudiantes para cambiar su jornada académica
por fuerza mayor, siempre y cuando haya cupos
disponibles en la jornada solicitada, por salud
del estudiante, trabajo de los padres de familia,
deportes de alto rendimiento o estudios comple-
mentarios.

Es potestad de la Rectoria avalar y autorizar los
cambios de jornada.

En todo caso:

1. Hacer solicitud por escrito con justificacion

y soportes ante rectoria.

2. Presentar copia del observador del estu-
diante.
3. Presentar boletin del periodo correspon-

diente y/o notas parciales del periodo.

Una vez estudiados los requisitos, la institucion
en ejercicio de su autonomia se reserva la acep-
tacion del traslado.

NOTA: Por situaciones académicas de bajo ren-
dimiento o convivenciales no se permite el cam-
bio de jornada.

CAPITULO XIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD

El mejor sistema de seguridad es la prevencion,
con ella podemos minimizar los riesgos en el
plantel escolar y su contexto mas préximo,
evitando innumerables factores de riesgo con
los que se pudiera afectar a la comunidad
educativa. Las reglas basicas en seguridad son:

* Mantener la calma

* Actuar con prontitud

» Apegarse al plan de accién previamente
establecido y ensayado.

Existen diferentes tipos de incidentes o
contingencias que se pueden presentar en el
contexto escolar o en su interior, algunos son
catalogados como accidentes, otros como
fendbmenos naturales y otros provocados por
conductas violentas que trastocan la paz de la
comunidad educativa.
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12.1. ACCIDENTE O LESION

En la escuela los accidentes que pueden
afectar la salud del nifio, en su gran mayoria se
pueden evitar al establecer reglas de seguridad,
campainias de prevencion de accidentes y realizar
supervisiones por parte del personal docente en
las areas de mayor riesgo en el tiempo de recreo
0 descanso, para lograr minimizar los accidentes
que tengan como consecuencia lesiones en los
nifos.

Primer Respondiente: es |la persona que DEBE
prestar la atencién en caso de un lesionado.
Puede o no ser profesional de la salud. Es el
encargado de clasificar y evaluar el accidente,
comenzar la revision del lesionado activar la ruta
o protocolo de atencion.



MANEJO DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR
Ruta de 10 pasos

1.

2,

Clasifique y evalue el accidente de acuerdo
con el tipo de urgencia

Si el estudiante no requiere atencién en
salud urgente, ejecute el procedimiento de
primeros auxilios en atencion basica.

Si el accidente requiere de atencion urgente
en salud, presente los primeros auxilios y
active de inmediato la linea 123. En esta
linea el personal médico le indicara lo que
debe hacer y le impartira todas las medidas
e instrucciones adicionales a seguir,
ademés le confirmard si debe esperar
ambulancia o si autoriza al colegio para
movilizar y transportar a el o la estudiante al
centro de salud mas cercano

Llame al padre de familia o acudiente para
que se presente en el lugar del accidente
Solicite al padre de familia o acudiente la
informacién del régimen de salud al que
esta afiliado el estudiante. Expliquele que,
de acuerdo con la urgencia presentada y
la condicion de aseguramiento en salud, el
estudiante va a ser llevado a un hospital
o centro de salud (institucién Prestadora
de Salud-IPS) publica o privada para
garantizarle la atencion en salud y su
atencién complementaria al Sistema de
Seguridad Social en Salud al que este
afiliado

Si el padre de familia o acudiente no
responde siga las instrucciones de la Linea
123.

A partir de la instruccion de la Linea
123dirija al estudiante al Centro de Salud
mas cercano. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizacién
de la SED o SDS en cualquier centro de
atencion de la red hospitalaria del distrito
de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud
No. 1751 de 2015.

Si el padre de familia o acudiente decide
llevar al estudiante a un hospital o IPS
Privada a la que esta afiliado, para la
atenciéon de la urgencia, ésta institucion
debera realizar el tramite correspondiente
para cobro de los copagos o gastos
complementarios que se generen por
el accidente escolar con cargo al padre
o0 madre de familia y posteriormente la
persona en mencion, realizara el tramite
que se encuentra en el documento

10.

denominado “Procedimiento para la
atencion de solicitudes de reembolso de
gastos médicos, quirurgicos y hospitalarios
ante accidentes escolares”.

Diligencie e acta de notificacion del
accidente, por medio de la cual se deja
constancia que el padre de familia o
acudiente fue informado de las indicaciones
a seguir para aplicar el “Procedimiento
para la atencion de solicitudes de
reembolso de gastos médicos, quirirgicos
y hospitalarios” derivados de la atencién
en salud del accidente escolar.

Registre de manera inmediata todos los
casos en el Sistema de Informacion de
Alertas modulo Accidentalidad Escolar. Con
este paso se entrega la responsabilidad del
cuidado del estudiante al padre de familia
o acudiente y centro de atencion.

12.2. EN CASO DE TERREMOTO:

Este atento a la orden de evacuar.

Busque la ruta de evacuacién y dirijase al
punto de encuentro, sin correr, ni gritar.
Permanezca alejado de las ventanas de
vidrio, estanterias altas, lamparas o cualquier
otro elemento que este suspendido o pueda
caer.

En caso de no poder evacuar, busque
refugio en escritorios 0 mesas, permanezca
alli hasta el cese de movimiento.

12.3. EN CASO DE INCENDIO

Dar aviso a un docente indicando el lugar
donde se esta presentando

El docente realiza la inspeccion, evalta y
toma la decisién de una posible evacuacion.
Busque la ruta de evacuacioén y dirijase al
punto de encuentro, sin correr, ni gritar.

Si es necesario se debe dar aviso a
bomberos y/o a la linea 123.

12.4. EN CASO DE ESCAPE
DE VAPORES O GASES TOXICOS
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Este atento a la orden de evacuar.

Busque la ruta de evacuacioén y dirijase al
punto de encuentro, sin correr, ni gritar.

No regrese al area afectada hasta nueva
orden.

Si es necesario se debe dar aviso a
bomberos y/o a la linea 123.



12.5. EN CASO DE DETECTAR
ELEMENTOS SOSPECHOSOS

» Si usted descubre elementos sospechosos
0 encuentra personas con comportamientos
extrafios, notifique inmediatamente a un
docente, vigilante o personal de servicio
general.

* Dar aviso a un docente indicando el lugar
donde se encuentra.

* No mueva o recoja ningun objeto extrafio o
desconocido.

12.6. EN CASO DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

* Reporte el evento de inmediato, preste los
primeros auxilios si es necesario y si esta
entrenado.

* Realice reporte de accidente.

* Remita el accidentado al centro asistencial
autorizado.

» Remita el reporte del accidente a las oficinas
de la entidad administradora de riesgo
laborales ARL antes de 48 horas.

12.7. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagodgicas son estrategias pe-
dagodgicas y metodolégicas que profundizan
y complementan el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se justifica con un proyecto argu-
mentado.

PROCEDIMIENTO
Pasar Proyecto a:

1 Consejo Académico
2 Consejo Directivo y Rector

Enviar con anterioridad una circular en la cual
se entere a los padres de familia sobre la salida
teniendo en cuenta aspectos claros sobre la
fecha, lugar al que se dirigen, propdsitos de
la misma, el area que la programa, docentes
acompanantes, la hora del regreso al plantel
costos si fuere necesario y transporte.

Los requerimientos para asistir: autorizacion
firmada por los padres acudiente legal, fotocopia
del documento de identidad, de la EPS, y el
carné estudiantil.

» Todo lo anterior con la autorizacién firmada
por el padre, madre, o acudiente del menor,
especificado, direcciéon, numero del teléfono
fijo o celular, numero de C.C. requerimientos
segun la circunstancia y el evento a realizar.

* El estudiante que no presente la respectiva
autorizacion de los padres y documentos
requeridos no podrair a la salida pedagdgica.

« Para las salidas formales, uniforme de diario.

* Para las salidas deportivas con sudadera.

* Los docentes deben identificar con
claridad los estudiantes que tiene bajo
su responsabilidad, realizando una lista
completa y dejar copia en coordinacion
antes de salir, organizar carpeta con toda la
documentacion requerida.

* Realizar visita previa al lugar o al evento.

* Realizar las recomendaciones pertinentes
para la visita al lugar.

* Mantener el orden de los estudiantes en la
salida del colegio durante el tiempo de la
salida.

» Ratificar a los padres la hora de llegada.

* Hacer claridad sobre las recomendaciones si
fuere necesario.

* Realizar estricto acompafamiento en todo
el proceso de la salida hasta la llegada a la
institucion.

» Los estudiantes que estan enfermos con
incapacidad meédica, no pueden participar
por razones de salud.

» Seguir al pie de la letra las observaciones
dadas por los docentes, padres de familia y
demas acompanantes adultos.

» Poner en practica los valores institucionales
y normas de convivencia.

+ Es responsabilidad del rector exigir, revisar y
comprobar los siguientes documentos:

* Documentos vigentes y en regla del
conductor.

* Que el vehiculo tenga vigente y en regla
(legal) la revisién tecno mecanica, el SOAT,
tarjeta de propiedad.

» Prestacion de servicio.

+ Cada vehiculo debera estar en perfectas
condiciones de aseo.

* Que cada estudiante tenga asignado su
puesto.

* Que el conductor sea respetuoso con el
profesor y con los estudiantes.

Deberes de los estudiantes:

» Observar buena disciplina en el bus.
» Evitar pararse del puesto mientras el bus se



encuentre en movimiento.

* Prohibido sacar las manos, ni cabeza por las
ventanas del bus.

* Evitar consumir alimentos dentro del bus.

Al momento de realizar una salida pedagogica
tener en cuenta:

* Llevar carpeta con copia de los documentos
requeridos para la salida.

* Recordar las reglar de los lugares que se
visitan.

» Llevar algunas copias de acta de notificacion
de accidente en caso que suceda algun

incidente de este tipo. De igual manera
informar a la Direccion Local de Educacion
acerca de la salida pedagodgica (listas
estudiantes, personas a cargo, teléfono de
contacto, lugar, fecha, hora, medio en el que
se van a movilizar).

NOTA: Con el fin de no tener dificultades en las
atenciones médicas que requiera un estudiante
en caso de sufrir un accidente y pueda hacer uso
de manera efectiva de la Poliza No. 3100019165
se debe recordar a los padres que es su deber
tener afiliado a su hijo al Sistema de Seguridad
Social en Salud.

CAPITULO XIil. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

PROYECTO:

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
13.1. POBLACION BENEFICIARIA:
ESTUDIANTES

COBERTURA:

COMUNIDAD EDUCATIVA.

13.2. PROPOSITO DEL PROYECTO

La formacion y ejecucion del Proyecto de Ser-
vicio Social en la Institucién, hace parte de la
propuesta de formacion integral de los jovenes
que cursan el ciclo de Educaciéon Media, su im-
portancia comprende:

« El fortalecimiento de los valores sociales es-
tablecidos en el proyecto Educativo Institu-
cional como: La responsabilidad, el respeto,
la solidaridad, la honradez, la cooperacion
mutua, la tolerancia y la comunicacion aserti-
va.

* La creacion de espacios de proyeccion a la
comunidad: Comedor escolar y los diferentes
escenarios de la comunidad Educativa.

» La sensibilizaciéon frente a los problemas y
necesidades de los otros con relaciéon a las
actividades formativas dentro del contexto
escolar.

» Experimentar la necesidad de asumir un
compromiso personal de solidaridad, servicio
y ayuda a los demas para integrar a los estu-
diantes a la vida comunitaria.
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13.3. JUSTIFICACION

El servicio social estudiantil obligatorio, no es
considerado una carga como erréneamente se
plantea, sino esencialmente una parte estruc-
tural del proceso educativo de los estudiantes,
que permite la realizacién de principios y fines
constitucionalmente legitimos. Este debe guar-
dar estrecha relacion con los fundamentos vy fi-
nes de la educacion media y de igual manera
con el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIO-
NAL. Permite el cubrimiento y apoyo de algunas
necesidades que requieren acompafiamiento en
los diversos escenarios de la Institucion.

13.4. OBJETIVOS
13.4.1. OBJETIVO GENERAL

El propésito principal del Servicio Social es lo-
grar que los estudiantes presten un servicio y
se integre a la comunidad con el fin de contribuir
en el 6ptimo desarrollo social y cultural de los
educandos, a través de la participacion activa y
responsable en los diferentes escenarios, per-
mitiendo vivenciar valores como la solidaridad,
colaboracion, respeto y responsabilidad.

13.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar al educando frente a las necesida-
des, intereses y dificultades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la
misma.

Contribuir en el desarrollo de la solidaridad, la
tolerancia, la cooperacion, el respeto a los de-
mas, la responsabilidad y el compromiso con su
entorno escolar y social.



Promover acciones educativas orientadas a la
construccién de un espiritu de servicio.

Fomentar la practica del trabajo y del aprove-
chamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacién de la persona y el me-
joramiento de su nivel de vida.

13.5. FUNDAMENTACION TEORICA

Se entiende por Servicio Social, la practica con
la comunidad, que deben realizar los estudian-
tes de Educaciéon Basica Secundaria y Media
Vocacional; como aplicacion de los conocimien-
tos adquiridos a lo largo del proceso Educativo y
en procura del desarrollo personal y comunitario
acorde con los principios y fines establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional.

El servicio social estudiantil es un servicio de
caracter temporal, que debe desempefiar el es-
tudiante durante un tiempo de ciento veinte ho-
ras, como requisito indispensable para obtener
el titulo de Bachiller; es una oportunidad para
identificarse con la sociedad por los beneficios,
competencias y capacidades obtenidos a través
de su formacién y educacion.

13.6. MARCO LEGAL

La Ley 115 de 1994 articulo 97 “Los estudiantes
de Educacion Media prestaran un servicio social
obligatorio durante dos (2) grados de estudios,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el
gobierno nacional”.

Decreto 1860 de 1994 Articulo 39 “El servicio
social que prestan los estudiantes de Educacion
Media tiene el propdsito principal de integrarse a
la comunidad, para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econémico, colaborando en los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarro-
llando valores de solidaridad y conocimiento del
entorno social”.

Resolucion N° 4210 del MEN (septiembre de
1996) establece las reglas generales para la or-
ganizacion y el funcionamiento del servicio so-
cial estudiantil obligatorio que deben ser tenidas
en cuenta por los establecimientos educativos
estatales y privados.

13.7. ESCENARIOS DEL PROYECTO

Son los campos de accién en los que se desa-
rrolla el Servicio Social.

+ COMEDOR ESCOLAR.
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+ GRADOS PREESCOLAR Y PRIMERO
« SECRETARIA DEL COLEGIO

+ COORDINACION

« ORIENTACION

+ DOCENTE DE APOYO — INCLUSION

13.8. REGLAMENTO

En el Colegio CHARRY este Proyecto esta

regido por las siguientes normas:

La intensidad es de 120 horas de prestacion
del servicio

Es requisito indispensable para adquirir el
titulo de bachiller.

Durante la prestacion del servicio social, el
estudiante debe cumplir en todo momento
y lugar con el Manual de Convivencia (uso
correcto del uniforme, nifias sin maquillaje,
no uso de piercing, no peinados estrafala-
rios, hombres con el cabello corto, no usar
accesorios ajenos al uniforme, etc.)

Cada estudiante debe aceptar el lugar asig-
nado por el Departamento de Orientacion,
ya que, existen diferentes escenarios defini-
dos que requieren la prestacion del servicio
y cumplir con el horario establecido.

En ningun caso podran presentarse estu-
diantes en algun estamento (curso, oficina,
comedor, entre otros), sin previa autoriza-
cion escrita del departamento de Orienta-
cion. Deben presentarse con remision escri-
ta. Al hacerlo incurren en falta grave.

Llegar tarde sin excusa justificada al lugar
asignado tres veces consecutivas le res-
ta las horas realizadas en el ultimo dia de
prestacién del servicio.

La reiterada inasistencia a la prestacion del
servicio dara lugar a la cancelacion y perdi-
da de las horas realizadas.

La inasistencia por tres dias consecutivos
sin excusa (médica o calamidad domesti-
ca), le ocasiona la cancelacion automatica
del servicio social.
Los estudiantes a quienes se les cancele
el servicio social en grado décimo deberan
realizarlo en el primer semestre del grado
once.

El estudiante que cancele la prestacion del
servicio social en grado 11° no podra procla-
marse bachiller y deberd cumplir con dicho
requisito en el primer semestre del siguiente
afo escolar.

La inasistencia al lugar asignado es injusti-
ficable por motivos tales como: Diligencias
personales o familiares, realizacién de ta-
reas y trabajos escolares, enfermedad sin
formula médica o incapacidad, paseos fa-
miliares o desidia para cumplir con la labor
encomendada.

10.

1.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El Servicio Social, se realiza en el grado
décimo, salvo en algunas ocasiones por
razones ajenas a la voluntad del estudiante
se lleva a cabo en 11°, previo estudio entre
la orientadora y el coordinador de la institu-
cion.

Las ausencias por enfermedad se deben no-
tificar a orientacion (coordinador del servicio
social) presentando la respectiva formula o
incapacidad durante los 3 dias habiles si-
guientes.

La coordinacion del servicio social estudian-
til remitira la excusa firmada por enferme-
dad, calamidad doméstica o desastre natu-
ral al sitio de servicio del estudiante.

Las faltas al Manual de Convivencia, como
el irrespeto, el hurto, agresion a un estu-
diante, docente o personal de la institucion,
extralimitacion de funciones, y otras faltas
inherentes a la sana convivencia, seran mo-
tivo de cancelacion del Servicio social y de
la totalidad de las horas prestadas; y solo
tendra la oportunidad de prestar el Servicio
Social en el primer semestre del afio si-
guiente. (Esto es valido para los estudiantes
tanto de grado 10, como de grado 11).

Los estudiantes deben permanecer en el lu-
gar asignado para la prestacion del Servicio
Social, con la supervision y acompafiamien-
to del funcionario responsable.

Los estudiantes una vez que ingresan al co-
legio, no se podran retirar o salir por ningun
motivo de la institucion, de lo contrario, se
suspende por un dia y debe presentarse
con su acudiente con excepcion de los que
prestan servicio en comedor.

Solicitar permiso con anticipaciéon en caso
de citas médicas, justificandolo por escrito,
con el visto bueno de los padres y/o acu-
dientes.

Si se abandona o retira del Servicio Social,
sin justificacion alguna, pierde las horas
realizadas y debera iniciar en el siguiente
afio.

El estudiante de Servicio Social debe ser un
modelo para todo el personal de la Institu-
cion.

Los servidores sociales no deben, bajo nin-
guna circunstancia, hacer uso de elementos
tecnoldgicos tales como celulares, audifo-
nos, grabadoras, tablets, camaras fotogra-
ficas, en su lugar de servicio.

El servidor social es el directo responsable
de portar y presentar en orientacion la hoja
de registro de horas prestadas, debidamen-
te diligenciadas.

El servidor social debe estar siempre en el
lugar asignado para la prestacion del servi-
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cio social, de lo contrario por cada llamado
de atencion, se le restaran cinco horas del
tiempo prestado.

Nota: En caso de alguna queja o situacion ano6-
mala en la prestacion del servicio social del es-
tudiante, se debe informar a orientacion, quien
tiene la potestad para dirimir el proceso a seguir
(disminucion de horas de servicio social pres-
tadas o cancelacion del servicio) o cambio de
lugar.

13.9. TIEMPO DE IMPLEMENTACION

Durante todo el afio escolar, de acuerdo a la
disponibilidad de estudiantes, se prioriza para
servicio social el comedor escolar.

13.10. NIVEL DE IMPACTO

 El agil funcionamiento del restaurante, en la
entrega de bandeja y cubiertos, entrega del
plato del dia, bebida y postre, manejo de me-
sas avance en el descomide.

* Apoyo real para los docentes de los grados
Preescolar, Primero, coordinaciones, orien-
tacion, secretaria e inclusion.

» Agrado, empatia y satisfaccién en el cumpli-
miento de las funciones asignadas manifes-
tado en el nivel de responsabilidad y en el
desempefio del Servicio.

13.11. HORARIO
La hora de ingreso del servidor social es:
Comedor Escolar

» Desayuno: 5:45 am para los servidores de la
jornada tarde de comedor

* Almuerzo: 12:20 pm para estudiantes de la
jornada mafiana que prestan el servicio en
comedor

* Los servidores Sociales asignados a escena-
rios diferentes a comedor, ingresa Segun lo
acordado con la persona a cargo de la de-
pendencia, dentro de la jornada escolar.

Elaborado por: .
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
JORNADAS MANANAY TARDE.



EVALUACION
INSTRUMENTO DE EVALUAC ION SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
COLEGIO IED CHARRY

MOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO:

Tenga en cuenta la siguiente escala de valoracion: Marque 1 al 3 segun el desempefio
alcanzado, siendo 1 menor desempefio, 2 aceptable, 3 mejor desempefio.

CRITERIO CALIFICACION

Asiste puntualmente a realizar sus actividades.

Trabaja en equipo y se adapta a nuevas situaciones.

Cumple correctamente con las actividades encomendadas en el iempo estipulado,
alcanzando los objetivos.

Organiza su tiempo y trabaja sin necesidad de supervisidn,

Considera usted que el S5E0 que realizd aporto a los procesos institucionales.
Interpreta la realidad y se sensibiliza con respecto a la problematica que se pretende
solucionar con el ServicioSocial.

Propone acciones para la solucion de las probleméaticas encontradas durante la
practica del SSEOQ en que participd.

Propone acciones para mejorar el espacio en el cual presta su S5E0.

Se compromete y actla con decisién durante la practica del SSEO.

Relaciona lo aprendido en las clases con 55EQ

Lleva a cabo las tareas del 55EO en el tiempo estipulado por la institucion.Las
acciones realizadas en el 55E0 visibilizan valores como la solidaridad, responsabilidad,
honestidad, entre otos.

Realiza propuestas innovadoras en su area de desempefio durante el 550,

Las practicas desarrolladas durante el 55E0 se constituyen en aportes a los
problemas de la comunidad.

Las practicas desarrolladas durante el 55E0Q propician la articulacion de redes enla
solucion de problemasde la comunidad,

La materializacion de las soluciones elaboradas por los jévenes durante el SSEQ
propician el incremento del capital social y cultural.

Las practicas del S5EO propician y visibilizan el encuentro consigo mismo
(autocuidado en lo corpdreo v loemocional).

Las practicas del 5SEQ propician y visibilizan el encuentro con el otro (relaciones con
multiples acciones sociales: comparieros, vecinos y redes sociales).

Las practicas del 55EO propician y visibilizan el encuentro con el entorno (el espacio
fisico en general).

Las practicas del 55E0 promueven nuevas practicas en los jovenes de autocuidado, del
cuidado del otro y del cuidado del entorno en su vida diaria (habitus).

Las practicas promueven la construccidn de valores civicos para el

fortalecimiento de sociedades basadas en la tolerancia, la solidaridad y la
comprension (Ethos).

En constancia firman:

Firma Firma del estudiante
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CAPITULO XIV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

EL CONSEJO DIRECTIVO del Colegio Cha-
rry IED, en ejercicio de sus facultades legales,
CONSIDERANDO que la ley 115 de 1994, Ley
General de Educacion en su articulo 80 se refie-
re a los procesos de evaluacion de los estudian-
tes “....El sistema disefara y aplicara criterios
y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza que se imparte y mediante el decreto
1290 de abril 26 de 2009 del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion preescolar, basica
y media, que le corresponde a cada Institucion
Educativa la responsabilidad de crear y definir
el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes, ACUERDA establecer el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién de los
Estudiantes -SIEE- de los niveles de educacion
preescolar, basica y media en coherencia con lo
establecido al Decreto 1290 del 26 de abril de
2009 con la participacion activa y democratica
de la comunidad educativa del Colegio Charry
(Directivos, Profesores, Estudiantes, Padres de
Familia); organizados en reuniones por esta-
mentos de la comunidad y teniendo en cuenta
las recomendaciones del Consejo Académico y
de la comunidad educativa en general.

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas per-
sonales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances y dificultades, con base en la atencion
integral, promocion, prevencion, atencion y se-
guimiento.

ARTICULO 1° CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Criterios de evaluacion. Los criterios de eva-
luaciéon del COLEGIO Charry IED se establecen
de acuerdo al enfoque pedagdgico acordado en
el Proyecto Educativo Institucional “Aprendizaje
Significativo”.

En EL SIEE del Colegio Charry se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Caracteristicas de la evaluacion, procesos de
evaluacion y los logros de evaluacion.

1.1.1. Caracteristicas de la evaluacion
CONTINUA: Realizarse de manera permanente
con base en un seguimiento que permita apre-
ciar los progresos y dificultades.
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INTEGRAL: Tener en cuenta todos los aspectos
o dimensiones del desarrollo del educando.

SISTEMATICA: Organizarse con base en prin-
cipios pedagodgicos y que tengan relacién con
los fines y objetivos de la educacion, los conte-
nidos, los métodos, las competencias, logros e
indicadores.

FLEXIBLE: Tener en cuenta los ritmos de de-
sarrollo del educando, considerar la historia del
educando, sus intereses, capacidades vy limita-
ciones.

INTERPRETATIVA: Buscar comprender el sig-
nificado de los procesos y resultados de la for-
macioén del educando.

PARTICIPATIVA: Involucrar varios agentes pro-
piciando la autoevaluacion, la co-evaluacion y la
hetero-evaluacion.

FORMATIVA: debe permitir reorientar los proce-
sos educativos de manera oportuna con el fin de
lograr su mejoramiento.

1.1.2. Procesos en la evaluacion
1. Procesos cognitivos: Adquisicién, cons-
truccion, reconstruccion del saber, orienta-
do hacia el desarrollo del pensamiento en
sus dimensiones de atencion, percepcion,
analisis, sintesis, solucion de problemas,
construccion y manejo de conceptos, prin-
cipios y métodos.

. Procesos axioldgicos: Valores morales,
sentido de la justicia en sus dimensiones de
autonomia, convivencia, tolerancia, partici-
pacion derechos humanos y normas.

Procesos estéticos: Desarrollo de la sen-
sibilidad, expresividad, imaginacion, creati-
vidad, emotividad, gusto.

Procesos comunicativos: Capacidad para
manejar y comprender distintas formas de
expresion, producir y captar mensajes, ma-
nejar codigos, sistemas simbdlicos, cons-
truir y comprender significados en lo discur-
sivo y en lo textual (escrito).

Procesos afectivos: Sentimientos, emo-
ciones y actitudes.



Desarrollo biolégico: Crecimiento fisico,
desarrollo muscular, movimiento (coordina-
cion y equilibrio), salud, higiene, funciona-
miento de sistemas y érganos.

1.1.3. LOGROS DE EVALUACION.

1.1.3.1. COGNITIVOS: EIl saber conocer. Abar-
ca todos los procesos de desarrollo de pensa-
miento que implican una serie de operaciones
racionales como representacion, analisis, sinte-
sis, comparacion, generalizacion, razonamiento
I6gico y abstraccion expresados a través innova-
ciones, juicios criticos, formulacién y resolucion
de problemas. Socializacion de conocimientos,
conceptos, expresién de ideas y el desarrollo
del lenguaje oral, escrito, grafico, gestual, | a ca-
pacidad de escucha y e | procesamiento de la
informacion.

1.1.3.2. ACTITUDINALES Y SOCIOAFECTI-
VOS: El saber ser. Son los procesos de interac-
cién que tiene el estudiante a nivel individual y
social relacionados con la promocion de la sana
convivencia, asumiendo responsablemente
los derechos y deberes en su ejercicio de es-
tudiante, mostrando continuamente interés por
su formacién integral, identificando su propio
desarrollo de manera critica y consciente para
solucionar los problemas familiares, escolares,
sociales y el manejo de sus emociones; asi
también los procesos que permiten reafirmar la
identidad de los estudiantes, respetando las di-
ferencias que se establecen en el grupo, para
el desarrollo del sentido de justicia y tolerancia
valorando la importancia de su proceso de for-
macion. Al igual que su compromiso responsa-
ble en el desarrollo de las actividades propias
de cada una de las clases, su colaboracion a
nivel de comportamiento que permita valorar
sus avances Y los del grupo. Este criterio sera el
fundamento para la evaluacién de convivencia
en cada periodo académico.

1.1.3.3 PROCEDIMENTALES: EI saber hacer.
Representan las habilidades, destrezas, com-
petencias y desempefios que deben alcanzar
los estudiantes para la formacién de habitos de
aprendizaje, estudio e investigacion.

ARTi(;ULO 2° LAS ESTRATEGIAS DE VALO-
RACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES

1. La Evaluacién Predictiva o Inicial

(Diagndstica), en consonancia con el enfoque
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pedagogico (teoria del aprendizaje significativo)
se realiza para predecir un rendimiento o para
determinar el nivel de aptitud previo al proceso
educativo. Busca determinar cuales son las ca-
racteristicas del educando previo al desarrollo
del programa, con el objetivo de ubicarlo en su
nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el
nivel de partida del proceso educativo. Recono-
cer los conocimientos previos de los estudian-
tes para garantizar un aprendizaje significativo,
su estructura cognitiva o arquitectura mental
de tal forma que el proceso de ensefianza sea
pertinente a las capacidades cognitivas del edu-
cando. Con esto se determina las condiciones y
posibilidades iniciales de aprendizajes o de eje-
cucioén de una o varias tareas

1. La Evaluaciéon Formativa:

Es aquella que realizan los docentes dentro del
proceso educativo en el desarrollo de las tareas
y condiciones de aprendizaje y tiene por objetivo
informar de los logros obtenidos, y eventualmen-
te, advertir donde y en qué nivel existen dificul-
tades de aprendizaje, permitiendo la busqueda
de nuevas estrategias educativas mas exitosas.
Aporta una retroalimentacién permanente al de-
sarrollo del programa educativo.

Se habla de evaluacion formativa cuando se
desea averiguar si los objetivos, los propositos
y las metas de la ensefianza estan siendo al-
canzados o no, y lo que es preciso hacer para
mejorar el desempefio de los educandos.

Partiendo de los anteriores conceptos es nece-
sario definir los conceptos de estrategia valorati-
va y de valoracion integral.

La estrategia de valoracion: Es un conjunto arti-
culado y légico de acciones desarrolladas por el
docente que le permiten tener una informacion
y una vision clara de los desempefios de los es-
tudiantes.

La valoracion integral del desempefio: Hace alu-
sion a la explicacion o descripcidn de los niveles
de aprendizaje, de comprension, de alcance de
logros, de la motivacion y de actitudes del estu-
diante respecto a las diferentes actividades del
proceso ensefianza aprendizaje.

La estrategia basica para que el docente emita
un juicio valorativo justo y equitativo tendra las
siguientes acciones:



Informar al estudiante con oportunidad y clari-
dad sobre los logros, competencias, contenidos
y esquemas de evaluacion.

Analisis y validacion de los conocimientos pre-
vios de los estudiantes.

Analisis de las circunstancias y condiciones del
ambiente escolar.

Observacion del desempefio, aptitudes y actitu-
des de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, ensa-
yos, examenes, entre otros.

Recoleccion de las evidencias que permitan so-
portar los diferentes juicios de valor a través de
instrumentos de evaluacion establecidos por la
Institucion.

Emisién de juicios valorativos y disefio de pro-
puestas para la superacion de dificultades.

ARTICULO 3 ° ESTRATEGIAS DE APOYO NE-
CESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS ESTU-
DIANTES

Planes de Apoyo y Superacion (Planes de me-
joramiento): Son las estrategias que debe de-
sarrollar el estudiante a lo largo del trimestre,
semestre o al finalizar el afo académico cuando
no ha alcanzado los logros propuestos. Seran
realizadas mediante trabajos de consulta, desa-
rrollo de ejercicios, estudio de tematicas dadas,
lecturas, y otras, de acuerdo con las necesida-
des del estudiante y el seguimiento del maestro.
Su evaluacién se realiza mediante una susten-
tacion oral o escrita en el tiempo designado para
ello.

Planes de Apoyo y Superacion Especiales: Es-
trategias de aprendizaje, disefiadas al finalizar
el trimestre y el afio académico, para que el es-
tudiante que no ha superado sus debilidades, en
el proceso de aprendizaje de una o dos asigna-
turas. Las actividades las disefia el maestro de
la asignatura y las desarrolla el estudiante bajo
la orientacion y responsabilidad de la familia.

Planes de Profundizacion: Estrategias dirigidas
a los estudiantes quienes superan ampliamente
sus logros, muestran talentos e intereses espe-
cificos y desean cualificarse mas en estos cam-
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pos. Esta actividad puede cumplirse durante el
afio, con varias estrategias como monitorias de
asignatura, apoyo a sus compaiieros, trabajos
de investigacion, visitas a museos, participacion
en eventos, seminarios, concursos interinstitu-
cionales, entre otros.

Planes de Nivelacion: Estrategias y actividades
pedagdgicas planteadas por los docentes del
grado y son dirigidas a aquellos estudiantes que
son matriculados durante el afio escolar y que
son matriculados sin calificaciones del periodo
académico.

Seguimiento Institucional: En el desarrollo de
cada uno de los periodos se tendra un espacio
Académico con docentes directores de curso
para establecer las asignaturas con dificultades
en el proceso de Evaluacion a través de las co-
misiones de evaluacién y promocion institucio-
nal.

Apoyo externo: Estrategia que genera la Comi-
sion de Evaluacién, donde después de analizar
el caso se ve la necesidad de realizar una inter-
vencion por medio de una institucion o persona
ajena al colegio. El servicio de Psicologia de la
institucion se encarga de diagnosticar y remitir al
estudiante o el caso para desarrollar el trabajo
requerido.

ARTICULO 4° ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEM-
PENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE
EL ANO ESCOLAR

Se tiene en cuenta los criterios institucio-
nales de evaluacion, la identificacion de las
caracteristicas personal, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje, iden-
tificacion de las limitaciones o dificultades
para consolidar los logros del proceso for-
mativo, ofrecer oportunidades a los estu-
diantes para aprender del acierto, del error
y en general de la experiencia. Recoger y
consolidar informacién para reorientar las
practicas pedagdgicas, formulacion de lo-
gros pertinentes, claros, viables y de indica-
dores de logro que permitan verificar el al-
cance de las metas propuestas en cada una
de las disciplinas escolares. Con el proposi-
to de garantizar el mejoramiento efectivo de
los estudiantes en los casos que presentan
dificultades para alcanzar los logros esta-
blecidos, se implementaran las siguientes
acciones:

a.



Los docentes desarrollan la evaluacion
con los estudiantes sobre un tema, unidad
o periodo con pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, dialogos, personales o gru-
pales, exposiciones, tareas, practicas de
campo, o de taller, ejercicios de afianza-
miento y de profundizacioén, trabajos extra
clase de aplicacion practica para desarrollar
en casa y el contacto con los padres de fa-
milia para comprometerlos y responsabili-
zarlos en el proceso formativo.

Designar estudiantes monitores que tengan
buen rendimiento académico y personal,
para ayudar a los que tengan dificultades.

Dinamizar el uso de la agenda escolar como
instrumento de comunicaciéon permanente
entre los docentes y los padres de familia
para

Facilitar el proceso de mejoramiento del es-
tudiante.

Implementar el plan de mejoramiento dentro
del horario de clases y en cada area para
aquellos estudiantes que se encuentran en
un desempefio bajo.

Llevar a cabo direcciones de curso para
orientar procesos de formacion individual y
grupal.

Compartir con el padre de familia o acudien-
te, periodo a periodo, la responsabilidad de
seguir el plan de mejoramiento de los estu-
diantes.

ARTICULO 5°. PROCESOS DE AUTOEVA-
LUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa
de gran importancia en la formacién del estu-
diante. Es la comprobacion personal del propio
aprendizaje, el descubrimiento y reconocimiento
de las dificultades. Para el cumplimiento de esta
estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el seguimiento del si-
guiente proceso:

a. Dotar al estudiante de informacioén clara y
precisa de los referentes a evaluar (logros,
competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, etc.).

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objeti-

vidad y racionalidad de la autoevaluacioén e
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ilustrarle acerca de las dimensiones de la
formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta
eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos auto valorativos en términos
de fortalezas, oportunidades de mejora-
miento y propuestas para mejorar.

AUTOEVALUACION: Es el proceso de auto- re-
flexion del estudiante frente a su cumplimiento
de todos los criterios establecidos en cada una
de las areas del plan de estudios.

COEVALUACION: Es el proceso mediante el
cual los docentes y companieros del estudiante
evaluan su desempeiio frente a su cumplimiento
de todos los criterios establecidos en cada una
de las areas del plan de estudios.

ARTICULO 6° ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVA-
LENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La escala que utiliza el plantel es cuantitativa de
1.0 a 5.0 y su equivalencia con la escala nacio-
nal es:

Desemperio Bajo: 1.0 a 2.9
Desempenio Basico: 3.0 a 3.9
Desemperio Alto: 4.0 a 4.5
Desempeiio Superior: 4.6 a 5.0

La evaluacion de cada una de los criterios esta-
ra determinada por escalas de desempefios asi:

Desempeno bajo (1.0 a 2.9): Se considera en
esta escala a aquel estudiante que no logra los
desempefios necesarios previstos en las areas
y/o asignaturas y reune las siguientes caracte-
risticas:

Presenta dificultades en los procesos cognitivos,
actitudinales y procedimentales. Inasistencias
injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje. Incumple constante-
mente con actividades académicas. Tiene difi-
cultades en el desarrollo de los trabajos en equi-
po. No demuestra motivacién e interés por las
actividades escolares.

Con frecuencia ha recibido llamados de aten-
cion por incumplimiento a las normas y debe-
res del estudiante establecidas en el manual de
convivencia.

Desempeno basico (3.0 a 3.9): Se considera



en esta escala al estudiante que logra el mini-
mo de los procesos de formacion y que tiene la
necesidad de fortalecer su trabajo para alcanzar
mayores niveles; redne las siguientes caracte-
risticas:

Alcanza algunos niveles de los logros propues-
tos. Tiene inasistencias justificadas, pero que
limitan su proceso de aprendizaje. Desarrolla
algunas actividades curriculares especificas.
Manifiesta un relativo sentido de pertenencia
con la institucidon. Utiliza estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagogi-
cas pendientes. Ha recibido algunos llamados
de atencion por incumplimiento a las normas y
deberes del estudiante establecidas en el ma-
nual de convivencia.

Desempeno alto (4.0 a 4.5): Se considera en
esta escala al estudiante que alcanza la totali-
dad de los logros previstos en cada una de las
areas, demostrando un buen nivel de desarrollo
y que cumple con los siguientes aspectos:

Alcanza todos los logros propuestos. Tiene au-
sencias justificadas no incidentes en su rendi-
miento. Presenta trabajos oportunamente. Ma-
nifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
Expresa una actitud de respeto y tolerancia ha-
cia sus compafieros y profesores, contribuyendo
positivamente al normal desarrollo del proceso
de aprendizaje. Reconoce y supera sus dificul-
tades de comportamiento.

Desempeno Superior (4.6 a 5.0) Se considera
en esta escala al estudiante que cumple cabal
e integralmente con los procesos de desarrollo:
Cognitivo, actitudinal, procedimental, con el fin
de alcanzar en forma excepcional todos los lo-
gros esperados en los estandares curriculares,
cumpliendo los siguientes requisitos:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos en
los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presenta-
cion de los trabajos académicos.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
Expresa una actitud de respeto y tolerancia ha-
cia sus compafieros y profesores, contribuyendo
positivamente al normal desarrollo del proceso
de aprendizaje. Es capaz de auto evaluarse de
manera objetiva y busca estrategias que permi-
tan el mejoramiento de su proceso.
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Manifiesta sentido de pertenecia con la institu-
cion. Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares. Valora y promueve con auto-
nomia su propio desarrollo y ayuda al desarrollo
de sus comparieros. Asiste puntualmente a sus
clases y justifica sus ausencias.

ARTICULO 7° CRITERIOS DE PROMOCION

Un estudiante sera promovido por la comi-
sion de evaluacion y promocion: Cuando
ha obtenido una valoracién minima de 3.0
(Desempefio basico) en cada una de las
areas del plan de estudios y ha asistido mi-
nimo al 75% de las horas de clases asig-
nadas en el afo escolar de acuerdo con la
intensidad horaria establecida.

Si al finalizar el afio escolar un estudiante
tiene un desempefio bajo en una (1) sola
area, la comision de evaluacion tendra en
cuenta el promedio general por areas, el
cual debe ser minimo de 3.2 para ser pro-
movido inmediatamente al afio siguiente,
quedando como valoracion final del area
con la deficiencia una nota maxima de 3,0
(Desempefio Basico)

Si al finalizar el afio escolar un estudiante
tiene un desempefo bajo en dos areas, el
estudiante debe asistir en su jornada esco-
lar, presentar y sustentar los planes de apo-
yo y mejoramiento académico para cada
area, orientados por los profesores de la
misma y obtener una valoracion definitiva
de 3.0 para ser promovido inmediatamente
al afo siguiente.

Si al finalizar el afio escolar aquellos estu-
diantes con dificultades de aprendizaje, si-
tuaciones familiares, de salud, deporte de
alto rendimiento, situaciones de calamidad
familiar, debe asistir en su jornada escolar,
presentar y sustentar los planes de apoyo
y mejoramiento académico para cada area,
orientado por el profesor de la misma y ob-
tener una valoracién definitiva de 3.5 para
ser promovido inmediatamente al afio si-
guiente.

5. Los estudiantes que no asistan a presentar
el plan de apoyo y mejoramiento académi-
co sin causa justificada, ni aprueben el plan
propuesto, no seran promovidos al siguien-
te grado.



Si al finalizar el afio escolar un estudiante
tiene un desempefio bajo en tres areas o
mas no sera promovido al afo siguiente. La
comision de evaluacion y promocién deter-
minara la reprobacién de un grado escolar
en los siguientes casos.

Cuando un estudiante repruebe tres 0 mas
areas con una valoraciéon numérica igual o
inferior a 2.9 (desempefio bajo) al finalizar
el afio escolar.

Cuando un estudiante presente una ina-
sistencia sin justificacion superior o igual al
25% del total de las actividades académicas
durante el afo escolar.

Cuando un estudiante después de seguir el
plan de mejoramiento contintia reprobando
las areas.

Cuando un estudiante después de seguir el
plan de mejoramiento contintia reprobando
un area y el promedio general por areas no
alcanza a ser de 3,2.

Cuando un estudiante no se presente a rea-
lizar el plan de mejoramiento académico sin
justificacion.

Los estudiantes que reprueben dos afios
continuos, aunque no sean cursados dentro
de la institucion y después de haber tenido
Su proceso respectivo, perderan el cupo.

Para efectos de promocién de los estudian-
tes de 10° etapa exploratoria, cada asigna-
tura de la EMI “educacién media integral”
tiene un valor del 25%.

Los estudiantes nuevos que ingresan a gra-
do once, presentaran una prueba de aptitud
académica de la Educacion media integral,
para ubicarlo en una de las areas de pro-
fundizacion y debera asistir a los espacios
académicos pendientes de grado décimo en
la linea de profundizacion.

ARTICULO 8° PROMOCION ANTICIPADA

POR NIVEL ACADEMICO De acuerdo con
el decreto 1290, articulo 7° los estudiantes
que durante el primer periodo del afo es-
colar demuestren un desempefio alto o su-
perior a 4.2 a 5.0 en cada una de las areas

1.
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o un promedio general de 4.5 y tenga una
buena convivencia, se considera aptos para
la promocién anticipada segun avales de la
comision de evaluacion y promocion al gra-
do siguiente, sera promovido desde el del
segundo bimestre académico por medio de
una resolucion rectoral. Las notas del 1° pe-
riodo son validas para la promocién y para
el 1° periodo vigente.

POR CASOS ESPECIALES Y EXCEPCIO-
NALES: Los estudiantes que por salud (in-
capacidad médica), por pertenecer a ligas
de deporte de alto rendimiento, por activi-
dades extracurriculares que impidan cul-
minar sus estudios en el grado en que se
encuentran matriculados especialmente de
la educacion media, por superar pruebas de
las universidades del estado, pueden pre-
sentar solicitud ante el consejo académico,
para realizar prueba integral aplicada por la
comision de evaluacion y promocion. Si el
estudiante alcanzdé una valorizacién cuan-
titativa del nivel basico, sera promovido al
grado siguiente.

PARAGRAFO 1: La promocién anticipada sélo
aplica para una vez durante la vida escolar del
estudiante matriculado en el Colegio Charry.

PARAGRAFO 2: La convivencia del estudiante
en la institucion es un factor que incidira en la
toma de decision para la promocién anticipada.

PARAGRAFO 3: La promocién anticipada para
los estudiantes que reprueban grado 11° segui-
ra los mismos criterios definidos para los demas
grados y se graduaran por ventanilla, finalizado
el primer periodo.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes que estén ma-
triculados en 10° no podran solicitar promocion
anticipada, por no haber cursado los E.M.Il. ex-
ceptuando los estudiantes repitientes del cole-
gio Charry

PROCEDIMIENTO PARA SU SOLICITUD:

Presentacion de una carta de solicitud diri-
gida al consejo académico en la 72 semana
del primer 1° trimestre, por parte del padre
de familia o acudiente y estudiante, avalada
por el director de curso y el orientador esco-
lar.

1.



El consejo académico realizara el estudio
de la peticion y procedera a la aprobacién
o rechazo de la misma avalada por la comi-
sion de evaluacién y promocién, al finalizar
el primer trimestre.

El consejo académico remitira un acta debi-
damente sustentada por el coordinador aca-
démico al Consejo Directivo y se emitira la
resolucion rectoral que legalice dicha situa-
cioén, con comunicacion escrita a los padres
de familia.

Las notas del primer trimestre del afo al
cual fue promovido el estudiante son las
mismas del primer trimestre del afio que
esta cursando.

El estudiante promovido, con apoyo de los
padres de familia, debe ponerse al dia en
trabajos y apuntes del primer periodo aca-
démico del grado al que fue promovido para
nivelarse.

ARTICULO 9° TITULO DE BACHILLER

La graduacion de los bachilleres es un acto ad-
ministrativo que se hace publico o privado con
lo que se reconoce la culminacién del proceso
de formacién de educacion basica y media. Para
obtener un titulo de bachiller académico el estu-
diante debera ser promovido segun lo contem-
plado en este Sistema Institucional de Evalua-
cion del Colegio Charry. Ademas de cumplir con
lo exigido por el ministerio de educacion nacio-
nal, como el servicio social obligatorio (120 ho-
ras) segun el articulo 97 de la ley 115 de 1994,
decreto 1860 de 1994 y encontrarse a paz y sal-
vo por todo concepto de la institucion.

La ceremonia de proclamacion es un acto so-
cial, solemne, honorifico y protocolario en el que
se hace publica la graduacioén de los respectivos
bachilleres, para lo cual se debe:
*  Cumplir con los requerimientos de gradua-
cion establecidos en el presente articulo.
Haber demostrado buen comportamiento y
sana convivencia durante el afo escolar.
La ceremonia de grado es condicionada y
no es obligatoria por parte de la institucion
Asistir puntualmente a todas las clases de la
EMI de los sabados y los programados por
la Secretaria de Educacion Distrital.
» Portar dignamente el uniforme del colegio
segun modelo institucional.
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No haber sido notificado durante el afio es-
colar matricula en observacion.

Quienes incumplan con lo anterior No seran
proclamados en la ceremonia.

ARTICULO 10° ACCIONES PARA GARAN-
TIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATI-
VOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTI-
TUCIONAL

Seguimiento de los procesos por parte de
coordinacion académica.

Dialogo con docentes, estudiantes y padres
de familia sobre el proceso en las diferentes
areas/asignaturas.

Verificacion por parte de rectoria y coordinacion
de los instrumentos a aplicar por el docente para
los procesos de evaluacién

Diligenciamiento de los formatos de seguimiento
por parte de los docentes, Cuando fuese nece-
sario.

Entrega de informes en presencia del estu-
diante, padre de familia o acudiente y do-
cente para propiciar el dialogo, establecer
compromisos sobre el proceso desarrollado
y establecer acciones de mejoramiento.
Comunicacion constante entre los docentes
y el Consejo Académico y la coordinacién
académica para el seguimiento de los casos
de desempefio bajo.

Publicar y divulgar a toda la comunidad edu-
cativa el cronograma del proceso evaluati-
vo.

Documentar y registrar evidencias del pro-
ceso de evaluacién en cada una de las
areas y grados.

Revisidn continua y seguimiento al proceso
evaluativo, permitiendo ajustes y cambios.

ARTICULO 11° LA PERIODICIDAD DE EN-
TREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIAY /O ACUDIENTES

El afio escolar tendra tres periodos académicos
de 13 semanas cada uno.; al finalizar cada pe-
riodo se emitira un informe académico formativo
con los avances vy dificultades de los estudian-
tes, un juicio valorativo en forma de desempefio
con su correspondencia numérica y el acumula-
do es del 25% de cada uno de los periodos de la
nota final. En el tercer informe se dara un juicio
final del area con dos escalas valorativas, una



numérica y otra de desempefio correspondien-
te a la escala nacional, con el fin de facilitar la
movilidad de los estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas.

ARTICULO 12° ESTRUCTURA DEL INFORME
DE LOS ESTUDIANTES

Los informes presentan una estructura que res-
ponde a la evaluacion integral teniendo en cuen-
ta:

a. Los logros del estudiante en las diferentes
asignaturas y areas con la descripcion de
las recomendaciones y/o observaciones.

b. Valoraciéon numérica y su equivalencia con la
escala de valoracion nacional.

c. Descripcion y valoracion del aspecto convi-
vencial del estudiante donde se evidencie
el compromiso con el PEI de la Institucion.

d. Fallas y valoraciones acumuladas.

e. Nota valorativa por asignatura y el promedio
del area.

f. Puesto que ocupa el estudiante en el curso y
en el grado.

ARTICULO 13° INSTANCIAS, PROCEDIMIEN-
TOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESO-
LUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA.

Para el estudio de circunstancias académicas
es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actua y se
toman decisiones. Se requiere en todos los ca-
sos que haya una comunicaciéon permanente y
respetuosa entre el colegio y la familia del es-
tudiante, con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafiamiento de la situacion
presentada. Con los estudiantes que presentan
dificultades académicas y/o de convivencia se
procedera de la siguiente manera:

INSTANCIAS:

Docente de Area/Asignatura: de manera di-
recta con el profesor de area/ asignatura y
en forma verbal o escrita, cada estudiante,
padre de familia o acudiente tiene derecho a
presentar respetuosamente reclamaciones
sobre su evaluacion.

Director de Curso: de manera directa al di-
rector de curso y en forma verbal y escri-
ta, cada estudiante o padre de familia tiene
derecho a presentar respetuosamente re-

a.
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clamaciones sobre su evaluacién de cual-
quiera de las areas/ asignaturas del plan
de estudios cuando no tenga respuesta del
respectivo profesor. El director de curso
sera un mediador entre el estudiante y el
docente de area/asignatura.

Coordinacion Académica: de manera es-
crita cada estudiante, padre de familia o
acudiente tiene derecho a presentar respe-
tuosamente reclamaciones sobre su eva-
luacion de cualquiera de las areas/asigna-
turas del plan de estudios cuando no tenga
respuesta del profesor de la asignatura, ni
con la intervencion del director de curso.
La coordinacion indagara personalmente el
caso con las personas involucradas y toma-
ra decisiones sobre las acciones a seguir
para este asunto.

El Consejo Académico: intervendra el caso
y tomara decisiones cuando no se hayan
dado soluciones en las anteriores instan-
cias.

Consejo Directivo: como 6rgano de gobier-
no escolar es quien determina la solucion
final para los casos que alli se remitan.

e.

EL DEBIDO PROCESO

CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para
informar sobre el plan de apoyo y mejora-
miento académico en area/ asignatura en la
que se presenta bajo desempefio. Esta cita-
cion es realizada por el profesor encargado
del area/ asignatura con presencia del estu-
diante para firmar seguimiento académico.

1.

COMPROMISO CON COORDINACION:
cuando el plan de mejoramiento asignado
por el docente no se logra a satisfaccion, la
coordinacion académica cita a los padres
con presencia del estudiante para firmar
compromiso académico.

ARTICULO 14 ° LOS MECANISMOS DE PAR-
TICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INS-
TITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ES-
TUDIANTES

a. Aportes en mesas de trabajo de las instan-
cias del gobierno escolar y otros mecanis-
mos de participacion, consejo estudiantil,
asamblea de docentes, funcionarios admi-
nistrativos, consejo de padres.



Estudio, andlisis y aprobacién de las pro-
puestas en jornadas pedagdgicas con la
participacion de los miembros de la comu-
nidad educativa.

El equipo directivo de la institucion recogera
los aportes de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y los incluira en el
SIEE.

ARTICULO 15° COMISION DE EVALUACION
Y PROMOCION.

La comisidon de evaluacién y promocion tiene
como funcion analizar los casos de estudiantes
con desempefio bajo en las diferentes areas y
establecer la promocién o reprobacion de los
mismos al finalizar el afio escolar. La comision
se reune al finalizar cada periodo académico
dirigida por el rector o el coordinador académi-
co encargado por éste y esta conformada por
los estamentos y/o miembros de la comunidad
educativa: Rectoria, coordinacién académica,
coordinacion de convivencia, departamento de
Orientacion (un representante segun el grado
que le corresponda), docentes del grado y un
padre de Familia del grado (elegido por la aso-
ciacion de padres de familia segun el decreto
1286 de 2005)

ARTICULO 16° USO DE RESULTADOS DE
EVALUACION

Los resultados de las evaluaciones externas a la
Institucion, pruebas SABER, Examen de Estado
(ICFES10) pruebas Internacionales y las inter-
nas, se constituyen en referentes orientadores
para los procesos pedagdgicos y de mejora-
miento dentro de la Institucién. El andlisis y la
interpretacion de sus resultados orientan a la co-
munidad educativa para explicar y comprender
las debilidades y fortalezas evidenciadas en los
estudiantes evaluados.

ARTICULO 17° EVALUACION DE PREESCO-
LAR

a. La educacién preescolar corresponde a la
ofrecida a los nifios para los aspectos: bio-
légico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afec-
tivo y espiritual, a través de la experiencia
de socializacién pedagdgica y recreativa.
La educacion preescolar pretende en los ni-
fios (Ley 115, art. 16):

El conocimiento del propio cuerpo y de sus

90

posibilidades de accién, asi como la adqui-
siciéon de su identidad y autonomia.
El crecimiento arménico y equilibrado del
nifio, de tal manera que facilite la motrici-
dad, el aprestamiento y la motivacién para
la lecto- escritura y para la solucion de pro-
blemas que impliquen relaciones y opera-
ciones matematicas.
El desarrollo de la creatividad, las habilida-
des y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.
La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio
de la memoria.
El desarrollo de la capacidad para adquirir
formas de expresion, relacion y comunica-
cion y para establecer relaciones de recipro-
cidad y participacion, de acuerdo con nor-
mas de respeto, solidaridad y convivencia.
La participacion en actividades ludicas con
otros nifios y adultos. g) El estimulo a la cu-
riosidad para observar y explorar el medio
natural, familiar y social. h) El reconocimien-
to de su dimensién espiritual para funda-
mentar criterios de comportamiento.
i. La vinculacion de la familia y la comunidad
al proceso educativo para mejorar la calidad
de vida de los nifios en su medio.

j- La formacién de habitos de alimentacion,

higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de
la salud.

El presente sistema de evaluaciéon tendra en
cuenta los lineamientos curriculares de la edu-
cacion preescolar, segun el MEN:

1. Significado y sentido de la educacion
preescolar: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser.

Marco de referencia del nivel preescolar:
desde la psicologia, la pedagogia, los prin-
cipios de nivel de preescolar (integralidad,
participacion y ludica).

Abriendo camino con y desde preesco-
lar: La evaluacion se entiende como el ana-
lisis cualitativo y sistematico de los proce-
sos dados en cada uno de los componentes
de Proyecto Educativo Institucional en el
cual se ubica el estado de realizacion de los
logros propuestos para el nivel preescolar
con relacion a toda la instituciéon educativa.



La evaluacion en este nivel esta dirigida a que
conjuntamente docentes, padres y comunidad
identifiquen cualitativamente los aspectos que
facilitan o dificultan los procesos y a generar los
cambios que se requieran. La evaluacion en el
nivel preescolar es un proceso i integral, siste-
matico, permanente, participativo y cualitativo
que tiene como propositos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del
educando y de sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, acti-
tudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de

familia y en el educando, espacios de re-
flexion que les permitan reorientar sus pro-
cesos pedagogicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias
que interfieran en el aprendizaje. (Dec.
2247 ,1997 MEN).

1. La visién del nifio desde sus dimensiones
de desarrollo: Desde la integridad del nifio,
el ser humano se desarrolla como totalidad,
tanto su organismo biolégicamente organi-
zado como sus potencialidades de apren-
dizaje y desenvolvimiento funcionan en un
sistema compuesto de multiples dimensio-
nes, que son:

Dimensiéon corporal. Dimensién comunicativa.

Dimensién cognitiva.

Dimension ética actitudes y valores. Dimension
estética.

El nifio de educacion preescolar sera evaluado
en las dimensiones anteriormente nombradas
(Decreto 2247 de 1997 y la Resolucién 2343
1996 MEN) segun la edad y su proceso psi-
co-evolutivo, de forma descriptiva y cualitativa,
dandole favorabilidad a sus aciertos y todos se-
ran promovidos.

Esta evaluacion no tendra en cuenta la escala
numérica de evaluacidon del colegio, tan sélo
atendera a los desempefios cualitativos dados
por la escala nacional (desempefios bajo, basi-
co, alto y superior).

Si el nifio en sus dimensiones cognitiva, corpo-
ral y comunicativa ain no ha logrado adquirir la
madurez requerida para el nivel se recomenda-
ra seguir cursando esta etapa hasta que logre
su proceso adecuado para iniciar la educacion
basica.

ARTICULO 18° VIGENCIA

Este sistema rige para el afio escolar 2017 y si-
guientes, con evaluacion permanente de su apli-
cacion e impacto que permita realizar los ajustes
pertinentes para los afos siguientes.

CAPITULO XV. PRIMERA INFANCIA

Colombia ha sido contundente en determinar los
mecanismos necesarios para promover el desa-
rrollo de los nifios y las nifias en la primera infan-
cia, a través de servicios educativos de calidad.
Normativamente, desde la Constitucion Politica
(1991), la educacion es un derecho de las per-
sonas donde el Estado, la sociedad y la fami-
lia son co-responsables de su garantia. Por su
parte, desde la Ley General de Educacioén (115
de 1994), el pais establecié la educacion como
un proceso de formacion permanente, perso-
nal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes;
con el objetivo de promover procesos pedagogi-
cos intencionados que materialicen el derecho
a la educacion para los nifios menores de seis
anos, la Ley determin6 la educacién preesco-
lar como el primer nivel educativo del Sistema
Educativo colombiano, a través del Cdodigo de
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Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el
pais reconocio el derecho al desarrollo integral
en la primera infancia, y establecié la educacion
inicial como un derecho impostergable de los ni-
fAos menores de 6 afios.

En el Colegio Charry el programa de educacion
inicial dirigido a la primera infancia cobija tran-
sicién o grado cero y se acoge a las politicas
gubernamentales que para dicho grado se esti-
pulan a continuacién:

“De manera reciente, la Politica de Estado para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, de
Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016, materializa
los avances normativos y técnicos, la postura y
comprension que tiene el Estado Colombiano,
sobre la Primera Infancia. En su planteamiento,
reconoce que el desarrollo integral de los nifios
y las nifias es posible gracias a un trabajo arti-



culado, integral e intersectorial, que, en sintonia
con la perspectiva de derechos, propende por
asegurar que en cada uno de los entornos en los
que transcurre su vida, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales necesarios (ley
1804 de 2016, art 2)” (MEN Bases Curriculares
EIP)

Los nifios y las nifias como sujetos Unicos y de
derechos desde la primera infancia se vinculan
a la institucion colegio Charry, desde el grado
Preescolar abordando los aspectos bioldgicos,
cognitivos, psicomotriz, socio-afectivo y espiri-
tual a través de la experiencia de la socializacion
pedagdgica y recreativa.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL EN
PREESCOLAR

1. Principio de Individualidad:

Todos los nifios y las nifias, independientemen-
te de su estatus social, cultural, econdmico,
etnia, religién, capacidades y talentos, son re-
conocidos, valorados, respetados en las accio-
nes educativas y pedagdgicas que ocurren en
la educacion inicial, de acuerdo con sus ritmos,
caracteristicas, intereses y posibilidades.

2.Principio de Acogida y Bienestar:

Brindar espacios adecuados e interacciones ca-
lidas y afectuosas en las modalidades de educa-
cién inicial y en las instituciones educativas don-
de las nifias y los nifios se sientan reconocidos,
escuchados y confiados.

3.Principio de Participacion:

Los procesos educativos y pedagodgicos en la
educacion inicial se construyen, desarrollan y
valoran con la vinculacion de los nifios y las ni-
fias, escuchando sus opiniones, ideas, intereses
y sentires , y reconociéndolos como parte activa
y principal de la educacion inicial. Nifios y nifias
son protagonistas activos de su desarrollo y de
su aprendizaje, desde las experiencias que se
propician en los escenarios educativos.

4 Principio de Sentido Pedagdgico:

Las practicas que se viven en la educacion ini-
cial estan definidas por las intencionalidades
que otorgan sentido al acto pedagdgico. Por lo
tanto, son planificadas, sin llegar a ser rigidas e
inflexibles. En la medida en que dichas acciones
son intencionadas, se convierten en vivencias
significativas para los nifios y las nifias promo-
viendo su desarrollo.
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5. Principio de Reflexividad:

Las practicas pedagdgicas que se llevan a cabo
en la educacion inicial son objeto de reflexion
permanente de quienes acompafian vivencias
de los nifios y las nifias, y asi determinan el
rumbo que dan a la accion para transformarlas,
enriquecerlas o modificarlas.

6.Principio de Interaccion:
En la educacion inicial la promocion del desa-
rrollo de los nifios y las nifias se basa en las
interacciones con otros, las cuales potencian y
enriquecen su tejido social.

7.Principio de Corresponsabilidad:
En educacion inicial posibilita escenarios de
dialogo y construccion colectiva entre todos los
actores que acompafian la vida de los nifios y
las nifias para garantizar todos sus derechos,
promoviendo asi su pleno desarrollo.

EVALUACION

La educacion preescolar corresponde a la ofre-
cida a los nifios para su desarrollo integral en
los aspectos: bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz,
socio-afectivo y espiritual, a través de la expe-
riencia de socializacion pedagdgica y recreativa.
La educacion preescolar pretende en los nifios
(Ley 115, art. 16) 3:

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus
posibilidades de accion, asi como la adqui-
sicion de su identidad y autonomia.

El crecimiento armoénico y equilibrado del
nifio, de tal manera que facilite la motrici-
dad, el aprestamiento y la motivacion para
la lecto-escritura y para la solucién de pro-
blemas que impliquen relaciones y opera-
ciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilida-
des y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.
La ubicacion espacio-temporal y el ejerci-
cio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir
formas de expresion, relacion y comunica-
cién y para establecer relaciones de reci-
procidad y participacién, de acuerdo con
normas de respeto, solidaridad y conviven-
cia.

La participacién en actividades ludicas con
otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y
explorar el medio natural, familiar y social.
h) El reconocimiento de su dimension es-



piritual para fundamentar criterios de com-
portamiento. i) La vinculaciéon de la familia
y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en
su medio. j) La formacién de habitos de ali-
mentacion, higiene personal, aseo y orden
que generen conciencia sobre el valor y la
necesidad de la salud.

El presente sistema de evaluacion tendra en
cuenta Los lineamientos curriculares de la edu-
cacion preescolar, segun el MEN establece:

1. Significado y sentido de la educacion pre-
escolar: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser.

2. Laevaluacion en primera infancia se consi-
dera como un ejercicio de Valoracion Con-
tinua, se entiende como el analisis cualita-
tivo y sistematico de los procesos dados en
cada uno de los componentes del PEI, en
el cual se ubica el estado de realizacion de
los desarrollos esperados para el nivel de
preescolar con relacion a toda la institucion
educativa.

La evaluacion en este nivel esta dirigida a que
conjuntamente docentes, padres y comunidad
identifiquen cualitativamente los aspectos que
facilitan o dificultan los procesos y a generar los
cambios que se requieran. La evaluacion en el
nivel preescolar es un proceso integral, sistema-
tico, permanente, participativo y cualitativo que
tiene como propdsitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral
del educando y de sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, acti-
tudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de
familia y en el educando, espacios de re-
flexion que les permitan reorientar sus pro-
cesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias
que interfieran en el aprendizaje. (Dec.
2247 ,1997 MEN).

d. El procedimiento adelantado por excelen-
cia para realizar la valoracion de los de-
sarrollos en los nifios y nifias contempla
la observacion, escucha atenta, registro,
documentacion y seguimiento mediante
instrumentos disefiados para tal fin en la
institucion.

e. La vision del nifio desde sus dimensiones
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de desarrollo: Desde la integridad del nifio,
el ser humano se desarrolla como totali-
dad, tanto su organismo bioldégicamente
organizado como sus potencialidades de
aprendizaje y desenvolvimiento funcionan
en un sistema compuesto de multiples di-
mensiones, que son: Dimensién corporal.

* Dimensién comunicativa.

» Dimensién cognitiva.

» Dimensién ética actitudes y valores.
» Dimensidn estética.

El nifio de educacion preescolar sera eva-
luado en las dimensiones anteriormente
nombradas (Res 2343 1996 MEN) segun
la edad y su proceso psico-evolutivo, de
forma descriptiva y cualitativa, dandole
favorabilidad a sus aciertos y todos seran
promovidos.

Esta evaluacion no tendra en cuenta la es-
cala numérica de evaluacion del colegio,
tan solo atendera a los desempefios cua-
litativos dados por la escala nacional:

Desempenos: Bajo, Basico, Alto, Superior.

g.

El Colegio Charry cumple lo estipulado en
el decreto 2247 de 1997, capitulo |, art 10:
“En el nivel de educacién preescolar no
se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso edu-
cativo, segun las capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las institucio-
nes educativas disefiaran mecanismos de
evaluacion cualitativa como resultado, se
expresara en informe descriptivo que les
permita a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias
que lo favorecen, el desarrollo de procesos
y las acciones necesarias para superarlas”

(pag2)

El Colegio Distrital Charry sigue las direc-
trices contempladas en la Ley 115, Linea-
mientos curriculares, Derechos Basicos de
Aprendizaje y Bases Curriculares para la
educacion Inicial y del Preescolar, en los
cuales se contempla como sentido de la
educacion preescolar: aprender a conocer,
ser y vivir juntos; a partir de los marcos de
referencia psicolégico, bioldgico y peda-
gogico, ademas bajo los principios de in-



tegralidad, participacion y ludica. En razén
de lo anterior se establecen los siguientes
requisitos de obligatorio cumplimiento para
su vinculacion a la Institucion.

Documentos:

(Se presentan en la Secretaria del Colegio con
copia a la maestra del aula)

Diligenciar la Hoja de Matricula
Fotocopia de Registro Civil de
Nacimiento

Fotocopia de Carnet de EPS y/o
certificado de afiliacion

Carnet de Vacunas

Curva de Crecimiento y desarrollo
(Esta se debe actualizar cada 3 meses)
2 Fotos recientes Tamafio 3X4

Fondo Azul

2. Modelo de Atencioén:

El proceso de Educacion Inicial desarrollado en
el Colegio Charry parte de la concepcion que los
nifos y nifias de Primera Infancia son “Unicos,
capaces de incidir y transformar el mundo que
les rodea, activos y con tiempos distintos para
construir aprendizajes, pertenecientes a una
cultura, constructores de sus propios caminos,
participes y con autonomia y seguridad para ha-
cer que sus opiniones sean tomadas en cuen-
ta... "(Castafeda y Estrada citado en Bases
curriculares para la educacion inicial y preesco-
lar,2017, p 25). Razén por la cual, organiza sus
actividades en un curriculo flexible, ajustado a la
vida de la infancia y al saber pedagdgico.

Lo anterior caracteriza la prestaciéon de un ser-
vicio en el cual se desarrollan interacciones
enfocadas a establecer relaciones consigo mis-
mo, los demas y su entorno; donde se observa
el cuidado, acompafiamiento y la provocacion
a través del desarrollo de actividades rectoras
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que se constituyen en pilares de la accién peda-
gogica: Literatura, Arte, Juego y Exploracion del
Medio; con el objeto de garantizar el alcance de
los propdsitos de aprendizaje planteados desde
las Bases Curriculares para la educacion inicial
y el preescolar (2017), en nuestros nifios:

Los nifios y las nifias construyen su identidad
en relacion con otros; se sienten queridos, y va-
loran positivamente el pertenecer a una familia,
cultura y mundo.

Los nifios y las nifias son comunicadores activos
de sus ideas, sentimientos y emociones; expre-
san, imaginan y representan su realidad.

Los nifios y las nifias disfrutan aprender, explo-
ran y se relacionan con el mundo para compren-
derlo y construirlo.

Ademas, se reconoce la condicion de nifio como
ser social y sujeto de derechos, por tanto, la co-
rresponsabilidad del contexto familiar, social y
cultural donde la escuela esta inmersa. Lo que
redunda en que en la practica pedagdgica los
maestros y maestras de primera infancia son
constructores de propuestas educativas que
promueven el desarrollo integral de los nifios y
las nifias.

Los nifios y nifias de primera infancia, al igual
que sus familias son considerados parte de la
comunidad educativa del Colegio Charry por
tanto gozan de los mismos derechos y cumplen
los deberes contemplados en el presente ma-
nual. (ver pag. 28-31).

VIGENCIA

Este sistema rige para el afio escolar 2020 y si-
guientes, con evaluacion permanente de su apli-
cacion e impacto que permita realizar los ajustes
pertinentes.



CAPITULO XV. PRIMERA INFANCIA

El Colegio Charry decide en cabeza del Consejo
Directivo y por sugerencia o recomendacion del
consejo académico y comité de convivencia, la
cancelacion de la matricula en cualquier periodo
académico del afio escolar a los estudiantes si
presentan las siguientes causales:

1. Inasistencia injustificada igual o superior a
15 dias.

2. Evasion constante de clases.

3. Bajo nivel académico y/o no presentacion
de las actividades de recuperacion
oportunamente.

4. Por dificultades convivenciales posterior a

la remision del comité de convivencia.
Acuerdo voluntario entre la institucion y el
padre de familia y/o acudiente

NO RENOVACION DE MATRICULA PARA
EL SIGUIENTE ANO ESCOLAR

6.

La Comisién de Evaluacion y Promocién final
analiza los factores asociados de los estudiantes
que durante el afio escolar presentaron
dificultades académicas y convivenciales
reflejadas en las planillas y en el observador del
estudiante, ademas de los compromisos entre el
estudiante, el padre de familia y la institucién, en
los cuales se evidencian falencias y conductas
contrarias a las establecidas en el manual de
convivencia y decide la no continuidad del
estudiante en la institucion implicando la no
renovacion de la matricula.

Dicha decision se realizara por acta de la
comision, la cual se le informara al padre de
familia y estudiante el dia de la ultima entrega
de boletines.

CAPITULO XVI. CANCELACION DE MATRICULA

El Colegio Charry decide en cabeza del Consejo
Directivo y por sugerencia o recomendacion del
consejo académico y comité de convivencia, la
cancelacion de la matricula en cualquier periodo
académico del afio escolar a los estudiantes si
presentan las siguientes causales:

1. Inasistencia injustificada igual o superior a
15 dias.

2. Evasion constante de clases.

3. Bajo nivel académico y/o no presentacion
de las actividades de recuperacion oportu-
namente.

4. Por dificultades convivenciales posterior a

la remision del comité de convivencia.
Acuerdo voluntario entre la institucion y el
padre de familia y/o acudiente.

NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL
SIGUIENTE ANO ESCOLAR

La Comisién de Evaluacion y Promocién final
analiza los factores asociados de los estudiantes
que durante el afo escolar presentaron dificulta-
des académicas y convivenciales reflejadas en
las planillas y en el observador del estudiante,
ademas de los compromisos entre el estudiante,
el padre de familia y la institucion, en los cuales
se evidencian falencias y conductas contrarias
a las establecidas en el manual de convivencia
y decide la no continuidad del estudiante en la
institucion implicando la no renovacion de la ma-
tricula.

Dicha decision se realizara por acta de la comi-
sion, la cual se le informara al padre de familia
y estudiante el dia de la ultima entrega de bo-
letines.

CAPITULO XVII. PROGRAMA DE INCLUSION

GENERALIDADES

El Colegio Charry en su caracter publico, cum-
ple con las disposiciones del MEN “para priori-
zar la educacion inclusiva para las personas con
discapacidad y asi mismo potenciar su autono-
mia, su productividad y fortalecer sus relaciones
sociales negando toda posibilidad de discrimina-
cién y segregacion” (SED, 2014, 7).
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En éste sentido, posibilita el proceso de ense-
fanza-aprendizaje de las personas con discapa-
cidad, para garantizar un proceso educativo de
calidad “en los mismos espacios de los nifios y
nifias de educacion regular” (SED, 2014, 8).

A partir del 27 de agosto de 2017, con la apa-
ricién del decreto 1421, nuestra institucion se
sustenta bajo la propuesta de educacion inclu-



siva, reglamentando aspectos de acceso, per-
manencia y calidad, para que los estudiantes
puedan transitar desde grado prescolar hasta
educacién basica, grado noveno y educacion
media grado once dependiendo de la caracteri-
zacion del estudiante.

REQUISITOS DE INGRESO DE ESTUDIAN-
TES CON DISCAPACIDAD.

1. Los estudiantes que presentan una condi-
cion motora, psicosocial y/o cognitiva que
requieren apoyo generalizado es decir, ni-
flos, nifias y adolescentes que por si solos
no pueden llevar a cabo su cuidado per-
sonal de forma independiente o presentan
dificultad para los procesos académicos y
de socializacién, con necesidad de apoyo
de otra persona (auxiliar de enfermeria,
sombra pedagdgica o de un familiar adulto)
para realizar las actividades basicas coti-
dianas y de la vida diaria (SED, 2014,20)
deben: a. Contar con la herramienta técni-
ca adecuada a su condicion (silla de rue-
das, caminador, otros) y si se requiere,
contar con el acompafiamiento del adul-
to del servicio médico o pedagégico que
su EPS le asigne o del cuidador familiar.
PARAGRAFO 1. La atencién de los estu-
diantes que no cuentan con el apoyo de au-
xiliar de enfermeria de su EPS, dependien-
do de valoracion realizada por el Servicio
de Enfermeria de la Direccion de Inclusion
e Integracion de Poblaciones, seran apoya-
dos por la auxiliar de enfermeria para aten-
der a estudiantes con discapacidad motora
de la SED en servicio de higiene, alimenta-
cion y desplazamiento.

b. Recibir en contra jornada el apoyo tera-
péutico interdisciplinar que requiera para
favorecer su desempefio pedagogico en la
institucion. En caso de recibir apoyo tera-
péutico dentro del horario escolar se debe
justificar por escrito de la institucién que re-
cibe el servicio.

c. Los Padres de Familia, presentaran los
soportes médicos con el diagnéstico del
estudiante, los reportes de atencién y pro-
gresos que se generen en su proceso de
atencion médico y terapéutico.

d. Pasar por una valoracion pedagodgica
previa a su matricula por el servicio de in-
clusién, que permita identificar las necesi-
dades reales del estudiante y poner en con-
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sideracion los beneficios que el colegio le
puede ofrecer o remitir a otra institucion que
favorezca mejor su desempenio.

CRITERIOS DE INGRESO DE LOS EDUCAN-
DOS

El programa de Inclusién, en cumplimiento con
las directrices de la SED, establece los siguien-
tes criterios para la admisioén de los estudiantes
con discapacidad: Se recibiran los estudiantes
que cumplan con el siguiente protocolo:

1. Ser remitidos por el DILE, junto con una co-
pia de diagnéstico y prueba de coeficiente
intelectual de acuerdo a su condicion (Debe
estar inscrito como poblacién en condicion
de discapacidad en el sistema de matricu-
las de la SED SIMAT).

Ser remitidos por los docentes de aula re-
gular, de acuerdo al siguiente protocolo:

a. Valoracion del Departamento de
Orientacion.

Remision a su entidad prestadora

de salud

Valoracién diagnostica con resultado

de condicién de discapacidad
Vinculacién al programa de inclusion

de acuerdo al resultado del

diagnoéstico médico.

b.

3. Ser un estudiante en condicion de disca-
pacidad que ya este cursando su proceso
escolar en el colegio Charry y cuentan res-
pectivo diagnéstico.

4. Ser un estudiante en edad escolar que no

rebase en tres afos el grupo de estudio del
grado a cursar.

MODELO DE ATENCION

Junto con el modelo pedagdgico de Aprendizaje
Significativo, se encuentra en proceso de imple-
mentacion el Enfoque Diferencial y el Disefio
Universal del Aprendizaje DUA, como un mode-
lo Social de Inclusion Educativa de Estudiantes
con Discapacidad, ya que “...esta poblacion al-
tamente vulnerada y excluida socialmente tiene
derecho a recibir educacion en los mismos es-
pacios que se educan los nifios y nifias, en con-
diciones regulares...con calidad humana y con
una actitud abierta y flexible.” SED (2014) p. 8.

Razén en la cual, se deben ofrecer los ajustes
razonables necesarios en adaptacién de mate-
rial pedagdgico, acompafiamiento pedagdgico,
de higiene, movilidad y desplazamiento, que



contribuyan al proceso educativo de los estu-
diantes en condicion de discapacidad.

Los estudiantes en condicién de discapacidad
pueden recibir el servicio de auxiliar de enferme-
ria o mediadora pedagdgica, si asi se requieren
y cumple con los requisitos establecidos por la
SED entidad que otorga este servicio.

Este modelo busca fomentar los procesos so-
ciales de aceptacion a la diferencia, la diversi-
dad cultural la condicién de discapacidad, como
parte de la convivencia humana, ya que es una
tarea a ofrecer y mantener al interior y fuera de
la institucion.

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La flexibilizacién curricular caracterizada por
es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es
decir, organiza su ensefianza desde la diversi-
dad social, cultural, de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de dar a toda la opor-
tunidad de aprender y participar. Decreto 1421
(2017) p. 5

Proceso que se consolida en el plan individual
de ajustes razonables PIAR, definido segun el
decreto 1421 como una “herramienta utiliza-
da para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, basados en
la valoracion pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocioén. Son insumo para la planeaciéon de
aula del respectivo docente y el Plan de Mejora-
miento Institucional (PMI), como complemento a
las transformaciones realizadas con base en el
DUA.” p.5

“En el disefio de las adecuaciones, es necesario
comprender el fundamento que ellas encierran;
en este caso, la tendencia a la valoracion del
ser humano, buscando la accesibilidad, la per-
manencia y la promocion del estudiante en el
sistema educativo”. (www. colombiaaprende.
edu.co/html/mediatec a/1607/articles-75156_ar-
chivo.pdf)

Se realizan orientaciones para modificar el cu-
rriculo, contenidos, los logros, indicadores y los
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procesos de evaluacion, asi como las dinamicas
escolares que fomenten la aceptacién y perma-
nencia de los nifios y nifias con discapacidad
en su entorno escolar. Ademas, se plantea la
pertinencia de resaltar las habilidades del es-
tudiante, promoviendo una educacion regular
que garantice un proceso exitoso en su atencion
educativa, con proyeccién vocacional. Dindmica
escolar que esta relacionada directamente con
las concepciones de aprendizaje, discapacidad
y potencial infantil que se tiene como filosofia de
vida a nivel institucional.

Por lo anterior, es necesario modificar, introducir
o eliminar objetivos y contenidos de trabajo, en
especial luego de implementar diversas estra-
tegias didacticas, metodologias y procesos de
evaluaciéon que no han favorecido el desempe-
fio del estudiante. Por ello, se requiere revisar
constantemente los procedimientos escolares,
la didactica empleada y los recursos utilizados
para su adaptacion con el apoyo de la familia
del o la estudiante, los docenes de inclusion y en
especial con los docentes de aula.

Se resalta la importancia de la interaccién social
como un factor relevante que favorece el desa-
rrollo de los ritmos de aprendizaje de los y las
estudiantes con discapacidad, asi como, enten-
der la necesidad de no incluir conceptos que se
hacen complejos para su comprensién en esta
poblacion, o deben ser adaptados para la com-
prensién y apropiacion por parte del nifio, nifia o
adolescente en condiciéon de discapacidad, con
el apoyo de sus pares y amigos de grado como
facilitadores del proceso escolar.

De esta forma, las adaptaciones o ajustes en el
plan curricular realizados por los docentes de
aula asesorados por las docentes de Apoyo Pe-
dagdgico, deben estar claramente especificadas
en el Proyecto Educativo Institucional PEI, y ha-
ciendo parte del Plan Individual de Ajustes Ra-
zonables PIAR (pautas particulares que respon-
den a las necesidades y estado particular de los
estudiantes con discapacidad), para promover
su desempefio escolar, acorde a su condicion.

La institucion realiza una continua revision, ana-
lisis y balance de la estrategia de atencion en
términos de oferta y demanda, incorporando la
construccioén de los PIAR.

PROCESO DE EVALUACION

Para la valoracion de los y las estudiantes con



discapacidad, se debe tener en cuenta los si-
guientes recursos:

1. Humano: Docente de aula, director de cur-
so, docente de area y docente de apoyo pe-
dagogico a estudiantes con discapacidad.

2. El docente de aula desde su atencion dia-
ria, teniendo en cuenta las pautas dadas
desde la orientacién del programa de inclu-
sion, evalua de forma procesual, continua y
flexible los desempefios del estudiante de
forma cualitativa y cuantitativa, para ser sis-
tematizadas en el boletin de calificaciones.

3. Desde el programa de inclusion, la docente
de apoyo pedagdgico realiza valoraciones
principalmente cualitativas de los procesos
educativos de los estudiantes, en las cuales
se ven reflejados sus avances, y se regis-
traran en un informe escrito de tipo descrip-
tivo, que va adjunto al boletin o en el obser-
vador del estudiante, cuando el sistema lo
permite.

4. Para la institucion es fundamental evaluar
la capacidad del estudiante en su saber y
saber hacer, al dar cuenta de los aspectos
cognitivos del estudiante y su apropiacion
conceptual, por lo que se tienen en cuen-
ta cada aspecto en la evaluacion final. A la
vez, se evalla en el saber-ser, al dar cuenta
de sus procesos de convivencia estudiantil,
dando mayor relevancia a este aspecto.

5. La evaluacion da cuenta de las adaptacio-
nes curriculares realizadas, que responde
a las necesidades y capacidades del es-
tudiante, asi como a la potencializacion de
sus habilidades.

6.

6. El estudiante que presenta una condicion de

discapacidad, puede continuar su proceso edu-

cativo el siguiente afno escolar en el mismo gra-
do, cuando:

a. El numero de fallas no justificadas cumple con
el articulo el Manual de Convivencia del SIE que
lo estipula.

b. Los procesos de desarrollo del estudiante no
cumplieron con un minimo establecido, salvo
que se esté promoviendo sus procesos de so-
cializacion

c. El estudiante, ni la familia cumplen con los
acuerdos, requisitos o compromisos estipulados
por o con la institucion.

d. El estudiante no cumple con los minimos es-
tablecidos en el PIAR.

Promocién Escolar. Cada establecimiento edu-
cativo determinara los criterios de promocion
escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el
establecimiento educativo definira el porcenta-
je de asistencia que incida en la promocién del
estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determi-
ne que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle, en todos los
casos, el cupo para que continde con su proce-
so formativo.

La promocién de estudiantes con discapacidad
en la educacion basica y media esta regida por
las mismas disposiciones establecidas en la
presente seccion, la cual tendra en cuenta la
flexibilizacién curricular que realice el estableci-
miento educativo con base en los resultados de
la valoracion pedagdégica de estos estudiantes,
su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar». De-
creto 1421 (2017)

COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMI-
LIA

Los padres de familia de los estudiantes en con-
dicion de discapacidad, con el fin de apoyar un
adecuado, eficaz e integral proceso académico
y social de sus hijos, se comprometen a:

1. Ser puntual con el horario de ingreso y sa-
lida, siendo igual al de los demas estudian-
tes de la institucion segun jornada corres-
pondiente, salvo que se haya establecido
alguna modificacion para el estudiante en
particular por condiciones especiales y que-
dando estipulado en el PIAR.

2. Portar el uniforme a
signado por la instituciéon, segun el horario
establecido por el docente de aula y area.

3. Proveer los Uutiles escolares debidamente
marcados para el cumplimiento de las acti-
vidades en aula.

4. Acompafar el desarrollo de los trabajos es-
colares asignados por el Docente de Aula o
por el Docente de Apoyo Pedagdgico. (En
casa se debe realizar refuerzo diario de las
actividades y temas vistos en clase).



5. Seguir las indicaciones y recomendaciones 9.  Proporcionar los materiales requeridos por
dadas por los Docentes de Aula y de Apoyo el estudiante con necesidad de servicio
Pedagodgico, para fomentar el bienestar del de auxiliar de enfermeria (implementos de
nifio, nifia o adolescente; como el de las de- aseo personal para ABC).
mas instituciones que acomparian el proce- 10. Apoyar la realizaciéon del PIAR, Plan Indivi-
so académico, terapéutico y socio afectivo dual de Ajustes Razonables con las activi-
de los y las estudiantes. dades, temas y tareas especificas de cada

6. Presentar a la Docente de Apoyo Pedagé- estudiante, para tener conocimiento del
gico, copia de la historia médica, reportes proceso adelantado por la institucion en pro
de los especialistas que intervienen en el del nifio (a).
proceso terapéutico del o la estudiante 11. En el caso que el nifio, nifia o adolescente
(Terapia de Lenguaje, Ocupacional, Fisica, requiera un acompafante permanente (fa-
Psicologia, neurologia, otros), para evitar miliar, enfermeria sombra, apoyo pedagdgi-
reporte al Sistema de Alertas. co) debe gestionarlo con la respectiva EPS

7. Informar a la instituciéon en caso de inasis- 0 su nucleo familiar)
tencia, con el respectivo comprobante sies 12, Garantizar la corresponsabilidad familiar
por razon médica, o por escrito, si es por ante los deberes institucionales
razones personales.

8. Asistir a talleres de padres y reuniones con-
vocadas por la Institucion.

ESTRUCTURA CURRICULAR
AREAS +

COMUNICACION EN ARTES
GRAFICASY MEDOS AUMIDVISUALES

¥

ASIGNATURAS
FOTOGRAFIA BASICA
SEMIOTICA
AUDICVISUALES
TALLER DE DISERQ
TALLER DE ILLISTRALION

Comunicaciéon en Artes Graficas y Medios
Audiovisuales.

Es un campo de conocimiento que cumple con
unos objetivos fundamentales desde el desarro-
llo integral de los jévenes y las jévenes , los cua-
les involucran y relacionan los diferentes modos
o lenguajes expresivos -visuales- artisticos;
como unas practicas que favorecen y propician
la actividad de la mente en cuanto involucran,
disponen y transforman una serie de simbolos,
en un acto que va mas alla del hacer con téc-
nica, al ser redimensionado, potenciado desde
este campo del saber, en el cual el aprendizaje
solicita una estructura multidimensional para la
exploracién, experimentaciéon de unos dominios
o habilidades especificas en lo perceptivo, pro-
ductivo y apreciativo, los cuales generan una
complementariedad frente a la construccion de
nuevos sentidos de vida y de mundo.

99

COMUNICACION EN TECNOLOGEA E
IRGENIERTA

v

ASIGNATURAS
DISERND ELECTRONICD Y AUTOMATIZACION
ALGEBRA LINEAL
CIRCUITOS LOGICOS
HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION
| PENSAMIENTO ALGORITMICD
TELECOMUNICACIONES

De esta manera, el area busca un perfil de estu-
diante que quiere proponer procesos y mensa-
jes comunicativos y artisticos haciendo uso de
las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, que pueden ser socializados en distintos
medios de comunicacion.

Comunicacidn en Ingenieria y Telecomunica-
ciones

Es un campo de conocimiento que desarrolla la
capacidad de pensamiento y de analisis en los
estudiantes, desarrollo de pensamiento l6gico
matematico, permite un dominio de herramien-
tas informaticas en la busqueda y procesamien-
to de la informacion cientifica a fin de establecer
estrategias para formular y solucionar proble-
mas reales y/o figurados que den respuesta a
las necesidades de una comunidad. La solucién



de problemas es una estrategia que le permite al
estudiante reconocer la importancia de la mate-
matica, tanto para la vida cotidiana como para el
aprendizaje de ofras disciplinas necesarias para
el desarrollo personal y profesional, consideran-
do a la matematica como una herramienta de
gran utilidad para predecir, explicar y represen-
tar la cotidianidad. Asi mismo en el conocimiento
tecnoldgico la resolucion de problemas contribu-
ye al aprendizaje de los contenidos; genera una
aproximacion actitudinal y conceptual a la natu-
raleza de la c iencia; desarrolla la independencia
cognitiva mediante la metacognicion; fortalece

el pensamiento critico y reflexivo y contribuye a
la apropiacion del trabajo en comunidades aca-
démicas.

De esta manera, el area busca un perfil de es-
tudiante interesado por la tecnologia, los proce-
sos, la informatica, la l6gica y las comunicacio-
nes, con capacidad para la intuicion, indagacion
y el aprendizaje auténomo.

La intensidad correspondiente a cada uno de los
espacios académico se describe a continuacion:

INTENSI
o] o | o | MBS

Taller de disefio {grupo 1002)

Semidgtica audiovisual (grupo
| 1002)

{Crado Herramientas de Programacidn
107) (grupo 1007)

Diseno Electrdnico y
_ Au!umalizacitjn (grupo 1001)

Taller de disefio {grupo 1001}

Semidtica audiovisual (grupo
I 1001)

(Grado
107

Herramientas de Programacion
(grupo 1002}

Disefio Electronico y
| Automnatizacion (grupo 1002)

Taller de ilustracion
{Primer Semestre)
it Pensamiento Algoritmico
(Grado 11} | slgebra Lineal

Taller de fotografia (Primer
Semestre)

Taller de ilustracion (Segundo
Semestre)
v Circuitos Logicos
(Grado 11"} | Telecomunicaciones

Taller de fotografia {Segunda
parte)

Biht"ﬂﬂ Grafico 5 horas
Medios Audiovisuales 5 horas
Ingenieria 3 horas
Telecomunicaciones S horas
Diseno Grafico 5 horas
Medios Audiovisuales 5 horas
Ingenieria 5 horas
Telecomumnicaciones 5 horas
Disefio Grafico 5 horas
Ingenieria 3 horas
Telecomunicaciones 5 horas
Medios Audiovisuales 5 horas
Diseno Grafico 5 horas
lelecomunicaciones f horas
Ingenieria 5 horas
Medios Audiovisuales 5 horas

1Uv



SISTEMA DE EVALUACION

La educacion Media Integral en el colegio Cha-
rry I.E.D, asume el sistema institucional de eva-
luacién y promocion definido por el colegio de-
creto 1290 del 2009.

Sin embargo, para el proceso de certificacion
por parte de la Institucion, se exige al finalizar
cada una de las asignaturas en curso, una nota
minima para el estudiante de 3.5, y una asisten-
cia de un 80%. Parametros que no repercuten
en el sistema de promocién institucional.

TRABAJO DE GRADO

Como requisito para optar por el titulo de Bachi-
ller Académico en el colegio Charry, se ha dis-
puesto que los estudiantes planteen, justifiquen,
desarrollen y sustenten un Trabajo de grado, el
cual debe recoger tanto los conocimientos prac-
ticos y tedricos abordados en la EMI, asi como
lo aprendido en las demas areas del conoci-
miento que conforman el curriculo institucional,
dicho trabajo estara enmarcado dentro de las si-
guientes lineas de accion (el estudiante tiene la
plena libertad de escoger una de ellas segun su
interés, a partir de alli desenvolver su trabajo):
Transformaciones sociales y culturales

Consumismo

Globalizacion cultural y econémica
Comunicacion y lenguaje

Poder, participacion y democracia
Problematicas relacionadas con el entorno
inmediato.

Impacto de los Medios Masivos de comunica
cion (Sociedades de la informacion)

g. Estrategias de publicidad y promocién.

®ao o

-+

Medio ambiente

a. Agotamiento de los recursos (economia)

b. Transformacién del medio ambiente (impacto
tecnoldgico, reciclaje, reutilizacion,etc.)

c. Reingenieria (Nuevas e interacciones nove
dosas en los procesos)

d. Consumismo y manejo de residuos

e. Manejo de energia

El proyecto de grado busca que el estudiante
plantee, evidencie o solucione una tematica o
problematica de su entorno inmediato, utilizan-
do herramientas y conocimientos aprendidos
de manera significativa en la Educacion Media
Integral.

Todo esto pensado para que el estudiante cons-
truya pensamiento reflexivo, argumentativo y
propositivo generando asi, agentes de cambio
en un contexto proximo.

Etapas del Trabajo de Grado.
Exploraciéon (Grado Décimo)

Se realizara durante el ultimo semestre de dé-
cimo grado, el cual se orienta desde las asig-
naturas de la EMI. Alli, los estudiantes deberan
plantearse una inquietud dentro de las lineas
expuestas. Durante este periodo se planteara
la idea y se desarrollara a través de ensayos
que evidencien tematicas de interés por parte
de los estudiantes. El método a emplear para
la exploracién dentro de los grados décimos se
efectuara a través de la sensibilizacién y motiva-
cion en las lineas de accion y perfeccionamiento
anteriormente planteadas, asociandolas a las
tematicas desarrolladas en cada area, lo cual se
integra por medio de la metodologia de aprendi-
zaje basado en proyectos.

Una vez el estudiante haya planteado la in-
quietud que dara inicio a su trabajo de grado,
la orientacion que recibira sera en conjunto,
involucrando a los distintos maestros o docen-
tes que puedan aportar desde su especialidad
al desarrollo del mismo. EI mecanismo de im-
plementacién seran las Tutorias, en donde se
dispondra de una hora especifica dentro de la
jornada laboral del docente.

Profundizacion (Grado Undécimo)

En el primer semestre de grado once se desa-
rrollara el documento, este debe considerar los
siguientes items; Titulo, subtitulo, justificacion,
introduccion, descripcion del problema (pregun-
ta problema), objetivo general y objetivos espe-
cificos, cronograma, referentes teéricos (proce-
dimiento y ejecucién) alcance, antecedentes,
metodologia y bibliografia.

Para la realizaciéon de los escritos, se tienen
varias normas, estas con el fin de hacer traba-
jos coherentes y organizados a la hora de ser
presentados, por ese motivo las normas a usar
en la presentacion escrita de los proyectos sera
bajo la norma APA versién 6.

Para el segundo semestre, se desarrollara el
producto final que correspondera al area de For-
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talecimiento en la cual se realiza la profundiza-
cion junto con los demas campos de saber. El
producto final no se enmarcara necesariamente
a una asignatura especifica, lo cual depende del
planteamiento hecho y la capacidad de conectar
diversos contenidos por parte de los estudian-
tes. Durante esta etapa se deberan concluir los
resultados del proyecto, los cuales se anexaran
al documento final realizado en el primer semes-
tre bajo el nombre de Conclusiones y Recomen-
daciones.

CERTIFICACION DE EDUCACION MEDIA IN-
TEGRAL

Al culminar grado undécimo los estudiantes
que hayan alcanzado los logros previstos en
las areas y asignaturas de la EMI recibiran una
certificacion de las areas y asignaturas cursadas
con la intensidad horaria tomada. En el diploma
de grado se sefalara el area de énfasis cursado
por el estudiante.

CAPITULO XIX. PROGRAMA HERMES

ElColegioCharryadoptéelProgramaHERMES para
mitigar el Conflicto Escolar, liderado por la Camara
de Comercio de Bogota, el cual beneficia a toda
la comunidad educativa y busca un alto impacto
en la construccion de nuevos escenarios de
convivencia, en el contexto escolar.

El Programa Hermes cuenta con varias
estrategias y componentes los cuales buscan
prevenir los enfrentamientos escolares vy
promover la solucién pacifica de conflictos, crear
espacios de reflexion y auto observacion dentro
de la comunidad educativa, establecer diversos
procesos de aprendizaje acompafado de talleres
y de materiales que facilitan su labor frente al
conflicto, establecer mecanismos que garanticen la
sostenibilidad y continuidad del programa a largo
plazo, y de esta maneraresponder alas premisas
de la ley de convivencia 1620 y al compromiso
social a partir del fortalecimiento de la calidad de
vida.

Mediante esta oportunidad todos los Directivos
y docentes comprometidos con la problematica
de los nifios, nifias y jovenes, participaron
activamente en los talleres de sensibilizaciéon
programados desde el afo 2013 hasta la
fecha, por la Camara de Comercio de Bogot3,
con la asesoria de la consultora de Camara de
Comercio.

El grupo tutor institucional estd conformado por
varios docentes voluntarios de ambas jornadas
y el grupo focal de estudiantes de las jornadas
mafana y tarde, quienes participan en los
procesos de formacién en la resolucién pacifica de
conflictos, aprendiendo competencias y habilidades
necesarias para orientarse con principios de paz,
respeto y tolerancia, con los cuales se pretende
les sirva en el colegio en su vida cotidiana y en su
futuro como adultos.

Se realizan jornadas de conciliacion cada mes.

CAPITULO XX. EDUCACION FORMAL POR CICLOS
PARA PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

El colegio Charry, es Institucion Educativa Dis-
trital, de caracter publico, laico, mixto, aprobada
legitimamente seguin Resolucion N° 10- 108 de 29 de
mayo de 2013, emanada de la Secretariade Educa-
cion del Distrito Capital, para impartir educacion
formal por ciclos CLEI (Ciclo Lectivo Especial In-
tegrado) en la jornada Dominical en el calendario
A, conla Modalidad Semi-Presencial.

El colegio Charry amparado bajo las politicas
del MEN y la SED, atendiendo a las necesida-
des educativas del sector y la localidad, ve la
necesidad de crear eimplementar un programa
de educacion

formal con un redisefio curricular innovador particu-

lar que, satisfaga las necesidades en su proyecto
de vida a padres de familia y de la comunidad en
general, por el alto nimero de personas en estado
de analfabetismo y con estudios inconclusos, tanto
de primariacomo de bachillerato y en especial de
carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales.

Al indagar el motivo de las frustraciones aca-
démicas de la poblacion, se encontr6 que las per-
sonas no estudiaron o continuaron sus estudios
por diferentes circunstancias, a saber: recursos
econdmicos insuficientes, nunca tuvieron acceso
al sistema educativo,el sistema los excluyé por
convivencia, rendimiento académico, entre otros as-
pectos. Lo que mas llamo la atencién, fue el hecho
en que un alto grupo de la poblacion no puede es-
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tudiar porque los horarios laborales no son compa-
tibles con las jornadas educativas que ofrece enla
actualidad el sector oficial Bogota y la gran mayoria
de la poblacion era excluida del sistema regular por
su condicién, social, econémica, racial e incluso
religiosa entre muchas otrascondiciones.

Por lo anterior, el rector Edgar Galvis Romero y la
coordinadora Dora Susana Bobadilla Ardila, ven la
oportunidad dentro del marco legal de la Ley Gene-
ral de Educacién colombiana, bajo el decreto 3011
de 19 de diciembre de 1997, redisefiar un curriculo
que responda alas necesidadesy expectativasde
éstapoblacion

1 Denominacion que se le da al primer ciclo en la
estructura curricular (CLEI) para que pueda ac-
ceder al sistema educativo formal: iniciar, conti-
nuary culminar sus estudios desde la “alfabe-
tizacion” que corresponde al ciclo | educacion
basica primaria, hasta el ciclo VI, de la educa-
ciéon media, con la posibilidad real, de continuar
su formaciéon académica y para la vida en la
universidad.

Teniendo en cuenta las necesidades de la po-
blacién mas vulnerable de la ciudad de Bogo-
ta y sus alrededores y la posibilidad legal de
crear un redisefio curricular, la coordinadora
Dora Susana Bobadilla con el visto bueno del
sefior rector Edgar Galvis Romero, procede a
plantear, redisefiar e implementar el programa
de la de educacion formal por ciclos CLEI (Ciclo
Lectivo Especial Integrado) en la jornada Do-
minical en el calendario A, con la Modalidad
Semi- Presencial.

A continuacién, se presenta en sintesis la
sustentacion legal del programa que permitié el
redisefio curricular para los usuarios en men-
cion.

Ley General de Educacion, Decreto 3011 de
diciembre de1997.

Articulo 18. La educacion basica formal para las
personas a que se refiere el articulo 16 de este de-
creto, se desarrollara en cuatro (4) ciclos lecti-
vos especiales integrados, cada uno de cuarenta
(40) semanas de duracion minima, distribuidas
en los periodos que disponga el proyecto educati-
vo institucional. Las instituciones educativas que
ofrezcan este servicio, podran programar las
actividades pedagdgicas con la intensidad ho-
raria semanal y diaria que determine el corres-

pondiente plan de estudios, ya sea en jornada
diurna, nocturna, sabatina o dominical.

Articulo 19. La educacion basica formal de
adultos podra ofrecerse de manera presencial,
semipresencial o abierta y a distancia. Cuando
se adopte la modalidad semipresencial se debe
garantizar una prespecialidad no inferior al cin-
cuenta por ciento (50%) de las horas anuales de
trabajo, determinadas en el articulo 18 de este de-
creto y el desarrollo de practicas, asesorias, tu-
torias, trabajos grupales y elaboracién de moédulos
yguias.

Articulo 20. Los procesos curriculares que se in-
corporen a los ciclos lectivos especiales integrados
de educacioén basica formal de adultos, deberan
atender los objetivos definidos en el articulo 20
de laLey 115 de 1994. En el plan de estudios del
respectivo programa que se ofrezca, debera in-
cluirse el procedimiento de evaluacién y promocion
por logros, formulados y adoptados para cada
ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las
necesidades de aprendizaje y las caracteristicas
de la poblacién adulta. Las areas fundamentales
y obligatorias establecidasenelarticulo23delalLey
115 de 1994, y los temas obligatorios contemplados
en el articulo 14 de la misma ley, podra organi-
zarse en forma interdisciplinaria o integrada, se-
gun las particularidades de dichos educandos.

Articulo 21. Los ciclos lectivos especiales inte-
grados se organizaran de tal manera que la forma-
cion y los logros alcanzados tengan las siguientes
correspondencias con los ciclos lectivos regulares
delaeducacionbasica: 1. El primerciclo, conlosgra-
dos primero, segundo y tercero. 2. El segundo ciclo,
con los grados cuarto y quinto. 3. El tercer ciclo,
con los grados sextoy séptimo. 4. Elcuartociclo, con
los grados octavo y noveno. Articulo 23. La edu-
cacion media académica se ofrecera en dos (2)
ciclos lectivos especialesintegrados. Elciclolectivo
especial integrado de la educacién media académi-
ca corresponde a un grado de la educacion me-
diaformalregularytendraunaduracién minimade
veintidos (22) semanas lectivas. La semana lectiva
tendraunaduracionpromedio de veinte (20) horas
efectivas de trabajo académico. Articulo 27. Las
personas que cumplany finalicen satisfactoriamen-
tetodos los ciclos lectivos especiales integrados de
la educacién media académica de adultos o los dos
grados de la educacién media técnica, recibiran
el titulo de bachiller. Bajo los anteriores postula-
dos legales, el redisefio curricular que se incor-
poré para el programa de educacion formal por
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ciclos para personas jévenes y adultas, opto6 por la
modalidad semipresencial con un curriculo flexible
e innovador en la jornada dominical, con asistencia
de los estudiantes Unicamente los dias domingos
con un horario de 7:00 am a 5:00 pm. Diez horas
presenciales con la asistencia y acompafiamien-
to de docentes especializados en los diferentes
campos o areas delconocimiento.

Los estudiantes durante la semana y de forma
auténoma desarrollan otras diez horas de auto-
estudio bajo los lineamientos de los docentes me-
diante las orientaciones sugeridas en los mddulos
de estudios, guias de trabajo, talleres y tareas,
que luego el siguiente domingo los estudiantes
sustentan y los docentes retroalimentan aclarando
dudas e inconvenientes presentados durante la
semana. El docente inicia un nuevo tema, hace las

CAMPO 2 2
COMUNICATIVO:
{Espanol, Literatura e
inglés)
TAMPO CIENTIFICO: | 2 2

(Ciencias Naturales
Biologia, Fisica u
Quimica)’

‘CAMPO CIUDADAND: 2 2
(Ciencias Sociales.

Democracia, Etica y
Religidn. Filosofid,

Economia y Politica)”

"CAMPO LOGICO- 2 2
MATEMATICO:
(Matematicas,
Geometria, Algebra,
Trigonometria y
Calculo)

"CAMPO ARTE. 2 2
TECNOLOGIA,
RECREACION Y
DEPORTES:
{Artes, Tecnologla,
Recreacidn y
Deportes)”

TOTAL 10 10

aclaraciones pertinentes y necesarias para el
trabajo autonomo de autoestudio semanal del
estuante.

El siguiente es un vinculo con un ejemplo del mo-
dulo de estudio para el ciclo uno para el area o
campo de conocimiento de comuni- cacién y ma-
tematicas

https://onedrive.live. com/?cid=COC9C5EDE74D
44278&id=C0C- 9C5EDE74D4427%21329&parl-
d=COC9C5EDE74D4427%21331&0=0OneUp

Se realiz6 un redisefio al plan de estudio y
por ende de la malla curricular, con unos
ajustes flexibles que responden a las ne-
cesidades reales de los usuarios del pro-
gramaasi:

4 4 |4 |4 |4 |4 |4
4 4 |4 |4 |4 |4 |4
4 i |4 |4 |4 |4 4
4 4 |4 |4 |4 |4 |4
4 4 |4 4 4 |4 4

20 20 |20 |20 20 20 |20
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO CON
EL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LA
VIGENCIA 2022 / EDUCACION PARA ADUL-
TOS CIUDAD Y FECHA

Yo identificado con documento de identi-
dad N° Estudiante del PROGRAMA DE EDU-
CACION PARA JOVENES Y ADULTOS segun
el Decreto 3011 de Diciembre de 1997 del
curso acepto y cumplo a cabalidad los mini-
mos NO negociables del manual de convi-
vencia y los ratifico a través de mi firma en
la confirmacién de la matricula. Entre otros
se resaltan los siguientes acuerdos por ser
los de mayor incumplimiento:

1. Asistir puntualmente al colegio. Hora de
ingreso: 7:00 a.m., Hora de salida: 5:00
p.m.

2. Permanecer durante toda la jornada en
la institucidn.

3. Llegar y permanecer en las instalaciones
del colegio en estado sobrio y responsa-
ble.

4. Cumplir cabalmente con las responsabi-
lidades académicas de trabajo autdno-
mo.

5. Hacer uso adecuado de las instalaciones
y mobiliarios del colegio.

6. Hacer uso adecuado y racional de los
servicios de agua y energia.

7. Hacer uso adecuado de los equipos elec-
trénicos a los que se tiene acceso.

8. Mantener una convivencia pacifica en
medio de la diversidad social con todos
los miembros de la comunidad educati-
va y hacer de esta institucidn un territo-
rio de paz.

9. Mantener solidaridad con las necesida-
des de los compafieros.

10. Presentar las excusas con justificacion
en la siguiente semana a la falta.

11. El conducto regular del manual de convi-
vencia aplica para todos los estudiantes
de las tres jornadas: Mafiana, Tarde y
Dominical. Para la jornada dominical se
exceptua. El uniforme.

El seguimiento con la dependencia de
orientacidn porque no hay el servicio.

El servicio de biblioteca.

Las faltas menores propias de los estudian-
tes de la jornada regular entre semana.

ANEXOS

Proceso de interaccion en el marco de relaciones de poder ejercidas sin
opresion, ni dominacidn, donde se establecen consensos sobre valores,
normas y acuerdos que guiaran el vivir juntos. Se caracteriza por ser
dingmica. constante y cotidiana. La Ciudadania representa el papel
activo de los individuos en la sociedad, mediada por sus capacidades

Ciudadania y
Convivencia

para transformar e incidir en el destino colectivo. La SED y el PECC
propende por una ciudadania que promueva una sociedad justa y

equitativa, mediante el desarrollo de capacidades ciudadanas que doten
de poder a los Y las estudiantes y la comunidad educativa en general, y
gue estimulen la accidn y decision de los mismos sobre COMPromisos
éticos, politicos. y sociales adquiridos mediante la practica educativa

cotidiana.

Son el resultado de un dialogo entre quienes integran la comunidad

Acuerdos |
Normas

educativa sobre los minimos necesarios para vivir juntos, de manera que
su cumplimiento se base en el sentido de la responsabilidad individual y

colectiva y no anicamente en la idea de recibir castigos o premios.
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Derechos

Deberes
Definician del

Conflicto

Marejoy
Resolucidn de
Conflicto

Agresion Escolar

Acoso Escolar

Ciberacoso Escolar

Violencia Sexual

Yulneracion

Restablecimiento
de Derechos

Reconocerse como sujeto con potencia para contribuir a la construccidn

colectiva de los derechos, de las normas que regulan nuestra

cotidianidad y las instituciones que habitamos.

La comunidad desarrolla habilidades para contribuir en la construceidn
colectiva, la promocidn entre las y los estudiantes de motivaciones y

estimulos para el respeto de las normas basados en la ética y la justicia.

El Conflicto es parte integral de las relaciones sociales. No se trata
de algo negative, sl se maneja de la manera adecuads; pues tiene el
potencial de generar aprendizajes y trasformaciones en la estructura

social,

El conflicto debe servir para reconocer las responsabllidades de los
actores, analizar las consecuencias y actuar en consecuencia con la
reparacion de las victimas: por ello se constituge en una oportunidad
de aprendizaje y de crecimiento personal. donde se gestionen las
emociones: puesto que. la comprensién no se da en la argumentacidn
racional, si no en que yo acepte esa argumentacién racional como
valida, | eso depende de la emocion,

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidac
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresitn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electronica.

Es toda conducta negativa. intencional metodica y sistemdtica de
agresidn, intimidacidn,  humillacidn, ridiculizacidn,  difamacion,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualguier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios

| electrdnicos contra un nifio. nina o adolescente; por parte de un

estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidn de
poder asimétrica. que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempa determinado, También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la

indiferencia o complicidad de su entorno.

Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet. redes sociales virtuales, telefonia mdwil y video
juegos online) para ejercer mallrato psicolégico y continuado contra

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se entiende por violencia sexual contra ninos. nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifa
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y

agresor.

Es toda situacion de dano, lesidn o perjuicio gue impide el ejercicio pleno

- de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracidn de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, | de su capacidad para disfrutar efectivamente de

los derechos que le han sido vulnerados.
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Participacion

Integralidad

Es una practica, una vivencia colidiana. a partir de la cual las y los
estudiantes asumen un rol prolagonico en sus vidas, dan senlido y
resignifican sus contextos y realidades. La participacion debe ser
la oportunidad para transformar las relaciones y las practicas de
dominacion y opresion que limitan el desarrollo de los individuos y las
comunidades. por relaciones de cooperacidn y practicas de mutualidad,
reciprocidad, reconocimientao y valoracian del otro,

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES LEY 1620

El aprendizaje integral para el buen vivir se entiende en dos aspectos
esenciales: la formacion académica y el desarrollo de capacidades
para la ciudadania y la comvivencia. El buen vivir supone entonces una
formacidn integral que incluye diversas facetas yun conjunto articulado

de motivacianes,

ANEXO 2. LEY DE INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA
(No. 1098 de 8 de noviembre de 2006)

ARTICULO 7. PROTECCION INTEGRAL. Se
entiende por proteccion integral a los nifios, ni-
fias y adolescentes el reconocimiento sujeto a
derechos, garantia y cumplimiento de los mis-
mos, la prevencion de su amenaza o vulnera-
cion de la seguridad de su establecimiento inme-
diato en desarrollo de los principios del interés
superior. La proteccién integral se materializa
en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que ejecuten en los ambitos nacio-
nal, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos fisicos,
financieros y humanos.

ARTICULO 10. CORRESPONSABILIDAD.
Para efectos de este codigo se entiende por
corresponsabilidad la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, nifias y los adoles-
centes. La familia, la sociedad y el estado son
corresponsales en su atencion, cuidado y pro-
teccion. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacién que establece entre todos
los sectores e instituciones del Estado.

ARTICULO 20. DERECHOS DE PROTEC-
CION. Los nifios, nifias y adolescentes seran
protegidos contra:

1. Elabandono fisico, social, psico-afectivo de
sus padres, representantes legales.

2. La explotacion econémica por parte de sus
padres, representantes legales, quienes vi-
van con ellos, o cualquier otra persona.

3. El consumo de tabaco, sustancias psico

activas, estupefacientes o alcohdlicas y la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
menores en actividades de promocion, pro-
duccién, recoleccion, trafico, distribucion y
comercializacion.

4. La violacién, la induccion, el estimulo y el
constrefimiento a la prostitucion; la explota-
cion sexual, la pornografia y cualquier otra
conducta que atente contra la libertad, in-
tegridad y formacién de la persona menor
de edad.

5. El secuestro, la venta trata de personas, el
trafico y cualquier otra forma contempora-
nea de esclavitud o de servidumbre.

6. Las guerras y los conflictos armados inter-
nos.

7. El reclutamiento y la utilizacion de los nifios
por parte de los grupos armados organiza-
dos al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas
crueles, inhumanas, humillantes y degra-
dantes, desaparicion forzada y la detencion
arbitraria.

ARTICULO 42. OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Par
cumplir la mision de las instituciones educativas
tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y ado-
lescentes al sistema educativo y garantizar
su supervivencia.

2. Brindar la educacion pertinente y de cali-
dad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad
de los miembros de la comunidad educa-
tiva.

4. Facilitar la participar de los estudiantes en
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la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los
padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y proporcionar la demo-
cracia en las relaciones dentro de la comu-
nidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los
nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo
escolar y establecer programas de orienta-
cion psicopedagogica y psicolégica.

1. Respetar, permitir, fomentar la expresion
y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras para organizar ac-
tividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

2. Estimular las manifestaciones e inclinacio-
nes culturales de los nifios, nifias y adoles-
centes y promover su situacion artistica,
cientifica y tecnoldgica.

3. Garantizar la utilizaciéon de los medios tec-
noldgicos de acceso, funcién de la cultura
y dotar al establecimiento de una biblioteca
adecuada.

4. Organizar actividades conducentes a | co-
nocimiento, respeto y conservacion del pa-
trimonio cultural, arquitectonico y arqueolé-
gico nacional.

5. Fomentar el estudio de idiomas nacionales
y extranjeros especiales.

6. Evitar cualquier conducta discriminatoria
por razones de orientacion sexual, etnia,
credo, condicién socioeconémica o cual-
quier otra cosa que afecte el ejercicio de
sus derechos.

ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDA-
MENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDU-
CATIVOS

Las instituciones de educacion primaria y secun-
daria, publicas y privadas tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convi-
vencia escolar. Para tal efecto deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes
en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos huma-
nos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello debe-
ran inculcar trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente a quienes
presentan discapacidades especiales de
vulnerabilidad o capacidades sobresalien-
tes.

2. Proteger a los nifios, nifias y adolescentes
contra toda forma de maltrato, agresion fi-
sica o psicolégica, humillacién, discrimina-
cion o burla por parte de los demas compa-
fieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos mecanis-
mos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicoldgica, los compor-
tamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los nifios, nifias y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

ARTICULO 44 OBLIGACIONES COMPLE-
MENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDU-
CATIVAS

Los directivos y docentes del establecimiento
académico y de la comunidad educativa en ge-
neral pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de
nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna, el apoyo
y la orientacion en casos de mal nutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar explotacion econdémica y labo-
ral, formas contemporaneas de servidumbre
y esclavitud, incluidas las peores formas de
trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes al
régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias, y adolescentes
el pleno respeto a su dignidad, vida, integri-
dad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifas, y
adolescentes contra toda forma del maltrato,
la agresion fisica o psicolégica, humillacion,
discriminacion o burla de los demas compa-
fieros o profesores.

6. Establecer sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica
0 psicoldgica, los comportamientos de bur-
la, deprecio y humillaciéon hacia los nifios,
nifas, y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia los nifios
0 adolescentes con capacidades sobresa-
lientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de sustan-
cias psicoactivas que producen dependen-
cia dentro de las instalaciones educativas
y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y
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consumo alrededor de las instalaciones edu-
cativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéu-
ticos y tecnoldgicos necesarios para el ac-
ceso de y la integraciéon educativa del nifo,
nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes,
las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectados en los
nifos, nifas, y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la
formacion de la vida sexual y reproductiva y
la vida en pareja.

ARTICULO 45 PROHIBICION DE SANCIONES
CRUELES, HUMILLANTES O DEGRADAN-
TES

Los directores y educadores de los centros pu-
blicos y privados de educacion formal, no formal
e informal, no podran imponer sanciones que
conlleven al maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo o adoptar medidas que
de alguna manera afecten su dignidad. Asi mis-
mo queda prohibida su inclusién bajo cualquier
modalidad, en los manuales de convivencia es-
colar.

La violencia que afecta a los jovenes como obje-
tos pasivos o activos de ella, contiene elementos
o referencias de tipo estructural y otros que pro-
vienen de contextos propios de la problematica
juvenil, es decir es el resultado de la interaccion
de los factores individuales y sociales.

Los problemas de desarraigo, de confrontacion,
delincuencia y conductas violentas de los jo-
venes, han aumentado en las dos ultimas dé-
cadas. En el origen de muchas actitudes hay
problemas de indole familiar, disfuncional, des-
integracion, climas intensos de agresion, intole-
rancia, autoritarismo, falta de respeto, de afecto,
etc. Pero no se debe cargar a la familia; también
debe tenerse en cuenta el tipo de insercién so-
cial, la resistencia a las experiencias juveniles, y
como la racionalidad de los modelos dominan-
tes inciden, afectan y condicionan a la familia, a
la escuela, a la sociedad, a abordar fenémenos
como el de la globalizaciéon y modernidad, asi
como su relacién posible con escenarios induci-
dos de violencia, deben considerarse no solo los
aspectos econdémicos, sino también, la dimen-
sion cultural del tema. Lo cultural alude a una
concepcién del mundo, a una presencia de sim-
bolos que expresan diversos modos de tener o

reclamar identidad, posicionamiento, respeto al
modo de ser, reconocimiento. Es decir, multipli-
cidad y diversas formas de pensamiento y senti-
miento Desde la perspectiva antes expuesta, se
debe reconocer que existen culturas juveniles
que viven sus propias experiencias estéticas y
de participacion. Tales practicas pueden desa-
rrollar relaciones tensas y confrontaciones entre
jovenes que expresan culturas contradictorias
entre si y con el mundo adulto.

Como respuesta a la problematica expuesta en
las lineas anteriores, el Colegio Justo Victo Cha-
rry es respetuoso de los derechos de los nifios
y adolescentes en especial de quienes se en-
cuentran en grupos vulnerables y por ello apun-
ta a prevenir la violencia escolar dentro y fuera
del colegio, fortaleciendo los valores del respe-
to, la paz, la solidaridad, la convivencia armé-
nica entre otros, garantizando el cumplimiento
de los fines de la educacién para una mejor for-
macion moral, intelectual y fisica consagrados
en el articulo 67 de la constitucion nacional y el
articulo 5 de la ley 115 exigiendo unos minimos
de convivencia no negociables entre ellos: el
uso adecuado de uniforme con sus respectivos
distintivos portados de manera sencilla y digna,
sin accesorios personales o simbolos de cultu-
ras juveniles que generen fobias o rifias entre
nifos y jovenes en busca de preservar la digni-
dad humana.

ANEXO 3. SENTENCIAS CONSTITUCIONA-
LES FRENTE A LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ESTUDIANTES

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion
que consagra el derecho al libre desarrollo de
la personalidad, la Corte Constitucional y la doc-
trina han entendido que: “ese derecho consagra
una proteccion general de la capacidad que la
constitucion reconoce a las personas para auto
determinarse, esto es, a darse sus propias nor-
mas y desarrollar planes propios de vida, siem-
pre y cuando no afecten derechos de contra-
rios”. (SC-481/98).

Que al momento de matricularse una persona
en un centro educativo celebra por ese acto un
contrato de naturaleza civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones
(ST-612/92).

Que ‘“la exigibilidad de reglas minimas al estu-
diante resulta acorde con sus propios derechos
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y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el manual de convivencia que
él y sus acudientes firman al momento de esta-
blecer la vinculaciéon educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo que se le puede
exigir incluye mediante razonables razones es
que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en vigor. En este orden de ideas concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indiscipli-
na puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién (SC-555/94).

Que la funcién “social que cumple la educacion
hace que dicha garantia se extienda como un
derecho — deber que genera para el educador
como para los educandos y para sus progeni-
tores un conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica que los
planes educativos puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas del comportamiento que
deban seguir las partes del proceso educativo
(ST-527/95).

Las instituciones educativas pueden regular
el uso del teléfono celular dentro de las insta-
laciones incluyendo la reglamentacion corres-
pondiente en el manual de convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacién sin lle-
gar a prohibir, asi como las sanciones y el pro-
cedimiento a explicar en caso de infracciones.
Sentencia T-967 de 20073

El hombre, considera la Corte Constitucional,
debe estar preparado para vivir en armonia con
sus congéneres para someterse a la disciplina
que toda comunidad supone para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer la li-
bertad dentro de las normas que estructuran el
orden social.

Asi pues, de ninguna manera ha de entender-
se por completo ni verdadero un derecho a la
educacion al que se despoja de estos elementos
esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de
pertenecia a un establecimiento educativo...

... De lo dicho se concluye que cuando el con-
trol educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral o fi-
sica, o cuando demanda de él unas responsabi-
lidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas

que comete, siempre que desempefie tal papel
de modo razonable y sujeto al orden juridico, no
esté violando los derechos fundamentales del
educando si no por el contrario, entregando la
calidad de educacion que la constitucion desea”
(Corte Constitucional, sentencia T.397 de agos-
to 1197).

Que la Corte Constitucional ha reiterado a lo
largo de la jurisprudencia, en el sentido de con-
siderar que quien se matricula en un centro edu-
cativo, con el objeto de ejercer el derecho cons-
titucional fundamental que o ampara contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede convocar
el mencionado derecho para excusar las infrac-
ciones en que incurra (ST 235-97) Que “la edu-
cacion surge como un derecho-deber que afecta
a todos los que participan en esta orbita cultural
respeto a los derechos fundamentales, no solo
con derechos en relacién a otras personas si no
también deberes de la misma persona para con-
sigo mismas, pues la persona no solo debe res-
petar el ser personal del otro, sino que también
ella deber respetar su propio ser” (ST-02/92).

Que “la educacion solo es posible cuando se
da la convivencia y si la disciplina afecta grave-
mente esta Ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede respetando el debido proce-
so, separar al personal del establecimiento edu-
cativo. Ademas, la permanencia de la persona
en el sistema educativo esta condicionada por
el concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia apren-
der y no logra por su propia causa” (ST- 316/94)
Que “la educacién ofrece un doble aspecto.
Es un derecho deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo si no
que comporta exigencia de cuyo cumplimiento
depende de buena manera la subsistencia del
derecho, pues quien no somete a las condicio-
nes para su ejercicio como sucede con el dis-
cipulo que desatiende a sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario
que se comprometié observar, queda sujeto a
las consecuencias propias de tales conductas,
la perdida de las materias o la imposicion de las
sanciones previstas dentro del régimen interno
de la institucion, la mas grave de las cuales, se-
gun la gravedad de la falta, consiste en su exclu-
sion del establecimiento educativo” (ST- 519/92)
Que “la constitucion garantiza el acceso y la
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permanencia en el sistema educativo, salvo que
existen elementos razonables — incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del es-
tudiante — que lleven a privar a las personas del
beneficio de permanecer en un entidad educati-
va determinada”. (Sentencia T-569 de 1994).

“La educacion como derecho fundamental con-
lleva deberes del estudiante, uno de los cuales
es someterse y cumplir las normas de comporta-
miento establecidas por el plantel a que esté vin-
culado. Su inobservancia permite a las autorida-
des escolares tomar la decisiéon que correspon-
da siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante para corregir situaciones
que estén por fuera de la institucion de la ley y
del ordenamiento interno del este educativo... el
deber de los estudiantes radica desde el punto
de vista disciplinario, en respetar el reglamento
y las buenas costumbres, y en el caso particular
se destaca la obligacién de mantener las nor-
mas de presentacion establecidas por el colegio,
asi como los horario de entrada, de clases, de
recreo y de salida y el debido comportamiento
y respeto por sus profesores y comparnieros. El
hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumpli-
miento de sus deberes de alumno”.

“Si bien la educacion es un derecho fundamen-
tal y el estudiante deber tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta culmina-
cion de los estudios, el docente esta obligado
a mantener definitivamente a sus discipulos a
quien de manera constante y reiterada las di-
rectrices disciplinarias y quebranta el orden
dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deber ya representados
como inherentes a la relacion que el estudiante
establece con la instituciéon en que forma, repre-
senta un abuso de derecho en cuanto a causa
de perjuicio a la comunidad educativa e impide
al plantel los fines que le son propios”. (Senten-
cia 002 de 1992)

La Corte Constitucional insiste que toda comu-
nidad requiere de un minimo de orden y del im-
perio y de la autoridad y puede subsistir en ella
una civilizada convivencia, evitando el caos que
podria generarse si cada individuo sin atender
reglas ni preceptos hiciera su absoluta voluntad,
iria en contra via de los intereses comunes, en
un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la responsabilidad. (Sentencia 037
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de 1995) “la disciplina, que es indispensable en
toda organizacion social para asegurar el logro
de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacion del individuo. Pre-
tender que, por una errénea concepcion del de-
recho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir a sus
alumnos comportamiento acordes con un régi-
men disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcién formativa que cumple la
educacion”.

(Sentencia T 366 de 1997) “el proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejerci-
cio de la funcién docente informativa por parte
del establecimiento si no a la colaboracién del
propio alumno y el concurso de sus padres o
estudiantes, estos tienen la obligacion, prevista
en el articulo 67 de la constitucién, de concurrir
a la formacion moral, intelectual fisica del me-
nor y adolescente, pues “el estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion”.
No contribuye el padre de familia a la formacion
de la personalidad y a la estructuracion del ca-
racter de su hijo cuando usa un pretexto de un
mal atendida proteccion paterna que en realidad
significa cohonestar sus faltas, obstruir la labor
que adelantan los educadores cuando lo corri-
gen menos todavia si en ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa”.

ANEXO 4. EL DECRETO 120 DEL 21 DE ENE-
RO DE 2010

ARTICULO 14. CURSOS DE PREVENCION Y
ALCOHOLISMO. De conformidad con lo previs-
to en el articulo 2 de la ley 124 de 1994, el me-
nor de edad que sea hallado consumiendo bebi-
das embriagantes o en estado de embriaguez o
beodez debera asistir con sus padres o acudien-
tes a un curso de prevencion de alcoholismo al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a
quien haga sus veces.

ANEXO 5. LEY 1620 DE 2013 Y DECRETO
1965 de 2013 LEY DE CONVIVENCIA ESCO-
LAR.

LEY 1620 DE 2013: LEY DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

“Por la cual se crea el sistema nacional de con-
vivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar”



El objetivo de esta ley es promover y fortalecer
la formacion ciudadana y el ejercicio de los de-
rechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media, dentro y fuera de la
escuela, para llegar contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construc-
cion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural. Con esta Ley el Gobier-
no logra crear mecanismos de prevencion, pro-
teccion, detencidon temprana y de denuncia de
aquellas conductas que atentan contra la con-
vivencia como lo son la violencia, la desercion
escolar, el embarazo en la adolescencia, entre
otros.

Dicha ley se encuentra regulada y estructurada
por entes como: el Comité Nacional de Convi-
vencia Escolar, Comités Municipales, Distritales
o Departamentales de Convivencia Escolar y el
Comité Escolar de Convivencia, donde se en-
cuentran las diferentes instituciones educativas
como eje fundamental en la correcta implemen-
tacion. Es asi, que los directivos o rectores, do-
centes y la familia, se deben encaminar al de-
sarrollo de un proyecto pedagdégico enfatizando
en la dignidad humana, los Derechos Humanos
y la aceptacion de la diferencia, por medio del
manual de convivencia.

Identifica y define conceptos del contexto edu-
cativo como competencias ciudadanas, educa-
cion para el ejercicio de los derechos (humanos,
sexuales y reproductivos), acoso escolar o bull-
ying y ciberacoso escolar o ciberbullying.

ANEXO 6. DECRETO 1965 DE 2013

“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los De-
rechos Humanos, la Educacion para la Sexuali-
dad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar” ElI Gobierno Nacional reconoce que
uno de los retos que tiene el pais, esta en la for-
macion para el ejercicio activo de la ciudadania
y de los derechos humanos, a través de una po-
litica que promueva vy fortalezca la convivencia
escolar, precisando que cada experiencia que
los estudiantes vivan en los establecimientos
educativos, es definitiva para el desarrollo de su
personalidad y marcara sus formas

de desarrollar y construir su proyecto de vida; y
que de la satisfaccion que cada nifio y joven al-
cance y del sentido que, a través del aprendiza-

je, le dé a su vida, depende no sélo su bienestar
sino la prosperidad colectiva.

Dicho decreto se aplica en todos los estable-
cimientos educativos oficiales y no oficiales de
educacion preescolar, basica y media del territo-
rio nacional y demas instancias que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, también a la
familia, la sociedad y a los demas actores que
participan en la Ruta de Atencion Integral.

Regulado por el Comité Nacional de Conviven-
cia Escolar cuyas funciones radican en la con-
solidacion de la informacion de las diferentes
instancias reguladoras (Comités Municipales,
Distritales o Departamentales de Convivencia
Escolar y el Comité Escolar de Convivencia)
con el fin de dar cumplimiento a la ley 1620 de
2013, por medio de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar. Se reglamenta la in-
corporacion de las definiciones, principios y res-
ponsabilidades sobre el manejo de situaciones
que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

ARTICULO 39-Definiciones:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intere-
ses.

Conflictos manejados inadecuadamente:
Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involu-
crados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad edu-
cativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agre-
sion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
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otra persona. Incluye pufetazos, patadas, em-
pujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pe-
llizcos, jaldn de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accidon que busque
con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a oftros.

Agresion relacional: Es toda accidon que bus-
que afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accidon que bus-
que afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos so-
bre otros a través de redes sociales y enviar co-
rreos electrénicos o mensajes de texto insultan-
tes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.
Acoso escolar (bullying): De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metéddica y sis-
tematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de-
terminado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de es-
tudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuer-
do con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y con-
tinuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo estableci-

do en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o ado-
lescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica emocional, apro-
vechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los ninos, ni-
nas y adolescentes: Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los ni-
fos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturale-
za, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 40-Clasificacion de las situacio-
nes: Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

SITUACIONES TIPO | Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en nin-
gun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comi-
sion de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sis-
tematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

SITUACIONES TIPO Ill. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual, referi-
dos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.
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PROTOCOLOS PARA ATENCION DE SITUA-
CIONES.

ARTICULO 42- DE LOS PROTOCOLOS PARA
LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

Reunir inmediatamente a las partes involucra-
das en el conflicto y mediar de manera peda-
gogica para que éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacion de los dafios cau-
sados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la repa-
racion de los dafios causados, el restablecimien-
to de los derechos y la reconciliaciéon dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compro-
misos a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir a los protocolos consa-
grados en los articulos 43 y 44 del presente De-
creto.

ARTICULO 43-DE LOS PROTOCOLOS PARA
LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garan-
tizar la atencion inmediata en salud fisica y men-
tal de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restableci-
miento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la
Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se deja-
ra constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involu-
crados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara cons-
tancia.

Informar de manera inmediata a los padres.
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Generar espacios en los que las partes involu-
cradas y los padres, madres o acudientes de

los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que bus-
quen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconcilia-
cion dentro de un clima de relaciones construc-
tivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han pro-
movido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

El presidente del comité escolar de conviven-
cia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medi-
das adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo con-
sagrado en el articulo 44 del presente Decreto.
El comité escolar de convivencia dejara cons-
tancia en acta de todo lo ocurrido y de las de-
cisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informaciéon del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Conviven-
cia Escolar.

ARTICULO 44-DE LOS PROTOCOLOS PARA
LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO i

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garan-
tizar la atencién inmediata en salud fisica y men-
tal de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres,
madres o0 acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Conviven-
cia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidon en conocimiento
de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior,
se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual
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de convivencia. De la citacién se dejara cons-
tancia.

El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informaciéon que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en co-
nocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de ma-
nera inmediata, las medidas propias del estable-
cimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situa-
cion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Conviven-
cia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran ob-
jeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejer-
za jurisdiccion sobre el establecimiento educati-
vo en el cual se presento el hecho.

ARTICULO 45-ACTIVACION DE LOS PROTO-
COLOS DE OTRAS ENTIDADES.

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato
las medidas de verificacién, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes in-
volucradas en la situacién reportada a que hu-
biere lugar, acorde con las facultades que para
tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y
conforme a los protocolos internos o procedi-
mientos que para el efecto tengan implementa-
dos las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta
bajo su conocimiento hasta que se logre el res-

tablecimiento de los derechos de los involucra-
dos.

Principios del Sistema: Son principios del sis-
tema nacional de convivencia escolar y forma-
cion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las
entidades y establecimientos educativos de-
ben garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que per-
mitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articu-
los 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar
el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias
y acciones que se adelanten dentro de los mis-
mos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 188 de la Constituciéon Poli-
tica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concu-
rrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

» Corresponsabilidad: La familia , los estableci-
mientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educa-
cién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucién Politica y el Cddigo de Infan-
cia y la Adolescencia.

» Autonomia: Los individuos, entidades territo-
riales e instituciones educativas son autébnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, nor-
mas y disposiciones.

- Diversidad: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la dig-
nidad propia y ajena, sin discriminacion por ra-
zones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacién y formacién que se funda-
mente en una concepcion integral de la persona
y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.
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« Integralidad: La filosofia del sistema sera inte-
gral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo,
de la educacion para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las
leyes.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECI-
MIENTOS EDUCATIVOS

Ademas de las que establece la normatividad vi-
gente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, di-
rectivos docentes y demas personal de los esta-
blecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convi-
vencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de conviven-
cia y garantizar el cumplimiento de sus funcio-
nes acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion,
promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Aten-
cion Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracién
de los derechos humanos sexuales y reproduc-
tivos, por parte de los demas comparieros, pro-
fesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institu-
cional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anual-
mente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convi-
vencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores pro-
tectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevalua-
cion institucional o de certificacion de calidad,
con base en la implementacién de la Ruta de
Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la
comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el im-
pacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo
y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

» Desarrollar estrategias e instrumentos des-
tinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas fre-
cuentes.

» Adoptar estrategias para estimular actitudes
entre los miembros de la comunidad educa-
tiva que promuevan y fortalezcan la convi-
vencia escolar, la mediacién y reconciliacion
y la divulgacién de estas experiencias exito-
sas.

» Generar estrategias pedagoégicas para arti-
cular procesos de formacion entre las distin-
tas areas de estudio.

ANEXO 7. CODIGO NACIONAL DE POLICIA
DE COLOMBIA LIBRO SEGUNDO-DE LA LI-
BERTAD, LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LAS PERSONAS EN MATERIA DE CONVI-
VENCIA.

CAPITULO II-DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Articulo 34. Comportamientos que afectan la
convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias. Los
siguientes comportamientos afectan la convi-
vencia en los establecimientos educativos y por
lo tanto no deben efectuarse:

3. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas, dentro de la institu-
cién o centro educativo.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o ex-
pender bebidas alcohdlicas, drogas o sus-
tancias prohibidas dentro de la institucion o
centro educativo.

5. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro del area
circundante a la institucion o centro educati-
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vo de conformidad con el perimetro estable-
cido en el articulo 83 de la presente ley.

6. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o ex-
pender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico dentro del perimetro cir-
cundante de conformidad con lo establecido
en el articulo 84 de la presente ley.

7. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro
del area circundante de la institucién o cen-
tro educativo.

Paragrafo 1° Los nifios, nifias y adolescen-
tes que cometan alguno de los comporta-

mientos sefialados en los numerales ante-
riores seran objeto de las medidas dispues-
tas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
vigentes en la materia. También procedera
la medida de destruccion del bien, cuando
haya lugar.

Paragrafo 2° La persona mayor de edad
que incurra en uno o mas de los compor-
tamientos antes sefalados, sera objeto de
la aplicacion de las siguientes medidas co-
rrectivas, sin perjuicio de lo establecido en
los reglamentos internos de cada estableci-
miento educativo:

Numeral 1 Multa General tipo 3; Destruccion de bien
Numeral 2 Multa General tipo 4; Destruccion de bien
Mumeral 3 Multa General tipo 3: Destruccion de bien
; ; Multa General tipo 4; Destruccién de bien; Suspensidn
Mumeral 4 =

temporal de actividad

I CGeneral tipo 2:Re Tiim anos materiales de
NiEmErals Multa General tipo 2:Reparacion de danos materiales de

muebles o inmuebles

Articulo 35. Comportamientos que afectan las 6. Agredir por cualquier medio o lanzar objetos

relaciones entre las personas y las autoridades.
Los siguientes comportamientos afectan la rela-
cion entre las personas y las autoridades y por

que puedan causar dafio o sustancias que
representen peligro a las autoridades de Po-
licia.

lo tanto no deben realizarse. Su realizacion dard 7. Utilizar inadecuadamente el sistema de nu-

lugar a medidas correctivas:

Irrespetar a las autoridades de Policia.
Incumplir, desacatar, desconocer e impedir
la funcion o la orden de Policia.

3. Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a
procedimiento de identificacion o individuali-
zacion, por parte de las autoridades de Poli-
cia.

4. Negarse a dar informacion veraz sobre lugar
de residencia, domicilio y actividad a las au-
toridades de Policia cuando estas lo requie-
ran en procedimientos de Policia.

5. Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la

aplicacion de una medida o la utilizacion de

un medio de Policia.

N —
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mero Unico de seguridad y emergencia.
Paragrafo 1° El comportamiento espera-
do por parte de los habitantes del territorio
nacional para con las autoridades exige un
comportamiento reciproco. Las autoridades
y en particular el personal uniformado de
la Policia, deben dirigirse a los habitantes
con respeto y responder a sus inquietudes
y llamado con la mayor diligencia. Los ha-
bitantes del territorio nacional informaran a
la autoridad competente en caso de que no
sea asi.

Paragrafo 2° A quien incurra en cualquiera
de los comportamientos antes sefialados, se
le aplicaran las siguientes medidas correcti-
vas de manera concurrente:



Numeral 1
Mumeral 2

Numeral 3

Nurneral 4

Multa General tipo 3; Destruccion de bien
Multa General tipo 4; Destruceidn de bien
Multa General tipo 3; Destruccion de bien

Multa General tipo 4; Destruccion de bien; Suspensidn

temporal de actividad

Mumeral 5

Multa General tipo 2:Reparacion de datos materiales de

muebles o inmuebles

Paragrafo 3° Las multas impuestas por la ocu-
rrencia de los comportamientos sefialados en el
numeral 7 del presente articulo se cargaran a la
factura de cobro del servicio de la linea telefo-
nica de donde se genero la llamada. La empre-
sa operadora del servicio telefonico trasladara
mensualmente a las entidades y administracio-
nes territoriales respectivas las sumas recauda-
das por este concepto segun lo establecido en la
reglamentacion de la presente ley.

Paragrafo 4° La Policia debe definir dentro de
los tres (3) meses siguientes a la entrada en vi-
gencia de esta ley, un mecanismo mediante el
cual un ciudadano puede corroborar que quien
lo aborda para un procedimiento policial, efecti-
vamente pertenece a la institucion.

ANEXO 8. SOBRE DEL USO DE LOS DISPO-
SITIVOS ELECTRONICOS EN EL COLEGIO
CHARRY IED

El colegio Charry resuelve las siguientes dis-
posiciones para el porte y uso de dispositivos
electronicos

1. LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS son
instrumentos de comunicacion y adquisicion
de informacion, los cuales pueden conside-
rarse como herramientas pedagégicas.

2. Durante el horario escolar los dispositivos
son de uso exclusivamente académicos y
por tanto sin el conocimiento y autorizacion
del docente, no se puede escuchar musica,
ver o hacer fotos / videos, entrar en portales
no educativos, hacer llamadas, chatear o in-

10.
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gresar a redes sociales, etc.

El uso de estas herramientas dependera de
la concertacion entre el docente y los estu-
diantes que se dara a conocer al inicio de
cada afio escolar y se reafirmara al iniciar
cada periodo académico, el cual no es de
caracter obligatorio.

La tenencia de estos dispositivos dentro de
la institucion es responsabilidad de cada es-
tudiante y por ende la instituciéon no se hace
responsable por dafio, pérdida o robo.

Esté prohibido el uso de las tomas eléctricas
del colegio, para recargar los dispositivos,
porque las tomas son para uso exclusivo del
colegio.

Es deber de los padres, madres y /o acu-
dientes el control de aplicaciones tales como
redes sociales, en los dispositivos en los dis-
positivos de los menores bajo la modalidad
de los controles parentales.

Los dispositivos méviles no deben usarse
en actividades ajenas a su proposito peda-
gogico ni en otros momentos donde se pri-
vilegien las interacciones sociales persona a
persona.

Las llamadas de padres y /o acudientes se
realizarén en el receso u hora de entrada o
salida.

En caso de que algun estudiante no siga los
acuerdos establecidos en la materia el do-
cente seguira con el debido proceso (Situa-
cién tipo 1 0 2)

El uso de fotos, imagenes y videos esta pro-
hibido pues para su publicacién o divulga-
cién se requiere una autorizacién o consen-
timiento informado.



11. En caso de que el celular no tenga los usos
adecuados los (as) docentes y directivos po-
dran adoptar medidas cuando pudieran co-
meterse conductas contrarias a las normas
establecidas al manual de convivencia con
el fin de garantizar el normal desarrollo e las
actividades educativas.

12. El profesor que se encuentre en el aula en el
ejercicio de sus funciones podra supervisar,
comprobar y corregir las actividades que se
estén llevando a cabo y el contenido de es-

tas., asegurando que los usos del dispositivo
estén siendo adecuados y que estan abier-
tas las aplicaciones que se precisan para
esta actividad.

13. En ninguin caso el estudiante intercambiara
ni operara con un dispositivo que no sea de
su propiedad, al igual que tampoco deben
intercambiarse claves ni cuentas (correos y
redes sociales)

AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES
Y APARCICION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Autorizacion de tratamiento de datos personales
y aparicion en medios de comunicaciéon — afio
2022

Yo,

, mayor de edad, identificado(a) con la cé-
dula de ciudadania numero ,
autorizo a la entidad al COLEGIO CHARRY para
que registre, use y almacene mis datos perso-
nales, en particular, los correspondientes al nu-
mero de mi documento de identidad, mi lugar de
nacimiento, mi estado civil, mi edad, mi lugar de
residencia, mi(s) imagen(es), mi(s) registros de
voz y, en general, cualquier informacién vincula-
da o con la que pueda asociarme a una o varias
personas naturales determinadas o determina-
bles o el de mi representado menor de edad de
nombre ,
identificado con la tarjeta de identidad o registro
civil nimero . Lo anterior,
previo ejercicio del menor de edad titular de los
datos de su derecho a ser escuchado, opinion
que sera valorada teniendo en cuenta la ma-
durez, autonomia y capacidad para entender el
asunto.
Tal utilizacion y tratamiento del registro audiovi-
sual podra darse mediante el almacenamiento,
la reproduccion, emision y divulgacion estos,

PADRE/MADRE
C.C. No.
Fecha:

Teléfono(s):

tanto en medios publicos impresos como elec-
tronicos, con el fin de informar a la ciudadania
sobre el avance en el cumplimiento de las me-
tas, planes, proyectos y programas a cargo del
colegio

De igual forma, declaro que conozco que los
propositos del colegio son referentes a informar
o promocionar valores educativos, culturales y
de divulgacién de politicas publicas, por lo que
dichas emisiones no permitiran un uso indebido
del material autorizado ni afectaran mis dere-
chos fundamentales o personalisimos.

Por ultimo, manifiesto que reconozco que la vi-
gencia de temporal y territorial de la autorizacion
estd dada para las gestiones propias e institu-
cionales del colegio, dentro de los eventos es-
colares y en los términos generales establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto
Nacional 1074 de 2015. Asi las cosas, manifies-
to que reconozco que el colegio es titular de los
derechos sobre los programas o productos a
emitir, sin que ello contradiga para que, en cual-
quier momento, pueda conocer, actualizar o rec-
tificar mis datos personales, asi como también
revocar la autorizacion o solicitar la supresion de
estos.

ESTUDIANTE
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_O_O_O.[ Y Actividad

| i ]

Firma del Padre o Acudiente | Firmé del Docenta

_O_O_O..[ }[m:tiuidad

Y 3 e T
Firma del Padre o Acudwenta Fuma del Dogenta
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Firma de| Dodenls

Firma del Padre o Acudients '

Actividad [

Firmg del Dodante

Firma del Padre o Acud:ents
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Y 3 e T
Firma del Padre o Acudwenta Fuma del Dogente
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Firma del Padre o Acud:ents
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