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Name:

Direccion:
| Adreess:

Teléfono:
| Phone:

Tel. Celular:
Cellular Phone:

Fecha de Nacimiento:
| Date of Birth.

Nombre del Padre:
Father Name:

Ocupacion: Tel. Celular:
| Ocupation: Cellular Phone:

Nombre de la Madre:
Mother Name:

f Ocupacion: Tel. Celular:
Ocupation: Cellular Phone:

( R
Grupo Sanguineo:
| Blood Type:

.
EPS: ,
| Social Security:

.
Teléfono:
Phone:

Tel. Celular:
Cellular Phone:

ID The Contributor:

Clinica / Hospital:
Hospital:

[ C.C. Cotizante: )

En caso de emergencia avisar a:

DATOS CLINICOS

Nombre:
Name:

—

Ocupacion: Tel. Celular:
Ocupation: Cellular Phone:

|
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| CONTEXTUALIZACION

Nombre: Colegio El Rodeo, Instituciéon Educativa Distrital
Por resolucién 1638 del 24 de mayo de 2002, expedida por la Secretaria de Educacién
del Distrito, se integraron la I.E.D. El Rodeo y la I.E.D. La Gloria.

Los Consejos Directivos de las dos sedes se reunieron el 13 de junio de 2002 y acordaron
mantener como eje de la integracién al colegio EL RODEO, INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL, por considerar que ofrecia los grados de preescolar hasta noveno de
educacién basica en ambas jornadas, con su respectiva licencia de funcionamiento y
resolucion de aprobacion de estudios.

Por resolucién 2431 del 20 de agosto de 2002 emanada por la Secretaria de Educacién
Distrital se asigna el nombre de “COLEGIO EL RODEO, INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL “ con sus dos sedes.

Mediante resolucidon 040127 del 19 de octubre de 2009 se aprueba la implementacién
de la educacién media.

Mediante resolucién 017 del 4 de enero de 2023 se aprueba la implementacién de la
jornada Unica para los grados décimo y undécimo.

Identificacion

N

, SEDE A: Calle 40 A Sur # 2-56 Este, Teléfono (601)2068049, (601)3638423, Barrio El Rodeo.
UBICACION

SEDE B: Calle 44 Sur # 6-74 Este, Teléfono (601)2060188, Barrio La Gloria.

LOCALIZACION || qcalidad 42 San Cristobal

PROPIETARIO |Secretaria de Educacion del Distrito

NATURALEZA | Oficial

CARACTER Mixto

CALENDARIO A

NIVELES Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

JORNADAS Mafiana, tarde y Unica para la educacién media
LY
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DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1. Mision

El Colegio El Rodeo es una institucidon
educativa distrital que enfoca su quehacer
en el desarrollo de habilidades y procesos
de pensamiento de los estudiantes,
desde un enfoque pedagdgico critico, que
les permite definir un proyecto de vida
cimentado en valores para desenvolverse
creativa, productiva y responsablemente
en comunidad, asumiendo el papel como
agente participativo y transformador.

1.1.2. Vision

En el afio 2026 el Colegio El Rodeo sera
reconocido a nivel local y distrital por su
excelencia académica, espiritual y moral en
los ciclos de preescolar, basica y media y por
ser gestor de procesos de transformacion
pedagdgica, mediante la implementacién
de estrategias de investigacion e
implementacion de procesos inclusivos
que atiendan las problemadticas sociales,
ambientales y culturales del entorno.

1.1.3. Valores Institucionales

En el Colegio El Rodeo se profesan y
promueven los valores de: convivencia,
responsabilidad social, autonomia y la
honestidad.

La convivencia se sustenta en actitudes de
respeto por si mismo y por el otro, gratitud,
fraternidad, justicia, amistad, lealtad,
generosidad y honestidad.

Manual de Convivencia y SIEE,

La responsabllldad social se sustenta en
actitudes de identidad, conocimiento del
entorno, acciones de intervenciéon y de
participacion, solidaridad y tolerancia.

La autonomia se sustenta en actitudes de
responsabilidad ante la toma de decisiones,
autoestima, autocritica y creatividad.

La honestidad se sustenta en la verdad,
en realizar acciones dentro de la legalidad
para evitar destruir la confianza en si mismo
y con los demas; facilita cumplir con los
compromisos y acuerdos, evidenciando
coherencia con lo que se piensa, se dice y
se hace.

1.1.4. Objetivo General

Ofrecer a los niios, nifias y jovenes de la
comunidad educativa del Colegio El Rodeo
un servicio educativo de calidad que
favorezca su formacién integral e inclusiva,
gue les permita transformar sus condiciones
de vida, que contribuya a formar una cultura
democratica, participativa, conciliadora y
donde cada integrante de la comunidad
interiorice que cada derecho tiene una
correspondencia directa con un deber.

1.1.5. Objetivos Estratégicos

1. Promover practicas democraticas a
través de la ensefianza de derechos vy
deberes, valores humanos y civicos, asi
como la formacién ética y moral.

2. Implementar estrategias pedagodgicas
acordes al modelo critico, que mejoren
las metodologias aplicadas con los
estudiantes y que conlleven a garantizar
que cada uno de ellos reciba una
educacién de calidad.

3. Impulsar la formacién del
cientifico y tecnoldgico,

espiritu
la capacidad

Celegio E! Rodec




N

de innovacién, el uso de las nuevas
formas tecnoldgicas de comunicacién
e informacién para el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en equipo.
Implementar estrategias pedagdgicas
que generen un conocimiento de
la problematica de su entorno y las
posibles formas de intervencién que
sirvan para transformar y mejorar sus
condiciones de vida.

Fortalecer procesos inclusivos en los
estudiantes que requieran seguimiento
de acuerdo con sus habilidades y
capacidades o necesidades educativas.
Reconocer las necesidades educativas
de los estudiantes y fortalecer sus
ambientes de aprendizaje a través de
estrategias pedagdgicas sensoriales que
favorezcan y estimulen su desarrollo
integral.

Identificar el progreso en las habilidades
basicas de pensamiento a partir de los
resultados y logros en las diferentes
areas del conocimiento.

1.1.6. Perfil de los miembros de la comu-
nidad Rodeista

1.1.6.1. En la dimensidn Socio - afectiva

Reflejanvalorestalescomolahonestidad,
responsabilidad, autonomia, respeto,
tolerancia y solidaridad.

Tienen una imagen y valoracion positiva
de si mismos (autoestima) y de los
demas.

Poseen voluntad para decidir.

Son capaces de organizar su tiempo, sus
actividades y los recursos con los que
cuentan para el logro de sus metas.
Autoevallan sus actividades y sacan
provecho de sus propios errores.

Se atreven a pensar por si mismos vy
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buscan los conocimientos requeridos
para el logro de sus metas y de quienes
estan a su lado.

Expresan amablemente su sentir ante
las situaciones de agrado o desgrado
gue se presentan.

Muestran sentido de pertenencia con lo
gue exige y ofrece la institucion.

Son miembros activos de la sociedad,
con conciencia critica y gestores de una
sana convivencia.

Valoran y respetan a los otros,
independientemente de  cualquier
diferencia.

Fomentan el trabajo colaborativo,
propiciando la complementariedad
entre los miembros de la institucién

1.1.6.2. En la dimension Cognitiva

(1)

Conocen y comprenden la importancia
del Proyecto Educativo Institucional
como instrumento que orienta
el quehacer académico, cultural,
tecnoldgicoyaxioldgico de lacomunidad
Rodeista.

Poseen bases sdlidas para plantear y
solucionar problemas, teniendo como
referente el énfasis del colegio.

Muestran capacidad para planear,
trabajar y decidir en grupo.
Analizan de manera critica la

informacidon que presentan los medios
de comunicacion.

Son competentes en el uso de los medios
y formas de comunicacién disponibles
en la institucién y fuera de ella.
Manifiestan compromiso con los
cambios que mejoran el entorno social,
ambiental, cultural de su comunidad.
Reconocen el valor de los libros y la
lectura de la diversidad textual como
fuente de placer, de conocimiento y de
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crecimiento.

e Se comunican efectivamente utilizando
y desarrollando los diferentes lenguajes
del arte, de la escritura y de la oralidad.

e Realizan actividades intelectuales
y experimentales con el propdsito
de aumentar sus conocimientos,
propiciando asi procesos de
investigacion de modo sistematico.

Nota: teniendo en cuenta la educacion
inclusiva y el enfoque diferencial los
estudiantes que estdn por debajo del
promedio estandar (C.I <70) se les tendra
en cuenta el grado de compromiso vy
las capacidades para cumplir con lo
anteriormente descrito.

1.1.7. Simbolos

1.1.7.1. Bandera

Tres colores distinguen nuestra bandera.
Rojo Vino Tinto: significa el valor y la ternura
que deben prevalecer en cada uno de los
integrantes de la institucion.

Blanco: representa la pureza, la fortaleza y
la inocencia de los estudiantes Rodeistas; la
transparencia de nuestros docentes y la paz
que todos debemos construir para nuestro
pais.

Gris: simboliza el punto de equilibrio entre
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lo bueno y lo malo que debemos tener en
nuestravida. Lafuerza que necesitamos para
salir adelante. La serenidad y la paciencia
que conlleva el actuar con delicadeza en
nuestras actividades.

Dentro de la franja blanca, aparecen escritos
en letras negras y mayusculas los referentes
fundamentales de nuestra institucion:
CIENCIA'Y RESPETO.

1.1.7.2. Escudo

6(‘,\0 EL ROO
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C\ENCi4q

Resalta los valores que desde la institucidon
se estan formando dia a dia. Dos
circunferencias que encierran los colores de
la bandera de nuestra ciudad Bogota.

Para la institucién el amarillo significa la
justicia, daracadaunoloquelecorresponde;
la generosidad entendida como aceptar o
acoger lo que el otro ofrece y la constancia,
entendida como la firmeza para el logro de
los propdsitos en todas nuestras acciones,
encaminadas a ser mejores personas.

Dentro del color amarillo en la parte

superior aparece la palabra “CIENCIA”,
razdn esencial de ser de nuestra institucion,
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donde cada estudiante se atreve a pensary
desarrollar su capacidad en la busqueda de

los conocimientos necesarios para alcanzar

(; sus metas.

El rojo significa la sinceridad, reflejada en la
sencillez y veracidad, asi como la valentia o
G (b esfuerzo para afrontar las situaciones y la
, Q‘é ¢ amistad caracterizada por el trato afabley la
buena comunicacidn con los demds. Dentro
de este color en la parte inferior, resalta
la palabra “RESPETO”, valor fundamental

1.1.7.3. Himno

El mundo quiere paz
esperanza y libertad,
todos queremos ya cambiar
y aqui, aqui, lo vamos a lograr.

CORO
Rodeistas, Rodeistas
vamos todos a salvar,
la cultura de las guerras
que nos quieren dominar.

Il
Estudiantes y maestros,
por la paz vamos a luchar,
con esfuerzo y tolerancia
los valores rescatar.
1
)

CORO

Rodeistas, Rodeistas ™ .=
m N S
3 f) »’_’M

J

vamos todos a salvar,
la cultura de las guerras
que nos quieren dominar.

Cin

es un sentimiento que lleva a conocer los
derechos y la dignidad del otro. Nuestra
dignidad de personas queda situada entre
dos coordenadas basicas: la del respeto
a nosotros mismos y la del respeto a los
demas.

En el centro de este circulo se configuran
cada una de las letras iniciales del nombre
de nuestra institucidon: “Colegio El Rodeo”,
en colores verde y azul, simbolos de vida y
esperanza.

1l
Con la ayuda del maestro
la ensefanza es primordial,
para el conocimiento
el respeto y la verdad.

CORO
Rodeistas, Rodeistas
vamos todos a salvar,
la cultura de las guerras
gue nos quieren dominar.

47
Autores:
Eudoro Lépez Arias y
8 gt ﬂ John Fredy Lépez Bohérquez

;;D (Padres de familia).

Arreglos musicales: Felipe Antonio y Camilo Enrique Diaz Romero.

Manual de Convivencia y SIEE,

<>

Celegio E! Rodec

. - .-z T /v
en el que se sustenta la institucién, el cual




3 2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1.2.1. Servicio de orientacién y asesoria
escolar

El Departamento de Orientacion y asesoria
escolar esta a cargo de profesionales de la
educacién de distintas disciplinas que, de
acuerdo con el articulo 40 del decreto 1860
de 1994, el 2.3.3.1.6.5 del decreto 1075
de 2015 y el 2.2 de la resolucién 003842
de 2022 tiene el objetivo de “contribuir
el pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos”, “la formulacién vy
asesoramiento de propuestas pedagogicas
en el marco de la prevencién de riesgos
psicosociales y la promociéon de la salud
mental” asi como de “remitir, orientar y
realizar seguimiento a los estudiantes que lo
requieran...”.

En cumplimiento de los objetivos de
intervencién  del  Departamento de
Orientacién en dreas como la prevencion
integral frente a riesgos biopsicosociales, la
orientacidn vocacional, profesional y socio-
ocupacional y el desarrollo psicosocial vy
socio afectivo de la comunidad educativa;
se definen tres (3) programas de orientacion
y asesoria escolar que comprenden vy
se relacionan de manera directa con
proyectos, procesos y actividades bajo la
responsabilidad y/o el acompafiamiento
de los profesionales del Departamento
de Orientacién. Estos programas se
enlistan a continuacién y se desarrollan
en los siguientes numerales del presente
documento:

1. Apoyo al Desarrollo Académico.

2. Promocidn del Desarrollo de Comunidad
Educativa.

3. Asesoria al Componente Directivo y de
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Gestion Institucional.

Con el fin de apoyar el proceso educatlvo
institucional, el colegio cuenta con un
equipo profesional que cumple con las
siguientes funciones, en cumplimiento del
decreto 1860 de 1994, el decreto 1075 de
2015y la resolucién 003842 de 2022.

1. Asesora y participar en los procesos ’
de planeacién y gestion institucional,
formulacién y ajustes del Proyecto
Educativo  Institucional  (PEl), el
Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE), para que estén
acordes con los procesos de orientacidon
escolaryde conformidad conloscriterios
adoptados por el Consejo Directivo en el
Proyecto Educativo Institucional — PEI.

2. Disefiar el Plan Operativo Anual de
Orientacion Escolar de la Institucion
Educativa, de acuerdo con |la
caracterizacion institucional que defina
los drganos de gobierno escolar, orientar
su desarrollo y evaluarlo.

3. Formular, desarrollar y evaluar
los proyectos pedagdgicos y
propuestas psicosociales que
promuevan y fortalezcan el desarrollo
socioemocional, la vinculacién familiar
y los procesos pedagodgicos, orientados
al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos
de trabajo que se creen por Ley, por
normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, que se enmarcan dentro
del perfil de su cargo.

5. Participar en los espacios, instancias y

procesos especializados, gestionados

por el Ministerio de Educacién

Nacional, las secretarias de
Colegio E! Rodes
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10.

‘educativas
u otras entidades, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los

educacién, instituciones

docentes orientadores, en el marco
de las realidades y necesidades del
contexto.

Asesorar a los directivos docentes,
docentes y  administrativos  del
establecimiento en el diseiio y ejecucion
de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos
humanos de los estudiantes y aportar en
la construccion de una sana convivencia
escolar, buen clima institucional
y fortalecimiento de la cultura
organizacional, favorables, para los
procesos académicos y administrativos.
Establecer y dinamizar canales que
fomenten la comunicaciéon asertiva y la
cultura de la participacion de la familia
y demds miembros de la comunidad
educativa en los procesos escolares.

Aplicar los protocolos y rutas de
atencién psicosocial, individual o
grupal, que permitan dinamizar y

activar oportunamente el sistema de
alertas tempranas, llevando el registro
acumulativo de la informacién acorde
con la ley sobre tratamiento de datos e
informacidn, proponiendo estrategias
de prevencién e intervencidon en el
manejo de situaciones particulares.
Diseflar, implementar y evaluar
acciones tendientes a contribuir con
la orientaciéon vocacional, profesional
y socio ocupacional de los educandos,
que permitan una mejor toma de
decisiones para la construccién de su
propio futuro.

Diseflar e implementar estrategias de
prevencidn sobre riesgos psicosociales
y las problematicas identificadas en la
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comunidad escolar.
. Atencidn y asesoramiento a estudiantes
y familias en lo referido a la orientacién
psicosocial y académica.
Gestionar y articular su accién con
la intervencién de otras entidades,
organizaciones y autoridades compe-
tentes para intercambiar experiencias y
recibir apoyo institucional que favorezca
el desarrollo integral del estudiante y el
respeto de sus derechos humanos.
Realizar el registro y seguimiento de
los casos remitidos por los docentes
y directivos docentes, para la toma de
decisiones y reporte en los sistemas de
alertas, y activar oportunamente los
protocolos y rutas de atencién.
Promover innovaciones en la practica
educativa cotidiana que apunten al
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
Las demds que le asigne el rector acorde
con el cargo vy las funciones del docente
orientador.

12.

13.

14.

15.

Los procesos de orientacién dirigidos a
los estudiantes y sus familias deben estar
respaldados por lainiciativa voluntaria de los
usuarios. Si dicho proceso no es voluntario
o el estudiante y la familia no colabora, ni
presentan motivacién al cambio, se dard por
agotado el recurso de intervencién desde
orientacion y asesoria escolar.

Los procedimientos generales que se llevan
a cabo en el departamento de orientacion
son: didlogo con estudiante, didlogo con
acudiente, remisién a instituciones y
vinculacién a programas internos o externos
de apoyo (solo si el caso lo amerita),
construccién de estrategias pedagdgicas
para el abordaje de la situacion en aula

Celegio E! Rodec

B —

'S
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relacionados con la implementacién de
dichas estrategias.

Los profesionales del departamento no
realizan diagndsticos en salud fisica o mental,
ni intervencién terapéutica individual o
familiar, pues la accidn es preventiva y
pedagodgica, de acuerdo a los lineamientos
de Orientacién Escolar y las funciones del
cargo de docente orientador (Resolucion
12712 del 21 de julio de 1982, ley 115 de
1994 articulos 4, 7, 13, 26, 31, el articulo
40 del decreto 1860 de 1994 y el decreto
1278 de junio 19 de 2002). En caso de ser
requerido, este deberd ser realizado por
un profesional externo a la Institucidn, de
acuerdo con la remisién del departamento
de orientacién y asesoria escolar. Siempre
se exigird el informe valorativo externo
correspondiente, que debe ser entregado
a la instancia respectiva en el tiempo
oportuno.

La atencién de orientacién operara
mediante asignacidn de citas segln horario
de atencidén y la agenda del orientador(a) o
inmediatamente en caso de que requieran
atencién urgente. En caso de atencidn
a estudiantes, se organizard un horario
dentro de la jornada escolar, registrando
el contenido de la sesién en el seguimiento
del estudiante. Carpeta que reposara en la
oficina del departamento de orientacién y
asesoria escolar; de la atencidn se entregara
informe a los docentes.

Los orientadores escolares se regiran por
el principio universal de confidencialidad.
Tienen una obligacién basica respecto a la
confidencialidad de la informacién obtenida
delas personas en el desarrollo de sutrabajo.
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Los orientadores revelaran tal informacién a
los demas solo con el consentimiento de la
persona o del representante legal, excepto
en aquellas circunstancias particulares en
gue no hacerlo llevaria a un evidente dafo
a la persona o a otros. Los orientadores
informaran a sus usuarios de las limitaciones
legales de la confidencialidad.

Atendiendo a la ley, los reportes de los casos
se dardn de manera general en avances
y dificultades por medio de una matriz
establecida por el DOAE en cada analisis
académico. A los directores de grupo se les
informara de manera verbal continuamente;
cabe anotar que en la mayoria de los casos
se requiere el trabajo en equipo entre estas
dos instancias para evidenciar evolucion
en los casos. En el comité escolar de
convivencia se realizard reporte escrito de
los casos que remitan. No se entregaran
informes escritos a personas naturales asi
sean sus familiares. Los reportes para las
autoridades competentes se daran cuando
estas instancias los soliciten por escrito y la
respuesta se entregara directamente a esta.

1.2.1.1. Programa De Servicio Social Estu-
diantil Rodeista (SSERO)

1.2.1.1.1. Definiciény fines

El Servicio Social Escolar Obligatorio (SSEO)
es una estrategia extracurricular para
que los estudiantes de educacion media
se aproximen a los problemas y a las
necesidades de su comunidad circundante,
y enriquezcan sus procesos formativos al
contactar con las poblaciones que vivencian
tales situaciones.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio

es parte integral del curriculo y del
Colegic El Rodes
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Proyecto Educativo Instltucmnal (PEI) del
establecimiento educativo, por lo que se
adopta segun el articulo 39 del Decreto 1860
de 1994. Se instauran las obligaciones del
establecimiento educativo, en relacién con
la prestacion del Servicio Social Estudiantil,
como lo ordena la Resolucién 4210 de 1996
y el Acuerdo 55 de 2002 para el Distrito
Capital.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio que
prestanlosestudiantesdelaeducaciénmedia
es un instrumento que apunta a fortalecer
el desarrollo integral del alumno mediante
la realizacién de acciones formativas que lo
habiliten como sujeto activo y participante
de su proceso educativo, capaz de
integrarse a la comunidad con la ejecucion
de actividades que le permitan la aplicacién
de los conocimientos vy habilidades
logradas, incrementando el sentido de la
responsabilidad, solidaridad, participacion,
colaboracién, tolerancia, el respeto a
los demads, proteccidén, conservacién vy
mejoramiento del medio ambiente, asi
como el buen uso del tiempo libre. Sumado
a lo anterior, la prestacion del Servicio Social
Obligatorio es requisito indispensable para
la obtencidn del titulo de Bachiller.

1.2.1.1.2. Objetivos

Contribuir al desarrollo de habilidades para
lavida en el marco del desarrollo actividades
pedagdgicas investigativas que favorezcan la
formacioén integral de las y los estudiantes
de grado décimo. Desde el Departamento
de Orientacion y Asesoria Escolar, con base a
la propuesta de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y Espitia (2021), propone las
siguientes habilidades afines a los procesos
de ensefanza y aprendizaje en Seminario de
Investigacidn: relaciones interpersonales,
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empatla pensamlento critico Yy pensamlento
creativo.

1.2.1.1.3. Aspectos metodoldgicos
1.2.1.1.3.1. Participantes

Atendiendo al Articulo 60 de la Resolucién
4210 de 1996, unicamente estudiantes de /
grado décimoy once de las jornadas maiana
y tarde del Colegio El Rodeo IED.

1.2.1.1.3.2. Duraciéon
El SSERO tendra un total de 80 horas.

1.2.1.1.3.3. Modalidad

El SSERO se desarrollard en articulacién
al proceso de proyecto de grado desde el
componente Gestion de proyectos de la
asignatura seminario de investigacion.

1.2.1.1.4. Proceso del servicio social estu-
diantil

Los docentes de Seminario de Investigacidon
finalizando cada periodo académico
entregaran la lista de los estudiantes
de decimo que cumplen con los logros
establecidos para el componente de gestion
de proyectos y con el indicador SSERO para
el periodo respectivo.

Para tal relacién se partird de que la nota de
dicho componente en el periodo equivaldra
a 20 horas de las 80 de acuerdo con los
indicadores de desempefio estructurados
desde la perspectiva de habilidades para
la vida y acorde a la malla curricular de la
asignatura en mencion.

En el caso de los estudiantes que no cumplan
con los logros establecidos para la asignatura
de Gestion de Proyectos y con el indicador
SSEO para el periodo respectivo, quedaran
con las horas pendientes. Lo anterior implica
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que se espera que el estudiante logre
completar las 80 horas bajo este mecanismo
en el marco de su educacién media, es decir,
en los grados décimo y once.

Como mecanismo de registro, verificacidn
de aprendizaje de las habilidades sociales
y evidencia del alcance de los indicadores,
se propone el diario de campo bajo la
especificaciéon de parametros y preguntas
orientadoras que guien la reflexiéon de las
y los estudiantes durante el proceso y su
entrega se realizard cuando se convalide la
totalidad de las horas.

La certificacion del servicio social se hara
una vez se convaliden el logro de las 80
horas con la entrega y revisidon de diarios
de campo al Departamento de Orientacidn
quien posteriormente hara la relacién de
paz y salvos directamente a Secretaria
Académica con copia a directores de curso
de grado once.

1.2.2. Servicio de educacidn inclusiva

El colegio el Rodeo es una institucidén
educativa distrital que cuenta con docente
de apoyo pedagdgico que maneja procesos
de talentos y discapacidad enfocado al
desarrollo de habilidades y procesos de
pensamiento de los estudiantes, desde un
enfoque pedagdgico critico y diferencial,
que les permite definir un proyecto de vida,
cimentado en valores para desenvolverse
creativa, productiva y responsablemente en
comunidad, asumiendo el papel de agente
participativo y transformador.

Se busca ofrecer diferentes espacios para
atender la poblacién con habilidades
diversas, trastornos especificos del
aprendizaje y estudiantes con talentos
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excepcionales, potencializando sus
habilidades a través de distintos programas,
proyectosy articulaciones que permiten que

la educacion publica continde en constantes /

transformaciones y modificaciones, con
el fin de dar respuesta a las exigencias
educativas que dia a dia se presentan en los
establecimientos educativos para atender
y priorizar la poblacidn con discapacidad
y talentos; demostrando que cada uno de ’
ellos aprender a su ritmo y otros tienen
conocimientos mas avanzados en algunas
de las areas del conocimiento pero grandes
dificultadesenlasrelacionesinterpersonales,
brindandole las herramientas pedagdgicas
para lograrlo, por tal motivo se requiere
no sélo de estrategias pedagdgicas sino
de espacios adecuados que brinden un
verdadero aprendizaje significativo; son
dichas acciones orientadas a la atencion
pertinente a estas poblaciones en todos los
ambitos de la gestion: directiva, académica,
administrativa y comunitaria que permiten
una verdadera transformacidn educativa en
pro de nuestros nifios, nifias y adolescentes;
permitiéndonos pensar en cada una de estas
transformaciones desde sus necesidades
educativas a través de ambientes propicios
que permiten implementar diversas
estrategias pedagdgicas.

1.2.2.1. Formatos de ajustes curriculares,
metodoldgicos y didacticos (PIAR O PIF)

El plan individual de atencién vy
acompafamiento (PIAR) es un instrumento
esencial para la atencién de estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales. Debe
ser disefado, implementado y seguido en
conjunto con la planeacion pedagdgica y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
por el docente de aula o el docente de area.
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El plan individual fortalecedor (PIF) hace parte de los ‘mismos ajustes metodoldgicos,
didacticos o curriculares para los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales.
1.2.2.2. Funciones de los profesionales de apoyo a la educacidén inclusiva (tomado del

decreto 1421 de 2009)

DOCENTE
resultado de la
Reali autoevaluacion institucional
Sal2an APOYO y como parte de su plan de
anualmente una mejoramiento con enfoque
caracterizacion inclusivo, proyectar,
sicopedanGaica gestionar y poner en marcha,
2 2 £OBICH: procesos de formacion
y cualificacion
permanente
Reportar
oportL?namente E d Incorporar en los
a su entidad territorial studiantes con 'manyalels de
informacién relacionada ] ] convivencia, elementos
con la matricula de d|sc°paC|dad Y/O relacionados con la
estudiantes con valoracién
capacidades y talentos Talentos y el respeto
excepcionales. excepCionales por la diversidad.
Garantizar Mediante el
el derecho proceso de
a una educacién que evaluacién se determina
potencie el desarrollo - el Proyecto Educativo
de sus capacidades IOSRSfcl)ICZZEOS Institucional (PEI) y el
Plan de Mejoramiento
v/o ta‘lentos d? sEilmizhiioy Institucio:ﬁal (PMI)
excepcionales. monitoreo al desarrollo
de los nifios y nifias
que se encuentran en
las modalidades de
educacion
inicial.

Imagen 1: Funciones del docente de apoyo (elaboracion propia).

1.2.2.3. Responsabilidades de los docentes c.

de aula en el contexto de la educacion

inclusiva

a. ldentificar posibles signos de alertaenel d.
desarrollo o situaciones de discapacidad
entre los estudiantes.

b. Aplicar el enfoque de educacién
inclusiva y el disefio universal de los

aprendizajes.
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Liderar la elaboracién de los PIAR en
compafiia de la docente de apoyo y
asegurar su cumplimiento.

Realizar un seguimiento continuo
del desarrollo y los logros de los
estudiantes con discapacidad y o
talentos excepcionales, siguiendo el
sistema institucional de evaluacién de
aprendizajes con la orientacién de los
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docentes de apoyo.

Mantener una comunicacion constante,

dindmica y constructiva con las familias

o cuidadores de los estudiantes con

discapacidad o alguna excepcionalidad,

con el objetivo de fortalecer el proceso
de educacion inclusiva.

Facilitar y acceder a formacion centrada

en la educacion inclusiva.

Apoyar las jornadas de sensibilizacidn

sobre educacién inclusiva.

h. Fomentar la utilizacién de entornos
virtuales accesibles para las personas
con discapacidad o excepcionalidad

i. Permitir la posibilidad de trabajo
individual ocasional con estudiantes con
discapacidad o excepcionalidad.

j.  Adaptarse de manera flexible a las
diversas dindmicas adoptadas para
garantizar un proceso educativo
6ptimo para todos los estudiantes que
participan en procesos de inclusién.

1.2.2.4. Deberes y responsabilidades de
los padres en el contexto de la educacion
inclusiva

Losdeberesyresponsabilidades del padre de
familia con sus hijos con discapacidad en el
ambito escolar estdn reguladas por diversas
normativas nacionales e internacionales,
basada en principios ampliamente
aceptados (como la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
normativas educativas y leyes de inclusién):

En el marco de las politicas de inclusién en la
educacién de laUnesco del 2009 y el decreto
1421 de 2017 que fundamenta y establece
las condiciones para la atencién educativa a
la poblacién con discapacidad en el marco
de la educacidn inclusiva en los niveles de
preescolar, basica y media.
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Acontinuacidén, sepresentanloslineamientos
y aspectos clave del rol del cuidador o
familiar desde la politica de educacién
inclusiva en Colombia, tomando como base
el Decreto 1421 de 2017 y los documentos
de lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional que fueron socializados en 2018 y
contindan siendo la base:

padre de familia con ’
discapacidad en Ila

Obligaciones del
estudiantes con
institucion educativa

a. Garantizar la asistencia y permanencia

escolar

e Asegurarse de que el estudiante con
discapacidad esté matriculado y asista
regularmente a la escuela.

e Aportar y actualizar la informacién
requerida por la institucién educativa, la
cual debe alojarse en la historia escolar
del estudiante con discapacidad.

e Promover la permanencia y el progreso
del estudiante dentro del sistema
educativo.

e lLas familias son actores esenciales
y corresponsables en el proceso de
formacion integral de los estudiantes
con discapacidad. Su participaciéon
incide directamente en el acceso,
permanencia, egreso y calidad de la
educacién que reciben. Por lo tanto, es
de vital importancia su disponibilidad
en el proceso, entendiendo la condicién
de su hijo e hija y los tiempos de
adaptacidn al contexto escolar.

e Existe un principio constitucional de
corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado en la educacion.

b. Colaborar con la institucion educativa
e Participar activamente en reuniones,
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juntas escolares, vy prdcesos
evaluacion y seguimiento.
Proporcionar informacidén relevante
sobre la condicién de su hijo(a), como
diagndésticos médicos o informes
psicoldgicos, que ayuden a adaptar el
proceso educativo.

Coordinar con docentes, directivos y
especialistas para la implementacién de
ajustes razonables y planes de apoyo
individualizados (PAl).

Cumplir y firmar los compromisos
sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo. El PIAR es una herramienta
clave para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incluyendo
los apoyos y ajustes razonables que el
estudiante requiere.

Realizar seguimiento, control y veeduria
a la garantia del derecho a la educacion
inclusiva del estudiante con discapacidad
a través del acta de acuerdo.
Implementar las estrategias de trabajo
definidas en el PIAR para los recesos
escolares, en el marco del principio
de corresponsabilidad. Es decir, en
casa realizar un acompafiamiento
a los procesos escolares y generar
rutinas y habitos que puedan ayudar al
estudiante en su calidad de vida.

¢. Promover el respeto y la inclusion

Fomentar en casa el respeto por la
diversidad y la inclusion.

Colaborar para evitar cualquier forma
de discriminacién, acoso o maltrato
hacia el estudiante.

Establecer un didlogo constructivo
con los demas actores intervinientes
en el proceso de inclusion (docentes,
directivos, profesionales de apoyo).
Participar en los espacios que el

B —

establecimiento educativo propicie para

su formacion y fortalecimiento.

e Participar en las reuniones periddicas
para conocer los avances de los I
aprendizajes del estudiante.

e Promover la reflexion de las familias

sobre la importancia de su participacion

en las diferentes instancias con respeto.

d. Velar por los apoyos necesarios

e Asegurarse de que el estudiante
reciba los apoyos requeridos, como
terapias, atencién médica o materiales
adaptados.

e Gestionar, si es necesario, los recursos
y ayudas técnicas que complementen el
aprendizaje.

e Participarenlaconsolidacién de alianzas
y redes de apoyo entre familias y redes
externas proporcionadas por el colegio
y autorizadas por el mismo. Esto busca
el fortalecimiento de los servicios a los
gue pueden acceder los estudiantes y
potenciar su desarrollo integral.

e. Conocer y hacer valer sus derechos

¢ Informarse sobre los derechos
educativos de los estudiantes con
discapacidad y actuar cuando estos no
se cumplan.

e Interponer reclamos o solicitudes ante
las autoridades educativas si se vulneran
los derechos de su hijo(a).

f. Fomentar la autonomia y el desarrollo

integral

e Promover la participacion activa del
estudiante en su propio proceso
educativo.

e Apoyar el desarrollo de habilidades
sociales, comunicativas y académicas.
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Consecuenuas por el |ncumpI|\m|ento de
estos deberes

(; a. Advertencias o sanciones administrativas
£ e Llamados de atencidn por parte de la
C} institucién educativa.

¢ Notificacién a organismos de proteccidn
de la niflez o educacion.

b. Intervencidn de servicios sociales o

defensorias

e Si se detecta negligencia grave (por
ejemplo, no escolarizar o no atender
necesidades basicas del nifio con
discapacidad), pueden intervenir
entidades como: Defensoria, Servicios
de proteccion infantil, Ministerios de

Educacion o Inclusién Social

c. Procesos legales por omision de deberes
parentales

En casos extremos, puede considerarse
negligencia o abandono educativo, lo cual
esta tipificado como una falta o delito,
dependiendo de la legislacidn local.

Podria conllevar la pérdida parcial de
la patria potestad si hay desproteccion ’
reiterada.

'S

o

. Impacto en el desarrollo del estudiante
Retrasos educativos.
Aislamiento o problemas emocionales.
Limitaciones en su inclusién y participa-
cion social.

CONSECUENCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS DEBERES

(

ADVERTENCIAS O SANCIONES ADMINISTRATIVAS
* Llamados de atencién por parte de la institucién educativa.
*Notificacién a organismos de proteccidn de la nifiez o educacion.

INTERVENCION DE SERVICIOS SOCIALES O DEFENSORIAS

* Si se detecta negligencia grave (por ejemplo, no escolarizar o no atender necesidades
basicas del nifio con discapacidad), pueden intervenir entidades como:

Defensoria del pueblo

Servicios de Proteccién Infantil

Ministerios de Educacidn o Inclusién Social.

.

PROCESOS LEGALES POR OMISION DEL DEBER PARENTALES
* En casos extremos, puede considerarse negligencia o abandono educativo, lo cual
tipificado como una falta o delito, dependiendo de la legislacién local.

* Podria conllevar la perdida parcial de la patria potestad si hay desproteccidn reiterada.

IMPACTO EN EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE
& Retrasos edUCaﬁVOS.

* Aislamiento o problemas emocionales.

* Limitaciones en suinclusién y participacion social.

NORMATIVA

* Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad (ONU 2006):
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educacién inclusiva.

* Ley General de Educacién: Suele contener capitulos sobre inclusién.

* Ley de Inclusion Escolar / Educacién Especial, (Colombia): Regulan la participacién de
padreyapoyos escolares.

* Decreto 1421 de 2017 para la Inclusién de las personas con discapacidad (Colombia),
entre otras.

* Politica de Inclusién ministerio de Educacién 2018.

2/

Imagen 2: Consecuencias del imcumplimiento de los deberes y responsabilidades de los
padres de familia en el contexto de la educacion inclusiva (elaboracion propia)
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1.2.2.5. Diagnosticos q\ue deben atender

las docentes de apoyo pedagdgico

e Discapacidad cognitiva

e Discapacidad motora o asociada

e Dificultades fono articulatorias

e Limitacién auditiva - mediador
pedagogico

e Limitacién visual -mediador pedagdgico

e Autismo

e Talento en ciencias humanas

e Talento en artes o letras

e Talento en razonamiento matematico

e Talento en ejercicio o deporte

e Talento en liderazgo social vy
emprendimiento

1.2.2.6. Rutas de atencién

Cada colegio debe asegurar el acceso
y la permanencia de estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales. Esto
implica  responsabilidades compartidas
entre acudientes, docentes y estudiantes,
asi como diferentes entidades, incluyendo

procede a realizar:

A
el sector de salud.

El Decreto 1421 de 2017 establece que las
secretarias de educacién deben colaborar _—"
con las secretarias de salud en los procesos
de diagndstico, informes de salud, valoracion
y atencidén de estudiantes con discapacidad.

La Ley 1618 de 2013 asegura el ingreso
oportuno a una educacion de calidad para
personas con discapacidad, sin que esta sea
motivo de negacién del cupo, siempre que
se cuenten con los documentos de respaldo
necesarios, como el PIAR o el PIF en el caso
de capacidades o talentos excepcionales.

Si no se cuenta con estos documentos, se
procede con la matricula y se registra la
informacion en el SIMAT, informando a la
respectiva entidad de educacién y salud
para establecer el diagndstico y el plan de
atencion en un plazo maximo de tres meses.
Luego de tener al estudiante matriculado se

Informe de valoracién pedagdgica

-Valoracién pedagdgica ]

Luego de tener
al estudiante
matriculado
se procede
a realizar:

elaboracion del PIAR

-Encuentro con docentes para la
-Seguimiento del PIAR

implementacion de algtin material
diferencial para el estudiante
del proceso i

-Apoyar a los docentes en cuanto a la J

del estudiante
-Gestion de oportunidades para el

-Apoyo y orientacién a la familia
desarrollo integral del estudiante

atencion oportuna del estudiante
-Apoyos pedagégicos individuales a los

-Alianzas y convenios para fortalecer la
‘estudiantes si asi se requiere en los ajustes

Imagen 3: Ruta de atencion en el proceso de educacion inclusiva (elaboracidn propia)
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resumen, se establece un prbceso claro
para garantizar la atencién adecuada de
estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales, involucrando a diversas
entidades y siguiendo una ruta definida para
la valoracién y atencidn apropiada.

T &%

1.2.2.7. Proceso de evaluacién estudiantes
con discapacidad

Una vez definidos los ajustes curriculares,
metodoldgicos y didacticos, los estudiantes

seran evaluados de acuerdo con las metas
establecidas en el documento PIAR o PIF. En
casos en los que estos documentos no estén
disponibles, se requerird un acta de acuerdos
firmada por los docentes. En esta acta, se
debera explicar las razones por las cuales
no se lleva a cabo el PIAR y la evaluacién
se realizara tomando en consideracién las
capacidades individuales del estudiante con
discapacidad o con capacidades y/o talentos ’
excepcionales.

r

~

Ruta de atencidn para apoyar la
_ toma de decisiones en las
Direcciones Locales de Educacidn e

Ruta para acceder
a la valoracion
psicopedagogica

~N
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o
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=
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Instituciones Educativas
Distritales con respecto a la
remisidn de estudiantes activos a
valoracidn.

4. En el Comité de valoraciones correspondiente
se analizaran estos casos, se revisaran los
tamizajes y se acordara la decisién de los

estudiantes que se remitiran a la valoracién
psicopedagégica

1.En la IED el docente de apoyo
pedagégico inicia la gestion de la solicitud
de valoracién psicopedagégica; si la
institucién educativa no cuenta con este
docente, la realizara el docente
orientador

5. Los estudiantes remitidos a valoracién se
registraran en el aplicativo SIC- UN, por parte del
Profesional de Sistemas de Informacién (PSI) de la
localidad. Las solicitudes que no se consideren
pertinentes, seran reportadas nuevamente al
colegio solicitante, mediante la docente de apoyo
pedagégico representante en el comité.

2. Con el oficio de solicitud se deben
agjuntar: Soportes de las gestiones
adelantadas ante el sector salud por los
padres de familia y la IED para lograr una
valoracion. -. El PIAR y/o informacién
sobre la historia escolar del estudiante. -.
El Tamizaje inicial rara remisiéon (anexo)
completamente diligenciado.

6. Una vez registrados los casos pertinentes, la
atencién evaluativa se surtira en los mismos
términos y tiempos de la ruta general de atencién,
con un aproximado de 5 sesiones de evaluaciény
10 dias calendario para la generacion de los
respectivos informes de valoracién, a partir de la
ultima sesién de valoracion

3. Entrega de la solicitud, con sus anexos,
al docente de apoyo de la localidad que
participa en los Comités de valoraciones,
asi como del SAP-UN, para que se tengan

7. Los informes de valoracion se entregaran al
profesional designado por el rector del colegio
solicitante, durante los respectivos Comités de

.

en cuenta en la programacion del Comité valoracién < I~
mas préximo.
=
C
Imagen 4: Ruta de valoracion psicopedagdgica (elaboracion propia).
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1. 2 3. Servicio de b|b||oteca

La biblioteca es un espacio en el cual se
puede leer, hacer consultas, llevar libros
participar en talleres de
animacién a la lectura y escuchar cuentos,
entre otros. La entrada es libre y gratuita,
para un mejor aprovechamiento del espacio
se recomienda a los estudiantes asistir
en horario de la jornada contraria, en la
mafana de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. o en la
tarde de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para usar la Biblioteca por parte de los
docentes con sus grupos de estudiantes
deben solicitar el espacio con antelacién
(minimo 3 dias de anticipacion) y registrar
la solicitud en la planilla de disponibilidad.

Los estudiantes pueden llevar un libro por
ocho (8) dias, renovar el préstamo si aiin no
ha terminado la lectura.

El usuario se debe comprometer a cuidar los
libros que le han sido prestados, devolverlos
en el tiempo seinalado y reponerlo en caso
de pérdida o deterioro, ademds debe cuidar
y mantener en buen estado las instalaciones
y los equipos de la biblioteca.

Programa de Alimentacién Escolar

El colegio el Rodeo cuenta con el programa
de alimentacién escolar, en la modalidad
de refrigerio de grado preescolar a grado
undécimo. A partir, de octubre de 2023,
la SED decididé apoyar a los estudiantes de
educacién media de jornada Unica, les esta
entregando comida caliente transportada.

La SED apoya el servicio de alimentacién

escolar en la institucién a través de un
operador logistico externo.

Manual de Convivencia y SIEE,
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1 3 ATENCION AL CIUDADANO
1.3.1. Horario de atencion del
docente

equipo

El horario de atencién al ciudadano por ———

los docentes, coordinacion,
orientacion, inclusion y rectoria serd
determinado anualmente mediante
resolucion rectoral de asignacion académica
y publicado oportunamente en los canales
de comunicacién e informacion con los que ’

cuenta la institucion.

parte de

1.3.2. Horario de atencién de

administrativos

e Secretaria general: martes y jueves de
8:30 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
4:00 p.m.

e Pagaduria: martes y jueves de 8:30 a.m.
a 12:00 m.

e Certificados y constancias: martes de
8:00 a.m. 12:00 m

e Almacén: martes y jueves de 8:30 a.m.

a12:00 m.

1.4. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
MEDIOS DE INFORMACION

Para garantizar una comunicacion interna
y externa el colegio ofrece a la comunidad
educativa los siguientes medios de
comunicacion:

1. Pagina web: es un sitio web, en el que
los contenidos suelen actualizarse de
manera frecuente y exhibirse en orden
cronoldgico (de mas a menos reciente).

2. Atencidnapadresyacudientes: espacios
disefiados para que los estudiantes y
acudientes interactiden con los docentes
en cada sede, jornada y grado.

3. Correo electrénico institucional:
la SED ha proporcionado a la
comunidad educativa una cuenta de
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correo  electrénico (cedelrodeo4@

educacionbogota.edu.co) para

fortalecer la comunicaciéon en tiempo
real.

Circulares: mediante las cuales se dan a

conocer las actividades institucionales.

Comunicacion oral: como direcciones de

curso y talleres, para tratar asuntos de

interés general desde el departamento
de orientacion y los diferentes
proyectos.

6. Emisora escolar: como espacio de
divulgacion de las diferentes actividades
institucionales

7. Agenda escolar: herramienta de
comunicacion entre docentes y padres
de familia y/o acudientes.

1.5. ADMISION, MATRICULA Y PERDIDA DE
CuPO

El proceso se determina a partir de los
criterios establecidos por la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital y el manual de
convivencia institucional.

La matricula, es el acto mediante el cual el
estudiante y su acudiente o representante
legal, firman el contrato de matricula
vinculdndose a la Institucidén, aceptando y
comprometiéndose acumplir conlas normas
acordadas en el manual de convivencia.

1.5.1. Requisitos para la matricula

Los siguientes son los documentos vy
requisitos que debe aportar el padre de
familia y/o acudiente al momento de
formalizar la matricula del estudiante:

1. Registro civil de nacimiento con su
respectivo NIP o NUIP.

2. Certificado de vacunas, crecimiento
y desarrollo para estudiantes de

Manual de Convivencia y SIEE
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preescolar
3. Informe académico
valorativo del afio anterior.

descriptivo

4. Certificados de estudio de los cursos /

realizados en otros planteles.

5. Dos fotos tamaio 3 cm X 4 cm.

6. Tener un representante legal (quien
tiene la patria potestad del estudiante).

7. Fotocopia del documento de identidad
de los padres de familia o representante ’
legal.

8. Fotocopia del documento de identidad
para mayores de siete (7) afios o la
contraseia de este.

9. Hoja de matricula debidamente
diligenciada, con datos reales.

10. Aceptacidony firma de los acuerdos de la
cultura Rodeista.

11. Fotocopia del carné de seguridad social
o documento que lo pueda sustituir.

1.5.1.1. Proceso de matricula para
estudiantes en el contexto de la educacién
inclusiva

El acceso y permanencia de estudiantes
con discapacidad y talentos excepcionales
se basa en las responsabilidades de los
acudientes, docentes y estudiantes.

A partir de la Resolucién 113 del 31 de
enero de 2020 cada colegio debe garantizar
el acceso y la permanencia de estudiantes
con discapacidad y talentos excepcionales
basados en responsabilidades de los
acudientes, docentes y estudiantes;
entre ellas encontramos varios tipos de
responsabilidades de diferentes entes que
apoyan los procesos académicos como:
salud, “responsabilidades de las EPS vy
entidades adaptadas” que, ademas de las
obligaciones ya establecidas en la presente
resolucion, para efectos de la solicitud
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realizacién del proc'edirﬁiento de
certificacion de discapacidad, corresponde
a las EPS y entidades adaptadas garantizar
a sus afiliados el acceso a la prestacidn
del servicio que les permita la valoracién
con su médico tratante para la obtencién
de la historia médica en la que se incluya
el diagnéstico (CIE-10) relacionado con la
discapacidad, los soportes del diagndstico
y la determinacion de apoyos y ajustes
razonables que se requieran.

En este mismo sentido, en el Decreto 1421
del 29 de agosto de 2017, “por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad”, en las responsabilidades
de las secretarias de educacion, o la entidad
que haga sus veces en las entidades
territoriales certificadas, se establece que
“se debe articular con la secretaria de salud
de cada jurisdiccion, o quien haga sus veces,
los procesos de diagndstico, informes del

estudiantes con discapacidad.”

“Acceso al servicio educativo para personas =

con discapacidad” se expone que, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley
1618 de 2013, las entidades territoriales
certificadas garantizardn a las personas con
discapacidad el ingreso oportuno a una
educacién con calidad y con las condiciones ’
basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que la discapacidad sea causal
de negacién del cupo pero si siendo un
requisito tener los respectivos soportes para
generar el proceso de acompafiamiento por
la respectiva docente de apoyo.

Para realizar la matricula de estudiantes que
vienen nuevos o de otras instituciones cuyo
diagndstico sea discapacidad o capacidades
y/o talentos excepcionales desde la

resolucién 113 de 31 de enero 2020 debe
contar con:

N\\ YqZ mﬁm"’ql wo

R AN S Yuff,c\o.
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PROTOCOLO RUTA DE ATENCION PARA MATRICULA

C 1

\ED

—» Primer Req,u‘\s‘d'o

— Segumdo Requisito

Tevcer Re«t\j\s'\'\'o

Proceso

Gestién

\.

De conformidad con la Resoluciéon 113 del 31 de enero de 2020, “Por la
cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y/o Talentos Excepcionales”.

El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de
ingreso al sistema educativo formal deberd contar con
diagndstico, certificacion o concepto médico (EPS).

Si viene de otra entidad o institucion educativa contar con el PIAR,
o el informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacion
inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.

En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera
proceder con la matricula y con el registro de las variables para la
identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT.

Con base en la informacién de la familia se efectuard el reporte
correspondiente a la respectiva secretaria de educacion, o entidad que
haga sus veces, para que en articulacion con el sector salud se establezca
el diagndstico y el proceso de atencion mds pertinente.

En virtud de lo anterior, es responsabilidad de la familia gestionar la
certificacion de discapacidad. Asi mismo, el Colegio y la Direccién Local de
Educacion deben orientar a la familia y dar un plazo no mayor a 3 meses.

J

Imagen 5: Protocolo ruta de atencion para la matricula de estudiantes en el contexto de la

educacion inclusiva (elaboracion propia).

1.5.2. Causales para perder el cupo en el

colegio y el caracter de estudiante

1. Por decisién del Consejo Directivo, una
vez agotado el debido proceso que esta
establecido en este manual.

2. Reprobacion del afio escolar por dos
afnos consecutivos

Frente ala continuidad o no de un estudiante
en las instituciones educativas, el colegio
acata las sentencias de la Corte frente a
este tema (Sentencias T-02/92 y T-694/02 y
concepto juridico del MEN 50231 de 2022).
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1.6. PROCEDIMIENTO PARA COLOCAR
PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

Mecanismos para presentar quejas o recla-
mos:

1. En forma escrita dejando en la
secretaria del colegio o a través del
correo institucional cedelrodeo4@
educacionbogota.edu.co.

2. En el buzén que la
dispuesto para tal fin.

institucion ha

Lo anterior se responderd de acuerdo con
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el tipo de solicitud y Io estableudo en el
Cddigo de procedimiento administrativo y
de lo Contencioso administrativo.

Lo n
MANUAL DE CONVIVENCIA

, “‘é <. 2.1. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En el colegio EI Rodeo se concibe
la convivencia como el conjunto de
experiencias producto de la interaccidn
escolar que facilitan y potencian las
habilidades, virtudes, valores y desempeiios
de los estudiantes que, guiadas por sus
docentes o tutores, buscan la formacién
integral de sus escolares en armonia a lo
exigido por la actual ciudadania en sus
ambitos local, distrital y nacional.

Durante los procesos de interaccidén escolar
surgen conflictos por contraposicion de
intereses que requieren la aplicacion
de protocolos de atencién adecuada
y oportuna, para ser solucionados de
forma asertiva generando una adecuada
gestion del conflicto fortaleciendo el
desarrollo de competencias ciudadanas vy
socioemocionales.

El manual de convivencia es el conjunto de
principios y normas elaborados y aprobados
por todos los miembros de la comunidad
educativa, que busca favorecer los procesos
de convivencia escolar y se ampara vy
fundamenta en la legislacién vigente: la
Constitucién Nacional de Colombia, la Ley
115 de 1994 General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 de la Infanciay la Adolescencia,
la Ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013, Decreto 1075/2015,
la ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
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Policia y Convivencia y demas disposiciones
legales vigentes.

El manual de convivencia de la Institucién /

estd enmarcado dentro de siete (7)
aprendizajes basicos a saber (Quifiones,
2004):

1. Aprender a no agredir al semejante,
ni fisica, ni psicolégicamente (la ’
agresividad se debe orientar hacia
el amor; entendido como la lucha
constante por hacer posible la vida)

2. Aprender a comunicarse (base de la
autoformacion personal y grupal). Asi,
por ejemplo, la conversacién nos sirve
para expresarnos, comprendernos,
coincidir, discrepar y comprometernos.
Nota: en este aprendizaje, incluimos el
aprender a escuchar al otro.

3. Aprender a interactuar (acercarnos a
los otros, comunicarnos con los otros,
percibirnos y percibir a los otros como
personas)

4. Aprender a cuidary cuidarse (la salud es
un bien personal). Crear condiciones de
vida adecuadas para todos, si el otro no
las tiene, la convivencia no es posible,
porque la supervivencia es condicidon
para la convivencia.

5. Aprender a decidir en grupo
(concertacidn que genera compromiso).
La participacién directa o indirecta de
todos los que van a comprometerse, sin
excluir a nadie (ni persona, ni grupo).

6. Aprender a cuidar el entorno (cuidar el
lugar dénde estamos, lo que tenemos
y lo de los demads). No confundir la
riqueza con el dinero, muchas veces por
conseguir dinero, destruimos la riqueza.
No es posible sobrevivir si nuestro
planeta muere.
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Aprender a vanrar el saber social: el
conjunto de conocimientos, practicas,
destrezas, procedimientos, valores,
simbolos, ritos y sentimientos que una
sociedad juzga vdlidos para sobrevivir y
proyectarse.

2.2. REFERENTES NORMATIVOS SOBRE
CONVIVENCIA (Ver anexo 1)

2.2.1. Fallos de la Corte Constitucional

“Si a la disciplina en los colegios”

La Corte Constitucional advirti6 que los
colegios no estdn obligados a mantener
en sus aulas a quienes en forma constante
y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias; la Corte fue enfatica en sefialar
que el deber de los estudiantes radica, desde
el punto de vista disciplinario, en respetar
el reglamento y las buenas costumbres.
Destacd a la vez que los estudiantes tienen
la obligacién de mantener las normas de
presentacion en los colegios, asi como los
horarios de entrada y salida de clase, recreo,
asistencia, el debido comportamiento vy
respeto por sus profesores, compafieros y
comunidad en general (Sentencia T-206/96).

La promocidn y el derecho a la educacion
Segin las sentencias de Ila Corte
Constitucional sobre la educacién, es
importante destacar:

e No se vulnera el derecho a la educacidn
por exigir cumplimiento a las normas
de rendimiento académico y disciplina.
El estudiante al matricularse asume el
cumplimiento del manual de convivencia
(Sentencia T-604/07).

e El derecho a la educacién lo infringe el
estudiante que no cumple el manual
de convivencia establecido, ya que no
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solamente trastorna su propio proceso,
sino que directa o indirectamente
perturba los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los demas (Sentencia

T-206/96).

e la educacién como derecho
fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es

someterse y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento ’
establecidas por el plantel educativo al
que estd vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el
debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucién, de la ley o
del ordenamiento interno del ente
educativo. (Sentencia T-569/94)

e Asimismo, la Ley establece que cuando
un estudiante repruebe el mismo grado
por segunda vez, se recomendard el
cambio de institucion (Articulo 96 de la
Ley 115 de 1994, Sentencia 439-2-X-94).

2.3. CRITERIOS GENERALES INSTITUCIONA-
LES

Todo estudiante que ingrese al servicio
educativo del Colegio El Rodeo, Institucion
Educativa Distrital, debe tener presentes
las siguientes normas generales que le
ayudardn a superar las dificultades y a lograr
el éxito en su vida escolar.

2.3.1. Horario

SEDE A

Jornada Maiiana: entrada a las 6:15 a.m.
y la salida a las 11:20 a.m. para preescolar;
11:30 a.m. para basica primariay 12:15 p.m.
para basica secundaria.

Celegio E! Rodec




SONS)

Jornada Tarde: entrada a las 12:25 p.m.yla
salida a las 5:30 p.m. para preescolar; 5:40
p.m. para basica primaria y 6:25 p.m. para

—~ bésica secundaria.

SEDE B

Jornada Mafiana: entrada a las 6: 15.a.my
la salida 11:15 a.m. para preescolar y 11:30
a. m. para bdsica primaria.

Jornada Tarde: entrada a las 12:15 a.m. y la
salida alas 5:15 p.m. para preescolary 5:40
p.m. para basica primaria.

Nota: los estudiantes de educaciéon media
tendran un horario adicional de la siguiente
manera:

Jornada manana de 6:15 a.m. a 2:30 p.m.
Jornada tarde: 10:30 a.m. a 6:25 p.m.

En caso de llegar tarde, al estudiante le es
permitido ingresar a la institucién después
del horario establecido, luego del respectivo
registro del retardo en el instrumento
destinado para tal fin. A partir de tres
retardos mensuales injustificados y en lo
sucesivo, el estudiante y el padre de familia
serdn llamados por el director de grupo con
el fin de firmar compromiso.

Teniendo en cuenta que la educacidn es
responsabilidad de la familia, el Estado y la
sociedad, como lo establece el art 67 de la
Constitucién Politica de Colombiay el art. 10
de laley 1098 del 2006 (Cdodigo de infanciay
adolescencia), es obligacion de los padres de
familia recoger a tiempo a los estudiantes.

Los nifios de 3° a 11° una vez finalizada
la jornada deben salir de la institucidon
directamente para sus casas; para los
grados preescolar, 12 y 22 |os padres deben
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recogerlos al finalizar la jornada escolar. En
caso de no hacerlo el docente debe seguir
el siguiente protocolo de acuerdo con el
memorando interno (7 de abril de 2015), de
la Oficina de Asesoria Juridica de la SED:

1. El docente director de curso tratara de
ubicar de manera telefénica a los padres
o acudientes del menor, para que lo
recojan de manera inmediata.

2. De no ubicar al acudiente o este
no presentarse, se informara a las
autoridades competentes: policia de
infancia y adolescencia, comisaria de
familia, Bienestar Familiar, porque se
presume un abandono del menor de
edad.

3. En caso de que sea una situacion
reiterada, el caso serd remitido a
orientacion escolar para que se active
el protocolo de atencién para presuntas
situaciones de incumplimiento,
negligencia y abandono de las
responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras.

4. Se continuard con el acompanamiento
y se iniciard el proceso de convivencia
interno con los padres para que cumplan
con sus obligaciones.

2.3.2. Uniformes
El colegio EI Rodeo tiene los siguientes
uniformes para los estudiantes

Uniforme 1: sudadera color gris

v Camiseta blanca tipo polo con escudo.

v Pantaloneta gris, con lineas laterales
vinotinto.

v Pantalén gris bota recta, sin resorte y
con lineas laterales color vinotinto (no
se permitird pantaldn entubado)

v Chaqueta gris segin el modelo, sin

Celegio E! Rodec

7

/

P\



capotay con escudo del coleglo
v Tenis totalmente blancos
v Medias blancas

4

Uniforme 2: sudadera color vinotinto

v Camiseta gris tipo polo con escudo

v Pantaloneta vinotinto, segin el modelo

vV Pantalén Vinotinto bota recta, sin
resorte y segun el modelo (no se
permitird pantalon entubado)

v Chaqueta vinotinto en tres colores,
segin el modelo, sin capota y con
escudo del colegio.

v Tenis totalmente blancos

v Medias blancas

Nota: durante el afio 2024, como transicion
al cambio de uniforme, los estudiantes
pueden hacer uso del uniforme de diario
y la sudadera color gris, de acuerdo con el
horario acordado.

Lo

NORMAS GENERALES DE
CONVIVENCIA DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Pertenecer a una comunidad implica
construir, conocer y aceptar normas
que conllevan hacia el bienestar comun;
infringirlas afecta su desarrollo arménico,
por lo que se requiere desarrollar procesos
reflexivos tendientes a generar estrategias
de caracter restaurativo y/o reparativo,
que permitan enmendar la falta y asumir
comportamientos coherentes con las
normas sustentadas en los valores del P.E.I.

3.1. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Considerando que la comunidad educativa
estd conformada por los docentes, directivos
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g
docentes estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, administrativos y personal de
vigilancia y servicios generales, los derechos,
deberes y prohibiciones consagrados en el
presente manual, seran aplicables segun
corresponda.

3.1.1. Derechos

1. Conforme a la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 11 “el derecho a ’
la vida es inviolable”. Ningun estudiante
podra ser sometido a agresion fisica,
psicoldgica, emocional y/o verbal.

2. Conocer el proyecto educativo
institucional, su filosofia, misidn,
objetivos y énfasis, que le permitan
definir su proyecto de vida.

3. Recibir una educacién de calidad en
las dimensiones del ser y las diferentes
areas del conocimiento, con docentes
gue posean unaformaciéniddnea, tanto
en lo profesional como en lo humano.

4. Recibir oportunamente el manual de
convivencia de la institucién, de manera
que le permita conocer sus normas,
derechos, deberes y prohibiciones como
estudiante.

5. Recibir la misma proteccion, trato
respetuoso y amable, en condiciones
de igualdad y de equidad, por parte de
todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. Gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacién por razones de raza,
sexo, género, orientacion sexual, etnia,
nacionalidad, familia, lengua, religion,
siempre que su accién o prdactica no
perjudiquen el bien comun.

7. Proteger laintimidad personal y familiar,
buen nombre y honra y demas derechos
consagrados en la constitucién y la ley.
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12.
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Gozar del libre desarrollo  de  Ia
personalidad, sin mas limitaciones que
las que imponen los derechos de los
demads, el orden juridico y el manual de
convivencia (Sentencia de la corte T413-
17, C336-08).

Expresar libremente su pensamiento y
opinidn, con criterio y respeto hacia los
demas.

. A que se le garantice el debido proceso

establecido en el manual de convivencia
y en el Proyecto Educativo Institucional,
cuando se trate de revisar y analizar sus
actuaciones; para lo cual se debe seguir
el conducto regular.
Interponer los recursos de revision,
reposicion 'y apelacion ante las
instancias pertinentes en relacién
con las decisiones que se tomen y
afecten sus procesos académicos y de
convivencia.
Participar en todas las actividades de
la institucion, siempre y cuando relna
las condiciones exigidas para cada una;
para hacer efectivo este derecho puede:
e Elegiry serelegido para los distintos
organismos  de participacién,
teniendo en cuenta los requisitos
que establecen la Ley General de
Educacién, el P.E.l. y el manual de

convivencia.
e Revocar el mandato de sus
representantes en el gobierno

escolar, en los casos y en la forma
como estd establecido en el
reglamento de cada estamento.

e Participar en el proceso de
formacién integral, en actividades
académicas, culturales y deportivas,
dentro y fuera de la institucién.

e Participar en la evaluacién sobre la
calidad educativa de la institucién,
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aportando sugerencias
mejorar el servicio.

e Participar en la actualizaciéon vy
reestructuracion del manual de
convivencia, cuando el colegio lo
solicite.

Conocer las pautas de presentacidon

personal establecidas en el presente

manual.

Contar con los espacios y tiempos

requeridos para la socializacion,

participacién, concertacion y

conciliacién de acciones y estrategias,

que permitan dirimir los conflictos
con el propédsito de promover la sana
convivencia

Recibir formacién sobre las pautas de

comportamiento en relacién con el uso

y cuidado del medio ambiente.

Participar en el desarrollo de los

proyectos pedagdgicos transversales

institucionales y dispuestos por la Ley

General de Educacion.

Informar y/o denunciar los atropellos,

injusticias y violaciones a los derechos

consagrados en la Constitucién Politica

Nacional y en el presente manual de

convivencia, sin que sean coaccionados

o se tomen represalias en su contra.

Solicitar ayuda del servicio de

orientacion escolar en los aspectos:

académicos, psicoldgicos, emocionales

y socio ocupacionales.

Conocer oportunamente los

resultados del proceso académico,

con posibilidades de ser escuchado y

objetarlos, antes de emitir los informes.

Presentar las excusas justificadas por

ausencias dentro de los 3 dias habiles

siguientes al reintegro a sus labores
escolares y a presentar los trabajos

y evaluaciones realizadas durante su

para
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. Presentar

inasistencia.

evaluaciones
desarrollar

representando al

colegio en alguno de sus proyectos.

trabajos vy
cuando se ausente por
alguna actividad

3.1.2. Deberes

1.

Conocer 'y cumplir las normas
establecidas en el manual de
convivencia.

Mantener y fomentar una relacién
cordial y respetuosa en palabras,

acciones y actitudes con todos los
integrantes de la comunidad educativa.
Portar el uniforme de la institucion sin
realizar modificaciones, de acuerdo con
lo establecido en el presente manual.
Conocer, aceptar, comprometerse vy
actuar de conformidad con la filosofia
de la institucion y con las normas
emanadas del presente manual.
Comunicar oportunamente a quien
corresponda el conocimiento de toda
conducta que contradiga los parametros
del manual de convivencia.

Demostrar responsabilidad, autonomia
y constancia en su proceso de formacién
integral (académico y convivencial).
Aportar alternativas de solucién frente a
los conflictos y cumplir los compromisos
acordados.

Formular respetuosamente peticiones,
quejas, sugerencias y reclamos con
la debida sustentacion, siguiendo el
conducto regular.

Cuidar y conservar los muebles, enseres
yelementosdelainstitucidn:los propios,
los de sus compafieros y aquellos que se
encuentren a su cargo. En caso de dafio,
extravio o destruccidn, los responsables
se comprometen a reparar o restituir lo
perdido de manera inmediata y recibir
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. Velar por
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amonestaciéon correspondiente a la
falta.

la organizacion, el aseo
institucional y el uso adecuado de
los puntos ecoldgicos; garantizando
un ambiente sano, evitando la
contaminacion ambiental (agua, suelo y
aire), auditiva y visual.

Participar activamente y con respeto en
las actividades institucionales.

Respetar el buen nombre de Ila
institucién, sus simbolos, principios y
objetivos.

Portar y utilizar diariamente el carné
estudiantil y la agenda de la institucidn.
Mantener los utiles escolares
correspondientes a cada clase.

Velar por la integridad fisica y emocional
de todos los miembros de la comunidad
educativa y visitantes evitando
situaciones de riesgo.

Entregar al docente cualquier objeto
que el estudiante se encuentre y que
no sea de su pertenencia, a fin de que
sea devuelto a su duefio; es deber de
los padres devolver los objetos que el
estudiante lleve a su casa y no sean de
su propiedad.

Respetar a todos los miembros
de la comunidad educativa sin
distingos de raza, etnia, sexo, género,
orientacion sexual, creencias religiosas,
pensamientos y opiniones politicas.
Asistir a las actividades académicas,
deportivas y culturales respetando
el calendario escolar y el horario
establecido; en caso de ausencia
presentar oportunamente la
justificacion.

Expresar actitudes de respeto hacia las
diferentes manifestaciones artisticas,
culturales, cientificas, tecnoldgicas y
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Informar

deportivas existentes dentro y fuera de
la institucidn.

de manera inmediata vy
oportuna a las instancias competentes,
los casos de emergencia que se
presenten dentro de la institucion y que
afecten la salud, la integridad fisica o
emocional de alguno de los miembros
de la comunidad educativa.

. Mantener habitos de higiene y cuidado

personal que permitan vivir en
comunidad.

Presentar las evaluaciones, trabajos,
tareas, investigaciones, proyectos,

etc. dentro del término establecido o
debidamente autorizado.

Manejar responsablemente la
informacion recibida y entregar a sus
padres o acudientes, los comunicados,

circulares o notas que el plantel
les envie, devolviéndolos firmados
oportunamente.

Tomar el descanso y hacer uso de las
practicas deportivas y recreativas en
los tiempos y espacios expresamente
establecidos para ello y no permanecer
en el aula de clase durante dichos
tiempos ni durante las formaciones en
comunidad.

Asistir a la institucion con el acudiente
cuando haya sido citado; si realizadas
tres citaciones el acudiente no se
presenta, el caso sera remitido al
defensor de familia para que sea
este quien determine si el menor se
encuentra en estado de abandono.
Solicitar al respectivo docente el
permiso para ausentarse del aula de
clase, siempre y cuando se indique el
motivo.

Presentar el examen de estado Saber
11.
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3.1.3. Prohibiciones

Imponer formas de pensamiento que
busquen intereses particulares y que
atenten contra la filosofia establecida
por la institucién.

Violar la intimidad personal y familiar,
el buen nombre y la honra y demas
derechos consagrados en la constitucidon
y la ley.

Realizar cualquier tipo de adulteracion,
fraude, suplantacion o plagio en
documentos y tramites académicos o
administrativos.

Retirarse de la institucion durante la
jornada escolar sin dejar registro del
padre de familia o acudiente, cuando
por alguna situacién el estudiante deba
ausentarse de manera temporal de la
institucion.

Realizar actos de vandalismo contra
la infraestructura y bienes muebles
dispuestos para realizar las actividades
cientificas, tecnoldgicas, culturales,
artisticas y deportivas.

Liderar actos que atenten contra
la integridad fisica, emocional y/o
psicoldgica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Agredir de forma fisica, emocional y/o
psicologica a cualquier miembro de
la comunidad educativa, a través de
cualquier medio.

Usar  palabras soeces, apodos,
expresiones corporales o escritas que
ofendan o humillen a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa,
utilizando cualquier medio.

El abandono o negligencia en
procesos de formacion.

Incurrir en comportamientos
constitutivos de  abuso, acoso,
explotacion o violencia sexual hacia

los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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cualquier miembro de la comunidad
educativa o sostener relaciones sexuales
dentro de la institucion.

. Realizar cualquier acto de irrespeto,

burla o saboteo que afecte la integridad
personal y el buen desarrollo de las
diferentes manifestaciones cientificas,
tecnoldgicas, culturales, artisticas vy
deportivas.

Porte, trafico o intimidacion a través
de armas a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

Vender y/o comercializar productos
licitos sin autorizacion del consejo
directivo.

Porte, trafico, venta o consumo de

alcohol, cigarrillo, vapeadores o
sustancias psicoactivas.
Consumo, tréfico, venta de

medicamentos con restriccion médica.
Amenazar a cualquier miembro de
la comunidad educativa a través de
terceros.

Hurtar elementos de la institucion o de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Pretender hacer justicia propia
defendiendo a su hijo, hija o acudido,
agrediendo a otro estudiante, utilizando
cualquier medio para hacerlo, saltando
el conducto regular y poniendo en

CULTURA
RODEISTA

MV ‘u” p

peligro la integridad fisica y la dignidad

del estudiante agredido. En este
caso se dard aviso a las autoridades
competentes.

19. Solicitar o abordar a docentes y/o
personal administrativo en horarios no
correspondientes a atencién a padres
de familia.

20. Ingresar al colegio sin la autorizacion
pertinente.

3.2. ACUERDOS INSTITUCIONALES PARA
FORTALECER LA CULTURA RODEISTA

El colegio El Rodeo es una institucidon
educativa con mas de 60 afios de trabajo
en la comunidad, reconocida por su
liderazgo y por la formacién integral de los
estudiantes desde una cultura cimentada en
los valores institucionales de convivencia,
responsabilidad  social, autonomia vy
honestidad. La cultura Rodeista se destaca
por el cultivo de valores; por la calidad de
la educacidon en sus procesos académicos,
tecnoldgicos y artisticos; por velar por
una sana convivencia dentro y fuera de la
institucidén; por adaptar y adoptar medidas
gue puedan garantizar un nivel de formacion
avanzado ya que, sin vulnerar ningln
derecho, establece medidas que favorecen
una cotidianidad segura y estable para el
buen ejercicio de las labores de la escuela.

Es el resultado de una construccion
colectiva que, a lo largo de 60 afios, ha

consolidado al Colegio El Rodeo como una

institucion reconocida por su liderazgo y

formacion integral. Esta cultura se cimienta

en valores fundamentales como la
convivencia, la responsabilidad social, la

autonomia y la honestidad, promoviendo el

respeto por el otro como principio
esencial.

Imagen 6: Cultura Rodeista (elaboracion propia).
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lo anterior, se hace Nota: la asamblea de padres de familia,

\

gn correspondencia con

necesario adquirir compromisos en aras
de la formacién integral de los estudiantes
fundamentada en LA CULTURA RODEISTA;
para ello es indispensable que desde los
hogares exista un pleno respaldo y apoyo a
las normas establecidas institucionalmente
Yy que se enuncian a continuacion:

1. Incondicional apoyo por parte de los
padres de familia, al cumplimiento de
las normas establecidas en el manual de
convivencia de la institucion.

2. Velar por una excelente presentacion
personalyadecuado porte de uniformes,
acorde a los modelos establecidos;
evitando el uso de maquillaje, piercing y
uias postizas, entre otros, atendiendo a
laseguridady lasalud de los estudiantes.

3. Asistencia puntual de los estudiantes en
los horarios establecidos.

4. Revision diaria de la agenda y firma
de las notas enviadas, por parte de los
padres de familia y/o acudientes, como
constancia de enterados.

5. Justificacion en forma escrita de las
ausencias y retardos.
6. Cumplimiento de los padres a las

citaciones individuales,
escuelas de padres.
7. Seguimiento a los trabajos y tareas
asignados a los estudiantes.
8. Respeto con todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.
9. Uso adecuado del conducto regular.
10. Practica de valores relacionados con el
respeto, la convivencia, la honestidad y
el cuidado de los bienes publicos.
Practica y ensefianza de normas de
cortesia como saludar, pedir permiso,
pedir el favor, dar las gracias, etc.

generales y

11.
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de manera consecutiva desde el afio 2010,
ha definido que todo estudiante que porte
armas; porte, consuma, venda o distribuya
alucinégenos dentro de la institucidn; realice
actos constitutivos de abuso o acoso sexual
hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, serd reportado a las autoridades
competentes y el cupo en la institucion
estard sujeto a seguimiento.

3.3. DEL DEBIDO PROCESO

“Durante el desarrollo del proceso educativo
se presentan situaciones disciplinarias,
académicas o convivenciales que se deben
atender en el marco de los procedimientos
establecidos en el Manual de convivencia,
estos procedimientos tienen que guardar
correspondencia con la naturaleza de la
situacion que se atiende y con los postulados
normativos y jurisprudenciales del debido
proceso” (SED, 2022, p. 31).

El debido proceso que se realiza en el
Colegio El Rodeo ante cualquier situacion
disciplinaria, convivencial, académica o
administrativa, esta contenido en las casillas
de protocolo y conducto regular donde se
establece el paso a paso para aplicarlo.

Todo procedimiento de convivencia,
disciplinario y académico debe ser conocido
por el director de grupo, esto en virtud
del conducto regular y el debido proceso,
salvo en situaciones convivenciales de tipo
Il en cuyo caso el primer respondiente
remitira a orientacién escolar para activar
el protocolo respectivo. En las situaciones
administrativas el area encargada, serd
la responsable de disefiar las acciones de
prevencidn, promocion y seguimiento.
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Antes de aplicar el protocolo se debe revisar

el observador del estudiante para llevar a
cabo el conducto regular de manera efectiva
y evitar que sean invalidadas las acciones
pedagodgicas. En el caso de las situaciones
convivenciales tipo Ill, se registrardn en
acta y se realizara la respectiva remisién a
orientacidn escolar.

3.3.1. Proceso Disciplinario

Es aquel que se presenta cuando alguno de
los miembros de la comunidad transgrede la

W 4

Cian

misidn, principios u objetivos institucionales,
incumple con su deber o incurre con su
accién u omision en las prohibiciones
planteadas por la institucién educativa (SED,
2022 p. 34).

3.3.1.1. Tipificacion de las situaciones
disciplinarias

3.3.1.1.1. Situaciones disciplinarias leves
Son situaciones esporadicas que afectan ’
el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

No.

SITUACIONES
DISCIPLINARAS
LEVES

PROTOCOLOS

CONDUCTO
REGULAR

ACCIONES
PEDAGOGICAS

Llegar tarde a la institucion sin
justificacion.

Llegar tarde a clase sin
justificacion.

Ausentarse del salon sin
justificacion, autorizacion o
permiso.

Porte inadecuado del
uniforme, modificacion y
agregaraccesorios.

Realizar y recibir llamadas
telefonicas durante el
desarrollo de las clases sin
autorizacion del docente.

No portar a diario el carné y la
agenda.

Ingresar a las diferentes
dependencias del colegio en
horas de clase sin autorizacion
escritadel docente.

Manual de Convivencia y SIEE,

1. Didlogo con el estudiante
estableciendo compromisos.

2. Escuchar las partes
involucradas, dejando
evidencias al respecto; estas
podran ser de caracter
testimonial o material.

3. Realizar registro en el
observador del estudiante
describiendo la situacion
presentada, tanto por el
docente como por el
estudiante y dejando evidencia
de la accion pedagogica
acordada.

Notal:

Cuando un estudiante se
niegue a firmar, esta actitud se
tomara como un agravantey se
deja constancia de la falta con
firma del afectado y del
estudiante mediador y/o
representante de curso.

El proceso a seguir ante la
ocurrencia de cada situacion
disciplinarialeve debe ser:

PRIMERA VEZ
El docente conocedor del caso
realizara acuerdos de manera
verbal, conel estudiante.

SEGUNDA VEZ
El docente conocedor del caso
registrara la situacion en el
observador de forma detallada
estableciendo compromiso con
elestudiante.

TERCERA VEZ
El docente conocedor
registrara la situacion en el
observador de forma
detallada, citard acudiente
para informar de la situacion y
establecer nuevos
compromisos, lo cual quedara
refrendado con nombre, firma
y cédula del padre y/o
acudiente, docente

De acuerdo con la situacion
disciplinaria presentada el
estudiante debera:

PRIMERA VEZ
Demostrar con sus acciones el
cumplimiento del compromiso
pactado.

SEGUNDA VEZ
Presentar una exposicion en el
tiempo que disponga el
director de curso y/o docente
conocedor de la falta acerca de
las causas y consecuencias que
conllevalafalta cometida.

Notal:

La sustentacion de la accion
pedagdgica debe ser tipo
cartelera, folleto, video u otras
ajuiciodeldocente.

TERCERA VEZ
Ante el incumplimiento de
compromisos en las faltas
disciplinarias leves el

Celegio E! Rodec




\ Portar accesorios tales como: | 4. Citacion de acudientes para | responsable y estudiante. | estudiante deberd elaborar un
piercing, expansiones, | establecimiento de acuerdos | Adicionalmente, informard la | programa radial para la
g | manillas, gargantillas, entre | seglnseaelcaso. situacional director degrupo. | emisora, con su respectivo
otros dentro del plantel o libreto y produccidn en el cual
portando el uniforme. Nota2: Notas: se evidencie el conocimiento
Serdn agravantes o atenuantes | 1. Ante la ocurrencia de la | de las faltas cometidas y sus
Presentarse a la institucion con | a tener en consideracion, la | situacion por tercera vez, se | implicaciones en su
9 maquillaje. edad, la intencionalidad, la | vera afectada la calificacion en | desempefio.
reincidencia, la afectacion | comportamiento la cual no
Comer, beber o masticar | causadayelgrado que cursael | podrésersuperiora4.0. Nota2:
alimentos o chicle en clase o | estudiante. Ante el incumplimiento de los
10 | durante la realizacidn de actos 2.Ante la ocurrencia de la | compromisos y acciones
institucionales. situacion por quinta vezyenlo | pedagogicas su calificacion en
sucesivo se hara unejerciciode | comportamiento se vera
Manifestaciones de afecto concertacion entre el padre o | afectada con desempefio en
inadecuadas para el contexto acudiente, el director de grupo | 3.0
del colegio que forma y coordinacion con el fin de
i estudiantes de diversas edades establecer una accion
ymomentos de desarrollo. pedagogica tendiente a
mejorar su proceso formativo.
Utilizacion de elementos El director de curso y/o
deportivos u otros al interior de docente conocedor del caso
12 | los salones u otros espacios deberd hacer el respectivo
que no estan destinados para seguimiento al cumplimiento
talfin. de compromisos.
No hacer uso de los elementos
de bioseguridad dentro de la
13 e ;
Institucion cuando amerite el
caso por situaciones de salud
S publica. y

Cian

No dejes que el miedo te

e

impida ser feliz.

3.1.1.1.2. Situaciones disciplinarias graves

Son comportamientos reiterativos, omisiones a los acuerdos institucionales que afectan
el normal desarrollo de las actividades, que van en contravia de la misidén, principios y
objetivos institucionales y que impiden el disfrute de los derechos de los demas miembros

de la comunidad educativa.
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SITUACIONES
DISCIPLINARAS
GRAVES

PROTOCOLOS

CONDUCTO
REGULAR

ACCIONES
PEDAGOGICAS

Estar fuera del aula en horas de
clase o al cambio de ellas sin
justificacion.

Desperdiciar y/o botar agua o
el refrigerio.

Llevar a cabo cualquier
actividad lucrativa a titulo de la
institucion y/o personal o
comercializar productos licitos
dentro delainstitucion.

Faltar a la verdad, existiendo
evidencia de lo contrario.

No firmar el observador del
estudiante existiendo
evidencias de ser autor de la
situacion registrada.

Hacer uso inadecuado de
manera intencional de los
elementos y/o espacios de la
institucion.

Hacer caso omiso a las
indicaciones o instrucciones
dadas por parte de cualquier
autoridad de lainstitucion.

Realizar celebraciones de
manera inadecuada utilizando
alimentos o arrojando huevos,
harina, agua y /o refrigerio,
dentro ofueradelainstitucion.

Suministrar informacién
incorrecta a docentes y
Directivos Docentes con la cual
se entorpezca procesos
académicos, pedagodgicos y
convivenciales.

10

Retirarse del colegio sin
autorizacién durante lajornada
escolar.

11

Descuidar su higiene y
presentacién personal.

12

Ingresar a lugares que afecten
su integridad fisica y/o
emocional como menor de
edad portando el uniforme.

13

Ser complice por accién u
omision de cualquiera de las
situaciones establecidas en las
situaciones disciplinarias
graves.

1. Escuchar las partes
involucradas, dejando
evidencias al respecto; estas
podrén ser de caracter
testimonial o material.

2. Realizar registro en el
observador del estudiante
describiendo la situacion
presentada, tanto por el
docente como por el
estudiante y dejando evidencia
de la accion pedagodgica
acordada.

3. Citacién de acudientes para
establecimiento de acuerdos
segunsea el caso.

Notas:

1. Cuando un estudiante se
niegue a firmar, esta actitud se
tomara como un agravantey se
deja constancia de la falta con
firma del afectado y del
estudiante mediador y/o
representante de curso.

1.Serédn agravantes o
atenuantes a tener en
consideracion, la edad, la
intencionalidad, la
reincidencia, la afectacién
causaday el grado que cursa el
estudiante.

El proceso a seguir ante la
ocurrencia de cada situacion
disciplinaria grave debe ser:

PRIMERA VEZ

El docente conocedor del caso
registrara la situacion en el
observador de forma detallada
y notificard a los padres de
familia y/o acudientes,
orientard las acciones a seguiry
quedara refrendado con la
firma de docente, acudiente y
estudiante.

SEGUNDA VEZ

El docente conocedor del caso
registrara la situacion en el
observador de forma detallada
einformara al director de curso
y a los padres de familia y/o
acudientes, orientard las
acciones a seguir y quedara
refrendado con la firma de
docente, acudiente y
estudiante.

TERCERA VEZ
El docente conocedor de la
situacion y/o director de curso
revisaran el proceso para
remitir a coordinacion quien
verificara el debido proceso y
acciones aseguir.

Coordinacion citara a los
acudientes, dejando registro
enelobservador del estudiante
con firma de coordinacidn,
docente, acudiente y
estudiante.

Nota: Ante la ocurrencia de una
cuarta vez en las faltas
disciplinares graves, el
estudiante serd remitido a
orientacion y comité escolar de
convivencia.

De acuerdo con la situacion
disciplinaria presentada:

PRIMERA VEZ

Ante la ocurrencia de la
primera situacion disciplinar
grave se hara una intervencion
formativa donde se asignara
trabajo pedagdgico para ser
desarrollado con el apoyo de la
familia, el cual debe ser
presentado al docente que lo
asignd y en el titempo
establecido.

Nota1:

El trabajo pedagdgico podra
ser: emision radial, campafia
pedagodgica de sensibilizacion
respecto a las faltas
correspondientes, carteleras y
exposiciones.

SEGUNDA VEZ

Ante la ocurrencia de la
segunda situacion disciplinaria
grave, se hard una intervencion
formativa donde se asignara
trabajo pedagodgico para ser
desarrollado en casa con el
apoyo de la familia; este
trabajo pedagdgico podra
plantearse para ser realizado
hasta por un (1) dia y la
valoraciéon en comportamiento
sera afectada en el respectivo
periodo, la cual no podra
superar 3.5.

TERCERA VEZ

Ante la ocurrencia de |a tercera
situacion disciplinaria grave se
hara una intervencién
formativa donde se asignara
trabajo pedagodgico para ser
desarrollado en casa con el
apoyo de la familia; este
trabajo pedagdgico podra
plantearse para ser realizado
hasta por dos (2) dias y la
valoraciéon en comportamiento
sera afectada en el respectivo
periodo, la cual no podra
superar 3.0.
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3.3.2. Proceso de Convivencia

“Es aquel que se presenta
surgen conflictos entre los miembros de

(; la comunidad educativa y/o cuando se
advierte la vulneracion de los derechos de
los estudiantes; su objetivo es gestionar
adecuadamente el conflicto y garantizar la

cuando

<

Dialogo
Generar espacios en
los que las partes
involucradas puedan
exponer y precisar
lo acontecido.

Proteccion
Adoptar las medidas necesarias
segun el caso para proteger
a los involucrados,
evitando la revictimizacion.

7 A% s

proteccidn integral, el interés superior y e
plenoy armonioso desarrollo de ellos, sobre
quienes existe una vulneracion de derechos,
asi como alcanzar el restablecimiento de
estos” (SED, 2022 p.31).

En todas las situaciones de convivencia se ;-\
tendran en cuenta los siguientes momentos

Imagen 7: Momentos para la atencion de las situaciones de convivencia (elaboracion propia).

Fuente: SED, 2022

3.3.2.1. Ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar
La ruta de atencién integral estd conformada

por cuatro componentes: promocion,
prevencién, atencién y seguimiento (SED,
2022 p. 32).

Los dos primeros se desarrollan de manera
permanente y continua desde el inicio del
afio escolar, a partir del trabajo realizado

Manual de Convivencia y SIEE,

por el proyecto de democracia en la
formacion y capacitacion de mediadores
escolares, los planes de direccion de
grupo enfocados en el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales, el
desarrollo de la semana por la paz
el plan de trabajo del departamento
de orientacién escolar encaminado al
fortalecimiento de la salud mental y el cierre
de brechas y el establecimiento de alianzas

Celegio E! Rodec
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interinstitucionales.

Los componentes de atencidn y seguimiento
se activan de forma inmediata y pertinente
en los siguientes casos: violencia escolar,

acoso escolar, vulneracion de derecho
sexuales y reproductivos, embarazo
adolescente y en cualquier situacién que
afecte la convivencia escolar o que vulnere
los derechos de los que son titulares los

proMocioN [l gl  PREVENCION

)

e Los planes de
direcciéon de grupo
enfocados en el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales.

e Desarrollo de la
semana por la paz.

¢ Cierre de brechas y el
establecimiento de

R

e Proyecto de
democracia en la
formacidon y
capacitacién de
mediadores
escolares.

e Plan de trabajo del
departamento de
orientacion escolar
encaminado al

estudiantes (SED, 2022 p. 32).

inmediatamente en
cualquier situacion
que afecte la
convivencia escolar o
que vulnere los
derechos de los
estudiantes; en caso
de ser necesario;
remitir a la entidades

)

¢ Hasta donde los
derechos de
estudiante queden
restablecidos.

e Evaluar situaciones de
riesgo y crear
estrategias y acciones
para abordar la
promocion.

e Revisar los acuerdos

4 aevaon B A secumiento
—
e A s i s tir

alianzas fortalecimiento de la competentes. pactados, para tomar
interinstitucionales. salud mental. desiciones frente al
cumplimineto o
incuplimiento de los
mismos.
\ J \ J \ J \ J

Imagen 8: Ruta de atencion integral (elaboracion propia).

3.3.2.2. Enfoques para la convivencia

escolar

1. Enfoque de Derechos Humanos

“La incorporacion de este enfoque en
los entornos educativos implica una
transformacién pedagdgica que oriente las
reflexiones sobre las précticas y acuerdos
convivenciales hacia lo colectivo y lo publico,
para reconocer y valorar las diferencias”.
“Este enfoque permite reconocer los
escenarios de vulneracion dentro y fuera de
la escuela para implementar acciones que
promuevan el ejercicio, garantia y defensa
de los Derechos Humanos”. (SED, 2022
p.23).

2. Enfoque de género
“El enfoque de género va mas alla de la
inclusidon de las mujeres y busca erradicar

Manual de Convivencia y SIEE,

el sexismo de los espacios educativos.
Lo anterior, supone ejercicios analiticos
y construccion de estrategias politicas vy
pedagdgicas para erradicar las expectativas
normativas de género que promueven
jerarquias y coaccionan la libertad y el
cuerpo de todas las personas que conforman
la comunidad escolar (SED, 2022 p. 25).

3. Enfoque Diferencial por Orientacion

Sexual e Identidad de Género
“Desde esta perspectiva, es necesario
construir y desarrollar capacidades para
reconocer y resignificar las vivencias vy
experiencias individuales y colectivas que
desafian la heteronormatividad propiciando
espacios pedagdgicos democraticos” (SED,
2022 p.27).
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40
=

QN

3.3.2.3. Acciones restaurativas
“La justicia restaurativa, como practica
formal, considera que las ofensas o
transgresiones a la norma son ante todo
una accidon dafiina contra las personas
y las relaciones de la comunidad, por
tanto, estas generan obligaciones vy
responsabilidades, en particular, para el
ofensor y la comunidad, quienes estan
llamados a reparar el dafio causado de forma
material, pero especialmente, de manera
simbdlica. Este enfoque parte de la idea de
la interdependencia de las personas que
integran una comunidad que establecen una
red de relaciones, la cual es afectada por los
daios causados y necesita restablecer estos
lazos para fortalecer el tejido, en busqueda
del interés general” (SED, 2022 p. 28).

1.

e Restauracion moral: expresion de
sentimientos a partir del discernimiento
que restablezca la dignidad del afectado.
Acompafiamiento a los involucrados en
procesos de fortalecimiento emocional
y espiritual.

e Restauracion simbdlica: participacién
mediante acciones pedagdgicas en la
implementacion de practicas tendientes
a procurar el libre desarrollo de Ia
personalidad. Vinculacién a iniciativas,

proyectos y procesos escolares. o

e Restauracion material: asumir la
responsabilidad que acarreaincumplir la
normatividad de la institucién, teniendo
en cuenta los correctivos estipulados en
el manual de convivencia.

3.3.2.4. De las faltas a la convivencia °

Para efectos del presente manual se tomara
como referente conceptual, lo contemplado
en el articulo 39 del decreto 1965, por el
cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
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que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, asi:

Conflictos. Son  situaciones que —
se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecua-
damente. Son situaciones en las que los ’
conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacién al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresién escolar. Es toda accidn
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros
de lacomunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede manifestarse de
forma fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

Agresiéon fisica. Es toda accion
que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalédn de cabello,
entre otras.

Agresidon verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar o
guebrantarladignidady laautoestima
a otros. Incluye insultos, apodos
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ofensivos, burlas 'y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion
gue busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

e Agresion relacional. Es toda accion
qgue busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando  afectar
negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrénica. Es toda accion
gue busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdnicos.
Incluye la divulgacién de fotos o
videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo

con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de
agresién, intimidaciéon, humillacion,
ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra
un nifo, nifa o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede
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ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos ’
online) para ejercer maltrato psicoldgico
y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifo, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercidén fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.
Vulneracién de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

3.3.2.5. Del debido proceso
De acuerdo al Decreto 1965, articulo 40,
en el cual se seialan las situaciones que
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ctan la convivencia escolar y\eI ejercicio
de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos, asi como las caracteristicas
propias de la institucidn, las situaciones que
afectan la sana convivencia dentro de la
comunidad Rodeista se clasifican asi:

3.3.2.5.1. Situaciones de Tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones  esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpoo ala
salud (art. 40, Dec.1965).

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de situaciones
tipo I, a que se refiere el numeral 1 del
articulo 42 del decreto 1965 de 2013,
deberdn desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que estas
expongan sus puntos de vista y busquen

el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima

de relaciones constructivas en
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de
manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacidon
dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados
en los articulos 43 y 44 del presente
decreto.

PARAGRAFO: los estudiantes que hayan
sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podrdn participar
en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

el _——

No.

SITUACIONES
CONVIVENCIA
TIPO |

PROTOCOLOS

CONDUCTO
REGULAR

ACCIONES
RESTAURATIVAS

Utilizar palabras o gestos
ofensivos hacia cualquier
miembro de la Comunidad
educativa.

Generar liderazgo negativo
para entorpecer el normal
desarrollo de las clases o
cualquier actividad
institucional.

Utilizar elementos distractores
que afectan el normal
desarrollodelaclase.

Tener actitudes de irrespeto en
el desarrollo de actividades
institucionales o
extracurriculares.
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1. Didalogo con el o los
estudiantes, escuchando las
partes involucradas y dejando
evidencias al respecto.

2. Realizar registro en el
observador del estudiante
describiendo la situacion
presentada, tanto por el
docente como por el
estudiante y dejando evidencia
de la accion restaurativa
acordada.

3. Citacion de acudientes para
establecimiento de acuerdos

seglin sea el caso.

Nota 1:

El proceso a seguir ante la
ocurrencia de cada situacion de
tipo | debe ser:

PRIMERA VEZ:
Dialogo con los estudiantes y
establecimiento de acciones
restaurativas.

SEGUNDA VEZ
El docente conocedor
registrara la situacion en el
observador de forma
detallada, estableciendo
acciones restaurativas.

TERCERA VEZ
Al incurrir en esta situacion, el
docente conocedor registrara
en forma detallada la situacion

Restablecimiento de derechos
y reconciliacién.

1. Entre las partes realizar un
analisis del dafo generado,
evaluando el nivel de
afectacion.

2. Facilitar a todas las personas
involucradas, un tiempo
adecuado para decidir la forma
dereparar el dafio causado.

3. Se generaran los espacios
y/o tiempos necesarios para
que se realicen las acciones de
reparaciony reconciliacion.

4. Una vez haya sido reparado
el dafio, el docente conocedor
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Tener actitudes de irrespeto en
el desarrollo de actividades
institucionales o
extracurriculares.

Esconder y/o jugar con
morrales, bolsos y objetos
personales.

Ocasionar dafios contra los
elementos de la institucion o
los de sus compafieros.

establecimiento de acuerdos
seglinsea el caso.

Nota 1:

Seran agravantes o atenuantes
a tener en consideracion, la
edad, la intencionalidad, la
reincidencia, la afectacion
causaday el grado que cursa el
estudiante.

Nota 2:
Cuando un estudiante se

niegue a firmar, esta actitud se
tomara como un agravante y se

o/

TERCERA VEZ

Al incurrir en esta situacion, el
docente conocedor registrara
en forma detallada la situacion
en el observador con nombre,
firma y cédula del padre y/o
acudiente y estudiante;
adicionalmente informaré de la
situacional director de curso.

Nota:

Ante la ocurrencia de la
situacion por terceravezyen lo
sucesivo, se verd afectada
negativamente la valoracién en
comportamiento.

&)

que se realicen las acciones de
reparaciony reconciliacion.

4. Una vez haya sido reparado
el dafio, el docente conocedor
del caso y/o director de grupo
deberdn hacer el respectivo
seguimiento al cumplimiento
de compromisos.

—_

deja constancia de la situacion
con firma del maestro
conocedor de la situacion, del
estudiante afectado y del
representante de curso.

- _J

1098 de 2006; actuacién de la cual se
dejard constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra; actuacién de la
cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados; actuacién
de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas
qgue busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos vy la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o
participado en la situaciéon reportada.

3.3.2.5.2. Situaciones de Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y 3.
ciberacoso (ciberbullying) que no revistan

las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: 4.

e Que se presenten de manera reiterada
o sistematica.

e Que causen danos al cuerpo o la salud 5.
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Atencidn a situaciones Tipo II: protocolo

general (Decreto 1965/2013)

1. En casos de daio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atenciéon inmediata en 6.
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisidon a las entidades
competentes; actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos,
remitir la situacidon a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley
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El presidente del Comlte Escolar de

Convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre
la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis
y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del decreto 1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia o su delegado reportard
la informacion del caso al sistema de
alertas que posee la Secretaria de
Educacion e informara a las autoridades
competentes en caso de ser necesario.

PARAGRAFO: cuando el Comité Escolar
de Convivencia adopte como acciones
o medidas la remisiéon de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién
en salud integral, estas entidades cumplirdn

con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto ———

1965 de 2013.

Las acciones por seguir enunciadas;\

ante cualquier incumplimiento serdn
registradas por el responsable del manejo
en el observador del estudiante, teniendo
como soporte legal las firmas de todas las
personas que intervengan en el manejo de
la situacion.

Ante la ocurrencia de cualquier tipo de falta
serd necesario llevar a cabo por parte del
docente o directivo docente, una accidn
pedagdgica al respecto, entendida como
una intervencién formativa, sistematizada
e intencional que contribuya al cabal
cumplimiento de la acciéon educativa. En
todos los casos debe quedar consignado
en el observador del estudiante este
procedimiento especificdndose el qué, el
por qué, el para qué y el cdmo de la misma.

constitutivas de injuria,
calumnia y/o difamacién
que afecten el estado
emocional o clima escolar,
hacia cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

Realizar bromas que
atenten contra la
integridad fisica y la
seguridad de la
comunidad educativa.
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Presentarse al colegio o0 a
cualquier actividad
extraescolar bajo el
efecto del consumo de

evidencias por parte del
docente conocedor de la
situacion, escuchando a
losinvolucrados.

2.Citacidon a padres de
familia y/o acudientes por
parte del docente
conocedor de lasituacién.

3. Realizar registro en el
observador del
estudiante describiendo
la situacién presentada,
tanto por el docente
como por el estudiante y
dejando evidencia de la
accién restaurativa

El docente conocedor del
caso registrara la
situacidon en el
observador de forma
detallada y notificara a los
padres de familia y/o
acudientes, orientara las
acciones a seguir y
quedara refrendado con
la firma de docente,
acudientey estudiante.

Ante la ocurrencia de la
primera situacién de tipo
Il se hard unaintervencion
formativa donde se
establecerd la accion de
restauracion y se asignara

G R
SITUACIONES
CONDUCTO ACCIONES
No. CONVIVENCIA FEIDEC5S REGULAR RESTAURATIVAS
TIPO 1l
Incurrir en acciones| 1. Recoleccidén de PRIMERA VEZ Restablecimiento de

derechos y
reconciliacion.

1.Entre las partes realizar
un andlisis del dafio
generado, evaluando el
nivel de afectacion fisica,
emocional, psicoldgica,
social, entre otras,
manifestando respeto por
los sentimientos de los
participantes.

2. Buscar acuerdos sobre
los factores esenciales del
incidente y los que estan
relacionados con los
responsables.

Celegio E! Rodec




sustancias Iegales)
(alcohol o sustancias
usadas en procesos
industriales), como las
ilegales (marihuana,
cocaina, heroina, entre
otras).

Consumir sustancias
legales (alcohol,
cigarrillos convencionales
o electrdénicos,
energizantes,
medicamentos de uso
restringido y no medicado
o sustancias usadas en
procesos industriales),
como las ilegales
(marihuana, cocaina,
heroina, entre otras)
dentro de la Institucién.

Llevar a cabo acciones
que puedan poner en
riesgo la seguridad e
integridad fisica propia o
de otros y /o emocional
de cualquier miembro de
lacomunidad educativa.

Agredir de forma gestual,
verbal, escrita y/ o
informatica; por medio de
insultos, amenazas,
burlas, apodos y/o
expresiones ofensivas, a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Promover y/o participar
en escandalos y/o peleas
dentro o fuera de la
institucion.

Realizar cualquier acto
que discrimine y/o
violente a algiin miembro
de la comunidad
educativa por razones de
género, orientacion o
identidad sexual, étnico,
cultural, condicién fisica,
psicoldgicay/osocial.

Participar de manera
directa o indirecta en el
uso inadecuado de
diferentes redes sociales
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acordada.

4. Realizar remisién a
orientacidén, quien
activara el protocolo
establecido.

5.0rientacién remitird a
las entidades
competentes.

Nota 1:

Seran agravantes o
atenuantes para tener en
consideracién, la edad, la
intencionalidad, la
reincidencia, el grado que
cursa el estudiante, la
afectacién causada y
anotaciones previas en el
observador del afio en
curso.

Nota 2:

En casos de dafio al
cuerpooalasalud:

- Activar el protocolo de
accidentalidad escolar
para garantizar la
atenciéninmediata.

- El responsable sera
remitido ante las
autoridades
competentes.

Nota 3

De acuerdo a la situacion
de tipo Il que se presente,
se debe revisar el
protocolo de “Atencion
integral para la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos
humanos, derechos
sexuales y derechos
reproductivos. Versién
5.0

trabajo pgdagégico para
ser desarrollado en casa
con el apoyo de la familia,
este trabajo pedagdgico
podra plantearse para ser
realizado hasta pordos (2)
dias y la valoracién en
comportamiento serd
afectada en el respectivo
periodo, la cual no serd
superiora3.5

SEGUNDA VEZ

El docente conocedor del
caso registrara la
situacidn en el
observador de forma
detallada y notificara a
coordinacién quien
informara a los padres de
familia y/o acudientes,
orientara las acciones a
seguir y quedara
refrendado con la firma
de docente, coordinador,
acudientey estudiante.
Ante la ocurrencia de la
segunda situacién de tipo
Il, se remitira a
orientacién y se hard una
intervencién formativa
donde se establecera la
acciéon de restauracion y
se asignara trabajo
pedagdgico para ser
desarrollado en casa con
el apoyo de la familia, este
trabajo pedagdgico podra
plantearse para ser
realizado hasta por tres
(3) dias y la valoracién en
comportamiento sera
afectada en el respectivo
periodo, la cual no serd
superior 3.0

TERCERA VEZ

Ante la ocurrencia de una
tercera situacion de tipo Il
el docente conocedor de
la situacién, director de
grupo, coordinacién y
orientacién revisaran el
proceso para remitir a
comité escolar de
convivencia.

/ﬁ

3. Facilitar a todas las
personas involucradas, un
tiempo adecuado para
decidir la forma de
reparar el dafio causado.

4. Se generardn los
espacios necesarios para
que se realicen las
acciones de restauracién
y reconciliacion.

5. El director de curso,
docente conocedor del
caso, orientacidn,
coordinacién y/o comité
escolar de convivencia
haran el seguimiento al
cumplimiento de las
acciones de restauracién
acordadas.

6. El comité escolar de
convivencia analizara las
causas posibles de las
situaciones presentadas y
propondrd acciones
concretas que mitiguen
estas a nivel institucional.

7. El comité escolar de
convivencia podra sugerir
una accion pedagogica —
restaurativa, la firma de
un compromiso, una
matricula en observacion
(la cual tendra validez por
el afo lectivo en curso) o
un cambio de ambiente
de aprendizaje para el
estudiante en otra
institucion educativa.
Decisién que serd
refrendada por el consejo
directivo.
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\ (Facebook, twitter, mail,
Instagram, Tic Tok,
WhatsApp, Messenger,
g | etc.) y otros medios de
comunicacién para la
publicacidon de
informacién que afecte la
imagen, ofenda y/o
humille a cualquier
miembro de |a
comunidad.

A

Utilizar la imagen de
cualquier miembro de la
10 | comunidad educativa de
| manera indebida y/o sin
autorizacion.

Utilizar en forma
inadecuada dispositivos
tecnoldgicos para realizar
11 | acciones como: acoso
escolar, amenazas, burlas,
fotografias o filmar sin
autorizacion.

Ser complice del ingreso
12 de una persona ajena a la
institucién, que afecte el
climaescolar.

Apropiarse de elementos

13 ajenos.

Utilizar a compafieros
menores de edad, a través
de la amenaza o el
14 | chantaje, para el
cometimiento de alguna
falta o la obtencién de un
beneficio.

Generar péanico y
15 | promover desorden que
provoquen alteracién
sicoldgica o somatica.

Ser complice por accién u
omisién de cualquiera de
las situaciones

16 establecidas como tipo Il
en el manual de
convivencia.
Otras a juicio del comité
17 escolar de convivencia.
N J
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%&3.2.5.3. Situaciones de T|po III

Corresponden a este tipo las situaciones
de agresidn escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Atencion a situaciones Tipo lll (Decreto

1965/2013)

1. En casos de daino al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisidon a las entidades
competentes; actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados; actuacién
de la cual se dejard constancia en el
sistema de alertas.

3. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia o su delegado de manera
inmediata y por el medio mas expedito,
pondrd la situacidn en conocimiento
de la instancia, autoridad o entidad
competente; actuacién de la cual se
dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia o su
delegado en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacién se
dejard constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de
Convivenciainformardalos participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del
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g
reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del dmbito de sus
competencias a la victima, a quien se ’
le atribuye la agresién y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de
la situacidon presentada; actuacién de la
cual se dejard constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia o su delegado reportard
la informacion del caso al sistema de
alertas que posee la Secretaria de
Educacion e informara a las autoridades
competentes en caso de ser necesario.

PARAGRAFO: Los casos sometidos a este
protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento
y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

Las acciones por seguir ante el
incumplimiento serdn registradas por el
responsable del manejo en el observador
del estudiante, teniendo como soporte
legal las firmas de todas las personas que
intervengan en el manejo de la situacion.




7 AL

SITUACIONES
NDUCT!
CONVIVENCIA PROTOCOLOS CONDUCTO
REGULAR
TIPO Il
Portar o utilizar armas de fuego, cortopunzantes o cualquier elemento | 1. Recoleccion de evidencias por PRIMERA VEZ

que sea utilizado para atentar contra la integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender sustancias legales
(alcohol, cigarrillos convencionales o electrénicos, enervantes,
medicamentos de uso restringido y no medicado o sustancias usadas en
procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina,
entre otras) dentro de la institucion.

Utilizar a terceros para realizar hurto, robo o agresion fisica a cualquier
miembro de lacomunidad.

Agredir fisica o psicologicamente a los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion, que genere incapacidad
médica.

Hurtar cualquier elemento de los compafieros, docentes o de la
institucion.

Participar en peleas que ocasiones lesiones personales y/o actos
delictivos dentro o fuera del colegio.

Realizar directamente o participar en la vinculacion o cualquier forma de
relacionamiento, acercamiento, aproximacion de los estudiantes para
cumplir cualquier tipo de rol dentro o a favor de un Grupo Armado o
Grupo Delincuencial Organizado.

Utilizar pandillas o grupos de presion para intimidar a algin miembro de
lacomunidad educativa.

Cometer delitos cibernéticos que afecten la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa (grooming, sexting, sextorsion,
extorsion informatica, suplantacion de datos)

10

Practicar actos y/o juegos con tendencia sexual.

11

Tener relaciones sexuales en el colegio al ser un espacio publico o en
actividadesinstitucionales. NOTA: SegUn legislacion vigente.

12

Ejercer abuso sexual contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13

Realizar acciones y/o comportamientos de tipo verbal, escrito, no verbal,
fisico o virtual con contenido sexual en donde se hostigue, acose, humille,
asedie, ofenda, persiga. también puede contener acercamientos
corporales u otras conductas fisicas de tipo sexual hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

14

Realizar acercamientos corporales u otras conductas fisicas de tipo sexual
hacia cualquier miembro dela comunidad educativa
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parte del docente conocedor de la
situacion, escuchando a los
involucrados.

2.Citacion a padres de familia y/o
acudientes por parte del docente
conocedor de lasituacion.

3. Realizar registro en el
observador del estudiante
describiendo la situacion
presentada, tanto por el docente
como por el estudiante y dejando
evidencia de la accion restaurativa
acordada.

4. Realizar remision a orientacion,
quien activara el protocolo
establecido.

5.0rientacion remitira a las
entidades competentes.

Nota 1:

Seran agravantes o atenuantes
para tener en consideracion, la
edad, la intencionalidad, la
reincidencia, el grado que cursa el
estudiante, la afectacion causaday
anotaciones previas en el
observador delafio en curso.

Nota 2:

En casos de dafio al cuerpo o a la
salud:

- Activar el protocolo de
accidentalidad escolar para
garantizarlaatencion inmediata.
- El responsable sera remitido ante
lasautoridades competentes.

Nota 3

De acuerdo a la situacion de tipo Il
que se presente, se debe revisar el
protocolo de “Atencion integral
para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos
reproductivos. Version 5.0”

<>

El docente conocedor del caso
registrara la situacion en el
observador de forma detallada y
notificara a los padres de familia
y/o acudientes, orientara las
acciones a seguir y quedara
refrendado con la firma de
docente, acudiente y estudiante.
Ante la ocurrencia de la primera
situacion de tipo Il se hara una
intervencion formativa donde se
establecerd la accion de
restauracion y se asignara trabajo
pedagogico para ser desarrollado
en casa con el apoyo de la familia,
este trabajo pedagdgico podra
plantearse para ser realizado hasta
por dos (2) dias y la valoracion en
comportamiento sera afectada en
el respectivo periodo, la cual no
serasuperiora3.5

SEGUNDA VEZ

El docente conocedor del caso
registrara la situacion en el
observador de forma detallada y
notificara a coordinacion quien
informara a los padres de familia
y/o acudientes, orientara las
acciones a seguir y quedara
refrendado con la firma de
docente, coordinador, acudiente y
estudiante.

Ante la ocurrencia de la segunda
situacion de tipo II, se remitira a
orientacion y se hara una
intervencion formativa donde se
establecera la accion de
restauracion y se asignara trabajo
pedagdgico para ser desarrollado
en casa con el apoyo de la familia,
este trabajo pedagdgico podra
plantearse para ser realizado hasta
por tres (3) dias y la valoracion en
comportamiento sera afectada en
el respectivo periodo, la cual no
serasuperior3.0

TERCERA  VEZ
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Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ante la ocurrencia de una tercera
situacion de tipo Il el docente
conocedor de lasituacion, director
de grupo, coordinacién y
orientacion revisaran el proceso
para remitir a comité escolar de
convivencia.

Realizar cualquier accion de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) con la intencion de generar maltrato
psicoldgicoy continuado.

Incurrir en plagio o falsedad de firmas en documentos publicos.

Propiciar la pornografia, el uso morboso de las expresiones y/o cualquier
forma de violencia sexual

18

Portar y/o difundir material pornografico a través de cualquier medio.

19 (Condenado penalmente segin Ley 679 de 2001)

Atentar contra los derechos fundamentales de la persona (la vida, la paz,
20 la intimidad, el buen nombre), mediante actos como amenazas,
chantajes, estafas y demas abusos de confianza de forma verbal, escrito,
noverbal, fisico o virtual.

Ser complice por accion u omision de cualquiera de las situaciones
establecidas comotipo Il en el manual de convivencia.

21

22 | Otras a juicio del comité escolar de convivencia.

A J

matricula del estudiante.
Cuando se presenten situaciones
extraordinarias que  afecten |Ia

Notas:
1. Ante la ocurrencia de una situacion de 4.
tipo Il o lll, por parte de algin estudiante

de grado 10° 0 11°, este serd excluido de
cualquier actividad social o recreativa
no académica; sancién que tendra una
vigencia de un afio.

convivencia o el proceso académico,
al finalizar el afio los padres de familia
o acudientes y el estudiante, deberan
firmar un compromiso de seguimiento

2. Ante la reincidencia de una situacién de para el afio siguiente, que propenda
tipo Il o lll, por parte de los estudiantes por el mejoramiento continuo del
de grado undécimo, perderan el estudiante, el cual serd firmado ante el
estimulo de asistir a la proclamacion comité de convivencia o de promociény
como Bachiller en la ceremonia de evaluacion, segln corresponda.

Grado. La desescolarizacién se aplicara cuando

3. Lareincidencia en las situaciones de tipo el comportamiento de un estudiante

Manual de Convivencia y SIEE,

Il 'y Il son causales para considerar la
matricula en observacion, sugerida por
el comité escolar de convivencia como
medida preventiva. Una vez agotado
el debido proceso el consejo directivo
podra tomar la decision de cancelar la

(52

pone en peligro su integridad o la de un
miembro de la comunidad educativa. En
este caso el estudiante podra culminar
el afio escolar mediante el cumplimiento
de un plan de actividades entregado
desde la coordinacién académica,
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previa solicitud escrita por el padre de
familia o acudiente o por sugerencia del
comité escolar de convivencia escolar
en acuerdo con los acudientes y/o
representantes legales del menor. Esta
medida transitoria y preventiva aplicara
para el ano lectivo en curso y estara
sujeta a seguimiento.

En caso de situaciones de salud
mental diagnosticadas o en proceso
de diagnéstico, se aplicara Ia
desescolarizacién como medida de
proteccion para el estudiante que
presenta esta condicién; hasta tanto el
psiquiatra o psicdlogo clinico tratante,
expida las recomendaciones médicas y
pedagdgicas que permitan garantizar un
espacio escolar seguro.

7. Ante una situacion de salud mental o de
comportamiento de un estudiante que
ponga en riesgo su seguridad o la de sus
compafieros o de cualquier miembro
de la comunidad educativa, el padre de
familia o un familiar debe presentarse
en un plazo mdximo de 15 minutos ante
el llamado por parte del colegio, para
realizar la debida contencidn de la crisis.

3.3.2.6. Condiciones para llevar a cabo un
proceso de convivencia en el colegio El
Rodeo

Para llevar a cabo un proceso de convivencia
con un estudiante que sea objeto de una
acusacion acerca de una falta contemplada
en el manual de convivencia se tendran en
cuenta:

e Presumir inocencia del estudiante
hasta que se establezca su grado de
responsabilidad frente a la falta (o
faltas) de la cual se le acusa.

e Derechoaladefensa. Estar acompafiado

Manual de Convivencia y SIEE, @
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A —
y asistido por sus padres de familia
y/o acudientes durante el proceso de
aclaracidon oindagacién delasituacion. Si

el estudiante asi lo desea, puede contar =

con la presencia del (la) Personero(a) de
los estudiantes.

Interponer los recursos de reposicidon
o de apelacion. Deben ser presentados
por escrito por parte del acudiente
o representante legal del estudiante
dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes la notificacion de la decision
disciplinaria formativa.

El recurso de reposicién procede ante la
misma instancia que tomo la decision,
para que la aclare, modifique o revoque;
si la consecuencia que debe asumir
el estudiante ha sido la cancelacidon
de matricula, los padres de familia del
estudiante pueden usar este recurso
ante la Rectoria del colegio.

El recurso de apelacién debe
interponerse ante el Consejo Directivo,
dentro de los plazos establecidos.

El no hacer uso del recurso de apelacién
en el término de tiempo senalado hace
que la decision quede en firme.




3. 3 3. Proceso Académico

A

/"i

Es aquel que se presenta cuando el estudiante con su accién u omisién incumple con los

deberes de indole académico.

actividades que se realizanen clase.

Incurrir en copia, falsedad o plagio de tareas y/o
trabajos.

Presentarse a clase sin los elementos o Uutiles
3 necesarios para el desarrollo de las mismas.

4 Negarse a realizar las actividades propuestas por el
maestro durante el desarrollo dela clase.

5 Incumplimiento reiterativo en tareas o trabajos
asignados parala casa.

6 Negarse a presentar evaluaciones escritas u orales
sinjustificacion.

7 Presentacién inadecuada de actividades o trabajos
asignados, incumpliendo con los criterios definidos
por el maestro.

\

f )
< CONDUCTO
No. SITUACIONES ACADEMICAS PROTOCOLOS REGULAR
1 Actitud displicente e irresponsable frente a las | 1. Didlogo con el estudiante PRIMERA VEZ

estableciendo compromisos
verbales.

2. Realizar registro en el
observador del estudiante
describiendo la situacidn
presentada, tanto por el
docente como por el
estudiante y dejando evidencia
de la acciéon pedagodgica
acordada.

3. Citacion de acudientes para
establecimiento de acuerdos
segun sea el caso.

El docente titular de la asignatura realizara
acuerdos de maneraverbal, con el estudiante.

SEGUNDA VEZ

El docente titular de la asignatura registrard la
situacion en el observador de forma detallada
estableciendo compromiso con el estudiante.

TERCERA VEZ

El docente titular de la asignatura registrara la
situacion en el observador de forma detallada,
citard acudiente parainformar de la situaciony
establecer nuevos compromisos, lo cual
quedara refrendado con nombre, firma y
cédula del padre y/o acudiente, docente
responsable y estudiante. Adicionalmente,
informarala situacional director de grupo.

Ante la ocurrencia de la situacion por cuarta
vez y en lo sucesivo se hara un ejercicio de
concertacion entre el padre o acudiente, el
director de grupo y coordinacion con el fin de
establecer una accion pedagdgica tendiente a
mejorar su proceso formativo. El director de
curso realiza la remision a orientacion.
J

3.3.4. Proceso Administrativo

Es aquel que se presenta cuando el padre de familia y/o acudiente por accion u omisién
incumple con los requisitos administrativos institucionales.

momento de lamatricula o cuando se requieran

( A
CONDUCTO
No. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS PROTOCOLOS REGULAR
1 | Presentar documentacion incompleta del estudiante al | 1. Dialogo con el acudiente PRIMERA VEZ

familia.

Incumplir con los compromisos adquiridos como padre de

Manual de Convivencia y SIEE,

Hacer caso omiso del conducto regular establecido en la
institucion, frentea cualquier tramite, queja o reclamo.

estableciendo compromisos,
dejando constanciaenacta.

2. Realizar seguimiento al
cumplimiento de los
compromisos acordados.

El director de grupo cita al acudiente
y establece acuerdos escritos
dejando constanciaenacta.

SEGUNDA VEZ
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Evadir los compromisos adquiridos frente a la institucion a
nivel académico, convivencialy disciplinario de su acudido.

Inasistencia a las citaciones realizada por los maestros,
5 | entrega de holetines y/o reuniones generales de padres de
familia.

Hacer caso omiso a los acuerdos de pago por los dafios
ocasionados por los estudiantes.

Tener actitudes de irrespeto o violencia hacia cualquier
7 | miembro de la comunidad educativa, por situaciones
presentadas conlos estudiantes.

8 Utilizar a terceros para amedrentar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9 | Presentarseenestadode embriaguez.

Grabar o tomar fotograffas durante las reuniones o citaciones,

10 | sinautorizacion del maestroy/o participantes de la reunién.

Incumplir con el horario de ingreso y salida de los estudiantes
en las diferentes jornadas, tanto para llevarlos como para
recogerlos.

1

Omitir la actualizacion de datos de contacto del

L acudiente.

El director de grupo remite a
coordinacion, quien cita al
acudiente y establece nuevos
compromisos.

3. Remision de la situacion a
orientacion escolar, para
activacion de ruta si el caso lo
amerita.

4,Remision a comité escolar de TERCERA VEZ
convivencia escolar.
Coordinacion remite a orientacion
escolar quien activara la ruta si el
caso lo amerita; adicionalmente, se
realiza la remision al comité escolar
de convivencia.

5.Remision al comité escolar de
convivencialocal.

Al presentarse una situacion por
una cuarta vez y en lo sucesivo el
comité escolar de convivencia
escolar remitira el caso al comité de
convivencia local.

TImuLo v

DEL GOBIERNO ESCOLAR Y LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1. COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
estd constituida por las personas que
tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento
o institucién educativa (Decreto 1075/2015
Titulo 3. Prestacion del servicio educativo
Capitulo | Seccién 5 Gobierno escolar y

Manual de Convivencia y SIEE,
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organizacién institucional).
Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes
matriculado.

2. Los padresy madres, acudientes o en su
defecto, losresponsablesdelaeducaciéon
de los estudiantes matriculados.

3. Los docentes que laboren en la
institucion.

4. Los directivos docentes

5. El personal administrativo que cumple
funciones directas en la prestacién del
servicio educativo.

6. Los egresados.

que se hayan
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dos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar
en la direccion de la institucién y lo haran
por medio de sus representantes en los
6rganos del gobierno escolar, usando los
medios y procedimientos establecidos en la
ley y en el presente manual.

4.1.1. Los docentes (MEN, 2022)

Los docentes son profesionales en
educacién, que cumplen una asignacién
académica, en el nimero de horas efectivas
establecidas en las normas legales, a través
de asignaturas y/o proyectos pedagdgicos
curriculares para desarrollar las areas
obligatorias o fundamentales y optativas
en los niveles de basica y media, y las
experiencias de socializacion pedagodgicas
y recreativas en el nivel de preescolar,
de conformidad con el plan de estudio;
igualmente son responsables de las demas
actividades curriculares complementarlas
definidas en la Ley, y en el PEI del colegio,
adoptado por el Consejo Directivo.

Son funciones de los docentes:

1. Participarenelseguimientoyevaluacién
de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revisidn, construccion
y actualizacién de las orientaciones vy
lineamientos académicos y pedagdgicos
de la instituciéon, conforme a los

3. Planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional - PEl, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

4. Conocer, dominar y actualizarse en los
referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

Manual de Convivencia y SIEE
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11.

12.
13.

14.
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Planificar las actividades pedagdgicas
con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el

desarrollo fisico, cognitivo, emocional y /

social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes
referidos a las dreas de conocimiento en
la que se desempeiia.

Planificar los procesos de ensefanza
y aprendizaje, teniendo en cuenta ’
el desarrollo de los estudiantes y los
referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Construir ambientes que fomenten el
aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.

Establecer criterios pedagdgicos vy
didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular
del nivel, considerando el proyecto
educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Seleccionar 'y aplicar estrategias
pedagdgicas que contribuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes, articulado con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Preparar actividades formativas que
permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los
estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacion
del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.
Realizar el seguimiento, evaluacion y
retroalimentacién teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.
Presentar informes a los estudiantes y
familias o acudientes sobre la situacién
personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias

Celegio E! Rodec




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Registrar el

SN

de desempefio entre otras) de manera
regular y al cierre de los periodos
académicos.

. Apoyar los procesos de matricula de

los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.
desempeio  escolar
para fortalecer el proceso de
retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado

del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.
Utilizar los recursos didacticos, las

Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion (TIC) y los recursos de
apoyo pedagdgico de la institucion para
el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucién
de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades
extracurriculares en la instituciéon que
favorecen el desarrollo de la comunidad
educativa.

Vincular en el proceso de ensefianza
las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.
Apoyar laimplementaciéon de estrategias
institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la
atencién comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas
propias del contexto institucional.
Conocer y promover los derechos de
los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién
con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.
Planear y desarrollar estrategias que
promuevan la participacidon activa de
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

de una comunicacidn permanente y
oportuna, para favorecer los procesos
pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en
el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos
para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los
espacios del descanso pedagdgico y
del cuidado en la alimentacién escolar,
como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento
educativo.

Promover entre los estudiantes Ia
participacién en el gobierno escolar.
Identificar las habilidades, intereses
y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencidn
oportuna en su rol de docente de
aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencidn.
Participar en los procesos de acogida,
bienestar y permanencia que defina
la institucidon educativa, tanto para el
ingreso de los estudiantes a esta, como
para el paso a otros grados o niveles
educativos.

Las demds que le asigne el rector acorde
con el cargo vy las funciones del docente
de aula.

4.1.2. Los directivos docentes (MEN, 2022)
Los directivos docentes son profesionales

de
de

la educacion y desarrollan procesos
direccién, planeaciéon, organizacién,

coordinacién, administracidon, orientacion,
programacion y evaluacion en la instituciéon
educativa y son responsables de liderar
y gestionar la construccién colectiva y
mejoramiento continuo de la organizaciéon

(570
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%escoar en el marco del P“EI, las directrices de

la Secretaria de Educacidn, los lineamientos
y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional como
entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los
planes que adopte el Gobierno Nacional.

Los directivos docentes en la institucion son:
el rector y los coordinadores

4.1.2.1. Rector

El rector tiene la responsabilidad de
dirigir, liderar y gestionar pedagdgica vy
administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es
de cardcter profesional que, sobre la base de
una formacién y experiencia especifica de
reconocidatrayectoriaenelsectoreducativo,
se ocupa de los procesos relacionados
con la planeacién, direccidn, orientacién,
programacién, administracion y evaluacién
de las practicas y dindmicas educativas
que se llevan a cabo en la institucién, vy
de las relaciones interinstitucionales y de
convivencia con el entorno, la familia y la
comunidad educativa.

Elrectoreselsuperiorinmediatodel personal
docente, directivo docente y administrativo
a su cargo; mantendrd relacién directa con
los estudiantes, la familia o acudiente en el
marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo
por el Gobierno Escolar.

4.1.2.2. Coordinadores

Los coordinadores, lideran, participan y
gestionan el trabajo de los docentes, bajo
las orientaciones del rector y junto con éste,
en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales del establecimiento
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educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales
e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el PEI.

Son funciones de los coordinadores:

1. Coordinary participar en la formulacion,
revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), y en la ’
formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna
ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico
proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes vy
mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes
y proyectos de la institucidon, en
articulacién con los diferentes érganos
del gobierno escolar y estamentos de la
comunidad educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo
de jornadas pedagbgicas con los
docentes y la comunidad educativa para
promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas
practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover vy propiciar una sana
convivencia y clima institucional, de
acuerdo con las normas, deberes
y derechos, estimulos y demas
disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia
Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacién del plan de
estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacion
Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo

Celegio E! Rodec




10.

11.

12.

13.

14.

15.

NG

Institucional (PEI).
Orientaryacompafarlaimplementacién
del modelo pedagdgico, didactico
y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de
innovacién  pedagdgica y planes
de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de
ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia
de las practicas pedagdgicas con los
propdsitos de los diferentes planes y
programas institucionales definidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Promover acciones de seguimiento al
desempeiio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones
pedagogicas colaborativas en favor
de los estudiantes, donde participen
docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual
de autoevaluacién institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Participar en el diseiio, organizacién y
desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagdgicas institucionales.

Coordinar la implementacion
del proceso de seguimiento al
cumplimiento de las asignaciones y
actividades académicas de los docentes,
que permita la retroalimentacion del
desempeiio profesional de los docentes
Participar en la induccion a los
docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el modelo
pedagogico, Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de
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convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacién
de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes

entidades orientadas a la atencion
comunitaria que promuevan el
desarrollo de actividades educativas.

4.2. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO
ESCOLAR
Todos los establecimientos educativos

deberan organizar un gobierno para la
participacién democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la Ley
115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones
estatales se regird por las normas
establecidas en la ley.

4.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estarad constituido por
los siguientes érganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia
de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia
superior para participaren la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones
del Gobierno Escolar.

4.3.1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:
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El rector, quien lo presidird y convocara
ordinariamente una vez por mes 3.
y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente. 4.
Dos representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes
durante la primera semanade desarrollo 5.
institucional.

Dos representantes de los padres de

familia elegidos por el consejo de

padres.

4. Un representante de los estudiantes
elegido por el consejo de estudiantes,
entre los que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacién ofrecido por
la institucidn. 6.

5. Un representante de los exalumnos,
elegido por el Consejo Directivo, entre
quienes se postulen, a través de una 7.
convocatoria realizada durante Ia
primera semana de labores escolares.

6. Un representante de los sectores

productivos organizados en un ambito

local. El representante serd escogido

por el Consejo Directivo, de las personas 8.

que se postulen a través de convocatoria

abierta y publica, durante la primera

semana de inicio de labores escolares. 9.

Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos, segin la Ley

115 de 1994, serdn las siguientes: 10.

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion.

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre

docentes y administrativos con 11.

los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el
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regla?nento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucidn.

Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.
Participar en la planeacién y evaluacién
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y ’
someterlos a la consideracién de la
secretaria de educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular 'y controlar el buen
funcionamiento de la institucidn
educativa.

Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a
la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacién anual de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.
Recomendar criterios de participacidon
de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones
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juveniles.

. Reglamentar los procesos electorales

previstos en el presente Decreto.
Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios vy
los convenientes pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacidon de
los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares.

Darse su propio reglamento.

4.3.2. Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por

el Rector quien lo preside, los directivos
docentesyun docente por cada dreadefinida
en el plan de estudios, el cual sera elegido
al comienzo de cada afio lectivo. Segun el
decreto 1860 de 1994, son funciones del
Consejo Académico:

Servir de érgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional
anual.

Integrar los consejos de docentes para
la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacién.

Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa.
Las demds funciones afines o

B —

complementarias con las anteriores
qgue le atribuya el proyecto educativo
institucional.

4.3.3. Rector
Son funciones del Rector (Resolucion 3842
de 2022):

1. Liderar la construccion, modificacion,
actualizacién, y ejecucion del Proyecto ’
Educativo Institucional (PEl), con Ia
participacidn del gobierno escolar y de
los distintos actores de la comunidad
educativa, enmarcado en los fines de la
educacidn y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los
equiposdocentesy establecerrelaciones
de cooperacidon interinstitucionales
para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo
y el Consejo Académico de la institucién.

4. Representar el establecimiento
ante las autoridades educativas,
la comunidad escolar y demads
entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes
anuales de accion y de mejoramiento
de la calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del
servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que
expida el Estado, en relacidon con la
planeacién, organizaciéon y prestacidon
del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y
las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagodgicos de la
institucién y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.
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10.

11.

12.

13.

14.

Distribuir las asignaciones académicas
Y las actividades curriculares
complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones
a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes
sobre la materia, y publicar una vez al
semestre en lugares publicos dentro de
la institucién y comunicar por escrito,
a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios
de asignacion académica vy otras
actividades, en especial el de atencién a
la familia o acudientes en los diferentes
medios de la institucién.

Proponer los educadores que seran

apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de
seleccidon objetivos.

Identificar con la participacion del

Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias
educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Administrar el Fondo de Servicios
Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos
quedispongalaleyysusreglamentos, en
correspondencia con las orientaciones
de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo
Directivo.

Rendir un informe al Consejo Directivo
del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

Administrar el personal docente,
directivo docente y administrativo
a su cargo, realizar el control sobre
el cumplimiento de las funciones
correspondientes y  reportar las
novedades, irregularidades vy los
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19.

20.

21.
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permisos del personal a la Secretaria
de Educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, o quien haga sus
veces.

Realizar la evaluacién anual del
desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.
Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y facilitar la
participacién en los procesos que los
afecten.

Suministrar informacion de manera
oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que  hagan los

departamentos, distritos o municipios u
otras autoridades.

Promover actividades que vinculen
al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Promover procesosdeacogida, bienestar
y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de
los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los
contextos y situaciones territoriales.
Presentar a la Secretaria de Educacion
respectiva, o alos organismos que hagan
sus veces, los cambios significativos
en el curriculo para que ésta verifique
el cumplimiento de los requisitos y
adopte las medidas a que haya lugar, en
ejercicio de sus competencias.

Otorgar reconocimientos o aplicar
correctivos a los estudiantes de
conformidad con el manual de
convivencia del establecimiento
educativo, en concordancia con la
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23. Propender por mantener en buenas
condiciones lainfraestructuray dotacion
que permita una adecuada prestacion
del servicio.

| % normatividad vigente.

cumpl|m|ento de sus deberes.

4. Apelar cuando sea pertinente, ante
el Consejo Directivo las decisiones
del Rector, respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de Personero de los

~G ‘ 4.4. DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION

, ‘Qs@‘ 4.4.1. Personero de los estudiantes

estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el

En todos los establecimientos educativos
el Personero de los estudiantes serda un
estudiante que curse el ultimo grado que
ofrezca la institucién. El Personero de los
estudiantes serd elegido dentro de los
treinta dias calendario siguientes al inicio de
clases; para tal efecto el Rector convocard a
todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

El Personero tendrd las siguientes funciones
(Decreto 1860 de 1994):

1. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes, y el presente manual de
convivencia, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacidn interna del
establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion;

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos;

3. Presentar ante el Rector, las solicitudes
de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el
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Consejo Directivo.

El personero estudiantil podra perder
su investidura por incumplimiento de
funciones, obligaciones y deberes; por
tornarse en un lider que proyecte imagen
negativa para los demds miembros de la
comunidad educativa o ante sancién por
falta grave o gravisima.

El personero sera removido de su cargo a
peticion de quienes lo eligieron. En caso de
pérdida de la investidura tomard posesion
del cargo, el estudiante que haya obtenido el
segundo lugar en la eleccidn para personero.

4.4.2. Contralor Estudiantil

Se adopta como un mecanismo de
promocién y fortalecimiento del control
social en la gestidn educativa y un espacio
de participacion de los jovenes que busca la
transparencia y potencia los escenarios de
participacién ciudadana para la vigilancia de
los recursos y bienes publicos en la gestidon
educativa. La figura del Contralor Estudiantil
se articulara al proceso del Gobierno Escolar,
para garantizar coherencia e integralidad en
este ejercicio de participacion estudiantil.

El contralor de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario
siguientes al inicio de clases; para tal efecto
el Rector convocard a todos los estudiantes

Celegio E! Rodec




atriculados con el fin de eleglrlo por eI
sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.
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4.4.3. Cabildante Estudiantil

Es la persona con aptitudes para transformar
problematicas de su entorno escolar y
organizar acciones en beneficio de la
comunidad estudiantil.

El cabildante de los estudiantes sera
elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al inicio de clases; para tal efecto
el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

4.4.4. Consejo de Estudiantes

En todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que aseguray garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en
una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin de que elijan
mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos de preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero uUnico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.
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Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil. ’

4. las demads actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.

4.4.5. Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es un espacio
para asegurar la continua participacidon
de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del establecimiento. Estard
integrado por un vocero por cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion,
quienes son elegidos por mayoria de votos,
en la primera reunién de padres de familia.

4.4.6. Comité escolar de convivencia.
El comité escolar de convivencia estard
conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité

2. El Personero estudiantil

3. El docente con funcion de orientacién

4. Elcoordinador

5. El presidente del Consejo de Padres de
familia

6. Elpresidente del Consejo de Estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos

o estrategias de convivencia escolar,
elegido en la asamblea de maestros

escolar de
pero

PARAGRAFO: el comité
convivencia podra invitar con voz,
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sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
( propdsito de ampliar informacién.

4.4.6.1. Funciones del comité escolar de
convivencia
Son funciones del
convivencia

comité escolar de

Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacién del colegio a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten enlaregion
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
delacomunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero
del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, frente a
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situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden
del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razéon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el Manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y  viabilizar
estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagégico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la
ciudadania.
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%4.4.6.2. Reglamento del comité escolar de

co
El

GRS

nvivencia
comité escolar de convivencia tendra el

(; siguiente reglamento:

Sesiones ordinarias: el comité escolar
de convivencia sesionara una vez cada
dos meses.

Sesiones extraordinarias: seran
convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia o su delegado,
cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de un integrante del comité.
Quorum decisorio: el quérum decisorio
del comité escolar de convivencia
serd la mitad de sus integrantes mas
uno (1) para las sesiéon ordinaria y
extraordinaria.

Actas: de todaslas sesiones que adelante
el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta que incluya
lugar, fecha y hora en el cual se efectué
la reunion, registro de los miembros
del comité que asistieron a la sesion,
indicacion de los medios utilizados
para comunicar la citacion, firma del

5. Derecho a

la Confidencialidad y a
la intimidad: el comité escolar de
convivencia deberd garantizar el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que este
adelante, conforme a lo dispuesto en
la constitucion politica de Colombia,

los tratados internacionales, en la ley ’

1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581
de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demds normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO 1: es obligacion de la
comunidad educativa conocer el manual
de convivencia, el Cdédigo de Policia y
acoger los fallos de Sentencia de la Corte
Constitucional.

PARAGRAFO 2: con el fin de favorecer la
participaciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa, los cargos de eleccion
solo podran ser ejercidos por la misma
persona por tres afios consecutivos como
maximo.

ANEXOS

Anexo 1. Referentes Normativos sobre educacion inclusiva

r

REFERENTE NORMATIVO

VINCULO DE CONSULTA

Convenciodn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006).

https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/18
054

Ley de Inclusién Escolar: Ley 1618/2013 y Ley 2216
de 2022

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/nor
ma.php?i=52081

Decreto 1421 de 2017 para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/nor
ma.php?i=188289https://www.mineducacion.gov.co/portal/n
ormativa/Decretos/381928:Decreto-1421-de-agosto-29-de-
2017

J
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nexo 2. Referentes Normativos sobre convivencia

REFERENTE NORMATIVO

VINCULO DE CONSULTA

Constitucion politica de Colombia

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constit
ucion_politica_1991.html

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Decreto 1860 de 1994. Decreto reglamentario de la
Ley General de Educacion

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
86240_archivo_pdf.pdf

Ley 1098 de 2006. Ley de infanciay adolescencia

la_adolescencia.ht

https://leyes.co/codigo_de_la_infancia
m

Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
327397 _archivo_pdf_proyecto_decreto.pdf

Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la
Ley 1620/2013

https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decreto
5/336730:Decreto-No-1965-de-septiembre-11-de-2013

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico
reglamentario del sector educacion.

https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decreto
5/351080:Decreto-No-1075-del-26-de-mayo-de-2015

Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

\.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/nor
ma.php?i=80538
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Anexo 3. Jurisprudencia relevante para la incorporacion del enfoque de género, enfoque
diferencial LGBTI y practicas restaurativas

( N
JURISPRUDENCIA VINCULO DE CONSULTA
Sentencia T-917 de 2006 Corte constitucional https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/t-917-
06.htm
Sentencia T-565 de 2013. Corte constitucional https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-565-
13.htm
Sentencia T- 804 de 2014 Corte constitucional https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-
804-14.htm
Sentencia T- 478 de 2015 (Caso Sergio Urrego). https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-478-
LCorte constitucional 15.htm )
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Ministerio de Educacidon Nacional (18 de marzo de 2022). Resolucion 3842 Por la cual

se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de
(; Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras

disposiciones. https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-373226_recurso_2.pdf

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (2022). Orientaciones para la revision,
fortalecimientoyactualizacién de los manuales de convivencia escolar. Hacialaincorporacién ’ 7
del enfoque de género, enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de géneroy “2

enfoque restaurativo. Bogota.
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INTRODUCCION

El Manual Académico es el documento en
el cual se precisan los principales aspectos
que guian el proceso de evaluacion de la
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con la
orientacidon establecida desde el modelo
pedagdgico de la institucién y los procesos
didacticos propuestos por las areas.

En este manual se describen los criterios
y parametros a través de los cuales se
realizan las valoraciones de los procesos de
formacion de los estudiantes en todas las
areas, asi como los criterios de promocidén
que definen su paso de un grado a otro.

Cada uno de los procesos y criterios
consignados aqui se enmarcan en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), los
lineamientos establecidos desde la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994) y
los decretos reglamentarios 1860 y 1290.
Decreto 1075/2015 Titulo 3. Prestacién del
servicio educativo Capitulo I, Il y IV.

Este documento no tiene caracter definitivo;
estd sujeto a cambios de acuerdo con la
planeacién, implementacién y analisis que la
comunidad educativa considere, siguiendo
el debido proceso.

nuLo 1
CALENDARIO ACADEMICO

Es la distribucidn de las actividades escolares
y complementarias en el transcurso del afio
académico, lo establece el Ministerio de
Educacion Nacional a través de decretos y lo
ratifica la respectiva Secretaria de Educacién
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mediante resolucién anual.

1.1. DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

e Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes distribuido
en dos periodos semestrales.

e Cinco (5) semanas de actividades de
desarrollo institucional; y

e Siete (7) semanas de vacaciones.

1.2. ESTUDIANTES

Cuarenta (40) semanasdetrabajoacadémico
distribuido en dos periodos semestrales.
Doce (12) semanas de receso

mnuco

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE'Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

2.1. PLAN DE ESTUDIOS
Definicion: esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y dreas
optativas con sus respectivas asignaturas
que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

2.2. AREAS OBLIGATORIAS E INTENSIDAD
HORARIA

Las areas adoptadas por la institucion,
acordes con el Proyecto Educativo
Institucional y de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley
115/94 son:

T0U debes ser
el cambio

que deseas ver
en el mundo
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AREA s | edsca |epuchaon /
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 2 4 7
CIENCIAS SOCIALES: HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION 4 4 1
POLITICA Y DEMOCRACIA.
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 2 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1
HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA 4 4 3
IDIOMA EXTRANJERO 2 3 3
MATEMATICAS 4 5 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 3
FILOSOFIA 1
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS 2
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN DISENO TECNOLOGICO 3 4
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN GESTION AMBIENTAL 4
kCI'\TEDRA PARA LA PAZ 1 1 )

PARAGRAFO 1: Catedra de paz, para grado
10y 11, esta articulada al drea de Educacién
Etica y Valores

Para el <caso del grado transicién
el trabajo pedagdgico se lleva a
cabo a través de dimensiones, cuya
denominacion e intensidad horaria se
distribuye asi: DIMENSION COGNITIVA (5
horas), DIMENSION COMUNICATIVA (5
horas), DIMENSION SOCIOAFECTIVA
(4 horas), DIMENSION CORPORAL (2
horas), DIMENSION ARTISTICA (2 horas),
TECNOLOGIA (2 horas).

2.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES
Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Institucional “Pedagogia sociocritica para
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el desarrollo de investigacion en ciencia y
tecnologia, en beneficio de la comunidad”,
se establecen como principios orientadores
las siguientes concepciones:

Concepcidon de ser humano: el hombre es un
ser social y multidimensional con capacidad
de pensar, participar, decidir, transformar,
construir e interactuar con sus congéneres
y su entorno.

Concepcidon de sociedad: la institucion
concibe la sociedad como la agrupacion
natural de personas, que constituyen unidad
distinta de cada uno de sus individuos,
con el fin de cumplir, mediante la mutua
cooperacién, todos o algunos de los fines de
la vida; en virtud de valores humanos como:
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respeto, responsabilidad,
generosidad y lealtad.

sohdandad

Propésitos de la evaluacidn: la evaluacion
en el Colegio El Rodeo busca identificar
las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante, para valorar sus avances,
proporcionar informacién bdsica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante, suministrar
informacion que permita establecer
estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten dificultades
y desempefios superiores en su proceso
formativo, determinar la promocion de
estudiantes y aportar informacién para
el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional. (Articulo 3 del
decreto 1290 de 2009).
2.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION

A continuacién, se establecen los diferentes
criterios de evaluacion, para cuya aplicacién
se deben tener en cuenta las caracteristicasy
condiciones particulares de cada estudiante:

e Avance en el proceso de aprendizaje.
Es decir, los desempefios esperados
de acuerdo con los grados y ritmos
de aprendizaje y el desarrollo de
competencias de acuerdo con el grado
de escolaridad.

e (Capacidad participativa, critica vy
constructiva.

e Autonomia, responsabilidad,
honestidad, respeto, tolerancia vy
justicia.

e Apropiacion de los principios

institucionales.
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2.4.1. Escala de Valoracién

La Escala de valoracion adoptada en la
institucidén es cuantitativa con equivalencia
a la escala de valoracién nacional, asi:

e Ded4.6a5.0 Desempeio Superior
e Ded.0a4.5 Desempeio Alto

e De3.5a3.9 Desempeio Basico

e Del0a3.4 Desempeiio Bajo

El nivel de desempefio es la capacidad y
el grado de complejidad de los procesos
de pensamiento que el estudiante debe
desarrollar de acuerdo con el grado. Los
niveles de desempefio permiten planificar el
trabajo y atender de manera mas eficiente
las necesidades de los estudiantes con
dificultades evidenciadas.

Desempefio bdsico se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios
en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes
los estandares basicos, las orientaciones y
los lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

El desempefio bajo se entiende como la no
superacion de estos. (Articulo 5, decreto
1290 de 2009)

El afo lectivo estara distribuido en cuatro
periodos académicos. Cada periodo tendra
una ponderacién de 25 %. La nota final sera
el promedio de los resultados obtenidos en
cada uno de los periodos.

2.4.2. Criterios de Promocion.

La promocion se dard a partir de grado
primero cuando al finalizar el afio lectivo el
(la) estudiante:
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Obtenga una valoraC|on deI desempeno
integral de evaluacion igual o superior a
3.5 en todas las areas.

Haya asistido al 80% de trabajo
escolar. En caso de haber faltado
mas del 20%, haber presentado Ia
justificacién correspondiente. En caso
de inasistencia, el estudiante tiene un
plazo maximo de tres dias habiles para
presentar la correspondiente excusa
a coordinacién y en la siguiente clase
habil al docente titular de la asignatura.
El estudiante que no haya aprobado una
o dos areas tendrd la oportunidad de
presentar actividades de recuperacién
finalizado el cuarto periodo escolar.
Si persisten las dificultades en las dos
dareas no serd promovido; si presenta
dificultades en una sola d4rea serd
promovido siempre y cuando presente y
sustente las actividades de recuperacion
establecidas por el docente. En caso
de no presentar dichas actividades el
estudiante no serd promovido.

Todos los estudiantes de grado noveno
que realicen el proceso de continuidad
para el grado décimo, deberan
cumplir los siguientes requisitos: a)
hacer parte de los 38 estudiantes con
mejor promedio académico, b) contar
con una valoracién promedio en
comportamiento igual o superior a 4.0
durante el afio escolar, c) no presentar
faltas disciplinarias ni de convivencia
durante el afio escolar, d) no haber sido
remitido a comité escolar de convivencia
durante el afio lectivo en curso, e) en
caso de empate en los promedios se
tomard como referente para dirimirlo la
antigliedad del estudiante en el colegio.
Los estudiantes que culminen la
educacién Media en el Colegio El
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Rodeo cumpliendo todos los requmtos
obtendran el titulo de Bach|IIer
Académico.

PARAGRAFO 1: los estudiantes repitentes
de grado noveno que solicitan promocion
anticipada a grado décimo estaran sujetos a /
qgue, de ser promovidos, deberdn continuar
su proceso académico en otra institucién,
en caso de que en el Colegio El Rodeo, no se ’
cuente con disponibilidad de cupo.

PARAGRAFO 2: para obtener el titulo de
bachiller, el (la) estudiante debe haber
cumplido con el servicio social obligatorio
de acuerdo con la resolucién 4210 de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 3: para obtener el titulo de
bachiller, el (la) estudiante debe haber
presentado y sustentado el trabajo de
grado en la fecha establecida. En caso de no
obtener la nota minima (3.5) debe revisar el
trabajo, ajustarlo y volver a sustentar en la
fecha acordada para su aprobacion; si no se
aprueba, no serd promovido.

2.4.3. Incentivos académicos

Con el fin de estimular el desempeio de
los estudiantes, se establecen las siguientes
estrategias y estimulos ofrecidos por la
institucion como reconocimiento a los
esfuerzos personales manifestados en la
buena conducta, rendimiento académico
excelente, colaboracién y solidaridad.

Como estudiante de esta institucién puede
aspirar a los siguientes estimulos:

e [zar bandera.
e Ser Monitor.
e Recibir Mencién de Honor.
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Participar en la eIaboraC|on y ejecucion
de los diversos proyectos institucionales.
Representar a la instituciéon en eventos
programados por la Secretaria de
Educacion u otras entidades.

Recibir promocion anticipada, esta se da
cuando al finalizar el afio académico, el
estudiante obtiene una valoracion con
desempeiio alto o superior en todas las
areasycuandoduranteel primer periodo
del siguiente afio obtiene igualmente
un desempefio alto en comportamiento
y todas las areas; previa solicitud
escrita de sus padres, visto bueno de
coordinacién, aprobacion del comité de
Evaluacidon y Promocién y aprobacién
del Consejo Académico.

Los estudiantes reprobados que durante
el primer periodo tengan un desempeio
alto en comportamiento y en todas las
dreas podran ser promovidos previa
solicitud escrita de sus padres, visto
bueno de coordinacién, aprobacién del
comité de Evaluacién y Promocién y aval
del Consejo Académico. Este incentivo
solo puede ser utilizado una vez durante
la permanencia del estudiante en el
colegio.

Recibir Cheque Meritorio como
reconocimiento a su labor, el cual es
un estimulo para incentivar el talento
de los estudiantes en las diferentes
dreas, proyectos o representacion
institucionales en eventos académicos,
deportivos y culturales; asi como un
reconocimiento para aquellos que
demuestran comportamiento ejemplar,
esta asignacién se realizard a juicio
del docente o directivo docente que
lo considere pertinente, la cual sera
justificada en el andlisis académico.

/f;
El cheque tendrd un valor equivalente a 1.0.
y sera sumado a la nota definitiva bimestral /
delaasignaturaque el estudiante determine.
Solo se recibird uno por bimestre el cual I
debe ser validado en el periodo entregado

y podra ser utilizado una vez por asignatura
en el afio lectivo. Es intransferible.

2.4.4. Estimulos para la promocion en

grado undécimo

e Quienesenlosresultados de las pruebas
de Estado obtengan un puntaje global
igual o superior a 310 puntos en el rango
del ICFES, seran promovidos, siempre y
cuando no haya reprobado mas de tres
areas. En el libro final de calificaciones
las notas correspondientes a aquellas
areas que no hayan sido aprobadas
durante el afio escolar serdn las minimas
requeridas para la promocién, siempre
y cuando hayan cumplido con el
Servicio Social Obligatorio y presentado,
sustentado y aprobado el proyecto de
Investigacién.

e Quienes demuestren ingreso a carreras
profesionales o tecnolégicas en
alguna de las universidades publicas
a nivel nacional, durante el segundo
semestre del afio lectivo, serdn
promovidos independientemente
de los resultados académicos. En el
libro final de calificaciones las notas
correspondientes a aquellas areas que
no hayan sido aprobadas durante el afio
escolar seran las minimas requeridas
para la promocion.

“E1 conocimiento es como
una llave méagica que

puede abrir todas las
puertas del mundo.”
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ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

3.1. DEFINICION

Definimos valoracién integral de desempefio
de un estudiante como el juicio emitido, en
forma objetiva, por el equipo de docentes
que orientan clase a un estudiante. La
evaluacion integral tendrd las siguientes
valoraciones: 70% cognitivo, 20% actitudinal
y 10% de autoevaluacion. Dicha valoracion
debe estar contextualizada en cada uno
de los aspectos que conforman al ser
humano y que contemplan sus desempeiios
institucionales en cuanto a:

e Lo que el estudiante sabe: relacionado
con lo cognitivo.

e Lo que sabe hacer: los procedimientos y
técnicas de las diferentes areas.

e Lo actitudinal: comportamientos vy
actitudes.

e Lo axioldgico convivencial: practica de
valores, manejo de conflictos.

3.2. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

Concepcién de Autoevaluacion: es la
capacidad que tiene el ser humano de
identificar sus fortalezas, habilidades y
dificultades; contribuye a la formacién
integral, ya que permite aumentar en el
estudiante su autoestima, despertar su
sentido de responsabilidad y afianzar su
autonomia.

En la autoevaluacion el estudiante emite
juicios de valor sobre si mismo en funcion de
ciertos criterios de evaluacién o indicadores
previamente establecidos. Ademas, le
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permite part|C|par de una manera critica en
la construccién de su aprendizaje y estimular
la retroalimentacién constante de si mismo
o de otras personas para mejorar su proceso
de aprendizaje.

Dentro de este proceso se podra acudir a 7’\

acciones como:

e Aplicar técnicas de auto correccion de ’M%\/

pruebas y trabajos, siguiendo diferentes
niveles de complejidad, segun la edad,
las caracteristicas, las necesidades e
intereses de los estudiantes.

e Enlos grados 0, 1 y 2 es fundamental
el acompafiamiento por padres
o acudientes para el proceso de
autoevaluacion

¢ Inculcarenlosestudianteslaimportancia
gue tiene para su formacién el saber
valorar su propio desempeio con
honradez, sinceridad y responsabilidad.

e Generar debates con la participacion de
toda la clase o de grupos pequeiios.

e Realizar entrevistas maestro-estudiante.

e Aplicar  autoevaluacion  finalizado
cada periodo, teniendo en cuenta
puntualidad, cumplimiento en Ila
entrega de tareas y trabajos, actitud y
trabajo en clase, presentacidn personal,
respeto por el otro, entre otros.

e La nota de autoevaluacién se establece
a partir de una rdbrica que contiene
entre otros, criterios la responsabilidad,
puntualidad, organizacién, honestidad,
presentacion y el reconocimiento de las
dificultades del tema.

e En situaciones en el que el estudiante
no esté presente al momento de la
autoevaluacion, esta serd la misma de la
valoracién actitudinal

e La autoevaluacion representa un 10%
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de la nota final deI perlodo la cual es
emitida por el estudiante y no deberd
ser modificada por el maestro.

3.3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR

Para mejorar los desempefios de los
estudiantes durante el ano escolar se
debera:

e Definir un espacio a cada docente para
la atencion de estudiantes.

e Desarrollar actividades pedagodgicas que
despierten el gusto por el aprendizaje
de los estudiantes.

* Presentar ambientes alternativos de
aprendizaje.

e Trabajar la individualidad.

e Valorar el trabajo en el aula.

* Involucrar a los padres de familia en el
proceso.

e Realizar ejercicios de autoevaluacién de
estudiantes.

e Llevar a cabo seguimiento desde
el departamento de orientacién vy
asesoria escolar de los casos remitidos
por el director de curso, mediante el
formato disefado para dicho fin, en
cada analisis académico se realizara el
consolidado de los casos atendidos y se
informara el estado de los procesos a los
docentes remitentes, coordinacion o las
instancias colegiadas que lo soliciten,
por medio de una matriz establecida
por el departamento.

e Implementar talleres permanentes de
formacion desde las diferentes areas.

e Realizar siempre refuerzo positivo.

e Daraconocer a los estudiantes, al inicio
de cada periodo, los contenidos, logros,
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indicadores y actividades generales de
evaluacion.

e Analisis académico antes de finalizar
cada uno de los periodos.

e El estudiante que haya firmado
compromiso académico e incumpla con
este, serd remitido a la Comisién de
Evaluaciéon y Promocién.

e Aplicar una prueba saber al afio que
fortalezca y evidencie competencias ’
propias de cada area, la cual sera una
fecha institucional definida por el
consejo académico y tendra el 10% de
la nota del porcentaje cognitivo del
periodo.

e Serealizard unasemanade recuperacién
al finalizar el afio escolar con los
estudiantes que van perdiendo en
definitiva dos areas, la nota maxima de
recuperacion es de 3.5 y el tiempo de
recuperacion seria exclusivamente para
los estudiantes que van perdiendo.

3.4. COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION

Tienen como funcion atender y definir las
solicitudes de promocion anticipada de los
estudiantes, asi como las reclamaciones en
materia de evaluacidn. Estardn conformadas
por el (Ia) coordinador (a) de sede o jornada,
una orientadora, un representante de los
padres elegido por el consejo de padres,
un docente de la jornada y de la sede y
un estudiante representante del Consejo
Estudiantil.

3.5. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS

PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES CON LOS

ESTUDIANTES

1. Comunicacion reciproca constante
con los padres de familia solicitando
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acompanamiento en la creacion de

habitos de estudio para la superacién de

dificultades en los diferentes periodos
del afio en curso.

El acompafiamiento del acudiente

debe ser obligatorio durante todo

el proceso; en caso de faltar a este
compromiso el acudiente debe asumir
sus corresponsabilidades.

Entrega de guias y talleres, con la debida

asesoria por parte del docente, para que

el estudiante las desarrolle y presente la
sustentacion en la fecha acordada.

4. Establecimiento de wun horario de
atenciéon de estudiantes por parte de
los docentes.

5. Atender reclamaciones frente a
evaluacion y recomendar acciones para
resolverlas.

6. Atender a los padres de familia en los
horarios establecidos por la instituciéon
para los docentes, con el fin de atender
inquietudes y brindar sugerencias con
respecto al proceso de formacién del
estudiante.

TImuLo v

ACCIONES PARA GARANTIZAR
QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para garantizar que los directivos docentes
y docentes cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el SIEE se
acuerda:

e Realizar una planeacion anual desde
cada drea donde se definan los logros o
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los grados.

e Dar a conocer al inicio de cada periodo
académico los contenidos, procesos de
pensamiento, logros, indicadores de
logro y criterios de evaluacién.

e Finalizado cada periodo académico,
el area debe realizar una reunién de
evaluacién, seguimiento y ajustes
al plan establecido, teniendo como ’
insumo los resultados académicos de
los estudiantes. El resultado de este
analisis debe ser presentado al Consejo
Académico.

e El Consejo Académico disefiara
estrategias periddicas de seguimiento
para velar por el cumplimiento de los
acuerdos aqui estipulados.

4.1. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

El informe de evaluacidn del estudiante en
cada uno de los periodos debe especificar
por asignaturas los indicadores de logro
evaluados, el conceptointegral de evaluacion
cuantitativo y su equivalente nacional,
comentarios de los docentes referidos al
aprovechamiento escolar, comportamiento
general y registro de inasistencias.

Al final de cada periodo el estudiante, en
compaiia de su acudiente debe realizar
un compromiso de mejoramiento para
el siguiente periodo, cuyo registro debe
hacerse en el observador del alumno.

El boletin final es un informe que contiene el

promedio final obtenido en cada una de las
areas y si fue promovido o no.
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4, 2 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS
Y MECANISMOS DE ATENCION Y/O
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION

El orden de atencidn a las reclamaciones
de los padres de familia y estudiantes sobre
evaluacion serd a través de las siguientes
instancias (debido proceso):

e Didlogo directo entre docente titular
de la asignatura, estudiante y padre de
familia.

e Coordinacién Académica quien recibe,
analiza y emite un concepto.

e Comisién de Evaluacién y Promocidén
la cual actia en los casos que la
coordinacién académica no pueda
definir.

e En los casos que la comisidn estime
pertinente  podra nombrarse un
segundo evaluador para su posterior
estudio y definicion.

Las reclamaciones deben presentarse
maximo cinco (5) dias habiles después de
recibir la nota; el docente cuenta con cinco
(5) dias habiles para dar la respuesta.

Para reclamos con respecto a la promocién:
solicitud escrita de revisidon directamente a
la Comisién de Evaluacién y Promocion.

4.3. MECANISMOS DE PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta que el presente manual
ha sido el producto de la participacién de
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, las posibles reformas o
modificaciones que se hagan a futuro al
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presente documento deberan contar con
participacién de los mismos estamentos.

El Sistema Institucional de Evaluacion hara
parte integral del Manual de Convivenciay/o
agenda escolar, lo mismo que del Proyecto
Educativo Institucional.

El presente Acuerdo rige a partir de los (24)

dias del mes de enero de 2025, fecha de su ’

expedicién y publicacién
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