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" COLEGIO GLORIA VALENCIA DE CASTARNO IED

SISTEMA INSTITUCIONAL DE VALORACION DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
PRESENTACION

El presente Sistema Institucional de Valoracion tiene el propdsito de establecer pautas, normas y procedimientos para
la valoracién, la promocién y la certificacion de los estudiantes formalmente vinculados al Colegio Gloria Valencia
de Castafio, en los términos fijados por el Decreto 1290 de 2009. Por consiguiente, los presentes lineamientos,
involucran de manera general al estudiantado de los grados y ciclos que ofrece la institucién; resaltando como
principios fundamentales la equidad, confiabilidad, transparencia y objetividad dentro de los principios del Buen Vivir:
Reconocimiento de si mismo, Equidad Social y Sostenibilidad Biocéntrica, que garantice la permanencia, el avance y
la justa valoracion de los esfuerzos personales y colectivos.

En este sentido la valoracién de los aprendizajes esta articulada con los procesos de gestion de la calidad y la calidez
propendiendo por el desarrollo integral, el cual potencia las dimensiones cognitiva, praxiolégica y valorativa en cada
uno de los ciclos propuestos por el Modelo Pedagdégico Dialogante desde el trabajo curricular por Campos de
Desarrollo (Liderazgos y Ciudadanias — Literatura, Comunicacion y Pensamiento Critico — Ciencias y Tecnologia —
Pensamiento Légico Matematico — Plurilenguajes — Movimiento, Actividad y Servicio — Imaginacion, Creatividad y
Corporeidad), los principios del Buen Vivir y los postulados de la Cibernética Social, lo que la configura como una
propuesta pedagoégica biocéntrica.

Por lo anterior, el presente Sistema Institucional de Valoracién constituye el marco regulatorio, que prescribe el
conjunto de deberes y derechos de los integrantes de la comunidad educativa del Colegio Gloria Valencia de Castafio
(estudiantes, padres de familia, dinamizadores, directivos y administrativos), en materia de valoracion, promocion y
certificacion escolar; de manera que, sus pautas adquieren caracter de obligatoriedad, para quienes estamos unidos
por un conjunto de intereses comunes, en el ambito escolar. Entendemos durante este documento a los directos
implicados como: Dinamizador(a), estudiante y representante legal.

CAPITULO II
VALORACION
Articulo 1. Proceso

La valoracion en la institucion es un proceso determinado por las metas propuestas en el PEI, la realidad circundante,
el perfil del estudiante, las necesidades de la comunidad educativa, el acompafiamiento constante del representante
legal y el analisis de los resultados obtenidos en las pruebas externas e internas, cumpliendo una funcién retrospectiva
en términos de dar cuenta de lo sucedido y de esta manera ofrecer resultados finales, fijando estrategias futuras
dirigidas a la transformacién 6ptima de la vida institucional.

Entendiendo la educacion como un proceso sistémico y complejo, destinado a lograr cambios duraderos y positivos,
la valoracién es formativa e integrada a la actividad educativa con el objetivo de conseguir un mejoramiento continuo,
mediante el conocimiento lo mas exacto posible del estudiantado en todos los aspectos de su personalidad; aportando
una informacion ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en éste
incidan, logrando los objetivos fundamentales y confrontando los fijados con los realmente alcanzados.

Para la comunidad del Colegio Gloria Valencia de Castario, la valoracion es un recurso a través del cual se emprenden
procesos de mejoramiento, al permitir la emision de valoraciones referidas al desarrollo integral con base en nexos
ontoaxiolégicos generadores de los procesos de formacion de los educandos a lo largo del trabajo articulado de los
saberes constitutivos, en las dimensiones de la satisfacciéon personal, la equidad social y la sostenibilidad biocéntrica.

Articulo 2. Propdsitos de la valoracién

Como propésitos centrales de la valoracién de los aprendizajes, adoptamos los fijados por el Decreto 1290 de 2009,
asf:
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2.2

2.3

2.4
2.5

“Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién! que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten, bien sea, dificultades o, por el contrario, desempefios superiores en su proceso formativo
Determinar la promocién de los estudiantes.

Aportar informacioén para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional”.

Articulo 3. Funciones de la Valoracién

La valoracién en la Institucion tiene tres funciones a saber:

3.1

3.2

3.3

Diagnéstica. Nuestro sistema educativo enfocado en las habilidades del pensamiento, la valoracion
diagnostica y de desempefio, identifica los conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes que
ha obtenido el educando en el proceso de formacion, de acuerdo con los parametros establecidos en el plan
de estudios. Esta valoracién diagnéstica eficiente permite el disefio curricular, pedagogico y didactico
pertinente para que el estudiante acceda a la construccién del conocimiento y desarrolle sus competencias.

Por Procesos. Hace referencia a la valoracién permanente y continua, a un seguimiento al estudiante y
acompafnamiento al representante legal, que permita evidenciar las dificultades y potencialidades en el
proceso educativo; considerando como pilar basico la retroalimentacién. Durante cada periodo académico se
llevara a cabo un plan de mejoramiento y profundizacion, que permita a aquellos educandos mejorar sus
dificultades y potencializar a quienes las cumplieron.

Formativa. La valoracion formativa se diferencia de la sumativa porque no se centra en el analisis de los
resultados, se focaliza en la realizacién de la ensefianza, la revision y el perfeccionamiento de los procesos y
se usa como referente para la toma de decisiones, permite emitir juicios valorativos mediante apreciaciones
cualitativas, con miras a la certificacién del educando. El dinamizador(a) y el estudiante pueden comprobar en
gué nivel se encuentra cada uno, en cuanto a su desarrollo valorativo, cognitivo y praxioldgico utilizando
diversos procedimientos evaluativos. Los avances y dificultades en el proceso académico se presentan en los
informes en tres periodos académicos con las valoraciones establecidas por los dinamizadores(as) desde el
sistema institucional de valoracién en el registro escolar y las constancias de desempefio. El primer periodo
consta de 13 semanas, el segundo periodo de 12 semanas y el tercer periodo de 15 semanas.

Articulo 4. Formas de la valoracion?

La institucidn proyecta llevar a cabo una valoracion 360, la cual implica la participacion de diferentes actores educativos
y recopila retroalimentacion para obtener una vision integral del desempefio. Esta valoracion fomenta el dialogo, la
participacion y la construccién colectiva del conocimiento, promoviendo asi una cultura de mejora continua y desarrollo
personal y profesional en el &mbito educativo.
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Esquema tomado de: Innovacion Educativa, vol. 10, nim. 53, https://www.redalyc.org/pdf/1794/179420770003.pdf

INTEGRALIDAD (Heterovaloracion): Es la valoracién que realiza el dinamizador(a) frente a los procesos que
desarrolla el educando o de los padres en el ambito de los aprendizajes. Criterios a tener en cuenta: Evolucion
consciente, andlisis individual, flexibilidad, continuidad, seguimiento y sistematizacion, reciprocidad, progreso.

" En el Comunidad Educativa Gloria Valencia de Castafio se comprende suministrar como brindar estrategias y herramientas para el dptimo desarrollo del
estudiantado.
2 Estas formas de valoracion estan regidas por los criterios de valoracion institucional, especificos en el articulo 6




Es importante destacar que, en la actualidad, la heterovaloracion no so6lo se limita a la valoracién del
desempefio de los estudiantes, sino que también incluye la valoracién de los estudiantes hacia sus
dinamizadores(as).

4.2 COOPERACION (Covaloracion): Es una valoracién conjunta entre pares académicos, para ello se requieren
criterios determinados en relacion con las fortalezas y los aspectos por mejorar. Es un proceso complejo que
requiere condiciones para lograr el desarrollo de la capacidad de argumentar, de defender posturas y en
definitiva consolidar puntos de vista criticos y claros frente a los otros en aras de fortalecer el crecimiento
personal, criterios qué contribuyan al trabajo colaborativo y generen un ambiente escolar apropiado. Sus
principios son la participacion, didlogo, reconocimiento del otro, liderazgo, solidaridad, empatia.

4.3 REFLEXION (Autovaloracién): Es un proceso en el que cada estudiante evallGia su propio trabajo, identificando
los aspectos relevantes para hacer una valoracion precisa. Esta practica es importante para todos los
involucrados en la educacién, quienes deben considerar compromisos académicos, responsabilidad,
introspeccién, escucha, autonomia, aceptacion, auto - reconocimiento, crecimiento y asistencia. El
dinamizador(a) facilita la informacion detallada para que los alumnos puedan observar su desempefio,
reflexionar sobre su persona y llegar a conclusiones rigurosas. Por tanto, la autovaloracion permite a los
estudiantes mejorar su desempefio y es una practica valiosa para el proceso educativo. Para el caso de la
autovaloracién dinamizador(a) implica reflexionar sobre las competencias y la gestion curricular, se valora el
dominio de la Campo de Desarrollo, la alineacién con el curriculo institucional, el quehacer educativo, la
administracion del aula y la calidad de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. También se considera la
relaciéon con el entorno a través de proyectos, juntas y conferencias. La autovaloracion ayuda a identificar
fortalezas y &reas de mejora en la Gestion de la Formacion para la Vida.

4.4 META VALORACION: Desempefia un papel esencial en el enfoque de valoracion 360 al analizar diferentes
perspectivas evaluativas, lo que la convierte en el objeto de estudio tanto para el dinamizador(a) como para
la institucién. La meta valoracién busca emitir un juicio imparcial sobre la calidad y los méritos de la
valoracion, basandose en un analisis detallado de los resultados de estas perspectivas. De este modo, se
asegura una valoracion justa y precisa en coherencia con el PEI, que considera mltiples puntos de vista.

Las planillas de notas reconoceran los tres ambitos de la valoracion.

Articulo 5. Caracteristicas de la valoracion

La educacion en el Colegio Gloria Valencia de Castafio IED se evaluara por procesos y ho por contenidos
privilegiando la socializacién de los conocimientos y saberes de los estudiantes en su contexto.

5.1 Continua: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar los avances y/o las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de
cada momento educativo.

5.2 Integral: En la valoracion se hara el reconocimiento de las diferentes dimensiones que fundamentan al ser
humano y el desarrollo e interaccién de estas.

e Pruebas que permitan la consulta de textos, anotaciones, solucién de problemas, salidas de campo,
ensayos, andlisis, interpretacion, proposicién, argumentacién, conclusiones y otras formas que los
dinamizadores(as) consideren y que evidencien los resultados de acuerdo a la naturaleza del campo
de desarrollo.

e La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos.

e El didlogo entre los directos implicados, como elemento de reflexion y analisis, para contrastar el
proceso evaluativo.

. Prueba integral al finalizar cada uno de los periodos con la cual se pretende hacer seguimiento al
desarrollo de las habilidades de pensamiento en los estudiantes y establecer estrategias de
mejoramiento.

5.3 Sistematica: Se realizara la valoracion teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que guarde relacion
con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misién del plantel, las habilidades propuestas para el trabajo
en cada campo de desarrollo, los indicadores de desemperios, la estructura cientifica de los campos, los ejes
tematicos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.




5.4
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5.6

5.7

Flexible: En coherencia con la diversidad como caracteristica innata de los seres vivos, los profesores
identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, las potencialidades
individuales, las posibilidades y las limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en la valoracién de
acuerdo con la situacién detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad y alternativas especificas para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida, que se ajusten a sus necesidades.

Interpretativa: Se permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
gue obtienen, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que
le permitan avanzar en su desarrollo de aprendizaje de manera normal.

Participativa: El estudiante conocera los propoésitos de cada campo siendo parte activa de este proceso, de
igual manera se integrara en la valoracion a la familia y a otras instancias que aporten en el cumplimiento de
dicho objetivo.

Formativa: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de bajo
desempefio en algin campo, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelve.

Articulo 6. Criterios Institucionales de Valoracion

La valoracion en el Colegio Gloria Valencia de Castafio IED tendra en cuenta las diferencias, estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes en sus edades escolares, atendiendo también las necesidades educativas de apoyo
especifico, dando respuesta a los criterios establecidos en el horizonte institucional y la Ley 115 de 1994, determinando
los Campos de Desarrollo, asi:

No DISTRIBUCION DE TIEMPOS -INTENSIDAD HORARIA-PLAN DE ESTUDIOS
) Ejes Campos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 2 (101|102 | 201 | 202 | 301 | 302 | 401 | 402 | 501 | 502 | 601 | 602 | 701 | 702 | 801 | 802 | 901 | 902 | 1001 | 1002 | 1101 | 1102
Buen Vivir- Desarrollo Liderazgos y
L Personal y Social Ciudadanias g SlEIENE =121z 1221212222222 %] ¢ g g g
Literatura,
Comunicaciony | 4 5|/5|5|5|5|5|5|5|(5(5|5|5|5|5|5|5|5/5|5|5|5]|5
Pensamiento
Expresion, Critico
2 Comunicacion y Imaginacion,
Movimiento Creatividad y 3 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 5 5 5
Corporeidad
Actividad y Servicio | 2 212|222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2 |2 |2 2
CenciZly 3 4)4|4ala|4a|a|ala|ala|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|s5
Tecnologia
Pensamiento
Logico y 4 5/5/5|5/5/5|5|5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |55
Matematico
4 Bilinguismo Pluri-lenguajes 3 5/5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 & & 5
Centro de Interés | 3 3/3/3|3/3/3(3(3/3(3|3|3|3/3|/3|3|3/3|3 |3 |33
Gestion Social y
Ambiental
5 | Profundizacion Media .
Francés
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Paragrafo 1: La institucion esta certificada como Colegio con Modelo Educativo Bilinglie de Tipo A; La distribucién
de tiempos e intensidad horaria responde entre otros, a las caracteristicas definidas como requisito para dicha
certificacion.

La relacién de criterios de valoracion se define en las tres (3) dimensiones de los procesos de desarrollo, a partir de
los postulados de la Pedagogia Dialogante:

6.1 Dimension Cognitiva (Reconocimiento de si mismo)




En esta dimension se valorara la apropiacion de las redes conceptuales, a través del uso de herramientas e
instrumentos de conocimientos y evidenciando el desarrollo de las operaciones intelectuales propias de cada
ciclo. Asi mismo, incluird en cada periodo académico, la valoracién de la prueba integral.

6.2 Dimension praxiolégica (Equidad social)

En esta dimension se trabajara el dominio integral, general e idéneo en diferentes contextos de las habilidades,
instrumentos y operaciones propias de cada ciclo a través de metodologias activas (trabajo por proyectos,
resolucién de problemas, debates, foros, listas de chequeo), referidas a las formas del como se hacen los
procedimientos y métodos, para el caso particular de cada campo de desarrollo, que permitan comprender su
practica y fortalecer habitos hacia la misma, donde se promueva la creatividad, la curiosidad, la consulta, la
investigacion y el cuestionamiento permanente, en la posibilidad de crecer e ir mas alla de la repeticion de
acciones.

6.3 Dimensidn socioafectiva (Sostenibilidad biocéntrica)
Esta dimensién desarrollara valores de solidaridad, autonomia e interés por el estudio, con parametros como
cuidado y autorregulacién, ldgicas, dialogo y afectividad. Orienta el desarrollo de las actitudes, de posturas
que implican juicios valorativos, sentimientos, operaciones afectivas, que existen en la mente y que son
susceptibles de ser ensefiadas, por ende, aprehendidas, moldeadas y transformadas para el beneficio de
nuestros estudiantes y de la comunidad en general. Para la valoracion de esta dimension se debe tener en
cuenta la normatividad del Kaleidoscopio y los Principios del Buen Vivir.

Paragrafo 2. En todas las valoraciones que se haga al proceso académico del estudiantado, se tendra en cuenta:
a. Las habilidades y desempefios propios de cada campo de desarrollo en el respectivo grado, teniendo en
cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Mision de la Institucién.
b. Para la entrega de evidencias escritas por parte de cada estudiante se exigira puntualidad, pulcritud,
ortografia, puntuacion, coherencia, normas determinadas por los dinamizadores(as) de cada campo (APA,
Icontec).

Paragrafo 3. Las evidencias de caracter oral permitiran la construccion de un discurso propio, ampliaciéon de
vocabulario y presentaciéon de sus argumentos a través de un discurso de persuasion.

Paragrafo 4. Valoracion integral. Ser& una prueba escrita trimestral que permitira medir el desarrollo de habilidades
del pensamiento, elaborada conjuntamente por los dinamizadores(as) del nivel o ciclo y tendré incidencia en cada
una de las tres dimensiones.

Paragrafo 5. Los centros de interés estaran sujetos a una valoracion descriptiva al final de cada periodo y tendran un
seguimiento a la asistencia por parte de los estudiantes, en caso de evasion o inasistencias injustificadas se realizara
la remisién a coordinacion.

Paragrafo 6. Al inicio de cada afio escolar se conformaran los cursos acordes con la matricula y teniendo siempre
como principio el integrar a los estudiantes de un curso con los del otro por grados.

CAPITULO IlI
COMISIONES DE VALORACION Y PROMOCION
Articulo 7. Naturaleza e integrantes

Una vez finalizado cada periodo académico, las Comisiones de Valoracién y promocién, designadas por el Consejo
Académico, se reuniran con el propésito de analizar la situacion de los estudiantes en los campos de desarrollo, para
definir las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes y las
actividades de profundizacion, segun sea el caso.

Las Comisiones de Valoracion y promocion, estaran integradas por la Rectora o su delegado, los dinamizadores(as)
gue ejerzan como mentores y quienes imparten clase en el mismo, el departamento de orientacién y un padre de
familia. La Rectora en caso de ausencia designara a los coordinadores de la Institucién, para que convoquen y
presidan las Comisiones de Valoracién y Promocidn. Los padres de familia, seran elegidos en asamblea general, como
integrantes de las Comisiones de Valoracién y Promocion, en ejercicio de sus funciones de gobierno escolar; y los
mentores se corresponderan con la designacion que administrativamente tome la Rectoria.




Articulo 8. Funciones De Las Comisiones De Valoracién Y Promocién

Son funciones de las Comisiones de Valoracién y Promocion:

8.1 Integrarse como célula de trabajo, en virtud de la designacién del Consejo Académico.

8.2 Recibir los informes de los estudiantes, en términos del desarrollo de las habilidades. Vale decir, de sus
avances en las dimensiones establecidas.

8.3 Elaborar diagndsticos académicos y convivenciales de cada curso.

8.4 Proponer estrategias para el mejoramiento de la calidad de los procesos.

8.5 Proponer estrategias para el mejoramiento del ambiente escolar.

8.6 Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en campos de desarrollo o grados donde sea
persistente, para recomendar a los directos implicados algunas estrategias de mejoramiento.

8.7 Evaluar los resultados del trabajo de las comisiones, en términos de fortalezas, debilidades y aspectos por
mejorar.

8.8 Remitir copias de las actas diligenciadas al delegado de la rectoria.

8.9 Promover reuniones entre los directos implicados con el propésito de fijar acuerdos y compromisos en torno
a situaciones pedagoégicas pendientes.

8.10 Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes
que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de estudiantes con discapacidades
notorias.

8.11 Emitir sus decisiones en relacion con la aprobacion, la reprobacion y el aplazamiento del afio escolar
del estudiantado incluyendo actividades de mejoramiento.

8.12 Servir de instancia para decidir sobre situaciones que puedan presentar los directos implicados, que
consideren se haya violado algiin derecho en el proceso de valoracion, y recomendara la designacién de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

8.13 Verificar y controlar que los directivos y dinamizadores(as) cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de valoracion definido en el presente acuerdo.
8.14 La comision final de los cursos de cada ciclo debera garantizar que los estudiantes promovidos han

cumplido con las competencias establecidas.

Paragrafo 1. Como lo establece la Ley las decisiones tomadas por la comision son irrevocables, a menos que la
misma comision decida revisar los procesos. También las decisiones tomadas se deben manejar con ética y
profesionalismo.

CAPITULO IV

CASOS DE PROMOCION, REPROBACION Y APLAZAMIENTO
Articulo 9. Promocién

Con atencién al enfoque evaluativo institucionalmente adoptado, las Comisiones de valoracién y Promocién
determinaran, en su Ultima sesion anual, la relacion de estudiantes promovidos, atendiendo los siguientes criterios:
9.1 Presentar desempefios en Bésico, Alto o Superior, segln la escala valorativa institucional, en la totalidad de
los campos de desarrollo del Plan de Estudios vigente.
9.2 Asistir al ochenta y cinco por ciento (85%) de las actividades institucionalmente programadas.
Corresponde de oficio a la Comisién de Valoracion y Promocién, estudiar todos los casos de los estudiantes en la
situacién anteriormente descrita, definir el conjunto de estudiantes aprobados y en consecuencia decidir su
promocion. Para la anterior decision, no se fijan limites o porcentajes de aprobacion, la decision se tomara en torno a
guienes alcancen satisfactoriamente, los desempefios institucionalmente propuestos por los dinamizadores(as), en el
disefio curricular de la Institucion.

Paréagrafo 1. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar tengan uno o dos campos de desarrollo pendientes tendran
la posibilidad de solicitar revaloracion (Prueba de suficiencia) en la semana institucional de nivelacion, siempre y
cuando cuente con las respectivas evidencias de desempefio. En caso de superar los desempefios pendientes en los
dos campos de desarrollo, el estudiante sera promovido.

Paragrafo 2. Los estudiantes que por alguna situacién médica y/o, legal y otras verificables mediante documentos,
previo seguimiento y aval del consejo académico podran presentar al finalizar el afio una prueba de suficiencia.

El cronograma, los horarios y en general las condiciones para el desarrollo de las actividades de revaloracion y
suficiencia, seran fijados por la Comisién de Valoracion y Promocion. La relacion de estudiantes que presenten y




aprueben el total de las actividades de nivelacion, aparecera en las Actas correspondientes, que reposan en la
Secretaria Académica y que se elaboran a partir del informe presentado por la Comisién de Valoracién y Promocion.

Paragrafo 3. La valoracién en la institucion sera netamente cualitativa, la escala valorativa a la que se hace referencia
sera usada exclusivamente para expedir los certificados de notas a los estudiantes que soliciten cambio de institucién.

Articulo 10. Reprobacién

En su dltima sesion anual de trabajo, la Comision de Valoracion y Promocion, serd la responsable de determinar el
conjunto de estudiantes que reprueban el afio escolar. Las decisiones tendran como fundamento, por lo menos uno,
de los siguientes criterios:

10.1 Presentar Desempefio Bajo en uno o mas campos de desarrollo del Plan de Estudios vigente.

10.2 Presentar inasistencia habitual injustificada, hasta en el veinticinco por ciento (25%) de las
actividades institucionales programadas. Excepciones: coordinacion académica y de convivencia estudiara
los casos de inasistencia superior al 25% en casos de maternidad, integridad fisica, ausencias por caso
fortuito (enfermedad o calamidad) y sélo para estos estudiantes se reconsiderara la situacién en el Comité
de Valoracién y Promocién.

10.3 Presentar desempefio Bajo en uno de los campos de desarrollo revalorados en la semana de
nivelacion.
10.4 Para efectos de promocion en educacion basica primaria en los grados de primero a segundo, la

promocién condiciona el avance del estudiante en los campos de Literatura, Comunicacién y Pensamiento
Critico (lectura, escritura y oralidad) y Pensamiento Légico y Matemético; aclarando que estas habilidades
se trabajan de manera transversal en todos los campos de desarrollo. En esta instancia los requisitos
minimos para ingresar al grado tercero se enmarcan en el aprendizaje de la lectura, la escritura y el manejo
en contexto de operaciones logicas bésicas (suma y resta).

Corresponde de oficio a la Comision de Valoracién y promocion, estudiar todos los casos de los estudiantes en
cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, definir el conjunto de reprobados. Para la anterior decisién, no
se fijan limites o porcentajes de reprobacion, la decision se tomara en relacién con quienes no hayan desarrollado
satisfactoriamente, las habilidades de pensamiento institucionalmente propuestas por los dinamizadores(as), en el
disefio curricular de la Institucion.

Paragrafo 1: Los dinamizadores(as) titulares de los diversos campos que conforman el plan de estudios, reportaran
novedades evaluativas de cualquiera de los periodos académicos del presente afio.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante repruebe en la valoracion de fin de afio con un dinamizador(a), y se considere
gue es por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas: acoso sexual, discriminacion religiosa, politica,
familiar, de raza, venganza u otra, la Comisién de Valoracién y Promocién podra recomendar a la Rectora la
designacion de un segundo evaluador del mismo campo de desarrollo del plantel o de otra institucién, para realizar la
valoracién, la cual quedara registrada como definitiva en el informe de notas en la casilla correspondiente a
“OBSERVACIONES”, ya que en el espacio correspondiente al campo de desarrollo reprobado, se escribira el registro
dado por el dinamizador(a) titular.

Paragrafo 3. En el nivel de educacion preescolar NO se reprueba, los estudiantes avanzaran en el proceso educativo
segun sus capacidades y aptitudes personales dentro del primer ciclo escolar, sin embargo, en caso de inasistencia
del 25% el comité académico considerara la recomendacién al Consejo Directivo para un cambio de ambiente escolar.

Articulo 11. Aplazamiento del Aflo Escolar

En su Ultima sesién anual de trabajo, las Comisiones de Valoracién y Promocion, podran elaborar un listado de
estudiantes aplazados, especificamente para los casos de: calamidad familiar, incapacidad médica, maternidad,
0 no aprobacion de la sustentacion de la monografia de grado once, que presenten formalmente la solicitud.
Las decisiones en este sentido, deberan quedar consignadas en las respectivas actas de las Comisiones de Valoracion
y Promocion, y los estudiantes alli contemplados, tendran derecho a presentar las actividades académicas pendientes,
antes de iniciar un nuevo afio escolar.

Articulo 12. Promocién Anticipada

Durante el primer periodo académico del afio escolar, los padres de familia podran solicitar ante el Consejo Académico,
la promocion anticipada de grado (excepto para los grados 10°y 11° que se deben cursar completos para obtener la




certificacion MEDIA), exclusivamente para aquellos estudiantes que demuestren un desempefio Superior, en el
conjunto de habilidades de las dimensiones cognitiva, praxioldgica y socioafectiva definidas por los dinamizadores(as)
para el grado y ciclo que cursa. El sefialado procedimiento debe realizarse de acuerdo a las siguientes pautas:

12.1 Solicitud formal por parte del padre de familia y mentor de curso, ante el Consejo Académico, a mas
tardar la segunda semana de febrero antes de finalizar el primer periodo académico.

12.2 Agotada esta fecha de radicacidn, el Consejo Académico en su siguiente sesion, designara el conjunto
de dinamizadores(as), que adelantaran la valoracion de la solicitud.

12.3 Los dinamizadores(as) designados cuentan con cinco dias habiles para emitir formalmente sus
resultados en el acta general de Estudiantes Promovidos, en coordinacion.

124 El coordinador, a su vez tiene cinco dias habiles, para consolidar el informe final de Estudiantes
Promovidos y presentarlo con las debidas sustentaciones ante la Comisién de Valoraciéon y Promocién y el
Consejo Académico.

12.5 El Consejo Académico remitird al Consejo Directivo el acta de Estudiantes Promovidos, para que este
6rgano avale sus decisiones y tramite la elaboracién del Libro anual de Estudiantes Promovidos.

12.6 De ser aprobada la solicitud de Promocién Anticipada de grado, el Consejo Directivo consignara la
decisidn en su respectiva acta y promovera el diligenciamiento del registro escolar de valoracion. Se aclara
que la asignacion de cupo se realizara dentro de la institucion si y solo si hay capacidad de cupo para el grado
al que se promueve.

12.7 Son requisitos para acceder a la promocién anticipada: Tener la valoracion final del primer periodo
con nota Superior en todos los Campos de Desarrollo, no haber presentado situaciones que afecten la
convivencia escolar, haber sido entrevistado por el departamento de Orientacién y recibir el aval para la
continuidad en el proceso.

CAPITULO V
ESCALA VALORATIVA

Articulo 13. Escala de valoracion institucional

Para expresar los conceptos de valoraciéon en el proceso de desarrollo, asi como para registrar formalmente sus
resultados parciales o definitivos, los dinamizadores(as) deberan tener en cuenta, de manera exclusiva la escala
valorativa que propone el Ministerio de Educacion Nacional en el decreto 1290:
ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL DESCRIPCION
Sin evidencia de desemperio No tiene registro de valoraciones
Pocas veces o0 ninguna, alcanza los desempefios
institucionalmente  propuestos segin las operaciones
intelectuales correspondientes en cada ciclo.
Basico Alcanza los desempefios necesarios en relacion con los
campos de desarrollo, sin embargo, presenta algunas
dificultades en el alcance de los procesos de pensamiento y/o
el desarrollo de habilidades
Alto Supera los desempefios necesarios para el campo de
desarrollo en forma eficaz
Sobresale por poseer un desempefio eficiente en el campo de
desarrollo y estar en la busqueda permanente de ser cada dia
un mejor estudiante

No obstante, cabe mencionar en correspondencia con la filosofia institucional, dentro del proceso de valoracién se
tiene en cuenta el proceso, trabajo y ritmo de aprendizaje de cada estudiante, asi como su desempefio en el trabajo
colectivo.




Se infiere, que los estudiantes evaluados con Desempefio en Béasico han alcanzado los desempefios propuestos por
los dinamizadores(as) en los diferentes campos de desarrollo, mientras que los evaluados con desempefio en Bajo
no superaron los mismos.

13.1 Los desempefios que daran cuenta del alcance de cada uno de las habilidades propuestas por el campo seran
relacionados (valoracion cualitativa) a partir de descriptores definidos en los componentes de los planes de estudio
de cada campo de desarrollo humano, documento al cual se denomina Rubrica que sera socializado por los
dinamizadores(as) a los estudiantes al inicio de cada periodo académico.

13.2 De acuerdo con lo consignado en el decreto 1290 en relacion con los procesos formativo que se llevan a cabo
con los estudiantes de preescolar, Unicamente se tendran en cuenta los desempefios Bésico, Alto y Superior.

CAPITULO VI
ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Articulo 14. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

Los dinamizadores(as) atenderan de oficio, las situaciones académicas pendientes, asi:

14.1 Los estudiantes que presenten dificultades en el alcance de los desempefios propuestos, estaran sujetos a
las actividades de mejoramiento sugeridas por el dinamizador(a), dentro de cada uno de los periodos. Los
dinamizadores(as) podran utilizar para estas actividades a estudiantes monitores (plan padrino) que ayuden en la
explicacion y comprensioén de los desempefos en los que los estudiantes hayan presentado dificultades. Las
actividades de mejoramiento son acciones o actividades de refuerzo, complementacién, investigacion, practicas
0 proyectos programados por cada dinamizador(a) en su campo de desarrollo o curso para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes.

14.2  Las actividades de nivelacion de cada periodo se presentaran durante el mismo periodo o como plazo maximo
en la dltima semana del mismo periodo, teniendo en cuenta que dichas actividades seran conocidas por el
estudiante desde el momento que se presente la dificultad. Durante esta semana el estudiante debe presentar las
actividades con el representante legal o documento donde refleje que el apoderado esta enterado.

14.3  Los estudiantes sin evidencias de desempefio académico, seran reportados mes a mes a la Coordinacién por
los dinamizadores(as) titulares de campo, para promover el respaldo familiar a la labor educativa y dar inicio al
debido proceso académico.

14.4  Los estudiantes que obtengan desempefio en Bajo seran reportados en un corte de 50% de cada periodo
académico a coordinacion, orientacion y a la comision de nivel por los dinamizadores(as) titulares de la Campo
de Desarrollo, para promover desde la Comisién el respaldo familiar a la labor educativa y dar inicio al debido
proceso académico.

14,5 Coordinacién convocara por lo menos dos veces al afio a los estudiantes que en cada periodo evidencien
dificultades académicas y en consecuencia comprometan su eventual promocion. Alli se contara con la
colaboracién de los representantes legales de los estudiantes y el apoyo de la Orientaciéon y la Comisién de
Valoracion y Promocion.

14.6 Al finalizar cada periodo, La Comisién de Valoracion y Promocion analizara las estadisticas de aprobacion y
reprobacion en cada campo de desarrollo y propondra estrategias de apoyo para el mejoramiento de los
resultados.

14.7  Sifinalizado el afio escolar, el estudiante no ha alcanzado los desempefios basicos formulados en uno o dos
campos tendra derecho a solicitar actividades de revaloracién o nivelacién durante la Gltima semana del afio
escolar.

14.8 EL estudiante que haya obtenido desempefio Bajo en la valoracién final en uno o dos campos tendra una
Unica oportunidad de nivelacion y recuperacion en la semana de nivelacion propuesta en el calendario
institucional. En caso de que pierda uno o los dos campos después de presentar los planes de mejoramiento
reprobara el grado correspondiente y debera matricularse a repetirlo. Por bienestar del estudiante y su familia, el
estudiante que repruebe por segunda vez un mismo grado en la institucion sera reportado para cambio de
ambiente escolar al Consejo Directivo por la Comision de Valoracion y Promocion.

14.9 La nivelacion o plan de mejoramiento deberd responder a las exigencias de las dimensiones cognitiva,
praxiolégica y valorativa en el marco de los ejes del Buen Vivir: Satisfaccion personal, Equidad Social y
Sostenibilidad Biocéntrica.

Articulo 15. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios




Como la valoracién es un proceso continuo:

15.1 Los dinamizadores(as) realizan con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades
tales como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacién
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

15.2  Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad
de la institucion y de la comunidad educativa.

15.3 Alfinalizar y a mediados de cada periodo académico, los dinamizadores(as) titulares de Campo de Desarrollo,
remitiran de oficio a la Coordinacién los estudiantes que no registren evidencias de desempefio académico, para
dar inicio al correspondiente proceso de seguimiento, con el apoyo de los representantes legales.

15.4  Se haran reuniones con las Comisiones de Valoracién y Promocién, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que con la participaciéon de los directos
implicados, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

15.5 El dinamizador(a) podra implementar diferentes estrategias para ayudar a los estudiantes que presenten
dificultades de que las superen en los diferentes campos. Se realizaran actividades de mejoramiento para
estudiantes con desempefios en Bajo o regulares durante cada periodo, segun calendario.

15.6  Se realizara un corte del 50% de periodo donde se reporten los estudiantes con desempefio en Bajo a la
comisién de nivel, la coordinacion y el representante legal.

15.7 La corresponsabilidad familia - escuela es fundamental para garantizar las acciones de seguimiento, es
necesario que padres, madres y acudientes gestionen y den a conocer oportunamente a la institucion las
necesidades precisas de los estudiantes que se presume tienen alguna condicién de salud y/o discapacidad que
afecte su proceso de aprendizaje.

Paragrafo 1. Los estudiantes repitentes tendran un acompafamiento especial con orientacion desde la primera
semana del afio lectivo.

Paragrafo 2. Se realizard un acompafiamiento desde orientacién a partir de los informes elaborados a mitad de
periodo con el fin de presentar en la Comisién de Valoracién y Promocién el seguimiento hecho y las propuestas desde
esta dependencia; estas evidencias deben presentarse en forma escrita

Articulo 16. Acciones para garantizar que los miembros de la comunidad educativa cumplan con los
procesos evaluativos fijados en el sistema institucional de valoracion

16.1 Presentacion oportuna de planillas a coordinacion, de acuerdo a criterios establecidos en procesos
evaluativos.

16.2  Presentacion oportuna del plan de nivelacion.

16.3  Analizar y definir en reunidon de campo las condiciones y estrategias para mejorar desempefios académicos,
personales y sociales del estudiantado.

16.4  Dar a conocer al inicio de cada periodo las habilidades, desempefios y estrategias de valoracién de los
estudiantes.

16.5 Asistencia de padres de familia o representantes legales a las citaciones individuales, reuniones, entregas de
boletines, etc.

16.6  Es responsabilidad del jefe de campo y dinamizador(a) titular, entregar un informe cualitativo al finalizar cada
periodo, general y sencillo sobre el nimero de estudiantes que alcanzaron nivel en Superior, Alto, Basico y Bajo.
Estos informes se analizaran en reuniones de Campo y se plantearan estrategias de mejora.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de los principios, los procedimientos, los mecanismos y las instancias del
Sistema Institucional de Valoracion, se designa a las Coordinaciones y se prevé el siguiente conducto regular:

1. Dialogo directo desde las Coordinaciones con el dinamizador(a) titular del campo.
2. Llamado de atencion verbal de manera particular del Coordinador hacia el dinamizador(a).
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3. Llamado de atencion escrita de manera particular del Coordinador, hacia el dinamizador(a).
4. Remision al Consejo Académico por parte del Coordinador para que proceda a:
e Dialogo con el dinamizador(a)
¢ Acuerdo de conciliacién
e Compromiso del dinamizador(a)
e Seguimiento y resultados
5. Remisién a Consejo Directivo por parte del Consejo Académico, para que proceda a:
¢ Dialogo con el dinamizador(a)
¢ Acuerdo de conciliacién
e Compromiso del dinamizador(a)
e Seguimiento y resultados

Articulo 17. Instancias, procedimientos, mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones

Los estudiantes o padres de familia que consideren que los resultados evaluativos de un periodo escolar o el concepto
evaluativo expresado por un dinamizador(a) no se corresponde efectivamente con los avances del estudiante en las
dimensiones establecidas, o consideren que se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso,
presentardn por escrito solicitudes respetuosas para formalizar un reclamo, atendiendo el siguiente conducto regular:

17.1  Diélogo directo con el dinamizador(a) titular del campo: primer responsable del proceso.

17.2  Dialogo con el director de curso: segunda instancia para la mediacién y la conciliacion.

17.3  Reclamacion escrita ante la Coordinacion Académica: tercera instancia de acompafamiento y orientacion.
17.4  Reclamacion escrita ante el Consejo Académico: instancia de revision y analisis de situaciones especiales.
17.5 Reclamacion escrita ante Rectoria: Instancia en la resolucion de quejas y reclamos.

17.6  Reclamacion escrita ante el Consejo Directivo: Gltima instancia en la resolucion de quejas y reclamos.

Cada una de las instancias antes mencionadas tiene un maximo de cinco (5) dias habiles para resolver y dar respuesta
a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Paragrafo 1: Si la reclamacién presentada por un Padre de Familia o Estudiante corresponde al resultado final de un
campo o a la promocién del afio escolar se omitiran los numerales 1, 2 y 3 y la reclamacion se remitira directamente
a la Comision de Valoracion y Promocion.

Paragrafo 2: Con el fin de obtener el mejor resultado, los procedimientos descritos anteriormente deben estar
enmarcados dentro de un ambiente de respeto, didlogo y tolerancia. Del mismo modo, se debe dejar constancia escrita
de lo acordado para promover su efectivo seguimiento y valoracion.

CAPITULO VI
INFORMES ACADEMICOS

Articulo 18. Periodicidad de entrega de informes a padres de familia.

Dando cumplimiento al Decreto 1290 Articulo. 11 numerales 4 y 6, el colegio dispone que:

18.1  La valoracion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a tres periodos, al finalizar
cada uno, el representante legal recibira un informe escrito de la valoracion resultante correspondiente a cada uno
de los campos de desarrollo y los criterios que describen el proceso y el desempefio del estudiante en el transcurso
del periodo escolar.

18.2 Al finalizar el afio escolar se entregara al representante legal un informe final, que sera la descripcion del
proceso llevado a cabo en cada campo de desarrollo, como resultado de la valoracién integral y del rendimiento
del estudiante durante todo el afio. Esta valoracién tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de
los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en cada uno de los periodos.
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18.3 Los tres informes y el informe final de valoracion mostraran el rendimiento en cada campo de desarrollo
mediante la escala enunciada anteriormente.

18.4 En caso de no estar a paz y salvo, por cualquier dafio causado, la Instituciéon podra retener los informes de
valoracién de los estudiantes, a menos que los padres de familia o responsables de estas obligaciones puedan
demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla. (Articulo 7. Resolucion No. 6404 del 15/09/09)

Articulo 19. Estructura de los informes de los estudiantes

La Institucion Educativa ha dividido el afio escolar en tres periodos académicos equivalentes entre ellos, con una
duracion de 13, 12 y 15 semanas efectivas respectivamente, para dar cumplimiento a las cuarenta semanas fijadas
por la ley. Cada periodo, segun el Plan Operativo de Actividades contiene una fecha para el inicio y cierre de sus
actividades como: la sesion de las Comisiones de Valoracion, la socializaciéon de resultados con estudiantes, la
socializacion de resultados con los representantes legales y las semanas de planes de mejoramiento.

Los informes que presentan una valoracion del rendimiento escolar en términos del alcance de los desempefios,
contendran:

1. Identificacion del estudiante.

2. Identificacion del curso.

3. Periodo académico.

4. Campos de desarrollo.

5. Intensidad horaria semanal.

6. Enunciacion de los desempefios esperados, por campo de desarrollo.

7. Juicio valorativo emitido por cada dinamizador(a), en la perspectiva de los desempefios.
8 Valoracion del proceso de convivencia social.

9. Control de asistencia escolar.

10. Escala valorativa institucional

11. Observaciones de Promocion, reprobacion o aplazamiento, segun el caso.

Paragrafo 1: El numeral 19.12 hace referencia a la condicion en la que el estudiante finaliza el afio escolar. Estas
son:
a. El estudiante aprobo el afio escolar cumpliendo con los desempefios institucionalmente propuestos en todos
los campos de desarrollo.
b. El estudiante reprobd el afio escolar
c. El estudiante se encuentra con el afio escolar aplazado por caso especial, segiin consta en el Acta de la
Comisién final.

Paragrafo 2: Los informes finales de valoracién se entregan en papel membretado de la Institucion con el Término de
“CERTIFICADQ” y son firmados solamente por el Rector del Establecimiento o a quien delegue para los informes
parciales. Las secretarias ya no firman certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

Articulo 20. Graduacién

La Comision de Valoracion en su Ultima sesion establecera la lista de estudiantes que ameriten graduarse en
ceremonia y que cumplan con los siguientes criterios:

20.1  Eltitulo de Bachiller se otorga a estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los desempefios
de los niveles que ofrece la Institucion.

20.2 Los estudiantes deben haber cumplido con la totalidad de horas del servicio social, estipuladas y
reglamentadas.

20.3  Es requisito fundamental para ser proclamado bachiller haber presentado, sustentado y aprobado el
Proyecto de Monografia de grado.

20.4  No seran proclamados en la Ceremonia, se graduaran por ventanilla los estudiantes que en grado once
hayan sido objeto de seguimiento disciplinario y hayan incurrido en faltas graves al Manual de Convivencia
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y aquellos que con su mal comportamiento durante la prestacion del servicio social dejen en entredicho el
nombre de la Institucion, por medio de resolucién de Consejo Directivo.

Articulo 21. Certificado de Basica

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores,
recibirdn un certificado que conste la culminacion de este Nivel de Educacion Basica. Al culminar el nivel de la
educacion basica, no hay ceremonia de graduacion, sino de clausura.

Articulo 22. Pre-escolar

El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar, es decir que no se reprueba.

CAPITULO VIII
VALORACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYO ESPECIFICO

Una escuela pluralista, abierta a la diversidad educa en el respeto por las diferencias individuales, lo que conlleva a
disefiar un curriculo flexible y abierto que tenga en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de sus
estudiantes. Seria practicamente imposible garantizar la viabilidad de un proceso de inclusion al aula de escolares con
necesidades educativas de apoyo especifico en un contexto escolar en el que prevalece la idea de un curriculo rigido
en sus objetivos, contenidos, metodologias, procedimientos de ensefianza y valoracion.

Todos los procedimientos de valoracién deben enmarcarse dentro de la normatividad legal vigente. El decreto 1290 y
366 de 2009, determina en su capitulo Il articulo 4, la atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora,
autismo hipoacusia y baja vision. Los establecimientos educativos que reporten matricula de estos estudiantes deben
organizar, flexibilizar, adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de valoracidon de acuerdo con las
condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones del MEN. Asi mismo los dinamizadores(as) de nivel, de
grado y de campo deben participar de la propuesta de formacién sobre modelos educativos y didacticos flexibles y
pertinentes para estos estudiantes.

Articulo 23. Necesidades educativas de apoyo especifico - permanentes y transitorias

El colegio Gloria Valencia de Castafio define como estudiantes con Necesidades educativas de apoyo especifico a
Nifios, Niflas y Adolescentes que en sus desempenfios presentan limitaciones, dificultades o barreras en la
apropiacion del aprendizaje, con respecto a los demas compafieros de grado; estas pueden ser: fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas, linguisticas y sociales.

Las necesidades educativas de apoyo especifico permanentes las tienen aquellos estudiantes con capacidades
excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicol6gico o
fisico-motriz, y pueden expresarse en diferentes etapas del aprendizaje. Por otra parte, la Necesidad Especifica de
apoyo educativo Transitoria — NET como su palabra lo dice, son dificultades que un estudiante tiene en algin momento
de la vida escolar y en algun area del conocimiento, motivo por el cual requiere una adaptacién y/o flexibilizacién
curricular. Se divide en dificultades de conducta y trastornos de aprendizaje. Las NET pueden ser producto de una
enfermedad la cual debe ser diagnosticada y tratada medicamente.

Articulo 24. Ingreso y permanencia.

En cuanto al proceso de ingreso y matricula, se debe aclarar a nivel central, e institucional (Administrativo) que los
tipos de discapacidad que se atienden en el colegio son deficiencias cognitivas leves, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de accesibilidad, y la conformacion y formacién del equipo dinamizador(a). Por lo anterior seran
aceptados en la institucion:
1.  Estudiantes con deficiencia cognitiva de grado leve, limitrofe o NET.
2.  Estudiantes cuyo desfase entre la edad mental y cronoldgica no supere los tres afios.
3.  Estudiantes con independencia en autocuidado, control de esfinteres, alimentacion y vestido
4 En cualquiera de los casos anteriores se requiere que los estudiantes cuenten con fotocopia de registro civil,
con NIP, NIUP o tarjeta de identidad, boletin de dltimo afio cursado y carné de salud vigente.
5. Estudiantes que no tengan alteraciones sensoriales severas asociadas (sordera o ceguera) y alteraciones
mentales que puedan poner en riesgo su seguridad o la de los demas.
Por lo anterior, se requerira un cuidadoso control en el proceso de matricula de estudiantes nuevos, solicitando el
diagnostico médico y presentando a los padres de familia los lineamientos que desde el SIEE institucional se
contemplan. Vale la pena mencionar que, a los estudiantes antiguos con necesidades educativas de apoyo especifico,
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se les debe garantizar la continuidad escolar, siempre y cuando el consejo académico y el equipo colaborativo no
hayan emitido otro concepto.

Si al momento de la matricula se presentan diagndsticos diferentes al ofertado por nuestra institucién se remitiran a la
DILE para la ubicacién correspondiente. En caso de que una vez el estudiante sea matriculado y el diagnostico sea
diferente de las necesidades educativas de apoyo especifico atendidas por la institucién, se tomaran en cuenta las
condiciones del estudiante; el nivel de adaptacion en el aula y en el colegio, su desempefio convivencial, académico
y de habilidades sociales y otros; como situacion familiar y econémica.

Es decir, se dara prioridad como lo ordena la Ley en la permanencia de los estudiantes y solo se remitira a otra
institucion si existe un acuerdo previo con los padres y la institucién representada en su equipo colaborativo que
basado en el diagnéstico profesional establece otra instancia que a nivel pedagégico le brinde los servicios que
requiere el estudiante segun su necesidad especifica.

Para garantizar el cumplimiento del derecho a la educacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos generales:

Articulo 25. En relacién con lainstitucion

25.1 Dialogo inicial y continuo con dinamizador(a) de apoyo y orientacion para establecer la situacion académica y
/o de salud y los compromisos a seguir.

25.2  Garantizar la privacidad y confidencialidad de su diagnéstico y la informacién de su situacion personal, por la
dignidad y el derecho a la igualdad.

Parégrafo 1. Las decisiones frente al estudiante se tomaran de forma conjunta con dinamizador(a) de aula y/o campo,
mentor y dinamizador(a) de apoyo (de existir), orientador, comité de convivencia (de ser necesario) y comisién de
promocidn; guienes en adelante seran el equipo colaborativo.

25.3 Los resultados académicos seran reflejados en boletin corriente o adaptado segin sea el caso.

25.4  El Consejo Directivo y Académico debe promover la reflexion propositiva hacia la construccién de una cultura
institucional inclusiva desde los principios del Buen Vivir.

25.5 En correspondencia con las orientaciones del MEN sobre educacion inclusiva y las Ultimas disposiciones
legales enmarcadas en la Ley 1346 de 2006 y el Decreto 1421 de 2017, se aplicara la escala de valoracion
oficial, teniendo en cuenta que el curriculo es flexible el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) acorde a sus
capacidades, habilidades y ritmo de aprendizaje y todos los demas casos pertinentes. El estudiante sera evaluado
de acuerdo a los procedimientos institucionales, dentro de la flexibilizacion y adaptaciones curriculares. Se
entienden cada una de las anteriores concepciones, asi:

Articulo 26. Flexibilizacién curricular

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, organiza su ensefianza desde la diversidad social, estilo de aprendizaje
de sus alumnos tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender.

Articulo 27. Adaptacion curricular

Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje en
algunos estudiantes con necesidades educativas, las cuales se desarrollan en conjunto con el Equipo Interdisciplinario
y el Dinamizador(a) de Aula, coordinado por la Dinamizador(a) de Apoyo. Es continuo ya que el dinamizador(a)
siempre esta haciendo adaptaciones o ajustes en el aula. Consiste en la adecuacion en el curriculo de un determinado
nivel educativo. Su objetivo es hacer que los contenidos sean mas accesibles y flexibles a un estudiante o0 a un
determinado grupo de personas, o eliminar aquellos elementos del curriculo que les sea imposible alcanzar por el
nivel de discapacidad. Se deben tener en cuenta las necesidades del estudiante a la hora de planificar la metodologia,
los contenidos y la valoracion (Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)). Las adaptaciones Tipos de adaptacion
curricular:

1. Adaptacion de los elementos de acceso al curriculo (elementos personales, materiales y organizativos).

2. Adaptacion de elementos basicos (objetivos, contenidos metodologias, actividades y valoracién del curriculo).
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Articulo 28. En relacién con los dinamizadores(as)

28.1 Establecer mecanismos de comunicacion con el estudiante y la familia que faciliten el proceso pedagégico
del estudiante con necesidades educativas de apoyo especifico.

28.2 Identificar e implementar mecanismos para eliminar las barreras de acceso al curriculo.

28.3 Conocer y manejar la normatividad vigente.

28.4 Realizar adaptaciones, flexibilizacién curricular, evaluaciones y boletin adaptado segun sea el caso.

28.5 Evitar cualquier forma de discriminacién garantizando el derecho a la inclusiéon. (Cédigo de infancia y
adolescencia art 44).

28.6 Conocer, documentarse y actualizarse frente a las conceptualizaciones de las discapacidades y dificultades
de aprendizaje.

28.7 Propiciar mecanismos de comunicacién y trabajo interdisciplinar con los profesionales de apoyo.

Articulo 29. En relacién con los estudiantes

29.1 El estudiante debe conocer y cumplir el manual de convivencia en cuanto a deberes y derechos, teniendo
en cuenta su diagnoéstico de base y su apoyo terapéutico. Debe implementar estrategias y apoyos dados por
dinamizadores(as) de aula, dinamizador(a) de apoyo (de existir), orientacién y coordinacion, segun sea el caso,
cumplir con el desarrollo de tareas, trabajos y guias dadas por los dinamizadores(as) y traer materiales necesarios
para el desempenio efectivo en el aula.

29.2 Es de anotar que en cuanto a las practicas de énfasis de la media y el servicio social obligatorio estas se
realizardn en su totalidad a menos que el equipo colaborativo, lo determine de otra manera.
29.3 Si el estudiante esta medicado y la medicacién debe suministrarse en el tiempo escolar, el Colegio debe

contar con orden médica y autorizacién de padres para acordar el procedimiento para garantizar la ingesta del
medicamento.

Paragrafo 1. El estudiante cursara en la institucién maximo dos afios en el mismo grado, en el caso de reincidir
en la pérdida se realizara un analisis situacional conjunto (desempefio académico, convivencial, apoyo y
compromiso familiar) y se garantizara la aplicacion del debido proceso para solicitar el cambio de ambiente
escolar.

Articulo 30. En relacién con los padres de familia

30.1 Los acudientes deben firmar un compromiso con la institucién, frente al papel que implica la responsabilidad
de la familia en el desarrollo del estudiante con necesidades educativas de apoyo especifico y su proceso de
inclusién escolar. Esto implica seguir las recomendaciones y sugerencias del equipo dinamizador(a) y de salud
(remisiones, tratamientos, examenes y valoraciones).

30.2  Si posterior a un proceso de observacidn y valoracion de orientacion escolar o de la dinamizadora de apoyo
(de existir); se determina que es necesario un diagnostico emitido por profesionales de la salud, los padres de
familia recibiran en el colegio la remision al sector salud y contaran con un mes para entregar los resultados de
dicha valoracién en orientacion escolar.

30.3  Si posterior al diagndstico o valoracion en salud, se determina llevar a cabo un proceso terapéutico como

complemento al proceso escolar; el padre de familia debe iniciar el tratamiento y presentar todos los soportes de
atencion por escrito que demuestren la atencién integral (minimo una vez por bimestre).

30.4 En cualquier caso, siempre se debe contar con el Coeficiente Intelectual actualizado del estudiante.

30.5 Es responsabilidad de los padres o acudientes que el estudiante cuente con carné o certificacion de sistema
de salud que le garantice el proceso de atencién requerido.

30.6  Promover en su hijo(a) habitos de higiene, autocuidado, convivencia y de estudio que soporten el proceso de
aprendizaje.

30.7  Proporcionar recursos suficientes y los materiales sugeridos dentro de la institucion.

Paragrafo 1. Asistir puntualmente a citaciones y reuniones convocadas en el colegio. Acatar las recomendaciones
emitidas desde el Colegio
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Articulo 31. Promocién y Reprobacion

31.1 Promocion: El estudiante alcanzara los desempefios propuestos para su grado de acuerdo a la flexibilizacién
y adaptaciones curriculares establecidas por el mentor en el caso de primaria y dinamizador(a) de cada campo de
desarrollo para el caso de secundaria y media. Acompafiara dicho proceso el equipo colaborativo. En los casos
en los cuales el dinamizador(a) no haya realizado la adaptacién curricular, el estudiante debe ser promovido.

31.2 Reprobacion El estudiante no sera promovido en los casos que, al ser implementada la adaptacion y
flexibilizacion curricular, el estudiante y familia no asuman los compromisos adquiridos. Por otra parte, el 15 %
de inasistencias no justificadas en cada una de las Campo de Desarrollos del plan de estudios, conllevara a la
pérdida del afio escolar. Se exceptlan las inasistencias por cumplimiento a los apoyos terapéuticos y
controles médicos, siempre que estos sean sustentados por escrito.

Articulo 32. Acciones pedagdgicas

32.1 Desde el Consejo Académico y en reunién con dinamizadores(as) por areas y grado, trazar criterios para la
formulacién de planes de mejoramiento académico a los estudiantes 0 grupos que presentan bajos desempefios
académicos, en cada periodo escolar, a fin de evitar que se presente repitencia en los estudiantes con
necesidades educativas de apoyo especifico.

32.2 El Consejo Académico, determinara el tiempo que el equipo colaborativo dedicara para trabajar en las
adaptaciones del estudiante, es fundamental que todas las adaptaciones sean planeadas con la intencion de
favorecer no solo al estudiante con necesidades educativas de apoyo especifico sino también a sus comparieros.

32.3 De acuerdo con lo anterior, se plantea realizar planes individuales de ajustes razonables (PIAR) con el fin de
dar respuesta de acuerdo a la situacion, intereses y nivel de desarrollo del estudiante con necesidades educativas
de apoyo especifico, debe ser entendido no como una simple reduccién de contenido, sino como el camino mas
adecuado para que el escolar pueda aprender, trazarse metas y obtener satisfaccion de logro, de acuerdo a
aprendizajes que le sean significativos y que tengan un impacto en su vida. En el PIAR se debe ver reflejado el
progreso del estudiante. Es importante la comunicacién entre dinamizadores(as), para no hacer repetir al escolar
algo que ya sabe o ya es capaz de hacer.

32.4 Reuniones periédicas con padres de familia y estudiantes que presenten bajos desempefios académicos,
estableciendo estrategias, compromisos y evidencias de cada actividad planeada y ejecutada, dirigida por la
Coordinacion Académica, el departamento de orientacion y la maestra de apoyo.

32.5 El Departamento de Orientacién Escolar, el dinamizador(a) de apoyo en necesidades educativas de apoyo
especifico y el Consejo Académico participaran y apoyaran las anteriores acciones pedagogicas tendientes al
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes con dificultades de aprendizaje. Cada dinamizador(a)
establecera criterios de nivelacién durante cada periodo con oportunidades de mejoramiento constante para los
estudiantes con desempefio Bajo en su Campo.

32.6  El dinamizador(a) debe buscar la forma adecuada de evaluar al estudiante de acuerdo a su dificultad, es
permitido el uso de herramientas tecnologicas, y otras técnicas de valoracion.

Articulo 33. Valoracién

La valoracion se ajusta a las necesidades y potencialidades propias del individuo, el estudiante en situacion de
discapacidad tiene procesos educativos que corresponden a su ritmo individual, la escuela puede enfocarse
principalmente en las oportunidades y ambientes propicios para el aprendizaje. La valoracion es continua, integral
cualitativa, se expresa en informes descriptivos, para ello se recurrir a:

33.1 Diferentes técnicas de valoracidbn que permitan la triangulacion de la informacion, para emitir juicios y
valoraciones contextualizadas.

33.2 Laforma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.
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33.3

33.4

Se caracterizara por ser trasparente, permanente, continua, conjunta y procesual.

La convocatoria, de manera responsable, a todas las partes en un sentido democratico y fomentando la

valoracion en ellas.

Articulo 34. Criterios de valoracion

34.1 Elproceso de aprendizaje y el progreso en el mismo dependen de la accién educativa, la valoracion se
realiza de manera consensuada entre equipo interdisciplinar, es flexible, analiza procesos, usa
estrategias, en situaciones de taller, trabajo cooperativo, trabajo individual, evaluaciones orales,
evaluaciones escritas, seguimiento a adaptaciones curriculares.

34.2 Se valoran formas de interaccion con compafieros, dinamizadores(as) y el saber.

34.3 Se realizara seguimiento académico y convivencial.

34.4 De ser necesario y de acuerdo al caso, de manera periédica se emitirhd un boletin adaptado (decreto
1290), es decir un informe de avance de acuerdo a la expectativa de aprendizaje del estudiante en
relacion con su PIAR

34.5 El estudiante sera evaluado de acuerdo con su evolucion y alternativas que le presente el dinamizador(a)
de cada area como pruebas adaptadas, anticipadas, carteleras, exposiciones, experimentos, guias
adicionales, trabajos, videos etc.

34.6 Para nivelaciones se pueden proponer acciones de recuperacién pedagégica, realizar guias, fichas de
trabajo, pruebas planteadas por dinamizador(a) de aula en conjunto con dinamizador(a) de apoyo para
gue el estudiante alcance los logros previamente adaptados del curriculo.

34.7 Las evaluaciones tienen escala valorativa cualitativa, segln escala nacional e institucional. Los
desempenios para la valoracion de cada periodo se realizaran desde la heterovaloracion, covaloracion y
autovaloracién; como lo contempla el SIEE institucional.

34.8 El seguimiento desarrollado por el dinamizador(a) de aula, correspondera a los avances, para optimizar
planes de mejoramiento y fortalecimiento de potencialidades.

34.9 La entrega de boletines se realizara como lo establezca el consejo académico y la institucién (segun las
normas legales vigentes).

34.10 Partiendo de la asistencia puntual y constante de los padres se dara prioridad en la atencion para el
apoyo.

34.11 El Departamento de Orientacion educativa dara las orientaciones para organizar, flexibilizar y adaptar
los planes de estudio y los procesos de valoracion de acuerdo con las condiciones y estrategias
establecidas para cada estudiante, teniendo en cuenta el proceso que lleva cada dinamizador(a)
(incluida la poblacién con talentos excepcionales). De esta forma, el registro de sus logros debe ser
descriptivo-cualitativo, particularizando y estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva,
donde siempre se valoren los logros minimos en cada campo.

34.12 El estudiante con discapacidad y/o capacidades excepcionales que requiera un PIAR sera promovido
de grado, siempre y cuando alcance los desempefios planteados (criterios cognitivos, procedimentales
y actitudinales de cada campo), de acuerdo con la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad".
De no alcanzar los logros y objetivos es la Comision de valoracion y promocion quien determinarda la
promocion o no del estudiante a grados siguientes.

Articulo 35. Vigencia
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El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y tendra vigencia hasta que sea modificado por otro acuerdo
institucional o por una disposicion legal de orden Nacional o Distrital. Cada dos afios se evaluard y revisara el Sistema
Institucional de Valoracion para realizar los ajustes pertinentes y/o correspondientes.




