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“Educacién en valores para la convivencia y la productividad”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Educacion en valores para la convivencia y la productividad

MISION

Brindar un ambiente educativo inclusivo en alianza con la familia que contribuya a la formacién de seres humanos integros,
orientados bajo los principios institucionales de la comunidad educativa colombianista, a través de un modelo constructivista y
un enfoque de aprendizaje significativo que motiva en el estudiante el desarrollo de habilidades socioemocionales, valores y
capacidades necesarias para fortalecer su proyecto de vida, su compromiso como agente de paz, buscando la productividad y la
transformacion positiva de su entorno, y respondiendo a los retos de una sociedad cada vez mas global y competitiva..

VISION
El Colegio Republica de Colombia L.E.D se consolidara para el afio 2029 como una institucion lider referente en el
acompafiamiento de sus estudiantes, a través de la formacién académica y técnica que fomenta espacios de
comunicacion asertiva, el respeto por el otro, el buen manejo de las habilidades socioemocionales, la adopcion de
practicas amigables con el medio ambiente y el cambio social, proyectados a la productividad y la excelencia.

PERFIL

El egresado del Colegio Reptiblica de Colombia .E.D., debe ser un ser humano que:

-Fundamente su proyecto de vida en los valores de solidaridad, libertad, autonomia y responsabilidad frente a si
mismo, al otro y a su entorno.

-Se reconozca como sujeto de derecho que participa democraticamente de la vida politica, social y cultural en el
ambito familiar, local, nacional e internacional.

-Asuma una actitud conciliadora y de mediacién en la solucién de conflictos.

-Sea un comunicador competente que exprese sus ideas, respete a su interlocutor y maneje de forma pertinente,
responsable y ética diversas formas de lenguaje en los contextos en los cuales participa.

-Comprenda el mundo que lo rodea, con actitud critica, creativa, propositiva e investigativa, que le permita resolver
de manera argumentada situaciones problémicas en diferentes contextos.

-Aplique los conocimientos basicos de las diferentes disciplinas del saber y use las herramientas cognitivas,
tecnolégicas, organizativas, sociales, necesarias para acceder a la educacién superior y a la vida laboral y productiva.
- Sea sensible y empadtico frente a las capacidades, necesidades y particularidades de las personas que lo rodean.

POLITICA DE CALIDAD
El Colegio Republica de Colombia se compromete a institucionalizar el mejoramiento continuo en todos los
procesos de la gestién educativa liderado por un grupo interdisciplinario calificado con el objetivo de alcanzar una
formacion integral de calidad que responda a las necesidades sociales de la comunidad educativa.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v Mejorar los puntajes obtenidos en el indice sintético de calidad en las pruebas estandarizadas anualmente
v’ Potenciar en el estudiante la capacidad de apropiacién y produccién del conocimiento a través de interacciones

individuales y colectivas auténomas que lo preparen para la vida, el acceso a la educacion superior y al trabajo
v’ Alcanzar las metas establecidas en la planeacién institucional durante cada vigencia
v" Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en procesos de formacién y

cualificacion.

v" Implementar la efectividad de las estrategias, para fortalecer las competencias ciudadanas y de convivencia en
el clima escolar.




2. ESTRUCTURA CURRICULAR
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
HORIZONTE INSTITIICIONAL
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
COMUNICATIVA - CIENTIFICO TECNOLOGICA - LOGICO MATEMATICA - CIUDADANAS - LABORALES

EJES TRANSVERSALES

VALORES 'Y CONVIVENCIA SANA PRODUCTIVIDAD
4—

Aprender a leer, escribir y hablar

Ensefianza en libertad, democracia y

: : HERRAMIENTA para comprender el mundo
convivencia PARA LA VIDAS Dominar el inglés
Aprender a conse.rvar y proteger el Aprender a usar Internet
ambiente

Aprender mas matematica y ciencia

PROYECTOS TRANSVERSALES
Democracia, valores, derechos humanos, Afrocolombianidad,
genero, tiempo libre, LEO, PES, PRAE, PIECC, HERMES, 0SSO,
Prevencién de desastres.
Educacidn para la sexualidad y la ciudadania

DIMENSIONES DEL NINO Y CAMPOS DE CONOCIMIENTO
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO
PENSAMIENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
PENSAMIENTO HISTORICO
COMUNICACION, ARTE Y EXPRESION




3. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

COMPETENCIAS LOGICO

Respecto a las competencias comunicativas se espera que al finalizar la
Educacion Media, el estudiante esté en capacidad de hacer uso asertivo,
responsable, ético y adecuado del lenguaje en actos de comunicacion
particulares, sociales, académicos vy culturales a partir del conocimiento y
manejo lingtistico, pragmatico, estético, textual y semidtico de su lengua
propia, de una lengua extranjera, de otros sistemas simbdlicos como el
artistico, visual, auditivo y corporal y de los cddigos especificos empleados
en los diferentes campos de conocimiento.

COMPETENCIAS CIENTIFICO
TECNOLOGICAS

En cuanto a las competencias Iégico -matematicas, se espera que al finalizar
la Educacion Media, el estudiante integre y aplique los diferentes
conocimientos légico-matematicos (razonar, comunicar, modelizar procesos
y fenémenos de la realidad, dominar procedimientos y algoritmos, utilizar
lenguaje matemdtico), en el planteamiento y la resolucion de situaciones
problémicas que le permitan comprender el rol que juegan las mateméticas
en el mundo y emitir juicios fundamentados de tal forma que pueda
satisfacer sus necesidades como ciudadano constructivo, comprometido y
reflexivo.

En lo que se refiere a las competencias cientifico — tecnoldgicas, se espera
que al finalizar la Educacién Media, el estudiante haya apropiado saberes de
la ciencia y la tecnologia, a través de la reflexién sobre qué abarca el
conocimiento cientifico y sus objetivos, del reconocimiento de su historia y
de la creacién de sus propios modelos mentales que le permitan, por una
parte, comprender la relacion de la ciencia y la tecnologia con los cambios
politicos, econdmicos, sociales y culturales y, por otra, proponer y gestionar
cambios y soluciones posibles de manera ética y responsable con las
probleméticas de su entorno.

Respecto a las cc
Educacién Media,
democraticos par
interior de los «
posibilite la consc
de los mecani
responsablement
convivencia resp
pluralidad.



COMPETENCIAS
CIUDADANAS

COMPETENCIAS
LABORALES

Respecto a las competencias ciudadanas, se espera que al finalizar la
Educacién Media, el estudiante, de acuerdo a sus habilidades o barreras
de acceso/participacion, esté en capacidad de construir escenarios
democraticos para todos los ambitos de su desarrollo (local-global) al
interior de los cuales ejerza una ciudadania critica y reflexiva que
posibilite la consolidacién de una cultura democratica en la que haga
uso de los mecanismos constitucionales de participacién, asuma
responsablemente sus deberes y ejerza sus derechos, propiciando la
convivencia responsable y pacifica, el respeto y la valoracién de la
pluralidad.

En relacion con las competencias laborales, se espera que al finalizar
la Educacién Media, el estudiante haya apropiado los saberes y
desarrollado las actitudes, aptitudes y habilidades que le permitan, por
una parte, un ejercicio de toma de decisiéon frente a opciones de
desempefio profesional, laboral y/o productivo y, por otra,
desempefiarse con liderazgo, disposiciéon para el trabajo en grupo,
autonomia, flexibilidad, manejo emocional y capacidad para la toma de
decisiones en los contextos por los que haya optado manteniendo
siempre la busqueda por el mejoramiento de sus condiciones de calidad
de vida desde una perspectiva ética y responsable.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades o
talentos excepcionales, es necesario fortalecer habilidades que
permitan potencializar su independencia y autonomia que favorezcan
el acceso a un ambiente laboral de acuerdo a sus capacacidades.




4. IMPRONTAS JORNADA NOCTURNA

IMPRONTA: RECONOZCO Y CONSTRUYO SABERES
e Reconoce signos, simbolos y representaciones de su contexto y cotidianidad para incorporarlos en la construccién
de sus conocimientos.
e Expresar sentimientos, ideas, conceptos y saberes haciendo uso del lenguaje oral, escrito, corporal, artistico,
tecnolégico y cientifico.
e [nteractuar, compartir y socializar experiencias, saberes y sentires desarrollando la autoconfianza y la autoestima.

IMPRONTA: AUTOESTIMA, DISCIPLINA Y CONFIANZA
e Identifica y relaciona signos, simbolos, y representaciones de su contexto y cotidianidad para incorporarlos en la
construccion de sus conocimientos.
e Interpreta sentimientos, ideas conceptos y saberes haciendo uso del lenguaje oral, escrito, corporal, artistico,
tecnolégico y cientifico.

IMPRONTA: INTERACCION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE MUNDOS POSIBLES

Desarrolla habilidades basicas de interaccion social manifiestos en la conducta verbal, emocional y afectiva.
Explora funciones, comportamientos y caracteristicas relacionales y sociales haciendo uso de procesos orales,
escritos, corporales, artisticos, tecnoldgicos y cientificos.

e Gestiona sus recursos y utiliza diferentes sistemas de significacion que le sirven para interpretar y reconstruir el
mundo que los rodea.

e Utiliza el lenguaje, el arte y la expresién para cohesionar en sus aspectos positivos la sociedad de su entorno y
para manifestar su desacuerdo frente a desequilibrios sociales, desde la ética, la moral y la legalidad.

. ___ccov |
IMPRONTA: PROYECTO DE VIDA

Ubica, comprende y valora el contexto de las expresiones culturales en todos los campos del conocimiento.
Produce, corrige y edita diferentes textos a partir de las experiencias cotidianas, y las expresa a través de diversos
lenguajes significativos.
Identifica la intencién comunicativa de las diferentes manifestaciones culturales a nivel interdisciplinario
Toma una posicion critica frente a las diferentes manifestaciones artisticas que se dan en el contexto nacional e
internacional.

e Construye un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y expectativas de una persona que
como duefia de su destino decide cdmo quiere vivir

IMPRONTA: PROYECTO PROFESIONAL Y LABORAL

e Aplica la diversidad de sistemas simbélicos para producir nuevos sentidos, desde una mirada transversal, con los
cuales manifiesta sus conocimientos, talentos y aspiraciones.

e Conoce, valora y participa de diversas experiencias corporales, a través de manifestaciones estéticas, deportivas y
cognitivas.

e Conoce, comprende y produce saberes, en sus multiples significancias y sentidos como un requisito para ampliar
sus conocimientos, habilidades estéticas y deportivas con las que enriquece la cultura y la visiéon de si mismo.

e Planteay resuelve problemas cotidianos que involucran el principio de conservacion de energia. Para
comprender el mundo que le rodea.

CICLO VI

IMPRONTA: PROYECTO PROFESIONAL Y LABORAL
e Apropiarse del desarrollo de sus competencias laborales a través de actividades institucionales y el servicio social
e Utiliza la simbologia de cada drea del conocimiento dandole un significado que le permita apropiarse de los nuevos




conocimientos para desarrollar sus talentos y aspiraciones

e Apropia cualidades de lider para direccionar y organizar su nucleo familiar y transformar sus contextos y realidades

e Emplea el lenguaje, el arte y la expresion ludica, plastica, corporal y cognitiva, para consolidar habilidades y destrezas
sociales, emocionales, comunicativas y actitudinales que le permitan dinamizar su vida personal, familiar, profesional y

laboral

5. ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS

EDUCACION INICIAL JARDIN - TRANSICION
AREA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
LENGUA CASTELLANA 4
DIMENSION COMUNICATIVA INGLES 2
MUSICA 2
DIMENSION CORPORAL - ESTETICA | ED FISICA 2
ARTES 1
CIENCIAS NATURALES 3
DIMENSION COGNITIVA TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
MATEMATICAS 4
DESARROLLO DE HABITOS
DIMENSION SOCIO AFECTIVA SALUDABLES 3
SOCIALES 3
TOTAL 25
BASICA PRIMARIA
AREA
ASIGNATURA
1° 2 3 2 |5
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 5 5 5 5 5
INGLES 3 3 3 3 3
EDUCACIONARTISTICA Y EDUCACIONARTISTICA Y CULTURAL 5 |2 ) ) )
CULTURAL (Mdsica, Artes, danzas)
EDUCACION FiSICA, RECREACION | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y > | 5 5 5
Y DEPORTE DEPORTE
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2
SOCIO AFECTIVA DESARROLLO DE HABITOS 3 3 3 3 3
SALUDABLES
SOCIALES 3 3 3 3 3
ETICA ETICA 1 1 1 1 1
RELIGION RELIGION 1 1 1 1 1
MATEMATICAS MATEMATICAS 5 5 5 5 5
TOTAL 30 (30 30 | 30 | 30

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA




AREA

ASIGNATURA
6° | 7°| 8 | 9° | 10° |11¢
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 4 | 4 4 4 4 4
COMPRENSION LECTORA 2 |2 2 2
INGLES 4 4 4 4 3 3
INGLES TECNICO 2 2
EDUCACION FiSICA, RECREACION | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y 9 2 2 2 2 2
Y DEPORTE DEPORTE
EDUCACIONARTISTICA Y EDUCACIONARTISTICA Y CULTURAL
CULTURAL (Msica, Artes, danza) 4 4 4 4 2 2
ENFASIS CULTURA ARTISTICA 2 2
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL 1 1 1 1
BIOLOGIA 4 4 4 4
CIENCIAS NATURALES FISICA 4 3
QUIMICA 3 4
ENFASIS 2 9
BIO-TECNOLOGIA
TECNOLOGIA E INFORMATICA TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2 2
SOCIALES SOCIALES 4 | 4 4 4
SOCIALES CIENCIA POLITICA 1 1
CIENCIA ECONOMICA 1 1
FILOSOFIA FILOSOFIA 2 2
INVESTIGACION 2 2
ETICA ETICA 1 1 1 1 1 1
RELIGION RELIGION 1 1 1 1 1 1
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4 4 4 4 4
GEOMETRIA Y ESTADISTICA 2 |2 2 2
ENFASIS EMPRENDIMIENTO 2 2
TOTAL 35 | 35| 35 35 40 40




6. MODELO PEDAGOGICO COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA I.E.D

( EL APRENDIZAJE )« /lece Y propor

Como un proceso de
construccion

Da cuenta de

Con capacidad Que logre

Personal y aplicado

hacia la

Que logre Que Sea

Concebido

-para-

historica y contextualizada en /
_ T —.
" oo >
significado

i como espacios
kg de interaccion

Reconstruccion de nuevos
conocimientos

\ 4




Perspectiva cognitiva de la ensefianza

El aprendizaje es un proceso de
construccion interna

Concepcion
subyacente del
aprendizaje

Aportes tedricos

Estrategias
Pedagdgicas

Aprendizaje
Significativo
Aprender significa
comprender

Condiciones para el
aprendizaje

e Rescatar
conocimientos
previos

e Motivarla
participacion
intelectualmente
activa

e Implementar el
uso de mapas
conceptuales

e Poner en marcha

el-DUA (Disefio
universal para el
Aprendizaje) y
adaptar
materiales, guias
o evaluaciones
atendiendo a las
necsidades de
los estudiantes.

Resolucién de
problemas
Aprender es adquirir
la habilidad para
resolver situaciones
inéditas

Las habilidades
generales se
transfieren junto a
los conocimientos
especificos de
dominio

e  Contextualizar
los problemas en
situaciones
cotidianas

e Promover el
intercambio
parala
resolucion de
problemas

e Evitarla
repeticién
mecanica de
soluciones

Cambio conceptual

Aprender es ajustar
las teorias implicitas
ala evidencia
empirica

Las teorifas implicitas
suelen ser
resistentes ala
intervencion
pedagoégica

Promover el
conflicto cognitivo a
través de la guia del
docentey/o el
debate grupal

Inteligencias
miultiples

Cada tipo de
inteligencia tiene
una forma diferente
de aprender

Existen ocho tipos de
inteligencia
lingtistica, l6gico
matematica, espacial,
psicomotriz, musical,
naturalista,
intrapersonal e
interpersonal
Adaptar los
contenidos a los
cinco puntos de
acceso posibles
narrativo, légico,
matematico,
fundacional, estético,
y experimental.




Comentado [NMM1]: POR FAVOR AGREGAR UNAE, AL
FINAL DE LA PALABRA SIE. QUEDARIA SIEE
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Consideraciones sobre la educacion como DERECHO-DEBER, con elementos legales vigentes.
SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Que “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho -
deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Que “La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo. Ademads, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometi6é observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucién, la mas
grave de las cuales, segin la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”.
(ST-519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables - incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven
a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

..De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia
académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado,
asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempeifie tal papel
de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del educando
sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la constitucién desea” (Corte
Constitucional. Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997)



COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA IED
ACUERDO N.2 12 del 18 de septiembre de 2025
NORMATIVA ACADEMICA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Consejo Directivo del Colegio Republica de Colombia IED, en uso de las facultades que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacién 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
Reglamentario 1860, el Decreto 1290 de 2009, la Resolucién 2343, las directrices emanadas del Ministerio
de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacién de Bogot4d D.C., y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994 en sus articulos 772, 782 y 79 confiere autonomia escolar a los
establecimientos educativos.

Que el Decreto 1290 de 2009 facult6 a las instituciones educativas para formular el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) previa aprobaciéon del Consejo Directivo;

Que es menester establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacién y promocién de los
y las estudiantes;

Que la evaluacion y la promocién escolar como actos educativos deben ser procesos permanentes en los
cuales se valoren las facetas de los y las estudiantes, en aras de la integralidad;

Que es fundamental velar por la formacién integral de los y las estudiantes, de acuerdo con el P.E.I. de la
institucion;

Que el Consejo Académico, como maximo organismo de cardcter pedagogico, discutié y elaboré una
propuesta sobre evaluacion y promocion de los y las estudiantes del Colegio Reptiblica de Colombia IED
para el afio 2023 como consta en las respectivas actas de la vigencia.

Que el Consejo Directivo estudié y aprobé dicha propuesta en todas sus partes,
Que el Consejo Directivo en sesiéon del 18 de septiembre de 2025 aprobé segin Acta de Instalacion del

Consejo Directivo el Acuerdo N.2 12, mediante el cual se modifica, se adopta y aprueba el Sistema
Institucional de Evaluacién para el COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA LE.D.



ACUERDA

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

El SIEE, hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se define como un sistema que establece y
determina las condiciones, caracteristicas y parametros bajo los cuales se realiza el proceso de la
evaluacion. Este, reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes del colegio
Republica de Colombia.

ARTICULO 12. El Colegio Reptiblica de Colombia adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE), teniendo como referentes la Constitucién Politica Nacional, la Ley 115 de 1994, los
articulos 32 y 42 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el Decreto 567 de octubre de 2017 por medio de
la cual se dan las orientaciones para el desarrollo del programa de la Educacién Media, los lineamientos
curriculares y los estandares basicos de competencia y el Decreto 3011 de 1997 para la Jornada Nocturna.

ARTICULO 2¢2. SON PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL: (Decreto 1290, Articulo 32)

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes
que presenten dificultades significativas o desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 3¢2. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para definir el SIE, es importante establecer las condiciones que permitan su desarrollo y aplicacién en el
ambito institucional asi:

El SIE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su
Horizonte Institucional y las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994 (Articulo 232 y 319) donde se
determinan las areas obligatorias y fundamentales:

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales son:

Ciencias naturales y educacién ambiental.

Ciencias sociales (historia, geografia, constitucién politica y democracia).
Educacion artistica y cultural.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica recreacién y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades (lengua castellana e idiomas extranjeros)

Matematicas.

Tecnologia e informatica.

O ONoUTE W



PARAGRAFO 1: Pedago6gicamente la institucion organiza las areas obligatorias y fundamentales por campo
de pensamiento, asi:

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental: Biologia, Quimica, Fisica,
Tecnologia e Informatica

Biotecnologia, linea de profundizacién de la Educacién Media.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES:

Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia.
Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacién Religiosa

Ciencias Econdémicas y Politicas (Educacién Media)

Filosofia (Educacién Media)

Proyecto de investigacion, linea de profundizacion de la Educacion Media.

AREA DE ARTE Y EXPRESION:

Educacién Artistica y Cultural

Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

Cultura artistica, linea de profundizacion de la Educacion Media.

AREA DE HUMANIDADES

Lengua Castellana

Idiomas Extranjero

Ingles técnico, linea de profundizacion de la Educacién Media.

AREA DE MATEMATICAS:
Matematicas: Aritmética, Algebra, Trigonometria o Calculo, Geometria, Estadistica.
Emprendimiento, linea de profundizacién de la Educacién Media.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el presente Sistema de Evaluacién de estudiantes, asi como el
Horizonte Institucional definido para el Colegio Reptblica de Colombia, las dreas se ajustaran a la
organizacion curricular por ciclos y campos de pensamiento, garantizando el desarrollo de los Estandares y
Lineamientos Curriculares previstos para cada una, las directrices de la SED con relacién a organizaciéon
por ciclos y campos, y las directrices en cuanto a la EDUCACION INCLUSIVA, LA EDUCACION MEDIA y la
Educacién Nocturna para Jévenes y Adultos.

El SIEE exige que la valoracién se haga a partir de las competencias y desempefios de los escolares de
manera integral, lo que significa tener claro, para cada estudiante:
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e Su saber saber: procesos cognitivos, contenidos conceptuales.

e Susaber hacer: procedimientos, técnicas de las diferentes areas, procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas.

e Susaber sery convivir: formas de valoracion, interrelacion, convivencia, autorregulacién, habitos,
actitudes y valores sociales.
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CAPITULO 2
ASPECTOS BASICOS
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y GRADUACION

ARTICULO 1¢. CRITERIOS DE EVALUACION
El SIEE se fundamenta en los siguientes CRITERIOS DE EVALUACION:

a.- Permanente y procesual: los procesos y actividades que la conforman deben estar presentes a lo largo de
todo el periodo académico.

b.- Sistematica: cada proceso y actividad de evaluacién implicara la recoleccidn de evidencias, el registro
permanente de la informacién recogida y la identificacion y registro de avances y dificultades identificadas
en los aprendizajes de los estudiantes.

c.- Acumulativa: produce, al término del afio escolar una valoracién definitiva en la que se reflejen todos los
procesos y actividades realizadas ordinariamente durante cada periodo y el afio lectivo.

d.- Objetiva: compuesta por procedimientos que valoren el real desempefio del estudiante.

e.- Dialdgica y Formativa: retroalimenta el proceso de formacion del estudiante y refuerza la estrategia de
aprender a aprender, con miras a buscar el mejoramiento permanente de los aprendizajes de los
estudiantes, las estrategias utilizadas por los maestros, asi como la toma de conciencia del proceso de
evaluacién por parte de los estudiantes.

f.- Consecuente: en cuanto responde a los objetivos institucionales, el modelo pedagégico y el modelo



curricular de la institucién.

g.- Cualitativa: permite la caracterizacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, contemplando
sus fortalezas, sus dificultades y sus posibilidades de mejoramiento. Siendo mas aplicable ésta, en los casos
de estudiantes con discapacidad.

h.- Criterial. Responde a unos criterios que el estudiante y/o la familia deben conocer previo a ser
evaluado.

PARAGRAFO 1.:

Para la implementacién del SIEE en los estudiantes del drea de inclusién se sugiere tener en cuenta la
caracterizacion del estudiante frente a la descripcion de los gustos, intereses, expectativas de la familia
habilidades, dificultades, procesos terapéuticos, cualidades y competencias que favorecen el proceso
educativo.

Teniendo en cuenta el PIAR de cada uno de los estudiantes se realizaran los ajustes pertinentes para su
proceso en cada uno de los periodos, a la vez se mantendra comunicacién permanente con docente con el
objetivo de verificar que los procesos meta cognitivos, sociales, comunicativos se estén logrando para lo
planteado por la institucién.

Para casos atipicos segun el diagnéstico de discapacidad que presente el estudiante se podra realizar el
uso de convalidacién u homologacién de contenidos dentro de la misma area, asi como la flexibilizaciéon de
horarios, tiempo de trabajo en aula o disminucién de contenido de acuerdo a los ajustes propuestos por el
PIAR o segtn lo establecido en el decreto 1421 del 2017.

Segun el tipo de discapacidad caracteristicas, habilidades, necesidades y apoyo requeridos para el
estudiante la evaluacién se podra diversificar implementando diferentes estrategias o recursos y
materiales que le permitan al estudiante demostrar el aprendizaje en el area. (Las estrategias utilizadas
podran ser utilizadas en el espacio de manera oral grafica o con materiales no convencionales teniendo
especial énfasis en la evaluacion proceso escolar durante el afio.

PARAGRAFO 2.: Actividades extracurriculares. Toda actividad extracurricular que realicen los
estudiantes, en el caso de poblaciéon con discapacidad; tratamientos, procesos terapéuticos o asistencia a
instituciones terapéuticas, que contribuya al mejoramiento académico, convivencial, personal o de
desarrollo humano, sera tenida en cuenta y valorada en el periodo de evaluacion del area, si responde a los
propésitos de formacién definidos por la misma.

Nota: En el caso de los estudiantes que tengan seguimiento por Talentos Excepcionales (habilidades
especificas o deportistas) se tendran particularidades en su asistencia, flexibilizacion en horarios y
compromisos académicos debido a sus cortos tiempos en horarios fuera de la institucion para el trabajo
académico y se tendrd evaluacién procesual en las materias que lo ameriten.

PARAGRAFO 3.: El sistema institucional de evaluacion en la IED Republica de Colombia establece
para primera infancia los siguientes elementos:

Retomando el lineamiento pedagégico y curricular para la primera infancia, se define la educacién inicial
como una construccién histdrica y cultural, que atiende a los diferentes cambios sociales. En la institucion
educativa se entiende como el momento de la vida que contribuye a un desarrollo integral teniendo en
cuenta los aportes del entorno, lo cual implica una integracion a la cultura.

Segun lo anterior, es importante comprender que los procesos que se tejen en la infancia se construyen a la
luz de la perspectiva de desarrollo, por lo cual se define el Desarrollo como: un proceso progresivo en el
cual inciden los diferentes factores sociales, culturales, espirituales y politicos, donde se potencian
habilidades y capacidades, segun la particularidad de los contextos y del individuo.

Por esto, la evaluacidn en educacidn inicial se comprende como un proceso de valoraciéon que permite el
reconocimiento de capacidades y potencialidades en cada individuo, por lo tanto, es de caracter cualitativo



y que ofrece oportunidades de mejora. Lo anterior en sintonia con el articulo 47 del Decreto 1860, el cual
establece: “identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje”.
Esto implica ofrecer a los nifios y nifias diversas oportunidades y ambientes de aprendizaje.

La valoracién, se constituye como un proceso integral y permanente de observacién de los procesos de
desarrollo del nifio y la nifia en sus diferentes dimensiones en el que participa la comunidad educativa en
general y se evidencia en todos los contextos en los que se desenvuelve el nifio.
En concordancia, en la IED se establece el trabajo pedagégico por dimensiones del desarrollo infantil:
dimensién cognitiva, dimensién comunicativa, dimensién corporal, dimensién artistica, dimensién
personal- social que a su vez contiene desarrollos por fortalecer a la luz de procesos de desarrollo. Y en
articulaciéon con la ley 1804 de 2016, la cual plantea la importancia de generar experiencias pedagogicas
que potencien y favorezcan el desarrollo de los nifios y las nifias.
Por tal razén, en la IED se acoge a la promocién automatica como un requisito establecido en la legislacion
acorde con los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias. Alli es importante establecer las estrategias
de mejora, que orientaran el seguimiento a los procesos particulares de cada nifio/nifa.
Estrategias de mejora:
e Fortalecer el trabajo en grupo y trabajo entre pares
e Acompaifiamiento a las familias
e Orientacién individual enfocada en las necesidades a fortalecer de cada nifio/nifia, segun sus
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
e Seguimiento y reporte a padres de familia de estudiantes en la quinta semana de cada periodo, para
informar sobre aquellas asignaturas que tiene en riesgo de pérdida y cuales son las
recomendaciones y acciones a aplicar.

En el caso de nifios y nifias que presenten condiciones particulares familiares, de salud, discapacidad, edad
u otra indole y que no hayan cumplido con el tiempo requerido, ya sea por inasistencia, ingreso tardio a la
IED o procesos minimos para el grado y cuenten con la solicitud expresa por escrito de las familias o
acudientes, reiniciaran el grado que cursaban el afio inmediatamente anterior, segin aprobacién del
comité de evaluacién y promocion, esto con el fin de permitir el fortalecimiento de sus habilidades,
desarrollos y tiempos requeridos que dan continuidad en el dmbito escolar. Lo anterior sujeto a la
legislacién vigente.

Como se enuncia en lineas anteriores, donde se establece el trabajo pedagdgico por dimensiones del
desarrollo infantil, y teniendo en cuenta el Decreto 1421 de 2017 donde se plantea la elaboracién de los
planes individuales de ajustes razonables (PIAR) para educacioén inicial se propone desarrollar los objetivos
y propdsitos desde las dimensiones del desarrollo infantil, reconociendo las barreras de cada nifio/nifia con
discapacidad o con capacidades diferentes para plantear los ajustes razonables requeridos para que las
supere y logre tener una valoracién acorde a su proceso particular.

ARTICULO 2¢. CRITERIOS DE PROMOCION REGULAR

a.- La promocidén dentro de los grados del ciclo inicial y en los ciclos uno, dos, tres, cuatro y cinco, en la
jornada diurna se hara por areas para garantizar desempefios satisfactorios en cada disciplina, buscando
equidad para cada una de ellas. Las areas seran las definidas en la Ley 115 de 1994 articulo 23 y 31, el Plan
de Estudios de acuerdo con el Capitulo 1, Articulo 3 de la presente Resolucion y las contempladas en el Plan
de Estudios de la Educacién Media.

b.- Los nifios en Primera Infancia, educacién inicial son promovidos automaticamente al grado siguiente.
c.- La promocidn a partir de grado primero en la jornada diurna se realizard al finalizar cada grado. Para
ser promovidos los estudiantes necesitan obtener el minimo aprobatorio en todas las areas de TRES (3,0)
o su equivalente Basico en la escala nacional.

d.- En el caso de estudiantes con discapacidad, se ve la necesidad de realizar un proceso de “estudio de
caso” (realizado por docente titular, coordinador, orientador, docente de apoyo para la inclusion,



acudiente) donde se vea la posibilidad de promocién o no al siguiente afio, valorando sus logros
particulares o el cumplimiento de su flexibilizaciéon curricular, sin importar el ciclo en el que se
encuentren.

e.- Cuando al finalizar cada semestre académico (dos periodos), un estudiante repruebe algunas de las
areas en uno o dos de los periodos académicos se implementaran las semanas de refuerzo semestral como
oportunidad para superar sus dificultades y obtener una evaluacién que seré reflejada en el informe final.

PARAGRAFO. En el caso de estudiantes con discapacidad que deban participar de las semanas de refuerzo
semestral, es necesario que éste tenga los ajustes necesarios de acuerdo a las habilidades o capacidades
del estudiante para favorecer el desarrollo del mismo sin que exista un alto grado de complejidad que
impida su desarrollo, presentacion o sustentaciéon dado el caso, teniendo en cuenta ademas los ajustes
establecidos en el PIAR (Plan Inividual de Ajustes Razonables).

f.- Una vez presentadas las Actividades de las semanas de refuerzo semestral, en fechas programadas con
anterioridad, se considerard aprobada la asignatura o el drea, si obtiene una valoracién igual o superior a
un desempefio Basico o TRES (3,0). Dichas actividades deben ser realizadas en clase y sustentadas para
completar el objetivo de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes porcentajes: Desarrollo del trabajo
50% y Sustentacion del trabajo 50%.

g~ Al finalizar los cuatro periodos académicos un area se considera aprobada cuando el estudiante
presenta un Desempefio Superior, un Desempefio Alto o un Desempefio Basico y ha asistido como minimo
al 80% de las actividades académicas y extracurriculares presenciales propuestas en el area.

PARAGRAFO 1. En concordancia con la politica de inclusién impulsada por la Secretaria de Educacién del
Distrito, los nifios en condicién de discapacidad o con alguna necesidad educativa diferencial debidamente
diagnosticados por una entidad reconocida, seran promovidos bajo el criterio de flexibilidad, considerando
integralmente el avance en sus procesos siempre y cuando: asuman con responsabilidad su proceso
académico y la familia haga acompafiamiento permanente al estudiante, (presencia del padre de familia
minimo una vez al mes en la institucion, para didlogo con docentes y orientacion; generacién de estrategias
de mitigacion frente a las situaciones evidenciadas) presentando constancia periédicamente de las
intervenciones médicas y/o tratamientos que el estudiante requiera.

(Esto no significa que un nifio o joven con esta caracteristica deba ser promovido Unicamente por su
diagnostico, sino que se debe tener en cuenta el cumplimiento total de sus propios logros y procesos
atendiendo a la flexibilizacién curricular contemplada en el PIAR para obtener la promoci6n).

PARAGRAFO 1.1: Durante el primer trimestre del afio escolar los docentes en colaboracién de la docente
de apoyo pedagdgico elaboraran el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) para aquellos estudiantes
con discapacidad, que no logren alcanzar los objetivos minimos establecidos para el curso al que ingresa o
que persistan sus dificultades a pesar de incorporar el Diseflo Universal de Aprendizaje; en éste se
estableceran las metas a alcanzar durante el afio lectivo las cuales se estableceran a partir de la valoracion
pedagdgica, el informe de los profesionales de la salud, la descripcién del contexto general del estudiante,
objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar, habilidades y capacidades del estudiante. El
PIAR contemplara estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares para facilitar las
transiciones entre los grados o niveles.

PARAGRAFO 2: Cuando la valoracién obtenida en las Actividades de las semanas de refuerzo semestral de
un area sea inferior a la definitiva con la cual reprob6, se mantendra la valoracién mas alta atendiendo el
principio de favorabilidad.



PARAGRAFO 3: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES: El Consejo Académico puede ampliar el porcentaje de fallas
establecido para reprobacion, en casos como los de enfermedad prolongada certificada por la EPS o por
motivos familiares de fuerza mayor debidamente justificados. En ambos casos el estudiante debe presentar
planes efectivos de acompafiamiento y superacién, autorizados previamente por Coordinacién Académica.

i.- APROBACION DE UN GRADO.

Un grado se considera aprobado cuando en todas las areas obtiene un desempefio Superior, Alto o basico o
su equivalente numérico.

En los ciclos uno (1) se considera aprobado un grado cuando el estudiante obtiene una valoracién de Basico

en todos los campos de pensamiento.

PARAGRAFO 1: Certificado de estudios de educacién bésica. Se otorga a quienes hayan culminado y
aprobado con Desempefio Superior, Alto o Basico, todas las areas al término de grado noveno y que cuente
con los certificados de aprobacidn de los grados anteriores.

PARAGRAFO 2: En el caso de estudiantes con discapacidad que no logren aprobar los criterios minimos de
un grado establecidos en el PIAR, y que cuente con diagnostico medico actualizado que indique que su

potencial se ve limitado para continuar un proceso académico formal, la comisién de evaluacion y
promocién avalada por el consejo académico determinara si otorga certificacion del grado y se especifique
que hacen parte del programa de inclusion en el componente de discapacidad.

j.- REPROBACION DE UN GRADO.

Un grado se considera reprobado cuando en una o mas areas obtiene una valoracion final de Bajo o inferior
a TRES (3,0).

Se considera reprobado un grado escolar cuando el estudiante presente inasistencia no justificada a las
actividades académicas por un tiempo superior al 20 % del calendario escolar.

PARAGRAFO: Un estudiante que no apruebe por dos veces consecutivas un grado, no podra continuar en la
institucion, debe hacer cambio de ambiente escolar; y cuando se reinicie el nuevo afio escolar en caso de
una reprobacion, se firmaran acuerdos de compromiso académico y convivencial.

La comisién de Evaluacion y Promocion final, puede decidir revisar el caso de algiin estudiante que esté en
posibilidad de reprobacién, teniendo un promedio general minimo de 3.5.

ARTICULO 32 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Se considerara por parte del Consejo Académico la
posibilidad de la promocién anticipada solamente en los siguientes casos:

Para los estudiantes re-iniciantes de basica secundaria (grado sexto a grado octavo), se realizara solicitud

escrita de los padres de familia al Consejo Académico en la tltima semana del primer periodo del afio
escolar, teniendo como soporte informe académico y convivencial, con valoracién igual o superior a 4.0, el o
la estudiante debe demostrar un rendimiento Alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa.

PARAGRAFO 1. El estudiante y los padres de familia y/o acudiente se comprometen a desarrollar
estrategias de nivelacion en los procesos cognitivos adelantados en el primer periodo del grado al que ha
sido promovido, los cuales seran asignados por el docente titular del curso, drea o asignatura



correspondiente, entregaran en las cuatro semanas posteriores las notas, las que seran designadas como
nota del primer periodo. La decision sera consignada en el Acta del Consejo Académico y, si es positiva, en
el registro escolar como un informe final (Decreto 1290, articulo 7).

PARAGRAFO 2. Para garantizar la no discriminacion, el respeto por la diferencia, la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humana, y el respeto a la evolucion
de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad, la institucién educativa, facilitard la promocién
anticipada del estudiante con discapacidad al grado siguiente, a partir de lo establecido en el Decreto
1290/16 de Abril 2009, la Ley 1346 de 2009 (Derechos de las personas con discapacidad) y el Decreto
1421 de agosto 29 de 2017. Los estudiantes con discapacidad que se encuentren en el proceso de
educacién inclusiva; que demuestren el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y comunicativas; y
que hayan alcanzado los logros propuestos en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) podran ser
promovidos al grado siguiente al finalizar el primer periodo académico.

El procedimiento para seguir es:

1. Consentimiento de los padres de familia.

2. Presentacion de un informe de seguimiento académico y de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) por parte de los docentes que orientan procesos y del docente de apoyo
encargado del proceso de inclusion.

3. Estudio del caso por parte del Consejo Académico y aval correspondiente.

4. Estudio del caso por parte del Consejo Directivo y elaboracién del acta correspondiente.

5. Socializacion de la promocion a los padres, al estudiante y copia del acta de promocién en la ficha de
seguimiento del estudiante (carpeta en el programa de inclusién y en el observador del nifio o
nifa).

ARTICULO 4°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

La valoracion de los desemperfios de los estudiantes se hara para todos los grados en términos cualitativos y
los ciclos dos, tres, cuatro, cinco y seis de las jornadas diurna y nocturna lo haran, adicionalmente, en su
equivalencia numérica, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Valoracién . .
N o Equivalencia
Definicion Institucional Institucional: L.
. numérica
Desempefio

El estudiante obtiene el 90% o mas de desempefio en la
apropiacién, aplicaciéon y transferencia de los diferentes Superior 4,7-5,0
saberes para su desarrollo integral.

El estudiante obtiene mas del 70% y menos del 90% de
desempefio en la apropiacién, aplicacion y transferencia de Alto 4,0-4,6
los diferentes saberes para su desarrollo integral.

El estudiante obtiene entre 60% y menos del 70% de
desempefio en la apropiacién, aplicacién y transferencia de Basico 3,0-39
los diferentes saberes para su desarrollo integral.




El estudiante obtiene entre el 10% y menos del 60% de
desempefio en la apropiacion, aplicacién y transferencia de Bajo 1.0-29
los diferentes saberes para su desarrollo integral

PARAGRAFO: En la valoracién final del afio escolar se hara aproximaciéon por exceso en el segundo
decimal.

ARTICULO 5°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

a.- Las estrategias de valoraciéon se fundamentan en lo establecido en los cuatro pilares de la educacién
planteada por la UNESCO, los docentes planearan el proceso evaluativo teniendo en cuenta los cuatro
pilares, por lo tanto, el proceso evaluativo abarcard los desempefios alcanzados por el estudiante con
relacion al aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Fuente: Informe UNESCO para la educacién S. XXI

b.- Al iniciar el periodo, los docentes daran a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacién, los
indicadores de desempefio y las estrategias de apoyo y profundizacién especificadas en el plan de Aula.

PARAGRAFO 1: Durante cada periodo académico se distribuiran los porcentajes para la valoracién de cada
asignatura de la siguiente manera:

PRUEBA BIMESTRAL TIPO ICFES (Se realizara finalizando cada periodo de manera unificada en
las areas, en formato institucional, con extensién acordada en consejo académico, supervisada
desde coordinacién académica y correspondera al 20% de la calificacion final del periodo).

COEVALUACION, HETEROEVALUACION Y AUTOEVALUACION (Se realizara para cada una de las
asignaturas y 4areas, en formato institucional supervisada desde coordinacién académica y
corresponderd al 20% de la calificacién final del periodo).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL TRANSCURSO DEL PERIODO ESCOLAR (Estas
seran diversas atendiendo a los indicadores de desempefio contemplados en la planeacién
contemplada por los docentes de cada asignatura, se desarrollaran a lo largo de cada periodo
escolar y corresponderan al 60% de la calificacién final)

PARAGRAFO 2: en el caso de los estudiantes con discapacidad que requieran flexibilizacion curricular total
o parcial o ajustes a los logros, se establecerdn en consenso con el docente de grado o area y el docente de
apoyo para la inclusion y se daran a conocer tanto a los estudiantes como a sus acudientes.

c.- El Consejo Académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteara directrices
para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar 6ptimos niveles en el
desempefio de los estudiantes.



d. Se establecerd en el cronograma Institucional las semanas de refuerzo semestral. Las actividades
desarrolladas en las semanas de refuerzo semestral se realizaran finalizado cada semestre académico y se
tendran en cuenta para corregir la nota del o los periodos tanto para los estudiantes reprobados como para
los estudiantes que deseen mejorar su evaluacién del periodo.

e. Se conformard las Comisiones de Evaluacion para analizar los resultados obtenidos y fijar estrategias y
compromisos a establecer con docente titular de la asignatura, padres de familia y estudiantes con
dificultades; dicha comision estard integrada por el director de curso, el orientador, coordinador académico
y coordinador de convivencia.

PARAGRAFO: Las Comisiones de Evaluacién y Promocion al finalizar el afio escolar, se realizaran con la
presencia de todos los docentes del grado respectivo, el Rector o su delegado, quien la convocard y la
presidira, y demas miembros mencionados en el item anterior con el objetivo de definir la promocién de los
estudiantes.

Otras Funciones.

eEstudiar y definir la promocién anticipada de los casos de los estudiantes postulados, de conformidad con
los Criterios de Promocién.

eFuncionar como organismo de cuarta instancia para la atencién y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre el proceso de evaluacion.

eSolicitar a los padres de los estudiantes con discapacidad que no hayan cumplido las solicitudes previas, el
reporte de terapias o tratamientos profesionales que apoyen los procesos educativos de los nifios, ademas
realizar recomendaciones y estrategias de flexibilizacién curricular dependiendo las dificultades.

ARTICULO 6°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Los procesos de enseflanza y aprendizaje se conciben como el trabajo conjunto de estudiante, docentes y
padres de familia, por lo tanto, cada uno debe asumir su funcién para garantizar el éxito. De acuerdo con
esto, y segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes acciones
orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

PADRE DE FAMILIA

eOrganizar el lugar y el horario del estudiante fuera del colegio, asi como de la supervisién de tareas y
trabajos.

eAsistir a los encuentros de padres organizados por la institucién del cual se llevard registro de
participacion.

eRealizar el proceso con la entidad de salud para valoraciones, terapias y demds cuando estas sean
solicitadas por la IED.

eGarantizar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades académicas de los estudiantes, incluidos
los Planes de Mejoramiento bimestrales.

ESTUDIANTE
ePresentarse puntualmente y cumplir con todas sus actividades académicas.



eRealizar, presentar y sustentar las semanas de refuerzo semestral asignado por el docente quien estipula
el tiempo para su desarrollo.

eEsforzarse al realizar las actividades de las semanas de refuerzo semestral, con criterio de calidad y
profundizacion.

eEstar pendiente de las indicaciones para la realizacién de las actividades de los planes de mejoramiento
asignados, su debida sustentacion en dia y hora programados por el docente titular de la asignatura o por la
institucion.

eCumplir a cabalidad con el Manual de Convivencia.

DOCENTES

eDurante el periodo, los docentes estableceran actividades pedagdgicas que le permitan al estudiante
lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos, de manera que los indices de reprobacién sean
minimos en cada area.

eLos docentes generaran espacios de acompaflamiento personal y grupal, Durante la jornada escolar, que
permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje.
Las estrategias de apoyo no se limitardn inicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades
tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

oE] docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo realizadas en cada
periodo (acta, formato, rejillas, talleres..) de manera que la Comisién de Evaluacién y el Consejo
Académico, en caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

eEn el caso de estudiantes con discapacidad o capacitades o talentos excepcionales, dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables),
los docentes realizaran los ajustes necesarios atendiendo a las habilidades de los estudiantes, con el
acompafamiento de las docentes de apoyo pedagogico.

PARAGRAFO 1. En el caso de estudiantes con procesos de inasistencia justificada prolongada, previa
solicitud escrita del acudiente (para estudiantes de la jornada diurna), se realizara trabajo pedagdgico en
casa diseflado por el docente de cada area. Dicho plan tendra seguimiento por parte del Coordinacién
Académica.

PARAGRAFO 2. Orientacién escolar apoyara acciones pedagdgicas tendientes al mejoramiento de los
desempefios académicos y convivenciales de los estudiantes.

PARAGRAFO 3. Los docentes de apoyo pedagogico realizaran acompafiamiento al proceso de los
estudiantes de la jornada diurna con discapacidad apoyardn a los docentes en la formulacién de las
acciones pedagogicas para estos estudiantes, con el fin de favorecer su proceso y permanencia en la
institucion.

ARTICULO 7°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES. Estos procesos se definen como:

AUTOEVALUACION: proceso que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, valorar sus



fortalezas y reconocer sus debilidades, identificacién que le permite proponerse un plan de mejoramiento
para alcanzar una autonomia responsable y tener conciencia de su proceso formativo.

COEVALUACION: proceso de encuentro entre pares en el que se emiten juicios sustentados sobre sus
mutuos desempefios con el propdsito de fortalecer el proceso de autoevaluacion.

En primera infancia este proceso de coevaluacion se realizara con padres de familia y/o acudientes, ya que
ellos acompafian el proceso de trabajo en casa.
HETEROEVALUACION: es la evaluacion que realiza una persona sobre otra: su trabajo, su actuacion, su

desempefio o su rendimiento.

Para los procesos de autoevaluacién y coevaluacion, la institucién, por intermedio de Coordinacién
Académica, establecera los criterios para su aplicacién y valoracioén, lo cuales deberdn enmarcarse en las
siguientes orientaciones generales:

CRITERIOS GENERALES

a.- Que el estudiante tenga claras cuales son las metas de aprendizaje, reconozca en qué momento del
proceso se encuentra y sea capaz de enfrentarse a la situacion de evaluacion con responsabilidad y sentido
autocritico.

b.- Que el estudiante considere el proceso de aprendizaje como algo propio e intransferible, que le
pertenece, no como algo impuesto o ajeno.

c.- Que las reflexiones y los andlisis del estudiante y la autoevaluacién sobre su propio aprendizaje tengan
importancia en los planteamientos de los profesores y esta importancia se vea reflejada en los resultados
de su desempefio académico y convivencial.

d.- Los estudiantes deben tener criterios claros, acordados con el docente.

e.- Asignar tiempo exclusivo para la realizacién de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién.

f.- Diligenciar los documentos que permiten materializar las evidencias.

PARAGRAFO 1: Para la realizacién de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, en el caso de
estudiantes con discapacidad, se debera tener en cuenta su nivel de desarrollo cognitivo el cual le permita
al estudiante realizar dicho ejercicio, de lo contrario se optara por registrar sélo uno o dos aspectos que
contemple dicha evaluacion (coevaluacién - heteroevaluacion).

EVIDENCIAS

Se utilizaran una o varias de las siguientes herramientas: observador, fichas de seguimiento, compromisos
académicos y convivenciales, portafolio, ficha de autoevaluacién o lista de verificacidn, entrevista, informe
académico, plan de acompafiamiento, semanas de refuerzo semestral y seguimiento diario. Para el caso de
los estudiantes de la Jornada Nocturna se utilizara el anecdotario tinico de la jornada.

ARTICULO 8°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El afio escolar para la jornada diurna se divide en cuatro periodos académicos de duracidn similar con valor
del 25% cada uno.

Valoracién de campos /areas/asignaturas. La valoracién de cada periodo tendra dos componentes:



Componente Actitudinal (Saber Ser y Saber Convivir), que valora el avance del estudiante en la formacién
de su perfil colombianista, que implica la vivencia de los valores definidos en el PEI, las competencias
determinadas para cada grado y las Dimensiones del desarrollo para primera infancia.

Contenidos Conceptuales y Procedimentales, que valora el Saber Conocer y Saber Hacer, desde cada una de
los campos y areas.

Se entregard a los Padres de Familia o Acudientes un informe por cada periodo. El informe del cuarto
periodo y el informe final se entregaran una vez finalizado el afio escolar. Este ultimo informe corresponde
al proceso desarrollado durante el afio en los cuatro periodos, brinda la valoracion del afio e indica la
promocion del grado y reposara en los libros de registro de la institucion para generar certificados.

Para los estudiantes de la Jornada Nocturna los informes por periodo y ciclo escolar se entregan de manera
personal e intransferible al estudiante que se encuentra matriculado y que es mayor de edad. Para el caso
de los menores de edad, éste debera asistir con su acudiente a quien se le entregara dicho informe.

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION DE ESTUDIANTES

Identificacién del estudiante (nombre, curso, grado y jornada).

Descripcion de los Campos de pensamiento y sus areas correspondientes del plan de estudios
Dimensiones del desarrollo para primera infancia.

Intensidad horaria.

Inasistencias por periodo y su acumulado.

Indicadores de desempefio evaluados de acuerdo con cada una de las competencias.
Valoracién descriptiva en términos de fortalezas, debilidades y sugerencias.

Equivalencia numérica correspondiente segin lo definido en el Articulo 6, Capitulo 2 del presente
documento, a excepcion de educacion inicial.

Valoraciones de los periodos anteriores.

El informe final determina la promocién del grado escolar.

Informe descriptivo de Convivencia Social.

Observaciones / Recomendaciones.

PARAGRAFO 1: Con relacién a los de estudiantes con discapacidad y/o capacidades o talentos
excepcionales, se tendra en cuenta los indicadores ajustados de acuerdo a lo establecido en el PIAR, éstos
indicadores se deberan reportar a coordinacion académica para que desde alli se realice la modificacién en
respectivo informe de valoracion que requera el estudiante.

PARAGRAFO 2. En el caso de estudiantes que estén matriculados en el colegio y que estén vinculados con
el programa de la SED de aulas hospitalarias, seran evaluados por sus docentes hospitalarios segin los
criterios dados por el colegio y segtn las condiciones particulares del estudiante. Los logros e informes
seran entregados a los acudientes, a través del colegio por el docente al que haya sido asignado el
estudiante, utilizando el formato planteado por el programa y validandolo desde la sistematizadora del
colegio cada periodo académico, la comunicacidn entre el docente hospitalario y el titular de curso debe ser
constante.



ARTICULO 10°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

INSTANCIAS

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacién de Estudiantes son:

Primera instancia. Docente de drea y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
En casos de estudiantes con discapacidad el docente de apoyo para la inclusién acompafiara el proceso.

Segunda instancia. Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Tercera instancia. Coordinador Académico: instancia de mediacién y solucién de las dificultades
académicas a nivel individual y grupal durante el proceso evaluativo.

Cuarta instancia. Comision de Evaluacion y Promocién: Instancia de revisién y decisién en cuanto a
evaluacién y promocion.

Quinta instancia. Consejo Académico: instancia de decision.

PARAGRAFO: Designacién de segundo evaluador: El Consejo Académico podra solicitar a la Comisién de
Evaluacién y Promocion que designe a un docente del mismo campo de formacién vinculado a la
institucion, que puede ser de cualquier sede y jornada, cuando cumplidos todos los pasos e instancias en los
procesos evaluativos, se requiera un concepto y valoracién imparcial, que garantice la transparencia, la
equidad y los derechos tanto del evaluador primario, como del evaluado. El resultado mismo sera de
obligatorio acatamiento.

Sexta instancia. Consejo Directivo: tltima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.
PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

El estudiante que considere necesario hacer una reclamacién sobre su evaluacién y promocién, debera
seguir el conducto regular y utilizar los procedimientos y los mecanismos definidos en cada una de las
instancias de dicho conducto asi:

Podra ser solicitada formalmente de manera escrita por el estudiante, padre de familia o acudiente.
Deberd ser en un término no mayor a 5 dias hdbiles posteriores a la entrega de la valoracioén.
Debera tener como minimo los siguientes contenidos:

Fecha de presentacion

Motivo de la solicitud y/o requerimiento

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

Evidencias (si es el caso)

La instancia deberd atender la peticién y responderla dejando un registro de su respuesta a la solicitud.



CAPITULO 3

SITUACIONES PARTICULARES PARA LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO DE EDUCACION MEDIA
JORNADA DIURNA

a. SITUACIONES PARTICULARES PARA LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO DE EDUCACION MEDIA
JORNADA DIURNA PARA LINEA DE PROFUNDIZACION:

ARTICULO 12. NORMATIVIDAD. El Colegio Repiiblica de Colombia ofrece el programa De Educacién
Media reglamentado por el Decreto 567 de octubre de 2017, que contribuye al mejoramiento de la calidad
educativa, buscando promover en los grados 10° y 11° una oferta que brinda mayores oportunidades de
exploracion a los estudiantes, aportando a la consolidacion y profundizacién de saberes que les permite
comprender su entorno social, cultural y econémico, e interactuar en ellos de manera libre y responsable,
aportando a la construccion de trayectorias de vida satisfactorias para si mismos, para sus familias y para la
sociedad.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS DE LA LINEA DE PROFUNDIZACION. Su objetivo es que los estudiantes de
grados 10°y 11° mejoren sus competencias basicas, socioemocionales,

comunicativas e investigativas, aumenten sus oportunidades de exploracién de intereses y capacidades, y
desarrollen procesos de orientacién socio-ocupacional que les permita mejorar el acceso a la educacién
superior.

ARTICULO 32. ORGANIZACION DE LA LINEA DE PROFUNDIZACION. De acuerdo con el Programa de
Educacién Media la Linea de profundizacién est4 organizada en cinco espacios académicos, con un aumento
en la intensidad horaria de 10 (diez) horas semanales. Dichos espacios son criterio de promocidn y estan
distribuidos de la siguiente manera, en las diferentes areas obligatorias del conocimiento:

ASIGNATURA AREA INTENSIDAD PROCENTAJE DE
HORARIA PROMOCION
Biotecnologia Tecnologia 2 horas 20%
Emprendimiento Matematicas 2 horas 20%
Cultura artistica Artes 2 horas 20%
Proyecto de investigacién Filosofia 2 horas 20%
Ingles técnico Humanidades 2 horas 20%

ARTICULO 42. ASPECTOS ACADEMICOS SEGUN LA LINEA DE PROFUNDIZACION:

El estudiante del Colegio Repiblica de Colombia que se encuentre cursando la linea de
profundizacién para el mejor desarrollo de su proceso formativo debera tener en cuenta:

a. VALORACION CUANTITATIVA MINIMA. La evaluacién de los desempefios de los estudiantes de ciclo V
del programa de Educacién Media, se realiza con una valoracién entre 1.0 y 5.0, segun criterios establecidos
en el SIE para todos los ciclos, y de acuerdo con la escala de valoracidn y su respectiva equivalencia en la
escala nacional. La promocion del area se da igualmente al aprobar con el minimo establecido de 3.0.



b. CRITERIOS PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION. Los estudiantes desarrollan un proceso para la
construccion de un trabajo de grado durante los dos afios del programa de Educacién Media. Este debe ser
elaborado de acuerdo con los criterios preestablecidos. Finalizando el grado décimo los grupos presentaran
y socializaran el anteproyecto. Al finalizar el grado undécimo deben realizar la sustentacion final de su
proyecto, cumplir con los entregables, participar en un encuentro académico y en las diversas actividades
de socializacién que se dispongan.

El trabajo final que el estudiante presente como proyecto de grado, debera respetar todos los derechos de
autor contra el plagio segin la normatividad colombiana: Ley 23 de 1982, Ley 1915 de 2018, Decreto 460
de 1995, Ley 44 de 1993, Ley 599 de 2000, Ley 719 de 2001, Decreto 1474 de 2002. En caso de llegar a
evidenciar alguna falta a este respecto, se iniciara el debido proceso segin la Ley de Convivencia escolar
1620, en la correspondiente tipologia de falta.

ARTICULO 52. CRITERIOS DE PROMOCION EN LA EDUCACION MEDIA PARA GRADO DECIMO

Se considera como promocion escolar el cumplimiento de las metas, las competencias y los desempefios
bésicos propuestos por cada una de las areas en los aspectos académicos y convivenciales. Al finalizar el
afo escolar, la Comisién de Evaluacién y Promocién de cada grado se encargard de garantizar el
cumplimiento del debido proceso. Los estudiantes que hayan aprobado TODAS las areas académicas con
nota igual o superior a 3.0 al finalizar el cuarto periodo del afio escolar o, luego de la presentacién del plan
anual, seran promovidos al grado undécimo. Con respecto a la asistencia, se establece un minimo necesario
del 85 % a las actividades académicas y extracurriculares propuestas, ya sean presenciales o virtuales. Cada
asignatura es reprobada por inasistencias cuando se alcanza el 15 % de estas.

ARTICULO 62. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN LA EDUCACION MEDIA PARA GRADO
UNDECIMO

El estudiante de la linea de profundizacion se graduara teniendo en cuenta las consideraciones expuestas
en el articulo 5°, y obtendrd EL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO. Para obtener el titulo de bachiller los
estudiantes se acogen a las siguientes directrices:

1. Haber cumplido la intensidad horaria estipulada para la Educacién Media de acuerdo con la linea de

profundizacién.

Haber cumplido con la presentacion del proyecto de investigacion.

Haber Aprobado todas las competencias estipuladas por las asignaturas.

Tener paz y salvo firmado por las diferentes dependencias (Biblioteca, medios audiovisuales, etc.).

Acreditar el certificado de estudios de educacién bdsica. Se otorga a quienes hayan culminado y

aprobado con Desempefio Superior, Alto o Basico, todas las areas del ciclo cuatro (al término de

grado noveno)

6. Cumplir con las horas reglamentarias del Servicio Social Resoluciéon No. 4210 de septiembre 12 de
1996.

ok W

ARTICULO 72. CRITERIOS DE NO PROMOCION EN LA EDUCACION MEDIA Y TITULACION. No seran
promovidos los y las estudiantes que no cumplan con las consideraciones de los articulos 5° y 6°, por lo
tanto, no recibiran el titulo de bachiller académico.



ARTICULO 82: ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
El estudiante con discapacidad recibira el titulo como bachiller académico una vez acredite:

1. Haber aprobado con una nota minima de 3,0 todas las asignaturas contempladas en los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

2. Haber desarrollado las competencias propuestas en los PIAR basadas en las caracteristicas y
habilidades del nifio o nifia.

3. Haber presentado continuidad en los procesos educativos, de acuerdo con sus necesidades,
intereses y proyecto de vida.

4. Haber mostrado avances individuales en sus habilidades sociales, comunicativas y cognitivas.

Haber cumplido con los acuerdos de asistencia a la institucion establecidos en el PIAR.

6. Haber realizado el servicio social en un establecimiento publico o privado de acuerdo con sus
habilidades y capacidades.

“n

PARAGRAFO. En el caso de estudiantes en situaciéon de enfermedad o que se encuentren vinculados al
programa de aulas hospitalarias, la graduacion se realizara una vez cumpla con los requisitos minimos
contemplados en el SIE y la legalizacién de esta se efectuara documentalmente de forma igualitaria con los
demas graduandos, para la ceremonia de grado se debe tener en cuenta las condiciones de salud en las que
se encuentre el estudiante al momento de la graduacion para su asistencia o no a la misma.

b. SITUACIONES PARTICULARES PARA LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO DE EDUCACION MEDIA
JORNADA DIURNA EN ARTICULACION CON EL SENA:

ARTICULO 92. NORMATIVIDAD EI colegio Reptiblica de Colombia, articula sus procesos educativos con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en atenciéon a la Resolucién 1297 de 2013 "Por la cual se
reorganizan los establecimientos educativos distritales, se establecen alternativas de prestacién del
servicio educativo en el nivel de educacion media, media técnica, y articulaciéon con la educacion
superior...”. Ademas, amparados en que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacioén, en el articulo 2.6.4.12, dispone “Articulacion con la educacion media. Las instituciones de
educacién que ofrezcan educaciéon media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacion las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios con
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10
y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas ocupaciones, que permitan
su continuidad en el proceso de formacién o su inserciéon laboral y obtengan por parte de estas
instituciones su certificado de técnico laboral por competencias.”. Para el afio 2024 se inicia la articulacién
interinstitucional del SENA con el Colegio Republica de Colombia bajo el convenio macro que existe de la
secretaria de educacion, 036 del 2016- derivado 1, prérroga 1, del 2019 hasta el 2024.

ARTICULO 102. CONCEPTO DE ARTICULACION “El SENA define la articulacién como el “(...) Conjunto de
acciones orientadas al fortalecimiento de la Educaciéon Media Técnica en Colombia mediante la articulacién
de programas de formacion para el trabajo del SENA con instituciones de educacién media técnica, para
que los estudiantes de los grados 10° y 11° adquieran y desarrollen competencias en una ocupacién u



opciones, que facilite su continuidad en la cadena de formacién o su insercién laboral” (SENA, 2004: 14)”.
(Celis, 2006, p. 6)

ARTICULO 112. OBJETIVOS DE LA ARTICULACION El Colegio en accién con el SENA prepara a los
estudiantes en competencias laborales para desempefiarse eficientemente como empleado o empresario
y/o continuar estudios a nivel superior. La articulacién con el SENA ofrece un plan de estudios, con los
siguientes objetivos:

a. Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacién Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 102 y 112 el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersion en el mundo laboral.

b. Ofrecer formacioén técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

c. Ejecutar acciones de actualizacién pedagdgica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucién, asignados al programa de Articulacion.

d. Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

e. Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

ARTICULO 12°. POSIBILIDADES DE CONTINUIDAD PROFESIONAL CON EL SENA. Los Bachilleres
egresados podran continuar su ciclo propedéutico (técnico, tecnélogo y profesional) en el SENA o en otras
instituciones de carreras intermedias, para optar al titulo de tecnélogo o de educacién superior, ingresando
a carreras afines con la formacion de Técnico en los programas ofertados por la instituciéon educativa.

ARTICULO 132 ASPECTOS ACADEMICOS Y CRITERIOS DE PROMOCION SEGUN LA ARTICULACION
SENA

El estudiante aprendiz SENA para el mejor desarrollo de su proceso formativo debera tener en cuenta:

a. VALORACION CUANTITATIVA MINIMA. El area SENA se aprobara con nota minima de 3.5. Cuando por
bajo rendimiento o por incumplimiento en actividades académicas el estudiante aprendiz SENA, obtenga
una valoracion por debajo de este valor sera calificada el d&rea como No Aprobada.

b. CRITERIOS DE PROMOCION EN LA EDUCACION MEDIA PARA GRADO DECIMO Se considera como
promocion escolar el cumplimiento de las metas, las competencias y los desempefios basicos propuestos
por cada una de las areas obligatorias de la ley 115 en los aspectos académicos y convivenciales. Al finalizar
el afio escolar, la Comisiéon de Evaluaciéon y Promocién de cada grado se encargard de garantizar el
cumplimiento del debido proceso. Los estudiantes que hayan aprobado TODAS las areas académicas con
nota igual o superior a 3.0 al finalizar el cuarto periodo del afio escolar o, luego de la presentacion del plan
de mejoramiento anual, seran promovidos.

PARAGRAFO. los estudiantes que aprueben todas las areas, pero NO aprueben la formacion SENA, seran
promovidos al siguiente grado (undécimo), tendra la posibilidad de continuar en la institucién y con
autorizacion de sus padres, acudientes y/o cuidadores deberan vincularse a la linea de profundizacién. Es
claro que el SENA aplicara las sanciones correspondientes segtin el reglamento del aprendiz.



c. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN LA EDUCACION MEDIA PARA GRADO UNDECIMO

El estudiante aprendiz se graduara teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el literal b, y
obtendra la doble titulacién asi: TITULACION DE BACHILLER ACADEMICO y TITULACION TECNICA. Para
obtener la certificacién técnica del SENA los estudiantes se acogen a las siguientes directrices:

1. Haber cumplido la intensidad horaria estipulada por el SENA.

Haber cumplido con las practicas empresariales o actividades si asi lo requiere el proceso de
formacion.

3. Haber aprobado las competencias laborales estipuladas en las areas transversales que se articulan
con la educaciéon media.

4. Haber Aprobado todas las competencias estipuladas por el SENA.

5. Paz y salvo firmado por las diferentes dependencias (Biblioteca, medios audiovisuales, etc.) e
instructor SENA.

6. Acreditar el certificado de estudios de educacién basica. Se otorga a quienes hayan culminado y
aprobado con Desempefio Superior, Alto o Basico, todas las areas del ciclo cuatro (al término de
grado noveno).

7. Cumplir con las horas reglamentarias del Servicio Social Resolucién No. 4210 de septiembre 12 de
1996.

d. CRITERIOS DE NO PROMOCION EN LA EDUCACION MEDIA Y TITULACION. No seran promovidos los y
las estudiantes que a juicio y soportes presentados a la Comisién de Evaluacién y Promocién anual hayan
demostrado las debilidades, que a continuacién se consideran para cada uno de los casos:

Caso 1. Valoracion final igual o inferior a 2.9 (dos nueve) Desempeiio Bajo en una o mas areas de la
ley 115 y No Aprobacion de SENA: El estudiante podra reiniciar su afio escolar en la institucién para
recibir las areas obligatorias de la ley 115 y con autorizacién de sus padres debera vincularse a la linea de
profundizacién ofrecida por la institucién, comprometiéndose a presentar y aprobar actividades de
nivelacion, durante el primer periodo académico correspondientes a las competencias de grado decimo,
con el fin de completar la intensidad horaria y el plan de estudios exigidos como parte del proyecto de
Educacién Media al que pertenecemos ante la SED.

Caso 2. Valoracion final igual o inferior a 2.9 (dos nueve) Desempeiio Bajo en una o mas areas de la
ley 115 y Aprobacién de SENA: El estudiante podra reiniciar su afio escolar en la institucion para recibir
las areas obligatorias de la ley 115. Con lo anterior debera acogerse a las condiciones del caso 1. El SENA le
otorga su certificacién con la respectiva TITULACION TECNICA.

Caso 3. Reprobacion tinicamente de area SENA para grado undécimo: Si un estudiante aprendiz de
grado undécimo No Aprueba unicamente el area SENA, el estudiante se graduara con la TITULACION DE
BACHILLER ACADEMICO, y no podra recibir la TITULACION TECNICA. En este caso el SENA aplicara las
sanciones correspondientes segun el reglamento del aprendiz.

PARAGRAFO: En todos los casos académicos anteriores y si el estudiante por motivos convivenciales
pierde el cupo en la institucidn, el colegio debe tramitar el retiro del aprendiz del programa de formacion, a
través de un comunicado escrito a dicha entidad.



ARTICULO 14°: PLANES REGULARES DE MEJORAMIENTO SENA: Se presenta al finalizar cada semestre
académico de la institucion, con las indicaciones del instructor del SENA.

ARTICULO 152: ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

Los estudiantes con discapacidad no seran vinculados a los programas ofertados por la institucién, para la
articulacién con programas técnicos con el SENA, teniendo en cuenta los criterios establecidos por dicha
institucion.

ARTICULO 162°. DIRECTRICES ACADEMICAS El estudiante - aprendiz SENA (grados décimos y once) del
Colegio Republica de Colombia debe:

1. Cumplir con el minimo de horas de formacién SENA en el Colegio Republica de Colombia LE.D. en
jornada tinica como parte de su proceso formativo regular.

2. Las horas de formacién deben realizarse durante los Grados Décimo y Undécimo y las respectivas
certificaciones deberan ser entregadas en original y copia por el SENA.

3. Cumplir con el horario establecido por el Colegio Republica de Colombia. La formacién SENA se llevara
a cabo dentro del horario establecido para la jornada unica.

4. Ser discreto, responsable, prudente y respetuoso en el manejo de documentos, trabajos e informacién.

5. Ser ordenado, aseado y cumplido en la elaboracién y presentacién de los trabajos asignados por el
SENA.

6. Cuando un estudiante acumule tres (3) dias de inasistencias continuas o discontinuas sin justificar, o
por mal comportamiento se llamara al acudiente y se establecera el compromiso de asistencia en el
observador, si la situaciéon se vuelve a presentar injustificadamente, el estudiante aprendiz, sera
suspendido del programa y perdera el derecho a ser certificado por el SENA.

ARTICULO 172. ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS EN GRADO 10° Los estudiantes nuevos que ingresan la
primera semana del afio a grado décimo, deben realizar un proceso de sensibilizacion por parte del coordinador
académico y el docente lider de media en la semana siguiente a su ingreso, dejando evidencia de dicho proceso
en el observador del estudiante, el educando debera esperar el proceso de matricula extempordnea del SENA
para poderse vincular. En el caso que haya cursado un programa SENA en otro colegio debe traer el soporte
fisico del retiro voluntario para iniciar su afio escolar en nuestra institucién. En caso de no tener disponibilidad
de cupos en el proceso de formacion SENA, el estudiante se acogerd a la linea de profundizacion ofrecida por la
institucion.

ARTICULO 182. REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
00007 de 2012 en el que se trata el reglamento del aprendiz SENA, “el cual se aplica a todas las personas
matriculadas en los programas de formacién profesional del SENA en sus diferentes modalidades, quienes
durante el tiempo que desarrollen su formacion, se denominan Aprendices”. (Tomado del acuerdo 00007
de 2012) acuerda:

a. Derechos del aprendiz SENA:

1. Recibir por parte de la comunidad educativa orientacién académica y actitudinal.
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11.

Respetar el derecho al debido proceso en caso de ser investigado con observancia de las normas
establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.

Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por parte de los directivos, instructores y
personal administrativo, ante las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formacién.
Exigir un alto nivel académico, estrategias y metodologias basadas en la construccién interactiva del
conocimiento y participar objetivamente en el mejoramiento continuo de los instructores a través
de los procesos de evaluacion.

Recibir la certificacion que le corresponda, una vez aprobado en forma satisfactoria el programa de
formacion.

Ser evaluado objetiva e integralmente, con base en los criterios de evaluacién y la ruta de
aprendizaje.

Recibir, por parte del Centro de Formacion, asesoria académica e integral durante el proceso de
formacién.

Recibir trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Todos aquellos derechos a los que hace referencia el acuerdo 00007 de 2012

Deberes del aprendiz SENA:

Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Acatar las decisiones contempladas en el Manual de Convivencia.

Asumir con responsabilidad su participacién en las actividades programadas como salidas,
pasantias, etc.

Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros que hayan sido compartidos al interior de la
plataforma.

Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el reglamento del
aprendiz SENA y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

Conservar y mantener en buen estado, orden y aseo las instalaciones fisicas, el material didactico,
equipos herramientas de la entidad o que estén a cargo de esta, respondiendo por los dafios
ocasionados a estos intencionalmente o por descuido debidamente comprobados.

Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obrar con
honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compafierismo y solidaridad con la totalidad
de los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantes de la comunidad educativa y del
SENA.

Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

Todos aquellos deberes a los que hace referencia el acuerdo 00007 de 2012

Prohibiciones del aprendiz SENA:
Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del

trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los diferentes
soportes.



2. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje en concursos, juegos o competencias
de cualquier caracter.

3. Contribuir al desorden y/o desaseo

4. Destruir, sustraer, dafar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos, materiales, software
elementos y dotacién en general del SENA o de instituciones, empresas u otras entidades donde se
desarrollen actividades de aprendizaje.

5. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

ARTICULO 192. RECONOCMIENTOS PARA ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO

1. Quien alcance el puntaje mas alto en la Prueba de Estado Saber Grado 11° recibird un
reconocimiento institucional, en la Ceremonia de Graduacion.

2. Quién alcance el promedio mas alto en las asignaturas durante su permanencia en grado undécimo,
recibira el reconocimiento como MEJOR BACHILLER del CRC, en la Ceremonia de Graduacion.

CAPITULO 4
SITUACIONES PARTICULARES PARA LA JORNADA NOCTURNA

ARTICULO 12 NORMATIVIDAD

El Colegio REPUBLICA DE COLOMBIA ofrece la Educacién Nocturna para Jévenes y Adultos, reglamentada y
aprobada por la Resolucién 9241 del 26 de octubre de 1976, la Resolucién 2470 del 25 de octubre de 1990,
la Resolucion 1843 del 6 de junio de 2000 por Ciclos, la Resoluciéon 3150 del 30 de septiembre de 2002 y la
Resolucién 2953 del 14 de septiembre de 2011 y se enmarca en los lineamientos establecidos en el Decreto
3011 de 1997 (que regula la Educaciéon Nocturna). Durante cada afio es cursado el ciclo de Formacién
Bésica y para la Media este serd semestralizado, donde cada ciclo de formacion esta conformado asi:

CICLO UNO: Grados 1,2 y 3 de Primaria CICLO DOS: Grados 4y 5 de Primaria
CICLO TRES: Grados 6y 7 de Basica CICLO CUATRO: Grados 8y 9 de Basica
CICLO CINCO: Décimo CICLO SEIS: Once

ARTICULO 22 CRITERIOS DE PROMOCION.

a. Para la promocion de grados y de ciclos en la Jornada Nocturna, un estudiante que no haya
aprobado UNA o DOS areas habiendo obtenido una valoracién inferior a 3.0, tendra la oportunidad
de desarrollar la semana de refuerzo semestral dentro del mismo semestre. No habra promocién,
cuando el estudiante no supere los planes de mejoramiento.

b. La Comisién de Evaluacién y Promociéon analiza en sesiéon plena los casos particulares de
estudiantes que, por condiciones laborales, familiares o personales presenten y soporten dicha
situacién para establecer los mecanismos de apoyo pedagégico que permitan al estudiante
continuar con su proceso escolar.

c. Si un estudiante durante el primer mes de avanzado el ciclo escolar presenta a criterio de los
docentes un desempefio alto o superior, puede ser postulado para la promocién anticipada ante la
Comision de Evaluaciéon y Promocion, dicha promocién se valida mediante Acta y Firma de los



docentes y coordinacién.

ARTICULO 32 Cuando un estudiante no puede presentar documentos legales que certifiquen la aprobacién
de procesos académicos, la DILE (Direccion Local de Educacién) autoriza que se realice pruebas necesarias
que permitan convalidar sus saberes y ubicarlo en el ciclo correspondiente. Dicha Convalidacién se valida
mediante Acta y Firma de los docentes y coordinacién.

ARTICULO 42. Graduacién de Bachiller. El estudiante de Ciclo VI (grado 11°) que cumpla cabalmente los
Criterios de promocién establecidos por la institucién y que haya cumplido con las horas reglamentarias
del Servicio Social Resolucion No. 4210 de septiembre 12 de 1996 y con todos los requisitos definidos para
la Educacion Media, obtendra el titulo de Bachiller Académico.

CAPITULO 5
DERECHOS Y DEBERES

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacién integral de
sus hijos el SIE del Colegio Republica de Colombia, dara cumplimiento a los derechos y deberes estipulados
en el Decreto 1290, en los cuales se plantea:

a.- Derechos del estudiante. (Art. 12). El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

eSer evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales. Conocer el
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocidn desde el inicio de afio escolar.

eConocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

eRecibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

PARAGRAFO: En el caso de estudiantes con discapacidad que requieran acompafiamiento permanente de
un profesional externo (debido a su condiciéon particular o diagnéstico de base), éste no podra interferir en
los procesos académicos del estudiante, por cuanto es necesario generar independencia y autonomia; en
aquellos estudiantes en los que su discapacidad no sea impedimento para desenvolverse o realizar las
diferentes actividades planteadas por los docentes y/o la institucién, se permitira el acompafiamiento
familiar durante el proceso de adaptacion del estudiante pero dicho acompafiamiento no debera ser
permanente en el aula de clase; teniendo en cuenta el tipo de apoyo (intermitente, limitado, extenso,
generalizado) que requiera el estudiante.

b.- Deberes del estudiante. (Art. 13). El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

eCumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo
consagrados en el Manual de Convivencia, la Constitucion Politica de Colombia, Ley general de educacion,
cddigo del menor y las sentencias de la Corte Constitucional.

eCumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus dificultades.



c.- Derechos de los padres de familia. (Art. 14). En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia
tienen los siguientes derechos:

eConocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

eAcompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

eRecibir los informes periédicos de evaluacion.

eRecibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

d.- Deberes de los padres de familia. (Art. 15) numeral 7 del Articulo 9 Capitulo 3 del Manual de
Conviviencia que dice:

eTratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa: docentes, administrativos,
estudiantes, personal de vigilancia y servicios generales. El buen trato es fundamental para generar una
comunicacion asertiva. Saludar, dar las gracias, pedir el favor, despedirse, solicitar en buen tono alguna
aclaracion concerniente a su hijo/a; son deberes de todos los acudientes en el momento de asistir a la
institucién educativa. Recordar el cédigo penal articulo 429. Violencia contra servidor publico.

eCumplir con los compromisos Institucionales de convivencia definidos por el establecimiento educativo
consagrados en el Manual de Convivencia, La Constituciéon Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion, el Cédigo del Menor y las sentencias de la Corte Constitucional.

eParticipar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedimientos de
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

e Asistir a las citaciones, hechas por los diferentes estamentos oportunamente.

eRealizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

eProporcionar los materiales minimos a los hijos para desarrollar sus actividades escolares.

eAnalizar los informes periédicos de evaluacion.

Acompafiar el desarrollo de los planes de mejoramiento correspondiente a cada drea, presentar y sustentar
en los tiempos acordados.

oEn el caso de estudiantes con discapacidad, o con dificultades significativas en el aprendizaje, acatar las
sugerencias, recomendaciones dadas por los orientadores, docentes de apoyo pedagégico y ponerlas en
practica para mejorar la calidad de vida de su hijo en los diferentes contextos en que se desempeiie.
eDeberes de los padres de familia (Ley 1098 de 2016) Por la cual se expide el cédigo de infancia y
adolescencia Tituloll, Cap 1, Art 39, Titulo 3y 8:

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:
-Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y, en el desarrollo de
su autonomia

- Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.”

PARAGRAFO: Demas Acciones y deberes contemplados dentro del SIE.

CAPITULO 6
SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES.



Durante cada afio lectivo se establecera un seguimiento permanente al Sistema Institucional de Evaluacién
que servira de referencia y analisis para establecer acciones correctivas y de mejora.

Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomadas de forma textual del Decreto 1290.

La presente resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su expedicién y publicacién y deroga todas
las disposiciones anteriores y que le sean contrarias.

Podra estar sujeto a cambios avalados por el Consejo Directivo previo el lleno de todos los requisitos
legales y formales en el marco de la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
de acuerdo con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, cambios que tendran vigencia a partir del
momento de su aprobacién y divulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C,, a los 18 dias del mes de septiembre de 2025



