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MIS DATOS PERSONALES Foto

Apellidos:

T

Correo / e-mail:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccibn de la casa:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

HISTORIA CLINICA

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

EN CASO DE EMERGENCIA

Direccion:

Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a unaespada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , unareja, un retablo,

una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendario
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TITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. MISION

Formar integralmente a los estudiantes
desde una perspectiva de desarrollo humano
incluyente, caracterizada por la vivencia de
valores, principios y cualidades éticas, en el
ejercicio y la construccion de conocimiento
y la formacion técnica del saber; a través del
desarrollo de competencias bdsicas, técnicas,

ARTICULO 2. VISION

comunicativas y laborales; que le permita el
acceso a la educacion superior y responda
a las necesidades dinamicas de la sociedad,
preservando el medio ambiente, respetando
la diversidad en un ambito democratico y
participativo.

El Colegio Técnico Benjamin Herrera IED sera
reconocido por su proyecto pedagogico,
orientado hacia la formacion en valores y la
participacion democratica e incluyente de
los estudiantes como ciudadanos criticos,
creativos y propositivos; quienes, a través de

su desarrollo humano, excelente desemperfio
académico y técnico, trasciendan como
agentes transformadores e innovadores
del entorno al servicio de la comunidad y la
sociedad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La misién educativa del Colegio Técnico
Benjamin Herrera IED esta fundamentada por
los principios, fines y objetivos definidos para
la educaciéon en Colombia y filoséficamente
orientada hacia la busqueda constante de la
eticidad en un proyecto liberador, es decir, una
educacion centrada en el hombre mismo, en
su deber ser, enmarcado por la ética. Por ello,
la comunidad educativa tiene como norma
suprema el desarrollo y perfeccionamiento
del hombre como fin ultimo y el desarrollo de
su ser transformador del mundo.

C

Formacion Integral

C

Derechos Humanos

C

Desarrollo Humano

C

Formacion en valores

CPertinencia en saberes para [a excelencia )

C Democracia participativa )

C Respeto por la diferencia )

C

Dialogo y Convivencia

4

b.
)
)
D
D

D)

CRespeto por el medio ambiente )

La comunidad educativa en esa perspectiva,
enmarca la convivencia y el trabajo escolar
sobre el reconocimiento y respeto a los
siguientes principios:

a. Formacion integral. El colegio reconoce
las potencialidades fisicas, intelectuales,
éticas, morales, laborales y emocionales
de los estudiantes y promueve su
desarrollo fisico, psicomotriz, cognitivo,
socio afectivo, de aptitudes, valores y
habilidades comunicativas, de manera

armonica y equilibrada.

Derechos humanos. En la institucion,
la educacion impartida formara al
educando en el respeto irrestricto a la
dignidad humana y en el reconocimiento
y observancia del amplio espectro de
los derechos humanos y de manera
especifica, en el respeto a la vida, la
integridad fisica, la libertad responsable,
la integridad personal y familiar, el buen
nombre, las libertades de culto, expresion
y difusién del pensamiento.

Desarrollo humano. Dada la definicion
de las Naciones Unidas, la institucion

11



buscara potenciar las dimensiones
del desarrollo humano que permitan
un mejoramiento de las capacidades
humanas hacia la busqueda de unas
condiciones dignas para cada integrante
de la comunidad académica.

Formacion en valores. En el plantel se
promoverd y vivenciaran los valores

morales, de igualdad, solidaridad,
respeto, honestidad, libertad,
puntualidad y responsabilidad,
entendidas como independencia,

participacion y autonomia como valores
fundamentales en la construccion de una
persona integral.

Pertinencia saberes
excelencia. colegio  realizara
continuamente la actualizacion de
referentes conceptuales y tedricos,
mejorando sus practicas de ensefianza,
asicomo los procesos de implementacion
de la didactica y la ludica, cualificando
los ambientes de aprendizaje.

Democracia y participacion. En la
institucion, se impulsara la vinculacion y
laparticipacion de todos los miembros de
la comunidad educativa en todas y cada
una de las actividades del plantel, dentro
del pleno ejercicio de la democracia,
sin discriminacion alguna por razones
sociales, econémicas, politicas, de raza,

en
El

para la

Cuidado de |
lo publico !

/

/ ~
| ———
1

1

\

\

\,

/

sexo, edad o creencias religiosas. La
institucion garantizara la participacion
democratica en el marco del Estado
Social de Derecho, ampliando los
espacios de aprendizaje para el debate y
la concertacion.

Respeto por la diferencia. Los docentes
y directivos docentes trataran de
modo igual a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin establecer
discriminacién alguna por razones
de sexo, raza, origen, lengua, religion,
opinién politica o filosofica. El trabajo
escolar se realizara de acuerdo con las
capacidades y ritmo de aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo en ellos
sus necesidades y su excepcionalidad.
Dialogo y comunicacion. La institucion
propiciaré el buen uso de los canales
de comunicacién, garantizando los
espacios adecuados y suficientes para
la solucion organizada de conflictos, a
través del dialogo y la conciliacion.

Proteccion del medio ambiente. La
institucion, de acuerdo con las politicas
distritales y nacionales, velara por
desarrollar una verdadera cultura
del cuidado del medio ambiente,
generando las estrategias y actividades
consecuentes para tal fin.

ARTICULO 4. VALORES

\,
\,
\

\
Autonomfa |
!

i
|
\
\
\



Se

establecen como los  principios

que permiten orientar y desarrollar el
comportamiento de un sujeto en funcién de su
relacion con las demas personas. Da cuenta
de la forma como actua y puede llegar a vivir
en una comunidad.

a.

Solidaridad.  Entendido como la
colaboracion mutua que existe entre
las personas para salir adelante de
situaciones diffciles y problemas que
se generan en el diario vivir familiar,
escolar, social, entre otros contextos.

Autonomia. Entendida la autonomia
como la capacidad de gobernarse por una
norma que la misma persona acepta sin
coercion externa y donde el ser humano
sea un fin y no un medio para otro objetivo
que no sea Mismo, el colegio fomentard en
los integrantes de la comunidad educativa
la capacidad de tomar sus propias
decisiones y de responsabilizarse frente a
Sus consecuencias.

o~ Agenda Escolar emmmm—

Responsabilidad. Refiriéndose al valor
de realizar las actividades propuestas
dentro y fuera de la institucion de
manera eficiente y eficaz.

Respeto. Entendiéndose como una
consideracion especial que se tiene
hacia los demas reconociéndolos como
semejantes y valorandolos en todos los
sentidos.

Honestidad. La honestidad se concibe
como una cualidad humana que consiste
en comportarse Yy expresarse con
coherencia y sinceridad, y de acuerdo
con los valores de verdad y justicia.

Autoestima. La autoestima es la
valoracion, generalmente positiva, que
se llega a tener de uno mismo.

Cuidado de lo publico. Se refiere al
respeto que se tiene por todos aquellos
inmuebles y enseres que son propiedad
de toda unasociedad y que se encuentran
a servicio de la comunidad.

ARTICULO 5. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5.1 Perfil del estudiante Benjaminista

El colegio orienta sus procesos para formar

un ser:

1. Comprometido con la mision y vision
Benjaminista.

2. Solidario, sensible y colaborador.

3. Honesto, justo e integro.

Lector reflexivo, critico, analitico e
innovador de la realidad presente.

5. Respetuoso de simismo y de los demés.
Tolerante y capaz de desenvolverse en
equipo reconociendo sus capacidades
y limitaciones, al igual que las de los
demas.

7. Consciente de su formacién académica,
técnica, que le permita su vinculacion a la
educacion superior y/o a la vida laboral.

8. Responsable y autonomo frente a su
propio proyecto de vida.

9. Con gran sentido de pertenencia,

cuidadoso de sus propios recursos y de
los de la institucion.

10.

1n.

12.

Con alto sentido de apreciacion y juicio
estético.

Diligente en la preservacion del medio
ambiente y cuidado de su entorno.

Responsable con el cuidado personal, su
salud y el bienestar de los demas.

5.2 Perfil del egresado

El egresado o egresada de la institucion:

1

Sera una persona creativa, autonoma,
responsable, justa, integra, tolerante,
respetuosa, solidaria, generadora de
cambios en su entorno inmediato y en la
sociedad en general.

El desempenio académico y laboral
del egresado debe ser de alta calidad
fundamentado en la capacidad de
liderazgo, responsabilidad y preparacion
permanente.

Formado en su especialidad técnica
serd competente y emprendedor para
desempenarse en el sector productivo en



forma proactiva, eficaz, eficiente y con
un alto sentido de la ética del trabajo.

4. Capazdeejercer de maneraresponsable,
moral, participativa y critica, en funcion
de cumplir sus deberes y derechos
contitucionales, asi como la defensa de
su comunidad, su nacion y su cultura.

5.3 Perfil del docente
El o la docente Benjaminista debe ser:

1. Comprometido con la mision y vision
institucional.  Asi  mismo, un ser
responsable, justo, honesto, tolerante,
respetuoso, y preparado paralos cambios
sociales, tecnologicos y cientificos que
involucra toda la comunidad educativa.

2. Capaz de concertar y proponer
soluciones a los conflictos, mediadora y
dispuesta a las practicas democraticas
y ambientales acorde a la filosofia
institucional.

3. Capaz de profesar la ciencia, la técnica,
el saber y la cultura como parte de una
pedagogia adaptada, la cual fundard en
sus estudiantes el sentido de pertenencia
y de la utilidad del conocimiento en
la vida cotidiana, en la ciudadania, el
trabajo, en el servicio y en el afecto por sf
mismo y por los demas.

5.4 Perfil del padre o la madre y/o
acudiente

El colegio espera que el padre, madre y/o
acudiente Benjaminista sea:

1. Una persona que conozca, comprenda,
respete y se comprometa con la filosofia
institucional

2. Consciente de su rol como primer
educador y formador en valores a
través del ejemplo, dialogo, el afecto y la
confianza en el seno del hogar, sobre las
bases de la tolerancia, la comprension, la
justicia y el respeto.

3. Capaz de valorar y apoyar los esfuerzos
y actividades del colegio para ofrecer a
su hijo(a) una formacion integral.

4.  Comprometido permanentemente con el
proceso de formacion de su hijo(a) segun
los requerimientos de la institucion.

5. Una persona participativa que promueva
el progreso de la institucion con sus ideas,
sus proyectos, sugerencias e iniciativas que
conduzecan al mejoramiento institucional.

TITULO Il. CONTEXTUALIZACION DEL MANVAL DE
CONVIVENCIA.

ARTICULO 6. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia tiene
como referente normativo, el Articulo 67
de la Constitucion Politica de Colombia; la
Ley General de Educacion (ley 115 de 1994
en los Articulos 73, 87 y 144; y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1994 en el Articulo
17; el Decreto 1290 de 2009 sobre evaluacion
del aprendizaje y promocion de estudiantes;
la Ley 715 de 2002; el Decreto 1850 de 2002,
por el cual se reglamenta la jornada escolar y
la jornada laboral de los docentes y directivos
docentes; el Decreto 1286 de 2005 que regula
la participacion de los padres de familia en

el proceso educativo; la Ley 1098 de 2006 o
Ley de Infancia y Adolescencia en su Articulo
43; Ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013
“Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar” y su Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre
de 2013; el Decreto 1075 de 2015 Unico de
Educacion y la resolucion 1901 de 2023 que
regula las orientaciones pedagdgicas para la



actualizacion de los Manuales de Convivencia
Escolar.

>

Ley General de Educacion 115 de 1994,
que establece los fines y objetivos de la
educacion colombiana y que determina
en su Articulo 87, la construccion de un
Manual de Convivencia. Ademas, los
Articulos 91, 93, 94.142, 143,144,y 145, los
cuales son soportes para el disefio de este.

ley1075de 2015, hace referencia al decreto
Unico reglamentario.

Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, titulo 2, Art., 42 Obligaciones
especiales de las Instituciones Educativas).
Art. 43, Obligaciones Eticas fundamentales
de las Instituciones Educativas y Art. 44,
Obligaciones complementarias de las
Instituciones Educativas

ElDecreto 1108 de 1994, que en su CAPITULO
30, prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, independientemente
de sunaturaleza estatal o privada, el porte,
consumo y trafico de estupefacientes y de
sustancias psicotropicas.

El Decreto 1290 de 2009, que crea el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes.

Decreto ley 2277 de 1979 y el 1278 de
2002, los cuales regulan la vinculacion y
funciones del ejercicio docente.

Articulo 429 del Codigo Penal Colombiano
que hace referencia a la violencia contra
servidor publico.

Decreto 166 de 2010. la politica publica de
mujer y equidad de género.

Decreto 062 de 2014. Desarrolla la politica
publica para la garantia de los derechos de
las personas LGTBIQ+

Resolucion 800 de 2015. Alcaldfa Mayor
de Bogota. Adopta el plan educativo de
transversalizaciéon de la igualdad de
género

Acto legislativo 01 de 2017. Congreso de
la Republica de Colombia. Crea el Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
no repeticion.
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» LaSentencia CC 519 DE 1992, que establece
que ‘el centro docente no esta obligado
a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien, de manera constante
y reiterada, desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden
dispuesto por el reglamento educativo.

» La Sentencia CC 492 DE 1992, que afirma,
con respecto a la educacion, que “es un
derecho deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho.

Juridicamente el Manual de Convivencia se
basa en las siguientes disposiciones:

1. Articulo 87 de la Ley 115/94. Reglamento
o Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos tendran un
reglamento o Manual de Convivencia,
en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el mismo

2. Articulo 17 del Decreto 1860/94.
Reglamento o Manual de Convivencia. De
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos
73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o
Manual de Convivencia.

3. Sentencia T-918 Prohibicion de actos
discriminatorios amujeres embarazadas

4. Sentencia T-120 de 2019 Los Colegios
deben velar por la proteccion y
no vulneracion de los derechos
fundamentales.

5. Sentencia T-859 de 2002. Los Manuales
de convivencia tienen una naturaleza
tripartita: contrato de adhesion, reglas
minimas, participacion y pluralismo.

6. SentenciaT-839de2007.Losreglamentos
y/o Manuales de convivencia no pueden



10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

contener elementos, normas o principios,
que estén en contra de la Constitucion.

Sentencia T-351de 2008. Libre desarrollo
de la personalidad - Prohibiciones frente
al corte de cabello.

Sentencia T-478 de 2015 Sergio Urrego.
No discriminacion, implementacion del
SIUCE (Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar), actualizacion
del MCE.

Sentencia T-349 de 2016. El libre
desarrollo de la personalidad implica
la no imposicion de patrones estéticos,
restrictivos y excluyentes.

Ley 1620 de 2013

Ley 1616 de 2013 pleno derecho a la
Salud Mental y garantizar la prevencién
y promocion de la misma; la atencién
estaré a cargo de la Entidad Promotora
de Salud o aquella que haga sus veces.

Ley 1146 de 2007
Ley 1266 de 2008
Ley 1581 de 2012
Decrerto 1377 de 2013

Plan Nacional para la Promocion de la
Salud, la Prevencion, y la Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas
2014 - 2021 - Ministerio de Salud, Edicion
2017.

» Sentencia T-004 de 2024.
Sentencia T-076 de 2023.
Sentencia T-006 de 2019.
Sentencia T-091 de 2019.

Sentencia T-067 de 2018.
Sentencia T-240 de 2018.
Sentencia T-364 de 2018.
Sentencia T-306 de 2017.
Sentencia T-526 de 2017.

Sentencia T-039 de 2016.
Sentencia T-560 de 2016.
Sentencia T-363 de 2016.
Sentencia T-141 de 2015.

vV V.V vV VvV VvV vV vV VvV VvV VvY

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Sentencia T-804 de 2014.
Sentencia T-565 de 2013.
Sentencia T-562 de 2013.
Sentencia T-314 de 2011.
Sentencia T-917 de 2006.
Sentencia T-683 de 2002.
Sentencia T-435 de 1993.
Sentencia T-881 de 1992.
Sentencia T-101 de 1998.
Sentencia T-477 de 1995.
Sentencia T-504 de 1994.
» Sentencia T-594 de 1993
Resolucion 1901 del 06 de junio de 2023
de la SED.

Lineamiento de Equidad de Género
y Diversidad Sexual de la Secretarfa
General de la

Alcaldia Mayor de Bogotd 2021.
Orientaciones  para la  revision,
fortalecimiento y actualizacion de los
manuales de convivencia escolar hacia
la incorporacion del enfoque de género,
enfoque diferencial por orientacion
sexual e identidad de género y enfoque
restaurativo.

Ley 1618 de 2013. Abordaje de personas
con discapacidad.

Ley 1482 de 2011. La no discriminacion
en Colombia.

Ley 2025 de 2020. Implementacion de
escuelas de padres y madres de familia.

Ley 2089 de 2021. Se prohiben castigos
fisicos, tratos crueles, humillantes hacia
los ninos.

Ley 2170 de 2021. Uso de herramientas
tecnoldgicas en establecimientos
educativos

Decreto 089 de 2023. Adopta la politica
publica de discapacidad para Bogota
2023 -2034.

Cufa Pedagdgica para la Convivencia
Escolar No. 49.

vV V.V vV VvV vV VvV vV v vY
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ARTICULO 7. PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Fijar las pautasde convivencianecesarias
para el desarrollo armonico de la vida
en comunidad y la consecucion de los
fines institucionales, con la participacion
democratica de todos los estamentos
representados en el gobierno escolar.

Garantizar la defensa de los derechos y
el cumplimiento de los deberes de todos
los integrantes de la comunidad.

Aplicar las normas constitucionales y
legales vigentes para las comunidades
educativas, en lo relacionado con la
convivencia, la educacion inclusiva,
el ejercicio de la democracia, la
conservacion del medio ambiente, la
educacion sexual, el libre desarrollo de
la personalidad y el uso adecuado del
tiempo libre.

Promover el manejo de las relaciones
interpersonales desde el respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno; desde
un enfoque de derechos, de género, de
respeto por la diversidad, ejerciendo
la Justicia Escolar Restaurativa (JER)
vinculada a la estrategia del Programa
Integral de Educacion Socioemocional,
ciudadanas y escuelas como territorio
de paz.

Aplicar las rutas y protocolos vigentes
para el fortalecimiento, la promocion
de los derechos, la prevencion de
vulneraciones y atenciéon integral e
intersectorial a situaciones que atenten
contra los derechos de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes.

Propiciar y fomentar la cultura del
consenso, la conciliacion y el acuerdo
como fundamento del gobierno escolar.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CONVIVENCIA.

Los principios que orientan el Manual de
Convivencia dentro del proyecto educativo
Benjaminista son:

a.

Afectividad. Toda actuacion educativa
de cualquier miembro de la comunidad
debe estar enmarcada dentro del buen
trato y la afectividad, entendida como
la capacidad humana que permite
establecer vinculos de respeto y aprecio
con los otros; por tanto, nuestra accion
formativa busca impactar de manera
positiva la vida de las personas con
quienes nos relacionamos a diario, no
solo en el reconocimiento del otro sino
en su valoracion como ser humano, para
lograr un clima escolar de desarrollo
armonico y fraterno.

Autonomia. Hace referencia a la
posibilidad de analizar, reflexionar,
discernir y autorregularse para tomar
decisiones con libertad y asumirlas
de manera responsable frente a los
diferentes retos que se presentan adiario,
como producto de la convivencia con

los demds miembros de la comunidad.
Formar personas autonomas es un reto
que parte desde la construccion critica
del saber, mediante procesos dialogicos,
comunicativos y asertivos, que permitan
tomar decisiones en beneficio propio y
del otro: “bien comun”.

Alteridad. Entendida como la capacidad
de ponerse en el lugar del otro
comprendiendo su forma de pensar
y actuar. Implica entender que, aun
compartiendo una misma comunidad,
existen diferencias que nos definen como
personas y nos enriguecen en colectivo.
Para ello es necesario fortalecer la
escucha, la atencién y la solidaridad.

Respeto por la diferencia. El respeto
parte de comprenderse, entenderse,
aceptarse y valorarse a sf mismo para
luego aceptar al otro en su diferencia.
Implica una formacion en la capacidad
de escucha, didlogo y comunicacion.
El reconocimiento del otro nos permite



convivir en comunidad y aprender unos
de otros.

e. Diversidad. Los nifios, nifas y
adolescentes de nuestro colegio tienen
derecho a recibir una educacion que se
fundamenta en la concepcién integral
de la persona y la dignidad humana
sin distincion de raza, género, culto,
orientacion sexual, condicion fisica,
social o cultural; en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

f.  Participacion. Todo integrante de nuestra
comunidad educativa tiene derecho a
participar en la toma de decisiones, a
través de los procesos democraticos;
puede elegir o ser elegido en igualdad
de condiciones, para conformar los
diferentes 6rganos del Gobierno Escolar
y demads instancias de participacion,
cumpliendo con lo dispuesto en el titulo 5
de este manual de convivencia

g. Corresponsabilidad. Entendida como
la responsabilidad compartida entre los
actores y estamentos de la comunidad
educativa desde su ambito de accion, en
la formacion integral y la convivencia; asf
como en el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el presentemanualyen la
ley. Los padres/madres son los primeros
educadores de los hijos, por lo cual
deben participar activamente y apoyar
a través de su ejemplo y compromiso, la
educacion y formacion que la institucion
brinda a sus hijos. La sociedad y el

Estado también son corresponsables de
la formacion integral y el crecimiento
personal y social de los nifos, nifias y
adolescentes y deberan garantizar la
formacion ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en torno a los
objetivos del Sistema Educativo y de
conformidad con lo consagrado en la
Constitucion Politica y la Ley de infancia
y adolescencia (Ley 1098 de 2006).

h. Lasolucion pacifica de conflictos. Todos
los miembros de la comunidad educativa
deben ser capaces de solucionar sus
diferencias mediante el didlogo, la
conciliaciéon y la concertacion. La
conciliaciéon es una estrategia que
convoca a las partes de un conflicto
para llegar a acuerdos y hace posible el
desarrollo pedagogico del mismo y/o la
aplicacion oportuna de las correcciones.

i. Prontitud en la actuacion. El docente
o directivo docente debe atender
con prontitud y observancia de los
protocolos las situaciones que sean
de su conocimiento y competencia,
ajustados alo establecido en el presente
Manual de Convivencia, manteniendo
la respectiva coresponsabilidad al ser
en dado caso el primer respondiente,
asumiendo el direcccionamiento y el
seguimiento del caso

ARTICULO 9. DEFINICIONES FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LA

PROPUESTA PEDAGOGICA DE CONVIVENCIA.

Competencias ciudadanas: Son el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados
entre sf, hacen posible que el ciudadano
acttie de manera constructiva en la sociedad
democratica.

El desarrollo de habilidades, destrezas y
conocimientos sobre ciudadania y convivencia
es un ejercicio que ocurre en la cotidianidad
y que desborda los limites de la escuels;
se trata de encaminar las acciones hacia

una convivencia armodnica que dignifique
el ejercicio de los derechos y de los deberes
ciudadanos.

Es necesario tener en cuenta que desde el
marco de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadanfa y la Convivencia-
PIECC-, implementados por las politicas
de la Secretaria de Educacion Distrital, las
capacidades ciudadanas y sus definiciones
en las cuales debe basarse el proceso de
formacion de ninos, ninas y adolescentes son:



» ldentidad. La identidad es el conjunto de

particularidades que adquieren los seres
humanos en el ejercicio de sus practicas
individuales y contextuales y a su vez,
la conciencia y aceptacion de que son
inherentes a los sujetos y su corporalidad:
las costumbres y creencias, la sexualidad
y el gusto politico, entre otros aspectos
materiales e inmateriales con las que
se identifica una persona o grupo de
personas.

Dignidad y derechos humanos. La
dignidad es inherente al ser humano, en
cuanto es considerada un valor supremo,
asi también los derechos consagrados
en la Constitucién Politica de Colombia
manifiestan la posibilidad de ser, sentirse
y hacer parte de un territorio. Los derechos
dignifican a los ciudadanos y ciudadanas
desde su apropiacion y desde la posibilidad
de participar y ejercer ciudadania velando
por la garantfa de estos.

Deberes. Los deberes como capacidad
no se entienden como una limitacion
de los derechos, sino méas bien, como la
posibilidad de aunar esfuerzos para su
garantfa, en un ejercicio de desarrollo
de actitudes de responsabilidad ante los
demés y ante lanorma.

Sentido de lavida, el cuerpo y lanaturaleza.
Implica la generacion de una conciencia de
respeto hacia la vida propia, hacia la vida
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de nuestros pares y hacia la vida de todos
los seres que habitan nuestro universo.
Desde nuestras percepciones y emociones
el sentido de la vida, la conciencia de lo
vital surge de nuestra propia corporalidad.

Sensibilidad y manejo de las emociones
Las emociones forman parte de la esencia
del ser humano. En nuestras acciones y
decisiones diarias el aspecto socioafectivo
es un factor determinante de nuestro
crecimiento personal y de nuestras
relaciones en sociedad. Este aspecto
involucra la capacidad de identificar
y controlar desde nuestra conciencia
sensorial las emociones positivas Y
negativas en relacion con los otros.
Participacion.  La  participacion — se
relaciona con “la accion de tomar parte”,
desde un ejercicio voluntario, individual
y compartido, incluye el hacerse
protagonista en diferentes escenarios,
observarlos, conocerlos, cuestionarlos,
generar posturas, opiniones y actuar sobre
ellos para transformarlos o protegerlos
de acuerdo a nuestros intereses o
convicciones. El sentirse parte nos
dota de un poder especial para decidir
y para actuar. Sentirnos parte implica
apropiarnos, desarrollar relaciones de
pertenencia y construir nuestra identidad
de manera colectiva y grupal.

ARTICULO 10. DEFINICIONES EN EL MARCO DE LA LEY DE CONVIVENCIA

En el Articulo 38 del decreto 1965 de 2013
otras definiciones de gran importancia en
la generacion de un lenguaje comun para
la implementacion del sistema nacional de
convivencia se muestran en los siguientes
puntos con el animo de que sirvan de referente
a la comunidad educativa:

1.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos

no son resueltos de manera constructiva
y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion  escolar. Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros
de la misma, de los cuales por lo menos



uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

a.

Agresion fisica. Es toda accion
que tenga como finalidad causar
dafno al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye purietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

. Agresion verbal. Es toda acciéon que

busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

. Agresion gestual. Es toda accion

que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

. Agresion relacional. Es toda accion

que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores
o secretos  buscando  afectar
negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

. Agresion electronica. Es toda acciéon

que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios  insultantes
u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensagjes de texto
insultantes u ofensivos 0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). Es toda
conducta  negativa, intensional
metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,

fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nina o adolescente
por parte de un estudiante o varios
de sus pares con guienes mantiene
una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

. Ciberacoso escolar (Ciberbullying).

Es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonfa movil
y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico.

. Violencia sexual. Se entiende por

violencia  sexual contra  nifos,
nifas Yy adolescentes todo acto o
comportamiento  de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifa o
adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre
victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos
de los nifios, ninas y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza,
quesedesarrollanparalarestauracion
de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.
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ARTICULO 11. DECALOGO PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA.

A continuacion, se presenta el decalogo de
convivencia, donde se establecen los minimos
convivenciales para mantener relaciones

interpersonales,

generando un armonico

ambiente escolar.

1

Puntualidad. Seamos puntuales al
iniciar y al finalizar las clases, asf como
al iniciar y terminar la jornada escolar.

Uniforme. Cumplamos con el uso
adecuado del uniforme, segun la clase
que corresponda; portemos la sudadera
y el uniforme de diario sin modificarlos
ni agregarles otros accesorios (gorras,
chaquetas, buzos, camisetas, entre
otros); usemos la ropa limpia y bien
presentada.

Ambiente en el aula. Asegurémonos
de que nuestro salén y dreas comunes
esté decorado y limpio; con los pupitres
organizados. Cuando salgamos lo dejemos
sin basura y en orden (depositemos la
basura en la caneca). El salén debe quedar
como nos gustaria encontrarlo.

Trabajo en clase. Aprovechemos el
tiempo trabajando en clase, cumpliendo
con los materiales o Utiles necesarios y
evitando distracciones.

Respeto. El respeto es la clave y la base
de una convivencia pacifica, tratemos
a los deméas como nos gustaria que nos
trataran, seamos cordiales y empaticos.

Uso correcto de las herramientas
tecnologicas. Prestemos atencion al
desarrollo de la clase. Los audifonos y
celulares no hacen parte de nuestros
Utiles escolares; por lo tanto, evitemos
traerlos al colegio y si lo hacemos,
asegurémonos de que permanezcan
guardados. El uso de estos aparatos se
hace exclusivamente en el marco de

10.

una actividad pedagogica mediada por
el docente, el descanso y en caso de
emergencia, atendiendo principios que
permitan un entorno seguro para todos.

Autocuidado. Cuidemos nuestra salud,
fisica, mental y emocional para asegurar
un bienestar integral, a través de rutinas
diarias de actividad fisica, alimentacion
saludable y una vida social armonica.

Consumo del refrigerio y comida
caliente. Debemos consumirlos
adecuada y oportunamente, en el lugar
indicado para ello. Los desechos se
depositan en la respectiva caneca de
acuerdo con lo indicado en el proyecto
institucional de reciclaje “PRAE".

Responsabilidad. La responsabilidad es
el camino para lograr el éxito. Cumplir
con los deberes asegura nuestro presente
y nuestro futuro. Por ello, presentemos
nuestras tareas, organicemos nuestra
maleta, aprendamos nuestro horario.
jRetemosnuestramente, tomemos sabias
decisiones, actuemos y cumplamos! La
tarea y el trabajo extra escolar deben ser
precisos y corresponder a los contenidos
de la clase y su retroalimentacion,
priorizando el desarrollo de habilidades
como la consulta y la investigacion,
y observando que su volumen sea el
necesario, que sea coherente con el
tiempo disponible de los estudiantes y
coordinado con otros docentes y areas.

Uso correcto del bano. Usemos el bafio
en el descanso 0 en un cambio de clase
y dejémoslo limpio y aseado como nos
gustaria encontrarlo. El agua es un
recurso natural insustituible “gota a gota
el agua se agota”, no la desperdiciemos.



TITULO IIl. ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La convivencia escolar es un proceso basado
en consensos sobre los principios y las
normas que median las relaciones sociales,
lo cual implica entender las necesidades,
intereses, opiniones y sentires de los actores
de las comunidades educativas como parte
del proceso pedagdgico (SED, 2014). El
fortalecimiento de la convivencia, entonces,
parte de reconocer la otredad, valorar la
diferencia, promover el balance de poder y
comprender el conflicto como propio de la
vida en sociedad y de la practica ciudadana.

De acuerdo con lo anterior, la convivencia se
caracteriza por ser dinamica, constante y
cotidiana, en este sentido, la implementacion
de una educacion integral, en la que no se
priorice los saberes académicos sobre la
formacion del ser, es fundamental a la hora
de construir relaciones mas horizontales y
democraticas. Asimismo, es necesario que el
entorno educativo sea garante de derechos,
para cumplir con este objetivo fue creado el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar a
través de la Ley 1620 de 2013 y reglamentado
por el Decreto 1965 del mismo afio, el cual
establece los criterios para la implementacion
de una educacion integral orientada al
fortalecimiento de la convivencia escolar.

De este modo, es imperante que la escuela
garantice la promocién y fortalecimiento
de la formacion ciudadana, el desarrollo
socioemocionaly elejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de
todas las personas que componen las
comunidades educativas (Ley 1620, 2013)
reconociendo que cada establecimiento
educativo tiene autonomia para definir sus
acuerdos de convivencia como parte de la
formacion integral de sujetos dentro de la
escuela. En coherencia, en este apartado se
presentan los enfoques y sus implicaciones
en la escuela, con el fin de orientar la
elaboracion, revision, ajuste y actualizacion
de los manuales de convivencia.

Enfoque de derechos humanos (DDHH)

Los Derechos Humanos son atributos
propios de todos los individuos y se basan
en el principio fundamental de que todas
las personas tienen una dignidad que deben
disfrutar independientemente de su etnia,
edad, sexo, género, nacionalidad, clase,
creencias religiosas o politicas, entre otros.
Son de caracter universal, nacen con la
persona y su proteccion es responsabilidad
del Estado.

Los Derechos Humanos articulan “los valores
de la libertad, la justicia y la igualdad, la
democracia, el pluralismo y el respeto a la
diversidad, latolerancia, lano-discriminacion,
la solidaridad y el reconocimiento del otro
individual y colectivo como un legitimo otro”
(Magendzo, 2008, p. 102). Estos incluyen los
derechos universales fundamentales de los
nifios, nifas y adolescentes, los derechos
civiles, politicos, sociales, econdmicos,
culturales, los derechos de solidaridad y
de los pueblos, y los derechos ambientales;
los cuales son exigibles, interdependientes,
inalienables e indivisibles. Esta titularidad
se ejerce en el marco de los acuerdos
universales y los parametros minimos fijados
en la relacion entre Estados y la ciudadania,
asf entonces:

Parte fundamental de este enfoque es la
dignidad humana, la cual se concreta en
la posibilidad de construirse un proyecto
de vida (vivir como se quiera), tener
condiciones materiales para hacerlo posible
(vivir bien), y la existencia de plataformas
sociales y culturales donde desplegarlo
(vivir sin humillaciones). En consecuencia,
todo el sistema de derechos ha sido creado
para aportar a la concrecion de la dignidad
humana. (Ministerio de Educacién Nacional
[MEN], 2014, p.18)

En este sentido, este enfoque permite
reconocer los escenarios de vulneracion
dentro y fuera de la escuela para implementar



acciones que promuevan el ejercicio, garantia
y defensa de los Derechos Humanos.

Relacion con la escuela

El enfoque de derechos humanos da paso a
la construccion de comunidades educativas
democraticas, que cuestionan las relaciones
de poder verticales, generando acciones que
permitan volverlas horizontales y fortalecer
la participacion de todas las personas que las
integran, esto apuesta areconocer y promover
‘la equidad de los derechos, en la igualdad
de oportunidades, sin discriminaciones o
privilegios injustificados a ciertos grupos
sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

Estos derechos establecen principios para las
relaciones en todas las interacciones sociales
y politicas: las relaciones en la familia, en
la escuela, de las personas entre sf, de la
ciudadania con el Estado, de los habitantes con
el medio ambiente, y también, por supuesto,
en el campo de la sexualidad, la reproduccion,
la afectividad y la emocionalidad. Permiten
reconocer a las otras personas como unicas
e iguales a otras con particularidades, gustos,
deseos y capacidad de decision en todos los
ambitos de la vida personal y colectiva.

La incorporacion de este enfoque en
los entornos educativos implica una
transformacion pedagogica que oriente las
reflexiones sobre las practicas y acuerdos
convivenciales hacia lo colectivo y lo publico,
para reconocer y valorar las diferencias.

Enfoques de género

De acuerdo con la definicion dada en la guia
para la incorporacion del enfoque de género
en la formulacion o actualizacion de los
planes integrales de prevencion y proteccion
de derechos humanos, el enfoque de género
se puede entender como:

(..) una concepcion tedrica-conceptual sobre
la realidad para identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo los hombres
y las mujeres en una sociedad, las relaciones
de poder asimétricas e inequidades entre
ambos. Contribuye avisibilizar y explicar estos
aspectos de larealidad que, anteriormente, no
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se habian tomado en cuenta y es aplicable a
todos los ambitos de la vida: politico, laboral,
educativo, social, econdmico y personal. De
esta manera, se puede determinar las causas
que producen las desigualdades e inequidades
y formular mecanismos, politicas, estrategias
y programas para superar las brechas de
género (PNUD y MININ, 2015, p.19)

Enrelacionconloanterior, elenfoquedegénero
es una apuesta politica y una herramienta
analitica que tiene como principal objetivo
la eliminacion del sexismo en las relaciones
sociales. Para la tedrica feminista negra, bell
hooks (2017), el sexismo es un sistema de
opresion regido por la dominacién masculina

donde las mujeres y lo femenino se conciben
como elementos inferiores en la escala social,
objetos de apropiacion y devaluacion. Dentro
de este sistema, a los sujetos se les socializa
mediante normas de género que someten a
las mujeres y sancionan a las identidades
que amenazan la binariedad entre hombres
(masculinidad) y mujeres (feminidad). En este
sentido, el orden sexista establece jerarquias
y obstéculos, impone la diferencia sexual y
naturaliza el orden desigual entre hombres y
mujeres. Una perspectiva transformadora del
orden sexista requiere de acciones politicas,
pedagdgicas y sociales que permitan conocer
como se producen las desigualdades de
género y emprender acciones para erradicar
las practicas que reproducen la dominacion
masculina. La critica a los procesos de
normalizacion de género en la escuela debe
inscribirse en un horizonte de derechos
humanos, tal como lo concibe el Plan de
Transversalizacion de Género del Sector
Educacion (PETIG) el enfoque de género es
“‘una apuesta ética que se fundamenta en el
valor de la igualdad y no discriminacion como
condicion indispensable para la construccion
de una democracia centrada en los seres
humanos” (SED, 20154, p. 24).

Relacion con la escuela

La escuela dentro del orden social aparece
como un espacio que reproduce las relaciones
de género que ocurren en otros escenarios,



también es un lugar donde estas pueden
transformarse dado su incidencia en la
formacion de identidades. Para que se de esta
transformacion es necesario avanzar en el
analisis, identificacion y sensibilizacion sobre
las relaciones de desigualdad, desventaja
y discriminacion  basadas en género.
Generalmente, se preocupa por la distribucion
desigual del uso de los espacios educativos, la
imposicién de uniformes de acuerdo con los
estereotipos de género, el uso de la palabra,
asi como las formas en que se tejen relaciones
de dominacion o emancipacion entre docentes
y estudiantes.

En coherencia, el enfoque de género se
preocupa principalmente por desnaturalizar
relaciones de poder que sostienen a las nifias
y a las mujeres en posiciones de desventaja
socialyeducativa, pero,nosereducealanalisis
exclusivo de la situacion de las mujeres. En
efecto se interesa también por comprender
las formas en que los varones se mantienen
en su posicion de privilegio, observando las
formas de masculinidad hegemdnica que
reproducen posiciones de prestigio, poder,
autoridad y validez unicamente desde la
perspectiva de los hombres. De esta forma,
el enfoque genera ejercicios donde los nifios
y los varones jovenes son convocados a
repensar formas de ser y actuar que no sean
funcionales al sexismo y a otras formas de
opresion.

Ensintesis, elenfoque de génerovamas allade
la inclusion de las mujeres y busca erradicar
el sexismo de los espacios educativos.
Lo anterior, supone ejercicios analiticos
y construccion de estrategias politicas y
pedagogicas para erradicar las expectativas
normativas de género que promueven
jerarquias y coaccionan la libertad y el cuerpo
de todas las personas que conforman la
comunidad escolar.

Enfoque Diferencial por Orientacion
Sexual e Identidad de Género

Los enfoques diferenciales permiten por
un lado reconocer, identificar, analizar
y comprender las diferencias como

parte de la cotidianidad, y por el otro,
asumir posturas politicas y sociales para
transformar contextos de desigualdad y
exclusion, atendiendo a categorias y formas
de comprender el mundo en relacion con el
género, la identidad sexual, etnia, ciclos de
vida y capacidades diversas entre otras. La
incorporacion de estos enfoques implica la
puesta en marcha de acciones diferenciadas
para garantizar el ejercicio de los derechos
de los grupos poblacionales que historica
y sistematicamente han sido vulnerados y
excluidos.

Es primordial que a través de la educacion
se genere el desarrollo de una convivencia
basada en la autonomia, la libertad, y el
reconocimiento de todas las personas, como
fundamento del respeto a las multiples formas
de ser y de vivir, para fortalecer el ejercicio
pleno de la ciudadania. Asf entonces:

Se relaciona con identificar en la realidad y
hacer visibles las formas de discriminacion
que se presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes por una mayoria. Asf
mismo, se toma en cuenta este analisis para
ofrecer atencion y proteccion de los derechos
de estas personas o grupos. Las ventajas de
aplicar este enfoque como herramienta se
relacionan con la respuesta a las necesidades
particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir
realizar acciones positivas que disminuyen
las condiciones de discriminacion y buscan
transformar condiciones sociales, culturales
y estructurales (ONU, 2013 como se citd en
MEN, 2014, p.18).

Dentro de este y de acuerdo con Val Flores
(2018) la mirada diferencial sobre la
orientacion sexual y la identidad de género
implica un esfuerzo conceptual y politico por
interpretar criticamente como se constituyen
y actian los mandatos sexuales en relacion
con la heteronormatividad. En este sentido,
no se limita al abordaje de las identidades
de género y orientaciones sexuales no
hegemonicas, sino que propone una critica
a las normas sexuales y visibiliza las
posiciones de sujetos y subjetividades que son



discriminadas, vulneradas y estigmatizadas
dentro del orden heteronormativo.

Este reconocimiento inicia desde el cuerpo
como parte de lo que somos y centro de
nuestra presencia en el mundo relacional y
depositario de nuestros derechos. Es a través
de los aprendizajes para el ejercicio de la
autonomfa y la libertad que se dan desde el
cuerpo y la sexualidad que se puede avanzar
en la construccion de capacidades para el
ejercicio del reconocimiento de todas las
personas como fundamento del respeto a las
multiples formas de ser y de vivir y para el
ejercicio pleno de la ciudadania.

Relacion con la escuela

Tradicionalmente la escuela ha estado
orientada a la formacién de identidades a
partir de ideales y normativas de género que
establecen “lo bello, lo correcto, lo normal,
adecuado para cada cuerpo en cuanto a
vestimenta, movimientos, modos Yy tonos
de diccion, gestualidad, objetos y modos de
uso, colores, sentimientos y expresiones, etc”
(flores, 2013, p. 273). Como consecuencia, el
sistema educativo imprime temor y vergtienza
en aquellos cuerpos y subjetividades que no
coinciden con estos parametros, por lo cual
los procesos de construccion de identidades
alrededor de la sexualidad se dan en contextos
violentos y hostiles.

Val flores (2013) referenciando un texto
de Deborah Britzman recoge algunos de
los efectos de estos pardametros sobre las
identidades de género y orientaciones
sexuales no hegemonicas en la escuela:

El aislamiento cognitivo, en el que el
conocimiento, las practicas y las historias de
gays y lesbianas no estan presentes; (2) el
aislamiento social, en el cual los y las jovenes
gay y lesbianas sufren el rechazo social
proveniente de los/as jévenes y adultos/as
heterosexuales, y quedan aislados entre
sf: (3) el aislamiento emocional, donde ser
abierto/a acerca de la propia sexualidad es
considerado un acto de hostilidad, en tanto
permanecer en el closet nos etiqueta como
anti-sociales; y (4) el aislamiento estético,
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donde los y las jovenes gay y lesbianas deben
rearticular las representaciones recibidas
acerca de la heterosexualidad con sus
propios significados, en tanto construyen
imaginativamente una estética y un estilo gay
y lésbico (p.281).

Es decir, tiene como punto de partida el
reconocimiento que, pese alos avances legales
y discursivos, aun no se han transformado
las practicas al interior de la escuela que
permitan el reconocimiento social y ejercicio
de derechos de las identidades que colocan
en cuestion la heteronorma. Entendiendo que
las actitudes homo/lesbo/trans odiantes no
son asuntos individuales, sino el efecto de un
sistema excluyente y discriminatorio que se
reproduce al interior de las instituciones y
permea las relaciones sociales (flores, 2013).
Asi entonces, la transformaciéon de estas
practicas implica aperturas pedagogicas
que incorporen a la cotidianidad escolar
la educacion sexual integral de manera
transversal, desmarcandose de posturas
que colocan el énfasis en el uso “correcto” y
“responsable” de la sexualidad y reconociendo
las tensiones, contradicciones y posibilidades
de comprension de la sexualidad como un
lugar de aprendizaje (flores, 2013).

Desde esta perspectiva, es necesario
construir y desarrollar capacidades para
reconocer Y resignificar las vivencias y
experiencias individuales y colectivas que
desafian la heteronormatividad propiciando
espacios pedagogicos democraticos. Asf
las cosas y como se resalta en la guia
pedagdgica diversidad e inclusion publicada
por la Secretaria de Educacion Distrital y
la Corporacion Viva la Ciudadanfa (2022):
“incluir una mirada feminista y de género
diversa constituye una oportunidad para
reinventar los espacios educativos y revertir
la reproduccion de estereotipos, asi como
valorar las experiencias personales de quienes
habitan la escuela y poner en el centro sus
saberes como fuente de conocimiento” (p.30).



Enfoque restaurativo

Reconciliar o reestablecer relaciones se
comprende como un proceso amplio que
incluye la superacién de las violencias a
partir de acciones multidimensionales que
implican la reconstruccion del tejido social,
esto involucra diversos sentidos como: 1) la
construccion de relaciones danadas por el
dolor y el miedo en diferentes ambitos como
la escuela, la comunidad y la familia; 2) la
promocion de la inclusion, del entendimiento
intercultural y del uso del dialogo para la
construccion de consensos; 3) el compromiso
para el cambio individual, el cual parte
del reconocimiento del otro u otra; 4) la
recuperacion de la integridad de las victimas;
5) la aceptacion de responsabilidad por parte
de quienes pudieron haber ocasionado la
ofensa y su compromiso en la reparacion de
los danos causados; y 6) el restablecimiento
de la relacion entre victima y responsables
(Bueno Cipagauta, 2006).

Dentro de las practicas restaurativas se
encuentran: los procesos informales, que
son acciones, estrategias y herramientas que
contribuyen a mejorar las relaciones entre
las personas y a restablecer aquellas que
se encuentran deterioradas, por lo tanto su
enfoque es preventivo y proactivo, promueve
la transformacion de las subjetividades y la
incorporacion de formas de pensar y sentir
responsables, solidarias y no violentas y los
procesos formales que son aquellos que se
activan posterior a que ocurre el dafo, por lo
tanto su enfoque es reactivo.

Es decir, la incorporacion de las practicas
restaurativas informales en la vida cotidiana
tiene un impacto acumulado y crea un
medio restaurativo; un ambiente que
promueve consistentemente la conciencia,
la empatia y la responsabilidad. De esta
manera, el uso sistematico de practicas
restaurativas informales reduce la necesidad
de implementar practicas restaurativas
formales, las cuales implican un mayor
compromiso y tiempo (Wachtel, 2013).

Contrario al modelo clasico de aplicacion
de justicia que privilegia el resarcimiento
del dafio a partir de la sancion, el enfoque
restaurativo se preocupa por reconocer Y
atender las necesidades de la victima, las
cuales pueden ser emocionales, simbdlicas
de recuperacion de su dignidad, haciéndola
siempre protagonista del proceso. Frente al
ofensor esta perspectiva de justicia cuestiona
la utilidad préactica y pedagdgica del castigo
y reconoce que los ofensores tienen sus
propias necesidades de justicia, aunque no las
identifiquen.

Pedagdgicamente y en perspectiva de

prevencion de nuevos dafios, quienes
cometieron la situacion, necesitan
asumir sus responsabilidades, cambiar

su comportamiento, reparar los danos e
incorporarse como integrantes que aportan
a su comunidad. Se necesita examinar
colectivamente las problematicas, llegar a
las causas de los conflictos e identificar la
responsabilidad de la comunidad, para que
esta se comprometa con las acciones de
transformacion requeridas para erradicar la
tolerancia a todo tipo de violencias.

Por tanto, incorporar el enfoque restaurativo
supone tres pilares basicos: 1. Los procesos
restaurativos estan centrados en reparar
los danos causados; 2. Las ofensas implican
obligaciones, en particular, la responsabilidad
activa del ofensor; y, 3. La restauracion
fomenta el compromiso y la participacién de
la triada victima, ofensor y comunidad.

Relacion con la escuela

El plan institucional de convivencia escolar
implica realizar un anélisis de contexto, asf
como revisar el estado de las relaciones en
la comunidad educativa. Es posible definir
cudles son las necesidades del colegio, las
metas, estrategias y acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento que se
pueden implementar para responder a estas.
Definirestoselementosdelplandeconvivencia,
de manera colectiva y participativa, es una
oportunidad para articular los pilares de
la justicia restaurativa y desarrollar las



practicas restaurativas de acuerdo con cada
contexto particular. No hay un recetario o una
férmula especifica. “La justicia restaurativano
es un mapa, pero sus principios nos pueden
servir como una brujula para saber hacia
donde dirigirnos. La justicia restaurativa
siempre nos invita al didlogo y la exploracion”
(Zehr, 2010, p. 15). Ahora bien, atendiendo
a la diferencia expuesta previamente entre
justicia y practicas restaurativas, se debe
tener en cuenta si la accion que se genera
desde el enfoque restaurativo esta centrada
en las estrategias de atencion y seguimiento
o0 en las de promocion y prevencion. En este
caso, hablamos de atencion y seguimiento
cuando ha ocurrido una agresion o se han
transgredido los acuerdos declarados en
el manual de convivencia y por tanto es
necesario poner en marcha los principios
de la justicia restaurativa que se exponen a
continuacion (Pineres, Bocanegra y Tovar,
2011, p. 193)

1. Reparar los danos que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores
esenciales del incidente y sobre los que
estan relacionados con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en
una eleccion informada.

4. Facilitar a todas las personas
involucradas, un tiempo adecuado para

decidir.
5. Reconocer los dafios o pérdidas de
quienes pudieron haber resultado

afectados, manifestar respeto por los
sentimientos de los participantes y
buscar una respuesta a las necesidades
y como implementarlas.

6. La persona (0 personas) que resultd
directamente afectada debe ser la
primera  beneficiada de cualquier
reparacion por parte de quien (o quienes)
causo el dano.

7. Donde el dafo ha sido reparado o
enmendado debe ser reconocido y
valorado.

8. La persona (0 personas) que resultd
afectada y aquella que causd el dafo
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deben ser los primeros participantes en
un proceso restaurativo.

9. Llos orientadores en el proceso
restaurativo deben ser tan objetivos e
imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de
todo, la equidad, la diversidad y la

no discriminacion hacia todos los
participantes
11. Debe contarse con  informacion

suficiente, con la posibilidad de elegir y
con la garantia de estar en un proceso
seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los
procesos, acuerdos y metas.

En tanto que las practicas restaurativas,
relacionadas con las estrategias de promocion
y prevencion, contribuyen a enmendar y
fortalecer las relaciones e interacciones
que tienen lugar en la escuela, son una
herramienta pedagogica apropiada para el
mejoramiento de la convivencia escolar y la
consecucion de los objetivos de educacion
una socioemocional reconoce las que
particularidades contextuales de los ambitos
escolares y atiende las violencias. Ademas,
aporta a la formacion de subjetividades
participativas, empaticas y diversas y de
comunidades emocionales que se involucran
proactivamente en la gestion de los conflictos.
En ultimas, permite la busqueda de formas
de convivencias escolar mas inclusivas,
respetuosas Yy empaticas por medio de
estrategias y practicas creativas, innovadoras
y flexibles.




TITULO IV. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
QUE CONTRIBUYEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En este proceso de actualizacion y
transformacion del Manual de Convivencia
de la institucion acorde con el enfoque de la
Ley de Convivencia N*1620 del 15 de marzo de
2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, integrados en el Decreto
Unico de Educacion 1075 de 2015, resulta
pertinente realizar una reorganizacion de la
propuesta convivencial de la instituciéon, que
responda a unos criterios pedagdgicos basados
en la prevencion, el mejoramiento continuo, el
crecimiento personal, la formacion en valores,
el desarrollo de las capacidades ciudadanas, la
proteccion, la reparacion, la reconciliacion y la
paz.

En coherencia con esta perspectiva, se
proponen tres ejes estructurales para abordar
las diversas situaciones de la vida escolar
que afectan la convivencia (relaciones
interpersonales; autocuidado y crecimiento
personal; y cuidado de lo publico y del entorno);
se plantean los protocolos para el desarrollo de
la ruta de atencion a la convivencia, los cuales
incorporan el debido proceso y las medidas
de proteccion indispensables en la garantia
de derechos y se definen las situaciones de
convivencia clasificadas en tipo I, 1l y Ill, que
favorecen el andlisis respectivo y la exigencia en
el cumplimiento de los acuerdos de convivencia.

Para los tres ejes estructurales se exige un
desarrollo bajo la perspectiva que plantea la
Ley de Convivencia, en donde no se hablara
de faltas, ni de tipificacion de estas, sino de
clasificacion de situaciones que merecen ser
atendidas para su mejoramiento permanente,
con el desarrollo de protocolos y rutas de
atencion que beneficien el proceso convivencial
de la institucion respetando el debido proceso.

El marco de aplicacion tiene en cuenta el
Decreto 1965 de 2013 en particular en el Articulo
35 que contempla la garantia de derechos y
la aplicacion de los principios de Proteccion
Integral, por lo que ha de considerarse para ello:

» Elderecho ano ser revictimizado.

v

El interés superior de los ninos, las ninas y
los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.
La corresponsabilidad.
La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos.

vV v.v Y

» Principio de proporcionalidad.

La conciliacion es un mecanismo de resolucion
de conflictos a través del cual, los actores
gestionan por si mismos la solucién de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero neutral
y calificado, denominado conciliador. Para
el manejo proactivo del conflicto escolar, se
tienen en cuenta los métodos alternativos de
soluciéon de conflictos (MASC), cuya practica
es trabgjada en la institucion por el programa
para la gestion del conflicto escolar HERMES,
el cual busca que en el espacio educativo y
desde la dindmica escolar, se logren desarrollar
competencias, habilidades y valores sociales
necesarios para el manejo adecuado del
conflicto y fortalecimiento de la convivencia.
A partir de este proyecto se busca que los
estudiantes que quieran atender su conflicto
por medio de la figura de la conciliacion escolar
puedan solicitarlo voluntariamente con la
condicion de que sea un caso analizado por el
colegio previamente, como competencia de los
conciliadores/ gestores escolares que fueron
capacitados para tal fin.

Perfil del estudiante conciliador

1. Esuna persona con capacidad de liderar
positivamente reconocido por el grupo.

2. Capazde escuchar y conciliar.

3. Que no juzgue y comprenda las
situaciones.

Que sea imparcial.
Que sea creativo.

Que reciba capacitacion como mediador
o conciliador escolar.
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ARTICULO 12. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Atendiendo a la Ley 1620 de 2013, Articulo 30,
la Ruta de Atencion Integral parala convivencia
tendra en cuenta cuatro componentes asi:

» De promocion. El cual contempla el
desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la calidad del clima
escolar, la definicion de los criterios de
convivencia, los mecanismos e instancias
de participacion, la creacion de alianzas
con otros actores e instituciones segun sus
responsabilidades.

» De prevencion. En el cual se lleva a cabo
un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, buscando disminuir en
su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar y contrarrestar
las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia

escolar, sobre sus factores precipitantes
en la familia.

» DeAtencion. Atravésdelcualsedesarrollan
estrategias que permitan asistir al nifio,
nifa, adolescente, al padre, madre de
familia o al estudiante, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética e
integral.

» De seguimiento y solucion. El cual se
centrard en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

Nota: Las acciones de promocion y prevencion
se implementaran a través de gestiones inter
e institucionales de acuerdo a las necesidades
priorizadas en relacion con la convivencia
escolar (p.e. Talleres, direcciones de grupo,
capacitaciones, proyectos, programas, entre
otros).

ARTICULOS 13. EJES DE LA CONVIVENCIA

La propuesta pedagogica institucional en los
ambitos de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de la convivencia escolar tendra
como base os siguientes ejes:

a. Autocuidado y crecimiento personal
(me cuido): Da cuenta de la percepcion
positiva de sf mismo para cuidar el
cuerpo, preservar la salud, la integridad
y la proteccion y reflejar el amor propio
y el sentido de pertenencia al colegio, el
avance anivel de su desarrollo formativo,
el respeto y acatamiento de las normas
institucionales.

b. Relaciones interpersonales (cuido al
otro): Hace referencia al aprendizaje
en la interaccion con los demés y la
generacion de actitudes de respeto
mutuo en el diario vivir a través de la
buena comunicacion, el reconocimiento
de la diferencia, la empatia, la dignidad y
la solucién pacifica de conflictos.

Cuidado del entorno: Tiene en cuenta el
uso adecuado del entorno y el cuidado del
medio ambiente, asi como, las instalaciones,
el mobiliario y todos los objetos que se
encuentran a su disposicion.

EJE 1: AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO PERSONAL

Percepcion positiva de sf mismos para
respetar y cuidar el cuerpo, preservar la
salud, la integridad y el fortalecimiento de la
autoestima.

» Capacidades  ciudadanas: Identidad
(Corporalidad; Sentido de la Vida, el

Cuerpo y la Naturaleza; Sensibilidad y
Manejo Emocional).

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

1. Recibir el carné estudiantil y/o
su renovacion, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del plantel

"lzgjp



o la programacion de la Secretaria de
Educacion de Bogota.

Tener acceso al Manual de Convivencia,
una vez legalizada su matricula en
la institucion a través de los medios
tecnoldgicos o fisicos que la Institucion
disponga.

Ser reconocido y aceptado desde su
diversidad funcional por discapacidad o
excepcionalidad y recibir la orientacion
oportuna y adecuada para el desarrollo
optimo  de  sus  potencialidades,
respetando sus ritmos de aprendizaje.

Recibir una adecuada capacitacion,
orientacion y formacion educativa que
promueva su desarrollo integral como
persona.

Recibir los primeros auxilios en caso de
ser requeridos y la asistencia médica
disponible, segun ruta de atencion
establecida por la SED.

Recibir de sus padres o acudientes
afiliacion a una entidad promotora de
salud y a portar su carné de EPS.

Adquirir y portar los uniformes segun
modelo establecido por la institucion,
tanto el uniforme de diario como
el de educacion fisica, de acuerdo
con el horario de clases. En caso de
situaciones especiales el estudiante
puede comunicarse con Orientacion y
Coordinacion escolar para atender o
dirimir su requerimiento en el marco del
debido proceso y respeto al ejercicio de
sus derechos regulados de acuerdo al
referente normativo vigente.

Solicitar que su proceso de ensefianza
aprendizaje y su derecho a la educacion
sean respetados Yy no entorpecido por
comparieros que fomentan el desorden
y la apatia.

Ser protegido por la Institucion ante
cualquier amenaza o riesgo de maltrato
infantil o juvenil, recibiendo apoyo y
asesorfa de entidades competentes, de
acuerdo con lo establecido en la ley de
Infancia y Adolescencia.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estar acompanado por los docentes en
el ingreso, descanso y salida en la puerta
del colegio.

Conocer sus valoraciones, logros
y dificultades registradas por los
docentes, antes de ser reportada a la
empresa sistematizadora en las planillas
definitivas.

Obtener una valoracion justa, oportuna e
imparcial de sus realizaciones escolares
en todas las areas, teniendo en cuenta el
Sistema Institucional de Evaluacion del
aprendizaje y participar activamente en
el proceso de retroalimentacion, aun en
situaciones de ausencia justificada.

Justificar por escrito, con la firma del
padre o acudiente, toda inasistencia de
acuerdo a la organizacion que cada sede
y jornada haya dispuesto, con el fin de
que le sean realizadas las actividades
académicas del dia de la ausencia, en la
fecha acordada por el profesor.

Conocer y asumir las recomendaciones
dadas por la Comision de Apoyo.
Seguimiento y promocion por grado, al
finalizar cada periodo.

Conocer y firmar todos los soportes
del seguimiento a nivel académico y de
convivencia y registrar las observaciones
que considere pertinentes.

Solicitar oportunamente y con el debido
respeto la correccion de evaluaciones
e informes académicos cuando esté en
desacuerdo.

Realizar ~ propuestas que busquen
mejorar la formacién personal, la calidad
de la educacién en general y el bienestar
en el colegio

Recibiry utilizar los servicios de bienestar
estudiantil dentro de los horarios
establecidos para cada uno (orientacion,
educacion inclusiva, biblioteca, salas de
sistemas, talleres, secretaria y tienda
escolar)

Recibir oportunamente la informacion
que permita dar cumplimiento a la
prestacion del servicio social obligatorio,



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

la inscripcion en las pruebas Saber 11 del
ICFES y el Servicio Militar de acuerdo a la
normatividad vigente.

Recibir oportunamente por parte de los
padres y/o acudientes los implementos
necesarios para mantener una buena
presentacion e higiene personal y buen
desempeno académico.

Participar activa y responsablemente
en las actividades escolares y extra
escolares de orden académico, cultural
o deportivo.

Representar al colegio en eventos
académicos, culturales, cientificos,
deportivos y sociales siempre y cuando
su desempeno académico y convivencial
sean sobresalientes y recibir apoyo en
cuanto a tiempos y permisos.

Recibir estimulos y reconocimiento por
sus méritos académicos, deportivos,

de convivencia y participacion en
actividades extracurriculares.
Recibir una formacion integral que

promueva su desarrollo como persona,
teniendo en cuenta las dimensiones
ética, afectiva, intelectual, laboral, fisica
y moral.

Ser reconocido por todos los estamentos
sin ninguna  discriminacién  como
persona unica e irrepetible con identidad,
necesidades e intereses particulares
sin ser objeto de sobrenombres, burlas
o cualquier forma de irrespeto que
deteriore su imagen.

Obtener el cupo escolar en el siguiente
ano lectivo, siempre y cuando haya

cumplido con todos los requisitos
académicos Yy observado un buen
comportamiento social.

Recibir una adecuada orientacion
profesional de acuerdo con las

expectativas, intereses y habilidades
observadas en su proceso de formacion.

Acceder a la informacion que da
cuenta de su proceso Yy seguimiento de
orientacion.

b/

29.

30.
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Recibir la orientacion, seguimiento y un
proceso acorde para contribuir en la
soluciéon de sus problemas personales,
familiares y sociales, a fin de fortalecer
su proyecto de vida.

Aspirar a la proclamacion en el
grado undécimo, cumpliendo con los
requisitos, deberes escolares y acuerdos
de convivencia.

B. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

1.

31

Portar, dentro y fuera del colegio el carné
estudiantil y el de afiliacion a un sistema
de salud.

Observar las normas basicas de higiene,
aseo Yy presentacion personal.

Permanecer durante toda la jornada
escolar en la institucion, en los sitios
correspondientes, de acuerdo con la
programacion de actividades.

Cumplir con el horario, los acuerdos y
portar el uniforme en las dependencias
0 espacios asignados para la prestacion
del Servicio Social obligatorio.

Participar activamenteeneldesarrollode
las actividades académicas, culturales,
deportivas 'y demas  actividades
programadas que se presenten en la
comunidad educativa.

Traer y utilizar los implementos y utiles
estrictamente  necesarios para Su
desemperio escolar.

Portar con decoro dentro y fuera del
colegio el uniforme escolar, cumplir
con el mismo segun horario establecido
y abstenerse del porte de accesorios
como: gorros, pasamontanias, capas,
chaquetas, paroletas, y otros dentro
de la jornada. y contra jornada, para
los estudiantes de formacion técnica y
servicios sociales.

Para las salidas pedagdgicas es
indispensable  llevar el uniforme
completo (bien sea de educacion fisica o
de diario). Las prendas de uniforme tanto
de diario como de educacion fisica son
de exclusivo uso personal, abstenerse



10.

1.

12.

13.

14.

15.

de prestarlas a sus comparferos y a
personas ajenas a la institucion.

Cumplir con todas las actividades
curriculares  programadas por la
institucion (clases, proyectos, visitas
educativas, actividades de apoyo, etc.)
con el fin de obtener una formacion
integral.

Consumir los alimentos en los lugares
y tiempos estipulados, observando las
normas de higiene.

Velar por el cuidado de su presentacion,
aseo e higiene del cuerpo, para su propio
bienestar y el colectivo.

Cuidar y ser responsable con sus
objetos personales dentro y fuera
de la institucion, asumiendo las
consecuencias, en caso de pérdida

Justificar por escrito, con la firma del
padre o acudiente toda excusa médica o
problemas de salud que lo afecten.

Presentar la orden médica que certifique
que el estudiante esta imposibilitado por
enfermedad temporal o permanente para
la realizacion de practicas deportivas
o actividades de educacion fisica,
recreacion y deportes. En este caso, el
estudiante queda comprometido a hacer
un seguimiento tedrico de la clase para
presentarlo al profesor.

Cumplir los compromisos académicos
fijados por el colegio.

EJE 2: RELACIONES INTERPERSONALES

Interactuar con los demas generando respeto
mutuo en el diario vivir, mediante la buena
comunicacion, aceptacion de la diferencia, la
dignidad y la solucién pacifica de conflictos.

Capacidades

Ciudadanas:  Dignidad y

derechos: Deberes y respeto por los derechos
de los y las demas.

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

1.

Ser tratados con dignidad y respeto al
expresar y difundir sus pensamientos,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Consultar, investigar, analizar,
argumentar y aplicar creativamente los
saberes en cada asignatura y velar por la
optima calidad y presentacion oportuna
de sus trabajos escolares.

Colaborar con diligencia en suformacion,
empleando bien el tiempo.

Actuar con honestidad en el pago de
comestibles en la cafeteria.

Cumplir con el servicio social obligatorio
en las dependencias o entidades
asignadas, como uno de los requisitos de
grado.

Participar de formaactivaen los procesos
de formacion desde los diferentes
campos académicos y actitudinales.

Respetar en todos los aspectos a cada
uno de los estamentos de la institucion.

Informar a las debidas instancias de la
institucion, en caso de sufrir cualquier
tipo de maltrato para activar las rutas y
protocolos vigentes establecidos por la
SED.

Cumplir con todos los requisitos
académicos de promocion, asi como

un buen comportamiento social y
convivencial.

Recibir de la mejor forma las
orientaciones  brindadas  por la

institucion.

Cumplir con losrequisitos establecidos en
el SIEE para ser promovido anualmente y
optar al titulo de bachiller.

reclamos, quejas, inquietudes,
dificultades 'y sugerencias, al ser
atendido por cualquier miembro de la
comunidad. A no ser discriminado.

Proteger su buen nombre cuando se
vea involucrado en situaciones de
convivencia tipificadas en este manual.

Elegir y ser elegido para el Consejo de
Estudiantes, la Personeria Estudiantil,
la Contralorfa Estudiantil, el Consejo
Directivo y demas drganos e instancias
de participacion en el colegio.



@

Participar responsablemente en los
procesos democraticos y en la toma de
decisiones de la Institucion.

Expresar de manera libre, respetuosa
y responsable las quejas, reclamos,
inquietudes, dificultades y sugerencias.

Recibir los llamados de atencion de
manera respetuosa y oportuna.

Ingresar al aula de clase sin afectar
la actividad pedagdgica que se esté
desarrollando, cuando llegue tarde a
la institucion, asumiendo la novedad
en el registro de asistencia y sus
consecuencias en la valoracion del
aprendizaje.

Vivenciar el pleno desarrollo de su
personalidad, sin mas limitaciones que
las que le imponen los derechos de los
demas, el Manual de Convivencia y el
orden juridico.

Conocer y participar de manera activa
en la implementacion del PEI, su revision,
evaluacion y mejoramiento.

. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

Conocer 'y cumplir las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

Cumplir los compromisos académicos
y de convivencia adquiridos con la
institucion.

Informar oportunamente sobre
irregularidades ~ observadas  sobre
consumo, porte o suministro de

sustancias psicoactivas.

Participar activa y responsablemente
en el gobierno escolar cumpliendo las
funciones que correspondan.

10.

1.

12.

13.
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Expresar libre y responsablemente sus
opiniones sin ofensas, respetando las de
los demas.

Informar sobre situaciones de agresion
fisica o verbal, acoso, chantaje
e intimidaciéon, de las que tenga
conocimiento, dentro o fuera del colegio.

Entregar de manera oportuna las
citaciones, circulares o requerimientos a
padres de familia.

Respetar, mediante un trato cortés y
adecuado, a todos los miembros de la
comunidad educativa. Ello implica el uso
de normas de cortesfa, urbanidad y buen
vocabulario.

Reconocer y aceptar la diversidad,
discapacidad o excepcionalidad.

Evitar ruidos y sonidos exagerados,
que perjudican la buena marcha de
las labores académicas y del ambiente
escolar.

Informar de manera oportuna a los
docentes, orientadores o directivos
docentes, situaciones de riesgo como
abuso, maltrato, amenaza, etc. en que
se encuentre cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Respetar los simbolos de la Patria y
manifestar una actitud decorosa en
los actos civicos, deportivos, religiosos
y culturales, salidas y convivencias
programados dentro o fuera de la
Institucion.

Evitar distraerse y distraer a los demas
comparieros durante las clases.

EJE 3: EL CUIDADO DEL ENTORNO Y DE LO PUBLICO

Eluso adecuado del entorno, las instalaciones,

el
eléctricos y todos

mobiliario, elementos  tecnoldgicos,

los objetos que se

encuentran a su disposicion, desarrollando
sentido de pertenencia de los estudiantes para
con la institucion.

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

b/

1

2.

33

Estudiar en un ambiente sano e higiénico,
libre de factores epidemiologicos y
contaminantes.

Hacer uso de los diferentes muebles
y recursos con los cuales cuenta la
institucion.

Disponer de canecas debidamente
clasificadas para reciclaje la separacion
de residuos solidos y basuras.



4.

10.

1n.

12.

Ser formado en las normas minimas de
higiene, aseo personal, autocuidado y la
prevencion frente al consumo, expendido
0 porte de sustancias alucindgenas y
psicoactivas.

Hacer uso adecuado de los diferentes
espacios y material con el cual cuenta la
institucion.

Utilizar los espacios comunes del colegio,
en forma adecuada y en los horarios
establecidos dentro de la planeacion
institucional, exigiendo su adecuado
mantenimiento y aseo.

El respeto por el material escolar propio
de cada estudiante.

Tener una oferta de alimentos saludables,
frutas y bebidas en buen estado, con
excelentes normas de higiene y calidad
en su elaboracion, manejo y expendio.

Hacer uso de manera correcta de los
bienes propios de la institucion.

Tener una formacion integral con
respecto al medio ambiente, su
conservacion, rescate y transformacion
en los aspectos relacionados con el agua,
arborizacion, basuras, contaminacion,
aire y ruido.

Garantizar un control de precios en los
servicios de la tienda escolar contratada
por la institucion, asequible con el nivel
economico de los estudiantes.

Conocer los reglamentos de las aulas
especializadas, asi como los espacios
comunes.

B. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

1

Consumir los alimentos en los lugares
y tiempos estipulados, cumpliendo las
normas de higiene.

Acatar las recomendaciones hechas por
los docentes y que hacen referencia al
manejo y cuidado de equipos y elementos
especiales o de delicado uso, como
computadores, videobeam, televisores y
demas equipos.

Responder por el mal uso, dafio, hurto
o robo de implementos bajo su cuidado.

1.

12.

13.

En caso de pérdida definitiva por robo o
dano debera reponerlo, segun acuerdo
con las instancias correspondientes.

Reportar oportunamente a profesores
o directivas de la institucion cualquier
anomalia, hurto o sustraccion
relacionada con pertenencias de
comparieros, profesores, funcionarios
o en general del colegio y suministrar
informacion pertinente.

Colaborar con la conservacion del
medio ambiente del colegio preservando
las zonas verdes, jardines y arboles y
evitando arrojar papeles y desechos.

Evitar el desperdicio del agua.

Mantener, utilizar y devolver los
implementos, materiales, muebles y
espacios de la institucion, en dptimas
condiciones, para el desarrollo de las
labores académicas.

Cuidar y ser responsable con sus
objetos personales dentro y fuera
de la institucion, asumiendo las
consecuencias, en caso de pérdida.

Contribuir con el aseo, conservacion,
mejoramiento Yy embellecimiento de la
planta fisica y de los bienes materiales y
recursos de la institucion.

Cuidar, hacer buen uso y mantener en
buen estado los bienes de la institucion:
carteleras, murales, decoracién de
salones y corredores.

Responder econdmicamente por los
daros causados a la planta fisica o bienes
de la institucion (vidrios, escritorios,
pupitres, mallas, puertas, tejas muros,
elementos y herramientas de los talleres,
etc.) o a los bienes de propiedad de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Generar ambientes saludables mediante
el manejo adecuado de las basuras tanto
en el aula, como en los demés espacios
de la Institucion.

Hacer uso adecuado de las aulas
especializadasydelosespacioscomunes,



de acuerdo con los reglamentos internos

de cada uno de ellos.

Institucion
puertas

14. Entrar y salir de la
exclusivamente  por  las
habilitadas para ello.

15. Conservar y devolver en buen estado,
al finalizar el ano escolar, el aula,
los pupitres, sillas, herramientas y
elementos de los talleres.

16. Usar adecuadamente y mantener en
buen estado los elementos puestos a su
disposicion por el colegio y responder
por el dafio que se les cause o0 por el uso
inadecuado de los mismos.

“Si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener
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la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacién de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el
centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce
las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo,
ya que semejantes conductas, ademds de
constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la relacion que
el estudiante establece con la institucion en
que se forma, representan abuso del derecho
en cuanto causan perjuicio a la comunidad
educativa e impiden al colegio alcanzar los
fines que le son propios”. Sentencia No. T-519
de 1992.

ARTICULO 14. DERECHOS Y DEBERES PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA

Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA CON LOS ESTUDIANTES.

“La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno
de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que
estd vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de
la Constitucion, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se
destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacion establecidas por el Colegio,
asf como los horarios de entrada de clases, de
recreo ydesalida, y el debido comportamiento
y respeto por sus profesores y companeros.

El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno.” (Sentencia T-569 de 1994). Conocer
el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del
colegio e involucrarse en su implementacion,
constituye  premisa  fundamental para
establecer un marco de derechos y deberes
que potencien cada una de las capacidades
ciudadanas y que permitan cualificar el
ejercicio de la convivencia y el crecimiento
conjunto; asf, se interrelacionan los ejes de la
convivencia con las capacidades ciudadanas,
la garantia de los derechos y el cumplimiento
de los deberes para propender por ciudadanos
activos, participativos, auténomos y capaces
de convivir en armonia. Esta es la base de la
propuesta pedagdgica de la convivencia en
nuestro colegio: Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 15. SITUACIONES.

De acuerdo con lo indicado en el Decreto Reglamentario 1965 de 2013 de la Ley de Convivencia,

Art. 40, las situaciones a considerar son:

352



SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo, los Corresponden
a este tipo, los conflictos manejados
inadecuadamente (definiciones) y aquellas
situaciones que inciden negativamente en el
clima escolar e identidad institucional y que
en ningun caso generan darios al cuerpo o a
la salud.

Pardgrafo: Cuando un estudiante incurre de
manerarepetitivay sistematica en situaciones
tipo 1, estas pueden escalar y ser tratadas
€como una situacion tipo 2. Esta conversion no
es automatica, pero se puede argumentar con
base en:

» Elimpacto acumulado de las conductas.

» La afectacion reiterada al
compariero o grupo.

mismo

» La ineficacia de las medidas pedagdgicas
adoptadas previamente.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracterfsticas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la
salud fisica o mental, sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

SITUACIONES TIPO 1M

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley Penal Colombiana vigente.

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO 1lI

Conflicto Agresion

escolar,
escolar y ciberacoso

acoso | Agresion escolar que genera

incapacidad

Esporadicos

Repetitivas y sistematicas

Revisten las caracteristicas
de un presunto delito

No generan dano al cuerpo o
la salud
incapacidad

Si generan dafio al cuerpo
o a la salud sin generar

Delitos contra la libertad,
integridad y  formacion
sexual

Afectan la convivencia

escolar de un delito

Norevistenlascaracteristicas

Cualquier otro delito

Fuente: SED, 2022.

ARTICULO 16. ACCIONES DE PROTECCION.

Para garantizar la proteccién de los nifos, las
ninas, adolescentes y jovenes, se adelantaran
las siguientes acciones teniendo en cuenta el
decreto 1965 de 2013:

a. En ninguna circunstancia quien maneje
el caso divulgara la identidad de las
personas o estudiantes que hayan

alertado sobre alguna situacién de
riesgo o peligro para cualquier miembro
de la comunidad. En todo caso, se tendra
especial prudencia evitando poner en
evidencia y confrontacion a los testigos.

b. Cuando en el proceso de conciliacion
no se evidencie disposicion de las



partes hacia la solucion del conflicto, se
comunicara de manera inmediata a los
padres de familia para que recojan los
estudiantes involucrados, mientras se
resuelve la situacion en una reunion que
se programara en el menor tiempo posible
con la presencia de los acudientes.

c. Los procesos de mediacion se atenderan

solamente con la presencia de los
acudientes de las partes.

d. Se adelantaran reflexiones pedagdgicas
en los grupos, sin individualizar, ni
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realizar sefialamientos de los estudiantes
involucrados en situaciones particulares.

e. Los casos seran atendidos solamente
con la participacion de los involucrados,
evitando senalamientos en publico.

f.  Cuando la queja sea verbal esta
preferiblemente debe estar respaldada
por versién escrita de los hechos y sies de
un estudiante esta debe ser conocida por
el padre de familia para las respectivas
firmas y aval.

ARTICULO 17. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

CONDUCTO REGULAR

En caso de conflicto todos integrantes de
la comunidad educativa son atendidos
cordialmente, cuando formulen reclamos
respetuosos y justos, que tienen derecho de
expresarlo libremente, de manera verbal o

escrita, teniendo en cuenta que el principal
mecanismo de accion para la resolucion de
conflictos, es el dialogo y la comunicacion
asertiva, siguiendo el protocolo, que a
continuacion se define, asegurando el debido
proceso en todos los casos.

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO 11 SITUACION TIPO 111

Docente  de  asignatura,
director de curso u otro que
presencie la situacion.

Docente  de  asignatura,
director de curso u otro que
presencie la situacion.

Coordinador de convivencia
0 académico segun el caso.

Orientador escolar
Comité de convivencia.
Rector.

Consejo directivo

Activacion  de rutas Yy
protocolos vigentes.

Docente  de  asignatura,
director de curso u otro que
presencie la situacion.

Coordinador de convivencia
0 académico segun el caso.

Orientador escolar
Comité de convivencia.
Rector.

Consejo directivo

Activacion  de
protocolos vigentes

rutas Y

-—

. Docente

» Didlogo: estudiante-director de grupo-
docente. Registro en el observador.

» Dialogo e informe con el director de grupo.
» Citacion del acudiente si lo amerita.
» Formulacion de estrategias pedagdgicas

segun la situacion.

» Realizar seguimiento

il37}3.

2. Director de grupo
» Dialogo: estudiante, director de grupo,
docente. Registro en el observador.

» Citacién a padres o acudientes y firma de
COMpPromisos.



» Formulacion de estrategias pedagdgicas
segun la situacion.

» Realizar seguimiento
3. Coordinacionde convivenciaoacadémica

» Didlogo reflexivo con las personas
involucradas.
» Registro en el seguimiento integral

estudiantes.

» Citacion del acudiente si la situacion lo
amerita.

» Formulacion de estrategias pedagogicas y
formativa segun la situacion.

Firma de compromisos.

» Remision a orientacion cuando la situacion
amerite.

» Remision interinstitucional cuando la

situacion lo amerite.
. Comité de convivencia

» Citacion a las personas involucradas y/o
acudientes, para dialogar sobre situacion
presentada.

» Formulacion de estrategias o practicas
pedagdgicas y restaurativas segun la
situacion.

Firma de compromisos.

» Remision a una entidad competente si lo
amerita el caso.

» Remision al rector.

» Remision a consejo directivo en caso de ser
necesario.

Para que un estudiante sea remitido al comité
de convivencia y no violentar sus derechos en
el debido proceso el director de grupo debe
radicar en la coordinacion de convivencia los
siguientes documentos:

Informe del director de grupo.

» Copia de seguimiento integral del estudiante
debidamente diligenciado y firmado.

» Copiadelactadecompromisode convivencia
académicos u orientacion, firmados por los
padres y/o acudientes y el estudiante.

» Informe de trabajo pedagdgico y estrategias
implementadas con el estudiante en cada
instancia.

» Informe de las coordinaciones y orientacion
que apoyan el caso.

6. Rector

» Didlogo reflexivo

Formulacion de estrategias Yy acciones
pedagdgicas correctivas.

Firma de estudiante.
» Citacion a padres.

» Firma de compromisos con padres y
estudiante.

~

. Consejo directivo

» Citacion del estudiante junto con sus padres
ala reunion del Consejo directivo.

» Citacion del coordinador de convivencia y/o
académico para que presente el caso.

» Toma de decisiones, matricula en
observacion, traslado de institucion y/o
cancelacion de la matricula.

» Emision del acto administrativo con la
decision.

» Para que un estudiante sea remitido al
consejo directivo garantizando el debido
proceso, se deben anexar los siguientes
documentos:

» Informe del comité de convivencia en el que
se describa las estrategias de atencion y
seguimiento realizadas.

» Informe del director de grupo describiendo
el caso y las estrategias de atencion y
seguimiento realizadas.

» Copia del seguimiento integral del estudiante
(observador) debidamente diligenciado y
firmado.

» Concepto de orientacion y/o coordinacion
con remisiones a otras entidades (si existen).

» Copia de actas y compromisos establecidos
en las diferentes instancias.

Pardgrafo: “El observador del estudiante
es un instrumento para seguimiento Yy

acompanamiento que permite a docentes,
orientadores escolares y directivos no solo
registrar las situaciones que pudieran afectar la
convivencia escolar y el desempeno académico
del educando, sino también las acciones de
atencion, seguimiento, acompanamiento y



demss estrategias adoptadas para que lleve a
feliz término su proceso formativo en el entorno
escolar.”. Todo registro en el Observador debe
darse a conocer a la familia y al estudiante, asf
como debe tener reflexiones y compromisos.
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Cada anotacion debe ser intencionada
para generar reconocimientos de hechos
sobresalientes o la definicion de estrategias de
acompanamiento, planes de mejora y demas
acciones que el Colegio determine en cada caso.

PROTOCOLO DIRECCIONAMIENTO A COMITE DE CONVIVENCIA

Primer respondiente conoce
una situacion tipo Il o tipo Il

|

Primer respondiente
(PR) activa el "protocolo
de Primer Respondiemte

situacion Tipo Il y 1l

PR reporta la
situacion a
coordinacién
de Convivencia

Coordinacion verifica
debidos procesos con:
- Primer respondiente
- Director de grupo

- Orientacion

Coordinacion verifica la

Coordinacion de
convivencia lleva el
caso al Comité de
Convivencia

Coordinacion de convivencia
consolida en carpeta
individual la informacion y
documentacion del proceso

documentacion de:

- Observador

- Actas primer respondiente
- Relatos de involucrados

- Informe de orientacion

|

- Actas d e coordinacion

El comité de
convivencia
realiza el andlisis
de la situacion

Comité de convivencia
propone y ejecuta acciones
de promocion y prevencion
sobre la situacion

Fin

Comité de convivencia
entrega sugerencias y
recomendaciones a Consejo
Directivo sobre la situacion

—|

Comité de convivencia
realiza el seguimiento
de las sugerencias y
recomendaciones

realizadas

Las situaciones tipo 2 y 3 deben ser analizadas y con transito por comité de convivencia
institucional, a partir del protocolo correspondiente.

DEBIDO PROCESO

“Los nifos, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a que se les aplique las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en las que se
encuentren involucrados”. (Art. 26 Ley 1098 de
2006 de Infancia y Adolescencia).

En caso de presentarse alguna de las situaciones
conflictivas o de vulneracion de derechos por

algun miembro de la comunidad educativa,
se garantizard al presuntamente involucrado
0 causante de la situacion, su debido proceso
atendiendo a los siguientes principios:

a. Principio del reconocimiento de la
dignidad humana. Todo integrante de
la comunidad educativa que se vea
involucrado en una situacion tipo I, Il o



I, sera tratado con respeto, teniendo en
cuenta que es un sujeto de derechos y que
los derechos de los nifios y adolescentes
prevalecen sobre los de los adultos. Esta
consideracion no implica que la garantia
de los derechos de los nifos y de los
adolescentes permita vulnerar los de los
adultos.

Principio de representacion. Todo
estudiante debe ser acompanado por su
acudiente o representante legal.

Principio de legalidad. (Art. 28 de la CP).
Su finalidad es garantizar la seguridad
juridica de los estudiantes investigados
disciplinariamente y “protege la libertad
individual, contra la arbitrariedad judicial
y administrativa y asegura la igualdad
de todas las personas ante el poder
punitivo y sancionatorio del estado”. Este
principio implica que las faltas, asi como
los criterios, que deben ser objetivos, a
partir de los cuales se toma una decision
Yy se impone una sancion, deben estar
establecidos  previamente. Debe  ser
establecida con anterioridad, las reglas
de la investigacion, las autoridades
competentes para resolver los casos y la
sancion que se decida imponer la cual debe
ser razonable y proporcional con respecto
a la falta cometida (Sentencia C-211/00
en Sentencia C-653/01 MP Manuel José
Cepeda). Las conductas consideradas
como inadecuadas disciplinariamente
deben ser definidas previas, taxativas e
inequivocamente, de forma tal, que quien
es objeto de una investigacion pueda
conocer cudles son los comportamientos
prohibidos y cudles las consecuencias de
los mismos.

Principio de presuncién de inocencia.
A quien se atribuya una situacion
contemplada en el presente manual
Se presume inocente mientras no se
demuestre su responsabilidad.

Principio de igualdad. Los docentes y
directivos docentes trataran de modo igual
a todos los miembros de la comunidad
educativa, sin establecer discriminacion

f.

alguna por razones de sexo, género, raza,
origen, lengua, religion, opinion politica o
filosdfica.

Principio de defensa. Durante el
seguimiento de los protocolos, el
estudiante tiene derecho a ser escuchado
en cualquiera de las instancias definidas
en el presente manual. La efectividad del
derecho al debido proceso dentro de los
protocolos aplicados por la institucion
educativa incluye la posibilidad de
controvertir la decisiéon mediante los
recursos pertinentes. Por lo cual, podran
hacer uso del derecho de defensa de
conformidad con el Articulo 29, inciso 3°
de la Constitucion Nacional, mediante el
recurso de reposicion, el cual consiste en
una solicitud que se hace por escrito ante
la autoridad que profirid la decision, con
un plazo de tres dias habiles posteriores
a la notificacion, con el objetivo de que
dicha decision se aclare, modifique o
revoque; y del Recurso de apelacion, en el
cual la solicitud escrita se realiza ante la
autoridad que profirié la decision, con un
plazo de cinco dias hdbiles posteriores a
la notificacion , para que éste la transfiera
a la Direccion Local de Educacion y ésta a
su vez tome la decision final. Cabe anotar
que en la sustentacion de los recursos
deberan expresarse en forma clara y
concreta los motivos de la inconformidad
y relacionarse las pruebas que se pretende
hacer valer.

Principio de duda a favor del estudiante
involucrado. Para la aplicacion de las
medidas correctivas de una situacion
presentada, se deberd contar con las
suficientes evidencias que permitan la
toma de decisiones pertinentes; pero ante
la duda, se debera acceder a las medidas
de proteccion del menor, adecuadas a la
naturaleza del caso.

Principio de contextualizacion. Cada
conflicto, aunque sea el mismo, tiene
distinto contexto, situaciones de modo,
tiempo, lugar, afectados, situacion cultural,
personal, familiar, edad, etc., que deben
ser identificados y tenidos en cuenta al



abordar el conflicto y aplicar las acciones
pedagdgicas, formativas, sancionatorias y
de restauracion.

i.  Principio de doble culpa. En ningun caso,
un miembro de la comunidad educativa
que incursa en un proceso disciplinario
podra ser juzgado y sancionado dos veces
por el mismo hecho.

j- Principio de proporcionalidad. Cuando
se apliquen acciones  pedagdgicas
formativas, de reparacion, de sancién y/o
correctivas, estas deben ser equivalentes y
proporcionales a la situacion que provoca
el conflicto, de acuerdo con el contexto y a
las condiciones del implicado.

R. Principio de corresponsabilidad. En la
atencion de las situaciones, el seguimiento
de los protocolos y la aplicacion de
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las medidas, la familia, el colegio y
las entidades del Estado, asumiran la
responsabilidad que les corresponda
frente a la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
ninos, niflas y adolescentes, desde sus
respectivos ambitos de accion.

l.  Respeto a la dignidad humana (Art. 1
CP). Se relaciona con que el trato que se
da a la persona involucrada, no puede
vulnerar sus derechos fundamentales. Es
decir, no se le puede ofrecer un trato cruel
e inhumano o atentar contra su integridad
fisica o vulnerar su derecho a su libre
desarrollo de la personalidad o su libertad
de expresion o culto o la honra, entre otros.

ARTICULO 18. RUTAS DE ATENCION A SITUACIONES

Se entiende por Rutas de Atencion, los
procedimientos de iniciacion, recepcion y
radicacion, de quejas o informaciones de
conflicto, en las relaciones de miembros
de la comunidad educativa, asi como
los  mecanismos para garantizar la
confidencialidad e intimidad de las personas
involucradas, junto con las formas de
seguimiento ymedidas de solucion adoptadas.

En todo caso, aunque en dichos protocolos
se indican las instancias de atencién, en
ausencia de los funcionarios que las ejercen,
el docente o quien conozca de la situacion,
esta en la obligacion de agotar todas las
medidas indicadas en el protocolo tendientes
a la atencion en salud fisica y emocional
y proteccion de los menores, de acuerdo
con la gravedad de la situacion. Una vez

restablecidos estos derechos y garantizada
la seguridad de los menores, se dara curso al
protocolo en las instancias correspondientes.

Los tres tipos de situaciones que afectan la
convivencia, iniciaran su proceso de atencion
por reporte, queja, informe verbal o escrito,
de alguna de las partes involucradas; de un
tercero que tenga conocimiento de ofdas
o presencial de los hechos que motivan la
situacion irregular, lo cual se puede reportar
de manera andénima y de no ser asi, dentro
del proceso, para su proteccion se debe
garantizar el anonimato quien informe la
situacion.

Elreferente para el desarrollo de los protocolos
tendra en cuenta las consideraciones del
Decreto 1965 de 2013 para cada una de las
situaciones a atender asi:



lev 1620 De 2013
RuUtA De Atencion Inteacral
PAra 1A Convivendia ESColAr (L)

Comité NAcionAL

Comités Municipates Promocion

Distritates v Fomentar el mejoramiento de la

Departamentales convivencia y el clima escolar para
) generar un entorno favorable

Comite [SCO[Q[ para el ejercicio de los Derechos

De Convivencin ° Humanos, Sexuales

y Reproductivos prevena()n

Invertir oportunamente en los'
comportamientos que podrian

e afectar la convivencia y evitar
Estaslecimiento S G G e SITUACIONES QUE AFECTAN

[DU(MWO de interaccion que alteren el LA CONVIVENCIA ESCOLAR

: slmacecolec DEREGHOS HUMANOS,
Comite Escolar Atencion SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
j i Asistir alos I

Mﬂnuﬂl De De Con\"uencln miembros de la comunidad

educativa que afectan la
H i Convivencia Escolar y el

Convl\,enc'“ ejercicio de los Derechos

Humanos, sexuales y
Revisar o implementar pautas y e reproductivos.

. . imiento !
acuerdos de convivencia para toda la Secvimient Conflictos manejados
comunidad educativa, medidas pedagégicas 389|"|m|;m° y evaluacion tuaci '"ﬂﬂw“?;ame';:e

. ‘2 . le las e alteglasyacclones Y situaciones esporadicas. No
y alternativas de solucion en conflictos, e promacloay falenaien oo e e

consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por los actores
situaciones que afecten la convivenciay un e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar TIPO

mental y fisica pero pueden incidir
negativamente en el clima escolar.

directorio actualizado de entidades a las
que acudir.

PROTOCOLOS
bullyng o ciberbullyng
o 1. Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas. . . que no revisten la
1 2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justay S 1 Ste ma N aciona I comision de un delito y
acciones para la reparacion de los dafios causados, el de nlllm que ademas se
de los derechos y la reconciliacion. . . presentan de manera
3 oromisas y hacer seguimi Convivencia Escolar repeida o sistematicay

causan daiios al cuerpooala
salud mental o fisica del

involucrado sin generar

incapacidad.

Tipo 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
[ 2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones

en su contra. . .
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. Situaciones que sean
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. constitutivas de presuntos
6. inar acciones ivas para la ion de los dafos causados, el A A
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. fiellt0§ contra la I'be.':tad’
7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. integridad y formacion
8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y sexual.

seguimiento de las soluciones.

@ 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o [ 2
3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infanciay Adolescencla) \ PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en 1.La policia Nacional debera informar a las i
conocimiento del caso. 2. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se Prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.
le atribuye la agresion y alas personas que hayan informado o hagan parte gl 3. Realizar el Reporte en el sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.
de la situacion prestada, 4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. logre “ restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del Comite Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el

PROSPERIDAD
IPARATODCS

1’42}P



Para las Situaciones Tipo |

Este tipo de situaciones corresponden a los
conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en
ningin caso generan danos al cuerpo o a
la salud. Estos casos seran abordados por

o= Agenda Escolar «mmmm—

el docente de clase, el director de curso o
docente que evidencia la situacion.

A continuacion se presenta la figura 3
donde se sintetizan las acciones del primer
respondiente para situaciones tipo 1, asi como
las respectivas situaciones de este tipo:

o un tercero le informa sobre la situacion

[ Primer respondiente presencia un situacion )

5. Notifica a
familias (citacion,
SIPAF, llamada,
etc.)

6. Notifica al
director de
curso (DC)

1. Primer
respondiente
(PR) identifica la
situacion

4. Deja registro
——— por escrito (acta
y observador)

2. Realiza
mediacion con
involucrados

3. Aplica medidas
y estrategias
pedagdgicas

8. PR informa al
DC sobre los
seguimientos

(7. Primer respondiente
hace seguimiento del
caso y las estrategias
\cada: 15,30 y 45 dias.

10. Informar sobre
las acciones a
coordinacion y/o
orientacion#®##

¢Se resolvio la
situacion?
Si

Si, pero hay inconformidad ———| mediacion con

¢Hubo
reincidencia?

Si, por 30 vez

l

9. PR realiza

estrategia JER y
HERMES

Si-por10y 20 vez

##%nformar NO es lo mismo
que remitir la situacion.

FIN PROCESO
CASOSTIPO |

11. PR remite caso a coordinacion
y/o orientacion por escalar a
situacion tipo Il (incumplimiento
de compromisos)

Orientacion y coordinacion
no abordarfan la situacion
hasta que no sea remitido por
medio oficial.

il43}:’



A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO PERSONAL

1

Llegar tarde reiteradamente, mas de 3
veces en el mes 0 mas de 5 al periodo
académico, se considera una falta tipo
I. Para ello se aplicara el protocolo de
situaciones tipo 1

El teléfono y las demds herramientas
tecnoldgicas y TIC deben usarse con
responsabilidad y ponderacion en las
clases y la totalidad de la institucion. A esto
se suma que el uso irresponsable conlleva
a problemas de salud, consideréandosele
un problema de salud publica. Por esta
razon el uso de esas tecnologias, que no
se prohiben, se regulan en el marco de un
buen uso (racional y utilitario) y coherente
con los propésitos pedagdgicos de cada
asignatura.

Ausentarse del colegio para dirigirse a otro
lugar sin conocimiento ni autorizacion del
padre y/o acudiente, ni de la institucion.

Evadir la clase correspondiente o retirarse
del aula en horas de clase sin la debida
autorizacion del docente.

Desatender las sugerencias y
observaciones que se le hagan, con
respecto a su presentacion personal.

Descuidar la presentacion, aseo e higiene
personal reflejado en sus uniformes,
cabello, ufas, zapatos, etc, con
adaptaciones contrarias a las indicaciones
de porte y uso, con accesorios o prendas
que no correspondan a lo establecido y
pongan en riesgo su integridad o la de los
demas.

Mantener una actitud de incumplimiento
permanente en sus deberes y compromisos
escolares.

Dejar de asistir a las actividades
programadas por la institucion.

Acceder a recursos digitales que
contengan  material pornografico o
violento que vulneren su dignidad o la
de cualquier persona. Usar Internet en
sitios pornograficos o prohibidos por la
institucion.

10.

1.

Mantener contacto dentro de las
instalaciones con personas externas en la
parte perimetral de la institucion.

Desconocer las orientaciones sobre el uso

apropiado de aparatos tecnoldgicos en las
diferentes actividades institucionales

B. RELACIONES INTERPERSONALES

1.

10.

Actuar de manera violenta en la busqueda
de la solucion de diferencias o conflictos
entre comparieros (as).

Expresar ofensas o burlas verbales,
gestuales, virtuales o escritas en contra
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Danar los utiles y pertenencias de los
companeros o practicar juegos o bromas
con dichos elementos que generen
malestar o mcomodidad a su dueno.

Realizar comentarios descalificantes y
malintencionados alusivos al aspecto
fisico a la vida privada de las personas que
en situaciones de confidencialidad o por
casualidad hayan sido conocidos.

Utilizar comentarios con la intencion de
generar malentendidos y contradicciones
entre las personas que puedan inducir a la
agresion.

Generar un contexto disfuncional en el aula
que impida con sus actitudes negativas un
ambiente cooperado, calido y de confianza.

Propiciar juegos bruscos y /o proferir
agresion fisica, como empujones, codazos,
lanzamiento de objetos que no revisten
peligro, u otros comportamientos que
incitan a la agresion, pero no le causa dafno
fisico a la persona.

Realizar juegos o tocamientos de indole
sexual en el entono de la institucion que
vulneren la dignidad propia y la de otros.

Realizar copia en actividades académicas
que sean evidenciables.
intento de fraude

trabajo
suministro de

Cometer fraude o
en cualquier evaluacion o
académico, o en el



informacién verbal o escrita solicitada
por la institucion, profesor o miembro de
la comunidad.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y DEL
ENTORNO

1

Danar las carteleras o avisos que se
colocan para informar o complementar el
proceso formativo.

Presentar dentro o fuera del comedor
escolar desorden que impida el buen
funcionamiento del servicio. (En las sedes
a que haga relacion).

Para situaciones Tipo Il

Correspondan a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (cyber bllying), que no revistan las
caracterfsticas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

» Que se presenten de manera repetida o

sistematica.

o= Agenda Escolar «mmmm—

Asistir al comedor escolar sin portar el
uniforme, ni el carné respectivo.

Arrojar basuras o desperdicios en el piso,
desatendiendo normas de conservacion
del medio ambiente.

Danar las zonas verdes que el colegio tiene
para su embellecimiento

Utilizar el refrigerio con fines distintos al
propuesto, desperdiciando, vendiendo o
regalando a personas no beneficiarias del
programa.

Hacer uso inadecuado de los bienes de
la institucion, asi como de los diferentes
espacios con los que se cuenta.

» Que causen danos al cuerpo o a la salud
fisica o mental, sin generar incapacidad
algunaparacualquierade los involucrados.

» Estoscasos seran abordados por el docente
de clase, el director de curso o docente que
evidencia la situacion (ver procedimiento
tipo I1).

o
:

"l45}3.



Benjamin Herrera IED -=--__.

ecnico

s Colegio T

BIOUBAIAUOD
3P UOIDBUIPJIO0D B
uoroenis A sauoooe
SB] 9p BWIOU|

‘SBINd SBYdIp B
0pJdandg ap SauolddB Sgljiue] S8

ap BWJI} U0D B1O®

SOPBION|0AU] SO)
ap JBUOIOOW0ID0S
0peISa 21q0S
ojualwinbas vzijeay

BIOUSAIAUOD 3P 21IW0D
Jod epezijgue any E
uoloBNiIs B) Is vbepu| ﬁ

0AI193d1(] 0fasU0?)

a3se)ep
TedBajul uolouale
ap $01020304d

sg) Bzijgad i 43S B8] ap
JeaBajul uoiouale ap
$01000304d SO] BAIIOY

ua oJ1s16a4 elaQ

4 |1 od11 sosed N
raed uoloENIS B)
\_ 24908 00 B BULIOJUI 9 )

e ABZIWNOIAGL
OpUB1IAG UQIDBNIIS
8] ap uoiodiuosap
\_OH4083 dod Bwol Yd S)

Sa1uUBIpNOB
sojefigzl
Je BWe

B 0SBO 9]lWoad aS

S0J ap Sseljiwey
SB) B uoloeddx3

1

SOSIWOoJdwod
ap Bl

I

Bljlwe) ap sadped uoo
21UBIpPNISa 10 810y 19p 01UBIWEIDUaBIP SO] 3P UQISJBA
u0d afepdogqy f uoioel) uo10daoay

| |

BIOUBAIAUOD 3P 911LLOY
8 0SBO 9P UQISIWaY

sel|lwe) se)
uoo afepdoqy

SajuBlpnisa

UOIOBIUALIO 3P SAUOIDDY A|4 _|v UOIOBUIPLO0D AP SBUOIIIY

SOPBUON|OAU| SO] AP
Teiuaw o/f valIs))
pnjes ap opelsa
10 BOIIBA T

uoloBNIIs

s001601091sd
o/fi soaIs)) sonxne

sodawildd epuldg ¢ SEIVINEN]

B] BOlJ1IULp!
ajualpuodsad

0114082
dod uoioeIusILOo
0/f uo1oBUIPIO0D
© 0SBD 12 911U3Y T

I

uo1oeNn1Is 8] Bl1odad 0120493 un o ||| odi / || odiy
UOI9BNIIS BUN BIDUSSaLd ajuaipuodsad Jowlldd

(] odi] sauolaenyis 01020304d Jan) | odiy
UQIDBNIS BAIBID]IDL BIaUBW 9P BIUDSALd 9S

1A 11 OdIL NOIDVNLIS ALNIIANOdSIY HINIdd 01030108d

&
N
¥



A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO PERSONAL

1.

@

Incumplimiento de compromisos de tipo
convivencial que vulneren la integridad
de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Generar Y
permanente,
continuamente en
actividades escolares.

promover
que
los

indisciplina
interfiera
procesos Y

Ejercer o practicar acciones que atenten
contra la moral y las buenas costumbres
y encubrir actos que menosprecien la
buena formacién segun el manual de
convivencia.

Entrevistarse con personas ajenas a la
institucion durante la jornada escolar,
que puedan poner en riesgo la integridad
fisica o psicoldgica de algin miembro de
la comunidad educativa.

Celebrar acontecimientos dentro o
fuera de la institucion utilizando huevos,
harina, agua, u otros elementos que
degraden la dignidad humana y pongan
en entredicho el buen nombre de la
institucion.

Ingresar o salir del colegio por lugares y
a horas diferentes a las establecidas por
la institucion educativa sin autorizacion
del directivo.

No  asistir  sistematicamente  al
colegio para dirigirse a otro lugar sin
conocimiento ni autorizacion del padre
y/o acudiente, ni de la Institucion.

. RELACIONES INTERPERSONALES

Incumplimiento de compromisos de tipo
convivencial que vulneren la integridad
de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Reiterar acciones, juegos, bromas que
pongan en peligro su integridad o la de
los demas.

Incurrir en agresiones verbales a
través de insultos, burlas y amenazas,
en la que con sus acciones y palabras
busca degradar, humillar, atemorizar

10.

o~ Agenda Escolar emmmm—

o descalificar a otros, incluye el uso de
redes sociales con estos fines.

Presentar sistematicamente actitudes
discriminatorias, gestos, frases,
sfmbolos, dibujos degradantes que dafian
la autoestima de los comparieros.

Comportamientos reiterados que buscan
intimidar a otros compafieros para
conseguir sus propositos.

Toda acciéon que tenga como fin
causar dano al cuerpo y la salud de la
persona. Incluye punetazos, puntapiés,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, jalon de pelo entre otras, que
ocasionan perjuicios al cuerpo o a la
salud sin producir incapacidad para
cualquiera de los implicados.

Emitir juicios de valor acerca de los
companeros que vayan en detrimento de
la persona, de su honra.

Lanzar objetos peligrosos para la
integridad comao: piedras, palos, esferos,
entre otros, con la intencién de molestar
y agredir al otro.

Excluir a las personas de manera
reiterada de las diferentes actividades,
por razén de su condicién, creencias,
caracterfsticas fisicas, o de personalidad,
entre otras.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y DEL
ENTORNO

1.

Vender o comercializar cualquier
producto al interior de la institucion.

Asistir al plantel bajo los efectos
de estupefacientes o en estado de
embriaguez.

Portar, divulgar por diferentes medios,
laminas, revistas, folletos, dibujos, videos
de material pornogréafico, que vayan en
contrade ladignidad personal y colectiva
de la comunidad educativa.

Apropiarse de trabajos escolares ajenos.

Utilizar en forma indebida o causar
danos en la planta fisica, al mobiliario,
las ayudas educativas y a los bienes de



cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Danar o destruir accidentalmente
elementos o equipos de la planta fisica
de la institucion o establecimientos que
temporalmente se visiten.

7. Causar dafio a cualquier espacio fisico
mobiliario de la planta fisica de la
institucion educativa.

Para las Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presunto delito contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el titulo IV
del libro I de la ley 599 del 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO PERSONAL

1. Portar, guardar, circular y/o vender
armas de cualquier tipo dentro del
colegio.

2. FEjecutar o inducir a otras personas
a realizar actos de inmoralidad,
embriaguez, drogadiccion, tabaquismo,
insubordinacion colectiva o vandalismo.

3. Portar, guardar, circular, distribuir y/o
utilizar sustancias elementos naturales
0 quimicos que interfieren en el ambiente
o desarrollo de las actividades escolares
y/o pongan en riesgo a los miembros de
la comunidad educativa.

4. Acosar, intimidar o abusar sexualmente
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Amenazar, calumniar o injuriar a directivos
profesores, estudiantes o  cualquier
miembro de la comunidad educativa en
forma directa, verbal, escrita o electrénica

6. Inducir y promover cualquier tipo
de actividad sexual que utilice nifos,
nifias, adolescentes y jovenes con
remuneracion en efectivo o en especie,
en las calles o en establecimientos. Se
tipifica como explotaciéon sexual y es
violatoria de los derechos humanos de
esta poblacion.

8. Escribir letreros o grafitis en paredes,
pupitres y demas bienes de la institucion.

Pardgrafo: Aquellas situaciones segun su
gravedad tendran una sancién pedagdgica de
tipo correctivo de uno a tres dias realizando
una labor pedagogica o administrativa
haciendo reflexion de la situacion presentada.

Estos casos seran abordados de acuerdo a la
ruta de atencion escolar vigente y de acuerdo
al procedimiento de situaciones tipo lIl.

Ver grafico Protocolo primer respondiente
situacion Tipo Il y lll, pdg 45.

B. RELACIONES INTERPERSONALES

1. Amenazar o agredir de palabra, fisica o
virtualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa en forma directa o
através de terceros.

2. Utilizar los medios de comunicacion
masivos o redes sociales, para denigrar
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. Utilizar los medios o redes para difundir
o promover informacion falsa con la
intencion de evitar asistir a la institucion
0 a clase o presentar trabajos.

4. Portar o esgrimir con actitud desafiante
y/o intimidantes armas blancas o de
fuego o instrumentos de cualquier tipo,
aun juguetes bélicos, a los companeros
o personal del colegio por discordias
0 por problemas dentro o fuera de la
institucion.

5. Agredir verbal o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa o
utilizar apodos o expresiones soeces,
gestuales, orales o escritos, dentro o
fuera del plantel causando datio grave o
incapacidad.



Inducir, persuadir, promover, organizar
o protagonizar peleas dentro o fuera
de la institucion, causando dano a la
salud fisica y/o emocional y generando
incapacidad.

Inducir a sus comparneros a la farmaco-
dependencia, portando, distribuyendo, o
vendiendo cigarrillos, licores o drogas.

Someter, humillar, maltratar a personas
indefensas que hacen parte de la
comunidad educativa del Colegio Técnico
Benjamin Herrera utilizando armas de
cualquier tipo que puedan ocasionar o
poner en riesgo la integridad fisica o la
vida.

Participar de manera directa o indirecta
en el hurto o dafo de bienes de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y EL ENTORNO

1

Alterar, destruir o inutilizar datos,
documentos, programas o sistemas
informaticos, asi como vender distribuir,
hacer circular o introducir en un sistema

informatico, cualquier programa
destinado a causar dafio.
Quemar, danar o] destruir

intencionalmente los muros, mallas de
cerramiento, planta fisica, muebles,
sillas, pupitres, bafios, jardineras o
equipos de la institucion, o de cualquier
otro miembro de la Comunidad Educativa
o de las instituciones que temporalmente
visiten en las salidas pedagdgicas.

10.

1n.

12.

ARTICULO 19. PRACTICAS RESTAURATIVAS

o~ Agenda Escolar emmmm—

Violentar puertas, ventanas, cerraduras,
y candados.

Ejecutar cualquier acciéon que dafie o
contamine el ambiente a nivel olfativo,
auditivo o visual y que atente contra la
integridad fisica y emocional.

Intimidar y/o sobornar dentro o fuera de
la institucion a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Crear panico a través de llamadas o
panfletos que puedan causar dano y
peligro a los miembros de la institucion
educativa.

Vender, portar o traficar sustancias
psicoactivas, alcohol, cigarrillo o
cualquier sustancia que atente contra
la salud de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Cualquier otro delito tipificado dentro de
la ley penal colombiana

Los protocolos deberan:

Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

Poner en conocimiento de las instancias
legales (CESPA, COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA, ICBF, POLICIA NACIONAL)
pertinentes por parte del Comité Escolar
de Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito la situacion
generada y adoptar a través de las
medidas el seguimiento pertinente.

Se entienden como practicas restaurativas
aquellos mecanismos que por su corte
pedagdgica impulsan y favorecen cambios
positivos en la persona que ha incumplido

los acuerdos del

Manual de Convivencia

buscando reparar en alguna medida el dano
ocasionado a los integrantes de la comunidad.

Los procesos de practicas restaurativas,
segun la situacion que se presente, son:

SITUACIONES TIPO 1

Reparacion material

1

Responder econdmicamente con los
gastos por darios ocasionados de ser
necesario y segiin como ocurran los
hechos. De acuerdo con los tiempos
pactados en la reunion y dejados en acta
de conciliacion.



2. Realizar reposicién de objetos en igual 3.

0o mejores condiciones que hubiesen
podido resultar afectados en la agresion.

De acuerdo con los tiempos pactados 4.

en la reuniéon y dejados en acta de
conciliacion.
Reparacion Simbdlica

Reflexionar sobre el tema en que se
presentd su incumplimiento, aportando
nuevos aprendizajes a su grupo.

Asumir sus errores y las consecuencias
de sus actos

SITUACION TIPO I

Reparacion material

1. Realizar un trabajo pedagdgico junto
con la familia que parta de un proceso 1-
reflexivo y genere acciones concretas
para que esta situacion no se presente
nuevamente.

2. Consultar sobre las responsabilidades
con relacion a la dificultad presentar

el trabajo, sustentarlo y/o realizar una 2

exposicion al curso en el que se presento
la situacion.

3. Hacer en familia la lectura del Manual
de Convivencia y elaborar: cartelera,

Responder econémicamente con
los gastos en salud y otros danos
ocasionados de ser necesario Yy segun
como ocurran los hechos. De acuerdo
con los tiempos pactados en la reunion y
dejados en acta de conciliacion

Realizar reposicion de objetos en igual o
mejores condiciones que hubiesen podido
resultar afectados en la agresion. De
acuerdo con los tiempos pactados en la
reunion y dejados en acta de conciliacion

folleto, volante sobre la importancia Reparacion simbélica

de participar y asumir los acuerdos y 4
responsabilidades, para ser distribuidos
a la comunidad educativa.

4. Construir un decalogo de buenas
practicas que permitan mejorar en las

acciones que dio a lugar las situaciones.

5. Demostrar un cambio y mejorar
actitud de trabajo en clase, liderando
las actividades pertinentes. Tomar de

referencia un cuento, texto o titulo para g

leer y preparar un video o presentacion
artistica, que le permita la reflexion
frente a su necesidad de cambiar de
actitud; posteriormente compartir ante
la comunidad educativa su trabajo
artistico o multimedia.

6. Y otras pertinentes que considere el
director de curso y/o el Comité de 1.
Convivencia Escolar.

Reparacion moral

1. Ofrecer excusas frente a los actores
implicados a titulo personal en el lugar
donde fue ocasionada la situacion
tipificada.

2. Presentar un trabajo escrito sustentado
y/o exposicion sobre la importancia del
valor afectado.

4.

La persona que agrede debe reconocer
de manera pedagodgica el por qué su
accionar estuvo errado, siguiendo las
actividades y orientaciones que realiza
quien acompania el proceso.

Entregar el objeto contundente, si lo
hubo, con el que realizd la agresion con
un ejercicio de reflexion como estrategia
de accion formativa.

Elaborar una presentacion y exponerla
frente a sus comparneros, sobre la cultura
de lano violencia y las practicas del buen
vivir.

Y otras pertinentes que considere el
Comité de Convivencia Escolar.

Reparacion moral

Ofrecer disculpas a la persona ofendida
aclarando y desmintiendo las calumnias
proferidas o la situacion presentada, ya
sea de manera verbal, escrita o haciendo
uso de los medios tecnoldgicos en caso
de haber sido el medio empleado.

Acomparniarenelprocesoderecuperacion
emocional, afectiva y social.



Presentar un trabajo escrito sustentado
y/o exposicion sobre la importancia del
valor afectado.

Reflexionar sobre el tema en que se
presentd su incumplimiento, aportando
nuevos aprendizajes a su grupo.

Asumir sus errores y las consecuencias
de sus actos

SITUACION TIPO 1l

Reparacion material

1

Dar cumplimiento a las disposiciones
que  impongan las  autoridades
correspondientes, las instituciones o
entidades competentes, el comité de
convivencia o el consejo directivo de ser
necesario.

Reposicion inmediata y/o arreglo del
material violentado De acuerdo con los
tiempos pactados en lareunion y dejados
en acta de conciliacion

Acordar entre los involucrados el
cubrimiento de gastos médicos por
lesiones personales ocasionados Y
debidamente sustentadas. De acuerdo
con los tiempos pactados en la reunion y
dejados en acta de conciliacion

Reparacion simbdlica

1.

Entrega del producto o la sustancia
psicoactiva a la autoridad competente,
con un ejercicio de reflexion como accion
formativa.

Desarrollar una actividad pedagogica

orientada por el Comité de Convivencia
Escolar.

o= Agenda Escolar «mmmm—

Asistir  a  charlas  pedagdgicas
relacionadas con el consumo y efectos
de sustancias psicoactivas y situaciones
que vulneren el derecho a la salud y la
integridad. Liderar, durante las horas de
descanso, actividades ludicas con sus
companeros.

Implementar una estrategia publicitaria
y creativa donde muestre el peligro de
comprar e intercambiar Articulos en el
interior o exterior de la institucion.

Realizar ~exposicion acerca de la
importancia de la recreacion, el deporte
y el uso del tiempo libre y el autocuidado.

Y otras pertinentes que considere el
Comité de Convivencia Escolar y las
autoridades competentes.

Reparacion moral

1.

Dar cumplimiento a las tareas o
acciones que emitan las instancias
correspondientes  presentando;  las
evidencias de los procesos a Orientacion,
Coordinacion y Comité de Convivencia.
Entregar de manera periddica certificado
de asistencia a las terapias y sesiones
con psicologos externos.

Dar a conocer a los acudientes y/o al
curso el dano que acusa este tipo de
practicas para la salud de ser pertinente.

Ofrecer disculpas a los afectados
mediante un pacto de no agresién tanto
fisica como psicologica.

Excusarse con sus acudientes y de la
contraparte por su comportamiento
inadecuado.




ARTICULO 20. ACCIONES PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS

Segun sea la situacion presentada por el estudiante, deberd desarrollar las acciones formativas
que busquen resarcir la situacion ante la comunidad educativa.

Tabla... Matriz de proyeccion de practicas restaurativas.

Practicas restaurativas Practicas

de promocion Ruta de atencion

restaurativas de
prevencion

Situaciones

Situacién Tipo | | Direcciones de  grupo | Cuaderno de | Didlogos Docente /
organizadas por | acompanamiento. Director de grupo

Coordinacion de
convivencia, Orientacion
Escolar, Padres de Familia

y Docentes.

Taller de | Presuntos agresores
sensibilizacion

(Orientacion Escolar) Presunto agredido

Firma de acuerdos

Implementacion de la
reparacion.

Seguimiento

Situacion Tipo Il | Direcciones de  grupo | Cuaderno de
organizadas por | acompanamiento

Coordinacion de
convivencia, Orientacion
Escolar 'y Padres de

Familia.

Taller de
sensibilizacion
(Orientacion Escolar)

Acciones formativas Podra ser impuesta a quien incurra en

una situacion de cualquier tipo.

1. Cuaderno de acompafiamiento. En
este, el estudiante realizara registro de Reposicion de bienes. Se trata de la
su actividad diaria y lo presentara a su restitucion plena a su legitimo dueno
director de grupo o docente de clase, de los bienes que por accion directa
quien se encargaré del correspondiente o indirecta hayan sido deteriorados,
acompafiamiento al proceso. Podrd destruidos o desaparecidos. Podra
ser impuesta a quien incurra en una ser impuesta a quien incurra en una
situacién de cualquier tipo. situacion de cualquier tipo.

2. Elaboracion de material didactico. Servicio social. En relacion con la
Material que debera cumplir con las naturaleza de la situacion, el Estudiante
especificaciones que para su elaboracién desarrollara actividades de trabajo social
determine el Comité de convivencia. que beneficien a la comunidad educativa.
Podra ser impuesta a quien incurra una Podra ser impuesta a quien incurra en
situacion de cualquier tipo. una situacion de cualquier tipo.

3. Compensacion. Es aquella accién que se Firma de compromisos. El cual debe

otorga a la parte afectada (victima) algo
de la parte responsable (victimario). Es
unmecanismo de restauracion y muestra
de nobleza y compromiso al cambio.

i’ssz

ser asumido con la responsabilidad que
exige. Podra ser impuesta a quien incurra
en una situacion de cualquier tipo.



7. Suspension de actividades académicas.
Por periodos que podran variar entre
uno y tres (3) dias. Podrd ser impuesta
a quien incurra en una situacion de
cualquier tipo y seran desarrolladas
dentro de la institucion educativa segun
las indicaciones del coordinador.

8. Matricula  condicionada a  buen
comportamiento.Podra ser impuesta a
quien incurra en unasituacion tipo llo lllen
cualquier época del afno lectivo, atendiendo
al debido proceso y al acatamiento a las
sentencias de la Corte constitucional.
Decision que se notificard mediante
resolucion rectoral al Estudiante y Padres
de familia o Acudiente legal.

9. Cancelacion o no renovacion de la
matricula. En cualquier época del ano
lectivo, atendiendo al debido proceso
y al acatamiento a las sentencias de la
Corte constitucional, el consejo directivo
podra tomar la desicion de cancelar o no
renovar la matricula de un estudiante

o= Agenda Escolar «mmmm—

que incurra en una situacion tipo Il o
lll. Decision que se notificara mediante
resolucion rectoral al Estudiante y Padres
de familia o Acudiente legal.

10. Andlisis “caso especial” para la
proclamacion como bachiller técnico. Si
el estudiante de grado 11° incurre en una
situacion tipo 1l o en el incumplimiento
del compromiso firmado, el Comité de
Convivencia Escolar analizara a solicitud
del (la) Coordinador(a) de Convivencia
(adjuntando los debidos soportes)
la pertinencia de la proclamacion en
ceremonia publica como bachiller del
estudiante, quedando a salvo su derecho
de graduacion siempre y cuando cumpla
con los requisitos legales establecidos.
Posterior al andlisis brindara la
recomendacion  respectiva, que se
tornara como insumo para la toma de la
decision final que determinara el Consejo
Directivo.

ARTICULO 21. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

El  presente Manual de Convivencia
proporciona informacién actualizada sobre
los protocolos disefiados por el Comité
Distrital de Convivencia Escolar, como
instrumento para brindar la Ruta de Atencion
Integral por parte de las instituciones
educativas, las familias y el Estado. El cual
esta reglamentado por la Ley 1620/2013, su
Decreto Reglamentario 1965/2013 y la Guia
49 del MEN. A continuacion, se presenta la
version 5.0 del Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, en esta se establecen 16
protocolos

Estos protocolos son el resultado de revision
y actualizacion correspondiente a la
periodicidad de dos anos, de acuerdo con
las funciones que le corresponde al Comité
Distrital de Convivencia Escolar CDCE. Los
cambiosyajustesdelosprotocolosde atencion

contemplan una ampliacién y precision
en las definiciones, el marco normativo,
senales e indicios y mayor claridad en las
responsabilidades de las entidades que tienen
competencia en los procesos de atencion y
seguimiento a los casos reportados desde
el sector educativo. Este proceso ha sido
liderado por la Secretaria de Educacion del
Distrito, desde la Direccion de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales, en el
marco del Programa Integral de Educacion
Socioemocional, Ciudadana y Escuelas
como Territorios de Paz, apostando por la
transformacion colectiva de la convivencia
escolar, fortaleciendo la promociéon de
derechos, la prevencion de vulneraciones y la
atencion integral e intersectorial a situaciones
que atenten contra los derechos de las ninas,
nifos, adolescentes y jovenes.

En la version 5.0 del directorio, se establecen
16 protocolos



10.

1n.

12.

13.

14.

Protocolo de atenciéon para presuntas
situaciones de incumplimiento,
negligencia o abandono de las
responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras

Protocolo de abordaje integral para
situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar

Protocolo de atencion para situaciones
de presunta violencia sexual

Protocolo de atencion para situaciones
de presunta violencia contra nifas,
adolescentes, jovenes Yy mujeres por
razones de género

Protocolo de atencion para situaciones
de hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de genero
diversas

Protocolo de prevencion y atencion de
casos de presunta xenofobia

Protocolo de atencion de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas
(SPA),

Protocolo(s) de atencién parasituaciones
de conducta suicida no fatal y fatal

Protocolo de atencion de nifios, ninas y
adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota

Protocolo de atencion para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad
y/o maternidad temprana

Protocolo de atencion ante situaciones
de presunto trabajo Infantil o amenaza
de estarlo

Protocolo de atencion para situaciones
de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para
Adolescentes (SRPA)

Protocolo de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de nifos,
nifias y adolescentes en Bogota

Protocolo de atencion para situaciones
de presunta agresion y acoso escolar

15.

16.

Protocolo de atencion para situaciones
de presunto racismo y discriminacion
étnico racial

Protocolo de atencion de siniestros viales
Frente a las situaciones de vulneracion
para los menores ademds de los
protocolos de atencion, es importante
tener en cuenta:

Consideraciones generales:

1

Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifo, adolescente) que
se encuentre en alguna de las situaciones
enumeradas anteriormente. Ante esta
situacion, debe informar directamente al
orientador, coordinador, rector o a quien
este ultimo delegue.

El  Comit¢é de  Convivencia, el
Departamento de orientacién y los
docentes, promoveran estrategias de
prevencién y promocion para evitar
casos que pongan en riesgo a los
menores y estudiantes del colegio.

Establecimiento de alianzas con
instituciones que apoyen la construccion
integral del proyecto de vida, toma de
decisiones y manejo de emociones.

Implementar estrategias preventivas
del abuso sexual infantil, cuidado y
autocuidado; prevenciéon del embarazo
en adolescentes, del consumo de SPA
y de la violencia contra la mujer por
razones de género.

La formacion integral, el fortalecimiento
de valores y el aprendizaje del manejo
adecuado de las situaciones de conflicto,
prevencion de la violencia y promocion
del buen trato.

La labor preventiva en cuanto al
seguimiento de normas y el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
SRPA

ElComitéde Convivencia,eldepartamento
de orientacion y los docentes generaran
estrategias de prevencion y promocion
para el trabajo con padres y cuidadores
que:



10.

1n.

» Propendan por el fortalecimiento
de vinculos afectivos, mejoramiento
de pautas de crianza, manejo de
autoridad, establecimiento de limites,
roles y sanciones.

» ldentifiquen signos de alerta de
situaciones de maltrato, violencias,
suicidio, embarazo  adolescente,
responsabilidad penal para
adolescente, consumo de SPA y
discriminacion

» Se dard orientaciones para medidas
de proteccion y rutas a seguir.

Se organizaran talleres y escuela de
padres acerca de la prevencion del Abuso
Sexual Infantil, la violencia intrafamiliar
y su ruta de atencion.

El Comité Escolar de Convivencia
debe verificar la efectividad de las
estrategias implementadas, incluyendo
aquellas acciones de promocion y
prevencién, adoptadas, permitiendo de
esta forma identificar oportunidades
de mejoramiento en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
de NNA orientados al mejoramiento
de la convivencia, el clima escolar y la
disminucién de los factores de riesgo
asociados a la vulneracion de estos
derechos.

La comunidad educativa realizara
acciones en la vida cotidiana
encaminadas en establecer relaciones
fundamentadas en el buen trato, respeto,
afectividad y ejemplo.

Establecer CoOmpromisos y
responsabilidades por cada estamento
de la comunidad educativa centradas

12.

13.

14.

16.

17.

Agenda Escolar «smm——

en el fortalecimiento de valores

institucionales.

Determinar estrategias de divulgacion y
socializacion del Pacto de Convivencia a
toda la comunidad educativa.

Sensibilizar a la comunidad educativa
acerca de las consecuencias
fisicas, psicolégicas, sociales y los
efectos secundarios que produce el
hostigamiento  dentro del entorno
escolar.

Talleresydirecciéndegrupodeeducacion
sexual y derechos reproductivos, de
prevencion del consumo de SPA, la
violencia de género que fortalezcan el
Proyecto de vida y la toma adecuada de
decisiones.

Jornadas de  sensibilizacion  que
promuevan el ejercicio responsable de
los derechos sexuales y reproductivos
que fortalezca el proyecto de vida y la
toma de decisiones.

El Comité Escolar de Convivencia
y el Departamento de orientacion,
determinaran  las  acciones  para

socializar los signos de alerta que

permiten identificar las diferentes
situaciones de presuntos casos de
violencia intrafamiliar, suicidio,

embarazo adolescente, responsabilidad
penal para adolescente, consumo de SPA
y discriminacion; con el fin de fortalecer
los factores de proteccién que prevengan
estas situaciones y rutas a seguir.

Propiciar espacios para la sensibilizacion
con los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa, donde se explique
el fendmeno de la habitabilidad de
calle en el Distrito desde un enfoque de
derechos y de inclusion social.



1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS

CUIDADORAS

Tipo de situacion en el marco de la Ley 1620
de 2013.

De acuerdo con lanormatividad expuesta en el
Decreto 1965 de 2013 el Articulo 40, reconoce
que todo tipo de situaciones que deban ser
abordadas en articulacion intersectorial con
otras entidades son consideradas como tipo
I, teniendo en cuenta que hacen mencion de
hechos que no son consecutivos de presuntos
delitos.

Objetivo Identificar sefiales o indicios de
presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia 0 abandono de las
responsabilidades de las familias y personas
cuidadoras en contra de nifos, niflas y
adolescentes, miembros de la comunidad
educativa, en el marco de la garantfa de
sus derechos como sujetos de especial
proteccion, activando de manera oportuna
la ruta institucional e intersectorial, definida
en el marco de la ley y en los protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar.

Introduccion Las situaciones de
incumplimiento, negligencia o abandono
son acciones ejecutadas por personas que
tienen la obligacion legal de proteger y
garantizar el goce efectivo de los derechos

de los ninos, ninas y adolescentes, sea su
familia o personas cuidadoras. Se considera
un tipo de violencia pasiva, ejercida contra
poblaciones vulnerables, la cual se presenta
como una serie de sucesos sistematicos
generadores de danos. Estas situaciones
afectan principalmente dos esferas del nifio,
nina, adolescente en su condicion de persona,
como lo es la fisica, frente a la insatisfaccion
de las necesidades basicas para el desarrollo
integraldelnifio,ninayadolescente,comofalta
de provision de alimento, la permisividad para
el uso de alcohol o sustancias psicoactivas o
la restriccion al acceso de medicina; la esfera
emocional, referente a la ausencia de acciones
de carifio, afectividad o acompanamiento,
que restringen la  comunicacion  de
emociones Yy puede generar afectaciones
psicoldgicas en el nifno, nifia o adolescente.
Por lo tanto, resulta necesario la creacion
de este protocolo, que pretende establecer
la guia de accion, para la identificacion de
senales o indicios de presuntas situaciones
de incumplimiento, negligencia o abandono
de las responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras contra los integrantes
de la comunidad educativa dentro de las
instituciones educativas.
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Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y cuidadores.

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

N
~

ELNNA presenta
senales de descuido,
desatencion y/o
abandono

v

1. ldentificar senales
o indicios de descuido,
desatencion y/o
abandono

ELNNA o un
tercero reporta una
presunta situacion de
descuido,
desatencion y/o
abandono

g > @ 3. Contactar y notificar

i ds,ef la situacion a familia o

L+ laentifica  *. personas cuidadoras de

~* incumplimiento, -+, los NNA para generar

. negligencia y/o .. parag
abandono AN acuerdos

de las responsabilidades

2. Obtener mas
informacion sobre la
S|tuaC|on

.
.
.
.

+. depadres, madresy - (
. cuidadores -’ 4. Establecer acuerdos
*._enelNNA? .° 3

5. Realizar seguimiento a

los acuerdos establecidos

con la familia o personas
cuidadoras

6

éla
familia
.- opersonas cuidadoras
. cumplen acuerdos?

~
~
~
~
~

.

N
~ ,,

6.Contactar e
informar las
actuaciones del

colegio a la familia
personas culdadoras

del NNA que sea
C

garante de sus
derechos
8. Elaborar reporte

Registrar el caso en
el Sistema de
Alertas

~
»
.

9. Remitir el caso al centro
Zonal de ICBF y el sector
salud (cuando se presenten
signos sugesnvos de
afectacion a la salud)

\

10. Realizar seguimien-
toy actualizarlo en el
Sistema de alertas

10. Adoptare
implementar
acciones de promocion y
prevencion

)

12. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de

Alertas




2 PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL

CONTEXTO FAMILIAR

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su Decreto reglamentario De acuerdo con la
normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013
en el Articulo 40, se reconoce que todo tipo de
situaciones relacionadas con las violencias al
interior de las familias son consideradas como
situacionestipo lll, teniendo en cuenta que hacen
mencién a hechos que son consecutivos de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, que se encuentran referidos
en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 del 2000.

Objetivo

Identificar sefiales o indicios de violencia al
interior de la familia que permitan la activacion
de la ruta institucional e intersectorial, a
través del acompafiamiento a las familias que
integran la comunidad educativa, garantizando
el goce pleno de sus derechos, mediante la
atencion oportuna y especializada que permita
la restitucion inmediata de los derechos
vulnerados y acomparfiar a las victimas, con
acciones de seguimiento que posibilite el
amparo, la proteccion integral y una vida libre
de violencias.

Introduccion

La violencia al interior de las familias es una
situacion tipo lll, teniendo en cuenta que
implica todo dafio o maltrato fisico, psiquico o
sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra
forma de agresion, que se comete por uno o
mas integrantes del nucleo familiar, contra
uno 0 mas integrantes de este mismo grupo,
aunque no convivan bajo el mismo techo. La
Corte Constitucional plantea un concepto
amplio y dindmico de familia, entendida como
“un fendmeno socioldgico que se comprueba
cuando dentro de un grupo de personas se
acreditan lazos de solidaridad, amor, respeto
mutuo y unidad de vida comun, construida
bien por la relacion de pareja, la existencia
de vinculos filiales o la decision libre de
conformar esa unidad familiar’. De igual forma,
el Alto Tribunal ha sostenido que se trata de un
concepto en constante evolucion, de modo que
“no es posible fijar su alcance a partir de una

concepcion meramente formal, sino atendiendo
a criterios objetivos y sustanciales surgidos de
las diversas maneras que tienen las personas
de relacionarse y de la solidez y fortaleza de
los vinculos que puedan surgir entre ellos.”
Corte Constitucional, sentencia T-281 de
2018, M.P. José Fernando Reyes Cuartas Las
manifestaciones de violencia pueden ser
fisicas, psicoldgicas, verbales y/o econdmicas,
y pueden afectar a cada uno de los miembros:
pareja, hijos, adultos u otros miembros que
convivan o se relacionen con la familia (Consejo
Distrital Atencién a Victimas, 2011). De acuerdo
con el decreto distrital 545 de 2011 “Por medio
del cual se adopta la Politica Publica para las
Familias de Bogot4, D. C. se reconoce que son
sujetos colectivos de derechos entendiéndose
que, son derechos de aplicacion obligatoria
para las familias, los derechos colectivos y
los derechos fundamentales, civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y colectivos de
sus integrantes sin distincion alguna. Enfocados
en el reconocimiento de la diversidad, la
transformacion  de  patrones  culturales
hegemonicos Yy excluyentes, la promocion
de relaciones democraticas y el disefio de
estrategias que contribuyan a su seguridad
econdmica Yy social, para la construccion de
una sociedad justa y equitativa” (Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C. 2011). Por lo cual, la politica
publica para las familias de Bogota tiene como
objetivo “Garantizar los derechos de las familias,
en el marco del Estado Social de Derecho, a
través del reconocimiento de su diversidad,
la transformacion de patrones culturales
hegemonicos Yy excluyentes, la promocion
de relaciones democraticas y el diserio de
estrategias que contribuyan a su seguridad
econdmica Yy social, para la construccion de
una sociedad justa y equitativa’. Desde esta
concepcion, el protocolo de atencion para
situaciones de presunta violencia al interior
de las familias, se propone la prevencion
de situaciones tipo lll, trabgjando a nivel
institucional e intersectorial para la eliminacion
de cualquier forma de violencia en contra de
cualquier persona que integra la familia.
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violen-
cia en el contexto familia
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3 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Tipologfa de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su Decreto reglamentario De acuerdo con la
normativa expuestaen el Decreto 1965 de 2013
en el Articulo 40, se reconoce que todo tipo de
situaciones entendidas como violencia sexual
son consideradas como tipo ll, teniendo en
cuenta que hacen mencion a hechos que son
consecutivos de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, que se
encuentran referidos en el Titulo IV del Libro |l
de la Ley 599 del 2000.

Objetivo

Identificar sefiales o indicios de presunta
violencia sexual contra los integrantes de
la comunidad educativa, con énfasis en los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes, para el
abordaje y atencion de dichas situaciones,
mediante la activacion de rutas institucionales
e intersectoriales, definidas en el marco de la
ley y en los protocolos de atencion integral
para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. El abordaje y atencion de estas
situaciones busca que se garantice el ejercicio
y goce efectivo de sus derechos, mediante
atencion oportuna y especializada por parte
de todos los sectores de la sociedad, que
ademds, garantice la restitucion inmediata
de los derechos vulnerados o amenazados
de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes,
evitando practicas de re victimizacion
y ejecutando politicas y proyectos de
prevencion y acompaniamiento a las victimas,
con acciones de seguimiento que permitan el
amparo, proteccion integral y una vida libre
de violencias.

Introduccién

Las entidades del Estado tienen por objeto
desde la corresponsabilidad propender por la
proteccion y garantia de derechos de ninas,
ninos y adolescentes, como a la poblacion
joven, en consideracion a las disposiciones
constitucionales y legales, generar acciones
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para abordar y atender en todas sus
etapas las situaciones que representen
una vulneracion de los derechos en caso
de violencia sexual a todas las poblaciones
vulnerables y a los sujetos de especial
proteccion constitucional, contra integrantes
de las comunidades educativas del Distrito.
Al respecto, la violencia sexual es una
situacion que vulnera los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, ninas,
adolescentes y jovenes, pues atentan contra
su dignidad humana, su integridad y salud
fisicay emocional. Es una clara manifestacion
de la asimetria de poder que se ejerce sobre
los nifios, nifias y adolescentes, por razones
de género, edad, pertenencia a algun grupo
social, étnico o cultural, subordinacion,
discapacidad, orientacion sexual, entre
otros. Esta violencia estd determinada por
factores culturales, sociales y econdmicos,
ademas por roles de género que inciden en la
produccién de este tipo de violencia, la cual
se manifiesta mediante actos fisicos, con el
empleo de la fuerza bruta y que puede generar
en quien la sufre, no solo dafos fisicos,
psicoldgicos, sino también enfermedades.
En la violencia sexual cualquier persona,
sin distincion de sexo o edad se ve afectada,
no obstante, las poblaciones vulnerables
como los niflos, nifas y adolescentes son la
poblacién histéricamente mas violentada. Es
por lo anterior, que este Protocolo pretende
establecer la guia de accion y ejecucion
para la adecuada identificacion de senales
e indicios de presunta violencia sexual y su
respectivo abordaje y atencion, dentro de las
instituciones educativas distritales.
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Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual
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4 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Tipo de situacion a la luz de la ley 1620 de
2013. Para este protocolo, las situaciones
que configuran violencias basadas en género
se pueden situar desde las tipologfas que
enmarca la Ley 1620 de 2013 como tipo |,
tipo Il y tipo Ill. Pues no todas las violencias
basadas en género estan penalizadas. A
través de este protocolo, podran identificar de
manera pedagdgica los tipos de situaciones
que configuran las violencias basadas en
género y el proceso a seguir en cada una.

Objetivo

Abordar de manera oportuna las violencias
basadas en género desde la perspectiva de la
garantfa de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de las nifias, ninos, jovenes y
mujeres, que sean identificadas en el marco
del contexto educativo, creando condiciones
para que este tipo de situaciones no continden
presentandose y que se restituya su derecho a
una vida libre de violencias.

Introduccién

Las violencias de género tienen por objetivo
la reproduccion del sistema de creencias,
estereotipos, imaginarios, valores, mandatos
culturales y estructuras que imponen formas
determinadas de lo que se espera de las
personas segun la asignacion de sexo que se
haga al nacer y el rol de género esperado,
consolidando relaciones de poder asimétricas
que otorgan privilegios a una masculinidad
hegemodnica enmarcada en el dominio y
subordinacion hacia las mujeres y los cuerpos
disidentes de los mandatos de género. Se
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consideran violencias de género, todas
aquellas omisiones, acciones o conductas
que sostengan practicas relacionadas
a la asimetria de género, en la cual se
sobrevalora la cultura y los comportamientos
heteronormativos y patriarcales que causan
dano e impiden que las personas desarrollen
su potencial humano, constituyéndose en
una grave violacion a los derechos humanos.
Estas discriminaciones y violencias se
generan y sostienen especialmente hacia las
mujeres y los cuerpos que no cumplan con
las practicas dominantes o estereotipadas,
acentuandose en aquellas personas que se
identifican con otras categorias identitarias
o factores diferenciales tales como: el
origen étnico racial, situacion migratoria,
victimas del conflicto socio politico, la
clase social, condicién de discapacidad,
la orientacion sexual, la edad, entre otros.
Dichas violencias, como el hostigamiento y
la discriminacion, fundadas en su género,
orientacion sexual, identidad y expresiones
de género diversas, requieren medidas
particulares en promocién, prevencion,
atencion y seguimiento, por lo tanto, se crean
dos protocolos especializados en el abordaje
pedagdgico, estos son: - Protocolo de atencion
para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes, jévenes y mujeres por
razones de género. - Protocolo de atencion
para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas.
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Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género
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5 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO

DIVERSAS

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su Decreto reglamentario De acuerdo con
la normativa expuesta en el Decreto 1965
de 2013 en el Articulo 40, se reconoce que
todo tipo de situaciones relacionadas con el
hostigamiento, discriminacién y violencias
por orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género diversas, son
consideradas como tipo lll, teniendo en
cuenta que hacen mencion a hechos de
agresion escolar que son consecutivos de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, que se encuentran
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 del 2000.

Objetivo

Garantizar la activacion de la ruta de atencion
integral a nivel institucional e intersectorial,
por la identificacion de situaciones de
discriminacion, hostigamiento, o violencias
basadasen género por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas,
a través del acompanamiento a los diferentes
actores que integran las comunidades
educativas, permitiendo el goce pleno de sus
derechos, en los diferentes contextos en los
que se desarrolla la vida.

Introduccion

Las violencias de género tienen por objetivo
la reproduccion del sistema de creencias,
estereotipos, imaginarios, valores, mandatos
culturales y estructuras que imponen formas
determinadas de lo que se espera de las
personas segun la asignacion de sexo que se
haga al nacer, consolidando relaciones de
poder asimétricas que otorgan privilegios a
una masculinidad hegemdnica enmarcada en
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eldominio y subordinacion hacia lasmujeres y
cuerpos disidentes de los mandatos de género.
Se consideran violencias de género, todas
aquellas omisiones, acciones o conductas
que, fundamentadas en la asimetria basada
en el género, sobrevalora lo relacionado con
lo masculino y subvalora lo relacionado con
lo femenino, causan dano e impiden que las
personas desarrollen su potencial humano y
constituyen una grave violacién a los derechos
humanos. Estas discriminaciones y violencias
se generan especialmente hacia las mujeres
y cuerpos feminizados, acentuandose al
imbricarse con otras categorfas identitarias o
factores diferenciales como el origen étnico,
la clase social, la discapacidad, la orientacion
sexual, la edad, entre otros. Son violencias de
género tanto aquellas que se generan hacia
las ninas y mujeres jovenes o adultas, como
el hostigamiento y discriminacion hacia
las personas por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas,
debido a las particularidades de las medidas
que requieren la prevencion y atencion de
estos tipos de expresiones de violencias de
género, se ve la necesidad de contar con dos
protocolos especificos. - Protocolo de atencion
para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes, jévenes y mujeres por
razones de género. - Protocolo de atencion
para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales,
identidades 'y expresiones de género
diversas. En el caso del presente protocolo, se
abordaran las situaciones de hostigamiento
y discriminacion por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas.
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas.
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6 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA

Tipologfa de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su Decreto reglamentario De acuerdo con
la normativa expuesta en el Decreto 1965
de 2013 en su Articulo 40, se reconoce que
este tipo de situaciones revisten de una serie
amplia de caracteristicas que de acuerdo con
sus particularidades pueden ser consideradas
como tipo |, Il o 1ll, por lo que, en el desarrollo
del presente protocolo, se vera cada una de
ellas.

Objetivo

El objetivo de este protocolo es identificar y
atender las situaciones de xenofobia que se
presenten en las instituciones educativas,
proteger a las personas afectadas, facilitar
el inicio de procesos de restablecimiento
de derechos en los casos que se requiera
y promover la sana convivencia, mediante
la activacion de rutas institucionales e
intersectoriales, definidas en el marco de la
ley y en los protocolos de atencién integral.
El abordaje y atencion de estas situaciones
busca que se garantice el ejercicio y goce
efectivo de los derechos, mediante la atencion
oportuna y especializada por parte de todos
los sectores de la sociedad, que garanticen
la restitucion inmediata de los derechos
vulnerados o amenazados de los nifios, ninas,
adolescentes y jovenes, evitando practicas
de re victimizacion y ejecutando politicas y
proyectos de prevencion y acompanamiento
a las victimas, con acciones de seguimiento
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que permitan el amparo, proteccion integral y
una vida libre de violencias.

Introduccion

Elpresente protocolo de prevencién y atencion
de casos de xenofobia es desarrollado bajo los
parametros técnicos estipulados en el marco
de la Ley de Convivencia y el Decreto 1965
de 2013. En este contexto, el protocolo tiene
como proposito brindar orientaciones para
atender los casos que alteran la convivencia
escolar y limitan el ejercicio de los derechos
de los nifios, ninas, adolescentes y jévenes y
determinar los pasos a seguir por parte de
las Instituciones Educativas en adelante IE.
Incluye los siguientes elementos con que se
desarrollan los protocolos de convivencia
escolar: 1) definiciones; 2) lista de senales
0 indicios para establecer que un nifio,
nifia, adolescente o joven es victima de las
situaciones que el protocolo aborda; 3)
diagrama del flujo de actividades y 4) la
descripcion de las diferentes actividades que
se presentan en el diagrama de atencion y que
se deben llevar a cabo en cumplimiento del
protocolo y algunas orientaciones al respecto.
Este es un documento para la revision, ajustes
yretroalimentacion por parte de las instancias
del sector educativo distrital encargadas
de la implementacion y apropiacion de esta
importante herramienta institucional en las
Instituciones Educativas.
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucién educativa.
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7 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Tipologfa de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario. De acuerdo con
la normativa expuesta en el Decreto 1965 de
2013 en el Articulo 40, se reconoce que las
situaciones relacionadas con el presunto
consumo de sustancias psicoactivas SPA son
consideradas como tipo I, teniendo en cuenta
que hacen mencion a situaciones en las que
es necesaria la articulacion intersectorial,
principalmente del sector salud (EPS, SDS),
debido a que el consumo de SPA relaciona
situaciones en las que se pueden generar
afectaciones en la salud fisica y mental de
las personas. Adicionalmente, es importante
tener en cuenta que, ante hechos agravantes
como alta permanencia en calle o presunta
vulneracion a los derechos de los nifios, ninas,
adolescentes o jovenes menores de 18 anos,
esnecesario articular con el sector proteccion
por medio del ICBF.

Objetivo

Identificar, canalizar y abordar las situaciones
de consumo de SPA en los ninos, nifas,
adolescentes 0 jovenes, de tal manera que se
brinde la orientacion pertinente, de acuerdo
con las diferentes etapas del consumo,
articulando acciones a nivel intersectorial
para la garantia y goce del desarrollo integral
de los niflos, nifias adolescentes y jovenes de
la comunidad educativa.

Definiciones

El consumo SPA se refiere a la conducta
de ingresar al organismo por una o varias
vias, una o varias sustancias que tienen
la capacidad de modificar la conducta del
sujeto a través de su accion sobre el Sistema
Nervioso Central. Es una conducta que, por
obra del cambio en contingencias ambientales
y funciones y estructuras cerebrales,
tiende a repetirse cada vez mas; generando
fendmenos como tolerancia, dependencia y

/4

sindrome de abstinencia. De acuerdo con el
DSMV3t se define como un trastorno que se
caracteriza por conductas que incluyen uno o
mas de los problemas en el control en el uso
de drogas, uso compulsivo, uso continuado a
pesar del dano y craving. Desde el marco de
plan decenal de salud publica, el consumo de
sustancias psicoactivas es un determinante
intermedio de la salud que requiere de una
gestion interinstitucional, de estrategias para
la promocion de la salud, promocion de los
derechos humanos, prevenciéon y atencion
oportuna Manual diagndstico y estadistico de
los trastornos mentales. La categoria de SPA
abarca tanto las sustancias legales (alcohol,
cigarrillo, drogas prescritas medicamente o
sustancias usadas en procesos industriales),
como las ilegales (marihuana, cocaina,
heroma, entre otras)” (SED, 2015). Desde
este protocolo se reconocen los derechos de
proteccion de los nifos, niflas y adolescentes
que establece el Articulo 20 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia, especialmente su
protecciéon contra ‘el consumo de tabaco,
sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas”. Es por ello que situaciones en las
que se expongan consideraciones que acepten
el uso de dosis minima en nifos, ninas,
adolescentes y jovenes no aplican, toda vez
que se constituye en una vulneracion de sus
derechos. Para efectos del tratamiento sobre
casos de distribucion, venta o porte de SPA,
en caso de que el estudiante sea mayor de 18
afios se debe reportar a la Policia Nacional a
través del Cuadrante de la Policia Nacional; en
el caso de que el estudiante se encuentre entre
los 14 y 18 arios de edad, se debe activar el
Protocolo para la Atencion de presuntos casos
que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes o Reclutamiento, uso
y utilizacion de nifios, ninas y adolescentes; y,
sies menor de 14 de anos se remite a la Policfa
de Infancia y Adolescencia.

68 2
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Diagrama 7. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que EL NNA es
senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendido
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consumo de SPA comunidad educativa o
un tercero reporta que v

un NNA consume SPA

(3. Llamar a la linea 123 )
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prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia
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cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin



8) PROTOCOLO(S) DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL Y FATAL

» CONDUCTA SUICIDA NO FATAL

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario. De acuerdo con
la normativa expuesta en el Decreto 1965
de 2013 en el Artfculo 40, se reconoce que
las situaciones relacionadas con conducta
suicida son consideradas como tipo I,
teniendo en cuenta que hacen mencién
de situaciones en las que es necesaria la
articulacion intersectorial, principalmente
del sector salud (EPS, SDS), debido a que la
conducta suicida relaciona situaciones en
las que se pueden generar afectaciones en la
salud fisica y mental de las personas.

Objetivo Identificar y atender las situaciones
de conducta suicida en los nifios, nifas,
adolescentes o jovenes con el fin de generar
un abordaje integral en articulacion con el
sector salud, de tal manera que se brinde
orientacion pertinente de acuerdo con el
nivel de riesgo de la conducta y se garantice
y promueva el fortalecimiento de la salud
mental en la comunidad educativa.

Definiciones La conducta suicida. Es “una
secuencia de eventos denominado proceso
suicida que se presenta de manera progresiva,
en muchos casos e inicia con pensamientos
e ideas que se siguen de planes suicidas y
culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo generando riesgo de la
letalidad sin llegar alamuerte, hasta el suicidio
consumado” (Canidén Buitrago SC. Citado en la
Encuesta Nacional de Salud Mental - ENSM,
2015). La ideacion suicida. “Se denomina, en
sentido general, al conjunto de pensamientos
que expresan un deseo o intencionalidad de
morir u otras vivencias psicoldgicas suicidas,
tal como la fantasia o prefiguracion de la
propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a
la actuacion por lo tanto se estructura la idea
y puede que no se manifieste o que se haga a
través de amenazas, verbales o escritas”. Es
importante tener en cuenta que la conducta
suicida no se presenta de forma escalonada.
Ya que esta pude iniciar con intento y
necesariamente no tuvo una conducta de pre-
contemplacion. Amenaza suicida: Expresiones

verbales o escritas del deseo de matarse.
Tiene la particularidad de comunicar algo que
estd por suceder (acto suicida) a personas
estrechamente vinculadas con el sujeto que
realiza la amenaza, y esta se acompania de
una situacion de crisis. Ademas del deseo
de morir implica la elaboracién de un plan
para realizar el acto suicida, identificando
métodos, lugares, momentos, la consecucion
de insumos para hacerlo, elaborar notas o
mensajes de despedida. Implica un alto riesgo
de pasar al intento. La amenaza suicida es un
punto intermedio entre la ideacion y el intento
de suicidio, en que la persona da indicios
claros (verbales y/o no verbales) de que va a
intentar suicidarse, puede ser como chantaje a
las personas queridas, o como manifestacion
clara de su sufrimiento vital a las personas
de su entorno. Intento suicida: “conducta
potencialmente lesiva auto infringida y sin
resultado fatal, para la que existe evidencia,
implicita o explicita, de intencionalidad de
provocarse la muerte. Dicha conducta puede
provocar o no lesiones, independientemente
de la letalidad del método”; acompanado
del deseo deliberado de realizar un acto de
suicidio. En este tipo de conducta se relaciona
el grado de sinceridad o determinacion de:

» Letalidad. Atributo de algunos métodos
paraprovocar lamuerte. Eslaconsecuencia
de diversos factores tales como
susceptibilidad individual, la posibilidad de
recibir atencion especializada inmediata,
las condiciones del propio método entre
las més significativas.

» Logica suicida. Caracteristicas comunes
que conforman en conjunto una manera de
pensar propia de los individuos suicidas,
entre las que sobresale la urgente presion
de acabar con la vivencia insoportable
de dolor psiquico que padecen debido a
la frustracion de algunas necesidades
psicoldgicas, la angustia, la desesperanza,
la impotencia y el desamparo, restriccion
de la capacidad de encontrar alternativas
no suicidas, fantasfas de rescate, etc.



Comparte muchas caracteristicas del
llamado Sindrome Pre-suicida.

Método: Recursos, medios, elementos
mediante los cuales un sujeto trata de
poner fin a su vida. Pueden ser naturales
o creados por el hombre. Entre los que
se mencionan las armas de fuego, los
farmacos, los venenos agricolas, los gases
de vehiculos de motor, el gas doméstico,
los edificios elevados, las armas blancas,
las cuerdas de diversos materiales,
alambres, ropas, cintos, sustancias
toxicas, corrosivas, acidas, combustibles
de diversos tipos para ingerir o volcarlos
encima con la intencion de prenderse
fuego, inyeccion de sustancias todxicas,
inoculacion de gérmenes mortales, etc.
Por lo general se eligen los métodos que

o~ Agenda Escolar emmmm—

estan disponibles y que culturalmente
sean aceptados. Se les ha dividido en duros
o0 violentos y suaves 0 no violentos. Entre
los métodos duros se citan las armas de
fuego, el ahorcamiento, la precipitacion,
la seccion de grandes vasos sanguineos.
Entre los métodos suaves se mencionan la
ingestion de medicamentos o plaguicidas e
inhalacion de gases.

» CONDUCTA SUICIDA FATAL

Cuando se reporta al establecimiento
educativo un presunto suicidio consumado
de ninos, niflas, adolescentes o jovenes, por
fuera del establecimiento educativo o al
interior de este, conlleva realizar un proceso
de andlisis de la situacion, establecer acciones
y estrategias de promocion y prevencion.
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Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifios, nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta Un miembro de la Se reporta al
senales o indicios de comunidad educativa establecimiento
conducta suicida no fatal y/o un tercero reporta educativo una conducta
una conducta suicida no suicida no fatal de un
fatal de un NNA NNA fuera del

establecimiento

educativo
‘N
/’ \\
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado

NNAJ: NINO, NINA, ADOLESCENTE O JOVEN.

7,

La familia cuidador o cuidadora
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establecimiento
educativo

@)
o

1. Asegurar escena,
(solicite ayuda de ser
necesamo)

m
\__/

2. Solicitar apoyo a |
Linea123 y al cuadrant
de la Policia Nacional

(50)
N

3. Elaborar actao
reporte de la S|tua0|on

/\

Informar a la familia
culdador o cuidadora del
NNAJ

ﬁ

eportar enel Slstem

. R
de Alertas de la SED

-

6. Crear una mesa de
trabajo interinstituciona
para abordaje del caso

7. Reallzar
acomparniamiento a la

ﬂ

Y

8. Adoptar e implementar
acciones de promocion y

prevencion en el marco del comité

escolar de convivencia

Qamllla y alaula (con el

apoyo de salud)

9. Realizar cierre
del caso en el Sistema

de Alertas

h)



9 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR
EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

Tomando en consideracion la necesidad de
fortalecer permanentemente la gestiéon de
los establecimientos educativos en temas
relacionados con la convivencia escolar y
con el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de las nifias, ninos
y adolescentes, desde el Comité Distrital de
Convivencia Escolar se ha venido adelantando
de manera articulada con las entidades
que participan en él, la actualizacion de los
protocolos de atencion integral contenidos
en el Directorio de rutas para la atencion
de las situaciones criticas que afectan a las
instituciones educativas de la Secretaria
de Educacion del Distrito, buscando en
este proceso, ademas de cumplir con los
requerimientos normativos, reconocer las
competencias de las entidades que participan
en la ruta de atenciéon integral, asi como
identificar los requerimientos de informacion
y mecanismos de articulacion necesarios con
estas entidades, para que las actuaciones que
se realicen desde cada una de las instancias
garanticen el goce efectivo de los derechos
de los ninos, nifias y adolescentes34. En este

sentido, este protocolo como parte integral
de la gestion de la convivencia escolar en el
establecimiento educativo busca establecer
las acciones y mecanismos de articulacion
interinstitucional necesarios para garantizar
y restablecer los derechos de las ninas, ninos
y adolescentes victimas y afectados por
el conflicto armado residentes en Bogotd.
Se espera entonces que, a partir de este
reconocimiento, la comunidad educativa
se comprometa con el deber de informar a
las autoridades competentes sobre aquellas
situaciones que afectan la convivencia escolar
y que amenazan o vulneran los derechos de
los estudiantes. Asf mismo, se espera que
dichas situaciones sean consideradas como
lecciones aprendidas, sobre las cuales se
tomen los correctivos necesarios para evitar
que se vuelvan a presentar; esto permite
un aprendizaje continuo sobre lo que debe
hacerse alrededor de la convivencia escolar,
ademds de propiciar el fortalecimiento de
capacidades y competencias ciudadanas
en todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifos, nifias y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.
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10 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD

Y/0 MATERNIDAD TEMPRANAS
Objetivo:

Brindar orientacion y direccionamiento a la
comunidad educativa cuando se presenta
una situacion de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana,
para garantizar una atencion integral e
interinstitucional, ofreciendo informacién
completa para salvaguardar los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias o adolescentes.

Introduccion

El Embarazo adolescente, la paternidad o la
maternidad temprana se constituyen como
unasituacion de vulnerabilidad, para los nifios
nifias y adolescentes en la medida en que se
compromete las diferentes dimensiones de la
vidaydificultaeldesarrollodepotencialidades.
Es por ello que se requiere de una accion
conjunta entre la institucion educativa y
diferentes entidades, para constituir un
escenario que brinde informacion pertinente,
ayudando de esta manera a la toma de

decisiones informadas por parte del nifio, nifia
o adolescente en cuanto a la construccion de
su proyecto de vida y al libre desarrollo de sus
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
De acuerdo con el fondo de poblaciéon de
las Naciones Unidas de los 7.3 millones
de nacimientos anuales en adolescentes
menores de 18 anos el 1.1 ocurren en menores
de 14 afos, esta tasa especifica de fecundidad
es violencia de género y especificamente
violencia sexual. Esto indica que cuando se dé
un caso de embarazo en este rango de edad
(menor de 14 anos) se debera también activar
el protocolo de atencion para situaciones de
presunta violencia sexual. Dado que las nifias
no tienen el desarrollo fisico, psicolégico y
cognitivo para consentir o disentir un acto
sexual. Se debe contemplar la vulnerabilidad,
desproteccion, abuso, manipulacion,
chantaje, relaciones dispares de poder,
marginacion, pobreza, falta de oportunidades
entre otras, ante esta violacion de derechos
humanos (Collado, 2017)
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Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Identificacion de factores o indicios de > ELNNA o un tercero reporta sobre
e

intencion o riesgo de embarazo adolescent situacion de embarazo adolescente o experiencia
paternidad y/o maternidad temprana de paternidad y/o maternidad temprana
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11 PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O

AMENAZA DE ESTARLO

Elpresenteprotocoloestadirigidoaintegrantes
de la comunidad educativa que identifiquen
situaciones de ninos, niflas y adolescentes
bajo escenarios de amenaza o presunto
trabajo infantil. Se construye con el fin de dar
a conocer un marco conceptual de Trabajo
Infantil y establecer directrices generales
de atencion, promocién Yy prevencion.
Definiciones ¢Qué es trabajo infantil? Trabajo
infantil, segun la Organizacion Internacional
del Trabajo se define como “Toda actividad
econdmica y/o estrategia de supervivencia,
remunerada o no, realizada por ninas, ninos y
adolescentes, que es peligroso para su salud y
desarrollo integral, que vulnera el derecho a la
educacion o afecta el desemperio escolar; que
implica roles de parentalizacion referida a la
realizacion de oficios domésticos y/o cuidado
a terceros, por mas de 15 horas semanales’.
Es importante realizar una lectura del
trabajo infantil desde el enfoque44 de
género, en la que se reconozcan Y se cierren
aquellas barreras de acceso a derechos, la

desigualdad y las estructuras sociales que
mantienen y naturalizan los roles de género
preestablecidos y que intervienen en los
proyectos de vida de las nifas, los nifios y
adolescentes. Para eso, es propicio generar
procesos de sensibilizacion y orientacion a
las familias, en las cuales se analicen estas
situaciones, promoviendo nuevas practicas y
de esta forma evitar reproducirlas al interior
de los hogares. De esta forma, al mantener
discursos y practicas en la que se legitiman
conductas o comentarios fundados en el
concepto de masculinidad hegemodnica, donde
se cree que los nifos estan aptos para cumplir
labores de fuerza o jornadas extenuantes, o
suponer que las ninas deben dedicarse aroles
de cuidado familiar y de hogar, solo se estéan
limitando las habilidades y potencialidades
de las ninas y los nifios, asf como la forma de
relacionarse con el mundo
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Diagrama 12.Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o
en riesgo de estarlo

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ICBF: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FANILIAR
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12PROTOCOLO DEATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN
AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

El objetivo de este protocolo es ofrecer una
atencion al y la adolescente que garantice
sus derechos y a su vez promueva la
responsabilidad de sus actuaciones, asi
como prevenir la comision de delitos en el
contexto educativo. Definiciones La Ley 1098
de 2006 por la cual se expide el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia, consagra en
su Libro Segundo las normas que regulan el
SRPA donde lo describe como ‘el conjunto
de principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en
la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios al
momento de cometer el hecho punible” (CRC,
2006, Articulo 139). En el SRPA las decisiones
sancionatorias adoptadas son de caracter
pedagdgico, especificoydiferenciadorespecto

/4

delsistemade adultos, garantizando la justicia
restaurativa, laverdady lareparacion deldario
causado a la victima. Asi mismo, contempla la
Proteccion Integral y el restablecimiento de
los derechos vulnerados o amenazados del/
la ofensor/a, asegurando como finalidad de
la sancion, que se entienda la responsabilidad
de sus actos, la reparacion y las acciones
restaurativas que conlleve al cambio en la
manera de pensar, sentir y actuar frente a
sf mismo y a su comunidad. Como principio
para el tratamiento de los y las Adolescentes
y jovenes con el fin de direccionar la accién
y gestion estatal (CRC,2006) Es importante
indicar que los casos que competen al SRPA
son situaciones tipo lll, las cuales segun la Ley
1620 de 2013, son aquellas que corresponden
a “...situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, la integridad y la formacion sexual”

80
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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13 PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

Este protocolo es un instrumento para los
colegios, profesores/ras, padres/madres
de familia, personas cuidadoras, equipos
0 instituciones comprometidos con la
prevencion del reclutamiento de ninos,
ninas y adolescentes. Su construccién tiene
como marco legal el lineamiento pactado
en El CONPES 3673 de 2010 sobre Politica
Publica de prevencion del reclutamiento,
utilizacion, uso y violencia sexual contra
nifnos, ninas y adolescentes por parte de los
grupos armados organizados y de los grupos
delictivos organizados”. Asi mismo, acoge
aspectos normativos internacionales como
los dictados por el Derecho Internacional

Humanitario, la Organizacion de las naciones
Unidas, la Organizacion de los Estados
Americanos, entre otros y a nivel nacional
aspectos normativos dados por la Defensoria
del Pueblo. En este marco, el protocolo
propone definir un conjunto de acciones y
estrategias a partir de un trabajo institucional
e interinstitucional, con las entidades
competentes para la proteccion de la infancia
y la adolescencia, que concomitantemente
coadyuven en la atencion de manera oportuna
de los casos que se presenten en el ambito
escolar y garantizar los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes

14 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

El objetivo de este protocolo es evitar
que la agresion y acoso escolar se siga
presentando, proteger a las personas
afectadas, facilitar el inicio de procesos de
restablecimiento de derechos en los casos que
Se requiera y promover la sana convivencia.

Adicionalmente, se pretende brindar una
respuesta institucional e interinstitucional
integral, eficaz, efectiva y oportuna a los/
las afectados/as o implicados en dichas
situaciones.

15 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y

DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

Objetivo Realizar atenciéon y acompanamiento
a las situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico racial, reportadas, con
el fin de garantizar que la poblacion de grupos
étnicos, en especial los y las estudiantes de

/4

estos grupos, no sean afectados por practicas
racistas y/o de discriminacion de caracter
étnico racial. A continuacion, a manera de
contexto, se presenta un panorama general
de la normatividad vigente en la materia.

82)m
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.
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Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso

escolar.
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Diagrama 16. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial.
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16 PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES

Definiciones El objetivo de este protocolo
de atencion a victimas de siniestros viales
es brindar una herramienta a las personas
que integran la comunidad educativa para
unificar criterios y procedimientos frente a
los pasos a seguir cuando ocurre un siniestro
de transito, asi como las acciones correctas
para atender a las victimas, y hacer valer
sus derechos. También permite recolectar
la informacion necesaria para adelantar
posteriormente la investigacion del siniestro,
con el fin de generar lecciones aprendidas
que sirvan a la promocion de la seguridad
vial y la prevencion de siniestros viales en los
establecimientos educativos y en su entorno.
En lo normativo, este protocolo atiende lo
referente al eje de “Atencién a victimas” en
el marco de la Comision Intersectorial de

/4

Seguridad Vial, Plan Estratégico de Seguridad
Vial (Ley 1503 de 2011, Resolucion 1565 de
2014) como al Plan de Movilidad Escolar
Decreto 594 de 2015 y Decreto 813 de 2017.
De conformidad con el Articulo segundo de la
Ley 769 de 2002 “el accidente de transito es un
evento generalmente involuntario, generado
al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas y bienes involucrados
en éleigualmente afecta lanormal circulacion
de los vehiculos que se movilizan por la via
o vias comprendidas en el lugar o dentro
de la zona de influencia del hecho”. (Rama
Legislativa, 2002)
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TITULO V. GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS
DE PARTICIPACION

El Gobierno escolar

Es la maxima instancia de participacion
y toma de decisiones de la comunidad
educativa entorno al rumbo de la institucion,
el cumplimiento de los deberes, la proteccion
de los derechos, la definicién de compromisos,
la resolucion de conflictos, la satisfaccion
de necesidades, expectativas y aspiraciones
de sus miembros, la inversion racional de
su presupuesto y la funciéon pedagdgica
para la formacion integral. Decreto Unico de
Educacion 1075 de 2015.

Pardgrafo 1. Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para
participar en la direccion de la Institucion
Educativa y lo haran por medio de sus
representantes en los érganos del Gobierno
Escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos.

Pardgrafo 2. Los voceros de los estamentos
constitutivos de la comunidad educativa,
podran consultar con su base y presentar
sugerencias para la toma de decisiones de
caracter financiero, administrativo, cultural,
artfstico, deportivo, técnico-pedagdgico, etc.

ARTICULO 22. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar esta constituido por
el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Rector

Conformacion: Nombrado por la Secretaria
de Educacion Distrital.

Observaciones: Es el representante de la
institucion ante las autoridades educativas y
ejecutordelasdecisionesdel Gobierno Escolar.
Ejerce la funcion directiva, administrativa,
académica y comunitaria que le otorga la Ley.
115 de 1994, la ley 715 de 2002, el Decreto.
1860/94, Art. 25, 10 Ley 715/01, Art. 33, 34,
35,36, 37, 38, 39, 40 y 41y el Decreto 1850 de
2002 reunidas en el Decreto 1075 de 2015.

Consejo Directivo
Conformacion:

» Dos (2) representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

» Dos (2) representantes de los padres de
familia elegidos por el consejo de padres.

» Un (1) representante de los estudiantes
elegido por el consejo de estudiantes, entre
los estudiantes de grado undécimo.

» Un (1) representante de los exalumnos
elegido por el conejo directivo.

» Un (1) representante de los sectores
productivos organizados en el ambito
local, elegido por el consejo directivo.

Observaciones: Es una instancia directiva de
participacion de la comunidad educativa, de
orientacion académica y administrativa del
plantel (Articulo 143 de la Ley 115 de 1994,
Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001,
Decreto 4791 de 2008 y demds normas
legales vigentes.

» Se integra durante la tercera semana del
mes de febrero.

» Las funciones del Consejo Directivo son
las determinadas por el Articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994.

» Ylas demas reunidas en el Decreto 1075 de
2015.

» Los representantes de padres, docentes
y sector productivo podran ser elegidos
maximo por dos periodos consecutivos
con el propdsito de dar participacion a los
diferentes representantes.

Consejo Académico

Conformacion: Esté integrado por el Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un



(1) docente por cada area definida en el plan
de estudios.

Observaciones: Es una instancia superior
para participar en la orientacion pedagdgica
del establecimiento educativo (Articulo 24 del
Decreto 1860 de 1994) Y las demas reunidas
en el Decreto 1075 de 2015.

Agenda Escolar «smm——

Pardagrafo 1. los representantes a los
organos del Gobierno escolar seran elegidos
por periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia se elegira
su reemplazo para el resto del periodo.

Pardgrafo 2. Cada organo del gobierno
escolar cumple las funciones asignadas por
la ley y se rige por su reglamento interno

ARTICULO 23. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Ademés de los anteriores organos de
representacion,  existen instancias de
participacion en el sector educativo a nivel
institucional, local y distrital, enmarcadas
dentro del Decreto 1860 de 1994, la Resolucion
3612de 2010 y laLey 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013 integradas en el Decreto 1075 de
2015 y las demés normas legales vigentes.

Ennuestro colegio se establecen las siguientes
instancias:

Comité Escolar de Convivencia
Conformacion:

» El rector del establecimiento educativo,

quien preside el comité.

El Personero de los estudiantes.

El docente con funcion de orientacion.
El Coordinador.

vV v vy

El presidente del consejo de padres de
familia.

» Elpresidente del consejo de estudiantes

» Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Observaciones: Este Comité estd encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asfi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y de
la prevenciéon y mitigacion de la violencia
escolar. Este comité debera sesionar siempre
con la presencia de su presidente.

b/

Personero

Conformacion: El personero de los estudiantes
sera un alumno que esté cursando undécimo
grado, elegido por mayorfa simple y mediante
voto secreto por todos los estudiantes del
plantel, a mas tardar 30 dfas después de
haber iniciado el afio escolar con estudiantes.

Observaciones: El  Personero de los
estudiantes sera el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la quien
preside el comité Constitucion Nacional, el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y el
presente Manual de Convivencia. El ejercicio
del cargo de personero es incompatible con
el de representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo. El personero tendra las
siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de liberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;

Presentar ante el Rector las solicitudes
de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los
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derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

d. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Consejo de Estudiantes

Conformacion: Estard integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento educativo. Los alumnos del
nivel preescolar y de los tres primeros grados
del ciclo de primaria, seran convocados a
una asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado.

Observaciones: Es el maximo drgano
colegiado que asegura Yy garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por
parte de los estudiantes. Quienes aspiren a
ser representantes en el Consejo Estudiantil
deben demostrar un desempefio académico
y una convivencia escolar de nivel Superior.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna y
reglamento;

b. Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d. Llas demdas actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el Manual de Convivencia.

Cabildante Estudiantil

Conformacion: Serd elegido un (1) cabildante
estudiantil en la institucion, por voto secreto
en los mismos escrutinios de personero y
contralor. Acuerdo 597 de 21 de agosto de
2015 del Consejo de Bogota. Dia del cabildante
ultimo viernes de mayo.

Observaciones: El cargo de cabildante escolar
es incompatible con el de personero, contralor

y representante ante el Consejo Directivo. El
cabildante estudiantil sera elegido entre los
estudiantes de 6° a 11°. Deberda demostrar un
rendimiento académico y una convivencia
escolar de nivel superior. Sus requerimientos
y funciones se encuentran descritos en el
acuerdo del Consejo de Bogota 597 de 2015.

Contralor Estudiantil

Conformacion. Es el encargado de velar por la
promocién y fortalecimiento del control social
yfiscaldelagestion educativa, garantizando la
transparencia, la honestidad, el compromiso,
la coherencia, la solidaridad, el respeto y la
responsabilidad de la Institucion Educativa en
su conjunto.

Sera elegido por la comunidad estudiantil
entre los estudiantes de grado 6° a11° y tendra
vigencia de 1 ano de permanencia en el cargo.

Vigias ambientales y Comité Ambiental
Escolar Conformacion:

1. El vigla ambiental sera un estudiante
elegido por cada curso.

2. El comité Ambiental
conformado por:

Escolar estara

» Un (1) delegado de los docentes

» Un (1) delegado de los directivos
docentes

» Un (1) delegado de los padres de
familia

» Un (1) delegado de los estudiantes
de cada grado elegido por los vigias
ambientales de cada curso.

» Un representante docente de cada
area por sede y jornada.

Observaciones: Habra un comité ambiental
escolar institucional con funciones
establecidas desde el proyecto PRAE.

Consejo de Padres

Conformacion: Estarda conformada por dos
(2) representantes de padres de familia por
curso.

Observaciones: El Consejo de padres de
familia, es un medio para asegurar la continua



participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagogico del establecimiento.
Decreto 1286 de abril 25 de 2005.

Comité de presupuestos participativos
Conformacion:
Estara conformada por:

» Tres (3) docentes por jornada.
» Tres (3) estudiantes por jornada.

» Tres (3) padres o madres por jornada,
elegidos por Consejo de padres.
Observaciones: Este comité busca priorizar las
necesidades del colegio, fortalecer la gestion
institucional para el manejo y cuidado de los
recursos, facilitando el acceso a la comunidad
para que participe en la destinacion de los
recursos presupuestales asignados al colegio.

Comité de mantenimiento del colegio
Conformacion:

» Un (1) docente.
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» Un (1) padre de familia.
» Un (1) estudiante.

» Elalmacenista.

» Elrector.

» ElGestor Territorial (SED)

Observaciones: El Comité de Mantenimiento
Institucional efectua la evaluacion
diagnostica del estado en que se encuentran
las instalaciones y dotaciones del plantel y
genera el plan de mantenimiento escolar,
al cual realiza evaluacion y seguimiento
periodico.

Pardgrafo 1. Los representantes a las
instancias de participacion escolar seran
elegidos por perfodos anuales. En caso de
vacancia se elegira sureemplazo para el resto
del perfodo.

Pardgrafo 2. Cada instancia de participacion
cumple las funciones asignadas por la ley y se
rige por su reglamento interno.

ARTICULO 24. REGLAMENTO ELECTORAL

Este reglamento determina el procedimiento
para hacer viable y transparente los
mecanismos de participacion democratica
que se realicen en el colegio. Las votaciones
y el escrutinio deben ser fiel reflejo de
la voluntad de la comunidad educativa
expresada en las urnas.

En los procesos electorales se tendran en
cuenta los siguientes principios orientadores:

a. Imparcialidad. Los organismos
electorales, de control y los funcionarios
del colegio en general, deben ser
imparciales. Ningun ente de los procesos
electorales podra obtener ventajas

indebidas sobre los demas candidatos.

Voto secreto e indelegable. El voto en
secreto, y los organismos electorales y
de control deben garantizar el derecho a
votar libremente sin que los sufragantes
revelen sus preferencias. No habra
delegacion del voto.

b/

c. Eficaciadelvoto. Cuando unadisposicion
electoral admita varias interpretaciones,
se preferira aquella que dé validez al

voto.

Publicidad del escrutinio. En los
escrutinios  tendran acceso los
estudiantes, profesores y egresados
debidamente acreditados.

De la capacidad electoral. El voto es
un derecho y un deber de todos los
estudiantes  regulares, docentes y
egresados. Podran elegir y ser elegidos;
por lo tanto, las causales de inhabilidad
e incompatibilidad son de cardcter
restringido.

Proporcionalidad. Se garantizara la
representacion proporcional y el derecho
de las minorias.

Son participantes en el proceso:

1. Estudiantes. Los estudiantes que tienen

matricula vigente.
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2. Docentes. Vinculados legalmente que
laboren en la institucion.

3. Administrativos. Vinculados legalmente
que laboren en la institucion.

4. Padres, madres, o en su defecto, los
acudientes registrados en la hoja de
matricula de los estudiantes.

5.  Graduados. Todas las personas que han
terminado sus estudios de bachillerato
y han optado el titulo de bachiller en el
plantel.

ARTICULO 25. ORGANISMO ELECTORAL Y DE CONTROL

» Un (1) coordinador por sede y jornada.

» Un (1) representante docente de cada area
por sede y jornada.

» Un (1) representante del consejo
estudiantil elegido por el mismo consejo
del ano anterior.

» Un (1) representante de padres de familia
elegido por el consejo de padres.

» Un (1) representante de los graduados,
elegido por el consejo directivo.

El comité institucional electoral elegira
internamente el presidente, el secretario y
registrador del proceso. En cada cargo del
comité existiran suplentes elegidos, los cuales
asumiran en caso de faltar el principal.

Funciones del Comité institucional electoral:
1. Organizar y dirigir el proceso electoral a
nivel institucional.

2. Establecer el cronograma electoral
institucional y publicarlo con suficiente
anterioridad.

3. Solicitar al ordenador del gasto los
recursos necesarios para el proceso

electoral.
4. Resolver, en Unica instancia, las
impugnaciones  interpuestas  contra

la eleccion de representantes a los
diferentes ¢érganos Yy comités de
participacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que
fueron presentados.

5. Instruir a los jurados sobre los aspectos
contenidos en este reglamento y la
solucion de las dudas planteadas.

6. Desarrollar toda la  operatividad
necesaria para llevar a buen término el
proceso electoral.

7. Definir los estimulos para los estudiantes
representantes y los electores.

8. Las demas que por su naturaleza sean
pertinentes y necesarias.

ARTICULO 26. PROCESO ELECTORAL

A. Fases: En el proceso electoral deberan
desarrollarse las siguientes fases:

Fase preelectoral: Convocatoria publicidad
del proceso, motivacion a la participaciéon en
las elecciones, inscripciones, presentacion
y difusion de propuestas de candidatos(as),
formacion de candidatos(as), definicion de
los mecanismos de eleccién organizado por
los integrantes del drea de Ciencias Sociales.

Fase Electoral: Designacion y preparacion
de jurados y testigos electorales, votaciones,
Escrutinio a cargo del Comité de Electoral

elegido al iniciar el afno escolar segun la
Organizacién del equipo directivo en las
semanas de Desarrollo Institucional Fase
Postelectoral: Actas de legalizacion, posesion,
seguimiento y rendicion de cuentas por parte
de los representantes elegidos.

B. Del Voto: Los votos pueden ser:

Voto valido: Es el voto marcado correctamente
en la tarjeta electoral y debidamente
depositado en la urna.

Voto nulo: Es el que no permite determinar
con certeza cual fue la voluntad del elector.



Cuando el elector vote por mas de una lista o
un candidato.

Voto en blanco: Es el que se marca en la
casilla disefiada para tal fin en el tarjeton.
Cuando el voto en blanco constituya mayoria
absoluta en relacion con los votos validos, la
eleccion se repetira por Unica vez y no podran
presentarse los mismos candidatos. (Ley 1475
de 2011).

Voto no marcado: Se contarda como tal.
C. Condiciones del proceso electoral

El proceso de eleccion de representante para
los organos e instancias de participacion
tendran  en  cuenta las  siguientes
consideraciones: Calendario  electoral.
Las fechas del calendario electoral seran
programadas por el consejo electoral de
acuerdo con la resolucion promulgada por la
Secretaria de Educacion.

Inscripcion de candidatos. Se inscribiran
los candidatos que deseen postularse para
cada uno de los cargos y que cumplan los
requisitos.

Impugnacion de candidatos. Se hara en los
siguientes términos: al dia habil siguiente de
vencerse el término de modificacién de listas
se publicara la lista definitiva de candidatos,
cuya inscripcion podrd impugnarse hasta
el dia habil siguiente a esa publicacion. Las
impugnaciones seran resueltas en el término
de 48 horas.

Publicidad. Esta se harda acorde a las
condiciones electorales y del colegio. No
sera aprobada la publicidad que maltrate la
dignidad humana.

Eleccion y adjudicacion de escanos.
Tratandose de elecciones unipersonales se
declarara elegido al candidato que obtenga la
mayoria de los votos validos. Cuando se trate
de proveer dos o mas curules se aplicara el
sistema electoral de cociente electoral, el cual
resultara de dividir el total de votos validos
por el nimero de puestos por proveer.

Resultados de las elecciones. Estos deben
ser consignados en actas que reposaran
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en el colegio y seran dados a conocer a la
comunidad educativa, a Supervision Educativa
y DILE como parte de la organizacion del
Sistema de informacion educativa local y a los
organismos de control que lo soliciten. Igual
procedimiento se seguira con la informacion
consolidada de Mesas.

D. Reclamaciones

Se haran por escrito en original y dos copias,
y seran resueltas en el mismo escrutinio.
Seran causales de reclamacion:

» Cuando funcionen mesas de votaciones en
lugares no autorizados.

» Cuando la eleccién se lleve en un dia
distinto al senalado en la convocatoria.
Cuando las actas de escrutinio de los
jurados de votacion no estén firmadas al
menos por dos de ellos.

» Cuando no aparezca acta de escrutinio de
los jurados de votacion.

» Cuandoelnimero de sufragantes exceda al
numero de votantes aptos que podian votar
en ella o cuando los pliegos electorales se
reciban después de las 24 horas, excepto
que el retardo obedezca a circunstancias
de violencia, fuerza mayor o caso fortuito.

» Cuando exista error aritmético en el
computo de los votos.

» Cuando se depositen votos por candidatos
cuya inscripcion fue denegada.

E. Revocatoria

Los elegidos podran ser removidos de su
cargo, cuando haya un proceso de revocatoria
con la participacion de la mayoria absoluta.

Procedimiento. Para solicitar la revocatoria
del mandato de cualquier representante se
deberd anexar a la solicitud, el respaldo que a
ella haga por lo menos el 50% de la poblacion
global del numero de votos consignados por
el estamento. La solicitud se presentara ante
el Secretario General del Comité Electoral,
invocando una o varias de las causales fijadas
en el presente reglamento, con la motivacion
que la justifique. El secretario del comité, una
vez haya corroborado que quienes la firman



son estudiantes o profesores que participaron
en la eleccion, remitira el documento al
Comité Electoral institucional, para que éste
considere la peticion a efectos de determinar
el porcentaje requerido para hacer viable la
convocatoria. Una vez se acredite y corrobore
la veracidad de los datos consignados en el
formulario y el porcentaje minimo del que
trata este enunciado, el secretario solicitara
al presidente convocar el Comité Institucional
Electoral Institucional para que se realice la
reunion en la que se tomaran las medidas
pertinentes y se convoque al estamento
que asi lo solicite. El secretario tendra que
solicitar a dicho comité, dentro de los diez
(10) dfas siguientes. El presidente tendra un
plazo de treinta (30) dias para realizar las
gestiones que le han sido asignadas, con lo
que ha de garantizar la veracidad de los datos
contenidos en el formulario de peticién de
convocatoria.

a. Causales de revocatoria. Para convocar
la revocatoria del mandato se ha de
invocar una de las siguientes causales:

b.  No haber presentado el representante del
estamento, ante el organismo que ejerce
la representacion, los proyectos y/o
actividades planteadas en su programa.

c. No presentar informes periddicos
directamente a  los  estamentos
correspondientes, o a través de las
instancias directivas existentes.

Improcedencia de la revocatoria. No
procedera en el mismo periodo y por los
mismos hechos, ni cuando falte menos de
dos meses de la terminacion del perfodo del
afectado.

Declaratoriade larevocatoria. Larevocatoria
debera adoptase por la mayorfa de los votos
consignados en la eleccion.

Notificacion de la revocatoria. Una vez que
el comité electoral institucional declare la
revocatoria, se notificara personalmente al
afectado o afectados, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes; si esto no fuera posible,
se notificara por edicto que durara fijado
cinco (5) dias habiles en las carteleras del

colegio, copia del cual se enviara mediante
comunicacion dirigida a la ultima residencia
de que se tenga noticia; pasados cinco (5) dias
del envio del correo certificado, se entendera
surtida la notificacion. La resolucion de
revocatoria quedara en firme al tercer dia
habil siguiente a la fecha de notificacion y
contra ella no procede recurso alguno.

Nuevas elecciones. Una vez ejecutoriada la
decision del Comité Electoral Institucional,
en la cual se declara una revocatoria del
mandato, se entendera que la representacion
estd vacante y por lo tanto debera proveerse.
El mismo organismo fijard fecha y hora para
la realizacion de nuevas elecciones, término
que no podra exceder de treinta (30) dias
hdabiles, quien resultare elegido en estas
nuevas elecciones concluird el perfodo de
aquel a quien se le revoque el mandato.

Pérdida de la investidura. La inasistencia a
mas de tres (3) reuniones sin excusa previa,
dara lugar a la perdida de la investidura.
En caso de la pérdida de la investidura del
representante de los padres de familia ante el
Consejo Directivo, asumird el cargo la persona
que le haya seguido en votos.

Remision de normas. Los vacios que se
presenten en la aplicacion del presente
reglamento, seran resueltos teniendo en
cuenta la Constitucion Politica, la legislacion
electoral, la jurisprudencia y la doctrina
Nacional.

Pardgrafo 1. El Consejo Directivo asignara
recursos para las actividades y otras acciones
que posibiliten los ejercicios de participacion
en el colegio.

Pardagrafo 2. La institucion adoptara las
medidas  logisticas Yy procedimentales
necesarias, para garantizar que el voto sea
secreto y permitir que el proceso electoral se
adelante de acuerdo con lo indicado en este
Manualy alas medidas que el Comité electoral
determine pertinentes, en concordancia con
este

Pardgrafo 3. El Consejo Directivo garantizara
la posesion y presentacion formal de los



elegidos ante la comunidad educativa y
les facilitara el reglamento interno de la
instancia respectiva, copia del texto completo
del PEI (incluye plan de estudios, Manual de
Convivencia) y Plan Operativo Anual. También
se les facilitara el acceso a las actas anteriores

Agenda Escolar «smm——

para garantizar la continuidad y seguimiento
de lo actuado.

Pardgrafo 4. lLos diferentes o6rganos del
Gobierno Escolar e instancias de participacion
presentaran un informe de rendicion de
cuentas al finalizar cada semestre a los
representados

ARTICULO 27. GOBIERNO DE AULA

Es una organizacion al interior de cada curso
de los estudiantes y para los estudiantes que
les garantiza su participacion y democratica
en la vida escolar, los estimula a participar,
los impulsa a actuar en diversas actividades
de la escuela y la comunidad, promoviendo el
desarrollo auténomo, afectivo y social de los
integrantes. La organizacion del gobierno de
aula estara a cargo del director de grupo. Se
conformaran equipos de manera voluntaria
con la eleccion de un lider en cada comité,
quien sera responsable del cumplimiento
de las funciones correspondientes. Seran
comités del gobierno de aula: el comité
académico, de convivencia, ecoldgico, de
deportes y social y cultural.

Comité Académico. Son funciones de
este comité

a.

» Servir de apoyo a los docentes en
la implementacion de estrategias
de mejoramiento académico, que
hayan sido propuestas por el director
de grupo, por cada area, o por la
Comision de Evaluacion, o por el
Consejo Académico.

Motivar en sus companeros el
cumplimiento al cronograma de las
actividades escolares.

Comunicar a los profesores las
dificultades académicas que presenta
el grupo, buscando mediante el
dialogo respetuoso las alternativas de
solucion.

Comité de Convivencia. Son funciones
de este comité

documentar, analizar
los conflictos que

» ldentificar,
y resolver

b/

se presenten entre docentes Y
estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, elejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en
la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estaréa acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente
0 un companero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el Articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
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de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las
caracterfsticas de la comision de
una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

» Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

» Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

» Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de
diferentes éreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en
la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadanfa.

c. Comité Ecologico. Son funciones de este

comité
Servir de apoyo a los docentes en la
implementacion de estrategias de

mejoramiento ambiental, que hayan sido
propuestas por el director de grupo, por cada
area, o por el Comité Ambiental Escolar o por
el PRAE.

Participar y liderar las campafas que
desarrolle el Comité Ambiental Escolar y el

Proyecto PRAE en procura de la preservacion
y conservacion del medio ambiente.

Apoyar la puesta en marcha de la politica
institucional de reciclaje y manejo de basuras.

Liderar las campanas que incrementen
el sentido de pertenencia y cuidado de la
Institucion, su planta fisica, zonas verdes,
equipos, muebles y enseres.

Promover y liderar el buen uso de los recursos
naturales, el cuidado del agua y uso mesurado
de laelectricidad y cuidar los implementos del
salon y de la Institucion.

Aplicar las politicas del PIGA Plan Institucional
de Gestion Ambiental.

d. Comité de Deportes. Son funciones de
este comité

» Servir de apoyo a los docentes en
la implementacion de estrategias
para impulsar las practicas ludicas,
recreativas y deportivas, que hayan
sido propuestas por el director de
grupo, por cada area, o por el Proyecto
Transversal de Tiempo Libre.

» Colaborar con los docentes del area
de Educacion Fisica en la organizacion
y el desarrollo de los campeonatos o
eventos deportivos.

» Motivar y liderar con sus compareros
la participaciéon en los eventos
ludicos, recreativos y deportivos de la
Institucion.

e. Comité Social y Cultural. Son funciones
de este comité

» Servir de apoyo a los directores de
grupoydocentesen laimplementacion
de estrategias de mejoramiento en las
practicas culturales y de diversidad,
que hayan sido propuestas por cada
area, por el Comité de Convivencia o el
Consejo Académico.

» Liderar y motivar la participacion
de sus comparneros en los diferentes
programas sociales y culturales
que fortalezcan las relaciones
interpersonales.



» Promover y participar en el desarrollo
de las actividades culturales que
permitan laconmemoracion de fechas
programadas en el cronograma
escolar, orientadas al fortalecimiento
de losvaloresyelrespetoaladignidad,
de manera que se promocionen estilos
de vida sana, evitando practicas
que propicien situaciones riesgo
psicosocial,  ridiculicen,  generen
burla, discriminacion y/o exclusion
hacia algun grupo en particular.

Pardagrafo 1. Para su operatividad, cada
comité estara acomparniado y asesorado en
su organizacion, funcionamiento, plan de
trabajo, desarrollo de actividades y logro de
objetivos y metas por el director de grupo.
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Los estudiantes que en cada uno de los
cursos vivencien e interioricen las normas
podran ser elegidos por sus comparieros,
con la aprobacion del Director de Grupo,
como monitores o lideres de curso; también
podran ser nombrados como monitores de
asignatura, segun el criterio del profesor,
para compartir sus capacidades, intereses
y talentos con el propésito de ayudar a sus
comparieros a superar las dificultades que
les impiden la consecuciéon de los logros
previstos. Las funciones del monitor seran
asignadas por el docente, las cuales estaran
limitadas a su rol de estudiante y su grado de
responsabilidad como menor de edad, por lo
tanto, éstas no deben estar dentro del marco
de la funcion docente o de otra instancia.

TITULO VI. LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 28. CONDICION DE ESTUDIANTE

Para adquirir la condiciéon de estudiante del
Colegio Técnico Benjamin Herrera L.E.D., es
necesario conocer, aceptar y asumir por sf
mismo y a través de sus padres o acudientes,
el Manual de Convivencia y haber sido
oficialmente admitido dando cumplimiento
a lo establecido por la respectiva resolucion
de matriculas expedida por la Secretaria de

Educacioén Distrital. Este proceso se oficializa
con la firma de la matricula. Para cursar la
Media Técnica que ofrece el colegio, solo se
puede ingresar al iniciar el ciclo de formacion,
es decir en grado décimo o por traslado de
otra institucion donde haya cursado alguna
de las modalidades compatible con las que
ofrece el colegio.

ARTICULO 29. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Esta se dard en los siguientes casos:

» Cuando el | estudiante cursa y reprueba
el grado undécimo de Educacién Media
Técnica. Con la exclusion de la institucion
expedida por resolucion rectoral, después
de aplicado el debido proceso.

» Cuando no se formalice la renovacion de la
matricula dentro de los plazos fijados por
la Secretaria de Educacion de Bogota y el
cumplimiento de los requisitos previstos
por la institucion.

» Por retiro voluntario del estudiante,

que debe ser legalizado por el padre de
familia, representante legal y/o acudiente,

mediante  solicitud escrita ante la

secretaria Académica.

» Cuando se reprueba un mismo grado por
segunda vez en la institucion.

Pardgrafo 1. Los estudiantes que son excluidos
durante el afio escolar por situaciones de tipo
I o Il de convivencia quedaran sin cupo en la
institucion educativa para el siguiente afio
escolar.
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ARTICULO 30. HORARIO ESCOLAR

Los estudiantes del colegio ingresaran y permaneceran en la institucion segun el nivel y la
jornada escolar en que se encuentren, teniendo en cuenta el siguiente horario:

|| iniciacion | Finalizacién | iniciacion |_Finalizacicn

Preescolar 06:30 am. | 12:30 a.m. 12:30 pm. | 06:30 p.m.
Basica primaria 06:30 am. | 11:30 a.m. 12:30 pm. | 05:30 p.m.
Basica secundaria y | 06:20am. | 12:20 p.m. 12:30 pm. | 06:30 p.m.
media académica

Area Técnica 06:20 am. | 11:20 am. 01:30 p.m. | 06:30 p.m.

Paradgrafo: La apertura de la puerta en lasede A, es a las 6:10 am. y en lasede B y C la apertura es a
las 6:20 a.m. para la jornada manana y 12:20 p.m. para la jornada tarde.

Procedimiento para garantizar la
permanenciade la poblacion en edad escolar
y su retencion en el sistema educativo

Los padres de familia o acudientes deberan
justificar por escrito o personalmente las
ausencias de sus hijos a la mayor brevedad
posible: maximo dentro de los tres primeros
dias habiles de reintegro del estudiante o
una vez se inicie el motivo de la ausencia en
razoén a incapacidades, calamidad doméstica
0 motivos personales, con la cual se legaliza
la situacion ante coordinacion generando
documento en formato oficial establecido.
La justificacion de las ausencias faculta al
estudiante para que presente los trabajos y se
ponga aldia con los compromisos académicos
que hubieren quedado pendientes con motivo
de la ausencia. La falla permanecera con
caracter de justificada de lo cual se informara
alasentidades (con interés legal para conocer
del tema), que lo requieran. Para los dias de
evaluaciones bimestrales, presentacion y
sustentacion de planes de mejoramiento, la
Unica excusa que podra expedir coordinacion
es presentando soporte médico original.

Los soportes de asistencia registrados, asf
como las respectivas justificaciones, son
documentos legales que suelen ser requeridos
por las diversas entidades de control y
seguimiento tales como la Secretarfa y el

Ministerio de Educacion, la Contraloria y el
ICBF.

Para garantizar la permanencia de la
poblacién estudiantil en el sistema escolar, se
han de tener en cuenta los siguientes aspectos
contemplados en la Resolucion 1740 del 2009
de la Secretaria de Educacion en el Articulo 5:

a. Deteccion.

Ante la ausencia injustificada del estudiante
durante un dfa al colegio, el director de curso
o el funcionario que designe el Rector del
colegio, se comunicara de manera inmediata
con el padre o representante legal del menor
para establecer las causas de la inasistencia y
procurar el regreso del estudiante al colegio a
la mayor brevedad posible.

b. Configuracion de la desercion escolar

Si el estudiante deja de asistir de manera
injustificada durante  tres  (3) dias
consecutivos al colegio, el rector determinara
la existencia de desercion y se citara al padre
o representante del nifio, nifia o adolescente,
con el fin de llevar a cabo una reunion. Se
podra citar hasta tres (3) veces al padre o
representante del menor, de lo cual se dejara
constancia escrita.

c. Acuerdos y compromisos

Enelcolegioserealizaraunareunionen lacual
se estableceran las causas de la desercion,



se definiran las acciones y compromisos del
colegio, los padres y el estudiante, de acuerdo
con lo establecido en esta Resolucion, en
el Manual de Convivencia y demas normas
sobre la materia. De la audiencia se levantara
el acta respectiva.

d. Correctivos

En caso de inasistencia de los padres a
la reunion o del incumplimiento de los
compromisos pactados, se dejard constancia
mediante acta firmada por el Rector del
Colegio, el director de curso del estudiante
y el orientador, el colegio debera remitir el
caso a la Defensorfa o Comisarfa de Familia
mas cercanos, segun sus competencias. Lo
actuado se comunicara a la Direccion Local
de Educacion.

Pardgrafo 1. Para el caso de Bogota D.C.,
tanto Comisarios como Defensores de familia,
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de conformidad con el Decreto 4840 de
2007, se encargan de prevenir, garantizar
y restablecer los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes, en las circunstancias
de maltrato, amenaza o vulneracion de
derechos, los primeros dentro del contexto de
la violencia intrafamiliar y los segundos por
fuera de dicho escenario.

Pardagrafo 2. Las Direcciones Locales de
Educacion presentaran de manera semestral
un informe que dé cuenta del cumplimiento
de la presente Resolucién bajo los criterios
propuestos por la Direccion de Cobertura. Asi
mismo, la Direccion de Cobertura de manera
semestral consolidara el informe para el
Distrito Capital, el cual servirg, entre otras
tareas, para el desarrollo y la consolidacion
de la politica educativa.

ARTICULO 31. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

La excelente presentacion personal, el aseo
y la pulcritud seran caracterfsticas diarias
y permanentes de los y las estudiantes del
colegio, durante toda la jornada escolar y la
contra jornada. Los estudiantes deben portar
el uniforme de diario o educacion fisica
segun el horario de clase o las actividades
institucionales, de manera organizada
(limpio, con las prendas bien puestas, sin
accesorios,) y teniendo en cuenta las prendas
que lo integran descritas en el presente
manual. Igualmente deben cumplir con estas
condiciones los jovenes del drea técnica que
deban hacer uso de ropa de trabajo especial.
El uniforme es un simbolo institucional, es
una prenda de reconocimiento, establece las
mismas condiciones sociales de presentacion
para todos los estudiantes, refleja identidad
institucional y el sentido de pertenencia. Su
uso apropiado es deber y responsabilidad de
estudiantes, padres, docentes y directivos,
por lo que todos estaremos atentos a exigir su
correcto porte y cuidado

a. Unimormes de diario

El uniforme de la totalidad de los estudiantes
de preescolar, primaria y bachillerato de las
sedes A, B y C, jornadas manana y tarde,
tendran las siguientes caracteristicas:

Opcion 1: Buso en lana color rojo (#C60000)
cerrado en cuello V, con franjas paralelas
color azul oscuro en cuello, pufio y cintura,
escudo bordado al lado izquierdo; pantalén
azul oscuro en lino sin prenses, bota recta;
camisa blanca cuello corbata; zapatos negros,
colegiales cerrados de amarrar y lisos,
cordones negros; media azul oscura o negra.
Para el drea técnica uniforme de trabajo
segun requerimientos de cada modalidad.

Opcion 2: Buso en lana color rojo Marlboro
cerrado en cuello v, con franjas paralelas
color azul oscuro en cuello, pufio y cintura,
escudo bordado al lado izquierdo; jardinera
con peto: cuello redondo en la parte de atras,
y cuello “V" en el frente, falda de prenses a la
rodilla; blusa blanca cuello corbata; zapatos
negros, colegiales cerrados de amarrar
y lisos, cordones negros; media pantalén



blanco de lana. Para el area técnica uniforme
de trabajo segun requerimientos de cada
modalidad.

b. Uniforme de educacion fisica

Pantalon de sudadera color gris, bota recta,
resorte a la cintura, con linea roja a los lados;
chaqueta color gris con franjaroja a los lados,
escudo del colegio bordado a lado izquierdo,
cremallera blanca larga y cuello tortugs;
camiseta blanca de algodon, cuello redondo,
borde de cuello y mangas rojo, escudo del
colegio al lado izquierdo; pantaloneta roja
con dos lineas blancas a los lados; tenis y
cordones completamente blancos, cerrados
de amarrar; media totalmente blanca.

Pardagrafo 1. Los estudiantes nuevos que
ingresan en cualquier época del afio escolar a
lainstitucion en sus diferentes sedes, grados y
jornadas, deben portar el uniforme del colegio
de procedencia con un plazo no mayor a dos
semanas para adquirir el uniforme, terminado
este periodo, de manera inmediata deberan
usar el uniforme institucional segiin el modelo
fijado en el presente manual.

Pardgrafo 2. los accesorios no son permitidos
para el correcto uso del uniforme son aquellos
que moadififican o alteran la estructura del
uniforme contenido en este manual (Gorras,
chaquetas, camisetas de otro color, entre otros).

ARTICULO 32. CARNET ESTUDIANTIL

El carné estudiantil es el documento oficial
que identifica y acredita a los alumnos como
miembros activos de la comunidad educativa
del Colegio Técnico Benjamin Herrera I.E.D.
Su porte y uso son de cardcter obligatorio
dentro y fuera de la institucion para acceder
a los diferentes servicios y participar en las
actividades programadas.

Derechos del estudiante:

» Recibir el carné estudiantil al inicio del afio
escolar o su renovacion, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal del plantel
0 la programacion de la Secretaria de
Educacion de Bogota.

» Ser identificado como miembro de la
institucion, lo que le permite el acceso a
servicios como la biblioteca y el comedor
escolar.

Deberes del estudiante:

» Portar el carné estudiantil y el de afiliacion
a un sistema de salud tanto dentro como
fuera de las instalaciones del colegio.

» Presentar el carné  debidamente
actualizado para acceder a los servicios de
la biblioteca y para el préstamo de material
bibliografico.

» Utilizar el carné para el ingreso al comedor
escolar, segun corresponda.

» Abstenerse de prestar el carné a otros
estudiantes 0 a personas ajenas a la
institucion, ya que es un documento
personal e intransferible.

» Informar de manera inmediata en la
Secretarfa del Colegio en caso de pérdida
del carné para su respectiva actualizacion
y reposicion.

ARTICULO 33. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Los alumnos de los grados noveno, décimo y
undécimo deberan cumplir el Servicio Social
obligatorio con una intensidad de 80 horas,
comorequisitoindispensableparalaobtencion
del titulo de bachiller. El servicio social que
prestan los estudiantes de la educacién media,
de acuerdo con la Resolucion 4210 de 1996 del
Ministerio de Educacion, tiene el propdsito de
integrarse a la comunidad para contribuir con

sumejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando en los proyectos y trabajos
que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social. Los temas
y objetivos del servicio social estudiantil
seran definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.



El servicio social atendera prioritariamente
necesidades educativas, culturales, sociales
y de aprovechamiento de tiempo libre,
identificadas en la comunidad del area de
influencia del establecimiento educativo,
tales como la alfabetizacion, la promocion
y preservacion de la salud, la educacion
ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacion de grupos juveniles y de
prevencion  de  factores  socialmente
relevantes, la recreacion dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas
e intelectuales. Los programas del servicio
social estudiantil podran ser ejecutados por
el establecimiento en forma conjunta con
entidades gubernamentales especializadas
en la atencién a las familias y comunidades.

Los estudiantes que deserten de un programa
de servicio social estudiantil, desarrollado
conjuntamente por el colegio y alguna entidad
oficial, deberan reubicarse por su cuenta en
otra entidad para cumplir con su requisito de
grado.

A.REGLAMENTOINTERNO PARALAPRESTACION
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1. El servicio social estudiantil obligatorio
es una actividad eminentemente
formativa y de servicio, que permite
afirmar y ampliar la informacion
académica del estudiante y fomentar en
él, una conciencia de solidaridad con la
comunidad a la que pertenece. Permite
integrar a través de sus actividades,
al estudiante del nivel de educacion
basica (Noveno) y media (Décimo y
Undécimo) a la vida comunitaria, con
el fin de contribuir en su formacion
personal, social y cultural, mediante
proyectos tendientes al fortalecimiento
de los valores establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional: responsabilidad,
puntualidad,  respeto,  solidaridad,
honradez, cooperacion, tolerancia, los
autos formativos y el compromiso con su
entorno social.

El servicio social obligatorio S.S.0.
estéd configurado desde la legislacion
y los lineamientos establecidos por el
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Gobierno Nacional, dados a través del
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1743
de 1994, Resolucion 4210 de 1996 y el
Decreto 1075 de 2015, convirtiéndose en
requisito indispensable para la obtencion
del titulo de bachiller.

El estudiante que presta el servicio
social cumple funciones acordes a los
proyectos institucionales en actividades
pedagdgicas, deportivas, culturales,
ambientales, de aprovechamiento de
tiempo libre, logistica y de archivo, entre
otras.

Las instituciones, programas y proyectos
aprobados para la prestacion del Servicio
social son:

a. Programas Internos: Estan dirigidos
al fortalecimiento institucional y
el mejoramiento comunitario. Son
proyectos disefiados y coordinados
por docentes y personal de dreas de
apoyo del colegio que se desarrollan
con la participacion de estudiantes
de grado noveno, décimo y once, se

incluyen en éste los relacionados con:
» Convivencia escolar:

coordinacion escolar.

apoyo

» Programa de apoyo pedagdgico
a estudiantes de basica primaria
y del programa de inclusion
educativa.

» Programa de bienestar estudiantil:
Refrigerio, ~ comedor  escolar,
biblioteca escolar y secretaria
académica.

» Expresiones culturales juveniles:

Grupo Coral Benjaminista
proyectos transversales.

Yy

. Programas Externos. Diseflados y
coordinados por personal de diversas
instituciones publicas y del sector
social que brindan asistencia para
beneficio de la sociedad. Su desarrollo
atiende y da solucién a probleméticas
que, por su naturaleza, involucran la
accion de los estudiantes en calidad
de servicio social obligatorio de los



grados décimo y undécimo, en estos
se incluyen:

» Programa de apoyo de educacion
formal infantil, con instituciones
de educacién preescolar de la
localidad.

» Programa de formacion de lideres
sociales de IDRD - Ciclovia, Media
Maraton de Bogota (10° y 11°).
Programas de Formacion Deportiva
y Artistica de la Localidad.

» Programa de apoyo  social
comunitario, con instituciones de
proteccion al adulto mayor, Juntas
de Accion Comunal, Educacion
Ambiental, entre otras entidades
sociales.

» Cursos de formacion y diplomados
presenciales y virtuales que sean
dictados en entidades reconocidas
Yy que generen diploma y que
los conocimientos  especificos
estén relacionados con temas
académicos, culturales, cientificos,
que promuevan en el estudiante
aportes para su formacién socio
emocional y socio ocupacional.

Pardgrafo 1. No se acepta la prestacion
del Servicio Social Obligatorio en jardines
comunitarios dirigidos por madres miembros
de la comunidad

5.

El estudiante que presta el Servicio Social
debe:

a.

Cumplir con ochenta horas (80) de
Servicio Social

. Actuar con responsabilidad frente a

las funciones asignadas.

. Portar adecuadamente el uniforme.

d. Responder por el material dado para

. Evitar

desemperiar su labor
llevar acompanantes a su
practica de S.S.0.

No presentarse bajo el efecto de
alcohol o sustancias psicoactivas, ni
fumar durante el tiempo de servicio.

. Tratar bien a las personas que lo

rodean.

. Ser ejemplo y mantener un buen

comportamiento

eventualidad
supervisor u

Informar  cualquier
presentada a su
orientador de la sede.

No abandonar el sitio de practica sin
la autorizacion de su jefe inmediato.

. Los estudiantes que no culminen

y deserten de su servicio social
deberan reubicarse por su cuenta en
otra entidad para cumplir con este
requisito obligatorio.

6. Elestudiante que presta su servicio social
obligatorio tiene derecho a:

a.

. Recibir formato

. Ser

. Ser

Recibir carta de presentacion e
induccion a estudiante y acudiente
para realizar el Servicio Social
Obligatorio por parte del orientador/a
correspondiente.

institucional para
llevar tiempo y actividades realizadas
enellugar del S.S.0

. Obtener buen trato por parte de los

del
y sus

Servicio  Social
respectivos

beneficiarios
Obligatorio

supervisores.
informado claramente de las

funciones por cumplir.

. Recibir el material necesario para

realizar la labor que va a desempenar.

Responder por el material dado para
desemperiar su labor.

. Al culminar el tiempo de servicio

social, recibira la certificacion del
cumplimiento de las 80 horas de S.S.0.
por parte de la persona responsable
para tal fin con membrete y en
original de la Institucion donde realizd
la practica.

notificado  en  Secretaria
Académica de la institucion por parte
del orientador/a el cumplimiento de
este requisito para los estudiantes
que optan por su titulo de bachiller
Benjaminista.
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7. Elprocedimiento para el Servicio Social Obligatorio debe cumplir el siguiente protocolo:

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE ATENCION

1. Publicacién oferta de servicio social Orientacion escolar

2. Solicitud escrita de servicio social Estudiante

3. Reunion induccion del proceso de SSO con

) : Orientacion escolar
estudiantes y acudientes

4. Autorizacion para el desarrollo de Servicio

) Padre de familia / Orientacién escolar
Social

5. Entrega de carta de presentacion a
Orientacion y entrega de planilla para
desarrollo de Servicio Social

Estudiante / Supervisor Servicio Social

6. Desarrollo de Servicio Social en el
tiempo programando y de acuerdo con | Estudiante / Supervisor / Orientacion escolar
especificaciones

7. Evaluacién Servicio Social Estudiante / Supervisor / Orientacion escolar

8. Entrega de planillas originales a

Estudiante / Supervisor / Orientacion escolar

orientacion y entrega

9. Notificacion a Secretaria Académica del
cumplimiento de requisitos de Servicio Social

Orientacion escolar

ARTICULO 34. ESTIMULOS

El  Colegio Técnico Benjamin Herrera

concedera los siguientes estimulos:

» Promocion  anticipada.  Cuando el
estudiante presente excelencia académica
y de convivencia (Nivel Superior),
encontrandose cursando los grados cero
(0) a Octavo (8°), de acuerdo con las
condiciones establecidas en el SIEE.

» Distincion al mejor bachiller. Se hace
acreedor a esta distincion el o la estudiante
que reuna las caracteristicas del perfil
Benjaminista. La eleccién a esta distincion
la realizara la comision de promocion de
grado 11°.

» lzar la bandera nacional, distrital e
institucional. En los actos culturales
y civicos los estudiantes con mejores

desemperios de acuerdo con el tema seran
exaltados en ceremonia colectiva.

Mencion de honor. Alfinalizar cada periodo,
como reconocimiento al desempeno
deportivo, académico y de convivencia los
estudiantes recibiran mencion de honor
en la entrega de boletines. La eleccion la
hara el director de curso de acuerdo con el
desemperio integral durante cada periodo.

Mencion de honor en el acto de clausura.
Para los estudiantes propuestos por la
comision de promocién y destacados en:
convivenciasocial, comparierismo, espiritu

deportivo,  colaboracion,  creatividad
artistica y/o cientifica.
Reconocimientos  escritos.  Reconocer

por escrito el desempefio académico y
convivencial en el boletin académico y el

illoap



observador del estudiante o seguimiento
integral.

» Cuadro de honor. Figurar en el cuadro »
de honor bimestral por curso (los cinco
primeros estudiantes). Representaciones.
Representar al colegio en los eventos
interinstitucionales de ciencia, cultura
y deporte segun sus cualidades y
capacidades, dentro y fuera de la localidad
y el pafs.

» Mejores pruebas SABER. Reconocimiento
en ceremonia de graduacion al estudiante
de cada jornada, que obtenga el mejor
puntaje en los examenes de estado y
postulacion a las becas ofrecidas por
la secretarfa de educacion de Bogotd,
Ministerio De Educacion u otra Entidad
Gubernamental

» Medalla al mérito. Se confiere al estudiante
de inclusion de 11° de cada jornada, que
se haya distinguido por su generosidad,

tenacidad, responsabilidad y deseo de
superacion constante.

Mencion especial. Para los estudiantes y
otros miembros de la comunidad educativa
que representen a la institucion en eventos
culturales e interinstitucionales.

Reconocimiento a bachilleres técnicos.
Reconocimiento en el acto de graduacion
de bachilleres, para los estudiantes
propuestos por la comision de evaluacion
de grado 11° destacados por su desempeno
en cada una de las especialidades de la
formacion técnica.

Los estudiantes de grado once junto con sus
padres, organizados de manera auténoma
y voluntaria podran disefiar, elaborar
y portar una chaqueta institucional
denominada “PROM” que enaltezca los
simbolos institucionales y refleje el sentido
de pertenencia.

TITULO VII. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, Ley nacional de convivencia escolar y formacion
de la Infancia y la Adolescencia; del Decreto  para el ejercicio de los derechos humanos, la
1286 de 2005 del Ministerio de Educacion educacion paralasexualidad y laprevencion y
Nacional, en el cual se establecen normas mitigacion de la violencia escolar), y teniendo
sobre la participacion de los padres de en cuenta que los padres de familia son los
familia en el mejoramiento de los procesos primeros educadores y formadores de sus
educativos de los establecimientos oficiales hijos (as) la institucion educativa establece
y privados, y se adoptan otras disposiciones; como derechos, responsabilidades y deberes
de la ley 1620 de 2013 junto con su decreto  de los padres de familia:

reglamentario 1965 de 2013, sobre el sistema

ARTICULO 35. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a. Encontrar en la Institucién un ambiente  d.

propicio para la formacion de su hijo.

b. Ser escuchado de manera respetuosa
y siguiendo el conducto regular sus e.
opiniones respecto del proceso educativo
de su hijoy que beneficien ala comunidad
educativa.

c. Ser informados oportunamente,
escuchados y orientados acerca del f.
comportamiento escolar y rendimiento
académico de su hijo y de las situaciones
que le conciernen.

Asistir a las reuniones, talleres y
escuelas de padres y familia citadas por
la institucion.

Recibir asesoria por parte de las
diferentes dependencias con que cuenta
el colegio cuando lo solicite o cuando la
Institucion lo considere necesario en el
horario establecido.

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que esta
matriculado su hijo.



Conocer la informacion sobre los
resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad de la Institucion.

Elegir y ser elegido para representar a
los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.
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Conocer del Proyecto  Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia y
el Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes y aportar en sumejora.

Conocer del proceso pedagdgico,
convivencial y de apoyo que se adelanta
con el estudiante en el transcurso de su
vida escolar.

ARTICULO 36. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Matricular oportunamente a su hijo y
cumplir con las obligaciones contraidas
en esta, de acuerdo con el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso
educativo.

Contribuir en la construccién de un clima
de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua, que favorezca la educacion de
su hijo y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar  oportunamente a las
autoridades competentes como ICBF y
comisarfasde familig, lasirregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de
drogasiilicitas.

Acompariar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de su hijo,
para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Acudir a las reuniones, citaciones,
talleres, escuelas de familia, entrega
de informes académicos y demas
llamados del colegio con caracter
obligatorio y asumir consecuencias por
su incumplimiento.

Garantizar que su hijo asista al colegio,
de forma segura, atendiendo a la
reglamentacion vial correspondientes al
medio de transporte utilizado: peatén,
bicicleta, ruta o transporte publico.

Mantener comunicacion constante con
el director de curso y comunicar a la
institucion la actualizacion de datos de

m.

numeros telefénicos y/o direccion de
residencia.

Velar por el comportamiento adecuado
de su hijo dentro y fuera del colegio y
por el cumplimiento de los compromisos
académicos y o convivenciales.

Suministrar a su hijo los elementos
necesarios para su estudio y formacion
académica.

Responder econdmicamente por los
danos causados por el hijo a terceras
personas, a instalaciones, equipos, utiles
o implementos que se encuentren dentro
de la Institucion.

Conocer y acatar recomendaciones y
circulares enviadas por la Institucion,
para preservar la seguridad y proteccion
de riesgo y el mejoramiento académico
y convivencial, en procura del desarrollo
integral del estudiante.

Mantener reserva de los temas tratados
en los diferentes Comités cuando estos
involucran la privacidad de las personas.

Informar oportunamente al colegio, con
el respectivo soporte médico, sobre las
recomendaciones que debe atender la
institucion para preservar la salud e
integridad del estudiante.

Gestionar para su hijo el tratamiento
terapéutico, médico o psicoldgico que
requiera, y presentar en Orientacion la
constancia correspondiente.

Contribuir con la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar, promoviendo y
fortaleciendo la formacion ciudadana



y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de sus hijos.

p. Ofrecer un trato respetuoso y digno a
sus hijos en el marco de los derechos
de los menores, evitando expresiones
de intimidaciéon o agresion fisica,
psicoldgica o verbal.

Pardgrafo 1. Bajo ninguna condicion, el padre
de familia abordara a otro estudiante de
manera directa, sino que debera contarse con
la mediacion de una autoridad institucional,
de acuerdo con el debido proceso de los
protocolos establecidos en este manual.

Pardagrafo 2. Cuando la citacion sea por
alguna situacion de convivencia enmarcada
en la ley 1620 de 2013, los padres deben
acudir de manera inmediata, de lo contrario,
el estudiante como medida de proteccion,
permanecera en casa bajo el cuidado de sus

padres, hasta que éstos asistan al colegio para
agotar el debido proceso, de acuerdo con los
protocolos de atencion establecidos en este
manual.

Pardgrafo 3. La inasistencia de los padres
de familia o acudientes a tres citaciones y el
abandono manifiesto de las obligaciones que
tienen con sus hijos (as), sera notificado por el
servicio de orientacion escolar, coordinacion
y/o rectoria a las autoridades competentes.

Pardgrafo 4. Los padres o acudientes de
los estudiantes de media técnica, grados
décimo y undécimo, deben firmar al inicio
del afio escolar compromisos de asistencia
a reuniones y citaciones, de conocimiento y
aceptacion de contra jornada y de practica
empresarial, asi como del acompariamiento
que este proceso amerita.

TITULO VIII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS

ARTICULO 37. DERECHOS

Ademas de los derechos consagrados en la
Constitucion, los tratados internacionales, las
leyes, las ordenanzas, los acuerdos distritales,
los reglamentos y manuales de funciones,
las convenciones colectivas y los contratos
de trabajo, son derechos de los docentes y
directivos docentes del colegio:

a. Ser tratados con respeto y cortesia, de
acuerdo con los principios basicos de las
relaciones humanas.

b. Presentar iniciativas,  sugerencias
y proyectos que contribuyan a la
formacion integral de los miembros de la
comunidad educativa.

c. Conformar  grupos de  estudio,
investigacion, artisticos y pedagdgicos
que le posibiliten crecimiento personal.

d.  Serevaluado de manera justa de acuerdo

con el procedimiento establecido en el
Decreto 1278 de 2002.

e. Participar en la revision, actualizacion y
ajuste del PEI.

f.  Elegir y ser elegido en los érganos del
gobierno escolar.

g. Obtener permisos observando los
procedimientos establecidos.

h. Articulo 38. Deberes

i.  Son deberes de los docentes y directivos
docentes del plantel:

J- Cumplir y hacer que se cumplan los

deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales,
los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales
y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y
las drdenes superiores emitidas por
funcionario competente.



Conocer y apropiarse de lo establecido
en el presente manual para promover su
cumplimiento.

Hacer uso responsable y adecuado
de los recursos puestos a su servicio
para el cumplimiento de sus funciones,

procurando  siempre  su  cuidado,
conservacion, optimizacion 'y buen
manejo.

Programar y desarrollar en armonfa
con los lineamientos curriculares, el
Proyecto Educativo Institucional, el
Sistema Institucional de Evaluacion y el
Manual de Convivencia, las actividades
pedagdgicas que garanticen el avance de
los estudiantes en su proceso formativo.

Reportar oportunamente a Orientacion
Escolar e inclusion los estudiantes que
presenten barreras para el aprendizaje
de acuerdo con los indicadores de
desempenio observados Yy asumir en
lo que le corresponda la politica y el
programa de Inclusion vigente en la
institucion.

Promover y mantener comunicacion
permanente con los padres de familia
y estudiantes con el fin de establecer
compromisos para el desarrollo del plan
de actividades de mejoramiento en pro
de la superacion de las debilidades en el
aprendizaje.

Cumplir puntual y eficientemente la
jornada laboral y ejercer las funciones
propias del cargo con oportunidad,
eficiencia y calidad, de acuerdo con
las responsabilidades asignadas en
los distintos momentos y actividades
pedagdgicas.

Tratar con respeto, dignidad,
imparcialidad y rectitud a las personas
con que tenga relacién por razon
del servicio educativo, manteniendo
una actitud de critica constructiva y
proactiva.

Velar por la aplicacion y el cumplimiento
del Manual de Convivencia en los
diferentes espacios de la institucion,
particularmente en el aula de clase,
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promoviendo ambientes armoénicos y
favorables para el aprendizaje y la sana
convivencia.

Cumplir y acatar las recomendaciones
meédicas informadas a través del soporte
escrito emitido por profesional de la
salud, parala atencion y preservacion del
bienestar y la integridad del estudiante.

Informar sobre cualquier situacion o
condicion de riesgo que pueda afectar
la integridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Reportar
cualquier accidente o novedad de
salud, anfmica o fisica, percibida en los
estudiantes de manera que permita su
atencion o remision oportuna.

Realizar seguimientodiarioypermanente
a la asistencia de sus estudiantes y a su
desempeno integral.

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual
de Convivencia y con los protocolos
definidos.

Acatar y cumplir con las orientaciones
acuerdos, consensos a los que
institucionalmente se llegue en los
diferentes érganos del gobierno escolar e
instancias de participacion para el buen
funcionamiento de la vida institucional.

Cumplir de manera puntual y eficiente
con las asignaciones de los turnos de
acompanamiento.

TAL



TITULO IX. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 39. REGLAMENTO INTERNO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Se hace necesario contar con un mecanismo
dereglamentacion, de la Biblioteca del “Colegio
Técnico Benjamin Herrera”, a finde dar soporte
normativo a las medidas de control que allf
se generen. Las medidas reglamentarias
aqui contenidas fueron elaboradas previo el
estudio pertinente. La Biblioteca del Colegio
Técnico Benjamin Herrera ofrece los servicios
basicos y propios de las Bibliotecas escolares
a la comunidad educativa. Para tal efecto se
describe a continuacién el reglamento en
mencion para la utilizacion de los servicios
de la Biblioteca del “Colegio Técnico Benjamin
Herrera”, con base en lo descrito en el Manual
de Convivencia de la institucion.

A.  COLECCIONES: Para el efectivo
cumplimiento de su mision, la Biblioteca del
“Colegio Técnico Benjamin Herrera” contara
con las siguientes Colecciones:

1. COLECCION GENERAL: Comprende libros
de todas las areas del conocimiento que
pueden prestarse para ser consultados
fuera de la Biblioteca por tres dias
habiles los cuales seran devueltos a la
biblioteca del colegio, con el fin prestarlo
a otros usuarios que de la misma forma
lo soliciten. Se da un margen de cinco a
ocho dias calendario sin sancion.

2. COLECCION DE REFERENCIA: Comprende
enciclopedias, diccionarios y atlas que,
por su alto costo, disefio y contenido, no
pueden prestarse para ser consultados
fuera de la biblioteca.

3. COLECCION DE RESERVA: Conformada
por libros considerados como textos
guia o complemento de programas
académicos que, por su demanda y
escaso numero de ejemplares, o por
su alto costo, también debe registrarse
su préstamo en la planilla previa
presentacion del carmé del colegio,
como en los demds casos al igual que
su respectivo registro en la planilla

de control de préstamo de material
bibliografico.

4. COLECCION PUBLICACIONES SERIADAS:
En la actualidad se cuenta con revistar
de nivel informativo académico y
programas de la Secretarfa de Educacion
Distrital.

5. COLECCIONES ESPECIALES: Conformada
por libros especializados en: Normas,
legislacion, ICFES.

B. SERVICIOS. La Biblioteca del “Colegio
Técnico Benjamin Herrera” ofrece los servicios
basicos y especializados de informacién
propios de las bibliotecas escolares a la
comunidad educativa:

1. CONSULTA EN LA SALA Acceso directo de
los usuarios al material bibliografico.

2. REFERENCIA: Orientacion al usuario
para poder presentarle una guia de lo
que el usuario requiere y de esta manera
poder prestarle el adecuado servicio del
material que compete a su necesidad. Se
le informa al usuario de manera general
sobre la adecuada utilizacion de los
recursos y servicios de la biblioteca.

C. REQUISITOS:

1. USUARIO INTERNO: los estudiantes,
profesores y demas funcionarios del
colegio Técnico Benjamin Herrera I.E.D.,
deberan ademas de ser registrados en
la planilla de control de préstamo de
material bibliografico, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

» Estudiantes: Presentar el carné
debidamente actualizado (este es
personal e intransferible).

» Docentes y demas personal activo: Si
el usuario ha solicitado anteriormente
material bibliografico de la biblioteca
del Colegio Técnico Benjamin Herrera,
haber devuelto dicho material en el



término establecido en el presente
reglamento interno.

» Usuarios que pertenecen a la
comunidad educativa del Colegio
Técnico Benjamin  Herrera LE.D.,

deben someterse al reglamento y
sanciones descritos en el manual de
convivencia del colegio. También debe
responsabilizarse por la pérdida o
deterioro de los materiales que retire
en calidad de préstamo.

La no devolucion oportuna de los
materiales del servicio ocasiona la
suspension de préstamo a los usuarios
de la comunidad Benjaminista que
requieran hacer uso del mismo. El
tiempo de la sancion es el equivalente
a los mismos dfas en que el usuario
permanecié con el material en su poder,
después del tiempo establecido.

1. Para libros de la coleccidon “General”,
el tiempo de préstamo es de ocho (8)
dias calendario.

2. Los libros de la coleccion de
“Referencia” no se prestan para ser
consultados fuera de la biblioteca.

3. El préstamo de material bibliografico
esde lunes aviernes, de las 8:00 a.m.-
12:30 p.m. y de 1:30 a 5:30 p.m.

NOTA: El préstamo de material bibliogréfico
para el ano se suspendera un (1) mes antes
de terminar el calendario académico. El
préstamo interno vence de un dfa para otro
durante la ultima semana de finalizacion de
dicho calendario. Todos los libros deben ser
devueltos para efectos de inventario de fin de
ano.

D. DE LA PERDIDA DE LOS MATERIALES EN
PRESTAMO. El usuario que solicite material
bibliografico de la biblioteca escolar, es
responsable de la pérdida o deterioro del
material en préstamo. Para reponer el
material se concedera un plazo de quince
(15) dias calendario y durante este tiempo, el
servicio de préstamo le sera suspendido hasta
tanto se restituya el material que extravié. De
la demora o pérdida del material bibliografico
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que haya sido entregado en préstamo, debe
ser informado por escrito a coordinacion
para que alli se determine o intervenga
en la devolucion de este. De igual manera
debe ser informado el sefior almacenista y
secretaria académica del colegio para los
fines pertinentes.

E. RESERVACION DE MATERIALES. Para
reserva de materiales que se encuentren
prestados, se debe informar al usuario quien
hace la reserva, la fecha en que sera devuelto
el material prestado. Cuando el material es
devuelto se guarda por un (1) dia, y en caso
de no ser reclamado se prestara a quien tenga
la reservacion siguiente o se regresara a la
respectiva coleccion.

F. DEVOLUCION DE LOS MATERIALES EN
PRESTAMO. Debe hacerse en la fecha de
vencimiento respectiva.

G. FORMAS DE REPOSICION DEL MATERIAL
PERDIDO O DETERIORADO

1. Siel libro se consigue en el comercio lo
debera reponer con idéntico material
(igual titulo, autor, edicion la mas
reciente), nunca inferior.

2. Siellibrono se consigue en el comercio,
debera pagar con un libro idéntico
material, TITULO, autor, edicién igual o
mas reciente, nunca inferior.

H. SANCIONES

1. Quien sea sorprendido extrayendo de
la biblioteca ilicitamente documentos
y/o elementos de cualquier indole, sera
privado del derecho al servicio y se
sometera a las demds sanciones que
impongan las autoridades Institucionales
competentes.

2. A quien se le comprobare mutilacion
o dafio de los elementos, equipos o
mobiliario, deberd cancelar el valor
establecido para la reparacion o
reposicion del (los) mismo (s) y perdera
el derecho al servicio por un lapso de dos
meses, ademas de hacerse acreedor a las
sanciones que impongan las autoridades
Institucionales competentes y que se



encuentran plasmadas en el manual de
convivencia de la institucion.

El préstamo del carné estudiantil a
otro estudiante serd sancionado con la
suspension del servicio por espacio de
tres (3) meses. (Elcarné de identificacion
es personal e intransferible).

Los usuarios en general del colegio
y comunidad estaran regido por la
presente reglamentacion, segun sea el
caso.

El mal comportamiento de estudiantes
dentro de la biblioteca, en primera
instancia se  hace llamado de
atencion, previa induccion sobre el
comportamiento en la biblioteca del
colegio, en segundo término, se informa
a la coordinacion de convivencia para su
conocimiento y fines pertinentes, y en
caso de repetirse el mal comportamiento
del estudiante, serd sancionado para su
ingreso a la biblioteca por el término de
un mes.

I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
DERECHOS

1

Recibir atencion oportuna y satisfactoria
en la prestacion de los servicios de
la biblioteca y en la respuesta a sus
reclamos y sugerencias.

2. Disfrutar de un ambiente propicio para la
lectura y la investigacion.

3. Gozar de un trato amable y cortés.

DEBERES

1. lIdentificarse con su carné vigente y
en buen estado, al solicitar cualquier
servicio de la biblioteca, cuando este le
sea requerido.

2. Acoger el Reglamento Interno para los
usuarios de la biblioteca.

3. Dar trato cordial y respetuoso para
los funcionarios que laboran en esta
dependencia.

4. Presentar buen comportamiento dentro

de la biblioteca.

5.

10.

12.

13.

14.

15.

17.

Permitir con su buen comportamiento la
concentracion de los demés usuarios en
su actividad académica.

Conservar en buen estado los materiales
bibliograficos no haciendo marcas,
anotaciones ni mutilaciones en ellos.

Hacer uso correcto del mobiliario, e
instalaciones de la biblioteca.

Acatar la fecha de devolucion del
material prestado.

Dar aviso oportuno en caso de pérdida o
deterioro de los materiales prestados.

Contribuir con su comportamiento,
silencio y portar el uniforme oficial
del Colegio Técnico Benjamin Herrera,
limpio y en orden, mantener un
ambiente apropiado para el estudio y
la investigacion; adicionalmente, debe
apagar su celular mientras se encuentre
en la biblioteca. Si lo mantiene prendido
o lo utiliza para escuchar o consultar,
escuchar musica y demas, debera
hacerlo con audifonos de manera que
no entorpezca la concentracion en el
trabajo de los demés usuarios.

Abstenerse de consumir alimentos o
bebidas dentro de las instalaciones.

Evitar maquillarse, cantar, bailar, pelear
dentro de la biblioteca.

Abstenerse de sentarse o acostarse sobre
las mesas de la sala de lectura, como
también subir los pies sobre ellas o sobre
las demas sillas aledanas.

En caso de pérdida del carne,
cambio de direccion o de numero
telefénico, informar inmediatamente
en la Secretaria del Colegio para su
actualizacion.

Cumplir las normas establecidas para la
prestacion de los diferentes servicios.

Dejar la sala en el mismo estado en que
la encuentran.

No rayar las mesas ni las sillas, de la sala
de lectura con lapices, esferos, u otros
materiales que deterioren las mismas.



18. No se permite mascar chicle como
tampoco botarlo o pegarlo en las mesas
0 en otro espacio de la biblioteca.

19. Darles uso a los muebles para lo que
fueron hecho, las sillas para sentarse
y no para acostarse, las mesas para
soporte de los libros que van a leer y los
cuadernos en que van a escribir.

J. DE LAS RECOMENDACIONES ESPECIALES

PAZ Y SALVO: La persona que estd encargada
delabibliotecadeberatificar mediante la firma
de la paz y salvo por concepto de préstamo de
material bibliografico a los estudiantes para
poder renovar su matricula, recibir grados,
certificados o titulos académicos. Asi mismo,
se le debe expedir la paz y salvo, al personal
docente y administrativo de la Institucion,
al retirarse temporal o definitivamente de
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la institucion, por cuanto es requisito para
efectos de tramites ante la SED.

PRESTAMO DE SALA: Para préstamo de sala
a docentes para actividades especiales como
talleres de lectura, escritura, oralidad. Debe
apartar la sala con minimo dos dias habiles
de anterioridad, con el fin de evitar se crucen
dos 0 mas actividades en la misma hora y
lugar, apartando el lugar con la funcionaria
encargadade labiblioteca del colegio. Ademas,
para poder adecuar el mobiliario de acuerdo
con la actividad. El docente responsable del
grupo de estudiantes de la actividad llevada
a cabo, debe permanecer con los estudiantes
de manera permanente el tiempo que dure la
actividad, y por ningin motivo puede dejarlos
solos o bajo la responsabilidad de otra
persona.

ARTICULO 40. EMISORA ESCOLAR.

Propositos.

» Apropiar el uso de las herramientas
tecnolégicas  como  vehiculo  para
el desarrollo de las competencias
comunicativas.

» Favorecer el nivel comunicativo entre
los diferentes estamentos, posibilitando
la circulacion y puesta en comun de sus
planteamientos, realizaciones y suefios.

» Proyectar los alcances de la institucion a
toda la localidad, extendiendo su impacto
a otras comunidades.

» Potenciar la capacidad comunicativa de
los estudiantes y promover la formacion
de lideres. Responsabilidades.

» Losestudiantes tienen derecho a participar
libremente en los medios de comunicacion
del colegio en cualquier momento de
su vida escolar. Tendran el derecho a
expresarse libremente y a difundir sus
opiniones sin otro limite que el respeto por
los demas.

» La responsabilidad del uso y cuidado
de los equipos de emision, asf como su
seguridad y el uso correcto del idioma,
seran compartidos por los estudiantes y
los docentes responsables del proyecto de
la Emisora.

» La emisora escolar estara al aire en el
horario de descanso y en el tiempo de
desarrollo de actividades culturales o
deportivas especiales.

ARTICULO 41. PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

ELPAE es parte integral de lavida escolar en las
instituciones educativas del Distrito Capital.
En el colegio comprende las modalidades de
suministro de comida caliente (desayuno,
almuerzo) y del refrigerio escolar, segun la
disposicion de distribucion establecida por
la Secretarfa de Educacion del Distrito, de

acuerdo con las condiciones de jornada y
grupo poblacional del plantel.

El suministro programado garantiza el
cumplimiento de las recomendaciones
caldéricas y de nutrientes que requiere
la  poblacion escolarizada, segun  sus
particularidades. El suministro de alimentos



a los estudiantes del colegio se presta con
recursos humanos y fisicos de la institucion
educativa, bajo interventoria de entidades
asignadas para este fin, las cuales regulan
y controlan en forma permanente la
organizacion, distribucion y cumplimiento de
los requisitos establecidos por el proyecto.

Beneficiarios para PAE

Poblacion objetivo para el colegio Técnico
Benjamin Herrera, seran usuarios del
Proyecto de Alimentacion Escolar:

Desayuno  Escolar: Unicamente los
estudiantes de la Sede B Francia de la jornada
mafana de los grados O a 5° de primaria que
hayan solicitado por escrito este servicio.

Almuerzo Escolar: Los estudiantes de la Sede
B Francia de la jornada tarde de los grados
0 a 5° de primaria que hayan solicitado por
escrito este servicio Yy que no sean usuarios
del Comedor Comunitario; los estudiantes de
10°y 11° de la Sede A jornada manana y tarde,
por la contra jornada académica regular
que deben cumplir, que hayan solicitado por
escrito este servicio y que no sean usuarios
del Comedor Comunitario.

Refrigerio Escolar: Los estudiantes de la Sede
C Tayrona de la jornada manana y tarde de los
grados O a 5° de primaria; los estudiantes de
6°a11° de la Sede A jornada manana y tarde.

Doble apoyo alimentario: Se entregard a
estudiantes que presenten las siguientes
situaciones debidamente justificadas por
escrito:

» Gestantes o lactantes.

» Estudiantes con diagnostico de
desnutricion aguda o bajo peso emitido por
nutricionista o médico.

» Vulnerabilidad econdmica y social (padre
o madre cabeza de familia, desempleados
0 en situacion de desplazamiento).

» Estudiantes que cumplan jornadas
académicas adicionales de manera
regular.

Pardgrafo 1. El PAE tiene para su adecuado
funcionamiento la participacion activa de los

diferentes actores de la comunidad educativa:
rector, coordinadores, orientadoras, personal
del operador del servicio, docentes y
estudiantes de servicio social, de los cuales
depende el cumplimiento efectivo de sus
respectivas responsabilidades, a la luz de
los reglamentos establecidos, para el ¢ptimo
funcionamiento y suministro de los alimentos.

Pardagrafo 2. El consumo de alimentos
en el comedor escolar y del refrigerio en
el aula de clase, ademas de ser acciones
de alimentacion, se convierte en espacio
de formacion en valores, convivencia y
aprendizaje de buenos habitos, por lo que
los docentes deberan estar constantemente
incentivando y recordando este compromiso.

Pardgrafo 3. El consumo de los alimentos
se da en los sitios y momentos establecidos,
de tal manera que no se permitird su retiro
parcial o total para consumo fuera del
comedor escolar, o del aula de clase, o bien
llevarlos a casa.

Protocolo Refrigerios El programa de
refrigerios de la SED, y del ICBF busca el
mejoramiento de la calidad de vida de los
escolares por tanto se seguird las normas
establecidas para el consumo de alimentos
€omo son:

1. Debe ser consumido maximo después de
dos horas de haber sido recibido en la
institucion.

2. Debe ser consumido en su totalidad
en el interior del aula en presencia del
docente.

3. Por ningun motivo se debe enviar a la
casa del niflo cuando este no asista. La
entrega del refrigerio no puede ser usada
como premio o castigo.

4. los refrigerios sobrantes deben ser
repartidos entre los y las estudiantes
de mayor necesidad. No entregarse a
personas diferentes.

5. Implementar el proyecto de reciclaje que
contribuya al manejo de desperdicios
provenientes del refrigerio.



6. En caso de presentarse reiterativamente
el mal uso del refrigerio se considerara
como situacion 1.
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7. En caso de presentarse el mal uso del
refrigerio se considera la sancion y
anotacion en observador.

ARTICULO 42. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

Es importante recordar que es deber de
los padres tener afiliados a sus hijos al
Sistema de Seguridad Social en Salud, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 23
del Decreto Nacional 2353 56 de 2015: “Los
afiliados cotizantes o cabezas de familia
deberan registrar en el Sistema de Afiliacion
Transaccional e inscribir en la misma EPS a
cada uno de los miembros que conforman
el nucleo familiar” por lo que los estudiantes
deben contar con la respectiva afiliacién en
calidad de beneficiarios.

» Exigir a los alumnos la fotocopia del
documento de identidad y del carné del
Sistema de Seguridad Social en Salud del
cual sean afiliados o beneficiarios (EPS
subsidiada o contributiva, vinculados a
través de encuesta SISBEN o a alguno de
los regimenes especiales). Verificar su
afiliacion.

» Solicitar permiso de los padres de familia o
acudientes, minimo tres dfas antes de que
se lleve a cabo la salida pedagdgica

» Tener la informacion sobre los centros de
salud y Hospitales cercanos al lugar de
la salida pedagdgica, al igual que contar
con la informacion bésica sobre la forma
en que funciona el Sistema de Atencién de
Urgencias y Emergencias del Distrito que
opera a través de la linea 1-2-3.

» El Colegio, a través de las coordinaciones,
reporta a la SED, los listados de las
estudiantes que asisten a la salida
pedagdgica, especificando lugar, hora de
salida y hora de llegada. Ademés, organiza
el acompaniamiento de las estudiantes
que salen y de las que permanecen en la
institucion.

» Tener la informacion sobre medicamentos
que tome la estudiante, alergias,
enfermedades, indicacion si la estudiante
sabe nadar, segun sea el caso.

ARTICULO 43. SEGURIDAD VIAL Y ESPACIO PUBLICO

El Articulo 10 plantea que las organizaciones
del sector educativo y otros desarrollaran
programas para la implementacién de la
ensefianza de la educacion vial en todos los
niveles de educacion formal. Generar hébitos,
comportamientos y conductas seguras en la
via, capacidad de analizar el riesgo, fomentar
sentimientos de sensibilidad social, de aprecio
y valor por la vida, las personas, la naturaleza
y otros aspectos alli descritos.

ACCIONES DE PREVENCION
a. Siempre caminaré por la acera, por la
calle no.

b. Antes de cruzar la calle miraré ambos
lados.

c. Para cruzar, esperaré que el transito de
vehiculos este detenido y lo haré por la
cebra.

d. Utilizaré siempre los puentes peatonales.

No sacaré ninguna parte de mi cuerpo
por la ventana.

f. No jugaré en la via porque puedo ser
victima de un accidente.

g. Cuando maneje mi bicicleta seré muy

prudente y lo haré por la ciclovia, o ciclo
ruta.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES -SIEE- ACUERDO NO 17 (NOVIEMBRE
20 DE 2019)

“Por el cual se actualiza el Acuerdo 22 de diciembre 9 de 2009, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media del Colegio Técnico
Benjamin Herrera .E.D.” El Consejo Directivo del Colegio Técnico Benjamin Herrera L.E.D., en
ejercicio de las facultades legales, en especial de las conferidas por el numeral 1 del Articulo 11
del decreto No. 1290 de 2009, ACUERDA:

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluaciéon es un proceso dinamico,
continuo Y sistematico enfocado hacia los
procesos de desarrollo y rendimiento de
los estudiantes, mediante el cual se ofrece
retroalimentacion cualitativa y cuantitativa a
la comunidad educativa, sobre el avance de
los estudiantes en la adquisicion, construccion
y desarrollo de las competencias. Tiene en
cuenta el proceso y los resultados, como
fundamento para la toma de decisiones
que favorezcan el mejoramiento continuo

y permanente de la calidad educativa
de la institucion, la cual se traduce en
mayores posibilidades de desarrollo para
los estudiantes y la comunidad. Por lo tanto,
debe ser dinamizadora y motivadora de
potencialidades y de procesos de formacion.
La evaluacion trasciende el cuanto y el qué
sabe el estudiante, permeando escenarios
relacionados con la familia, la cultura
institucional, el curriculo, la didactica y las
estrategias evaluativas utilizadas.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes estd guiado por los siguientes
principios:

1. Participacion: Tiene en cuenta los
aportes de los docentes estudiantes
y padres de familia en el proceso
evaluativo, de tal forma que se motive
el compromiso y la corresponsabilidad
para el manejo de los diversos factores
que facilitan o dificultan el avance del
estudiante en su formacion.

2. Flexibilidad: Ademdas de reconocer
la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje, tiene como uno de sus
referentes el estado de desarrollo de las
dimensiones de los estudiantes.

3. Oportunidad: Se requiere que las
acciones del proceso evaluativo se
realicen en el momento que corresponde
para garantizar una actitud proactiva
de todos los estamentos implicados
y asi tomar a tiempo las decisiones

conducentes al éxito y mejoramiento del
estudiante.

4. Pertinencia: La evaluacion permite
reconocer el avance real del estudiante
en el aprendizaje segun las competencias
y logros definidos institucionalmente y
por drea, garantiza que se evidencie el
estado de las competencias, habilidades
y actitudes necesarias que se pretende
formar.

5. Coherencia: Permite armonizar el
concepto, objeto, fines, elementos y fases
del proceso evaluativo con el proyecto
pedagdgico de la institucion, las éreas,
los lineamientos curriculares y el plan
sectorial de educacion de Bogotd. Es la
correspondencia que existe entre lo que
se dice, se piensa y se hace.

6. Exigencia:Enelcontextodelrespetodelas
diferenciasindividuales, la autorreflexion
y las relaciones democraticas, la
evaluacion  promueve de manera



progresiva el mejoramiento continuo
y la excelencia de sus estudiantes en
coherencia con los niveles de exigencia
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de las evaluaciones externas, de ingreso
alaeducacion superior, al mundo laboral
y del SENA.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion se caracteriza por ser:
Motivante

Los retos de la evaluacion representan un
nivel de exigencia que plantea un desafio
al estudiante para activar sus deseos de
mejoramiento permanente.

Formativa

Como eje estructural del desarrollo y
generacion de estrategias que aseguren
el éxito del proceso pedagogico, ha de
constituirse en una experiencia esencial de
aprendizaje para el estudiante, el profesor y
para toda la comunidad.

Integradora

Que promueva el encuentro de saberes,
los didlogos pedagdgicos y la definicion de
acuerdos entre dreas, docentes e integrantes
de la comunidad educativa que conduzcan a
cualificar el proceso evaluativo.

Diversa

Que haga uso de diferentes estrategias
evaluativas que reflejen el desempeno en
las dimensiones cognitiva, actitudinal y

valorativa, para facilitar la expresion de los
estudiantes.

Continua

Es decir, se realiza de manera permanente y
con base en un seguimiento para analizar las
variables que estan afectando el progreso y
las dificultades que pueden presentarse en el
proceso de formacion.

Sistematica

Esta vinculada con los principios pedagdgicos
de la Institucion y del drea; guarda relacion
con los logros de competencias propuestos,
los conceptos desarrollados, los fines y
objetivos de la educacion.

Integral

Tiene en cuenta todos los aspectos y
dimensiones del desarrollo del ser humano.

Interpretativa

Los procesos Y resultados de la evaluacion
motivan el didlogo permanente entre los
diferentes actores de la comunidad para
comprender su significa, asi como los factores
asociados a ella.

ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Los propdsitos de la evaluacion son:

1. lIdentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativosrelacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar y estimular a los estudiantes
que presenten debilidades y desempernios
superiores en su proceso formativo

4. Determinar la promocién de estudiantes.
5. Aportar informaciéon para el
e implementacion  del
mejoramiento institucional.

ajuste
plan de

La evaluacién busca:

1. Promover el desarrollo de las multiples
dimensiones de los estudiantes con base
en el conocimiento y reflexién de sus
procesos y resultados de aprendizaje.

2. Integrar y orientar a los padres de
familia en el proceso de formacion de los
estudiantes.



ARTICULO 5. CONTENIDO DEL SIEE

Nuestro SIEE contiene:

1. Loscriterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracién institucional y
su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

w

Las estrategias de valoracion integral de
los desempertios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desemperios de los
estudiantes durante el ano escolar.

El

@

Los procesos de autoevaluacion de los
estudiantes.

o

Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

=

Las acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del

8.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes  desarrollara la  evaluacion
por competencias y en ella se evaluaran
conocimientos, habilidades,  destrezas,
actitudes y comprensiones y disposiciones
especificas del dominio sobre el cual se
evalia. En la institucion, la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes se
adelanta teniendo en cuenta los lineamientos,
estandares  curriculares,  competencias
definidas en las pruebas SABER y de ESTADO,
y los planes de drea y se tendra en cuenta el
avance de los estudiantes en:

a. El desarrollo de las competencias en
las diferentes dreas (Competencias

establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia.

La estructura de los informes de los
estudiantes para que sean claros,
comprensibles y den informacion
integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes.

basicas, ciudadanas, laborales generales
y especificas de las especialidades del
nivel de Media Técnica).

El dominio y comprension de ambitos
conceptuales desarrollados.

Los procesos de comprension de lectura
y de produccion de texto en las diferentes
areas del conocimiento.

El desarrollo de los valores y actitudes
de los estudiantes que den cuenta de una
sana convivencia institucional.

El desarrollo de las habilidades
requeridas para el avance en las
dimensiones de los estudiantes.

ARTICULO 7. FASES

El proceso de evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes debe ser abordado a través
de una serie de fases interrelacionadas que
garanticen su coherencia con el enfoque
pedagodgico institucional y los fines que
persigue.

1.

Planeacion. La evaluacion se realizara
con base en los indicadores de logro de
competencia propuestos para el grado
y de acuerdo con el plan de area y el
Proyecto Educativo Institucional PEl, por
lo tanto, los estudiantes y padres de
familia al iniciar cada periodo académico
deben conocer:
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» Indicadores de logro de competencia dificultades y fortalezas y asi orientar
esperados. las estrategias de mejoramiento para
Ambitos conceptuales a trabajar. subsanar las deficiencias, profundizar

en los aspectos que se requiera y tomar
las medidas pertinentes a nivel didactico,

curricular o de participacion del padre
» Cronograma de evaluacion. de familia.

2. Implementacion. Aplicacion de las  paralos estudiantes del programa de inclusion
estrategias evaluativas seleccionadas de  educativa la planeacion, implementacion y
acuerdo con los criterios de satisfaccion  retroalimentacion del proceso evaluativo se
establecidos. realizara de acuerdo con las adecuaciones

3. Retroalimentacion. Socializacion  curriculares requeridas, teniendo en cuenta
oportuna del proceso y resultados de la  que la institucion integra estudiantes con
evaluacion con los estudiantes y padres ~ Déficit  Cognitivo Leve. Este proceso se
de familia, para analizar las principales adelantara con asesoria del docente de apoyo.

» Estrategias de evaluacion y criterios
de desemperio.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion sera cuantitativa de 1.0 a 5.0, con una sola cifra decimal y con la
siguiente equivalencia a la escala nacional.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
46a5.0 Superior
4.0a4.5 Alto
3.5a3.9 Basico
1.0a3.4 Bajo

illlap
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ARTICULO 9. VALORACION DE PERIODO

La evaluacion de cada perfodo se realiza por
asignaturasdeacuerdo conelplan de estudios.
La valoracion sera el resultado del promedio
de todas las valoraciones obtenidas en las
diferentes estrategias evaluativas aplicadas.
La nota minima del periodo sera de 1.0. Si la
valoracion al final del perfodo por asignatura
y/o al final del afio por drea, resultase con
mas de una cifra decimal se debe aproximar
la nota de la siguiente manera: si la cifra de
las centésimas es 5,6, 7, 8 0 9, la cifra de las
décimas se aproxima a la inmediatamente
superior; si la cifra de las centésimas es 1, 2,
304, ladelas décimas queda como estd. Para
los estudiantes del programa de inclusion
educativa con discapacidad cognitiva leve, no
se utiliza el promedio, sino que se realiza de
acuerdo con el balance cualitativo e integral
que se haga de sus desempenos.

Pardgrafo 1. El Consejo Académico en
concordancia con el numeral ocho del decreto

1290 “analizara periodicamente los informes
de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar
afectando el desempetio de los estudiantes”,
para garantizar altos indices de aprobacion.

Pardgrafo 2. Los estudiantes que ingresen
a la institucion en cualquier época del afio,
deberan presentar sus informes académicos
de los periodos cursados y para efectos del
promedio de la asignatura o del drea de fin de
afio se tomara el mayor valor numérico que
corresponde al equivalente en la institucion
a la escala nacional. Para los estudiantes
que por fuerza mayor no los presenten,
desarrollaran y sustentaran en el transcurso
de un mes los planes de mejoramiento de
los periodos que corresponda. La valoracion
de este proceso sera la que se asigna para el
respectivo periodo.

ARTICULO 10. ASISTENCIA

Para que un estudiante tenga derecho a la
valoracion de perfodo debe haber asistido por
lomenosal75% delasactividades académicas
programadas. Lo mismo se aplicara para la
valoracion al final del afo, siempre y cuando
tenga excusa justificada (Incapacidad médica
o calamidad doméstica o fuerza mayor,
debidamente soportada), de lo contrario,
requiere haber asistido por lo menos al 90%
de las actividades programadas. Frente al
limite del 25% de inasistencia justificada
como criterio para reprobar el grado, en los
casos de salud, violencia, desplazamiento o
fuerza mayor, debidamente justificados que
superen dicho porcentaje, previo estudio
por parte de la respectiva Comision de
Apoyo y Seguimiento y teniendo en cuenta el
desempeno que haya mostrado el estudiante
antes de su incapacidad, dicha comisién
podra hacer salvedades y autorizar entre
otros mecanismos, que se le asignen y
evalulen los planes de mejoramiento previstos
para los periodos de las ausencias y/o se le

tenga en cuenta las notas del periodo anterior
o0 siguiente a su ausencia segun el caso. Esto
debe quedar registrado en acta y comunicado
al padre de familia y al estudiante Cuando un
estudiante falte a clase debe tramitar ante
coordinacion de convivencia dentro de los
tres dfas habiles siguientes a su ausencia,
la excusa que lo habilita para presentar los
trabajos y evaluaciones que le hayan quedado
pendientes. Nota: Cuando un estudiante esté
incapacitado no se le enviara trabajo alguno
pararealizar en la casa, unavez lasituacion de
salud sea superada recibira las orientaciones
necesarias para nivelarse.
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ARTICULO 11. JUICIO VALORATIVO DE FIN DE ANO

El juicio valorativo final, se define por drea
y es el resultado directamente proporcional
a la intensidad horaria de cada asignatura
que compone el drea; por lo tanto, el valor
correspondiente a cada asignatura depende
del numero de horas clase con respecto al
total de horas asignadas para el drea en cada

grado de acuerdo con el plan de estudios. La
nota final de la asignatura o drea resulta del
promedio de las valoraciones de los cuatro
periodos, y en los que el estudiante haya
presentado actividades de nivelacion, la nota
de este proceso sera la que cuente para sacar
el promedio.

ARTICULO 12. CRITERIOS INSTITUCIONALES DE PROMOCION, APROBACION Y

REPROBACION

Se entiende por promocién el paso de los
estudiantes al grado siguiente, una vez
obtenido un nivel aprobatorio en todas las
areas del conocimiento definidas en el Plan de
Estudios y cumplidos los requisitos definidos
a continuacion:

1. Haber asistido al menos al 75 % de
las actividades programadas, si sus
ausencias han sido justificadas por
incapacidad o calamidad doméstica.
Si no se tiene justificacion, se requiere
miimo el 90% de asistencia. De lo
contrario, se reprueba el grado.

2. Unestudianterepruebaautoméaticamente
el grado, cuando ha obtenido un bajo
desempeno en el juicio valorativo final
del afio en tres 0 mas dreas en los grados
Primero a Undécimo.

3. Los estudiantes que reprueben una (1) o
dos (2) areas quedan en la condicién de
promocién pendiente y deben presentar
actividades finales de nivelacion de
manera presencial durante la ultima
semana del calendario académico. En
las areas conformadas por dos o mas

asignaturas, se debe recuperar aquella
en que se haya obtenido un nivel bajo.
Para aprobar el grado, se requiere que
en todas las valoraciones de este proceso
incluidas las de asignatura, se obtenga
un nivel basico, en donde la nota maxima
sera 3.9, de lo contrario se reprueba el
grado

4. La promocion de los estudiantes del
programa de inclusion, no se realizara de
acuerdo con un numero determinado de
areas reprobadas. Para ellos se tendran
en cuenta los logros y desempenos
alcanzados, los cuales seran analizados
por la Comisién Especial de Apoyo
y Seguimiento para que defina su
promocién a la luz de lo planeado y
segun los criterios de promocion para
esta poblacion.

Una vez finalizado el proceso de nivelaciones
finales, la Comisién de apoyo y Seguimiento
de grado, revisaran que se haya cumplido lo
dispuesto en elnumeral 3 del presente Articulo
y definird la promocién para los estudiantes,
segun lo establecido en dicho numeral.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE GRADUACION

Los estudiantes que culminen la educacion
media técnica obtendran el titulo Bachiller
Técnico en una de las tres lineas técnicas
(biotecnologfa,  instalaciones  eléctricas
residenciales o disefio arquitecténico) cuando
hayan cumplido con todos los requisitos
de evaluacion y promocion establecidos
en el presente documento, y los demas

criterios senalados por la ley y las normas
reglamentarias, como son:

» Cumplimiento con el Servicio Social
Obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39
Decreto 1860/94, Resolucion 4210 de 1996,
Acuerdo 55 de 2002 Concejo de Bogotd).
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» Presentacion prueba SABER 11 (Decreto
869/2010).

» Tener la  documentacién  completa
(registro civil y certificados de estudios de
los grados no cursados en la Institucion en
original).

» Estarapazy salvo con la biblioteca escolar
y demas dependencias de la Institucion.

» Haber demostrado sentido de pertenencia
y vivencia de los valores institucionales
contemplados en el Manual de Convivencia.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de undécimo
grado que no cumplan todos los requisitos al
finalizar el afo escolar, quedaran pendientes
de recibir el titulo de bachiller para cuando
cumplan dichos requisitos.

Pardgrafo 2. os casos especiales académicos
que se presenten seran evaluados por la
comision de apoyo, seguimiento y promocion

teniendo en cuenta la normatividad vigente.
Si el estudiante ha presentado dificultades de
convivencia relacionadas con las situaciones
tipo Il o Il descritas en el Manual de
Convivencia y en la ley 1620 de 2013, el rector,
con las evidencias del proceso, determinara
la entrega del titulo de bachiller técnico en la
secretaria del colegio.

Pardgrafo 3. La graduacion en ceremonia
no es una obligacion institucional ni una
exigencia de ley, es un reconocimiento que
se hace a todos los estudiantes que hayan
cumplido con los criterios de grado. Es un
acto meritorio a través del cual la institucion
les entrega a las familias y a la sociedad los
nuevos bachilleres. Por esta razon, todos
los estudiantes que hayan cumplido con los
requisitos de grado debidamente establecidos,
tienen derecho a graduarse en ceremonia.

ARTICULO 14. LAS ACTIVIDADES FINALES DE NIVELACION PARA TODAS LAS

AREAS DEL CONOCIMIENTO

Definidas en el plan de estudios, deberan asignarse, desarrollarse y evaluarse de acuerdo con
lo establecido en el numeral 3, del Articulo 12, del presente acuerdo.

ARTICULO 15. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS

DE LOS ESTUDIANTES

Las estrategias de evaluacién guardan
estricta relacion con el enfoque pedagdgico
institucional, y los indicadores que se
pretenden evaluar; en tal sentido, se utilizan
estrategias que posibiliten al estudiante
demostrar o evidenciar sus avances en la
comprension y uso de los conceptos del
area, como del proceso de desarrollo de
sus competencias y la actitud o formas de
comportamiento que asume frente a los
procesos de aprendizaje y a los retos que
estos generan. Se utilizaran entre otras las
siguientes: Estrategias institucionales:

Pruebas objetivas y de competencias
que permitan evidenciar la capacidad de
analisis, el nivel de apropiacién y uso de
los aprendizajes. Dentro de éstas, se debe
realizar una evaluacion de competencias al
finalizar cada periodo académico. Trabajos

escritos, que tienen como objetivo que los
estudiantes indaguen, profundicen y amplien
conceptos esenciales para la comprension
del darea. Deben tener algun mecanismo
de sustentacion que permita evidenciar la
comprension del estudiante.

» Talleres, estrategia que estd vinculada en
mayor medida al desarrollo didactico; es
importante que su valor esté asociado al
trabgjo que el estudiante ha desarrollado
durante la clase. Los realizados en casa
son objeto de sustentacion.

» Evaluacion por portafolio, consiste en
la organizacién de evidencias (ensayos,
talleres, informes e investigaciones,
entre otros) que dan cuenta de los
avances de los estudiantes en un proceso
0 proyecto determinado Yy que permite



observar y monitorear el desarrollo de sus
competencias.

» Apuntes y registros escritos, que ademas
de ser un medio que apoya la organizacion
e interiorizacion conceptual, se considera
€COMO Un mecanismo para sistematizar las
actividades de aprendizaje.

» Exposiciones Yy
pretenden activar  los

sustentaciones, que
procesos de
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expresion oral frente al publico y fortalecer
las competencias comunicativas desde
todas las areas.

Las estrategias de evaluaciéon para los
estudiantes del programa de inclusion
tendran en cuenta los estilos cognitivos y
de aprendizajes particulares que permitan
explorar el grado de desarrollo y/o avance de
acuerdo con sus potencialidades.

ARTICULO 16. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El seguimiento y acompariamiento que requiere un estudiante con dificultades académicas, por
parte de los diferentes estamentos en procura de su mejoramiento, se lleva a cabo bajo tres
modalidades de actividades de nivelacion: permanentes durante el periodo y al final del afio.

Pardgrafo. Las evidencias y soportes de las dificultades académicas y superacion de las
mismas, tanto de docentes como de estudiantes, se constituyen en pruebas del debido proceso

de la evaluacion del aprendizaje.

ARTICULO 17. OPORTUNIDADES PERMANENTES DE NIVELACION

Estas se refieren a las que se adelantan en
el transcurso de los periodos académicos;
permiten evidenciar los avances y superacion
de dificultades de los estudiantes en su
proceso formativo, independientemente del
periodo al que correspondan. Se adelantaran
alinterior de cada periodo académico y tienen
como proposito fortalecer la autonomia, el
compromiso y responsabilidad del estudiante,
la retroalimentaciéon constante y superacion
de dificultades presentadas durante el
proceso, a través de la implementacion y
verificacion constante de rubricas en la
evaluacion de sus desempenos.

Se orientan de la siguiente manera:

a. Generacion, implementacion y
socializacion de rubricas dandolas a
conocer al inicio de cada periodo. Para
esto, lainstitucion definira los respectivos
parametros.

Al interior de cada periodo se agotara el
siguiente proceso:

a. Didlogo directo del docente del area o
asignatura con el estudiante que presenta
dificultades académicas para analizar

reflexivamente su proceso, sefialar los
aspectos a superar y firmar acuerdos y
compromisos de mejoramiento dejando
registro en el observador.

b.  Si se continlan presentando de manera
reiterada  dificultades  académicas,
el docente del drea o asignatura
citara al acudiente para senalar los
aspectos a mejorar y firmar acuerdos
y compromisos dejando registro en el
observador del estudiante.

c. Sipersisten las dificultades y el docente
considera que el estudiante puede
tener situaciones personales, sociales
o familiares que interfieren en su
rendimiento académico, el docente
del area o asignatura remite el caso
al servicio de Orientacion Escolar
para su respectiva valoracion y asf
tomar las medidas que corresponda,
dependiendo de los factores asociados a
sus dificultades entre las que se incluye
determinar si podria tratarse de un
estudiante del programa de inclusion
educativa.



d. Si a la segunda citacién el acudiente
no se presenta, el caso sera remitido
a la coordinacion de cada sede para
enviar la tercera citacion y si aun asi no
se presentan, se remitira el proceso a
la instancia externa que corresponda
(Comisarfa de Familia, Bienestar
Familiar u otra que la ley determine)
por incumplimiento de los deberes como

padres frente al proceso de formacion
de los hijos. La remision debera ser
realizada por el Servicio de Orientacion.

Pardagrafo. los docentes reportaran al
sistema de notas las novedades de los
procesos de nivelacion permanentes al cierre
de cada periodo, independientemente a cudl
de los cursados corresponda.

ARTICULO 18. ACTIVIDADES FINALES DE NIVELACION.

SE REALIZARAN EN LA ULTIMA SEMANA DEL
ANO ESCOLAR.

Tienen derecho a presentarlas los estudiantes
que al finalizar su proceso anual quedan
con promocién pendiente porque obtuvieron
valoraciones con resultado BAJO en una (1) o
dos (2) areas. Para ello:

a. Se deben asignar los planes de
mejoramiento para los aprendizajes no
alcanzados en los cuatro periodos, con
base en lo previstos para el respectivo
periodo, sin desconocer otros que el
docente considere necesarios.

b. Los planes de mejoramiento son
entregados por el estudiante a los
respectivos docentes de las asignaturas
0 areas reprobadas y deben ser
desarrollados de acuerdo con los
criterios institucionales y de area.

c. El estudiante tendra cinco dias habiles
de clase para presentar su proceso de

nivelacion para recibir apoyo y asesoria
deldocente, segun horario preestablecido
y debe acudir presencialmente.

Pardgrafo 1. Los estudiantes con promocion
pendiente porque no lograron culminar su
ano escolar por razones de incapacidad o
calamidad familiar debidamente justificada,
finalizaran su proceso evaluativo al comienzo
del siguiente ano lectivo con el docente con
quien curso la asignatura y en su ausencia,
con el docente responsable de la asignacion
académica para el grado correspondiente. La
comision de Apoyo y Seguimiento definira el
respectivo cronograma. Agotado este proceso
se determinard el estado de su promocion.

Pardgrafo 2. La valoracion de la nivelacion
final se registrard en el certificado como
una nota aclaratoria y no modificara el juicio
valorativo final del area. Si el estudiante no se
presenta al proceso, se registra en acta como
soporte de la situacion.

ARTICULO 19. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es una estrategia mas en
el proceso de valoracion que se debe realizar
en todas las areas y periodos académicos.
Esta se entiende como la posibilidad que
tiene el estudiante para valorar su proceso
pedagdgico y es una practica que facilita
educar en responsabilidad, autogobierno,
motivacion, autocritica y auto dependencia,
como base para la autorregulacion de sus
procesos de aprendizaje.

La autoevaluacion del aprendizaje de los
estudiantes tendra en cuenta los siguientes
criterios institucionales:

Criterios Institucionales:
a. Puntualidad, asistencia y permanencia
en clase.

b. Responsabilidad y cumplimiento con
trabgjos y actividades extra clase.
c.  Cumplimiento con recursos y materiales

para las actividades pedagdgicas
programadas.



d. Presentacion personal y pulcritud en su
uniforme.

e. Participacion, actitud positiva, trabajo
colaborativo y aportes a la clase.
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f. Reconocimiento y acatamiento de las
normas pactadas.

ARTICULO 20. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIA

LAS RUBRICAS

La institucion definird los respectivos
parametros que responderan como minimo a
las siguientes caracteristicas:

» Contenido Descripcion de las actividades a
desarrollar

» Niveles de desemperio a alcanzar

» Retroalimentacién constante

Pardgrafo. Es condicion esencial para la
valoracion, que el estudiante demuestre los
desempenos necesarios como producto de su
aprendizaje y apropiacion de los conceptos y
desarrollo de las habilidades y competencias
requeridas.

ARTICULO 21. COMISIONES DE APOYO, SEGUIMIENTO Y PROMOCION

En cada grado se conformaran Comisiones de
Apoyo y Seguimiento al proceso evaluativo,
con el fin de emprender acciones que
conduzcan almejoramiento permanente de los
estudiantes, la superacion de sus dificultades
y el cumplimiento del debido proceso. Dichas
comisiones estaran integradas en cada grado
por:

El Coordinador.
El Docente Orientador.
Los Directores de grupo.

vV v vy

Un jefe de drea con mayor asignacion
académica en el grado.

» Un representante de los monitores

académicos (estudiante).

» El representante de padres elegido en la
asamblea de dicho grado.

» ElDocente de Apoyo.

Nota: En el drea técnica se hace necesario
que los docentes asistan en contra jornada
de las diferentes especialidades o envien
previamente la informacién especifica con al
menos 1dia de antelacion.

Las comisiones de apoyo,
y promociéon cumpliran las
funciones:

seguimiento
siguientes

a. Realizar seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocion de los
estudiantes.

b. Analizar, disefnar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion
y de apoyo para la superacion de
debilidades y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

c. Avalar los estudiantes que reprueban el
grado una vez se revisen los procesos
de seguimiento y el cumplimiento de las
condiciones, criterios y procedimientos
establecidos en este sistema.

d. Estudiar las solicitudes de promocién
anticipada de los estudiantes
sobresalientes y de los repitentes para
ser remitidas al Consejo Académico.
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Se crearan comisiones especiales de
evaluacion y promociéon para analizar el
proceso de los estudiantes del programa
de inclusion y definir su promocion. Dichas
comisiones estaran conformadas por:

» Director de grupo.
» Docente de apoyo.
» Coordinacion y Orientacion.

» El representante de padres de familia
elegido por la asamblea de padres.

Los criterios para la PROMOCION de los
estudiantes del programa de inclusion,
tendran en cuenta los fundamentos de
la inclusién escolar relacionados con la
equiparacion de oportunidades, ya que es
evidente que el estudiante con discapacidad
intelectual, podria no alcanzar el mismo nivel
de desempenio, que sus comparneros de grado,
por lo cual su promocion se hara con base
en la flexibilizaciéon curricular, siguiendo los
parametros fijados en el SIEE y analizados
en una comision especial de evaluacion
y promocién, con el fin de considerar la
promocién o la conveniencia de permanecer
en el mismo grado, teniendo en cuenta los
siguientes elementos:

a. Concepto de Orientacion con respecto
a contexto familiar, parte emocional,
desarrollo psicosocial, emocional y
convivencial.

b. Ausencias injustificadas superiores al
25%, se acogera al SIEE.

c. Encasodenoalcanzar loslogros, a pesar
de haber contado con todos los apoyos
requeridos en términos de adaptaciones
curriculares, la comision analizara
la permanencia o la continuidad en
su proceso de inclusion, para que el
estudiante tenga otro ano para cumplir
con ello.

d. En caso de presentarse la no promocion
delestudiante, estadeberaser sustentada
por escrito (docentes de dreas y apoyo),
expresando las razones y ventajas de la
decision, relacionada con la adquisicion
de mayor madurez u otros beneficios
adicionales.

e. los estudiantes de Inclusion, deben
cumplir con los criterios de permanencia.

f.  Para las demés situaciones los
estudiantes del programa de Inclusion se
rigen por lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Pardgrafo: Se debe tener en cuenta que
la repitencia no es garantia de alcanzar
los logros propuestos y la promocion si
favorecerfa procesos emocionales efectivos
en términos de socializacion. Los esfuerzos
deben ser reconocidos y tenidos en cuenta
para la promocion escolar.

ARTICULO 23. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON

LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR —SIEE

El colegio implementara las
acciones individuales y colectivas.

siguientes

Acciones individuales. Mecanismos de
reclamacion de los cuales podra hacer uso
el estudiante cuando sienta que no se ha
procedido de acuerdo con lo establecido
en el SIEE. Este mecanismo sera utilizado
siguiendo el debido proceso del numeral 18.
Las reclamaciones se deben hacer por escrito,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que se presente los hechos y/o
se reconozean las decisiones que las motivan
y para su respuesta se contara con cinco (5)
dias habiles siguientes a su presentacion.

Acciones colectivas

a. Socializacion y divulgacion permanente
del SIEE a todos los miembros de la
comunidad educativa para garantizar



su informacion,
reconocimiento.

apropiacion y

b. Acciones de seguimiento con los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa como direcciones de grupo,
talleres de padres y reuniones de
docentes para analizar las situaciones
de caracter general, de las cuales
conocera en primera instancia la
Comision de Apoyo y Seguimiento de
Grado. De persistir la situacion pese a las
medidas adoptadas en esta instancia, se
remitira al Consejo Académico, en donde
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definiran los mecanismos a seguir. De
no haber cumplimiento se remitira al
Consejo Directivo, para que mediante
resolucion defina el mecanismo a seguir

c. Procesos de capacitacion de docentes
para garantizar el desarrollo de
competencias al interior del aula en
coherencia con la evaluacion.

d. Para cada uno de los elementos del SIEE
que se requiera, se definira la estructura
operativa pertinente del proceso, a fin de
dar cuenta de las respectivas evidencias.

ARTICULO 24. NUMERO INFORMES ACADEMICOS

En el ano se realizard la entrega de informes académicos a padres de familia, uno por periodo
académico y un certificado o informe final que contiene las valoraciones de cada drea y el

estado final de la promocion del estudiante.

ARTICULO 25. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Los informes académicos o boletines
contienen la descripcion de los logros o
desempenos de competencias, dificultades
y recomendaciones para cada asignatura,
asf como la valoracion cualitativa con su
correspondiente equivalencia con la escala
nacional y el debido registro de ausencias.

En los informes de estudiantes del programa
de inclusion aparecera la informacion general
del estudiante y el programa a que pertenecen
acompanados de un informe en términos
positivos que fortalezca la autoestima y
el deseo de superacion, con base en las
adecuaciones curriculares y en coordinacion
con el docente de apoyo.

ARTICULO 26. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Para las reclamaciones aplica el siguiente
conducto regular del cual debe quedar
registro escrito en cada una de sus fases:

1. Docente: Dialogo, aclaracion del proceso
adelantado y acuerdos.

2. Coordinacion: Revision de proceso
adelantado con el docente del drea y
establece acuerdos y compromisos. Esta
instancia conocerd los reclamos frente
a las evaluaciones parciales, finales del
periodo y finales del afo.

3. Comisiones de apoyo y seguimiento:
Conocera reclamos de notas definitivas
de periodo que sean remitidas por

coordinacion y que no se han resuelto
por el incumplimiento de los acuerdos
y recomendaciones definidos en esta
instancia, y los reclamos de reprobacién
de drea o asignaturas al final del afio o de
grado ante los cuales, revisard, verificara
el proceso y definird la situacion en
observancia al cumplimiento del debido
proceso y si considera necesario remite
el caso al Consejo Directivo.

4. Consejo Directivo: Revision del debido
proceso y resolucion.
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ARTICULO 27. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES CON

RENDIMIENTO SUPERIOR

Para dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo séptimo del decreto 1290 de
2009, se adoptan los siguientes criterios y
procesos para la promocion anticipada de
los estudiantes, la cual se tramitara solo por
una Unica vez, durante el primer periodo
académico con los siguientes requisitos.
Proceso:

a. Valoraciones del primer periodo
superiores a 4.5 en todas las dreas
(DESEMPENO SUPERIOR).

b. El acudiente por intermedio del director
de grupo y por escrito solicitara ante
la comisiéon de apoyo y seguimiento,
el estudio de la promocion anticipada
de grado, quien analizard no solo el
rendimiento académico del estudiante,
sino otras variables como edad,
condiciones sociales, nivel de madurez,
apoyo y compromiso familiar (informe
escrito de valoracion en Orientacion
Escolar). El concepto se remitira por
escrito al Consejo Académico.

c. Consejo Académico: Analiza, Trevisa
el cumplimiento de requisitos y
conclusiones de la Comision de Apoyo
y Seguimiento, acompana y remite al
Consejo Directivo recomendando la
promocién anticipada.

d. Consejo Directivo: Resuelve la solicitud
mediante Acuerdo. Los juicios valorativos
deberan registrarse en el libro de
calificaciones del plantel.

Pardagrafo 1. En este proceso solo puede
aspirar una vez a la promocion anticipada.

Pardgrafo 2. Por lanaturaleza de la formacion
media Técnica, este proceso no aplica para los
grados novenos, décimos y undécimo.

Pardgrafo 3. A los estudiantes que el Consejo
Directivo les apruebe la promocién anticipada,
estaran sujetos a proceso de seguimiento por
parte de los docentes de clase, el director de
curso, orientacioén, coordinacion y la comision
de apoyo y seguimiento del grado.

ARTICULO 28. SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE LOS

REPITENTES AL ANO SIGUIENTE

Se aplicara el mismo procedimiento del Articulo anterior.

ARTICULO 29. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

Para garantizar la participacion de la
comunidad en este proceso, tal como
se exige en el decreto 1290 de 2009 en
el Articulo 4, numeral 11, se hace uso de
los espacios y odrganos de participacion
definidos en el Decreto 1860, Articulo 20, en
el cual se establece: “Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para
participar en la direccion de las instituciones
de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos en el presente Decreto”.
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ARTICULO 30. CONDUCTO REGULAR Y MECANISMOS DE RECLAMACION DEL SIEE

Cualquier miembro de la comunidad
educativa estara en posibilidad de tramitar
reclamaciones o solicitudes de ajuste al
SIEE, para lo cual se establece el siguiente
mecanismo:

1. Presentar solicitud escrita ante el
Consejo Académico o el Rector.

2. Estudiode la solicitud para su aprobacion
0 negacion.

3. Una vez aprobada la solicitud, se envia
al Consejo Directivo para que estudie y
decida si convoca la participacion de
los demas drganos del gobierno escolar.

Si asf es, lo hara por intermedio del
Consejo Académico quien organizara
los mecanismos para garantizar la
participacion de los estamentos, emitira
su concepto y lo remitira al Consejo
Directivo.

Analisis y estudio en el Consejo Directivo.

5. Publicacion y Divulgacion de la decision
final.

Pardgrafo: Las solicitudes se podran hacer
en cualquier momento del afo, pero su
aplicacion, en caso de ser aprobada sera a
partir del siguiente ano lectivo.

ARTICULO 31. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y DE LOS

ESTUDIANTES, RELACIONADOS CON EL SIEE

a. Ademas de los consagrados en el decreto
1290 de 2009, en los Articulos del 12 al
15, los padres de familia deben:

b. Asistir a las citaciones y convocatorias
que haga la institucion, a propdsito del
proceso formativo de su hijo.

c. Garantizar que los estudiantes cumplan
con los requerimientos de materiales
y elementos para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas en cada drea,

que previamente hayan sido autorizados
por el Consejo Directivo.

d. Garantizar los procesos de valoracion
médica y/o apoyo terapéutico que
requiera el estudiante de acuerdo con sus
necesidades.

e. Participar en el proceso de
autoevaluacion del apoyo familiar al
estudiante.

ARTICULO 32. VIGENCIA

El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicacion y serd vigente hasta que el Consejo
Directivo publique a través de acuerdo y resolucion rectoral una nueva modificacion.
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INCLUSION EN EL COLEGIO TECNICO BENJAMIN
HERRERA CRITERIOS DE INGRESO, PERMANENCIA,
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

CON DISCAPACIDAD

CRITERIOS DE INGRESO

Los criterios para el ingreso a la Institucion, se
establecen de acuerdo con las disposiciones
vigentes de la SED, MEN y las condiciones
particulares que la institucion tiene para
brindar al estudiante de inclusién, definidas
en el presente documento:

» Que en respuesta a la evaluacion
pedagdgica cumpla con unos criterios
minimos de:

» Nivel de comunicacion funcional, efectivo
y generalizable

» Competencias cognitivas basicas que le
permitan ser ubicado en un grado en el
cual su edad cronoldgica no sea superior
a tres anos de la edad promedio del grado

» Con habilidades de convivencia que
le permitan interactuar en grupo, sin
conductas altamente problematicas o
desafiantes; tales como agresividad,

CRITERIOS DE PERMANENCIA

Con respecto a la permanencia de los
estudiantes incluidos al aula regular, se hace
necesario establecer criterios especificos que
permitan tener claridad en el por qué y hasta
cuando un estudiante con discapacidad se
mantendra incluido en las aulas. Por tanto, el
estudiante y la familia deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Alcanzar los objetivos propuestos para
cada periodo, de acuerdo con los ajustes
razonables (PIAR, Decreto 1421 de 2017).

2. Demostrar actitudes positivas y de
motivacion ante las actividades escolares
en general

hiperactividad e inquietud excesiva que
afecten su integridad o la del grupo escolar.

1. Que el estudiante no requiera de
apoyos fisicos, humanos y/o técnicos
de caracter sustancial con los cuales
no cuente la institucion.

2. Que los estudiantes presenten toda
la documentacion médica especifica,
la cual certifique su condicién de
discapacidad.

3. Cuando la remision es interna se
sigue el procedimiento enunciado
en el protocolo de atencion dado
por Orientacion Escolar y apoyo
especializado.

4. Que la familia conozca y acepte la
normativa vigente del programa de
inclusion plasmada en el Manual de
Convivencia; comprometiéndose a
cumplir con los deberes consignados
en dicho documento.

Demostrar mediante diferentes canales
algun avance cognitivo y social, en las
competencias académicas.

Evidenciar  adaptacion al colegio;
conviviendo positivamente con  sus
comparieros y docentes.

Asistir regularmente a la Institucion,
justificando por escrito las ausencias.

La permanencia y la continuidad en la
educacion basica secundaria, dependera
de cada caso en particular, el cual
sera analizado en las comisiones de
evaluacion



7. Participacién y compromiso familiar en
términos de:
» Asistencia médica especializada y

terapéutica por el sector salud
» Apoyo en las actividades escolares en casa

» Asistencia puntual a citaciones y talleres
de formacion para poder dar apoyo a sus
hijos

» Aceptacion de la condicion del estudiante
y las condiciones de inclusion dadas por la
Institucion

CRITERIOS DE EVALUACION

Con respecto a la EVALUACION de los
estudiantes del programa de Inclusion,
debe ser adaptada a las caracteristicas y
dependera de las habilidades individuales. Se
tendran en cuenta los siguientes criterios para
su disefio y aplicacion:

1. Al igual que los demas estudiantes, la
evaluacion debe ser integral, sistematica,
flexible, formativa, participativa,
permanente y continua, observando los
procesos y no solamente los resultados
finales

2. Setendra en cuenta el estilo y el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante incluido

3. Losestudiantesdelprogramade inclusion
tendran una prueba de competencias

CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios para la promocion de los
estudiantes del programa, tendran en
cuenta los fundamentos de la inclusion
escolar relacionados con la equiparacion de
oportunidades y no con la nivelacion, pues
es evidente que el escolar con discapacidad
intelectual, podria no alcanzar los mismos
logros que sus companeros de grado, por
lo cual su promocién se hara con base en
la flexibilizacion curricular, siguiendo los
parametros fijados en el CAPITULO IX SIE,
y analizado en una comision especial de
evaluacion y promocion Articulo 22, con el
fin de considerar la posibilidad de avanzar
al grado siguiente o la conveniencia de

» Garantizar condiciones clinicas con los
apoyos técnicos (gafas, audifonos, etc.),
que requieren los estudiantes para mejorar
su condiciéon y por ende sus desempenos
académicos

» Compromiso y participacion en el proceso
de inclusion.

8. Ademas, asumir los deberes descritos en
el Manual de Convivencia institucional.

diferencial en complejidad de contenidos,
tiempo de aplicacion, extension, acordes
con el nivel comprensivo y de procesos
enmarcados en la flexibilizacion
curricular. El porcentaje de esta sera
concertado entre docente de apoyo y
docente titular de area.

4. En el boletin de los estudiantes del
programa de inclusién, se tendra en
cuenta que dichos informes, inclusive
si manejan adaptaciones curriculares
significativas, utilizaran el mismo
formato, y la misma escala de valoracion
establecida en el Sistema de Evaluacion
Institucional y se especificara cuando los
logros sean adaptados.

permanecer en el mismo grado, teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

1. El nivel de maduracion emocional,
bioldgica y cognitiva.

2. Ausencias injustificadas superiores al
25%, se acogera al SIE.

3. Encasodenoalcanzar los logros, a pesar
de haber contado con todos los apoyos
requeridos, en términos de adaptaciones
curriculares, la comision analizara
la permanencia y la continuidad en
su proceso de inclusion para que el
estudiante tenga otro ano para cumplir
con ello



4. En caso de presentarse la no promocion
delestudiante, estadeberd ser sustentada
por escrito (docentes de dreas y apoyo),
expresando las razones y ventajas de la
decision, relacionada con la adquisicion
de mayor madurez u otros beneficios
adicionales.

5. La promocién tendra en cuenta entre
otros, que la repitencia no siempre
garantiza que adquiera los logros
propuestos 'y en cambio puede
lesionar su autoestima y violentar su

estatus de edad. Es necesario que los
logros y esfuerzos sean reconocidos
garantizando su promocion dentro del
contexto escolar.

6. Los estudiantes de Inclusion deben
cumplir con los criterios de permanencia

7. Los estudiantes del programa de
Inclusion se rigen bajo el TITULO IV del
Manual de Convivencia que contempla
los derechos y los deberes.

ANEXOS

|. REGLAMENTO INTERNO PARA USUARIOS DEL LABORATORIO Y EL AULA DE
TECNOLOGIA

Articulo 1.- Conservar las normas de higiene,
presentacion  personal y de excelente
comportamiento social durante la realizacion
de la practica, respetando los conductos
regulares respectivos.

Articulo 2.- Las estudiantes que usen cabello
largo en las practicas de aulas especializadas
deben recogeérselo de tal forma que quede sin
dejar colas sueltas, utilizando mallas, gorros
o cofia de proteccion industrial.

Articulo 3.- Abstenerse de llevar a la Practica
elementos que perturben o desestabilicen el
normal desarrollo de su labor académica,
tales como dispositivos moviles, juegos,
revistas, etc.; al menos que se requieran por
solicitud del docente.

Articulo 4.- Los estudiantes mantendran
un comportamiento acorde con su rol de
estudiante en el taller o aula especializada
(no comer, no beber, no fumar, no gritar, no
jugar).

Articulo 5.- Las maquinas, herramientas y
equipos del taller solo podran ser utilizados
por el estudiante de acuerdo con el trabajo
asignado por el docente. Y se prohfbe asestar
golpes, bien o malintencionados a los equipos,
alas mesas y las sillas o jugar con estas.

Articulo 6.- El estudiante debe utilizar los
elementos y vestuario adecuado de proteccion
para la actividad como caretas, mascarillas,
gafas, overoles, blusas, guantes de nitrilo,
manillas antiestaticas, protectores contra
el ruido y tapabocas N95 para las particulas
como el polvo, entre otras.

Articulo 7.- Los estudiantes deberan llevar
los materiales 0 accesorios necesarios para
el desarrollo de los talleres o actividades
practicas. Después de ingresar no podran
volver a salir de aula especializada

Articulo 8.- La entrada de los estudiantes al
taller o aula especializada se realiza con el
docente correspondiente quien permanece en
las horas de clase.

Articulo 9.- El sitio de trabajo para los
estudiantes es asignado por el docente. Y se
debe respetar la asignacion de equipos como
el trabajo realizado por los comparieros.

Articulo10.- Elestudiante debe portar el carné
estudiantil para préstamo de herramientas
0 elementos de trabajo. El estudiante debe
solicitar losequipos, maquinas o herramientas
en los primeros quince (15) minutos de iniciar
la clase.

Articulo 11.- Al terminar la clase los
estudiantes deben entregar el taller o aula



especializada en perfecto estado de aseo, al
igual que los demas elementos encargados.

Articulo 12.- El estudiante solo podra salir del
taller o aula especializada con la autorizacion
escrita del docente correspondiente, de lo
contrario responde por pérdida o deterioro de
maqguinas y herramientas.

Articulo 13.- Al inicio de la clase el estudiante
debe verificar el estado de maquinaria,
herramientas y demads elementos a utilizar
en la practica de taller o aula especializada,
y reportar cualquier anomalia. De lo contrario
asumird los danos o el mantenimiento
correctivo.

Articulo 14.- Los estudiantes responden por
cualquier pérdida o deterioro de maquinas,
herramientas y/o elementos que le sean
entregados para las actividades a realizar.

El docente de taller informa por escrito, al
coordinador y al almacenista encargado,
los casos de estudiantes que a final de afno
permanecen con deudas, para que no se les
genere paz y salvo.

Articulo 15.- Cuando el estudiante incumpla
alguna de las normas propias del taller, o del
Manual de Convivencia, el docente encargado
seguira el debido proceso de acuerdo con la
gravedad de la situacion.

Articulo 16.- Los estudiantes deberan llevar
los materiales 0 accesorios necesarios para
el desarrollo de los talleres o actividades
practicas. Después de ingresar no podran
volver a salir de aula especializada.

Articulo 17.- La inasistencia a una practica
de laboratorio debera ser justificada
debidamente. 2.

REGLAMENTO INTERNO PARA LAS AULAS DE INFORMATICA

Articulo 1.- Son usuarios del aula de
informatica los estudiantes debidamente
matriculados en el ciclo escolar vigente, y el
personal docente de la Institucion.

Articulo 2.- Se considera aula informatica
al espacio fisico en el que se encuentran los
equipos de hardware y software que el colegio
posee como apoyo a las actividades de los
estudiantes.

Articulo 3.- Los usuarios deberan utilizar de
manera adecuada el equipo de cémputo bajo
su responsabilidad, manteniendo una actitud
de respeto y cuidado a las instalaciones,
demas usuarios Yy personal encargado del
aula de informatica.

Articulo 4.- Los usuarios del aula de
informatica solo podran hacer uso del
internet, para consultar paginas web cuyo
contenido se encuentre vinculado a la
formacion académica o de investigacion
de las actividades de clase, por lo tanto, se
restringe su uso para: bajar programas de
cualquier tipo, participar en sitios de chats
0 juegos en linea, bajar musica y videos de
cualquier formato.

Articulo 5.- La grabacién de discos y DVD
se realizard solo con fines académicos,
entendiendo que no habra cabida para la
reproduccion de discos o DVD piratas.

Articulo 6.- El docente encargado del aula
informatica y los estudiantes que la usen
seran responsables del funcionamiento y
cuidado de los equipos de computo durante
los espacios académicos. Sus funciones
son: a. Cuidar y conservar en buen estado el
equipo bajo su responsabilidad, supervisando
que no se someta al equipo a condiciones
de operacion que puedan afectar su
funcionamiento. b. Entregar los reportes de
novedades de los desperfectos encontrados
en el aula al coordinador respectivo. c. Vigilar
que el antivirus instalado en los equipos se
encuentre actualizado y funcionando de
manera correcta. d. Amonestar verbalmente
a los usuarios en caso de incumplimiento
del presente reglamento. e. Verificar que
el aula de informatica cuente con las
normas de seguridad adecuada y reportar
inmediatamente  cualquier anomalia. f.
Difundir y promover en la comunidad escolar,
lasnormas, los lineamientos y procedimientos
en el uso adecuado del espacio. g. Apoyar a las



areas que soliciten asesorfa sobre el manejo y
el uso de programas y sistemas de computo.
h. Verificar que después de cada practica en
el aula, los alumnos dejen todos los equipos
funcionando. i. Mantener el registro y control
de los usuarios del aula. j. Realizar el reporte a
tiempo en caso de alguna falla o irregularidad
para que se solicite el servicio de REDP k. Las
demas actividades que le sean encomendadas
por su jefe inmediato en la esfera de su
competencia.

Articulo 7.- La informacién almacenada en el
disco duro de los equipos del aula informatica
no sera responsabilidad de los docentes;
por lo que cada usuario sera responsable de
guardar la informacion de su interés.

Articulo 8.- El equipo de computo no podra
ser utilizado sin la autorizacion del docente.
Un equipo podra ser utilizado por dos usuarios
como maximo en cada practica de aula.

Articulo 9.- En caso de dano o deterioro del
equipo de computo utilizado, el usuario debera
reportar de manera inmediata al docente,
para que éste dé la solucion pertinente y
determine si el dano fue causado por mal
manejo o deterioro del equipo. En mningun
caso se permitira que el usuario trate de darle
solucion al problema.

Articulo10.- Lasunidades de almacenamiento
propiedad de los usuarios (USB o CD) deberan
someterse al proceso de vacunacion antes de
conectarla a la CPU, de lo contrario, el usuario
se hara responsable del dafio ocasionado al
equipo a partir del uso de estos dispositivos.

Articulo 11.- Los usuarios no podran extraer
el equipo o sus partes del aula de informatica.
Tampoco se podra desconectar o intercambiar

dispositivos de un equipo a otro (mouse,
teclados, cable de corriente, cables de red,
etc.).

Articulo 12.- Cuando el estudiante incumpla
alguna de las normas propias del aula de
informatica, o del Manual de convivencia, el
docente encargado seguira el debido proceso
de acuerdo con la gravedad de la situacion.

Articulo 13.- Elaula de informatica funcionara
en el horario establecido por la Coordinacion
Académica.

Articulo 14.- El comportamiento en el aula
de informatica debe ser de respeto por las
normas de uso de los equipos y adecuado
seguimiento de las instrucciones dadas por el
docente encargado.

Articulo 15.- Los estudiantes responden por
cualquier pérdida o deterioro de los equipos
de computo y/o elementos que le sean
entregados para las actividades a realizar.
El docente del aula informara por escrito,
al coordinador encargado, los casos de
estudiantes que a final de afio permanecen
con deudas, para que no se les genere paz y
salvo.

Articulo 16.- Los usuarios no podran entrar al
aula informatica con ningun tipo de alimento
0 bebida. La sala debe permanecer en
condiciones optimos de higiene y aseo.

Articulo 17.- Los estudiantes deberan
dejar su puesto de trabajo en orden
(sillas organizadas) y recoger todas sus
pertenencias. El profesor(a) no respondera
por objetos olvidados.



SISTEMA DE INFORMACION Y REDES DE ATENCION
Y APOYO

DIRECTORIO DE ENTIDADES:

BOMBEROS 119

CRUZ ROJA 132

POLICIA METROPOLITANA 112

CENTRO TOXICOLOGICO 136

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 116

EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA 114
DEFENSA CIVIL 144
DESASTRES 11

EMERGENCIAS MEDICAS 125
POLICIA DE TRANSITO 127
GAS NATURAL 164
CONDENSA 15
DIJIN 157
LINEA NINOS-NINAS 106
CRISPOQUIM 2886012
BIENESTAR FAMILIAR 4377630

DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS BOGOTA 4297414

BRIGADA XIII EJERCITO COLOMBIANO
2158030

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO 4292800

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
2544959-26873889

CUADRANTE DE POLICIA LOCAL 3008001560
B-4 ESTACION DE BOMBEROS (BARRIO-

GRANJA DE TECHO) 3822500
UPA 26 ALCALA MUZU 2005379-7660611
CAI ALQUERIA 2046038

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO/
DILE PUENTE ARANDA 3241000-3711014

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Direccion sede principal: Avenida Carrera
50 No. 26-51. Regional Bogota Conmutador:
4377630 Ext. 106007, 106008 Linea gratuita
nacional: Linea de Atencion al Ciudadano:
01 8000 918080 Linea de Atenciéon Abuso y
Explotacion Sexual: 018000112440 Pagina
Web: www.icbf.gov.co.

POLICIA DE INFANCIA' Y ADOLESCENCIA
Carrera 59 N.° 26-21

CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO PUENTE
ARANDA (CESPA)

Calle 12 No. 30-35 Piso 34377630 ext. 119016-
119017-119018. Lunes a Viernes 8 a.m. a 5 p.m.
24 horas.

UNIDADES MOVILES ICBF UAO TERMINAL

Diagonal 23 N. 69-11 (Mddulo 5) 4282884
Martes, miércoles, jueves, viernes de 8 a 1p.m
Usaquén, Suba, Engativa

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Direccion sede principal: Diagonal 22B No. 52-
01 (Ciudad Salitre) Conmutador: 57(1)570 20
00-57(1)4149000Lineasgratuitas: Denuncias
penales: 018000916111 0 57(1)4149137 Casas
de Justicia: 018000916999 o 57(1)5702025
Nifos, nifias y desaparecidos: 018000910726
Pagina Web: www.fiscalia.gov.co

CENTROS DE SERVICIOS JUDICIALES URIS-
Unidades de Reaccion Inmediata

URI Sede Engativa Carrera 78a No. 77 A
62. Barrio Granja 430 2436-276 9892
Coordinacion: 08:00 am-05:00 pm Fiscales:
24 Horas

CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION
A LOS DELITOS SEXUALES CAVIF Unidad
de delitos contra la armonia y violencia
intrafamiliar.



Carrera 13 No. 18-38. Pisos 2 y 4 Fiscalia
Local Armonfa Familiar Tel 3347893- 3347953
Lunes aviernes 8 am a 4 pm

GEDES Grupo Elite de Delitos Sexuales
(casos de agresores desconocidos que sean
reportados en las primeras 72 horas)

Carrera 29 No. 18-45 Piso 3 Bloque A Linea 123
24 horas

CAIVAS Centro de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual

Diagonal 34 No05-18 Coordinacion: 232 22
65- 288 05 57- 232 40 11- 232 1043 Lunes a
viernes 8 am a 4 pm
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En este afio; cada dia dedicaré unos minutos a la reflexion, para

llenarme de propositos y definiré metas que con esfuerzo alcanzare,

en armonia con mi familia, mis docentes y companeros de colegio.

e it Hog ...............................................

LUNES MIERCOLES | viernes
. : , 5. Aprendo que
1. !Joy gracias a mi 3. Doy gracias sumando mis
Papay a mi mama por orque la pandemia :
: porg p gsfuerzos por mas
la vida, por su compro- no detuvo mis ,
. o u pequenos que sean,
miso y responsabilidad ganas de aprender | X
enmiproceso e QYT T e ™
formacion. metas.
2. Reconozqo el 4. Tengo un
valor de la vida y objetivo, ser mejor
doy gracias por lo que ayer.
que soy.
La o o o
Lunes MIERCOLES | veRnes |
. 10. Les cuento
6. Empiezo a cons- 8. Trabajo en la cuales son mis
truir la mision de mi Imagen qué me capacidades,
vida. define como cualidades y
s RS cves SRS
7. Reconozco mi 9. Mi cuerpo es
mision y Ia también mi imagen,
comparto con mis lo cuido y lo

4 companeros. respeto.




o Hog ...............................................
g SRNES

15. Me propongo

11.Veo y me proyecto 13. Comparto con superar todos los
con las metas o retos mis seres queridos obstdculos que se
que me propongo para mis logros. me presenten, para

mi vida. m JUEVES lograr mis suefos.

12. Les cuento
quienes me
acompanan en mis
suefios y metas

14. Pienso y escribo
un plan realista para
alcanzar mis
suenos.

e Hog ...............................................
LNz

20. Me mantengo

18. Mido, evallo y motivado y

escribo cuales enfocado en la
metas me faltan por consecucion de mis

m consequir. JUEVES propésitos.

17. Lucho por
coNnseqguir mis

16. Doy gracias por
todo lo que tengo.

19. Demuestro
firmeza, disciplina y

propositos constancia para
respetando a los alcanzar mis
demas. propositos.




El estudio es una oportunidad para entrar en el bello y maravilloso
mundo del saber y comprender para qué es la vida.

s Hog ...............................................
==

3. Escribo cuales 5; Me DBODOHQO

1. Hablare de mis son mis puntos rﬁ?a?j%ns efS|me|§
miedos. débiles para lograr >y

superarlos. necesario busco

s s RN

2. Comprendo 4. Comparto mis
cual es el origen miedos y las cosas
de mis miedos que me
preocupan.

10. Soy mi

6. Les cuento 8. Identifico cuales . 90
que me fortalece son mis stper propio héroe, lo
y apasiona en la der dibujo, lo canto
vida. poderes. y 10 juego.

9. Defino mis
criterios y mis
valores como mis
mejores

4 superpoderes.

7.Descubro que
me debilita en mi
vida.




13. Entiendo las 15. Trabajo
o €0sas como fuertemente en ser
11. Identifico que realmente estan coherente entre lo
€0sas me generan sucediendo y no que pienso, lo que

emociones positivas COMmo quiero que digoy lo que
0 negativas. m sugedan_q JUEVES hago.

12. No permito

que las emociones 14. Escribo que
negativas emociones no
blogueen mi conozco y puedo
capacidad de aprenderlas.
andlisis.

Lunes  migReoLes | [ _uvieenes |

16. Reconozco 20. Recuerdo

el inmenso valor 18.Manifiesto gratas experiencias
de mis profeso- admiracion y g inolvidables
res y maestros respeto a mis momentos vividos

en mi vida profesores. con mis profes y
| | maRTES | @ETETEID - maesiros

19. Reconozco en mis

17.Agradezco a profes la afectividad
mis profes por sus brindada y la forma
ensenanzas. como me han ensefado

arelacionar el
conocimiento con la
vida.




Los nifios y nifias son como el amanecer de cada nuevo dia, lleno
de esperanza y de alegrias, por ello la mejor forma de honrar ese
momento es Vvivir con esperanza y alegria.

1. Tengo actitudes
y comportamientos
agradables
conmigo mismo y
con los demds.

2. Reflexiono
frente a qué
comportamientos
debo cambiar.

5. Aprendo el valor
de presentar y
sentir una disculpa
cuando me
equivoco.

3. Valoro lo que
hago bien'y me
concentro en lo que
debo mejorar.

JUEVES

4. Trabajo en ser
agradecido,
respetuoso y

considerado con
los demas.

6. Me destaco
por mi
presentacion
personal.

7.Cuido mi salud
mental, corporal y
espiritual.

HOY

8. Cuido y tomo con
respeto aquellas
gmociones que son

10. Aprendo
que el
autocuidado es
el primer paso

parte de mi.
m para lograr una
meta
9. Evito
compararme con
los demés.




15. Me informo

11. Observo, 13. Soy parte de . il
valoro y respeto la ese cuidado en mi de como reciclar
naturaleza. casa. y lo hago

correctamente.
| maRTES
12. Soy parte de 14. Hago buen uso
ese cuidado de los servicios
escolar publicos en

cualquier espacio
que me encuentre.

o Hog ...............................................
g SERES

20. Me apropio

16. Escribo mis 18. Organizo con buena actitud
hablltos y adecuadamente mi los deberes que
rutinas. tiempo para darle poco me llaman la
orden a mi vida. atencion.
JUEVES :
19. Demuestro mi
17. Asumo y madurez en mis
demuestro mis coNversaciones con un
COMPromisos con lenguaje bonito

responsabilidad.




¢Quién soy? Cuando te respondes a esta pregunta, considera que
eres el ser mas maravilloso de toda la innumerable creacion, y que,
por ello, debes ser respetuoso y cuidador de todo lo vivo. Por ello
es que estudias y te fortaleces en el [ED

_ 3. Me intereso por 5. Agradezco lo
1. Dejo de fado el saber como estan que hacen por
celular y dedico tiempo las personas que mf las personas
a las personas que quiero. que me aman.
CEN  MARTES
2. Demuestro mi 4. Expreso a mi
afecto con familia y amigos lo
pequenos detalles, importantes que son
abrazos, miradas, en mi vida.
besos.

LUNES MIERCOLES [ vieRnes |

10. Escucho
i 8. Trazo limites en atentamente y
6. Doy lo mejor de mi vida. contesto de manera
m adecuada.
7. Trato con .
respeto a las 9. Soy mejor que
personas que ayer.

piensan o sienten
n diferente.




13. {C6mo estoy
11. ¢Quées lo

viviendo mi 15. (Como me
realmente importante presente y como gustaria ser
en la vida? proyecto mi futuro? recordado?
| mARTES JUEVES
12. ¢Qué o ,
consideramos 14. ¢Qué necesito
valioso e hacer para
inspirador en conseguir o que
nuestra familia? quiero en mi vida’

o Hog ...............................................
[ vernes

5 18. Juego limpio en 20. Entiendo la
16. Identifico que me todos 10s espacios diferencia entre
hace diferente de mis de mi vida. juzgary opinar.
comparieros
[ maRTes JUEVES
17.Les cuento que 19.Tengo en cuenta
me hace igual a la opinion ajena a la
mis comparieros hora de resolver una
situacion
conflictiva.




Madre tus brazos siempre se abren cuando necesito un abrazo, \
tu corazon sabe comprender cuando necesito una amiga,
tus ojos sensibles se endurecen cuando necesito una leccion,
tu fuerza y tu amor me han dirigido la vida y me han dado alas

‘o

o Hog ...............................................
[ _uieRnes |

, 5. Aprendo a
1. Me acepto como Sagglgﬂgoqﬂge perder, a errar y
soy y me trato con me dicen. aretirarme en el
respeto. momento

| marTes ] indicado.

2. Aprendo a ser 4. Reconozco

flexible conmigo mis logros y los

mismo y con l0s de los demas.

demas

e HOY -
[ Lunes | | uieRnes |

6. Identifico 8. Trabajo en 10. Convierto
cuales son mis trazarme metas .algunos
necesidades. alcanzables para ejemplos en
alcanzar mi desafios y retos
m autorrealizacion. para mi.
7.Me concientizo 9. Les voy a mostrar
que el estudio es gjemplos de
vital para superar superacion.

mis necesidades.




il Hog ...............................................
[_veenss

15. Recuerdo el

. ; tiempo, el esfuerzo
11. Escribo 10 temas aportes a nivel y Iosprecursos que

en qué me he personal, familiar y he invertido en

destacadoamvel m escolar. m alcanzar mis
individual. logros.

13. Evaltio mis

14. Me siento

12. Listo las ideas orgulloso de los
que puedo resultados que he
convertir en obtenido, reviso
iniciativas. MiS progresos.

[ _Lunes MIERCOLES [ uiernes

16. Me propon-
90 Ileggr hgsta 18.Todo lo que dgr(abtgn;rggtrgr:?io
el final de las inicie lo voy & de ella
metas trazadas. terminar. '
[ mARTES | JUEVES
17.Me establezco 19. Me desafio con
nuevos retos. fuerza y coraje para

superar las
dificultades.




mi maestro también me doy cuenta que es padre y que antes de ser padre es

amigo, y que antes de ser amigo es exigente y que antes de ser exigente es

realista y que antes de ser realista es tolerante y que antes de ser tolerante es -
un ser humano; como mi padre y mi madre. u

Veo a mi maestro. Le admiro por lo que he aprendido, porque cuando veo a OO

e L Hog ........................................... —M
=)

3. Trabajo en ser 5. Aprendo a ser
1. Se cuales son responsaple y reservado con la
los limites de mis confiable con las informacion que me
amistades cosas de mis comparten mis
amigos(as) amigos(as)
CmarTes |
2. Ofrezco 4. Cumplo las
disculpas a las promesas que he
personas que les hecho a mis
he fallado amigos (as)
Lo haré digerente

_Lunes MIERCOLES [ uieRnes |

6. Defino con 10. Planifico
precision y 8. Me concentro en COMO navegar
claridad lo que Mmejorar mas que en l0s buenos
quiero en ser bueno. habitos.
conseguir. m Jueves
7.Aprovecho al 9. Trabajo mi fuerza
maximo las de voluntad, nada
oportunidades que me hard desistir de
I I la vida me da. mis suefios.




S Hoy ...............................................
CeEm

11. Utilizo un 13. Mi palabra 15. Mis palabras
lenguaje verdade- tiene fuerza, cuidan del otro,
ro, ransparente y firmeza y soy crefble y

libre de dudas honradez. confiable.

JUEVES
12. Doy valor a mi 14. Reviso mis
palabra, no hecho mentiras, mis
por tierra mis omisiones,
promesas. exageraciones 0

promesas rotas.

e Hog ...............................................
 iscolss | [ usenss

16. Organizo un

i 18. Adapto mi plan 20. Me trazo la
Bﬁg ?eesgﬁﬁﬁg de estudios para meta de no hacer
asertivamente exigirme y crecer en recuperaciones.

con mis mis propositos
deberes. m JUEVES

17. Distribuyo mi 19. Elaboro mi

X cronograma de
tiempo para hacer evaluaciones y fechas
mas IEfICaZ el limites para la entrega
periodo de de trabajos.

estudio.




Al practicar nuestros valores, hay que recordar, que el respeto es un
valor fundamental, porque es la capacidad que tenemos de intere-
sarnos por los demas y aceptarlos tal y como son.

3. Escucho y presto 5. Cuido la
lizo mi ancid ignidad de |
1. Utilizo mis buenos atencion cuando me pedrsgongsadn?g hzzo
modales y los que no hablan, soy un buen o propio’ e
tengo los entreno. oyente

m de los demas.

2.Trato a los 4. Bvito juzgar a los
dems con las demas y hacer
mejores palabras. suposiciones de sus
opiniones.
Superacion

LUNES MIERCOLES [ ueRnes |

10. Soy una buena

6. Me levanto 8. Reescribo los DErsona; no recurro
después de una momentos dificiles | ira i
caida. Aprendo el i vid aafenia.
AP en mi vida. justifico mis
valor de la

resiliencia.

7. Aprovecho las

o 9. Salgo de mi zona
situaciones

s de confort, me
dificiles pata convierto en el
obtener de ellas el

maximo protagor_lijsta de mi
aprendizaje vida.




i "og ...............................................

15. Identifico mis

11. Evaltio mis 13. Reflexiono en talentos, los .
aprendizajes, équé Qqué cosas recibo enumero y trabqjo
aprendo con mucha reconocimiento de por tener un mejor

olitad? (. osdomis  euEmTTRy. "

14. Me pregunto
quienes son mis
referentes, porqué
los admiro y que es
lo que admiro de
ellos.

12. Analizo en que
areas del saber
S0y muy bueno.

e ——— Hoy ...............................................
g SNES

20. Reviso que he

18. Interiorizo las i
. aprendido de cada
16. Agradezco a las ensefianzas que mis peprsona aprendo el
rsonas que amo :
pe an padres y maestros valor de ofrecer una
por estar en mi vida. me han dado. disculna
([ marmes JEves :
17. Doy el lugar 19. Recuerdo los :
indicado a las gratos momentos
. personas vividos con mi
importantes de mi familia, amigos y en
vida. gl colegio.




Lucha y lucha por lo que quieres, pero recuerda, que todo lo que hacemos
debe estar inserto en nuestro corazon y pensamientos, entonces notards que
hay pasion, interés, responsabilidad con resultados que marcan la excelencia, .S
no solo como estudiante, sino, como ser humano.

. 3. Defiendo mis 5. Pienso antes
1._Eva|uo mis posiciones. de actuar y actuo
aciertos y mis con rapidez

R s | [ WEVES
2. Aprendo a 4. Argumento con
tomar decisiones. razones s6lidas mi
proceder
Leeré

o Hoy ...............................................
“Luncs ) RS

8. Comprendo que 10. Construyo
6. Me mantengo la lectura es la clave mi habito lector.
autoformacion.
| maRTES | JUEVES
7.Me educo a 9. Aprendo a enlazar
través de la causa, efecto y
lectura. significado.




e HOU ...............................................
e

15. Busco
. o olucione
. 13. Diferencio mis fs uclones
11. Identifico que problemas simples efectivas a mis
€0Sas me generan problemas

de aquellos que son encuentro y

emociones positivas e
onegativas. - LA - Oeles - QEETEE - enfrento salidas

12. Comprendo 14. Aprendo a no
las causas y las complejizar los
consecuencias de problemas.

mis problemas.

e HOY oo
| uieRnes

16. Proyecto mi 20. Reflexiono frente

vida, suefio con 18. Me enfoco, me a las habilidades que
lo que deseo focalizo en mis debo desarrollar para

hacer y reviso lo proyectos. lograr alcanzar mis

metas (seguridad,

e teoret:” T [ oueves G
: JUEVES credibilidad, escucha,

persuasion ...)

17.Me lleno de 19. Dedico tiempo y
certeza que concentracion para
alcanzaré mis definir los cambios que

propésitos. debo hacer en mi vida.
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_________________________________________________________________________

’ DIA__ MES___ ANO Y
' Sefior: :
i Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos .
i relacionados con su hijo(a) :
' Motivo: O Académico O Disciplinario (O Otro :
i Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso '
1 Otro: i
\ Firma acudiente Firma dependencia ,
ST 1) S MES T T
' Sefior: :
i Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos .
1 relacionados con su hijo(a) :
' Motivo: O Académico O Disciplinario (O 0tro :
i Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso '
1 Otro: i
\ Firma acudiente Firma dependencia ,
S DIA__ MES___ ANO__ T
i Senor: i
i Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos .
i relacionados con su hijo(a) i
' Motivo: O Académico O Disciplinario O 0tro :
i Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso '
+ Otro: i
\ Firma acudiente Firma dependencia ,
ST pia T NES T Ao T
' Sefor :
i Solicito su presencia el dia ___ del mes a las con el fin de tratar asuntos .
i relacionados con su hijo(a) .
+ Motivo: O Académico O Disciplinario  ( Otro '
i Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso '
+ Otro: i
:\ Firma acudiente Firma dependencia ,

__________________________________________________________________________



Justificacion de inasistencia

__________________________________________________________________________

: DIA MES ANO

i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
S DA___ MES___ Avo_
i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
T DA___— MES___Aawo_
i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
S DA MES___ avo_
i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador

__________________________________________________________________________
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Nota de los padres y/o acudientes al colegio

__________________________________________________________________________

’ DIA MES ANO N
i De: i
i Para: :
' Asunto '
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,'
ST pA_ T UmMES__ ANO_ !
i De: i
i Para: :
i Asunto: '
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,'
ST DA__ MBS ANO_ T Y
i De: i
i Para: i
1 Asunto: '
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,
ST DA__ MBS ANO_ T Y
i De: i
i Para: i
' Asunto '
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,'

__________________________________________________________________________



Nota de colegio a los padres
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DIA
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