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CERTIFICADO DE BIENVENIDA o

Presentamos este diploma a:

’L\) Por su entusiasmo, curiosidad y compromiso al
comenzar el nuevo ano escolar.

* ‘ Firma del Maestro/Maestra

Fecha:

nuestros estudiantes mientras se embarcan en un emocionante

viaje de aprendizaje. jFelicitaciones a

y a toda la comunidad escolar por iniciar un afo lleno de
descubrimientos y crecimiento!
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Este diploma es una forma especial de dar la bienvenida a '
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Nuestros Valores \
(TN
Mi uniforme <7\
|
Habitos de higiene |
Solucidtn de conflictos “/

Normas de convivencia
Derechos Y deberes
Habitos de estudio

Horarios

RObrica para mejorar

V

Cuidado del medio ambiente
Horario personal

Mis frutos conseguidos en el colegio

Este manval pertenece a:

Grado: Curso:

Yo junto con mi acudiente
Nnos comprometemos a poner en practica las ensefianzas de

este manual.
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o WUESURES VALORES

Sentico cd@
Perteneneia,

Es dar a un amigo lo

Es hacer tus tareas y
quehaceres en casa y en el

leg
ibe 2
sponsabilidades en

resp
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Scribe
Actividad Compromisos
en tu colegio




Respeto

Es aceptar a los deméas

Escribe {por qué es
importante respetar?

Es asumir las consecuencias

Escribe {por qué es
importante decir la
verdad?

: : : |
&como lo he hesho? l

S S S \

{Cuido y valoro a mis amigos? . . .

¢Soy responsable en mi colegio? q
¢{Cuando me prestan algo Lo devuelvo? : : :

¢Respeto a mi profesor?

iSoy responsable en mi casa?

¢Comparto mis cosas?

¢Respeto a mis compafieros?

¢Digo la verdad?
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Paso 1 ¢ \
EL fin de semana revisa que |( /T N\
tu uniforme este limpio ~ \\
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PaSO 3¢

Cvando llegues a tu
casa quitate el uniforme
y déjalo colgado o
extendido en la cama.

b [paso 2(

después de llegar del
colegio.

Pasoe 4¢

Antes de acostarte
alista tu uniforme.

PRSO 5

Recuerda que ya eres grande y
es tu responsabilidad tener un

SOPER UNIFORME

Limpia tus zapatos o é
tenis antes de salir y
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ARS8 DE MIEIENE

P 10 Horas diarias 3 Vece; diarias el e Bafo diario
Me levanto a las: P después de: : Jaboén
Me acuesto a las: ( Desayuno : Shampo

Almuerzo
Antes de dormir

Toalla

R Cambio de ropa

cabeza le cuento a mi
mama

/V ettt e

- Habitos al comer -~
: Me siento derecho :

@ Uso ropa limpia.  : R Cvido mi cabello -
Me aplico perfume : _ @ y cvando me pica la
- K P
/

Como con cubiertos

Me limpio la boca
con servilleta.

Llevo mi plato a la cocina.
Agradezco por la comida

.~ Hacer buenvso - -
del baiio

Me siento en la cisterna. (g
@ Me limpio si hago

- chichi o popo.

: Boto el papel a la

caneca.

Me lavo las manos
después de salir.

Bajo la cisterna.



SOLUCIONIDEICONELIGTOS

Habla con tu
profesor(a)

Cambiar de
actividad

selveidn de

Esperar y
calmarse

Dialogar con
un adulto

< — Completa otras
estrategias que
puedes hacer



NORMASIEEICONVIVENCIL

Levantar la mano \
para hablar V,

P Devuelvo lo que
me prestan

Espero mi
turno

R Boto la basura
‘@’ ( =% donde corresponde '

Escucho a mis
comparfieros




Derecho: Ser respetado por los
miembros de la comunidad

Deber: Ser respetuoso con
todos los integrantes de la

comunidad educativa

Derecho: Acceder a todos los
recursos y dependencias de la

Deber: Representar dignamente a la institucion en
cualquier evento, presentando un comportamiento
gjemplar, acorde con los perfiles del colegio
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todas las

ativas, deportivas,

Deber: Asistir y participar en
culturales y artisticas.

actividades recre

)

Deber: Llegar temprano
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[/
Hago un horario de mis actividades -
Actividad :
Hora :
Lugar /
1. Organizar el cvarto Lunes. b

Organizo mi lugar para hacer tareas

@ Escojo un lugar iluminado

Alisto los Utiles
Cuando termino recojo

Leo o invento cuentos = -
Leo 20 minutos

Coloreo 10 minutos
Hago un dibujo

- Repaso lo visto en clase - \
@ Tengo un cuaderno de tareas \‘
g Repaso 15 minutos |
/
/
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MISIHORARIOS

Debo llegar a las:
Me deben recoger a las:

Escribe y pinta la hora
7’ g 9B q
40 2 (¢ 2
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? 6 B8 2 7 5 8 y

Entro Salgo

Mi profesor (a) se llama:

Salgo en fila y en orden

Antes de salir reviso que

Lleve todas mis cosas '
\

Maleta

Bufanda, guantes \
Juguetes
Lonchera
Cuadernos
........................................ /
/
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CUIDADOIDEL

Si quiero una
Utilizo bolsas < mascota la adopto

|

Apago la luz
cvando salgo

-

Utilizo pilas Alimento a
recargables @ las plantas

Utilizo la

. Me demoro en la
o ducha 3 minutos bicicleta

Cierro bien
la nevera

no botar comida

D > Me como todo para

<

Utilizo botellas
recargables Recuerdo las 3 R, reutilizar,
reciclar y reducir

Si veo una llave
abierta la cierro

-~
N
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Los logres alcanzacos
en Tv colegio gracias &
TtV cOMPromiso
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
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2026

2027

Enero Febrero Marzo Abril
DLMM]J VS DLMM]J VS DLMM]J VS DLMM]J VS
123 1234567 1234567 1208 4
456 78910 8 91011121314 8 91011121314 5678 91011

111213 14151617

1516 1718192021
222324252627 28

151617 18192021

12131415161718

181920 21222324 2032425262728 19202122232425
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12 123456 1234 1
34567809 78910111213 56 7 8 91011 2345678
10111213141516  14151617181920  12131415161718 9101112131415
17181920212223  21222324252627  19202122232425  16171819202122
24252627282930 282930 2627 282930 31 23242526272829
31 3031
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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12345 123 1234567 12345
6789101112 45678910 891011121314 678 9101112
13141516171819 119213141516 17  15161718192021  13141516171819
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34567 89 78910111213 78 910111213 45678 910
0111213141516 14151617181920  14151617181920  11121314151617
17181920212223  21222324252627  21222324250627  18192021222324
24252627282930 28 28293031 252627282930
31
Mayo Junio Julio Agosto
DLMM]J VS DLMM]JVS DLMM]JVS DLMMJ VS
1 12345 123 12345617
2345678 6789101112 45678910 891011121314
9 101112131415 13141516171819  11121314151617 151617181920 21
6171819202122 20212223242526  18192021222324 222324252627 28
23242526272829 27282930 25262728293031 293031
30 31
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DLMMJVS DLMM]JVS DLMM]JVS DLMM J VS
1234 12 123456 1234
567891011 34567809 7 8910111213 5 6 78 91011
12131415161718  10111213141516  14151617181920  12131415161718
19202122232425  17181920212223  21222324252627 1920212223245
26 27282930 282930 262728293031

2425 2627282930
31
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MI5 DATOS PERSONALES Foto

Nombre:

Apellidos:

D.I: Curso: Jornada: Sede:
Direccion de la casa: Barrio: Teléfono:

Nombre del Padre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre del Acudiente: C.C.

Direccibn: Teléfono:

Hermanos en el colegio:  Curso: Jornada: Sede:
E-mail:

HISTORIA CLINICA

Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar la
siguiente informacion:

Nombre EPS
Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sangufneo: RH: Centro de atencion Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma, entre
otras):

EN CASO DE EMERGENCIA

Llamar a:

Direccion: Teléfono:

Firma Padre, Madre o Acudiente

3
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HIMNO DE BOGOTA D, C,

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
atu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del mafiana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en los suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre en la luz
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patria no hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendano
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
Elbien germina ya .

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bana en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

'0h si!l de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nuiez, Musica: Oreste Sindici
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TITULO 1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

i: “Comunidad guillermista, un proyecto de vida” ;j

CAPITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza IED, contribuye con la formacion de nifios, nifias
y jovenes capaces de ejercer la autonomia en el marco de la responsabilidad social, con base
en el desarrollo de competencias académicas, técnicas, humanisticas y las necesarias para la
sana convivencia en sociedad.

1.2 VISION

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza IED seré reconocido como una institucion técnica
anivel distrital por su calidad, eficiencia y eficacia en los procesos educativos fundamentados
en el mejoramiento continuo, contribuyendo a la formacién de nifios y jovenes capaces de
ser criticos y auténomos (o capaces de ser auténomos con una vision critica) frente a su
realidad, con base en el desarrollo de sus competencias académicas, técnicas, humanisticas y
socioemocionales en pro de una sana convivencia.

1.3 FILOSOFIA

La filosofia del Colegio Técnico CEDID » Alrelacionarme con las demés personas:

Guillermo Canolsaza, IED, se fundamentaen la
practica cotidiana de los siguientes principios:

Las normas son para cumplirlas
» Decida y actle acorde a su concepcion
sin afectar la dignidad del otro

» La autonomfa es un requisito para
la eficacia

» ELl equilibrio entre lo que se piensa,

lo que se dice y lo que se hace, nos
hace coherentes

saludo, solicito permiso, digo: “por favor
y agradezco”

» Sutiempo es tan valioso como el mio.

Permitame que apague el celular y
concentro mi atencion en Usted. Las
herramientas tecnoldgicas se disponen
en ambientes de aprendizaje para hacer
buen uso de ellas.

» Todo lo que logremos es el resultado
del esfuerzo combinado de cada uno
de nosotros.

> Las preguntas, las risas y los suenos son
el motor de nuestro trabajo.

1.4 P.E.l

Nuestro Proyecto Educativo Institucional esta
denominado como “Comunidad guillermista,
un proyecto de vida” Conocemos que, a pesar
de estar rodeados de muchas dificultades,
poseemos grandes cualidades y capacidades
para ser gestores de grandes proyectos y de
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un futuro. Por esto, nuestra instituciéon gira
en torno a la construccion de un proyecto
de vida en cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, pues proyectarnos es
la esencia de la vida humana.



PROPOSITOS.

» Fundamentar y profundizar en las
disciplinas propias de cada una de las
especialidades que ofrece la institucion.

» Integrar la formacién académica y
técnica como soporte de la formacion de
los estudiantes.

» Desarrollar proyectos que beneficien
a la comunidad y que estrechen los
lazos institucion-localidad.

» Reconocer y valorar los recursos
humanos, fisicos y tecnoldégicos que
posee el Colegio técnico C.E.D.I.D.

Guillermo Cano Isaza paraque respondan
a la mision y vision de la institucion.

» Formar estudiantes con una vision
reflexiva del mundo frente a la dinamica
social contemporanea con principios de
solidaridad, colaboracion y respeto.

» Desarrollar acciones que propicien
la  unidad institucional, integrando
curriculo, plan de estudios y proyectos.

VALORES.

La institucion asume, en todo su proceso
educativo, la formacion y desarrollo de 5
valores fundamentales:

Respeto. Es el valor que faculta a los seres
humanos con reconocimiento y aprecio de

las cualidades de los demas y sus derechos,

ya sea por su conocimiento, experiencia
o valor como personas. Es el fundamento
de la validez inherente de los derechos de
los individuos y de la sociedad. Estos son
reconocidos como el foco central para lograr
que todos los miembros de esta comunidad se
comprometan con un proposito mas elevado
en la vida, empezando por los estudiantes
y docentes.

Responsabilidad Individual. Se refiere a la
obligacion y el compromiso que cada persona
tiene para actuar de manera consciente, ética

y considerada en sus acciones y decisiones.

Implica reconocer las consecuencias de las
elecciones personales en sf mismo, en los
demas y en la sociedad en general.
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Responsabilidad Social. La responsabilidad
social nos motiva a participar en actividades
que buscan el desarrollo econdmico y
cultural propio y del entorno local y regional,
siempre con el proposito de elevar la calidad
y la dignidad de la vida. Los integrantes de la
comunidad guillermista somos responsables
en la medida en que respondamos por
nuestras acciones y sus consecuencias.

Tolerancia. Como la capacidad de aceptacion
de una persona o de un grupo ante lo que no
es similar a sus valores morales o las normas
establecidas por la institucion.

Solidaridad. Valor que nos insta a la busqueda
permanente del equilibrio en la sociedad,
de forma que aquellos que hemos recibido
mas, ejerzamos la solidaridad y apliquemos
nuestros recursos Y conocimientos para
ayudar a quienes tienen menos en una
colectividad o grupo social. Es la capacidad
de actuacion unitaria de los miembros
de un grupo o comunidad; denota un alto
grado de integracion y estabilidad interna;
es la adhesion ilimitada y total a una causa,
situacion o circunstancia, que implica asumir
y compartir por ella beneficios y riesgos.

Son factores operantes de la solidaridad, una
actuacion recfproca a los valores personales,
antepone las normas, costumbres, intereses
y valores de la colectividad, considerada
como un todo; el sentido de pertenencia a una
entidad sociocultural valorada positivamente;
y una experiencia de relaciones sociales que
implican a la totalidad de las personas.

Honestidad. Es actuar siempre con rectitud,
sinceridad, transparencia y legalidad. Es
ademds la manifestacién de respeto por
las normas, el bien comun, el manejo y la
administracion honrada y transparente de los
bienes del Estado.

Patriotismo. El patriotismo es un sentimiento
de amor, devocion y lealtad hacia la patria
o la nacién a la que uno pertenece. Implica
un fuerte sentido de identificacion y apego
emocional hacia el pais de origen, su historia,
cultura, simbolos y valores.

11
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Las personas patriotas suelen sentir un
orgullo profundo por su pafs y estan
dispuestas a defenderlo y promover su
bienestar. y forma de expresién segun las
culturas, las circunstancias histéricas y las
perspectivas individuales.

El patriotismo puede manifestarse de
diversas maneras, como mostrar respeto
por los sfimbolos nacionales (bandera, himno,
escudo, etc.), participar en actividades
civicas y comunitarias, respetar las leyes y
regulaciones del pals, y sentir un compromiso
hacia el bienestar de la nacion y sus

ciudadanos. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que el patriotismo puede variar
en intensidad

Democracia. La esencia del sistema social
de derecho, decretado por la Constitucion
Politica Nacional, requiere la participacion
de todos(as) de manera directa a través de
su voz y su voto; el nombramiento de sus
representantes y delegados para el ejercicio
de la toma de decisiones, y el cumplimiento
de deberes y derechos, al interior de la
comunidad educativa, extendida a la localidad
y el Distrito Capital.

CAPITULO II. IDENTIFICACION GUILLERMISTA

2.1 PERFILES GUILLERMISTA

2.1.1 PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE.

Los ninos, ninas y adolescentes del Colegio
Técnico CEDID Guillermo cano Isaza I.E.D., se
identificaran por ser:

1. Practicantes de valores como: el respeto,
democracia, tolerancia, responsabilidad
y honestidad para consigo mismo y con
las personas con quienes interactua,
conservando su identidad familiar,
institucional y nacional.

2. Criticos, reflexivos acerca de su realidad
y la de su pafs, aportando ideas y
acciones en beneficio de su proyecto
de vida.

3. Competentes en las habilidades
comunicativas mediante dialogo, la
conciliacion para lograr una mejor
convivencia y trabajo en equipo.

4. Responsable de portar con dignidad su
uniforme y cada uno de los simbolos que
identifican su institucion.

5. Una persona que se compromete y
participa en cada uno de los eventos en
los cuales esté presente la institucion a
nivel local y regional, mostrando agrado
y dando lo mejor de si mismo para dejar
en alto el nombre del colegio.
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6. Tomar decisiones libres y responsables,
es decir, de manera auténoma.

7. Descubre y desarrolla habilidades, apti-
tudes y destrezas acordes con sus inte-
reses, contribuyendo con su formacion
personal, social, cientifica, tecnologica,
ética y cultural.

8. Aplica conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas, dentro del
proceso educativo, en su medio social y
fisico, fortaleciendo su proyecto de vida,
el de su familia y el de sus comunidades.

9. Desarrolla actividades favorables al
conocimiento, valoracion y preservacion
de la naturaleza y el ambiente.

10. Interpreta con sentido critico la informa-
cion, en aras de ampliar el conocimiento,
y lo aplica en la solucion de problemas y
comprension de la realidad.

2.1.2 PERFIL DEL (LA) DOCENTE.

1. Siendo los docentesimagenidealdel P.E.I,
su perfil se constituye en el modelo, que
tiende a ajustar el ejercicio profesional
para lograr que:

2. Sean testimonio auténtico de la escala

de valores que constituye la identidad
del P.E.I



3. Cultiven sus capacidades en forma
armonica.

4. Tengan un espiritu reflexivo, critico y
constructivo, que asuma la autono-
mia, transcienda, dialogue, sea creati-
vo Yy singular como fundamentos de su
dignidad personal.

5.  Generen valores mediante su actividad
académica, la cual debe tender a
integrarse en el proceso de formacion de
los estudiantes.

6. Sean personas corteses, veraces,
puntuales y que valoren a los demas
COMO personas.

Derechos del (La) docente.

» A recibir apoyo, asesoria y capacitacion
para el trabajo con estudiantes con
discapacidad cognitiva.

» Atener espacios de encuentro, dentro de
su horario, con el profesional de apoyo,
para realizar adecuaciones y ajustes
necesarios al trabajo con estudiantes
que tengan discapacidad cognitiva.

Deberes del (La) docente.

» Participar en la elaboracion de proyectos
personalizados, ajustes y adecuaciones
curriculares para los escolares con
discapacidad cognitiva.

» Dar apoyo necesario a los escolares
con discapacidad cognitiva, teniendo en
cuenta sus fortalezas y necesidades.
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» Perfil personal administrativo y de
servicios generales.

» Se interesa por el buen mantenimiento y
atencion oportuna de las dependencias
acargo.

» Participa en las actividades de la
institucion, de acuerdo con su jornada
laboral y horario.

» Mantienebuenasrelacionesconlosdemas
integrantes de la comunidad educativa.

» Es responsable y autonomo en sus
obligaciones y desemperio laboral.

» Propende por la construccién del PE.I
aportando sus experiencias e iniciativas.

2.1.3 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Se interesa por el buen desarrollo académico
y convivencial del estudiante y lo acompana
permanentemente durante el mismo.

Participa activamente en las reuniones de
padres de familia y se presenta puntual a las
citaciones, actividades y talleres pedagogicos
que sea convocado por la institucion.

Es consciente de la importancia del debido
proceso y conducto regular para realizar
quejas y reclamos que se tienen por derecho.

Ayuda a fortalecer los valores y principios
del estudiante.

CAPITULO IIl. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los mismos descritos que para los demas padres, estudiantes y docentes promedio.

3.1 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Asistir cumplidamente a toda citacion hecha
por el departamento de orientacion y/o
docente y cumplir todos los compromisos.

Consecucion de apoyo profesional extra insti-
tucional y continuidad en dichos tratamientos.

Participar activamente dentro del proceso
académico de su hijo(a), siguiendo las
indicaciones para desarrollar actividades de

refuerzo en casa (planes caseros), con las
cuales se complemente el proceso académico
llevado en el aula, entregando puntualmente
los resultados.

» Asistir a talleres y charlas de formacion
en tematicas relacionadas con la
problemética de su hijo(a).

13
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» Acompafiamiento constante en la
elaboracion de deberes escolares.

» Presentar a tiempo los resultados de exa-
menes médicos, diagndsticos, sugeren-
cias y recomendaciones de especialistas.

FUNCIONES

» Los padres de familia, aquellos que sean
nombrados de veedores tienen la fun-
cion de acompanar los procesos insti-
tucionales. Deben seguir los conductos

regulares correspondientes pararealizar
las quejas y reclamos.

» La comunidad educativa, padres de fa-
milia, miembros externos para el ingreso
a la Institucion Escolar deben registrarse
en porteria, presentarse presentando el
documento de identidad. Se entrega un
documento para su desplazamiento den-
tro de la institucion que sera firmado por
el funcionario respectivo, donde se pre-
sento el servicio recibido.

3.2 SIMBOLOS

LA BANDERA.

Esta conformada por tres triangulos: el café,
que ocupa toda la parte inferior, siendo el
de mayor tamario, simboliza la tierra que
trabajamos; el rojo ocupa la parte superior
y significa la sangre derramada por don
Guillermo Cano; y el color blanco esté ubicado
en la parte derecha y simboliza la paz que
todos afioramos.

EL ESCUDO.

Redondo, de fondorojo, lleva en letras blancas
yenmayusculas las palabras “Colegio Técnico
CEDID" en la parte superior, y Guillermo
Cano lIsaza, en la parte inferior. En el centro
una estrella de cuatro puntas, bordeada de
blanco, entre punta y punta, y de derecha
a izquierda las palabras mayusculas, (a la
mitad del tamaro de las anteriores): Técnica,
Deporte, Arte y Ciencia. El fondo de la estrella
es de color café y en el centro van las letras
mayusculas” G"C™ I” de manera vertical, en
color blanco.

LEMA.

“Comunidad guillermista, un proyecto de vida”

14
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3.3 HIMNO AL COLEGIO TECNICO DISTRITAL CEDID GUILLERMO CANO ISAZA IED

CORO

Juventud distrital Cano Isaza Forjadores de un mundo mejor Combatimos el vicio que arrasa
Liderando un futuro de amor.

Nuestra Escuela es un canto a la vida Donde ninos quisimos llegar,
Es el alma que todo lo anida Guillermista tu meta es triunfar.

Trabajamos las Ciencias y el arte En procura de un hombre ideal Y por eso hoy queremos
contarte Por qué formas un ser integral.

Tus Talleres albergan valores Compartidos con lucha y teson Al Colegio brindemos honores
Entregando nuestro corazon.

Autor: Lic. Armando Guaqueta

CAPITULO IV. PACTO DE CONVIVENCIA

4.1 POLITICA DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

La comunidad del Colegio Técnico CEDID
Cuillermo Cano Isaza IED entiende la
convivencia como un proceso dialdgico en el
marco derelaciones interpersonales ejercidas
en la comunicacién asertiva y acuerdos
mutuos en donde se establecen consensos que
guian el vivir juntos, en procura del desarrollo
continuo de las capacidades ciudadanas
desde la responsabilidad y la autonomia.

La convivencia es producto de la practica so-
cial que se genera en diversos contextos: el
hogar, el colegio y en los diferentes ambitos
donde se desenvuelve el individuo. ELl modelo
pedagdgico de la convivencia se fundamen-
ta en la Investigacion Accién Participativa
(I.LA.P), donde se rastrean las necesidades
en contexto escolar, y los actores del proceso
participan activamente a través del dialogo
en la constitucion de acuerdos y pactos para
la convivencia pacifica y el ejercicio de la ciu-
dadania a través de contenidos transversales,
cambiantes y reales del entorno cotidiano
nacional y local. Para ello, la comunidad usa
como disefio metodoldgico la estrategia RAP
(Reflexion-Accion-Participacion) que permite

la participacion y la reflexion contextualizada
para debatir y dialogar mmimos y maximos
de convivencia, y desde alli establecer relacio-
nes entre el colegio y el entorno para generar
transformaciones sociales que redunden en
el mejoramiento del clima escolar y de la so-
ciedad en general. Al fundamentar el Pacto de
Convivencia en Capacidades: identidad, digni-
dad y derechos, deberes y respeto, sentido de
la vida (persona- naturaleza) y participacion,
se pretende ampliar la accion pedagogica
desde ejes tematicos como el respeto, la diver-
sidad de género, la participacion, el territorio,
medio ambiente, globalidad. Se hace un lla-
mado a la comunidad educativa, al priorizar
las problematicas y necesidades del entorno
cercano, y a la innovacion en diddcticas para
promover el desarrollo de la investigacion es-
colar a partir de las experiencias y reflexiones
de los y las estudiantes; nos permitira cons-
truir un saber permanente desde los proyec-
tos de Convivencia que visibilicen la necesidad
de crear acuerdos bajo los parametros de la
diversidad territorial, local y nacional.
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4.2 ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Teniendo en cuenta nuestros valores y el
proyecto educativo institucional, el colegio
Guillermo Cano Isaza busca Fomentar el trato
no discriminatorio por razones de género,
sexo o preferencia sexual, partiendo del
principio de igualdad establecido en el articulo
13 de la constitucion politica de Colombia.
De igual forma y en conformidad con los
principios que expresa la constitucion politica
de Colombia toda persona tiene derecho al

libre desarrollo de personalidad, entendido
como la posibilidad de definir su proyecto de
vida sin mas limites que los que le imponga su
propia voluntad y autonomia. Desde nuestra
institucion formamos estudiantes con la
capacidad de respetar, tolerar y aceptar con
responsabilidad supropia identidad de género
y el reconocimiento del otro, garantizando la
igualdad de oportunidad y comprometidos
con el mutuo cuidado.

4.3 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son el principio fundamental de todo individuo, son de cardcter universal,
nacen con la persona y su proteccion son responsabilidad del estado. La institucién se viabiliza
como un espacio donde se establece mecanismos de participacion democratica, fortaleciendo
laigualdad y el respeto por el otro como individuo de derechos.

TITULO 11, FUNDAMENTOS LEGALES
CAPITULO I. FUNDAMENTACION LEGAL

ARTICULO 1. EL PACTO DE CONVIVENCIA

Se basa en fundamentos legales como la
Constitucion Politica de Colombia de1991, la
Ley General de Educacion 115, la Ley de la
Infancia y la Adolescencia 1098 de 2006, el
Decreto 1860 y el Decreto 1290 de 2009, la
Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 que origina el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar

FALLOS Y PRONUNCIAMIENTOS DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL.

La Corte Constitucional advirtié que los
colegios no estan obligados a mantener en
las aulas a quienes, en forma constante y
reiterada, desconocen las directrices de
normalizacion y académicas:

» Sentencia No. T. 12/ 92. Deberes de
los estudiantes.

» Sentencia No. T 9/ 92.

Estudiantes indisciplinados.
» Sentencia No. T. 341/93. Cumplimiento y
obligaciones por parte de los estudiantes.

» Sentencia No. T. 050/93. €El
desarrollo de la personalidad.

libre

» Sentencia No. T. 092/ 94. No se vulnera
el derecho a la educacién por pérdida
de ano.

» Sentencia No. T. 316/94. No se vulnera el
derecho a la educacién por normas de
rendimiento y disciplina.

» Sentencia No. T. 439/94. No se
vulnera la educaciéon por exigencia del
buen rendimiento.

» Sentencia No. T.439/94. No se vulnera el
derecho a la educacion por la exclusion.
Debido al mal comportamiento o falta
de disciplina.

» Sentencia No. T. 569/94. Derecho a la
educacion, deberes de los estudiantes/



reglamento educativo, cumplimiento -
Derecho a la educacion-Responsabilidad.
Abandono voluntario de la Institucion.
Derecho al libre desarrollo de
la personalidad.

Sentencia No T.
proceso, sanciones.

Sentencia SU. 6411998. Toda comunidad
requiere de un minimo de orden y de
la autoridad para que pueda subsistir
en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse,
si cada individuo, sin atender normas ni
preceptos, hiciera su absoluta voluntad,
aun en contra via de los intereses
comunes, en un malentendido desarrollo
de la personalidad.

880/99. Debido

Sentencia T. 967 de noviembre 16 de
2007. Reglamenta el uso del celular

» Normativa. Resolucion 1740 del 2019.

NORMATIVIDAD.

El Manual de Convivencia esta basado en
los fundamentos juridicos de la Legislacion
Colombiana y en los convenios nacionales e
internacionales sobre los derechos de nifios,
ninas y adolescentes, refiriéndose a la ley, se
basa en:

1.

Ley 1801 De 2016 Por La Cual Se Expide El
Cadigo Nacional De Policia Y Convivencia
26 Articulos, Cédigo De Policia. Qué son
los 26 articulos imputables o endilgales
a mayores de 14 anos escolarizados,
imputables, en responsabilidad
penal adolescente.

Ley 1098 De 2006 Codigo De La Infancia
Y La Adolescencia reglamentada
parcialmente por el Decreto 860 de 2010

» Finalidad y
Art. 1-2-3-7-8-9-10-14-15

» Derechos protegidos. Art. 17 al 37

principios.

» Obligaciones de las instituciones
educativas Especiales Art. 42

» Eticas fundamentales Art. 43
» Complementarias Art. 44

» Prohibiciones a educadores y
directivos docentes Art. 45

10.
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Cédigo Penal Colombiano 32 qué son
los articulos, imputables o endilga-
les, a mayores de 14 afos escolariza-
dos, imputables, en responsabilidad
penal adolescente.

Ley 1146 De 2007. Articulo 12 y 15.
Delitos sexuales

Ley 1335 De 2009. Cigarrillo y sustancias.
Ley 115 De 1994. Que establece

Articulo 86. Flexibilidad del calendario
académico. Los calendarios académicos
tendran la flexibilidad necesaria.

Articulo 96. Permanencia en el estableci-
miento educativo. El reglamento interno
de la institucion educativa establece-
ra las condiciones de permanencia del
alumno en el plantel y el procedimiento
en caso de exclusion.

Decreto 860 De 2010. Responsabilidad
penal adolescente.

Ley 124/94. Reglamenta el consumo de
bebidas alcohdlicas.

Ley 1336 De 2009. Por medio de la cual
se adiciona y robustece la Ley 679 de
2001, de lucha contra la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con
ninos, nifas y adolescentes.

Decreto 120 De 2010. Por el cual se
adoptan medidas en relacién con el
consumo de alcohol Articulo 14. Cursos
de prevencion del alcoholismo. De
conformidad con lo previsto en el articulo
2°delaley124 de 1994, elmenorde edad
que sea hallado consumiendo bebidas
embriagantes o en estado de ebriedad o
beodez, deberd asistir con sus padres o
acudientes a un curso sobre prevencion
del alcoholismo al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o a la entidad que
haga sus veces.

SENTENCIAS.
Sentencia T. 715 DE 2014.

» Derecho a la educacion.

» Asequibilidad o disponibilidad como
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componente esencial del derecho a
la educacion.
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Accesibilidad como componente esencial
del derecho a la educacion.

Adaptabilidad como componente esen-
cial del derecho a la educacion.

Aceptabilidad como componente esen-
cial del derecho a la educacion.

Principio de confianza legitima y la
buena fe en materia de educacion.

Debido  proceso
administrativas.

en actuaciones

Debido proceso.

Derecho al debido proceso, a la buena fe
yalacceso alaadministracion dejusticia.

Corte Constitucional, Sentencia De Tutela,
T.143 De 2016.

>

Derecho a la dignidad humana, al
libre desarrollo de la personalidad y
al reconocimiento de la personalidad
juridica como fuentes basicas de la
identidad sexual y de género.

Principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion en razon de identidad de
género y orientacion sexual.

Derecho al debido proceso, Sentencia De
Corte Constitucional, T. 478 De 2015.

Sentencia De Corte Constitucional, T. 478
De 2015.

>

vV v. vy

Accion de tutela para la proteccion
de derechos fundamentales de las
personas que invocan ante la justicia
penal ser victimas de hostigamiento
y discriminacion.

Principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion en razon de identidad de
género y orientacion sexual.

Derecho a la libre opcion sexual.
Derecho a laidentidad sexual y de género.
Acoso escolar o bullying.

Manual de convivencia y deber de
someterse a las reglas del debido
proceso en su aplicacion.

Corte Constitucional, Sentencia De Tutela T.
077 De 2016.

»

Orientacion sexual e identidad de género.
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>

Derecho a la igualdad, libre desarrollo de
la personalidad y dignidad humana.

Principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion en razon de identidad de
género y orientacion sexual

Sentencia C. 496 De 2015.

» Codigo de procedimiento penal.

Libertad de configuracion legislativa en
materia procesal y probatoria.

» Debido proceso en materia penal.
» Derecho a la defensa.
Sentencia T.240/18.
» Debido proceso en  actuaciones

» Agresion

>
>

disciplinarias en instituciones educativas.

Manual de convivencia y deber de
someterse a las reglas del debido
proceso en su aplicacion.

Manual de convivencia.

Educacion como derecho-deber.

de

escolar a  través

medios electrénicos.
Sistema nacional de convivencia escolar.
Comité escolar de convivencia.

Sentencia T-526/17.

>

»

»

Sentencia T-176 de 2024 de

Derecho a la educacion y al libre
desarrollo de la personalidad.

Manual de convivencia y deber de
someterse a las reglas del debido
proceso en su aplicacion.

Derecho a la educacion y al libre
desarrollo de la personalidad.

la Corte

Constitucional de Colombia.

>

Amparo los derechos de dos ninas
victimasdeacosoescolarymaltrato. Otra
sentencia relevante es la T-040 de 2025,
que ordena medidas para garantizar la
educacion inclusiva y prevenir el acoso a
estudiantes con TDAH, como una menor
con depresion y ansiedad que fue victima
de acoso escolar.



o= Agenda Escolar <

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. Obligacion ética fundamental
de los establecimientos educativos, numeral
3. Establecer en sus reglamentos los
mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo.. En donde el presente Pacto tiene
en su conducto regular los mecanismos
disuasivos, correctivo para las soluciones de
los conflictos.

Son los procedimientos que se siguen para
la solucion de los conflictos de convivencia,
de modo que se logre una relacion armoénica
entrelosmiembros de lacomunidad Educativa.

El colegio, amparado en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia en su Articulo
26, menciona el Derecho al debido proceso:
“Los niflos, ninas, adolescentes tenemos
derecho a que se nos apliquen las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que me
encuentre involucrado: los nifios, ninas
o adolescentes, tendremos derecho a ser
escuchados y nuestras opiniones deberan ser
tenidas en cuenta.

ARTICULO 3. MATRICULAS

Lamatricula es el acto por el cual el aspirante
que cumple los requisitos exigidos por la
institucion adquiere la calidad de estudiante
del Colegio Técnico CEDID Guillermo cano
Isaza IED. Esta se legaliza con las firmas del
rector, secretaria, estudiante y padre de
familia o acudiente.

Legalizacion de la matricula: la matricula
quedara legalizada cuando el padre de
familia o acudiente y el estudiante aceptan
los acuerdos establecidos en el pacto de
convivencia mediante su firma.

REQUERIMIENTOS PARA EL INGRESO Y LA
MATRICULA:

a. Aceptar todos los principios y normas
del Colegio Técnico CEDID Guillermo
Cano Isaza IED consagrados en este pac-
to, comprometiéndose a respetarlo y
hacerlo cumplir.

b. Los estudiantes matriculados en la
institucion tienen el respectivo cupo
para el ano siguiente, siempre y cuando
cumplan con los parametros académicos
y disciplinarios que establece el
presente pacto.

o

Quien repruebe dos afos no consecu-
tivos podra continuar en la institucion
siempre y cuando cumpla con los para-
metros académicos y convivenciales es-
tablecidos. Debe presentar buenos ante-

cedentes disciplinarios y hallarse dentro
de la edad que establecen los entes com-
petentes; ademas, debe firmar un com-
promiso de buen rendimiento académico
para el siguiente afio escolar. el cual sera
verificado por la respectiva Comision de
Evaluacion y Promocion al término de
cada uno de los periodos académicos.

d. Laedad miima de ingreso al grado cero
(0) es de cinco (5) anos.

e. No tendran derecho a cupo los estu-
diantes que repitan dos veces el mismo
grado y lo pierdan, o quienes hayan re-
petido dos grados diferentes y pierdan
un tercero.

f.  Para hacer efectiva la matricula
respectiva, el estudiante debe presentar
con su acudiente una carpeta tamano
oficio con los siguientes documentos:

PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

Orden de matricula.
Dos (2) fotos recientes tamano 3X4.
Dos copias (2) Registro Civil con NIP

NUIP o fotocopia del
de identidad.

Ficha de matricula diligenciada.

Dos fotocopias (2) servicio de salud
(EPS) o Sisbén.

vV v.v vy

documento
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» Certificados académicos de los anos
cursados anteriormente, debidamente
legalizados.

» Dos copias

» Formato del observador del estudiante
debidamente diligenciado.

» Formato de aceptacién o no aceptacion
de beneficio de comedor escolar.

» Formato de autorizacién de graba-
cion y divulgacion de videos, audios
y fotografias.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los mismos documentos de estudiante nuevo
y adicionales, los siguientes:

» Paz ysalvo (expedido por el colegio)

» Boletin  final del afo cursado

anteriormente.

» Contrato de matricula y responsabilida-
des diligenciado y firmado

» Los estudiantes antiguos deben hacer
Su respectiva inscripcion para el ano
lectivo siguiente en la fecha establecida
por el Consejo Directivo, de lo contrario
la institucion no les garantizara el cupo
para el afo siguiente. Para realizar esta
inscripcion debe estar a PAZ Y SALVO
por todo concepto y diligenciar el
formulario respectivo.

Se pierde la calidad de estudiante cuando:
a. Se ha obtenido el titulo de Bachiller
Técnico.

b. Lo determiné el Consejo Directivo
después de dar cumplimiento al debido
proceso y el conducto regular.

c. Repruebe un grado por segunda vez en
institucion o se encuentre en proceso de
extra-edad segun lo establece la norma.

d. Seretire en forma voluntaria.

CAPITULO 2. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 4. REGULACION

La institucion establece normas y principios
tendientes a garantizar la convivencia entre
todos los integrantes de la comunidad educa-
tiva; sin embargo, los estudiantes que lesionen
los derechos establecidos o incurran en la vio-
lacion de los deberes y responsabilidades se-
ran objeto de las sanciones contempladas en
el presente pacto.

El primer respondiente analiza, concilia,
realiza acuerdos Yy compromisos sobre
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situacionesde conflictoypropone lasacciones
pedagdgicas y/o correctivos dependiendo de
la gravedad de la falta, dejando por escrito las
acciones actuadas.

Este proceso orienta las acciones de convi-
vencia en los diferentes ambientes de apren-
dizaje de la institucion, que se regula siguien-
do el conducto regular y el debido proceso.
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CAPITULO 3. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Los(as) estudiantes del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, de las jornadas diurnas,
deberan portar el uniforme segiin modelos, con decoro, respeto, puleritud e identidad, sin
adicionar otras prendas a los mismos, respetando los horarios establecidos para el uso de cada
uno de ellos dentro de la jornada y en la jornada complementaria.

ARTICULO 5. UNIFORME DE DIARIO

Mujeres. pantalon en jean clésico azul oscuro, bota
recta, no entubado ni con parches, rotos
0 decolorizados; medias oscuras; zapatos
negros tipo colegial de amarrar; buzo azul
oscuro de lana, cuello en V; escudo de tela
cocido por todo el contorno, al lado izquierdo.

Camisa blanca tipo polo manga corta o
camisa blanca cuello Sport manga larga;
falda segun modelo, al nivel de la rodilla;
media blanca o media pantaldn blanco; tenis
negros de amarrar; buzo de lana azul oscuro,
cuello en V; escudo de tela cocido todo el  Pardgrafo 1. Los estudiantes que tengan el
contorno; bamba blanca, azul oscura o negra.  cabello largo deben mantenerlo recogido y
debidamente organizado.

Hombres.

Camisa blanca, cuello Sport manga larga
0 camisa blanca tipo polo manga corta;

ARTICULO 6. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Chaqueta blanca en la parte superior y roja en la parte inferior, con el escudo impreso al lado
izquierdo del pecho; pantaldn rojo; pantaloneta roja; camiseta blanca cuello en V rojo; y medias
y tenis blancos, segiin modelo.

21
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ARTICULO 7. UNIFORMES ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

22
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TITULO 111, LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DE LOS UNIFORMES DE
LAS ESPECIALIDADES

Uniformes de estudiantes para las clases en las asignaturas del area técnica de cada

especialidad

ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS. JORNADAS MANANA Y TARDE.

Crados sextos a noveno: Los estudiantes
tomaran las clases de las asignaturas
correspondientes al AREA TECNICA de la
especialidad de CONTABILIDAD Y FINANZAS
portando con puleritud y completo segun sea
su horario el uniforme de diario o la sudadera
del colegio de acuerdo con lo especificado en
el pacto de convivencia.

Crados Décimo (10°) y Undécimo (11°):
Los estudiantes tomaran las clases de las
asignaturas  correspondientes al  AREA
TECNICA de la especialidad de CONTABILIDAD
Y FINANZAS durante tres dias, por razones
de seguridad industrial y salud ocupacional
deben permanecer en su jornada y en la
contrajornada portando el uniforme completo
de la especialidad sin usar accesorios como
piercing, aretes y expansiones, teniendo en
cuenta lo especificado a continuacion:

DAMAS

» Sastre negro de tres piezas: Chaqueta,

chaleco, pantalén.

» Blusas: Blanca y lila.

» Corbatas: Morada y Naranja.

» Zapatosnegros en cuero de embolar tipo
ejecutivo con tacon no superior a 4 cm.

» Loszapatossiempresedeben usarconlas
medias del uniforme de la especialidad.

» Los zapatos sin medias no estan
permitidos por razones de
higiene personal.

» No es permitido el uso de baletas dentro
de la institucion excepto para los casos
autorizados por prescripcion médica
soportada por EPS.

» Medias veladas, las medias veladas
deben usarse siempre.

» No es permitido entubar el pantalén con
medidasno autorizadas por la institucion

» Labota autorizada para el pantalén debe
tener una medida miima de 16 cm.

Nota: Debido alosinconvenientes presentados
para las damas de grado once JM Y IJT el
uso de la falda seré opcional quien desee
usarla debera cumplir con los parametros
establecidos por la institucion.

CABALLEROS

» Vestido negro de tres piezas: Chaqueta,
chaleco, pantalon.

» Camisas: Blanca y lila.
» Corbatas: Morada y Naranja.

» Zapatos negros en cuero de embolar
tipo ejecutivo.

» Medias negras a mitad de la pantorrilla,
» No es permitido usar medias tobilleras.

» No es permitido entubar el pantaldn con
medidasno autorizadas por la institucion.

» Labota autorizada para el pantalén debe
tener una medida miima de 19 cm.

Para damas y caballeros el cabello debe estar
siempre limpio, ordenado y apropiado para
un ambiente ejecutivo de oficina. No esta
autorizado el uso de tintura en el cabello con
colores intensos, fuertes o luminosos.

ESPECIALIDAD DE AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA JORNADAS MANANA Y TARDE

1. Grados sextos a noveno: Los estudiantes
tomaran las clases de las asignaturas
correspondientes  al AREA  TECNICA
de la especialidad AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA portando con puleritud
y completo segun sea su horario el
uniforme de diario o la sudadera del
colegio de acuerdo con lo especificado en
el pacto de convivencia, por razones de
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seguridad industrial y salud ocupacional
no se deben usar durante las clases
accesorios como piercing, aretes y
expansiones. Los estudiantes cuando
tengan practicas en el laboratorio o
en la planta de alimentos deben asistir
a estas clases portando la siguiente
indumentaria: Bata de laboratorio
blanca, manga larga y gorro con visera
deben tener los logos de la especialidad
bordados. Tapabocas en tela o dacrdn
lavable totalmente blanco.

Grados Décimo (10°) y Undécimo (11°):
los estudiantes tomardan las clases de
las asignaturas correspondientes al
AREA TECNICA de la especialidad de
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA portando
con puleritud y completo el uniforme
de diario del colegio (no se autoriza
la sudadera del colegio en contra
jornada) por razones de seguridad
industrial y salud ocupacional no se
deben usar accesorios como piercing,
aretes y expansiones. El uniforme de la
especialidad para ingresar a las aulas
especializadas (PLANTA DE ALIMENTOS)
se vestira dentro de la institucion, en el
lugar y momento indicado por el docente
técnico de la especialidad teniendo en
cuenta lo especificado a continuacion:

2013 en su articulo 39. Se entiende por:

» Conflictos. Son situaciones que se carac-

terizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias perso-
nas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva
y dan lugar a hechos que afectan la
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DAMAS Y CABALLEROS

Los estudiantes ingresan a clases del area
técnica de contra jornada en el colegio
portando siempre el uniforme de diario del
colegio completo (no el deportivo). En el
Vestier de la planta los estudiantes hacen el
cambio y se visten con el uniforme de practica
en planta de la especialidad.

>

Overol de dos piezas (pantalén y camisa
completamente de color blanco).

Camisa en material de dril totalmente
blanco, manga corta, sin bolsillos,
botones ni cremalleras y cuello en V, con
logo del SENA en color negro y bordado.

Camiseta totalmente blanca sin estam-
pados, con cuello redondo y manga corta.
Pantalon en material dril totalmente
blanco, sin bolsillos, botones ni
cremalleras, bota recta sin entubar.

Botas blancas antideslizantes, en PVC.

» Gorro cofia en tela sin visera totalmente

» Camiseta

totalmente  blanca  sin
estampados, con cuello redondo y

manga corta.

Pantalén en material dril totalmente
blanco, sin  bolsillos, botones ni
cremalleras, bota recta sin entubar.

Botas blancas antideslizantes, en PVC.

» Gorro cofia en tela sin visera totalmente

CAPITULO 4. SITUACIONES DE CONFLICTO EN
LA CONVIVENCIA.

ARTICULO 8. DEFINICIONES

Para efectos del presente Decreto 1965 del

convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mas
integrantes de la comunidad educativa,
de los cuales, por lo menos, uno es
estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad edu-
cativa que busca afectar negativamente



a otros integrantes de la comunidad edu-
cativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar pue-
de ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que
tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, = mordiscos,  rasgunos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insulto apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluirdegrupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion  Electronica. Nuevamente a
otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anonima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con
elarticulo 2 de laley 1620 de 2013 es toda
conductanegativa, intencional, metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza 0 incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nino, nifia o adolescente por
parte de un estudiante o varios de sus
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pares con quienes mantiene unarelacion
de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonfa movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico
y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifos, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nino, nifia o adolescen-
te, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocio-
nal, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las rela-
ciones de poder existentes entre victima
y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. Es toda situacion
de datio, lesién o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los
ninos, nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de
los nifios, ninas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.
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ARTICULO 9. DEFINICION DE SITUACIONES DE TIPO |

Corresponde a este tipo de faltas los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas que
se presentan esporadicamente que inciden
negativamente en el clima escolar y que no
generan dafnos en el cuerpo y la salud.

Se consideran también como este tipo
de faltas a toda omision de los deberes y
compromisos adquiridos en la firma del acta
de matricula y siempre y cuando no atenten
contra la integridad moral de la institucion.

ARTICULO 10. DEFINICION DE SITUACIONES DE TIPO Il

Son la agresiéon escolar, acoso escolar
(bullying), ciberacoso (ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de la comision de
un delito, y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracterfsticas:

a. Que se presenten de manera repetida
o sistematica.

b.  Que causen danos al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Pardagrafo 1. Situaciones que afectan en
nivel superior y de manera contundente el
desarrollo normal del proceso académico
pedagdgico institucional de conformidad con
el decreto 1965 de 2013 y que, en algunos

casos, son acciones punibles y legalmente
judicializales, y que deben ser informadas
a las autoridades competentes, dando
estricto cumplimiento a los articulos 18,
44 numerales 9, 53 y 54 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia, asi como la ley de
los garantes, articulo 25 del cddigo penal, ley
599 de 2000, donde habla expresamente del
trato negligente y omision. De igual manera,
la reincidencia en las faltas catalogadas
como graves. Incurrir en cualquier falta que
esté dentro de las prohibiciones sefialadas en
Caodigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 DE
2006 o las contempladas segun la legislacion
colombiana, sera causal de retiro inmediato
del colegio.

ARTICULO 11. DEFINICION DE SITUACIONES DE TIPO llI

Aquellas que atentan directamente contra la integridad de un individuo, perjudiquen el bien
comun o vayan en contra de los principios que rigen la filosoffa de la institucion. Corresponden
a este tipo también las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

ENFOQUE RESTAURATIVO DE LA CONVIVENCIA'Y CENTRARLO

1. DEFINICION

Reconciliar o restablecer relaciones se
comprende como un proceso amplio que
incluye la superacion de las violencias a
partir de acciones multidimensionales que
implican la reconstruccion del tejido social,
esto involucra diversos sentidos como:

La construccion de relaciones danadas por el
dolor y el miedo en diferentes ambitos como
la escuela, la comunidad y la familia.

Lla promocion de la inclusion, del
entendimiento intercultural y del uso del
dialogo para la construccion de consensos.
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El compromiso para el cambio individual, el
cual parte del reconocimiento del otro otra.

La recuperacion de la
las victimas.

integridad  de

La aceptacion de responsabilidad por parte
de quienes pudieron haber ocasionado la
ofensa y su compromiso en la reparacion de
los danos causados.

Elrestablecimientode larelaciéon entrevictima
y responsables. (Bueno Cipagauta, 2006).

Para la comunidad educativa, el enfoque
restaurativo implica una manera diferente de



pensarse la restauracion de un conflicto que
viene a caracterizarse por:

a. fEstrategias y acciones preventivos para el ofensor, ofendido y la comunidad
informales para restablecer relaciones (Wachtel 2013') ’
quebrantadas o deterioradas por las '
partes implicadas en el conflicto. c. Reconocer y atender las necesidades

de la persona ofendida, las cuales

b. Transformadora de las formas de pensar Leden ser emocionales. simbélicas o de
violentas a maneras de pensar solidarios, p . o =

recuperacion de su dignidad, haciéndola
respgnsgbles, capaces de desarrpllar siempre protagonista del proceso.
conciencia, empatia y responsabilidad

2. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA

1. Reparar los dafios que se han causado. 7. Donde el dano ha sido reparado o

2. Buscar acuerdos sobre los factores enmendado  debe ser  reconocido
esenciales del incidente y sobre los que y valorado.
estan relacionados con responsables. 8. La persona (o personas) que resultd

3. La participacion voluntaria, basada en afectada y aquella que causo el dano
una eleccién informada. deben ser los primeros participantes en

4. Facilitar a todas las personas un proceso restaurativo.
involucradas, un tiempo adecuado 9- Los orientadores en el proceso
para decidir. restaurativo deben ser tan objetivos e

5. Reconocer los danos o pérdidas de Imparciales como sea posible.
quienes pudieron haber resultado 10- Debe privilegiarse, por encima de
afectados, manifestar respeto por los todo, la equidad, la diversidad y
sentimientos de los participantes y la- no discriminacion  hacia  todos
buscar una respuesta a las necesidades los participantes.

y cémo implementarlas. 11. Debe contarse con informacion

6. La persona (0 personas) que resulto suficiente, con la posibilidad de elegir
directamente afectada debe ser la y con la garantia de estar en un
primera  beneficiada de cualquier Proceso seguro.
reparacion por parte de quien (oquienes)  12. Debe garantizarse un seguimiento a los

causo el dano.

o= Agenda Escolar <

como herramienta preventiva antes que
se llegue a procesos formales para la
reparacion de los dafios causados tanto

procesos, acuerdos Yy metas.

3. TIPIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO Il

Conflicto

Agresion escolar, acoso
escolar, ciberacoso

Agresion escolar que genera
incapacidad

Esporadicos

Repetitivas y sistematicas

Revisten las caracteristicas
de un presunto delito

NO generan datio al cuerpo
o la salud

Si, generan danos al cuerpo
o la salud sin generar
incapacidad

Delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual

Afectan la convivencia
escolar

No revisten las
caracteristicas de un delito

Cualquier otro delito
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Los protocolos de atencién se rigen por los siguientes criterios generales:

Queja Derecho a . i
la Intimidad Conflicto Seguimiento

Recepcion Mecanismos para | Estrategias de solucion: |  Formas de seguimiento
Radicacion garantizar: intimi- | Restauracion, repara- . ) .
iy ; - e Verificar si la solucion fue
Atencion dad y confidencia- | cion y reconciliacion )
lidad efectiva

Medidas aplicables Directorio de entidades

Derecho a la Intimidad [REEEEENW

- Recepcion Mecanismos para - Estrategias de solucion: - Formas de seguimiento

. icacio izar: intimi Restauracion, Reparacion - Verificar si la solucion
Radlcglczlon garantizar: |nt|m|dad  Reconciliacion fuo efortiva

- Atencion y confidencialidad. - Medidas aplicables - Directorio de entidades

Queja o Informacion Y \_/'

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

Para conocimientos de los integrantes de la comunidad se debe saber que los articulos 42,
43y 44 del Decreto 1965 de 2013, establecen las etapas para la atenciéon y seguimiento de los
conflictos escolares, los cuales corresponden a los protocolos de atencién que se deben activar
Ccomo sigue a continuacion:

Queja Derecho a : .
(a Intimidad Conflicto Seguimiento

Recepcion Mecanismos para Estrategias de solu- Formas de seguimiento
Radicacion garantizar: intimi- | cion: Restauracion, ) ) .
= } . .| Verificar si la solucion fue
Atencion dad y confidencia- | reparacion y reconci- )
. Y efectiva
lidad liacion
Medidas aplicables Directorio de entidades

Figura 1. Criterios para la definicion de protocolos.

Derecho a la Intimidad [REEENN

- Recepcion Mecanismos para - Estrategias de solucion: . FOWPaS de seguimiento

. icacio izar: intimi Restauracion, Reparacion - Verificar si la solucion
Radlcg,c ion garantizar: m_tlmldad y Reconciliacion fue efectiva

- Atencion Yy confidencialidad. - Medidas aplicables - Directorio de entidades

Queja o Informacion IEPY -

Protocolo de atencion para situaciones tipo I.

Reunion de las partes y Restablecimiento de

S Mediacion del conflicto- e
exposicion de sus puntos de I derechos y reconciliacion de
- formas de solucion o

vista seguimiento.
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Protocolo de atencion para situaciones tipo Il.

. Garantizar la atencion inmediata en salud Remisién a las entidades
Dano Salud
competentes
Medidas de restablecimiento de derechos
Medidas
Remision a las autoridades administrativas. Ley 1098 de 2006.
Adoptar medidas para proteger a los involucrados Evitar Revictimizacion
Proteccion
Informe a padres de familia
Didloao Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y
9 precisar lo acontecido
- Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y reconciliacion
Solucién . ) )
Consecuencias aplicables a los involucrados
Activacion del Comité de Convivencia Escolar. Andlisis y seguimiento del
Comité CE caso, reporte del Sistema de Alertas e implementar medidas de promocion
y prevencion

Protocolo de aten

cion para situaciones tipo 1.

Figura 4. Protocolo de atencién para situaciones tipo lll

Garantizar
atencion en salud

Adopta medidas
propias del estableci-
miento educativo

Reporte al sistema

de alertas

Activar comité de
convivencia escolar

Informe a padres
de familia

Reporte a policia
nacional, ICBF y
otras entidades

Comité de conviven-
cia escolar

Seguimiento

)

Nota . Elaboracion propia (SED, 2022)
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ACCIONES DE ATENCION, PREVENCION, Y PROMOCION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Situacion

del horario

Incitar a los alum-
nos y companeros
al no cumplimien-
to de las normas
de la institucion,

y/o

evasion de la clase

Tomar sin
via
utiles propios

las
académicas

pre-

autorizacion

de

sus companeros,
entorpeciendo
actividades

TIPO |

1. Charla alusiva al tema en donde
el estudiante tenga la posibilidad
de exponer su punto de vista y
reflexionar sobre el tema

2. Mesa redonda donde los estudian-
tes tengan la confianza necesaria
para exteriorizar su problematica, y
a la vez recibir ayuda necesaria por
orientacion

3. Asignar al estudiante en cuestion
la Planeacion y realizacion de una
actividad institucional donde expli-
que el respeto por las normas insti-
tucionales

4. Elaborar poster y charla al grado
asignado sobre el sistema de respon-
sabilidad penal para adolescentes, a
través del estudio de la ley 1098 de
2006 de infancia y adolescencia

Derecho Deber
Derecho a la | Todos los ni-
educacion y | nos, ninas y

a la defensa

de los dere-
chos de los
ninos, ninas y

adolescentes

adolescentes
tienen el deber
de procurar el
cuidado  inte-
gral de su inte-
gridad y la de
su comunidad
(Articulo 49,
de la constitu-
cion politica de
Colombia)

Sabotear o
tar a los alum

a la no rea

des en
institucionales

inci-
nos

y companeros

liza-

cion de activida-
eventos

1. Organizar redes de trabajo, gru-
pos, parches. Con tus companeras
y companeros pueden realizar todo
tipo de actividades, siempre y cuan-
do comprendas la importancia de
trabajar en equipo. Identifica cudl es
tu talento y los talentos de otras per-
sonas « Aporta a tu escuela toda la
creatividad e ideas innovadoras que
tienes. Si te gusta el arte o el dibujo,
genera actividades con tus compa-
neras Yy companeros para realizar
un mural con grafitis, donde puedan
expresar sus ideas sobre las mane-
ras en que pueden aportar a la con-
vivencia. - Proponer a tus compare-
ros, companeras y docentes, realizar
pactos de aula donde todos puedan
dar sus opiniones y se genere un am-
biente de respeto.

Derecho de
los ninos, ni-
fas y adoles-
centes a la
participacion
en las diferen-
tes instancias
institucionales

Involucrarse
en las diferen-
tes actividades
académicas,
culturales,
deportivas 0
sociales  que
promueve la
institucion
como parte
de su proceso
formativo
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TIPO |
DER OALAD DAD Y A
Situacion Accion Re AMB ANO
Derecho Deber
2Asignar la preparacion y ejecucion
de un evento institucional por
parte del estudiante. Comparte
informacion con tus compareras y
companeros.
DERECHO A LA PARTICIPACION Y A LA DEMOCRACIA
Presentar ~ com-| Trabajo sobre las normas del colegio | EL  personero, | Presentar  de
portamientos |y exposicion ante el comité de |el contralor y | forma respe-
inadecuados o | convivencia y el consejo estudiantil, | los  integran-| tuosa sus que-
agresivos como | resaltando la importancia del | tes del conse-| jas o reclamos
respuesta a si-| didlogo y la conciliacion en la | jo estudiantil | en el momen-
tuaciones conflic-| convivencia escolar. deben recibir | to  oportuno
tivas y no seguir : ) formacion de a quien co-
Y 9 El estudiante consultara sobre yadq
el dialogo y el e . 7 7| los docentes,| rresponda
comunicacion asertiva y realizara .
conducto regular N . estudiantes | con base en el
una campafa promoviendo la I .
y directivas dialogo y uso

comunicacion asertiva en video para
presentarlo en comunidad cuando
esté avalado por coordinacion
de convivencia.

del conducto
regular

Salir del aula
y/o las insta-
laciones del
colegio sin au-
torizacion  del

docente, coor-
dinador y/o
acudiente.

Realizar una cartilla o
folleto instando a los de-
mas estudiantes a res-
petar los distintos es-
cenarios y actividades.
Establecer unos acuer-
dos para si mismo de
manejo de emociones y
toma de decisiones para
el proyecto de vida.

diantes.

Llamar a

nor.

derechos.

los acudientes
para la proteccion del me-

Establecer los hechos y so-
meter a compromisos de
complimiento de deberes y

Establecer con la coordina-
cion los hechos y determi-
nar el manejo de la situa-
cién con orientacion.

SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Establecer dialogo con estu-

Promulgar des-
de los talleres
de convivencia

y orientacion la
importancia de
la toma de decio-
nes y el manejo
adecuado de los
horarios de clase
que permitan la
responsabilidad
y minimizar in-
convenientes de
convivencia.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Interrumpir el
desarrollo de
las clases u
otras activida-
des propuestas
por docentes.
Uso del celular,
uso de juegos
de azar, jugar
balon o realizar
otra activad lU-
dica en el aula
o fuera de ella,
sin la debida
autorizacion,
cuando se han
establecido
unos minimos
de convivencia
en el aula y en
otros espacios
escolares.

Realizar una cartilla o
folleto instando a los
demds estudiantes a
respetar los distintos
escenarios Yy activida-
des. Proponer con los
estudiantes acuerdos de
aula para el uso de dis-
positivos  electronicos
dentro del aula de clase
0 en espacios de carac-
ter pedagogico institu-
cional. Realizar una re-
flexién en coordinacion
del manejo de los espa-
cios escolares y el cui-
dado que se debe tener
para evitar incidentes
con otros miembros de
la comunidad.

Dialogo con estudiantes que
presentan la situacion.

Si hay reincidencia anotar
en observador o llamar a los
acudientes para informar y
dejar por escrito.

Recordar  conjuntamente
los minimos negociable y no
negociable de las activida-
des académicas en y fuera
del aula.

Reportar la incidencia a
coordinacion si los hechos
repercutieron en danos a la
planta fisica, a la pérdida de
objetos personales o dafio
leve a la estabilidad emocio-
nal del grupo escolar.

A través de los
procesos acadeé-
micos en el aula,
en los eventos
socio-culturales
de la institucion
escolar y demas
espacios forma-
tivos. (la familia,
el vecindario) es-
tablecer normas
y principios que
regulen el cuida-
do de lo personal
Y su entorno.

“Faltar o llegar
tarde de ma-
nerareiterativa
y/o continua a
la  institucion
sin  presentar
justificacion.”

Realizar una cartilla o
folleto instando a los de-
mas estudiantes a res-
petar los distintos esce-
narios y actividades

Diglogo con el estudiante y
establecer acuerdos en el
observador.

Reincidencia  notificacion
Padre de familia por telé-
fono o presencial dejar por
escrito. Dejar acuerdo.

Reincidencia  solicitar a
coordinacion dialogo esco-
lar con la familia, se deja
por escrito para pasar a
orientacion.

Atender los presuntos casos
de negligencia familiar y re-
portar a la instancia respec-
tiva para su atencion.

Se  establecera
seguimiento  al
ingreso del cole-
gio por coordina-
ciones Yy segui-
miento desde las
asignaturas.

Reportar en el
observador la
incidencia en los
hechos.

Promover en las
formaciones la
responsabilidad
y cuidado del
proyecto de vida.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Realizar ventas
de cualquier in-
dole poniendo
en riesgo a los
miembros  de
la  comunidad
educativa sea
en su salud fi-
sica, emocional
o0 provocando
acciones de
conflicto por la
accion que rea-
liza para bene-
ficio propio o
de lucro.

Realizar una reflexion
en torno a las respon-
sabilidades de los y las
estudiantes frente a el
expendio de productos
dentro del colegio.

Establecer con las fami-
lias responsabilidades
frente a las funciones
del cuidador o acu-
diente frente al tema
trabajo del menor y co-
rresponsabilidad con su
educacion.

Investigar sobre las nor-
mas referentes a la co-
mercializacién y efectos
para la convivencia a
nivel de responsabilida-
des en cuanto posibles
conflictos que pueden
ocurrir en los procesos
de comercializacién en
cuanto a manejo de di-
nero y distribucion de
alimentos no autoriza-
dos entre estudiantes.

Didlogo con la familia del
acudiente para reflexionar
sobre los criterios que tiene
la institucion sobre venta de
productos perecederos o
comestibles en las instala-
ciones.

Remitir el caso a coordina-
cién para dejar compromi-
S0S por escrito Y no repiten-
cia.

Los productos seran reteni-
dos y entregados a los acu-
dientes una vez se haga el
proceso 1y 2 anterior.

Establecer con los padres de
familia y su acudido com-
promiso de responsabilidad
frente a la situacion presen-
tada. Valorar y acompaniar
la situacion de la familia
y convocar a los y las es-
tudiantes a buscar otras
posibilidades de solucionar
sus situaciones econdmicas,
sin estigmatizar a la familia
y dando la orientacion res-
pectiva para que no se repi-
ta esta situacion.

Divulgar al inicio
de ano los dife-
rentes servicios
que tiene la Ins-
titucion para el
bienestar de los

estudiantes: Co-
medor  escolar,
tienda  escolar,
tanto  primaria
como  bachille-
rato.

Informar  sobre

la  importancia
de la prohibicion
de venta de co-
mestibles a los y
las estudiantes
dado a la exposi-
cion de riesgos a
la salud.

Establecer  por
comunicado
rectoral los
acuerdos con

las Familias para
prevenir la Ven-
ta de productos
dentro de la Ins-
titucion Escolar.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Pérdida de
objetos per-
sonales en el
desarrollo de

actividades
pedagdgicas.
Celulares, uti-
les escolares,
otros. Se iden-
tifica a un pre-
sunto infractor
frente a la per-
dida de los ob-
jetos,  presun-
cion de hurto.

Establecidos los com-
promisos con acudien-
tes y agresor, se deter-
mina realizar un trabajo
pedagdgico que impli-
que la corresponsabili-
dad frente al cuidado de
los demas y de sf mismo.

Investigar sobre respon-
sabilidad y responsabili-
dad penal

Se evita estigmatizar o se-
nalar estudiante infractor.

Se llama acudiente para in-
formar los hechos.

Se establece en coordina-
cion posibles involucrados.

Se definen los procedi-
mientos para recuperar l0s
elementos presuntamente
hurtados.

Se remite a comité de con-
vivencia. Los docentes no
pueden requisar en el aula
sin un acompanamiento de
coordinaciones.

Se promovera a
los padres de fa-
milia y acudien-
tes que los utiles
escolares y los
objetos elec-
tronicos  estan
bajo la respon-
sabilidad de los
estudiantes con
autorizacion de
los acudientes.
La institucion no
esta en condi-
cion de investi-
gar o reparar ob-
jetos perdidos y
ello es responsa-
bilidad parental
si hay una pérdi-
da. Salvo si exis-
te un presunto
infractor de las
leyes y normas
colombianas.

Uso de mal
vocabulario
y tratos que
lesionen a los
integrantes de
la  comunidad
educativa.”

Realizar una consulta
sobre las palabras sino-
nimas para reemplazar
el vocabulario soez pre-
sentando una exposi-
cion en algunos salones
Pedir disculpas ante las
personas que presen-
ciaron tal improperio y
reparar  proporcional-
mente los dafos causa-
dos con una exposicion
reflexiva dirigida al mis-
mo grupo. *

Manejo socio emocional
con el ofensor

Establecer dialogo con las
familias y acuerdos conjun-
tos de reparacion y no repi-
tencia. Dejar compromiso
escrito en el observador del
estudiante

Establecer desde
las organizacio-
nes de direccio-
nes de curso los
minimos no ne-
gociables  para
la sana convi-
vencia. Estable-
ciendo criterios
de seguimiento y
acompanamien-
to del proceso de
la  convivencia
por parte de los
comités de curso,
orientados por el
director de curso.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Tomar el servi-
cio de alimen-
tacion escolar
parcialmente
siendo  benefi-
ciario del plan
de alimenta-
cién escolar

Realizar una campana
sobre habitos saluda-
bles de alimentacion.

Recordar a los padres
de familia los casos de
incumplimiento frente a
la toma de las comidas
calientes.

Establecer didlogos res-
petuosos a las POR que
se presenten y dirigirse
a las coordinaciones
respectivas.

Si es el caso dejar por
escrito en el observador
y establecido con los
acudientes las restric-
ciones o limitantes de
salud que del alimento
escolar.

Garantizar desde los docen-
tes el llamado a lista dentro
del aula y el reporte especi-
fico de estudiantes que to-
man la alimentacién escolar.

Visibilizar diariamente las
cantidades consumidas y
las faltantes en el proceso
de entrega de comidas ca-
lientes.

Los padres de familiay / o
tutores deben garantizar
compromiso de tomar o no
las comidas calientes a tra-
vés de un documento for-
mato escrito ante la institu-
cion escolar.

Los estudiantes de contra

jornadas deben permanecer
dentro del establecimiento

Informar  sobre
los criterios y
compromisos de
los acudientes y
acudidos frente
al servicio del
comedor escolar.

Procurar anual-
mente con el
operador del
servicio de co-
medor  escolar
una formacion
pedagdgica  so-
bre la alimenta-
cién saludable.

Garantizar  con
los estudiantes
el cuidado del
espacio del co-

medor a través
de campanas de
alimentaciéon sa-
ludable.

para tomar su respectiva
comida caliente.

TIPO Il
Derecho al debido proceso

Situacion Accion Restaurativa

Derecho Deber
Faltar al respeto | Involucrar a los padres en el proceso | Que se les | Escuchar de
de forma no ver-| de restitucion de derechos, realizan-| apliquen  las | manera aserti-
bal y verbal a los | do con su hijo o hija una investigacion | garantias  del | va y respetuo-

sa cada uno
de los puntos
de vista de los
integrantes
de la comuni-
dad educativa,

social en cuanto al respeto en dife-
rentes contextos y presentar susten-
tacion al ente respectivo

debido proceso
en todas las ac-
tuaciones  ad-
ministrativas
y judiciales en
que se encuen-

integrantes de la
comunidad  edu-
cativa, de manera
repetitiva Yy sis-
tematica sin que
esto genere inca-

Promover el didlogo, la negociacion
y la conciliacion como elementos im-
portantes en la solucién de conflictos

pacidad fisica a . . C tren involucra-| acatando las
) mediante la implementacion de me- . .
los mismos o dos. Tendran | estrategias
sas de conciliacion
derecho a ser | para resar-
aescuchados y | cir la falta
sSus opiniones | cometida

deberan ser te-
nidas en cuenta
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Agresion  fisica,
verbal o psico-
légica a cual-
quier  miembro
de la comunidad
educativa.

TIPO Il

Tener un didlogo formativo con el estu-
diante. No obstante, si la agresion es fi-
sica, hacer el procedimiento con las en-
tidades oficiales (policia, fiscalia, etc.).

Citar a mesa de conciliacion con fir-
ma de compromiso de no repeticion.

Divulgar los mecanismos alterna-
tivos para la solucion de conflictos
mediante la elaboracion de folletos
para ser socializados con los grados
asignados.

Promocion de aprendizajes bdsicos
para la convivencia escolar y social
mediante la elaboracion de un pdster
en tamano A2.

Construccion colectiva de alternati-
vas para la solucion de los conflictos
mediante la técnica de una mesa re-
donda

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto historico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

DER 0 A

Derecho

A ED ACIO

Deber

Recibir orien-
tacion de los
docentes a
nivel pedago-
gico, didactico
y cientifico en
todas las areas
y asignaturas
establecidas
en ¢él plan de
estudios de la
institucion.

Tener un com-
portamiento
convivencial
adecuado du-
rante las acti-
vidades acadé-
micas, dentro
y fuera de la
institucion.

Asumir un com-
portamiento
agresivo,  irres-
petuoso y displi-
cente con los do-
centes, frente a
los compromisos
pactados con los
estudiantes.

Citar a mesa de conciliaciéon con fir-
ma de compromiso de no repeticion.
Establecer proceso de didlogo entre
los afectados constituyendo proceso
de justicia escolar restaurativa

Ejercicios de reflexion frente a la
gestion de emociones en compafia
de los padres, pues las emociones
y/o actitudes frente a una situacion
problematica se tienden a remedar
y/o aprender por imitacion, a veces
de forma inconsciente. Actividad
desarrollada por el departamento
de orientacion.

Promocion de aprendizajes bdsicos
para la convivencia escolar y social
mediante la elaboracion de un pdéster
en tamano A2.

Contar con
programas
de nivelacion
flexible  para
los nifios, ninas
y adolescentes
que presenten
dificultades
de aprendiza-
je o estén en
un proceso de
atraso en el ci-
clo escolar.

Acatar las
orientaciones
de los docen-
tes a nivel
pedagdgico,
didactico y
cientifico  en
las diferentes
areas del co-
nocimiento.
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TIPO Il

Construccion colectiva de alterna-
tivas para la solucion de los con-
flictos mediante la técnica de una
mesa redonda.

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto histérico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

Asumir un com-
portamiento
agresivo,  irres-
petuoso 'y dis-
plicente con los
orientadores.

Omitir el reporte
de situaciones
como  malnutri-
cion, maltrato,
abandono, abuso
sexual, violencia
intrafamiliar y
explotacion  eco-
nomica y laboral;
que se presenten
en ninos, ninas y
adolescentes.

Citar a mesa de conciliacion con fir-
ma de compromiso de no repeticion.

Promocion de aprendizajes basicos
para la convivencia escolar y social
mediante la elaboraciéon de un pdster
en tamano A2.

Construccion colectiva de alterna-
tivas para la solucion de los con-
flictos mediante la técnica de una
mesa redonda.

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto histérico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

Elaborar talleres sobre pautas de
crianza, prevencion y proteccion del
menor en educacién sexual y DDHH,
consumo de sustancias involucrando
a los Padres de Familia.

nformar y capacitar a la comunidad
educativa de ser primer respondien-
te ante situaciones de vulneracion de
derechos del menor. (protocolos y su
responsabilidad legal).

Exposicion ante la comunidad educa-
tiva sobre las implicaciones legales
que recaen sobre los ciudadanos al
no denunciar o sobre los servidores
publicos.

Contar con
programas de
orientacion
escolar  que
atienda las ne-
cesidades de
tipo académi-
co y personal
que afecten el
rendimiento
académico.

0 A
DADOC

Derecho

Asistir a los
acompana-
mientos  brin-
dados por el
area de orien-
tacion cuando
lo  requieran
y cuando se
vea afectado
por alguna
circunstancia
de tipo esco-
lar,  familiar
o personal.

Deber

Recibir apoyo
y orientacion
en casos de
malnutri-
cién, maltra-
to, abandono,
abuso sexual,
violencia  in-
trafamiliar y
explotacion
econdmica Y
laboral.

Denunciar y
poner en co-
nocimiento de
adultos, docen-
tes, coordina-
dores, orienta-
dores, rectores
o autoridades
competentes,
toda situacion
de explotacion,
servidumbre,
maltrato, abu-
so 0 abandono
de que fuese
objeto.
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TIPO Il

Maltratar fisica-
mente a sus com-
paneros

| Realizar aviso publicitario para la
promocion de aprendizajes bésicos
para la convivencia escolar y social.

Llamado inmediato a los padres de
familia y realizar un trabajo de re-
flexién con coordinaciéon y orienta-
ciéon entre estudiante y padre de fa-
milia.

Estudio del codigo del menor.

Estudio del codigo de la policia.

Sustentar ante el comité de convi-
vencia y explicar qué sucede judicial-
mente cuando hay estas faltas.

Elaborar Taller sobre el sentir propio
y el de los demas.

Generar actividades de cuidado y ser-
vicio a la comunidad educativa me-
diante campana en el nivel asignado

A A

RIDAD PERSONA

Derecho Deber

Los nitfios, las | Respetar la in-
ninas y los ado-| tegridad  per-
lescentes  tie-| sonal, fisica y

nen derecho a
ser protegidos
contra  todas
las acciones o
conductas que
causen muerte,
dano o sufri-
miento  fisico,
sexual o psico-
légico.

En  especial,
tienen  dere-
cho a la pro-
teccion contra
el maltrato y
los abusos de
toda indole por
parte de sus
padres, de sus
representan-
tes legales, de
las  personas
responsables
de su cuidado
y de los miem-
bros de su
grupo familiar,
escolar y co-
munitario.

moral de los
demas compa-
neros.
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Evadir o salir de
las instalaciones
de la institucion
educativa.

TIPO Il

Si, hay reincidencia, el estudiante, ha-
cer compromiso con el padre o acu-
diente de presentar a la institucion
para el seguimiento y control de su
hijo(a), establecer tiempos.

Realizar un mapa mental sobre la re-
solucion 1740 del 2009, sus derechos,
deberes y sus implicaciones legales y
administrativas que conllevan.

DA A

RIDAD PERSONA

Consumir Sus-
tancias psicoac-
tivas dentro o
fuera de la insti-

tucion educativa.

Establecer compromisos de segui-
miento y apoyo del menor o la menor
a fin de hacer correctivo conjunto en-
tre padres de familia y colegio. Dejar
escrito, el apoyo de las instituciones
de salud que colaboran con el proceso.

Abrir espacios de divulgacion e infor-
macion con los padres de las familias
afectas, con intervencion de expertos,
basados en LEY 1335 DE 2009.

Realizar visita a un centro de rehabi-
litacion como IDIPRON y elaborar un
video clic de minimo diez testimonios
de vida.

Derecho Deber

Los nifios, las | Cumplir  con
ninas y los ado-| la asistencia y
lescentes  tie-| los horarios de

nen derecho a
ser protegidos
contra  todas
las acciones o
conductas que
causen muerte,
dafio o sufri-
miento  fisico,
sexual o psico-
ldgico.

En especial,
tienen dere-
cho a la pro-
teccion contra
el maltrato y
los abusos de
toda ndole por
parte de sus
padres, de sus
representantes
legales, de las
personas  res-
ponsables de
su cuidado y de
los miembros
de su grupo fa-
miliar, escolar
y comunitario.

la institucion

Promover el
autocuidado
fisico y mental
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Excluir y hacer
comentarios mal
intencionados
sobre sus compa-
fieros en relacion
con el color de
piel, cultura, idio-
sincrasia, lengua-
je y otras que es-
tan directamente
relacionados con
su identidad.

TIPO Il

Llamado inmediato a los padres de
familia y realizar un trabajo de re-
flexion entre estudiante y padre de
familia.

Disefiar e implementar talleres ludi-
cos por parte del estudiante dirigido
a cursos diferentes al que pertenece
con apoyo de orientacién sobre la
discriminacion y bullying.

Trabajos sobre migracion en elmundo
Abordar temas de discriminacion

Conocimiento sobre derechos huma-
nos

Mediante el cine foro Promover el
dialogo, la negociacion y la concilia-
cion como elementos importantes en
la solucion de conflictos, enfocadas
al respeto de los derechos humanos y
reivindicacion de derechos.

Promocion de aprendizajes bésicos
para la convivencia escolar y social
mediante la elaboraciéon de un pdster
en tamano A2.

Construccion colectiva de alternati-
vas para la solucion de los conflictos
mediante la técnica de una mesa re-
donda

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto historico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

DER 0 A

Derecho

DAD

Los ninos, las
ninas y los
adolescentes
tienen  dere-
cho a tener
una identidad
y a conservar
los elementos
que la consti-
tuyen, como
el nombre, la
nacionalidad
y filiacion
conformes a
la ley. Para
estos efectos
deberan  ser
inscritos in-
mediatamente
después de su
nacimiento,
en el registro
del estado civil.
Tienen  dere-
cho a preser-
var su lengua
de origen, su
cultura e idio-
sincrasia.

Deber
Respeto a la
identidad del
otro.
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TIPO Il

Dejar de asistir
a la institucion
sin informar su
situacion de aten-
cion  prioritaria
en salud.

Incumplir o fal-
sificar la licencia
de maternidad o
incapacidad mé-
dica, poniendo
con ello en riesgo
su integridad fisi-
ca y ladel bebé.

Realizar o seguir el protocolo para
justificar inasistencias.

Elaborar un plan de accion para so-
cializar los derechos sexuales y re-
productivos de los NNA.

Realizar un mural sobre la impor-
tancia del cuidado de una madre
gestante y sus obligaciones con su
integridad y el buen desarrollo de su
proceso de gestacion

Estudiar falsificacion en documento
privado o publico.

Analizar y reflexion del codigo de
Policfa, establecer con los padres
de familia espacios para sustentar
ante la comunidad protegiendo los
implicados.

Talleres por parte de orientacion so-
bre autoestima, respeto y responsabi-
lidad, estableciendo un cronograma
muy puntual de cumplimiento con
acciones que se reqguieran cumplir
por parte del estudiante y/o acudien-
te y/o pareja.

Lectura sobre la Ley 599 de 2000, so-
cializar las consecuencias que puede
producir a nivel legal la falsificacion
de cualquier documento en el grado o
nivel asignado.

Hacer una campafia de prevencion
mediante carteles con mensajes alu-
sivos a las consecuencias legales y
personales de esta falta cometida.

Realizar una presentacion en Power-
Point de al menos doce plantillas pro-
pendiendo por la autoestima y una
sana maternidad.

Los y las es-
tudiantes que
sean padres o
se encuentren
esperando un
hijo tienen de-
recho a que se
les garantice
la educacion y
a recibir todo
el apoyo y la

Respetar y
cumplir los
horarios asig-
nados  para
citas médicas,
atenciéon a la
madre adoles-
cente gestante
y demds que
se programen,
coordinando

orientacion. con la institu-
cion
DER 0 A LA ALDAD
Derecho Deber
Los y las es-| Presentar la
tudiantes que | respectiva in-

sean padres o
se encuentren
esperando un
hijo tienen de-
recho a que se
les Garal

capacidad por
licencia de
maternidad o
por ley Maria
y acogerse al
procedimien-
to establecido
para el efecto
cumpliendo
con todos los
deberes  aca-
démicos y dis-
ciplinarios.
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TIPO Il

Omitir  informa-
cién sobre esta-
do de embarazo,
riesgos en la ins-
titucion, incapa-
cidades y cuida-
dos especiales.

Situacion

Ocultar informa-
cion respecto a
situaciones  de
agresion o mal-
trato del que sea
objeto a titulo
personal 0 en
cualquier miem-
bro de la comuni-
dad educativa.

Taller sobre salud ocupacional y se-
guimiento de protocolo

Reforzar tema sobre autoestima y
asumir con responsabilidad el emba-
razo

Mediar de manera pedagdgica con

las personas involucradas, a partir de

exponer sus puntos de vista y buscan-
do reparar el dafno causado.

Fijar formas de solucion de manera
imparcial y equitativa, buscando la
reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de derechos y la re-
conciliacion.

Activar acciones pedagdgicas como
el dialogo, la mediacion, el trabajo
colaborativo y los pactos de aula, en-
tre otros.

Establecer compromisos Yy hacer
seguimiento

Realizar y dirigir una actividad ludica
y conciliadora encaminada a forta-
lecer el respeto y la tolerancia entre
pares y demas miembros de la comu-
nidad educativa.

Las ninas en
estado de
embarazo Yy
periodo de

lactancia ten-
dran especial
asistencia y
proteccion por
parte de la ins-
titucion.

DER 0 A

\

Derecho

A
D

Informar a
la institucion
cuando se co-
nozca que se
encuentra en
estado de em-
barazo y cui-
dados especia-
lesdentrode la
institucion.
RIDAD
RSONZ

Deber

Ser protegidos
contra todas
las acciones
o conductas
que causen
muerte, dano
o sufrimiento
fisico, sexual o
psicoldgico.

Inculpar, de ma-
nera falsa y men-
tirosa, a cualquier
integrante de la
comunidad edu-
cativa en situa-
ciones de maltra-
to o0 agresion

Promocion de aprendizajes basicos
para la convivencia escolar y social
mediante la elaboracion de un pdéster
en tamano A2.

Construccion colectiva de alterna-
tivas para la solucion de los conflic-
tos mediante la técnica de una mesa
redonda

Recibir  pro-
teccion contra
toda forma
de  maltrato,
agresion fisica
o psicoldgica

Informar
al docente,
orientador o
directivo cual-
quier situacion
de agresion o
maltrato  de
que sea objeto.
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TIPO I

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto historico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

Construccion colectiva de alternati-
vas para la solucion de los conflictos.

A través del proyecto institucional de
valores y educacion para la democra-
cia, se fortaleceran las actividades
transversales de la formacion para
la solucion pacifica de conflictos, la
convivencia escolar y el ejercicio de
la ciudadania.

Producir o
fundir  escritos,
imagenes

matorias o
lumniosas  que
atenten contra la
dignidad y honra
de las personas
0 que debilite el

principio de au-
consi-

toridad,
deraciéon y buen
nombre de los
companeros,
centes, directivos
y comunidad en
general.

di-

difa-
ca-

do-

El estudiante debera realizar una in-
vestigacion acerca de la ley de uso de
datos, ademas de las leyes desde el
MINTIC acerca del uso de iméagenes
o redes sociales, este trabajo sera
acompanado por padres de familia,
para una socializacion a la comuni-
dad educativa.

Al pleno respe-
to a su digni-
dad, vida, inte-
gridad fisica y
moral dentro
de la conviven-
cia escolar.

Evitar cual-
quier conducta
discriminato-
ria por razo-
nes de sexo,
etnia,  credo,
condicion  so-
cioeconomica
o  cualquier
otra que afecte
el ejercicio de
sus derechos.
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Asumir compor-
tamientos in-
adecuados  que

perturben la sana
convivencia 0
emplear la fuerza
para acceder a
comportamien-
tos violentos o
abusivos a nivel
sexual.

TIPO Il

Lectura codigo del menor, Ley 1146 de
2007, andlisis y exposicion sobre lo
investigado.

Desarrollar talleres con personal
profesional en el drea a tratar.

Apropiacion y socializacion en el gru-
po o nivel asignado sobre la ley 1236
de 2008 “Delitos Contra la Libertad,
Integridad y Formacién Sexuales”.

Asistir a instituciones como comisa-
rias de familia, casa de la mujer pro
familia y traer informe sobre visitaal
lugar con evidencias fotograficas.

Derecho

Deber

Desarrollar su
personalidad
de manera li-
bre, sin mas
limitaciones
que las que
imponen  los
derechos de
los demas
miembros de
la comunidad
educativa.

Respetar el li-
bre desarrollo
de la perso-
nalidad de sus
companeros,
docentes y de-
mas miembros
de la comuni-
dad educativa.

actos
mani-

Realizar
sexuales,

Remision a orientacion para estable-
cer un trabajo formativo, frente al

Desarrollar su
personalidad

Mantener una
sexualidad

Realizar la lectura sobre el Codigo Pe-
nal: Injuria y Calumnia Titulo v, socia-
lizarlo y hacer una actividad ludica
sobre el tema en mencion.

Hacer una consulta y socializar con
el grupo asignado desde los aspectos
legales que conllevan la calumnia y la
difamacion en la sociedad.

festaciones afec-| respeto a si mismo hacia los demés, | de manera li-| responsable
tivas en bafios, | cuidado y autocuidado, referencian-| bre, sin mas | basada en el
salones y otros | do codigo de policfa, luego presentar | limitaciones | autocuidado y
espacios de la | una exposicién a los pares. (salva-| que las que | el respeto por
institucion. guardando la informacién de priva-| imponen los | el otro; velar
cidad). derechos de | por el auto-
. los demas | cuidado, el
Elaborar una campana sobre el res-| . bros de | respeto por su

peto con las expresiones de afecto en [mem . peto p
: i9dos. a comumdad cuerpo y por el
€spacios apropia educativa. de los compa-

neros

Calumniar, inju-| Lectura formativa en este tema en | Expresar li-| Respetar la in-
riar o difamar a | cédigo de menor, cédigo de policia, | bremente sus | dividualidad y
compareros(as) | constitucion Politica de Colombia, de-| pensamientos | la vida privada
0 a cualquier in-| claracion de los derechos humanos, | y opiniones de todos los
tegrante de la | presentar diapositivas a la comuni- miembros de
comunidad edu-| dad guillermista. la comunidad

cativa. educativa.
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TIPO Il

Participar en si-
tuaciones  agre-
sivas por discri-

Lectura formativa sobre el tema en
derechos humanos y con esta infor-
macion realizar un poster, presentan-

Expresar
libremente sus
pensamientos

Respetar los
derechos
de todos los

minacion de raza, | dola a la Comunidad educativa. y opiniones miembros de
credq, . 9ENETO | iral escolar sobre diversidad de geé- a comumdad
condicion  social, A . educativa Yy
fisica,  orienta-| "¢ 0 Y diversidad cultural no abusar de
cion  sexual 0 | Desde el plan de convivencia, motivar los  derechos
identidad de gé-| acciones formativas sobre la diver- propios  ad-
nero. sidad, desde las muestras artisticas quiridos, mos-
con bailes y canciones. trando una
. actitud tole-
E[g\borgr una resena hlSFOT‘IC& de los rante frente a
episodios que haggm podido a‘r’ec'tar‘ a las diferencias
su comum.dad a nlve} lgcal, namongl de raza. credo,
e mternamongl y socializarlo en asig- género,  con-
ngtura de sociales en el curso que se dicion  social,
asigne fisica, orien-
tacion sexual
o0 identidad de

género
Propiciar, promo-| En compania del acudiente visite algu-| A ser prote-| Utilizar el dia-
ver o participar | nos de los CAIS, estaciones de policiay | gidos contra | logo, la con-
en peleas, gres-| UPJ y realice una estadistica de los ca-| toda  forma | certacion y
cas o rinas, con | sosreferidos en este tipo de faltade los | de maltra-| conciliacion
integrantes de la | ultimos 3 dias y presente un informe | to,  agresién | como prin-
comunidad edu-| escrito y sustente ante los cursos que | fisica o psi-| cipal herra-
cativa o0 ajenos a | se le asignen. (Hospitales, Centros de | colégica, hu-| mienta para la

la misma, en pre-
dios del colegio o
fuera de él.

Salud).

Leer un texto sobre los derechos huma-
nos y la importancia de la paz, presen-
tar un trabajo escrito.

Brindar un servicio social a la comu-
nidad afectada segin sus necesida-
des.

Durante la clase de sociales realizar
una exposicion tomando como base
un conflicto histérico violento, iden-
tificando alli las consecuencias so-
ciales sufridas por las comunidades
inmersas en dicho conflicto.

millacion, dis-
criminacion
o burla por
parte de los
companeros
o de cualquier
integrante de
la comunidad
educativa

resolucion de
conflictos
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Emplear la agre-
sion  gestual, ver-
bal, escrita

o fisica como me-
canismos  para
manifestar Su
inconformidad
frente al incumpli-
miento del repre-
sentante escolar.

Situacion

Incitar o pro-
mover la pros-
titucion o tener
conocimiento de
estos actos y no
informar en las
instancias del co-
legio.

TIPO Il

Organizar y liderar una campana, ya
sea de limpieza, mantenimiento, bull-
ying, entre otros temas, de acuerdo con
su situacion.

Senalar la importancia de calmarse,
plantear de forma clara los intereses,
escuchar activamente y comprender
los puntos de vista de los demas. Pre-
sentar reflexion a primer respondien-
te.

El estudiante preparara y presentara
un video didéctico sobre: “sQué es un
lider? Caracteristicas de un lider, va-
lores de un lider. Debe ser muy creati-
vo, dindamico, interesante.

Desarrollar talleres con personal
profesional en el drea a tratar.

Apropiacion y socializacion en el gru-
po o nivel asignado sobre la ley 1236
de 2008 “Delitos Contra la Libertad,
Integridad y Formacion Sexuales”.

Derecho

Deber

Revocar el
mandato  de
los  elegidos
cuando estos
no cumplan
con los planes
de gobierno
presentado
para su elec-
cion o su com-
portamiento
no sea ético
desde la filoso-

Promover,
impulsar y
concretar ac-
ciones para re-
vocar el man-
dato de los
elegidos cuan-
do estos no
cumplan con
los planes de
gobierno  pre-
sentado para
su eleccion, o

Irrespetar o agre-
dir de manera
verbal,  gestual,
fisica o por cual-
quier otro medio
escrito o tecnold-
gico a cualquier
miembro de la
comunidad edu-
cativa o visitante,
dentro o fuera de
la institucion.

Promover un comité de conciliacion
dentro del grupo al que pertenece
para abordar temas puntuales, de-
jando constancia en acta y socializar
a la comunidad educativa las conse-
cuencias de las agresiones de cual-
quier indole a un servidor publico.

fia institucio-| su comporta-
nal y social. miento no sea
ético desde la
filosoffa  insti-
tucional y so-
cial
DERECHO A LA PARTICIPACIO
A AD . RA A
Derecho Deber
Cozar del ple-| Trabajar  por
norespetoasu | el alcance y
dignidad, vida,| mantenimien-
integridad ~ fi-| to de la sana
sica y moral | convivencia,
dentro de la | ambiente de
convivencia | respeto, tole-
escolar. rancia y cons-
truccion  de

escenarios de
paz.
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Difamar o ha-
cer comentarios
agresivos contra
cualquier miem-
bro de la comu-
nidad en espacios
institucionales o
a traves de las re-
des sociales

Derecho

Deber

Realizar historieta sobre el
tema, ya sea en dibujo o foto-
grafia, fundamentdandose en
lecturas sobre el bullying y en
la pagina web jévenes por los
derechos humanos.org
Elaborar carteles que ha-
blen sobre el tema y las
consecuencias de no cum-
plimiento.

Realizar habeas Data en la
red social y redimir la falta
cometida mediante la reali-
zacion de un video clic.

Destruir o danar
la planta fisica o
los recursos des-
tinados para su
servicio.

Hacer una campana de pre-
vencion mediante carteles
con mensajes alusivos a
las consecuencias legales
y personales de esta falta
cometida.

Reparar y/o pagar los danos
causados a la instituciéon y/o
Sus equipos.

Realizar  ventas
de cualquier in-
dole sin autoriza-
cion previa y por
escrito.

Los nifos, las nifias
y los adolescentes
tienen derecho a la
vida, a una calidad
de vida y a un am-
biente sano en con-
diciones de digni-
dad y goce de todos
sus derechos en
forma prevalente.

Respetar el buen
nombre y calidad
de vida de todos los
integrantes de la co-
munidad educativa.
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‘Faltar al res-
peto de forma
no verbal y
verbal a los
integrantes de
la  comunidad
educativa, de
manera repeti-
tiva y sistemati-
ca sin que esto
genere incapa-
cidad fisica a
los mismos.”

Durante el proceso de
mediacion del conflicto
el ofensor serd invitado
a reparar al ofendido
a través de una accion
reparadora que permi-
ta el reconocimiento
de sus acciones y la no
repeticion.

Debe ofrecer disculpas
a los afectados y reali-
zar una exposicion de no
méas de cinco minutos
haciendo un paralelo de
las consecuencias entre
lo cometido y su contra-
rio. Realizar y dirigir una
actividad ludica y con-
ciliadora encaminada a
fortalecer el respeto y la
tolerancia entre pares y
demds miembros de la
comunidad educativa.

Se establecera acuerdo
con los orientadores para
establecer la respecti-
va actividad. Establecer
desde el comité de con-
vivencia acciones res-
tauradoras del conflicto,
invitando a reparar el
dafo causado en caso de
que este no sea tipificado
como delito se seguira la
respectiva ruta de aten-
cion para restaurar dere-
chos vulnerados.

Fomentar el autocuida-
do desde la formacion de
la catedra de ciudadania
y la asignatura de ética.

Establecer dialogos di-
rectos con los estudian-
tes comprometidos en

los conflictos especificos
presentados.

Promover desde el comité
de convivencia actividades
entorno de manejo de las
emociones, sistema res-
taurativo frente a las agre-
siones contra miembros
de la comunidad educativa.

Observar el com-
portamiento con
sus pares. lden-
tificar  situacio-
nes relevantes
durante la con-
vivencia escolar
para realizacion
talleres  periodi-
cos sobre el buen
y trato.

Realizar  accio-
nes de divulga-
cion de los pro-
tocolos y rutas
de proteccion de
los derechos de
los nifos y ni-
nas, fomentan-
do la cultura de
la mediacion y
el auto cuidado,
desde la restau-
racion frente a
los conflictos.
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Utilizar vias de
hecho, com-
portamientos
violentos para
solucionar
situaciones,
obviando el
dialogo y la
comunicacion
asertiva. Tomar
acciones inade-

cuadas  para
presentar  sus
reclamos  sin

seguir el debido
conducto regu-
lar y los medios
de divulgacion
apropiados que
afectan a cual-
quier miembro
de la comuni-
dad educativa.

Durante la clase de socia-
les realizar una exposi-
cion tomando como base
un conflicto  histérico
violento, identificando alli
las consecuencias socia-
les y emocionales causa-
das a las comunidades
que estdn inmersas en
los mismos.

Establecer desde los pro-
cesos de mediacion y res-
tauracion los procesos
adecuados para reparar
la falta y ser escuchado
para establecer acciones
reparadoras contra el
ofendidos y la comunidad
educativa. Establecer con
la orientacion o con el
docente primer respon-
diente una accién repara-
dora sobre las formas de
seguir un debido proceso
y la incidencia que puede
provocar cuando no se
procede sin este proce-
dimiento de concertacion.

Propiciar un espacio de
didlogo con estudiante y
Padres de familia o tutor
cuidador a fin de estable-
cer un acompanamiento
frente a los debidos proce-
so y conducto regulares.

Realizar anotacién en el
observador de las accio-
nes formativas que den
lugar de los compromisos
acordados.

Destruir el
mobiliario, uti-
lizar inadecua-
damente los
espacios  y/o
materiales de
la  institucion
educativa.

Debe ofrecer disculpas
a los afectados y reali-
zar una exposicion de no
mas de cinco minutos ha-
ciendo un paralelo de las
consecuencias entre o
cometido y su contrario.
Reportar a coordinacion.

Establecer con pagaduria
el acuerdo de reposicion
del dafio causado con in-
forme conjunto con los
padres de familia o tutor
cuidador.

Realizar campa-
nas de cuidado
del entorno y
responsabili-
dades frente al
dano de los bie-
nes publicos y
privados.
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Falsificar docu-
mentos acadé-
micos, médicos
o cualquiera re-
lacionado con
la institucion o
ser  represen-
tado

(A) ante los en-
tes del colegio,
por otra perso-
na que no sea
su  represen-
tante legal

Consultar en Internet
sobre normatividad de
falsificacion, realizar
un escrito, asf como un
videoclip, elabora un
poster e imprimir para
exponerlo y sustentarlo
en reunion de comité de
convivencia.

Reportar el caso por escri-
to en el observador a los
padres de familia.

Convocar a comité de con-
vivencia.

Establecer acuerdos de
reparacion de si mismo y
de la comunidad afectada
para comprometerse con
la no repitencia.

Asumir conjuntamente
la familia las responsa-
bilidades y afectaciones
académicas que puedo
ocasionar los hechos pre-
suntamente realizados por
el o la estudiante.

Para el caso de dafio a la
planta fisica, se debe por
parte de los padres de fa-
milia  responsabilizarse
junto con su acudido a re-
poner los dafnos causados
a la Institucion, reparan-
do en comun acuerdo con
la oficina de pagadurfa el
costo del dafio causado. Se
invitara igualmente a esta-
blecer acuerdos de cuida-
do del entorno escolar.

Inculcar en to-
dos los espacios
pedagogicos los
principios de la
legalidad y la
promocioén de los
valores humanos
frente a la toma
de decisiones li-
bres y conscien-
tes.
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Asumir un
comportamien-
to agresivo,
irrespetuoso
y displicente
con los docen-
tes, frente a los
compromisos
pactados con
los estudiantes
en los procesos
formativos Yy
las actividades
pedagogicas.

Realizar y dirigir una
actividad ludica y con-
ciliadora encaminada a
fortalecer el respeto y la
tolerancia entre pares
y demdas miembros de
la comunidad educati-
va, desde la tematica de
la empatia y reconoci-
miento de los otros en
el enfoque de derechos
fundamentales que haga
referencia la accion res-
taurativa establecida en
el proceso de mediacion.
Promover en los y las es-
tudiantes el uso de habi-
lidades de comunicacion
asertiva con sus compa-
neros o docentes tutores.”

Establecer con Acudientes
de las partes afectadas el
dialogo entorno con el ma-
nejo de emociones desde
orientacion.

Regular desde el comité de
convivencia si el caso es
reiterativo unos compro-
misos de acompanamien-
to en trabajo social dentro
de la institucion.

Promover la cul-
tura pacifica en
todos los eventos
institucionales
internos 'y ex-
ternos, desde la
sana convivencia
y lano violencia.

Incumplir  con
los  compromi-
sos  pactados
entre la Institu-
ciéon y los pa-
dres de familia
de asistir a las
citaciones esta-
blecidas desde
orientacion, Y
OTRAS  INSTAN-
CIAS  ADMINIS-
TRATIVAS DE LA
INSTITUCION
(DIRECTORES,
COORDINADO-
RES, RECTORIA
no  participar
activamente en
formacion  im-
partidas desde
el proyecto de
orientacion, al
demostrar apa-
tiaynegligencia
en los procesos
de formacion.

Establecer desde la
orientacion acciones co-
rrectivas y presentar una
propuesta de acuerdo
para restablecer los com-
promisos rotos desde la
orientacion establecidas.
Realizar una lectura de
los derechos y deberes
de los miembros de la co-
munidad para una sana
convivencia.

Informar a los padres de
familia y a sus acudidos
de las responsabilidades
frente al acompanamiento
y seguimiento del proceso
académico y disciplinario,
establecer acuerdos de no
repeticion y aclarar las
consecuencias de caracter
disciplinario en cuanto a
presunto abandono y cui-
dado de los menores de
edad a su cargo.

Divulgar en las
reuniones de pa-
dres a través de
cartas y circula-

res las respon-
sabilidades  de
los cuidadores

de los menores
de edad y sus
funciones en el
acompanamien-
to con la Institu-
cion escolar.
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Maltratar fisi-
camente a sus
companeros

Evadir o salir
de las insta-
laciones de la
institucion edu-
cativa.

Establecer una accion re-
paradora por la agresion
realizada por el agresor
que sea de caracter forma-
tivo y reconciliador tanto
para el afectado, como a
la comunidad educativa.
Debe ser avalado por los
docentes o la instancia
respectiva que realiza el
proceso de restitucion de
derechos.

Presentar un proyecto
para desarrollar en aula
que permita a través de las
didacticas del juego ense-
nar y reflexionar sobre la
importancia del cuidado
de si mismo, control de
emociones Yy la responsa-

Registro de la situacion en
el observador con los res-
pectivos descargos. Cita-
cion de los acudientes para
informar  personalmente
de lo acontecido.

Firma de compromiso
convivencial en el cual el
estudiante se compromete
a no reincidir en agresio-
nes fisicas a sus compa-
feros. Establecer accion
reparadora de los hechos
iniciando por ofrecer las
disculpas respectivas a
las personas agredidas,
y conciliacion entre las
partes.

bilidad social al maltratar
a otros comparieros o
companeras.

Ademas, debera consultar
los valores Guillermista en
el PEl para elaborar de ma-
nera creativa una cartele-
ra, un folleto o un video a
manera de reflexion para
ser presentado al docente
de la clase evadida. Este
proceso debe tener acom-
pafiamiento del padre de
familia, en donde se esta-
blecera por acuerdo estar
en contacto con su acudi-
do para reportar asisten-
cia y cumplimiento de lo
establecido en las actas
respectivas Yy lo definido
en el observador.

1. Registro en el obser-
vador con fecha, hora y
clase evadida. Llamado
deatencion verbal.

2. Si reincide en la falta,
nuevamente registro en el
observador y citacion de
acudientes para informar
de la falta.

3. Firma de compromiso
del estudiante en el cual se
compromete o no volver
a evadir ninguna clase so
pena de ser desescolariza-
do por un dia o realizando
sus deberes académicos en
biblioteca, coordinacion o
un aula diferente a la desus
clases.

4. Si la evasion es por fuera
del colegio se debe llamar
inmediatamente al acu-
diente para informarle de la
ausencia del estudiante.

Promover desde
las actividades
escolares habitos
y responsabilida-
des para el pro-
yecto de vida de
cada estudiante.
Acordar insti-
tucionalmente
reflexiones con
estudiantes y
familias que
reinciden en el
cumplimiento de
habitos de pun-
tualidad, rompi-
miento de nor-
mas que pueden
exponer a los
estudiantes a pe-
ligros y falta de
cuidado.
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Al siguiente dia se debe
presentar el estudiante y
el acudiente para iniciar el
proceso de firma de obser-
vador y compromisos de no
reincidencia. En cualquiera
de los casos el estudiante
no podra presentar las ac-
tividades académicas de los
dias en los que se presente
la evasion, de esta manera
la accion pedagdgica se
evidencia en la ensenanza
sobre asumir la responsabi-
lidad de las consecuencias
de sus acciones.

Consumir Sus-
tancias psi-
coactivas den-
tro o fuera de
la  institucion
educativa.

Promover la autoestima a
través de charlas y talle-
res periédicos y también
asistiendo a lugares de
rehabilitacion presen-
tando el certificado de
asistencia. Con ayuda
de orientacion escolar el
estudiante debe explorar
las consecuencias que
tiene en la salud dicha
sustancia”

Establecer el protocolo
respectivo desde orienta-
cion y coordinacion.

Evitar exponer la intimidad
del estudiante. 3. Seguir
conducto regular protoco-
lo por consumo de SPA

Realizar las cam-
panas de preven-
cion  contra el
consumo de SPA
con acompana-
miento de uni-
dades de Salud.
Realizar  activi-
dades deportivas
y recreativas que
permitan la ocu-
pacion y manejo
del tiempo.
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Usar apodos o
expresiones in-
decorosas para
dirigirse a sus
companeros,
docentes y de-
mas miembros
de la comuni-
dad educativa
fomentando
estereotipos
de género, al
fomentar y ex-
presar  subva-
loracion de las
mujeres Yy So-
brevaloracion
de los hombres.

Fomentar la reflexion en
torno a conocer y com-
prender cuales son los
derechos sexuales y re-
productivos,  recuerda
que aplican para todas,
crear espacios de media-
cion con apoyo del comi-
té de convivencia donde
se reparen los danos
causados, activando es-
trategias de reparacion.
Establecer una reflexion
sobre la musica como ni-
nos, ninas, adolescentes
y jovenes se divierten y
conectan con sus pares,
convirtiéndose en fuente
potente de mensajes que
influyen en la construc-
cion de sus imagenes
sobre las relaciones en-
tre los géneros, para asf
crear espacios de divul-
gacion de sus hallazgos.

Estable con las afectadas
acciones de proteccion y
activar la ruta correspon-
diente a violencia de ge-
nero.

Abrir la ruta de atencion y
citar los acudientes para
establecer los procesos de
reparacion y restauracion
de derechos frente a los o
las afectadas

Evitar revictimizar a los
agresores protegiéndolos
con el debido proceso de
ser escuchados con pre-
sencia de acudientes.

Dirigir la situacion a co-
mité de convivencia para
establecer acciones de re-
paracion y no repeticion

Realizar  activi-
dades comunita-
rias en donde se
visibilice el papel
tanto de la mujer
y el hombre en
la construccion
de una sociedad
sin  estereotipos,
apoyados desde
los  proyectos
de las dreas y
las festividades
anuales referen-
tes al tema de la
proteccion de los
derechos huma-
nos y la igualdad
de género.

Excluir y hacer
comentarios
mal intenciona-
dos sobre sus
companeros
en relacion con
el color de piel,
cultura, idio-
sincrasia, len-
guaje y otras
que estan di-
rectamente re-
lacionados con
su identidad
y orientacion
sexual.”

Realizar y dirigir una
actividad ludica y con-
ciliadora encaminada a
fortalecer el respeto, la
inclusion y la toleran-
cia entre pares y demas
miembros de la comuni-
dad educativa. Sentencia
T- 478 de 2015 (Caso Ser-
gio Urrego). Corte Cons-
titucional. Lectura de los
textos:

Sentencia T- 804 de 2014
Corte

Constitucional.

Sentencia T-565 de 2013.
Corte Constitucional.

Atender a los grupos de
estudiantes identificados
como vulnerados en sus
DDHH y libre expresion de
la sexualidad.

Realizar un acompafa-
miento entidades externas
para capacitar sobre el
tema de discriminacion y
sobre identidad de género.
Abordar los grupos que re-
quieran atencion oportuna
sobre la teméatica.

Generar a través
de talleres con-
ciencia sobre el
derecho a tener
relaciones se-
xuales seguras,
responsables, li-
bres y respetuo-
sas sin coercion,
con el objetivo
de garantizar es-
pacios libres de
violencia y acoso
sexual.
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Decreto 062 de 2014. Al-
caldia Mayor de Bogota.
Si amerita la situacion en
cuanto a identidad de gé-
nero y maltrato al dere-
cho a la sexualidad. Reali-
zar Grafitis o murales que
expresen la importancia
del autocuidado y cuida-
do de otros en cuanto al
respeto a la identidad.

Activar acciones
donde se involu-
cre la activacion
de la emisora
escolar, activi-
dades folcloricas
que permitan
visualiza la im-
portancia de las
culturas  juveni-
les, regionales y
el cuidado de sus
identidades des-
de los derechos
humanos.

Incumplir li-
cencia de
maternidad o
incapacidad
médica ponien-
do con ello en
riesgo su inte-
gridad fisica y

la del bebé U
Omitir infor-
macion  sobre

estado de em-
barazo, riesgos
en la institu-
cion, incapaci-
dades y cuida-
dos especiales.”

Establecer compromiso
con orientacion e ins-
tancias respectivas de
protecciéon del menor
para establecer aprendi-
zajes sobre el estado de
maternidad, dar cuenta
del acompariamiento en
coordinaciéon con orien-
tacion, las estudiantes,
padres de familia y cui-
dadores.

Asistir a las citas corres-
pondiente médicas y dar
cuenta de ello a la instan-
cia de orientacion.

Establecer medidas de
cuidado al interior del
Colegio, como medidas
de cuidado.

Realizar una presenta-
ciéon en PowerPoint de
al menos doce plantillas
propendiendo por la au-
toestima y una sana ma-
ternidad.

Realizar  didlogo con
orientacion entorno a te-
mas de autoestima y la
sana maternidad.

Establecer espacios de
cuidado y proteccion de
las menores que se en-
cuentran en estado de em-
barazo.

Subir la respectiva alerta
para garantizar la protec-
cion de la menor.

Abrir espacios adecuados
para garantizarle a la me-
nor el respectivo bienestar
y cuidado que les posibilite
la continuidad académica
desde el acompanamiento
respectivo desde la insti-
tucion escolar a cargo de
coordinacion académica
y docentes. Prevenir cual-
quier accion que produzca
violencia de género al inte-
rior del colegio,

Realizar talleres
desde  orienta-
cion para brindar
herramientas
conceptuales,
actitudinales,emo-
cionales y comu-
nicativas,  que
permitan tomar
decisiones libres
y conscientes
hacia lo que se
quiere, desea,
siente 'y espe-
ra de nuestros
cuerpos Yy nues-
tra realidad, a la
vez que se respe-
ten las diversas
formas de ser, vi-
vir e identificarse.
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Presentar com-
portamientos
inadecuados o
agresivos como
respuesta a si-
tuaciones con-
flictivas y mno
seguir el diglo-
go y el conduc-
to regular.

Establecer con la parte
ofendida y afectada unos
acuerdos de compromiso
y un trabajo de reflexion
0 servicio social que sea
significativo para respon-
sabilizar a las partes de
sus acciones. Debe per-
mitirse a las familias de
los ofensores establecer
estrategias de acompa-
namiento simbolicas de
reparacion segun cada
circunstancia o hecho
ocurrido.

Abrir espacios de didlogo
con los implicados, iden-
tificando las situaciones
del conflicto y permitiendo
comprension de la impor-
tancia del conducto regu-
lar y el debido proceso en
la situacion presentada

Establecer con
los  implicados
acciones de res-
tauracion,  res-
ponsabilidad y
acuerdos de no
repeticion.  Defi-
nir los protocolos
de garantia de
derechos de los
afectados y pro-
teger en salud.
Abrir las aler-
tas respectivas
compulsando a
las instancias de
apoyo  necesa-
rios para cada
caso identificado
previamente.

Calumniar,
injuriar o di-
famar a com-
pafneros(as)
o a cualquier

integrante  de
la  comunidad
educativa.

Elaborar en carteleras,
por lo menos una por
cada persona a la que
manifestd,  resaltando
valores y virtudes de la
persona a quien afecto,
ademas de las obvias dis-
culpas personales.

Los (las) estudiantes de-
ben elaborar un trabajo
entorno a las competen-
cias ciudadanas. Empatia,
manejo de la rabia, aser-
tividad, escucha activa,
manejo positivo del con-
flicto).

Realizar un dialogo di-
rectivo entre docentes y
alumnos relacionado con
la falta, siguiendo proto-
colos del Pacto de convi-
vencia.

TIPO I.
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Observar a los estudiantes.
Acercarse a las familias.

Diseniar acciones de pre-
vencién fomentando res-
peto.

Articular las acciones en-
tre docente y orientacion.

Hacer —acompanamiento
a los estudiantes en los
procesos de dialogo y re-
flexion durante las activi-
dades que se planteen de
mediacion.

Fortalecer el manejo de
emociones a partir de ac-
ciones como el trabajo en
equipo, el trabajo eficiente,

Integrar este
tema de violen-
cia y agresividad
en las asigna-
turas donde se
reflexiones  so-
bre el respeto y
la  importancia
de manejo de
emociones.

Los padres de
familia deben
integrarse en la
escuela de pa-
dres fomentando
la colaboracién
y la practica de
la comunicacion
asertiva.

Implementar los
buenos  moda-
les en el trato,
entre todos los
miembros de la
comunidad edu-
cativa y en todos
los espacios del
colegio.
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Realizar y dirigir una
actividad ludica y con-
ciliadora encaminada a
fortalecer el respeto y la
tolerancia entre pares y
demds miembros de la
comunidad educativa.

Promocion de aprendiza-
jes basicos para la con-
vivencia escolar y social
mediante la elaboracion
de un pdster en tamario
A2.

Construccion  colectiva
de alternativas para la
solucion de los conflictos
mediante la técnica de
una mesa redonda

c. Llamado de atencién y
anotaciéon en el observa-
dor, si es reiterativo, lla-
mada a padres de familia
y conducto regular. Propo-
ner una chaqueta de diario
de grado cero a once, por
cuestion de frio en las ma-
nanas, esto evitara el uso
de otros accesorios.

d. Desarrollo de activida-
des ludico- deportivas-re-
creativas como medios de
interaccion pacifica, don-
de se promueva el buen
trato, el respeto mutuo,
manejo del estrés y desa-
rrollo de destrezas y habi-
lidades.

Formacioén se-
manal a primera
hora, revisar uni-
forme, asistencia,
cumplimiento y
promocién  de
valores por par-
te del director de
curso y/o asesor.

(Todos los do-
centes debemos
estar  compro-

metidos en la exi-
gencia de estos
valores). Este dia
se hara horario
tipo 1. Horario
normal y a todas
las clases se les
resta minutos.

Utilizar la emiso-
ra escolar como
un  medio de
promocionar la
cultura del buen
trato, el sentido
de pertenencia al
colegio, la ciudad
y el pals a tra-
vés de la musica
como un canto
de paz.

Propiciar, pro-
mover o parti-
cipar en peleas,
grescas o rinas,
con integrantes
de la comuni-
dad educativa
0 ajenos a la
misma, en pre-
dios del colegio
o fuera de él.

Durante la clase de so-
ciales realizar una ex-
posicion tomando como
base un conflicto histori-
co violento, identificando
alli las consecuencias
sociales sufridas por las
comunidades inmersas
en dicho conflicto.

En companfa del acu-
diente visite algunos de
los CAl, estaciones de
policia y UPJ y realice
una estadistica de los ca-
sos referidos en este tipo
de falta de los ultimos

Definir la ruta de atencion
y abrir la alerta respecti-
va conforme a tipificacion
de la situacion. Protocolo
de Responsabilidad Penal
para Adolescentes si se
diera el caso.

Garantizar la atencién de
salud de los comprometi-
dos en la conducta de vio-
lencia escolar.

Establecer  des-
de inicio del ano
escolar la divul-
gacion de los
protocolos  des-
de la ley 1630 de
2013 y dinami-
zar  estrategias
de respeto a los
referentes  del
debido proceso
y los conductos
regulares como
medios de miti-
gar los conflictos.
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3 dfas y presente un in-
forme escrito y sustente
ante los cursos que se
le asignen. (Hospitales,
Centros de Salud).

Leer un texto sobre los
derechos humanos y la
importancia de la paz,
presentar un trabajo es-
crito.

Brindar un servicio social
a la comunidad afectada
segun sus necesidades.

Durante la clase de so-
ciales realizar una ex-
posicion tomando como
base un conflicto histori-
co violento, identificando
alli las consecuencias
sociales sufridas por las
comunidades inmersas
en dicho conflicto.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Abrir la ruta de atencion
preservando el derecho
fundamental de la educa-
cion. Establecer con las im-
plicadas acciones de res-
tauracion, responsabilidad
y acuerdos de no repeti-
cion. Definir los protocolos
de garantia de derechos de
los afectados y proteger
en salud. Abrir las alertas
respectivas compulsando
a las instancias de apoyo
necesarios para cada caso
identificado previamente.
Garantizar la permanen-
cia del estudiante a través
de estrategias de acompa-
namiento (Trabajo en casa,
intermitencia en la presen-
cialidad dentro de la insti-
tuciéon, acompanamiento
de los padres de familia
dentro del Colegio, estas
medidas son preventivas y
no son sancionatoria y se
rigen acorde a las orien-
taciones de las instancias
de Bienestar Familiar y
Policia de infancia y ado-
lescencia.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Producir o di-
fundir escri-
tos, iméagenes
difamatorias
o calumniosas
que atenten
contra la digni-
dad y honra de
las  personas
0 que debilite
el principio de
autoridad, con-
sideracion y

buen nombre
de los compa-
fieros, docen-

tes, directivos y
comunidad en
general.

El estudiante debera rea-
lizar una investigacion
acerca de la ley de uso
de datos, ademas de las
leyes desde el MINTIC
acerca del uso de image-
nes o redes sociales, este
trabgjo sera acompafia-
do por padres de familia,
para una socializacion a
la comunidad educativa.

Realizacion de una histo-
rieta por curso en donde
se presenten casos pun-
tuales de difamacion,
calumnia, afectacion de
la dignidad, entre otros y
las posibles acciones de
seguimiento y reparacion
del agredido. Elaboracion
de afiches informativos
en los que se encuentre
la legislacion acerca de
los delitos informaticos y
cyberbullying.

Realizar el respectivo in-
forme y anotacién en el
observador en presencia
con acudientes.

Abrir la alerta respectiva
para garantizar los dere-
chos de las partes.

Hacer seguimiento a los
afectados, agresor y a la
comunidad para interve-
nir y hacer la contencion
respectiva del conflicto
surgido.

Desde las direc-
ciones de gru-
po y el comité
de convivencia
abrir espacios en
donde la comu-
nidad establezca
acuerdos para el
uso adecuado de
la  informacion
y la importancia
del manejo de las
redes  sociales
y la normativi-
dad vigente de la
misma. Talleres
y charlas con
agentes externos.
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Violencia basa-
da en género:
Dano perpe-
trado contra la
integridad  de
una  persona,
generado  por
desigualdad de
poder y rela-
cionado con el
género. Catego-
ria: Embarazo,
violencia de gé-
nero en ambito
privado o publi-
co. Estudiantes
de LGTB +Aco-
SO Y agresion
por motivos de
orientacion e
identidad  de
género,  unio-
nes tempranas.

Disefiar e implementar
talleres ludicos por parte
del estudiante dirigido a
cursos diferentes al que
pertenece con apoyo de
orientacion sobre la dis-
criminacion y  bullying.
Trabajos sobre migracion
en el mundo. Abordar te-
mas de discriminacion.
Conocimiento sobre de-
rechos humanos. Duran-
te la clase de sociales
realizar una exposicion
tomando como base un
conflicto histérico violen-
to, identificando alli las
consecuencias  sociales
sufridas por las comuni-
dades inmersas en dicho
conflicto.

Desarrollar acciones de
reflexion con las familias
sobre estos temas para
identificar los imagina-
rios y estereotipos que se
reproducen en sus for-
mas de relacion, asi como
construir procesos de pen-
samiento critico por parte
del grupo de estudiantes.

Establecer a
nivel institucio-
nal Foros don-
de se hable de
la  importancia
de la memoria
histérica de la
violencia y los
procesos de me-
diacion a través
de la importan-
cia del dialogo y
la  participacion
democratica.-
Mediante el cine
foro Promover el
dialogo, la nego-
ciacion y la con-
ciliacion ~ como
elementos im-
portantes en la
solucion de con-
flictos,  enfoca-
das al respeto de
los derechos hu-
manos Yy reivin-
dicacion de dere-
chos.- Establecer
la estrategia Ins-
titucional de la
cultura por la di-
versidad  imple-
mentando SIMO-
NU, referente de
reconocimiento
de culturas y sus
problematicas
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Provocar  dis-
criminacion  a
miembros  de
la  comunidad
educativa, Xe-
nofobia, racis-
mo, con actos
como exclusion,
realizando co-
mentarios mal
intencionados
en relacion con
el color de piel,
cultura, idiosin-
crasia, lengua-
je y otras que
estan  directa-
mente relacio-
nados con su
identidad, na-
cionalidad.

Realizar un trabajo por
parte de la persona ofen-
dida sobre situaciones de
discriminacion los este-
reotipos y los prejuicios
negativos con respecto a
la identidad sexual y las
orientaciones sexuales.

Crear espacios en el des-
canso para elaborar una
presentacion a través de
un podcast donde se es-
tablezcan informaciones
sobre la proteccion de los
derechos desde la mirada
de la igualdad de género.

|dentificar las violencias
simbolicas mediados por
estrategia de divulgacion
contra la discriminacion
en sus manifestaciones
como burlas, estereotipos,
tratos discriminatorios,
exclusion. En la escuela y
las familias.

Talleres para desarrollar
pensamiento critico frente
los medios tecnoldgicos)
que generan violencia de
genero.

Integrar en el curriculo de-
sarrollo de competencias
ciudadanas: Juego de ro-
les. Manejo de situaciones
de género y diversidad

Establecer talleres con pa-
dres de Familia frente al
buen trato a la diferencia
y el respeto a la diversidad
cultural y de derechos se-
xuales, reproductivos.

Identificar las caracte-
risticas de los grupos de
estudiantes, por familia,
entorno econdmico, ca-
racteristicas y otros as-
pectos para insumo.

Organizacion de un grupo
de mimos encargado de
aprobar o reprobar con-
ductas de los estudiantes
durante el descanso.

Uso equitativo de los espa-
cios del colegio a través de
la disposicion de horarios.

Establecer ac-
ciones interdis-
ciplinarias  para
abordar el riesgo
y la manera de
autoprotegerse
siguiendo  ruta
de informacion
oportuna. Fo-
mentar las rutas
seguras para ni-
fnos y ninas, ba-
nos adecuados,
promocionar
lenguajes  inclu-
yentes en las
interrelaciones.

Propiciar  activi-
dades teatrales,
deportivas y de
lectura en con-
texto para asumir
roles especificos.

Realizar  accio-
nes  conjuntas
para formar en el
cuerpo y el auto-
cuidado de éste.

Intervencion  del
proyecto JER.

Proyecto de
Educacion  para
la Sexualidad
y Construccion
de  Ciudadania
(PESCC). Encuen-
tro de Foros so-
bre la identidad
de género y la
sexualidad.

Propiciar torneos
deportivos,  ac-
tividades  cultu-
rales donde sea
insumo de per-

cepcion de las
relaciones sexua-
das sanas.
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Tener en cuenta la inclu-
sion en la conformacion
de grupos de trabajo en
clase, respetando el valor
de la dignidad humana.
(Todos somos iguales ante
la ley, pero diferentes en el
desarrollo de habilidades y
formas de pensar).

Organizar una feria de la
sexualidad por estaciones
donde se evidencien di-
ferentes tematicas a este
respecto. (Con diferentes
técnicas: plastiling,

origami, fotografia, mural,
entre otras.)”

Conformacion
de un grupo de
teatro con todos
los  estamentos
del colegio que
evidencie las pro-
blematicas de ge-
nero vividas en el
colegio.

Hacer  comuni-
dad a partir de la
organizacion del
grupo de dan-
zas del colegio,
elaboracion  de
murales y slogan
de los cursos que
generen identi-
dad, pertenencia
y motivacion
para construir su
proyecto de vida.

Realizar accio-
nes de Acoso
escolar, a cual-
quier miembro
de la comuni-
dad educativa.
Categorias:
Acoso esco-
lar, ciberacoso.
Agresion fisica:
(Golpear, di-
vulgar aspecto
privados,  pu-
blicar en redes
sociales  para
hacer dano, ha-
cer tocamien-
tos indebidos
que no revistan
delito, hostigar
quitando o mo-
lestando a los
demas de ma-
nera  perma-
nente. Compar-
tir pornografia

Realizar amonestacion a
los actores sociales invo-
lucrados, y trabajar acti-
vidades de reflexion con
acompanamiento de los
padres de familia. Dentro
de las actividades de pre-
vencion se debe reparar
el dano desde el restable-
cimiento de derecho de
las personas afectadas.
Estos casos deben ser de
comun acuerdo con las
partes e intermediacion
del comité de convivencia
de la respectiva jornada
escolar.

Abrir el protocolo de pro-
teccion de los menores in-
volucrados.

Establecer las rutas de
atencion pertinente segun
el manual de convivencia.
(Preservar la salud y su
atencion)

El comité de Convivencia
analiza la incidencia de las
propuestas de promocion
para establecer ajustes de
prevencion y no repitencia.

Crear seguimiento de las
personas afectadas medi-
da de prevencion de tareas
de compromisos.

Establecer activi-
dades deportivas
que fomenten la
sana  conviven-
cia y manejo de
emociones como
politicas institu-
cionales.

Se estableceran
estrategias  de
promocion en el
tema del cibera-
€0s0 en Internet.

62




“Omitir el repor-
te de situacio-
nes comom al
nutricion,
maltrato, aban-
dono, abuso se-
xual, violencia
intrafamiliar
y explotacion
econdomica Yy
laboral; que se
presenten  en
ninos, ninas y
adolescentes.”

Solicitar a las familias
participar en actividades
de formacién, en cuan-
to a los derechos de sus
acudidos(as) conforme
al requerimiento defi-
nido por las instancias
externas o desde a Insti-
tucién escolar, (medida
de acompafniamiento a la
situacion presentada).
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Realizacion de actividades
para garantizar la protec-
cion de derechos funda-
mentales de los y las afec-
tados (as) (Ver protocolos
versién 5) y de quienes
alleguen o informen las
situaciones de vulneracion.

Establecer la ruta respec-
tiva, salvaguardando el de-
bido proceso y el conducto
regular, protegiendo la in-
formacién del menor y de
la persona que presenta
denuncia.

Realizar talleres
con los padres de
familia sobre los
protocolos de los
derechos  sexua-
les y reproducti-
vos Yy las accio-
nes respectivas
cuando se esta
vulnerando  los
derechos de los y
las estudiantes.

Capacitar y ac-
tualizar anual-
mente en el pri-
mer trimestre a
los miembros de
la comunidad
educativa con
respecto al mane-
jo de las rutas de
atencion y accio-
nesde prevencion
en situaciones
que se presenten
de vulneracion de
derechos.
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Utilizar vias de
hecho, comporta-
mientos violentos
para  solucionar
situaciones,  ob-
viando el dialogo
y la comunica-
cion asertiva.

Situacion

Realizar  activi-
dades o actos
voluntarios o in-
voluntarios, que
atenten  contra
su integridad fi-
sica o psicoldgica
dentro de las ins-
talaciones de la
institucion  edu-
cativa.

TIPO Il

Remitir al estudiante a una entidad
especializada (externa) de resolu-
cion de conflictos.

Para no vulnerar los derechos de las
partes en conflictos y proteger el de-
bido proceso se realizara alejamiento
entre las partes, dejando por escrito
los acuerdos y compromisos estable-
cidos.

Salvo siprocede se realizaran talleres
de gestion adecuada de emociones
dirigidos por orientacion en donde
se establezcan didlogos de reflexion
y prevencion.

Elaborar por parte del estudiante de
un decalogo del respeto para sociali-
zar en su salon de clase, a manera de
reflexion y realizar horas de servicio
en la comunidad educativa.

Proteger a los involucrados y seguir
protocolo Distrital. Llamado inmedia-
to a los padres de familia y reportar
o0 activar las alarmas correspondien-
tes, pues este tipo de faltas ya tras-
cienden a la actuacién de otras enti-
dades del estado.

Dar a conocer los derechos y deberes,
resaltando las faltas tipo I Il y lll con
marco legal mediante la elaboracion
de un mural.

Realizar escuelas de padres en donde
se presente la importancia del buen
ambiente familiar, el respeto a los hi-
jos con buenos ejemplos por parte de
sus padres o acudientes, en especial
su atencion.

Derecho

Deber

Ser escucha-
do y orientado
en algunas si-
tuaciones de
conflicto que
lo afecte fisica,
moral, Convi-
vencialmente.

Derecho

Solucionar
asertivamente
Situaciones de
conflicto, evi-
tando agredir
fisica, gestual
0 verbalmente
a cualquiera
de los miem-
bros de la co-
munidad edu-
cativa.

Deber

Los ninos, las
ninas y los
adolescentes
tienen de
recho a ser
protegidos
contra  todas
las acciones o
conductas que
causen muerte,
dano o sufri-
miento fisico,
sexual o psico-
légico.

Procurar  no
exponerse  a
peligros o si-
tuaciones que
pueden afectar
su integridad
fisica y psico-
légica.
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palos con puntas
o similares para
intimidar o lesio-
nar a cualquier
miembro de la
comunidad edu-
cativa.

TIPO I
Utilizar  armas, | Remitir directamente a entidades ofi-
objetos como cu-| ciales para proteccién de los involu-
chillos, navajas, | crados.

Seguir protocolos Cédigo de policfa,
estudio y andlisis de responsabilida-
des a nivel penal. Causas y conse-
cuencias del hecho y exponer en el
curso.

En  especial,
tienen  dere-
cho a la pro-
teccion contra
el maltrato y
los abusos de
toda indole por
parte de sus
padres, de sus
representan-
tes legales, de
las  personas
responsables
de su cuidado
y de los miem-
bros de su
grupo familiar,
escolar y co-
munitario.

No Manipular
ni portar Obje-
tos que atenten
contra la inte-
gridad fisica
de los demas.

Discriminacion a
miembros de la co-
munidad educativa
con actos como ex-
clusion, realizando
comentarios  mal
intencionados  en
relacion con el co-
lor de piel, cultura,
idiosincrasia, len-
guaje y otras que
estan directamente
relacionados con su
identidad.

Diseflar e implemen-
tar talleres ludicos por
parte del estudiante
dirigido a cursos dife-
rentes al que pertenece
con apoyo de orienta-
cion sobre la discrimi-
nacion y bullying. Tra-
bajos sobre migracion
en el mundo. Abordar
temas de discrimina-
cion. Conocimiento
sobre derechos huma-
nos. Durante la clase de
sociales realizar una
exposicion  tomando
Como base un conflic-
to histérico violento,
identificando alli las
consecuencias sociales
sufridas por las comu-
nidades inmersas en
dicho conflicto.

ACCIONES | q q
PROVOCAR DE REPARACION PROMOCION PREVENCION

Mediante el cine foro
Promover el didlogo,
la negociacion y la
conciliaciéon ~ como
elementos importan-
tes en la solucion de
conflictos,  enfoca-
das al respeto de los
derechos humanos
y reivindicacion de
derechos.

Establecer la estra-
tegia  Institucional
de la cultura por la
diversidad, imple-
mentando  SIMONU,
referente de recono-
cimiento de Culturas
y sus probleméaticas

Realiza talleres de
sensibilizacion in-
volucrando a los
actores sociales en
sociodramas y re-
flexionando sobre la
diferencia, haciendo
ver que todas las per-
sonas son diferentes
en sexo, raza, forma
de pensar. Y que te-
nemos que aceptar
al otro.
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Situacion

Incumplir  licen-
cia de materni-
dad o incapa-
cidad médica
poniendo con ello
en riesgo su inte-
gridad fisica y la
del bebé

TIPO Il

DER 0 A

) )A\)

Estudio sobre salud ocupa-
cional

Atender y cumplir las inca-
pacidades asignadas por la
EPS

Elaborar un plan de accion
para socializar los derechos
sexuales y reproductivos de
los NNA.

Realizar un mural sobre la
importancia del cuidado de
una madre gestante y sus
obligaciones con su integri-
dad y el buen desarrollo de
su proceso de gestacion.

Derecho Deber
Los y las estudian-| Presentar la res-
tes que sean padres | pectiva  incapaci-

0 se encuentren es-
perando un hijo tie-
nen derecho a que
se les garantice la
educacion y a reci-
bir todo el apoyo y
la orientacion.

dad por licencia de
maternidad o por

ley Marfa y acoger-

se al procedimiento
establecido para el
efecto cumpliendo
con todos los debe-

res académicos Yy
disciplinarios.

Destruir o danar
la planta fisica o
los recursos des-
tinados para su
servicio.

Realizar  ventas
de cualquier in-
dole sin autoriza-
cion previa y por
escrito.

Hacer una campana de pre-
vencion mediante carteles
con mensgjes alusivos a
las consecuencias legales
y personales de esta falta
cometida.

Reparar y/o pagar los da-
fios causados a la institu-
cién y/o sus equipos.

Derecho de los ni-
fios, ninas y ado-
lescentes a la par-
ticipacion en las
diferentes  instan-
cias institucionales.

Involucrarse en las
diferentes  activi-
dades académicas,

culturales, deporti-

vas 0 sociales que
promueve la insti-
tucion como parte
de su proceso for-
mativo.

Portar 0o usar
armas de fuego,
corto, punzantes,
chacos,  mano-
plas, o cualquier
elemento que
ponga en peligro
la vida y la inte-
gridad personal
de los miembros
de la comunidad.

TIPO Il

Indagar o investigar en un
hospital sobre la cantidad
de heridos que ingresan a
este a causa de los usos de
armas y las consecuencias
que ello conlleva, entre-
gando un reporte de dicha
actividad.

Derecho

Deber

Gozar del pleno
respeto a su digni-
dad, vida, integri-
dad ffsica y moral
dentro de la convi-
vencia escolar.

Trabajar por el al-

cance Yy manteni-
miento de la sana
convivencia,  am-
biente de respeto,
tolerancia y cons-
truccion de escena-
rios de paz.
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Realizar  activi-
dades o actos
voluntarios o in-
voluntarios, que
atenten  contra
su integridad
fisica o psicolo-
gica dentro de
las instalaciones
de la institucion
educativa. (Cu-
tting,  ideacion
suicida, practicas
deretos, sexting y
otros.

Realizar escuelas de
padres en donde se
presente la importan-
cia del buen ambiente
familiar, el respeto a
los hijos con buenos
ejemplos por parte
de sus padres o acu-
dientes, en especial su
atencion

Realizar  acompana-
miento inmediato con
orientacion y estable-
cer la alerta respectiva
frente a la informacion
previa que se defina
para proteger la inte-
gridad ffsica y /o psi-
coldgica del estudiante.

Abrir la alerta respec-
tiva, comunicarse al
123 y comunicarse con
los Padres de Familia.

Es absolutamente im-
prescindible que una
persona en crisis psi-
colégica debe ser re-
mitida a valoracion y
tratamiento psicoldgi-
co y psiquiatrico, y que
hay que hacer activa-
cion de las redes de
apoyo social y familiar.

Generar reflexiones
sobre los imaginarios
existentes  sobre la
conducta suicida y la
salud mental en gene-
ral y en como empezar
a deconstruirlos, y un
segundo aspecto a tra-
bajar tiene que ver con
los distintos factores de
riesgo de la conducta
suicida. (Evitar estig-
matizacion de las si-
tuaciones) (Adaptar del
modelo poblacional de
Raiser para establecer
niveles de intervencién
en prevencion de la
conducta suicida en el
Colegio)

Establecer talleres de
cuidado y emociones
para la familia por
parte de orientacion
en donde se explique
la importancia del
cuidado de la familia
alosniveles de estrés
0 manejo de emocio-
nes en situaciones
de crisis que puedan
presentar sus acudi-
dos, temas sobre la
resiliencia.

Organizar  direccio-
nes de grupo que
permitan  que el

estudiantado  sepa
manejar sus emo-
ciones para la toma
de decisiones. Hacer
seguimiento a com-
portamientos  atipi-
cos, activar acciones
de proteccion, refor-
zar  competencias
socio-emocionales,
trabajar con familia.
-. Establecer con los
padres de familia y
los docentes un co-
nocimiento de los
posibles indicios de
conductas suicidas.
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“Utilizar ~ armas
objetos como cu-
chillos, navajas,

palos con pun-
tas o similares
para intimidar o
lesionar a cual-

El respeto a la vida
como valor fundamen-
tal de convivencia, no
es discutible. Se repor-
ta a las autoridades
judiciales pertinentes
del Estado con las con-

Abrir la
respectiva.

alerta

Informar a los

acudientes.

Contactar instancia de
policia.

Talleres institucio-
nales y manejo de
informaciéon en los
encuentros de for-
macion general con
estudiantes con ca-
racter orientador y

perturben la sana
convivencia 0
emplear la fuerza
para acceder a
comportamien-
tos violentos o
abusivos a nivel
sexual. Realizar
actos  sexuales,
manifestaciones
afectivas en ba-
nos, salones y
otros espacios de
la institucion.

instancias a cargo de
la conducta punible
para estos casos de
violencia y constitutivo
de un presunto delito.
Lectura codigo del me-
nor, Ley 1146 de 2007,
analisis y exposicion
sobre lo investigado.

Desarrollar talleres
con personal profesio-
nal en el 4rea a tratar.

Apropiacion Yy socia-
lizacion en el grupo o
nivel asignado sobre la
ley 1236 de 2008 “De-
litos Contra la Libertad,
Integridad y

Formacion Sexuales”.

manera de autoprote-
gerse siguiendo ruta
de informacién opor-
tuna. Fomentar las ru-
tas seguras para ninos
y niflas, bafios ade-
cuados, promocionar
lengugjes incluyentes
en las interrelaciones.
Suber la alerta res-
pectiva segun el caso y
seguir el protocolo de
proteccion a las victi-
mas. Evitar indagar o
comentar a instancias
que no corresponden.
Avisar y reportar a
rectora, instancias de
proteccion  policia y
acudientes de los invo-
lucrados(as).

quier  miembro | secuencias penales co- | persuasivo frente a
de la comunidad | rrespondiente Establecer la.s, medi- los factores de riesgo
educativa.” Fias de proteccion a los de los estudiantes y
nvolucrados. latoma de decisiones
Activar acciones de | encaso de violencias.
acompanamiento
y prevencion de no
repeticion.
Asumir compor-| Garantizar la continui-| Establecer acciones in-| Ver la importancia
tamientos in-| dad de la educacion | terdisciplinarias para | que tiene el actuar de
adecuados que | segun prescriba las | abordar el riesgo y la | la comunidad frente

a la prevencion en
comportamientos
violentos o abusivos
a nivel sexual. Talle-
res desde orientacion
sobre  responsabili-
dad penal. Intervenir
en las aulas desde el
desarrolle del com-
ponente  interdisci-
plinario de la forma-
cion en la sexualidad.
Propiciar actividades
teatrales, deportivas
y de lectura en con-
texto.
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Asistir a instituciones
como comisarfas de
familia, casa de la mu-
jer pro familia y traer
informe sobre visita al
lugar con evidencias
fotograficas. Realizar
una presentacion en
Power Point de al me-
nos doce plantillas pro-
pendiendo por la au-
toestima en el ambito
sexual y la prevencion
del contagio de ETS, la
cual podra ser subida a
la pagina del colegio.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

Incitar o pro-
mover la pros-
titucion o tener
conocimiento de
estos actos y no
informar en las
instancias del
colegio

Desarrollar talleres
con personal profesio-
nal en el area a tratar

Establecer con orien-
tacion y coordinacion
la ruta de atencién por
situacion tipo Ill.

Evitar divulgar a otras
instancias los hechos
o situacién de vulne-
raciéon de derechos
evitando la estigmati-
zacion.

Garantizar la protec-
cion de las partes y
establecer los conduc-
tos para reportar los
hechos ante instancias
asignadas por la Rec-
torfa y lo establecido
en los protocolos de la
SED. Ver protocolo.

Establecer charlas
permanentes Yy al
inicio de trimestre de
responsabilidad  pe-
nal a todos los miem-
bros de la comunidad
escolar.
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SITUACIONES ACCION FORMATIVA PREVENCION PROMOCION

“Omitir el reporte
de  situaciones
como  malnutri-
cion, maltrato,
abandono, abuso
sexual, violencia
intrafamiliar ~ y
explotacion  eco-
nomica y laboral;
que se presenten
en ninos, ninas y
adolescentes.”

Solicitar a las familias
participar en activida-
des de formacion, en
cuanto a los derechos
de sus acudidos(as)
conforme al requeri-
miento definido por
las instancias externas
0 desde a Institucion
escolar, (medida de
acompanamiento a la
situacion presentada).

Realizacién de activi-
dades para garantizar
la protecciéon de dere-
chos fundamentales
de los y las afectados
(as)(Ver  protocolos
version 5) y de quienes
alleguen o informen
las situaciones de vul-
nerario.

Establecer la ruta res-
pectiva, salvaguardan-
do el debido proceso
y el conducto regular,
protegiendo la infor-
macion del menor y de
la persona que presen-

Realizar talleres con
los padres de familia
sobre los protocolos
de los derechos se-
xuales y reproduc-
tivos y las acciones
respectivas cuando
se estd vulnerando
los derechos de los y
las estudiantes.

Capacitar y actuali-
zar anualmente en
el primer trimestre
a los miembros de la
comunidad  educa-
tiva con respecto al
manejo de las rutas

tra la integridad
de una persona,
generado por
desigualdad  de
poder y relacio-
nado con el géne-
ro. Categoria: Em-
barazo, violencia
de género en am-
bito privado o pu-
blico. Estudiantes
de LGTB +Acoso
y agresion por
motivos de orien-
tacion e identidad
de género, unio-
nes tempranas.

dirigido a cursos dife-
rentes al que pertenece
con apoyo de orienta-
cion sobre la discrimi-
nacion y bullying. Tra-
bajos sobre migracion
en el mundo. Abordar
temas de discrimina-
cién. Conocimiento so-
bre derechos humanos.
Durante la clase de
sociales realizar una
exposicion  tomando
como base un conflic-
to histérico violento,
identificando alli las
consecuencias  socia-
les sufridas por las co-
munidades inmersas
en dicho conflicto.

temas para identificar
los imaginarios y este-
reotipos que se repro-
ducen en sus formas
de relacion, asi como
construir procesos de
pensamiento  critico
por parte del grupo de
estudiantes.

ta denuncia. de atencion y accio-
nes de prevencion
en situaciones que se
presenten de vulne-
rario de derechos.
Violencia basada | Disefiar e implemen-| Desarrollar acciones | Establecer a nivel
en género: Dario | tar talleres ludicos por | de reflexion con las | institucional  Foros
perpetrado con-| parte del estudiante | familias sobre estos | donde se hable de

la importancia de
la memoria histori-
ca de la violencia y
los procesos de me-
diacion a través de
la importancia del
dialogo y la partici-
pacion democratica.-
Mediante el cine foro
Promover el dialogo,
la negociacion y la
conciliaciéon ~ como
elementos importan-
tes en la solucion de
conflictos,  enfoca-
das al respeto de los
derechos humanos y
reivindicaciéon de de-
rechos.
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- Establecer la estra-
tegia  Institucional
de la cultura por la
diversidad imple-
mentando  SIMONU,
referente de recono-
cimiento de culturas
y sus problematicas

Provocar dis-
criminacion a
miembros de la
comunidad edu-
cativa, Xenofobia,
racismo, con ac-
tos como exclu-
sion,  realizando
comentarios mal
intencionados
en relacion con
el color de piel,
cultura, idiosin-
crasia, lenguaje
y otras que estan
directamente re-
lacionados con su
identidad, nacio-
nalidad.

Realizar un trabajo por
parte de la persona
ofendida sobre situa-
ciones de discrimina-
cion los estereotipos y
los prejuicios negati-
VoS con respecto a la
identidad sexual y las
orientaciones sexuales.

Identificar las violen-
cias simbdlicas media-
dos por estrategia de
divulgacion contra la
discriminacion en sus
manifestaciones como
burlas, estereotipos,
tratos discriminato-
rios, exclusion. En la
escuela y las familias.

Talleres para desa-
rrollar  pensamiento
critico frente los me-
dios tecnoldgicos)
que generan violencia
de genero.

Establecer accio-
nes interdisciplina-
rias para abordar el
riesgo y la manera
de  autoprotegerse
siguiendo ruta de in-
formacion oportuna.
Fomentar las rutas
seguras para ninos
y ninas, barnos ade-
cuados, promocionar
lenguajes influyentes
en lasinterrelaciones.

Propiciar actividades
teatrales, deportivas
y de lectura en con-
texto para asumir
roles especificos.

Crear espacios en el
descanso para elabo-
rar una presentacion
a través de un podcast
donde se establezcan
informaciones  sobre
la proteccion de los
derechos desde la mi-
rada de la igualdad de
género.

Integrar en el curricu-
lo desarrollo de com-
petencias ciudadanas:
Juego de roles. Manejo
de situaciones de gé-
nero y diversidad

Establecer talleres
con padres de Familia
frente al buen trato a
la diferencia y el res-
peto a la diversidad
cultural y de derechos
sexuales, reproducti-
VOS.

Realizar acciones
conjuntas para for-
mar en el cuerpo y el
autocuidado de éste.

Intervencion del pro-
yecto JER.

Proyecto de Educa-
cion para la Sexuali-
dad y Construccion de
Ciudadania (PESCC).
Encuentro de Foros
sobre la identidad de
género y la sexualidad.

Propiciar torneos de-
portivos, actividades
culturales donde sea
insumo de percep-
cién de las relaciones
sexuadas sanas.
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Identificar las caracte-| Conformacion de un
risticas de los grupos | grupo de teatro con
de estudiantes, por fa-| todos los estamen-
milia, entorno econo-| tos del colegio que
mico, caracterfsticas | evidencie las proble-
y otros aspectos para | maticas de genero
insumo. vividas en el colegio.

Organizacion de un | Hacer comunidad a
grupo de mimos en-| partir de la organi-
cargado de aprobar o | zacion del grupo de
reprobar conductas de | danzas del colegio,
los estudiantes duran-| elaboracion de mu-
te el descanso. rales y slogan de los
cursos que generen
identidad, pertenen-
ciay motivacion para
construir su proyec-
to de vida.

Uso equitativo de los
espacios del colegio
a través de la disposi-
cion de horarios.

Tener en cuenta la
inclusion en la con-
formacion de grupos
de trabajo en clase,
respetando el valor de
la dignidad humana.
(todos somos iguales
ante la ley, pero dife-
rentes en el desarrollo
de habilidades y for-
mas de pensar).

Organizar una feria
de la sexualidad por
estaciones donde se
evidencien diferentes
tematicas a este res-
pecto. (con diferentes
técnicas: plastilina,
origami, fotografia,
mural, entre otras.)
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Realizar acciones
de Acoso escolar,
a cualquier miem-
bro de la comu-
nidad educativa.
Categorfas: Acoso
escolar,  cibera-
€c0oso.  Agresion
fisica:  (Golpear,
divulgar aspecto
privados, publicar
en redes sociales
para hacer dafo,
hacer tocamien-
tos indebidos que
no revistan delito,
hostigar quitando
o molestando a
los demas de ma-
nera permanente.

Compartir
pornografia

Realizar amonestacion
a los actores sociales
involucrados

, Yy trabajar actividades

de reflexiéon con acom-
panamiento de los pa-
dres de familia. Dentro
de las actividades de
prevencion se debe re-
parar el dano desde el
restablecimiento de de-
recho de las personas
afectadas. Estos casos
deben ser de comiun
acuerdo con las partes
e intermediacion del
comité de convivencia
de larespectiva jornada
escolar.

Abrir el protocolo de
protecciéon de los me-
nores involucrados.

Establecer las rutas de
atencion pertinente se-
gun el manual de con-
vivencia. (Preservar la
salud y su atencién)

El comité de Conviven-
cia analiza la inciden-
cia de las propuestas
de promocion para es-
tablecer ajustes de pre-
vencion y no repitencia.

Crear seguimiento de
las personas afectadas
medida de prevencion
de tareas de compro-
misos.

Establecer activida-
des deportivas que fo-
menten la sana convi-
vencia Yy manejo de
emociones como po-
liticas institucionales.

Se estableceran es-
trategias de promo-
cion en el tema del ci-
beracoso en Internet.

Situaciones com-
plementarias (DE-
LITOS NO CONCI-
LIABLES)

Agresiones fi-
sicas con fines
sexuales: incluye
puntazos,  pata-
das, empujones,
cachetadas, mor-
discos, rasgurios,
pellizcos, jalon de
pelo.

Agresiones  ver-
bales con fines
sexuales: que hos-
tiguen o degraden
a las victimas.

Delitos que no son con-
ciliables, lo cual signifi-
ca que siempre deben
ser resueltos por las
entidades competentes
del sector justicia. Con-
sideraciones:

Por tratar de cumplir
con las responsabilida-
des de reporte, no re-
victimice a la presunta
victima, haciendo pre-
guntas sobre detalles
de la situacion. Limitese
a reportar los hechos
tal como la persona los
describié. Ademas:

Nunca ponga en duda
lo que la victima le esta
contando.

Nunca culpabilice al
nino, la nifa, adoles-
cente o joven por la si-
tuacion.

Quien sea la persona
que asuma el manejo,
debe:

Contactar al acudiente
o familiar, verificando
que no haya riesgo que
este sea el agresor o
este bajo su control.

Gestionar su traslado a
la IPS correspondien-
te (hospital, centro de
salud disponible en la
region).

Brindar  orientaci6n
sobre los derechos de
las victimas de violen-
cia sexual, a la familia,
acudiente y/o perso-
nas acompanantes.

Reportar el caso en el
Sistema de informa-
cion Unificado de Con-
vivencia Escolar-SIUCE.

Realizar al inicio de
ano la formacion y di-
vulgacion de las nor-
mas de la respectiva
ley y decreto 1620 de
2013 y actualizacio-
nes de los protocolos
respectivos a toda la
comunidad educativa
por parte de Directi-
vos y orientadoras.
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Agresiones  elec-
trénicas con
contenido sexual:
tales como divul-
gacién de fotos
o videos intimos
o humillantes en
Internet, comen-
tarios insultantes
u ofensivos sobre
otros a través de
redes sociales y
enviar  correos
electrénicos 0
mensajes de tex-
to insultantes u
ofensivos de con-
tenido sexual.

Otros como: vio-
lacién, abuso se-
xual, explotacibn
sexual comercial,
sexting, o cuan-
do se presente un
caso de embara-
z0 de nifia menor
de 14 anos.

Nunca intente enfren-
tar al nifio, la nina, ado-
lescente o joven con el
presunto agresor.

Realizar las acciones
de seguimiento al caso,
para verificar su evo-
lucion. Un aspecto fun-
damental que es com-
petencia del sector
educativo es velar por
la garantia del derecho
a la educacion de las
partes  involucradas,
paralo cual de manera
directa o por gestion
con otras entidades, se
debe propender por el
retorno a la institucion
Educativa de la victi-
ma o el despliegue de
ofertas o modalidades
de educacibn como
los modelos flexibles,
el trabgjo en casa con
compromisos — acom-
panados por el Comité
Académico del colegio,
etc.

Pardgrafo 1. En cumplimiento a la sentenciaT-967 de noviembre 16 de 2007 de la corte
constitucional, que aclara que la institucion reglamenta el uso del celular, se acuerda que
directivas y docentes no se hacen responsables por la pérdida de aparatos electrénicos
(tabletas, PC, celulares, etc.), por lo tanto, los estudiantes podran portar teléfonos celulares
bajo su responsabilidad y la de sus padres y/o acudientes absteniéndose de usarlo en las
siguientes circunstancias:

» En izadas de bandera y demas actos
civicos y/o culturales.

» En horas de clases, donde se debera
mantener apagado o en silencio para ga-
rantizar el trabajo académico y el dere-
cho a la educacion personal y colectiva.

» En caso de urgencia extrema, el

estudiante debe comunicar la situacion
al docente de aula.

/////
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CAPITULO 5. PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS
CONFORME A PROTOCOLOS GENERALES

Considerando que la construccion de la
convivencia escolar depende de la capacidad
de autorregulacion de los educandos y
los pactos de convivencia dependen de la
posibilidad de generar acuerdos y de respeto
a las libertades individuales. Todo miembro
de la comunidad educativa al ingresar a la
Institucion escolar asume en el momento de
la matricula una responsabilidad frente a sus
actos y comportamientos. Por tanto, cuando
no estd de acuerdo con la filosofia del colegio,
objetivos y/o Pacto de Convivencia libremente
aceptados en el momento de la matricula,
debe asumir las consecuencias que se
deriven de sus decisiones y actuaciones del
Consejo directivo.

Si no se cumple con los compromisos,
abusando de su libertad de forma leve, grave,
dentro o fuera del colegio, el hecho sera
estudiado por las instancias encargadas en el
colegio, con la posibilidad de pérdida de cupo
para el ano siguiente o exclusion inmediata.
Cuando hay descuido el nivel académico
por parte del estudiante y persevera con
unas valoraciones por debajo de lo exigido
por el S.L.E. para ser promovido, este hecho
sera estudiado igualmente para la pérdida
del cupo, con la posibilidad de buscar otra
Institucion Educativa que permita garantizar
la estabilidad y armonia del educando para

su adecuado desarrollo y formacion de un
proyecto de vida acorde a sus necesidades e
intereses personales. (El derecho individual
no prima sobre el derecho colectivo)

Paragrafo 1. La convivencia y lo que se
establezca de ella, como es el pacto de
convivencia, propio de la dinamica del
Colegio Guillermo Cano Isaza considera como
principio esencial el ejercicio y desarrollo de
la voluntad de los nifios y nifias, la cual esta
determinada por cuestiones gjenas a él o ella,
es decir que su actuacion esta supeditada a
aceptar las exigencias que se proponen por
un externo (el otro, el orden social, etc.). Esta
tension entre autonomia y heteronomia tiene
implicaciones directas en la construccion de
convivencia escolar; en donde el individuo
heterénomo espera que sus comportamientos
estén controlados por la norma, la sancion,
las imposiciones sociales, culturales, la
vigilancia, los estimulos, ya sean positivos
0 negativos; lo contrario a los individuos
que ejercen su autonomfa construyen la
convivencia desde la autorregulacion, la
posibilidad de generar y cumplir acuerdos y
las libertades. En conclusion, convivir es ser
consciente de que toda persona, nifo, nina,
joven o adulto es responsable de sus actos
y comportamientos.

ARTICULO. 12. DEBIDO PROCESO

La aplicacion del debido proceso en el Pacto
de convivencia escolar de un establecimiento
educativo comienza culturalmente por
entender que la escuela debe tener como
presupuestos fundamentales el aspecto
pedagdgico, la intencionalidad y el sentido
del proceso y la sancion disciplinaria es
corregir, mejorar, reformar, orientar, facilitar
la convivencia en el mundo escolar, quiere
decir ello, que en lo posible debe desmontarse
en la escuela la figura de la judicializacion,
puesto que la escuela desarrolla procesos
pedagogicos de formacion y construccion

de ciudadanos y ciudadanas con autonomfa
portadores de derechos y deberes.

Iniciacion. Es la etapa previa o indagacion
preliminar, la cual tiene por objeto establecer
si existen méritos para iniciar la investigacion.
Se entiende que antes de iniciar la
investigacion, el colegio ha ejercido su papel
de formador mediante el trabajo pedagdgico
con el estudiante, debidamente documentado
a través de actas u otros registros derivados
de las acciones llevadas a cabo por el
docente, la orientacion escolar, el Comité
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de Convivencia Escolar, las Comisiones de
Evaluacion y Promocién y demas instancias
institucionales que guarden relacion directa
con el proceso formativo del estudiante.

Informacion. Conocido el hecho, el docente,
coordinador o funcionario que haya detectado
la situacion debera dejar la constancia
del hecho e informar inmediatamente a
coordinacion de convivencia.

Apertura del proceso. Cuando exista la
conducta andmala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia
competente le comunica por escrito a los
padres de familia o representantes legales,
con los fundamentos de hecho y derecho:
conductas violatorias al Pacto de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos
para presentar los descargos.

Citacion. Recibida la informacién, se dara
inicio a las acciones formativas citando
inmediatamente  al estudiante o los
estudiantes inculpados y padres de familia
y/o representantes legales para informar de
los cargos que se imputan. La citacion escrita
informara fecha, hora y lugar de la reunion.

Toma de Version libre. El estudiante y/o
padre de familia, acudiente o apoderado
podra presentar los descargos que considere
necesarios para el esclarecimiento de los
hechos objeto de investigacion, lo anterior
se debera realizar en los cinco (5) dias
habiles siguientes a la entrega de la citacion
escrita pliego de cargos o en el momento
que se considere esencial. En este oficio de
descargos se podra solicitar las pruebas que
se estimen pertinentes.

Etapa probatoria. Las pruebas solicitadas
se practicaran dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del
término concedido para la presentacion de
los descargos.

Andlisis.  Audiencia de descargos del
estudiante o estudiantes inculpados en
compariia del padre de familia y/o acudiente,
frente al comité de convivencia, siempre y
cuando se realice la correspondiente solicitud,
quienes después analizaran los hechos y los
descargos presentados para determinar la
accion formativa.

Pronunciamiento. Producto del andlisis de
lo actuado sera la resolucion motivada que
emitira la autoridad competente. Se notificara
oportunamente al inculpado y al padre de
familia, representante legal y/o acudiente.

Los recursos de reposicion y apelacion.
Ante la providencia se puede interponer los
recursos de ley.

Pardgrafo 1. El no hacer uso de los recursos
de ley en los términos sefialados, hace que
las decisiones queden en firme, siendo
estas inapelables.

Paragrafo 2. “El derecho al debido proceso
contenido en el articulo 29 de la Carta Politica
es aplicable a las decisiones que se tomen en
elmedio educativo; razon por la cual, es valida
la imposicion de sanciones que sefalan en el
pacto de convivencia previo, agotamiento del
procedimiento que para el efecto se encuentra
establecido en el mismo ordenamiento del
plantel.” (Sentencia No T- 880/99).

ARTICULO 13. PROTOCOLO DEL DEBIDO PROCESO

Los protocolos son acciones de cardcter
formativo y se procedera con los siguientes
lineamientos pedagdgicos con los estudiantes:

1. Llamado de atencion verbal y dialogo
prestando atencion a las acciones para
la resolucién de los conflictos, esto se
realizard por el Educador que presencia
0 conoce la situacién. En caso de
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reincidencia en llamados de atencion
verbal, se hard registro escrito en el
formato del observador de los educandos
€ON un compromiso.

2. Cuando el mal comportamiento persiste,
el docente conocedor de la situacion,
informara a los Padres de Familia y/o
Acudientes y anotara la situacién en



el observador, incluyendo un nuevo
compromiso de cambio. El Director
de curso, siendo informado por el
docente de la situacion, acompafara
haciendo seguimiento al compromiso y
determinara un trabajo formativo.

3. Cuando se incumpla el compromiso
firmado con los Padres en el Observador,
el o la estudiante sera remitido(a) a la
segunda instancia que es el Coordinador
de Convivencia, quien cita a los Padres
y/o acudientes para firmar el tercer
Compromiso, generando una reflexion
en familia que ayude a mejorar el
comportamiento y se realizaran unos
acuerdos de acompariamiento.

4. Si se incumple el acuerdo pactado en
Coordinacion o se comete una falta
tipo Il y se inicia proceso acorde a este
tipo de falta, serd remitido(a) al Comité
de Convivencia para que se revise el
proceso buscando generar compromisos
de cambio en los comportamientos
inadecuados, se firmara en presencia de
los Padres y/o Acudientes un Acta donde
se me informa las determinaciones
del Comité.

Pardgrafo 1. Para la firma del acta del Comité
de Convivencia se hara citacion al Padre,
Madre y/o Acudiente dandoles a conocer el
proceso y de esta manera hacerlos participes
en la tarea de ayudar a corregir. Ademas, se
pedira el desarrollo de un trabajo pedagogico
en el que reflexione sobre las actuaciones
y la necesidad de mejorar, este debera ser
entregado por escrito al Director de curso,
quien lo revisara y luego se hara la exposicion
en la hora que se establezca en comun
acuerdo con director de curso o docente. Asf
mismo, se hard remision a Orientacion, dadas
las circunstancias, Orientacion podra solicitar
a los Padres valoracion externa de psicologia,
fono audiologia, terapia ocupacional u
otra que se considere pertinente. Sugerir
examenes médicos de consumo de sustancias
psicoactivas o remitir directamente a las
Instituciones externas de salud para que
valoren la situacion con el fin de hacer un
acompanamiento adecuado, segun el caso,
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por dichas entidades sin ser esta ultima de
cardacter obligatoria.

Pardgrafo 2. Los mecanismos reeducativos
no los presta el colegio, estos son de caracter
externo y seran adoptados por los padres de
familia en el momento en que sean necesarios.
La institucion brindara las ayudas pertinentes
desde Orientacion, y las coordinaciones para
todos los educandos con miras a fortalecer
procesos que conduzcan a generar cambios
significativos. Asi mismo, el Comité de
Convivencia propendera por la planeacion
y ejecucion de actividades que prevengan
y fortalezcan los procesos de prevencion y
promocion segun las directrices establecidas
en los protocolos de este pacto de convivencia.

Pardagrafo 3. Habiendo sido solicitada
las valoraciones externas a los padres y
o Acudientes, se comprometen a traer el
informe a la mayor brevedad posible, de
lo contrario se considerara presuncion de
negligencia frente las exigencias de ayuda
propuestas por el colegio y exime a este de la
responsabilidad por los resultados no ¢ptimos
que puedan darse de mi parte del educando.

Cuando habiendo firmado el Acta de Comité
de Convivencia se incumple lo pactado en ella,
se incurrird en una falta tipo Il.

Pardgrafo 4. El incumplimiento de los
compromisos adquiridos en el Acta con el
Comité de Convivencia se considera una
falta que pasara de tipo | a tipo Il y se debe
llenar segundo compromiso en presencia
de la Coordinadora de Convivencia como
representante del Comité de Convivencia
quien citara al Padre, Madre y/o Acudiente
para informarle el proceso e invitarlos a
asumir un papel mas riguroso y serio en el
acompanamiento. Se pedira el desarrollo
de un trabajo. Este trabajo pedagdgico no se
considera una sancion, por lo contrario, es
un apoyo que se brinda al estudiante para
toma de conciencia de sus comportamientos
y mejoras a nivel personal y social.

Pardgrafo 5. Ni el llamado de atencion verbal,
dialogo, ni el registro escrito de las faltas,
compromisos o firma de actas, ni la matricula
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enobservacion, constituyen forma de sancion,
estos procedimientos son el resultado del
seguimiento realizado al educando y se
dan por el resultado del incumplimiento
sistematico a las normas establecidas para la
sana convivencia en el colegio.

La reiteracion de las faltas estipuladas por el
Pacto de Convivencia luego de haber firmado
el tercer compromiso, implicara que el caso
sea remitido por el Comité de Convivencia al
Consejo Directivo, el cual lo estudiara para
adoptar los caminos a seguir: Establecer la
cancelacion del contrato de matricula escolar,
en caso de que el estudiante haya incurrido
repetidamente en falta de tipo Il y no haberse
acogido a las recomendaciones formativas
establecidas por las diferentes instancias
de las rutas de atencion y /o en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana. La
Institucion se reserva el derecho de ingreso
a sus instalaciones y de admision para los
eventos que programe.

Establecer la figura de matricula condicional
o en su defecto, con compromiso de
convivencia y académico.

Sugerir cambio de ambiente escolar,
para el caso de alumnos repitentes. En
caso de reiteracion en comportamientos
convivenciales de tipo Il y/o académicos, se
tomaran como agravantes para establecer la
decision de cancelar el contrato de matricula
y/o trasladar al estudiante.

No proclamacion en ceremonia de graduacion
para estudiantes de ultimo grado, que durante
este ultimo afo presenten dificultades
comportamentales tipo Il y/o lll. Dichos
estudiantes se graduarian por ventanilla.

Establecer la repitencia tan solo por una sola
vez del mismo grado. No habra renovacion de
matricula, en caso de repitencia por segunda
vez y/o encontrase en extra edad.

Establecer desdolarizacion (trabajo académi-
co virtual en casa) para casos especiales de
convivencia, tales como: madres gestantes,
tratamiento en consumo de sustancias aluci-
nogenas, agresiones fisicas que determinen
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incapacidad del estudiante y otras que el co-
mité de convivencia determina.

Pardagrafo 6. De acuerdo con el
pronunciamiento de la Corte Constitucional,
segun el cual — Los colegios no estan
obligados en mantener en sus aulas a quienes
en forma reiterada y constante desconocen
las directrices académicas y disciplinarias,
el educando que habiendo firmado
Compromiso de matricula no haya cumplido
los compromisos que esta implica, perdera
el cupo para el afo siguiente o perdera
su derecho de continuar en la Institucion
conformealoactuado segtn eldebido proceso
de la legislacion actual. Dada la amplitud del
proceso y la multitud de oportunidades de
correccion y reparacion, llegada la instancia
de cancelacion del contrato de matricula con
la Institucion.

Pardgrafo 7. los educandos de grado
Undécimo que terminen el afo con
Compromiso en el comité de convivencia
no seran proclamados en Ceremonia de
Graduacion y recibiran su diploma por
ventanilla. El educando no se proclamara en
Ceremonia de Graduacion si presenta una de
las siguientes situaciones: Si, terminaelafio en
compromiso de matricula. Si no ha cumplido
en totalidad las horas reglamentarias del
Servicio Social. Si no esté a PAZ y SALVO con
el colegio por todo concepto.

Paragrafo 8. La  valoracion del
comportamiento para el registro de del boletin
bimestral se tomara de un anélisis objetivo del
comportamiento del nino, nifa o joven como
un proceso de mejora de sus capacidades
ciudadanas o faltas a la sana convivencia. Se
tendra en cuanta los indicadores que arrojen
las anotaciones hechas en el observador
del estudiante Yy aspectos que considere
el educando se tomen para su valoracion
personal frente a sus comportamientos y
actitudes durante el periodo.

1. Enlos casos especiales tipo Il y cualquier
otra falta que amerite tramite a las au-
toridades competentes (tipo llI) segun
el Codigo de la Infancia y la adolescen-
cia, Ley 1098 de 2006), y la ley 1620 de



2013, antes de ser reportadas, las pre-
suntas faltas deberan ser comunicadas
al Comité de Convivencia el cual hara las
sugerencias pertinentes y llevara el caso
al Consejo Directivo, desde donde se pon-
dré en conocimiento de las autoridades y
se determinaran las medidas correctivas.
Este procedimiento garantizara el mane-
jo adecuado de la informacion, el debido
proceso (Articulo 26 codigo de la Infan-
ciay el ejercicio de sus funciones y evita-
ra que por ligereza en los procedimientos
se incurra en calumnia y menoscabo del
buen nombre de quién supuestamente
haya cometido la falta).

Pardgrafo 9. Definidos por Consejo Directivo
los caminos a seguir, sera la rectorfa que
por medio de una directiva dard a conocer
al educando y Padres y/o Acudientes las
decisiones tomadas para que estas sean
ejecutadas. Una vez agotada esta instancia,
las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos en los
niveles de preescolar, basica y media que
no puedan ser resueltas por las vias que
establece el pacto de convivencia y se
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requiera de la intervencion de otras entidades
0 instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia,
al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policfa de Infancia
y Adolescencia, segun corresponda.(Decreto
1965 de 2013).

Paragrafo 10. El educando no se podra
matricular para el siguiente afio lectivo si
fue desvinculado(a) del Colegio en anos
anteriores por problemas de Convivencia
o Académicos. La corte Constitucional se
pronuncia frente a este aspecto con respecto
a las tutelas: No se vulnera el derecho a la
Educacion por sanciones de mal rendimiento
(T.569, 7-1l1-1994) No se vulnera el derecho
a los educandos por las exigencias de buen
rendimiento (T.439, 12. X-1994) No se vulnera
el derecho a la educacion por la exclusion
debido al mal comportamiento o faltas de
disciplina (T. 439,12, X-1994). El derecho a
la educacion lo quebranta el educando que
no estudia, porque vulnera el derecho de
los demds y prima el interés general sobre
el particular.

ARTICULO 14. CONDUCTO REGULAR

Es el proceso a través del cual las diferentes
instancias dan tratamiento a las solicitudes,
quejas y reclamos. Si un miembro de la
Comunidad Educativa no sigue el proceso
en el conducto regular, se remitira a la
instancia correspondiente.

1. Docente o persona que conoce la
solicitud. Es la primera persona que
atiende a los padres de familia o al
estudiante para reclamos o sugerencias.

2. Director de curso. Interviene cuando
el Docente no ha dado la solucién o ha
remitido a la instancia respectiva.

3. Coordinadores - Orientacion. Segun
el caso. Se encargan de la atencién
a los estudiantes en los aspectos de
comportamiento, académicos, de

evaluacion y de promocion, o de
orientacion. Ellos garantizan un debido
proceso en situaciones donde se
presente el conflicto, mediando siempre
la conciliacion y el didlogo reflexivo,
en caso de no llegar a un acuerdo se
remitira a la instancia correspondiente.

4. Comité de Convivencia. Instancia del
establecimiento educativo encargada
de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como al desarrollo del
Pacto de Convivencia y a la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.
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5. Rectoria. Quien verifica el proceso y Pardgrafo 1. Si la situacion no se soluciona
facilita las acciones para dar soluciéon a en una instancia, se pasa a la instancia
la solicitud. inmediatamente superior.

6. COHS?J:O Directivo. Estudiard y dara  papggrafo 2. Es obligatoria la presencia de
solucion de aquellos €asos no resueltos g padres de familia o acudiente cuando el
que por su gravedad asf lo exijan. estudiante es menor de edad.

CONDUCTO REGULAR Docente que conoce la situacion Director de curso Rectoria Coordinadores
y Orientacion Comité de convivencia Consejo Directivo

Primera
instancia

- Docente de aula
Estudiante

y/o docente
director de curso.

Diagrama de flujo proceso convivencial.
Colegio CEDID "Guillermo Cano Isaza”

Anotacion de la falta en el
observador del estudiante
y/o citacion al padre de
familia si lo amerita.

Actividad
formativa
propuesta

¢Cambio de
actitud?
¢Cumplio

Segunda [ Fin J
instancia )
Coordinacion

y comité de
convivencia

¢Cambio de Segunday
actitud? tercera anotacion
¢Cumplio y citacion

Revision de lo actuado
primera instancia.
Verificaciéon debido

Proceso y conducto @
instancia

Actividad ) Inicio de Protocolos
Formativa Comité Distritales para
Convivencia Situacion tipo I1'Y I1.

Acta de
Compromiso,

Conciliacion y
reparacion
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ARTICULO 15. DERECHO A LA DEFENSA

La garantia del derecho a la defensa en un
“debido proceso” es esencial y se materializa a

través del conocimiento que una persona ten-
ga de la investigacion o actuacion administra-
tiva que se adelanta con respecto a ella.

En el caso de nuestros estudiantes es muy
importante  permitirles ser escuchados,

hay que darles espacio y tiempo para
que expongan sus descargos Yy refuten y
controviertan las pruebas que se presenten.
Incluso en este caso, el derecho a la defensa
se concreta a través de la accion de los
representantes legales del alumno, que son
sus padres de familia y /o acudiente.

ARTICULO 16. AGRAVANTES Y ATENUANTES EN UN PROCESO CONVIVENCIAL

Circunstancias Atenuantes. Son aquellas
circunstancias de tipo convivencial y /o
académicas que inciden positivamente
en el andlisis de las situaciones de los
(las) estudiantes y ayudan a disminuir su
responsabilidad en los presuntos hechos
de culpabilidad. En el presente pacto se
contemplan: No haber sido sancionado
durante el afio que cursa ni en el
inmediatamente anterior.

» Haber observado buen comportamiento
en el afio que cursa y anos anteriores.

» Que no tenga consecuencias graves
para las personas y/ o bienes
materiales afectados.

» Que el infractor reconozca la falta ante
las Directivas y personas afectadas.

» Que exista la intencién y compromiso de
reparacion del dano.

Pardgrafo 1. El Comité de Convivencia Escolar
estudiara las circunstancias atenuantes antes
de su pronunciamiento.

Circunstancias Agravantes. Son aquellas
circunstancias de tipo convivencial y /o
académicas que inciden negativamente en
el andlisis de las situaciones de los (las)
estudiantes y no ayudan a disminuir su
responsabilidad en los presuntos hechos
de culpabilidad.

En el presente pacto se contemplan:
» Haber sido sancionado durante el ano
anterior y/o en el que cursa actualmente.

» Haber sido matriculado con compromiso
académico y/o convivencial.
» Obtener provecho para sf o para otras
personas con la falta cometida.
» Actuar con dolo o mala intencion.
Que la falta se constituya en delito
tipificado de acuerdo al codigo
penal Colombiano.
» Haber cometido la falta para ocultar o
ejecutar otra.
Pardgrafo 1. Las faltas no contempladas en
el pacto de Convivencia, seran analizadas por
la instancia competente y se aplicaran las
acciones formativas segun el caso.

o
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CAPITULO 6. DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA (C.E.C.)

ARTICULO 17. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Conforme a la ley 115 de 1994, la ley 1620 y
sus decretos reglamentarios, la institucion
promueve los derechos de participacion de
los miembros de la comunidad y el ejercicio
de una sana convivencia desde la libre
participacion, el debido proceso y los debidos
conductos regulares.

El comité ampliado de convivencia escolar
del colegio Guillermo Cano Isaza estara
conformado por:

» El Rector del establecimiento educativo,
quien lo preside.
El Personero estudiantil.

» ElDocente con funcién de Orientacion de
cada jornada.

» El Coordinador
cada jornada.

de convivencia de

» Elrepresentante de los padres de familia.

» El representante estudiantil del consejo
de estudiantes.

» Dos docentes de cada jornada, que
lidere procesos 0 estrategias de
convivencia escolar.

Cada jornada anualmente constituird su
comité de convivencia, liderado por él (la)
coordinador(a) de convivencia, cuatro
docentes y orientacion escolar. (En caso de
situaciones especiales seran convocados los
representantes de los estudiantes: personero
y/o presidente del comité estudiantil).

Pardgrafo 1. El comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

ARTICULO 18. CONCEPTO DE COMITE DE CONVIVENCIA

Para el presente pacto de convivencia se con-
sidera “la convivencia como un proceso de in-
teraccion en el marco de relaciones de poder
ejercidas sin opresion, ni dominacién, donde
se establecen consensos sobre valores, nor-
mas y acuerdos que guiaran el vivir juntos. En
este marco, la convivencia se caracteriza por
ser dindmica, constante y cotidiana, de donde
se desprende que el proceso de construccion
de convivencia es mas importante que el lo-
gro de un estado ‘ideal’ determinado” segun lo
menciona SED (20144, p. 17).

“Aprender a convivir es un proceso que se debe
integrar y cultivar diariamente en todos los
escenarios de la escuela” (Pérez-Juste, 2007).

Criterios para una sana convivencia en la
Institucion Guillermo Cano Isaza:

1. Fomentarun climaescolar positivo que se
construye contando con la participacion
de toda la comunidad educativa.
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2. Los conflictos son el motor esencial
de transformacion y cambio hacia un
aprendizaje optimo de convivencia.

3. Proceso dialégico de transformacion
personal y colectiva en donde media el
pensamiento critico como herramienta
de reflexion, accion y participacion en la
solucion de los conflictos.

4. Las reflexiones de la convivencia se

centraran en la empatia, asertividad y
concertacion, permitiendo un adecuado
manejo de las diferencias para llegar a
los acuerdos.

5. Fortalecer el aprendizaje de la
convivencia ciudadana a partir de los
mecanismos de resolucion de conflicto
(conciliacion, mediacion y reparacion).
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ARTICULO 19. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1. Promover dentro de la Institucion estra-
tegias, programas, proyectos Yy activi-
dades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region,
territorio y que respondan a las necesi-
dades de la comunidad educativa.

2. ldentificar, documentar, analizar y
generar estrategias para la adecuada
resolucion de los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes,
directivos Yy  estudiantes,  entre
estudiantes y entre docentes.

3. Liderar acciones que fomenten la
convivencia, la  construccion  de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

4. Generar espacios de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente, en procura de evitar

perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un comparero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la Ley 1620, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité, al considerarse

6. un hecho que trasciende del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta de atencién integral.

7. Observar el cumplimiento de las
disposiciones y estrategias de promocién
y prevencion establecidas en el presente
Pacto de Convivencia.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia Ampliado se instala dentro de los primeros sesenta (60) dias
calendario escolar y cesionaria ordinariamente una vez al bimestre, por convocatoria del
rector o solicitud de presidente de los comités de las jornadas y extraordinariamente cuando
una situacion especial lo amerite y/o sea citado por rectoria.

ARTICULO 21. VALORACION DE LA CONVIVENCIA SOCIAL PARA EL INFORME

ACADEMICO Y ACTITUDINAL

La convivencia social se valoraré en forma
cualitativa y descriptiva bimestralmente,
mediante el registro escrito en el observador
y en el boletin académico, bajo la
responsabilidad deldirector de curso. Endicha
valoracion seran tenidas en cuenta: El director

de curso (hetero-evaluacion), el educando
(autoevaluacion), entre pares (coevaluacion).

El Comité de Convivencia entregara al director
de curso informe convivencia, previo a la
evaluacion respectiva de cada curso.
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CAPITULO 7. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 22. DESCRIPCION DE LA RUTA (ARTICULO 29, LEY 1620)

La Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar del Colegio Guillermo
Cano Isaza se define como los procesos y los
protocolos como parte esencial del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion
paralosderechos humanos, laeducacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

En cumplimiento de sus funciones, la
Institucion protege y atiende los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se
presentan en el establecimiento educativo
0 en sus alrededores y que involucren a
ninos, ninas y adolescentes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media, asf
como de casos de embarazo en adolescentes.

Componentes de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. (Articulo 30 de la
ley 1620) Estd constituida por:

» El componente de promocion. Se centra
en el desarrollo de competencias ciuda-
danas y el ejercicio de los derechos hu-
manos, sexuales Yy reproductivos. Este
componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miem-
bros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias
de participacion del mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas con otros

actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades.

» La estrategia pedagdgica de la conviven-
cia se sustentara en los lineamientos del
P.E.C.C., Proyecto de Educacion para la
Ciudadanfa y la Convivencia (SED), brin-
dando elementos conceptuales y meto-
doldgicos para los miembros de la co-
munidad educativa, en la formacion de
ciudadanos y ciudadanas con identidad,
autoestima, conciencia de derechos, va-
lores vitales y participativos (Educacion
para la ciudadania y la convivencia SED).

» Establecer espacios de participacion.
El colegio anualmente elegira por
representacion popular los organismos
del Gobierno Escolar, como componente y
/oequiposde trabajo, pararesolver segin
sus funciones aspectos concernientes al
ejercicio de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad.

» Permitir que las acciones de promocién
velen por el desarrollo de las inquietudes
personales o colectivas, es decir,
que estos planes y programas se
centran en las necesidades, intereses
y potencialidades de la comunidad
educativa. Se tendra en cuenta el método
RAP de Reflexion Accién-Participacion,
que posibiliten permanentes practicas
participativas de transformacion
autéonoma y reflexiva.

ARTICULO 23. EL COMPONENTE DE PREVENCION

Se establece a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del
nino, nina y adolescente:

» Establecer estrategias pedagogicas
que mitiguen las causas que generan la
violencia escolar en el comportamiento
de nifio, nifla. Teniendo en cuenta las
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condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar.
» Se dinamizara, in situ, la formacion

pedagdgica de lideres conciliadores
de convivencia.
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ARTICULO 24. EL COMPONENTE DE ATENCION

Criterios para las acciones respectivas del
Comité de Convivencia.

1. Se atendera de manera inmediata, per-
tinente, ética, e integral a los miembros
de la comunidad educativa, cuando se
presente un caso de violencia y/o acoso
escolar y/o de comportamiento agresi-
vo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y aquellos que
hagan referencia a los derechos y debe-
res propios a este pacto de convivencia.

2. El comité de Convivencia establece
como estrategia de atencion los
proceso Yy procedimientos establecidos
en el acuerdo de convivencia en
sus  respectivos  protocolos  para

atencion pertinente en el marco de las
competencias, responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar.

3. Involucrard a actores diferentes a los
de la comunidad educativa, unicamente
cuando la gravedad del hecho denuncia-
do, las circunstancias que lo rodean o los
danos fisicos y psicoldégicos de los meno-
res involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

ARTICULO 25. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El colegio presentara el reporte oportuno de
la informacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion
reportados, con el fin de hacerle seguimiento
a los diferentes eventos o hechos que se
presenten frente a los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

» Elaborar una ficha de indicadores de
gestion de los componentes de la Ruta
de Atencion para evaluar el Clima Escolar.

» ldentificara componentes criticos para
las mejoras escolares durante el afio y
reporte de Gestion afio cursado.

De los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral inicia con la
identificacion de situaciones que afectan la

convivencia en cuanto a situaciones tipo | Y
II'y aquellos que corresponden a delitos por
acoso o violencia escolar (tipo 1), los cuales
tendran que ser remitidos al Comité Escolar
de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencién, en correspondencia al
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos, asi como al desarrollo del
pacto de Convivencia y a la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

El componente de atencion de la ruta sera
activado por el Comité de Convivencia Escolar,
por la puesta en conocimiento por parte de
la victima, estudiantes, docentes, directivos,
docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio por este Comité o por cualquier persona
que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUDES Y RECLAMOS

La Institucion Educativa Guillermo Cano Isaza;
establece un formato de Quejas y Reclamos
que una vez divulgado a los diferentes
miembros de la comunidad se compromete a:

Recepcionarlos. Todo funcionario puede
recibir y entregarlo en secretaria.

Registrarlos. Se sistematiza la informacion
de la queja, el reclamo y los implicados.
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Responderlos oportunamente. Teniendo en
cuenta el requerimiento del quejoso en un
tiempo no superior a 10 dfas habiles.

Analizarlos. Estudiar las posibles causas de
las quejas y reclamos.

CAPITULO 8. PROTOCOLO EN CASO DE
ACCIDENTE ESCOLAR

El

procedimiento  para los  primeros

respondientes de la comunidad educativa en
caso de accidentalidad son los siguientes:

1.

Atender al accidentado(a) protegiendo
integridad ffsica y emocional, evitar mo-
vilizar o movilizarlo(a) hacia la enferme-
ria o a la oficina de coordinadores si el
caso lo amerita.

El funcionario a cargo (Enfermera(o) o
quien lo represente) realiza valoracion y
clasificacion del caso.

Se llama al acudiente por parte del
primer respondiente o persona a cargo.
Sellamaal 123 de acuerdo a la valoracion
del incidente.

Se inicia registro del suceso en
formato acta de accidentalidad con
copia respectiva.

En presencia del acudiente o tutor
responsable se debe informar y
explicar el proceso de la respectiva
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Adelantar acciones de mejoramiento. Que
contribuyan a erradicar la inconformidad
que originan el mayor numero de quejas
y reclamos.

10.

poliza de accidentalidad, dejando
claridad al respaldo del acta formato
de accidentalidad, confirmas de los
acudientes o tutores, la entrega del
paquete de la poliza y su respectiva
explicacion. (Responsabilizar al acudido
de leer la documentacion entregada)

El primer respondiente debe entregar
copia paquete de podliza y copia del
Formato Acta de accidentalidad.
Inmediatamente se debe informar a
orientacion para subir la respectiva
Alerta ante la Secretarfa de Educacion.

En caso que se entregue al accidentado
por ambulancia dejar claro en minuta
quien conducia y placa del vehiculo.

En enfermeria se deja en un formato

de registro de acciones tomadas por el
colegio, con firma de funcionarios.
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CAPITULO 9. GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO

ESCOLAR

Segun acuerdo de la secretarfa Distrital de Participacion y las directrices establecidas en el P.E.I.

ARTICULO 28. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR

establecimientos  educativos

los
deberan organizar un gobierno para la

Todos

participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segin
lo dispone el art. 142 de la ley 115 de 1994. Art.
19 Decreto 1860 de 1994.

El Gobierno Escolar estara constituido por
los siguientes érganos: Art. 20 Decreto 1860
de 1994

El Consejo Directivo, como instancia directiva,
de participacion en la comunidad educativa
y de orientacién académica y administrativa
del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia
superior, para participar en la instancia
pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del estableci-
miento ante las autoridades educativas y eje-
cutor en las decisiones.

Funciones del consejo directivo.

1. Tomar las decisiones que afectan el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a
la Direcciéon Administrativa en el caso de
los establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento
educativo, después de haber agotado
los procedimientos previstos en el
reglamento o Pacto de Convivencia.

3. Adoptar el Pacto de Convivencia y el
reglamento de la Institucion.

10.

1.

12.
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Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantfa de los
derechos detodalacomunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
Secretarfa de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces
para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funciona-
miento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para
el buen desemperio académico y social
del estudiante que, han de incorporarse
al reglamento o Pacto de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion
de la institucion en actividades comunita-
rias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones
en la realizacién de actividades edu-
cativas, culturales, recreativas, de-
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portivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo acadé-
mico, deportivo y cultural con otras ins-
tituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de asociacio-

nes de padres de familia y de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de
los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares, y darse su propio reglamento.

ARTICULO 29. CONSEJO ACADEMICO

Integrantes del consejo académico:

Rector.
Directivos, Docentes y Coordinadores.

Docentes representantes de cada campo
por jornada (secundaria y media)

» Docentes representantes de cada ciclo y
jornada (preescolar y primaria).

Funciones del consejo académico.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo

las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto.

Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional
anual.

5. Conformar las comisiones para la
evaluacion y promocion para cada grado,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los
estudiantes sobre laevaluacioneducativa.

7. lLas demas funciones afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el proyecto educativo institucional.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

El Consejo Directivo debera convocar, en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursan
cada grado, con el fin de que elijan, mediante
votacion secreta y mayorfa simple, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y los 3
primeros grados del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado. La representacion
quedara integrada por un vocero de cada uno
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de los grados de tercero a undécimo ofrecidos
en la institucion, en bachillerato diurno.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir al representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Desarrollar actitudes de participacion
politica.



4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Asesorar a los estudiantes en el
manejo de conflictos y orientarlos en el
cumplimiento de sus deberes.

6. Reunirse periodicamente en horarios
extra-clase.

7. Propiciar la capacidad de liderazgo.
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8. Facilitar la participacion de los

educandos en la toma de decisiones.
9. Desarrollar la capacidad critica y analitica.

10. Formar en el respeto a la vida, los
derechos humanos, la paz, los principios
democraticos de convivencia, justicia,
solidaridad, equidad, asi como el

ejercicio de la tolerancia y la libertad.

ARTICULO 31. PERSONERO

Seréa un estudiante que curse el grado
undécimo con dos afos de antigiedad y
sera el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constituciéon Politica
Nacional, las leyes, los reglamentos y el Pacto
de Convivencia.

El Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayorfa simple y mediante
voto secreto dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguiente al de iniciacion de clases.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL
PERSONERO

1. Ser estudiante
matriculado.

regular, legalmente

2. Cursar grado once.

3. Observar  excelente
rendimiento académico.

conducta Y

4. No haber sido sancionado disciplinaria-
mente en el ano inmediatamente anterior.

5. Presentar el carné estudiantil vigente al
momento de la inscripcion.

6. Que el estudiante haya presentado
caracterfsticas de liderazgo en el
transcurso de su vida estudiantil.

7. Comovocerode la comunidad estudiantil
debe ser una persona que se distinga por
sus dotes intelectuales, su sentido de
pertenencia por la institucion, suvivencia
y expresion de los valores humanos.

FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Difundir el conocimiento del Pacto de
convivencia mediante el andlisis del
mismo con el Consejo de Estudiantes.

2. Promover el cumplimiento de los de-
rechos de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunica-
cion interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de estu-
diantes, organizar foros y otras formas
de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

4. Presentar ante el rector, solicitudes de
oficio a peticion de partes que considere
necesaria para proteger los derechos de
losestudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

5. Asistir a capacitacion sobre Derechos
Humanos programados por la institucion.

6. Cuando lo considere necesario apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, la decision del Rector
respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

7. Poner en conocimiento al rec-
tor de los hechos que impliquen
situaciones irregulares.

8. El ejercicio del cargo de Personero de
los estudiantes es incompatible con el
Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.
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CAPITULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Responsabilidades rector en el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y de la
violencia escolar.

Ademas de las que establece normatividad
vigente y que le son propias, tendra las
siguientes  responsabilidades segun la
Ley 1620.

1. Liderar el comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la ley 1620.

2. Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, el Pacto de
convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso Yy
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales Yy reproductivos
de los niftos, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos

5. Responsabilidades de los docentes en el
sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.
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6. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades
de acuerdo con la Ley 1620:

7. ldentificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Pacto
de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar.

8. Sila situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

9. Transformar las prdacticas pedagdgicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica
y moral de los estudiantes.

10. Participar de los procesos de
actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del

establecimiento educativo.

11. Contribuir a la construccion y aplicacion
del Pacto de convivencia.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67
de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de



1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011
y demds normas vigentes, debera segun la
Ley 1620:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de
su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion
y desarrollo de estrategias que promue-
van la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fo-
mento de estilos de vida saludable.

3. Acompanardeformapermanenteyactiva
a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del
Pacto de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

6. Cumplir  con las condiciones y
obligaciones establecidas en el Pacto
de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en
el Pacto de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los  mecanismos legales
existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta ley,
para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean agredidos
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Docentes y Directivos Docentes.

Las personas que desarrollan labores aca-
démicas directas y personalmente con los
estudiantes de los establecimientos educa-
tivos en su proceso ensefianza aprendizaje
se denominan docentes. Estos también son
responsables de las actividades curriculares
no lectivas complementarias de la funcion
docente de aula, entendidas como adminis-
tracion del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagogicos, evaluacion, calificacion, pla-
neacion, disciplina y formacién de los estu-
diantes, reuniones de profesores, direccion
de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y
acudientes, servicio de orientacion estudian-
til y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

Derechos.

Son derechos de los docentes, ademas de
los contemplados en la Constitucion, en la
ley, en el Codigo Disciplinario Unico y en
los reglamentos vigentes, para todos los
servidores publicos, los docentes y directivos
docentes al servicio del Estado tendran los
siguientes derechos:

Ademas de los consagrados en la
normatividad vigente:
1. Recibir trato respetuoso por par-

te de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Ser escuchado y coadyuvar en la
resolucion de diferencias.

3. Participar en la construccion, desarrollo
y evaluacion del P.E.I., del planeamiento,
programacion, proyectos y/o
actividades institucionales.

4.  Participar en los programas de capacita-
cion, actualizacion o de bienestar.

5. Elegir o ser elegido en igualdad de con-
diciones al Consejo Directivo, al Consejo
Académico, a la Comision de Evaluacion
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

y Promocion y al Comité de Convivenciay
demas estamentos del gobierno escolar.

Mantener —comunicacion  permanen-
te con los estudiantes y los padres
de familia.

Contar con los elementos necesarios
para el desarrollo de sus actividades
pedagdgicas y de convivencia.

Conocer oportunamente el seguimiento
a su trabajo, las recomendaciones,
correctivos, plan de mejoramiento y/o
sugerencias sobre su desemperio.

Actuar con responsabilidad y cumpli-
miento con las actividades programadas.

Participar de las jornadas pedagdgicas,
deportivas, recreativas y culturales que
programe la Institucion.

Al libre ejercicio de la profesion de
acuerdo con lo consagrado en el Articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia
y con la normatividad vigente.

Recibir los reconocimientos a los cuales
se haga acreedor por su pertinencia,
compromiso y responsabilidad.

Acceder a los permisos, licencias
y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales.

No ser discriminado por razones de
creencias politicas, religiosas o por
condiciones sociales o raciales.

Conocer y practicar los protocolos para
accidentados, lesionados y remitidos por
cualquier situacion o evento que afecte a
los estudiantes.

Ser estimulados para la superacion
y eficiencia mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion
académica y desempeno, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.
Asociarse libremente.

Permanecer en los cargos Yy funciones
mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados
conforme a las normas vigentes, no
hayan llegado a la edad de retiro forzoso
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o0 no se den las demas circunstancias
previstas en la ley y en este decreto.

19. Participar en el gobierno escolar directa-
mente o por medio de sus representantes
en los érganos escolares.

Deberes.

Ademas de los deberes establecidos en la
Constituciony laley, y en especial en el Cédigo

Disciplinario Unico,
publicos,

los servidores
los docentes

para
son deberes de

los siguientes:

1

Cumplir con la Constitucion Nacional y
las normas legales vigentes.

Cumplir con sentido profesional, criterio
ético y responsabilidad todas sus
funciones, jornada laboral, horarios
y tareas asignadas de acuerdo a su
cargo como docente, director de grupo,
representante o vocero de los diferentes
estamentos en el tiempo establecido.

Inculcar en los educandos el amor a los
valores historicos, patrios y culturales de
la nacion.

Mantener relaciones de cordialidad
y buen trato con los miembros de la
comunidad, compartiendo sus tareas
con espiritu de solidaridad y unidad
de proposito.

Evidenciar en la cotidianidad su
compromiso con la institucion.

Socializar las actividades, eventos o
capacitaciones en que participe.

Controlar el comportamiento  de
convivencia de los estudiantes dentro y
fuera de clase y en todos los eventos, en
forma permanente, aun cuando no esté
en turno de acomparnamiento.

Respaldar las decisiones de la
Institucion en lo concerniente a acciones
correctivas, planes de mejoramiento
y/o reconocimientos.

Trabajar en equipo y apoyar todos los

procesos que redunden en bien de
la comunidad.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Hacer seguimiento a los estudiantes
y llevar el respectivo registro de todo
el proceso.

Velar por el correcto uso y cuidado de la
sala de informatica.

Participar en la planeacion, construccion,

desarrollo y evaluacion del P.E.I.

Entregar  oportunamente
documentos, planillas, boletines, plan de
aula e inventario a su cargo.

Mantener en clase a todos los
estudiantes verificando su asistencia y
puntualidad. Por ningin motivo se puede
excluir de la clase a un estudiante, sin el
debido proceso.

Mantener actualizado el directorio de
su curso con direcciones,
datos familiares, fechas, correos, de
acuerdo con la planilla de la sed de
salidas educativas; anexando fotocopia
de documento de identidad, EPS y la
direccion de domicilio.

Brindar la informacion necesaria o
las copias requeridas a las entidades
competentesen caso deser solicitarlapor
investigaciones o cualquier otro tipo de

necesidad. (se requiere solicitud escrita).

Conocer y cumplir los acuerdos y
normas institucionales o legales.

Cumplir con las funciones en los turnos
de acompafiamiento escolar de acuerdo
al plan general.

Fomentar  instancias de
y concertacion.

dialogo

Dar trato justo y equitativo a los
estudiantes, padres y todos los miembros
de la comunidad.

Informar a los estudiantes y padres del
proceso y resultados de los estudiantes.
Participar activamente en la
administracion de los estudiantes y en
las actividades con padres.

Ser ejemplo para sus estudiantes en toda
circunstancia y lugar.

Proporcionar  buen ambiente  de
comparfierismo y trabajo en equipo.

informes,

teléfonos,
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25. Escuchar y permitir que el estudiante

exprese sus ideas, al igual que sus recla-
mos y/o descargos e indagar sobre las
situaciones andmalas con imparcialidad.

Estimulos.

1

a.

Representar la Institucion en seminarios,
congresos, cursos de capacitacion y/o
talleres con el fin de acceder a formacion
humana, cientifica y pedagdgica que
cualifique su labor.

Compensar en tiempo para su mejor
desempeno investigativo o preparacion.
Reconocimiento en publico oral o escrito
por su labor.

Ser seleccionado para actividades
escolares o extraescolares.

Prohibiciones.

1
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Ademas de las prohibiciones establecidas
en la Constitucion y la ley, y en especial
en el Codigo Disciplinario Unico, para
los servidores publicos, a los docentes
y directivos docentes les esta prohibido:

Abandonar o suspender sus labores
durante la jornada de trabajo sin justa
causa 0 sin autorizacion previa de
sus superiores.

Portar armas de cualquier clase
durante el desempeno de sus labores
o dentro de la institucion, o durante
actividades extraescolares.

Aplicar a los estudiantes cualquier
forma de maltrato fisico o psiquico
que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de
su personalidad.

Coartar el derecho de libre asociacion de
los demas educadores o estudiantes.

Asistir al lugar de trabajo en estado de
embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas o estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar
contra los bienes del establecimiento o
bienes publicos o hacer uso indebido
de las propiedades o haberes de la
institucion o del Estado puestos bajo
su responsabilidad.
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8.

Realizar o ejecutar con sus educandos
acciones o conductas que atenten
contra la libertad y el pudor sexual de
los mismos, o acosar sexualmente a
sus estudiantes.

Manipular estudiantes o padres de
familia para obtener apoyos en causas
personales o exclusivas de los docentes.

FUNCIONES DEL RECTOR.

Le

corresponde al Rector del

establecimiento educativo:

1.

10.

Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Pacto de convivencia.

ldentificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias  para
canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.
Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la institucion y coordinar
losdistintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento
ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accion y
de mejoramiento de calidad, y dirigir
su ejecucion.

Dirigireltrabajode losequiposdocentesy
establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento
de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y
reportar las novedades e irregularidades
del personal a la secretarfa de educacion
distrital, municipal, departamental o
quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la
institucién en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles
para la seleccion del personal docente, y
en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y
demas funciones de docentes, directivos,
docentes y administrativos a su cargo,
de conformidad con las normas sobre
la materia.

Realizar la evaluacion anual del
desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias
propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las
normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran
apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacion oportuna al
departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion
del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo
de la Instituciéon Educativa al menos cada
seis meses.



25.

26.

27.

Administrar el Fondo de Servicios
Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos
de la presente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares
publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

Las demas que le asigne el gobernador
o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

COORDINACION ACADEMICA

Funciones.

1.

Coordina, participa y acompana la
formulacion, revision y actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional
(PE.L), del Plan Operativo Anual (POA),
del Plan de Mejoramiento Institucional
(PM.L), y del Sistema Institucional de
Evaluacion (S.1LE.).

Lidera y asesora el trabajo con el equipo
del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y
proyectos inherentes al nivel, ciclo o
area de conocimiento de la institucion
que propicie el cumplimiento del P.E.l. y
de las rutas de mejoramiento continuo.

Orienta, implementa, impulsa ajustes

y hace seguimiento al modelo o
enfoque  pedagogico, didactico y
curricular definido en el Proyecto

Educativo Institucional.

Coordina la articulacion y armoniza-
cion del plan de estudios para la imple-
mentacion de los estandares basicos de
competencias, los derechos bdsicos de
aprendizaje, las mallas, los lineamientos
y las orientaciones curriculares para las
diferentes dreas y grados establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Coordina y promueve la implementacion
y evaluacion permanente del plan de
estudio y las estrategias pedagdgicas
que desarrollan las areas obligatorias,
fundamentales u optativas  para
establecer gjustes para mejorar.

10.

1.

12.
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ldentifica  fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejoramiento, aca-
démico, a partir de los resultados de la
autoevaluacion institucional.

Acompana mecanismos de innovacion
pedagdgica que permitan una mejora
constante de los procesos académicos
de la institucion.

Lidera las comisiones de promocion y
evaluacion del aprendizaje, hace segui-
miento del rendimiento y dificultades
de los estudiantes, y convoca a padres
de familia para rendir informes sobre el
desempeno académico de sus hijos.

Coordina el proceso de analisis y ajuste
de lamatricula, el archivo académico y la
elaboracion de boletines de desempeno
escolar de los estudiantes.

Apoya el disefio e implementacion de
estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la calidad académica.

Realiza induccion a los docentes nuevos
que llegan a la institucion sobre el PE.I,
el modelo pedagdgico, sistemas de
informacion, proyectos especiales y
manual de convivencia.

Garantiza el uso de los mecanismos de
comunicacion formal de la institucion
para la relacion entre los diferentes
miembros de la institucion.

COORDINACION DE CONVIVENCIA.

Funciones.
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Coordinar y participar en la formulacion,
revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.), del Plan
Operativo Anual (P.0.A.), del Plan de Me-
joramiento Institucional (P.M.1.), y del Sis-
tema Institucional de Evaluacién (S.1.E.)

Apoyar el desarrollo de los planes
y proyectos de la institucion, en
colaboracion con los diferentes érganos
del gobierno escolar.

Organizar jornadas pedagogicas con los
docentes y la comunidad educativa para
actualizar, evaluar y hacer seguimiento
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10.

1.

12.

a las buenas practicas sociales y
académicas de la institucion.

Promover y Propiciar una sana
convivencia y Velar por el cumplimiento
por parte de los agentes educativos,
de las normas, deberes y derechos,
estimulos y demas establecidos en el
Manual de Convivencia.

Participar en el comité de convivencia
escolar y los demas donde sea requerido.

conciliacion de estudiantes y de docentes
para solucién pacifica de conflictos.

Realizar seguimiento al desempefio
convivencial de los estudiantes e
implementar los correctivos pertinentes,
involucrando a padres y estudiantes.

Participar y apoyar el proceso anual de
autoevaluacion institucional y el desarro-
llo del Plan de Mejoramiento Institucional.

Participar en la induccion a los docentes
nuevos sobre el PEI, el modelo
pedagdgico, S.1.E.E., proyectos especiales
y manual de convivencia.

Apoyar el diseno y uso de mecanismos
y canales de comunicacion entre la
comunidad educativa.

Socializar el manual de convivencia a la
comunidad educativa.

Apoyar la construccion, actualizacion e
implementacion de mapas de gestion del
riesgo en la institucion y su articulacion
conel PE.L

FUNCIONES DEL COORDINADOR TECNICO.

Las funciones asignadas a la coordinacién

Técnica se articulan con el

horizonte

institucional y con los diversos objetivos
propuestos por la institucion, la normatividad
vigente y la propia cultura escolar, dichas
funciones se definen por los principios que
guian sus practicas:

1.

Gestionar permanentemente el fortaleci-
miento de las actuales y futuras alianzas
interinstitucionales: SENA, Instituciones
de Educacion Superior y demas institu-
ciones que puedan apoyar los procesos
de formacion del colegio.
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2.

10.

Facilitar y garantizar el registro y el
ingreso en la plataforma SOFIAPLUS
de todos los estudiantes de los grados
noveno, décimo y once.

Hacer seguimiento y control a los cursos
de inglés virtuales de los estudiantes de
los grados noveno, décimo y once.

Participar activamente dentro y fuera
del colegio de las reuniones que se
convoquen por parte de las instituciones
que se encuentren en alianza con
el colegio.

Organizar y radicar la documentacion
exigida paralamatriculade los diferentes
programas Técnicos SENA, y de sus
respectivas  certificaciones  técnicas,
cadena de formacion y practica laboral
de los estudiantes de los grados décimo
y once de la institucion.

Acompaniar, hacer seguimiento y realizar
las visitas técnicas pertinentes a las
empresas del sector productivo con las
que se desarrollan practicas laborales
con los estudiantes de la media técnica
Yy gue se encuentran en convenio con
el colegio.

Organizar, programar y desarrollar las
reuniones necesarias de sensibilizacion,
induccién y capacitacion de los padres
de familia y estudiantes en los procesos
propios de las especialidades en la
educacion Media.

Impulsar, coordinar y divulgar los
programas de formacion, actualizacion
y cualificacion de los docentes.

Participar del comité académico de
su jornada y del Consejo Académico
institucional, orientando los temas de IES,
SENA, formacion técnica, certificacion,
cadena de formacion y profundizacion.

Promover con orientacion el seguimiento
a los egresados de la media técnica,
en particular lo relacionado con su
continuidad en las Instituciones de
Educacion Superior y el SENA, la
incursion en el mundo laboral y la
creacion de empresa.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Presentar el informe de gestion a la
Rectorfa y enviar copia a la Direccion de
Educacion Media y Superior (D.E.M.S.)
de la SED.

Acompanar y hacer seguimiento a los
procesos de formacion
técnica y convivencial de los estudiantes
de la educacion media técnica.

Coordinar y organizar al finalizar grado
once con los estudiantes y padres de
familia los procesos de certificacion
SENAy cadena de formacion.

Participar en el proceso de asignacion
de especialidad de los estudiantes de
grado octavo, dinamizando el comité de
seleccion de especialidad establecido
por la institucion.

Promover en los estudiantes el desarrollo
de los cursos de capacitacion en
seguridad industrial y salud ocupacional
en la plataforma de la ARL.

Mantener seguimiento a la afiliaciéon de
todos los estudiantes a la ARL e incentivar
el uso del protocolo de los accidentes
laborales que se presenten en las
aulas especializadas y en las practicas

laborales dentro o fuera de la institucion.

Incentivar el manejo de la pagina web
institucional, facilitando el acceso de la
comunidad a toda la informacion que se
maneja en el area técnica.

Cumplir con las demas funciones que le
sean asignadas por el rector de acuerdo
con lanaturaleza de su cargo.

ORIENTACION ESCOLAR.
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

En todos

los establecimientos educativos

se prestara un servicio de orientacion
estudiantil que tendra como objetivo general
el de contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, en particular

en cuanto a:

a. Latoma de decisiones personales.

b. Identificacion de aptitudes e intereses.

c. La solucion de conflictos y problemas

individuales, familiares y grupales.

académica,

d.
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Participacion en la vida académica,
social y comunitaria.

Funciones de Orientacion Escolar.

1.

10.
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Participar en la formulacion, revision y
actualizacion del Proyecto Educativo Ins-
titucional, del Plan Operativo Anual y del
Plan de Mejoramiento Institucional para
incorporar una estrategia que promueva
ambientes escolares adecuados.

Contribuir en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y
definicion de los planes de mejoramiento
institucional continuo.

Proponer espacios y canales de
participacion de la comunidad educativa
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el mejoramiento del
ambiente escolar.

Realizar reportes de andlisis delambiente
escolar y lo utiliza para reformular la
estrategia de la institucion para generar
un ambiente escolar sano y agradable.

Participar en la definicion de una
estrategia cuyo proposito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca
el aprendizaje de los estudiantes y la
convivencia en la institucion.

Atender la consulta personal sobre as-
pectos psicoldgicos y sociales demanda-
dos por estudiantes y padres de familia.

Evaluar y monitorear los aspectos
psicopedagogicos de los estudiantes
remitidos por los docentes y determina
el curso de accion.

ldentificar factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia
de intervencion.

Disefiar en coordinacion con el Consejo
Académico e implementar una estrategia
de orientacion vocacional y desarrollo
de carrera para los estudiantes que
les permita a los estudiantes definir su
proyecto de vida.

Acompanar en la implementacion de la
ruta de prevencién, promocion, atencion
yseguimiento para laconvivenciaescolar.
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11.  Participar en el Comité Escolar de Convi-
vencia de la institucion y cumplir las fun-
ciones que se han determinado por Ley.

12. Promover la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

13. Promover el buen trato y las relaciones
armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

14. Apoyar en la implementacion de la es-
trategia de la institucién para relacio-
narse con las diferentes instituciones
para intercambiar experiencias y recibir
apoyo en el campo de la convivencia y la
orientacion escolar.

15. Disenar y poner en marcha la escuela
de padres para apoyar a las familias
en la orientaciéon psicoldgica, social y
académica de los estudiantes.

16. Proponer estrategias para vincular a las
familias en el proceso de formacion de
sus hijos.

17. Conocer y utilizar las rutas establecidas
paramitigar los problemas ynecesidades
de los estudiantes.

18. Proponer espacios institucionales (di-
reccion de grupo, acompafiamientos a
estudiantes, apoyo a los docentes, entre
otros) que fomentan un clima institucio-
nal favorable para la convivencia.

Docentes de apoyo pedagogico.

Son los docentes que tienen como funcion
principal acompanar pedagogicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes
con discapacidad. Ademas de:

» Fortalecer los procesos de educacion
inclusiva a través del disefo,
acompanamiento a la implementacion y
seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR).

» Articular los planes de ajustes razonables
con la planeacion pedagdgica y el Plan
de Mejoramiento Institucional (P.M.1.)

refrendar el Informe
pedagdgico o

» Consolidar y
Anual de proceso
de competencias.
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» Trabajo con familias.
» Sensibilizacion y formacion de docentes.
» Realizar los gjustes institucionales para

garantizar la atencién pertinente a
esta poblacion.

DOCENTES.

Funciones.

La Ley 115 de 1994 establece que “El educador
es el orientador en los establecimientos
educativos de un proceso de formacion,
ensenanza y aprendizaje de los educandos.

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto ley
1278 de 2002 “La funcion docente es aquella
de caracter profesional que implica la reali-
zacion directa de los procesos sistematicos
de ensefianza-aprendizaje, que incluye el
diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y
la evaluacion de los mismos procesos Yy sus
resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo ins-
titucional de los establecimientos educativos.
La funcién docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las activi-
dades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil, la atencion a la comu-
nidad, en especial los padres de familia de los
educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; las activida-
des de planeacion y evaluacion institucional;
otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto edu-
cativo institucional; y las actividades de direc-
cion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo”.

En el decreto 1278 en su articulo 5° se estable-
ce que “Las personas que desarrollan labores
académicas directa y personalmente con los
estudiantes de los establecimientos educa-
tivos en su proceso ensefianza aprendizaje
se denominan docentes. Estos también son
responsables de las actividades curriculares
no lectivas complementarias de la funcion
docente de aula, entendidas como adminis-
tracion del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica investigacion de asuntos



pedagogicos, evaluacion, calificacion, pla-
neacion, disciplina y formacién de los estu-

diantes, reuniones de profesores, direccion
de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y

acudientes, servicio de orientacion estudian-

til y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.”

Funciones de los directores de curso.

1.

Liderar, orientar y estimular un curso o
grupo asignado.
Asumir la responsabilidad de
acompanamiento y orientacion del
grupo asignado.

Cuidar y velar por el orden adecuado,

buena presentacion de los alumnos y
aulas a su cargo.

Diligenciar y mantener al dia los
aspectos contemplados en el observador
del alumno.

Elaborar los informes que soliciten los

padres, acudientes directivos del colegio.

Atender y solucionar en primera
Instancia las dificultades del grado a
su cargo.

Desarrollar y orientar las direcciones
de grado programadas y/o cuando las
circunstancias lo requieran, de lo cual
quedara el acta respectiva.

Asistir y desarrollar las reuniones de
padres de familia, diligenciando las
actas respectivas.

Establecer comunicacion permanente
con los profesores, directivos, padres de
familia, orientador y demés estamentos
con el objeto de lograr el mejor provecho
de la accion educativa.

Funciones de los docentes de area.

1.

Coordinar el desarrollo adecuado de las
propuestas planteadas en los planes de
area para cada uno de los grados.

Revisar permanentemente el avance del
plande areayencasonecesario proponer
y/o reformular el mencionado plan.

Eal

Funciones de
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Durante las reuniones evaluar las
estrategias pedagogicas aplicadas con
el objeto de fortalecerlas o reorientarlas
segun el caso.

Evaluar 'y proponer acciones de
mejoramiento con los estudiantes que
presenten dificultades en el desarrollo
del trabajo académico.

Convocar, escuchar Yy concertar
compromisos con estudiantes y padres
de familia en casos donde los educandos
evidencian dificultades académicas.

Evaluar y proponer acciones de mejora-
miento con los estudiantes que presen-
tan dificultades convivenciales.

Convocar, escuchar 'y concertar
compromisos con estudiantes y padres
de familia en casos donde se presenten
dificultades convivenciales.

los docentes en turnos

de acompanamiento.

1.
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Controlar el adecuado ingreso de los
educandos debidamente uniformados y
organizados a la Institucion.

Desarrollar formacionesyobservaciones
de tipo correctivo, de estimulo o de
orientacion cuando fuere el caso.

Verificar el orden, buen comportamiento,
uso adecuado de espacios Institucionales
durante el receso.

Evidenciar que al terminar el receso
los educandos ingresen oportuna y
organizadamente a las aulas de clase.

Verificar que al terminar el receso los
espacios institucionales queden sin
danos y adecuadamente limpios.

Controlar, manejar y  solucionar
cualquier dificultad que se presente con
los educandos durante la jornada de
acompanamiento que esté a su cargo.

En caso de presentarse situaciones que
dificulten la convivencia, deberd atender
en primera instancia, buscar soluciones
y en caso de gravedad especial, poner en
conocimiento de la Coordinacion.
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CAPITULO II. PROTOCOLO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Servicio Social.

Los estudiantes de grado mnoveno deben
realizar ochenta (80) horas de Servicio
Social en contra jornada; de acuerdo con su
especialidad se desemperiaran en las labores
asignadas, aula, taller, comedor escolar.
Dicho proceso serda organizado y supervisado
por el servicio de orientacion de cada jornada,
los padres de familia al iniciar el afio escolar
son citados a una jornada de divulgacion
del reglamento y proceso general de los
estudiantes para el inicio del servicio social.

Del Servicio Social estudiantil.

1. Llegar puntualmente al
asignado y cumplir el
actividades acordadas.

lugar
tiempo y

2. Cumplir con los deberes que establece el
Pacto de convivencia y demas normas
establecidas por la institucion en la que
se presta el servicio.

3. Portar el uniforme correctamente como
estaestipuladoen el Pactode Convivencia.

4. Portar carnet provisional que los

identifique como servidores sociales.

5. Presentar excusa y/o soporté firmada
por el acudiente en caso de inasistencia.

6. Propiciar una sana convivencia en el
lugar asignado, fomentando relaciones
basadas en la honestidad, el respeto y
la tolerancia.

7. Diligenciar y hacer firmar diariamente
el registro de horas con las
actividades realizadas.

8. Los estudiantes que prestan su servicio
social en el colegio, no deben realizar
las funciones que corresponden exclu-
sivamente a los docentes, ni asumir las
responsabilidades propias del educador.
Por ej. (pasar planillas, notas, entregar
estudiantes en la puerta). Su labor es co-
laborar en funciones basicas que no vul-
neren ningun derecho de los estudiantes.
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9. Los estudiantes no deben utilizar ningun
elemento y/o dispositivo electrénico
(iPod, celulares, MP3, videojuegos, etc.)
durante la prestacion del servicio.

10. Una vez culminado el servicio social, él
(la) estudiante debe presentarse con
él (la) orientador(a) quien verificara y

certificara la labor.

11. El servicio social estudiantil es un
requisito obligatorio para graduarse.

Comedor Escolar.

El Colegio, ademas de los servicios
propiamente dichos, prestara el servicio
de Comedor Escolar segun el Plan de
Alimentacion Escolar PA.E. con la Caja de
Compensacion Familiar Compensar.

De acuerdo con la resolucion 3429 del 07 de
diciembre de 2010 (SED 396), tienen derecho
a recibir el doble de beneficio de comedor
escolar los estudiantes que se encuentren en
las siguientes condiciones:

» Estudiantes gestantes o lactantes.

» Estudiantes  con  diagndstico  de
desnutricion aguda o bajo peso para la
talla emitido por nutricionista o médico.

» Estudiantes que cumplan jornadas

académicas adicionales de manera
regular (Contra jornada).

Normas de convivencia en el comedor.

» Para beneficiarse de este servicio, la
comunidad educativa debera cumplir
con los siguientes requerimientos:

» Haber entregado la carta de autorizacion
POR PARTE DEL PADRE para acceder al
beneficio de comedor escolar.

» Mostrar un comportamiento adecuado
durante la  permanencia en el
comedor escolar.

Llegar en el horario indicado.

» Seguir la ruta demarcada en
tiempos establecidos.

los



» Entrar de forma ordenada y sin gritar.
Aprovechar al maximo los alimentos que
recibe evitando su desperdicio.

» Respetar las instalaciones, el mobiliario

y hacer un uso adecuado de los mismos.

» Mostrarrespeto frente alas personas que
colaboran en la prestacion del servicio.

» Los padres de familia deben dar infor-
macion previa de los estudiantes que por
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motivos médicos no puedan utilizar el
servicio de comedor, en Coordinacion de
Convivencia desde el inicio del ano esco-
lar, de acuerdo al protocolo establecido.

» Los maestros deben ser responsables
de los estudiantes a cargo durante su
hora de clase, en la cual acompafian al
estudiante a consumir los alimentos en el
comedor escolar.

CAPITULO 12. JORNADA NOCTURNA

EL COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO
CANO ISAZA IED, jornada nocturna, brinda
oportunidades educativas para que los
jovenes y adultos en condiciones de rezago
educativo inicien, retomen, y concluyan
su ensefianza basica y media; desarrollen
competencias para el trabajo, el desarrollo
de los valores sociales, éticos y morales que
permitan promover el desarrollo ambiental,
social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio
de una ciudadanfa moderna, democratica
y tolerante, de la justicia, la equidad de
género, los derechos humanos y el respeto
a las caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiales.

EL COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO
ISAZA IED, jornada Nocturna, esta basada en
el desarrollo de los valores sociales, éticos y
morales de los educandos que permitan pro-
mover el desarrollo ambiental, social y comu-
nitario, fortaleciendo el ejercicio de una ciuda-
danfa moderna, democratica y tolerante, de
la justicia, la equidad de género, los derechos
humanos y el respeto a las caracteristicas y
necesidades de las poblaciones especiales.

En la jornada nocturna se realizan proyectos
dirigidos a la prevencién del consumo de
Sustancias Psicoactivas, Educacion sexual y
reproductiva por medio de talleres y charlas.
Implementacion de jornadas deportivas para
el buen manejo de tiempo libre y servicio de
orientacion escolar atendiendo casos de
diferentes problemdticas.

Dinamizacion.

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza
I[ED jornada nocturna, se dinamiza desde un
trabajo en equipo en donde la corresponsabi-
lidad, la dinamica y el logro de los objetivos
Institucionales miden los resultados. Es asf
como se fortalece el proyecto de vida para los
jovenes y adultos de Ciudad Bolivar a través
del desarrollo de competencias que promue-
van el desarrollo de pensamiento critico y la
alfabetizaciéon cientifica y tecnoldgica que
forme a los ciudadanos como seres humanos
capaces de tomar decisiones informadas y
ser participes de las posibles soluciones a las
problematicas actuales de su contexto local,
nacional y global.

Los y las jovenes y adultos (as) jornada
nocturna, que se incorporan o reincorporan a
la educacion formal, se caracterizan por ver,
en el inicio o continuacion de sus procesos
formativos, una posibilidad de mejoramiento
en la calidad de su vida y la de sus familias.
El acceso a educacion de calidad, pertinente
y flexible les proporciona la capacidad de
descubrir su potencial en la autoconstruccion
de conocimiento, el desarrollo de habilidades
para la vida, la academia y el trabajo. En
atencion al perfil de los estudiantes y segun
lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.5.3.4.2 los jovenes y adulto se
caracterizan por las siguientes condiciones:

Los estudiantes de los ciclos | y Il Oscilan
entre 13 y 50 anos, grupos heterogéneos, en
sus aprendizajes.
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Ciclos basicos Ill y IV, los estudiantes se
caracterizan por diferencia de edades,
conocimientos, estables en sus procesos
y otros que interrumpen su curriculo
académico, presentando desercion.

Los ciclos de educacion media V y VI, son
constantes y terminan sus procesos, aunque
con dificultades.

Rol de los y las estudiantes Los y las
estudiantes que acceden a la educacion para

EL ENFOQUE PEDAGOGICO.

Elenfoque pedagdgico de la jornada nocturna
esta orientado hacia la Ciencia, tecnologia,
sociedad y ambiente (C.T.S.A.) atravésde CSC
que permiten relacionar estos cuatro aspectos
y promover la alfabetizacion cientifica y
tecnoldgica de los jovenes y adultos.

El objetivo de este enfoque es el desarrollo de
la cultura cientifica en los jovenes y adultos,
paraquepuedanejercer unaciudadanfaactiva
y consciente, donde el papel del profesor es
fundamental, sin embargo, siendo consciente
que no existe un modelo Unico de ensefianza
perfecto, no existe una estrategia didactica
que funcione con todos los estudiantes, con
todos los temas, los contextos y satisfaga
todos los objetivos, el curriculo en todas sus
dimensiones debe incluir un conjunto de
estrategias que fundamentadas en el modelo
sociocultural que sugieran al profesor utilizar
procedimientos metodologicos pataincentivar
a los jovenes y adultos como son: utilizar
diferentes recursos dentro y fuera del aula,
diseno y realizacion de actividades practicas,
realizacion de situaciones experimentales,
disenio de practicas de laboratorio, salidas de
campo, etc., que le permitan establecer las
interacciones C.T.S.A., favorecer larealizacion
de debates, discusiones e investigaciones
sobre cuestiones socio cientificas o tematicas
que estan en el entorno.

Asf, el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza IED en la jornada nocturna se funda-
menta el desarrollo de estudiantes integrales
y sociales, desde una educacion que le per-
mita oportunidades de aprendizaje, relacio-
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jovenes y adultos deben tener gran capacidad
de compromiso por el autoaprendizaje y el
co-aprendizaje, disposicion para el trabajo
en equipo e intercambio de saberes. Gracias
a su experiencia y aprendizajes previos se
constituyen en agentes de transformacion
social en sus contextos. Para los estudiantes
también se contempla el desarrollo de tres
competencias: dereflexion, de transformacion
y de innovacion:

narse con su entorno, adaptarse, lograr su
desarrollo personal y proyecto de vida, por
lo tanto, avanzamos hacia la construccion,
de educandos que se comprometan con los
nuevos cambios a nivel de, metodologias y
Didacticas que permitan un trabajo interdis-
ciplinar en las areas de conocimiento orien-
tadas desde un enfoque’C.T.S.A." abordan-
do CSC, las cuales permiten desarrollar y
plantear nuevos currfculos alternativos que
construya en los estudiantes conocimientos
a partir de sus capacidades e intereses indi-
viduales, colectivos, desarrollando asi com-
petencias basicas, ciudadanas y laborales de
nuestra época. Desde las diferentes areas del
conocimiento; se plantearon los siguientes te-
mas: Territorio, agua y seguridad alimentaria,
estas tematicas nos permitieron plantear los
siguientes ejes transversales, los cuales se
involucraron en el curriculo, a partir del enfo-
que socio cientifico, ambiental como elemen-
to estructural que permite lograr en nuestros
estudiantes habilidades cientificas , estas se
potenciaran, a través de las tematicas pro-
puestas en cada uno de los ciclos: Reconoci-
miento de las plantas ancestrales de nuestro
territorio (los Aromas de nuestra tierra)para
los ciclos (I, 11, 11). Gobernanza del agua para
el ciclo (IV). Seguridad-Alimentaria para los
ciclos (V y VI). Desarrollando habilidades de
pensamiento critico para formar ciudadanos
capaces de tomar decisiones responsables de
su entorno, desarrollo de competencias para
la vida y la convivencia.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Por el cual sé estable el Sistema Institucional
de Evaluacion para los estudiantes de los
Ciclos 1,2,3,4 y 5, de la Jornada Diurna El
Consejo Directivo del Colegio Técnico CEDID
Cuillermo Cano Isaza Institucion Educativa
Distrital en ejercicio de las atribuciones
legales conferidas por el Decreto 1290 de
2009 en sus articulos 8 y 11; Ley 115: Art.
96 y 148 Numeral 2; Ley 715 de 2001 Art.: 5,
numeral 5.5; Decreto 1075 de 2015; Decreto
180 de 1981; Ley 361 de 1997; el Decreto 546 de
1997; Decreto 470 de 2007 Art. 11; Resol. 480

de 2008; Decreto 366 de 2009; Resol 1297 de
2013; Acuerdo 034 de 2014 y el Convenio 2095
de 2015 y teniendo presente los fallos de la
Corte Constitucional en los cuales se expresa:
“El derecho a la Educacion no se vulnera por
razones académicas o convivenciales, si
existe el debido proceso”. — T-439 del 12 de
octubre de 1993. — T-092 del 3 de marzo de
1994. — T-316 de julio 12 de 1994. — T-569 del
7 de diciembre de 1994.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBIETIVO

Definir el Sistema Institucional de Evaluacién para los estudiantes del Colegio Técnico CEDID
Guillermo Cano Isaza Institucion Educativa Distrital, de acuerdo con los parametros que se fijan

a continuacion:

CAPITULO I. MARCO REFERENCIAL

ARTICULO 2. CONCEPTUALIZACION

Enel S.I.E. del Colegio Técnico CEDID Guillermo
Cano Isaza Institucion Educativa Distrital se
definen los siguientes conceptos alrededor
de los cuales se establecen los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion, las
estrategias para la superacion de debilidades
y la promocioén de los estudiantes de cada
uno de los grados en los niveles de Preescolar,
Primaria, basica secundaria y media técnica.

Actividades de refuerzo. Acciones
pedagdgicas propuestas y desarrolladas por
los docentes de cada asignatura y/o drea
para apoyar a los estudiantes que, durante el
proceso de un periodo, presentan dificultades
que, de no tratarlas, pueden llevar al
estudiante a obtener desempenos bgjos.

Actividades de profundizacion. Acciones
pedagdgicas propuestas y desarrolladas por
los docentes de cada asignatura y/o drea
para apoyar a los estudiantes, que, durante
el proceso de un periodo, demuestran
condiciones favorables para el aprendizaje,
brindando la posibilidad de fortalecer y
mejorar sus desempenos.

Adaptacion curricular. Las adaptaciones
curriculares son estrategias educativas para
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje
en algunos alumnos con necesidades
educativas especificas. Estas estrategias
pretenden, a partir de modificaciones mas o
menos extensas realizadas sobre el curriculo
ordinario, ser una respuesta a la diversidad
individual, independientemente del origen de
esas diferencias: historial personal, historial
educativo, motivaciéon e intereses, ritmo y
estilo de aprendizaje.

Area. Agrupacion de asignaturas del plan de
estudio cuyos contenidos se desarrollan en
torno a disciplinas afines.

Area técnica. Conjunto de conocimientos,
habilidades y competencias que, por su afini-
dad conceptual, tedrica y metodoldgica, desa-
rrollan a través de asignaturas disciplinares
una formacion técnica y/o tecnoldgica.

Asignatura. Disciplina académica o campo de
estudio de una rama del conocimiento.
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Autoevaluacion. Proceso que permite al
estudiante la toma de conciencia con respecto
a su proceso de formacién, reconociendo
sus fortalezas, debilidades y grado de
responsabilidad frente a sus desempernios
académicos y de convivenciay que lo estimula
a continuar fortaleciendo sus procesos y a
superar las debilidades que se le presenten.

Ciclo. Etapa de estudio dentro de un trayecto
de formacion que tiene fines educativos
precisos y una estructura curricular acorde.

Coevaluacion. Proceso que permite al
estudiante reflexionar frente a los conceptos
que emiten sus pares, sobre su proceso
de formacion en el desempefio de las
competencias y que lo estimula a continuar
fortaleciendo sus procesos y a superar las
debilidades que se le presenten.

Cortes académicos. Periodos de tiempo
establecidos dentro de un proceso evaluativo,
para posibilitar los mejores resultados al
finalizar el proceso global de un espacio
académico, desde larevision, lavaloracion y el
ajuste con los resultados parciales obtenidos.

Contra jornada. Estrategia de organizacion
escolar en donde se desarrollan escenarios
de formacién académicos y Técnicos, en
tiempos extendidos a la jornada escolar.

Criterios de evaluacion. Principios, normas
o ideas de valoracion con relacion a los
cuales se emite un juicio valorativo sobre el
objeto evaluado.

Evaluacion. Proceso de construcciéon continuo
y permanente, formativa, objetivo e integral;
paraello, se pretende orientar el desarrollo de
competencias y desempenos.

Grado. Se refiere a cada una de las etapas
en que se divide un nivel educativo. A
cada grado corresponde un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias particulares.

Hetero-evaluacion. Proceso dinamico que
garantiza la valoracion de las competencias
que son desarrolladas por los estudiantes y
que son percibidos, reconocidos y valorados
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por los docentes, y que logra estimular a los
estudiantes para continuar fortaleciendo sus
procesos Y a superar las debilidades que se
le presenten.

Inclusion. La Inclusion es un enfoque que
responde positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un
problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de
la activa participacion en la vida familiar, en
la educacion, en el trabajo y en general en
todos los procesos sociales, culturales y en
las comunidades.

Inclusion educativa. Es una aproximacion
estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifos/ as
y jovenes. Hace referencia a metas comunes
para disminuir y superar todo tipo de
exclusion desde una perspectiva del derecho
humano a una educacion; tiene que ver con
acceso, participacion y aprendizaje exitoso
en una educacion de calidad para todos.

N.E.E.P. (Necesidades Educativas Especiales
Permanentes). Discapacidad Auditiva,
Discapacidad Visual, Discapacidad Cognitiva,
Trastorno  Autista, Paralisis  Cerebral,
Sindrome de Down, Multideficit. Presentes
durante todo el proceso educativo.

N.E.E.T. (Necesidades Educativas Especiales
Transitorias).  Trastorno  Especifico  del
Aprendizaje, Trastorno Especifico del Lenguaje,
Trastorno con Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad, Coeficiente Intelectual con el
rango Limitrofe, presentes en algin momento
de la vida escolar.

NNA. Ninos, Ninas y Adolescentes.

Perfodo académico. Unidad de tiempo
(bimestral-trimestral - semestral) que
se establece en un programa académico
de formacion, destinada al desarrollo de
un conjunto de cursos o asignaturas y
demas actividades académicas. El periodo
académico comienza el primer dfa de clases
y finaliza con la semana de aplicacion de los
planes de mejoramiento, segun las fechas



establecidas en el calendario académico de
la institucion.

Planes de mejoramiento.  Estrategias
pedagdgicas propuestas a los estudiantes en
cada asignatura, con el fin de superar sus
dificultades en cualquiera de las dimensiones
en un periodo o corte académico y asf obtener
los desempenos esperados.

Prueba de Suficiencia. Instrumento de
evaluacion que se aplica a los estudiantes
que al finalizar el ano lectivo presentan
desempenos bajos como alternativa para
la superacion de sus debilidades; el disefno
e implementacion sera responsabilidad del
Docente titular de la asignatura.
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Semestralizacion. Estrategia de organizacion
escolar que se implementa como mecanismo
de reestructuracion de los tiempos y de los
espacios académicos, para intensificar en un
semestre todo el proceso de formacién que se
plantea para un ano.

Practica laboral. Espacio de formacion que
desarrollan los estudiantes de la educacion
media, cuyo ejercicio fortalece lo laboral
y lo profesional en algun tipo de actividad
que represente un valor agregado dentro de
su formacion y que permita elevar su nivel
de competitividad.

CAPITULO II. AREAS Y ASIGNATURAS ACADEMICAS
DE FORMACION Y APRENDIZAJE QUE DETERMINAN
LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 3. AREAS Y ASIGNATURAS

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza
Institucion Educativa Distrital, de acuerdo
con los articulos 23, 32 y 77 de la Ley 115 de

Educacion preescolar.

1994, establece las Areas y Asignaturas que
conforman su plan de estudios, como se
muestra a continuacion:

Afectiva Transicion

Cognitiva Transicion

Corporal Transicion

Comunicativa Transicion

Estética Transicion

TOTAL, CON UN MINIMO DE HORAS CLASE 20 HORAS
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Educacion Basica Primaria: Grados Primero Hasta Quinto. Se incluye la intensidad horaria
semanal.

AREA/ ASIGNATURA GRADO1 | GRADO 2 | GRADO 3 | GRADO 4 | GRADO 5
4 4 4 4

CIENCIAS NATURALES 4

MATEMATICAS 5 5 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 4
INGLES 2 2 2 2 2
EDU. FISICA 2 2 2 2 2
ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1
RELIGION 1 1 1 1 1
ARTES 1 1 1 1 1
INFORMATICA 1 1 1 1 1
TOTAL, HORAS SEMANA 25 25 25 25 25

Educacion Basica Secundaria (Grados De Sexto Hasta Noveno), se incluye la intensidad horaria
semanal.

oA
pobligatorias y INTENSIDAD | FINALIZAR EL ANO
(Ley General GRADOS ASIGNATURAS HORARIA LECTIVO LA
11E':Jde 1994 SEMANAL DEFINITIVA DE CADA
articulo 23) AREA/
ASIGNATURA
Matematicas g \\; ; Matematicas g ]
Ciencias
Sociales:
UIsterte, Ciencias
Geografia, De6°a9° Sociales 3 1
Constitucion
politica y
democracia.
Educacion ética
y en valores De6°a 9’ Etica 1 1
humanos
Educacion De 6°a 9° Religion 1 1
Religiosa
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PONDERACION PARA

Areas
: : DETERMINAR AL
Obligatoriasy INTENSIDAD | FINALIZAR EL ANO
(Ley General GRADOS ASIGNATURAS HORARIA LECTIVO LA
Y SEMANAL DEFINITIVA DE CADA
articulo 23) ASIGNATURA
Ciencias
Naturales y o e Ciencias
Educacion be6 a9 Naturales 4 !
Ambiental
6°a 9° Lengua 4 s
castellana
Humanidades 6y 7° Inglés 4 Y
8°y9° 3
Tecnologya € De6°a9° Informatica 1 1
Informatica
Educacion
F|S|c?1: De6°a9° Educacién Fisica 1 1
Recreacion y
Deportes
Educacion
Artistica y De6°a9° Artes Plasticas 1 1
cultural
Nomoneg de 9 13
comercio
Taller de
6° Tecnologia y 2 1/3
Diserio
S Introduccic
= ntroduccion a
§ los Alimentos 2 3
'_
< Introduccion a
[N}
= las finanzas 2 /3
Taller de
7 Tecnologia y 2 1/3
Diserio
Introduccion a
los Alimentos 2 /3
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Aveas
obligatorias y

PONDERACION PARA
DETERMINAR AL

INTENSIDAD | FINALIZAR EL ANO
F‘(‘{‘gag"gg‘gj:‘;fs GRADOS ASIGNATURAS | HORARIA LECTIVO LA
Y SEMANAL DEFINITIVA DE CADA
115 de 1994, AREA/
articulo 23) ASIGNATURA
Desar‘roll.o 5 13
empresarial
Taller de
8° Tecnologia y 2 1/3
Diserio
Introduccion a
los Alimentos 2 /3
Contabilidad
9° CONTA- y Gestion 4 2
BILIDAD'Y documental
FINANZAS
Ofimatica 2 1%
Electricidad
- . y Electrénica 2 1/3
&) 9 EL,ECTRO' Basica
b MECANICAY
e DISENO Ajuste Mecanico 2 1/3
g Disetio y Dibujo 2 1/3
Introduccion a
las operaciones
un!tarlas 3 "
(quimicay
9° AGROIN- matematicas
DUSTRIA aplicadas
ALIMENTARIA Ciencias de
los Alimentos
(Biologfa, 3 o
Microbiologia,
Toxicologia)
MEDIA TEC-
NICA GRADOS . .
DECIMO Y NUCLEO COMUN 30
UNDECIMO
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EDUCACION MEDIA TECNICA — AREA TECNICA (GRADOS DECIMO Y UNDECIMO): 11 HORAS
CONTRAJORNADA MANANA Y TARDE.

PONDERACION

PARA
DETERMINAR
INTENSIDAD
ESPECIALIDAD ASIGNATURAS AL FINALIZAR EL
HORARIA SEMANAL | ALFINALIZOR EF
DEFINITIVA DE
CADA AREA
PRACTICA COMERCIAL 1/3
Y SALUD OCUPACIONAL
n
S 10 | PROCESOS CONTABLES
<Zc 1/3
- GESTION DE iy
= PROYECTOS
o ;i
< PRACTICA COMERCIAL 1/3
S Y SALUD OCUPACIONAL
[aa}
<C
= CONTABILIDAD
g m SISTEMATIZADA /3
GESTION DE
PROYECTOS 1/3
- PROCESAMIENTO DE 1/3
= FRUTAS Y HORTALIZAS
E (I SEMESTRE).
< PROCESAMIENTO
= DE CEREALES. (Il
= SEMESTRE)
= 10
% PROYECTO
= PRODUCTIVO Y 1/3
= PRACTICA LABORAL
[a's .
= GESTION DE
PROYECTOS. 1/3
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PROCESAMIENTO 5 13
DE CARNICOS
(I SEMESTRE).
PROCESAMIENTO
DE LACTEOS (Il
» SEMESTRE).
PROYECTO
PRODUCTIVO Y 4 13
PRACTICA LABORAL.
GESTION DE
PROYECTOS. 2 173
ELECTRONICA 3 Va
ANALOGA
o .
Z " AJUSTE MECANICO 4 Va
%) )
o DISENO Y DIBUJO 2 Va
S GESTION DE 2 Va
z PROYECTOS
)
< ELECTRONICA DIGITAL 2 Va
o
= AJUSTE MECANICO 4 Ya
(&}
= 1 DISENO Y DIBUJO 3 Va
GESTION DE
PROYECTOS 2 Va
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CAPITULO Iil. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES; PROCEDIMIENTOS PARA EL
DISENO, LA IMPLEMENTACION Y LA EVALUACION

CONTINVA DEL S.I.E.

ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza
Institucion Educativa Distrital, adopta los
propdasitos de la evaluacion de los estudiantes
estipulados en el articulo 3 del Decreto 1290 de
2009 y ademés se consideran los siguientes:

1. Evaluar los conocimientos, aptitudes,

habilidades y valores que se dan
en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

2. Reconocer problemas de aprendizaje
de los estudiantes y las posibles causas
que la originaron, para reorientar los
procesos de ensefianza —aprendizaje.

3.  Promover la excelencia académica como
fundamento de la dinamica institucional
desde el mejoramiento de los procesos
de ensefianza aprendizaje.

4. Establecer estrategias para fortalecer y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL S..E.

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza Institucion Educativa Distrital retomd
los parametros establecidos en el documento
No. 11 del M.EN. “Fundamentaciones y
Orientaciones para la Implementacion del
Decreto 1290 de 2009, en el que se determina:
La participacion de todos los estamentos del
gobierno escolar, en un proceso de reflexion
y construccion, producto de equipos y mesas
de trabajo, previa aprobacion del Consejo
Académico Ampliado y Unificado de la
institucion. Asi mismo, dentro del proceso
de mejoramiento institucional, los Consejos:

Académico y Directivo unificados definiran,

disenaran y optaran criterios, procedimientos
e instrumentos que permitan divulgar y

evaluar de manera permanente el sistema
institucional de evaluacion y participacion se
garantiza, a través de:

Direcciones de grupo.

Reuniones de padres de familia.
Comisiones de evaluacion y promocion.
Consejo Académico Unificado.

Comité de convivencia.

Reuniones de ciclo-Nivel

vV VvV vV v vY

Disefio e implementacion en la pagina
web y/o en los medios virtuales
implementados en el colegio.

v

La agenda escolar.

- u
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONSTANCIAS DE DESEMPENO, GRADUACION,
CRITERIOS: ADMISION Y PERMANENCIA. VIGENCIA

ARTICULO 6. CONSTANCIAS DE DESEMPENO 6 SE RETOMAN LOS LINEAMIENTOS

DEL ART. 17 DEL DECRETO 1290 DE 2009. ARTICULO 17 DEC. 1290

Informe Periddico. Se entregaran cuatro
informes académicos durante el afo, en el
Capitulo 1V, del presente acuerdo, se realizara
la entrega del Informe académico y de
convivencia de los estudiantes, relacionando
los siguientes datos:

» ldentificacion de la Institucion.

» Jornada.

» Grupo.

» Periodo.

» Afo lectivo.

» Datos del
estudiante: ldentificacion-Nombre.

» Nombre del director de curso.

» Puesto académico del estudiante.

» Areas-Asignaturas.

» Competencias, desempenos

y recomendaciones.
» Intensidad horaria.

» Valoracion cuantitativa - Acumulados
por periodo.

» Valoracion de la
asignatura (si aplica)

» Valoracion ajustada a la Escala Nacional.

recuperacion  de

» Fallas acumuladas.

» Apreciaciones conceptuales de las
relaciones de convivencia del estudiante.

» Observaciones.
» Firmadigital del Rector.
» Firma del Director de curso.

Informe académico. Al finalizar el ano
lectivo se emitira un informe académico
que reune los resultados obtenidos por los
estudiantes en cada uno de los periodos
académicos o semestres, ademas de los
conceptos de: Promovido o no promovido,
conservando la estructura del numeral uno
del presente Articulo

Registro escolar. El registro escolar es
el documento donde reposa el historial
académico de cada estudiante en el
establecimiento educativo y del cual se extrae
la informacion necesaria para la emision de
las constancias de desemperio.

Este registro se compone de:

» Datos de identificaciéon de
las estudiantes.

los o

» El informe de las valoraciones por
cada grado.

» Resultados de los de

evaluacion adelantados.

procesos

» Lasnovedadesquesurjandelaevaluacion,
en especial las que se desprendan de la
aplicacion de estrategias de apoyo

ARTICULO 7. GRADUACION

Seotorgacuandoelestudiante hayaculminado
satisfactoriamente los niveles de Educacion
Basica y Media, previo cumplimiento de los
requisitos de promocion consignados en el
presente acuerdo y los estipulados por el area
administrativa de la institucion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:
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1. Aprobacion de todas las dreas y
asignaturas contempladas en el Plan
de Estudios.

2. La realizacion del Servicio Social
Obligatorio y la entrega de su respectiva.
Certificacion en los tiempos estipulados
por la institucion. (Resol. 4210 de 1996)



Paz y salvo emitido por las dependencias
de: Coordinacion Académica, Coordina-
cion de Convivencia, Coordinacion Técni-
ca, Biblioteca, Pagadurfa, Taller.
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Pardgrafo 1. La participacion de estudiantes

en

la  ceremonia de proclamacion de

Bachilleres estara sujeta al concepto emitido
por el Comité de Convivencia institucional.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE ADMISION

La

institucion adopta los protocolos y

procedimiento, la resolucion de matriculas

anuales emitida por

la  Secretaria de

Educacion del Distrito Capital.

Para ser admitidos en la institucion, todos
los estudiantes nuevos, en compania de sus
acudientes, deben:

»

Tener un encuentro con el servicio de
orientacion, quien emitira un informe
con recomendaciones y fijard un plan

de acompanamiento si la situacion
lo requiere.

Firmar COMpPromisos acadeé-
micos Yy de convivencia con las

coordinaciones respectivas.

Presentar sus uniformes: el de diario,
el deportivo y el uniforme de la
especialidad en un plazo no mayor a
quince dias calendario después de la
fecha de ingreso a la institucion.

Presentar pruebas de identificacion de
intereses, test de aptitudes y prueba
especifica de competencias de las tres
especialidades para orientar la decision
del comité de seleccion de especialidad
en los grados noveno y décimo.

Debido a su caracter técnico, la
institucion presta el servicio de atencion
y seguimiento solamente a estudiantes
diagnosticados con discapacidad
intelectual leve 0o moderada.

Estudiantes nuevos con discapacidad
intelectual leve o moderada que aspiren
a ingresar al colegio, para efectos de
formalizacion de su matricula, deben
contar con el diagndstico, certificacion
o concepto médico de su discapacidad
emitido por el sector salud y el plan
individual de ajustes razonables PIAR
de la institucion educativa de la que

proviene, a fin de identificar el tipo
de discapacidad y el plan de atencion
pertinente, siempre y cuando la
institucion cuente con las condiciones
necesarias para su adecuada atencion.
(Decreto 1421/2017).

Pardgrafo 1. Debido al caracter técnico de
la institucion, los casos de psiquiatria seran
evaluados por el personal de orientacion
escolar, quienes previo concepto médico y
pedagdgico determinaran su ingreso.

» Para oficializar la matricula de grado
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décimo en el colegio, sea por continuidad
promovidos de grado noveno o por
promocioén anticipada, deben formalizar
previamente su registro y matricula con
el programa técnico respectivo SENA,
entregandoen las fechasestablecidaspor
la institucion la documentacion exigida.

Elingreso de estudiantes nuevos a grado
décimo solo es posible si el SENA realiza
el proceso de matricula en algunas de las
tres especialidades que se desarrollan
en el colegio o si el estudiante proviene
de una institucion educativa de caracter
técnico con articulacion SENA, con
matricula activa en los programas
de:  Técnico en  Contabilizacion
de  Operaciones  Comerciales y
Financieras, Técnico en Agroindustria
Alimentaria y Técnico en Mecanizado de
productos Metalmecanicos.

Elingreso de estudiantes nuevos a grado
Once solo es posible si el estudiante
proviene de una institucion educativa de
cardcter técnico con articulacion SENA,
con matricula activa en los programas
de: Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras,
Técnico en Agroindustria Alimentaria
y Técnico en Mecanizado de productos



s COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO L.LE.D. === -

Metalmecéanicos; matricula

SENA activa.

» La especialidad que sea asignada a
estudiantes nuevos que ingresen a partir
del segundo periodo en grado noveno o
en grado décimo serd definitiva, y no se

con

podra optar en un futuro por el cambio
de especialidad.

» Para estudiantes en condicién de extra

edad se pone a disposicion la oferta
educativa de la Jornada Nocturna.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE PERMANENCIA

Los estudiantes que no son promovidos en
un grado tendran la posibilidad de repetirlo
solo por una vez en la institucion, excepto
grado once.

Los padres de familia de los estudiantes diag-
nosticados con discapacidad intelectual leve
o moderada deben aportar y actualizar de
manera permanente la informacion del se-
guimiento del proceso terapéutico integral
segun corresponda: psicologfa, terapia ocu-
pacional, terapia de lenguaje, neurologia, pe-
diatria especializada, logopedia, fisioterapia,
nutricion y otros profesionales que se consi-
deren pertinentes en el proceso requerido por
el estudiante para el fortalecimiento de sus
avances pedagogicos.

Los padres de familia de los estudiantes
diagnosticados con discapacidad intelectual
leve 0 moderada deben presentar anualmente
(al finalizar cada ano lectivo) el seguimiento
y el diagnostico terapéutico y clinico emitido
por la entidad de salud correspondiente, en
donde se certifique su estado en cuanto a
logros, avances, dificultades y limitaciones
en sus procesos de formacion. Por su parte,
el colegio, en los mismos términos, emitira
un informe del plan individual de ajustes
razonables PIAR, indicando su evolucion
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para la permanencia en la institucion o la
remision a la entidad que esté en la capacidad
de atenderlo.

Los estudiantes que repiten algun grado y se
encuentren en extra edad, deben optar por la
oferta educativa que hace la institucion en la
jornada Nocturna.

La continuidad y permanencia de los
estudiantes no promovidos en los grados
noveno y décimo en la especialidad que se
encontraban cursando, estard sujeta a la
disponibilidad de cupos.

Para contemplar la continuidad en la
institucion de los estudiantes de grado décimo
que no sean promovidos, es indispensable
que al finalizar el afno lectivo radiquen por
escrito ante Coordinacion Técnica el Retiro
Voluntario Con Cero Meses De Inhabilidad del
programa técnico SENA correspondiente a
su especialidad.

Los estudiantes de los grados noveno y décimo
que no son promovidos y sean autorizados
para reiniciar el grado correspondiente,
deben hacerlo en la misma especialidad, no
se realizaran cambios.
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CAPITULO V. ESCALA DE VALORACION; PERIODOS
ACADEMICOS, COMPONENTES, PROCESO DE
EVALUACION, CRITERIOS DE PROMOCION,
ESTRATEGIAS PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES

ARTICULO 10. ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza Institucion Educativa Distrital, establece
para los grados de primero hasta undécimo
una escala valorativa cuantitativa, que se
promedia con numeros que van a partir de
uno punto cero (1.0) hasta cinco puntos cero
(5.0), para obtener una valoracion definitiva
con su respectiva equivalencia con la Escala
Nacional basada en los lineamientos del
articulo 5 del Decreto 1290 de 2009.

Lla escala valorativa para el grado
preescolar serd cualitativa de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Pardgrafo 1. Para determinar la valoraciéon
cuantitativa de una asignatura o area, esta
se definira con el resultado expresado con
un numero entero y la cifra decimal, sin
redondear ni aproximar.

Cuando el resultado en los computos para
determinar la valoracion final (Promedio
Final) de un drea o asignatura, esté
determinada en centésimas, estas se
aproximaran a la décima inmediata superior,
si su valor es mayor o igual a cinco (5) o se
elimina si su valor es inferior a cinco (5).

Escala valorativa para los grados de
educacion Basica primaria, basica secundaria
y media técnica.

» Desempenio Superior. 4.6-5.0
» Desempeno Alto. 4.0-4.5

» Desempenio Basico. 3.0-3.9

» Desemperio Bajo. 1.0-2.9

Desempeno superior. Se entiende como el
alcance de un nivel excelente en la superacion
de los desemperios necesarios en relacion
con las dreas obligatorias y fundamentales,
y las optativas, teniendo como referente

los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional,
representado  en  valores  numeéricos
comprendidos entre cuatro puntos seis (4.6)
y cinco puntos cero (5.0), en todos los ciclos.

Desempeno alto. Se entiende como el alcance
de un nivel Sobresaliente en la superacion
de los desempeiios necesarios en relacion
con las dreas obligatorias y fundamentales,
y las optativas, teniendo como referente
los estandares bdasicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional,
representado  en  valores  numeéricos
comprendidos entre cuatro puntos cero
(4.0) y cuatro puntos cinco (4.5), en todos
los grados.

Desempeno basico. Se entiende como la
superacion de los desemperios minimos
necesarios en relacion con las dreas
obligatorias, fundamentales y optativas,
teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional, representado en
valores numeéricos comprendidos entre
tres cero (3.0) y tres nueve (3.9) para
bdsica primaria y para bdsica secundaria y
media Técnica..

Desempeno bajo. Se entiende como la no
superacién de los desempefios necesarios
en relacion con las dreas obligatorias y
fundamentales, y optativas teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos
por el Ministerio de Educacion Nacional
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y lo establecido en el proyecto educativo
institucional, representado en valores
numeéricos comprendidos entre uno punto

cero (1.0) y dos punto nueve (2.9) en
bésica primaria y para basica secundaria y
media Técnica.

ARTICULO 11. PERIODOS ACADEMICOS Y ASIGNATURAS SEMESTRALIZADAS

1. Periodos Académicos.

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza Institucion Educativa Distrital
determina los siguientes perfodos
académicos: Las cuarenta (40) semanas
del calendario académico, estaran
organizadas en cuatro (4) periodos
académicos, de la siguiente manera: 1°
Periodo. 10 Semanas

» 2°Periodo. 10 Semanas
» 3°Periodo. 9 Semanas
» 4° Periodo. 11 Semanas.
2. Asignaturas Semestralizadas.

El Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza Institucion Educativa Distrital
define y determina las siguientes
asignaturas Semestralizadas:

Para ciclo 3 y 4 (Grado sexto hasta Grado
Noveno) Las asignaturas de Etica y Valores
Humanos, Educacion Religiosa, Educacion
Artistica  (artes  plasticas),  Educacion
Fisica, recreacion y Deportes, y Tecnologia
e Informatica, seran desarrolladas en uno
de los dos semestres del ano respetando la
intensidad horaria y promocién anual.

Para ciclo 5 (Grados Décimo y Undécimo)
Las asignaturas de: Economia y Politica, Etica
y Valores Humanos, Educacién Religiosa,
Ciencias sociales, Educacion Artistica (artes
plasticas), Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes seran desarrolladas en uno de
los dos semestres del ano, respetando la
intensidad horaria y promocion anual.

ARTICULO 12. VALOR PORCENTUAL Y DURACION DE CADA PERIODO ACADEMICO

El ano lectivo en la educacion basica y media (ciclos 1,2,3,4 y 5) esté organizada en cuatro
periodos académicos, cada uno con un valor porcentual del 25% del total de la valoracion anual.

PERIODO ACADEMICO VALOR PORCENTUAL DURACION

Primer Periodo 25% 10 Semanas
Segundo Perfodo 25% 10 Semanas
Tercer Periodo 25% 9 Semanas
Cuarto Periodo 25% 11 Semanas

Pardgrafo 1. Para el caso de las asignaturas Semestralizadas, al ser desarrolladas en dos
periodos académicos, su valor porcentual sera de 50% en cada uno de estos.

ARTICULO 13. COMPONENTES DE LA EVALUACION

Los componentes de la evaluacion por
competencias que son  desarrollados,
valorados y acompafiados en cada una de
las asignaturas del Sistema Institucional
de Evaluacion del Colegio Técnico CEDID

Guillermo Cano lIsaza, I.E.D., corresponden a
las dimensiones del: Ser (Actitudinal), Saber
(Cognitivo), Saber Hacer (Procedimental) Y
Saber Convivir (Sociedad Y Ambiente).
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Evaluacion del ser. Corresponde a la
interiorizacion y vivencia de los valores,
exteriorizando los diferentes  atributos
personales conformados por los valores
y principios que rigen la conducta del ser
humano y determinan su comportamiento.

Evaluacion del saber. Corresponde al manejo
y la apropiacion de los conceptos dados en
cada una de las dreas y asignaturas, a partir
de consultas, descripciones, comprensiones,
interpretaciones y argumentaciones.

Evaluacion del saber hacer. Corresponde
a la aplicacion de los conocimientos
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adquiridos en diferentes contextos y a la
Capacidad para poner en practica el conjunto
de conocimientos 'y comportamientos
adecuados, en funcién de las demandas
especificas de una situacion.

Evaluacion del saber convivir. Corresponde
a un proceso dindamico y de construccion
colectiva, que permite entablar relaciones
inclusivas, democraticas y pacificas entre
los integrantes de la comunidad escolar,
favoreciendo ambientes propicios para
el aprendizaje.

ARTICULO 14. PROCESO DE EVALUACION

Los docentes en el desarrollo de sus
actividades académicas y de evaluacion
generaran espacios de formacion con los
estudiantes para dinamizar los procesos de:

Autoevaluacion. Proceso que permite al
estudiante la toma de conciencia con respecto
a su proceso de formacién, reconociendo
sus fortalezas, debilidades y grado de
responsabilidad frente a sus desempernios
académicos y de convivencia y que lo estimula
a continuar fortaleciendo sus procesos y a
superar las debilidades que se le presenten.

Coevaluacion. Proceso que permite al
estudiante reflexionar frente a los conceptos

que emiten sus pares, sobre su proceso
de formacién en el desempeiio de las
competencias y que lo estimula a continuar
fortaleciendo sus procesos y a superar las
debilidades que se le presenten.

Heteroevaluacion. Proceso dinamico que
garantiza la valoracion de las competencias
que son desarrolladas por los estudiantes y
que son percibidos, reconocidos y valorados
por los docentes, y que logra estimular a los
estudiantes para continuar fortaleciendo sus
procesos Y a superar las debilidades que se
le presenten.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE PROMOCION

Determinados como los requisitos que
formalizan el paso de un estudiante de un
grado al inmediatamente superior. Se tendran
en cuenta al finalizar el afio lectivo:

1. La promocion sera anual. La promocion
de los estudiantes de basica primaria,
basica secundaria y media técnica se
realizaré por AREAS.

N

Grado cero. Seran promovidos todos
los estudiantes que participen de las
actividades previstas en el plan de
estudios, salvo aquellas situaciones
contempladas en articulo 17 “Criterios
de Reprobacion’”.

3. Seran promovidos los estudiantes que
presenten Desemperio Bajo hasta en
un (1) éarea en los grados: segundo (2°),
cuarto (4°), sexto (6°), séptimo (7),
previa firma de compromiso académico.

4. Seran promovidos los estudiantes que
aprueben todas las areas contempladas
en el plan de estudios en los grados
primero (1°), tercero (3°), quinto (5°),
octavo (8°), noveno (9°), décimo (10°) y
undécimo (11°).

Reprobacion”.

» Al finalizar cada uno de los ciclos. Ciclo 1
(grado segundo), ciclo 2 (grado cuarto),
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ciclo 3 (grado séptimo), ciclo 4 (grado
noveno) los estudiantes deben aprobar
todas las areas contempladas en el plan
de estudios.

» Para efectos de promocion, los
estudiantes de grado octavo deben

aprobar todas las dreas contempladas
en el plan de estudios.

Seran promovidos los estudiantes que
presenten desempeno bajo hasta en un (1)
area en los grados: primero, tercero, quinto y
sexto, previa firma de compromiso académico.

ARTICULO 16. CRITERIOS DE REPROBACION

Grado preescolar (grado cero). No se
contempla la reprobacion, excepto por
inasistencia mayor al 20% injustificada o
cuando el estudiante ingresa en el segundo
semestre del ano lectivo y al finalizar este
no cumple con los requisitos minimos
establecidos para el grado.

» En los grados. Primero, tercero, quinto
y sexto no seran promovidos al grado
siguiente aquellos estudiantes que, al
finalizar el ano lectivo, no alcancen
las competencias requeridas en dos
0 mas dreas contempladas en el plan
de estudios.

» En los grados. Segundo, cuarto, séptimo,
octavo Yy noveno no seran promovidos al
grado siguiente aquellos estudiantes que

no alcancen, al finalizar el afio lectivo,
las competencias requeridas en una
0 mas dreas contempladas en el plan
de estudios.

» En los grados. Décimo y once no seran
promovidos aquellos estudiantes que al
finalizar el ano lectivo no alcancen las
competencias requeridas en una 0 mas
asignaturas contempladas en el plan
de estudios.

» Inasistencia. Al finalizar el ano lectivo,
por la inasistencia injustificada igual
o superior al 20% de las actividades
planteadas en cualquiera de las dreas
o0 asignaturas correspondientes al plan
de estudios.

ARTICULO 17. ESTRATEGIAS PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES Y EL

MEJORAMIENTO CONTINUO.

Como estrategias para apoyar a los
estudiantes en la superacion de debilidades
y el mejoramiento continuo en las dreas o
Asignaturas del plan de estudios durante el
proceso evaluativo que se desarrolla en cada
uno de los periodos o cortes de un ano lectivo,
se plantean:

Actividades de refuerzo. Acciones
pedagdgicas  permanentes  que  son
propuestas y desarrolladas por los docentes
de cada asignatura y/o drea para apoyar a
los estudiantes que, durante el proceso de un
periodo o corte, presentan dificultades, quede
no tratarlas, pueden llevar al estudiante a
obtener desempenios bajos.

Actividades de profundizacion. Acciones
pedagbgicas  permanentes  que  son
propuestas y desarrolladas por los docentes
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de cada asignatura y/o érea para apoyar a
los estudiantes que, durante el proceso de
un periodo o corte, demuestran condiciones
favorables para el aprendizaje, brindando
la posibilidad de fortalecer y mejorar
sus desempenios.

» Planes de mejoramiento. Los estudiantes
que no alcanzaron los desemperfios
requeridos en las  asignaturas,
desarrollaran un plan de mejoramiento
durante la ultima semana del periodo
académico con el apoyo y la orientacion
del docente.

» Prueba de suficiencia. Aplica para todos
los ciclos. Grados primero hasta once.

Habiendo realizado las diferentes acciones
pedagdgicas que se ofrecen para la
superacion de las debilidades, los estudiantes



que al finalizar el ano lectivo no alcanzaron
en la valoracion final el desempefo basico
hasta en cuatro (4) AREAS (Ciclos 1, 2, 3, 4,
5.) o hasta en cuatro (4) asignaturas (ciclo
5), presentardn por una sola vez, una prueba
de suficiencia por cada area o asignatura que,
en caso de aprobarla, le permitira alcanzar el
desempeno basico.

APOYO DE ORIENTACION ESCOLAR.

Los estudiantes que presentan debilidades en
su desempeiio académico serdan remitidos
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por la Comisién de Promocion y Evaluacion
al Servicio de Orientacion Escolar, quienes
en companfa de las instituciones de apoyo
(Hospital Vista Hermosa, INCITAR, entre otros)
haran una evaluacion del caso y disefiaran un
plan de accion implementando actividades
que involucren a padres o acudientes en los
tiempos acordados. Las no presentaciones de
los planes de accion seran tenidas en cuenta
en la Comision de Promocion y Evaluacion
para estudiar su promocion o si se considera
necesaria la repitencia.

ARTICULO 18. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU PROCESO ESCOLAR

Todos los docentes deben realizar un
seguimiento detallado y completo a los
estudiantes, quienes tendran las mallas de
criterios de evaluacion desde el inicio de
cada periodo académico y se consignara el
correspondiente seguimiento en los formatos
asignados para tal fin.

1. El instrumento a implementar para el
seguimiento de estudiantes con dificulta-
des sera el Observador del estudiante y
los compromisos pedagogicos emitidos
desde coordinacion académica para el
seguimiento del proceso.

2. La Comisién de evaluacion y promocion,
como ente de seguimiento, establecera
estrategias de manejo frente a las
dificultades académicas de grupo e
individuales, con base a los instrumentos
de seguimiento e involucrando a todos los
estamentos de la comunidad educativa.

3. Llos padres de familia podran tener
encuentros con los docentes en la hora
de atencion a padres, o cuando sean
citados para generar las estrategias de

trabajo conjunto para el manejo de las
dificultades del estudiante.

4. El servicio de orientacién del colegio
realizarademaneradirectaoporencargo,
intervencion en aquellos estudiantes que
manifiesten dificultades personales o
cambios emocionales que afecten su
desempeno escolar, previa solicitud
de algun docente, coordinaciones,
comisiones de evaluacion, consejo
académico o padre de familia. En todos
los casos, los padres de familia deben
estar enterados y participar, del proceso
que se lleva con el servicio de orientacion.

5. Todos los estudiantes que ingresen a un
afio lectivo, en la condicion de estudiante
nuevo o estudiante repitente, de nuestra
institucion o de otra, tendran un
seguimiento y acomparnamiento especial
desde la direccion de curso y el servicio
de orientacion, a través de compromisos
académicos y de convivencia que se
firmaran con el acudiente y el estudiante.
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CAPITULO VI. PROMOCION ANTICIPADA

ARTICULO 19. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Se retoman con base en los parametros
determinados en el Art. 7 del Decreto 1290
de 2009 y atendiendo el caracter Técnico
de la institucién (Resolucion 019-045 de

15-noviembre 2017 de

Media Técnica),

solamente aplicard hasta el grado noveno con
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

Solicitud escrita de la intencion de pro-
mocion anticipada por parte del estu-
diante y acudiente a coordinacion aca-
démica de cada jornada antes del 15 de
febrero del correspondiente afio lectivo.

El estudiante debe cursar el primer
periodo académico y obtener desempeno
académico superior (4.6 - 5.0) en todas
las areas del plan de estudios.

Presentar constancia escrita emitida
por la coordinacion de Convivencia de la
respectiva jornada, dando cuenta de su
excelente comportamiento escolar.

La comision de evaluacion y promocion
definira la promocién del estudiante
con base en criterios académicos,
convivenciales y psicosociales.

La  promocion anticipada  esta
condicionada a ladisponibilidad de cupos
existentes en el grado y especialidad al
que se aspira; no se realizara cambio
de especialidad.

La asignacion de especialidad de los
estudiantes que sean promovidos de
manera anticipada, de grado octavo a
grado noveno, la realizara el comité de
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7.

10.

seleccion de especialidad atendiendo los
criteriosfijados paratalfin, condicionada
a la disponibilidad de cupos.

Los estudiantes de grado Noveno que
sean promovidos de manera anticipada
a grado décimo, deben previamente
formalizar su registro y matricula
con el programa Técnico respectivo
SENA de la especialidad, entregando la
documentacion exigida antes de finalizar
la primera semana del mes de abril del
correspondiente afo lectivo.

En el caso de los estudiantes promovidos
anticipadamente de grado décimo a
undécimo, recibiran uUnicamente el
titulo de bachiller técnico expedido
por la institucion educativa, mas no el
certificado técnico del SENA.

El comité académico de cada jornada
validara mediante acta la promocién
anticipada teniendo en cuenta el
concepto emitido por la comision de
evaluacion y promocion correspondiente
y tramitara ante el consejo académico
institucional la respectiva aprobacion.

Para efectos de sistematizacion de notas
se convalidaran las obtenidas en el
primer periodo del grado cursado para
el promovido anticipadamente.

Notificacion escrita al acudiente y
publicaciéon del acta de aprobacion a la
comunidad educativa.
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CAPITULO VII. COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL S.I1.E. COMITE DE SELECCION DE
LA ESPECIALIDAD

ARTICULO 20. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comisién se encuentra conformada por: los docentes directores de curso de cada grado,
los docentes que orientan las distintas areas y asignaturas del grado, Un Padre de familia por
cada uno de los cursos que conforman el grado, el Coordinador Académico, y para ciclo cinco
asistiran, ademas, el coordinador Técnico y los docentes de contra jornada.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Segun el decreto 1860 de 1994, en su articulo
50, el Consejo Académico “conformara
una comision de evaluacion y promocion
para analizar los casos de superacion o
persistentes debilidades en la consecucién de
los desempenos’”.

Seran funciones de la comision de evaluacion
y promocion:

1. Analizar los casos de bajo rendimiento
académico al finalizar cada periodo o
corte académico.

2. Proponer o sugerir reuniones generales
de docentes, padres de familia y
estudiantes por: Niveles, Ciclos, Grados
0 Areas, para estudiar y analizar las
diferentes situaciones y problematicas
que se presenten y desde allf, proponer
y estructurar un plan de acciéon que
conduzca al mejoramiento académico y
de convivencia de los estudiantes.

3. Informar a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes que
presentan bajo rendimiento académico
en cada periodo o corte académico.

10.

Implementar  estrategias para la
nivelacion de los estudiantes que
presentan bajo rendimiento académico.

Remitir al servicio de Orientacion Escolar
los casos de estudiantes con persistentes
dificultades académicas.

Organizar la estrategia de monitorias
en cada uno de los cursos, para apoyar
la superacion de las debilidades que se
presentan en las diferentes asignaturas.

Recibir por escrito, analizar y resolver los
reclamos académicos que se presenten.

Garantizar el debido proceso a que dé
lugar algun caso contemplado en este
sistema de evaluacion o en el Pacto
de convivencia.

Levantar y aprobar las actas de las
reuniones. Reunirse ordinariamente al
finalizar cada periodo o corte académico
y extraordinariamente cada vez que
rectorfa, coordinacion o el consejo
académico lo determinen.

Al finalizar el afio lectivo promover a los
estudiantes que hayan cumplido con los
requisitos para ello.

ARTICULO 22. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. Los resultados de las evaluaciones que
se practiquen a los estudiantes deben
quedar consignados por los docentes
en las planillas respectivas, que
oficialmente se determinen para tal fin.
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El(a) docente, antes de entregar planillas
a coordinacion e imprimir boletines,
debe dar a conocer al estudiante las
valoraciones finales de cada periodo.
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Desde la coordinacién académica se
orientaran los procesos de control
Yy seguimiento para el cumplimiento
del S.LE., apoyandose en las jefaturas
de drea, el acompanamiento, el uso
de instrumentos disefiados para tal
fin y el didlogo con padres de familia
y estudiantes.

3. Se conforman las Comisiones de 4.
Evaluaciéon y Promocion con el fin
de darle participacion a algunos
estamentos de la comunidad educativa,
en lo referente a los procesos evaluativos
de los educandos.

ARTICULO 23. COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y ASIGNACION DE

ESPECIALIDAD DE CADA JORNADA

La institucion delegara en el comité institucional de seleccidon y asignacion de especialidad
de cada jornada la responsabilidad de definir y formalizar en el grado octavo y siguientes, la
asignacion o el cambio de especialidad, segun sea el caso de cada uno de los estudiantes, previo
cumplimiento de requerimientos y teniendo como referencia los criterios y procedimientos
establecidos para tal fin.

ARTICULO 24. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y

ASIGNACION DE ESPECIALIDAD DE CADA JORNADA

El Comité institucional de Seleccion y asignacion de Especialidad de cada jornada esta
conformado por Rectorfa o quien se nombre como delegado, coordinacion Técnica, orientacion
escolar y los docentes de las asignaturas del AREA TECNICA titulares en el grado que se requiera.

Las reuniones del comité seran convocadas por la Rectorfa de la institucion.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y

ASIGNACION DE ESPECIALIDAD DE CADA JORNADA.

Acompanar el proceso y los resultados de
la exploracion vocacional que realiza el
equipo de orientacion en el grado octavo. La
responsabilidad del proceso de exploracion
vocacional Yy orientacién profesional son
responsabilidad exclusiva de orientacion
escolar en los diferentes grados.

Asignar al finalizar el ano lectivo la
especialidad a los estudiantes de grado
octavo, teniendo presente los resultados
del proceso de exploracion vocacional, la
encuesta de intereses, la disponibilidad de
cupos y la proyeccioén institucional, un curso
para cada especialidad.

Estudiar, analizar y decidir sobre las
solicitudes de cambio de especialidad para los
estudiantes de grado noveno que lo requieran,
por una sola vez antes de finalizar el primer
periodo escolar. No se admitiran solicitudes
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de cambio de especialidad en los grados
décimo y once.

Disefiar y aplicar a los estudiantes promovidos
de manera anticipada de octavo a noveno y
a los estudiantes nuevos de los grados 9° y
10° una prueba escrita de diagndstico que
explorara sus actitudes, intereses, aptitudes
y habilidades respecto a las especialidades
para orientar la decisiéon de asignacion
de especialidad.

Asignar la especialidad de los estudiantes
promovidos de manera anticipada de grado
octavo a noveno Y los estudiantes nuevos en
los grados noveno, décimo y once teniendo
presente los resultados de la prueba
diagndstica, la disponibilidad de cupos y la
proyeccion institucional
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ARTICULO 26. CRITERIOS Y VALORES PORCENTUALES QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO PARA LA ASIGNACION DE ESPECIALIDAD DE LOS

ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO

Laasignacion de Especialidad de un estudiante
de grado octavo se realizara teniendo en
cuenta los intereses y preferencias del
estudiante, los resultados obtenidos en el
proceso de exploracion vocacional y la
disponibilidad de cupos.

Los resultados del proceso de exploracion
vocacional se orientan con los siguientes
criterios y valores porcentuales: INFORME DE
EXPLORACION VOCACIONAL - ORIENTACION:
El resultado del desarrollo de La exploracion
vocacional de grado octavo sera emitido en
un informe de orientacién detallando para el
proceso: Talleres aplicados - Pre-Encuesta y
Test vocacionales. (Valor porcentual: 50 %)

RESULTADOS ACADEMICOS Y DE CONVIVENCIA:
Los resultados académicos y de convivencia
de los periodos cursados en las asignaturas
del AREA TECNICA y las AREAS DEL NUCLEO
COMUN de grado octavo - Copia de los
informes de los periodos académicos. (Valor
porcentual: 20 %)

ENTREVISTA DEL ACUDIENTE Y EL ESTUDIANTE
CON COMITE DE SELECCION DE ESPECIALIDAD:
En el encuentro se revisarg, analizara y va-
lorara el proceso llevado por el estudiante y
los respectivos documentos e informes con-
tenidos en la carpeta vocacional. Se recibira
informe de seguimiento de cada una de las
especialidades. (Valor porcentual: 10 %)

PRUEBA DE  HABILIDADES,  APTITUDES,
INTERESES Y ACTITUDES ESPECIFICAS DE
CADA ESPECIALIDAD

Prueba diligenciada y evaluada. (Valor
porcentual: 10 %) CONTROL Y SEGUIMIENTO

AL COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES: Se valorara la asistencia, el
cumplimiento y el compromiso de los padres
de familia y estudiantes en las actividades
desarrolladas en la exploracion vocacional
de grado octavo. REUNIONES DE PADRES
DE FAMILIA (INDUCCION- JORNADAS DE
SENSIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO POR LAS
TRES ESPECIALIDADES), DIA DE LA FAMILIA Y
MUESTRA EMPRESARIAL. SALIDA PEDAGOGICA
(Valor porcentual: 10 %)

CARPETA  VOCACIONAL: Cada estudiante
recopilaré todo el proceso de exploracion
vocacional en una carpeta tamaro oficio
legajando todo el material desarrollado
en los diferentes momentos del proceso.
Documentos que debe contener: Folleto con
protocolo, Folletos complementarios, Talleres
desarrollados por orientacion, boletin de
tercer periodo con resultados académicos
acumulados, encuesta de intereses y
preferencias, Test vocacionales, prueba de
habilidades, intereses, actitudes y aptitudes
especificas de cada especialidad y control
de participacion y compromiso de padres
de familia y estudiantes en las diferentes
actividades del proceso.

Pardgrafo: Los estudiantes promovidos
de manera anticipada de grado octavo a
noveno Yy los estudiantes nuevos de los
grados 9° y 10° tendran como criterios
de asignacion de especialidad La prueba
diagndstica de  habilidades, intereses,
actitudes y aptitudes especificas de cada
especialidad, la disponibilidad de cupos y la
proyeccion institucional.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE ESPECIALIDAD DE UN

ESTUDIANTE

La asignacion de especialidad de un
estudiante se realizara teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento:

1. La prioridad en la conformacion de los
diferentes grupos de cada especialidad y
el orden de asignacion de los diferentes
cupos se dara teniendo en cuenta
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los intereses y preferencias de cada
estudiante y los resultados de calidad
obtenidos en el proceso de exploracion
vocacional que presente cada uno de los
estudiantes en grado octavo.

2. Teniendo como referencia los valores
porcentuales determinados para
cada uno de los criterios fijados, en
la asignacion de especialidad, cada
estudiante al finalizar el proceso de
grado octavo obtendra para el proceso
global un valor cuantitativo total,
indicado con un nimero entero, entre O
(cero) y 100 (cien).

» La especialidad que se asigne a
un estudiante estara referenciada
por los intereses y preferencias
del estudiante y determinada
por los resultados obtenidos en
el desarrollo de la exploracion
vocacional de grado octavo y por la
disponibilidad de cupos en cada una
de las especialidades.

» La asignacion de especialidad de
cada estudiante de grado octavo
se realizard en estricto orden de
mérito, teniendo en cuenta el valor
cuantitativo total obtenido por el
estudiante al finalizar el proceso
en grado octavo, la asignacion
de especialidad se iniciara con
el estudiante que obtenga el
mayor puntaje y se continuara en
orden descendente.

» En caso que se presente empate
en los resultados obtenidos de
varios estudiantes, la prioridad en
la asignacion de especialidad, se
determinard en el siguiente orden:

a. Mejor resultado obtenido en las
pruebas de habilidades, actitudes,
aptitudes e intereses especificas
de cada especialidad.

b. Mejor resultado obtenido en las
asignaturas del AREA TECNICA de
la especialidad que se desea en
grado octavo.
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» La asignacion de especialidad de los
estudiantes promovidos de manera
anticipada de grado octavo a noveno
y de los estudiantes nuevos de los
grados 9° y 10° se realizaréa en
estricto orden de mérito, teniendo
en cuenta el valor cuantitativo total
obtenido por el estudiante indicado
con un numero entero; la asignacion
de especialidad se iniciara con el
estudiante que obtenga el mayor
puntaje y se continuara en orden
descendente. En caso de que se
presente empate en los resultados
obtenidos de varios estudiantes,
la prioridad en la asignacion de
especialidad se determinara en el
siguiente orden:

a. Mejor resultado obtenido en la
prueba diagndstica de habilidades,
actitudes, aptitudes e intereses
especificas de cada especialidad.

b. Mejor resultado en las dareas
académicas relacionadas con la
especialidad segun certificado de
notas presentado en la matricula.

Paragrafo: Los cambios de especialidad no
estan autorizados institucionalmente excepto
los solicitados antes de finalizar el primer
periodo de grado noveno cuyo estudio y
aprobacion estan determinadas por el comité
técnico institucional de seleccion y asignacion
de especialidad en cada jornada.

Los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 de las
dos jornadas no promovidos en un afio lectivo
segun la disponibilidad de cupos existente,
la proyeccion institucional y el desempetio
de los estudiantes en las asignaturas del
area técnica podran tener un cambio de
especialidad determinado por el comité
técnico institucional de seleccion y asignacion
de especialidad en cada jornada.
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ARTICULO 28. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE ESPECIALIDAD

Para los grados décimo y undécimo
institucionalmente no estd autorizado el
cambio de especialidad.

No son validas institucionalmente las
permutas entre estudiantes para optar
por el cambio de especialidad.

No se realizaran cambios de especialidad
para los estudiantes nuevos de décimo
y once.

No se realizaran cambios de especialidad
en fechas posteriores a las establecidas.

La solicitud de cambio de especialidad
para estudiantes de grado Noveno, la
debe radicar el acudiente y el estudiante
POR ESCRITO ante Coordinacion Técnica
de la respectiva jornada, antes de
finalizar el primer periodo académico
del ano lectivo en curso; ésta pasara
a estudio y revisiéon del Comité de
Seleccion y asignacion de Especialidad
de cada jornada, en donde se emitira el
correspondiente concepto de VIABLE O
NO VIABLE.

Para decidir sobre el cambio de
especialidad de un estudiante en
grado noveno, el comité de seleccién
de especialidad tendra en cuenta los
resultados del proceso desarrollado
en la exploracion vocacional de grado
octavo, los conceptos de los docentes de
las asignaturas de especialidad de los
grados octavo y noveno, el concepto del
comité de convivencia y la disponibilidad
de cupos en la especialidad solicitada.

La solicitud de cambio de especialidad
para estudiantes que fueron promovidos
de manera anticipada de grado octavo
a grado Noveno, la debe radicar el
acudiente y el estudiante POR ESCRITO

10.

125

ante Coordinacion Técnica de la
respectiva jornada antes de finalizar
el segundo periodo académico en
grado noveno. El Comité de Seleccion
y asignacion de especialidad estudiara
el caso y emitird el correspondiente
concepto de VIABLE O NO VIABLE.

Para decidir sobre el cambio de
especialidad de un estudiante promovido
anticipadamente de grado octavo a
noveno, el comité de seleccion de
especialidad tendra en cuenta los
resultados del proceso desarrollado en la
exploracion vocacional de grado octavo,
los conceptos de los docentes de las
asignaturas del AREA TECNICA de grado
octavo y grado noveno, el concepto del
comité de convivencia y la disponibilidad
de cupos en la especialidad solicitada.

Los estudiantes de los grados 9,10 y 11de
lasdosjornadasno promovidos en un afio
lectivo segun la disponibilidad de cupos
existente, la proyeccion institucional y
el desempefio de los estudiantes en las
asignaturasdel area técnica podran tener
un cambio de especialidad determinado
por el comité técnico institucional de
seleccion y asignacion de especialidad
en cada jornada.

De aprobarse y declararse viable el
cambio de especialidad de un estudiante,
se realizard un proceso de nivelacion en
la especialidad en la que se le admita.
Para efectos de sistematizacion de notas
se convalidaran las obtenidas en los
periodos cursados de la especialidad
en que se encontraba con las de la
especialidad a la que se le asigno
el cambio.
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CAPITULO VIII. INCLUSION DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 29. MARCO NORMATIVO
| NorwA__|ANo | FUNDAMENTO

Constitucion Laerradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
Politica de limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales,
) 1991 o :
Colombia. Art. son obligaciones especiales del Estado.
68
Establece que la educacién para personas con limitaciones y
La Ley General con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del
de Educacién- | 1994 | servicio publico educativo. Sefala las formas de organizacion de
Ley 115 proyectos educativos institucionales (P.E.l.) especiales para su
atencion.

Define la continuidad dentro del servicio de educacion
(preescolar, basica y media) un solo sistema interrelacionado y
adecuadamente flexible, para permitir el transito y continuidad
dentro del proceso formativo personal hasta el mas alto nivel”.

Decreto 1860 1994

Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas

Decreto 2082 1996 o B .
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las

Ley 361 1997 personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

Codigo de la Infancia y la Adolescencia: Establece la primacia
de los derechos de los nifos y las ninas sobre los derechos de
Ley 1098 2006 | los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifa o
adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra
derecho a la educacion gratuita.

Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio
de apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en
el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 366 2009

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidads, ordena a las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco
Ley 1618 2013 | del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de
la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas,
garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva.
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| NORMA | ARO | FUNDAMENTO

Este decreto compila toda la normativa referida al tema de la

Decreto 1075 2015 | educacion para personas con discapacidad, especificamente lo
establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009.
Por el cual se reglamenta el marco de la educacion inclusiva, la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad.
La educacion inclusiva concebida como un proceso permanente
Decreto 1421 2017

que reconoce, valora y responde la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion.

CONCEPTUALIZACION

Educacion  inclusiva.  Es un  proceso
permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de
caracterfsticas, intereses, posibilidades y
expectativas de las nifias, nifos, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad. Persona
vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas
barreras  (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Acceso a la educacion para las personas
con discapacidad. Proceso que comprende
las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el
ingreso al sistema educativo de todas las

personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad
y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacion alguna.

Ajustes razonables. Son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de
que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
unarigurosa evaluacion de las caracteristicas
del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima
autonomfa en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje Yy participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

Curriculo flexible. Es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades
de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensenanza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).
Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza Y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracion
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pedagdgica y social, que incluye los apoyos
y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacion
de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (P.M.l.), como
complemento a las transformaciones
realizadas con base en el D.U.A.

Adaptacion curricular. Es el conjunto de
acciones dirigidas a adecuar el curriculo a
las necesidades de un estudiante o grupo
determinado. Ello es posible gracias al
establecimiento de un curriculo abierto y
flexible en nuestro estado y a la importancia
que en este curriculo se concede a
principios educativos como a partir del
nivel de desarrollo del alumno, favorecer la
construccion de aprendizajes significativos
y conferir una dimension personalizada al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Persona con discapacidad cognitiva. Es quien
presentadificultades en el nivel de desempeno
en una o varias de las funciones cognitivas, en
proceso de entrada, elaboracién y respuesta,
que intervienen en el procesamiento de la
informacion y, por ende, en el aprendizaje.
Presenta limitaciones para entender o
aprender. La persona que la presenta requiere
de apoyos que mejoren su funcionalidad. El
concepto de discapacidad cognitiva no se
refiere acategorias diagnosticas comoretraso
mental o dificultades de aprendizaje, sino
que constituye un concepto mas ecoldgico y

funcional, que alude al desempefo cognitivo
de cualquier persona.

Discapacidad intelectual. Comprende todas
aquellas limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta
adaptativa, que se manifiestan en dificultades
relacionadas con “lacomprension de procesos
académicos y sociales (..), el desarrollo de
actividades cotidianas, de cuidado personal,
comunitarias, del hogar, entre otras, para
lo cual precisan de apoyos especializados”
(Ministerio de Salud y Proteccién Social,
2014). Esta discapacidad aparece antes de
los 18 afios de edad; por tanto, esta ligada al
desarrollo. No se adquiere a lo largo de la vida
(AAIDD, 2011; Verdugo y Gutiérrez, 2009).

Ruta De Atencion Educativa Institucional Para
Estudiantes Con Discapacidad. Este proceso
sera liderado por las docentes de apoyo
pedagdgico, quienes tienen como funcion
principal acompanar pedagdgicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes
con discapacidad, para lo cual deberan:
fortalecer los procesos de educacion inclusiva
a través del disefio, acompaniamiento a la
implementacion y seguimiento a los Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables
(PIAR) y su articulacion con la planeacion
pedagdgica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PM.L); la consolidacion y
refrendacion del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias; el trabajo
con familias; la sensibilizacion y formacion
de docentes y los ajustes institucionales
para garantizar la atencion pertinente a esta
poblacion (Decreto 1421 de 2017).

ARTICULO 30. PROCESO DE INGRESO Y SEGUIMIENTO

1. Aquellos estudiantes que ingresan a
la institucion educativa y tienen algun
diagndstico médico que confirme una
discapacidad, los padres o acudientes
deberan darla a conocer en el momento
de la matricula para ser registrados en
el SI.M.AAT.,, y de esta manera brindar
los apoyos pedagogicos necesarios,
contando con la gufa del equipo de
orientacion y el docente de apoyo.
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2. Cuando existe un diagnostico confirmado
por el sector salud, se ingresa al
estudiante al SIM.AT. con tipificacion
correspondiente  a su discapacidad.
Esta deberd ser renovada cuando la
institucion lo considere necesario.

3. Enelmomento de la matricula se debera
diligenciar anexo 1 del PIAR, el cual
corresponde a informacién general
del estudiante.



En el caso de que los docentes de
aula detecten o presuman que algun

estudiante tiene alguna discapacidad,

segun signos de alerta, deberan hacer
remision al departamento de orientacion
en donde se solicitara a la familia el
tramite del diagndstico médico ante el
sistema de salud.

Para garantizar la atencion integral
de los nifos, ninas y adolescentes con
discapacidad, el equipo de orientacion
realizard una revision del diagndstico
aportado por el padre de familia o
acudiente, determinando si es necesaria
remision externa, segun el caso, a terapia
ocupacional, terapia de lengugje, terapia
fisica y/o psicologia clinica.

Se establecera compromiso escrito
de desemperio académico, desde el

ingreso a la institucién, con el padre,

acudiente y/o representante legal del
estudiante, cumpliendo con los procesos
terapéuticos  pertinentes
como lo son: vinculacién a la EPS, o
procesos terapéuticos tales como:
psicologia, neurologia, psiquiatria, fono
audiologia, terapia ocupacional, terapia
del lenguaje, y los que se requieran
de conformidad a las dificultades
del estudiante.

En caso de no cumplimiento de los
compromisos adquiridos por padres
y/o acudientes  sobre
tratamientos terapéuticos o servicios
de salud complementarios que requiera
el estudiante, se reportara el caso a las
entidades competentes por presuncion
de abandono o negligencia, esto para
garantizar los derechos del estudiante
(Ley de infancia y adolescencia, 2006).

Todo estudiante con diagnostico se
le realizarda pre-caracterizacion y
caracterizacion pedagogica, por
parte del docente de aula, con
orientacion del docente de apoyo. La
caracterizacion pedagogica constituye

en si misma el perfil de cada estudiante,

identificando fortalezas, limitaciones y

solicitados,

remisiones,

10.

1.

12.
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necesidades de apoyo, serd un insumo
esencial para la construccion de los
Planes Individualizados de Ajustes
Razonables PIAR.

Apartir de la caracterizacion pedagdgica
por dimensiones, se realizara Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
entre el docente de aula y docente de
apoyo. EL PIAR sera la herramienta
utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza Yy aprendizaje de los
estudiantes, en este documento se
definiran los objetivos y metas de
aprendizaje, asf mismo, todos aquellos
ajustes, adaptaciones, flexibilizaciones,
entre otros, que contribuyen a que
los estudiantes con discapacidad
cuenten con recursos Y herramientas
que les permitan acceder a aquellas
oportunidades que les favorezca la
participacion y aprendizaje de calidad,
aligual que al resto de sus pares.

Se realizara asesorias con los padres de
familia para guiar el proceso académico
del estudiante y un trabajo en conjunto
que permita favorecer su proceso de
educacion inclusiva. Estos deberan
firmar acta de compromiso establecida
en el programa de inclusion y anexo 3 del
PIAR (acta de acuerdo).

El colegio debera establecer
comunicacion permanente, dinamica
y constructiva con las familias y los
cuidadores de los estudiantes con
discapacidad, dandoles a conocer las
acciones que adelanta la institucion
para fortalecer el proceso de inclusion
y aprendizaje de estos estudiantes,
solicitando su participacion activa y
apoyo permanente.

Se realizaran reuniones periodicas, que
incluyan a docentes de aula, docentes
de apoyo, orientadores y directivos
docentes, para hacer seguimiento a los
procesos de aprendizaje Yy educacion
inclusiva de los estudiantes con
discapacidad matriculados en el colegio.
Se sugieren reuniones de drea, ciclos,
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equipos de gestion, comisiones de 13.

evaluacion y consejos académicos.

El promedio de edad de los estudiantes
con discapacidad no sera mayor a
tres anos de la edad promedio de los
estudiantes del grado al que ingresa.

ARTICULO 31. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Elproceso de evaluacion de estudiantes con discapacidad en la IED Guillermo Cano Isaza serd un
proceso permanente, dindmico e integral mediante el cual se valore el avance de los estudiantes
en las dimensiones del: ser (actitudinal), saber (cognitivo), saber hacer (procedimental) y
saber convivir (sociedad y ambiente). De acuerdo con lo anterior, se hace necesario plantear
indicadores para cada una de las dimensiones del SER, que permitan analizar el avance y
permitan una promocion en la educacion basica, secundaria y media.

DESEMPENOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE SOBRE 80%

Saber-Saber: se tendrén en cuenta objetivos y metas de
aprendizaje definidas en el PIAR para cada periodo entre el
docente de aula y docente de apoyo.

Para la seleccién de los objetivos y metas de aprendizaje se
tomara como referente e insumo las mallas curriculares de la
institucion y los ajustes razonables.

15%

Saber-hacer: Se tendrd en cuenta el fortalecimiento y avances

El avance en la realizacion de tareas, trabajos en clase y
actividades en aula, se valorara desde un proceso formativo
a partir de los objetivos y metas de aprendizaje definidos en

en sus procesos de participacion y funciones ejecutivas.

25%

el PIAR.

autonomia)

Saber - ser (autocontrol, convivencia, socializacion,

30%

el aprendizaje, promoviendo las relaciones
democraticas y pacificas.

Saber convivir: Favorecer ambientes propicios para
inclusivas, 30%

» Se debera tener en cuenta las diferentes
dimensiones de desarrollo personal en
las que han avanzado los estudiantes
como producto de la inclusion
educativa (convivencia, socializacion,

participacion, autonomia y autocontrol). >

» Laadecuacion o flexibilizacion curricular
se realizard en las dreas basicas, o en
aquellas que sé que se evidencie mayor
dificultad y, por tanto, requerira apoyo.

» La evaluacién de estudiantes con
discapacidad, al igual que el resto de
los estudiantes, debera darse desde
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un proceso formativo y basado en las
evidencias. Los criterios de evaluacion
deberan estar relacionados con los
objetivos 'y metas de aprendizaje
definidos en el PIAR.

Para los criterios de evaluacion y
promocién de los estudiantes con
discapacidad se deben considerar
discapacidad intelectual, entre otros,
que comprometen su proceso escolar.
Asimismo, es importante tener en cuenta
aprendizajes basicos como:



v
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Dominio del lenguaje oral y/o
escrito y otras formas de expresion
para comunicarse.

Manejo de las matematicas basicas para
superar problemas cotidianos.

Manejo corporal para ubicacion en
el espacio.

Arte y creatividad para expresarse y dar
a conocer sus aprendizajes.

Relaciones interpersonales, interculturales
y sociales.

Autonomia y emprendimiento.

Se hara seguimiento a la calidad y
pertinencia de los ajustes y apoyos
definidos en el PIAR. Asf mismo a las
evidencias de aplicacion del PIAR por
parte de los docentes de aula de forma
permanente. Se tendréan en cuenta,
los principios sugeridos en el Disefio
Universalde Aprendizaje y las estrategias
de flexibilizacion curricular.

Se debe considerar que el estudiante no
es el que se debe ajustar al sistema de
evaluacion, ni a la institucion educativa,
por el contrario, debe ser el colegio y
sus maestros quienes deben hacer las
adecuaciones y plantear los apoyos,
para que el estudiante, con sus ritmos,
sus estilos y sus aprendizajes logre los
objetivos y metas que se han propuesto
en el PIAR.

» Establecer
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mesas de trabajo y
articulacion entre maestros, en las
que compartan las estrategias que han
venido adelantando para favorecer el
aprendizaje, participacion y desarrollo
de sus estudiantes en el marco de las
dareas que manejan Yy su planeacion
pedagdgica, con el fin de fortalecer los
procesos que se desarrollan desde otras
areas con el mismo estudiante y con
otros estudiantes del colegio.

Las adecuaciones a las metas de
aprendizaje deben valorarse cada
periodo para revisar si requieren ajustes
o modificaciones. En este ejercicio deben
participar los docentes de aula junto con
el docente de apoyo.

Desarrollar, para el paso de los nifos de
un grado a otro, el informe pedagdgico
final que consolide sus avances y ajustes
realizados, con el fin de que él o lanueva
docente los conozca y actualice para
el nuevo ano. Este informe debera ser
trabajado por el docente de aula con
orientacion del docente de apoyo y todos
los actores claves del proceso.

Los aspectos mencionados anteriormen-
te, deberan ser tenidos en cuenta cada
periodo por los miembros de la comision
de evaluacion y promocion.

ARTICULO 32. CRITERIOS PARA ELECCION DE MODALIDAD VOCACIONAL DE NN3J

CON DISCAPACIDAD

El estudiante realizara el proceso que se
establece desde el comité de seleccién
de especialidad.

Ademas, debe contar con una valoracion
de perfil ocupacional realizado por
una entidad externa para favorecer el
proceso de seleccion de modalidad.

3.
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Se tendra en cuenta su récord de notas
en las tres modalidades del grado octavo
para analizar la de mejor desemperio.

Los padres, y la docente de apoyo,
participaran activamente en la toma de
decision y ubicacion del estudiante con
discapacidad en la modalidad.
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CAPITULO IX. LA EDUCACION MEDIA TECNICA EN
EL COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO
ISAZA I.E.D.

ARTICULO 33. GENERALIDADES DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

La institucion educativa COLEGIO TECNICO
CEDID GUILLERMO CANO ISAZA ILE.D. con
su Res. 19-045 del 15 de Noviembre de
2017, plantea mejorar la calidad de vida de
los estudiantes a través de una formacion
integral y un desarrollo arménico de las
competencias basicas, disciplinares, Técnicas
y laborales que les permitan fortalecer sus
proyectos de vida.

La articulacion de la institucion con el SENA
y la IES es una estrategia interinstitucional
que integra y adopta contenidos curriculares,
pedagogicos, didacticos con los procesos
de formacion y de gestién propios del
colegio, potenciando los recursos humanos,
econdmicos y de infraestructura con que
cuentan las instituciones beneficiando la
comunidad educativa de la institucion.

Todos los estudiantes de la educacion Media T
ECNICA (10°y 11°) tienen establecido para
su formacién los tiempos asignados en su
jornada mafiana o tarde (cinco dias) con su
correspondiente contrajornada (dos dias).

El horario de permanencia de los estudiantes
de la Media Técnica en el colegio en los dias
de contrajornada es de 6:10 am a 6:20 pm. No
esta autorizada la salida de estudiantes del
colegio en el tiempo del medio dia.
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Por el caracter Técnico de la institucion
TODOS LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE LOS
GRADOS SEXTO A ONCE deben estar afiliados
a la ARL para poder participar de las clases
practicas del AREA TECNICA de su jornada
como de contrajornada sea en talleres, aulas
especializadas, practicas laborales o salidas
pedagdgicas, los docentes del drea técnica
realizaran el control correspondiente. Los
docentes del drea técnica no permitiran la
participacion de estudiantes sin afiliacion a la
ARL en las clases practicas.

Los estudiantes que hayan cursado
completamente y aprobado la educacion
MEDIA TECNICA EN EL COLEGIO desde su
primer dia escolar en grado décimo hasta
finalizar el ultimo dia escolar en grado once y
sin reprobar ninguno de los grados obtendran
una doble titulacion, el titulo de bachiller
Técnico de su especialidad que ofrece el
colegio y el certificado Técnico profesional
ofrecido por el SENA correspondiente al
programa SENA de su especialidad previo
cumplimiento de todos los requisitos exigidos
por el correspondiente programa técnico
SENA de su especialidad.

El proyecto educativo institucional del colegio
promueve y ofrece a los estudiantes de la
Media Técnica varias alternativas en su
proyecto de vida:



1. Obtener una doble titulacion: Titulo de
bachiller técnico de su especialidad y
certificado como técnico del programa
SENA de su especialidad.

2. Ingresar directamente en una IES
(universidad) para realizar estudios en
una carrera profesional homologando
su titulo profesional de Técnico SENA
accediendo a las becas Yy apoyos
que brindan los diferentes fondos
de financiacion.

3. Continuar sus estudios de educacion
superior de manera directa o por
convenio de articulacion en CADENA
DE FORMACION con el SENA, Niveles:
TECNICO con el colegio, TECNOLOGO
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con el SENA y PROFESIONAL con una
universidad en convenio con el SENA,
logrando homologar las diferentes
asignaturas trabajadas en los diferentes
niveles ahorrando de esta manera
tiempo y recursos.

4. Ingresar directamente al mundo laboral
en empresas del sector productivo en
alianza con la APE del SENA (agencia
publica de empleo).

5. Ingresar al mundo del emprendimiento
gestionando  su  propia  empresa
desde la innovacion con los proyectos
productivos desarrollados en el colegio
con apoyo del fondo emprender y los
fondos de financiacién publica.

ARTICULO 34. PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SENA ARTICULADOS PARA

LA EDUCACION MEDIA TECNICA

ESPECIALIDADAGROINDUSTRIAALIMENTARIA:
PROGRAMA TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

CONVENIO SENA. (Centro Nacional
Hoteleria, Turismo y Alimentos- SENA )

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y FINANZAS:
PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -

de

CONVENIO SENA.
Financieros- SENA)

ESPECIALIDAD ELECTROMECANICA Y DISENO:
PROGRAMA TECNICO EN OPERACION DE
TORNO Y FRESADORA -

CONVENIO SENA. (Centro Metalmecanico -
SENA)

(Centro de Servicios

ARTICULO 35. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SENA
ARTICULADOSY QUE SON DESARROLLADOS POR EL COLEGIO TECNICO CEDID

GUILLERMO CANO ISAZA IED

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y FINANZAS.

Programa Técnico En Contabilizacion De Ope-
raciones Comerciales y Financieras. - Conve-
nio SENA (Centro de servicios Financieros).

En Colombia la formacion en el area contable,
ha sufrido un cambio notable hacia la
unificacion de procesos Internacionales; la
informacion financiera debe ser presentada
bajo una nuevanormatividad legal vigente por
parte de las empresas; por esto es importante
preparar a los aprendices con una vision
internacional, en conceptos Yy principios
contables y tributarios como valor agregado
a su perfil de egreso en el sector productivo,

garantizando que su desempeiio sea de
calidad, con habilidades y destrezas que se
evidencien en los informes financieros para
la toma de decisiones en las organizaciones.

ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA.

Programa Técnico De Elaboracion de
productos  alimenticios-Convenio ~ SENA.
(Centro Nacional de Hoteleria, Turismo
y Alimentos).

El programa Técnico en Elaboracion de
productos alimenticios se cred con el fin de
responder al pais por el potencial que tiene
en el area de la industria de los alimentos,
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ya que se requiere de un fortalecimiento y
crecimiento socio- econémico tanto a nivel
regional como nacional, que dependen
en gran medida de un talento humano
cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector. El
programa ofrece todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos
y culturales, metodologfas de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima
generacion, estructurado sobre métodos mas
que contenidos, lo que potencia la formacion
de jovenes librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo
acreditan y lo hacen pertinente y coherente
con su misién, innovando permanentemente
de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnolégicos 'y las necesidades  del
sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo
del pafs.

ESPECIALIDAD  ELECTROMECANICA Y

DISENO.
Programa Técnico en Operacion de
Torno y Fresadora-Convenio ~ SENA.

(Centro Metalmecanico).

El programa Técnico en operacion de torno
y fresadora se cred para brindar al sector
productivo de la metalmecanica la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econdémico, social y tecnologico de
su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los
aprendices formacién en las tecnologias de
Produccion y Transformacion de Materiales
y Herramientas en todas las Regiones del
Pais que cuenta con potencial productivo
y su fortalecimiento y crecimiento socio-
economico tanto a nivel regional como
nacional, dependen en gran medida de un
recurso humano cualificado y calificado,
capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector.

ARTICULO 36. PROCESO DE MATRICULA Y CERTIFICACION DEL PROGRAMA

TECNICO SENA CORRESPONDIENTE A CADA ESPECIALIDAD

1. PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES
PARA INGRESAR AL PROGRAMA TECNICO DE
SU CORRESPONDIENTE ESPECIALIDAD:

Los estudiantes y acudientes durante el
cuarto periodo de grado noveno deben
asistir a la reunion de sensibilizacion citada
por coordinaciéon técnica del colegio y el
SENA para informarse sobre el proceso de
matricula con el SENA, el cronograma y la
documentacion requerida.

Listado de documentos
estudiante en su orden:

exigidos  por

1. Formato Compromiso del Aprendiz SENA
diligenciado y firmado por acudiente
y estudiante.

2. Copia del documento de identidad del
estudiante (150 % legible y nitida).

3. Formato  tratamiento  de  datos
diligenciado y firmado por acudiente y
estudiante. (Aplica para menor de edad).
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4. Registro Civil de Nacimiento del
estudiante autentico, legible y nitido.

(Aplica amenor de edad)

5. Certificaciéon de la EPS del estudiante
o BDUA - ADRES https://www.adres.
gov.co/consulte-su-eps (con vigencia
noviembre del afio actual)

6. Copia del documento de identidad del
acudiente que debe ser quien firma los
diferentes documentos de matricula
SENA (150 % legible y nitida).

7. Los estudiantes de la especialidad
de agroindustria alimentaria deben
presentar los resultados de los Examenes
de laboratorio (SEROLOGIA, KOH UNAS,
COPROLOGICO Y FROTIS GARGANTA) y
el certificado médico como apto para la
manipulacion de alimentos.

8. Llos estudiantes de la especialidad
de agroindustria alimentaria deben
desarrollar y certificar el curso de



manipulacion de alimentos ofrecidos por
el colegio 0 el SENA.

Nota: En caso de que la firma del acudiente
no sea de los padres, deberd adjuntarse
el certificado de custodia emitido por la
comisaria de familia o Bienestar familiar

2. PROCESO DE CERTIFICACION COMO
TECNICOS SENA EN EL PROGRAMA
CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD:

El proceso de certificacion del programa
técnico con el SENA es un reconocimiento
que hace el SENA al proceso de articulacion
llevado a cabo entre el colegio y el SENA
con el previo cumplimiento por parte de los
estudiantes de los requisitos establecidos
para la  correspondiente  certificacion
TECNICO SENA y la aprobacion con el colegio
de los grados décimo y once.

El SENA para decidir sobre la permanencia
y la certificacion como Técnico SENA
de un estudiante, tiene en cuenta el
acompanamiento, seguimiento y evaluacion
que hacen los docentes técnicos del AREA
TECNICA y los docentes de las dreas del
nucleo comun del colegio en sus procesos de
formacion académica, técnica y convivencial.

Documentos y requisitos que los estudiantes
en grado once deben cumplir y entregar en
las fechas establecidas para optar por la
certificacion del TECNICO SENA:
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No ser caso de repitencia en 10° y 11° en
el colegio y aprobar el grado Undécimo
con el colegio en el presente ano.

Elaprendiz debe tener la APROBACION de
las etapas lectiva y productiva por parte
del SENA (Proyecto productivo, muestra
empresarial y practica laboral).

Pantallazo de la actualizacion de los
datos personales de cada aprendiz en
la plataforma SOFIA PLUS. Completar
los datos faltantes y verificar que sean
correctos los apellidos, nombres y
numero de documento de identidad.

Copiadeldocumento deidentidad vigente
al 150%, actualizado para mayores de 18
anos (18 anos - cédula de ciudadania o
contrasena del tramite).

Copia del registro y la Inscripcion a la
agencia publica de empleo del SENA.

Copia del Resultado de la prueba Saber
Once (Aplica en el momento que el ICFES
emita los resultados de la prueba).

Copia de certificados aprobados: cur-
sos virtuales plataforma SENA, ENGLISH
DOES WORK 1, 2 Y 3, 6 CERTIFICACION
EQUIVALENTE DE INSTITUCION EDUCATI-
VA ACREDITADA Y AUTORIZADA POR MEN.

Entregar la Copia de los cursos virtuales
realizados aprobados y certificados con
ARL SURA.

Diligenciar, firmar Y entregar
debidamente los formatos de etapa
lectiva y etapa practica propios del SENA.

ARTICULO 37. CADENA DE FORMACION CON EL SENA - CONTINUIDAD

Los estudiantes que sean certificados en
el colegio como técnicos SENA y sea su
interés continuar la cadena de formacion
con el TECNOLOGO SENA deben presentar
la siguiente documentacion en las fechas
establecidas institucionalmente:

1. Copia del documento de identidad
vigente-ACTUALIZADO (18 anos - cedula
de ciudadania o contrasena del tramite)
y/o fotocopia del documento de identidad
que coincida con el que aparece en el
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diploma de bachiller, ampliada al 150%
y legible.

Copia del registro la agencia publica de
empleo (APE SENA).

Copia del Resultado de la prueba Saber
Once (Aplica en el momento que el ICFES
emita los resultados de la prueba).

Copia legible del Diploma de Bachiller.

Copia legible del Acta de

de Bachiller.

grado
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6. Copia de certificacion de afiliacion a EPS,
no se admite SISBEN.

7. Copia del Certificado del TITULO
programa de Técnico SENA, que cursé en
la institucion educativa. Lo descarga el
interesado de la plataforma Soffa plus o
de la pagina certificados.sena.edu.co.

PROGRAMAS TECNOLOGICOS SENA QUE
SE OFRECEN EN CADENA DE FORMACION
CADA ANO EL SENA OFRECERA UNICAMENTE
LOS PROGRAMAS QUE CUENTEN CON EL
REGISTRO CALIFICADO Y ACTUALIZADO

Tecndlogo  en  GESTION  CONTABLE Vv
FINANCIERA - Especialidad Contabilidad
y Finanzas.

Tecnoélogo en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
o CONTROL DE CALIDAD - Especialidad
Agroindustria Alimentaria.

Tecndlogo  en  DISENO DE  ELEMENTOS
MECANICOS ~ PARA  SU  FABRICACION

CON  MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC -
Especialidad Electromecénica y Diseno.

ARTICULO 38. LA PRACTICA LABORAL EN LAS ESPECIALIDADES DE CONTABILIDAD

Y FINANZAS Y AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Las practicas laborales para los estudiantes
en la institucion permiten que las empresas
del sector productivo en alianza con el colegio
apoyen la formacion de los estudiantes para
que adquieran conocimientos practicos en
entornos laborales propios a su especialidad,
contribuyendo con un tiempo de experiencia
certificada por la empresa en su desarrollo
profesional, laboral y personal. Las practicas
laborales que se desarrollan en el colegio no
implican contratos laborales ni contratos de
aprendizaje para los estudiantes por tanto no
son reconocidas salarialmente ni se obliga al
pago de prestaciones sociales.

La practica laboral en la institucion esta
integrada curricularmente a los planes de
estudio de las asignaturas del area técnica de
cada especialidad siendo asi de obligatorio
cumplimiento para los estudiantes de las
especialidades de contabilidad y finanzas y
agroindustria alimentaria.

La practica laboral esta orientada por los
siguientes lineamientos:

1. Las practicas laborales solamente
se pueden iniciar por parte de los
estudiantes con la afiliacion vigente
del estudiante a la ARL, la entrega por
parte de los estudiantes de todos los
documentos exigidos por la institucion
para la practica laboral y la entrega al
estudiante por parte de coordinacion
técnica de su contrgjornada de la
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respectiva carta de autorizacion para
iniciar formalmente la practica laboral.
No seran validas las que se inicien sin
entregar documentacioén, sin afiliacion
ARL o sin carta de autorizacion de
coordinacion Técnica.

2. La afiliacion a la ARL de los estudiantes
debe estar activa y vigente a lo largo
del afno lectivo ya que es un requisito
obligatorio para poder iniciar y
desarrollar a lo largo del afno una
practica laboral.

3. Para la especialidad de CONTABILIDAD
Y FINANZAS, la practica laboral esta
autorizada para ser desarrollada en
establecimientos y empresas del sector
publico y privado que posibiliten el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion Técnico SENA
y de la especialidad, en la ciudad de
Bogotd, preferiblemente los ubicados
en la localidad ciudad Bolivar, entre
otros se autoriza realizar en las
Registradurias Auxiliares de Tunjuelito,
Rafael Uribe y Antonio Narifo, notarias
publicas, colegios publicos , hospitales
o entidades publicas o privadas de la
ciudad, preferiblemente los ubicados en
la localidad ciudad Bolivar.

4. Para la especialidad de AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, la practica laboral esta
autorizada para ser desarrollada en



establecimientos y empresas del sector
publico y privado que posibiliten el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion Técnico SENA
y de la especialidad, en la ciudad de
Bogotd, preferiblemente los ubicados en
la localidad ciudad Bolivar.

5. la practica laboral se trabajara
Unicamente en las entidades publicas
o privadas, legalmente constituidas,

identificadas con el RUT, registradas
ante camara de comercio, y que se
encuentren autorizadas y supervisadas
por el colegio.

6. Toda la documentacion requerida para
la practica laboral sera enviada por los
docentes técnicos de la especialidad en
contrajornada y estara disponible en los
correos de los estudiantes.

7. Para la certificacion del programa
técnico SENA en grado once se requiere
finalizar las practicas laborales antes
del 15 de octubre del afno en curso para
cumplir asf con el tramite requerido por
el colegio y el SENA.

8. Es responsabilidad del estudiante y el
acudiente informar al docente técnico de
su especialidad y al coordinador técnico
correspondiente  cualquier  novedad
que se presente con el desarrollo de la
practica laboral, incumplimientos por
parte de la empresa, maltrato, acoso
laboral, asignacién de funciones que
no corresponden al programa técnico
de su especialidad o cualquier situacion
que conduzca a la vulneracion de
sus derechos.
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9. La asignacién a un estudiante de la
empresa para realizar practica laboral la
determina el docente técnico encargado
de su especialidad con base en el banco
de empresas existente en el colegio y
las nuevas empresas que los acudientes
y estudiantes  puedan  presentar
cumpliendo con la normatividad de ley
camara de comercio y RUT vigentes.

Durante el desarrollo de la practica
laboral, coordinaciéon técnica y los
docentes técnicos de la especialidad
realizaréan visitas repentinas a las
empresas para verificar y confirmar
el desarrollo de la practica laboral por
parte del estudiante, la informacion
suministrada por la empresa, evaluar el
desempeno del estudiante y asegurar
que las funciones asignadas sean las
propias de su especialidad.

10.

11. El horario asignado para la practica
laboral de cada estudiante se determina
de comun acuerdo entre el estudiante y la
empresa teniendo presente los siguientes
criterios: Asignar practica laboral de
lunes a sabado sin tomar el tiempo de
clases del colegio en su jornada ni las
de contrajornada, se recomienda tener
practica laboral entre dos y tres dias a la
semana sin exceder el tiempo de cuatro
horas de practica en cada dia.

12. Es responsabilidad del estudiante y el
acudiente llevar el control de las horas
realizadas en el formato institucional
creado para tal fin. El formato de control
de horas debe diligenciar dia a dia
recogiendo la firma del funcionario a

cargo por parte de la empresa.

ARTICULO 39. COMPROMISOS DE PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES Y

ESTUDIANTES EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA

Los estudiantes y padres de familia /
acudientes durante su permanencia en la
educacion media técnica (grados 10 y 11)
estaran informados y asumiran con total
responsabilidad el cumplimiento de todos los
compromisos estipulados a continuacion:

Considerando que nuestro colegio es
una institucion de cardcter TECNICO “No
Académico” amparado por la resolucion N°
19-045 del 15 de noviembre 2017 se establece
desde el sistema institucional de evaluacion
SIE que para optar por el titulo de bachiller
técnicode laespecialidad que ofrece el colegio
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TODOS LOS ESTUDIANTES que se encuentren
matriculados en la educacion media técnica
de la institucion en los grados decimo y once
de JM o JT deben asistir presencialmente y
cumplir con una intensidad horaria de 42
horas por semana distribuidas asi: 30 horas
en su jornada y 12 horas en la contra jornada
lo anterior aplica de igual manera a los
estudiantes no promovidos del afio anterior
(repitentes) y nuevos en la institucion.

Para ser promovidos por el colegio en los
grados décimo y once JM o JT los estudiantes
deben cursar y aprobar todas las asignaturas
que se trabajan en su jornada y las del
area técnica de las especialidades que se
desarrollan en contra jornada ya que hacen
parte del plan de estudios de la educacion
media técnica de la institucion.

El convenio de articulacion con la media
técnica establecido entre la SED y el SENA
determina que los estudiantes de nuestra
instituciéon que no sean promovidos en grado
décimo o undécimo de IJM o JT tendran
cancelacion de matricula del programa
técnico SENA, no seran certificados como
técnicos y no se beneficiaran de la cadena
de formacion ofrecida por el SENA, optando
solamente por el titulo de bachiller técnico de
la especialidad que ofrece la institucion.

Todas las faltas que los estudiantes generen
de manera repetitiva (inasistencias sin
excusa, llegadas tarde al colegio, evasiones,
no cumplimiento con el porte del uniforme)
seran trabajadas y acompanadas desde la
contra jornada tanto por el docente técnico
del colegio como el instructor SENA teniendo
en cuenta el debido proceso: llamado de
atencion al estudiante , anotacion en el
observador, citacion de acudiente y estudiante
por el docente, citacion de acudiente y
estudiante por coordinacion técnica y reporte
a orientacion y coordinacion de convivencia
de la jornada correspondiente.

La formacion técnica en las asignaturas de las
especialidades responde a procesos de indole
académico, técnico y laboral con trabajos en
lotedricoyen lopractico que se desarrollanen
aulas especializadas que tienen establecidos
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reglamentos y normas para la seguridad de
los estudiantes por tanto los estudiantes en
estos espacios no deben usar piercing, aretes,
cadenas, expansiones y demas elementos
que puedan provocar riesgos para la salud y
la vida de los estudiantes.

Para el normal desarrollo de los procesos
de formacion en las asignaturas del AREA
TECNICA de cada especialidad en contra
jornada, los estudiantes y padres de familia
deben tener presente lo siguiente para su
debido cumplimiento:

» Los estudiantes deben asistir a las cla-
ses en contra jornada cumpliendo con
lo establecido para sunormal desarrollo
(puntualidad, excusas, porte del unifor-
me de especialidad y de diario, respeto,
honestidad y sinceridad, aprovecha-
miento del tiempo de clase y cumpli-
miento con sus responsabilidades).

» Los estudiantes de los grados décimo
y undécimo de las especialidades de
agroindustria alimentaria y electrome-
canica y disefio deben ingresar a contra
jornada portando completo el uniforme
de diario del colegio, luego con la su-
pervision del docente técnico de contra
jornada y en el lugar asignado los estu-
diantes deben vestirse con su uniforme
de especialidad que traen en su maleta
desde la casa.

» Los estudiantes de los grados décimo
y undécimo de la especialidad de
contabilidad y finanzas deben en los dias
de contra jornada ingresar y permanecer
tanto en su jornada como en la contra
jornada portando completo el uniforme
de su especialidad.

» Los padres de familia deben facilitar los
recursos para el buen desempetio de
los estudiantes: computador, conexion a
internet, impresora, uniforme de diario,
deportivo y de la especialidad, utiles
escolares, materiales para los proyectos,
materia prima y el acompanamiento
requerido en las practicas laborales y
algunas salidas pedagogicas con el SENA
o la Universidad.



» Los estudiantes con la supervision de

los padres de familia deben atender y
cumplir permanentemente en clases
de contra jornada y en practica laboral,
las normas de seguridad industrial,
salud ocupacional, reglamentos de aula,
portar el uniforme de su especialidad y
usar los correspondientes elementos de
proteccién personal.

Los padres de familia deben asistir con
frecuencia al colegio en contra jornada
para informarse de los procesos de
formacion de su hijo(a) y tramitar
eventuales excusas por inasistencia
en los horarios de atencion de los
docentes técnicos de la especialidad y el
coordinador técnico.

Los estudiantes deben desarrollar y
certificarse en los tres cursos de inglés
virtuales que se ofrecen en la plataforma
ZAJUNA DEL SENA. Grado Décimo y
once (ENGLISH DOES WORK 1, 2 y 3). La
inscripcion a los cursos virtuales, la
realizara el colegio por una sola vez;
una nueva inscripcion por haberse
cancelado un curso sera responsabilidad
Unica del estudiante.

Los estudiantes deben desarrollar
y certificarse en los cinco cursos
VIRTUALES de ARL asignados en la
plataforma SURA.

Los estudiantes de las especialidades:
Agroindustria Alimentaria y Contabilidad
y Finanzas deben tramitar, desarrollar
y certificar la practica laboral con el
docente técnico de su especialidad y con
la coordinacion Técnica de la respectiva
contra jornada.

Los estudiantes deben plantear, desarro-
llar, sustentar y aprobar el proyecto pro-
ductivo de la especialidad.

Los estudiantes deben asistir y participar
de todos los cursos complementarios
virtuales o presenciales que se
programen por la institucion, la SED, el
SENA o las universidades.

El manejo que hagan los estudiantes del
internet y las redes sociales siempre
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debe estar bajo el control y la supervision
de los padres de familia, reportando al
colegio cualquier situacion que vulnere
los derechos de los estudiantes.

El padre de familia debe garantizar
la asistencia de los estudiantes a las
salidas pedagodgicas programadas por
la institucion y acompanar cuando lo
requiera el estudiante.

Los estudiantes deben participar dejando
evidencia de toda la capacitacion e
induccion que fue recibida y desarrollada
en los tiempos de contra jornada con
los docentes técnicos de la especialidad
(folleto general de especialidades,
folleto de cada especialidad, folleto ARL,
folleto de practica laboral, afiliacion
ARL, inscripcion cursos virtuales inglés
SENA, reglamento del aula, normas
de seguridad industrial, elementos de
proteccion personal).

Preparar desde ahora la prueba SABER
1 y los examenes de admision a las
universidades  complementando el
trabajo que desarrolla el colegio con el
aprovechamiento en casa del tiempo que
se disponga para tal fin.

Los estudiantes deben  mantener
actualizada la plataforma BETOWA
DEL SENA (SOFIA PLUS) con sus datos
personales, NO DEBEN MODIFICAR
EL CORREO PERSONAL GMAIL DE USO
FRECUENTE CON EL SENA'Y EL COLEGIO
NI LA CONTRASENA DE INGRESO A LA
PLATAFORMA BETOWA SENA (Sofia plus
SENA). Cualquier cambio que se tenga
con el correo personal o la contrasena
de ingreso a la plataforma, debe ser
informado de manera oportuna al
docente de su especialidad. El correo
de acceso a BETOWA SENA (Soffa plus
SENA) debe ser GMAIL.

Si la plataforma BETOWA SENA (Sofia
plus SENA) en algin momento se
bloquea o0 se coloca oscura, simplemente
se debe cambiar el navegador de
internet, dejar de usar GOOGLE CHROME
e iniciar a trabajar con MOZILLA FIREFOX
o INTERNET EXPLORER.



Los padres de familia y estudiantes
deben verificar su afiliacion a la ARL
SURA y estar informados sobre los
protocolos de reporte de accidentes
laborales producto de su trabajo en las
aulas especializadas del colegio y de su
practica laboral en empresas del sector
productivo. El numero telefénico para
reportar accidentes laborales de los
estudiantes en ARL SURA es 6014055911
opcion 1 para direccionar la atencion al
estudiante accidentado.

Los padres de familia deben reportar
al colegio y al SENA entregando el
correspondiente soporte de registraduria
cualquier modificacion que se tenga en
los nombres o apellidos del estudiante y
alcumplir los 18 afios el cambio de tarjeta
de identidad a cedula de ciudadania.

Los padres de familia y estudiantes
deben atender y cumplir en las
fechas establecidas con la entrega de
los diferentes documentos que son
exigidos por el colegio o el SENA para la
certificacion del Técnico y la cadena de
formacion con el SENA.

Los padres de familia deben asistir de
manera puntual a todas las citaciones
individuales ¢ reuniones generales, que
hagan los docentes del drea técnica
en horario de contra jornada, ademas
deben asistir voluntariamente al colegio
en el horario de atenciéon a padres de
familia de cada uno de los docentes del
area técnica, para informarse de los
procesos y los resultados de su hijo/a.

Los padres de familia y acudientes
de los grados 10° y 11° en horario de
contra jornada deben asistir de manera
obligatoria a las reuniones programadas
por el drea Técnica, el SENA y la L.E.S.
Las fechas y horarios se informaran de
manera oportuna a través de circular.

El padre de familia debe presentarse en
un tiempo no mayor a tres dias habiles
ante coordinacion Técnica de contra
jornada para tramitar las excusas que se
presenten por inasistencia anexando los
respectivos soportes.
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» Los padres de familia deben confirmar

con coordinacién técnica cualquier
modificacién que se presente con el
horario de contra jornada. Los cambios
de horario en contra jornada siempre
seran notificados a los padres de familia
a través de circular.

Para los grados Noveno, décimo y
undécimo, institucionalmente no esta
autorizado el cambio de especialidad de
los estudiantes, solamente se tendra la
opcion de cambio de especialidad antes
de finalizar el primer periodo de grado
noveno a través de una carta radicada
ante rectoria con los correspondientes
soportes. La decision final sobre el
posible cambio de especialidad sera
tomada por el comité institucional de
seleccion de especialidad con el previo
estudio del caso.

Los estudiantes nuevos que se autoricen
para ingresar a los grados noveno,
décimo y once presentaran una prueba
escrita de diagndstico que explorara
sus actitudes, intereses, aptitudes y
habilidades respecto a las especialidades,
con esta informacién se orientara
la decision del comité institucional
de seleccion de especialidad en los
grados noveno y décimo al asignar una
especialidad de un estudiante nuevo en
la institucion.

Cuando se tengan clases en contra
jornada, el horario de permanencia de
los estudiantes en el colegio es de 6:10
am a 6:20 pm, por razones de seguridad,
proteccion a la vida y cumplimiento de
la ARL, los estudiantes de los grados
décimo y once IJM Y IJT no tienen
autorizada la salida del colegio al medio
dia, es deber de los padres de familia
realizar el correspondiente control a
la permanencia de los estudiantes en
el colegio.
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EDUCACION MEDIA TECNICA —NUCLEO TECNICO (GRADOS DECIMO Y UNDECIMO): 11 HORAS

CONTRAJORNADA MANANA Y TARDE.

2 _ _ | PONDERACION PARA
o S=< DETERMINAR AL
= 5 EZ .
ESPECIALIDAD S ASIGNATURAS 22 S| FINAUZARELANO
© = &3 | LECTIVO LA DEFINITIVA
= DE CADA AREA
1. PRACTICA COMERCIAL Y SALUD . V3
OCUPACIONAL
10 PROCESOS CONTABLES 4 1/3
CONTABILIDAD Y GESTION DE PROYECTOS 2 1/3
FINANZAS 1. PRACTICA COMERCIAL Y SALUD . V3
OCUPACIONAL
T CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 4 1/3
GESTION DE PROYECTOS 2 1/3
1. PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS (I SEMESTRE). . V3
PROCESAMIENTO DE CEREALES.
10 (Il SEMESTRE)
PROYECTO PRODUCTIVO Y 4 3
PRACTICA LABORAL
AGROINDUSTRIA GESTION DE PROYECTOS. 2 1/3
ALIMENTARIA -
1. PROCESAMIENTO DE CARNICOS
(I SEMESTRE). PROCESAMIENTO 5 1/3
DE LACTEOS (Il SEMESTRE).
n PROYECTO PRODUCTIVO Y 4 V3
PRACTICA LABORAL.
GESTION DE PROYECTOS. 2 1/3
1. ELECTRONICA ANALOGA 3 Va
" AJUSTE MECANICO 4 Va
DISENO Y DIBUJO 2 Vs
ELECTROMECANICA GESTION DE PROYECTOS 2 Va
Y DISENO 1. ELECTRONICA DIGITAL 2 Vs
y AJUSTE MECANICO 4 Va
DISENO Y DIBUJO 3 Va
GESTION DE PROYECTOS 2 Va
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CAPITULO X. INSTANCIAS PARA LA RESOLUCION DE
SITUACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 40. INSTANCIAS

Determinadas para los casos en los que
tanto los estudiantes como los Padres de
Familia y/o Acudientes requieran realizar una
reclamacion con respecto a los procesos de
evaluacion y sus resultados, se establece:

Primera Instancia. Solicitud verbal al
Docente de la Asignatura y tramite por parte
del estudiante.

Segunda Instancia. El Padre o acudiente como
representante legal del estudiante presentara
al Docente de la Asignatura la reclamacion
por escrito dentro de los tres (3) dias
hébiles posteriores a la entrega de informes
académicos. El Docente, a su vez, tendra un
plazo de dos (2) dias habiles posteriores al
radicado de la solicitud para dar respuesta al
requerimiento presentado.

Tercera Instancia. El Padre o acudiente como
representante legal del estudiante presentara,
por escrito, la reclamacion (apelacion)
pertinente dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes dirigida al Coordinador Académico
o Técnico, segun corresponda, el cual tendra
dos (2) dias habiles para dar respuesta
al requerimiento.

Cuarta Instancia. Cuando no es posible dar
solucion al requerimiento presentado, previa
verificaciondelcumplimiento de lasinstancias
anteriores en los tiempos establecidos, el
Coordinador Académico o Técnico, remitira
el caso al Comité Académico de la jornada
respectiva, para ser tratado en la reunion
programada con la mayor proximidad.

Quinta Instancia. El Consejo Académico
(Unificado) retomara los casos que, a pesar
de haber sido tratados en las instancias
anteriores Yy no lograron ser resueltos
a conformidad.

Sexta Instancia. El Consejo Directivo retomara
los casos que, a pesar de haber sido tratados
en las instancias anteriores y no lograron ser
resueltos a conformidad.

CAPITULO XI. ESTIMULOS

La comision de evaluacion y promocion de
cada grado presentara a la Coordinacion
académica, en la respectiva jornada, el
listado de los estudiantes que se destaquen
por su rendimiento académico, convivencial,
técnico, de representacion y participacion en
eventos interinstitucionales, en los campos:
académico, técnico, tecnoldgico, cientifico,
deportivo, artistico y cultural, para el tramite
de los siguientes estimulos:

Mencion de Honor. Al finalizar cada periodo,
se emitird una carta de reconocimiento a
estudiantes que se destacan en cualquiera de
los campos descritos.
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Mencion de Honor por Excelencia. Al finalizar
el ano lectivo, se otorgara a los estudiantes
que constantemente se hayan destacado en
cualquiera de los campos descritos.

Mencion especial en izadas de Bandera y
actos publicos. Se otorga a los estudiantes
que se destacan de acuerdo con la tematica
planteada por los organizadores. Se llevara
un libro de actas en el que se resaltara el
desemperno de los estudiantes.

Cuadro de honor. Al finalizar cada perfodo
académico, los tres estudiantes de cada
curso, que sobresalen por su rendimiento
académico, haran parte del cuadro de honor.



Ceremonia de Graduacion. El Comité de
Convivencia institucional y la Comision de
Evaluacion y Promocion, emitiran el listado
de los estudiantes de grado once que se hacen
merecedores a la proclamacion de bachilleres
en ceremonia publica de graduacion.

Mérito a la Excelencia guillermista. Son
acreedores a una exaltacion en ceremonia
privada en el auditorio y a una salida a un
parque tematico (grados cero hasta tercero)
y al Centro Recreativo de CAFAM-Melgar
(grados cuartos a once) los estudiantes que
por su esfuerzo, constancia, responsabilidad,
sentido de pertenencia dedicacion y respeto,
logran altos y destacados niveles académicos,
convivenciales, técnicos, culturales, artisticos
o deportivos dentro o fuera de la institucion.

o Agenda Escolar <

Reconocimiento por Resolucion Rectoral para:

a. Mejor Resultado Prueba Saber 11°. Se
hard entrega en ceremonia de procla-
macion de Bachilleres al estudiante
que haya registrado el mejor puntaje a
nivel institucional.

b. Mejor Estudiante por Especialidad. Se
hard entrega en ceremonia de procla-
macion de Bachilleres al estudiante que
haya sido escogido como mejor expo-
nente de cada una de las Especialidades
en cada jornada.

c. Mejor Bachiller de cada jornada. Se hara
entrega en ceremonia de proclamacion
de Bachilleres al estudiante que registre
los mejores desempenos académicos
y convivenciales.
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LISTADO DE PROFESORES Y PROFESORAS

DOCENTES PRIMARIA

FECHA: _ DE2024

Prescolar 01 Isabel Cristina Duran Perry
Prescolar 02 Gladys Mabel Rios
Prescolar 03 Cira Janeth Barbosa
Primero 101 Félix Eduardo Pinilla
Primero 102 Alicia Gutiérrez

Primero 103 Nelson Tamayo
Segundo 201 Sandra Yasmid Hidalgo
Segundo 202 Leidy Constanza Moreno
Segundo 203 Adriana Vargas

Tercero 301 Claudia Liliana Barrero
Tercero 302 Ligia Inés Ortiz

Tercero 303 Yaneth Castillo

Cuarto 401 Cielito Eraso

Cuarto 402 Esther Bernal

Cuarto 403 Isabel Aguilar

Quinto 501 Diana Carolina Parada

Quinto 502 Fredy Alirio Cuesta

Quinto 503 Marlen Rocio Barrera

Ed. Fisica Sandra Patricia Andrade Pinilla
Orientacion 0°-1°-2°-3° | Martha Elizabeth Pineda Ochoa

Ed. Especial Claudia Rodriguez Barrera

OBSERVACIONES:
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o Agenda Escolar <

DOCENTES SECUNDARIA
FECHA: DE 2024

curso / Salon

Sexto 601 Ruth Stella Nifio
Sexto 602 Fernando Galarza
Sexto 603 Monica Andrea Diaz
Séptimo 701 Maria Consuelo Contreras
Séptimo 702 Gloria Ibeth Pérez
Séptimo 703 Lucy Jeanneth Manrique
Octavo 801 Martha Cristina Riveros
Octavo 802 Julio Cesar Villafane
Octavo 803 Delfina Ochoa
Noveno 901 Maria Del Pilar Maya
Noveno 902 Rosalba Guerrero
Noveno 9023 José Hernando Vizcaino
Décimo 1001 Carmen Sosa Gonzélez
Décimo 1002 Cloria Sofia Vergara
Décimo 1003 Luz Mercedes Caro
Undécimo 1101 Jonathan Eduardo Quiroz
Undécimo 1102 Carmen Elena Garcia
Undécimo 1103 Luz Dary Gonzalez Villate
Comercio Martha Sanchez Torres
Ed, Fisica Silvia Pacheco
Sociales Claudia Marfa Vargas
Industrial Guillermo Augusto Castro Diaz
Alimentos Alexandra Castro Morales

Jefe Area de Sociales

Ligia Sanchez Jiménez

Jefe Area Ciencias

Sandra Milena Vanegas

Jefe Area Técnica

Emanuel Catanio Diaz
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Curso / Salén

Jefe Area Integradas Paola Leonor Monroy
Jefe Area Matematicas Alberto Sudrez Olarte
Jefe Area Humanidades Claudia Marcela Rodriguez
Orientacion 4°-5°-6°-7° Angela Torres

Orientacion 8°-9°-10°-11° Daissy Hernandez Petia

Coordinador Académico Jorge Eliecer Mejia

Coordinador De Convivencia | César Fonseca Villa

Coordinador Técnico Alfonso Urrego Amézquita

Rector Yecid Molina

OBSERVACIONES:
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COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA

I.E.D

CODIGO: D -SEG- 2025

VERSION: 01

COORDINACION

FECHA: JUEVES 17 DE JULIO 2025

RADO

RMA

1 | Jairo Herrera 601

2 | Nilsa Rico 602

3 | Martin Bermudez 603

4 | Angelica Daza 701

5 | Luz Helena Cuesta 702

6 | Juan Carlos Delgado 703

7 | William Gutiérrez 801 INCAPACITADO
8 | Isabel Vargas 802

9 | Alejandra Lépez 803

10 | Nathalie Fernanda Rubiano 901

11 | Elkin Barrera 902

12 | Julio Rodriguez 903

13 | Edgar Moyano 1001

14 | Javier Fernandez 1002

15 | Juan Segura 1003

16 | Nhora Giraldo 1101

17 | Nancy Rodriguez 1102

18 | Sergio Munoz 1103

19 | Daniel Patarroyo Matematicas
20 | Johanna Medina Humanidades
21 | Jorge Luis Mena Cordoba Humanidades
22 | Jorge Sénchez Ciencias Nat.
23 | Lucero Prada Ciencias Soc.
24 | Yaqueline Velandia Técnica
25 | Wilson Bernal Integrada




26 | Rubén Gonzalez Educacion fis.

27 | Claudia Gomez Comercio

28 | Pilar Lopez Alimentos

29 | Nancy Rubiano Alimentos

30 | Claudia Gonzalez Orientacion

31 | Edgar Acosta Coordinacion

32 | Diana Martinez Coordinacion

33 | Jaime Combita Coordinacion

34

35

36

NOVEDAD:

INCAPACIDAD INC. COMPENSATORIO COMP. | LLEGADAS TARDE LLT.
PERMISO PP REPRESENTACION Rl MESA LOCAL M.L
PERSONAL INSTITUCIONAL
PERMISO P.S CUMPLEANOS CUMP. COMITE C.l
SINDICAL INSTITUCIONAL

YECID MOLINA

RECTOR




CODIGO: D -SEG- 2025
COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA I.E.D VERSION: 01
COORDINACION
FECHA: JUEVES 17 DE JULIO 2025
N | DOCENTE___|__GRADO___|__FIRVA | PARTICIPA SI/NO
1 Nataly Arias 1
2 Luz Libia Baquero 2
3 Diana Patricia Buritica 3
4 Marcela Mendivelso 101
5 Yamile Hernandez 102
6 Nidia Cortes 103
7 Flor Marlen Sanchez 201
8 Elsa Jiménez 202
9 Jazmin Garavito 203
10 | Olga Lucia Molina 301
11 | Julia Inés Rativa 302
12| Damir Torres 303
13 | Angélica Maria Clavijo 401
14 | Alvaro Buitrago 402
15 | Jessica Cordoba 403
16 | Edgar Acuna 501
17 | Alirio Garcia 502
18 | Dayana Julio 503
19 | Karen Garcia Doc. de apoyo
20 | Nicolas Castarieda Educacion Fisica
21 | Pilar Talero Orientacion
22 | Gustavo Pico Orientacion
23
24
25




NOVEDAD:

INCAPACIDAD INC. COMPENSATORIO COMP. LLEGADAS TARDE
REPRESENTACION
PERMISO PERSONAL P.P INSTITUCIONAL R MESA LOCAL
R COMITE
PERMISO SINDICAL P.S CUMPLEANOS CUMP. INSTITUCIONAL
YECID MOLINA

RECTOR




SALIDA DE ESTUDIANTE

Fecha:[ J[ }[ ]

Solicito la salida de mi hijo

Delgrado _______ salecon: hora:
Motivo:
Firma del coordinador: Firma acudiente:
-
-
Fecha: [ J[ }[ ]
Solicito la salida de mi hijo
Delgrado ____ salecon: hora:
Motivo:
Firma del coordinador: Firma acudiente:
-
-
Fecha: [ J[ }[ ]
Solicito la salida de mi hijo
Delgrado _______ salecon: hora:
Motivo:

Firma del coordinador:

Firma acudiente:




EXCUSA POR INASISTENCIA

Hago constar el motivo de la (s) ausencia (s) los dias del mes
Motivo:

Firma

Nombre: Teléfono:

~

Sefiores Colegio Guillermo Cano Isaza IED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado

Hago constar el motivo de la (s) ausencia(s) losdias___ del mes

Motivo:

Firma
Nombre: Teléfono:

o %
o . N

Sefiores Colegio Guillermo Cano Isaza [ED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado

Hago constar el motivo de la (s) ausencia (s) los dias del mes

Motivo:

Firma
Nombre: Teléfono:

o J
o . N

Sefiores Colegio Guillermo Cano Isaza IED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado




COMPROBANTE DE CITACION

Fecha: DDD

zzzzzzzzzzz

COLEGIO GUILLERMO CANO ¥
ISAZA IED =

Sede () ame( )

Fecha: DDD

Estudiante:
S —— Cudsc:(Bogot ) Fechas () ()
Acudiente: Seﬁor'(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante;
( I )( ) ) ! Fecha de citacion: (][ ) ) )
i . Motivo;
Motivo; !
Citado por: Citado por: Aceptado por:
Observacién:
COMPROBANTE DE CITACION : COLEGIO GUILLERMO CANO
ISAZA IED B |t | socenh

Sede( ) ame(_ )

Estudiante:
Sede: Curso Ciudad: (Bogoté ) Fecha: ()]
Acudiente: Seﬁc;r.(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante:
( I ) ) ) ! Fecha de citacion: ][] ) )
i . Motivo;
Motivo; '
Citado por: Citado por: Aceptado por:
Observacion:

COMPROBANTE DE CITACION

Fecha: DDD

COLEGIO GUILLERMO CANO v
ISAZA IED =

Sede () ame(_ )

cmisog
EDUCACION | BOGOT/\

Estudiante:
Sede o Ciudact(Bogota ) Fechar (J( )
Acudiente: Seﬁc;r.(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante;
(o) )( ) ) Fechadecitacion: (0] (e (e J (ora )
, . Motivo:
Motivo: !
Citado por: Citado por: Aceptado por:

Observacion:
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