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TITULO I. PRELIMINARES

CAPITULO 1. DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El Manual de Convivencia es una horma de cardcter legal, ético y moral que rige la
convivencia social del Colegio Distrital ALBERTO LLERAS CAMARGO, el cual, adopta la
Ley de Convivencia Escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

Este Manual sefiala reglas, pautas y directrices a desarrollar en la institucién con el fin de
garantizar sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, si mismo,
contribuir a la regulacion de las relaciones entre los mismos.

Esta norma propende por la formacidn en el desarrollo de competencias para vivir en
sociedad, por el alcance de los principios y fundamentos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional, por la orientaciéon de la conducta de cada individuo hacia
comportamientos que valoren y enaltezcan la persona con un propdsito comin: El respeto
por la dignidad humana.

1.1 Aspectos Especificos que Desarrolla y Define el Manual de Convivencia Llerista

e La definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y, de sus relaciones con
los demds estamentos de la comunidad educativa.

e Reglas de higiene personal y de salud pulblica que preserven el bienestar de
la comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencién frente
al consumo de sustancias psicotrépicas.

e Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo.

e Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente.

e Normas de conducta de estudiantes, padres-madres de familia y/o acudientes
y profesores que garanticen el mutuo respeto.

e Definicion de procedimientos claros para formular quejas o reclamos al respecto.

o Establecimiento e implementacion de procedimientos en la solucién de conflictos que
se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo las instancias y espacios
de didlogo y de mediacidn.

e Definicion de los procesos formativos e instancias de mediacidn y sancién aplicables
a los estudiantes, haciendo uso del conducto regular y el debido proceso.

e Reglas para la conformacion del Gobierno Escolar.

e Reglas para uso de la biblioteca y demds aulas especializadas.



1.2 Objetivos del Manual de Convivencia

Ofrecer un medio eficaz para la aplicacion de los principios que rigen el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Servir de instrumento para la aplicacion de los mecanismos que faciliten
la convivencia social como: el didlogo, la mediacién, la concertacion, la democracia
participativa, la aplicacién de los derechos humanos y la Justicia Escolar
Restaurativa.

Promover la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos de manera
constructiva, garantizando el bienestar de la comunidad educativa dentroy fuera
del espacio temporal y fisico de la institucidn.

Estimular el respeto por la diferencia como recurso para la construccién de la
convivencia social.

Disefiar mecanismos que garanticen el derecho a la defensay la aplicacién del debido
proceso.

Definir instancias de mediacion y concertacion para la solucién de conflictos
en forma constructiva.

Fortalecer la innovacion pedagdgica mediante el trabajo en equipo, favoreciendo un
ambiente de respeto, escucha, tolerancia y comprension entre los diferentes
estamentos de la institucidn.

Contribuir a la formacion de los estudiantes, padres- madres y/o acudientes
y educadores a fin de poner en prdctica, para la Institucién Educativa Distrital,
lineamientos que conduzcan al ejercicio de los derechos y al cumplimiento de los
deberes, en pro de un ambiente gratificante y productivo.

Promover el cuidado de lo fisico y emocional de si mismo, de los demds, de los
recursos y el medio ambiente.

Trabajar una concepcion de lo colectivo y de lo publico para la proteccion del
medioambiente.

Los padres - madres de familia y/o acudientes y estudiantes del Colegio Alberto Lleras
Camargo I.E.D, aceptany se comprometen a aplicar el Manual de Convivencia, al firmar la
matricula.

1.3 Marco Juridico
Tiene como marco juridico la siguiente normatividad:

Constitucidn Politica de Colombia 1991: Titulo IT, de los Derechos, las garantias y los
deberes.

Ley General de Educacidn: Ley 115 de 1994 Titulos I, IT, ITT, IV, V, VII, X.
Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.



o Resolucién 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas generales para
la organizacién y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

o Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del
Servicio Educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1286 de 2005 por el cual se establecen normas sobre la participacién de los
padres-madres de familia y/o acudientes en el mejoramiento de los procesos
educativos.

o Ley 1098 de 2006: Cédigo de Infanciay Adolescencia.

o Decreto 1290 del 2009 Por el cual se reglamenta el aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media.

o Ley 1620 de 2013 De Convivencia Escolar y formulacion para el ejercicio de
los derechos, la educacién para la sexualidad y la Prevencion y mitigacién de la
violencia escolar. Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion de la Mitigacién de la Violencia Escolar.

« Decreto reglamentario 1965 del 2013.

« Ley 599 de 2000. Cédigo de Procedimiento Penal.

o Ley 1236 de 2008 (Delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual).

« Cadigo de Policia.

CAPITULO II. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
El Colegio Distrital ALBERTO LLERAS CAMARGO, IED es una Institucion Educativa, de
cardcter publico, laico y mixto, aprobada legalmente por la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), mediante Resolucion 2577 del 28 de agosto de 2002, codigo DANE
111001025020, que ofrece el servicio educativo en los niveles de educacién preescolar,
bdsica y media: un grado de jardin, un grado cero, nueve grados de educacién bdsica, dos
grados de educacidn media en las jornadas mafiana y tarde, con calendario A.

El domicilio del Colegio es carrera 111 A No 139-88, localidad 11 de Suba, en Bogotd, D.C.,
teléfono 3002068228
Email: coldialbertollerasli@educacionbogota.edu.co

2.1 Medios Informativos del Colegio Alberto Lleras Camargo IED

Con el fin de garantizar una comunicacién clara, permanente y efectiva entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, el Colegio Alberto Lleras Camargo IED cuenta con
los siguientes medios informativos y de divulgacion institucional: Carteleras
institucionales, circulares impresas y digitales, pdgina web institucional, correo electrénico
institucional, plataformas académicas o de gestion escolar (Teams u otras en uso)
utilizadas para publicar calificaciones, talleres, tareas, orientaciones y avisos. Reuniones
y asambleas de padres de familia y acudientes, consejo de padres, consejo académico,
consejo directivo, comité de convivencia institucional.
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2.2 Instancias para Formular y Atender PQRSDF
Los miembros de la comunidad educativa podrdn hacer llegar sus Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias o Felicitaciones al Colegio Alberto Lleras Camargo con
las normas legales y administrativas vigentes a través de:

e Medio fisico: En la secretaria de rectoria

e Correo electrdnico institucional: coldialbertollerasll@educacionbogota.edu.co

e Formulario en la pdgina web: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-

alberto-lleras-camarqgo-ied

Es importante agotar el conducto regular establecido en cada proceso. La institucion tiene
un tiempo maximo de 15 dias hdbiles para dar una respuesta a las PQRSDF.
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TILULO II. CONTEXTO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia de la Institucion Educativa Distrital ALBERTO LLERAS CAMARGO se
manifiesta a través de los siguientes fundamentos y principios:

1.1. Fundamentos

El (la) estudiante como centro de la labor educativa. La institucién

centrada en la persona, promueve en los (las) educandos(as) la accién libre y responsable, la
creatividad, el descubrimiento de si mismo(a), la responsabilidad, la libre opcion, la realizacién
del proyecto personal de vida, el autogobierno, el liderazgo, la conciencia critica, el espiritu de
superacion y el enriquecimiento de la espiritualidad.

El conocimiento intelectual y practico como base estructural del desarrollo productivo.
La labor educativa se dirige hacia la formacién en valores humanos, artisticos, cientificos y
tecnoldgicos.

La autoridad como servicio. Los miembros de la comunidad educativa vivencian en
su quehacer cotidiano la afectividad y el deseo de servir al otro en busca del bien comin.
El (la) docente como orientador(a) y facilitador(a) del aprendizaje. En el quehacer
pedagdgico diario del maestro(a) Llerista se evidencia la formacién de ciudadanos(as)
competentes y competitivos(as).

La evaluacion permanente como base del proceso de autoconstruccion y enriquecimiento
personal y colectivo. La evaluacién se entiende como el proceso formativo capaz de
anticipar el futuro y promover el compromiso ético de compartir el ser, el tener, el hacer y
el saber.

La autogestion. Como fundamento regulador cotidiano en cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa.

El padre-madre de familia y/o acudiente como primer educador. La institucién
educativa promueve y exige el compromiso responsable del primer ente educador en el
proceso formativo, mediante la participacién, asertivay constante del mismo.

1.2 Principios Institucionales

Educar en y para la libertad responsable. Los miembros de la comunidad
educativa aprenden a través de la convivencia a obrar con responsabilidad, a tomar
decisiones auténomas y a ser sujetos de su propio destino.

Educar para ser competente y solidario. La competencia profesional y

laboral aumenta dia a dia; por lo tanto, es necesario formar personas cada vez mejores. La
autodisciplina, la exigencia consigo mismo(a) y la autogestién constituyen el pasaporte para
la superacion personal.

Educar para el futuro. Los agentes educadores de hoy son los transformadores del
presente y los forjadores del mafiana. La accion educativa se encamina a la anticipacion del
futuro mediante la reflexién del presente.



1.3.

Educar en y para la convivencia social. Este es un mundo donde es necesario aprender dia
a dia a tolerar, conciliar, compartir, preservar y transformar interacciones humanas para el
beneficio universal.

Educar para la democracia y la paz. La institucion educativa es el espacio en el que las
relaciones sociales se fundamentan en las prdcticas democrdticas sustentadas en un
conjunto de principios éticos asumidos racional y auténomamente por la comunidad
educativa.

Educar para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el arte. La educacion centra su
interés en el desarrollo de las competencias del ser humano en los campos cientifico,
tecnoldgico, artistico y axioldgico, los cuales permiten que sea un ser analitico, critico,
transformador y propositivo frente a la realidad del pais y del mundo.

Educar en el bien comin y el bien publico dentro del marco del uso racional de los
recursos. Los miembros de la comunidad educativa aprenden a preservar los recursos para
si mismos y para los demds, tanto del entorno inmediato como local y hacional.

Valores Institucionales
Puntualidad: Es la disciplina de estar a tiempo en el lugar adecuado para cumplir las
obligaciones; la cual es necesaria para dotar a nuestra personalidad de cardcter, orden y
eficacia.
Responsabilidad: Es uno de los valores mds importantes para el ser humano. Nace de la
capacidad humana para poder decidir y actuar entre diferentes opciones, haciendo uso de
su libre voluntad, asumiendo las consecuencias que se generan de sus actos.
Solidaridad: Se puede entender como sinénhimo de igualdad, fraternidad y ayuda mutua.
Implica una relacién de responsabilidad compartida y de obligacién conjunta.
Honestidad: Cualidad humana por la que la persona determina actuar siempre con base en
la verdad y en la auténtica justicia, dando a cada uno lo que le corresponde, incluida ella
misma.
Equidad: Entendida como justicia, ecuanimidad e igualdad social, sin hacer diferencias entre
unos y otros a partir de la condicién social, cultural, sexual o de género, entre otras.
Respeto: Es aceptar y comprender tal como son los demds, aceptando y comprendiendo su
forma de pensar, aunque no sea igual que la nuestra. La institucion fomenta el respeto, la
proteccién y el uso responsable del entorno natural y de los recursos institucionales,
promoviendo comportamientos sostenibles y conscientes entre todos sus miembros. En
coherencia con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), se impulsa una formacion integral que
articule el cuidado del medio ambiente con la convivencia arménica, el sentido de pertenencia
y la participacion en acciones que fortalezcan la educacién ambiental dentro y fuera del
contexto escolar.
Tolerancia: "Es respetar y aceptar las diferencias individuales y culturales, sin juzgar ni
discriminar a los demds”. Es la capacidad de escucha y aceptacién del otro, comprendiendo
y entendiendo el valor de las distintas formas de entender la vida.
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1.4 Vision Institucional

Para el aiio 2030, el Colegio Alberto Lleras Camargo IED serd una institucion educativa de
cardcter oficial reconocida por su liderazgo, innovacién y compromiso con la calidad, la
inclusién y el desarrollo sostenible; que se fundamenta en el modelo pedagdgico social
constructivista y un enfoque de aprendizaje basado en proyectos. Nuestra visidn
promoverd una educacién humanista, diversa, integral, en constante renovacién y centrada
en procesos de mejora continua; formando ciudadanos auténomos, criticos, creativos,
solidarios y responsables, capaces de transformar su entorno desde una perspectiva ética,
participativa y ambientalmente consciente, contribuyendo al desarrollo equitativo de su
comunidad, su pais y el planeta.

1.5 Mision Institucional

El Colegio Alberto Lleras Camargo IED, es una institucion educativa de cardcter oficial de
la localidad 11 del Distrito Capital, tiene como propésito responder a la necesidad social de
formar ciudadanos integros, competentes y socialmente responsables, mediante una oferta
educativa formal, inclusiva, flexible y de calidad, en los niveles de jardin, preescolar, bdsica
y media, en jornadas mafiana y tarde. Su modelo pedagdgico social constructivista con
enfoque de aprendizaje basado en proyectos, promueven el desarrollo de competencias
académicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales, articuladas con entidades del orden
distrital y nacional. La institucién propicia ambientes de aprendizaje participativos,
equitativos e interculturales que reconocen la diversidad, fomentan la autonomia, el
pensamiento critico y creativo, y fortalecen la construccién de proyectos de vida, en
corresponsabilidad con la comunidad educativa, el sector productivo y las familias,
contribuyendo a la formacién de sujetos capaces de incidir positivamente en su entorno,
de acuerdo con los lineamientos de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley
General de Educacidn (Ley 115 de 1994) y las politicas publicas del sector educativo

1.6 Perfil del Estudiante

El estudiante del Colegio Alberto Lleras Camargo es critico, reflexivo y participativo,
capaz de construir y aplicar conocimiento en contextos reales a través del didlogo, la
investigacidn y el trabajo colaborativo, propio del enfoque social constructivista y del
enfoque de aprendizaje basado en proyectos. Integra saberes disciplinares y habilidades
socioemocionales como la autorregulacién, empatia y toma de decisiones responsables, para
actuar con perspectiva ética, tecnoldgica, artistica y ambiental. Se proyecta como un
ciudadano integro, auténomo, creativo, solidario y competente para liderar
transformaciones sostenibles en su comunidad, en el pais y en el planeta, haciendo prdctica
de los principios institucionales que le permiten combinar el saber-saber, el saber-ser y el
saber-convivir para construir un futuro mejor.
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CAPITULO 2. JORNADA ESCOLAR

JORNADA

Preescolar

Bdsica primaria

Bachillerato

Educacion Media Articulada
SENA

1:15 pm a 6:00 pm
GRADO 10°
Martes - jueves
GRADO 11°
Miércoles - Viernes

6:45 am a 11:15 am
GRADO 10°
Martes - jueves
GRADO 11°
Miércoles - viernes

Manana 7:00 am a 11:00 am 6:15 am a 11:15 am 6:15 am a 12:15 pm

Tarde 1:00 pm a 5:00 pm 12:30 a 5:30 pm 12:30 pm a 6:30 pm

Pardgrafo: Para los estudiantes que lleguen tarde se aplica lo establecido en las faltas
disciplinarias del Manual de Convivencia.

2.1 Asistencia de Estudiantes a la Institucion

Los(as) estudiantes que lleguen tarde a la institucidn, pasan a los respectivos salones,
donde el docente del primer bloque de clase hace la anotacidn respectiva e informa
coordinacion a través del reporte de asistencia. El estudiante que llegue tarde, después
del registro inicial, debe presentar por escrito la justificaciéon (padre-madre de familia
y/o0 acudiente) del motivo del retardo ante el coordinador/docente hora clase.

Los(as) estudiantes que falten a la institucion deben presentar la excusa escrita en el
formato institucional, en caso de enfermedad anexar la incapacidad médica, a la
coordinacidn respectiva en original y copia, en un término no mayor de tres (3) dias
hdbiles, una vez se reintegren a la institucién. La excusa firmada por coordinacion debe
ser presentada por el estudiante a los docentes con los cuales falté a clase, en un tiempo
no mayor a quince dias calendario.

Coordinacion verifica la excusa con el padre-madre y/o acudiente cuando lo considere
pertinente.

Pardgrafo 1: Las inasistencias injustificadas no dan lugar a reclamacion académica.

Pardgrafo 2: Las inasistencias injustificadas y retardos se consideran faltas
disciplinarias, por tanto, se atienden segln los establecido en el presente manual.

12



CAPITULO 3. REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION
PERSONAL
En el Colegio Alberto Lleras Camargo se respeta la libertad de cada estudiante para elegir
su estilo personal relacionado con su presentacion siempre que no afecte el orden, la
convivencia, hi los derechos de terceros, garantizando la inclusion y no discriminacidn.

Asistir a la institucién aseado (a) cumpliendo con las pautas de higiene personal:

a. Cada estudiante debe mantener una higiene personal adecuada, que incluya limpieza
diaria del cuerpo, cabello y ropa, para garantizar su bienestar y salud, favoreciendo
un ambiente escolar limpio y saludable.

b. Se debe promover el uso responsable y correcto del uniforme escolar,
manteniéndolo limpio y en buen estado, sin perjuicio de la expresién personal
respetando la diversidad cultural y de género.

c. El cuidado de las ufias, el cabello, y la vestimenta debe realizarse de manera que no
ponga en riesgo la salud, ni la seguridad propia, ni la de otros.

CAPITULO 4. UNIFORME ESCOLAR

UNIFORME UNO

e Camisa blanca de dacrédn con cuello camisero, suéter
de lana verde con cuello en V, segln modelo y con el
escudo de la institucion; pantalén de lino color negro
de corte cldsico, medias negras y zapatos hegros.

e Blusa blanca en dacrén con cuello camisero, suéter de
lana verde con cuello en V, segln modelo y con el
escudo de la institucién; falda segin modelo y color,
media-pantalén blanca o media larga a la rodilla del
mismo color y zapatos hegros.
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UNIFORME DOS
Traje deportivo de color verde, segin modelo
(pantaldén, chaqueta, medias, camiseta blanca,
pantaloneta verde del uniforme, negra o blanca, tenis
blancos o negros.

Pardgrafo 1: Los estudiantes pueden usar Gnicamente gorra negra sin estampados en clase
de educacion fisica o en actividades en campo abierto.

Pardgrafo 2: El uniforme se porta sin prendas adicionales, exceptuando la chaqueta de la
promocion de grado 11.

Pardgrafo 3: Como prenda adicional al uniforme los (las) estudiantes de grado undécimo
pueden usar la chaqueta de la promocion, color negro, sin capota, segun disefio aprobado
por el Consejo Directivo.

Paragrafo 4: Los (las) estudiantes de grado undécimo (11°) que sean proclamados en
ceremonia, deben portar toga y birrete color negro.
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TITULO III. CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1. HORARIOS DE ATENCION DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Secretaria Académica: lunes, miércoles y viernes.
» Jornada Mafiana: 9:00 a.m. a 11: 00 a.m.
» Jornada Tarde: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
* La secretaria académica presta servicio a los estudiantes en el horario de
descanso de cada jornada
Pagaduria: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y 1: 30 p.m. a 4:30 p.m.
Secretaria Rectoria: lunes a viernes de 9:00 a.m. a 12:00 My 1:30 p.m. a 4:30 p.m.
Almacén: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 11: 00 a.m. y 1: 00 p.m. a 4: 00 p.m.

CAPITULO 2. PROCESO DE MATRICULA

El (la) estudiante que aspire a ingresar a la institucion, deben cumplir con las disposiciones
del Ministerio de Educacién y la SED, en el tiempo establecido. Se considera estudiante
matriculado(a) aquella persona que haya cumplido con los siguientes requisitos:

« Estar a paz y salvo en todas las dependencias (coordinacion respectiva, biblioteca,
almacén, secretaria, laboratorios, talleres, aulas especializadas y salones de clase; para
estudiantes antiguos).

« Presentar la hoja de matricula expedida por rectoria, debidamente diligenciada.

« Presentar los documentos requeridos por la institucion (certificados de estudio, registro
civil, tarjeta de identidad y/o cédula; carné de vacunacién en jardin, preescolar y primaria).
+ Respaldar la matricula con la firma del padre-madre de familia y/o acudiente y el
estudiante.

Pardgrafo. La institucion da cumplimiento a los lineamientos de la SED y a la ley de
proteccién de datos y uso de imagen (Ley 1581 de 2012).

4.1 Asistencia de los padres-madres de familia y/o acudientes a la institucion.
Los padres-madres de familia y/o acudientes al firmar la matricula se comprometen a
asistir a la Institucidn a reuniones, talleres, citaciones, etc. cuando la institucion asi lo
requiera. La labor educativa debe ser compartida por la familia y la Institucion; por tanto,
se considera incumplimiento al compromiso adquirido la inasistencia a las convocatorias
hechas por la institucidn.
Al iniciar el afio lectivo, los padres recibirdn el horario de atencién de docentes, personal
administrativo y directivo.
o Citacion a padres-madres de familia y/o acudiente con tres dias habiles
de anticipacion. Si no asiste el padre-madre de familia y/o acudiente debe enviar
una justificacion por escrito y proponer una nueva fecha de asistencia en un tiempo
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no superior a tres dias hdbiles de la primera fecha de citacién; en caso de no enviar
justificacion por la inasistencia se procederd a enviar una segunda citacion.

o Si no cumple la segunda citacion, se reporta a la orientacién respectiva, quien
remite el caso a Comisaria de Familia y/o I.C.B.F.

« En caso de ser citado para notificarse de la decisién del Comité de Convivencia de
Jornada o por el Comité Escolar de Convivencia Institucional, a la segunda
inasistencia, se procede a notificar via electrénica y se da por sentada la aceptacion
de las decisiones proferidas por el comité.

CAPITULO 3. SERVICIOS

3.1 Servicio de Biblioteca

La biblioteca atiende en horario de 8:00 am a 12:15 pm., y de 1:15 a 5:30 p.m. previa
presentacién del carné, en el tiempo de descanso los (as) estudiantes.

Para préstamo de libros se tiene en cuenta el reglamento interno de la biblioteca.

Paragrafo: Cada estudiante se identifica con el carné expedido por la institucion en el afio
anterior, hasta que sea entregado el nuevo carné.

3.2 Servicio de la Sala De Juegos

El acompaifiamiento del espacio queda a cargo del turno de convivencia y el equipo de
orientacidn y su utilizaciéon depende de los criterios establecidos en el plan de gestion,
apoyados para su utilizacién con estudiantes de Servicio Social de la jornada contraria, en
horario de descanso de cada jornada.

3.3 Servicio de Bicicletero
El (la) estudiante usuario(a) del BICICLETERO debe tener en cuenta las siguientes normas:
a. El (la) estudiante debe traer una guaya y candado (haciéndose cargo de él, debera
tener presente la ubicacién en el bicicletero).
b. Cuidar y dejar en buen estado el bicicletero, al finalizar la jornada escolar.
c. Al terminar la jornada escolar el (la) estudiante debe llevarse la bicicleta para que
los estudiantes de la jornada contraria lo puedan utilizar.
d. El colegio no se responsabiliza de las bicicletas.
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TITULO IV. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

CAPITULO 1. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Todos los miembros de la comunidad educativa: madres/padres, acudientes, estudiantes,
docentes, directivos docentes, administrativos, personal de servicios generales y seguridad,
dan cumplimiento a sus deberes y ejercen sus derechos en el marco legal establecido.

1.1 Derechos y Deberes de los Integrantes de la Comunidad Llerista

DERECHOS

DEBERES

a. Ser reconocido en todos los derechos contemplados
en la Constitucion Politica de Colombia, Ley de
infancia y adolescencia, sus leyes, normas legales y
complementarias, vivenciando el buen trato.

. Respetar los derechos fundamentales y legales que

asisten a todos los miembros de la comunidad
educativa bajo los pardmetros del buen trato.

b. Conocer el proyecto educativo institucional, la
filosofia, la misién, la visién, el manual de convivencia,
los programas, los objetivos, los criterios y la forma
de evaluacién de cada una de las dreas.

. Leer, aceptar, apropiarse y vivenciar los principios,

acuerdos y normas establecidos en el proyecto
Educativo Institucional. Siendo parte de la
comunidad Llerista.

c. Ser respetado en su integridad fisica y en su
dignidad personal por todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Respetar la integridad fisica y dignidad personal de

cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

d. Al trato digno y cortés mediante la expresién oral y
escrita de parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Tratar respetuosa y dignamente a todos los

miembros de la comunidad educativa mediante la
utilizacién de un vocabulario correcto y evitar
palabras desobligantes o soeces y/o todo acto de
agresion verbal o fisica que atente contra el
bienestar de las personas.

e. Los integrantes de la comunidad educativa no

serdn discriminados por ninguna razén.

. Manifestar comportamiento respetuoso con los

miembros de la comunidad educativa en todo
momento y lugar.

f. Todo(a) integrante de la comunidad educativa tiene
el derecho a la libre expresidn, el cual se ejercerd con
responsabilidad social, veracidad e imparcialidad,
respeto a la dignidad y a todas las formas de vida.

. Los integrantes de la comunidad educativa deben

expresar de forma responsable sus opiniones,
respetar las opiniones de los demds e interponer los
recursos de ley correspondientes en caso de ver
vulnerado este derecho.

g. Los integrantes de la comunidad educativa tienen el
derecho a la salud, consagrado en la Constitucidn
Politica Nacional. Los estudiantes en particular tienen
el derecho al cuidado de su salud en los niveles de
prevencidn y promocidn en la institucién.

. Los integrantes de la comunidad educativa deben

cumplir con las recomendaciones y ftratamientos
correspondientes a su condicién médica. Los
padres/madres de familia o representantes legales,
deben garantizar la atencién oportuna en salud de los
menores a cargo.
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h. A hacer parte de las instancias de participacidn,
elegir y ser elegidos de acuerdo con la normatividad

vi(-;em‘e.

h.

Asumir con responsabilidad y compromiso los cargos
de representacidn por los cuales fue elegido.

i. Participar en acciones que promuevan la limpieza, el
orden, el respeto por los espacios comunes, el manejo
adecuado de residuos, la conservacién de los recursos
naturales y la sana convivencia dentro de la
institucidn, en concordancia con el PRAE

Velar y contribuir en la conservacidn y proteccién del
ambiente escolar

1.2 Derechos y Deberes de los y las Estudiantes

DERECHOS

DEBERES

a. Todo(a) estudiante tiene derecho a recibir

asesorias y actividades extracurriculares cuyos
objetivos sean la recreacidn y el uso creativo del
tiempo libre.

/. U ) a. Asistiry participar en el desarrollo de las actividades
educacion para su formacion integral, segin lo . . .
. L " curriculares propuestas y vivenciar constantemente el
establecido por la Constitucién Politica de
. . . respeto por los derechos humanos.
Colombia y la normatividad vigente.
b. Fortalecer el pensamiento critico, el trabajo
b. Participar activamente en el proceso de construccidn colaborativo y cooperativo, la resolucién de
del conocimiento. problemas y la metacognicién entre otros elementos
que favorecen la construccién del conocimiento.
c. Conocer oportunamente los contenidos, desempefios
y/o competencias a desarrollar, los criterios de| c. Solicitar de forma respetuosa y oportuna la
evaluacién y metodologias en cada una de las informacién  correspondiente a sus  procesos
asighaturas, asi como los planes de mejoramiento a pedagdgicos.
que haya lugar.
d. Presentar trabajos, tareas y evaluaciones después d. Justificar las inasistencias a clase o cualquier otra
o S . actividad, ante la coordinacidn respectiva, dentro de
de una inasistencia justificada, siempre y cuando se B o . e .
. "~ . los 3 dias hdbiles posterior a la inasistencia, con las
haga dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la . L
) actividades académicas desarrolladas en las fechas
ausencia. -
que ho asistio.

e. Utilizar de forma responsable y adecuada el || e. Dar uso adecuado, de forma responsable y respetuosa
material diddctico disponible en la institucidn, de los espacios e inventarios disponibles para su
haciendo la devolucién de éste una vez haya cumplido formacidn integral. en caso de dafios, realizar la
con el uso correspondiente. reposicion o arreglo del bien.

f. Participar en el desarrollo de programas de . . ) L

P prog f. Utilizar el tiempo libre para la ciencia, la cultura

y la sana recreacion mediante el deporte y el
cuidado del cuerpo a nivel psicoldgico y fisico.

18




1.3 Derechos y Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes

a.

Enterarse y orientar a su hijo(a) en sus deberes y
procesos académicos y de convivencia segln lo
establecido en el Proyecto  Educativo
Institucional.

a.

Garantizar el cumplimiento de los deberes escolares
en lo académico y de convivencia de sus hijos(as) o
acudidos dando oportunidad para que asuma sus
propias responsabilidades.

Conocer el debido proceso ACADEMICO Y
CONVIVENCIAL, asi como los mecanismos para
resolver situaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Estar atento(a) a todo proceso y/o registro, y
presentarse oportunamente a las citaciones, que la
institucion le envie. Firmar los documentos
pertinentes de convivencia/ académico y en caso de
inconformidad, presentar los reclamos aplicando el
conducto regular, en un ambiente de respeto.

Constituir y pertenecer al Consejo de padres de
familia, elegir y/o ser elegido Representante del
Consejo de padres de Familia al Consejo Directivo.

Asistir a las convocatorias, asambleas de padres
convocadas por rectoria y/o el Consejo de Padres de
Familia.

Conocery recibir en las fechas y dias sefialados los
boletines académicos y todo informe que el plantel
emita.

Asistir puntual y participar activamente en las
actividades programadas por la institucién, y a las
reuniones convocadas.

Recibir asesoria y orientacion por parte de los
infegrantes de la institucion para participar
activamente en la formacidn integral de su hijo(a).

Proporcionar al estudiante un ambiente de
comprension, de respeto y buen ejemplo dentro
del hogar.

Ser atendido(a) y escuchado por los funcionarios
piblicos que ejercen funciones en el Colegio
Alberto Lleras Camargo IED en el horario
establecido para tal fin.

Acercarse por voluntad, previo anuncio de
forma escrita al funcionario o, por citacién a la
Institucidn a dialogar con quien corresponda,
en los horarios establecidos para tal fin y
acorde con las normas de la sana convivencia.

Seguir el conducto regular al presentar algin
reclamo de forma escrita y oportuna, dependiendo
de la situacién a tratar proponiendo solucidn.

Presentar las excusas por inasistencias de sus
hijos(as) a la coordinacién respectiva a mds tardar
el dia siguiente de la ausencia de la institucidn.

qg.

Justificar por escrito la inasistencia de sus hijos(as)
o acudidos ya sea por incapacidad médica o por
motivos  familiares. Presentar  certificaciones
médicas, diagnésticos de tratamientos de salud fisica
o psicoldgico de su hijo(a).

Dar a conocer oportunamente las situaciones de
salud, conductuales o actitudinales de los
estudiantes a su cargo con los respectivos
soportes.

. A ser informado sobre la participacién de sus

hijos(as) en actividades programadas: salidas
pedagdgicas y/o convivencias, eventos culturales,
civicos, sociales y deportivos que ayuden a su
formacién in'reg_;ral.

h.

Autorizar, por escrito, la participacién de sus
hijos(as) en actividades programadas: salidas
pedagdgicas y/o convivencias, eventos culturales,
civicos, sociales y deportivos que ayuden a su
formacién integral.
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i. Solicitar por escrito y personalmente, permiso
para que su hijo(a) pueda ausentarse de la
institucion.

Solicitar a la coordinacién respectiva, personalmente
y en forma escrita, por lo menos con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos(as) para no
asistir a clases o ausentarse de la institucion dentro
de la jornada; en este caso, debe asistir el padre-
madre de familia y/o acudiente para acompafiar al
estudiante a salir con la autorizacién respectiva. Es
obligacién del padre-madre de familia y/o acudiente el
mantener actualizado el directorio telefénico.

J- Disfrutar de un ambiente de salubridad e higiene
de las personas y los sitios institucionales y, que su
hijo(a), haga uso de los elementos y aulas, aulas
especializadas, biblioteca y espacios de la
instituciéon dentro de las normas y horarios
establecidos.

Jj- Cumplir para con su hijo(a) las normas de higiene
personal y de comunidad y promover la prevencién y
asistencia médica y odontolégica oportuna. Asumir los
costos y/o reposicion de los dafios a elementos y/o
parte fisica de la institucién causados por sus hijos
(as) y los dafios causados a vecinos de los alrededores
del colegio.

k. Conocer el protocolo de accidentes escolares.

k. Respetar y aplicar el protocolo de accidentes
escolares; acudiendo inmediatamente a la institucién
para llevar al estudiante a la EPS, hasta que ésta le
resuelva la situacién.

|. Entregar comprobante de afiliacién a E.P.S. a
secretaria académica.

I. Hacer entrega de fotocopia de Afiliacion del
estudiante a E.P.S.

m. La seguridad de su hijo(a)/ acudido (a) y la
comunicacién permanente con la institucién.

m. Reportar por lo menos tres nimeros de contacto,
presentarse puntualmente a la hora indicada para recibir
a su hijo en la hora de salida, especialmente, primera
infancia, preescolar y primaria.

Pardgrafo 1: Ante el incumplimiento de los deberes de los padres de familia se realiza el
debido proceso, aplicando los protocolos establecidos y leyes vigentes a que haya lugar.

(Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infanciay la Adolescencia).

Paragrafo 2:

intervencion.

La Institucién Educativa promueve el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad. Cuando un padre, madre o acudiente incurra en actos de
irrespeto, agresion verbal o fisica, amenazas o comportamientos que alteren el ambiente
escolar o afecten la autoridad pedagdgica, el afectado debe presentar su informe escrito
al Comité Escolar de Convivencia Institucional, quien a la luz del debido proceso y bajo los
principios de respecto, equidad, corresponsabilidad y convivencia pacifica realiza

Las medidas institucionales de posible aplicacion son:

Suspension temporal de acceso al plantel.
Atencidn institucional solo por cita formal.

o Reubicacion de canal de comunicacién (por correo electrénico).

grave (Ley 1620, tipo ITI).

Solicitud al afectado de realizacién del reporte a instancias externas si hay agresion

20




1.4 Derechos y Deberes de los y las Docentes.
Ademds de los derechos generales establecidos para toda la comunidad educativa se
destacan:

DERECHOS DEBERES

a. Derecho a conocer los lineamientos a. Conocer, respetar y apropiar los lineamientos
institucionales al inicio de cada afio lectivo y/o al institucionales e integrarlos a su vida laboral diaria
ingreso a la institucidn como funcionario piblico
de forma permanente o temporal.

b. Conocer y participar en el proyecto Educativo| b. Tomar como fundamento la filosofia propia de la

Institucional, la filosofia, la misidn, la visién, el instituciony tener como aspectos relevantes el ser un
manual de convivencia, los programas, los objetivos, agente propiciador del cambio, en donde su iniciativa,
los criterios y la forma de evaluacién de cada una creatividad e investigacién lo hagan capaz de
de las dreas. interpretar los sighos de los tiempos actuales, para

que el avance del arte, la ciencia y la tecnologia estén
verdaderamente al servicio del hombre y la sociedad
en general.

« Apropiarse y cumplir con lo establecido en el manual
de convivencia.

c. A recibir informacion oportuna y veraz para el||c. Ofrecer informacion oportuna y veraz en el
cumplimiento de sus funciones por parte de la cumplimiento de sus funciones.
Institucion educativa

d. Ser escuchado en las diferentes instancias de || d. Presentar propuestas viables, pertinentes vy

articipacién sustentadas en sus funciones legales, teniendo
g
siempre presente los intereses del comtny el servicio
que presta.

e. Motivar y liderar imparcialmente la participacion || e. Abstenerse de tomar partido en las elecciones

en el gobierno escolar. estudiantiles.
f. Representar el colegio ante eventos, seminarios, f. Elaborar informe escrito sobre el contenido de los
actividades pedagdgicas, talleres, entre otros eventos en los que representd a la institucion y

radicar ante Rectoria todo tipo de material que le
haya sido entregado en el evento respectivo.

g. Estar informado de las actividades y g. Facilitar la asistencia de los representantes
participaciones de los representantes estudiantiles a las diferentes reuniones y
estudiantiles. actividades programadas para ellos.

h. A que se garantice el debido proceso ante las h. A realizar las acciones correspondientes ante la
instancias correspondientes de acuerdo con la autoridad competente, dependiendo de la
situacion presentada. situacion presentada.
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CAPITULO 2. LOS ESTIMULOS

2.1 Estimulos para el o la Estudiante Llerista

a.

Los estudiantes que tengan los 5 mejores promedios académicos de cada curso tienen
estimulos especiales acordados por el Consejo Directivo en primero y segundo
trimestre. La gestidny organizacién de la actividad estd a cargo del lider de grado.
Izar Bandera en todos los actos civicos que se programen durante el periodo respectivo,
por rendimiento académico, convivencia arménica y/o colaboracién.

Recibir una mencion de honor por colaboracién y/o participacién destacada en
actividades culturales, artisticas y/o deportivas.

Representar a la Institucién Educativa en actos especiales.

El (la) estudiante que al finalizar el periodo académico alcance el mayor nidmero de
desempefios y el menor nimero de faltas contra la convivencia arménica, adquiere el
derecho a una mencion de honor de por su director de grupo, que serd entregada en
acto publico.

Mencion de honor a los estudiantes que al finalizar el afio lectivo se destaquen por:
excelencia académica y convivencial, liderazgo, sentido de pertenencia institucional y
esfuerzo personal.

Proclamacidon en ceremonia de graduacion a los estudiantes de grado 11° que aprueben
todas las dreas fundamentales.

. Reconocimiento en ceremonia de grado a los estudiantes por:

Bachiller de oro: estudiante que se destaca por la excelencia académica y convivencial.
Liderazgo: estudiante que se destaca por ser un buen lider en el desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares

Sentido De Pertenencia: estudiante que sobresale por su desempefio académico y convivencial.
Mejor ICFES: estudiante con mejor puntaje del examen de estado

Esfuerzo personal: estudiante que ha superado grandes dificultades y ha terminado con éxito
el afio escolar.

Mejores proyectos SENA: estudiante que se destaca en el respectivo programa del SENA.

2.2 Estimulos para el o la Docente Llerista

a. Reconocimiento verbal o escrito a la labor docente.

b. Socializacién de experiencias significativas.

c. Apoyo a la participacion en eventos académicos, seminarios o foros pedagdgicos.

d. Apoyo a la participacion en programas de formacién continua y formacién posgradual.
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TITULO V. CONVIVENCIA, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO 1. JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA

1.1 Enfoque Restaurativo

La Justicia Escolar Restaurativa (JER) constituye un enfoque pedagdgico implementado en
el Colegio Alberto Lleras Camargo I.E.D, para fortalecer la gestion formativa de los
conflictos dentro de la comunidad educativa. Este modelo se orienta a tfransformar las
situaciones de convivencia escolar, priorizando la reparacion del dafio a través del didlogo,
la reflexién y la participacion de las partes involucradas con el propdsito de fortalecer las
relaciones interpersonales y prevenir nuevas afectaciones.

Desde esta perspectiva, la institucion reconoce que la convivencia es un proceso formativo
permanente y, por ello, la Justicia Escolar Restaurativa se fundamenta en los principios de
responsabilidad, reparacion e inclusién. El propdsito central de la implementacion de la JER
en nuestra institucion es posicionar el enfoque restaurativo como una herramienta
pedagdgica que contribuya a la reconstruccion del tejido social, tanto frente a situaciones
de afectacion individual como colectiva. En este sentido, se privilegia la reconciliacién, el
reconocimiento de la verdad, la memoria y la garantia de no repeticion como pilares para la
formacion ética y ciudadana de nuestros estudiantes.

1.2 Estrategias y Prdcticas Restaurativas
La comunidad educativa del Colegio Alberto Lleras Camargo I.E.D, a través de la JER,
implementa prdcticas desde los enfoques de Promocién y Prevencién (Proactivo) y de
Atencidn y Seguimiento (Reactivo), entre ellas estdn:
a. Circulos restaurativos o de didlogo: Espacios seguros para expresar emociones, escuchar
activamente y comprender los impactos del conflicto.
b. Acuerdos reparatorios: Compromisos voluntarios para reparar simbdlica o materialmente
el dafio causado.
c. Mediacion escolar: Facilitada por mediadores capacitados, con enfoque restaurativo y
construccion de acuerdos.
d. Reconocimiento: Se realiza un escrito del dafio y compromiso de cambio por parte del

ofensor.
Adaptada de: Justicia Escolar Restaurativa en Bogotd: Una apuesta por la construccién de paz en la escuela

1.3 Clasificacion de las Faltas
ORIGEN PROCESO

I NORMATIVIDAD APLICABLE
IConsTiTucién Politica, Ley 1098 de 2006,

{|Falta Disciplinaria Disciplinario Manual de Convivencia

Ley 1620 y Decreto
1965 de 2013, Manual de Convivencia

ISis‘rema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, Manual

Situacion Tipo I ITy IIT | Convivencial

Incumplimiento Académico [Académico ) .
de Convivencia

Tomado de: Orientaciones para la revisién, fortalecimiento y actualizacién de los manuales de
convivencia escolar (2022).
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CAPITULO 2. SITUACIONES CONVIVENCIALES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican de acuerdo con el decreto 1965 de 2013 en tfres
tipos:

SITUACION TIPO I SITUACION TIPO II SITUACION TIPO IIT
Conflicto. A.gr'esién escolar, acoso escolar vy Agresién escolar que genera
ciberacoso. incapacidad.

Revisten las caracteristicas de un

sporddicos. Repetitivas y Sistemdticas. ;
Esporddico epetitivasy sistematica presunto delito.

NO generan dafio al cuerpo o la || Si generan dafios al cuerpo o a la salud sin || Delitos contra la libertad, integridad
salud. generar incapacidad. y formacion sexual.
-

Afectan la convivencia | No revisten las caracteristicas de un

. Cualquier otro delito.
escolar. delito. q

Tomado de: Orientaciones para la revisién, fortalecimiento y actualizacién de los manuales de convivencia escolar
(2022. P 32).

2.1 Situaciones Tipo I

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud. El incumplimiento a las normas de convivencia consideradas
como situaciones tipo I, se sujeta, en todo caso, a una accién reflexiva y dialdgica dejando
constancia escrita de los acuerdos y compromisos que asume el estudiante en su proceso
de superacién de las dificultades.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2023, deberdn
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

2.1.2 De los Protocolos para la Atencion de Situaciones Tipo I

El primer respondiente debe:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan por escrito sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejard constancia por

escrito.
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3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la

solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2023.

2.1.3 Etapas para Abordar las Situaciones Tipo I

Para ello se establecen seis etapas a seguir; las tres primeras ayudan a realizar el
diagndstico y las tres dltimas a buscar la solucion. El primer respondiente es el docente
hora clase, orientador(a), docente grupo convivencia, coordinacién o docente que observe
la situacion, desarrolla las siguientes etapas:

Definir quiénes son los implicados en el conflicto:
+ ¢Quiénes estdn directa o indirectamente involucrados?
ETAPA 1 |- ¢Qué poder tienen?
- ¢De qué manera se comunican?
- ¢Cémo le afecta el conflicto?
(@) - ¢Cémo percibe el conflicto?
S Definir cudles son las causas del conflicto.
t:. - ¢Qué es lo que le preocupa a cada parte y qué propone para resolverlo?
\8 ETAPA 2 . %théles son |({S ne.ce.sidades e i'nfer'e-se-s particulares que estdn en juego?
Z + ¢Como se estadn sintiendo y qué sentimientos expresan?
G) - ¢Qué intereses y necesidades comparten las partes?
E' - ¢Qué intereses y necesidades deben tenerse en cuenta para que las partes lleguen a un acuerdo?
fa) Saber cémo se desarrolla el conflicto.
- ¢Qué asunto empezd el conflicto?
ETAPA 3 - ¢Qué efectos ha tenido en las personas y en el grupo?
- ¢Describir qué otros problemas han surgido a partir del conflicto?
- ¢Cémo se ha tratado el conflicto y qué nivel de divisién o discordia existe entre los involucrados?
- ¢Qué tipo de comunicacidh han utilizado durante el conflicto?
Desarrollar actitudes y condiciones para resolver el conflicto.
ETAPA 4 |[Cooperar - Escuchar, respetar y tolerar - Centrarse en el presente - Propiciar la participacién de todos.
Mantener el equilibrio personal - Reconocer, comprender y gestionar emociones
| Definir las reglas para solucionar el conflicto.
® Concentrarse en las necesidades de cada parte y en las compartidas por ambos.
‘% ETAPA 5 e Concentrarse en los intereses y no en las posturas individuales.
[ e Desarrollar el poder constructivo: ser responsables de nuestro propio comportamiento, expresar y
L clarificar nuestras emociones y sentimientos, aprender a reconocer y perdonar nuestros errores y los de
3 los demds y no concentrarse en las acciones negativas.
8 |Establecimientos de acciones y de acuerdos.
e Una vez establecidos los acuerdosy las condiciones para resolver el conflicto, podemos buscar
diferentes opciones para solucionarlo.
ETAPA 6 « Dentro de las posibles opciones de solucién escogemos aquella que mejor convenga a ambas partes y
con base en ella llegamos a acuerdos comunes.
® Es necesario construir opciones concretas para desarrollar acuerdos y alternativas factibles.

2.1.4 Faltas y Debido Proceso en Situaciones Tipo I
Faltas Situaciones Tipo I

Conflictos producidos por comentarios inadecuados, uso de palabras negativas, apodos,
burlas o bromas.
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Debido Proceso y Procedimiento Aplicable para las Situaciones Tipo I
Responsable. El primer respondiente es el docente hora clase, orientador(a), docente
grupo convivencia, coordinacion o docente que observe la situacion.

El proceso es oral entre las partes. Se deja constancia en el observador.

| PROCESO PROCEDIMIENTO
la. Identificacién ¢ El primer respondiente, quien recibe la queja VERBAL deja constancia escrita
Situacién Problema y firma del observador.
e Arreglo directo con el implicado o entre PARES, siguiendo las etapas
planteadas.

e Intervencidon de lideres mediadores y el docente que conocié la queja.

b. El acuerdo de los pares. a. Circulos restaurativos o de didlogo: Espacios seguros para expresar emociones,
escuchar activamente y comprender los impactos del conflicto.
b. Acuerdos reparatorios: Compromisos voluntarios para reparar simbélica o
materialmente el dafio causado.
c. Mediacién escolar: Facilitada por mediadores capacitados, con enfoque
restaurativo y construccién de acuerdos.
d. Reconocimiento escrito del dafio y compromiso de cambio por parte del

ofensor.

c. Si hay desacuerdo de los [ El docente primer respondiente que conocié la queja: Adecda la conducta a las
pares. normas presuntamente violadas, realiza la etapa probatoria y deja constancia
escrita en el observador.

e Recibe Pruebas.

e Verifica el hecho.

e Recupera elementos.

e Considera la culpabilidad del actor.

e Garantiza el derecho de defensa.

Pacta
e COMPROMISO ESCRITO Con el estudiante.
e Conductas por Mejorar.
e Plan de mejoramiento.
e Seguimiento e informes.

Terminacién:
Accién mediadora del primer respondiente.

d. Notificacidn. El docente primer correspondiente hace citacién al acudiente para informar el
proceso.

Pardgrafo. En los casos de primera infancia, transicion y primero, se debe informar a los

acudientes para que conozcan el caso y adquieran compromiso en el proceso, hasta solucionar el
conflicto.

2.2 Situaciones Tipo IT

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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a. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica;
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

2.2.1 Protocolos para la Atencion de Situaciones Tipo IT
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo
IT, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1954 de 2013, deben
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

El primer respondiente debe:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacién de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de fodos los estudiantes
involucrados actuacién de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres de familia y/o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacidn reportada.

7. El coordinador(a) informa a los demds integrantes del Comité de Convivencia de la Jornada, sobre la
situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realiza el andlisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto
1954 de 2023.

8. El Comité de Convivencia de Jornada dejar constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual debe ser suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El orientador(a) reporta la informacién del caso, al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Pardgrafo: Cuando el Comité de Convivencia de Jornada adopte como acciones o medidas la remision de
la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
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Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto
en el articulo 44 del Decreto 1954 de sept. 2013.

Protocolo de atencion para situaciones tipo IT

+ Garanfizar la alencidn inmediata en salud
* Remisin a las enbdades competenies

* Medidas de resiablecimisnio de derschos
« [Remisin a las avicridades adminisiralfas. Loy 1098 de 2006

* idoptar medidas para proteger a kos involucradas
* Exilar la revictimizacian
* informe alos padres die familia

©

A

\ * (Gonprar espacios onlos que las partes involuoracas pusdan Sxpaner
¥ PECEST |0 aConistito

* dphcar acoiones reslauraiiees ¥ peocurar la neparaocn ¥ & reconcilacon.
« Consecuendas aplicables a los mvclucrados.

= iyctvacidan del Comibé de Comavenda Escolar : Andiisis y sequimiena del casa,
Reporte al Sistema de flerias @ mplementar medidas de prevencion y Promoodion

4

Prolooolo para la afencion de shaciones Hpa ||
Orientaciones par la revision, fortalecmients y aclualzaciin de los manuales de convivencia escolar.
(2038 p 23

2.2.2 Faltas y Debido Proceso en Situaciones Tipo IT

Faltas Situaciones Tipo IT

a. Expresarse de forma vulgar, grosera, morbosa y/o agresiva. (apodos, humillaciones,
burlas y otros) y/o incitar/ participar/ protagonizar agresiones verbales o fisicas con
cualquier miembro de la comunidad educativa, de manera repetitiva.

b. Grabar, publicar, alterar fotos, audio, video a cualquier miembro de la comunidad
educativa sin la autorizacién correspondiente.

c. Hacer uso de los medios de comunicacién para agredir o menoscabar la dighidad propia
o la de cualquier persona mediante el envio de mensajes de texto, fotografias o videos;
mediante correos electronicos ofensivos o en sesiones de chat, o en el uso inapropiado
de las diferentes redes sociales o de las herramientas digitales con fines académicos o
mediante el acoso telefénico.

d. Involucrarse directa o indirectamente en agresién fisica dentro o fuera de la
institucion.
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e. Discriminar, excluir a cualquier miembro de la comunidad educativa por razones
socioecondmicas, politicas, ideoldgicas, culturales, de origen étnico, discapacidad,
religién, condicion sexual o por identidad de género.

Debido Proceso y Procedimiento Aplicable para las Situaciones Tipo IT

Responsable.

El primer respondiente es el docente hora clase, orientador(a), docente grupo
convivencia, coordinacion o docente que observe la situacién. Deja constancia escrita
para la trazabilidad del proceso y remite al Comité de Convivencia de Jornada.

| PROCESO

PROCEDIMIENTO

Ia. Identificacién de
la situacion y falta.

Intervencién del primer respondiente:

- Didlogo y reflexidn con el estudiante.

- Solicita informe narrativo escrito al estudiante.

- Hace el registro en el observador diligenciando todas las casillas.

- Compromiso del estudiante para no incurrir en faltas graves establecidas en el manual.

- Remisién a orientacién para la intervencién del estudiante y acudiente, asi como la aplicacidn
de los protocolos de la SED establecidos segdn la situacién.

b. Recoleccién de
informacion -
evidencias.

El primer respondiente:

- Recibe pruebas - informes y amplia la informacién.

- Verifica el hecho

- Analiza y considera la responsabilidad del estudiante.

- Informa al director del curso

- Cita acudiente y deja constancia escrita en el observador para:
1. Enterado de los hechos el acudiente debe complementar y firmar el informe del
estudiante y realiza el compromiso correspondiente.
2. Notificacién de la remisién al Comité de Convivencia de Jorhada.

c. Programacion
de Comité de
Convivencia de
Jornada.

El primer respondiente solicita por escrito en el formato establecido, al coordinador(a)
convocar al Comité de Convivencia de Jornada.

Determina acciones restaurativas.
a. Circulos restaurativos o de didlogo: Espacios seguros para expresar emociones, escuchar
activamente y comprender los impactos del conflicto.
b. Acuerdos reparatorios: Compromisos voluntarios para reparar simbélica o materialmente el
dafio causado.
c. Mediacién escolar: Facilitada por mediadores capacitados, con enfoque restaurativo y
construccién de acuerdos.

d. Reconocimiento escrito del dafio y compromiso de cambio por parte del ofensor.

d. Comité de
Convivencia de
Jornada: Decisién
proporcional  al
hecho
(6Gradualidad).

El Comité de Convivencia de Jornada verifica la trazabilidad del debido proceso y establece
las acciones correctivas:

-Accién formativa segun el caso con el trabajo pedagdgico para el estudiante acompafiado por
su acudiente, el cual se debe socializar en la institucién en la fecha establecida y con el
docente, orientador o coordinador desighado para ello.

-Carta de preaviso.

-Remision al Consejo Directivo Para el comité de convivencia el orientador debe presentar
el informe de su intervencién y los soportes/evidencias de la aplicacién de los protocolos de
la SED establecidos segdn la situacidn.
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e. Notificacién. El coordinador y/o director(a) de curso notifica la decision del Comité de Convivencia de
Jornada al estudiante y acudiente.

f. Recurso de [ El estudiante y padre-madre de familia o acudiente, en primera instancia, realiza solicitud
reposicién en | escrita invocando recursos de reposicién, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
primera instancia [ notificacién ante el mismo estamento que sanciond la falta. En segunda instancia presenta

/o apelacién en | recurso de apelacidn ante el estamento superior a aquel que sancioné la falta; ambos dentro
segunda de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la sancién; siendo el mdximo érgano
instancia. del gobierno escolar, el Consejo Directivo.

Segln la instancia cada estamento analiza la solicitud y da respuesta escrita a los padres de

familia. En primera instancia la notificacién la realiza el coordinador correspondiente o el

director de curso. En la segunda instancia la notificacion la realiza la secretaria de rectoria.
e

g.  Terminacién | Verificacion y Seguimiento del plan de mejoramiento y acompafiamiento por parte de
Ejecucion de la [ orientacién escolar.
sancién.

Paragrafo. La carta de preaviso es la estrategia que el Colegio Alberto Lleras Camargo utiliza
como Ultima oportunidad para que el estudiante mejore sus actitudes comportamentales. Su
incumplimiento, conlleva a remisién al Consejo Directivo, previo Comité de Convivencia de
Jornada.

El Consejo Directivo puede establecer, entre otros, la cancelacién de cupo o el cambio de
ambiente escolar.

2.3 Situaciones Tipo III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

2.3.1 Protocolos para la Atencion de Situaciones Tipo ITI

El primer respondiente debe:

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. El coordinador(a) respectivo(a) de manera inmediatay por el medio mds expedito, informa a la
rectoria quien se encarga de poner en conocimiento a la Policia Nacional, actuacién de la cual se deja
constancia. En ausencia de la rectoria, esta gestion la adelantard el coordinador(a) respectivo(a).

4. No obstante, a lo dispuesto en el anterior numeral se cita a los integrantes del Comité de Convivencia
de Jornada. El coordinador(a) informa al Comité de Convivencia de Jornada, sobre los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi, como del reporte realizado ante la
autoridad competente.
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5. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
de Convivencia de Jornada adopta, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, pendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada,
actuacion de la cual se dejard constancia.

6. El orientador(a) reporta la informacién del caso, al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los casos sometidos a este protocolo serdn
objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia Institucional, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Protocolo de atencion para situaciones tipo IIT

- .-

= =
g

N

Prabocolo para ka abancidn de Siluaciones tipa N
Onerlaciones para la revision, fofakacimiento ¥ acuakzaciin de los manuales dé comivencia escolar.
(2022, p 33)

&

Faltas Situaciones Tipo III
a. Agredir verbal y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la
institucién y se presentan lesiones personales (fisicas, morales y psicolégicas), poniendo en riesgo la vida.

b. Amenazar y/o agredir fisica, verbal, personalmente o con respaldo de grupos o pandillas a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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c. Expender o distribuir bebidas embriagantes, alucindgenos, sustancias psicoactivas, cigarrillos y/o
vapeadores dentro de la institucion, sus alrededores y/o a través de medios virtuales.

d. Portar y/o usar armas de cualquier género dentro o fuera de la institucion.

e. Hurtar elementos de la institucién educativa y/o de los miembros de la Comunidad Educativa.

f. Extorsionar a los compatieros y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. Falsificar documento publico (certificaciones médicas, excusas escolares, evaluaciones u otros).

h. Participar y/o promover situaciones de acoso escolar como: bullying o ciberbullying denunciados ante la
autoridad competente y/o generen incapacidad para cualquiera de los involucrados.

i. Divulgar material pornogrdfico.
j. Faltas de tipo sexual contempladas en la Ley 599 del 2000, segtin la norma. Articulos 138 y 139.

k. "Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales”. Cap. 1. De la Violacién. Art. 205 del Cédigo
Penal. ACCESO CARNAL VIOLENTO.

Art. 207 del Cédigo Penal. ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL EN PERSONA PUESTA EN INCAPACIDAD
DE RESISTIR. El que realice acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de resistir o
en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprenderla relacién
sexual o dar su consentimiento.

Debido Proceso y Procedimiento Aplicable para las Situaciones Tipo III

Responsable. El primer respondiente es el docente hora clase, orientador(a), docente
grupo convivencia, coordinacion o docente que observe la situacion.

|  PROCESO PROCEDIMIENTO
la. Identificacién de laf Intervencién del primer respondiente:
situacion y falta. - Didlogo y reflexién con el estudiante.

- Solicita informe narrativo escrito al estudiante.

- Hace el registro en el observador diligenciando todas las casillas.

- Compromiso del estudiante para no incurrir en faltas graves establecidas en el
manual.

- Remisidn a orientacién para la intervencion del estudiante y acudiente, asi como la
aplicacién de los protocolos de la SED establecidos seg_;dn la situacidn.

b. Recoleccién del | El primer respondiente:

informacién - | - Recibe pruebas - informes y amplia la informacidn.

evidencias. - Verifica el hecho

- Analiza y considera la responsabilidad del estudiante.

- Informa al director del curso

- Cita acudiente y deja constancia escrita en el observador para:
1. Enterarlo de los hechos. El acudiente debe complementar y firmar el informe del
estudiante y realiza el compromiso correspondiente.
2. Notificacién de la remisién al comité de convivencia.
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zsrl:\ri':gramacmn 32 El primer respondiente solicita por escrito en el formato establecido, al coordinador(a)
; . convocar al Comité de Convivencia de Jornada.

Convivencia de

Jornada

d. Comité de [ El Comité de Convivencia de Jornada verifica la trazabilidad del debido proceso y

Convivencia de [ establece las acciones correctivas:

Jornada: Decisidon || -Accion formativa segln el caso con el trabajo pedagdgico para el estudiante

proporcional al | acompafiado por su acudiente, el cual se debe socializar en la institucion en la fecha

hecho establecida y con el docente, orientador o coordinador designado para ello.

(Gradualidad).

-Carta de preaviso.

-Remisidn al Consejo Directivo, para el Comité de Convivencia de Jornada el orientador
debe presentar el informe de su intervencién y los soportes/evidencias de la aplicacién
de los protocolos de la SED establecidos segtn la situacion.

e. Notificacidn.

El coordinador y/o director(a) de curso notificard la decisién del Comité de Convivencia
de Jornada al estudiante y acudiente.

f. Recurso de
reposicién en
primera instancia
y/o apelacién en
segunda instancia.

El estudiante y padre-madre de familia / acudiente, en primera instancia, realiza
solicitud escrita invocando recursos de reposicién, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la notificacidn ante el mismo estamento que sanciond la falta. En segunda
instancia presenta recurso de apelacidon ante el estamento superior a aquel que
sanciond la falta; ambos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién
de la sancién; siendo el mdximo érgano del gobierno escolar, el Consejo Directivo.

Segln la instancia cada estamento analiza la solicitud y da respuesta escrita a los
padres de familia. En primera instancia la notificacién la realiza el coordinador
correspondiente o el director de curso. En la segunda instancia la notificacién la realiza
la secretaria de rectoria.

9. Terminacién
Ejecucién de la
sancidn.

Verificacion y Seguimiento del plan de mejoramiento y acompafiamiento por parte de
orientacién escolar.

Pardgrafo. La carta de preaviso es la estrategia que el Colegio Alberto Lleras Camargo utiliza
como Ultima oportunidad para que el estudiante mejore sus actitudes comportamentales. Su
incumplimiento, conlleva a remisién al Consejo Directivo, previo Comité de Convivencia de

Jornada.

El Consejo Directivo puede establecer, entre otros, la cancelacion de cupo o el cambio de

ambiente escolar.

CAPITULO 3. RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1 Definicion de Términos: Ley 1620 del 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida enfre una o varias personas frente a sus infereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como: altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la
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comunidad educativa, de los cuales, por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados en dicha
situacion.

3. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y/o electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizando comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y/o
enviando correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima, como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online), para ejercer
maltrato psicoldgico y continuo.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
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comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

3.2 Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia
La ruta de atencién integral estd conformada por cuatro componentes: promocion,
prevencién, atencion y seguimiento (ver anexo). Los dos primeros, se desarrollan de manera
permanente y continua desde el inicio del afio escolar, como una estrategia para ensefiar a
vivir juntos. Los componentes de atencién y seguimiento deben activarse de forma
inmediata y pertinente en los siguientes casos:

1. Violencia Escolar.
Acoso escolar.
Vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.
Embarazo Adolescente.
En cualquier situacidén que afecte la convivencia escolar o que vulnere los derechos
de los que son titulares los nifios, nifias y adolescentes.

oOhswpn

Atendiendo a las funciones que establece la Ley 1620 de 2013, especialmente la de
garantizar que la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada e
implementada adecuadamente en la jurisdiccién respectiva, por las entidades que hacen
parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades, la institucion educativa adopta e
implementa los protocolos establecidos por la Secretaria de Educacién los cuales se
pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inlinefiles
/2022/Protocolos SED %20V5.pdf

En esta versidn hay 16 protocolos de atencidn integral:
1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia
o abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.
2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto
familiar.
3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.
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4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
nifias, adolescentes, jovenes y mujeres por razones de género.

5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento, discriminacion vy

violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.

7. Protocolo de atencién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con presunto consumo
de sustancias psicoactivas (SPA).

8. Protocolo(s) de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal y fatal.

9. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por
el conflicto armado residentes en Bogota.

10.Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad temprana.

11. Protocolo de atencion ante situaciones de presunto trabajo Infantil o amenaza de
estarlo

12. Protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen al sistema
de responsabilidad penal para Adolescentes (SPA).

13.Protocolo de prevencién del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias
y adolescentes en Bogota.

14.Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresiony acoso escolar.

15. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacién étnico
racial.

16.Protocolo de atencion de siniestros viales.

o

3.3 Instituciones que Apoyan la Gestion Escolar

Es importante que, cualquier miembro de la comunidad Llerista denuncie a la entidad
pertinente, ya sea en forma personal o anonima, cualquier infraccién que se cometa en su
comunidad. Son situaciones criticas para reportar: menores en estado de embarazo,
maltrato infantil, violencia sexual, violencia contra la mujer por razon de género, violencia
intrafamiliar, maltrato o incumplimiento de responsabilidades de cuidadores, maltrato por
hostigamiento escolar o social, victimas de conflicto armado, conducta suicida, consumo,
porte o expendio de SPA (sustancias psicoactivas).

« Comisaria de Familia, atiende violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

« ICBF: Restituye y garantiza los derechos vulnerados. Nifios y Nifias adolescentes
amenazados. Atiende maltrato infantil, presunto delito sexual, abandono de menores y
agresiones de tipo afectivo, moral, econdmico.

« Personeria Local: Atiende la vulneracién a los derechos.

« Policia de Infancia Y Adolescencia: Atiende situaciones Tipo III. Las contempladas en
el Manual de Convivencia Institucional.
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« La Subred Integrada de Servicios de Salud Linea Distrital para la Prevencion y
Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas. Orientacion sobre salud mental y
situaciones asociadas a la prevencion y el uso de las sustancias psicoactivas

. Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica. Hospital De Suba. Identifica tempranamente
riesgos y amenazas para la salud de la poblacién

« Casa de la Justicia. Acercamiento a servicios de justicia y resolucion de conflictos a
la comunidad.

« Secretaria de Integracion Social. Promueve, previene y protege los derechos de grupos
vulnerables.

CAPITULO 4. PROCESO DISCIPLINARIO

4.1 Principios del Proceso en lo Disciplinario

Teniendo en cuenta que la institucion educativa busca la mejor formacion integral de las y
los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacién establecidos en
la Constitucion Politica de Colombia, en laLey 115 de 1994 y en los objetivos institucionales,
es hecesario imponer medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de
faltas disciplinarias. El proceso disciplinario estd acorde con la Constitucién y la ley y
atiende a los siguientes principios del debido proceso:

a. Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estdn expresamente definidas en el
manual de convivencia, con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia
competente respectiva. Estas deben estar clasificadas seguln la gravedad. Con base en
esa clasificacion, fambién deben tipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que
serdn aplicadas.

b. Presuncion de inocencia: El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

c. Igualdad: El estudiante y los demds miembros de la comunidad educativa no puede ser
discriminados por ningln motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacion sexual, opinién
politica, entre otros); ante faltas iguales, en circunstancias iguales, las acciones pedagégicas
correctivas deben ser iguales.

d. Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a
defenderse y probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los
estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes, a quienes
se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su
contra.

e. Instancia competente: El Manual de Convivencia define quien adelanta cada una de las etapas
de los diferentes procesos.

f. Favorabilidad: Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionard la que mds beneficie al
estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

g. Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la
accién pedagdgica correctiva aplicada.
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h. Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decisién definitiva.
i. Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el
mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.

4.2 Acciones Pedagégicas Correctivas

Con base en la identificacion de faltas, deben definirse las sanciones escolares en el marco
de los principios y derechos constitucionales. La aplicacién de las sanciones conlleva la
previa consideracién de las circunstancias de modo, tiempo y lugar. En todo caso, la
institucion educativa debe propender porque no prime una concepcién punitiva que busque
aplicar una sancion sin que se tenga en cuenta los siguientes criterios, adoptados por la
jurisprudencia constitucional en la Sentencia T-390 de 2011:

* La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicoldgica.

* El contexto en el que se cometié la presunta falta.

* Las condiciones personales y familiares de quien cometié la falta.

* La existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio. Los
efectos prdcticos que la imposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su
futuro educativo.

* La obligacion que tiene el Estado, representado en la Institucién educativa, de
garantizar la permanencia en el sistema educativo (Sentencia T390, 2011)

Pardagrafo: Ningln estudiante puede ser excluido del aula de clase por motivos
disciplinarios cuando su comportamiento afecte el normal desarrollo de las actividades
académicas, se debe dar trdmite al debido proceso.

4.3 Faltas Disciplinarias

En nuestra Institucion, Colegio Alberto Lleras Camargo, Una falta disciplinaria es cualquier
violacion o inobservancia a los principios y valores institucionales a los deberes,
obligaciones o prohibiciones determinadas en el presente manual. Las faltas disciplinarias
pueden ser leves, graves y gravisimas.

4.3.1 Faltas Disciplinarias Leves

Corresponden a aquellas acciones que alteran el proceso de formacion integral del
estudiante, sin afectar la salud fisica ni emocional de los integrantes de la comunidad
educativa, ni las instalaciones del colegio.

Las faltas contempladas como LEVES son las siguientes:
a. Presentar inasistencias, llegar tarde a la jornada escolar o a las clases sin justificacion.
No portar el uniforme de acuerdo con las directrices del colegio.
c. No entregar oportunamente a quien corresponda a los padres-madres de familia y/o
acudientes, docentes, coordinadores, secretaria, las circulares, citaciones, informes e
incapacidades.
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d. Afectar el desarrollo normal de las clases y/o actividades académicas y convivenciales,
(actos culturales, actividades deportivas, salidas pedagdgicas y otras).

e. Usar celular sin intencionalidad pedagdgica en el aula de clase y/o en la realizacién de
actividades institucionales afectando la organizacién de éstas.

f. Traer alainstitucién material que no haya sido solicitado para las actividades académicas
cuyo uso afecte el proceso pedagdgico.

g. Comer en clase alimentos fuera del horario establecido y/o masticar chicle en el aula de
clase y/o formaciones.

Debido Proceso Faltas Leves

Responsable. El primer respondiente es: docente hora clase, orientador(a), docente grupo
convivencia, coordinacién o docente que observe la situacion.

1. El primer respondiente realiza el debido proceso del manejo de FALTA LEVE y se sujeta, en todo
caso, a la accion reflexiva y dialégica dejando constancia escrita en el observador del estudiante
de los acuerdos y compromisos que asume el estudiante y el padre de familia en su proceso de
superacion de las dificultades, de la misma forma, realiza el seguimiento a compromisos y
acuerdos.

2. Ante el incumplimiento reiterado y frecuente de compromisos, se remite a orientacion quien
define la ruta a seguir de acuerdo con los protocolos establecidos.

3. De continuar el incumplimiento se remitird al Comité de Convivencia de jornada para las acciones
correctivas y formativas establecidas por el Comité. Si después de haber realizado acuerdos
con padres y estudiantes, no se evidencia cambio, se activardn las alertas correspondientes a los
protocolos para manejar estos tipos de posible maltrato por negligencia.

Responsable. El primer respondiente es: docente hora clase, orientador(a), docente grupo convivencia,
coordinacién o docente que observe la situacién.

a. Identificacién de la Registro en el observador de la falta leve cometida, los acuerdos y compromisos
falta Primer del estudiante. En caso de volver a presentar la falta, los compromisos serdn del
respondiente. padre / acudiente. Se debe garantizar el diligenciamiento completo del
observador. Se debe dejar clara la fecha de seguimiento de compromisos.

b. Incumplimiento Remisidn a orientacién.

reiterado y frecuente.

c. Ultima instancia falta Remision al Comité de convivencia por parte del director de grupo. El comité

leve disciplinar. establecerd las acciones correctivas y formativas, con el respectivo seguimiento.

Como (dltimo recurso se plantea el seguimiento de los protocolos establecidos
por: posible Maltrato por negligencia, establecidos en la Ley 1098 de 2006 Ley
de infancia y adolescencia.

39




4.3.2 Faltas Disciplinarias Graves

Se entiende por falta grave aquel tipo de actitudes comportamentales que atentan contra
los principios y valores institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades
y que afectan gravemente las normas disciplinarias de cardcter general y particular de la
Institucién Educativa.

Las faltas contempladas como GRAVES son las siguientes:

a. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas.
b. Incitar a los compafieros a cometer faltas o encubrir faltas que atenten contra la
formacidn integral de los mismos.

c. Entrar o salir de la Institucion por lugares no autorizados.

d. Evasién de clase o de actos culturales, izadas de bandera u otro tipo actividad
pedagdgica.

e. Hacer uso inadecuado del refrigerio.

f. Ingresar y/o permanecer en la institucidn, sin la debida autorizacion, en horarios
diferentes a la jornada escolar.

g. Deteriorar las instalaciones y/o implementos de la institucion o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

h. Vender comestibles u otros articulos dentro de la institucién educativa.

i. Responder de forma agresiva, verbal y/o gestual a los llamados de atencidn,
recomendaciones de docentes, orientadores y/o directivos.

j- El engafio permitiendo la suplantacién de acudientes y/o de otro estudiante.

k. Presentar informes escritos o verbales falsos a los docentes, orientadores o
directivos docentes.

l. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas, afectando la
sana convivencia en el transporte, sitio de visita, el desarrollo de la actividad
pedagdgica y el buen nombre de la Institucion.

m. Causar perjuicio mediante el uso inadecuado del chicle o con cualquier otro elemento
(tijeras, marcadores, lapiceros, etc.)

Debido Proceso Faltas Graves
Responsable. El primer respondiente es: docente hora clase, orientador(a), docente del
grupo convivencia, coordinacién o docente que observe la situacidn.

a. Identificacion de la Intervencién del primer Respondiente:
situacién y falta. - Didlogo y reflexién con el estudiante - Solicita Informe narrativo escrito al
estudiante.

- Hace el Registro en el observador diligenciando todas las casillas.

-Compromiso del estudiante para no incurrir en faltas graves establecidas en el
manual.

- Remisidn a orientacién para la intervencion del estudiante y acudiente, asi como la
aplicacion de los protocolos de la SED establecidos segtn la situacidn.
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b. Recoleccién de
informacién -
evidencias.

El primer respondiente:

- Recibe pruebas

- Informes y amplia la informacidn - Verifica el hecho.

- Tipifica las faltas.

-Analiza y considera la responsabilidad del estudiante.

- Informa al director de curso.

- Cita acudiente y deja constancia escrita en el observador para:
1. Enterarlo de los hechos. El acudiente debe complementar y firmar el informe
del estudiante y realiza el compromiso correspondiente.
2. Notificacién de la remision al Comité de Convivencia de Jornada.

c. Programacién comité
de Convivencia de
Jornada.

El director de grupo solicita por escrito en el formato establecido, al coordinador
(a) convocar al Comité de Convivencia de Jornada.

d. Comité de
Convivencia de Jornada:

Decisidn proporcional al
hecho (6radualidad).

El Comité de convivencia de jornada verifica la trazabilidad del debido proceso y
establece las acciones correctivas: -Accidn formativa seguln el caso con el trabajo
pedagdgico para el estudiante acompafiado por su acudiente, el cual se debe
socializar en la institucién en la fecha establecida y con el docente, orientador o

coordinador designado para ello. -Carta de preaviso. -Remisién al Consejo Directivo
Para el comité de convivencia el orientador debe presentar el informe de su
intervencién y los soportes/evidencias de la aplicacién de los protocolos de la SED
establecidos segdn la situacidn.

El coordinador y/o director(a) de curso notificard la decisién del comité de
convivencia al estudiante y acudiente.

e. Notificacién

El estudiante y padre-madre de familia / acudiente, en primera instancia, realiza
solicitud escrita invocando recursos de reposicion, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la notificacion ante el mismo estamento que sancioné la falta.
En segunda instancia presenta recurso de apelacién ante el estamento superior a
aquel que sanciond la falta; ambos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a
la notificacién de la sancién; siendo el mdximo dérgano del gobierno escolar, el
Consejo Directivo.

f. Recurso de reposicién
en primera instancia
y/o  apelacién  en
segunda instancia.

Segln la instancia cada estamento analiza la solicitud y da respuesta escrita a los
padres de familia. En primera instancia la notificacién la realiza el coordinador
correspondiente o el director de curso. En la segunda instancia la notificacion la
realiza la secretaria de rectoria.

Verificacion y Seguimiento del plan de mejoramiento y acompafiamiento por parte
de orientacidn escolar.

g. Terminacion
Ejecucién de la sancidn.

PARAGRAFO. La carta de preaviso es la estrategia que el Colegio Alberto Lleras Camargo utiliza
como Ultima oportunidad para que el estudiante mejore sus actitudes comportamentales. Su
incumplimiento, conlleva a remision al Consejo Directivo, previo Comité de Convivencia de
Jornada.

El Consejo Directivo puede establecer, entre otros, la cancelacién de cupo o el cambio de ambiente
escolar.

4.3.2 Faltas Disciplinarias Gravisimas

Las faltas gravisimas son aquellos comportamientos que comprometen las normas bdsicas
de convivencia y afectan de manera significativa a la institucién o a cualquier miembro de
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la comunidad educativa y que cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar
ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad.

Las faltas contempladas como GRAVISIMAS son las siguientes:

a. Ausentarse de la Institucidn sin autorizacién del docente o de la persona delegada
para otorgar este tipo de permisos.

b. Engafiar a acudientes y colegio al no ingresar a la Institucion en el horario
establecido.

c. Participar en actividades que involucren dinero o trueque (ventas, juegos de azar,
apuestas, entre otras).

d. Portar, exponer material pornogrdfico.

e. Generar y/o cohonestar actividades de fraude o copia en las evaluaciones, trabajos
y alteracion de notas y otros documentos.

f. Inducir a miembros de la comunidad educativa a cometer faltas graves y gravisimas.

g. Dar informacion errénea para crear confusiony caos en la Institucion.

h. Portar y/o consumir tabaco, licor y/o sustancias psicoactivas y/o utilizar vapeadores
dentro de la Institucion y sus alrededores.

i. Inducir a que otros se autolesionen.

j- Redlizar actos que atentan contra la dignidad de las personas o los principios
institucionales, tales como exhibicionismo, acoso sexual, o actos sexuales.

k. Intimidar o coaccionar a los estudiantes para obtener un beneficio propio.

Debido Proceso Faltas Gravisimas
Responsable. El primer respondiente es: docente hora clase, orientador(a), docente del grupo
convivencia, coordinacion o docente que observe la situacién:

PROCESO FALTAS PROCESO - PROCEDIMIENTO

GRAVISIMAS

a. Identificacién de la Intervencién del primer Respondiente: - Didlogo y reflexion con el estudiante -

situacién y falta. Solicita Informe narrativo escrito al estudiante.
- Hace el Registro en el observador diligenciando todas las casillas
-Compromiso del estudiante para no incurrir en faltas graves establecidas en el
manual.
- Remisidn a orientacién para la intervencién del estudiante y acudiente, asi como
la aplicacién de los protocolos de la SED establecidos segtn la situacién.

b. Recoleccién de El primer respondiente:

informacién - - Recibe pruebas - informes y amplia la informacién.

evidencias. - Verifica el hecho.

- Tipifica las faltas.
- Analiza y considera la responsabilidad del estudiante.
- Informa al director de curso -Cita acudiente y deja constancia escrita en el
observador para:
1. Enterarlo de los hechos. El acudiente debe complementar y firmar el
informe del estudiante y realiza el compromiso correspondiente.
2. Notificacién de la remisién al Comité de Convivencia
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C. Programacidn
comité de convivencia.

El director de grupo solicita por escrito en el formato establecido, al
coordinador (a) convocar al comité de convivencia de jornada.

d. Comité de
Convivencia de
Jornada: Decisién
proporcional al hecho
(6radualidad).

El Comité de Convivencia de Jornada verifica la trazabilidad del debido proceso
y establece las acciones correctivas: -Carta de preaviso. -Remisién al Consejo
Directivo Para el comité de convivencia el orientador debe presentar el informe
de su intervencidn y los soportes/evidencias de la aplicacion de los protocolos de
la SED establecidos segdn la situacidn.

e. Notificacidn.

El coordinador y/o director(a) de curso notificard la decisién del comité de
convivencia al estudiante y acudiente.

f. Recurso de El estudiante y padre-madre de familia / acudiente, en primera instancia, realiza

reposicién en primera solicitud escrita invocando recursos de reposicién, dentro de los cinco (5) dias

instancia y/o hdbiles siguientes a la notificacion ante el mismo estamento que sancioné la falta.

apelacién en segunda En segunda instancia presenta recurso de apelacién ante el estamento superior

instancia. a aquel que sanciond la falta; ambos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
a la notificacién de la sancién; siendo el mdximo érgano del gobierno escolar, el
Consejo Directivo.
Segln la instancia cada estamento analiza la solicitud y da respuesta escrita a
los padres de familia. En primera instancia la notificacién la realiza el
coordinador correspondiente o el director de curso. En la segunda instancia la
notificacidn la realiza la secretaria de rectoria.

g. Terminacién Verificacion y Seguimiento del plan de mejoramiento y acompafiamiento por

Ejecucion de la parte de orientacién escolar.

sancién

Paragrafo. La carta de preaviso es la estrategia que el Colegio Alberto Lleras Camargo utiliza
como Ultima oportunidad para que el estudiante mejore sus actitudes comportamentales. Su
incumplimiento, conlleva a remision al Consejo Directivo, previo Comité de Convivencia de
Jornada.

El Consejo Directivo puede establecer, entre otros, la cancelacién de cupo y el cambio de ambiente
escolar.

CAPITULO 5. ORIENTACIONES PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
CONVIVENCIALES EN LA PRIMERA INFANCIA Y EN LA BASICA
PRIMARIA

El Colegio Alberto Lleras Camargo reconoce que el acompaiiamiento a las situaciones de
convivencia en la Primera Infancia y en la Bdsica Primaria debe responder a criterios de
proteccidn integral, proporcionalidad y orientacién pedagdgica. Por ello, las actuaciones
institucionales se fundamentan en un enfoque preventivo, restaurativo, garantizando el
interés superior de los nifios y nifias.

En coherencia con la normatividad vigente y con el modelo pedagdgico institucional, se
establecen los siguientes principios:

43



1. Enfoque de Proteccion Integral
a. Los nifios y nifias son sujetos de derechos y requieren proteccion especial, priorizada

e inmediata por parte de la institucién educativa.

b. Toda actuacion se orienta al interés superior del nifio, conforme a la Ley 1098 de

2006 Cddigo de la infancia y la adolescencia.

c. Las intervenciones se enmarcan en acciones pedagdgicas, restaurativas, preventivas

y de cuidado.

2. Desarrollo Evolutivo y Capacidad Progresiva
a. La intervencidn institucional estd en correspondencia con las caracteristicas

emocionales, cognitivas y sociales propias de los nifios y nifias.

b. Se privilegian estrategias de mediacion, contencion emocional y acompaiamiento

pedagdgico.

3. Corresponsabilidad de la Familia
a. La familia es actor fundamental en la formacién y regulacion emocional de los nifios

y nifias.

Toda actuacidn institucional promoverad la corresponsabilidad entre familia, escuela
y Estado.

Se brinda orientaciones a las familias sobre regulacion emocional, limites positivos
y crianza respetuosa.

Se garantizard el debido proceso en el marco de la normatividad, en los casos en los
que se evidencie vulneracidn de derechos por parte de las familias y se activen los
protocolos establecidos para la garantia de derechos de los menores.

4. Enfoque en la Educacion Inicial, se reconoce que el comportamiento es una forma de
comunicacion que expresa necesidades y no una falta disciplinaria. El manejo convivencial
se orientarad a través de estrategias como:

Juegos y actividades de regulacién emocional.

Rincones de calma y apoyos visuales de acuerdos.

Intervenciones mediadas por el adulto responsable.

Narrativas, simbolizacion y actividades lddicas en lugar de procesos disciplinarios
formales.

Remisiones a servicio de salud de ser necesario.

Dialogo, retroalimentacion y seguimiento realizado con los padres de familia y/o
acudiente.

CAPITULO 6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
6.1 Definicion
El Comité Escolar de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en
la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores
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de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalia y media los conflictos que se
presenten dentro de la Institucion, y lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Este Comité estd encargado de apoyar la labor de prevencién, promocion, atencion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de
Convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Cada jornada, tendrd su propio Comité de Convivencia de Jorhada, el cual se encarga de
realizar acompafiamiento, seguimiento y control a los procesos convivenciales.

6.2 Conformacion y Sesiones
El Comité Escolar Convivencia: se instalard dentro de los primeros 60 dias del calendario
escolar, debe reunirse como minimo una vez cada dos meses y estard integrado por:
« Rector(a) del establecimiento educativo, quien convoca y preside el comité.
« Un Coordinador (a) de jornada mafiana y de la tarde.
« Un orientador (a) de la jornada mafiana y tarde.
« Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de la jornada mafiana
y jornada tarde.
« Un representante de Padres de la jornada mafiana y jornada tarde.
« El presidente del Consejo Estudiantil de la jornada mafiana y jornada tarde.
« Personero jornada mafiana y jornada tarde.

6.3 Funciones
Segun la Ley 1620 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013 en Colombia, el Comité de
Convivencia Escolar tiene funciones principales orientadas a fomentar un entorno
educativo seguro y respetuoso, incluye:
o Identificar, analizar y resolver conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa.
 Liderar acciones para promover la convivencia, la ciudadaniay los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como prevenir la violencia y el acoso escolar.
o Promover estrategias de comunicacion para reflexionar sobre la convivencia y
divulgar la ley y la Ruta de Atencién Integral.
« Convocar espacios de conciliacion para mediar en situaciones conflictivas.
o Activar la Ruta de Atencidén Integral y hacer seguimiento de los casos, protegiendo
a los estudiantes del acoso y la violencia.
o Garantizar el respeto a la dignidad e integridad de todos los miembros de la
comunidad escolar.
o Desarrollar componentes de prevencidn, promocion y proteccion en el manual de
convivencia.
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 Vincular al establecimiento educativo a programas de convivenciay ciudadania a nivel
regional o nacional.
« Reportar los casos al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO 7. COMITE DE CONVIVENCIA DE JORNADA

Cuando la institucién educativa cuenta con dos jornadas (mafiana y tarde) se puede
establecer la existencia de subcomités de convivencia, los cuales:
« Actlan bajo los mismos criterios y lineamientos de la Ley 1620 y el Decreto 1965
o Atienden las situaciones de su respectiva jornada.
« Reportan sus actuaciones ante el Comité Escolar de Convivencia Institucional o el
Consejo Directivo.

El Comité de Convivencia de Jornada, estara integrado por:
« Coordinador (a) quien preside.
« Un orientador(a) del grado.
« Un docente que conozca el contexto convivencial del curso y el director de grupo.
« Un representante de padres.
e Un estudiante representante del curso-
« El Personero o el suplente.

Funciones

Establece las acciones correctivas y formativas, carta de preaviso o remision al Consejo
Directivo, en el marco de los procedimientos aplicables en las faltas disciplinarias graves
y gravisimas y en las situaciones convivenciales Tipo IT y IIT.

CAPITULO 8. DE LOS REGISTROS DE CONTROL

8.1 Asistencia de los Estudiantes

Los docentes realizan el debido llamado de asistencia para verificar la presencia de los
estudiantes en sus clases. El docente del primer bloque de clase registra la asistencia en
Drive o el registro en medio fisico, dispuesto por las coordinaciones.

8.1.2 Revision de Planilla de Asistencia (Director (a) de Grupo y/o Coordinador(a).

46



Cada semana el (la) director(a) de grupo y el (la) coordinador o coordinadora respectivo(a)
revisan las planillas de asistencia y proceden a dar cumplimiento a la Ley de Infanciay
Adolescencia y al articulo 314 del Cédigo del Menor, previa verificacién de los retardos
generales y de las ausencias. El articulo 314 estipula: “Si se establece que el responsable
de las ausencias del menor es el padre-madre de familia y/o acudiente, el director del
establecimiento remitird el informe a la autoridad competente para que se apliquen las
sanciones contempladas en este capitulo. Si el responsable fuere el menor se le amonestard
y se exhortard a los padres-madres de familia y/o acudientes; si persistiera la conducta,
el director del centro remitird el menor al defensor de familia, con el objeto de que se
adelanten las diligencias de proteccion pertinentes.”

8.1.3 Docente de Asignatura que Registre tres Retardos y/o Inasistencias
Injustificadas del (la) Estudiante.

Cada docente que en su respectiva asignatura registre tres retardos o inasistencias
injustificadas del (la) estudiante aplica el proceso definido en este Manual de Convivencia.
Las acciones anteriores se registran en el observador, y deben estar firmadas por el
acudiente, el (la) profesor(a)/coordinador (a), y el (la) estudiante. El (la) estudiante serd
remitido al departamento de Orientacidn para profundizar en las causas no explicitas de
este comportamiento.

8.1.4 Inasistencia Injustificada del Estudiante dentro de la Institucion

Si el (la) estudiante no asiste a clase injustificadamente estando en la Institucion, el (la)
docente dialoga con él o ella para detectar las causas de este comportamiento. Si se
presenta reincidencia se continta con el proceso establecido para faltas disciplinares.

8.2 Registros en el Observador. En el observador se registran las acciones positivas
sobresalientes o las negativas de cada estudiante. Esto para el correcto diligenciamiento
y validez del registro. Cada observador debe contener: la fecha, la descripcion clara y
precisa de la conducta o comportamiento, la tipificacién de la falta, la accion o acciones
formativas realizadas y las firmas o nombre correspondientes como el docente, estudiante
y acudiente segun la instancia que hace la diligencia.

CAPITULO 9. EVALUACION DE CONVIVENCIA DEL ESTUDIANTE.
Al finalizar cada periodo académico cada estudiante es evaluado cualitativamente, en los
desempefios de Convivencia acordados. Esta valoracion descriptiva se hara en direccion de
grupo a través de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién.
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TITULO VI. EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

La institucidn garantiza el derecho a la educacién inclusiva de todos los estudiantes, en
especial de aquellos en condicién de discapacidad, reconociendo la diversidad como un
valor y un principio pedagdgico. En coherencia con la politica de inclusién establecida en
el PEI, se eliminan progresivamente las barreras fisicas, comunicativas, actitudinales y
pedagdgicas que puedan limitar el acceso, la permanencia y la participacién plena en la
vida escolar de las y los estudiantes.

En coherencia con el Decreto 1421 de 2017, que regula la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad, la Ley 1618 de 2013, la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), la Declaracién de Salamanca (1994), y otras
disposiciones, en la institucién se garantiza una educacién equitativa, accesible y con
apoyos diferenciados. El colegio garantizard ajustes en los procesos de evaluacion,
promocion y permanencia para estudiantes en condiciéon de discapacidad, talentos
excepcionales y/o poblaciones diversas, sin disminuir los estdndares de calidad.

En el marco de la educacién inclusiva, la comunidad educativa Llerista promueve un

ambiente en el que se fomenta:

a. Una cultura de respeto a la diferencia con miras a prevenir la exclusion o la
discriminacion.

La prevencién del acoso escolar y la discriminacién.

El fortalecimiento de competencias pedagdgicas para la atencién a la diversidad.

d. La garantia a la participacion plena y activa de los y las estudiantes con discapacidad en
todos los espacios escolares.

e. La corresponsabilidad de la inclusién efectiva, fomentando la participacion de los
estudiantes con discapacidad en los comités estudiantiles, actividades extracurriculares,
salidas pedagdgicas y demds eventos escolares.

f. La consideracién de los diferentes diagndsticos y valoraciones pedagdgicas, psicosociales
y médicas en la aplicacion de las normas convivenciales, asegurando que las respuestas a
comportamientos que afecten la convivencia sean pertinentes, proporcionales,
restaurativas y ajustadas a la condicion del estudiante.

o o

El colegio adopta la Ruta de Atencidn para la Inclusion Educativa, que incluye:
a. Identificaciény remisién por parte de docentes.
Valoracién psicosocial y pedagdgica por orientacién y docente de apoyo.
Articulacidn con entidades externas para diagndstico y tratamiento.
Elaboracion, implementacidn, seguimiento y evaluacion del PTAR.
Seguimiento y evaluacion continua con participacién familiar y atencién del sector salud.

c a0 o
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Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).
A cada estudiante en condicién de discapacidad se le disefiard e implementard un Plan
Individual de Ajustes Razonables (PTAR), construido con la participacién de la familia,
los docentes, el equipo de orientacién escolar y el docente de apoyo en inclusién. Este
plan definira:
a. Estrategias de flexibilizacién curricular y metodoldgica.
Adaptaciones en la evaluacion.
Uso de recursos tecnoldgicos y de apoyo.
Acciones de acompafiamiento emocional y social.
Indicadores de seguimiento y actualizacién semestral.
Compromisos a hivel conductual y comportamental del estudiante y la familia.

R
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TITULO VII. GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO 1. PARTICIPACION DE LOS (LAS) ESTUDIANTES

Los(as) docentes del drea de Ciencias Sociales de la institucién liderardn la motivacion, la
induccion conceptual, el proselitismo, las elecciones y la gestion durante el proceso
democratico estudiantil.

1.1 Requisitos Para Ser Candidato a un Cargo de Representacion Estudiantil

Para acceder a la candidatura de un cargo de representacion estudiantil, el postulado(a)
debe reunir las siguientes condiciones:

a. Estar debidamente matriculado, cumpliendo los requisitos exigidos por el colegio.

b. Ser estudiante lider positivo, avalado por el curso que lo elige.

c. Debe tener buen rendimiento académico y de convivencia y portar adecuadamente el
uniforme.

d. No tener carta de preaviso ni carta de compromiso disciplinario.

e. Conocer previamente las caracteristicas del cargo al que se postula'y comprometerse a
cumplir con los deberes de este.

f. Una vez elegido debe comprometerse a cumplir con sus deberes académicos y de
convivencia.

g. Debe tener minimo dos afios de antigiiedad en la Institucién Educativa.

h. Cumplir con el Manual de Convivencia.

Paragrafo: Los estudiantes elegidos para los diferentes cargos deben presentar al Conse jo
Directivo informes periédicamente orales y/o escritos de sus desempefios.

1.2 Personero Escolar

Ley 115 y Decreto 1860 de 1994 MEN (art 28 decreto 1860). El personero de los
estudiantes serd un estudiante que curse el dltimo grado, encargado de promover el
ejercicio de los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Para la eleccion del (la) personero(a):

a. Los grados undécimos seleccionardn democrdticamente dos candidatos(as) principal y
suplente por grupo.

b. El candidato principal hard campaiia electoral durante las tres primeras semanas
siguientes a la iniciacién de clases del primer periodo lectivo anual.

c. En la cuarta semana se hard la elecciéon popular del (la) personero(a) a través del sufragio
universal, mediante voto secreto y como testigos electorales los estudiantes de grado
Undécimo (11°).
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d. Los resultados de las elecciones se dardn a conocer a mds tardar al tercer dia de haber
finalizado la jornada electoral.
e. Los estudiantes de grado 9° desempefiaran la labor de jurados de votacién.

Funciones del Personero (Art. 28 Decreto 1860).

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, como miembros
de la comunidad educativa.

b. Presentar ante el rector de establecimiento las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
c. Cumplir con las acciones presentadas en su plan de trabajo, y presentar periédicamente
informes escritos de su gestidn.

d. Asistir a las diferentes reuniones a que sea convocado dentro y fuera de la institucion.
e. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y sobre el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Paragrafo:

+ Las decisiones respecto a las solicitudes del personero serdn resueltas en Ultima
instancia por el Consejo Directivo.

« El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

1.3 La Contraloria Estudiantil. (Acuerdo 401 de 2009 Concejo de Bogota)

e Composicion. La Contraloria Estudiantil, estara compuesta por: el Contralor
Estudiantil, el Vice-Contralor y el Comité Estudiantil de Control Social.

e Eleccion. El Contralor y Vice-contralor, serd elegido por votacién de los estudiantes
debidamente matriculados de primera infancia a undécimo.

e el Comité de Control Social. Estard compuesto por un delegado de cada Grado de
Sexto (6°) a Undécimo (11°). Se elegird dentro del Consejo Estudiantil.

Funciones del Contralor. La Contraloria Estudiantil y particularmente el Contralor

Estudiantil, tendrad las siguientes funciones y atribuciones:

a. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas
y/o lddicas, con el apoyo de la institucién y de la Contraloria de Bogotd DC.

b. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadanay el ejercicio del control social en la institucidn, con el apoyo de la Contraloria
de Bogota.

c. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

d. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacién.
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e. Conocer, estudiar y socializar con los estudiantes de la institucion educativa el Plan de
Gastos del Colegio.

f. Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores
Estudiantiles, promovidas por la Contraloria de Bogotd.

g. Las demds funciones contenidas en Acuerdo No. 366 DE 2008 del Concejo de Bogota.

1.4 El Cabildante Escolar. (Acuerdo 597 DE 2015)

e Eleccion. Serad elegido el Cabildante Estudiantil, entre los estudiantes del grado
noveno (9°) que pertenezca al Consejo Estudiantil. El representante tendrd vigencia
de dos afios.

e Condiciones. Los candidatos que se postulen para la eleccién deberdn reunir las
siguientes condiciones:

a. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

b. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas
de la Localidad y sus posibles soluciones.

c. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los
Cabildantes Estudiantiles y demds instancias del sistema Distrital de
participacion.

Derechos y Deberes del Cabildante Escolar:

a. Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de
Cabildantes Estudiantiles.

b. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que
pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas
y las posibles soluciones.

c. Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes,
el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcién y el ejercicio del control social.

d. Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que
represente a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucién de las
problemdticas, denuncias y resultados del trabajo realizado.

—

.5 Consejo de Estudiantes (Ley 115 Decreto 1860)
e Eleccion. dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico serd

elegido asi

a. Un estudiante de cada uno de los grados ofrecidos por el colegio.

b. Los estudiantes del nivel preescolar (0°) y de los tres primeros grados (Primero
(1°) - Segundo (2°) - Tercero (3°)) del ciclo de primaria, serdn convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado (3°).

52



Funciones

a. Elegir mesa directiva.

b. Elaborar su plan de gestién y presentarlo al Comité Electoral a través de su
representante.

c. Determinar comisiones de trabajo y responsables segln las acciones acordadas
en su plan de gestion acorde con el plan operativo institucional y el plan de
mejoramiento.

d. Cada uno de sus miembros debe presentar informes, en clase de democracia, de
lo acontecido en las reuniones del Consejo Estudiantil.

e. Elegir al representante de los estudiantes al Consejo Directivo por medio del
voto secreto.

1.6 Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

(Art.

28 Decreto 1860. Articulo 21, 22 y 23 Ley 115- Articulo 143, 144)

Eleccion. El estudiante serd elegido entre los estudiantes integrantes del consejo
estudiantil. Serd un representante de undécimo grado (11°).

Funciones del Representante al Consejo Directivo.

Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Liderar los proyectos de beneficio para la mayoria de los integrantes de la
comunidad estudiantil.

Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo en las propuestas y
proyectos emanados del Consejo Estudiantil.

Trabajar en equipo con el personero y los representantes de los cursos con el fin de
llevar a cabo las propuestas planteadas.

Convocar a la comunidad estudiantil, previa autorizacion de los coordinadores, para
rendir informes de su gestion.

Utilizar los medios escritos de que dispone la comunidad educativa para establecer
canales eficientes de comunicacion.

Participar activamente en las asambleas del Consejo Directivo con voz y voto, con
las obligaciones que le competen a su cargo como representante de los estudiantes.

Paragrafo 1: El representante al Consejo Directivo tiene derecho a presentar sus tareas
y trabajos que correspondan al horario de reuniones del Consejo siendo exonerado de

fallas.

Paragrafo 2: El o la estudiante una vez sea elegido queda impedido (a) para ejercer
cualquier otro cargo de representacién estudiantil dentro del colegio.
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1.7 Causales para la Revocatoria de Mandato de un Lider Estudiantil Elegido por
Voto Popular

La Institucién Educativa Alberto Lleras Camargo, en uso de la potestad reglamentaria
conferida por la ley 115 de 1994 en el articulo 87, establece los criterios para la
revocatoria del mandato de los representantes estudiantiles de cardcter legal y
reglamentario, que no cumplan con sus funciones conferidas.

e Revocatoria. La revocatoria del mandato es el mecanismo de control que, mediante
la participacion popular estudiantil, da terminado el periodo de representacién que
le han conferido a un estudiante de la institucion. La revocatoria del mandato es el
mecanismo que aplica el Colegio para sancionar al representante estudiantil elegido,
una vez aplicado el debido proceso. El Area de Ciencias Sociales da curso a la
revocatoria para posesionar a quien corresponda por orden de votacién electoral.

e Causales para revocar. Son causales de revocatoria del mandato del lider
estudiantil elegido por voto popular los siguientes motivos:

a. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

b. Recibir una sancién disciplinaria por incumplimiento a los pactos establecidos
como estudiante, por razones académicas y/o convivenciales.

c. Ser sancionado con suspension escolar por uno o mas dias.

d. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo dentro o fuera
de la Institucion y que involucren el nombre del colegio en detrimento de este.

e. Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

Paragrafo 1: La revocatoria es vdlida para Personero, Contralor, Cabildante,
Representante de Curso al Consejo Estudiantil, Representante de los Estudiantes al
Consejo Directivo y demds estudiantes que hayan sido elegidos para representar el colegio
en un cargo con funciones especificas.

Paragrafo 2: En todo caso el estudiante tiene derecho a los procesos y procedimientos
contemplados en el Manual de Convivencia para el debido proceso, ademds del uso de su
derecho a la defensa en las distintas instancias.

1.8 Normas de la Campaiia Electoral

a. Los o las candidatos (as) a personero /contralor, deben presentar sus propuestas, las
cuales deben ser viables, expuestas y sustentadas ante la comunidad educativa y ante
Rectoria; promoviendo las funciones propias del cargo al cual aspira.

b. Se prohibe rotundamente la compra y venta de votos por medio de dulces, prendas,
accesorios, etc... Solo se permite la distribucién de volantes, el uso de carteleras,
pancartas y otros materiales impresos. En caso de infringir la norma serd anulada su
candidatura.
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c. Realizar una campafia respetuosa de las ideas de los otros candidatos, no difamar,
denigrar, sabotear o perjudicar de modo alguno el trabajo de sus compafieros en contienda.
d. Ajustarse a los horarios y los procedimientos establecidos por los docentes de Sociales
para la realizacién de las camparias.

e. No emplear en ninguna circunstancia elementos que generen riesgo a la integridad o que
contaminen el ambiente Ej.: Extintores, cornetas, pitos, espumas, harina, humo, bombas
etc.

f. Controlar los gastos de la campafia, ser creativos, utilizar los recursos que se tienen
disponibles, fortaleciendo el pensamiento del ahorro.

g. Toda inversidon que implique dinero para la campafia debe ser autorizada por los padres-
madres de familia y/o acudientes.

h. Las prendas e implementos utilizados sélo podrdn ser portados durante el tiempo de
campafia, los estudiantes deben llegar y salir del colegio con el uniforme.

i. Las propuestas que se divulguen durante la campafia deben ser las presentadas en la
inscripcién de la candidatura al inicio del proceso.

Jj- Remitir cualquier inquietud o irregularidad al Consejo Electoral.

k. Los diferentes candidatos podrdn hacer uso de los medios de comunicacién de la
institucion para dar a conocer sus propuestas.

CAPITULO 2. PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Consejo de Padres-Madres de Familia y/o Acudientes.

Los padres eligen a sus representantes para el Consejo de Padres, uno por cada jornada
(Jornada Mafiana - Jornada Tarde), un érgano que trabaja con la institucién para mejorar
el proceso educativo y la convivencia escolar.

e Eleccion. Un padre-madre de familia y/o acudiente, principal y suplente de cada uno
de los grados ofrecidos por el colegio.
e Funciones
a. Elegir a los representantes al Consejo Directivo, uno por cada jornada (Jornada
Mafiana - Jornada Tarde).
b. Trabajar con la institucién para mejorar el proceso educativo y la convivencia
escolar.
c. Colaboracion en la toma de decisiones mediante la participacion en el Consejo
Directivo y demds Comités.
d. Promover la corresponsabilidad fomentando una relacion de corresponsabilidad
con la escuela, apoyando el aprendizaje en casa y asegurando el bienestar de sus
hijos.
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CAPITULO 3. COMITES INSTITUCIONALES

Los Comités Institucionales constituyen escenarios fundamentales para la gestion
democrdtica, participativa y organizada de la vida escolar. A través de ellos, la institucion
educativa garantiza el cumplimiento de sus funciones misionales, fortalece los procesos
académicos, convivenciales y administrativos, y asegura la toma de decisiones de manera
transparente, articulada y corresponsable.

Estos comités, conformados por representantes de la comunidad educativa, permiten
coordinar acciones, analizar situaciones, promover el mejoramiento continuo y dar
respuesta oporfuna a las necesidades que surgen en el entorno escolar. Su funcionamiento
contribuye al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PET).

e Comité Escolar de Convivencia. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. El Comité Escolar
de Convivencia tendrd como representacion estudiantil a los personeros y vice
personero de las jornadas mafiana y tarde elegidos democrdticamente y al
presidente del consejo estudiantil de las jornadas mafiana y tarde.

e Comité Ambiental Escolar. Resolucién 166 de 2005, septiembre 23, Concejo de
Bogotd. Eleccidn. Los vigias ambientales escolares (un (1) estudiante por curso)
nombran un delegado por grado al Comité Ambiental Escolar. Este comité promueve
el desarrollo de los proyectos ambientales escolares (PRAE) y la formacion de
conciencia ecoldgica en la comunidad educativa.

o Comité de Tienda Escolar y Programa de Alimentacion Escolar. Resolucién 2092 de
2015 Articulo N° 12 Y Resolucién 685 de 2018 Articulo N° 7. Representan a los
estudiantes el Personero(a) estudiantil TMy J.T

e Comité de Mantenimiento del Colegio. Resolucion 2280 de 2008. SED. Los
representantes de los estudiantes al comité de mantenimiento serdn elegidos por el
Consejo estudiantil, entre los representantes de los cursos octavo (8°) a undécimo
(11°).

e Comité Consultivo para el Relacionamiento de la Educacion Media con el Sector
Empresarial. Decreto 400 de 2001. Articulo 32 ley 590 de 2000 Sera elegido un (1)
representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de
educacion media, seleccionado entre los integrantes del Consejo estudiantil.
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TITULO VIII. USO Y CONSERVACION DE BIENES PERSONALES Y
COLECTIVOS

CAPITULO 1. EL USO Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES

El uso y conservacién de los bienes personales y de uso colectivo en la institucién educativa
se regird por los principios de respeto, valoracion, corresponsabilidad y compromiso, en
concordancia con la misién formativa y los valores institucionales. Todos los miembros de
la comunidad educativa deberdn actuar con sentido de pertenencia hacia los bienes
institucionales, cuiddndolos como patrimonio comun.

Bienes personales.

a.

Cada miembro de la comunidad educativa es responsable del cuidado, uso adecuado y
conservacion de sus pertenencias.

Se prohibe el uso o porte de elementos ajenos a la vida escolar que puedan afectar la
seguridad, la sana convivencia o el desarrollo de las actividades académicas.

Bienes colectivos.

a.

Todo miembro de la comunidad educativa deberd utilizar de manera responsable los
bienes de uso comun (salones de clase, mobiliario, laboratorios, equipos tecnoldgicos,
material deportivo, bibliotecas, bafios, zonas recreativas y demds instalaciones).

Esta prohibido causar dafio intencional a los bienes colectivos. En caso de dafio,
deterioro o pérdida por uso indebido, el estudiante y su familia asumirdn la
responsabilidad de reparacién o reposicién correspondiente, bajo criterios de justicia
restaurativa.

En cada espacio solo estardn los elementos que pertenecen al inventario.

CAPITULO 2. AULAS ESPECIALIZADAS

El (la) estudiante usuario(a) de las aulas especializas tendra en cuenta las siguientes
normas especiales:

Biblioteca

a. Responder con reposicién por la pérdida o dafio causado a algun libro, texto o cualquier
material prestado y que se encuentre bajo su responsabilidad.

b. Cuidar los muebles, decoracién y demds elementos de esta dependencia.

c. Los docentes que programen actividades en la biblioteca deben gestionar con tres dias de
anticipacién el horario y recursos requeridos. Los estudiantes siempre deben estar con su
respectivo docente quien es el (la) responsable.
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e Aulas de Informatica

a.

b.
C.
d

Cuidar el equipo de cémputo asignado.

No acceder a programas, diferentes a los indicados por el profesor.

No acceder a los archivos o directorios de otras personas, a través de la red.
Hacer uso de los navegadores web con otros fines distintos a los estrictamente
diddcticos.

Utilizar los recursos de las aulas de informdtica para fines académicos. No estd
permitido, por ejemplo, navegar en pdginas no autorizadas, reenviar cadenas de
correo electrdnico, reproducir videos o musica cuando estos no hacen parte de una
clase, etc.

Avisar al docente encargado y dejar nota en la bitdcora del aula de las novedades
presentadas en el aula.

Ser responsable con el uso del correo electrénico y demds cuentas, cerrando la
sesion.

Abstenerse de cambiar periféricos o partes externas de los equipos de computo.
Abstenerse de instalar o desinstalar cualquier software en los equipos sin la
autorizacion previa, por escrito, del personal técnico.

e Emisora Escolar

Responder econdmicamente por cualquier anomalia que se presente en el mobiliario o
equipos de la sala de medios de comunicacion, durante el tiempo que permanezca los
elementos bajo su responsabilidad.

e Aula de Electronica

a.

b.

Adquirir personalmente el material de consumo para el desarrollo de sus propias
prdcticas y su propio aprendizaje.

Por ningln motivo las herramientas, equipos y muebles deben salir del aula. ¥ en caso
de requerirse la salida de algin elemento del Aula debe ser bajo la autorizacion
expresa de Rectoria.

Para solicitar el préstamo de herramientas, multimetros, fuentes y en general
cualquier material de inventario del aula se hace estrictamente en la clase y en el
horario asignado con la condicién de entregar el carné estudiantil, lo anterior para
llevar control y generar responsabilidades.

Al recibir el material, herramientas o equipos deben ser revisados en su estado
fisico y funcional y en caso de novedad informar de inmediato al docente de la clase.

e Aula de Mdsica

a.

Utilizar instrumentos musicales sdlo con la orientacidn del docente y con el fin de
producir musica que sea agradable y no perturbe el trabajo de la comunidad Llerista.
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b.

C.

Utilizar con cuidado las guias diddcticas y los instrumentos prestados durante la
clase.
Devolver a tiempo el instrumento y colocarlo en orden en los estantes demarcados.

e Aula de Expresion

a.

Al salén de expresién no se podrdn ingresar balones u otros elementos deportivos
y/0 juegos que interfieran con la hormal realizacion de la clase y pongan en riesgo
las instalaciones, asi como la integridad de los miembros de la comunidad.

El trabajo en el aula debe ser con el calzado adecuado: descalzo o en casos
particulares baletas o medias antideslizantes.

Para solicitar vestuario prestado en caso de alguna presentacion institucional, los
(las) estudiantes deberdn hacerlo con el carné u otro documento de identidad, por
lo menos tres (3) dias antes de la muestra.

Educacion Fisica

No se permite usar pulseras, anillos, pendientes grandes, piercing, etc. para evitar
lesiones fisicas a hivel personal o de un compatiero. Las estudiantes deben llevar el
cabello recogido para evitar lastimar a alguien con el cabello.

Teniendo en cuenta el climay por salud se recomienda el uso de bloqueadores solares
y el uso de la cachucha de color negro sélo para las clases de Educacidn Fisica.

Los implementos deportivos deben tratarse con respeto y cuidado para que tengan
mayor durabilidad, la distribucion y recogida es responsabilidad de todos.

CAPITULO 3. AULAS REGULARES.
Cuidar, dejar en buen estado y en orden los pupitres, mesas o asientos al finalizar
cada jornada escolar.
Abstenerse de escribir en el mobiliario o en las paredes internas del aula grafitis o
cualquier otro mensaje.
Propiciar un ambiente arménico a través de la decoracién y el orden en el mobiliario.
Abstenerse de permanecer en el salén de clase durante los descansos, izadas de
bandera o actividades a desarrollarse en el patio o en otra dependencia, sin la
correspondiente autorizacion.
Responder por cualquier anomalia que se presente en el mobiliario, puertas,
ventanas, tablero, paredes o equipos del aula durante el tiempo que permanezca
como usuario(a) de esta dependencia y los elementos estén bajo su responsabilidad.
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TITULO IX. EDUCACION MEDIA ARTICULADA CON LA EDUCACION
SUPERIOR

La Secretaria de Educacién del Distrito a través del Colegio Alberto Lleras Camargo tiene
convenio con el SENA para la educacion Media Articulada con la Educacidn Superior, en los
programas Técnicos de Programacion de Software, Disefio e Impresion Serigrdfica y
Sistemas Tele informdticos. El estudiante optard por uno de los programas de acuerdo
con sus intereses.

Proceso para Ingresar

La seleccion de estudiantes para los programas técnicos con SENA se tendrad en cuenta
las siguientes etapas:

a. Sensibilizacién de estudiantes y padres-madres de familia o acudientes.

b. El estudiante expresa su deseo de participar en los programas téchicos con mayor
afinidad, selecciona el programa de su interés a través de un formulario.

c. Se consideran las aptitudes y las actitudes de los estudiantes.

d. Para la insercidn en el programa SENA, el estudiante debe presentar la documentacion
completa exigida por el SENA.

Compromisos

El o la Estudiante y el Padre de Familia o acudiente, matriculados en los programas

técnicos SENA ofrecidos por el colegio, se comprometen a:

a. Cumplir a cabalidad con el manual del colegio y el reglamento del SENA, teniendo en
cuenta los requisitos académicos y de convivencia exigidos por las instituciones SENA
y el Colegio Alberto Lleras Camargo.

b. Presentarse puntualmente en el horario ofrecido por las dos instituciones fecha, hora
y lugar seiialado para todas las clases reuniones y citaciones para garantizar con ello un
proceso adecuado en el aprendizaje de su respectivo programa.

c. El padre de familia estara comprometido a suministrar todos los elementos necesarios
de trabajo prdctico y seguridad industrial, para que su acudido(a) los porte
adecuadamente, en el lugar y horas correspondientes a la prdctica.

d. El padre de familia en primera instancia se hace responsable del proceso educativo de
su acudido(a) (Estudiante) y por tal razon estard pendiente del desarrollo adecuado de
este proceso o en su defecto buscarad alternativas de cupo en otra institucién.

Incumplimiento de la Norma.

Teniendo en cuenta que al final del noveno grado (9°) se realiza el procedimiento de
seleccion del programa, los estudiantes y acudientes del grado décimo (10°), deberdn
asumir con responsabilidad y compromiso con el programa técnico seleccionado. De no ser
asi, el SENA aplicard la respectiva accién de acuerdo con el reglamento de la institucion.
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Suministro de Material

El colegio suministrard las mdquinas y herramientas para el trabajo en equipo, pero es
responsabilidad de la familia proveer los materiales necesarios y requeridos por los
programas técnicos.

Certificacion Médica
Se recomienda informar con tiempo, desde grado noveno (9°), situaciones de incapacidad
o recomendaciones médicas que imposibiliten el normal desempefio del programa elegido.
e Disefio e Impresion Serigrdafica: Alergias, asma, dermatitis, daltonismo, entre
otras.
e Programacion de Software y Sistemas Tele informaticos: Migrafias, epilepsia,
entre otfros.
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TITULO X. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Segln lo dispuesto en la Ley General de Educacion, Ley 115 de febrero de 08 de 1994,
titulo V, articulo 97 “Servicio social obligatorio”, Decreto 1860 de agosto 03 de 1994,
Capitulo V, articulo 39 "Servicio social estudiantil”. El articulo 60 de la resolucién 4210 de
1996 establece 80 horas de servicio social y se puede realizar dentro o fuera de la
institucion.

Obligaciones de los Estudiantes que Prestan Servicio Social
El (la) estudiante debe acogerse a las normas establecidas en la institucion a la cual fue
asignado(a) para desempefiar su servicio social, estas son:

a. Presentarse con uniforme de diario atendiendo a lo establecido en el Manual de
Convivencia, 15 minutos antes en el sitio donde se le asigné desarrollar sus
actividades.

b. Presentar a la entrada de la institucidn el carné del servicio social, con fotografiay
firmar el control de entrada y salida, registrando su respectiva firma.

c. No abandonar, por ninglin motivo, el grupo de trabajo, salvo autorizacién previa del
o la orientadora que coordina el servicio social.

d. Traer una constancia por escrito, con el visto bueno del o la orientadora que coordina
el servicio social en caso de inasistencia justificada a la prdctica de servicio social.

e. No es permitido tfraer acompafiantes a la jornada en la que presta el servicio social.

f. Asistir a las reuniones citadas por el o la orientadora que coordina el servicio social,
para realizar sequimiento, anomalias o dificultades encontradas en el desarrollo de
la prdctica.

g. No permanecer en la institucién después de haber cumplido con sus actividades de
servicio social.

h. Cumplir con cada una de las actividades que deba realizar con el grupo asignado,
haciendo firmar al directivo docente o docente las tareas que realizé durante la
jornada del servicio social.

Pardgrafo 1: La institucion no expedird en ningln caso constancia de prestacion del
servicio por tiempos parciales, salvo circunstancias ajenas al estudiante, como por ejemplo
cierre del programa donde presta el servicio.

Pardgrafo 2: Los servidores sociales, las y los padres de familia y/o acudientes, los
directivos docentes, docentes y administrativos a cargo del servidor social acataran los
lineamientos establecidos en el documento de Reglamento de Servicio Social Estudiantil
Obligatorio del Colegio Alberto Lleras Camargo I.E.D.
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TITULO XI. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS
PEDAGOGICAS

Se entiende por salida pedagdgica toda actividad académica programada por la institucién
educativa que se desarrolla fuera de sus instalaciones, con el fin de complementar,
enriquecer y contextualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, fortalecer la
convivencia y promover la formacion integral de los estudiantes, en el marco del PET.

Criterios para las salidas pedagégicas.

a. Pertinencia pedagdgica: La salida debe estar articulada al Proyecto Educativo Institucional
(PET), al plan de estudios y a los proyectos transversales.

b. Planificacion previa: Toda salida deberd contar con un plan pedagdgico que especifique
objetivos, actividades, lugar, duracion, responsables y recursos.

c. Seguridad y bienestar: Se garantizardn las condiciones de seguridad, movilidad, alimentacion,
primeros auxilios y acompafiamiento.

d. Inclusion y equidad: La salida debe garantizar la participacién de todos los estudiantes sin
discriminacidn, procurando medidas de apoyo para quienes lo requieran.

e. Responsabilidad compartida: Los estudiantes se comprometen a cumplir con las normas de
convivencia institucional, mantener respeto por las personas, los entornos visitados y el medio
ambiente.

f. Autorizacion: La participacion de cada estudiante deberd estar respaldada por autorizacién
escrita de su acudiente o representante legal.

Procedimiento para la organizacion y realizacion de salidas pedagégicas aprobadas

presupuestalmente
a. El drea o docente responsable presenta en el formato institucional la propuesta de salida

pedagdgica a la coordinacién respectiva.

b. Rectoria autoriza la salida pedagdgica, con minimo 15 dias de antelacién.

Coordinacidn designa los docentes y acompafiantes responsables.

d. El docente responsable de la salida recolecta las autorizaciones escritas de los acudientes
con los demds documentos.

e. El docente responsable de la salida realiza seguimiento a la asistencia, cumplimiento de
itinerario, atencién de eventualidades y reporte de incidentes si los hubiere.

f. Al regreso, el docente responsable evalia la actividad.

o

Responsabilidades de los estudiantes

a. Cumplir con las normas de comportamiento y convivencia escolar durante toda la salida.

b. Respetar a compaiieros, docentes, acompafiantes, personal externo y entornos visitados.

c. Cuidar los bienes personales, institucionales y del lugar visitado.

d. Mantener disciplina, orden y responsabilidad, velando por su seguridad y la de los
demds.
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TITULO XI. OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO 1. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE Y TIENDA
ESCOLAR

La alimentacion escolar no solo es un servicio complementario, sino una estrategia
pedagdgica que contribuye a la formacion integral, la prevencién de la desnutricion y la
obesidad, y la construccion de estilos de vida saludables.

Principios generales.

La institucién educativa, en concordancia con la Resolucion 234 de 2010 y las
orientaciones del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), garantizard que la
alimentacion ofrecida a los estudiantes promueva la salud, el bienestar nutricional y el
desarrollo integral, bajo criterios de equidad, inclusién y sostenibilidad.

Manejo del refrigerio: Segun lo establecido Manual Operativo PAE
a. Los estudiantes deben consumir el refrigerio en el salon de clase, en el horario

acordado.

b. El consumo debe realizarse de forma inmediata para garantizar la inocuidad del
alimento.

c. Durante el consumo del refrigerio los estudiantes deben estar acompaiiados por los
docentes.

Compromisos de la comunidad educativa.
a. Estudiantes: Responsabilizarse de cuidar y consumir de manera adecuada los
alimentos entregados por el PAE o adquiridos en la tienda escolar.

b. Familias: Favorecer hdbitos de alimentacién saludable en casay apoyar las campafias
institucionales de nutricién.

c. Docentes y directivos: Integrar la educacion alimentaria en proyectos pedagdgicos,
transversales y actividades curriculares.

CAPITULO 2. PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR

La institucion educativa acoge los procesos del Programa de Movilidad Escolar en sus
diferentes modalidades, al igual que el acuerdo de corresponsabilidad, publicado en:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/gestion-educativa/centro-de-
consulta
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CAPITULO 3. PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

Procedimientos y Acciones para la Elaboracion e Implementacion del PEGR-CC
Atendiendo al SURE- Sistema Unico de Registro Escolar El PEGR-CC institucional se
caracteriza por ser participativo, pedagdgico, inclusivo, preventivo y articulado con los
planes distritales de gestion del riesgo, asegurando que todos los miembros de la
comunidad educativa conozcan su rol antes, durante y después de una emergencia.

Formulacion del documento del PEGR-CC

Segln aplicativo disponible por la SED SIRE - Sistema de informacion para la gestion de
riesgos y cambio climdtico https://www.sire.gov.co/sure, el documento contiene
diagndstico de riesgos, objetivos, estrategias de mitigacion, procedimientos de respuesta,
roles y responsables, identificacion de amenazas naturales, tecnolégicas y antrépicas que
puedan afectar la institucion. Adicionalmente, se establece que el Comité Institucional de
Gestion de Riesgo estd conformado por los lideres de brigadas de cada jornada.

Derechos de la comunidad educativa Llerista frente al PEGR-CC

a. Recibir informacién clara y oportuna sobre los riesgos identificados en la institucion y
las acciones establecidas para su prevencion, mitigacion y respuesta.

b. Ser orientados y capacitados en protocolos de autoproteccidn, evacuacion, primeros
auxilios y demds medidas del PEGR-CC.

c. Participar activamente en simulacros, actividades formativas y espacios de toma de
decisiones relacionadas con la gestiéon del riesgo escolar.

d. Acceder a entornos educativos seguros, con condiciones adecuadas de infraestructura,
sefalizacién y equipamiento bdsico para la atencion de emergencias.

e. Recibir acompafiamiento institucional durante situaciones de riesgo, emergencias o
eventos climdticos que afecten el bienestar fisico o emocional.

Deberes de la comunidad educativa Llerista frente al PEGR-CC

a. Conocery cumplir los protocolos establecidos en el PEGR-CC para la prevencién y
atencién de emergencias.

b. Participar de manera responsable en simulacros y actividades de formacion en gestion
del riesgo y cambio climdtico.

c. Reportar oportunamente cualquier condicion de riesgo, anomalia o situacién que pueda
afectar la seguridad de la comunidad educativa.

d. Cuidar y hacer uso adecuado de los recursos, equipos y sefializacion destinados a la
prevencién y manejo de emergencias.

e. Actuar con calma, disciplina y solidaridad durante situaciones de evacuacién, alerta o
emergencia, siguiendo las indicaciones de los responsables del PEGR-CC.
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TITULO XII. DE LA REFORMA DEL MANUAL

El presente Manual de Convivencia rige la vida institucional de la Comunidad Lleristay es
de obligatorio cumplimiento por todos y cada uno de sus miembros. Serd modificado,
adicionado o cambiado cuando las circunstancias lo ameriten, por exigencia del Gobierno
Nacional o Distrital.
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COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 1.ED

"CONSTRUIMOS COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DEL DESARROLLO
HUMANO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA V EL ARTE"

=4 A N

(21 de noviembre de 2025)

“Por la cual se adopta fa actualizacion de/ Manual de Convivencia del Colegio Alberto Lieras
Camargo L.E.D"

El Consejo Directivo Colegio Alberto Lieras Camargo, en uso de sus atribuciones legales y en
especial, las conferidas por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), y el Decreto 1290
del 16 de abril del 2009.

CONSIDERANDO

a. Que la Constitucién Nacional, dispone la participacién de la comunidad educativa en la
direccion de las instituciones de educacion.

b. Que se ha procedido con la actualizacidn y ajuste del Manual de Convivencia teniendo en
cuenta en el presente afo las indicaciones locales y nacionales y los aportes realizados por
el Consejo Acadéemico y el Comité Escolar de Convivencia

ACUERDA

Articulo 1°. Adoptar para la comunidad educativa /a actualizacion del Manual de Convivencia
del Colegio Alberto Lieras Camargo I.E.D

Articulo 2° Adelantar el proceso de informacion, retroalimentacién y ensefanza, previsto para
gue toda la comunidad de la institucion reconozca las modificaciones

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2026 y deroga todos los acuerdos
que le sean contrarios.

Para constancia se firma,

=
DRt e &
Julieth’Alexandra Martinez. Barbara Ladino
Rectora Representante Docente -
JT

e e Tobdd A o O A

IFerney Pulido Edna Ruth Martinez
Representante Padres de Representante Sector
Familia -JM Productivo
Karen Rodriguez
Representante Estudiantes
Cra 111A N® 139 - 88- LAS FLORES
Teléfono 6891505-6370140

Codigo Postal: 111161

www.educacionbogota.edu.co
Tel: 3241000 Linea 185 BOGOT

Secetad de Edacacion
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L@& COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO I.ED

“CONSTRUIMOS COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DEL DESARROLLO HUMANO, LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA VY EL ARTE”

ACUERDO No. 21 del 21 de noviembre de 2025

“Por el cual se modifica, acoge y se expide El Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes-SIEE, del Colegio Alberto Lleras Camargo”

El Consejo Directivo Colegio Alberto Lleras Camargo, en uso de sus atribuciones
legales y en especial, las conferidas por la Ley General de Educacién (Ley 115
de 1994), y el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

CONSIDERANDO

a. Que, Se hace necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion
SIEE, de acuerdo con los nuevos requerimientos de la propuesta
pedagdgica.

b. Que el Consejo Académico institucional lideré los ajustes del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, y que este requiere ser
publicado para el conocimiento de toda la Comunidad Educativa.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar, acoger y publicar unas modificaciones y adiciones al
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, de la Institucion del
Colegio Alberto Lleras Camargo, en el articulado que continua.
Articulo 2°. El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2026 y deroga
todos los acuerdos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

A los 21 dias del mes de noviembre del ano 2025.

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo 2025. (ORIGINAL
FIRMADA.)
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CAPITULO I. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los criterios de evaluacién y promocién del Colegio Alberto Lleras Camargo en
aras a garantizar la evaluacién de los procesos de aprendizaje y desarrollo humano
coherentes con la propuesta pedagdgica.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Caracterizar los grupos de estudiantes, de cada grado, teniendo en cuenta la
individualidad, el nivel de desarrollo de las dimensiones cognitiva, comunicativa,
socioemocional y ético valorativo, intereses y ritmos de desarrollo con el fin de
establecer las estrategias diddcticas y potenciar el desarrollo de competencias.

b. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar el nivel de desarrollo de
cada una de las dimensiones en los estudiantes y en los grados de formacion.

c. Suministrary analizar la informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
pertinentes para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades o, en su defecto,
desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar los criterios fundamentales que permitan establecer la promocion de los
estudiantes dentro de un mismo grado y de un grado a otro.

e. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

CAPITULO II. DEL ENFOQUE DE EVALUACION

La evaluacion es un proceso Integral, Dialdgico y Formativo, porque abarca los procesos de
ensefianza, los aprendizajes, los medios utilizados, los sujetos, los ambientes fisicos,
sociales, familiares y, ambientales, las politicas educativas, la gestion de la institucion
educativa y el PEL.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS

Integral: Porque tiene en cuenta al sujeto en fodos sus dmbitos: familiar, social, ambiental,
fisico y politico; da cuenta de los procesos de ensefianza aprendizaje. que fomentan el
desarrollo del individuo en las dimensiones Cognitiva, Comunicativa y Valorativa.

Dialdgica: Porque la evaluacién es un proceso que se disefia y se desarrolla con la
participacion de todos los actores educativos quienes realizan un didlogo proactivo,
dindmico y real, para establecer acuerdos sobre el por qué, para qué y cémo se va a
aprender, ensefiar y evaluar. Todo proceso incluye la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacidn.
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Formativa: Porque permite que el estudiante se valore a si mismo y a los demds, como
participe e integrante de una comunidad y oriente la construccién de una vida digna de
acuerdo con sus creencias y cultura; por ende, el proceso evaluativo no estd previsto para
sancionar, castigar o excluir.

Cognitiva: Porque permite al estudiante desarrollar y aplicar los diferentes procesos de
pensamiento, adquiridos a través del aprendizaje significativo, en la solucion asertiva de
problemas cotidianos.

Comunicativa: Porque permite al estudiante dar significado a todo lo que le rodea, a partir
de la interaccion con los otros, el entorno y el contexto; involucrando los procesos de
percepcidn, representacion mental, representacién simbélica y expresiones oral, escrita,
corporal, musical, pldstica, entre otras.

Valorativa: Porque permite al estudiante desarrollar valores y principios que le posibilita
al ser humano optar de manera responsable en beneficio personal, familiar, comunitario y
social, convirtiéndolo en un ser capaz de trascender.

Continua y procesual: Porque permite al estudiante, al docente y a la familia, verificar de
manera permanente el seguimiento del progreso en el proceso formativo.

Constructiva y retroalimentada: Porque permite al estudiante reorganizar sus procesos
de aprendizaje para mejorar su desempefio.

ARTICULO 3. MODELO DE EVALUACION

La evaluacién desde el modelo pedagdgico social constructivista se enfoca en el proceso de
¢como se aprende?, en el significado que el estudiante le da al conocimiento, y en el
desarrollo de habilidades y competencias en un contexto social y real, con el estudiante
como participante activo en la valoracion de su progreso. Midiendo de forma integral el
saber-ser (actitudes y valores sociales y colaborativos), el saber-saber (aplicar
conocimientos en contexto) y el saber-hacer (desarrollo de destrezas y habilidades).

La evaluacion se enmarca en situaciones auténticas que asemejan las demandas del mundo
real.

» Seevalda la movilizacidn de saberes: La capacidad de un estudiante para seleccionar,
organizar e integrar conocimientos, procedimientos y actitudes para responder
eficazmente a una situacién problema.

« Valoracion del contexto social: Se considera la calidad de la interaccidn, el trabajo
en equipo, la negociacién y la contribucién del estudiante al grupo, reflejando el
principio del aprendizaje como una actividad social.
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ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes se enmarca en la normatividad actual
y propone, con base en la escala de valoracién contemplada en el Decreto 1290 de 2009,
los siguientes criterios de acuerdo con el nivel de desempefio de los estudiantes en cada
una de las dimensiones y grados:

DESEMPENO SUPERIOR. En este nivel de desempefio se encuentra el grupo de
estudiantes que alcanzan en forma sobresaliente un nivel de desarrollo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales propias del saber-saber, saber-hacer y saber-
ser respectivamente, propuestas en el PEIL. El rango para este nivel de desempefio estd
entre 45y 5.0.

DESEMPENO ALTO. En este nivel de desempefio se encuentra el grupo de estudiantes que
alcanzan buenos niveles de desempefio en las competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales propios del saber-saber, saber-hacer y saber-ser respectivamente,
propuestas en el PEL. El rango para este nivel de desempefio estd entre 4.0y 4.4.

DESEMPENO BASICO. En este nivel de desempefio se encuentra el grupo de estudiantes
que cumplen los requerimientos minimos hecesarios de desarrollo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales propuestos para el saber-saber, saber-hacery
saber-ser respectivamente, contempladas en el PEI. El rango para este nivel de desempefio
estd entre 3.0y 3.9.

DESEMPENO BAJO. En este nivel se encuentra el grupo de estudiantes que requieren de
planes de mejoramiento y/ o planes de nivelacion para alcanzar los minimos requeridos en
el desarrollo de las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales propios del
saber-saber, saber-hacer y saber-ser respectivamente, propuestas en el PEI. El rango
para este hivel de desempefio estd entre 1.0y 2.9.

El plan de mejora continua. Es aquel que presentan los estudiantes de comun acuerdo con
el docente para alcanzar los minimos requeridos en el desarrollo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales. El desarrollo del plan de mejora continua se
debe aplicar en cada trimestre académico del afio escolar. Es de obligatorio cumplimiento
por parte de los estudiantes ya que de ello depende la promocién. Este plan requiere el
acompafiamiento y seguimiento por parte de los padres de familia y/o acudientes.

Pardgrafo 1: La valoracion realizada por el docente corresponde al 80% de la nota
definitiva. La autoevaluacién del estudiante se aplica mediante ribrica y corresponde al
20% de la nota definitiva.
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CAPITULO III. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso formativo propuesto en el PEI establece los siguientes criterios para evaluar el
nivel de desempeiio de los estudiantes en las diferentes competencias: Cognitiva, SABER-
SABER: aprendizajes esperados en los estudiantes; procedimental, SABER-HACER:
habilidades que deben alcanzar los estudiantes y actitudinal, SABER-SER: consolidacién
del proyecto de vida en funcién de la corresponsabilidad social.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION GRADO 10° -11°.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SABER.

« Argumenta tesis en las diferentes dreas del saber desde el andlisis, la comprensién y el
razonamiento complejo.

« Propone alternativas de solucidn a situaciones relacionadas con el contexto motivo de
estudio.

. Establece relaciones significativas enfre conceptos, textos y contextos relacionados con
los diversos campos del conocimiento.

COMPETENCIAS EN EL SABER-HACER.

« Produce textos escritos con bases argumentativas en las diversas dreas del saber.

« Comprende los lenguajes propios de cada una de las disciplinas motivo de estudio en su
proceso formativo como bachiller.

« Interpretay analiza diversos discursos, textos y contextos motivo de estudio.

« Aplica procedimientos vdlidos para la blsqueda, procesamiento y comunicacién de
informacion.

. Disefia, organiza y propone la creacion de microempresas como alternativa para mejorar
su calidad de vida y su entorno.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SER.

« Fortalece y practica los valores de la puntualidad, la responsabilidad, la solidaridad, la
honestidad, la equidad, el respeto y la tolerancia en el cuidado de si mismo y del otro en la
convivencia diaria y en los contextos cercanos.

« Aplica el didlogo, la mediacion y la concertacion para la solucion asertiva de las
dificultades en los procesos de interrelacién con el otro.

« Aplica el trabajo en equipo como estrategia de aprendizaje y de relacién con los otros.
« Actlda criticamente frente a la exigencia de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes.

« Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional asumiendo con responsabilidad y
dedicacion sus compromisos formativos.

« Actla con responsabilidad frente al cuidado del medio.
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« Conoce y usa los mecanismos constitucionales de participacién que le permiten expresar
sus opiniones y participar en la toma de decisiones politicas tanto a nivel local como a nivel
nacional.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE EVALUACION GRADO 8° - 9°.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SABER.

« Se apropia y consolida conceptos y juicios teniendo como base contextos definidos y
sobre aspectos de su desarrollo formativo.

« Realiza juicios hipotéticos y deductivos en las diferentes dreas del conocimiento desde
la comprensién, el andlisis y el razonamiento Iégico.

« Formula soluciones a situaciones relacionadas con un contexto determinado de estudio.
. Establece relaciones entre conceptos, textos y contextos relacionados con los diversos
campos del conocimiento a través del razonamiento légico, formulando hipdtesis.

COMPETENCIAS EN EL SABER-HACER.

« Produce textos escritos con bases hipotético-deductivas en las diversas dreas del saber.
« Realiza exposiciones orales y participa en debates evidenciando coherencia, cohesion y
uso correcto de diferentes lenguajes con un nivel de aplicacién acorde al grado en
contextos determinados.

« Comprende los lenguajes propios de cada una de las disciplinas de acuerdo con su proceso
formativo.

« Lee diversos tipos de texto con base en contextos preestablecidos y de interés de
acuerdo con su etapa de desarrollo.

« Aplica procesos lingiiisticos y de pensamiento adquiridos para la bisqueda, procesamiento
y comunicacién de informacion.

« Iniciay planea su proyecto de vida en su etapa técnico vocacional, como punto de partida
para la proyeccién de su calidad de vida y transformacion de su entorno.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SER.

« Apropia los valores como la puntualidad, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad,
el respeto y la tolerancia, en su interaccién con el entorno y con el otro en la convivencia
diaria.

« Aplica el didlogo, la mediacién y la concertacién para la solucion asertiva de las
dificultades en los procesos de interrelacién con el otro.

« Trabaja en equipo como estrategia de aprendizaje y de relacién con los otros.

« Actla propositivamente frente a la exigencia de sus derechos siendo consciente en el
cumplimiento de sus deberes.

« Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional asumiendo con responsabilidad y
dedicacidn sus actividades formativas.

« Manifiesta compromiso y responsabilidad en el cuidado del medio ambiente.
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« Participa y lidera iniciativas democrdticas en su medio escolar o su comunidad con
criterios de justicia, solidaridad y equidad y, en defensa de los derechos civiles y politicos.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION GRADOS 5° - 6° - 7°.
COMPETENCIAS EN EL SABER-SABER.

« Desarrolla la capacidad de identificar y de aprehender conceptos en las diferentes dreas
del saber.

« Realiza inferencias directas e indirectas e interpreta juicios propositivos en diferentes
textos y contextos propios de las dreas del conocimiento.

« Soluciona problemas a partir de una informacién dada, aplicando los conocimientos
adquiridos y las habilidades de pensamiento desarrolladas.

« Realiza juicios y proposiciones en las diferentes dreas del saber.

COMPETENCIAS EN EL SABER-HACER.

« Diagrama y explica relaciones entre conceptos para aprehender contenidos en las dreas
del conocimiento motivo de estudio.

« Transfiere saberes entre diferentes contextos.

« Construye pdrrafos expresivos y expositivos con coherencia y cohesidn en las dreas del
saber.

« Produce y explica textos con diversos lenguajes.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SER.

« Se comprende como un ser social, consciente de mantener una comunicacién armanica,
evidenciada en la prdctica cotidiana, basada en los valores de honestidad, la equidad, la
responsabilidad y la solidaridad para vivenciar una sana convivencia.

« Reconoce la importancia de actuar responsablemente con el medio ambiente.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION GRADOS 3° - 4 °

COMPETENCIAS EN EL SABER-SABER.

« Identifica ideas implicitas en textos orales y escritos acordes a su edad.

« Organizay jerarquiza conceptos y unidades de ideas de fendmenos concretos del mundo
que lo rodea.

COMPETENCIAS EN EL SABER-HACER.

« Realiza lecturas comprensivas de unidades minimas del lenguaje.

« Realiza descripciones teniendo en cuenta caracteristicas fisicas y subjetivas de quien se
describe.

« Produce textos narrativos y descriptivos teniendo en cuenta el espacio y el tiempo.

« Escucha y sigue instrucciones dadas en forma oral como escrita.

« Expresa sus ideas de forma claray coherente.
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COMPETENCIAS EN EL SABER-SER.

« Manifiesta interés por el frabajo en equipo.

« Vivencia valores de respeto, tolerancia y autodisciplina.

« Reconoce su individualidad y la del otro.

« Valoray respeta el trabajo de los demds.

« Valora y respeta el medio ambiente.

« Asume, de manera pacifica y constructiva los conflictos cotidianos en la vida escolar y
familiar.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION GRADOS 1° - 2°

COMPETENCIAS EN EL SABER-SABER.

« Desarrolla la observacién reflexiva que le posibilita construir relaciones entre objetos y
sujetos, generando procesos de pensamiento relacionados con preconceptos y operaciones
tales como agrupar, clasificar, ordenar, diagramar y generalizar proposiciones sobre su
entorno.

« Se apropia del proceso lecto-escritor, produce textos y los comunica.

« Narray describe hechos cotidianos desarrollando las habilidades comunicativas bdsicas:
escuchar, hablar, leer y escribir.

« Proposicionaliza sobre el mundo que lo rodea para clasificar, ordenar, seriar, comparar,
diferenciar, observar y operar situaciones que le son significativas de su medio.

« Afianza su proceso motriz y creativo.

COMPETENCIAS EN EL SABER-HACER.

« Expresa sus emociones, intereses y pensamientos derivados de la lectura de diferentes
contextos, mediante el lenguaje gestual, corporal, grdfico y escrito que le permiten
construir relaciones consigo mismo, con los demds y con el entorno.

+ Hace uso de los distintos cddigos comunicativos acordes a su edad (uso del cddigo
alfabético, lectura de iconos, entre otros).

« Utiliza el lenguaje matemdtico para expresar nociones y conceptos de clasificacion,
comparacion, diferenciacién, observacion y ubicacién temporo- espacial.

COMPETENCIAS EN EL SABER-SER.

« Demuestra seguridad y confianza practicando los valores de responsabilidad, honestidad
y respeto.

« Evidencia actitudes de autorregulacién, autocontrol y autocuidado con responsabilidad,
honestidad y respeto demostrando seguridad y confianza en si mismo.

« Valoray respeta las creaciones artisticas personales y la de los demds como obras Unicas
del arte.

« Se valora a si mismo y a los demds a través del autoconocimiento y la autoestima.

« Ama, respeta, valora y protege el medio ambiente y su entorno.
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ARTICULO 10. EVALUACION EN LA PRIMERA INFANCIA

En el Colegio Alberto Lleras Camargo, la evaluacion en el ciclo inicial es un proceso integral,
sistemdtico, permanente, participativo y cualitativo, orientado a comprender el desempetfio
de las nifias y los nifios en contextos cotidianos de aprendizaje. Como proceso formativo,
la evaluacidn es continua y reflexiva, permitiendo obtener informacion precisa sobre los
avances, logros, actitudes, progresos y posibles dificultades que se presenten en el
desarrollo y aprendizaje de cada estudiante.

Para los grados Jardin y Transicion, la evaluacion adopta un enfoque cualitativo, centrado
en la observacién constante de las nifias y los nifios en diversos ambientes de aprendizaje.
A través de esta observacion se analizan aspectos como las habilidades sociales, el
lenguaje, la participacion, la creatividad y la capacidad para resolver problemas. Esta
informacién resulta esencial para comprender de manera integral el proceso de desarrollo
de cada estudiante.

Teniendo en cuenta las politicas educativas vigentes en materia de Educacién Inicial y las
directrices institucionales, la evaluacidn en el Ciclo Inicial en la institucién se caracteriza
por:

1. Trabajo pedagdgico:

Eje 1: Desarrollo social y personal en la primera infancia.

Eje 2: Expresidn en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento.
Eje 3: Experimentacion y pensamiento légico en la primera infancia.

2. Seguimiento sistemdtico al desarrollo de los estudiantes

3. Identificacién y ajustes a las caracteristicas individuales, ritmos y estilos de aprendizaje.
4. Articulacion con el enfoque pedagdgico por proyectos.

5. Enfoque cualitativo basado en desempefios definidos para cada eje de trabajo.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION.

« Asistencia. Una vez matriculado el estudiante deberd asistir como minimo al 80% de las
actividades educativas programadas por la institucion. Cuando el estudiante presente una
situacién particular, éste deberd remitirse a la Comisién de Evaluacion y Promocidn, quien
analizard y decidird sobre su situacién. Las inasistencias justificadas aceptadas por la
Coordinacion le permiten al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos que se
dejaron de realizar durante la ausencia.

« Niveles de desempefio. El estudiante debera alcanzar niveles superiores, altos o bdsicos
en las competencias cognitiva, procedimental y actitudinal pactadas en cada asignatura 'y
drea.

« Realizacion de planes de mejora continua: El estudiante que presente dificultades en
el alcance de los niveles minimos de las competencias requeridas, realiza acuerdos con los
docentes para superar cada aprendizaje durante cada trimestre.

78



Paragrafo 1. El afio escolar se organiza en tres trimestres académicos. Cada trimestre
tendrd el mismo valor porcentual.

Paragrafo 2. La valoracién definitiva de un drea se determina en funcién de la intensidad
horaria de las asignaturas que la componen.

Paragrafo 3. Los planes de mejora continua deben ser entregados, por los docentes,
oportunamente a los estudiantes, dejando la evidencia en el formato establecido en
Consejo Académico, como constancia del trabajo a realizar y del seguimiento al proceso.
Paragrafo 4. Al terminar el afio escolar todos y cada uno de los estudiantes deberdn tener
definida su situacion académica y convivencial.

Paragrafo 5. Carta de compromiso: Es el documento que la Comisién de Evaluacién y
Promocion establece al estudiante que lo requiera para responsabilizarlo en el cumplimiento
de sus deberes académicos como parte del debido proceso.

ARTICULO 12. FORMAS DE PROMOCION. La institucién contempla dos clases de
promocién: la promocion normal y la promocién anticipada (por suficiencia y por
reprobacidn).

1. Cuando el estudiante obtiene juicios valorativos superior, alto o bdsico
en el resultado de los saberes (saber - hacer - ser) propuestos para las
dimensiones y/o competencias institucionales en todas las dreas del grado.
2. Cuando el estudiante cumple satisfactoriamente con todos los criterios
de promocién.

3. Cuando un drea estd conformada por dos asignaturas o mds, segtn el
Iplan de estudios definido para cada grado, ésta se aprueba alcanzando
juicios valorativos superior, alto o bdsico en el resultado del promedio de
las asignaturas.

4. Los estudiantes de preescolar se promocionan automdticamente al
grado siguiente. Cuando un estudiante de preescolar presente dificultades
formativas en alguna de las dimensiones institucionales, el padre-
madre/acudiente de familia firmard un compromiso de asesoria y
acompaiiamiento a su hijo(a) hasta superar las deficiencias presentadas.
5. Cuando el estudiante reprueba un drea y su promedio general es mayor
0 igual a3.5.

A. PROMOCION
ESCOLAR
NORMAL

1. Por suficiencia: Cuando el estudiante demuestra rendimiento superior
en todas las competencias propias de cada una de las dreas en el grado
que cursa, el padre de familia y el estudiante, fienen derecho a solicitar
la promocién anticipada a la Coordinacién, a mds tardar en las dos primeras
semanas del mes febrero.

B. PROMOCION
ANTICIPADA DE |De noveno para décimo grado no serd posible la promocién anticipada, por

GRADO cuanto en este grado se finaliza la educacién bdsica secundaria.

2. Por reprobacion de grado: Cuando el estudiante de 1° a 10° grado que
thaya reprobado el afio anterior hasta con dos dreas.
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ETAPAS DE LA PROMOCION ANTICIPADA

POR REPROBACION DE GRADO

POR SUFICIENCIA

Solicitud escrita, firmada por los padres-
madres de familia o acudiente y el estudiante,
ante el coordinador respectivo de la Comisién de
Evaluaciéh y Promocién, a mds tardar en la
primera quincena del mes febrero.
Coordinacion recibe y tramita las
solicitudes que cumplen con el requisito
establecido.

Solicitud escrita, firmada por los padres-madres de
familia o acudiente y el estudiante, ante el coordinador
respectivo de la Comision de Evaluacion y Promocidn, a
Imds tardar en la primera quincena del mes febrero.

Durante la segunda quincena del mes de febrero,
cada docente del afio anterior responsable de las
asignaturas y/o del drea no superada asigna y
evalla el plan de mejoramiento.

Durante la segunda quincena del mes de febrero, los
estudiantes son evaluados en todas las asignaturas,
{por los docentes del grado que estd cursando, para
garantizar que cumple con las competencias necesarias
|para ser promovido por drea.

respectiva de los resultados obtenidos, por los
estudiantes en las fechas indicadas.

La valoracion minima de aprobacion para las
asignaturas y/o dreas presentadas, corresponde

Reporte de los docentes a la coordinacidn
a desempefio bdsico.

[Reporte de los docentes a la coordinacién respectiva
de los resultados obtenidos, por los estudiantes en las
fechas indicadas.

Duran're la segunda quincena del mes de febrero el(a) docente orientador(a) realiza la valoracién sicosocial
socio emocional y la situacion convivencial del estudiante.

En la primera semana del mes marzo se realiza el estudio, andlisis y toma de decisiones por parte de la

Comisién de Evaluacién y Promocidn.

Si la Comisién de Evaluacidn y Promocién considera pertinente realiza la remisién al Consejo Académico
para el aval y posterior trdmite para aprobacién del Consejo Directivo.

Coordinacion realiza la notificacién a padres-madres de familia o acudientes de la decision tomada por el
Consejo Directivo y asigna el grupo, en caso de aprobacién.
. .

ARTICULO 13. REPROBACION.

La Comisidn de Evaluacién y Promocién de cada grado definird la situacion académica de
cada estudiante matriculado en el colegio, previo estudio del nivel de desarrollo alcanzado
por el estudiante en cada una de las dimensiones y/o competencias establecidas. Un

estudiante reprueba cuando:

« Obtiene desempefio bajo en un drea o mds.
« Presenta una inasistencia injustificada del 20% o mds en las actividades pedagdgicas
desarrolladas en el plan de estudios durante el afio escolar. Las justificaciones presentadas
y aceptadas por la Coordinacién le permiten al estudiante presentar las evaluaciones y
trabajos asignados por el docente, que se dejaron de realizar durante la ausencia.
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Paragrafo 1. La reprobacion por mds de una vez de un mismo grado en la institucidn es
causal de pérdida de cupo.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante reinicia su grado escolar en esta institucion, el
estudiante y el padre-madre de familia o acudiente firma Carta de Compromiso que se
anexard al observador. Si el estudiante demuestra cambio en su comportamiento en
resultados académicos podrd solicitar el levantamiento de su Carta de Compromiso
finalizado el primer trimestre.

Paragrafo 3. Para el proceso de matricula en esta institucion los estudiantes deberdn
tener su situacién académica definida.

ARTICULO 14. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

El colegio ALBERTO LLERAS CAMARGO I.E.D. adopta una escala de valoracién numérica
que tiene su equivalencia con la escala nacional asi:

e Desempefio SUPERIOR: 45a 5.0

o Desempefio ALTO: 40 A 44

 Desempefio BASICO 3.0 A 3.9

e Desempefio BAJO 1.0a 2.9

El registro se hace teniendo en cuenta las dreas y asignaturas que conforman el plan de
estudios.

ARTICULO 15. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS SABERES DE
LOS ESTUDIANTES. (SABER- HACER-SER).

1. Evaluacion diagnéstica y autoevaluacion al inicio de cada afio lectivo para definir la
caracterizacién de los estudiantes de cada uno de los grados.

2. Evaluacion continua al proceso formativo aplicando estrategias como lista de cotejo,
rdbrica, portafolio, diario de clase, debates, escrituracién de texto, mapas mentales,
proyectos, resolucién de problemas, andlisis de casos o situaciones problema,
cuestionarios, entre ofros.

3. Evaluaciones externas o censales: pruebas SABER, PISA, etc.

4. Evaluacion de planes de mejora continua en los tres periodos académicos.

5. Participacién y comportamiento en eventos institucionales o de representacién del
Colegio.

CAPITULO IV. DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

ARTICULO 16. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Segln lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes
acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:
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1. Al iniciar el periodo se da a conocer a los estudiantes el Plan de Estudios y se acuerdan
con los estudiantes los ajustes de las estrategias a desarrollar.

2. Durante el periodo, los docentes establecerdn los mecanismos y estrategias que le
permita al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios optimos, de manera que
los indices de reprobacién sean minimos.

3. El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo
realizadas en cada frimestre (seguimiento al plan de mejora continua) de manera que la
Comision de Evaluacidn y el Consejo Académico, puedan realizar la respectiva verificacion.
4. Comunicacion con los padres de familia o acudientes.

ARTICULO 17. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Ademads de las pruebas y actividades que el docente realiza con sus estudiantes en forma
permanente, se hardn ejercicios y prdcticas de reflexidn, andlisis e interpretacion, que le
permitan al estudiante hacer auto reflexién y evaluaciones de cardcter conceptual y
formativo.

Con la autoevaluacion el estudiante debe:

1. Identificar sus logros y reconocer sus dificultades de acuerdo con lo planteado en los
planes de asignatura.

2. Tomar decisiones que le permitan avanzar con éxito en su proceso de aprendizaje.

3. Realizar registro de los procesos de autoevaluacion.

La autoevaluacidn se realiza en cada trimestre, corresponde al 20% de la nota final de la
asignatura y se valora con una puntuacion de 1.0 a 5.0, teniendo presente la siguiente
rdbrica:

Valoracion

1.0: No participé o ho logré hacerlo. Reconozco que necesito mayor compromiso y empezar a mejorar.
1.1-2.0: Lo logré pocas veces o con mucha dificultad. Identifico en qué fallé y sé que debo
esforzarme mds para mejorar.

2.1-3.0: A veces lo logro. Con ayuda puedo mejorar, pero necesito ser mds constante y organizar
mejor mi aprendizaje.

3.1-4.0: Lo logro bien la mayoria del tiempo. Reconozco mis avances y busco mejorar a partir de mis
errores.

4.1-5.0: Casi siempre o siempre lo logro muy bien. Aprendo de mis errores, aplico lo aprendido y
mejoro de manera auténoma y constante.

Competencia Desempetfio P1 | P2 | P3
Demuestro una actitud positiva hacia la asignatura: participo en clase,
Saber-Ser muestro interés por aprender, entrego las actividades a tiempo y cumplo mis

responsabilidades.

Acojo las normas del colegio: uso correctamente el uniforme, mantengo una
Saber-Convivir actitud respetuosa con mis compafieros y docentes, y sigo las instrucciones
sin interrumpir las clases.

Utilizo los proyectos como un espacio prdctico donde integro los saberes de
la asignatura para dar solucién a situaciones concretas de mi contexto.

Saber-Hacer
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Aplico los conceptos aprendidos, principios y modelos cientificos a la
formulacién de preguntas, explicacién de fenémenos naturales y la
comprensién de situaciones del entorno.

Comprendo y conozco los diferentes conceptos, teorias y procesos trabajados
Ciencias Sociales | en la asignatura durante el trimestre, dando cuenta de ello en el andlisis de
diferentes contextos.

Desarrollo habilidades corporales y expresivas teniendo en cuenta técnicas y
temdticas de clase.

Desarrollo habilidades comunicativas (escucha, lectura, escrituray oralidad),
propiciando el uso correcto de la lengua.

Aplico los conceptos bdsicos de matemdticas y los elementos fundamentales
de la légica en la resolucién de situaciones problémicas de la vida cotidiana.
Demuestro comprensidéh conceptual y capacidad argumentativa cuando
Tecnologia participo en el disefio, planificacidn, desarrollo, ajuste de fallas y socializacién
de proyectos techoldgicos.

Primer
Trimestre
Plan de Mejoramiento Segundo

Personal Trimestre

Tercer

Trimestre

Ciencias
Naturales

Saber- Expresidn
Saber

Humanidades

Matemdticas

PARAGRAFO: La ribrica de autoevaluacién esta ajustada en la forma de presentacién
para los estudiantes de primera infancia, primero y segundo.

CAPITULO V. DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 18. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION.
De acuerdo con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo 11, numerales 3,5y 8, el
Rector conformard para cada 6rado una Comision de Evaluacion y Promocidn, la cual se
reunird al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que
hayan quedado en la valoracién final de cada periodo con desempefio bajo. La comision estd
integrada por:

« Coordinacion.

Un integrante del Consejo Académico de Jornada.

Directores de curso del grado correspondiente.

Orientador(a) del grado correspondiente.

Un representante de los padres de familia.
« Docente de apoyo pedagdgico.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Las funciones de la comisidon son:

1. Analizar la situacion de resultados académicos y presentar sugerencias a docentes,
padre-madre y/o acudiente y estudiantes para aplicar actividades mediante planes de
mejora continua.
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2. Analizar las condiciones que afectan el desempefio del estudiante y remitir a la instancia
que corresponda.

3. Citar a reunién a padres-madres de familia y/o acudiente junto con el estudiante con el
fin de seguir el conducto regular estipulado en el manual de convivencia y acordar los
compromisos por parte de los involucrados teniendo como base los resultados académicos.
4. Analizar los casos de educandos con desempeiio excepcionalmente superior con el fin
de recomendar actividades especiales o promocién anticipada, teniendo en cuenta los
tiempos estipulados en Art. 11

5. Determinar el o las estudiantes que en cada trimestre requieran carta de compromiso.
6. Definir la situacién académica de cada estudiante al finalizar el afio escolar.

7. Remitir a orientacion los estudiantes con desempefio escolar bajo.

8. Atender, analizar y resolver las situaciones académicas especiales.

CAPITULO VI. DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

ARTICULO 20. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendrdn el titulo de Bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por la
Institucién Educativa en el PET de acuerdo con la Ley y las hormas reglamentarias:

1. Cumplir con todos los criterios de promocidn.

2. Tener la documentacion académica actualizada acreditando la promocién en los afios
anteriores.

3. Haber prestado y certificado el Servicio Social.

4. Estar a Paz y Salvo por todo concepto en la institucion.

5. No tener Carta de Preaviso.

Pardgrafo: El estudiante que incumpla con alguno de los requisitos anteriores no podra
Graduarse en Ceremonia.

CAPITULO VII. DE LAS SITUACIONES ACADEMICAS ESPECIALES

ARTICULO 21. CONDICION ESPECIFICA QUE AFECTE LA ASISTENCIA DE
MANERA REGULAR

Cuando el estudiante presenta una condicion especifica que afecte su asistencia de manera
regular, por requerimiento médico o de entidades como el ICBF, Fiscalia, entre otras; se
realiza el siguiente proceso:

1. El padre de familia informa la situacion por escrito con los soportes y solicitud
correspondientes a coordinacidn.
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2. La Coordinacion organiza el cronograma de las actividades, estableciendo las fechas de
elaboracidn, recepcion, retroalimentacién y evaluacion, previa solicitud a los docentes
de las actividades y/o plan de nivelacion, quien lo elabora atendiendo a las
recomendaciones médicas y/o caracteristicas del estudiante.

3. Estamedida es transitoria y depende de los soportes presentados por el padre o madre
de familia de manera oportuna.

ARTICULO 22. INGRESO A LA INSTITUCION SIN TENER CALIFICACIONES

Cuando el o la estudiante ingresa a la institucién sin tener calificaciones

1. Coordinacién informa al padre de familiay al estudiante que cada docente de asignatura
le asigna las actividades de nivelacién que serdn evaluadas en el transcurso del
trimestre que ingresa.

2. Cada docente es responsable de remitir a coordinacién la nota.

Pardgrafo 1. Para efectos de aprobacion del afio escolar, para la situaciéon académica
especial, los docentes no deben tener en cuenta el porcentaje minimo de inasistencias que
estd contemplado en el STEE.

Paragrafo 2. El estudiante puede realizar las actividades del plan de nivelacién, siempre
y cuando no tenga una incapacidad vigente y/o las indicaciones medicas lo permitan.

CAPITULO VIII. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA TENER EN CUENTA EN EL
PROCESO EVALUATIVO DE LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y/O SALUD MENTAL Y
TALENTO O CAPACIDAD EXCEPCIONAL

Aquellos estudiantes que presenten diagndstico referido a la condicién de discapacidad,
trastornos de aprendizaje y/o salud mental y talento o capacidad excepcional, se brindara
acompafiamiento y apoyo Pedagdgico segln los decretos 1421 de 2017 y 2216 de 2022,
teniendo en cuenta el Plan Individual de Ajustes Razonables PTAR.

ARTICULO 23. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)
Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son
insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

Es deber y responsabilidad de los padres o acudientes gestionar los diagndsticos
solicitados por la institucion, ya que solo ingresardn al proceso de educacion inclusiva
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aquellos estudiantes que cuenten con diagnéstico referido a la discapacidad dado por
especialista.

La promocién de estudiantes que hagan parte del proceso de educacién inclusiva serd dada
por su proceso académico proyectado, a partir de los ajustes razonables establecidos
desde las habilidades en el PIAR.

ARTICULO 24. PROCESO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE O EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

A. DOCENTE DE ASIGNATURA Y DOCENTE ORIENTADOR.

1. El docente de la asignatura utiliza diferentes métodos desde el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA), si no hay avances del estudiante en sus aprendizajes remite
a orientacion.

2. Orientacion cita al padre, madre de familia o acudiente e inicia el proceso con el
sector salud.

3. Una vez conocido el diagnéstico, el docente orientador socializa con coordinacion y
los docentes. De tratarse de un estudiante diagnosticado con trastorno de
aprendizaje y/o trastorno psicosocial, orientacién gestiona el planteamiento e
implementacion de ajustes razonables.

4. Para estudiantes con diagndstico en condicién de discapacidad, orientacion realiza
remision al docente de apoyo pedagdgico.

B. DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO

. Retoma la situacién con remisién de acuerdo con el formato de inclusién.

. Cita a padres de familia y realiza entrevista y valoracion pedagdgica. Remite al

especialista para continuar el proceso de terapias integrales.

3. Diligencia junto con los docentes de las asignaturas el formato PTAR, lo socializa'y
comparte a coordinacién y rectoria. Realiza acompafiamiento y seguimiento de los
€asos.

4. Participa en las Comisiones de Evaluacion y Promocidn en las que hay estudiantes
con PTAR y entregan el informe correspondiente.

N =

Pardagrafo 1. Al iniciar cada trimestre, los docentes de las diferentes asignaturas diligencian y
desarrollan en el PIAR los ajustes razonables para los procesos de aprendizaje del o la estudiante
en condicién de discapacidad y los ajustes razonables para el o la estudiante con trastornos del
aprendizaje. En el dltimo trimestre realizan el informe anual de competencias para el PTAR.
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ARTICULO 25. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE O EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1618 de 2013, se construye un enfoque inclusivo
en la evaluacién de estudiantes en condicién de discapacidad a partir de los procesos de
aprendizaje que se registran en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PTAR) de acuerdo
con el decreto 1421 de 2017, como garantia de derechos. Estos aprendizajes no se
evaluardn de acuerdo con competencias, sino a las habilidades proyectadas en el PTAR.

La evaluacion de los estudiantes con trastornos de aprendizaje debe realizarse bajo un
enfoque inclusivo y flexible basado en los ajustes razonables de acuerdo con sus
habilidades. Acuerdo del Concejo de Bogotd 774 de 2020.

Para la promocion de los estudiantes con trastornos de aprendizaje y/o condicion de
discapacidad, la Comision de Evaluacién y Promocion tiene en cuenta para cada estudiante
el informe presentado por los docentes orientadores o de apoyo pedagdgico, segln sea el
caso. El informe contempla la edad y los avances en nivel de logro en procesos de
aprendizaje de acuerdo con las habilidades registradas en el PIAR y/o los ajustes
razonables.

CAPITULO IX. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

1. Garantizar el conocimiento, la socializacion y la aplicacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes. -SIEE- a toda la comunidad.

2. Seguimiento de las estrategias sefialadas en el articulo 26.

3. Convocar al Consejo Académico y a las Comisiones de Evaluacién y Promocion

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD DEL PROFESOR(A) QUE DIRIGE LA
ASIGNATURA

1. Realizar y socializa el diagndstico al inicio del afio escolar como punto de referencia del
desarrollo curricular con los estudiantes.

2. Elaborar y concertar con los estudiantes el plan curricular de la asignatura, bajo el
modelo y enfoque pedagdgico establecido en el PEI, teniendo en cuenta el diagndstico.

3. Elabora y realiza seguimiento del plan de mejoramiento teniendo en cuenta las que
dificultades que el estudiante presenta, dejando la trazabilidad escrita del proceso.

4. Presenta informe periédico de los estudiantes con dificultades a la Comisién de
Evaluacion y Promocidn.

5. Registra puntualmente las notas en el sistema.
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ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES ORIENTADORES Y DE
APOYO PRDAGOGICO.

1. Realiza y socializa en las reuniones de grado los informes de los estudiantes remitidos
por los docentes y/o directivos docentes.

2. Asesora y hace seguimiento a los Ajustes Razonables y al PTAR.

3. Plantea talleres y actividades para fortalecer los hdbitos de estudio y el proyecto de
vida de los estudiantes.

4. Registra en el sistema de alertas los reportes por negligencia que afectan el desempefio
académico del estudiante.

ARTICULO 29. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES-MADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

INSTANCIAS:

1. El docente responsable de la evaluacidn.
2. La coordinacion responsable.

3. La Comision de Evaluacion y Promocidn.
4. El Consejo Académico.

PROCEDIMIENTO.

1. El Docente responsable de la evaluacién en reclamo recibe por escrito la reclamacion
por parte del estudiante y/o su padre-madre de familia y/o acudiente; valora la situacion
y resuelve, dejando por escrito la decisién tomada y sustentada mediante acta, con el
enterado de los peticionarios.

2. En caso de no estar de acuerdo con la decision del docente, el estudiante con el padre-
madre de familia y/o acudiente, presenta la reclamacidn por escrito a la coordinacién, quien
contard con cinco dias hdbiles para analizar, resolver y notificar por escrito al docente, al
estudiante y al acudiente.

3. Al no estar de acuerdo con la respuesta de la anterior instanciacion, el estudiante con
el padre-madre de familia y/o acudiente, presenta la reclamacién por escrito a la Comision
de Evaluacion y Promocidn. La Comision de Evaluacion y Promocidn cuenta con ocho dias
hdbiles para resolver y notificar por escrito la decision.

4. Como Ultima instancia, el estudiante con el padre-madre de familia y/o acudiente, al no
estar de acuerdo con la decisién de la Comisién de Evaluacién'y Promocién radica el reclamo
en la Secretaria del Colegio solicitando la intervencidn del Consejo Académico. El Consejo
Académico Institucional, es la dltima instancia interna para atender las reclamaciones
sobre evaluaciones y contard con diez dias hdbiles para resolver y notificar por escrito la
decision.
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Paragrafos 1. Todas las reclamaciones se deben realizar por escrito y dentro de los tres
dias hdbiles posteriores a la entrega de informes académicos.

ARTICULO 30. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES-
MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES Y SU ESTRUCTURA.

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 y en concordancia con la
definicién de evaluacién en nuestra institucion se establece que:

1. La evaluacion de los estudiantes es un proceso continuo, dialégico, formativo e integral
y se hace con referencia de los tres periodos académicos.

2. A la mitad del periodo escolar aproximadamente, se realiza una reunién para que los
padres, madres o acudientes, estudiantes y docentes, dialoguen sobre las dificultades que
tenga los estudiantes y que afectan su desempefio académico, establecen estrategias de
mejoramiento durante el periodo y generan compromisos de cumplimiento, esta reunion es
denominada ENTREGA DE PRE-INFORME ACADEMICO.

3. Al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, los padres, madres de familia o
acudientes reciben un informe digital de evaluacién en el que se expone la valoracién
institucional asignada en cada una de las asignaturas con el equivalente a la escala de
valoracidn nacional, la informacién de las fortalezas y dificultades que haya presentado y
establece recomendaciones y estrategias para mejorar. Esta reunion es denominada
ENTREGA DE BOLETINES.

4. Al finalizar el afio escolar, se les entrega a los padres-madres familia y/o acudientes un
informe final, el cual incluye una evaluacién integral del rendimiento del estudiante para
cada drea durante el afio e informa su promocién o no al afio siguiente. Esta reunion es
denominada CLAUSURA.

CAPITULO X. DEL SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

ARTICULO 31. SEGUIMIENTO Y AJUSTES DEL SIEE

Durante el aiio académico se hace seguimiento permanente por parte de la comunidad
educativa, y de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional y la implementacidn
prdctica, se realizan las propuestas y solicitan los ajustes pertinentes.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y AJUSTES

Se cuenta con la participacion de toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento:

1. El Consejo Académico lidera la elaboracién de los instrumentos de consulta y
cronograma para convocar a la comunidad educativa.

2. El Consejo Directivo convoca a toda la comunidad educativa a participar en el
diligenciamiento de los instrumentos de ajuste.
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3. El Consejo Académico sistematiza la informacién recolectada y elabora el documento
actualizado del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes para ser presentado al
Consejo Directivo

4. El Consejo Directivo analiza la propuesta recibida del Consejo Académico y emite el
correspondiente acto administrativo.

5. Socializacion y publicacion a toda la comunidad a través del Manual de Convivencia y la
Pdgina WEB.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES - SIEE, tiene vigencia para los afios 2026 y 2027, o hasta que se emita
un nuevo acuerdo de adopcidn.
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