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HORIZONTE INSTITUCIONAL

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA: Significado de los colores:
Amarillo: significa la luz del sendero que deben

recorrer los estudiantes, con la guia y orientacién de

los profesores. También significa la adolescencia de
los jovenes que ingresan y se encuentran en el colegio.
Café: significa la firmeza con la que el colegio tiene sus
fundamentos para que los profesores guien a los
alumnos en su capacitacion diaria para una buena

convivencia.

Rojo: significa |a alegria y el entusiasmo con el que el
colegio recibe a todos sus estudiantes para su

formacion.

ESCUDO

Pensamiento emprendedor
hacla la gestién soclal

e Tenante en forma de ledn de color amarillo que sostiene el escudo en sus garras
y significa la fortaleza y la tenacidad del estudiante en su aprendizaje y tareas
diarias, al igual que la de sus profesores.

e En la parte inferior hay una divisa con el nombre del Colegio y en la parte
superior el Proyecto Educativo Institucional: “Pensamiento emprendedor hacia la
gestidn social”

e Escudo interno color rojo que expresa la alegria entusiasta y comunitaria del
plantel en general. En su interior lleva un microscopio y un libro abierto que
significa la ciencia y el conocimiento adquirido y por adquirido. También lleva el
aguila con sus alas abiertas que se encuentra en el escudo del distrito capital.

e Escudo de fondo de color café qué significa la firmeza y profunda dedicacién de
sus profesores en la ensefianza a sus estudiantes.
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RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El Colegio Distrital La Aurora esta ubicado en la localidad de Usme, zona quinta de Bogota en la transversal 14 T N° 70 -
49 Sur; en la manzana donde se encuentra el parque principal del barrio la Aurora, la Iglesia Santo Tomas de Aquino y el
salén comunal del barrio La Aurora — sector II.

El colegio publico de ensefianza formal, aprobado por la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota para el calendario A,
atiende poblacidon mixta desde grado jardin a undécimo en las jornadas mafiana y tarde. Tiene reconocimiento para
jornada Unica en los grados de jardin, transicién, 9°, 10°y 11°.

Inicio labores en el afio 1985 ofreciendo educacién basica primaria en la concentracion distrital Aurora ll, en 1988 amplié
la oferta educativa a bachillerato de sexto a noveno como colegio anexo al Fabio Lozano Simonelli, en 1989 se ofrecié
grado décimo y en 1990 se gradua la primera promocion de bachilleres. Entre 1990 y 1998 se amplia la infraestructura
con mas salones, laboratorios, biblioteca y sala de audiovisuales.

El 24 de noviembre de 1988 recibe la resolucion de aprobacién con el nombre Colegio Distrital de Educacion Basica y
Media La Aurora, unificando las dos jornadas bajo la direccién de un rector e independizandose del colegio Fabio Lozano
Simonelli. En 1990 se continud con la ampliacidn de la planta fisica con areas recreo-deportivas y sala de informatica.

En el 2002 recibe un nuevo reconocimiento para su funcionamiento y adopta el nombre de Institucién Educativa Distrital
La Aurora. En el 2005 amplia la oferta educativa garantizando desde grado cero a once en las dos jornadas pasando de
1300 estudiantes a 2100 con 25 cursos en cada jornada. Este mismo afio se inicia con el Festival Artistico Aurorista para
celebrar los 20 afios de labores del colegio.

En el 2006 se recibe de parte de la SED el edificio del bloque E, donde se concentran las aulas especializadas, laboratorios,
algunas oficinas administrativas y la biblioteca. En el 2007 se remodela el aula multiple con pardmetros de sismo
resistencia; se inicia el programa Hermes con la Cdmara de Comercio de Bogotda para el manejo de conflictos; se reciben
reconocimientos por el trabajo de innovacion e investigacidén en ciencias como: primer puesto a pequefios cientificos con
el proyecto XUE, en la modalidad adopta una estrella del Ministerio de Educacidn y ciencia de Espafia y tercer puesto en
innovaciéon pedagdgica en la convocatoria del IDEP y la SED.

En el 2008 se inicia el trabajo por ciclos organizando pedagégica y administrativamente la instruccion para la promocién
de estudiantes al final de cada ciclo. En este afio el colegio recibid el “V Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa”.

En el afo 2009 se da inicio a las especialidades en el ciclo 4, en biotecnologia, gestion empresarial y gestidn artistica. En
el 2010 se ofrecen las especialidades de gestion artistica y empresarial en contra jornada con el acompafiamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional. En el 2011 el colegio obtiene el premio a la excelencia escolar en la modalidad bronce
otorgado por la SED y la Corporacién Calidad, adicionalmente se autoriza la Media Especializada en el colegio. En el 2012
se transforma el Festival Artistico Aurorista en lunadas, dedicando un dia para cada disciplina artistica: lunes de teatro,
martes de artes plasticas, miércoles de canto, jueves de danzas y viernes la celebracién del dia de la familia.

En el 2014 la Universidad Central inicia el acompafamiento a la Especialidad en Gestidn Artistica con énfasis en musica, la
Escuela de Artes y Letras (EAL) continla acompaiiando a artes plasticas imprimiendo un enfoque al disefio grafico y, la
Escuela de Administracién de Negocios (EAN) realiza el acompafiamiento a la Gestién Empresarial.

En 2016 se empieza a ofrecer el grado de pre-jardin en convenio entre la SED y SDIS y a partir de 2017se ofrece la jornada
extendida con centros de interés en ciclo Ill, en 2018 se ofrece jornada Unica para grados 10° y 11° y en 2019 se emite
resolucién de jornada Unica para grados jardin, transicion y grado 9°.

El colegio La Aurora cuenta con la emisora escolar “Auraxis frecuencia aurorista” y el centro de medios CreaTIC, siendo
pioneros en la conformacién de EMISED la emisora de las instituciones educativas oficiales de Bogota y cocreadores de la
Ruta de Laboratorios de Medios Educativos RLME. Ademas, ha obtenido el primer premio en el festival distrital de teatro,
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ha ganado el premio “incitar” con el proyecto ambiental de la huerta escolar y ha participado en el Programa Entornos
Educativos Protectores y Confiables (ECO).

En la institucion se organizan diferentes eventos los que por su antigliedad y continuidad se han convertido en actividades
institucionales y por las cuales se reconoce a la institucion en la localidad por el gran impacto en la comunidad como: La
Feria de Universidades, donde estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas de la localidad tienen la
oportunidad de asistir e informarse sobre las diferentes carreras que ofrecen las Universidades; el Encuentro de
Emprendedores donde egresados destacados del colegio hablan de sus proyectos de vida exitosos tanto en el campo
profesional como empresarial; el Festival Artistico Aurorista, encuentros de escritores nacionales e internacionales desde
el area de humanidades. Ademas, se cuenta con estrategias de ampliacién de la jornada como; el taller de poesia para
incentivar la lectura y la escritura en sus educandos, taller de teatro, medios educomunicativos y escuelas de deporte, en
convenio con el IDRD.

El Festival Artistico Aurorista hace parte de las actividades de tiempo libre y nace en el 2005 como estrategia para celebrar
el cumpleafios numero 20 del colegio. El primer Festival Artistico Aurorista se realizé en el teatro Jorge Eliécer Gaitany ha
transitado por diferentes escenarios de la ciudad (la Media Torta, el auditorio de la Gobernacién de Cundinamarca,
auditorio de la Universidad de la Salle, Universidad ECCI, la biblioteca Virgilio Barco, etc.). Debido a la disminucidn de
asistencia surgié la propuesta de utilizar el colegio como escenario principal para el desarrollo de las presentaciones, en
horario nocturno. A partir del 2012 el Festival Artistico Aurorista se empezo a realizar a manera de lunadas, asignandole
un dia especifico a cada disciplina artistica (canto, teatro, artes plasticas y danza). Durante el 2020y 2021 a causa de la
pandemia de Covid-19, el Festival Artistico Aurorista se realizé de forma virtual a través de la pagina de Facebook. Con el
retorno a las clases presenciales en el afio 2024 el festival retorno a su formato habitual de lunada durante su
decimonovena edicién demostrando una vez mas que el arte se toma al colegio con un fuerte impacto en la comunidad.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: “Pensamiento emprendedor hacia la gestion social”

VISION: En el afio 2029 el Colegio La Aurora serd reconocida como una institucién lider a nivel local y distrital, en la
formacién integral de excelencia y calidad de nifos, ninas, adolescentesy jovenes; bajo una cultura del
emprendimiento y la gestién social y ambiental con énfasis en los campos artistico y empresarial

MISION: Formar estudiantes desde la primera infancia hasta la educacién media, bajo un enfoque integral de
excelencia y una cultura del emprendimiento que articule los énfasis artistico y empresarial; fortaleciendo proyectos
e iniciativas creativas, innovadoras, viables y ambientalmente sostenibles que favorezcan la gestion social en su
comunidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Brindar experiencias formativas que integren habilidades cognitivas, comunicativas y éticas, orientadas al
fortalecimiento del pensamiento critico, el espiritu emprendedor y el compromiso con la fransformacién social.

2. Fomentar el desarrollo integral del estudiante, promoviendo su autonomia, autoestima y habilidades socioemocionales,
con el fin de fortalecer su personalidad, cultivar un espiritu de superaciéon y acompanarlo en la construccién de un
proyecto de vida con propdsito y metas claras

3. Fomentarla comprension critica y la produccidén creativa de saberes artisticos, tecnoldgicos y ambientales en contextos
significativos para el estudiante.

4.  Promover en la comunidad educativa el uso ético, critico, creativo y responsable de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC), asi como de las tecnologias emergentes, como herramientas fundamentales para el
aprendizaje significativo, la comunicacién efectiva, la participacién ciudadana y la gestion responsable de la
informacion; fortaleciendo asi el desarrollo de competencias necesarias para afrontar los retos del siglo XXI.

5. Disenar e implementar ambientes de aprendizaje inclusivos, flexibles y motivadores en todos los ciclos educativos,
articulados con la estrategia de Ensenanza para la Comprensién (EpC), que promuevan la apropiacién, disfrute y
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transferencia significativa del conocimiento, fortaleciendo el trabajo en equipo vy la sana interaccién en actividades
académicas, culturales y deportivas.

6. Fortalecer el trabajo en equipo desde una perspectiva de cooperacién, corresponsabilidad y respeto por la diversidad,
promoviendo la sana interaccién en el desarrollo de actividades escolares cotidianas —académicas, culturales y
deportivas— mediante prdcticas colaborativas que valoren la inclusién y el aporte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

7.  Implementar estrategias participativas y de gestion comunitaria que integren activamente a padres, madres,
acudientes, docentes y estudiantes en los procesos formativos, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y la mejora continua de la calidad educativa en la institucion

VALORES INSTITUCIONALES: Los valores son principios que permiten orientar el comportamiento en funcién de la
realizacién como personas. Son creencias fundamentales que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de
otras, o un comportamiento en lugar de ofro. Proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos, personales o
colectivos. Reflejan intereses, sentimientos y convicciones mds importantes. El Proyecto Educativo Institucional del Colegio
La Aurora LLE.D. reconoce los siguientes valores como claves en la formacién del ser humano:

a. Lliderazgo: Capacidad de influir y generar cambios positivos en el entorno, fomando la iniciativa y motivando a otros
para favorecer el bienestar y el crecimiento tanto individual como colectivo, a partir de habilidades sociales y de
comunicacién que fomenten la colaboracién, la resolucién de conflictos de manera efectiva, siendo conscientes del
impacto de sus acciones en la comunidad.

b. Responsabilidad: Cumplir con los deberes y actuar con autonomia para asumir compromisos tanto académicas
como personales de manera diligente en todas las dreas de la vida estudiantil, ademds de afrontar las consecuencias
de las acciones, fomentando el autocontrol, la autodisciplina y la conciencia ética y social en la toma de decisiones.

c. Solidaridad: Capacidad para mostrar empatia y apoyo mutuo, viendo las necesidades de los demds y ofreciendo
ayuda en momentos de dificultad, de manera desinteresada y altruista, frabajando en pro del bien comun y
apoyando a los demds con respeto por las diferencias, compromiso y fomentando un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso.

d. Respeto: Reconocery valorar la dignidad, los derechos y las diferencias de cada persona, promoviendo relaciones
intra e interpersonales basadas en la empatia, la escucha activa y la aceptacion mutua. Respetar implica también
comprender el impacto de nuestras acciones sobre los demds y actuar con responsabilidad, tanto en el frato con
otros como con uno mismo; para favorecer la autoestima, la confianza y el bienestar emocional.

e. Honestidad: La honestidad es un valor fundamental que se manifiesta en la integridad, la coherenciay la
transparencia en el pensar, decir y actuar de acuerdo con sus principios y valores, significa tener la valentia de
expresarse con autenticidad y actuar con responsabilidad, incluso cuando se cometen errores, asumiendo sus
consecuencias y buscando reparar el dano causado, favoreciendo la integridad y la construccion de una
comunidad educativa mds justa, solidaria y comprometida con el bien comun.

f.  Autonomia: Copacidad para tomar decisiones personales de forma responsable y actuar de manera independiente,
reflexiva y asumir las consecuencias. Implica el desarrollo de habilidades de autogestion, disciplina, perseverancia,
planificacion y organizacion, que permiten establecer metas personales.

Es responsabilidad de los adultos de la Comunidad Aurorista (Padres, docentes, directivos y personal en general) modelar
estos valores para que los estudiantes se sientan en un ambiente de confianza y seguridad y asi ellos puedan desarrollar
estas relaciones de calidad.

PRINCIPIOS: Fundamentos éfticos, filoséficos, éticas y pedagdgicos que orientan la vida escolar, guian las decisiones, y
definen el comportamiento de tfodos los miembros de la comunidad educativa. Estos principios son la base sobre la cual se
construye la cultura institucional y se orientan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa (directivos,
docentes, estudiantes, familias y personal administrativo) del Colegio La Aurora.

a. Llegalidad: Las actuaciones de los integrantes de la comunidad educativa siempre se ajustardn al ordenamiento juridico
colombiano que establecen la Constitucidn, las Leyes, los decretos, las resoluciones, las directivas ministeriales, el
Manual Institucional de Convivencia Escolar y los reglamentos institucionales; de manera abierta y clara, garantizando
el acceso a la informacion publica y la transparencia en la toma de decisiones frente a al uso de los recursos publicos.
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b. Humanismo: Compromiso insfitucional con el sentido humano de tfodos los infegrantes de la comunidad. Reconociendo
qgue el motor de nuestra misidn son las emociones, experiencias y la dignidad de quienes conformamos esta
comunidad.

c. Corresponsabilidad: Asumida como el compromiso compartido y trabajo en equipo de todos los miembros de la
comunidad educativa en los objetivos y procesos institucionales.

d. Equidad: Es compromiso de los miembros de la comunidad educativa ofrecer y promover una educacién sin ningin
tipo de discriminacion, reconociendo y respetando las capacidades tanto individuales como colectivas, dando a cada
cual lo que proporcionalmente necesita, acorde con sus potencialidades, posibilidades y necesidades.

e. Resiliencia: capacidad de los miembros de la comunidad educativa y la institucion para hacer frente a la adversidad
y reponerse de esta.

f. Diligencia: compromiso con el logro de los objetivos y metas del proyecto educativo institucional, haciendo las cosas
bien, con interés, prontitud y efectividad.

g. Trabajo en equipo; esfuerzo infegrado, apoyo mutuo y colaborativo de fodos los miembros de la comunidad educativa,
para contribuir de forma constructiva en el alcance de los objetivos y metas institucionales.

h. Emprendimiento: capacidad de concebir, iniciar y desarrollar un proyecto, negocio a fravés de la identificacién de un
problema o necesidad que afecta a uno mismo o a ofras personas y utilizar la creatividad y la aplicacién del saber en
la bUsqueda de soluciones y oportunidades de mejoramiento y crecimiento; con responsabilidad social, innovacion
tecnolégica y ecoldgica.

Conciencia social: capacidad de reconocer y comprender las necesidades, condiciones y problemdticas de los
miembros de la comunidad y su entorno, mediante el andlisis, la reflexién y valoracién de los impactos positivos y
negativos para asumir posturas criticas, propositivas y ambientalmente responsables.
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: PERFIL DEL ESTUDIANTE: El estudiante del Colegio La Aurora se caracteriza por: su capacidad de plantear y solucionar
: situaciones problemdticas individual y colectivamente, su sentido critico, su capacidad para interrelacionarse aplicando la
i alteridad y la empatia, su alta autoestima, su responsabilidad, honestidad, proactividad y sentido de pertenencia. Que
: promueve y practica los valores sociales y humanos, es consciente de la interrelacién hombre ambiente, capaz de
i comprendery descubrir en su vida diaria nuevos saberes y asi comprender el mundo que los rodea; de asumir una actitud
: cientifica con capacidad de asombro, trabajar en equipo, aplicar el conocimiento, proyectarse a su comunidad,
I comunicarse asertivamente, leer e interpretar su realidad y la de la comunidad y proponer alternativas de solucién
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PERFIL DEL EGRESADO: El egresado del Colegio La Aurora, se destacard por:

> Formacién Académica integral: El egresado contard con una preparacion académica integral que le permita obtener
excelentes resultados en las pruebas de estado y favorezcan su ingreso a la educaciéon superior. El énfasis de su
formacion estard orientado al uso y apropiacion de nuevas tecnologias, desarrollando competencias especificas que
lo capaciten para enfrentar los retos del entorno laboral actual.

> Emprendimiento y Creatividad: El egresado serd un agente de cambio en su entorno, utilizando el conocimiento, el
pensamiento critico y emprendedor, la investigaciéon y el andlisis de su contexto para proponer soluciones innovadoras
que confribuyan e impacten positivamente en su entorno, adaptadas a las dindmicas sociales, culturales y
empresariales. Ciudadania integra y Valores Eticos: Se formard un ciudadano empdtico, con sentido ético, motivado
por la curiosidad, la autonomia en su aprendizaje y la seguridad en si mismo, asumiendo roles de liderazgo en diversos
dmbitos.

> Sensibilidad Social y Ambiental: sensible a las problemdticas de su contexto, capaz de leer, interpretar e incidir en su
realidad. Se espera que tenga una fuerte conciencia ambiental y un compromiso social, utilizando su pensamiento
critico y analitico para abordar y cambiar situaciones desfavorables.

> Habilidades del Siglo XXI: El egresado poseerd habilidades y competencias necesarias para el siglo XXI, aportando a
la cultura a través del emprendimiento y la gestion social. Usard de manera responsable las nuevas tecnologias de la
informacidn y la comunicacién para expresarse con confianza y participar en diversos escenarios sociales y culturales.

> Formacion Aristica y Gestion Cultural: La formacion artistica serd un componente esencial en su desarrollo. El egresado
se destacard por su creatividad e innovacién, asi como por su capacidad para liderar proyectos artisticos que
promuevan experiencias estéticas en su comunidad, siempre con una perspectiva critica sobre la realidad social y
ambiental.
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> Liderazgo social: el egresado serd un lider en proyectos de gestidén social, preparado para afrontar retos laborales y
éticos, respaldada por valores y principios que le permitan enfrentar desafios de la realidad social con claridad y
responsabilidad.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE: El Directiv@ docente del Colegio La Aurora se caracteriza por su compromiso con la
gestion de los recursos para el desarrollo de la comunidad, la gestién de proyectos, el fortalecimiento del emprendimiento,
la promocién de valores sociales y humanos, la capacidad de organizacidn, el frabajo en equipo, su proactividad, su interés
constante en el proceso de actualizacion, su disposicidn para la escucha y el didlogo con la comunidad educativa.

PERFIL DEL DOCENTE: El Docente del Colegio La Aurora se caracteriza por el compromiso con su profesion y el quehacer
pedagdgico, que orienta, lidera y vivencia valores de respeto, honestidad y sentido de pertenencia institucional y planetario.
Es un agente emprendedor en constante proceso de actualizacién, dispuesto a la escucha y al didlogo con la comunidad
educativa, comprometido con el desarrollo de la comunidad y gestores de proyectos, proactiv@, que tfrabaja en equipo y
promueve y practique los valores sociales y humanos.

PERFIL DEL DOCENTE ORIENTADOR(A): La/el docente Orientador(a) es un(a) profesional respetuos@ de la diferencia, que
aporta al desarrollo y bienestar integral de ninos, ninas y adolescentes, a partir de habilidades comunicativas, escucha
activa, dinamismo, motivacion, asertividad y empatia. Con apertura al trabajo en equipo que permita generar estrategias
de promocién, prevencion, atenciéon y seguimiento para mitigar situaciones de alto riesgo.

PERFIL DEL DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION: El docente de apoyo a la inclusién brinda acompafiamiento y asesoria
alos docentes de aula para atender e involucrar de forma inclusiva a estudiantes con discapacidad, que exigen estrategias
diversificadas o metodologias adaptativas en el aula. Propenderd por el fortalecimiento de los procesos de inclusion y
equidad institucional, apoyando la formacidn integral del estudiante y promoviendo la sensibilizacion y capacitacién en
prdcticas inclusivas.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal administrativo del Colegio La Aurora se caracteriza por: la vivencia
del frabajo en equipo, la asertividad, el profesionalismo en su drea de trabajo, el sentido de pertenencia con la institucién,
las buenas relaciones interpersonales denfro de la comunidad educativa, por ser agente emprendedor en constante
proceso de actualizacién, que apoya y promueve la gestion educativa y la practica de los valores sociales y humanos.

PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE: El padre, madre y/o acudiente del Colegio se caracteriza por: su compromiso
y responsabilidad con el proceso formativo de su hij@ y su sentido de pertenencia en la comunidad educativa, demostrado
en el conocimiento, manejo, aceptacién y fortalecimiento de los acuerdos, reglamentos y manuales de la comunidad
educativa.

Un padre con una vision y mentalidad emprendedora frente a la formacién de sus hijos, que cultiva los valores institucionales
desde la familia y se proyecta en la sociedad. Promotor del desarrollo social, los valores sociales y humanos, la mentalidad
emprendedora para generar y/o proponer alternativas de cambio para la fransformacion social.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N°13 del 16 de septiembre de 2025

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para el afo 2025, el Sistema de Evaluacién Institucional y algunos elementos del
horizonte institucional. La Rectora como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como instancia superior
del COLEGIO LA AURORA IED, concertado, acogido y avalado, en uso de las atribuciones legales contempladas en el Decreto 1860 de
1994 articulos 17°, 23°, 25°, la ley 115 de 1994 articulos 87° y las y demds normas concordantes, y;

CONSIDERANDO

» Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos,
la Constitucion de 1991, las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2004, la Ley de Infancia y adolescencia enlos 21 articulos
de pertinencia escolar, la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley 87 de 1993, la Ley 734 de 2002, el Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1860 de 1994, la Ley 715 de 2001,el Decreto 1850 de 2002, la Ley 1620 de 2013 y demds normas concordantes.

» Que se debe dotar al COLEGIO LA AURORA IED de un Instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de
dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e idenfidad con autoridad, la responsabilidad y la disciplina, el
respeto y el fomento de los principios espirituales y de autoestima, en pertinencia a la filosofia de la Institucion, el acato alas disposiciones
del plantel y que a la vez se fijen estimulos para una formacién Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una
sana convivencia integral, dando estricto cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 7°, 15°, 18°, 19°, 20°
numeral 1y numeral 4 y también a los articulos 41°, 42°, 43°, y 44° principalmente.

> Que el decreto 1860 de 1994, en sus articulos 14, 15, 16 y 17 establecen; la adopcidn del proyecto educativo institucional, la
obligatoriedad del mismo y el reglamento o manual de convivencia, como parte integrante del proyecto educativo institucional; a
partir de la autonomia, de la que goza cada establecimiento educativo; para formular, adaptar y poner en prdctica su propio proyecto
educativo institucional sin mds limitaciones que las definidas por la ley, bajo un proceso de participacion de los diferentes estamentos
integrantes de la comunidad educativa y que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por
la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

> Que tanto los y las estudiantes, como padres de familia y maestros, dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 87° de la Ley 115
de 1994, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucidn en pro
de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera irenunciable e inexcusable en el proceso educativo.

educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos; dando cumplimiento a la ley 1098 y a los Articulos mencionados en el
numeral 2 y dando igualmente pertinencia a la ley de los garantes, Articulo 25° del cédigo penal de 2000, -Ley 599-.

> Que la Institucidon debe procurar el bienestar de los y las estudiantes y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su
ejemplar comportamiento en comunidad, ademds del cumplimiento en el drea educativay cognitiva curricular de su integral formacién
en las dreas formativa, educativa, tecnoldégica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el drea tanto fisica, como psicolégica,
emocional, social y moral, fijando las normas que asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus
articulos 182, 20° numeral 1y numeral 4y los arficulos 41°, 42°, 43° y 44°,

»  Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo moral y fundamental de un
educando integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos-psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, democrdticos y axiolégicos
del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1860 de 1994, articulo 17°.

»  Que se deben precisar los mecanismos de participacion democrdtica, dando asi estricto cumplimiento a los Articulos 31°y 32° de la Ley
1098 de infancia y adolescencia.

> Que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio La Aurora: “Pensamiento emprendedor hacia la gestién social”, establece
como ejes fundamentales; la formacion integral, la calidad educativa y la convivencia escolar en un ambiente democrdtico y
participativo.

» Que es responsabilidad del Consejo Directivo adoptar y actualizar el Horizonte Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, en el marco de la normatividad vigente y las necesidades del contexto educativo.

» Que el contenido del presente Manual de Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes, es fruto de la
concertacion democrdtica y planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Maestros,
Estudiantes y Padres de Familia y que estos documentos reflejan los principios, valores, normas, criterios pedagdgicos y mecanismos
necesarios para orientar la vida institucional, la formacion académica y la convivencia escolar en el marco del respeto a los derechos
humanos, la equidad, la inclusién y la formacién ciudadana

> Que el proceso adelantado estd estrictamente en cumplimiento de la normativa de ley vigente y por consiguiente su obligatoriedad,
cumplimiento y acatamiento en los procesos institucionales, de acuerdo con lo contemplado en el Decreto 1860 de 1994 articulos 17°,
23°,25°, la Ley 115 de 1994 articulos 87°, la Ley 1620 de 2013, el decreto reglamentario 1075 de 2015 y demds normas concordantes ya
que se encuentra avalado por el Consejo Académico y aprobado en el Consejo Directivo segun acta No. 13 del 16 de septiembre de
2025.

RESUELVE:
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PRIMERO: Adoptar los objetivos, valores y principios institucionales del Horizonte Institucional del Colegio La Aurora, que orientan el quehacer
pedagdgico, formativo y organizacional de la institucion.

SEGUNDO: Adoptar el Manual de Convivencia como el conjunto de normas, orientaciones pedagdgicas, protocolos y procedimientos que
regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, garantizando el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la sana convivencia escolar.

TERCERO: Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009 vy el
Decreto 1075 de 2015, como instrumento que establece los criterios, procedimientos y escalas de valoracién para el seguimiento del proceso
de aprendizaje, promocién y desempeno de los estudiantes

CUARTO: El manual de convivencia y el Sistema de Evaluacion Institucional serdn revisados anualmente o cuando condiciones de
contingencia, lo ameriten; para que se realicen los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes para darle estricto
cumplimiento, acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de articulaciéon educativa.

QUINTO: Disponer la implementacidn y socializacién de estos documentos con toda la comunidad educativa mediante jornadas
institucionales, encuentros pedagdgicos, medios digitales y otros canales de comunicacion institucional.

SEXTO: Addptese el manual de convivencia, el sistema institucional de evaluacién para el aino 2026, del Colegio La Aurora IED., hasta que
sean derogado o modificado parcial o totalmente.

SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir del inicio del calendario escolar para el 2026 y deroga cualquier disposicion anterior que le sea
contraria.

COMUNIQUESE, COMPRENDASE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C, alos dieciséis (16) dias del mes septiembre del ano 2025.
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A. MANUAL DE CONVIVENCIA

El colegio la Aurora ILE.D., tiene como fin educar en conocimientos y valores, con el fin de que el estudiante sea gestor social
con pensamiento emprendedor; para ello se fortalece, se ensena, y se desarrolla en el nino, nina y adolescente,
competencias ciudadanas, cognitivas, comunicativas, emocionales y afectivas que les permitan relacionarse consigo
mismo y con los demds, se potencia su toma de decisiones, autonomia y proteccidon del ambiente. El Manual de Convivencia
expresa las normas que permiten la sana convivencia, fortaleciendo los mecanismos para solucionar las diferencias y
problemdticas que se presentan entendiendo que el conflicto es parte de lo humano y que lo que se debe aprender es a
mediarlo a fravés del didlogo y la construccidon de una cultura escolar de paz.

El Manual de Convivencia es un documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional y contiene el conjunto de
normas concertadas que regulan las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, permitiendo que la vida
escolar sea agradable y cumpla con los propdsitos de formacién. De esta manera el Colegio La Aurora le apuesta a la
construccién de una convivencia que frascienda en la comunidad a través de la formacidn en valores, donde se mitigue la
violencia escolar, haya un reconocimiento del conflicto escolar como algo inherente a los seres humanos y que éste se
pueda mediar a través del didlogo y la concertacion, que fortalezca las relaciones de calidad que conduzcan al respeto,
el autocuidado, cuidado de los ofros y del medio ambiente, fundamentados en los derechos, deberes y valores humanos.

El Manual de Convivencia ha sido el producto de los acuerdos de la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes,
directivos docentes) apoyados en la legislacion vigente y los enfoques de derechos humanos, de género y diferencial; por
ello el colegio construye su convivencia de manera democrdtica pensando y actuando siempre en favor de la dignidad de
cada uno de los integrantes. La solucidén de conflictos se orienta de manera formativa, con un propdsito de cambio de
actitudes, que sean generados por los mismos protagonistas del conflicto, de manera que companeros, docentes y demds
instancias se constituyen en mediadores.

PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

a. Orientar a la comunidad educativa en su proceso de crecimiento y formacién reconociendo deberes y derechos
que permitan el desarrollo y potencializacion de actitudes a través de la convivencia social.

b. Regularlas relaciones de los integrantes de la comunidad educativa en pro de una convivencia armoniosa a fravés
del reconocimiento de los Deberes y Derechos Humanos

c. Solucionar los conflictos de manera asertiva, formativa y participativa con una visibn de cambio sustentada en
compromisos.

d. Vincular la familia como principal agente educador y socializador de ninos, ninas y adolescentes, garante de
derechos y deberes y con conocimiento de los procesos educativos. Familias que construyan en el hogar ambientes
propicios, que apoyen las acciones escolares y trabajen por la construccidén de la autonomia, el desarrollo de
hdbitos y la formacién de ninos, ninas y adolescentes felices.

CAPITULO | FUNDAMENTOS LEGALES Y CONCEPTOS BASICOS

A. MARCO LEGAL: El presente capitulo hace referencia a la normatividad legal que regulan la labor educativa, como; la Ley
General de Educacion, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Ley 1620 de 2013, los decretos reglamentarios,
el Codigo de Infancia y Adolescencia, la Ley 1448 y todas aquellas que protegen y garantizan los derechos de los menores.
Asimismo, las sentencias de las cortes sobre las normas regulatorias del sector educacién, los derechos y deberes de los
integrantes de la Comunidad Educativa, servirdn de guia para la interpretaciéon y aplicacion de este. Son parte integral de
este Manual de Convivencia las siguientes normas legales y definiciones:

La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

El decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y la implementacién de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia (PIECC).

La Constitucién Politica de Colombia, con especial atencién a lo dispuesto en los articulos: 15, 16, 29, 33, 43, 44, 67 y 95.
La Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la Ley General de la Educacion”, en particular los articulos: 87, 95, 96y 97.
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Ley 124 de 1994 “por la cual se prohibe el expendié de bebidas embriagantes a menores de edad y se dictan otras
disposiciones”, particularmente los articulos 1y 2.

Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, con especial atencién a los articulos:
7 al 10, 26 al 29; 33, 42 al 45, 50, 51 y el Libro Il. 22. Articulos aplicables a los menores de los 18 anos

Ley 1146 de 2007, “por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, ninas y adolescentes abusados sexualmente”, especificamente el Capitulo IV, articulos 11 al 14,

La Ley 1335 de 2009, “disposiciones por medio de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana”, en particular los articulos 18y 19.
La Ley 1801 de 2016, “por medio de la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, en particular, el Libro
Segundo, "de la libertad, los derechos y deberes de las personas en materia de convivencia”: 10 articulos aplicables a
los mayores de 14 anos.

El Decreto 1075 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo”, articulo
2.3.3.1.4.4 y el Titulo 5.

Ley 599 de 2000, “por la cual se expide el Cddigo Penal Colombiano”; 25 articulos aplicables a los mayores de 14 anos
Ley 1146 del 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencidn de la violencia sexual y atencién integral
de los nifos, ninas y adolescentes abusados sexualmente; articulos aplicables a los mayores de 14 anos

Ley 1335 de 2009; disposiciones por medio de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora vy se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblaciéon colombiana: articulos aplicables a las mayores
de 14 anos

Ley 1336 de 2009, extincion de dominio y otras medidas de control en casos de explotacion sexual de nifios, ninas y
adolescentes: articulos aplicables a las mayores de 14 anos

Ley 124 de 1994 por la cual se prohibe el Expendio de Bebidas Embriagantes a Menores de Edad y se dictan ofras
disposiciones: articulos aplicables a los mayores de 14 anos

Decreto 860 de 2010 Por el cual se reglamenta parcialmente el cédigo de Infancia y Adolescencia: articulos aplicables
a los mayores de 14 anos

Decreto 120 de 2010 Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol

Ley 1482 de 2011 por medio de la cual se modifica el cddigo penal vy se establecen otras disposiciones

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la atencidon educativa a la
poblacién con discapacidad.

Ley 1453 de 2011, articulo 94.

Ley 2025 de 2002 articulo 2, 4y 5

Ley 1448, en cuanto a reparaciéon de victimas de las diferentes formas de violencia.

Corte Constitucional, Sentencia 478 de 2015

Corte Constitucional, Sentencia T-565 de 2013 ERGA OMNES

Corte Constitucional, Sentencia T-240 del 26 de junio de 2018

Decreto 1108 de 1994, articulo 9 que prohibe el porte y consumo de sustancias estupefacientes y psicotrépicas en
establecimientos educativos.

Resoluciéon 1901 del 6 de junio de 2023

Debido proceso: “Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales
del debido proceso. La sancidn que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y
el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan
en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el
articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier
fipo, (i) que se comprueben los cargos afribuidos al estudiante, (i) que el manual de convivencia consagre la
amonestacién impuesta y (iv) que la sancidn sea ajustada, razonable y proporcional en relacién con la infraccion
cometida y con observancia del caso concreto del alumno”. Corte Constitucional, sentencia de Tutela No 715 de 2014.
Tomado de: https://www.redjurista.com/Documents/corte_constitucional, sentencia_de revision de tutela no. 625 de 2013.aspx#/

Derecho a la educacioén: El derecho a la educacién implica deberes académicos y disciplinarios, a cargo de los
estudiantes, consagrados en el Manual de Convivencia. Asi, su quebrantamiento permite al plantel educativo, imponer
las sanciones correctivas a las que haya lugar, bajo la observancia del debido proceso, la ley y la constitucién. Este
reglamento debe definir los derechos y obligaciones, de los estudiantes y el procedimiento que debe seguir el
establecimiento educativo para imponer sanciones y amonestaciones a estos. Corte Constitucional, sentencia de
Sentencia T 625 - 2013. Tomado de:
https://www.redjurista.com/Documents/corte_constitucional, sentencia _de revision _de tutela no. 625 de 2013.aspx#/
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» Manual de convivencia: Con el fin de regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademds
para definir los deberes a los que se encuentran sometidos, se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe
estar en consonancia en lo estipulado en la ley y la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de cardcter
fundamental de los participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas
y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia, no podrdn justificar su conducta invocando la proteccién de su
derecho a la educacion. Sentencia T 625 - 2013. Tomado de:
https://www.redjurista.com/Documents/corte_constitucional, sentencia_de revision de tutela no. 625 de 2013.aspx#/

> Derecho al libre desarrollo de la personalidad: El derecho al libre desarrollo de la personalidad, como cucalquier derecho
fundamental, no es un derecho absoluto. Asi las cosas éste no puede ser invocado para desconocer los derechos de
otros, nilos derechos colectivos, ni mucho menos para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos
gue pongan en peligro el orden social o econdmico, o el gjercicio de los demds derechos que se reconocen a todos los
ciudadanos. Sentencia C-689/02. Tomado de: http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/C-689-02.htm

» Acoso escolar: La Corte Constitucional facultd a los colegios a sancionar hasta con expulsidn a los estudiantes que
afecten la dignidad de sus companeros del plantel educativo con el uso indebido de redes sociales, puesto que “no se
viola el derecho a la educacién cuando un colegio sanciona con expulsion, previa intervencion y andlisis del Comité de
Convivencia Escolar, a un estudiante por la utilizaciéon indebida de redes sociales”. El escenario de las redes sociales
“expone a quienes lo usan a situaciones que en un principio pudieron no ser presupuestadas” y que estas pueden llegar
aimplicar afectaciones a la dignidad de las personas “cuando superan el dmbito de lo privado”. Sentencia T —240/2018

> Normatividad asociada a la presentacién personal, higiene y salud pUblica

e LEYDE 1151994

ARTICULO 50. Fines de la educacion: 12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacién, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 15. Objetivos de educacion preescolar: j) La formacion de hdbitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden
gue generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educaciéon bdsica en el ciclo de primaria: h) La valoracién de la higiene vy la salud
del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de la naturaleza y el ambiente.

e LEY 1098 DE 2006

Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifios, las ninas y los adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma
permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademds a quienes convivan con ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, o a sus representantes
legales.

Articulo 39. Obligaciones de la familia.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud adecuadas, que les permita un
Séptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la
higiene.

11. Disenar y ofrecer programas encaminados a educar a los ninos, las ninas y los adolescentes, a los miembros de la
familia y a la comunidad en general en précticas de higiene y sanidad; en el manejo de residuos sélidos, el reciclaje de
basuras y la proteccién del ambiente

PRINCIPIOS (LEY 1620 de 2013): Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifas y adolescentes en
el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacién en ciudadania, la promocién de la convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, nina y adolescente desde sus respectivos dmbitos de accién, en torno
a los objetivos del Sistema
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3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4, Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género, orientacién o identfidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifos,
ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democrdticos e incluyentes.

5. Integrdlidad: La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la promocién de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

B. CONCEPTOS BASICOS: El articulo 39 del decreto 1965 de 2013 define los siguientes conceptos que serdn tenidos en cuenta
como marco referencial del presente Manual de convivencia

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.
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: A. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
i constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas
! entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
: cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

i B. Agresidon escolar. Es toda accidnrealizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
! negativamente a ofros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
: agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

i i Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de ofra persona.
! Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

: ii. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
i Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

1 iii. Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otfros.
: iv. Agresion relacional. Es toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
i excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
i estatus o imagen que tfiene la persona frente a ofros.

: V. Agresion electrénica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
i Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
i ofensivos sobre otros a fravés de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
! ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

: C. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
i metddica vy sistemdtica de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
! deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
: electrénicos contra un nifo, nina o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
i mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tfiempo
! determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
: docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar fiene consecuencias sobre la salud, el
i bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
! del establecimiento educativo

: D. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
i con uso deliberado de tecnologias de informaciéon (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
1 online) para ejercer maltrato psicolégico, degradar, prostituir o afectar la dignidad o el buen nombre de una persona.
: (Decreto 1965 de 2013).

i E. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
i sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de fipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o
! adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
: condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”. (Decreto
i 1965 de 2013).

! F. Discriminacién: toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por accidn u omision hacia una
: persona, grupo o institucién, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada persona o
i grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
! (Colombia Diversa, 2016).

: G. Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acerquemos la mirada
i a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos de transformacion de dicha
1 realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (Secretaria de
: Educacidn del Distrito [SED], 2021).

1

1

1
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Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social que generan
interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019).
Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres o mujeres
en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2016).

Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la configuracion de un orden social
operando en lo politico, econdmico, lo moral y lo cultural (Aloarez Gémez, 2016).

Heteronormatividad: es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma de relacionarnos con ofros y otras
basado en la division sexual que establece la inferioridad de lo femenino (Meloni, 2012).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

Orientacién sexuval: se refiere a la atraccidon emocional, afectiva y sexual por otras personas. Tradicionalmente se ha
hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones sexuales
(Colombia Diversa, 2016).

Sexismo: actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas por su sexo. Estas
actitudes favorecen y perpetian la desigualdad vy la jerarquizaciéon en el frato que reciben las mujeres o cuerpos
feminizados basdndose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).

Sexualidad: construccién social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad bioldgica, psicolégica, cultural,
histérica de las personas en una sociedad determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales,
cognitivos y comunicativos para un desarrollo en el plano individual como en el social (Comisidn Internacional de
Juristas [CIJ], 2007).

Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacion y vulneracion de derechos humanos,
incluidas las amenazas y la coaccidén, basado en el género o la orientaciéon sexual provocado tanto enla vida publica,
como en la privada (Poggi, 2018)

Vulneracién de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Es toda situacion de dano, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sustancia psicotrépica o psicoactiva: Es toda sustancia que infroducida en el organismo por cualquier via de
administracién (ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) produce una alteracién del funcionamiento del
sistema nervioso central del individuo, la cual modifica la conciencia, el estado de dnimo o los procesos de
pensamiento.

CAPITULO Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 1° COMUNIDAD EDUCATIVA: Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo
y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o
institucién educativa. El articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 expresa que la comunidad educativa estd
conformada por:

Los ninos, las ninas y adolescentes que se han matriculado.

Los padres, madres, acudientes o en su derecho, y los responsables de la educaciéon del grupo de
estudiantes matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Los directivos docentes y administrativos que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo.

Los egresados que estén dispuestos a participar en las actividades de la Institucién

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio La Aurora |.LE.D. es necesario que a través de los padres o
acudientes se acepte la filosofia del Manual de Convivencia de la Institucion y sea admitido oficialmente en el
colegio, previa presentacién de los requisitos y legalizacién de la matricula.
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ARTICULO 2° ORGANISMOS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR: corresponden a las instancias de

participacion de la Comunidad Educativa y de Orientacion Directiva, Académica y Administrativa de la

institucién. El Gobierno Escolar estd conformado por los siguientes tres drganos:

1. ElRector orectora, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

3. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuardn
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para
el resto del periodo.

Los padres de familia o acudientes conforman el Consejo de Padres y los estudiantes el Consejo de Estudiantes
con representacion de los grados desde tercero a undécimo. Adicionalmente, los estudiantes eligen el
personero(a), el contralor(a) y el cabildante.

ARTICULO 3° CONSEJO DIRECTIVO: Decreto reglamentario 1860 de 1994, articulo 21: Es un organismo decisorio
en el cual estdn representados todos los estamentos de la Comunidad Educativa. Como mdxima autoridad,
tiene la potestad de decidir sobre aspectos administrativos, financieros y académicos del Colegio. El Consejo
Directivo deberd estar integrado por:

> El Rector o director, quien lo presidird y convocard ordinariomente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

> Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

» Dos representantes de los padres de familia elegidos del Consejo de Padres, y un padre de familia
representante de la Asociacion de Padres de Familia, si la hubiere.

» Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educaciéon ofrecido por la institucién.

» Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en su defecto por quien haya ejercido en el ano
inmediatamente anterior en el cargo de representante de los estudiantes.

> Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local de las entidades que
auspicien la institucién, que serd escogido por el Consejo Directivo de candidatos propuestos por la
respectiva organizacion.

Funciones del Consejo Directivo: Las funciones del Consejo Directivo estdn contempladas en la Ley 115 vy el
Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 4791 de 2008 y demds normas reglamentarias. De acuerdo con
el articulo 23 del decreto 1860 de 1994, son funciones del consejo directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean competencia
de ofra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten enfre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;
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Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miemlbros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacion y evaluaciéon del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidon de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con ofras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y similares, y

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. Respecto alliteral i, los estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
alumno, en ningun caso, pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Procedimiento para elegir representantes ante el Consejo Directivo: La Comunidad Educativa participa en el
Gobierno Escolar eligiendo sus representantes al Consejo Directivo.

Los docentes eligen un representante por jornada por votacién de los docentes que hacen parte de cada
jornada

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

Dos representantes de los padres de familia de cada jornada elegidos por el Consejo de Padres

Los representantes de los exalumnos y del sector productivo, podrdn ser elegidos por el Consejo de padres
o postulados por cualquier miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 4° CONSEJO ACADEMICO: De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 24, sefiala que el
consejo académico es una instancia consultora del Consejo Directivo en lo referente al PEIl, curriculo, plan de
estudios y evaluacién institucional. Vela por la calidad de la educacién, el buen rendimiento académico vy la
preparacién de los estudiantes. El Consejo Académico del Colegio La Aurora estard integrado por:

e ElRector(a), quien lo preside.

o Coordinadoras(es).

e Un docente por cada drea definida en el Plan de Estudios.
e Un(a) Docente orientador(al)

¢ Un(a) Docente de apoyo a lainclusién

e Un(a) Docente de primaria

e Un(a) Docente de preescolar
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El total de los docentes constituyen la asamblea de docentes y eligen un representante por cada una de las
siguientes dreas: ciencias naturales, comerciales y tecnologia, matemdticas, humanidades, ciencias sociales
(incluye ética religidén y filosofia) y drea multidisciplinar (incluye educacién artistica y educacion fisica).
Adicionalmente eligen un representante de primaria y de ciclo inicial para conformar el Consejo Académico
Integrado.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: se contemplan las siguientes funciones en el Decreto 1860 de 1994:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de las propuestas del Proyecto Educativo
Institucional, P.E.I,

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo modificaciones y ajustes de
acuerdo con el procedimiento previsto en la ley.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

d) Participar en la evaluacién institucional anual.

e) Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion peridédica del rendimiento de los educandos y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f)  Recibir y orientar los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

g) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.l.

CONSEJO ACADEMICO OPERATIVO Como instancia en la jornada para participar en la orientacién pedagdgica
del establecimiento, promoviendo actividades pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento cudlitativo de
la Institucion. Estd integrado por:

¢ Coordinacién Académica quien lo preside.

¢ Un docente de cada drea de formacién de la jornada

* Un orientador de la jornada.

e Un docente de primaria

¢ Un docente de ciclo inicial

ARTICULO 5° RECTOR O RECTORA: El rector es el directivo docente que tienen la responsabilidad de dirigir, liderar
y gestionar pedagdgica y administrativamente el funcionamiento del establecimiento educativo. Su labor es
de cardcter profesional que, sobre la base de una formacidn y experiencia especifica de reconocida
trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeaciéon, direccion,
orientacién, programacion, administracién y evaluacion de las prdcticas y dindmicas educativas que se llevan
a cabo en la institucidn, vy de las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la
familiay la comunidad educativa.

Sin perjuicio de las funciones senaladas en la normatividad vigente, en especial las Leyes 115 de 1994, Ley 715
de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educativo, el rector(a) cumplird las
siguientes funciones especificas:

1. Liderar la construccién, modificacién, actualizacién, y ejecucion del Proyecto Educativo Institucionall
(PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa,
enmarcado en los fines de la educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacion
interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demds
entfidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accidn y de mejoramiento de la calidad.
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13.
14.

16.
17.

20.

21.

22.

23.

24.

Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su calidad.

Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacidon con la planeaciéon, organizaciéon y
prestacion del servicio pUblico educativo, de acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del
Gobierno Escolar.

Orientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la asistencia del Consejo
Académico.

Distribuir las asignaciones académicas vy las actividades curriculares complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en lugares puUblicos dentro de la
institucién y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura,
los horarios de asignacion académica y ofras actividades, en especial el de atencién a la familia o
acudientes en los diferentes medios de la institucion.

. Proponer los educadores que serdn apoyados para recibir  capacitacion teniendo en cuenta criterios

de seleccién objetivos.

. Identificar con la participacién del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto institucional, las

tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos

que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de
Educaciéon del respectivo ente territorial y el Consejo Directivo

Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis (6) meses.
Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el control sobre
el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades, irregularidades y los
permisos del personal a la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial certificada, o
quien haga sus veces.

. Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y administrativos a

SuU cargo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atfribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

. Suministrar  informacién de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan

los departamentos, distritfos o municipios u otras autoridades.

. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el marco del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo, tanto para
el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia a los contextos y
situaciones territoriales.

Presentar ala Secretaria de Educacién respectiva, o alos organismos que hagan sus veces, los cambios
significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las
medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.

Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el manual de
convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normatividad vigente.

Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacidn que permita una
adecuada prestacién del servicio.

Las demds funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que disponga la
ley o le asignen su superior inmediato
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ARTICULO 6° COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta
la armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento
en valores de sus integrantes, evalia y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucién, lleva a
cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Es la instancia institucional que busca trabajar de manera Inter estamental en la prevencion y promocién de la
sana convivencia, el enfoque de derechos vy la solucién negociada de situaciones de conflicto, vulneracién de
derechos o de cualquier tipo de violencia a la que se someta un miembro de la Comunidad Educativa, velando
especialmente por la garantia y restituciéon de los derechos de nifos, ninas y adolescentes.

> Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia serd el establecido en su
reglamento.

> Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd elaborar un acta,

la cual deberd contener como minimo los siguientes requisitos:

Lugar, fecha y hora.

Registro de los miembros que asistieron a la sesién, aclarando al estamento al que pertenecen.

Registro de los miembros que no asistieron y presentaron excusa para no asistir.

Sintesis de los temas tratados, casos abordados, decisiones tomadas, propuestas recibidas, entro otras.

Firma de los asistentes.

o0 Dd =

Paragrafo 1: El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean fratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

En conformidad con lo consagrado en el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 y a laimportancia de la participacién

de ambas jornadas, el comité de convivencia del Colegio La Aurora estard conformado por:
v' El (la) rector (a) de la institucidn, quien preside el comité.

El (la) personero(a) estudiantil.

El representante de los estudiantes

El (la) docente(a) con funcidn de orientacién por jornada.

Un(a) docente de apoyo a la inclusidon

Un docente de preescolar por jornada

Un docente de primaria por jornada

Un docente de bachillerato por jornada

El (la) coordinador(a) de convivencia de cada jornada.

El padre, o madre de familia elegido para tal fin en el Consejo de Padres

N N N N VNN

Pardagrafo 2: Este Comité se instalard dentro de los primeros 40 dias del calendario escolar, sesionard al menos
una vez por mes y podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar informacidn.

Funciones del comité de convivencia del Colegio La Aurora: Conforme a lo estipulado en el articulo 13 de la
Ley 1620 de 2013 el Comité de Convivencia del Colegio La Aurora tendrd las funciones de:
1. Identfificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, enfre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigaciéon
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidén y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios imremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o
un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia Escolar definida en el arficulo 29 de la Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque frascienden del
dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y formacién para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad vy la
Prevencion y mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, andlizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon
de la ciudadania.

Paragrafo 3: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demds aspectos procedimentales, como aqguellos relacionados con la eleccidén y permanencia en el Comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

ARTICULO 7° COMITE DE CONVIVENCIA OPERATIVO: El Comité de Convivencia Operativo se conforma por
jornada y corresponde a una instancia previa al Comité de Convivencia Institucional, permite analizar
sifuaciones tipo Il, de acuerdo conlaley 1620 del 2013 o faltas graves que sean reiterativas y que hayan agotado
el conducto regular en segunda instancia. Dicho Comité se reunird, para tomar medidas necesarias, que
requieren dichos comportamientos, buscando crear un clima educativo, en el que se desarrolle siempre el
sentido de respeto y tolerancia en todos los miembros de la comunidad educativa y una mejor formacién del
estudiante como ser humano.

El comité de Convivencia Operativo estard conformado por los siguientes miemlbros, de acuerdo con la jornada
en donde se desarrollen las situaciones objeto de andlisis:

v' El (la) coordinador(a) de convivencia.

v' El (la) orientador(a)

v' El (la) docente de apoyo a la inclusion.

v Docentes representantes de ciclo inicial, primaria y bachillerato

ARTICULO 8° CONSEJO DE PADRES: De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, en el articulo 31, es un grupo
representativo de los padres o acudientes de familia. Estd conformado por representantes de cada uno de los
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en coordinacién con los maestros.

9. Darse su propia organizacion interna.

10. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

11. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

12. Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

13. Participar de mesa estamental a nivel local y de los procesos de formacidn a los que sean convocados a
nivel institucional, local y distrital.
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E cursos del colegio que asegura la continua participacion de los padres o acudientes en el proceso pedagdgico
: de la institucion educativa.

i 1. ElConsejo de Padres elige por derecho propio dos representantes al Consejo Directivo.

1

i 2. Designar dos representantes al Comité de Convivencia del Colegio.

E 4. Establecer propuestas encaminadas a fortalecer procesos tanto académicos como convivenciales al
E interior de la institucién.

i 6. Darse su propio reglamento.

E 7. Reunirse peridédicamente para conocer los informes de los representantes asignados a ofros estamentos de
E participacion y tomar decisiones al respecto.

i 8. Participar en la organizacién de actividades propuestas en cada aula y en el Colegio en general.

E 9. Velar por el desarrollo de las actividades propuestas.

E 10. Participar en el consejo Directivo y en las diferentes instancias del colegio, en las que sea requerido.

i

i

: ARTICULO 9° INSTANCIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL: De acuerdo con el DECRETO 1860 DE 1994, en su
i articulo 29; es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
E por parte de los educandos. Estd conformado por un vocero de cada uno de los grados y se integra dentro de
i las cuatro (4) primeras semanas lectivas mediante votacion por grados.

E A. CONSEJO ESTUDIANTIL: El consejo estudiantil funcionard uno en cada jornada y estard conformado por

E los alcaldes de cada uno de los cursos.

i

E i FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

i

E 1. Fomentar los valores institucionales.

i 2. Liderar eventos culturales, deportivos, artisticos y pedagdgicos.

E 3. Propender por la bUsqueda de mecanismos ecudnimes ante los conflictos que se presenten en torno al
i ambiente escolar.

: 4. Promover actividades que intfegren a la Comunidad educativa.

i 5. Nombrar representantes para los diferentes Comités de la Institucion.

: 6. Participar activamente en el mejoramiento de aspectos académicos y/o disciplinarios.

i 7. Velarporlos deberesy derechos consagrados en el manual de convivencia y la Constitucién Politica.

: 8. Fomentar hdbitos de orden, aseo e higiene personal mediante campanas programadas y dirigidas por ellos
i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i
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PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (Decreto 1860 de 1994, articulo 28). Serd un o una estudiante que curse el
ultimo grado de la institucién encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los y las
Estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, en las leyes y en el Manual de Convivencia, elegido
por los y las Estudiantes en forma democrdatica mediante el voto secreto. Ejercerd sus funciones por un ano.
Con el fin de dar cumplimiento al articulo 94 de la Ley General de Educacidn, y al Decreto 1860 de 1994,
en su articulo 28. 5.4.6.2. En el colegio, los estudiantes elegirdn un companero de grado once como
Personero Estudiantil y estard encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y los acuerdos de
convivencia.

i. FUNCIONES DEL PERSONERO

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios
de comunicacién internos de la institucion, pedir colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros y
otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos, y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
Presentar ante el Rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intfermedio.
Una semana después de su eleccidn el Personero Estudiantil debe presentar un plan de actividades a la
Rectoria para ser aprobadas.
De no cumplir con sus funciones el Consejo Estudiantil revocard su mandato y se organizard una nueva
eleccién.
Participar del Comité de Convivencia como representante de los estudiantes.

ii. PERFIL DEL PERSONERO

Ser estudiante regular del Grado 11°.

Tener gran capacidad de liderazgo.

Conocedor del horizonte institucional.

Tener buen rendimiento académico y buenos antecedentes disciplinarios.

No haber incurrido en situaciones negativas de convivencia (durante los dos Ultimos anos), segun el
Manual de Convivencia de la institucion.

®©00 00

C. CONTRALOR: Es el estudiante elegido democrdticamente por los demds estudiantes matriculados, para

velar por la promocién y fortalecimiento del control social de la gestién educativa, serd el veedor del buen
uso de los recursos vy los bienes publicos de la instituciéon. Velard porque los programas y proyectos de la
institucién educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

f.  Velard porque las Instancias Educativas estén dando a la Institucion una orientacion teniendo como
base la Misidn vy la Vision, frente a todos los proyectos Institucionales que se planeen.

g. Velard porque los recursos y bienes de la Institucidén Educativa se utilicen de manera eficiente,
fransparente y eficaz para optimizar la gestién educativa para el cumplimiento de las metas
instifucionales.

h. Propenderd por la responsabilidad y conciencia ciudadana en la rendicion de cuentas.

D. CABILDANTE: El cabildante estudiantil es una figura establecida mediante el Acuerdo 477 de 2011, y

permite que participen nifos entre el grado cuarto de bdsica primaria hasta el grado once de educaciéon
media de los colegios publicos y privados del Distrito Capital, con liderazgo social y elegido
democrdticamente.

FUNCIONES DEL CABILDANTE
a. Escuchary ejecutar propuestas de la comunidad educativa
b. Proponery observar la factibilidad de diferentes proyectos sociales
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F.

Proponer sitios y ayudar a la participacién social de la comunidad educativa

Ser un interlocutor a nivel Distrital con el Concejo de Bogotd, D.C., y a nivel Local con las Juntas
Administradoras, Alcaldias y las Direcciones Locales de Educacion para la vigilancia y control social, en
busca de la transparencia y efectividad de la gestién puUblica de todos los sectores del Distrito.

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO: el representante estudiantil al consejo directivo es
aquel elegido democrdaticamente por los alcaldes de cada saldén, serd un estudiante de grado once con
liderazgo social.

i. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO
a.
b.

Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo con voz y voto.

Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los temas a desarrollar o
presentando proyectos.

Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio de propuestas, planes
o proyectos

Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en el consejo directivo
Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la organizacién del
colegio.

Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo para el desempeno de su
representacion.

Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus peticiones.

Paragrafo 1: Revocatoria del mandato: Los estudiantes elegidos por voto (Personero, cabildante y representante
de los estudiantes) serdn removidos de sus cargos, cuando incumplan con el Manual de Convivencia, (Faltas
graves y/o gravisimas) con las funciones propias de su cargo, cuando manifiesten una actitud opuesta a los
pardmetros institucionales o cuando atenten contra los derechos y deberes de cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa. Su cargo podrd ser revocado por el Consejo Estudiantil del afo en curso y avalado
por el consejo electoral. Este cargo serd retomado por los postulados al cargo que le hayan seguido en
votacion.

Los estudiantes, podrdn presentar ante el Consejo Estudiantil peticidon expresa para revocatoria del cargo a su
Representante al Consejo Directivo, o al Personero. Si asi ocurriese, la decision de revocatoria deberd ser
rafificada por el consejo electoral e informar al Consejo Directivo del Colegio.

OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION:

i. GOBIERNO DE AULA: Es un érgano de participacion y representacion al interior de los cursos que se organiza
en cada curso con un Alcalde y cuatro Secretarios que apoyan la labor dentfro del aula de clase.

ii. FUNCIONES DEL ALCALDE:

Representar a su grupo en el consejo estudiantil.

Dirigir y coordinar a los demds secretarios en sus funciones para contribuir con el buen desempeno del
grupo.

Ser mediador entre el curso y la comunidad educativa en caso de conflictos.

Colaborar con actividades propuestas para el curso.

Redactar peticiones de recursos de manera respetuosa.

Promover la participacién y organizacién del curso en eventos culturales, de recreacion y deporte en la
institucion.

Velar por el buen comportamiento de su curso en eventos deportivos, culturales y de recreacion.
Apoyar a los maestros que dirigen proyectos deportivos y culturales en la organizaciéon de actividades.

iii. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE O VIGIA AMBIENTAL:

Apoyar los proyectos del PRAE y transmitir la informacion a sus companeros.
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Apoyar el cumplimiento de la politica ambiental establecida en la institucién.
Promover conductas ambientales responsables y sostenibles.

Motivar a sus companeros de curso en el cuidado ambiental y pensamiento ecoldgico.
Apoyar el disefo y ejecucion de estrategias de uso eficiente de los recursos y energia.
Analizar y plantear problematicas ambientales locales.

Organizar el rincén ambiental en su curso.

Liderar las actividades de reciclaje dentro del curso y el colegio.
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iv. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE CIUDADANIA Y CONVIVENCIA

Apoyar al alcalde en el mantenimiento de la buena convivencia dentro y fuera del aula.

Generar espacios de didlogo entre sus companeros para dirimir conflictos o disputas.

Servir de mediador dentro de los conflictos.

Identificar problemdticas de convivencia de su curso y buscar junto al director de grupo y companeros
alternativas de solucion.

00 UTQ

G. ORGANISMOS DE CONTROL Y REGULACION:

i. COMITE ELECTORAL: El Consejo Electoral Institucional es un organismo que tendrd a su cargo la inspeccion
y vigilancia de la organizacion electoral y en el ejercicio de estas atribuciones cumplird las funciones que
le asignen las leyes y expedird las medidas necesarias para el debido cumplimiento de éstas y de los
decretos que la reglamenten.

ARTICULO 10° REGLAMENTO INTERNO ELECTORAL
1. DISPOSICIONES GENERALES

A. Objeto: El presente reglamento establece las normas para la eleccion democrdtica de los representantes estudiantiles
(personeria, contraloria, cabildante, consejo estudiantil, alcaldes y secretarios de aula), con el propdsito de garantizar
procesos transparentes, condiciones equitativas para todos los candidatos, participacion activa de la comunidad
educativa y respeto a los principios democrdticos. Su implementacién busca formar ciudadanos comprometidos con la
gestion publica institucional.

El proceso electoral estudiantil forma parte del proyecto de democracia de la institucion el cual es liderado por el drea de
Ciencias Sociales

B. Integrantes del Consejo Electoral: El Consejo Electoral Aurorista, como érgano rector del proceso, estard conformado
por:
1) Autoridades institucionales: rectora o su delegado (quien lo presidird), coordinacion de convivencia da cada
jornada vy jefes del drea de Ciencias Sociales por jornada;
2) Representantes estudiantiles: un estudiante de grado 11° por curso y jornada;
3) Representante de padres: presidente del Consejo de Padres.
En caso de ausencia de algun miembro se designard suplente temporal.

C. Funciones del Consejo Electoral: El Consejo tendrd cuatro tipos de atribuciones:
1) Organizativas: avalar el calendario electoral presentado por el drea de Ciencias Sociales.
2) De control: Supervisar campanas electorales e investigar denuncias por irregularidades;
3) Ejecutivas: convocar a elecciones, publicar resultados.
4) Resolutivas: atender y resolver quejas que se presenten durante el proceso electoral y aplicar sanciones cuando
corresponda.

Sus funciones especificas se describen a continuacién:

Vigilar y controlar la organizacién electoral.

Darse su propio reglamento interno

Revisar escrutinios y documentos electorales

Efectuar el escrutinio general de las elecciones

Hacer la declaracién oficial de las elecciones

Conocer y decidir definitivamente los recursos que se interpongan contra las decisiones de sus delegados sobre
escrutinios generales y en tales casos hacer la declaratoria de eleccion.

g. Reglamentar la participacion en medios de comunicacion de la institucion
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D.

Distribuir los aportes que se establezcan para la organizacion de las elecciones y participacién politica de los
estudiantes Reglamentar la participaciéon de los candidatos estudiantiles a los cargos establecidos.

Il. FASES DEL PROCESO ELECTORAL

Fases del Proceso: El proceso electoral se desarrollard en tres etapas secuenciales:
1) Convocatoria y postulaciones (8 dias): recepcién de candidaturas y verificacion de requisitos;
2) Campaia electoral (10 dias hdbiles, finaliza con el “dia Blanco”): propaganda autorizada, debates publicos y
difusién de propuestas;
3) Votacién y escrutinio (1 dia + 24 horas): instalaciéon de mesas, desarrollo de la votacién, conteo y publicacién de
resultados.

El calendario especifico se publicard anualmente segin el cronograma académico y circulares emitidas por la Secretaria
de Educacién de Bogotd y rectoria.
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lll. CONVOCATORIA Y POSTULACIONES

Convocatoria: Inicia mediante el proceso de sensibilizacidon con los estudiantes en general durante las clases de
Ciencias Sociales y direcciones de grupo, la cual puede ser publicada en la pdgina web del colegio y plataformas
digitales oficiales. Adicionalmente se socializard en direcciones de curso, formaciones generales y con el consejo
estudiantil saliente.

Requisitos para Postularse a los cargos de representacion estudiantil:

Estar matriculado legalmente.

Tener minimo dos aios de antigledad en la institucidn

Presentar buen rendimiento académico y contar con buenos antecedentes de convivencia.

Poseer actitudes de liderazgo.

Para el proceso de postulacion e inscripcién, el estudiante debe inscribirse en la fecha indicada.

Para el proceso de postulacidn e inscripcidén a los cargos de personero, cabildante y contralor, el estudiante debe
presentar propuesta escrita en dos cuartillas sobre su propuesta de trabajo, dos fotos 3x4, preferiblemente en blanco y
negro ante los profesores del drea de Ciencias Sociales, durante el periodo fijado para tal efecto. La inscripcion debe
hacerse en la fecha indicada.

El drea encargada del Proyecto de Democracia debe solicitar al Director de Grado un reporte académico y
convivencial de los estudiantes postulados.

Proceso de Inscripcion: Los aspirantes a los diferentes cargos de representaciéon estudiantil deben cumplir el perfil del
estudiante aurorista, tener claridad de las funciones y el perfil de cada cargo de representacion estudiantil (Manual
de convivencia, Articulo 9, Cargos de representacion estudiantil). Los candidatos deberdn presentar en los primeros 5
dias hdbiles post-convocatoria, al jefe de drea de Ciencias Sociales en horario de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m.
a 4:00 p.m., la siguiente documentacién completa: formulario de inscripcion, propuesta escrita (formato institucional)
y aval de las coordinaciones académica y de convivencia.

Verificacion y Aprobacién de Candidaturas: El Consejo Electoral revisard la documentacion en un plaozo mdximo de 3
dias, publicard el listado de candidatos que cumplen con los requisitos establecidos, en cartelera principal y pdgina
web institucional, noftificard personalmente a los postulados vy recibird recursos de reposicion en las 24 horas posteriores
a la publicacién.

IV: CAMPANA ELECTORAL

Duracién de la Campana: Los candidatos a cargos de representacion estudiantil deben firmar y cumplir el pacto de
transparencia electoral en caso contrario no podrdn continuar en el proceso electoral.

El periodo de campana serd de 10 dias hdbiles, iniciando al dia siguiente de la publicacién de candidatos y finalizando
24 horas antes de las elecciones (dia blanco). El horario permitido para actividades serd de 6:00 a.m. a 12:00 p.m.y de
12215 p.m.a 6:15 p.m.

Normas para la Campaiia: Queda prohibido el uso de lenguaje soez o discriminatorio, la difamacién contra otros
candidatos, la utilizacién de recursos econdmicos o tecnoldgicos del colegio, el uso de redes sociales, espacios no
autorizados y las promesas de beneficios materiales. Se permiten como actividades de campafia: propaganda grdfica,
charlas en salones con autorizacién docente, distribucidn de volantes, piezas comunicativas previa revision.

Debates Electorales: El drea de Ciencias Sociales organizard un debate obligatorio con duracién mdxima de 2 horas,
moderado por docentes de Ciencias Sociales y apoyo del proyecto educomunicativo, sobre temdticas
preestablecidas, que serd transmitido por los canales institucionales.
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V. VOTACIONES Y ESCRUTINIO

L. Dia de las Elecciones: Las votaciones se realizardn de acuerdo con la organizacién adelantada por el drea de Ciencias
Sociales en cada jornada. Se dispondrd de los elementos necesarios para las votaciones de acuerdo a la dindmica de
la organizacién. El procedimiento incluird: verificacién de listados, actas por curso, actas de escrutinio, equipos de
cdmputo, voto secreto y depdsito en urna virtual.

M. Sistema de Votacion: Se ufilizard el voto electrénico. Cada mesa de votacion estard compuesta por 1 docente y
estudiantes de apoyo segin la necesidad, los docentes del drea de Ciencias Sociales supervisan la labor de logistica
electoral.

N. Conteo de Votos: El conteo comenzard con el cierre de urnas en la jornada tarde, realizdndose un conteo publico con
apertura de urnas virtuales, verificacién de la votacion por jornada Manana y tarde. Para cada curso se diligenciard un
acta donde se registrard el proceso de votacion y/o novedades que se presenten. Los registros se llevan en acta que
serdn firmadas por los jurados electorales (Docentes del proyecto de democracia).

O. Publicacion de Resultados: Los resultados se enviardn 1 hora después del conteo en correo electrénico con destino a la
Rectoria, se dardn a conocer en reunién del consejo electoral al dia siguiente y se socializardn en la izada de bandera
de posesiones mediante lectura del acta y publicacién en la pdgina web institucional.

VI. SANCIONES Y RECURSOS

P. Sanciones por Irregularidades: Ante cualquier irregularidad el consejo electoral aplicara las sanciones que considere
pertinentes a partir del acuerdo de fransparencia electoral.

Para presentar recursos por parte de cualquier candidato debe realizarlo por escrito ante el consejo electoral y debe ser
radicado en secretaria de rectoria.

CAPITULO Ill. NORMAS, REGLAS, DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Deberes, derechos y obligaciones de los estudiantes: consigo mismo, con los demds, con el entorno natural, los
recursos publicos y los materiales diddcticos.

ARTICULO 11° DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: corresponde a la serie de normas que una sociedad y/o un estado
crea para la conservacion y proteccién de la dignidad humana. En nuestra Institucién, los Derechos permiten
a sus miembros la seguridad y confianza para convivir, ademds de la promocion, prevencion, atencién vy
mediacién cuando estos se vulneran. Los derechos de los estudiantes del Colegio La Aurora son:

1. Conocer, recibir y/o consultar en pdgina WEB del Colegio el Manual de Convivencia, en el momento
de oficializar la matricula.

2. Recibir una educacién integral apoyado en la enseianza para la comprensién, que favorezca el
crecimiento como seres dignos, capaces de aportar a la sociedad, principios y valores de bien.

3. Ser tratados con respeto, afecto y proteccidon en un ambiente armonioso que fortalezca y contribuya a
la formacién de la personalidad.

4. Ser escuchados, asistidos y orientados cuando las circunstancias lo ameriten o directamente lo soliciten
bajo los pard-metros del debido proceso.

5. Recibir proteccién, respeto de los derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
parte de la Comunidad educativa.

6. Tener libertad de conciencia, credo, opinidn, expresién, disenso.

7. Gozar de un ambiente sano y agradable que le garantice el pleno desarrollo de todas las actividades
escolares y conservar la salud individual y colectiva.

8. Participar en la actualizaciéon o ajustes a los que haya lugar del PEI (Proyecto Educativo Institucional)
“Pensamiento Emprendedor hacia la Gestién Social” y Manual de Convivencia.

9. Formar parte del Gobierno Escolar, comités, proyectos pedagdgicos, clases, servicio social estudiantil
obligatorio y demds actividades programadas por la Institucion.

10. Solicitar y obtener de sus profesores el mdaximo cumplimiento y rendimiento en las asignaturas que estén
bajo su responsabilidad.
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11. Ser evaluado con criterios justos, previamente establecidos y conocidos.

12. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, asi como los avances y dificultades en la
consecucion de las metas.

13. Parficipar activamente en su proceso educativo.

14. Proteger los datos personales contra dano, pérdida, alteracion, destrucciéon, uso, acceso o tratamiento
no autorizado.

15. Conocer, actualizar y rectificar la informacién pertinente en el dmbito escolar. (Ley 1581 de 2012)

16. Presentar peticiones respetuosas, por escrito ante los directivos y profesores del colegio por motivos de
interés general o particular y obtener pronta respuesta o solucion siguiendo los conductos regulares
con la garantia del debido proceso y derecho a la defensa.

17. Serinformado oportunamente de planes, programas, horarios, evaluaciones, logros, dificultades y
demds disposiciones generales de la vida escolar.

18. Tener acceso al uso de laboratorios, biblioteca, materiales y demds espacios diddcticos del Colegio,
de acuerdo con el horario establecido y cumpliendo con los reglamentos de uso estipulados

19. Disfrutar dentro de la jornada de un tiempo de descanso de acuerdo con los horarios establecidos y
normas del Manual de Convivencia.

20. Obtener permiso para retirarse o ingresar a la Institucién en horario diferente al establecido, cuando
exista justa causa y cumpliendo los protocolos acordados por la institucién.

21. Presentar evaluaciones realizadas durante su ausencia cuando exista excusa médica o de calamidad
autorizada por Coordinacion en un plazo de tres dias hdbiles siguientes al regreso a clase.

22. Recibir estimulos especiales y reconocimiento publico, por participaciones destacadas en actividades
artisticas, cientificas y académicas, dentro y fuera de la Institucion.

23. Obtener buen servicio y calidad en los articulos de cafeteria como en el suministro de refrigerios.

ARTICULO 12° DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES corresponde al compromiso personal y social que
se tiene anfe la comunidad que habita, por tanto, es responsabilidad de cada miembro cumplir con los
acuerdos establecidos en este manual, que regulan y facilitan una convivencia escolar sana y armoniosa. Los
deberes de los estudiantes del Colegio La Aurora son:

Conocer y cumplir la filosofia del Colegio, su Proyecto Educativo Institucional y el manual de Convivencia.

Asistir puntualmente al Colegio, a las clases y demds actividades organizadas por la Institucion.

Portar adecuadamente los uniformes dentro y fuera de la Institucion.

Asumir con responsabilidad la participacion en los diferentes comités y actividades programadas por

la Institucion.

5. Brindar trato amable y respetuoso a toda la comunidad educativa sin ninguna clase de
discriminacién, dentro y fuera de la Institucion.

6. Acudir de manera respetuosa a la instancia correspondiente, para solucionar oportunamente
cualqguier dificultad, siguiendo el conducto regular.

7. Apropiarse de manera responsable de los compromisos y planes correspondientes a las diferentes
asignaturas (Horarios, evaluaciones, frabajos y metas).

8. Asumir los contenidos de los planes, programas, horarios, evaluaciones, metas y demds disposiciones de la
vida escolar.

9. Participar con responsabilidad y respeto en todas las actividades académicas y convivenciales; clases,
izadas de bandera, salidas pedagdgicas y recreativas, actos de la comunidad y en toda actividad en la
que se represente al colegio.

10. Leer y entregar las circulares oportunamente a los padres de familia y/o acudientes para informar sobre

las actividades institucionales.
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11. Respetar los derechos individuales y colectivos con el fin de contribuir de manera asertiva y pacifica con la
convivencia dentro y fuera de la Institucion.

12. Preservar, cuidar y mantener en buen estado, muebles, laboratorios, jardines, materiales fisicos vy
tecnoldgicos y demds dependencias del Colegio.

13. Traer al colegio el material solicitado para el desarrollo organizado y seguro de las clases.

14. Evitar traer objetos ajenos al desarrollo de estas y que generen distraccién e interrupcion.

15. Vivenciar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

16. Utillizar adecuadamente laboratorios, biblioteca, materiales y demds espacios de acuerdo con las
indicaciones, pautas y el reglamento y horarios establecidos, y lograr el cuidado de los recursos materiales
que tiene a su disposicion.

17. Elegir responsablemente a sus representantes a los diferentes érganos del Gobierno Escolar e instancias de
representacién como Contraloria, Personeria y Veeduria Escolar, Consejo Estudiantil, Representante de
Curso, y comités.

18. Hacer un buen uso del tiempo libre respetando las normas de convivencia, permaneciendo en horas de
descanso en los lugares asignados para tal fin, asi como el uso de implementos deportivos.

19. Solicitar y presentar oportunamente por escrito a Coordinacidén los permisos para ingresar o retirarse de la
Institucidn cuando exista la justificacion correspondiente. En caso de faltar por causa justificada el
estudiante y/o acudiente debe presentar la justificacion de la inasistencia en la agenda escolar, de
acuerdo al protocolo establecido, para la presentacion de trabajos y evaluaciones.

20. Utilizar adecuadamente las canecas para depositar los residuos sélidos y mantener el espacio de nuestro
colegio libre de basuras.

21. Hacer uso adecuado y responsable en el consumo del refrigerio, dentro de las instalaciones del colegio.

22. Hacer uso responsable del agua y la energia como formas de cuidar el medio ambiente escolar.

23. Cuidar y proteger los jardines de la institucion pues son los espacios verdes y de colores que dan vida
y alegria a nuestro convivir.

ARTICULO 13° REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA QUE PRESERVEN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la Institucién Educativa es la formacion de sus
estudiantes de manera integral en todos los aspectos de su desarrollo. El Colegio La Aurora IED promueve la
formaciéon de ciudadanos y ciudadanas éticos y responsables, con criterios claros que les posibilitan tomar
decisiones asertivas sobre su proyecto de vida y frente a su salud, orientado hacia su bienestar integral: fisico,
psiquico, intelectual, moral y espiritual. Asi mismo se favorece la formacién de hdbitos de higiene, normas de
presentacion personal, autocuidado y cuidado del otfro, de tal manera que los programas propuestos en el
ejercicio pedagdgico en conjunto a través de la reflexion, ayuden al estudiante a adquirir y fortalecer su
autorregulacién dentro de las libertades que ofrece la sociedad hoy en dia.

Las reglas de higiene y salud publica permiten preservar la salud personal derivando a una vida saludable en
comunidad, reflejan los hdbitos familiares y el orden e imagen positivo de la institucion.

Un estilo de vida se refiere a patrones de accién y prdcticas que contribuyen a dar sentido a lo que hacen las
personas y el por qué lo hacen en contextos particulares. En este sentido, y de acuerdo con el marco de
fomento de competencias, los estilos de vida saludables trascienden al hdbito y al comportamiento, al integrar
acciones significativas enmarcadas en contextos especificos y de manera consciente para el sujeto que lo
experimenta.

Los marcos en los que se sustenta el concepto de estilos de vida saludables son:

» Los derechos humanos: Al hablar de un marco de Derechos Humanos se hace referencia en dar
cumplimiento al deber de respetar, obtener, hacer efectivas y posibilitar el ejercicio de las libertades de
cualqguier ser humano, se pone en primer lugar a la persona y lo esencial en ella, su dignidad.
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Competencias Civdadanas: Entendidas como los referentes para la formaciéon de los sujetos desde el
respeto, la defensa y promocién de los derechos humanos, enmarcados en el desarrollo de conocimientos,
competencias cognitivas, emocionales y comunicativas integradas entre si.

Desarrollo Humano Sostenible: El marco de Desarrollo Humano Sostenible tiene como propdsito promover
el bienestar y la libertad sobre la base de la dignidad vy la igualdad inalienables de todas las personas. El
Programa para la Promocién de Estilos de Vida Saludables, orienta a las comunidades educativas para que
acuerden un futuro colectivo deseado y acuerden acciones que les permitan alcanzar el bienestar
anhelado con el limite que le exige el derecho de las demds personas.

Etica del Cuidado: enfatiza la importancia del contexto, la interdependencia, las relaciones y la
responsabilidad concreta hacia las personas. Esta ética parte de considerar las representaciones sociales
de las personas, de sus vivencias y experiencias vividas en la cofidianidad, lo cual significa tener presente
el didlogo, la escucha y el lenguaje. El cuidado de si, de los ofros y de lo ofro, se asume como una prdctica
democrdtica y como una manifestacion de la ciudadania activa y del ejercicio de los derechos humanos,
en tanto busca el respeto, proteccion y ejercicio de las libertades y de la dignidad del ser humano. Ademds,
el cuidado como prdctica para la convivencia solidaria, permite conservar la vida y el ambiente,
aportando a un desarrollo humano en armonia con el ambiente.

NORMAS DE HIGIENE PERSONAL: Se generardn acciones de promociéon para la prevencién de enfermedades
dentro de la instituciéon que garanticen la integridad y contribuyan a preservar la salud, como las siguientes:
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Mantenimiento de un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemioldgicos y contaminantes o de
residuos sélidos o liquidos peligrosos.

Generacién de estrategias de difusion sobre las normas minimas de higiene, aseo personal, conservacion
individual y colectiva de la salud.

Campanas de salubridad y prevencion de enfermedades y consumo de SPA que la institucion realice con
enfidades de salud.

Uso adecuado de unidades sanitarias y lavamanos.

Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa o bajo los efectos de sustancias psicoactivas podrd
asistir al colegio.

El consumo de alimentos sélo se permitird en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de
higiene.

Se acatardn las indicaciones de las entidades de salud publica, en casos de emergencia sanitarias por
ausencia definitiva de agua o por emergencia epidemioldgica.

Adicionalmente, se fomentard en las familias normas de aseo e higiene personal, que favorezcan:

v El bano diario y completo del cuerpo,

v El aseo del cabello y revision de la cabeza para prevenir la propagacion de pediculosis (piojos vy liendres).

v Una buena higiene oral, garantiza la no aparicion de caries, mal aliento, ni enfermedades dentales.

v Mantener las unas cortas y limpias.

v Constante lavado de manos.

v El uso de elementos minimos de aseo para evitar malos olores.

v Los estudiantes deben presentarse a la institucidn con excelente higiene personal, con el uniforme limpio,
pulcro y organizado de acuerdo con el horario que corresponda al dia.

v Depositar los empaqgues o basuras en los lugares dispuestos para tal fin.

v Cooperar con la presentacién y aseo del aula procurando mantener el orden y limpieza en cada una de las
instalaciones.

v Participar en campanas institucionales que fomenten la higiene, autocuidado, salud fisica y mental, vida
saludable entre otros.
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v Conocer, adoptar, apoyar y tomar en prdctica los protocolos de higiene y bioseguridad para toda la
comunidad educativa.

v Acudir al médico y realizar cuidados en casa, en caso de que el estudiante presenta sintomas de enfermedad
contagiosas, para evitar el contagio a la comunidad.

ARTICULO 14° SALUD PUBLICA: El derecho a la salud, estd consagrado en la ley 1098 de 2006 en su Articulo 27,
todos los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho ala salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico,
psiquico v fisioldgico y no solo la ausencia de enfermedad. Ningun hospital, clinica, centro de salud y demds
entidades dedicadas a la prestacion del servicio de salud sean publicas o privadas, podrdn abstenerse de
atender a un nifo, nina que requiera de atencidn en salud.

NORMAS DE SALUD PUBLICA

1. En caso de padecer o contraer alguna enfermedad de fdcil contagio, avisar oportunamente a un
coordinador(a) o docente de la Institucién.

2. En caso de gripe u ofra virosis obligatoriamente portar tapabocas.

3. No escupir, estornudar o toser voluntariamente sin las medidas de proteccién, en caso de gripe usar
tapabocas.

4. Evitar acciones peligrosas que afecten la salud propia o la de alguno de los integrantes de la comunidad
cuando redlice actividades deportivas o de cualquier ofra indole.

5. Atender y participar en las campanas de salud ambiental y prevencién de desastres.

6. Estd prohibido traer o ingresar mascotas a la institucion porque pueden generar problemas de salud o morder
a algin miembro de la comunidad.

7. En caso de enfermedad consultar la asistencia médica y cumplir con las recomendaciones dadas por los
profesionales de la salud.

ARTICULO 15° SALUD MENTAL: Segun laley 1616 del 21 de Enero de 2013 en su Articulo 1° se garantiza el ejercicio
pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana, priorizando a los ninos, las nifas y adolescentes,
mediante la promociéon de la salud y la prevencion del trastorno mental y la Atencién Integral e Integrada en
Salud Mental de conformidad con lo reglamentado en el articulo 49 de la Constitucion y con fundamento en el
enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencion Primaria en Salud.

Es obligatorio que padres y/o acudientes inicien los procesos de psicologia a los que sean remitidos por el
colegio, como garantes del derecho a la salud de los estudiantes, de no ser asi serdn reportados a las entidades
correspondientes como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por presuncion de negligencia.

ARTICULO 14° PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Con base en la ley 1566 de 31
de julio de 2013 por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se reconoce que el consumo, abuso y adiccidon a sustancias psicoactivas, licitas o
ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad vy los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adiccion deberdn ser tratados como una enfermedad que requiere atencién integral por Nacionales
en Salud Mental y para la Reduccidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

CRITERIOS DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS: Atendiendo a la ruta de
atencién integral, se generardn acciones de promocidén y prevencion frente al consumo de alcohol, sustancias
psicotrépicas y uso de armas. Por lo tanto, de acuerdo a la normatividad vigente y por la seguridad vy la
preservacion de la salud de toda la comunidad educativa:
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a) Elingreso, porte y/o consumo de SPA queda totalmente prohibido. La posesion o consumo de sustancias
psicotropicas dentro de la institucién se verd como situacion tipo lll segun la ley 1620 de convivencia escolar
y falta gravisima, lo cual implicard la activacién de protocolos como figuran en el presente manual de
convivencia.

b) Ningun miembro de la comunidad educativa, puede ingresar a la institucidon bajo los efectos de alguna
sustancia psicotrépica.

c) Abstenerse de traer a la institucidén sustancias o elementos que atenten contra su integridad y la de los
demds, de lo contrario asumir las consecuencias que menciona el presente manual.

d) No incitar a ningun companero o infegrantes de la comunidad a consumir sustancias psicoactivas, de lo
conftrario asumir las consecuencias que menciona el presente manual

e) Abstenerse de fumar o ingerir cualquier tipo de licor o droga dentro de la Institucion o en actividades en las
que se participe, de lo contrario asumir las consecuencias que menciona el presente manual

f) No estd permitido traer, comercializar, consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas
electrénicos de administracién de nicotina y otras sustancias o artefactos, como vapeadores

Como parte de la ruta de atencién integral para la convivencia, se implementard en la instituciéon talleres,

didlogos, charlas entre otros por parte de docentes, orientadores y personal especializado, en temas

relacionados con el consumo de SPA, derechos humanos sexuales y reproductivos. Como parte de dicha ruta,

se recomienda:

a) Participar activamente en charlas y talleres de prevencion y autocuidado que se realicen en la institucion
educativa.

b) Utilizar adecuadamente el tiempo libre.

c) Vincularse a una escuela deportiva, académica o cultural dentro o fuera de la Institucion.

d) Participar en campanas sobre prevencién de uso de sustancias psicotrépicas.

e) Dar a conocer informacion que facilite la ayuda a compaferos u otras personas de la comunidad
educativa frente a la ingesta de alcohol o uso de sustancias psicoactivas.

f) Interesarse por preservar su vida y cuidar en todo momento de ella.

g) Interesarse por estilos saludables de vida.

h) Buscary recibir ayuda en caso de requerir.

i) Identificar personas, situaciones y momentos que implican un riesgo para su vida y alejarse de estos.

ARTICULO 17° CUIDADO DE LOS BIENES PUBLICOS: El Colegio La Aurora, propende por una clara cultura del
respeto por todos los bienes pero hace un énfasis especial en el cuidado y conservaciéon de los Bienes PUblicos
y de los recursos naturales como patrimonio de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los estudiantes tienen derechos y deberes en cuanto al respeto, valoracién y compromiso en la utilizaciéon y
conservacion de bienes personales y uso colectivo. Todos los miembros de la Comunidad Educativa usardn y
tratardn con esmero y de modo adecuado, con base en las instrucciones pertinentes los equipos, bienes,
muebles, inmuebles que la Institucidn ha puesto para su servicio y bien comuin, a fin de conftribuir en su
conservacion, limpieza, evitar accidentes y darle el uso correcto y pertinente. Asi mismo, confribuirdn en dejar
los salones aseados y organizados en los cambios de clase y al culminar la jornada.

Paragrafo 1: Cuando se presenten danios por mal uso o situaciones de vandalismo con los bienes publicos y se
establezca la plena responsabilidad del dano por el mal uso o vandalismo por parte del estudiante; el padre,
madre y/o acudiente deberd asumir los costos de reparacién del bien afectado.

PRINCIPIOS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE: Dada la situacién ambiental y el actual deterioro del planeta
tierra, se hace necesario crear en todos los miembros de la Institucion Educativa Distrital La Aurora una
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conciencia ecoldgica que les permita, ahora y en el futuro, preservar el ambiente. Por ello, todos los que
conforman la comunidad escolar deben comprometerse Q.

1. Velar por la conservacion del medio ambiente a través del proyecto ambiental de la Institucidn; depositando
los desechos y papeles en las canecas dispuestas para tal fin, haciendo separacion de residuos de acuerdo a
la normatividad.

2. Colaborar con la seguridad de la comunidad educativa, evitando fraer a la institucién elementos tales como
encendedores, fésforos o cualquier otro material pirotécnico y/o componentes quimicos que puedan en
determinado momento ocasionar un incendio.

3. Conservar un ambiente comunitario agradable y apacible que propicie el desarrollo normal de las
actividades académicas, evitando hacer ruidos y sonidos exagerados, que perjudiquen la buena marcha de
las labores académicas y el ambiente comunitario.

4. Usar de manera mesurada el agua, evitando su desperdicio.

5. Cuidar y mantener aseada el aula de clase.

Las pautas establecidas, tienen como fin garantizar que los estudiantes comprendan la importancia de poner
en prdctica normas de cuidado no solo de su ambiente natural, sino también del ambiente social, por tanto:
* Se comunican de forma asertiva, haciendo uso de un vocabulario agradable, respetuoso y adecuado en
procura de una excelente convivencia y ambiente escolar

e Utilizardn un tono de voz adecuado, promoviendo un ambiente agradable para la comunicacion, evitando
gritos y ruidos que perturben el ambiente escolar, evitando la contaminacién auditiva.

* Se abstendrdn de rayar las paredes de los diferentes espacios de la institucién, evitando la contaminacion
visual.

* Mantendrdn las normas de aseo de sus salones de clase, evitando arrojar basura en el piso, utilizando de
forma correcta la caneca de basura y dejdndolo siempre organizado vy limpio

« Utilizan en forma correcta las instalaciones de los banos, evitando arrojar en ellos elementos que danen las
canerias, asi como también el desperdicio de agua.

* Hacen buen uso de los puntos ecoldgicos (canecas de basura), durante los descansos y actividades
especiales, manteniéndolos siempre limpios.

e Cuidan y valoran los seres vivos (plantas y animales) que se encuentran dentro y fuera de la institucién.

¢ Fomentan el buen uso y la conservacién del agua como uno de los principales recursos naturales.

e Cuidan, valoran, defienden su entorno y la naturaleza en general, como un patrimonio comuin, que no
puede ser utilizado en perjuicio de los demds.

A. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, MANEJO E HIGIENE DEL USO DEL LABORATORIO DE QUIMICA y FISICA. Con

el objetivo de proteger la salud de los estudiantes y minimizar accidentes y contaminaciones en el medio de
trabajo académico y de aprendizaje, es deber fundamental respetar la metodologia de cada técnica de la
prdctica o clase y trabajar con cuidado y en forma ordenada, atendiendo las siguientes normas

Se debe conocer la ubicacién de los elementos de seguridad en el lugar de trabajo tales como: extintor,
salidas de emergencia, botiquin, ducha de emergencia.

2. Por ningUn motivo comer, beber, o magquillarse en el interior del laboratorio.
3. Se debe utilizar vestimenta apropiada para realizar frabajos de laboratorio, prendas siempre limpias, con

botonadura completa, zapatos cerrados. Evitar el uso de accesorios colgantes y siempre cabello recogido

4. Las mesas de trabajo siempre deben estar limpias y ordenadas. Imprescindible mantener el orden y limpieza

en todo el laboratorio. Cada persona es responsable de si misma y de la zona donde trabaja, igual de los
lugares comunes (lavamanos, corredores)

5. Ningun estudiante puede manejar, utilizar o disponer de materiales o instrumentos del laboratorio sin la

autorizacién del docente, ningun estudiante estd autorizado para sacar articulos, implementos o material del
laboratorio.

6. En caso de cualquier suceso de riesgo, el estudiante estd en la obligacién de comunicar al docente.

Cualquier accidente en el interior del laboratorio se debe reportar inmediatamente.

7. Conocer, identificar y aplicar las senales de advertencias y de riesgo, del trabajo en el laboratorio.
8. Siempre llegar puntual a las précticas y a clase, asi como disponer de los materiales requeridos.
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9. Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o impactos, utilizando anteojos de
seguridad u otfros implementos requeridos para la proteccion personal (tapabocas, guantes, bata etc.)

10. Disponer de los residuos generados en las prdcticas de acuerdo con las indicaciones del docente.

11. No utilizar materiales o productos desconocidos o no identificados ni rotulados.

12. No usar dispositivos electronicos que distraigan la atencidn personal ni la de los companeros (celulares,
audifonos, dispositivos electrénicos etc.) Ubicar ordenadamente los Utiles no requeridos en las prdcticas.

13. Nunca hacer experimentos no autorizados por el docente, ni sustituir un producto quimico por otro en una
prdctica.

14. Al terminar las practicas siempre dejar las instalaciones en excelentes condiciones de aseo y de orden.

15. No se debe salir del laboratorio sin autorizacién previa del docente.

16. Cuidar las mesas, sillas e implementos del laboratorio. (No rayar, no manchar, no romper ni danar).

17. Dejar el material de laboratorio limpio y ordenado teniendo en cuenta las indicaciones del docente antes,
durante y después de cada prdctica.

18. Los equipos o dispositivos electrénicos del laboratorio solamente deben ser manipulados por el docente o
con su permiso (Video-beam, computador, microscopios, balanzas etc.)

19. En caso de dano de algun material del laboratorio informar oportunamente al docente.

20. Dejar las maletas o materiales que no se van a usar en la clase o practica en los estantes asignados.

B, NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, MANEJO E HIGIENE DEL USO DE SALA DE INFORMATICA. Con el objetivo de
garantizar la integridad fisica y mental de los estudiantes y la seguridad de la infraestructura, dotacion, y
equipamiento del laboratorio de informdtica, minimizando accidentes y contaminaciones en el medio de
trabajo académico y de aprendizaje, es deber fundamental atender las siguientes normas:

y equipo de puesto de trabagjo.

2. Reporte al docente de las novedades encontradas con relacidon al puesto de trabagjo y el equipo
adjudicado.

3. Instalaciones: abstenerse de instalar programas, simuladores o cualquier tipo de software al equipo
asignado.

4. Dispositivos: el uso de dispositivos moviles y de almacenamiento son responsabilidad del estudiante y
deben ser utilizados exclusivamente en el proceso de aprendizaje, se recomienda vacunarlos antes de
frabajar con ellos.

5. Accesibilidad: abstenerse de ingresar a pdginas o sitios web expresamente prohibidos por la institucién y
la SED y/o que perturben el proceso formativo propio y de la clase en general.

6. Uso adecuado de lainformacion: asegurarse de cerrar adecuadamente programas y correos personales,
ademds de guardar adecuadamente en sus dispositivos los ejercicios y desarrollos de la clase.

7. Disciplina: mantener con su comportamiento el orden y normal desarrollo de la clase.

Higiene: mantener en perfecto estado de limpieza su puesto de frabajo y el aula en general.

9. Alimentos: por seguridad e higiene abstenerse del consumo de alimentos y bebidas en el aula.

®

C. NORMAS BASICAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA: En la biblioteca del Colegio La Aurora se deben observar
las siguientes normas:

Respetar los horarios establecidos.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas.

Dejar las mesas y asientos organizados, y el piso fotalmente limpio de basuras.

Hablar en tono de voz bajo, para no molestar ni interrumpir el trabajo o la lectura de los demds.
Tratar respetuosamente al funcionario encargado de la sala.
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6. Darle a la biblioteca los usos para los que fue constituida como la investigacion, la lectura y la consulta
bibliografica.

7. Acatarlas normas para el préstamo de libros y devolverlos puntualmente.

8. Abstenerse de rayary danar los libros, las mesas, las sillas y las paredes de la biblioteca.

D. NORMAS BASICAS PARA EL USO DE LA CAFETERIA O TIENDA ESCOLAR: La cafeteria es un sitio especial, por lo
tanto, el comportamiento y la actitud de parte de todos los estudiantes y personas que la utilizan, debe ser
la mds adecuada. Por ello deben acatarse las siguientes normas:

1. Contribuir positivamente para que la caferia se mantenga en perfecto estado de aseo y orden.

Practicar buenos modales mientras se estd comiendo.

Esperar el turno para la compra de comestibles, con orden y respeto a los demds.

Acatar las instrucciones dadas por las personas que atienden la cafeteria.

Utilizar un adecuado y respetuoso vocabulario para con las personas que los atienden.

6. Dar buen uso y cuidar todos los elementos e instalaciones de la cafeteria.
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ARTICULO 18° UNIFORMES INSTITUCIONALES: PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL QUE PRESERVEN A LOS
ESTUDIANTES DE LA DISCRIMINACION POR RAZONES DE APARIENCIA: El uniforme es una imagen institucional, por
lo tanto, se debe cuidar y respetar. Es uno de los simbolos mediante los cuales se identifica el Colegio La Aurora
de ahi la importancia y la responsabilidad de quienes lo portan. Estas prendas de vestir son aprobadas por el
Consejo Directivo para uso diario y actividades deportivas e institucionales de manera exclusiva y sin accesorios
adicionales.

I. UNIFORME DE DIARIO TIPO A O FEMENINO: El uniforme formal oficial para los estudiantes, desde grado Jardin
hasta 11° grado, serd el siguiente:
« Saco enlana color café claro abierto con dos franjas gris ratén, en los resortes, con el escudo oficial del
Colegio en costado izquierdo.
+ Camisa blanca cuello sport
+ Jardinera cuello en V a cuadros con prenses y a la altura de la rodilla.
+ Medias blancas debajo de la rodilla (estilo no tobillero) o media pantaldn blanco.
« Zapato negro (si es de amarrar corddn negro).
Il. UNIFORME DE DIARIO TIPO B O MASCULINO: El uniforme formal oficial para los estudiantes, desde grado Jardin
hasta 11° grado, serd el siguiente:
« Saco en lana color café claro cerrado con dos franjas gris ratén, en los resortes, con el escudo oficial del
Colegio en costado izquierdo.
+ Camisa blanca cuello sport
« Pantalén formal en lino o dacron de color gris ratén
+ Media negra
« Zapato negro (si es de amarrar corddn negro).
Ill. UNIFORME DEPORTIVO: El uniforme de Educacion Fisica oficial desde grado Jardin hasta 11° grado, serd el
siguiente:
e Sudadera con chagueta verde limén con cremallera con franja ancha de color gris en el pecho,
pantaldn verde, bota recta. Segun modelo establecido por el colegio con el escudo oficial.
e Tenis blancos
e Camiseta cuello redondo color blanco, manga corta sin estampados ni bordados adicionales
¢ Pantaloneta verde del color de la sudadera
e Medias blancas

Chaqueta institucional (opcional): Chaqueta en doble faz negro predominante y gris en tela impermeable por
un lado y gris predominante y negro en tela acolchada por el otro con el escudo actualizado del colegio de 3
cm X 3 cm en el costado izquierdo por ambos lados. La chaqueta no sustituye ninguna prenda del uniforme y
se autoriza su uso de acuerdo a necesidad personal, su uso no es obligatorio, pero de usarse debe cenirse al
modelo aprobado por el colegio.
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Chaqueta PROM(opcional) Los estudiantes de grado 11° que lo deseen, pueden ufilizar una chagueta con
diseno acordado o distintivo de la promocidn correspondiente; previamente aprobada por el Consejo Directivo

Paragrafo 1: Aquellos estudiantes que de acuerdo con su identidad de género no se identifican con el uniforme
estipulado para las estudiantes o los estudiantes, acordardn formalmente y por escrito con coordinacién y
orientacién, el tipo de uniforme de diario que corresponda con los valores institucionales y que permita un
reconocimiento a la diversidad de género, en este caso tipo A o tipo B, lo podrd acordar con las directivas por
escrito y con autorizacién del acudiente. El uniforme deportivo se deberd asumir para el desarrollo de las clases
de educacion fisica y danzas, de acuerdo al horario.

ARTICULO 19° JORNADA ESCOLAR Y SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA:

NIVEL-JORNADA

INICIO DE CLASES

FINALIZACION DE CLASES

PREESCOLAR JORNADA MANANA 6:00 a.m. 12:00 m.
PRIMARIA JORNADA MANANA 6:00 a.m. 11:00 m.
SECUNDARIA JORNADA MANANA 6:00 a.m. 12:00 a.m.
PREESCOLAR JORNADA TARDE 12:15 p.m. 6:15 p.m.

PRIMARIA JORNADA TARDE 1:00 p.m. 6:00 p.m.
SECUNDARIA JORNADA TARDE 12:15 p.m. 6:15 p.m.

ESPECIALIDADES ARTISITICA Y EMPRESARIAL

Segun asignacion de horarios por curso en contrajornada

A.
a)

b)

c)
d)

e)

B.

a)

b)

c)

INGRESO Y SALIDA ESTUDIANTES DE BACHILLERATO:

Los estudiantes de bachillerato ingresardn y saldrdn por la porteria correspondiente a la hora indicada
segun manual de convivencia.

La puerta se cerrard 10 minutos después de habilitado su ingreso, y los estudiantes que lleguen después
del plazo deberdn ingresar por la porteria principal, hasta 10 minutos después de abrir nuevamente la
puerta previo registro del retardo por parte de coordinacion.

Después de este plazo el estudiante que llegue serd autorizado por coordinacién, generando el registro
respectivo y comunicacion telefénica con el padre o acudiente.

Cuando exista reincidencia, el acudiente deberd asistir a dar justificacién y firmar compromiso para
corregir la situacion.

Si el estudiante requiere retirarse de la institucién por algun motivo (accidente escolar, cita médica,
calamidad, situacion convivencial, etc.) deberd salir acompanado del acudiente, previo registro en la
agenda escolar y autorizacién por parte de coordinacion u orientacién.

INGRESO Y SALIDA ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y PRIMARIA:

Los padres y o acudientes dejaran o retiraran a los ninos y nifas de preescolar y primaria en la porteria
correspondiente para su ingreso de acuerdo con el grado al que pertenece y en los horarios
establecidos.

Para los estudiantes de primera infancia y primaria, cada padre, madre y/o acudiente deberd presentar
el carné que lo faculta para retirarlo, finalizada la jornada escolar.

Si la persona que lo retira es un tercero debe contar con la autorizacién escrita para tal fin, y en todo
caso es responsabilidad del padre o acudiente informar cualquier novedad al respecto.
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d) Los docentes que tengan la Ultima hora de clase serdn los responsables de la entrega de los estudiantes

a los acudientes.

e) La puerta se cerrard 10 minutos después de habilitado su ingreso. Cuando un acompanante llegue

después de cerrada la puerta de ingreso respectiva, este deberd dirigirse a la porteria principal para
gue sea registrado el retardo y se autorice el ingreso del estudiante por parte de coordinacion.

f) Enla salida los acudientes cuentan con 10 minutos para retirar a los estudiantes por la puerta asignada,

después de esa hora el docente ftitular llamard telefénicamente para que sean retirados dando una
espera de 10 minutos mds, cumplido este tiempo se iniciard notificacion a la Policia de Infancia y
Adolescencia dando cumplimiento ala Ley 1098 del 2006 de Infancia y Adolescencia, Titulo ll, Capitulo
1, Articulo 39. Estos casos se registrardn en el observador, indicando la hora y el nombre de la persona
que lo retira, por parte del director de curso o docente responsable vy se diligenciard un acta por parte
de orientaciéon y/o coordinacion, estableciendo compromisos.

g) Cuando exista reincidencia por tres 0 mds el acudiente serd reportado por orientacion a las autoridades

pertinentes.

h) Cada director de curso deberd mantener actualizado el directorio felefénico de los estudiantes y debe

reposar una copia del mismo en coordinacion y en secretaria del colegio.

i) Si el estudiante requiere retirarse de la institucién por algin motivo (accidente escolar, cita médica,

calamidad, situacién convivencial, etc.) deberd salir acompanado del acudiente, previo registro en la
agenda escolar y autorizacién por parte de coordinacién u orientacion.

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS Y/O POSIBLE
DESERCION:

Con estudiantes que presenten 3 o mds dias de inasistencia, el docente director de curso se comunicard
telefébnicamente con los acudientes, para conocer las razones de la ausencia del estudiante y dejard
registro en el observador, de conocer la razén de su inasistencia, la fecha de retorno a clases y recordando
el protocolo de justificacién.

Con estudiantes que presenten 8 o mds dias de inasistencia, se realizardn minimo tres llamadas en el
franscurso de tres semanas, dejando evidencia (mensaje de voz o de texto) en caso de no poder establecer
comunicacion directa y registro en el observador y en el “formato de seguimiento y retiro de estudiantes
por desercién”. De no poder establecer comunicacién directa y respuesta de la inasistencia del estudiante,
con ninguno de los acudientes; se remitird el caso a coordinacién y se informard a orientacion.

El coordinador(a) encargad@, se comunicard telefénicamente con los acudientes, en el transcurso de dos
semanas para conocer las razones de la ausencia del estudiante. Dejard registro en el observador de las
llomadas realizadas y la evidencia (mensaje de voz o de texto), en caso de no poder establecer
comunicacion directa. De no poder establecer comunicaciéon directa y respuesta de la inasistencia del
estudiante, con ninguno de los acudientes, remitird el formato a secretaria académica.

En la secretaria académica se validard la informacién registrada y la rectoria determinard el retiro del
estudiante del sistema.

Paragrafo 1. Para establecer la desercién, en cada una de las anteriores instancias se verificard si el estudiante
aparece matriculado en ofra institucidén, de lo confrario después de 24 dias de inasistencia continua, se
reportard el caso a entidades competentes.

ARTICULO 20° ESTIMULOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR: Es resaltar el esfuerzo de un miembro de la comunidad
educativa en aspectos como: rendimiento académico, comportamiento individual y social, espiritu de
colaboracion en la vida del colegio, o que sobresalgan en certdmenes sociales, culturales, cientificos vy
deportivos.

Son reconocimientos los siguientes:

» Mencién de honor para estudiantes en cada curso por su perfil aurorista, liderazgo o esfuerzo personal;

al finalizar el ano.

> Proclamacién de mejor bachiller.
» Proclamacion de mejor ICFES.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Destacar el nombre del estudiante ante la comunidad, en las izadas de bandera segin el valor a
destacar en cada una de ellas.

Recibir estimulos verbales y por escrito en el observador del estudiante por parte de las diferentes
instancias de Direccién.

Participar en actividades y/o salidas culturales, recreativas y deportivas programadas por el colegio
como premio a la excelencia individual y/o grupal.

Ser eximido de evaluaciones y trabajos de comun acuerdo con el profesor, dependiendo de las metas
alcanzadaos.

Reconocimiento por su sentido de pertenencia y permanencia en la institucién

o ACCIONES DE BIENESTAR: Son todas aquellas acciones que buscan garantizar un ambiente armonioso y
propicio para el desarrollo integral del estudiante, el desarrollo con calidad de la actividad docente vy el
acompanamiento efectivo del padre de familia en el proceso formativo. Son acciones de bienestar
generadas por la Secretaria de Educacién:

Programa de alimentacion escolar

Expediciones pedagdgicas de acuerdo con la normatividad vigente
Subsidios condicionados a la asistencia escolar

Subsidios de transporte

Apoyo a estudiantes madres o gestante

Apoyo a poblacion vulnerable

Programas de Lectura

Eventos culturales y deportivos propiciados por la SED

Son acciones de bienestar generadas por el Colegio la Aurora:

Escuela de padres.

Programacion de actividades del proyecto de tiempo libre.

Participacion en actividades y festivales, deportivos, culturales y cientificos durante el ano.
Acompanamiento desde el servicio de orientacién escolar.

Desarrollo de especialidades en gestion artistica y gestion empresarial en el ciclo 4.

Salidas pedagdgicas institucionales

Promocidon en eventos, torneos y festivales culturales y deportivos a nivel comunitario, local y distrital.

Reconocimiento y conmemoracion de dias y fechas especiales como dia del estudiante, dia de la
familia, dia del maestro.

ARTICULO 21° DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

Ser tratados en forma cortés, amable y respetuosa por todos los miembros de la comunidad educativa.
Conocer oportunamente la lista de elementos necesarios para el buen desempeno de las actividades
escolares de su hijo.

Recibir informacion sobre el desempeno académico y convivencial de su hijo.

Ser atendido por Profesores, Coordinadores, Orientadoras o Rector, solicitando cita previa de acuerdo
con los horarios establecidos para tal fin.

Conocer oportuna y periédicamente la programacion de sus clases y/o actividades institucionales
(reuniones, jornadas culturales, deportivas, efc.).

Matricular a su hijo en la Institucidén Educativa, previo cumplimiento de los requisitos.

Elegiry ser elegido en los diferentes estamentos de padres de familia ante el gobierno escolar, gobierno
de aula, buscando el mejoramiento de la calidad educativa.

Conocer el Manual de Convivencia y exigir su cumplimiento.
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9.

Participar en talleres de formacidon o escuelas de padres, que permitan obtener fundamentos para
mejorar las relaciones con los hijos y formar responsabilidades en ellos.

ARTICULO 22° DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: Los padres, madres de familia o acudientes
son los principales responsables de la educacién de sus hijos, por lo que de ellos depende la buena disposicidon
de los estudiantes para recibir la educacion en la institucion.

1.
2.

Nooh~w

0 ®

10.
1.
12.

18.
19.

20.
21.

22.

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia

Proveer a sus hijos desde el principio del ano de los elementos indispensables para el buen desempeno
de la labor del estudiante.

Llevar y recoger a los ninos puntualmente en los horarios y lugares asignados.

Solicitar cita para entrevistarse con un docente, orientador(a), coordinador(a) y/o el rector del Colegio.
Respetar los conductos regulares para los reclamos o sugerencias.

Comunicar con anticipacién cualquier novedad y/o eventualidad que se presente con el estudiante.
Contribuir al progreso académico y personal de su hijo o acudido permaneciendo en constante
comunicacién con el Colegio.

Asistir a las citaciones hechas por profesores y directivas del Colegio, el dia y hora asignado para tal fin.
Participar de la totalidad de las reuniones de padres convocadas por el colegio como escuelas de
padres y enfrega de informes académicos

Leer en compania de sus hijos los comunicados enviados por la Institucidn sobre la actividad escolar.
Matricular personalmente a su hijo o acudido respetando la fecha y la hora indicada.

Colaborar y ejercer acompanamiento responsable sobre sus hijos o acudidos en los horarios diferentes a
los de la jornada escolar.

. Garantizar la asistencia del estudiante a todas las actividades académicas e institucionales haciendo

uso adecuado de permisos y retiros de la institucion.

. Colaborar activamente con el Colegio en la conformacién de comités y grupos de trabajo que busquen

el mejoramiento de la calidad educativa.

. Garantizar la presentacién personal del estudiante, haciendo énfasis en el uso correcto de los uniformes.
. Evitar actitudes agresivas, groseras o de falta de compromiso con cualquier miembro de la comunidad

educativa.

. Responsabilizarse econémicamente de los danos y perjuicios que cometa el estudiante en la integridad

personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y en bienes del Colegio.

Usar adecuadamente los canales digitales de comunicacién Institucional.

Proteger los datos personales contra dano, pérdida, alteracion, destruccién, uso, acceso o tratamiento
no autorizado.

Conocer, actudlizar y rectificar la informacion pertinente en el dmbito escolar. (Ley 1581 de 2012)

Es deber de los padres y madres de familia y cuidadores, de los ninos, ninas y adolescentes la
participacion en su formacion integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes de
preescolar, bdsica y media en la institucidon educativa.

Conocery cumplirla ley 2025, cuyo objeto es fomentar la participacién de los padres y madres de familia
y cuidadores, de los ninos, ninas y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores
y principios de los estudiantes de preescolar, bdsica y media en la institucion educativa

ARTICULO 23° DERECHOS DE LOS DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES, PROFESIONALES DE APOYO Y DIRECTIVOS
DOCENTES

1.
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Ser tratados en forma cortés, amable y respetuosa por todos los miembros de la comunidad educativa.
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1.
2.

No oM

1.

Ser escuchado asertivamente ante los requerimientos que solicite cualquier miembro de la comunidad
educativa en el marco del debido proceso.

Tener acceso a espacios de formacién continua, en los cursos de mejoramiento, actualizacion vy
profesionalizacion que ofrece la SED y otfras entidades.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para los diferentes consejos y comités de la Institucion.
Participar en la elaboraciéon y ejecucion del curriculo, cronograma, horarios y demds actividades que
demanden los proyectos pedagdgicos.

Estar informado de todas las directrices y politicas institucionales, locales, distritales y nacionales que
afecten la labor docente.

Los derechos consagrados como fundamentales por la Constitucidon Politica colombiana. CODIGO
Disciplinario, Ley 734, Codigo de Etica.

ARTICULO 24° DEBERES DE LOS DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES, PROFESIONALES DE APOYO Y DIRECTIVOS
DOCENTES

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

Cumplir las normas legales vigentes que correspondan segun el Estatuto Docente, la ley General de la
Educaciodn, decretos reglamentarios, ley 734 (cddigo Unico disciplinario) y demds normatividad vigente
Entregar programacién segun asignacion académica de acuerdo con el calendario y cronograma de
actividades.

Participar activamente en los actos organizados por la Institucién vy la SED

Actuar con responsabilidad en cada uno de los organismos para los que sea elegido.

Conftribuir con sus conocimientos y expectativas en la actualizacién del PEI del colegio.

Entregary explicar oportunamente todos los documentos requeridos por la institucion que evidencien el
proceso valorativo de los estudiantes.

Dar a conocer de manera oportuna a los estudiantes y padres de familia, la planeaciéon vy el proceso
valorativo en cada periodo.

En caso de ser asignado Director de Grupo, hacer el seguimiento de los estudiantes a su cargo en
relacion con asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

. Organizar y planear el frabajo de los estudiantes con anterioridad en caso de ser aprobada solicitud de

permiso justificado.

. Ejercer los derechos relacionados con los dias compensatorios acordando estrategias con los directivos

docentes de manera que se garantice la normalidad institucional.

. Cumplir y apoyar permanentemente de manera comprometida, con liderazgo y responsabilidad la

convivencia del colegio.

. Velar por la garantia de los derechos consagrados en el Manual de los estudiantes a su cargo.
. Apoyar y brindar los tiempos para que los estudiantes asistan a actividades institucionales alternas a las

clases garantizando que puedan presentar las actividades académicas realizadas en ese momento.

. Proteger los datos personales contra dano, pérdida, alteracion, destruccion, uso, acceso o tratamiento

no autorizado.

. Conocer, actualizar y rectificar la informacién pertinente en el dmbito escolar. (Ley 1581 de 2012

A. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar.
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Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las précticas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democrdticos y tolerantes que potencien la participacién, la construcciéon colectiva de estrategias para
la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia

B. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR O APOYAR LA ORIENTACION ESCOLAR
PARA LA CONVIVENCIA, EN RELACION CON LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos de
acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompanamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidn de los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en
la Ruta de Atencidn Integrall

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi
como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccidén, redaccién, socializacién e implementacion del manual de convivencia y
de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos
de la ruta de atencién integral

CAPITULO IV. RUTA DE ATENCION INTEGRAL, SITUACIONES Y PROTOCOLOS

ARTICULO 25° RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA:

Ley 1620, capitulo Il, articulo 35. Garantia de Derechos y aplicacién de Principios. En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los ninos, las ninas y los adolescentes; la prevalencia de los Derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los Derechos; la perspectiva de género y los Derechos de los nifos, las
ninas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.
Asi mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales
y la Ley 1581 de 2012. La activacién de las respectivas rutas de atencién se realiza segin el Directorio de
protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos
sexuales y derechos reproductivos, en el cual:

1) Se hace referencia a las competencias de cada entidad e instancias que se encuentran involucradas, en las
actividades de atencién y seguimiento, segin las responsabilidades que determina la ley y su misionalidad; se
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incorporan los principios y enfoques que se deberdn tener en cuenta en todas las actuaciones de atencién,
garantia y seguimiento.

2) Se describen los protocolos de atencidn de cada una de las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, ninas, adolescentes y jbvenes.

3)Se encuentra el directorio actualizado al 2022 de contacto de las entidades que intervienen en el desarrollo
de las acciones que contemplan los protocolos de atencién.

Ley 1620, capitulo II, Articulo 38. Acciones del componente de atencidn. Se consideran acciones de atencién
aqguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demds actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia.
En el Colegio La Aurora, se cuenta con un formato especifico para la activacién de la Ruta de Atencién Integrall
para la Convivencia Escolar por presunta vulneracion de derechos, la cual debe ser direccionada a orientacion.

DEBIDO PROCESO: El Debido Proceso consiste en los pasos que deben seguirse en la aplicacién de una
estrategia formativa y/o pedagdgica frente a una dificultad o conflicto de intereses. En toda accién disciplinaria
o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “Debido Proceso” . Es una garantia para asegurar a
todo individuo sus derechos dentro de un proceso. Es universal y sus principios no varian. El Estado es garante de
los Derechos Humanos. El debido proceso serd aplicado a los estudiantes que incurran en faltas o situaciones.

APLICACION DEL DEBIDO PROCESO EN EL CONTEXTO ESCOLAR:

1. Identificar la situaciéon y los involucrados.

2. Redireccionar la situacién de acuerdo con el Conducto Regular.

3. Escuchar las partes involucradas en la situaciéon e informar a los padres de familia o acudientes.
4. Indagar, conocer y controvertir las pruebas frente a la situacién planteada.

5. Valorar y clasificar la falta, estableciendo el procedimiento de atencién.

6. Evaluar y recomendar las estrategias y acciones formativas y/o pedagdgicas.

7. En cada uno de los pasos anteriores, el estudiante tendrd el Derecho a la Defensa.

Las garantias minimas para la aplicacion del debido proceso son:
1. Derecho a ser escuchado y recibir apoyo.

Comunicaciéon previa al inculpado.

Concesion al inculpado del tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

Derecho del inculpado a defenderse y aportar las pruebas.

Principios que se tendrdn en cuenta para aplicar el debido proceso: favorabilidad, controversia, no ser
juzgado dos veces por la misma causa.

Las acciones formativas y pedagdgicas previstas en este Manual se aplican conforme al Derecho a la Defensa
del estudiante. El estudiante que forme parte de un conflicto tendrd derecho a:

S

» Recibir la explicacion clara y detallada de la situaciéon en la que estd involucrad@ y las implicaciones segun
el presente Manual de Convivencia.

» Contar con la presencia del acudiente.

» Ser escuchado y escuchar con el fin de esclarecer los hechos.

» Hacer sus descargos en forma verbal y/o por escrito.

» Inferponer los recursos establecidos en este reglamento.

» Tener en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes.
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A continuacién, se describen las etapas del debido proceso que hardn parte del proceso convivencial con la
respectiva evidencia que se tendrd en la institucién:

imputan las conductas

ETAPA ¢EN QUE CONSISTE? EVIDENCIA EN LA INSTITUCION
La comunicacion formal de la apertura del | Diligenciamiento observador por parte de
1.APERTURA proceso disciplinario a la persona a quien se | quien presencid la falta, situacion, recibid

informacién y/o instancia de acuerdo al
protocolo.

2. FORMUACION
DE CARGOS

La formulacién de cargos imputados, puede ser
verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten
de manera claray precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que estas conductas dan lugar
(con la indicacion de las normas reglamentarias
que consagran las faltas) y la cadlificaciéon
provisional de las conductas como faltas
disciplinarias

Tipificacion de falta o situacién en acta y en
el observador del estudiante.

3. TRASLADO DE
PRUEBAS

El traslado alimputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados

Version libre, lectura a padre de familia y
estudiante; registro en acta y observador

4. DESCARGOS

La indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en
su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos

Registro en acta y observador aclarando que
de no presentarse descargos, la decision se
dejard en firme.

todas y cada una de las decisiones de las
auforidades competentes

5. DECISION El pronunciamiento definitivo de las autoridades | Registro en actay observador con emision de
competentes mediante un acto motivado y | acto administrativo, si es necesario.
congruente

6. SANCION La imposicidon de una sancion proporcional a los | Registro en acta y observador.
hechos que la motivan
La posibilidad de que el encartado pueda | Registro en actay observador, frente a dicha

7. RECURSOS controvertir, mediante los recursos perfinentes, | posibilidad

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Ley 1620, Articulo 39 - numeral 8 Restablecimiento de
los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 26° SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aqguellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
danos al cuerpo o a la salud.

Los conflictos son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una

o varias personas frente a sus intereses.

Los conflictos manejados inadecuadamente son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
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rinas entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

ARTICULO 27° PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO | (Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

1) Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacidén de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2)  Fijarla forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de
los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se
dejard constancia.

3) Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos establecidos para las situaciones tipo Il y Il

ARTICULO 28° SITUACIONES TIPO Il Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.
b) Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados

La agresidn escolar es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

El acoso escolar (bullying), es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresién,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nino, nina o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
confra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

ARTICULO 29° PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il (Decreto 1965 de 2013, articulo 43). El protocolo para
abordar las situaciones tipo Il, serd asumido por el Comité de Convivencia Institucional, de acuerdo alaley 1620
del 2013 y al protocolo establecido en el articulo 43 del decreto 1965 de 2013:

1.

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard
constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia. (Policia
nacional, Medicina legal, Fiscalia, ICBF).

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacién de la cual se dejard constancia, en acta firmada por los acudientes.

Informar de manera inmediata a los padres. madres 0 acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacién de la cual se dejard constancia, en acta firmada por los acudientes.
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5.  Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la infimidad,
confidencialidad y demds derechos. De estas versiones se tomard reporte escrito.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacidon de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacién reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de este comité, sobre la
situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paréagrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencidén en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el Articulo 45
del presente Decreto

ARTICULO 30° SITUACIONES TIPO lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constfituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 31° PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il (Decreto 1965 de 2013 articulo 44 del)

1) En casos de dano al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia
en acta de notificacién ampliada.

2) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard constancia.

3) El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondrd
la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia.

4) No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejard constancia.

5) El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6) Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se
dejard constancia.

7) El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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8) Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el
hecho.

Pardagrafo. De todas las actuaciones se dejard reporte en el observador del estudiante y en acta, en el cual
reposard:

"0 Q000

Nombre del o los implicados.

Hora y fecha.

Descripcidn de la situacion.

Descargos del estudiante.

Correctivo pedagdgico, acuerdos hechos con el estudiante y con sus acudientes si fue necesario.
Firmas de todos los que intervinieron.

CAPITULO V. CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE RESTAURACION

ARTICULO 32° CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO: Se pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

(o}
.
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Cuando se finalice el proceso formativo en la Institucién.

Cuando no se formaliza la renovacién de la matricula dentro de los plazos y requisitos exigidos por la
Institucion.

Cuando asi lo determine una medida del proceso formativo en el Manual de Convivencia.

Por cierre del plantel.

Por retiro voluntario expresado por el padre de familia y/o acudiente.

Por incumplimiento en los parédmetros de promocioén establecidos en el S.I.E. (Sistema Institucional de

Evaluacion).
Por repitencia por segunda vez

ARTICULO 33° CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias que atenldan
responsabilidad del estudiante, las siguientes:

T oY NoO MDD~

Tener una comunicacion respetuosa y asertiva.

Tener una actitud conciliadora y reconocer su error.

Procurar por iniciativa propia compensar el perjuicio, restaurar el derecho vulnerado.
Trayectoria escolar y antecedentes disciplinarios relacionados con el tipo de falta cometida
Cumplimiento de los compromisos por parte del estudiante

Cumplimiento de los compromisos por parte de los padres, madres y/o acudientes.

Tipo y grado de discapacidad que presente el estudiante

Reconocimiento de su estado de salud mental en el momento de cometer la falta

La intencionalidad del hecho y la gravedad del mismo.

. No omitir informacién de lo sucedido sin importar su implicacion.
. Vulnerabilidad del estudiante en su contexto familiar

la

ARTICULO 34° CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran como circunstancias agravantes de la
responsabilidad del estudiante las siguientes:
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Reincidir en la falta situaciéon convivencial y/o derecho vulnerado.

Agresiones fisicas y/o verbales con patrones reiterativos y/o intermitentes

Haber mentido en forma oral y escrita sobre la version de los hechos

Evadir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

Haber planeado o preparado la falta con o sin complicidad

El incumplimiento de los compromisos las acciones restaurativas, formativas y/o de seguimiento.
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7. Elirespeto como reaccién ante el senalamiento por la comision de la falta convivencial.
8. Aprovecharse de la condicién de discapacidad fisica, psiquica o cognitiva para cometer la falta.
9. Atentar contra los derechos de la comunidad y/o causar un efecto perturbador en sus miembros.

10. Incumplimiento de los compromisos de padres de familia y/o acudientes.

11. Cometer la falta para ocultar o cometer oftra.

12. Planear y/o redlizar el hecho con pleno conocimiento de sus consecuencias negativas.

13. Incumplimiento reiterado en los acuerdos establecidos tanto en el comité de convivencia como en las
diferentes dreas,

14. Se evidencia incumplimiento de compromisos de corresponsabilidad familiar

ARTICULO 35° SANCIONES: Las sanciones y/o medidas pedagdgicas a considerar en la institucion son:

Inasistencia temporal formativa de dos a cinco dias, segin lo amerite la falta con asignacién de trabajo
pedagégico dentro de la jornada o en casa. La sancidn serd impuesta por el comité de convivencia
operativo o institucional. Puede considerarse la asignacion de trabajo en contra jornada de tipo social,
relacionado con la falta cometida, buUsqueda bibliogrdfica, una propuesta de reflexidn, socializacidon con
sus companeros y un taller liderado por el o los estudiantes involucrados
Matricula en observacion: serd impuesta por el comité de convivencia institucional o el consejo directivo
Flexibilizacion de la escolarizacion: se acordard la asistencia del estudiante en horarios flexibles por un
fiempo determinado.

Compromiso convivencial: impuesto desde la coordinacién de convivencia

Seguimiento desde direccion de curso, coordinaciéon o comité de convivencia operativo

Suspension de la participacion en actividades: A el (la) estudiante le serd suspendida la posibilidad de
participar en las actividades complementarias extraescolares organizadas por la institucién; salvo aquellas
cuya participacion sea de cardcter obligatorio para todos los estudiantes.

Para el caso de los estudiantes de 10° y 11°, en caso de reincidir en faltas graves, situaciones tipo Il o
presentar faltas gravisimas o situaciones tipo lll, serdn eximidos de asistir al evento de entrega de banderas,
despedida de 11° y ceremonia de graduacion.

Cambio transitorio de ambiente escolar: dentro del mismo grado: el estudiante podrd ser cambiado de
curso de forma transitoria en la misma jornada.

Cancelacién de la matricula: Se aplicard en caso de reincidencia de una situacion tipo lll, sin que para ello
sea necesario el cumplimiento de un previo seguimiento. Esta sancién la emitird el Rector mediante
resolucién. Es la pérdida inmediata de la calidad de estudiante

ARTICULO 34° FALTAS LEVES: Conductas que afectan el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas, por
omisidon o incumplimiento a los deberes estipulados en el manual, no contribuyen al mantenimiento del orden
colectivo y dificulta el desarrollo de hdbitos de estudio, organizacién y respeto hacia cualquiera de los miembros
que conforman la comunidad educativa.

Liegar tarde al colegio, a la clase o a una actividad previamente acordada sin que medie justificacion
alguna.

Demorarse reiterada e injustificadamente al ingreso de clase
Ausentarse de la clase sin la autorizacién debida del profesor de la asignatura.

No ingresar a clase deliberadamente (evasidon de clase) sin justificacion sustentada por parte de algin
docente, docente orientador o coordinacién de la institucién educativa.

No asistir al colegio y no presentar la excusa escrita correspondiente justificada por su acudiente en
Coordinacién

Interferir de forma reiterativa con actitudes desafiantes que no permitan el desarrollo de la clase
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"conductas disruptivas" afectando los procesos académicos de los estudiantes.
7. Maltratar a los animales o plantas que se encuentran en la institucion.
8. Mostrar actitudes burlonas, desafiantes y/o groseras frente a los docentes o funcionarios del colegio.
9. Interferir en el normal desarrollo de las actividades institucionales usando balones y medios tecnoldgicos,

entre otros; que no hayan sido solicitados para el desarrollo de la clase o realizando actividades que no
correspondan a la misma.

¢ LaInstitucién no se hace responsable por el cuidado o pérdida de celulares u otros dispositivos, ni por
la recuperacién de los que se extravien. La responsabilidad de su cuidado recae exclusivamente en
suU propietario o poseedor. Por lo tanto, se recomienda tomar precauciones adicionales para evitar
inconvenientes.
10. Recibir objetos en las rejas que delimitan la institucion.
11. Hacer mal uso del refrigerio y/o del almuerzo, desperdicidndolo, vendiéndolo, dandndolo o botdndolo.
12. Consumir alimentos en el aula o en espacios de formacién, sin autorizacién del docente.
13. Entorpecer la comunicaciéon entre la institucién y los padres y/o acudientes; omitiendo la entrega de
circulares, citaciones o demds informacién que la institucidn envia.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: 14. Hacer mal uso de los bienes puUblicos y/o recursos del Colegio como: el agua, pupitres, jardines,
i laboratorios, banos, efc.

: e De establecerse la plena responsabilidad del dano por el mal uso por parte del estudiante; el padre,
i madre y/o acudiente deberd asumir los costos de reparacion del bien afectado.

: 15. Irrespetar la organizacion establecida para el uso de los espacios del colegio, de acuerdo con los horarios
! y niveles.

: 16. Incitar a otros a cometer faltas leves establecidas en el presente Manual de Convivencia.

: 17. Emplear juego brusco o malinfencionado que no ocasione una afectacion a la salud, en las diferentes
i dreas del colegio.

1 . . . s .

i 18. Practicarjuegos de azar que incluyan apuestas economicas.

: 19. Porte inadecuado del uniforme sin justificacién alguna, lo cual incluye el uso de prendas y/o accesorios
i que no corresponde a los uniformes institucionales. De ser necesario el porte de alguna prende diferente,
: se debe solicitar autorizacidn en coordinacion, con el soporte correspondiente.
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20. No traer, hacer mal uso o danar los elementos que hacen parte de la identidad institucional, como
agenda escolar, carnet estudiantil, carnet de servicio social, uniformes
21. Hacer uso de un lenguaije soez para referirse a una situacion o a un integrante de la comunidad educativa

22. Esconder o hacer mal uso de elementos de los companeros o infroducirlos en las maletas de ofros
companeros como una forma de juego.

23. Permanecer sin autorizaciéon en la institucion en horarios diferentes al de su jornada escolar.
24. Vender articulos, comestibles u ofros elementos dentro de las instalaciones del colegio.

25.Incumplir los acuerdos establecidos con el grupo o no atender las indicaciones de los docentes dadas
para el buen desarrollo de las actividades escolares.

ARTICULO 37° PROTOCOLO PARA FALTAS LEVES: El docente que evidencié la falta, atenderd el siguiente protocolo,
teniendo en cuenta el registro que lleve el estudiante en cuanto a la ocurrencia por primera vez o reincidencia
por faltas leves; iguales o diferentes; por segunda, tercera o cuarta vez:

1. Primera falta leve: llamado de atencién escrito con acciéon pedagdgica y/o restaurativa: El docente que
evidencié la falta, realizard registro en el observador junto con los acuerdos, compromisos y accion
restaurativa pertinente, con las respectivas firmas.

2. Segunda falta leve: lamado de atencidn escrito con accién pedagégica y/o restaurativa: El docente que
evidencié la falta, realizard registro en el observador junto con los acuerdos, compromisos y accién
restaurativa pertinente, con las respectivas firmas.
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3. Tercera falta leve: llamado de atencidén escrita con accién pedagégica y/o restaurativa y citacién de
acudiente El docente que evidencié la falta citara al padre, madre de familia y/o acudiente para dar a
conocer los hechos y las normas infringidas, segun los registros realizados en el observador. Se realizard su
registro en el observador junto con los acuerdos, compromisos y accion restaurativa pertinente, con las
respectivas firmas.

4. Cuarta falta leve: El docente que evidencié la falta realizard registro de la falta en el observador o
incumplimiento de los compromisos, quien ademds deberd informar al director de curso y coordinacion
para dar inicio al protocolo para faltas graves.

Paragrafo 1. Para los estudiantes de preescolar y primaria, las acciones restaurativas deberdn ser acompanadas
por el padre de familia y/o acudiente.

Para los estudiantes de bachillerato que no cumplan con las acciones restaurativas, el docente que realizd el
registro, procederd a citar para informar al padre de familia y/o acudiente y establecer un nuevo acuerdo.

Paragrafo 2. El docente y/o funcionario que identificd la falta podrd acoger una de las acciones restaurativas
presentadas en el presente manual o implementar la que considere mds favorable, de acuerdo con la situacién
presentada. En cualquier caso, se dejard registro y se hard seguimiento.

Paragrafo 3: Como estrategia pedagdgica en cada momento se realizard didlogo formativo y reflexivo entre el
docente conocedor de la falta y el estudiante, aplicando el derecho al debido proceso y a la defensa en el
cual él o la estudiante puede dar su libre version, ademds de los recursos consagrados en este manual de
convivencia. Si él o la estudiante tienen justificacion vdlida y comprobable la presentard de inmediato, de lo
contrario se continuard con el proceso disciplinario

ACCIONES RESTAURATIVAS - JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA

La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o transgresiones a la norma son ante todo una accién dafina
contra las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para el
ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera simbdlica.
Este enfoque parte de la idea de la interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una red de relaciones,
la cual es afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos para fortalecer el tejido, en busqueda del interés general.

Cuando ha ocurrido una agresion o se han transgredido los acuerdos declarados en el manual de convivencia y por tanto es necesario
poner en marcha los principios de la justicia restaurativa que se exponen a continuacioén (Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con responsables. 3. La participacion
voluntaria, basada en una eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto por los sentimientos de los
participantes y buscar una respuesta a las necesidades y como implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulté directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien
(o quienes) causo el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causo el dafio deben ser los primeros participantes en un proceso
restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacién hacia todos los participantes.

11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

ACCIONES RESTAURATIVAS CUANDO SE AFECTA UNICAMENTE AL ESTUDIANTE:
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1. Realizar trabajo escrito exponiendo los riesgos de salir de clase, para él, para otros y para el docente de la
asignatura involucrada.

2. Consultar qué es la puntualidad, efectos positivos y negativos de la impuntualidad, y cbmo esto me puede poner
en riesgo.

3. Citacion al padre de familia, para establecer de manera presencial el motivo de la ausencia injustificada.
Haga una cartelera, donde muestre los tres tipos del uniforme, reconozca sus partes y describa la importancia
que tiene para él, para el colegio y para otras instituciones el uso de uniformes

ACCIONES RESTAURATIVAS CUANDO SE AFECTA A OTRAS PERSONAS:

5. Realizar una actividad de refuerzo de la tematica trabajada ese dia en la clase, por ejemplo: cartelera, acréstico,
afiche, friso, donde la socialice ante todos sus compafieros.

6. Hacer un mapa del colegio, sefalando los espacios y uso adecuado de los mismos

7. Reconocer a través de un trabajo escrito la importancia de esa labor para la comunidad educativa y para la
institucion.

8. Generar tres carteleras en diferentes lugares del colegio resaltando la labor de esa dependencia.

9. Citar al acudiente, estableciendo un acuerdo por escrito que mitigue la situacion presentada y prevenga una
situacién similar en el futuro

10. Redactar una carta de disculpa a la persona que ha sido vulnerada por sus acciones explicando su
comportamiento y cémo se compromete a mejorar; siendo guiado por los interrogantes: ;qué estaba pensando
cuando agredi6 al otro? ;qué ha pensado desde el momento del conflicto hasta ahora? ;qué puede hacer para
resarcir esta situacion?

ACCIONES RESTAURATIVAS CUANDO SE AFECTAN LOS BIENES PUBLICOS:
11. Consultar: la historia del beneficio de la alimentacién escolar en Colombia, de dénde sale el dinero para este

12. Citar acudiente donde se informe la situacion, recomendando la no reincidencia en este tipo de faltas, dado que
se puede perder el beneficio del PAE

13. Hacer un mapa del colegio, sefialando los espacios y buen uso de los espacios y/o recursos

14. Elaborar un afiche que indique e invite al uso correcto del bien para su cuidado y conservacion

15. Desperdicio de servicios publicos: Citar al acudiente, donde en familia elaboren un video o realicen una
presentacion dirigida a la comunidad educativa donde se exponga la importancia del cuidado de los servicios
publicos.

16. Dafio a los bienes publicos: Citar al acudiente donde se establezcan acuerdos para el arreglo y reparacién del
bien afectado (arreglar, reponer o pagar).

17. Hacer un trabajo de concientizacion en familia sobre el cuidado de los bienes publicos de la institucion.

ARTICULO 38° FALTAS GRAVES: Son las acciones u omisiones que alteran la sana convivencia, la salud fisica o
emocional de los estudiantes y afectan de manera significativa a la Institucidn o a cualguier miembro de la
comunidad educativa, causdndole dano; incluyen las faltas contra el medio ambiente.

—_

Acumular cuatro faltas leves iguales o diferentes.

2. El irrespeto contra cualquier miembro de la comunidad educativa, en forma verbal, escrita, fisica,
psicolégica o a través de las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (Internet) y vayan
en contra de lalegalidad o afecten laimagen de lainstitucidon, dentro de la misma o en el entorno escolar.

3. Practicar y/o promover actividades que generen pdnico en algun miembro de la comunidad educativa
y que afecten su integridad fisica, emocional y/o psicoldgica.

4. Practicaracciones que pongan en riesgo la propia seguridad y la de cualquier miembro de la comunidad

educadativa, el uso inadecuado de las mesas, sillas, paredes, entre ofros. (Subirse a los techos, muros,

drboles y todo lo que implique riesgo de alturas)
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1 recurso, diferentes categorias del PAE, quienes administran estos procesos, gastos de produccién y distribucion.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: 5. Incurrir en agresidn verbal, escrita, virtual, gestual contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
1
1
1
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asi como acciones que vayan en contravia de los principios institucionales, por motivacion individual o
colectiva.

6. Participar o incitar a la prdctica de juegos bruscos o violentos que atenten contra la integridad de
cualqguier miembro de la comunidad educativa.

7. Encubrir faltas graves o gravisimas cometidas por algun estudiante o mentir entorpeciendo la aclaracién
del suceso.

8. Tratar desconsiderada e irrespetuosamente a los (las) companeros(as) o insultar con apodos e
indiscreciones referidos a su condicidn de genero u orientacidon sexual o discapacidad, raza o
nacionalidad.

9. Ingresar o salir de la Institucion en los horarios o lugares que no corresponden sin la debida autorizacion
de coordinacion.

10. Incumplir con los seguimientos asignados desde las diferentes instancias del colegio.

11. Incitar a otros a cometer faltas graves establecidas en el presente manual de convivencia.

12. Atentar contra la dignidad e integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Hacer mal uso y/o danar cualquier implemento o mobiliario de uso instfitucional.

14. Promover la suplantacién e ingreso de cualquier persona no autorizada a lainstitucién o hacerse suplantar
para evadir responsabilidades disciplinarias o académicas en su lugar

15. Robar, hurtar o apropiarse de cualquier objeto o fondos de propiedad ajena o de la comunidad
educativa.

16. Usar sustancias comunes inadecuadamente que puedan alterar el estado de conciencia o el bienestar
fisico.

17. Solicitar a personas ajenas a la institucién, grupos, familiares o pandillas que intervengan para la solucion
de los conflictos de forma agresiva o violenta o cometan actos que atenten contra el patrimonio.

18. Portar elementos que se utilicen para la manipulacién y/o consumo de SPA.

19. Hacer uso de un lenguaje ofensivo y/o discriminatorio para referirse a una situaciéon o a un integrante de
la comunidad educativa.

20. Copiar, presentar trabajos y/o actividades a nombre propio, hacer plagio o utilizar mecanismos de
alteracién de actividades, sin respetar la propiedad intelectual.

21. Danar, destruir o ulfrajar de forma intencional los bienes personales de un companero, docente o
cualguier miembro de la comunidad educativa.

22. Ingreso o porte de material pornogrdéfico en fisico u otros medios audiovisuales.

23. Participar y/o propiciar acciones que representen abuso de confianza e influyan negativamente en la
formaciéon de los demds estudiantes

ARTICULO 39° PROTOCOLO PARA FALTAS GRAVES: El docente que evidencio¢ la falta, atenderd el siguiente
protocolo, teniendo en cuenta el registro que lleve el estudiante en cuanto a la ocurrencia por primera vez o
reincidencia por faltas graves iguales o diferentes; por segunda o tercera vez:

> FALTA GRAVE POR PRIMERA VEZ: El docente que evidencié la falta, realizard registro en el observador y
adjuntando la versidn libre de hechos, remitird el estudiante a coordinacién, quien acordard la atencién
con orientacién, para dar continuidad al protocolo de faltas graves.

> Silos estudiantes implicados no han realizado sus respectivos descargos, los realizardn en el “Formato de
version libre” y éste se anexard al acta, que realiza coordinacién y/u orientacion.

» Citacion a padres y/o acudientes: La Coordinacién de Convivencia y orientacion, citaran a los padres
o acudientes quienes obligatoriamente deben asistir al colegio. En la reunién se acordardn acciones
restaurativas y pedagdgicas; bajo un didlogo formativo para llegar a compromisos de mejoramiento y
no repeticion de la falta, mostrando al estudiante cémo su comportamiento individual pone en riesgo
sU propio bienestar, el de su curso y el de la comunidad.

> FALTA GRAVE POR SEGUNDA VEZ (nueva falta o reincidencia): El docente que evidenci¢ la falta, realizard
registro en el observador y adjuntando la versidn libre de hechos, remitird el estudiante a coordinacion,
quien acordard la atencidn con orientaciéon, para dar continuidad al protocolo de faltas graves.
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» Silos estudiantes implicados no han realizado sus respectivos descargos, los realizardn en el “Formato de
version libre” y éste se anexard al acta, que realiza coordinacion y/u orientacion.
» Citacion a padres y/o acudientes: La Coordinacién de Convivencia y orientacioén, citaran a los padres
o acudientes al comité de convivencia operativo, quienes obligatoriamente deben asistir.
> Comité de Convivencia operativo: En la reunién se considerardn las siguientes opciones, teniendo en
cuenta las circunstancias agravantes o atenuantes:
1. Compromiso convivencial
2. Desarrollo de un trabajo pedagdgico en casa
3. Remisién al Comité de Convivencia

Paragrafo 1. El estudiante deberd presentar sus actividades académicas realizadas durante el tiempo en el que
se encuentre desarrollando actividades pedagdgicas y/o restaurativas.

Paragrafo 2. El trabajo pedagdgico para estudiantes en condicion de discapacidad, serd flexibilizado, teniendo
en cuenta las orientaciones de la docente de apoyo a la inclusién, quien deberd acompanar el proceso.

> FALTA GRAVE POR TERCERA VEZ: El docente que evidencié la falta, realizard registro en el observador y
adjuntando la versién libre de hechos, remitird el estudiante a coordinacion, quien acordard la atencién con
orientacién, para dar continuidad al protocolo de faltas graves.

> Silos estudiantes implicados no han realizado sus respectivos descargos, los realizardn en el “Formato de
version libre” y éstos se anexard al proceso a seguir por parte del comité de convivencia institucional.
» Citacion a padres y/o acudientes: La Coordinacién de Convivencia y orientacion, citaran a los padres
o acudientes quienes obligatoriamente deben asistir. En dicho comité se considerardn las siguientes
opciones, teniendo en cuenta las circunstancias agravantes o atenuantes:
1. Trabajo pedagdgico en casa
2. Matricula en observacion
3. Remisién a rectoria

Paragrafo 1: Una de las estrategias formativas en este momento del debido proceso, es la suspensidon de la
participacion en actividades extraescolares: A el (la) estudiante le serd suspendida la posibilidad de participar
en las actividades complementarias extraescolares organizadas por la instituciéon; salvo aquellas cuya
participaciéon sea de cardcter obligatorio para todos los estudiantes.

Para el caso de los estudiantes de 10° y 11°, en caso de reincidir en faltas graves, situaciones tipo Il o presentar
faltas gravisimas o situaciones tipo lll, serdn eximidos de asistir al evento de entrega de banderas, , despedida
de 11°y ceremonia de graduacién.

Paragrafo 2: En caso de ser necesario la coordinacién de convivencia y orientacion escolar adoptardn las
medidas cautelares durante la ocurrencia de los hechos para proteger a los involucrados de posibles acciones
en su contra. Se preservard, en cualquier caso, el derecho ala intimidad, y confidencialidad. Aplica las acciones
o medidas de proteccién como la suspensidon preventiva mientras se reUne el Comité de Convivencia
Institucional.

Paragrafo 3: los estudiantes de inclusidn seguirdn el mismo protocolo, pero con acompanamiento de la docente
de apoyo a lainclusidon

ARTICULO 40° FALTAS GRAVISIMAS: Son las acciones u omisiones que alteran considerablemente la sana
convivencia, la salud fisica o emocional de los alumnos/as, y afectan de manera significativa a la Institucién o
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a cualguier miembro de la comunidad educativa causdndole dano e incluye las faltas contra el Medio
Ambiente. La reincidencia en una falta grave puede considerarse como una falta gravisima.
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: 1. Reincidir en tres faltas graves iguales o diferentes.

i 2. Portar y/o hacer uso de armas blancas, neumdticas o de aire, o que se asimilen a armas de fuego,
1 . . .

i elementos cortantes, punzantes, contundentes o sus combinaciones, aerosoles paralizantes o alergentes
: convencionales o no convencionales, sustancias peligrosas u objetos nocivos en la institucién

i 3. Falsificar o adulterar notas o documentos, o firmas de los padres, acudientes o cualquier miembro de la
i comunidad educatfiva en las comunicaciones que son emitidas para la firma, conocimiento
: autorizaciones de actividades o salidas pedagdgicas organizadas por la institucién; con la finalidad de
i evadir obligaciones de orden disciplinario y/o académicas

1 . .. . . . s . N .

i 4. Consumir, aprovisionar o inducir al consumo de alucindgenos o sustancias psicoactivas tales como:
: cigarrillos, vapeadores, inhaladores, pegantes toéxicos, bebidas embriagantes o psicotrépicos,
i estupefacientes y farmacéuticos no recetados, actuando dentro o fuera de la institucidon o asistir a
i actividades institucionales bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

: 5. Uso inadecuado de infernet y en especial de las redes sociales, con el fin de calumniar y ofender a
! miembros de la comunidad educativa, donde se divulguen fotos o videos intimos o humillantes, realizando
i comentarios insultantes u ofensivos, que vulneren la intimidad, dignidad y el buen nombre de las personas.
: 6. Ejercer violencia sexual, en sus diferentes manifestaciones de acoso, exhibicionismo, abuso y utilizacién de
! material pornogrdfico entre otro.

i 7. Constituir o formar parte de grupos que busquen causar perjuicio a algun miembro de la comunidad
: educativa.

! 8. Participar, realizar o encubrir hurto de los bienes institucionales o de cualquier miembro de la comunidad
I .

i educativa.

E 9. Incitar, promover o readlizar peleas, golpizas, maltrato fisico o psicoldgico, amenazas o amedrantamiento,
: matoneo a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o circunvecina dentro y/o fuera de la
i institucién ya sea por accién personal, por tercera persona o por grupos juveniles, pandillas a los que
: pertenezca.

: 10. Gestionar o participar en cualquier acto vanddlico que transgreda la integridad fisica o moral de
i cualquier miembro de la comunidad o la planta fisica o enseres de la institucién o entorno educativo
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11. Extorsionar, chantajear y/o sobornar a cualquier miembro de la comunidad educativa, a través de
cualquier medio.

12. Cometer acoso escolar y/o discriminacion contra miembros de la comunidad educativa, afectando
negativamente su integridad, por motivacién individual o colectiva, por razones étnico raciales, religiéon,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo, orientacidén sexual, identidad de género y/o
discapacidad, entre ofras.

ARTICULO 41° PROTOCOLOO PARA FALTAS GRAVISIMAS:

FALTA GRAVISIMA POR PRIMERA VEZ: El docente que evidencié la falta, realizard registro en el observador y
adjuntando la versién libre de hechos, remitird el estudiante a coordinaciéon, quien acordard la atencién con
orientacién, para realizar la remisiéon al Comité de Convivencia Institucional.

> Silos estudiantes implicados no han realizado sus respectivos descargos, los realizardn en el “Formato de
version libre” y éste se anexard al proceso a seguir por parte del comité de convivencia institucional.

» Citacidon a padres y/o acudientes: La rectoria convocard al comité de convivencia institucional,
orientacién, citaran a los padres o acudientes quienes obligatoriamente deben asistir al comité de
convivencia institucional. En dicho comité se considerardn las siguientes opciones, teniendo en cuenta
las circunstancias agravantes o atenuantes:
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1. Inasistencia temporal formativa de cinco dias, segin lo amerite la falta con asignacién de trabajo
pedagdgico dentro de la jornada o en casa
2. Matricula en observacion

FALTA GRAVISIMA POR SEGUNDA VEZ: El docente que evidencid la falta, realizard registro en el observador y
adjuntando la versién libre de hechos, remitird el estudiante a coordinaciéon, quien acordard la atencidén con
orientacidn, para la remision al Comité de Convivencia Institucional:
» Silos estudiantes implicados no han realizado sus respectivos descargos, los realizardn en el “Formato de
version libre” y éstos se anexard al proceso a seguir por parte del comité de convivencia institucional.
» Citacidon a padres y/o acudientes: La Coordinacién de Convivencia y orientacién, citaran a los padres
o acudientes quienes obligatoriamente deben asistir. En dicho comité se considerardn las siguientes
opciones, teniendo en cuenta las circunstancias agravantes o atenuantes:

1. Cancelacién de la matricula
2. Remisidon al consejo directivo

Paragrafo 1: Se considerardn las siguientes actuaciones, segun el caso:

a) En el caso de porte de armas se informard a Policia de Cuadrante para recoger el arma.

b) En el caso de agresion fisica se indicardn las instancias a las que el padre debe acudir con el estudiante
(Eps, medicina legal, etfc.)

c) En caso de presunto consumo el menor serd entregado a sus padres o acudientes para que se atendido
por una entidad de salud.

d) Sila falta tiene que ver con agresion fisica, acoso o amenaza, deberd tener la intervencion de policia de
infancia y adolescencia luego de realizar las correspondientes actas al debido proceso.

Paragrafo 2: En caso de ser necesario la coordinacién de convivencia y orientacion escolar adoptardn las
medidas cautelares durante la ocurrencia de los hechos para proteger a los involucrados de posibles acciones
en su contra. Se preservard, en cualquier caso, el derecho a laintimidad, y confidencialidad. Aplica las acciones
o medidas de proteccidn como la suspensidn preventiva mientras se redne el Comité de Convivencia
Institucional.

Paragrafo 3: El estudiante deberd presentar sus actividades académicas realizadas durante el tiempo en el
que se encuentre en inasistencia temporal formativa.

ARTICULO 42° PROCESO CONVIVENCIAL DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: Los estudiantes con
discapacidad se acogen al debido proceso y reglamento interno institucional. Si se presentan en su diagndstico,
se analizard alguna salvedad médica que influya en su comportamiento segun su situaciéon, para lo cual se
requiere anotacién, seguimiento, y sugerencias del médico tratante.

Lo anterior significa que el estudiante con algun tipo de discapacidad que presente dificultades de convivencia
inherente a su diagndstico, se le aplicara el protocolo establecido en el pacto de convivencia para las faltas

leves, graves y gravisimas; al igual que para las situaciones tipo |, I, lll.

El decreto 1421 de 2017 considera principios y valores inclusivos como la igualdad, inclusién, convivencia,
respeto, responsabilidad, solidaridad, ciudadania, participacion entre otros. El colegio La Aurora reconoce en
la diversidad una oportunidad. Con el fin de que todos puedan compartir la experiencia de vivir y aprender en
igualdad de condiciones, estableciendo con claridad, los derechos y deberes que el estudiante con
discapacidad tiene consigo mismo y con la comunidad, asi como el cumplimiento de las normas.

Por ello inculcamos los principios de integralidad vy flexibilidad para los estudiantes que presentan alguna
discapacidad y barreras en el aprendizaje vinculados a nuestro sistema educativo y que estdn en constante
desarrollo y transformacion con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual, sensorial; para garantizar
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una participacion plena y efectiva en el colegio, asi como igualdad de condiciones con los demds estudiantes.
El Comité de Convivencia revisa de manera particular cada caso. En el marco del respeto, la solidaridad, la
colaboracion, y la cooperacién. reconociendo, respetando y valorando la diversidad posibilitando su
formacioén integral.

Se realiza un respectivo andlisis cuando las situaciones como agresores o0 como agredidos para tomar las
medidas pertinentes (guia de apoyo decreto 1421 pdg. 13 y 14) sobre la No discriminacion ya que ningin
establecimiento educativo podrd rechazar la matricula de un estudiante en razdn a su situaciéon discapacidad.
Asi mismo no podrd serrazdn para su expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad en el proceso.

El colegio la Aurora realiza estrategias para la resolucién pacifica de conflictos que mejoran permanentemente
el clima escolar y fomentar su bienestar:

PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD: Se garantiza la contfinuidad en la prestacién de servicio; La integralidad,
refiriéndose al cardcter sistémico que deben contener los planes y programas de inclusién, pero ademds a la
mirada de todos los estudiantes que integran el sistema educativo. Este elemento se constituye bajo dos
aspectos fundamentales: a) Calidad y b) Pertinencia: esta Ultima referida a la relacién que tiene cada Institucién
con su entorno, lo cual responde a particularidades individuales.

PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD: entendida no solo como la capacidad de la institucidon de adaptarse a la respuesta
de tantas y tan diferentes miradas culturales y sociales, sino de entender que éstos procesos son dindmicos,
cambiantes, flexibles, que requieren de aqjustes y modificaciones permanentes, que respondan a la realidad
cambiante de la comunidad con base tanto en el enfoque como en los principios anteriormente expuesto.

ENFOQUES PARA LA ATENCION EDUCATIVA ENFOQUE DIFERENCIAL: permiten por un lado reconocer, identificar,
analizar y comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, y por el otro, Es primordial que a través de
la educacion se genere el desarrollo de una convivencia basada en la autonomia, la libertad, y el
reconocimiento de todas las personas, como fundamento del respeto a las multiples formas de ser y de vivir,
para fortalecer el ejercicio pleno de la ciudadania.

ENFOQUE DE DERECHOS: Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos y se basan en el
principio fundamental de que todas las personas tienen una dignidad que deben disfrutarindependientemente
de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre otros. Son de cardcter
universal, nacen con la persona y su proteccién es responsabilidad del Estado. Parte fundamental de este
enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en la posibilidad de construirse un proyecto de vida (vivir
como se quiera), tener condiciones materiales para hacerlo posible (vivir bien), y la existencia de plataformas
sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones). En consecuencia, todo el sistema de derechos
ha sido creado para aportar a la concrecion de la dignidad humana. (Ministerio de Educacién Nacional [MEN],
2014, p.18)

El enfoque de Derechos humanos da paso a la construccidon de comunidades educativas democrdticas, que
cuestionan las relaciones de poder verticales, generando acciones que permitan volverlas horizontales vy
fortalecer la participacion de todas las personas que las integran, esto apuesta a reconocer y promover ‘“la
equidad de los derechos, en la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios injustificados a
ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: “Los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de
educacidn inclusivo a todos los niveles asi como la enseinanza a lo largo de la vida, con miras a: a) Desarrollar
plenamente el potencial humano y el senfido de la dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas;
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c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.”

ARTICULO 43° REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL: A continuacidn, se presentan los criterios, las reglas y deberes
especificos que se deben atender, en relacién con la prestacién del servicio.

A. JUSTIFICACION: La normatividad vigente exige a los estudiantes de grado 10°y 11° cumplir con el Servicio
Social estudiantil obligatorio, en acciones que permitan al estudiante desarrollar habilidades sociales y
comunitarias basadas en el servicio, reconociendo sus capacidades fisicas y cognitivas que puedan
contribuir al beneficio personal e institucional.

La formacién y ejecucién del Servicio Social en la institucidon educativa La Aurora, va de la mano del proyecto
educativo institucional “pensamiento emprendedor hacia la gestion social”, por lo tanto, da especial relevancia
a la formacién en la responsabilidad, la solidaridad, la cooperacién, la tolerancia, la autonomia, el liderazgo y
el respeto, aspectos claves para la prestacidon del servicio.

Ademds de todas las actividades derivadas del servicio social y el simple cumplimiento del requisito para
alcanzar el grado de bachiller académico, se espera que los estudiantes comprendan el valor del servicio a los
demds, se sensibilicen sobre los problemas y necesidades de su entorno y asi se contribuya a la educacién de
ciudadanos responsables.

B. MARCO LEGAL

> Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién,
Articulo 97. “Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacién media prestardn un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.
Articulo 204. Educacion en el ambiente. El proceso educativo se desarrolla en la familia, en el establecimiento
educativo, en el ambiente y en la sociedad. La educacion en el ambiente es aquella que se practica en los
espacios pedagdgicos diferentes a los familiares y escolares mediante la utilizacién del tiempo libre de los
educandos. Son objetivos de esta prdctica:
Ensenar la utilizacién constructiva del tiempo libre para el perfeccionamiento personal y el servicio a la
comunidad;
Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados a la edad de los ninos,
jovenes, adultos y personas de la tercera edad, y
Propiciar las formas asociativas, para que los educandos complementen la educacion ofrecida en la familia
y en los establecimientos educativos”.

> Decreto 1075, mayo 26 de 2015 y Decreto 1860 de 1994, Articulo 39. Servicio Social Estudiantil.

"El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propdsito principal de integrarse
a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos
y trabagjos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su
entorno social. Los temas y objetivos del servicio social estudiantil serdn definidos en el proyecto educativo
institucional. Los programas del servicio social estudiantil podrdn ser ejecutados por el establecimiento en forma
conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencidn a las familias y
comunidades. El Ministerio de Educacion nacional reglamentard los demds aspectos del servicio social
estudiantil que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento”.

> Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

C. OBIETIVOS

Objetico General, segin Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, Art 1: Integrar a la vida comunitaria al
educando del nivel de educacién media académica o técnica, con el fin de contribuir a su formacion social y
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cultural, a fravés de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad,
la participacién, la proteccidn, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo
y del tiempo libre.

Objetivos Especificos, segun Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, Art 3:

a) Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adqguiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

b) Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demds, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

c) Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

d) Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en dreas obligatorias y optativas definidas
en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

e) Fomentar la prdctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

D. DURACION Y HORARIO, segln Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996, Art é: El servicio social
tendrd una intensidad de cien 100) horas, durante el tiempo de formacién en los grados 10°y 11° de la
educacién media. Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagdgicas

E. PROCEDIMIENTO:

Inscripcidn en orientacién escolar.

Asignacién en lugar de prestacion del servicio.

Firma de acta de inicio por parte de los acudientes y estudiantes.

Explicacién al estudiante del reglamento.

Diligenciamiento de acta de presentacién del estudiante, para inicio de la prestacion del servicio

social.

6. Alfinalizar el total de las horas, el estudiante debe solicitar a la persona a cargo revisar la veracidad de
la informacién registrada en la planilla y si todo estd acorde, firmar.

7. A partir del dia en que finaliza todas las horas, tiene como plazo mdéximo 15 dias calendario para

entfregar la carpeta en orientacion, para revision y verificacion.

Si se cumple con todas las instancias se entregard el certificado de cumplimiento del servicio social.

El certificado de servicio social lo debe entregar el estudiante en secretaria académica, para cumplir

con la totalidad de los requisitos de grado.
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Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes nuevos en grado 10° u 11°, que realizaron el servicio social en la
institucién anterior, deben entregar este certificado original a orientacion el cual serd validado y constatado.
Verificando que cumpla con el total de horas (100) exigidas por la institucidn y de ser menor debe completar
la intensidad horaria implementada por el Colegio La Aurora. Una vez validado, el estudiante debe entregar
el certificado en secretaria académica, para cumplir con la totalidad de los requisitos de grado

Paragrafo 2: La asignaciéon del lugar de prestacion del servicio social para estudiantes con alguin tipo de
discapacidad dependerd del diagndstico y una previa valoracién de sus capacidades, gustos, intereses y
habilidades realizada por el docente de apoyo a la inclusion.

Es importante recalcar que el diagndstico debe ser emitido por una entidad prestadora de salud y segun la
tipologia del mismo, las citas a terapias, actividades IUdico deportivas, culturales o sociales (talleres o cursos)
serdn convalidadas como horas de servicio, siempre que estén certificadas por una entidad legal.

F. DEPENDENCIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL: Se prioriza como lugar de prestaciéon del
servicio social la institucion misma, en las siguientes dependencias y teniendo en cuenta el siguiente
orden de asignacion:

Coordinacion
Cursos de preescolar y primaria
e Secretaria
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e Orientacidon
e Proyectos institucionales bajo solicitud del docente responsable

En casos excepcionales, y luego de radicacién de carta de solicitud por parte de los acudientes y andlisis y
valoraciéon de la solicitud, se permitird prestar la totalidad de las horas fuera de la institucion, en las siguientes
alternativas

W

10.
11.

e FEscuelas de formaciéon deportiva
e Validaciéon de los cursos realizados en CISCO
e Validaciéon de los cursos realizados en el SENA

G. COMPROMISOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE RECIBEN ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL.: Las personas

que tengan bajo su cargo estudiantes en la prestacion de Servicio Social tienen como compromisos:
Exigir el porte adecuado del uniforme.

Fomentar la responsabilidad en los estudiantes, con la exigencia de los acuerdos.

Hacer el seguimiento diario del cumplimiento, diligenciando la planilla de las horas y evaluando los 4
aspectos que alli se encuentran.

Verificar permanentemente la ejecucién de los trabajos asignados.

Informar a orientacidn situaciones especiales de incumplimiento de acuerdos o fallas constantes de los
estudiantes.

e NO dejar al estudiante de servicio social a cargo del curso o dependencia por ningun motivo, siempre

debe estar acompanado por el docente o persona a cargo del servicio social.

EXCUSAS: Si el estudiante no asiste al servicio social por motivo médico o calamidad familiar, debe presentar
excusa a orientacion, con la firma de sus acudientes y nUmero telefénico. Si no pudo presentarse a la
jornada escolar, debe solicitar la excusa de coordinacién y esa serd valida.

REGLAMENTO: El reglamento que se presenta se encuentra igualmente en el Manual de Convivencia;
contiene los criterios, las reglas y deberes especificos que se deben atender, en relacién con la prestaciéon
del servicio.

El estudiante del grado once debe realizar las 100 horas de servicio social, teniendo en cuenta que es uno
de los requisitos para obtener el titulo de Bachiller Académico del Colegio, segun Art. 97 de la Ley 115 de
1994, Ley General de Educacion.

El Servicio Social Obligatorio se desarrollard en contra jornada.

El estudiante que curse décimo vy, por culminacién del aio lectivo no haya completado el servicio social y
renueva matricula en la Institucién Educativa, podrd continuarlo el aio siguiente en la misma actividad
hasta completar las 100 horas.

El Servicio Social se prestard en las instalaciones de la Institucidén Educativa y en casos excepcionales
contemplados en el Art. é del presente capitulo, se realizard en actividades formativas y pedagdgicas
(cursos en el Sena, escuelas deportivas, entre ofras).

Para permitirles el ingreso al servicio social, los estudiantes deben portar diariamente el carné que los
identifica, con foto, horario diligenciado, firma del acudiente, estudiante y orientacion.

El estudiante debe portar diariamente la carpeta, para realizar su diligenciamiento, seguimiento y conftrol
de horas y actividades diarias.

El estudiante debe asistir perfectamente uniformado.

Cuando el estudiante termine la totalidad de las horas (100), presentard al docente orientador el carné y
la planilla del registro de actividades, avalado con las firmas pertinentes en los siguientes 15 dias calendario,
para su revision y entrega de certificado.

En caso de fachones o enmendaduras en la cantidad de horas registradas en la planilla de seguimiento, la
persona a cargo del estudiante debe hacer la claridad, de lo contrario, estas no se tendrdn en cuenta en
la suma de las horas.

Los compromisos escolares NO son excusa para faltar al servicio social.

Cuando no asista al servicio social, el estudiante debe presentar las excusas en orientacién con la firma de
sus acudientes y nimero telefénico, para no tomarla como falta injustificada.
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12. Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el servicio social asignado o acumule 3 inasistencias
injustificadas, tiene como consecuencia la pérdida total de horas trabajadas y la reubicacién del
estudiante en lista de espera.

13. Las faltas al manual de convivencia; dependiendo de su gravedad pueden tener como consecuencia la
pérdida total de horas a la fecha y registro en el observador.

14. Elincumplimiento del servicio social, por indisciplina reiterativa, (evidenciada con 3 deficientes en la planilla
de seguimiento), tiene como consecuencia la pérdida total de horas trabajadas.

15. El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el manual de convivencia.

16. No se permite el uso de celular, equipos de audio o cdmara en horas de actividad del Servicio Social.

17. El estudiante en funciones del Servicio Social NO deberd asumir la responsabilidad de dirigir o acompanar
por si sélo una actividad o un curso.

18. Con la firma del documento de ubicacién, los padres o acudientes se comprometen a realizar seguimiento
diario ala asistencia y firma de la hoja del servicio social. En pro de finalizar el proceso sin inconvenientes.

J. SEGUIMIENTO: Para el control del servicio social, el estudiante debe portar diariamente el carné vy la
carpeta con todos los datos personales.
Al finalizar las horas diarias, el estudiante solicita al responsable del servicio social que le diligencie el formato
indicando fecha, cantidad de horas tfrabajadas, actividad readlizada y adicionalmente evalle los cuatro
aspectos que se mencionan: puntualidad, uniforme, colaboracion, vocabulario vy finalice con la firma.
Los acudientes deben revisar constantemente Ila planilla, validando la asistencia al servicio social.
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i DERECHOS:

: Obtener el carné que lo identifica como estudiante que se encuentra prestando el servicio social.
i Conocer oportunamente las funciones a desarrollar en el momento de la prestacion del servicio social.
: Ser evaluado de manera integral frente a las funciones desarrolladas.

i Recibir un buen frato por parte de todos los docentes, los cuales reconocen que los estudiantes se
: encuentran prestando funciones especificas del servicio social.

i e Expresar su opinidn y poder ser escuchado, frente a sugerencias e inquietudes que se presenten en la
! prestacion del servicio.
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e Contar con las garantias del debido proceso en actuaciones disciplinarias y de evaluacion.

e Recibir un refrigerio escolar durante la jornada del servicio, brindando un fiempo oportuno para el
consumo del mismo.

e Ofrecer un ambiente armonioso y disciplinado, factores que permiten desempenar las funciones
correctamente.

ARTICULO 44° PROTOCOLO PARA SITUACIONES QUE AFECTAN LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA INSTITUCION: Frente a situaciones que representen una afectacion a la seguridad e integridad
de cualqguiera de los funcionarios publicos, pertenecientes a la comunidad educativa de la institucion, se
remitird el caso al comité de convivencia, para la conformacién de un comité integrado por minimo tres
miembros para tratar el caso. Para la conformacién del comité se tendrd en cuenta el conflicto de intereses y
la idoneidad. Las funciones de dicho comité serdn:

Identificar la situacién que afecta la seguridad e integridad de los funcionarios publicos.

Citar a las partes involucradas (padres de familia, estudiantes o miembros de la comunidad).

Generar acta donde se evidencia la situacién cometida, estipulando compromisos para no reincidencia.
En caso de reincidencia el comité que abordé el caso, determinaran la siguiente instancia.
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ARTICULO 45° PROTOCOLO DE SEGURIDAD ESCOLAR LA AURORA IED Las directivas y docentes del colegio la
Aurora de forma institucional establecen el siguiente protocolo para salvaguardar la integridad fisica, moral y
psicoldgica de sus estudiantes, basados en el cumplimiento del cédigo de policia, la ley de infancia y
adolescencia especialmente sus articulos 18 y 20 y la corresponsabilidad que debe existir por parte de los padres
y acudientes:
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a. Todo ingreso de un acudiente o padre de familia al colegio deberd ser autorizado previamente por la persona
de la dependencia o el docente de acuerdo con los horarios de atencién establecidos. El acudiente debe
presentar la citacién, con base en la cual se realizard la verificacion.

b. La atencidn de padres o acudientes se realizard siempre en coordinacion ola sala de docentes, (orientaciéon
e inclusion podrd atender en su oficina), y el citante debe estar pendiente de la entrada vy salida del mismo.

c. Cuando el padre o acudiente requiera ser atendido sin previa cita, por alguna urgencia o novedad deberd
ser previamente autorizado su ingreso por parte de coordinacion, en el lugar establecido para tal fin. En caso
que la urgencia se genere en la institucion, la coordinacién orientard al acudiente para dirigirse al docente que
liderara el caso.

d. Elingreso de proveedores, personal de mantenimiento y demds visitantes, se dard Unicamente en los horarios
establecidos y previa autorizacién de los funcionarios delegados (rectoria, almacenista o coordinacién).

ARTICULO 46° PROCEDIMIENTO PQRSF - PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES: Con
la intensidn de fortalecer el proceso de comunicacién entre la comunidad educativa y nuestra institucion, y la
respuesta oportuna a las peticiones, se ha organizado un procedimiento de respuesta de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones. El/la peticionari@ debe adherirse a esta ruta o protocolo, para que la
comunicacién y capacidad de respuesta del colegio sea oportuna, pertinente y de respuestas sus PQRSF.

A. DEFINICIONES Y TIEMPOS DE RESPUESTA

B. Peticiones: Es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organizacion o asociacion
para solicitar o reclamar ante las autoridades competentes por razones de interés publico ya sea individual,
general o colectivo. (Las peticiones serdn resueltas, atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de su presentacion)

C. Quejas: Es una expresion verbal o escrita que denota molestia o disgusto ante la actitud, servicio o producto
prestado por parte de un drea o funcionario del colegio. (Las quejas serdn resueltas, atendidas o
contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su presentacion)

D. Reclamos: Demostraciéon verbal o escrita de oposicidon contra una decision o asunto que se considera injusto
o insatisfactorio con el colegio. (Los reclamos serdin resueltas, atendidas o contestadas dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha de su presentacion)

E. Sugerencias: Idea verbal o escrita que se propone a un drea o colaborador para el mejoramiento de los
servicios del colegio. (Las sugerencias serdn resueltas, atendidas o contestadas dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su presentacion)

F. Felicitacién o Elogio: Manifestacion de agrado o congratulacion por la labor realizada por un colaborador
o area de manera verbal o escrita.

B. REQUISITOS PARA SU FORMULACION: Las quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias podrdn ser presentadas
por cualquier persona natural o juridica en forma verbal o por escrito, bien sea en forma personal,
telefbnicamente y deberdn contener:

1. La designacion del funcionario a quien se dirige.

2. Datos personales de solicitante nombre, apellido, documento de identidad, direccidén y teléfono.
3. El objeto de la queja, reclamo, solicitud o sugerencia debidamente sustentado.

4. La relacion de los documentos que se acompanan si se aportan.

5. La firma del interesado si es solicitud presencial o por escrito.

Paragrafo 1: La institucion podrd podrdn rechazar o desestimar las quejas o reclamos realizados en forma
irrespetuosa, fisica o verbal contra integrantes de la comunidad o con uso de expresiones soeces o que afecten
la dignidad del ser humano vy se dejard la respectiva constancia la institucién elaborar y dispondrd a de un
formato Unico para la recepcién de propuestas, quejas y reclamos que se ubicara en las distintas dependencias
de la institucidn, incluida porteria para facilitarlo a los miembros de la comunidad con el fin de que se les facilite
participar con eficacia en este procedimiento.

Este formato contendrd:

o



Fecha de recepcidn

Datos personales del miembro de la comunidad que interpone la propuesta, queja o reclamo: nombres
y apellidos, documento de identidad y teléfono

> Descripcion de la propuesta, queja o reclamo.

» Indicar el direccionamiento: funcionario o funcionarios) si es del caso

» Firma de solicitante
>

>

VvV V

Firma de funcionario que recibe la queja
Desprendible de constancia de recibida

C. PRESENTACION: Las PQRSF se presentardn en el formato institucional, generado para tal fin, al cual se tendrd
acceso en coordinacién, biblioteca o secretaria de rectoria. Toda PQRSF se podrd radicados en la
secretaria de rectoria para gestionar la respuesta.

o



