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SIEE 2026

Sistema Institucional de Evaluacion de
Fstudiantes

Acuerdo No. 21 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2025

‘POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO COMPARTIR RECUERDO.
APRUEBA 'Y ADOPTA LAS MODIFICACIONES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (S..E.E), Y LO INCORPORA AL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)”

El Consejo Directivo del Colegio COMPARTIR RECUERDO IED, en uso de sus facultades legales,
especialmente las conferidas por los articulos 145 de la Ley 115/94, los articulos: Articulo
2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015, Acta del Consejo Académico del 24 y 28 de noviembre de
2025, realizd las reflexiones institucionales en torno al Sistema Institucional de Evaluacién vy
aprobo los cambios establecidos en el presente documento.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1290 de 2009 en su Articulo 11 numeral 2, establece que corresponde al
Consejo Directivo incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de
los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

2. Que en sesion de Consejo Académico del 24 y 28 de noviembre de 2025 se sugirieron
modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion.

3. Queelarticulo 5° de laLey 115 de 1994 consagra los fines de la educacién que las instituciones
educativas estan obligadas a desarrollar a través del curriculo general, dentro de su Proyecto
Educativo Institucional.

4. Que el Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educacién Nacional
establecera un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion, con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacién y por la formacion moral, intelectual
y fisica de los educandos; disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la educacidén que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagogicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la
prestacién del servicio.

5. Que el Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativg
debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, desp




de su aprobacion por el Consejo Académico, y posteriormente aprobarlo en sesion en el
Consejo Directivo, incorporandolo al Proyecto Educativo Institucional de la comunidad
educativa.

6. Que la Rectora convocd al Consejo Directivo el dia 28 de noviembre de 2025 para someter a
consideracion y discusiéon dichos ajustes. Por lo anterior, el Consejo Directivo segun acta N.
16 del 28 de noviembre, acordo:

Articulo 1°. Aprobar las modificaciones y ajustes propuestas por el Consejo Académico vy
adoptarlas en el afio 2026.

Articulo 2°. Incorporar dichas modificaciones y ajustes al Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3°. Los cambios que se adoptan se expresan a continuacion:

Marco Legal

El Articulo 77 y 78 de la Ley General de Educacién otorga la autonomia escolar dentro de los
limites fijados por la ley y permite establecer el plan de estudios de cada establecimiento
educativo incorporandose al PEI conforme a las disposiciones vigentes.

El Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educacion Nacional establecera
un Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion, con el fin de velar por el cumplimiento de los
fines de la educacién para evaluar la calidad educativa que se imparte, los logros de los
estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las
instituciones, y la eficiencia de la prestacién del servicio.

El Decreto 1850 de 2002 reglamenta la organizacién de la jornada escolar definida en el articulo
2.

El Decreto 1290 de 2009 plantea en su Articulo 11 que cada establecimiento educativo debe
definir, adoptar y divulgar un sistema institucional de evaluacion de estudiantes después de ser
aprobado e incorporado al PEI por el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

Articulo 1. Objeto de la Evaluacion

Que el presente sistema establece como parte primordial del proceso ENSENANZA-
APRENDIZAJE, la evaluacion siendo ante todo formativa, cuya funcion principal es mejorar el
proceso pedagdgico y los aprendizajes de los educandos en los ambitos social, cientifico,
tecnolégico y de biodiversidad; enmarcados en un ambiente de respeto, participaciéon vy,
autonomia.




Articulo 2. Concepto de Evaluacion

Se concibe como una "herramienta pedagdgica y un componente esencial de la enseflanza y el
aprendizaje, por tanto, es necesario proscribir y eliminar de raiz de toda practica pedagdgica, la
evaluacion punitiva y sancionatoria.”

“La evaluacion no puede ser un instrumento discriminatorio entre los que superaran una prueba
y los que no, sino una herramienta pedagdgica que contribuya a que todos los estudiantes sean
exitosos en el logro de los fines y objetivos del proceso educativo”.

“La evaluacion punitiva y la repitencia han demostrado ser medidas pedagogicamente ineficaces
que provocan la desmotivacion, la pérdida de autoestima por parte de los estudiantes, la
desercién escolar y perjuicios morales y economicos a los acudientes. Por estas razones, las
autoridades educativas, el Estado, la familia y la sociedad estan llamadas a superar los efectos
nocivos de la evaluaciéon y a convertirla en una oportunidad mas para el aprendizaje”. Foro
Educativo Distrital 2008: declaracion final, p.11.

“La evaluacion educativa, formativa, proactiva, como instrumento de reflexién y mejora, es una
practica social. Por lo tanto, es intersubjetiva y relacional, y esta cargada de valores. Necesita tener
un fuerte compromiso con los principios y finalidades esenciales de la educacién, en tanto proceso
de formacion humana”. José Dias Sobrinho —Brasil

En este sentido, para el Colegio Compartir Recuerdo, la evaluacion se concibe como una
herramienta pedagdgica fundamental y un componente esencial del proceso de ensefianza y
aprendizaje, orientada al desarrollo integral de los estudiantes y no como un mecanismo punitivo,
sancionatorio o excluyente. Desde el enfoque critico-social, la evaluacion es un proceso formativo,
proactivo, reflexivo y relacional, que reconoce su caracter social, ético e intersubjetivo, y que
contribuye al analisis critico de las practicas pedagdgicas para su mejora continua.

Articulo 3. ;Para qué se evalua?

En el marco de la educacidon como derecho que lleva al sujeto a constituirse desde sus vivencias
y reflexion de experiencias y la evaluacién como componente procesual de la misma; el Colegio
Compartir Recuerdo IED evalla para:

* Identificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.
* ldentificar talentos, potencialidades y habilidades excepcionales.

* ldentificar las dificultades, deficiencias y limitaciones.

*  Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.

* Orientar el proceso educativo, mejorar su calidad, evitar la desercion y el fracaso escolar.




* Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.

* Conseguir que los nifios, nifias y jovenes se desarrollen e incorporen dignamente a la
sociedad.

* Suministrar directrices que marquen el proceso de construccion de conocimiento propio,
respetando las potencialidades y habilidades de cada sujeto que pertenece a la comunidad
educativa.

* Contribuir a la autoevaluacién académica de la institucion y a la actualizacion permanente
de su Plan de Estudios.

e Llevar al reconocimiento de las necesidades sociales del contexto inmediato induciendo
a la construccion de propuestas y soluciones al abordaje de estas.

Articulo 4. Objetivos de la Evaluacion.

* Valorar el alcance y obtencion de competencias y desempefios académicos y personales.

* Determinar los criterios para la promociéon o no promocién de los estudiantes en cada
grado.

e Disefiar e implementar estrategias de apoyo a los estudiantes cuando presentan
dificultades académicas.

* Determinar la promocién anticipada de estudiantes con desempefios superiores.

* Garantizar un proceso de equidad e igualdad para todas y todos los integrantes de la
Institucién.

Articulo 5. Caracteristicas de la Evaluacion.

Continua: se lleva a cabo durante todo el proceso educativo, por medio de seguimiento y
acompafamiento constante para detectar progreso y dificultades del estudiante.

Organizada y Secuencial: se determina segun el proceso y nivel en el que se encuentra el
estudiante, toma en cuenta los preconceptos o conceptos construidos por su parte y le sirve de
andamiaje para elaborar unos nuevos; por tanto, se sustenta en los principios, fines, objetivos y
procesos trazados por el MEN y la SED.

Holistica: se concibe como totalizadora, es decir da respuesta a las necesidades que suscite el
sujeto en proceso de aprendizaje y da cuenta de estas desde las estrategias que propone para
abordarlas.

Flexible: tiene en cuenta las condiciones de cada estudiante, los ritmos de aprendizaje, intereses,
capacidades, dificultades entre otras.



Participativa: es dialdgica e involucra a toda la comunidad educativa en procesos de
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Formativa: brinda herramientas que aportan a la formacion integral del estudiante, a partir de
las reflexiones que promueve.

Interpretativa: ha de arrojar resultados claros que contribuyan al aprendizaje desde la
comprension y analisis de los procesos de los sujetos.

Articulo 6. Referentes conceptuales basicos.

La construccion del Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje es la oportunidad de
fortalecer el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), en sus elementos y ejes fundamentales. Por lo
anterior, este documento se sustenta en conceptos tales como:

Estrategias de aprendizaje:

Son herramientas del proceso educativo que se proponen y desarrollan para alcanzar los objetivos
establecidos, ocupan la mayor parte del tiempo escolar, entre otras estan: la observacion,
problematizacion, explicacién, modelacién, ejercitacion, analisis, experimentacién, juego,
procesos lecto-escritores y de logica.

Actividades de profundizacion:

Son herramientas pedagdgicas que se disefian cuando los resultados del aprendizaje alcanzan un
nivel basico, alto, o superior por las cuales se busca profundizar, superar o remediar algunas
necesidades identificadas, estas se reconocen también como tareas para casa.

Actividades de nivelacion:

Son estrategias pedagdgicas que se disefian cuando no se alcanza el objetivo del aprendizaje de
manera cotidiana, por diferentes causas (Nivel bajo). Estas son propuestas por cada docente y
segun la dificultad detectada.

Adaptaciones curriculares:

Son los ajustes o modificaciones que se realizan a los diferentes elementos de la oferta educativa,
para responder a los estudiantes con distintas capacidades en un continuo proceso de atender a
la diversidad. Estas pueden darse en la Institucién, en el aula o las condiciones inmediatas que
rodean al individuo.




Aprendizaje:

Es un proceso de adquisicion, asimilacion, construccion, aplicacion y transformacion del
conocimiento, que vincula herramientas y estrategias pedagodgicas singulares las cuales buscan
fortalecer las competencias sociales, humanas, de ciudadania, libertad y actitud critica frente a la
vida.

Autoevaluacion:

Ejercicio que realiza el estudiante para identificar sus avances y reconocer sus dificultades; el cual
le permite tomar decisiones que le lleven a superar dichas dificultades y avanzar en su proceso
formativo; en sintesis, permite al estudiante hacer conciencia y tomar postura de su estado de
aprendizaje y desde esto proponer y desarrollar actividades de superacion.

Capacidades diversas:

Refleja a partir de la transformacion que ha tenido el concepto de discapacidad y compone las
multiples expectativas, motivaciones, ideas previas, ritmos de trabajo, capacidades y estilos de
aprendizaje de una persona.

Calidad de la educacion:

Es el grado de satisfaccion frente a las expectativas de los actores del proceso educativo, que
proporciona un acercamiento a los objetivos y fines de la educacion plasmados en la Constitucién
Nacional, en la Ley General de Educacién, Ley de Infancia y Adolescencia, posibilitando la
construccion de sentido de vida.

Valoracion Cuantitativa:

Es asignar un valor dentro de una escala, definida de acuerdo con algunos criterios. La valoracion
cuantitativa es solo una parte de la evaluacion. Se califica periddicamente, se evalua durante todo
el proceso educativo.

Certificacion:

Es el proceso que realiza la institucion educativa por el cual se da constancia que el estudiante
cursd y aprobd con los parametros propuestos para culminar su ciclo inicial (transicién) y
educacion basica (grado noveno).

Coevaluacion:

Es el proceso formativo, donde los pares dentro del grupo se evaltan de acuerdo a unos criterios
definidos colectivamente.

Comision de evaluacion:

Es el proceso que se realiza al culminar cada periodo académico, en este se presentan los casos
de los estudiantes que muestran dificultades y desempefio bajo de asignaturas, esto con el objeto
de establecer las estrategias pertinentes para lograr nivelar su proceso y finalizar exitosamente el
afo. Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempe




excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o
promocion anticipada. A esta comisién asisten todos los docentes del grado segun la jornada 'y
sede, acompafados del coordinador, orientador, profesional de apoyo y representante de padres
de familia.

Comisién de evaluaciéon y promocion:

Es el proceso que se realiza al culminar el tercer periodo académico del afio, alli se evaltuan los
casos que durante el afio se presentaron y los aspectos favorables y desfavorables para cada
situacion. Este emite un concepto sustentado en las actas de las comisiones de evaluacién y el
seguimiento por el director de grupo, los profesionales del equipo de apoyo escolar y el
coordinador para la promocion al siguiente grado del estudiante.

Competencias:

Son las habilidades que el estudiante ha adquirido luego de un proceso de aprendizaje, por las
cuales se hace viable el uso del conocimiento de una manera flexible en la solucién de problemas;
esta habilidad, radica en ir mas allda de la mecanizacion del conocimiento, permitiendo su
aplicacion en situaciones nuevas, distintas a las que figuran en los textos o en el aula de clase.

Curriculo:

Es el proceso participativo de construccidon educativa para una formacion integral de la
comunidad, implica el reconocer la poblacion educativa y sus necesidades. Asi mismo, el curriculo
es un proceso formativo de investigacion participativo, interdisciplinario, que reconoce al
estudiante, su contexto y la relacion entre estos, para el mejor aprendizaje de un saber y de
manera integrada llevar a cabo la formacién que responda a las exigencias y necesidades del
contexto. Este proceso incluye planes de estudio, metodologias y procesos de ensefianza que
permiten visibilizar el desarrollo del PEI.

Curriculo flexible:

El curriculo flexible se entiende como una concepcién del curriculo que permite adaptar, ajustar
y diversificar los contenidos, metodologias, tiempos, estrategias pedagdgicas y procesos de
evaluacién para responder de manera pertinente a la diversidad de los estudiantes, sus contextos
socioculturales, ritmos de aprendizaje, intereses y necesidades educativas, garantizando el
derecho a una educacion inclusiva y de calidad.

Desarrollo Humano:

El Desarrollo Humano se concibe como un proceso integral y permanente mediante el cual los
estudiantes fortalecen sus capacidades cognitivas, emocionales, sociales, éticas y fisicas para
construir sus proyectos de vida y participar activamente en la sociedad. Implica el desarrollo de la
autonomia, la toma de decisiones responsables, la convivencia democratica y el reconocimiento
del otro, promoviendo el bienestar individual y colectivo. Desde la educacién, el desarrollo
humano orienta la formacion hacia la equidad, la inclusién y la transformacion social.




Desempeiios:

Son aquellos avances que se evidencian en el proceso educativo del estudiante, y por los cuales
se desarrollan las habilidades o competencias; se plantean a manera de criterios, conservando la
integralidad del estudiante, desde la concepcién de desarrollo humano y en correspondencia al
proceso evaluativo que se propone para cada asignatura.

Desempenos Socioafectivos:

Son criterios que se construyen en el proceso escolar para cada asignatura, en donde se
materializa qué se espera que el estudiante evidencie al culminar cada periodo de formacién en
cuanto a sus relaciones interpersonales, trabajo en grupo, autonomia, responsabilidad y
cumplimiento, entre otros. Estos se enfocan al desarrollo comunicativo, social y personal del
estudiante.

Desempeios cognitivos:

Son aquellos criterios que hacen referencia a la comprensién de significados, adquisicion de
conocimiento y aplicacién de este en la resolucién de necesidades propias y contextuales. En
estos, se identifican las maneras en que los procesos mentales como la abstracciéon y la
interpretacion se materializan y dan cuenta del proceso de aprendizaje.

Desempeiios fisico-creativos:

Son aquellos criterios que dan cuenta del proceso que el estudiante debe desarrollar, en cuanto
a habilidades, para realizar una tarea practica o intelectual, alli cuestionar, investigar, crear y
desarrollar el conocimiento alcanzado. Desarrolla la habilidad para explorar, combinar,
experimentar, producir nuevas posibilidades y resolver problemas de forma creativa, lidica y
critica, trabajar en equipo, analizar y encontrar la manera adecuada de asumir las situaciones.

Equipo de apoyo escolar:
Hace referencia al equipo de trabajo de las profesionales de inclusién y orientacion.
DUA:

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): entornos, programas, curriculos, ajustes y servicios
educativos, disefiados para hacer mas accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje
para todos los estudiantes ayudando a valorar la diversidad de cada uno de ellos.

Educacion:

Es el Proceso continuo que todo ser humano realiza conforme adquiere habilidades, desarrolla
capacidades y potencializa sus conocimientos, este implica la apropiacion y desarrollo de
conceptos, destrezas, habilidades socioecondmicas, emocionales, afectivas, cognitivas, politicas y
ciudadanas; lo anterior permite al sujeto el reconocimiento y la transformacion de su realidad.




Educacion inclusiva:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, capacidades y expectativas de las nifias, nifios y jovenes, con el
proposito de promover su desarrollo integral, formacién y participacién en un ambiente de
aprendizaje comun. Este proceso garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y
ajustes razonables necesarios en su trayectoria educativa, mediante practicas, politicas y culturas
institucionales orientadas a eliminar las barreras existentes en el entorno educativo.

Evaluacion:

La evaluacién de los aprendizajes en la institucion educativa se concibe como un proceso
formativo, continuo, integral, participativo y contextualizado, orientado a acompafar el desarrollo
de las capacidades cognitivas, sociales, emocionales, éticas y comunicativas de los estudiantes. En
coherencia con el modelo pedagogico critico-social, la evaluacion promueve la reflexion, el
analisis critico y el dialogo pedagdgico como medios para la construccién del conocimiento y la
transformacion de la realidad. Asi mismo, orienta la toma de decisiones pedagdgicas, el
mejoramiento de las practicas de ensefianza y el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje,
garantizando la equidad, la inclusion y el respeto por la diversidad.

Formacion integral:

Es aquello que contempla el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano: cognitivo,
afectivo, emocional, corporal, psicologico, sexual, politico, cultural y social.

Graduacion:

Es el acto formal y el proceso administrativo, mediante el cual la institucién educativa reconoce y
certifica que un estudiante ha cumplido exitosamente con la totalidad de los requisitos
académicos, curriculares y administrativos establecidos para la culminacion de un plan de
estudios o ciclo educativo completo.

Heteroevaluacion:

Proceso de evaluacion realizada por el docente sobre el desempefio, los conocimientos o
habilidades de los estudiantes.

Nivelacion:

Proceso educativo formal y estructurado disefiado e implementado por la institucion con el
objetivo superar debilidades o llenar vacios en los conocimientos, habilidades y competencias
que un estudiante deberia haber adquirido. Este proceso se realiza entre la octava o novena
semana de cada periodo escolar, y se da a conocer a los acudientes para su respectivo
acompafamiento.

No promocion:

Cuando el estudiante no alcanza los criterios basicos de promocidn definidos para cada grado




Periodos académicos:

Son los momentos o lapsos en los que se divide el afio escolar, de acuerdo con la programacion
institucional. Para el Colegio Compartir Recuerdo se trabajan tres periodos académicos para los
niveles de Primera Infancia, Educacion Basica y Educacion Media Integral.

PIAR:

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacidén, permanencia y promocién. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Plan de estudios:

Es la estructura de areas obligatorias, fundamentales y optativas que forman parte del curriculo.
Es una construccién que se realiza dentro del grupo de especialistas en cada asignatura bajo los
direccionamientos indicados por los lineamientos pedagogicos y los estandares educativos afines.
Comprende objetivos por niveles, por areas y/o asignaturas, metodologias, tiempo, criterios de
evaluacion y promocion acordados. Alli se plantea como se va a desarrollar la actividad educativa.
Este se apoya del plan estratégico de area.

Plan de mejoramiento:

Hace referencia al conjunto de actividades asignadas al estudiante con bajo desempefio
académico como estrategia del proceso de nivelacion y/o recuperacién, con el fin de subsanar las
dificultades presentadas.

Promocion:

Pasar de un grado escolar a otro superior. Se promueve cuando cumple todos los criterios de
promocién establecidos en este documento.

Para los niveles de jardin y transicién, se da la promocién automatica de acuerdo con el Decreto
2247 de 1997 (Art. 10).

Promocioén anticipada:

Proceso mediante el cual un estudiante con rendimiento superior de acuerdo con la escala de
valoracién institucional es promovido al siguiente afio escolar, antes de finalizar el primer periodo
del afio que inicio, debiendo cumplir todos los requisitos exigidos.

Recuperacion:

Proceso que lleva a cabo el estudiante como alternativa de soluciéon a las asignaturas no
aprobadas del plan de estudios, este se realiza con la entrega del plan de mejoramiento




sustentacién durante las dos semanas siguientes a la entrega de informe académico de cada
periodo.

Prueba de suficiencia:

Es una actividad pedagdgica que articula las competencias, saberes y desempefios fundamentales
de una asignatura, que se asigna a los estudiantes cuyo promedio académico final se ubica en
desempeiio bajo en un maximo de tres (3) asignaturas. Su propdsito es valorar el nivel de
apropiacion de los aprendizajes esenciales y ofrecer una oportunidad formativa para demostrar
el avance en el desarrollo de las competencias previstas en el curriculo y con ello, determinar su
promocién al grado siguiente.

Articulo 7. Finalidad de la evaluacion

En la practica educativa, la evaluacion, persigue simultdneamente varias finalidades que,
particularmente, para el Colegio Compartir Recuerdo IED se agrupan en dos grandes funciones:

A. Funcion académica: hace parte fundamental de la evaluacién, ya que permite reflexionar
sobre los procesos de aprendizaje y de ensefianza con el fin de reformularse en funcion de las
necesidades particulares de los educandos. Esta funcién permite principalmente:

La identificacion de las capacidades de los estudiantes, sus conocimientos y competencias; sus
actitudes y vivencias valorativas, sus estilos de aprendizaje, sus habitos de estudio, entre otra
informacién relevante, al inicio de todo proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de
adecuar la programacion a las particularidades de los educandos.

La estimacion del desenvolvimiento futuro de los estudiantes a partir de las evidencias o
informacién obtenida en la evaluacion inicial, para reforzar los aspectos positivos y superar las
deficiencias. La motivacion de los estudiantes en el logro de nuevos aprendizajes, haciendo del
aprendizaje una actividad satisfactoria, para favorecer la autonomia y su autoconciencia, respecto
a cdmo aprende, piensa y actua.

El desarrollo oportuno del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de detectar logros o
dificultades para aplicar las medidas pertinentes que conduzcan a su mejoramiento para que el
estudiante tome conciencia sobre su propio proceso.

La reflexion en torno a los resultados alcanzados y de los procesos de ensefianza desarrollados al
término de un periodo determinado, con el fin de establecer las practicas que resultaron ser
funcionales y aquellas que, han de mejorarse.




B. Funcion social: se determinara la interaccion del estudiante con la comunidad educativa, su
convivencia, su vision social, el compromiso con la comunidad, con su familia y con su ser.

Qué piensa de la sociedad, cdmo interactua con ella, cual es su compromiso, sus valores sociales,
sus deberes con el medio ambiente, su convivencia y su capacidad de liderazgo; esto con el fin
de que el estudiante sea consciente de su capacidad de transformacion del entorno y en general
de su realidad.

Articulo 8. Actividades que vincula el proceso de
evaluacion

ACTIVIDADES QUE

CORRESPONDEN AL PROCESO ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN AL

PROCESO DE EVALUACION

DE APRENDIZAJE
OBSERVACION DE HECHOS Registro del hecho, analisis, extrapolaciones.
PROBLEMATIZACION Planteamiento, analisis, y solucion de problemas.
. Disef Il alisi I i :
EXPERIMENTACION isefo, desarrollo y analisis del experimento
Presentacion tematica, conceptualizacion,
. preguntas de los estudiantes, respuestas a
EXPOSICION preguntas del profesor, representacion
conceptual.

Orientaciones conceptuales, diligenciar guias de
LECTURA lectura, representacion conceptual,
enriquecimiento del Iéxico.

Planteamiento, analisis y resolucion de ejercicios,

EJERCITACION caminos alternos de solucion de problemas.

) Resumenes, dibujos, pinturas, mapas
REPRESENTACION DEL conceptuales, diagramas, tablas, ensayos,
CONOCIMIENTO disertaciones, bitacoras, mentefactos, uso de

medios tecnoldgicos.

Seleccion y descripcion, analisis y conclusiones,
ESTUDIO DE CASO marco conceptual, confrontacion del concepto
con la realidad.

Seleccion y representacion del rol, analisis y
conclusiones.

Disefio, ejecucion del juego, analisis vy
extrapolacion.

JUEGOS DE ROLES

JUEGOS DIDACTICOS




Articulo 9. Concepcion y estructura del SIEE a
partir del proceso de aprendizaje

La evaluacion es una estrategia que contribuye a alcanzar la calidad en los aprendizajes de los
estudiantes y ayuda a la optimizacion de los recursos humanos y materiales. Por tanto, en el
Colegio se cuenta con el Sistema Institucional de Evaluacion, en el que se reglamentan los
procesos por los cuales el estudiante goza de lineamientos que le ofrecen claridad y respaldo en
todo su proceso educativo. En este, se contemplan estrategias, acciones educativas, areas
obligatorias, y demas determinaciones que regulan el funcionamiento académico institucional.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios:

En todas las evaluaciones parciales o totales que se realicen a los educandos, se tienen en cuenta
los procesos de aula de la siguiente manera:

* Se definen desempefios y competencias de cada area en el respectivo grado, las cuales
deben estar consignadas en el plan de estudios de cada asignatura, teniendo en cuenta
los fines del sistema educativo, horizonte institucional, estdndares basicos de
competencias y lineamientos curriculares.

* Al comenzar cada periodo el estudiante debe tener en claro la programacion de
actividades de aprendizaje, evaluacién y sus modalidades.

* Se establecen las distintas actividades y formas de evaluar a los educandos en el plan de
estudios de cada area, de tal forma que tengan correspondencia con los desempefios y
las competencias fijadas para los periodos del afio escolar.

* Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, convivencia, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
inciden en su formacién integral.

* Cada docente elabora los juicios valorativos que, de acuerdo con la naturaleza de su area,
deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles de
aprendizaje, circunstancias internas o externas, fortalezas y dificultades para alcanzarlos.

* Finalmente, se toman las decisiones que conlleven a los estudiantes a alcanzar los mas
altos niveles de desempefio y competencia, que les permitan su promocion a los grados
superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales que se definiran en este documento.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeios:

En el Sistema Institucional de Evaluacion se proponen las siguientes acciones de seguimiento para
el proceso académico:



* Identificar las destrezas y dificultades de los estudiantes para disefiar y adecuar de manera
particular estrategias que le lleven a desarrollar sus habilidades.

* Informar a las familias o acudientes sobre el proceso académico de los estudiantes por
parte de los docentes de cada asignatura durante el avance de cada periodo académico.

* Promover el acompafiamiento efectivo de la familia de los y las estudiantes en su proceso
académico por medio de citacion, al cumplir la octava o novena semana de cada periodo
escolar con el animo de orientar guias o trabajos escolares que pretenden facilitar la
obtencion de desempefio Basico, Alto o Superior en la o las asignaturas de bajo
rendimiento. Las actividades de nivelacion seran de una semana efectiva, después de
entregar el informe en la novena semana transcurrido cada periodo académico respectivo.

* Citar desde direccion de grupo a los acudientes que no han asistido a las reuniones
programadas.

* Remitir los casos de no asistencia por parte de padres o acudientes a las citaciones a
coordinacioén, orientacién, equipo de apoyo escolar o docentes enlaces y de ser necesario
reportar los casos a las entidades correspondientes por presunta negligencia.

* Realizar Comisiones de Evaluacion al finalizar cada uno de los periodos académicos, con el
objetivo de buscar estrategias de mejoramiento.

* Entregar el boletin y las actividades de recuperacion a los estudiantes o padres de familia
al culminar cada periodo académico.

* Realizar el proceso de recuperacién durante las dos primeras semanas después de la
entrega de informes académicos para el primer y segundo periodo, y de una semana para
el tercer periodo.

» Citar a prueba de suficiencia a los estudiantes que al finalizar el tercer periodo presenten
maximo tres asignaturas con desempefio Bajo.

Se realizardn actividades de recuperacion, superacion y profundizacion como estrategias
pedagogicas de apoyo que lleven al estudiante a reconocer sus dificultades y emprender acciones
para superarlas de manera individual o grupal, con la orientacion y guia constante de los docentes,
quienes llevaran registro en el observador del estudiante de las falencias presentadas y de las
acciones propuestas para superarlas, permitiendo evidenciar el avance de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje. A continuacién, se relacionan las areas fundamentales y las de proyecto:

AREA ASIGNATURAS

CIENCIAS NATURALES Y Ciencias Naturales, Biologia, Quimica, Fisica.
|EDUCACI()N AMBIENTAL

|MATEMATICAS Matematicas, Trigonometria y Calculo.
|HUMANIDADES Lengua Castellana e Inglés.
|EDUCACION PARA LA PAZ Educacion para la Paz, Etica y Religion.




ICIENCIAS SOCIALES

Historia, Geografia, Democracia y Constitucion
Politica.

[EDUCACION ARTISTICA Mdsica o Artes.
TECNOLQGiA E Tecnologia e Informatica.
(INFORMATICA

IFILOSOFIA Filosofia

ECONOMIA Y CIENCIAS
POLITICAS

Economia y Ciencias Politicas

|EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

Educacion Fisica, recreacion y Deportes.

[MEDIA INTEGRAL

Lineas de Profundizacion: Investigacion y Disefio
Tecnologico e Investigacion y Gestion Deportiva.

JORNADA COMPLETA

Técnico SENA: Ejecucion de Programas
Deportivos.
Centros de interés: Oralidad, Pensamiento

Logico, Desarrollo Motriz, Danzas, Tecnologia,
Futsal, entre otros.

EDUCACION PREESCOLAR
Ejes trabajo pedagdgico

Eje 1:
Desarrollo social y

infancia

Eje 2: Expresion en la
Primera Infancia:
personal en la primera comunicacion a través
de los lenguajes y el
movimiento

Eje 3:

Experimentacion y
pensamiento légico en la
Primera Infancia

* Desarrollar seguridad
y confianza en si

 Experimentar las
posibilidades del cuerpo

* Explorar y descubrir el
mundo a través de los

mismos en movimiento objetos
« Construir la autonomia| « Movimiento, medio de |+ Experimentar y construir
interaccion y juego hipotesis

» Descubrir la identidad

* Enriquecer la
sensibilidad y la
apreciacion estética

« Construir el pensamiento
l6gico

« Vivir espacios de
participacion genuina

* Desarrollar el lenguaje y
gozar de experiencias
comunicativas auténticas




LINEAS DE PROFUNDIZACION DE MEDIA INTEGRAL
Disefio tecnoldgico e investigacion Grado 10

CATEG(.)RIAS DE TRIMESTRE | HORA TRIMESTRE II HORA TRIMESTRE Il HORA
ANALISIS
Desarrollo Humano *Motivacion y 25 *Liderazgo y trabajo en 25 *Gestion del 25
establecimiento de equipo. tiempo.
metas. *Empatia *Autoconocimiento
*Diversidad y respeto. e inteligencia
emocional.
Contextos educativos | *Estructuras de acogida. 25 | *Educacion en contextos 25 *Pedagogia I. 25
*Recorrido en la digitales. *Educacion inclusiva.
educacién.
Disciplinar *Tecnologia y primeras 45 *Impacto tecnoldgico. 45 *Impacto 45
huellas. *Disefio Il tecnoldgico Il.
*Disefio |. *Pensamiento *Pensamiento
*Pensamiento computacional Il computacional Ill.
computacional. *Disefio Il
Comunicaciones *Tipos de comunicacion. 25 | *Contextos comunicativos. 25 *Oratoria 'y 25
*Elementos de *Escucha activa. presentaciones .
comunicacién efectiva. *Comunicacion
digital I.

LINEAS DE PROFUNDIZACION DE MEDIA INTEGRAL
Disefio tecnoldgico e investigacion Grado 11

CATEG(,)RIAS DE TRIMESTRE | HORA TRIMESTRE II HORA TRIMESTRE Il HORA
ANALISIS
Desarrollo Humano *Responsabilidad social. 25 *Sentido critico. 25 *Principios de sana 25
*Toma de decisiones *Acciones coherentes. convivencia.
éticas. *Proyecto de vida I. *Gestion del estrés
y bienestar.
*Proyecto de vida Il
Contextos educativos *Pedagogia Il. 25 *Didactica. 25 |*Mejora continua en 25
*Educacion STEM. *Evaluacién en proyectos proyectos
*Proyectos educativos tecnoldgicos. tecnoldgicos.
tecnoldgicos.
Disciplinar *Sistema y organizaciones| 45 *Cultura tecnoldgica. 45 *Hipertexto y su 45
de la tecnologia. *Disefio V. mundo.
*Disefio IV. *Pensamiento *Expresion gréfica.
*Pensamiento computacional V. *Pensamiento
computacional IV. computacional VI.
Comunicaciones *Comunicacion 25 | *Asertividad en el didlogo. 25 *Oratoria y 25
interpersonal. *Lenguaje corporal. presentaciones II.
*Manejo de emociones *Comunicacion
en la comunicacién. digital Il.




LINEAS DE PROFUNDIZACION DE MEDIA INTEGRAL
Gestion Deportiva Grado 10

CATEGC,,RIAS DE TRIMESTRE | HORA TRIMESTRE 11 HORA TRIMESTRE IlI HORA
ANALISIS
Desarrollo Humano *Motivacion y 25 *Liderazgo y trabajo en 25 *Gestion del 25
establecimiento de equipo. tiempo.
metas. *Empatia *Autoconocimiento
*Diversidad y respeto. e inteligencia
emocional.
Pedagogia *Recorrido histéricoenla| 30 | *Modelos pedagdgicos I. 30 |*Pedagogia aplicada 30
educacion. *Métodos y/o estilos de a la Educacion Fisica.
*Rol del estudiante en las aprendizaje I. *Educacion Inclusiva.
diferentes épocas. *Estilos de ensefianza I.
Disciplinar *Fundamentos historicos | 40 *Actividad fisica. 40 *Entrenamiento 40
y filoséficos de la *Ejercicio fisico. deportivo.
Educacion Fisica. *Imagen y lenguaje *Deporte olimpicoy
*Areas afines a la corporal. paralimpico.
Educacién Fisica.
Comunicaciones *Tipos de comunicacién. | 25 |*Contextos comunicativos. 25 *Oratoria 'y 25
*Elementos de *Escucha activa presentaciones |.
comunicacién efectiva. *Comunicacion
digital .

LINEAS DE PROFUNDIZACION DE MEDIA INTEGRAL
Gestion Deportiva Grado 11

CATEG9RIAS DE TRIMESTRE | HORA TRIMESTRE II HORA TRIMESTRE Il HORA
ANALISIS
Desarrollo Humano *Responsabilidad social. 25 *Sentido critico. 25 | *Olimpismoy juego| 25
*Toma de decisiones *Acciones coherentes. limpio.
éticas. *Proyecto de vida I. *Principios de sana
convivencia.
*Gestion del estrés
y bienestar.
*Proyecto de vida Il
Pedagogia *Modelos pedagogicos IIl.| 30 *Maestro, profesor, 30 *Evaluacién 30
*Didactica. docente e instructor. educativa.
*Métodos y/o estilos de *Estilos de ensefianza. *Procesos de mejora
aprendizaje Il. *Inteligencias multiples. continuaen la
educacion.
Disciplinar *Tendencias de la 40 | *Planificacion curricular. 40 *Juzgamiento 40
Educacion Fisica. *Macro, meso y micro deportivo.
disefio educativo en *QOrganizacion de
Educacion Fisica. eventos deportivos.
Comunicaciones *Comunicacion 25 *Liderazgo. 25 *Lenguaje en el 25
interpersonal. *Asertividad en el didlogo. juzgamiento.
*Manejo de emociones *Lenguaje corporal. *Oratoria y
en la comunicacién. presentaciones |I.
*Comunicacion
digital II.




LINEAS DE PROFUNDIZACION -INVESTIGACION.

Categoria de anélisis | periodo Horas| Il periodo Horas 1l periodo Horas Categoria de andlisis | periodo Horas Il periodo Horas| Illpericdo | Horas
* Herramientas * Metodologia y
T d ofimaticas | E I diseno de
lposde tef(}a * Bases de datos | uentes investigacian * Técnicas y
= Lectura critica | . L * Referentes = - N R
.+ Recursos Lectura critica ll e dricos I {def\mcf\lon.enfoque‘ t:hseno de - }.-ier’r:.:mlemas
Revisitn de fuentes itales para 25 *Fuentes| 25 | Plagiol 20 Revisidn de fuentes pqh}aclun y muestra) 30 implementacidn 20 oflma_tu.:'as [} 10
* Referentes ’ » * Etica * Fuentes [l * Revision de
elaborar ricos | * Justificaciond e la B de dat + Referent
orea nizadores lhEDlIEDS . inves{\gacidn ESVES ! € datos ’E. lerentes pares
sficos Planteamiento + Marco tedrico [académicas Il ltedricos I
e del problema de * Lectura critica lll
investigacion * Plagio
* Textos criticos y ‘0 fialy : gnngmff:;:: W
* Ortografia | argumentativos N rtografia N olmasﬂ
= Organizadores * Objetivos de * Ortografia [l Instru mc)zmos de * Ortografia V Redaccidn
arificos investigacion * Normas APA Tl fechBlEcCI-D'I"I de * Mormas APA IV P'We‘_:ms .c!e v
Producciéntextual | Mapas 70 |+ Ortografiall 70 |+ Redaccisn 70 Produccion textual | oo 70 |+ Redaccion de gp |mestescion 80
mentales, *Normas APA | [proyectode Nermas ',APA i proyectos de Analists de
conceptuales y * Redaccion linvestigacion Il ;2::::::” investigacion IV ::::E:i‘:;y
de flujo. mea:lo inl investigacian Il * Procesos de
rvestigacion mejora continua
* Andlisis de . * Implementacién "
* Sustentacion o N * Sustentacidn
contextos * Comunicacidn * Comunicacidn final del provecto
* Comunicacién * Presenta jr;;f:[r;\::t:o asertiva | asertica |l *rgmm”_zr?
Ejercicios practicos  |asertival 25 |documentosen 25 . 30 Ejercicios practicos  |* Sustenacion parcial| 20 |* Sustentacian 70 _ 30
-+ Debates| diferentes [presentaciones | m arcial V presentaciones Il
* Comunicacian . * Comunicacion
contextos igital | * Debates Il * Oratoria y digital Il
académicos presentaciones Il
TECNICO SENA EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
FASE DE DURACION MAXIMA
COMPETENCIA
PROYECTO DEL APRENDIZAJE
L Identificar el contexto institucional, los aspectos que conforman
Induccion . . . .
la formacion profesionalintegral del SENAy el rol del aprendiz.
Analisis Apropiacidn de la legislacidon vigente y sus generalidades en el
contexto deportivo. Et Lecti
apa Lectiva:
L Estructurar los componentes fisicos utilizados en las actividades
Planeacion : P 1344 Horas
deportivas programadas. Etapa Productiva:
Organizacion de los elementos necesarios para la ejecucion de 864 Horas
Ejecucion los programas de entrenamiento segin requerimientos de cada

modalidad deportiva.
Control y verificacion del correcto desarrollo y ejecucion del
plan recreo-deportivo.

Evaluacion




Intensidad horaria semanal por asignhaturas y grados

Asignaturas/ Grados 112013425 |6 | 7°| 8 | 9° | 10°]| 11°
Matematicas 5h | 5h | 5h | 5h | 5h [ 5h [ 5h [ 5h | 5h
Trigonometria 3h
Calculo 3h
Lengua Castellana 5h | 5h | 5h | 5h | 5h | 4h | 4h | 4h | 4h | 4h | 4h
Inglés 2h | 2h [ 2h [ 2h | 2h | 4h | 4h [4h [4h | 4h | 4h
Ciencias Sociales 3h [3h [3h [3h | 3h |4h [ 4h [4h [4h | 1h | 1h
Educacion para la paz th [1th [1th |1h [1h |1h [1h | 1h [1h | 1h | 1h
Ciencias Econdmicas y Politicas 2h | 2h
Filosofia 2h | 2h
|Bio|ogia 3h |3h [3h | 3h |3h [3h |3h [3h |3h | Th | 1h
Fisica 3h | 3h
Quimica Th | 1h | 1Th | 1h | 3h | 3h
Educacion Fisica 2h | 2h [2h | 2h | 2h [2h | 2h [ 2h | 2h | 2h | 2h
Informatica Th | 1Th | Th | Th [1Th | 2h [2h | 2h | 2h [ 1Th | Th
Tecnologia Th |Th |1Th | Th [1Th | 2h [2h | 2h | 2h [ 1Th | T1h
Artes 2h |2h [2h | 2h | 2h [2h | 2h [ 2h | 2h | 2h | 2h
Linea de profundizacion en
Investigacion y Gestion Deportiva 10h | 10h
Linea de profundizacion en
Investigacion y Disefio 10h {10h
Tecnoldgico
Centros de interés 8h [8h [8h [8h [8h [8h [8h [8h |8h

Articulo 10. Organizacion por Niveles

NIVEL GRADOS
Primera Infancia Jardin y Transicién
Basica Primaria Primero, Segundo, Tercero,

Cuarto y Quinto

Basica Secundaria | Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno

Educacion Media Décimo y Undécimo




Articulo 11. Periodos académicos escolares

El afio escolar consta de tres periodos académicos, dando cumplimiento a las 40 semanas
estipuladas por el Ministerio de Educacion Nacional a saber:

PERIODO ESCOLAR TIEMPO EN SEMANAS
| Periodo 13 semanas lectivas
Il Periodo 13 semanas lectivas
Il Periodo 14 semanas lectivas

Articulo 12. Aspectos evaluativos y porcentajes

a. Primera Infancia: para los niveles de Primera Infancia se definen criterios de evaluacién
contemplados dentro de este documento, diferentes a los criterios de los demas grados
(Ver articulo 15).

b. Paralos grados de Primero a Undécimo:

COMPETENCIA ESTRATEGIA PORCENTAJE

Manifestaciones individuales de

. . o
Evaluacién final de periodo 20%
Evidencias (cuadernos, tareas, trabajos,
AspecTo  poraion semis s
CREATIVO contribucién en el proceso de

aprendizaje)
ASPECTO  |Autoevaluacion

SOocCIio
AFECTIVO |[Coevaluacion

TOTAL




Las actividades de los Proyectos Transversales y otros proyectos que se desarrollan
institucionalmente formaran parte de la valoracion de los estudiantes, en aquellas areas o
asignaturas de directa competencia, y otras que previamente asi lo consideren.

Cada trimestre se realizara una evaluacion final unificada en tiempos (semana de evaluacién) por
sedes y jornadas la cual recibird el porcentaje de 20% sobre la nota final del periodo. Dicha
evaluacion se realizara a partir de Primera Infancia y hasta grado Undécimo. Esta sera flexible
teniendo en cuenta las habilidades y necesidades de los estudiantes (Capacidades diversas,
grupos étnicos) y las especificaciones de cada asignatura.

Articulo 13. Proceso de autoevaluacion de los
estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le permitan
al estudiante hacer auto-reflexion frente a su proceso formativo. En este sentido, se contempla
que:

a. Durante el proceso académico se realizaran autoevaluaciones y coevaluaciones como
gjercicios practicos en la clase.

b. Con la asistencia profesional del servicio de Orientacion escolar, se realizaran talleres

practicos que brinden herramientas a los estudiantes sobre la importancia de saber emitir
juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

Articulo 14. Escala de valoracion institucional

La escala de valoracion con que se realizara la evaluacion cuantitativa de los desempefios de los
estudiantes sera asi:




VALOR
NUMERICO

DESEMPENO CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante se destaca, valora y promueve su propio desarrollg
personal y académico excediendo los estandares de desempefio
4.6 a5.0 | SUPERIOR |definidos. No tiene situaciones de inasistencia injustificadas. Ante las|
situaciones convivenciales demuestra buena disposicidn para resolver
sus conflictos.

El estudiante alcanza todos los estandares de desempefio
ropuestos haciendo uso de estos aprendizajes en su vida cotidiana.

4.0a4.5 ALTO ~ [Propuestos. ) USO de €570s aprenciza)

Tiene situaciones de inasistencia justificadas sin que su proceso se vea

afectado, reconoce y supera sus dificultades convivenciales.

El estudiante alcanza los estandares de desempefo propuestos, en
ocasiones con actividades complementarias dentro del periodo
BASICO académico. Puede  requerir  actividades de  planes de
3.0A39 mejoramiento, retroalimentaciéon y nivelacion, asi como apoyo dej
coordinacién y equipo de apoyo escolar para hacer seguimiento de
proceso académico o convivencial. Puede tener situaciones de
inasistencia injustificadas lo que afecta su proceso de aprendizaje.
El estudiante No alcanza los estandares de desempefio esperados
que se consideran fundamentales atn después de realizar los planes
de mejoramiento, recibir la retroalimentacién y presentar las
nivelaciones. Requiere de intervenciones y apoyo permanente pof
1.0A 29 BAJO o . - - -
falta de interés y/o trabajo en las actividades académicas diarias
Puede tener continuas situaciones de inasistencia injustificadas que
afectan su proceso de aprendizaje, asi como presentar dificultades de
convivencia.

El seguimiento en jornada regular lo realiza el coordinador, e inicia cuando el estudiante presenta
tres (3) fallas injustificadas consecutivas (durante el periodo) y se procedera a realizar la respectiva
citacion de acudiente, con el fin de dejar constancia en el observador de la situacién presentada
socializando esta informacion con el director de curso y demas equipo docente. Se aclara que
presentar el soporte de inasistencia, le habilita para presentar las responsabilidades académicas
pendientes para ser evaluado, de no presentar la justificacion por escrito, el estudiante quedara
con nota correspondiente a desempefo bajo.

Las inasistencias injustificadas de los estudiantes de grado primero a undécimo, es decir, cuando

no hay un soporte escrito presentado a coordinacién y que responden al 25% de las clases del
periodo académico de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura, pierden la
posibilidad de presentar nivelaciones y recuperaciones y reprobara la asignatura.

Las fallas seran contadas asi: cada hora catedra es equivalente a una falla; es decir si el estudiante
falla en un dia escolar normal de seis horas de clase tendra seis fallas en las asignaturas del
horario. Se aclara que para la asistencia a las Lineas de Profundizacion las disposiciones son
diferentes, remitirse al literal respectivo.




Articulo 15. La evaluacion en Primera Infancia

Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion de Primera Infancia estan sustentados
en el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacién Inicial del Distrito.

El proceso pedagogico y evaluativo para los grados Jardin y transicion sera direccionado desde
un punto de vista cualitativo y con base en las siguientes consideraciones:

Ejes del desarrollo:

* Eje 1: Desarrollo social y personal en la Primera Infancia

* Eje 2: Expresidon en la Primera Infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el
movimiento.

* Eje 3: Experimentacion y pensamiento légico en la Primera Infancia.

Actividades rectoras de la Primera Infancia:

El juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio se asumen en la practica pedagogica como
formas primordiales a través de las cuales los nifios y las nifias se relacionan entre si, con los
adultos y con el mundo para darle sentido y construir sus propios significados y representaciones
de la realidad.

El nifo y la nifla deben asistir puntualmente a la Institucion, al presentar 3 fallas seguidas sin
justificacién los acudientes seran citados por coordinacion. Si el estudiante completal0 fallas
continuas se remitirda a orientacion para seguir el debido proceso. En caso de tener 25
inasistencias consecutivas o 50 intermitentes injustificadas seran reportados a coordinacién y
retirados del sistema de matriculas, después de realizar el debido proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION
En Primera Infancia los procesos evaluativos se registran a través de los ejes de desarrollo.
Escala valorativa

La evaluacién en la primera infancia es un proceso no medible cuantitativamente, sino el resultado
de la observacion constante en las acciones de aprendizaje de los nifios a través de las
experiencias ludicas que se presentan en su diario vivir en la escuela, basadas en los pilares de la
educacion inicial.




Articulo 16. La evaluacion en Jornada Completa

Disposiciones generales

El seguimiento de asistencia de los estudiantes lo realiza diariamente cada docente de Centro de
interés, en el caso de IDRD, esta tarea la desarrolla el docente acompafante. Al cumplirse tres
inasistencias consecutivas injustificadas, la persona a cargo reporta al docente de Apoyo de
Jornada Completa o Gestores Territoriales UNAD.

El seguimiento en jornada completa lo realiza el docente de apoyo a Jornada Completa, e inicia
cuando el estudiante presenta tres (3) fallas injustificadas consecutivas (durante el periodo) y se
procedera a realizar la respectiva citacion de acudiente, con el fin de dejar constancia en el
observador de la situacién presentada socializando esta informacion con el director de curso y
coordinacion.

Si el estudiante presenta inasistencia justificada (cita médica, actividades culturales, viajes,
representacién deportiva o artistica, situaciones especiales) el acudiente debe presentar la
justificacion al o los gestores territoriales de UNAD, quienes informaran a los docentes del centro
de interés para programar las actividades pendientes por entregar.

Los planes de mejoramiento para nivelaciones y recuperaciones se desarrollaran en contra
jornada, con el fin de no interrumpir las actividades académicas de la jornada regular.

Se seguira el debido proceso segin el Manual de Convivencia en aquellos casos donde el
estudiante presente problemas de convivencia en los centros de interés.

Criterios de evaluacion en Jornada Completa.

Los siguientes son los criterios de evaluacion acordados para los centros de interés de jornada
completa en la institucion:

Porcentajes de evaluacion: Son los acordados a nivel institucional (ver articulo 12, literal B).

La asistencia de los estudiantes a los centros de interés de jornada completa es de caracter
obligatorio. Se llevara registro diario de la asistencia y puntualidad de los estudiantes a través de
un drive institucional creado para jornada completa. De esta manera, se harad el respectivo
seguimiento y se actuara segun corresponda.

Para la aprobacién del centro de interés, el estudiante debera cumplir con un minimo de 75% de
asistencia durante el trimestre, de lo contrario reprobara el centro de interés afectando el area.

El estudiante que pierda algun centro de interés por inasistencias injustificadas no tendra derecho
a realizar nivelaciones ni recuperaciones.




La evaluacion de los estudiantes de inclusion se realizara segun los ajustes en el PIAR y la tabla
de valoracién segun el Manual de Convivencia. Los demas criterios de evaluacién seran los
dispuestos a nivel institucional.

Articulo 17. Evaluacion en Media Integral

El Colegio Compartir Recuerdo IED, para la Media Integral cuenta con dos Lineas de
Profundizacion y un programa técnico, asi:

O Investigacion y Administracién Deportiva
O Investigacion y Disefio Tecnoldgico.
O Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos

Disposiciones generales para Media Integral:

Atendiendo a la necesidad de organizar a los estudiantes que culminan la Basica en el grado
noveno, para ciclo 5 y respondiendo a esa nueva organizacion curricular se ha de implementar
una serie de actividades tales como:

* El proceso de selecciéon de Linea de profundizacién para Media Integral inicia con los
estudiantes de grado Noveno con el acompafamiento desde el area de Orientacion a partir
del segundo semestre para el desarrollo. Adicionalmente en el tercer trimestre del afio
lectivo de grado 9, los estudiantes presentaran una prueba especifica de las Lineas de
Profundizacion con el animo de realizar una mejor distribucidon vocacional en la Media
Integral.

* Salidas de reconocimiento a instituciones de educacion superior publicas y privadas que
ofrezcan programas académicos afines a las lineas de profundizacién y al técnico que ofrece
nuestra Institucion y otros de interés de los estudiantes.

* Aplicacion de pruebas de orientacién vocacional que les permita a los estudiantes
identificar sus fortalezas y debilidades, a fin de que la Institucion les proporcione una
formacion segun su perfil vocacional.




Criterios de Evaluacion en Media

Los estudiantes deben asistir minimo al 80% de las horas
académicas segun su intensidad horaria. Si el estudiante
completa una inasistencia del 20% sin justificacion valida por
coordinacién, automaticamente reprobard la Linea de
Profundizacién.
El seguimiento en Media Integral lo realiza el Docente de Enlace
e inicia cuando el estudiante presenta tres (3) fallas injustificadas
consecutivas (durante el periodo) y se procederd a realizar la
respectiva citacion de acudiente, con el fin de dejar constancia en
el observador de la situacién presentada.
La nota final minima para la aprobacion de cada categoria de
analisis es de tres cinco (3.5) en una escala de 1.0 a 5.0.
Para la promocion de los estudiantes de Undécimo, es requisito
EJERCICIO INVESTIGATIVO presentar un ejercicio investigativo de elaboracion,
implementacion y sustentacién.
Estos procesos se realizaran de acuerdo con los criterios
SEGUIMIENTOS Y irTstitucionaIes.. Sin embargo, tenien.do.e.n cugnta que en este
nivel los estudiantes desarrollan un ejercicio de investigacidon que
MEJORAMIENTO inicia en grado décimo y finaliza en undécimo, no aplica la prueba
de suficiencia.

ASISTENCIA

NOTA VALORATIVA

Los estudiantes de educacién inclusiva que hacen parte de las lineas de profundizacién o técnico
SENA contaran con los ajustes razonables necesarios establecidos por los docentes o instructores
encargados de Educacion Media Integral y orientados por el profesional de Apoyo Pedagdgico
para la discapacidad y contaran con flexibilizacién de acuerdo con sus capacidades y necesidades,
segun los criterios de promocién.

Articulo 18. Criterios de promocion

Criterios de promocion para la primera infancia:

Para los niveles de jardin y transicion, se otorga la promocién automatica de acuerdo con el
Decreto 2247 de 1997 (Art. 10).

Criterios de promocion para Primaria, Secundaria y Media

a. Los estudiantes de Grado Primero a Undécimo deberan aprobar TODAS las asignaturas
para ser promovidos.

b. El maximo desempeiio valorativo obtenido por las actividades de recuperaciones periodo

a periodo y prueba de suficiencia del afo lectivo sera Basico (3.0).



C. La prueba de suficiencia sera presentada por los estudiantes que en sus resultados
obtengan desempeiio bajo en maximo tres asignaturas al final del afio y deberan realizar
la prueba de suficiencia de éstas tres asignaturas pérdidas con un trabajo escrito que
equivale el 40% vy la sustentacion el 60%, en caso de presentar nuevamente desempefio
bajo, no podra ser promovido al siguiente grado.

d. El estudiante que presente al final del afio escolar desempefio bajo en cuatro a mas
asignaturas no presenta prueba de suficiencia y debera reiniciar el afio escolar.

e. Los estudiantes con reprobacion de dos afios consecutivos en el colegio (sin distincion
de sede o jornada) no podran reiniciar proceso académico en la institucion.

f. Los estudiantes de grado Décimo y Undécimo deben cumplir y aprobar en definitiva las
Lineas de Profundizacién o el Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos, de la Media
Integral, segun el caso.

g. Para grado Undécimo, haber cumplido el servicio social y presentar la prueba Saber 11°.

h. Estar a pazy salvo en todo concepto con la institucion educativa.

Evaluacion y promocion de estudiantes con discapacidad.

Contar en el Colegio con un diagnéstico escrito y actualizado por parte de una entidad prestadora
de servicios o profesional certificado.

A partir del diagnostico, se realizara un plan individualizado de ajustes razonables -PIAR (Decreto
1421). Dependiendo del caso particular del estudiante y de un estudio hecho por parte del equipo
de apoyo escolar, el estudiante serad evaluado, por parte de los docentes, de forma permanente
para que pueda desarrollarse de acuerdo a sus caracteristicas, estilo y ritmo de aprendizaje; se
identificara y reconocera el esfuerzo de logros alcanzados, buscando una promocién que
propicie su motivacion y garantice su desarrollo integral; los estudiantes a quienes se les realiza
algun tipo de flexibilizacién curricular y no cumplen con los compromisos acordados, no seran
promovidos al siguiente grado.

Garantizar el acompafiamiento familiar permanente en su proceso escolar y terapéutico, segun
las necesidades particulares.

Los acudientes presentaran copia del proceso médico, seguin se requiera, para su respectivo
seguimiento.

El profesional de Apoyo a la Educacion Inclusiva realizara una valoracién pedagdgica inicial con
el fin de determinar la flexibilizacién curricular pertinente.

El tipo de evaluacion sera flexible y se acordard entre docente y profesional de Apoyo a la
Educacion Inclusiva.




Articulo 19. Promocion Anticipada

Se reglamenta segun el Articulo 7° del Decreto 1290 de 2009, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos y los casos seran estudiados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

Los requisitos para poder solicitar la promocion anticipada son:

Tener claro el procedimiento y los criterios para aplicar a la promocién anticipada.
Demostrar un desempefio SUPERIOR (4.6 a 5.0) en todas las asignaturas al reporte de la
octava semana del primer periodo académico.

Evidenciar una adecuada vivencia de los valores humanos con todos los miembros de la
comunidad educativa y apropiacion del Manual de Convivencia y el PEI.

No haber solicitado promocién anticipada en los ULTIMOS dos (2) afios.

No aplica para Primera Infancia, Noveno y Media Integral (grados Décimo y Undécimo).
Se aclara que en grado Noveno los estudiantes no pueden solicitar esta promocion,
teniendo en cuenta que en cada una de estas instancias se culmina un proceso escolar
primordial para la continuidad de los aprendizajes.

Debe solicitar la promocién anticipada dentro del tiempo establecido para tal fin.

Procedimiento para seguir:

a.

o

Solicitud formal, a mas tardar el Ultimo dia de la sexta semana y debe ser presentada por
el acudiente de cada estudiante radicada en la secretaria de rectoria y dirigida a la
Comision de Evaluacion y Promocion, adjuntando el informe académico con la valoracion
de cada asignatura emitida por el docente a cargo, el cual sera entregado por el director
de curso (formato de solicitud Promocion Anticipada).

La Comisién de Evaluacion y Promocion revisara el cumplimiento de los requisitos que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, asi como
un adecuado cumplimiento al Manual de Convivencia y al acompafiamiento familiar.

La Comisién de Evaluacion y Promocion tomara la decision que sera consignada en acta.
Entrega de acta de la Comisién de Evaluacion y Promocion al Consejo Académico para su
aval y paso a Consejo Directivo para su aprobacion y emision de la resolucion rectoral.

El estudiante y sus acudientes asumiran un compromiso de ayuda mutua para la
adaptacion y nivelacién que sea necesaria para el siguiente grado.

Una vez se emita la resolucidn rectoral, los estudiantes promovidos pasaran al grado
correspondiente e iniciaran un proceso de nivelacion. Paralelamente, deben cumplir con
los propdsitos de formacién presentando las actividades correspondientes del siguiente
grado escolar.

La nota cuantitativa obtenida para cumplir con el proceso de promocién anticipada sera
la primera nota para tener en cuenta en el siguiente grado, continuando con el proceso




evaluativo institucional. Dicha valoracion, se promediara con las notas obtenidas en el
40% restante del primer periodo.

h. El estudiante promovido anticipadamente debera culminar su afio lectivo dentro de la
institucién educativa.

Articulo 20. Criterios de la Comision de Evaluacion
y Promocion

La evaluacion en el Colegio Compartir Recuerdo IED, debe ser continua, dialdgica, formativa e
integral, teniendo en cuenta los procesos, competencias, desempefios y conocimientos,
(definidos en la escala valorativa) previstos para ser desarrollados en cada uno de los tres (3)
periodos del afio escolar.

Al final de cada periodo los docentes entregaran a la Comisién de Evaluacién y Promocién del
respectivo grado, un informe sobre el desempefio del curso respectivo teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. Desempefio individual de los estudiantes con dificultades o que sobresalen
académicamente, de acuerdo con su etapa de desarrollo, nivel cognitivo y caracteristicas
psicomotoras (en los casos especiales que han sido remitidos a Orientacién y/o Inclusion
y Coordinacion). En caso de los estudiantes en proceso de inclusiéon o con diagnostico
definido, sera el equipo de apoyo escolar quienes presenten el respectivo informe.

b. El proceso académico y de convivencia del estudiante desde el inicio y hasta el cierre del
periodo.

C. El contexto, entendido como los aspectos sociales, afectivos, culturales y materiales que
inciden en el desempefio del estudiante.

d. Se realizard por Unica vez una reunion de Comision de Evaluacion y Promocién
extraordinaria, para definir la situacién académica de los estudiantes que soliciten el
proceso de promocién anticipada y sera sobre la octava semana del primer periodo.

e. Al culminar los tres periodos académicos, se lleva a cabo la reunion de Comisién de
evaluacion y promocion final, cuyo proposito es definir la promocion de los estudiantes,
dejando en el acta los registros y soportes correspondientes a los casos reportados para
ser entregada en la Direccion Local de Educacién.

A los estudiantes con capacidades diversas o proceso de educacion inclusiva se les formulara
estrategias particulares de evaluacidn, y se tendra en cuenta la flexibilizacion curricular, a
partir del seguimiento de orientacion y profesionales de apoyo a la educacion inclusiva y las
respectivas remisiones que desde alli se consideren, la sistematizacién de boletines se realizara
de acuerdo con los desempefios planteados para cada trimestre y se facilitara en la plataforma
para cada estudiante.




Articulo 21. Proceso de graduacion y entrega de
certificaciones

En los niveles de transicion, quinto y noveno se realizara entrega de certificaciones, mediante un
acto protocolario donde se recibira la certificacion por haber culminado cierta etapa escolar. Para
este evento los estudiantes deberan asistir con el uniforme de diario completo, estola y guantes
blancos.

El Colegio realizara la ceremonia de graduacién para los estudiantes de grado Undécimo, con los
siguientes requisitos:

a. El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado Undécimo, que hayan sido
promovidos teniendo en cuenta el SIEE.

El estudiante debe haber cumplido con las 100 horas de servicio social.

Aprobar las Lineas de Profundizacion o cumplir con los criterios de promocidn
contemplados por el SENA, y su proceso investigativo de Media Integral.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion (cuestion fiscal).

Debe presentar a secretaria los certificados de notas desde los grados Quinto a Décimo.
Debe haber presentado la Prueba Saber 11.

Estudiantes que presenten inconvenientes a nivel de convivencia, su participacion en la
ceremonia de grado sera sometida a concepto de Comité de Convivencia. Este concepto
sera remitido al Consejo Académico para su estudio y paso a Consejo Directivo, quien
determinara si el estudiante se gradia en ceremonia o no.
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Articulo 22. Certificado de Educacion Basica

Los estudiantes que culminen la educacion basica secundaria obtendran la Certificacion en
Educacién Basica, cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos de promocidén adoptados
por el establecimiento educativo en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional, de
acuerdo con la ley y las normas reglamentarias:

a. Ser promovido al finalizar el grado Noveno, teniendo en cuenta el SIEE.
b. Debe presentar a secretaria los certificados de notas desde los grados Quinto a Octavo.
c. Estar a pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

Articulo 23. Debido proceso para reclamaciones

Instancias para atencién y reclamacion:




Los acudientes y estudiantes tendran en estricto orden las siguientes instancias para efectos de la
reclamacion ante resultados de las nivelaciones, recuperaciones, resultados académicos
periddicos y promociones no efectuadas:

Profesor de la asignatura o area.
Director de curso

«Coordinacion

«Comision de Evaluacion y Promocion
«Consejo Académico

*Rector

*Consejo Directivo

*Direccién Local de Educacion
Secretaria de Educacién del Distrito
*Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 1: Las reclamaciones se deben presentar por escrito en un tiempo maximo de 3
dias habiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un tiempo maximo de 5 dias habiles. Si
no se esta de acuerdo con la decisidn se podra interponer recurso de reposicion. El Rector podra
conocer en cualquier momento, las quejas o reclamos presentados por los acudientes y velara por
una solucién oportuna dentro de los 15 quince dias calendario a su radicacion.

PARAGRAFO 2: El recurso de reposicion procede contra las decisiones desfavorables a fin de
que se revoquen o reformen. El recurso de reposicion se debe presentar por escrito en un tiempo
maximo de 3 dias habiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un tiempo maximo de 8
dias habiles. En caso de confirmarse la decision inicial, es susceptible el recurso de apelacion. De
ser revocada o reformada, entonces se emitira una resolucion debidamente sustentada en las
razones que justifican la decisién, comunicandose directamente al estudiante y a los acudientes.

PARAGRAFO 3: El recurso de apelaciéon tiene por objetivo el estudio de la cuestion decidida en
reunidn anterior, y la revocatoria o reforma de esta. El recurso de apelacién se debe presentar por
escrito en un tiempo maximo de 3 dias habiles y las respuestas a las mismas seran dadas en un
tiempo maximo de 10 dias habiles. De ser revocada o reformada, entonces se emitird una
resolucion debidamente sustentada en las razones que justifican la decision, comunicandose
directamente al estudiante y a los acudientes.

Articulo 24. Aspectos no contemplados

El Consejo Académico, como maximo organismo y autoridad en materia académica, de acuerdo
con la ley, tomard decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones que no estén
contempladas en el presente acuerdo o en caso de ambigliedad, si los hubiere con el fin de sugerir
al Consejo Directivo su aprobacion e inclusién al SIEE.




Articulo 25. Evaluacion del SIEE

El Sistema de Evaluacién Institucional de estudiantes debe ser evaluado y aprobado
Unicamente por el Consejo Directivo, teniendo en cuenta la participacion de la comunidad
educativa.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

a. Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

b. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion en sesion en el Consejo Directivo y
consignacion en él.

C. Socializar el Sistema Institucional de Evaluacion con la comunidad educativa.

d. Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion en el Proyecto Educativo Institucional,
articulando a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

e. Informar sobre el Sistema de Evaluacion a los nuevos estudiantes, acudientes y docentes
que ingresen durante cada periodo escolar.

f. Realizar de manera regular los procesos de revision, evaluacion, seguimiento y
mejoramiento continuo del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.




