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Acuerdo Del Consejo Directivo, por el cual se reglamenta
y adopta el sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes de educacion Inicial, Basica y Media del
Colegio Llano Oriental I.E.D, en el ejercicio de sus
facultades conferidas en el articulo 8° del decreto 1290
de 20009.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia, consagra “La educacién como un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. El estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion...”.

Que el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994 consagra los
fines de la educacidn, que las instituciones educativas
estan obligadas a desarrollar a través del curriculo
general, dentro de su Proyecto Educativo Institucional.

Que los Articulos 77, 78, 80 de la Ley 115 de 1994
estipulan que el Ministerio de Educacion Nacional
establecerad un Sistema Nacional de Evaluacién de la
Educacién, con el fin de velar por la calidad, por el
cumplimiento de los fines de la educacién y por la
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
Disenara y aplicara criterios y procedimientos para
evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los
logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de
las instituciones y la eficiencia de la prestacién del
servicio.

Que el Decreto 2247 de 2007, que trata sobre la
prestacion del servicio educativo del nivel de preescolar,
en su articulo 14 dice que la evaluacién en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo.

Que el decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta la
atencién educativa a la poblacion con discapacidad,
busca regular la educacion para todos con el propésito




de garantizar el derecho a la educacion inclusiva, ello
implica reconocer las diferencias, valorar la diversidad y
eliminar las barreras que dificultan la permanencia en el
sistema educativo de estudiantes con discapacidad.

Que el Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 plantea que
cada establecimiento educativo, debe definir, adoptar y
divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE), después de su aprobacién por el
Consejo Académico, y posteriormente, aprobarlo en
sesion en el Consejo Directivo, incorporandolo al
Proyecto Educativo Institucional; que la comunidad
educativa del Colegio Llano Oriental [.E.D esta
comprometida en ofrecer una educacién de calidad.

Resolucién 2068 del 17-11-2015 por la cual se dispone |a
implementacién de la jornada unica y completa en
algunos colegios oficiales del Distrito Capital y se
modifica la resolucion No 1905 del 20 de octubre de
2015, en el paragrafo segundo dice que la jornada unica
diurna y la jornada completa de 8 horas diarias en doble
jornada, podran ser implementadas de manera gradual

en la Instituciéon Educativa Distrital, por sedes, por
niveles o por ciclos lo cual debera ser valorado de
acuerdo a las condiciones de la institucion y aprobado
en las actas de consejo académico y directivo.

CAPITULO |
TERMINOS DE REFERENCIA

DESEMPENO. Es el resultado del proceso pedagdgico
que le permite al estudiante desarrollar sus aprendizajes
y dar cuenta de la adquisicién de los mismos.

FORTALEZA. Es el desempeno satisfactorio o la accion
positiva que realizan los estudiantes en la que
demuestra que han adquirido un conocimiento,
desarrollando una competencia o mejorando un
comportamiento.

DIFICULTAD. Es una situacidon o actitud que impide de
manera temporal o permanente, la ejecucidn con calidad
de un desempeno.




RECOMENDACION. Es el conjunto de actividades o
tareas que los docentes asigna a cada estudiante y que
debe realizar para avanzar en el proceso de aprendizaje
y/0 para mejorar su comportamiento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION. Son aquellas
actividades que realizan los estudiantes finalizado el
periodo académico, a partir de las recomendaciones
dadas por los maestros.

PROMOCION. Se asume la promocion como la
consecucion de los desempenos planteados para cada
grado que le permiten al estudiante continuar al
siguiente grado escolar que cursa.

BOLETIN DE CALIFICACIONES. Es el informe escrito que
periddicamente entrega la institucion a los padres de
familia o acudientes en el que se reportan los
desempenos, sus valoraciones y recomendaciones

CAPITULO I} ,
Articulo 1°. LA EVALUACION.

Para el COLEGIO LLANO ORIENTAL, la evaluacion se
considera como una parte del proceso formativo que se
adelanta en el aula de clase y en otros escenarios, por
medio de la cual se emite un juicio valorativo sobre el
proceso de aprendizaje y el desempeno del estudiante,
potenciando las aptitudes y actitudes que les aportan al
desarrollo integral como personay parte fundamental de
una comunidad, ademas de los propdsitos planteados
en el decreto 1290 de 2009, que a continuacion se
esbozan:

1.1. Identificar las caracteristicas personales, interesesy
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus

avances.

2.Proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3.Suministrar informacion que permita implementar




estrategias pedagadgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempenos superiores
en su proceso formativo.

4.Determinar la promocion de los estudiantes al grado
siguiente.

5.Aportar informacion para el ajuste e implementacién
del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 2 OBJETIVOS DE LA
EVALUACION.

2.1. Diagnosticar el desempeno actual de cada
educando para afianzar los aciertos y proponer
estrategias de superacidon de las dificultades,
garantizando el éxito del proceso de aprendizaje,
evitando el fracaso escolar.

2.2. Orientar permanentemente las actividades
académicas para alcanzar el éptimo cumplimiento de
los desempenos basicos en cada asignatura.

2.3. Informar a los padres de familia y estudiantes
acerca del proceso académico y de convivencia a través

de circulares, citaciones y boletin de calificaciones, de
los aciertos o dificultades presentados durante cada
periodo. Retroalimentar el proceso educativo,
entregando informacién oportuna y necesaria para el
mejoramiento del desempefo de los y las estudiantes.
2.4. Asignar un juicio valorativo segun el desempeno
obtenido, teniendo en cuenta la filosofia y principios del
Proyecto Educativo Institucional.

2.5. Certificar la evaluacion de los y las estudiantes a
nivel nacional con la valoracién asignada por el MEN.

Articulo 3. CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION.

La evaluaciéon se hara de forma continua, integral,
dialégica y formativa, durante cada uno de los periodos
académicos que comprenden el ano escolar desde
grado jardin hasta grado undécimo, teniendo en cuenta
el proceso de construccién del conocimiento,
manteniendo coherencia y simultaneidad entre el plan
de estudios y las practicas pedagdgicas.




Durante el proceso de evaluaciéon el docente tendra en cuenta la autoevaluacién, la coevaluacion y Ia
hetero-evaluacidn, entendidas de la siguiente manera.

3.1. AUTOEVALUACION: Es el ejercicio que realiza el o la estudiante para identificar sus logros, reconocer sus
dificultades, comprender las metodologias propias y utilizar los recursos adecuados, todo ello con el fin de tomar las
decisiones que le permitan avanzar con éxito en su proceso de aprendizaje. A continuacion, en el formato se
encuentran los criterios establecidos por el Consejo Académico para la autoevaluacion del estudiante. Asi, al finalizar
cada periodo se asignara una nota que correspondera al 5% de la nota final del periodo, en cada una de las asignaturas.

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
NOMBRE. CURSO FECHA PERIODO
De forma consciente evaliia tu proceso durante este periodo en la asignatura , calificando de | a 5 cada aspecto, marca con X en la
casilla respectiva, de acuerdo a cada aspecto. Luego promedie la nota total.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Asisto puntualmente a clase, llegando en los horarios establecidos. Cuando falto a clase, presento
excusas por escrito y en la fecha correspondiente.
Coopero, participo y aporto en clase con los trabajos asignados.
Escucho atentamente las explicaciones y orientaciones de los maestros, no hablo a destiempo, pido
adecuadamente la palabra, utilizo un tono de voz adecuado y sin emplear palabras soeces.
Cumplo responsablemente con mis tareas y trabajos en las fechas acordadas.
Traigo los elementos y materiales necesarios para la clase (libros, guias, hojas, etc.).
Utilizo adecuadamente los conceptos abordados en el periodo, me preparo para las evaluaciones y
sustentaciones.
Muestro interes, por cumplir con las metas propuestas, mejorar en aquellos aspectos y actividades en
los que tuve dificultades.
Participo en clase, doy mis aportes y puntos de vista.
Mantengo en orden mis cuadernos y actividades, limpio el lugar donde trabajo, sin arrojar basuras o
jugar con productos del refrigerio.
Porto adecuadamente los uniformes con buena presentacion y pulcritud.

TOTAL




3.2. COEVALUACION: Es la reflexién entre estudiantes,
quienes establecen un dialogo en el cual interactuan
sobre sus avances, dificultades, metodologias, tiempos
y recursos. Esto se realizara al finalizar de cada periodo,
a partir de la autoevaluacién.

3.3. HETEREOEVALUACION: El docente evalta al
estudiante orientandolo a tomar conciencia de sus
logros, comprender las causas de sus dificultades,
valorar las metodologias, emplear adecuadamente su
tiempo y los recursos.

3.4. OTRAS CONSIDERACIONES

3.4.1. VALORACION PRUEBAS TRIMESTRALES:
Finalizando cada uno de los periodos académicos se
realizaran pruebas trimestrales, por asignatura, las
cuales tendran su ponderacidon de acuerdo a lo
propuesto por cada maestro y socializado con los
estudiantes al iniciar el periodo académico.

3.4.2. NOTA ACTITUDINAL: Uno de los criterios que
tendra en cuenta el docente durante el proceso de
evaluacion sera el desempeno actitudinal durante las
actividades académicas.

Articulo 4. ORGANIZACION
CURRICULAR.

La organizacion curricular para ciclo inicial esta
orientada por el lineamiento pedagdgico y curricular para
la educacion inicial, donde se establecen los desarrollos
a fortalecer en cada una de las dimensiones (social
personal, expresiéon y comunicaciéon, y pensamiento
analitico) como insumos para la creacion de ambientes
que propicien el aprendizaje de los ninos y ninas.

Y por areas y asignaturas para los ciclos I, 11, lll, IV y V.
Las areas y sus respectivas asignaturas con el
porcentaje correspondiente es el siguiente:




AREAS Y ASIGNATURAS

Ciencias Naturales

Humanidades

Aula de Inmersion (Inglés)

Ciencias Sociales

Ciencias Politicas y Econdmicas
Filosofia

Tecnologia e Informatica

Matematicas

Educacion Fisica
Educacion Artistica
Educacién Religiosa

Etica

Quimica 50% Fisica 50 % (grados 10°y 11°)
Ciencias Naturales 100% (grados 1° a 9°)

Espafiol 80 % e Inglés 20 % (grados 1° a 5°) Espafiol 50 %
e Inglés 50 % (grados 6° a 11°)

Aula de Inmersién 100% (1° a 11°) *No aplica para
estudiantes vinculados al SENA en los grados 10°y 11°

Sociales 50% (grados 1° a 9°)
Democracia y paz 50% (grados 1° a 9°)

Ciencias politicas yeconémicas 100% (grados 10°y 11°)
Filosofia 100% (grados 10° Y 11°)

Tecnologiae Informatica 100% (grados1° a 5°)
Informatica 50% (grados 6° a 11°) Tecnologia 50%
(grados 6° a 11°)

Matematicas 100%(grados 1° a 11°)

Educacion Fisica 100% (grados 1° a 11°)
Artes 100% (grados 1° a 11°)

Religion 100% (grados 1° a 11°)

Etica y valores 100% (grados 1° a 11°)




PARAGRAFO: 1.

Las valoraciones que corresponden a la jornada
extendida - centro de interés Aula de inmersién- de 1° a
grado 11°, se registran en el sistema de apoyo escolary
se evidencian en el boletin de calificaciones con el
nombre del area PROYECTO. Y hara parte de las areas
que definen la promocion escolar.

Formacion técnica SENA: Para los estudiantes de grado
10° y 11°, que se encuentran cursando la formacion
“Técnico en sistemas tele informaticos”, en convenio
con el SENA. Tendran como porcentaje asignado en el
area de PROYECTO el 100%.

Las valoraciones dadas por los instructores SENA no
determinan la promocion del ano escolar, pero si la
culminacién exitosa del programa técnico.

Los estudiantes de grados 10° y 11° que no cursan el
programa técnico, son vinculados al centro de interés de
aula de inmersion y se valorara como jornada extendida.

Articulo 5 DESARROLLO DE LA
EVALUACION.

5.1. Cada docente presentara el plan de trabajo que
incluye: contenidos, desempefos y su valoracién,
estrategias de evaluacion y plan de nivelacion, a sus
estudiantes y estos a su vez a los padres de familia,
iniciando cada periodo académico.

5.2. En la evaluacion del desempefio académico
participan los estudiantes, docentes y el comité de
evaluacion.

5.3. El docente realizara el seguimiento a cada
estudiante en las planillas de valoracion suministradas
por la Institucion.

5.4. La evaluacion debe ser continua, integral, dialogica 'y
formativa, razén por la cual se tendran en cuenta los
procesos Yy ritmos de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes.

5.5. La evaluacién sera cualitativa-descriptiva para ciclo
inicial (jardin y transicion), y, cualitativa y cuantitativa
para los grados de primero a undécimo.




5.6. Cuando un estudiante presente inasistencias
reiteradas sin justificacion médica, debera entregar las
excusas respectivas para poder presentar los trabajos
y/0 evaluaciones correspondientes, las cuales se
calificaran con una valoracién no superior a cuatro (4.0),
desempeno alto. En situaciones excepcionales el
consejo académico avalara la justificacion de las
constantes inasistencias.

5.7. Finalizado cada periodo académico, los docentes
subiran a la plataforma de apoyo escolar de la SED, los
resultados de la evaluacion trimestral para la
elaboracién de los boletines de calificaciones, ademas
entregaran oportunamente los resultados de los
estudiantes y el informe correspondiente a la comision
de evaluacion.

5.8. Teniendo en cuenta que los estudiantes de todos los
cursos deben participar en jornada contraria por lo
menos de un centro de interés obligatorio o un programa
de formacion técnica, éstos seran evaluados de manera
cuantitativa con la asignaciéon de una nota, la cual
aparecera en el boletin de calificaciones.

Articulo 6. CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESCALA VALORATIVA.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn seran concertados por cada
docente con sus estudiantes de acuerdo a la planeacion
de Ensefianza para la comprension (EPC) y se hara al
iniciar cada periodo escolar.

6.2. ESCALA VALORATIVA

Para los ciclos |, 11, Ill, IV y V se empleara una escala de
1.0 a 5.0 puntos, donde 1.0 corresponde al menor juicio
valorativo posible y 5.0 corresponde al mayor juicio
valorativo.

En dicha escala podran utilizarse como juicios
valorativos, todos los valores enteros y decimales
existentes dentro de esta escala distribuidos asi:

PARAGRADO 1. ESCALA DE PORCENTAJES POR
PERIODO. El afo escolar estara dividido en tres periodos
académicos y valorados con el mismo porcentaje cada
uno.




Escala valoracion Escala institucional
nacional ciclos LIL I IVyV

Definicion institucional de los desempenos

Se entiende como la superacién altamente significativa de los
desempenos necesarios en relacion con las asignaturas obligatorias 'y
Desempeio Superior 46a5.0 fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N.

y lo establecido en el PE.I

Se entiende como la superacidon significativa de los desempefios
necesarios en relacion con las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el PE.I.

Desempeiio Alto 4.0a4.5

Se entiende como la superacién de los desempenos necesarios en
relacién con las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las orientaciones vy
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el PE.I.

Desempeio Basico 3.5a3.9

Se entiende como la no superacion de los desempenos

necesarios en relacion con las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el PE.I.

Desempeno Bajo 1.0a3.4




CAPITULO II}
PROMOCION ESCOLAR

Articulo 7. PROMOCION.

Para realizar la promocion de los estudiantes, al finalizar
el ano escolar se tendran en cuenta las valoraciones
finales de cada una de las asignaturas que constituyan el
area con el fin de promediarlas y determinar la nota final
por area, de acuerdo con el porcentaje establecido.

La promocidén se efectuara de acuerdo a los siguientes
casos:

7.1. Ciclo Inicial, la promocién se hara valorando sus
ritmos de aprendizaje.

7.2. Ciclos I, 1I, I, IVy V

7.2.1. Caso 1. Se realizara la promocion con
desempenos superior, alto o basico en todas las areas.
7.2.2. Caso 2: Promocion de estudiantes con
discapacidad: La promocién de estudiantes con
discapacidad en la educacién inicial, basica y media,

estara mediada por los logros alcanzados por el
estudiante y los compromisos indicados en el plan
individual de ajustes razonables.

Articulo 8. NO PROMOCION.

El estudiante no sera promovido si presenta una de las
siguientes situaciones:

8.1. Si presenta un porcentaje superior al 25% de
inasistencias durante el afio escolar (los casos
especiales o con justificacion médica seran analizados
por el Consejo Académico)

8.2. Si no alcanza los desempenos esperados al no
cumplir con los criterios de promocion establecidos en
el Sistema Institucional de Evaluacidon, numerales 1, 2 y
3, articulo 7.

8.3. En grado jardin, transicion y primero en los casos
que la comision defina la no promocién.

8.4. Si computados los 3 trimestres obtienen valoracion
BAJA en una 0 mas areas.




8.5. La no promocioén de estudiantes con discapacidad
estara mediada por el incumplimiento en los objetivos
indicados en el PIAR después de haber realizado un
replanteamiento de ajustes razonables, apoyos en la
evaluacion y mediar en reiteradas ocasiones
compromisos con las familias; por consiguiente, las
situaciones de repitencia seran definidas en la comision
de evaluaciény la reprobacion escolar estara sustentada
con un informe pedagdgico como anexo al plan
individual de ajustes razonables.

PARAGRAFO 1: El estudiante que no sea promovido en el
mismo grado por dos afos consecutivos perdera
automaticamente el cupo en esta institucion educativa 'y
debera reiniciar el grado en otro colegio.

Articulo 9. PROMOCION ANTICIPADA.

Cuando un estudiante en el primer periodo del ano
lectivo, hasta la primera semana del mes de marzo,
presente desempenos académicos superiores en todas
las asignaturas y un adecuado comportamiento social; el

director de curso, podra postular al estudiante ante el
Consejo Académico la promocion anticipada al grado
siguiente.

La promocién anticipada se aplicara unicamente a los
estudiantes del nivel de basica primaria o basica
secundaria.

Para este proceso también se tendran en cuanta a los
estudiantes que estan reiniciando nuevamente el ano.
Para lo cual se realizara el siguiente proceso:

9.1. El director de curso previo analisis de la condicion
del estudiante, en el que tenga en cuenta su alto nivel de
desempeno, responsabilidad y compromiso, y después
de conocer la opinidn de sus compafneros maestrosy los
padres del estudiante, postulara ante el consejo
académico al estudiante para que conozca y analice la
posibilidad de ser promovido anticipadamente al grado
siguiente.

9.2. Con el apoyo del equipo de orientacion, el consejo
académico solicitara el analisis del caso de posible
promocion, para tener presente el desarrollo y madurez
suficiente, favoreciendo siempre el bienestar y adecuado
desarrollo del estudiante.




9.3. En reunion de consejo académico se analizara toda
la informacion recopilada por los maestros y orientacién,
y tomara la decision final. se remitird a consejo directivo
para la aprobacién definitiva.

9.4. Posteriormente, se notificara a los padres de familia
de la promocion o no promocion anticipada, explicando
los argumentos establecidos por el consejo. La decisidn
sera consignada en las actas correspondientes e
informada a la secretaria académica para hacer el ajuste
en el Sistema de Matriculas.

PARAGRAFO: 1. Los estudiantes que sean promovidos,
deberan firmar junto con sus padres un compromiso
académico y de convivencia ante el Consejo Académico,
asumiendo la responsabilidad de mantener un buen
desempeno. Para aquellos casos que se evidencie bajo
desempeno, se realizard remision a coordinacion y a
través de la comision de evaluacién se hara seguimiento,
se firmardn compromisos y se brindara el
acompafamiento necesario.

PARAGRAFO: 2. Las notas que el estudiante obtuvo
hasta la fecha de promocidn seran las registradas en el
certificado final del grado que esta cursando.

En cuanto a las valoraciones parciales del grado que
inicia, seran las notas obtenidas desde la fecha de
promocion hasta la finalizacion del primer periodo
académico.

Articulo 10. TITULO DE BACHILLERES.

Los estudiantes que culminen el CICLO V, obtendran el
titulo de bachiller académico, cuando cumplan con la
totalidad de los criterios de promocidén planteados en el
SIEE y con el lleno de los siguientes requisitos:

10.1. Aprobar satisfactoriamente el grado undécimo.
10.2. Haber cumplido con la totalidad de horas exigidas
y condiciones del servicio social (Ley 115 art. 148,
Resolucion 4210 de 1996 y Manual de Convivencia de la
Institucion).

10.3. Haber entregado todos los documentos solicitados
por la secretaria académica en las fechas establecidas.
10.4. Haber cursado y aprobado un programa Técnico
del SENA o el Centro de Interés asignado.




CAPITULO IV ,
SEGUIMIENTO A LA EVALUACION

Articulo 11. ESTRATEGIAS DE APOYO
NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES -
PROCESO DE NIVELACIONES.

El Colegio Llano Oriental les permite a los estudiantes
que presentan dificultades académicas, alcanzar las
metas propuestas para cada periodo escolar, teniendo
en cuenta el siguiente proceso:

11.1. Actividades de superacion de dificultades durante
cada periodo académico.

La evaluacion en nuestra institucidon se concibe como un

proceso constante, integral, gradual y formativo,
orientado a valorar no solo los resultados finales, sino
también el compromiso, el esfuerzo y los avances que
cada estudiante alcanza durante su proceso académico.
Evaluar, en este sentido, significa acompanar al
estudiante en su formacién, identificar sus fortalezas y
debilidades, y brindarle la oportunidad de mejorar
continuamente.

Desde esta perspectiva, no se contempla la realizacion
de actividades de nivelacién al finalizar cada periodo
académico. La razdon es que el estudiante cuenta con
multiples oportunidades durante cada uno de los
trimestres para evidenciar su aprendizaje, y, si no logra
alcanzar los desempenos esperados, debera asumir con
mayor responsabilidad y compromiso su proceso en el
siguiente periodo.

De esta manera, el estudiante que no alcance los logros
en un trimestre tendra que trabajar con mayor
dedicacion en el siguiente, fortaleciendo sus
competencias y superando las dificultades presentadas.




El proceso de evaluacion tendra siempre en cuenta la
trayectoria formativa de cada alumno, valorando sus
avances, su promedio y su desarrollo integral para
efectos de la promocidn.

En coherencia con lo anterior, se establece que:

El estudiante debera obtener valoraciones superiores en
los siguientes trimestres que le permitan mejorar su
promedio general y, de este modo, cumplir con las metas
propuestas por la institucion para su promocién. Debe
comprometerse para superar las fallas existentes y
convertirlas en fortalezas, esmerandose por cumplir a
cabalidad con las metas propuestas para cada una de
las asignaturas.

Este enfoque garantiza que la evaluacion mantenga su
caracter formativo y progresivo, promoviendo la
responsabilidad, la autorregulacion y el compromiso de
cada estudiante con su propio aprendizaje.

PARAGRAFO 1. Para ofrecer oportunidades de

cumplimiento de los desempenos, el estudiante, que al

cierre de los trimestres posteriores en la asignatura que
reprobd, logra obtener un promedio igual o superior a 4.1,
se entendera que ha superado un trimestre no
alcanzado, en consecuencia, se homologara con una
nota de 3,5 en la asignatura y periodo reprobado.

PARAGRAFO 2. Ademas, la institucidn, al reconocer e
identificar las posibles dificultades que presente un
estudiante dentro de su proceso de aprendizaje,
generara acciones de atencion a estas dificultades
vinculandolo a la estrategia APROBAR, en donde se
atenderan dichas dificultades hasta que sean
superadas.

11.2. Actividades especiales de superacion de
dificultades al finalizar el afo escolar.

Teniendo en cuenta que durante cada trimestre el
estudiante tuvo la posibilidad de superar las dificultades
existentes, pero por diversas razones, en algunos casos
no se logra; al finalizar el ultimo trimestre del ano
escolar, la institucion abrira un tiempo de nivelaciones




durante una semana antes del cierre definitivo del afio en
curso, solo para los estudiantes que tengan maximo 3
areas perdidas, con el fin de brindar nuevas estrategias
de apoyo y acompanamiento para estudiantes con
desempeno bajo en cada asignatura que conforme el o
las areas en pérdida. Estas estrategias de apoyo seran
una ultima y definitiva oportunidad para la superacion de
las dificultades de los estudiantes.

11.3. Otras estrategias de apoyo.

11.3.1. En cada una de las comisiones de evaluacion
ademas de valorar el desempefo académico de cada
estudiante, se tendra en cuenta su desarrollo personal,
actitudes, comportamiento y otros factores que de una u
otra forma repercuten en su proceso formativo, por ello,
como estrategias de apoyo extra, se tendra en cuenta en
algunos casos de estudiantes con desempefno bajo o
actitudes no favorables, la remisién a orientacion
escolar, buscando otros canales y espacios que
permitan reconocer las causas de las dificultades
presentadas. En orientacion, junto con el estudiante y los
padres de familia se hara un acercamiento a problemas

personales y familiares que pueden afectar su
desempefo académico.

11.3.2. En caso que la situacion lo amerite, se seguira la
ruta de Protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

11.3.3. En el caso que se requiera, el docente remite a
orientacion y esta instancia solicita al docente de apoyo
pedagogico para la inclusién, la valoracion pedagogica
del estudiante para identificar si presenta dificultad en el
aprendizaje. Esta solicitud se realizara a través del
formato de remisidn a profesional.

Articulo 12. COMISION DE
EVALUACION.

La Comision de evaluacion se conformara al inicio del
ano escolar para cada uno de los grados y estara
integrada por; rectora o su delegado, el coordinador
académico, los directores de curso, los docentes de las




asignaturas del grado, la orientadora escolar, la docente
de apoyo de inclusion, un padre de familia representante
del grado. Este comité sesionara al finalizar cada
periodo académico, con el fin de evaluar los resultados
académicos de los estudiantes en general y en especial
con aquellos casos de los estudiantes que presenten
niveles de desempefo bajo.

Los docentes presentaran a la comision de evaluacién el
seguimiento de los estudiantes que sean remitidos al
comité de evaluacién, segun formato de seguimiento
académico.

La comisidn de evaluacion y promocidn podra invitar a la
reunion a los padres de los estudiantes con dificultades
de cada curso y a los estudiantes si lo considera
necesario.

La comision de evaluacion elaborara un acta general por
curso, donde se evidencia el resultado académico del
periodo de cada uno de los estudiantes y el plan de
mejoramiento segun el caso, igualmente se exaltara a
aquellos estudiantes que obtienen desempenos
superiores, definiendo el estudiante merecedor de las
menciones de honor por periodo y la medalla al mejor

estudiante de cada curso la cual sera entregada al final
del ano escolar.

La comision de evaluacion dara el informe de la sesion
correspondiente en la entrega de boletines.

CAPiTULO V
INFORMES DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 13. INFORMES.

Con el fin de informar continua y oportunamente a los
padres de familia acerca del desempeno de sus hijos y
acudidos se realizaran los siguientes informes:

13.1. Los docentes citaran a los padres de familia y/o
acudientes en los horarios establecidos para atencion,
con la finalidad de hacer entrega de informes parciales
de los procesos o actividades de refuerzo para los
estudiantes, cuyas conclusiones seran consignadas en
acta o formato de seguimiento académico u observador
del estudiante.




13.2. Se entregara un boletin de calificaciones impreso o
digital por cada uno de los periodos académicos y un
boletin final indicando la valoracion de cada asignatura,
area y/o dimensién y la determinacion de la promocion o
no al grado siguiente al finalizar el afio escolar.

13.3. Para aquellos estudiantes que se les ha realizado
flexibilizacion curricular a través del plan individual de
ajustes razonables (PIAR) el boletin contendra los
desempenos establecidos, acordados y evaluados en el
periodo correspondiente.

Articulo 14. BOLETIN DE
CALIFICACIONES.

El boletin de calificaciones contendra la siguiente
informacion:

14.1. Los desempeinos propuestos en cada una de las
asignaturas o ejes y centros de interés obligatorio y

optativo para cada periodo académico de grado 1°a 11°.

14.2. La valoracién numérica y su correspondiente

equivalencia en la escala Nacional en cada una de las
areas y Centros de Interés o Programas Técnicos.

14.3. Las recomendaciones para cada uno de los
desempefnos no superados.

14.4. Reporte de inasistencias.

14.5. Descripcion cualitativa y cuantitativa del
desempenfo de convivencia del estudiante.

14.6. Para aquellos estudiantes que se les ha realizado
flexibilizaciéon curricular a través del plan individual de
ajustes razonables (PIAR) el boletin contendrd los
desempenos flexibilizados, establecidos, acordados vy
evaluados en el periodo correspondiente.

El docente de apoyo emitird un informe de valoracion
pedagdgica cuyo estudiante sea remitido a educacion
inclusiva al identificarse barreras en el aprendizaje, este
informe sera entregado a familia, docentes y directivos
docentes, con su previa socializacién y activacion de
compromisos.

PARAGRAFO 1. Para el caso de ciclo inicial la valoracion
de los ejes se hara de forma descriptiva, dando cuenta
de los avances de los nifos y ninas.




CAPITULO VI

PROMOCION INCLUSIVA

EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA
CON ENFOQUE INTERSECCIONAL

Articulo 15. INTRODUCCION

El Colegio Llano Oriental IED orienta sus procesos
educativos a partir de principios como la paz, el amor, la
justicia, la participacion y la conciencia ecoldgica. Estos
principios se reflejan en la formaciéon de valores
esenciales:  respeto, empatia, solidaridad vy
responsabilidad, con el propdsito de formar estudiantes
integros, capaces de reconocer la diferencia y valorar la
diversidad.

En coherencia con su misién, el estudiante Llanerista
crece en una comunidad colaborativa que promueve el
aprendizaje a lo largo de la vida, cultivando una

mentalidad de crecimiento continuo dentro de una
cultura de confianza y respeto mutuo.

El propdsito central de esta politica es garantizar la
participacion activa de todos los estudiantes en la vida
escolar. Para ello, se implementan estrategias que
favorecen un aprendizaje significativo, eliminan barreras
y potencian el desarrollo de cada nifo, nifa y joven. Los
docentes acompafan, motivan y orientan a los
estudiantes para que alcancen su maximo potencial. Al
mismo tiempo, se reconoce el papel fundamental de las
familias como aliados indispensables en este proceso.

Asi, se entiende que la educacion inclusiva no es
unicamente un mandato legal o un acto de buena
voluntad, sino una construccion pedagogica y humana
que transforma profundamente la cultura escolar.

En este sentido, la politica institucional se articula con
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), que concibe la educacién inclusiva es un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera




pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, ninos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad. Esto nos permite afirmar que la
inclusion no es una meta fija, sino un camino en
permanente construccion, donde acompafar a los
docentes y familias, comprender las trayectorias
individuales y transformar las practicas escolares son
acciones que hacen posible una educacién realmente
para todos y todas.

15.1. Referente Legal

La Politica de Educacion Inclusiva del Colegio Llano
Oriental IED se fundamenta en una sélida base de
normativas internacionales, nacionales y locales que
garantizan el derecho fundamental a la educacion. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948
establece este derecho como primordial, lo que ha sido
reiterado en numerosos foros y conferencias
internacionales sobre educacion inclusiva.

La Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos,
celebrada en Tailandia en 1990 por la UNESCO, sent? las
bases de la inclusion en el ambito educativo.
Posteriormente, la Conferencia de Salamanca en 1994 y
el Foro Mundial de Educacién de Dakar en 2000
reafirmaron el compromiso global hacia una educacion
basica accesible para todos los individuos, enfatizando
la necesidad de un enfoque inclusivo en la educacién. En
este contexto, Booth y Ainscow (2004) desarrollaron el
“Indice de Inclusion”, que proporciona un marco practico
para avanzar hacia la educacion inclusiva. Este indice se
basa en tres dimensiones clave las cuales se definen
como:

15.1.1. Inclusivas: Se centra en la creacion de una
comunidad escolar que sea segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, fundamentada en valores
inclusivos.

15.1.2. Politicas Inclusivas: Asegura que la inclusion sea
una caracteristica transversal en todas las politicas
educativas, fortaleciendo asi el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes. Esta dimension




promueve actividades que aumenten la capacidad de la
escuela para responder a la diversidad del alumnado.

15.1.3. Practicas Inclusivas: Se enfoca en garantizar que
las actividades tanto en el aula como extracurriculares
fomenten la participaciéon de los estudiantes, utilizando
el conocimiento y la experiencia para superar barreras al
aprendizaje y la participacién.

A nivel nacional, la educacion inclusiva esta respaldada
por diversas leyes y normativas en Colombia, que
refuerzan el derecho a una educacién sin discriminacion
y adaptada a las necesidades de todos los estudiantes.
Entre estas normativas se incluyen la Constitucion
Politica de 1991, la Ley 115 de 1994, |la Ley 361 de 1997,
la Ley 762 de 2002, la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de
2009, la Ley 1618 de 2013, el Decreto 366 de 2009, el
Decreto 1421 de 2017, la Ley 2216 de 2022, el decreto
Distrital 089 de 2023 y el decreto distrital 774 de 2020.
Con este sustento legal el Colegio Llano Oriental busca
generar estrategias pedagodgicas que contribuyan a
superar las brechas de desigualdad que afectan la

trayectoria educativa de los/las estudiantes.

15.2. Marco conceptual

La educacién segun la Constitucion Politica de Colombia
de 1991 en el articulo 67 es un derecho de la personay
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Por lo tanto, la institucion educativa responde de una
manera asertiva a las politicas que promueven la
atencién educativa a los/las estudiantes
fundamentando una participacion democratica, el
ejercicio de los derechos fundamentales es decir una
escuela cuya misidn también se enfoca en reducir la
exclusidn, la discriminacion y mitigar las barreras que
impiden el aprendizaje y la participacion. Esta politica
define los lineamientos para la atencion educativa en los
niveles de preescolar, basica y media, asegurando que
cada estudiante reciba el apoyo necesario para su
desarrollo integral.




15.3. Principios que Orientan la Politica de Educacion
Inclusiva

La inclusién y la equidad son principios fundamentales
que permean la educacion como un derecho humano y
es la base para que las comunidades sean mas
equitativas, inclusivas y cohesivas (Vitello y Mithaug,
1998). Asegurar que todos las y los estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad también es
reconocer el valor intrinseco de la diversidad y el respeto
de la dignidad humana (UNESCO, 2015a). La educacion
inclusiva se enmarca en los principios de: Equidad,
Participacion, Acceso Universal y respeto por la
diversidad.

15.3.1. Equidad: garantizar el acceso, permanencia y
promocion de todos los estudiantes, eliminando
barreras de aprendizaje y participacion, prohibiendo
cualquier forma de exclusién o limitacion por razones
sociales o culturales.

15.3.2. Participacién: Promover la participacion de
todos los y las estudiantes en las actividades de

aprendizaje, culturales y comunitarias, fomentando su
desarrollo integral.

15.3.3. Acceso Universal: Se refiere a la eliminacién de
barreras para garantizar que todos los nifnos, nifnas y
jovenes puedan acceder al sistema educativo. (Curriculo
flexible).

15.3.4. Respeto por la diversidad: valorar las distintas
formas de aprender y convivir en la escuela.

Articulo 16. DEFINICIONES.

Para efectos de la presente seccidn, debera entenderse
como:

16.1. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de
productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disenados para hacer




accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagodgica que facilita un diseno curricular
en el que tengan cabida todos los/las estudiantes, a
través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades
y realidades. Permite al docente transformar el aula, la
practica pedagdgica, facilita la evaluacién y seguimiento
a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

16.1.1. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales para todos los/las
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos, es decir, organiza su ensenanza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de dar a todos (as) las mismas
oportunidades de aprender y participar.

16.1.2. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):
herramienta utilizada para garantizar los procesos de

ensefianza y aprendizaje de los/las estudiantes con
discapacidad, basados en la valoracién pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.
Son insumos para la planeaciéon de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA.

16.1.3. Accesibilidad: medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informaciéon y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de |la
informacidn y las comunicaciones, y a otros servicios €
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificaciony
eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de
movilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el
desarrollo de el/la estudiante, para facilitar su
autonomia y su independencia.




16.1.4. Acceso a la educacion para las personas con
discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con
los demas estudiantes y sin discriminacién alguna.

16.1.5. Acciones afirmativas: conforme a los articulos
13 de la Constitucion Politicay la Ley 1618 de 2013, se
definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econdmico que los afectan”. En materia
educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estan orientadas en promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante Ia
superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al
resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

16.1.6. Educacién inclusiva: es un proceso permanente
gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a

la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los ninas, nifos, adolescentes, jévenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajuste.
16.1.7. Estudiante con discapacidad: persona vinculada
al sistema educativo en constante desarrollo vy
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

16.1.8. Los ajustes razonables: son acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos O
modificaciones necesarias y adecuadas dentro del
sistema educativo y la gestidn escolar, orientadas a
responder a las necesidades especificas de cada




estudiante.

Estos ajustes pueden ser materiales o inmateriales y no

dependen de la existencia de un diagndstico médico,

sino de la identificacion de barreras visibles e invisibles

que limiten el acceso, la permanenciay el pleno goce del

derecho a la educacion. Se consideran razonables en la

medida en que sean pertinentes, eficaces, participativos,

satisfactorios y contribuyan a eliminar la exclusion,

pueden ser:

- Metodoldgicos: Ajustes a las  estrategias,
procedimientos y acciones planificadas por el docente

- Didacticos: Adaptaciones a materiales, recursos o
apoyos para facilitar el aprendizaje en el proceso de
aprendizaje.

- Evaluativos: Flexibilidad en formatos, modalidad,
tiempos de presentacién de pruebas, contenidos.

- Metas de aprendizaje: Modificaciones en los objetivos
0 metas de aprendizaje

16.1.9. Valoraciéon Pedagdgica: Es un proceso integral
que busca comprender al estudiante en todas sus
dimensiones, para lo cual implica la recoleccién de

informacion detallada a través de entrevistas
semi-estructuradas con el estudiante y didlogos con la
familia. Asi mismo, permite explorar diferentes esferas
del desarrollo, incluyendo el contexto familiar, social y
cultural, asi como el estado de salud y las actividades
extracurriculares. Ademas, se analiza el desarrollo
intelectual y adaptativo del estudiante con informacion
proporcionada por los docentes que acompanan el
proceso formativo del estudiante. Al integrar estos
datos, se construye un perfil completo que facilita la
identificacion precisa de las necesidades especificas de
apoyo educativo, permitiendo disefnar estrategias para
promover el aprendizaje del estudiante.

16.1.10. Estudiante con capacidades y talentos
excepcionales: Son aquellos nifios, nifas y adolescentes
que demuestran un desempefno significativamente
superior al esperado para su edad o grado en una o
varias areas del desarrollo humano, como lo cognitivo,
artistico, creativo, deportivo o socioemocional. Se
caracterizan por una alta motivacion hacia el
aprendizaje, facilidad para resolver problemas,




pensamiento critico, originalidad y/o un desarrollo
avanzado de habilidades especificas.

16.1.11. El trastorno especifico del aprendizaje: Un
conjunto de dificultades que afectan ciertas areas del
funcionamiento del individuo, cuyo origen es, en esencia,
de indole neurobioldgico. Estas dificultades se asocian
con la adquisicién de ciertas habilidades académicas,
que no implican un detrimento en el funcionamiento
cotidiano ni en la adaptacion de los nifos, ninas o
jovenes en quienes se diagnostican. En este sentido, se
presentan concretamente en el entorno del aula y ante
demandas que exigen el uso y despliegue de
conocimientos o habilidades vinculadas con la lectura, la
escritura y el calculo. En este orden de ideas, es posible
afirmar que los estudiantes con alteraciones en el
aprendizaje poseen un funcionamiento cotidiano y en la
conducta adaptativa equiparable con otros nifos o
jovenes de su edad, cultura y escolaridad. Por esta razon,
una alteracidon en el aprendizaje no constituye una
discapacidad.

Articulo 17. CATEGORIZACION SIMAT

17.1. Discapacidades que requieren PIAR

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley 1346 de 2009 define la discapacidad
como: un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacién plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas (ONU, 2006).

En la normatividad colombiana existen siete categorias
de discapacidad, las cuales fueron establecidas vy
definidas en la resolucion numero 1197 de 2024 que
dicta disposiciones en relacion con la certificacién de
discapacidad vy el Registro de Localizacion vy

Caracterizacion de Personas con Discapacidad, para lo
cual el anexo técnico de la resolucién expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social establece las
siguientes categorias:

17.1.1. Discapacidad fisica. En esta categoria se
encuentran las personas que presentan en forma




permanente deficiencias corporales funcionales a nivel
musculo esquelético, neuroldgico, tegumentario de
origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de
alguna parte de su cuerpo, o presencia de desdrdenes
del movimiento corporal.

17.1.2. Discapacidad auditiva: En esta categoria se
encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la
discriminacion de su localizacidén, tono, volumen vy
calidad; como consecuencia, presentan diferentes
grados de dificultad en la recepcién y produccién de
mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacion
oral.

17.1.3. Discapacidad visual: En esta categoria se incluye
a aquellas personas que presentan deficiencias para
percibir la luz, forma, tamano o color de los objetos. Se
incluye a las personas ciegas y a las personas con baja
vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o lentes
de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen
dificultades para distinguir formas, colores, rostros,
objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de

cerca, independientemente de que sea por uno o ambos
0jos.

17.1.4. Sordoceguera: es una discapacidad unica que
resulta de la combinacion de una deficiencia visual y una
deficiencia auditiva. Esta condicién genera barreras
significativas para la comunicacion, el acceso a la
informacién y la movilidad, lo que hace necesario
establecer apoyos y estrategias especificas de inclusion,
orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las personas que la presentan. (Ley 982 DE 2005).
17.1.5. Discapacidad intelectual: es un trastorno del
neurodesarrollo que se manifiesta antes de los 18 anos
y se caracteriza por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual (razonamiento, resolucién de
problemas, aprendizaje) y en la conducta adaptativa, la
cual abarca habilidades conceptuales, sociales vy
practicas necesarias para la vida diaria.

17.1.6. Discapacidad psicosocial (mental): Resulta de la
interacciéon entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimientos, comportamientos Yy
relaciones, considerados como signos y sintomas




atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad y
afectacion funcional) y las barreras del entorno que
evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad.
17.1.7. Discapacidad multiple: Presencia de dos o0 mas
deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial, mental
o intelectual, las cuales afectan significativamente el
nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la
comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por
lo que requieren para su atencién de apoyos
generalizados y permanentes.

17.2. Categorizacion — de los trastornos especificos del
aprendizaje y del comportamiento que requieren
implementacion del Informe Pedagdgico de Ajustes
Razonables.

Trastorno especifico del aprendizaje en:

- Trastorno del desarrollo del aprendizaje con
dificultades en la lectura.

- Trastorno del desarrollo del aprendizaje con
dificultades en la escritura.

- Trastorno del desarrollo del aprendizaje con

dificultades en matematicas.

- Trastorno del desarrollo del aprendizaje con otras
dificultades especificas de aprendizaje.

- Trastorno del desarrollo del aprendizaje sin
especificacion.

con/sin

Trastorno por déficit de atencion

hiperactividad_ TDAH

« Trastorno por hiperactividad y déficit de la atencion,
predominantemente con presentacion de falta de
atencion.

« Trastorno por hiperactividad y déficit de la atencion,
predominantemente con presentacion hiperactiva e
impulsiva.

« Trastorno por hiperactividad y déficit de la atencion,
presentacién combinada.

« Y Otro trastorno especificado por hiperactividad con
déficit de la atencion.

« Trastorno por hiperactividad con déficit de atencion,
sin especificacion.

- Trastorno desafiante y oposicionista.




Trastorno mixto de la conducta

Trastorno de comportamiento disocial.

Otros trastornos de comportamiento disruptivo vy
disocial especificado.

Trastornos de comportamiento disruptivo y disocial,
sin especificacion.

Trastornos especificos de aprendizaje escolar y por
déficit

- En esta categoria se encuentran los estudiantes que
de acuerdo con el soporte emitido por el sector salud
presentan los dos anteriores: Aprendizaje y
comportamiento.

Articulo 18. RUTAS DE ATENCION EN
EDUCACION INCLUSIVA

18.1. Ruta de Atencién al Servicio Educativo de
Estudiantes con Discapacidad en la Educacion

Preescolar, Basica y Media (Decreto 1421 de 2017):

En el Colegio Llano Oriental IED se garantiza la siguiente
ruta de atencién:

18.1.1. Ingreso al sistema educativo formal

18.1.1.1. La familia del estudiante con discapacidad que
inicie proceso de matricula debera contar con el
diagndstico, certificacion o concepto médico emitido
por el sector salud, asi como entregar a la IED el informe
pedagdgico o el PIAR en caso de provenir de otra
institucion educativa.

18.1.1.2. Se realizard la marcacion de la casilla de
discapacidad correspondiente en la plataforma SIMAT.
18.1.2. Reporte institucional y registro en el sistema
18.1.2.1. El Departamento de Secretaria Académica
reportara el caso al equipo interdisciplinario de la
institucion.

18.1.2.2. Inicia el proceso de acogida: Una vez
formalizada la matricula, se desarrollara un proceso de
acogida, caracterizacion inicial, valoracién pedagogicay
observacion en aula para identificar necesidades y




potencialidades del estudiante.

18.1.3. Focalizacién de apoyos y ajustes razonables
18.1.3.1. El equipo pedagdgico, en articulacién con el
docente de apoyo, determinara los ajustes razonables
Metodoldgicos, Didacticos, Evaluativos, Metas de
aprendizaje

18.1.4. Construccion del PIAR y compromisos con la
familia

18.1.4.1. Se elaborara el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) de manera conjunta con el equipo
docente.

18.1.4.2. Se formalizara el PIAR mediante acta de
compromiso suscrita con la familia, acorde con las
disposiciones establecidas en el Decreto 1421 de 2017.
18.1.5. Seguimiento y acompafnamiento

18.1.5.1. El docente de apoyo, junto con el equipo
interdisciplinario, liderara el seguimiento a los
compromisos y a la implementacion del PIAR.

18.1.5.2. Se garantizara la aplicaciéon de las demas
disposiciones establecidas en la normatividad vigente.
Entre las cuales se incluye seguimiento a compromisos
acordados previamente con la familia.

PARAGRAFO 1: En el caso que el/la estudiante no
cuente el certificado de discapacidad, se debera
proceder con la matricula y se efectuara el reporte
correspondiente a la entidad que haga sus veces, para
que en articulacion con el sector salud se establezca el
diagndstico y el proceso de atencion mas pertinente, en
un plazo no mayor a tres meses. (Decreto 1421 de 2017
Articulo 2.3.3.5.2.3.3)

Ruta de Atencion para la identificacion oportuna y la
atencion educativa de estudiantes con alertas o
trastornos del aprendizaje y del comportamiento (Ley
2216 de 2022, Acuerdo distrital 774 de 2020):

18.2. En el Colegio Llano Oriental IED se garantiza la
siguiente ruta de atencion:

18.2.1. Observacién y reporte

18.2.1.1. Docente de aula identifica y registra las alertas
en el proceso de enseflanza—aprendizaje. Se brindaran
orientaciones a la familia para superar las dificultades.

18.2.1.2. En casa se desarrollan las orientaciones dadas




por docente de aula.

18.2.1.3. Las dificultades persisten por mas de tres (3)
meses después de aplicadas las estrategias, docente de
aula reporta al estudiante al Orientador Escolar. (Es
importante contar con los soportes del proceso).

18.2.2. Aplicacion de la valoracidon pedagdgica inicial
18.2.2.1 Los estudiantes deben contar con la Valoracién
Pedagdgica inicial (docentes de aula en accidn conjunta
con orientacion escolar y docente de apoyo pedagdgico)
18.2.2.2. Remitir a la familia a valoracion e intervencion
médica con el sector salud (Orientacién escolar)
18.2.2.3. Registrar en Sistema de Alertas o SIMAT
(Orientacién y Secretaria)

18.2.2.4. La familia o cuidadores gestionan la atencion
en salud.

18.2.3. Construir de manera conjunta los ajustes
razonables

18.2.3.1. Elaboracién conjunta de ajustes razonables en
el Informe Pedagodgico de Ajustes Razonables de
acuerdo a las recomendaciones expedidas por el sector
salud (Docentes de aula en articulaciéon con orientacion

escolar, docente de apoyo pedagdgico y coordinacién).
18.2.3.2. Seguimiento y evaluacién a la implementacion
de los ajustes razonables (Docentes de aula en
articulacion con orientacion escolar, docente de apoyo
pedagdgico y coordinacion).

18.2.3.3. Conocer y acompanar desde casa las
estrategias pedagdgicas en el marco de los ajustes
razonables (Familia).

Articulo 19. HISTORIA ESCOLAR DEL
ESTUDIANTE

Se elaborara una historia escolar individual para cada
estudiante con discapacidad, trastorno del aprendizaje
con capacidades y o talentos excepcionales, como
complemento a los documentos existentes. Esta historia
incluira informacion relevante sobre su proceso de
inclusién educativa, tales como:

informe  meédico

- Diagnéstico, certificacion o




proporcionado por profesionales de la salud.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
actualizado anualmente. (En caso de tenerlo) o el
Informe Pedagdgico de Ajustes Razonables.

Informes periddicos de seguimiento al progreso del
estudiante, tanto en el ambito académico como
terapéutico.

Registro de los avances en la implementacion de los
PIAR.

Informes anuales sobre el desarrollo de competencias
y habilidades.

Actas de acuerdos firmadas que reflejen el
tratamiento médico, terapéutico u otros apoyos
relevantes.

Cualquier otra informacion que sea considerada
importante para el adecuado seguimiento y apoyo al
estudiante.

Articulo 20. SISTEMA DE EVALUACION
DE LOS/LAS ESTUDIANTES

La evaluacién del aprendizaje de la/el estudiante con
discapacidad en el ambito educativo es un proceso
continuo, objetivo y equitativo. Ademas de las
estrategias convencionales, se emplea la observacion
constante como herramienta clave para valorar el nivel
de desempeno académico y el desarrollo integral del
estudiante, considerando sus habilidades y necesidades
particulares. Ademas, se incluyen los siguientes
aspectos:

20.1. Se disenaran formatos accesibles que incluyan los
ajustes razonables necesarios en examenes, guias de
trabajo y otros instrumentos de evaluacién, con el fin de
asegurar una valoracion justa y adecuada del desarrollo
de competencias.

20.2. Se garantizara la implementacién de ajustes
razonables durante la presentacion de examenes o
evaluaciones, los cuales se adaptaran al tipo de
discapacidad registrado en el momento de la matricula




del estudiante.

20.3. Los apoyos seran entendidos como los recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos o fisicos que faciliten
el uso de procesos de comunicacién aumentativa o
alternativa, en caso de que sean requeridos.

20.4. La evaluacion del estudiante con discapacidad se
llevara a cabo conforme a los acuerdos establecidos en
su Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),

respetando sus necesidades y capacidades particulares.

Articulo 21. RESPONSABILIDADES DE
LOS PADRES CON EL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA.

21.1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del
estudiante con discapacidad, trastorno del aprendizaje,
capacidades y/o talentos excepcionales en el
establecimiento educativo.

21.2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la
institucion educativa que debe alojarse en la historia

escolar del estudiante.

21.3. Realizar los tratamientos externos pertinentes con
médico tratante y demas servicios terapéuticos.

21.4. Cumplir y firmar los compromisos senalados y en
las actas de acuerdo, para fortalecer los procesos de
aprendizaje de la/el estudiante.

21.5. Mantener un dialogo constructivo con los demas
actores intervinientes en el proceso de educacion
inclusiva.

21.6. Participar en los espacios que el establecimiento
educativo propicia para su formacién, y fortalecimiento,
y en aquellas que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

PARAGRAFO 1. En el marco del Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley 1620 de 2013,
la familia tiene la obligacién de garantizar los derechos
de los ninos, nifas y adolescentes. Cuando se
identifiquen senales o indicios de posibles situaciones
de incumplimiento, negligencia o abandono, se debera
remitir la situacion inmediatamente al Departamento de
Orientacion Escolar. A partir de dicha notificacién, se




procedera a activar la ruta de atencion para casos de
presunta negligencia y/o abandono, segun lo
establecido en el Directorio de Protocolos de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, y en concordancia
con el gjercicio de los derechos.






