
 

 
Estimados docentes, directivos docentes, administrativos y comunidad Felizista,  
 

El inicio de la última semana de febrero de 2026 se llevará a cabo el primer Comité de 
Convivencia del año. Este encuentro trasciende la simple formalidad administrativa y se 
establece como el pilar fundamental para la gestión del clima organizacional y la protección 
de los derechos de cada uno de los integrantes de la institución. De manera sucesiva, el 
miércoles 25 de febrero, el colegio se vestirá de gala democrática para celebrar la jornada 
de elección de nuestros representantes estudiantiles: Personero, Cabildante y Contralor. 
Esta jornada representa el ejercicio más puro de ciudadanía para nuestros niños y jóvenes, 
quienes a través del voto consciente eligen a los líderes encargados de velar por sus 
intereses, proponer mejoras en la convivencia y supervisar el uso transparente de los 
recursos. La elección del Personero como vocero de sus derechos, del Cabildante como 
puente con las instancias de participación local y del Contralor como garante de la ética y el 
cuidado de lo público, constituye una lección vivencial de política y responsabilidad civil que 
trasciende las aulas. Este despliegue de participación activa refuerza nuestro compromiso 
con la formación integral, donde la democracia no es solo un concepto teórico, sino una 
práctica cotidiana que permite a los estudiantes incidir directamente en la construcción de su 
entorno escolar, consolidando así el sentido de pertenencia y la autonomía que buscamos 
en cada ciudadano que egresa de nuestra institución, alineados siempre con nuestra visión 
de una sociedad más justa y participativa. 
 
De manera simultánea y extendiéndose durante el transcurso de toda la semana, la agenda 
institucional se concentra en un ejercicio de alto rigor académico y administrativo 
desarrollado en la rectoría. Estas sesiones de trabajo permanente entre los docentes y la 
coordinación académica tienen como objetivo central el análisis exhaustivo de los resultados 
derivados de las pre-comisiones de evaluación, tomando como base técnica el reporte 
detallado en Excel suministrado por el equipo docente. Este proceso de revisión minuciosa 
permite transformar los datos cuantitativos en información cualitativa de alto valor 
pedagógico, facilitando la identificación temprana de fortalezas y áreas de oportunidad en el 
desempeño de nuestros estudiantes bajo una perspectiva de monitoreo al desarrollo 
humano. En estas reuniones se evalúa la coherencia entre los resultados obtenidos y los 
objetivos planteados en nuestras unidades de aprendizaje, asegurando que las 
intervenciones pedagógicas sean oportunas y efectivas para prevenir el fracaso escolar y 



potenciar el talento de cada niño y joven. El uso de herramientas digitales para la 
centralización de la información académica nos permite una trazabilidad precisa de los 
procesos, garantizando que la toma de decisiones en el nivel directivo esté fundamentada 
en la realidad observada en las aulas. Al concluir esta semana de análisis riguroso, la 
institución habrá sincronizado sus procesos internos de evaluación con las metas de calidad 
propuestas, cerrando el mes de febrero con una estructura académica fortalecida y una hoja 
de ruta clara para el éxito del primer periodo, consolidando así el engranaje de nuestra 
gestión educativa en beneficio de toda la comunidad Felizista. 
 
 
Deiber Uriel Villar Uñate 
Rector 

 
#Felicesenelefeliza 

#EnelFelizatrabajanlosmejoresmaestrosdeBogotá 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lunes 23 de febrero 

Hora Actividad Responsable Lugar 
08:50 am. Comité de convivencia Coordinación de convivencia Rectoría 

Toda la jornada Reunión por ciclo pre comisiones Coordinación académica Rectoría 

 

Martes 24 de febrero 

Hora Actividad Responsable Lugar 
9:45 am. Comité COPASST Comité COPASST Rectoría 

12:00 pm. Reunión vigías ambientales CDH Científico y tecnológico 
Laboratorio de 

física 

Toda la jornada Reunión por ciclo pre comisiones Coordinación académica Rectoría 

 

Miércoles 25 de febrero 

Hora Actividad Responsable Lugar 
7:0am Reunión de docentes Docentes y Directivos Aulas 

Durante la 
jornada 

Jornada Democrática 
Elección de representantes estudiantes 

Docentes , Directivos y Estudiantes Colegio 

Toda la 
jornada 

Reunión por ciclo pre comisiones Coordinación académica Rectoría 

 

Jueves 26 de febrero 

Hora Actividad Responsable Lugar 

08:00 am. 
Primer encuentro evaluación de 

desempeño docente 2026 
SED Bogotá Virtual 

09:00 am. Reunión equipo directivo Rectoría Rectoría 

Toda la 
jornada 

Reunión por ciclo pre comisiones Coordinación académica Rectoría 

02:00 pm. 
Taller evaluación herramienta 
evaluación formativa (3°,6°,9°) 

Coordinación académica 
Colegio Carlos 
Albán Holguín 

I.E.D.. 

 

Viernes 27 de febrero 

Hora Actividad Responsable Lugar 
Toda la 
jornada 

Reunión por ciclo pre comisiones Coordinación académica Rectoría 

08:45 am. Consejo académico Coordinación académica  Rectoría 

    

 

Cordialmente, 

EQUIPO DIRECTIVO 

 

 

 

 

Estimado docente, administrativo, directivo docente, los invitamos a 
estar informado y a participar de las actividades institucionales 



 


