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RESOLUCION RECTORAL N. 015 de 2025

“Por la cual se aprueba y adopta el Manual de Convivencia para el
afo 2026-2027 del colegio Veintiun Angeles”

Fl Rector del Colegio Veintiin Angeles |.E.D. en uso de sus facultades y
atribuciones legales en especial las que le confiere la Ley General de
Educacion, el Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 de 2015y demds
normas vigentes establecidas para el proyecto educativo institucional
en lo relacionado con el Manual de Convivencia 'y,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, y ademds de lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de
convivencia es un instrumento legal que permite identificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, para aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como la busqueda de posibles
sifuaciones y conductas que atenten contra el gjercicio de los derechos
de los miembros de la comunidad educativa.

1. Que, mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, cuyos
objetivos seradn cumplidos a través de la promocién, orientacion y
coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de
la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la
familia, la sociedad y el Estado. Este Sistema reconoce a los ninos, ninas
y adolescentes como sujetos de derechos, y a la comunidad educativa



en los niveles de preescolar, bdsica y media como la responsable de
formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y
su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, las disposiciones del Consejo
Nacional de Politica Social y demds normas asociadas a violencia
escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.

2. Que el Manual de convivencia es una herramienta construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion
y asertiva de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio
cumplimiento y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional.

3. Que el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccidon y convivencia entre los mismos y senala el
debido proceso que debe seguir la institucion ante el incumplimiento de
este.

4, Que el Colegio debe promulgar el Horizonte Institucional,
principios, objetivos y valores definidos en el PEIl, asi como los criterios de
convivencia social desde la dimension del Ser como sujeto de Derechos.

5. Que en sesion ordinaria el Consejo Directivo valord el proceso
participativo de construccién y reforma del Manual para la Convivencia
y aprobd los ajustes y su expedicion en acta No. CD-ROP-001 del 22 de
febrero del 2024.



RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia del Colegio Veintiun
Angeles I.E.D., después de un amplio estudio, deliberacién y consenso de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

Articulo Segundo: Disponer de las acciones necesarias para la promulgaciéon de los
acuerdos establecidos en este Manual, asi como la verificacidon de su cumplimiento.

Articulo Tercero: Dar a conocer el fexto completo del Manual de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo Cuarto: La presente normatividad rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las disposiciones anteriores, asi como las que le sean conftrarias, hasta cuando la
comunidad educativa a través del Consejo Directivo decida realizar revision, ajustes y/o
promulgacion de un nuevo Manual de Convivencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, alos veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de 2025.
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PALABRAS DE RECTOR

Apreciada comunidad  educativa, con carino, respeto vy
compromiso, ponemos a su disposicidon el manual de convivencia
institucional, en donde cada uno de los miembros de la comunidad
podrdn conocer los diferentes aspectos de nuestra amada
institucion educativa de cardcter ofi conformada por cuatro sedes;
Veintion Angeles (A), Tuna Alta (B), Casa Blanca (C), Los Cerezos (D)
y el Jardin de Suba en convenio con SDIS.

La comunidad tendrd a su disposicion informacién sobre la
institucion, su horizonte institucional, las lineas de accién, la misidon y
vision enfocadas en la formacidn humana, académica y social de
los ciudadanos, respetando la pluralidad, la diversidad y la
autonomia, garantizando el servicio educativo a ninas, ninos,
jovenes y poblacion inclusiva.

Nuestro modelo pedagdgico fiene su enfoque en el aprendizaje
significativo, nuestros procesos pedagodgicos se fortalecen con la
ensenanza del inglés como segunda lengua vy las tres lineas que
ofrecemos con articulacion con la educacion superior son: Sistemas,
Ciencias Empresariales y Comunicacion-Diseno.

Nuestra institucion representada en sus directivos, docentes y
administrativos asume con idoneidad, responsabilidad, carino vy
amor el encargo y propodsito, de ofrecer y propiciar espacios y
procesos de formacion de alta calidad atendiendo todas las
dimensiones del ser.

Para el cumplimiento de estos propdsitos contamos con
profesionales que realizan trabajo en equipo el cual cuenta con las
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estrategias pedagodgicas, que atfienden los fundamentos
académicos, culturales, deportivos, formativos y humanos que
refuerzan los valores, hdbitos y principios morales y éticos.

En este proceso educativo intervienen y participan activamente los
miembros de la comunidad educativa: estudiantes, padres, madres
de familia y/o acudientes, docentes, directivos y personal
administrativo.

Todos los procesos, proyectos, dindmicas, estrategias inmersas en
nuestro proyecto educativo institucional cuentan con una exigente
planificacién, evaluacién y actualizacion permanente acorde a las
disposiciones legales y a las necesidades y exigencias de nuestro
contexto y del mundo globalizado.

Con base en nuestro PEl y con la participacion activa de la
comunidad educativa se ha construido nuestro Manual de
Convivencia el cual todos los miembros de la comunidad asumen,
aceptan y se comprometen a cumplir; en el caso de los padres,
madres y/o acudientes y estudiantes se establece este compromiso
al firmar la matricula.
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1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1  CEDULA INSTITUCIONAL

NOMBRE: COLEGIO VEINTIUN ANGELES I.E.D

RESOLUCION DE APROBACION: Resolucién 110088 del 11 de marzo
de 2015 y Resolucion 110306 del 26 de septiembre de 2016

RECTOR: RENE GERARDO ANDRADE AREVALO.

E-mail: colventiunangeles1 1@ educacionbogota.edu.co
NIT: 830.037.739-5

CODIGO DANE SEDE A: 111001107077

CODIGO DANE SEDE B: 211769003186

CODIGO DANE SEDE C: 111769000263

CODIGO DANE SEDE D: 11100110353

CODIGO ICFES JM: 134015

CODIGO ICFES JT: 155374

GENERO: Mixto

NATURALEZA: Es una entidad de educacion formal, de cardcter
oficial, o, dependiente de la Secretaria de Educacidén Distrital, que
atiende una poblacion estudiantil de edades que oscilan entre los 4
y 19 anos.

CALENDARIO: A

JORNADA: Mafiana y Tarde en las Sedes A, By C, Unica en la sede
D.
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NIVELES: Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria, Educacion
Media Técnica.

ESPECIALIDADES: Técnico con especialidades en Sistemas,
Comunicaciéon-Diseno y Ciencias Empresariales.

No. TOTAL DE SEDES: 4

UBICACION

SEDE A: VEINTIUN ANGELES

DIRECCION: Cra 90 N° 1549 -09
TELEFONO: 601 6838397

SEDE B: TUNAL ALTA

DIRECCION: CALLE 155 N° 88 -05/11
TELEFONO: 601 6846258

SEDE C: CASA BLANCA

DIRECCION: CALLE 146 B NRO 75-51
TELEFONO: 6016928220

SEDE D: JARDIN CASTILLO LOS CEREZOS
DIRECCION: CARRERA 90 NRO 159 A —21
TELEFONO: 6016857172
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2 ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

«Sistemas, Ciencias Empresariales, Comunicacion - Diseno,
Alternativas para una Nueva Sociedady

22 LEMA

“EL QUE AMA CUIDA, EL QUE CUIDA AMA”™

23 MISION

El colegio Veintiin Angeles IED, contribuye al crecimiento del ser
humano en todas sus dimensiones, mediante la prdctica
pedagdgica, cientifica y tecnolégica, caracterizada por una
conciencia social, global y ambiental al servicio de la
transformacion del entorno.

2.4 VISION

Para el afo 2030 la IED Veintitn Angeles liderara la formacion de
ciudadanos autbnomos con pensamiento critico, competencias
laborales y del siglo XXI, dominio del inglés como segunda lengua
extranjera, mediante el fortalecimiento de sus habilidades para la
vida, que aporten a la transformacion del entorno. Serdn
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reconocidos por su liderazgo humanista, social y ambiental, en el
marco de la interculturalidad y diversidad.

2.5 ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa adopta un enfoque pedagdgico centrado
en el aprendizaje significativo, entendiendo que el conocimiento
cobra valor cuando se relaciona con la experiencia, los intereses y
el contexto vital de cada estudiante. Este modelo promueve la
construccion activa del saber, donde el docente actia como
mediador y guia, fomentando la reflexion, el pensamiento critico y
la participacion. Se privilegia el didlogo, el trabajo colaborativo y la
resolucién de problemas reales, reconociendo la diversidad como
unarigueza que potencia el proceso educativo. Asi, se busca formar
ciudadanos integros, autbnomos y comprometidos con su entorno,
capaces de fransformar su realidad desde el conocimiento.

2.6 PRINCIPIOS Y VALORES

El Colegio VEINTIUN ANGELES I.E.D. como institucién publica del
distrito capital, asume la corresponsabilidad en la formacién de su
comunidad educativa, bajo el principio constitucional de la
educacién como Derecho Fundamental, como servicio social y en
ese sentfido se orienta bajo los siguientes principios y fundamentos:

2.6.1 PRINCIPIOS

La educacion para el desarrollo humano, como estrategia para la
construccion del proyecto de vida.
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El desarrollo humano como fin de la educacion en cuanto posibilita
y potencia todas las dimensiones de la persona.

Garantia del derecho a la educacion, el acceso al conocimiento, a
la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura, en la
aceptacién de las diferencias individuales, es decir una comunidad
incluyente.

Una convivencia que afecta positivamente el clima institucional,
generando estrategias que propicia una cultura de seguridad
individual y colectiva. (salud, movilidad etc.)

Un entorno generador de afecto y acciones para el cuidado del
ofro.

La pedagogia como continuo proceso de accion reflexiva acerca
del ser y de sus posibilidades de desarrollo, orienta hacia él como
aprender y qué hacer con lo aprendido.

Los valores y su vivencia construida en colectivo, en los que prima el
respeto por si mismo y por el otro.

La ludica como incentivo a la creatividad y la generacion de placer
por aprender.

El desarrollo de las competencias que permiten la construccion de
una filosofia de vida y potencian el desarrollo de habilidades
y herramientas para comprender, transformar y superar condiciones
sociales adversas.

La criticidad y el cuestionamiento que permite la formacion de
hombres y mujeres parficipativas y comprometidas, con la
transformacion de lo exigente.

Construcciéon de un conocimiento significativo, de tal forma que, a
través de la motivacion y el proceso de transferencia, permita a los
y las estudiantes la aplicacién de sus saberes en la solucion de
problemas cotidianos.
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Construcciéon permanente de comunidad solidaria alrededor de la
promocioén de los derechos humanos.

La mediacién y la conciliacibn como maneras de afrontar el
conflicto y como ejercicios de aprendizaje en los que se privilegian
el perdodn, la restauracion, el resarcimiento vy la resiliencia.

La identificacion, tolerancia e interaccion con otfras culturas a través
del aprendizaje del inglés como lengua extranjera, como medio
para valorar y apropiar su entorno cultural

2.6.2 VALORES

La comunidad educativa Angelina busca formar ciudadanos que
dignifiqguen y humanicen la realidad del ser humano, es necesario
que la escuela construya y vivencie, en comunidad, valores que
promuevan las sanas relaciones y el bienestar general. Por lo
anterior, esta comunidad ha adoptado los siguientes valores
fundamentados en la ética del cuidado:

Respeto: Actitud del ser humano que le permite valorar, reconocer,
aceptar y apreciar las cualidades, diferencias y derechos de los
demds, tanto como los de si mismo, reconociendo la otredad no solo
en los seres humanos, sino fambién en los elementos y en el medio
qgue le rodean.

Honestidad: Cualidad de anteponer el valor de la verdad a sus
intereses particulares y de vivenciarlo en sus pensamientos,
expresiones y acciones.

Responsabilidad: Disposicion para el cumplimiento de las
obligaciones, para la toma cuidadosa y consciente de decisiones y
para la aceptacidon de las consecuencias que los actos propios
pueden implicar.

Empatia: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos
de los demds, la empatia nos permite ver las cosas desde la
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perspectiva del otro en vez de la nuestra. Es una habilidad crucial
que permite las relaciones sociales y profesionales, desarrollar la
conciencia de uno mismo y contribuir a un mundo equitativo y
pacifico.

Tolerancia: Capacidad de respetar los pensamientos y las acciones
ajenas, cuando estos resultan opuestos o distintos a los propios, y de
convivir armoniosamente con la divergencia, buscando puntos de
armonia y acuerdo.

Equidad: Cualidad que consiste en ofrecer a cada uno lo que se
merece en proporcion de sus méritos o condiciones, considerando
las particularidades de la persona, sus caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas.

Solidaridad: Capacidad para brindar apoyo incondicional a otros,
que se construye a partir del sentimiento de unidad y que hace
posible la colaboracion mutua para el alcance del bienestar
institucional

Cuidado de lo publico: Es la actitud responsable de dar buen uso a
los espacios, bienes y servicios que se han obtenido a través de la
ejecucion e inversion del dinero publico, con la conviccion de que
nos pertenecen a todos y de que su preservacion es una obligacion
comun.

Autonomia: Facultad de obrar segun su propio criterio, basado en
argumentos de verdad, autenticidad, comprometidos y solidarios
con la dindmica institucional y razones valederas, con
independencia de la opinidn, la influencia o el deseo de otros.

Justicia: habito de reconocer y dar a cada quien lo que le
corresponde, tanto en derechos como en deberes, para alcanzar
asi, un bien personal y social.

2.7 POLITICAS INSTITUCIONALES
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Las politicas educativas constituyen el marco legal y las directrices
de actuacion del colegio Veintion Angeles, tendientes a “garantizar
el derecho que tienen todos los ninos, ninas y adolescentes a una
educacion integral especialmente para aquellos en condicion de
vulnerabilidad, asi como la generacion de estrategias que fomenten
suU permanencia y confinuidad en el sistema educativo”. En ese
senfido y teniendo en cuenta los elementos del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la visidn, mision y perfiles de los diferentes
actores de la comunidad educativa, se establecen las siguientes
politicas basadas en la calidad, y la inclusion social.

2.7.1 POLITICA DE CALIDAD COLEGIO VEINTIUN ANGELES

“Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres
humanos integrales, ciudadanos con valores eticos, respetuosos de
lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz.
Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para ellos y para el pais. Una educacidon competitiva,
que contribuye a cerrar brechas de inequidad, cenfrada en la
institucion educativa y en la que participa toda la sociedad.” MEN
20111

El Colegio Veintitn Angeles propende por el desarrollo del ser
humano y de la sociedad, considerando sus dimensiones del
desarrollo, donde se fortalecen las capacidades desde el
nivel fisico conla promocién de suintegridad; en el nivelintelectual
con el dominio de conocimientos, procedimientos y actitudes
cientificas y culturales; en el nivel socio-relacional con Ia
flexibilidad para dar respuesta asertiva en situaciones de
convivencia; y en un nivel trascendental estrategias que le
permitan alcanzar la aceptaciéon y el ejercicio libre y responsable
de valores teniendo en cuenta sus limitaciones personales y las de
los otros.
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Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, asumimos que una educacién de calidad requiere crear
una cultura abierta, colaborativa, innovadora, capaz de
proyectarse ala sociedad y brindar un servicio amplio que responda
a las necesidades sociales de su entorno.

En cuanto a la metodologia educativa, el aprendizaje debe pasar
a ocupar un lugar preponderante y dejar de ser un proceso pasivo
para constituirse en uno, auto orientado y autocontrolado, que no
puede estar totalmente dirigido por el profesor, sino que debe
centrarse en el sujeto que aprende). Esto supone subordinar la
ensenanza al aprendizaje y reconocer al profesor como mediador
del conocimiento y de la cultura social. 2

El liderazgo es un tema de especial importancia e influencia en la
aplicacién de la calidad total en instituciones educativas. Nos
referimos aqui al liderazgo que concierne a los diferentes niveles
jerarquicos, tanto el personal directivo, como en docentes y
estudiantes. Es importante enfatizar la funcién del lider como
persona que orienta y no en referencia necesariamente a una
persona estrella, sino a varias personas que pueden asumir diferentes
responsabilidades segun las necesidades institucionales.3

La institucidn promoverd el fortalecimiento de una cultura
institucional, rutinas y procedimientos que fransformen las relaciones
pedagdgicas, la participacion en la gestion escolar y las relaciones
con la comunidad, en oportunidades para aprender a convivir de
manera constfructiva y pacifica.
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La institucion promoverd y apoyard todos los procesos que
contribuyan a la cudalificacion del personal docente y directivo que
labora en la institucion, asi como la formacion de padres de familia,
que permitan atender los requerimientos de la educaciéon de las
nuevas generaciones de ninos, ninas, adolescentes y jovenes que
asisten a nuestra institucion.

Toda la comunidad educativa estard comprometida con el
cuidado del medio ambiente y de lo publico. Para este fin, se
implementardn y ejecutardn permanentemente estrategias, que
garanticen la adecuada utilizacién de los espacios y recursos de la
institucion al igual que su conservacion y cuidado.

El colegio gestionard los procesos de promocién de estudiantes que
cumplan con los criterios establecidos en el SIE, realizando
acompanamiento a los ninos, ninas y jovenes que presentan
dificultades en sus procesos de aprendizaje que les impiden un
rendimiento éptimo, ademds creard e implementard procesos de
induccion y ambientacion para estudiantes nuevos y antiguos.

La institucion promoverd una educacion acorde a las demandas y
desafios de la comunidad educativa de colegio, para lo cual
revisard y actualizard de forma permanente los lineamientos vy
planes de estudio, a fin de que estos sean pertinentes a la
caracterizacion de la comunidad de los ninos, ninas, adolescentes y
jovenes de los diferentes grados de escolaridad que el colegio
ofrece, favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico.

La institucion desarrollard planes para el mejoramiento del nivel de
logro en pruebas internas y externas a fin de facilitar a los estudiantes
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mejores posibilidades de insercion en el mundo laboral y de la
educacion superior.

Nuestra institucidon desarrollard e implementard acciones de
prevencion, promocién y atencion para el desarrollo de la
ciudadania y la convivencia, de acuerdo con los momentos vitales
del educando, basada en la normatividad vigente en especial de
la que tratan la Ley 1620 de 2013 y normas subsecuentes, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar basados en los
principios de la justicia escolar restaurativa.

La institucion fortalecerd el desarrollo de las competencias
generales, especificas, laborales y ciudadanas en ninos y jovenes,
articuldndolas en los planes de estudio de las dreas académicas, asi
como los proyectos trasversales e interinstitucionales

La institucidn adelantard procesos formativos que promuevan
valores para ejercer la democracia, haciendo uso de los diferentes
mecanismos de participacion propios del gobierno escolar;
interactuar con base en el respeto de los derechos de los demds,
manejar adecuadamente los conflictos y participar en alternativas
de solucidén a estos, de manera pacifica.

2.7.2 POLITICA DE INCLUSION

“La inclusidon es un proceso transformador que asegura la plena
participaciéon y el acceso a oportunidades de aprendizaje de
calidad para todas las ninas, los ninos, adolescentes, jovenes,
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personas adultas y mayores, que tiene como base el respeto y
valoracion de la diversidad, y elimina todas las formas de
discriminacién en la educaciéony enla sociedad.” “En este contexto,
la inclusion alude al compromiso de hacer que los establecimientos
educativos y otros entornos de aprendizaje sean lugares de
acogida, donde todos sean valorados, y donde la diversidad sea
vista como una riqueza (Unesco, 2019).

El Colegio Veintiin Angeles dentro de su Politica de Inclusion
propende por:

Una Comunidad educativa que respete y valore las diferencias de
género, idioma, religion, posiciones politicas, pertenencia étnica,
situacién econdmica, capacidades, contextos sociales, entre otros;
para garantizar el derecho a la educacion fundamental y
habilitante de otros derechos, sin que la diversidad se convierta en
una barrera para la participacion plena y efectiva.

La igualdad de oportunidades y de trato, en el marco de la
promocién de una educacion para la equidad vy la igualdad de
oportunidades educativas para todas las personas, reduciendo la
disparidady las brechas, en el marco del reconocimiento y atencion
a la diversidad.

Garantiza la accesibilidad y adaptabilidad de los recursos
educativos, las metodologias y diddcticas, asi como de los
contenidos y competencias, acorde con la diversidad de las
personas, los contextos y comunidades. Los planes de estudio
institucionales permitirdn dar curso a una flexibilidad con los ajustes
razonables necesarios que permitan dar cabida a la diversidad de
cosmogonias y cosmovisiones de las comunidades étnicas, a la
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pluralidad lingUistica, a la diversidad de las personas, de sus
capacidades y a la diferencia de los contextos.

Disenar y desarrollar planes de aula flexibles, que tengan en cuenta
y se adapten a la diversidad de la poblacién estudiantil, y que
brinden una variedad de opciones para participar en la educacion,
incluyendo la cultura, las artes, los deportes y la diversidad
lingUistica. Centrar en las personas los procesos de aprendizaje para
su participacion, progreso en su autonomia y construccion de
sentido en el desarrollo de sus experiencias. Mantener altas
expectativas para todos los estudiantes, contemplando el desarrollo
de diferentes capacidades y asumiendo el compromiso con el
aprendizaje de todas las personas.

Consolidar un sistema de apoyo para los equipos docentes, la
poblacion estudiantil y las familias, para participar y aprender segin
el nivel, metas de aprendizaje y entorno educativo, entre otros. Es de
anotar que en el diseno de las secuencias diddcticas se definen los
recursos educativos, ya sean analdégicos o digitales, para que
faciliten y enriquezcan los aprendizajes de las ninas, ninos,
adolescentes,

Posibilitar la independencia, autonomia y la integracién a la
comunidad. Para definir los sistemas de apoyo necesarios, es
pertinente identificar cudles pueden ser los posibles tipos, siempre
buscando minimizar o eliminar las barreras existentes para la
participaciéon y el aprendizaje de todos. En este punto es importante
destacar el rol de la orientacién y los docentes de apoyo a la
inclusion escolar que permiten identificar los distintos apoyos que la
comunidad escolar requiere:
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Apoyos extensos: Algunos de estos apoyos se utilizan de manera
regular y solo en determinados contextos.

Apoyos limitados: Se caracterizan por emplearse en tiempos
limitados, sin llegar a ser infermitentes.

Apoyos intermitentes: Son aquellos recursos esporddicos que se usan
en momentos puntuales y se caracterizan por ser de corta duracion.

Brindar una oferta de formacién permanente para los docentes,
padres de familia y estudiantes con el fin de fortalecer la
organizacion de la prdctica pedagdgica, dar herramientas para la
comprension de la inclusion a partir de una planeacion pertinente
que reconozca y valore la diversidad, apunte a la eliminacion de
barreras y a la generacion de apoyos y ajustes razonables.

Fortalecer las capacidades en planeacion y gestion pedagdgica de
docentes para reconocer y atender la diversidad de las ninas, los
ninos y los jovenes desde la primera infancia

Caracterizacién y valoracion pedagodgica de todos los y las
estudiantes, para conocer con mayor profundidad y precisidon su
diversidad y la de sus comunidades vy territorios desde una mirada
intercultural e interseccional, identificar sus necesidades e intereses,
y fortalecer la oferta educativa y pedagdgica que garantice la
inclusion y equidad. La valoracion pedagodgica parte de la
observacion de los y las estudiantes, hace referencia a cémo
aprenden, cémo se relacionan con los ofros, cudles son sus
habilidades, qué les motiva, entre otras caracteristicas que permiten
al cuerpo docente acompanar de manera mds efectiva el
aprendizaje, la participaciéon y el desarrollo integral con el
reconocimiento de la diversidad presente en cada estudiante.
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Fortalecer el trabajo colaborativo entre diferentes actores, sectores
e instituciones que participan en la responsabilidad del derecho a la
educacioén, favoreciendo la comunicacion, la interaccién, la foma
de decisiones y la construccion colectiva. Estableciendo alianzas
con instituciones y sectores para apoyar a los docentes y a las
familias en el proceso de caracterizacion, valoracion pedagdgica
de los y las estudiantes que requieran profesionales especializados
para disenar los PIAR.

Favorecer la construccidon de los proyectos de vida de todos los
estudiantes, y en especial el acompanamiento en los momentos de
transito escolar cuando sea necesario, garantizando los apoyos
para la continuidad en la trayectoria educativa segin las
caracteristicas y potencialidades que se evidencien.

Favorecer el reconocimiento entre pares educandos, fortaleciendo
los lazos de colaboraciéon, empatia y solidaridad basados en el
respeto y la diferencia, a través de actividades de reconocimiento
individual y colectivo.

2.8 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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o ARTICULO 4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

?

LiggrTr®

AvalAlLY3I¥D
CONOCIMIENTO

BANDERA Y ESCUDO
Gestor. Néstor Pena. Docente Colegio Veintiun Angles IED.

SIGNIFICADO DE LAS FIGURAS

El conjunto de figuras representa a la comunidad educativa
(padres, docentes y estudiantes); los Angeles representan en cifras
cada uno el 10 y el nifio pequefio el nUmero 21. Los dos Angeles
también forman una entrada para el nino similar a la estructura
superior de los edificios del colegio, pero también hace referencia
al cerro; lo que identifica a la bandera con la localidad de Suba. Si
se mira la posicién de los Angeles se puede observar que ellos van
adelante del nino simbolizando dos cosas. La primera es que los
Angeles lo protegen y la segunda es el proceso que lleva el
estudiante hacia su adultez y posiblemente a ser un futuro miembro
de las otras dos ramas que representan los dos dngeles.

SIGNIFICADO DE LOS COLORES
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EL ROJO: Representa accién, pasion, fuerza, también una
personalidad exfrovertida, que vive hacia fuera, tiene un
temperamento vital y mezclado con blanco, es frivolidad,
inocencia, y alegria juvenil.

EL AZUL: Produce sensacion de placidez. Se lo asocia con los
intfrovertidos o personalidades reconcentradas o de vida interior y
estd vinculado con la circunspeccion, la inteligencia vy las
emociones profundas. Simboliza la sabiduria, amistad, fidelidad,
serenidad, sosiego. Mezclado con blanco es pureza, fe y cielo.

CONTRASTE ROJO Y AZUL: Los dos colores forman parte de nuestro
uniforme, pero representan un equilibrio y diversidad, pues son
complementarios en simbologia; haciendo referencia a Ia
diversidad tan amplia que encontramos en nuestra Institucion.

BLANCO: Representa la pureza, plenitud, bondad. Este color
simboliza paz, humildad y amor. El blanco representa un nuevo
comienzo, ligereza, perfeccion, paz, inocencia; es un color
inmaculado e imparcial. Lo blanco es neutral y limpio.

VERDE: Simboliza la frescura, la ecologia. Nos recuerda a, la
juventud, la esperanza, la salud, el dinero y el ambiente natural,
propio de los cerros de nuestra localidad. El verde es fresco y
armonioso, evoca momentos de paz, juventud y tfranquilidad.

HIMNO

Autor: Carlos Hernando Barajas S. Docente Colegio Veintiun Angeles

CORO
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Imponente y altivo te yergues, en la cima de nuestro mirar,
Veintiun Angeles bello colegio, un emblema de nuestra ciudad,

Veintiun Angeles bello colegio, un emblema de nuestra ciudad.

I
Mil historias tenemos que contarte,
en la senda de nuestro caminar,
y por eso con orgullo voy llevando,

una a una las metas a alcanzar. (bis)

Il
La alegria y la esperanza nos animan,

el concierto de nuestro propio andar, y los dngeles del cielo nos
abrigan, una patria y un manana sin igual, una patria y un manana
sinigual. (bis)

I
Tuna Alta, Casa Blanca es nuestra cuna donde
crecen lazos de amistad y la ciencia,
el trabajo y la cultura, muy humanos se viven de verdad,

Veintitn Angeles se viven de verdad. (bis)
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3 FUNDAMENTOS LEGALES. REFERENTES NORMATIVOS DEL
PRESENTE DOCUMENTO DE ORIENTACIONES

Nuestra institucion educativa se acoge a la fundamentacion
normativa internacional, nacional y local que aplica para las
entidades que prestan el servicio educativo en Colombia.

Para facilidad de interpretacion en Anexo 1 se relacionan las
principales normas y sentencias.
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4 CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

4.1 DEFINICIONES

La convivencia escolar se puede entender como la accidn de vivir
en compania de ofras personas en el contexto escolar de manera
pacifica y arménica. En el colegio Veintion Angeles 1.E.D, la
convivencia es el conjunto de relaciones basadas en la armonia, el
respeto mutuo, la solidaridad reciproca, la tolerancia y el cuidado
del otro, cuyo objetivo es el de fortalecer las buenas prdcticas
relacionales entre los miembros de la comunidad educativa; por lo
tanto, suimpacto se debe evidenciar en los procesos de ensenanza,
en el manejo de normas, en la construccion de acuerdos, en la
solucion de conflictos y en el reconocimiento de las diferencias,
dando lugar a procesos de inclusion, de concertaciony de
participacion.

4.1.1 ;QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

Como en toda Institucion el Pacto o Manual de Convivencia del
Colegio es un documento fundamental del proceso de educacion
para la convivencia, las competencias ciudadanas vy la
democracia. En su elaboracion, revision y actualizacion participan
todas las instancias del gobierno escolar y tiene como objetivo dar
a conocer al colegio, tfeniendo en cuenta las disposiciones legales,
las sugerencias, acuerdos y aportes de los miembros de la
comunidad, los principios formativos que orientan la convivencia y
los procedimientos necesarios para su desarrollo arménico.
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El manual es una guia para desarrollar hdbitos, asumir actitudes y
dar respuestas comportamentales que conduzcan a la
formacién de una escala de valores, que
les permitan alos sujetos relacionarse en un ambiente de armonia
que facilite el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales
bajo la orientacion y principios filosoficos estipulados en el Proyecto
Educativo Institucional.

Siendo el Manual de Convivencia el mMarco
de referencia de los derechos, deberes y acuerdos que rigen el
proceder de la Comunidad Educativa, su divulgacion estd a cargo
de los directivos, docentes, en especial los directores de grupo,
quienes, en el acompanamiento a sus estudiantes, lo aplican en las
diferentes situaciones formativas.

En general, el Manual de Convivencia Institucional contiene
acuerdos, instrucciones y procedimientos que buscan mantener el
orden, la armonia y la buena convivencia de la institucion.

4.1.2 HORIZONTE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los principios del Manual de Convivencia derivan de los que precisa
la ley 1620 de 2013, sobre el objeto de frabajo que es la formacién
de personas integras para una sociedad cambiante. Dichos
principios son:

Participacion.
Corresponsabilidad.

Autonomia.
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Diversidad.

Integralidad.

4.1.3 ALCANCE

Este Manual de Convivencia rige para la convivencia de toda la
comunidad educativa en los eventos planeados y desarrollados por
la institucion, dentro y fuera de sus instalaciones.

4.1.4 OBIJETIVOS

Establecer los pactos y acuerdos para comprender la importancia
de reconocer y valorar nuestra singularidad, a fravés de relaciones
que posibiliten la autonomia, la responsabilidad, la solidaridad vy la
sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Fortalecer los valores contemplados en el PEl, para optimizar el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Explicar las instancias y canales de comunicacion, y establecer
las normas que garanticen los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Permitir a los diferentes miembros de la comunidad educativa
conocer las normas y procedimientos para ajustarse a ellos, con el
fin de alcanzar el bien comun.

Promover la equidad de género, crear ambientes escolares de
prevenciéon de situaciones de violencia y promotores de la
eliminacién de las violencias contra ninos, ninas, adolescentes y
jovenes.
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4.1.5 ENFOQUES

4.1.5.1 ENFOQUE FORMATIVO

Consideramos la educacién en lo convivencial como parte de los
aprendizajes contenidos en el curriculum y por lo tanto posee una
infencionalidad pedagdgica.

4.1.5.2 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos
y se basan en el principio fundamental de que todas las personas
tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente de su
etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas
o politicas, entre otfros. Son de cardcter universal, nacen con la
personay su protecciéon es responsabilidad del Estado.

Estos derechos establecen principios para las relaciones en todas las
interacciones sociales y politicas: las relaciones en la familia, en la
escuela, de las personas entre si, de la ciudadania con el Estado, de
los habitantes con el medio ambiente, y también, por supuesto, en
el campo de la sexualidad, la reproduccién, la afectividad y la
emocionalidad, avanzar en el andlisis, la identificacion vy
sensibilizacion sobre las relaciones de desigualdad, desventaja vy
discriminaciéon basadas en género

4.1.5.3 ENFOQUE DE GENERO

El colegio Veintiln Angeles resguarda a todas las personas
independientemente de su identidad de género, reconociendo que
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todos los seres humanos tienen las mismas capacidades, derechos y
responsabilidades promoviendo condiciones de equidad, igualdad
de género y la no discrimenacion hacia la diversidad sexual

4.1.5.4 ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO

Los enfoques diferenciales permiten por un lado reconocer,
identificar, analizar y comprender las diferencias como parte de la
coftidianidad, y por el otro, asumir posturas politicas y sociales para
transformar contextos de desigualdad y exclusion, atendiendo a
categorias y formas de comprender el mundo en relacion con el
género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades
diversas entre ofras.

La escuela construye y desarrolla capacidades para reconocer y
resignificar las vivencias y experiencias individuales y colectivas que
desafian la heteronormatividad propiciando espacios pedagdgicos
democrdaticos que las reconozcan y validen en la comunidad.

4.1.5.5 ENFOQUE INCLUSIVO

El colegio reconoce y valora la diversidad social implementando
practicas institucionales no discriminatorias que permiten el
encuentro de personas de la comunidad educativa con diferentes
condiciones tanto sociales como individuales: econdmicas,
diferentes ritmos de aprendizaje, diferente orientacién sexual, etnias

4.1.5.6 ENFOQUE RESTAURATIVO

Pedagdgicamente y en perspectiva de prevencidon de nuevos
danos, quienes cometieron la falta, necesitan asumir sus
responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los danos e
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incorporarse como integrantes que aportan a su comunidad. Por
tanto, incorporar el enfoque restaurativo supone tres pilares bdsicos:
1. Los procesos restaurativos estdn centrados en reparar los danos
causados; 2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la
responsabilidad activa del ofensor; y, 3. La restauracion fomenta el
compromiso y la participacion de la triada victima, ofensor vy
comunidad.

La escuela coloca en prdctica los principios de la justicia escolar
restaurativa en cuanto a: 1. Reparar los danos que se han causado.
2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y
sobre los que estdn relacionados con responsables. 3. La
participacién voluntaria, basada en una eleccién informada. 4.
Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado
para decidir. 5. Reconocer los danos o pérdidas de quienes
pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto por los
sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las
necesidadesy como implementarlas. 6. La persona (o personas) que
resulté directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causd el dano.
7. Donde el dano ha sido reparado o enmendado debe ser
reconocido y valorado. 8. La persona (o personas) que resultd
afectada y aquella que causd el dano deben ser los primeros
participantes en un proceso restaurativo. 9. Los orientadores en el
proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea
posible. 10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la
diversidad y la no discriminaciéon hacia todos los participantes. 11.
Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de
elegir y con la garantia de estar en un proceso seguro. 12. Debe
garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

En tanto que las prdcticas restaurativas, relacionadas con las
estrategias de promociéon y prevencion, contribuyen a enmendar y
fortalecer las relaciones e interacciones que tienen lugar en la
escuela, son una herramienta pedagdgica apropiada para el
mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucion de los
objetivos de una educacion socioemocional que reconoce las
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particularidades contextuales de los dmbitos escolares y atiende las
violencias.

Este es un Manual de Convivencia fundamentado en principios,
derechos y garantias universales, donde se definen los derechos,
deberes y obligaciones de la comunidad educativa y se normatizan
las relaciones entre ellas y de ellas con toda la comunidad
educativa, segun lo ordenado por la Ley General de Educacion y
las normas vigentes.

PARAGRAFO: Los Padres o acudientes y las y los estudiantes, al firmar
la matricula, se comprometen a acatar y cumplir el Manual de
Convivencia, en su cardcter de contrato social.

4.1.6 DEFINICIONES

Racismo: Es toda distincion, exclusidon, restriccion o preferencia
basada en motivos de raza, color, lingje u origen nacional o étnico
que tenga por objeto anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos.

Discriminacion: Discriminacion es el frato desigual y sin justificacion
que restringe o niega el gjercicio de los derechos de una persona
debido a su raza, nacionalidad, sexo, orientacidn sexual,
discapacidad, religion u ofras caracteristicas que atenten contra la
dignidad humana.
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Se tendrd en cuenta las siguientes caracteristicas de la
discriminacién enmarcadas en los Articulos 134A de la Ley 1482 de
2011

Trato desigual y arbitrario: Consiste en dar un fratamiento diferente,
ya sea de forma expresa o no, que sea injustificado y desfavorable
para una persona o grupo.

Limitacién de derechos: El objetivo o resultado de esta conducta es
impedir, obstruir o restringir el pleno ejercicio de los derechos
humanos vy libertades fundamentales de las personas.

Motivaciones protegidas: Se prohibe la discriminacion basada en:
Raza, origen nacional, étnico o cultural

Sexo u orientacion sexual

Religion, ideologia, opinidn politica o filoséfica

Discapacidad o condicién de salud

Edad

Estado civil o posicion laboral, social o econdmica.
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5 DIRECTORIO DE APOYO ENTIDADES INTERINSTITUCIONAL.

Para referencias respecto a que entidades externas puede acudir la
comunidad educativa cuando se presentan situaciones de
convivencia que requieren apoyo institucional externo vea el Anexo
Nro. 2.
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6 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Integran la comunidad educativa los estudiantes matriculados, sus
padres de familia, acudientes o representantes, directivos docentes,
docentes orientadores, docentes, egresados, personal
administrativo, personal de servicios generales y personal de apoyo.

6.1 DE LOS ESTUDIANTES

6.1.1 PERFIL

Los estudiantes del Colegio Veintiin Angeles se caracterizardn por
un desarrollo integral, potenciando sus habilidades y destrezas para
ser felices, con una conciencia social y ambiental para tfransformar
su entorno en uno mas fraterno, justo, solidario, tolerante y del buen
trato; dentro de ellas4:

* Ser Autbnomo  reflexivo y analitico que les permitan aplicar sus
conocimientos en la transformacién de su entorno.

Ser Responsable, valor fundamental para el éxito académico y
social que se ve reflejado en la participacion activa del estudiante
y el cumplimiento de las tareas asignadas.

*Poseer Habilidades comunicativas, que incluyen la capacidad
para codificar y decodificar informacién; estd relacionada con el
desarrollo de habilidades linguisticas, gramaticales y de interaccion
social, o cual le permita al estudiante comprender los mensajes
recibidos, generando una comunicacion asertiva, eficaz vy
enfocada en el respeto.
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Ser Capaz de adaptarse por medio de la aplicacion de diferentes
estrategias para adecuarse a los distintos ambientes, metodologias
o diddcticas que se generan dentro y fuera del aula académica.

Tener Autoconfianza la cual le permite al estudiante aprender a
partir de su propio frabajo y esfuerzo (Garcia, 2006). Reconociendo
sus fortalezas y debilidades, asi como las de sus companeros,
respetando las diferencias individuales.

Aprender a relacionarse, a readlizar frabajo colaborativo,
entendiendo este como una forma de interaccidén, un espacio de
debate, de construcciéon colectiva de conocimiento.5

Construir un proyecto de vida, que le permita desempenarse y
visualizar su entorno de forma competente, empleando la segunda
lengua y las herramientas obtenidas en las especialidades ofertadas
por la institucidn con un enfoque de servicio y de transformacién
social.

6.1.2 DERECHOS

Una vez matriculado como estudiante del Colegio Veintion Angeles,
la institucion y toda su comunidad educativa garantizardn el respeto
y cumplimiento de los siguientes derechos:

Ser tratado conrespeto, comprension vy justicia, sinimportar su etnia,
género, religion, nivel socioecondmico, creencias, situacion
académica o disciplinaria, o cualquier otra condicién personal.

Tener una identidad personal y familiar; gozar de buen nombre vy
honra; ejercer la libertad de conciencia y de culto, siempre que no
se afecten la ley, el orden institucional ni las buenas costumbres;
disfrutar del descanso, la recreacion, el deporte, la cultura, las artes
y la integridad personal.
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Expresar, debatir y anadlizar libremente ideas, opiniones o
conocimientos, siempre con respeto hacia los demads y siguiendo las
normas de didlogo y participacion.

Ser escuchado, orientado o acompanado por la persona o
instancia correspondiente, para expresar ideas, sugerencias o
aclaraciones cuando sea necesario.

Recibir orientacién para convivir sanamente y construir una
comunidad educativa basada en principios sociales, democraticos
y en los valores institucionales.

Presentar solicitudes respetuosas, de forma verbal o escritq,
siguiendo el conducto regular, y recibir respuestas oportunas.

Acceder a los diferentes servicios que ofrece la institucion,
cumpliendo con los requisitos establecidos para cada uno.

Disfrutar de un ambiente agradable, de acuerdo con las politicas de
Bienestar de la Secretaria de Educacion Distrital (SED).

Contar con espacios dignos para desarrollar sus actividades
académicas y formativas.

Recibir atencidén de directivos, docentes y personal administrativo,
respetando las normas y el conducto regular.

Participar y representar al colegio en simposios, seminarios,
conferencias y otras actividades, con igualdad de oportunidades y
previa autorizacion del Rector, sin afectar el desarrollo normal de las
clases.

Aprender en un ambiente estructurado, ético, social vy
emocionalmente seguro, que favorezca su formacion integral.

Conocer a tiempo los criterios de evaluaciéon, los resultados,
correcciones U observaciones, y tener derecho a solicitar revision
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su publicacion.

43



Conocer la programacién académica al inicio de cada periodo y
la forma en que serd evaluado en cada asignatura.

Usar el conducto regular para resolver situaciones académicas o de
convivencia.

Conocer y recibir estimulos, segun lo informado y publicado por la
institucion.

Solicitar permiso para salir del colegio antes de la hora establecida,
presentando una justificacion escrita y firmada por sus padres o
acudiente, y acompanado por un adulto autorizado.

Solicitar permiso para ausentarse por varios dias, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE).

Presentar evaluaciones y frabajos realizados durante una ausencia
justificada, en la fecha y hora acordadas con el o los docentes.

Ser promovido anticipadamente si demuestra haber alcanzado los
logros académicos del grado, segun el concepto de la Comision de
Evaluacion y Promocién, Unicamente durante el primer periodo
escolar (segun lo establecido en el SIEE).

Recibir una formacién integral y continua que le permita vivir en
armonia consigo mismo y con su entorno, y que favorezca su
desarrollo fisico, mental, moral, espiritual, ético y social.

Participar activamente en su proceso de formacion, desarrollando
pensamiento critico y reflexivo, y contar con el tiempo y los espacios
necesarios para representar a la institucion, sin descuidar sus
compromisos académicos.

Tener representaciéon a nivel institucional, local y distrital en los
distintos consejos y comités, conforme a las leyes y normas vigentes.

Elegir y ser elegido para los cargos de eleccion popular dentro del
gobierno escolar.
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Recibir capacitaciones pertinentes a las necesidades de la
institucion, impartidas por personas especializadas.

6.1.2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El Colegio Veintiin Angeles, en concordancia con la normativa
nacional para la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad (Decreto 1421 de 2017), reconoce que todos los
estudiantes, sin discriminacion alguna, tienen derecho a acceder a
la oferta educativa institucional, cercana a su lugar de residencia,
junto a estudiantes de su misma edad, y a recibir los apoyos y ajustes
razonables necesarios para lograr un proceso educativo exitoso.

Estos derechos son fundamentales para garantizar su desarrollo
académico, social y personal. A continuacién, se detallan algunos
de ellos:

Derecho a la igualdad de oportunidades: Todos los estudiantes con
discapacidad tienen derecho a recibir una educacién de calidad
en igualdad de condiciones con sus companeros. La institucion
debe eliminar barreras fisicas, pedagdgicas y actitudinales para
asegurar un acceso equitativo.

Adaptaciones curriculares y metodoldgicas: Se deben realizar los
ajustes necesarios en los contenidos, métodos de ensenanza y
evaluacion, para responder a las necesidades individuales de cada
estudiante. Esto incluye materiales accesibles, formas alternativas de
evaluacion y estrategias pedagodgicas diferenciadas.

AcCceso a apoyos Y recursos especializados: Los estudiantes tienen
derecho a recibir los apoyos necesarios para alcanzar sus metas
académicas, como asistentes  pedagdgicos,  intérpretes,
tecnologias de apoyo, entre otros recursos.
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Participacion en actividades extracurriculares: Deben tener la
oportunidad de participar plenamente en actividades deportivas,
culturales y recreativas, con las adaptaciones necesarias para
garantizar su inclusion.

Ambientes inclusivos y libres de discriminacion: La institucion
promueve un entorno respetuoso, donde se valore la diversidad y se
rechace cualquier forma de discriminaciéon por motivo de
discapacidad.

Participacidn en su proceso educativo: Los estudiantes con
discapacidad tienen derecho a ser escuchados y a participar en las
decisiones que afectan su educacion. Se debe fomentar el didlogo
entre ellos, sus familias y el equipo educativo.

Apoyo emocional y psicolégico: La institucion debe ofrecer servicios
de orientacién escolar que atiendan las necesidades emocionales
y psicolégicas de los estudiantes con discapacidad durante su
proceso formativo.

Acceso a la informacién: Tienen derecho a recibir toda la
informaciéon relevante en formatos accesibles, que les permitan
comprender y participar activamente en su proceso educativo.

6.1.2.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales
también tienen derechos especificos que deben ser reconocidos y
garantizados. A continuacion, se enumeran algunos de ellos:

|dentificacion temprana: Tienen derecho a ser identificados vy
evaluados desde etapas iniciales, para recibir el apoyo adecuado
desde el comienzo de su proceso educativo.
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Adaptaciones curriculares y enriquecimiento académico: Deben
recibir ajustes en el curriculo que respondan a su nivel de habilidad,
asi como acceso a programas que estimulen su desarrollo
intelectual, creativo y personal.

Flexibilidad educativa: La institucion debe ofrecer opciones flexibles
que les permitan avanzar a su propio ritmo, de acuerdo con sus
capacidades y necesidades.

Acceso a recursos especializados: Tienen derecho a utilizar
materiales y recursos educativos disenados especialmente para
potenciar sus talentos y atender sus necesidades particulares.

Participacion en actividades extracurriculares: Deben poder
participar en actividades que fortalezcan sus talentos, ya sea en
dreas académicas, deportivas, artisticas u ofras.

Apoyo emocional vy social: La institucion debe brindar
acompanamiento emocional y social, reconociendo las posibles
presiones o desafios que pueden enfrentar debido a sus talentos.

Participacidon en decisiones educativas: Tienen derecho a ser
escuchados y a parficipar en decisiones relacionadas con su
proceso educativo, segun su nivel de madurez y capacidad.

Entorno inclusivo y respetuoso: El colegio debe promover un
ambiente que valore la diversidad, respete las diferencias y
reconozca las habilidades excepcionales, evitando cualquier forma
de discriminacion.

Desarrollo de habilidades sociales: Deben recibir apoyo para
fortalecer sus habilidades sociales, facilitando relaciones positivas
con sus companeros y con la comunidad educativa.

Apoyo en fransiciones educativas: Durante cambios importantes,
como el paso de primaria a secundaria, deben recibir
acompanamiento especial para asegurar una adaptacion
adecuada y exitosa.
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6.1.3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En general los estudiantes deben:

Una vez matriculados como estudiantes del Colegio Veintiun
Angeles, los nifios, nifias y jdvenes deben conocer, asumir y cumplir
con responsabilidad los siguientes deberes. El desconocimiento de
estos no los exime de su cumplimiento:

Acatar la Constitucion Politica de Colombia, las leyes nacionales, las
disposiciones de este Manual de Convivencia, asi como las
circulares y orientaciones emitidas por las distintas instancias del
colegio.

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia para contribuir a una
sana convivencia escolar.

Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros de la
comunidad educativa. Respetar y colaborar con los companeros
que desempenan funciones como monitores, representantes del
gobierno escolar, comités, entre ofros.

Mantener en todo momento, denfro y fuera del colegio, un
comportamiento respetuoso consigo mismo y con los demds.

Aprovechar al méximo sus capacidades y el proceso de formacion,
dando siempre lo mejor de si.

Asumir la responsabilidad de su rendimiento académico,
cumpliendo con tareas, consultas y actividades asignadas.

Asistir  puntualmente al colegio y a todas las actividades
programadas, segun el horario establecido.

Traer los Utiles y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas.
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Ser honesto en la elaboracion de trabajos, evaluaciones y demdas
compromisos académicos. Evitar el fraude, la copia o el plagio.

Guardar los morrales y materiales escolares en los lugares asignados,
cuidar sus pertenencias y respetar los bienes ajenos y los de uso
comun.

Solicitar o presentar a tiempo los permisos o excusas por inasistencias
o retardos, ante la persona correspondiente.

Entregar oporfunamente a sus padres o acudientes la informacién
enviada por el colegio (circulares, comunicados, etc.) y devolver los
desprendibles debidamente diligenciados y firmados dentro del
plazo establecido.

Hacer uso responsable de los recursos tecnoldgicos personales, en
funcidon de su proceso de aprendizaje y conforme a las normas
institucionales.

Abstenerse de participar en juegos de azar o apuestas con dinero.

Permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar y no salir
sin autorizacion de un directivo docente.

Cumplir con el horario establecido para cada jornada. El
incumplimiento es responsabilidad del estudiante y su familia. La
institucion no se hace responsable si el estudiante no ingresa o sale
sin autorizacion.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia
definidos por la institucioén.

Atender las recomendaciones y compromisos asumidos para
superar dificultades académicas o de convivencia.

Presentar ante Coordinacién de Convivencia una excusa firmada
por el acudiente o una incapacidad médica para justificar
inasistencias, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al regreso.
Esta excusa no elimina la falta, pero permite presentar Ias
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actividades pendientes en los tiempos y condiciones definidos por el
docente.

Cumplir con elreglamento interno de las rutas escolares, establecido
por la Secretaria de Educacion Distrital (SED).

Usar de manera responsable y respetuosa los servicios
complementarios ofrecidos por la SED, como refrigerios, comedor
escolar, rutas, subsidios, entre ofros.

No ingresar ni salir del colegio por lugares no autorizados.

Asumir con responsabilidad su propio desarrollo personal vy
académico, con el acompanamiento que brinda la institucion.

Reconocer sus errores, asumir las consecuencias y presentar excusas
o disculpas cuando corresponda.

6.1.3.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Ademds de los deberes que aplican para todos los estudiantes,
quienes presentan alguna discapacidad y/o cuentan con
capacidades o talentos excepcionales deben cumplir con los
siguientes compromisos:

Asistir a las terapias o ayudas requeridas, ofrecidas por el sistema de
salud y seguridad social.

Participar activamente en las actividades y trabajos propuestos por
los docentes de apoyo pedagdgico de la institucion.

Asistir a las actividades culturales, recreativas, deportivas y/o
terapéuticas organizadas por la institucidon, en coordinacién con el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) u ofras enfidades
que promuevan su desarrollo integral.
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Entregar a tiempo las recuperaciones y trabajos establecidos en el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), respetando los
acuerdos previos con los docentes del aula regular.

6.1.3.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES

Ademds de los deberes generales, los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales deben:

Participar en las actividades propuestas por la institucion educativa
o por entfidades externas, que les permitan descubrir, fortalecer o
continuar desarrollando sus talentos, asi como orientar su proyecto
de vida.

Estas actividades pueden incluir talleres, clubes deportivos, grupos
de danza, cursos literarios, arfisticos, cientificos o tecnoldgicos, entre
otros.

6.1.4 PAUTAS DE PRESENTACION, HIGIENE PERSONAL Y
SITUACIONES DE SALUD Y AUTOCUIDADO EN ESPACIOS
INSTITUCIONALES

Este apartado establece reglas claras que orientan las pautas que
deben cumplir los estudiantes en su vida escolar, respecto al
cumplimiento del cédigo de vestimenta institucional, su aseo vy
como actuar ante situaciones de enfermedad y autocuidado en
espacios institucionales

6.1.4.1 UNIFORME DEL COLEGIO

51



Por ser un simbolo institucional, todos los estudiantes estdn en la
obligacién de portar con respeto y dignidad el uniforme completo,
asi:

Uniforme de diario (segin modelo institucional)

Pantaldn de poliéster azul oscuro cldsico con bota recta
Cinturon negro (en caso de usar pantalon)

Jardinera escocesa segun colores y modelo.

Camisa blanca manga corta tipo polo.

Saco azul oscuro segun modelo y estilo, con escudo del Colegio
Medias azules oscuras (en caso de usar pantaldn).

Medias pantaldn azul (en caso de usar jardineral).

Zapatos negros de amarrar (no tenis) (en caso de usar pantaldon)
Cordones negros.

Zapatos azules de amarrar (no tenis) (en caso de usar jardinera)

Cordones blancos.

Uniforme de Educacion Fisica (segin modelo institucional)

Sudadera azul oscura con escudo del Colegio. (Pantaldon bota
recta)

Camiseta blanca cuello V con el escudo del colegio
Pantaloneta azul

Medias Blancas.
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Tenis color blanco de amarrar.

Cordones blancos.

Estudiantes de Grado 11° (segin modelo institucional)
Chaqgueta azul oscura (con uniforme de diario)

Buzo deportivo (con sudadera) segun modelo institucional.

El uso de la chaqueta Institucional “prom” para estudiantes hombres
y mujeres de grado 11°, deben cumplir con la ficha técnica
aprobada por el Consejo Directivo (segin acta de diciembre de
2022).

PARAGRAFO 1. El uniforme no es un elemento abierto a cambios por
parte de los estudiantes, de manera particular y caprichosa para
ajustarlo a modas estéticas pasajeras. Por tanto, no estd permitido
combinar, modificar o reemplazar las prendas de este. Se
decomisardn accesorios o prendas diferentes a los fijados por
nuestra instituciéon educativa y no se devolverdn al estudiante, solo
se entregardn al padre de familia y/o acudiente firmando un
compromiso pedagodgico en Observador del estudiante, en un

periodo no mayor de quince dias.

PARAGRAFO 2. Los uniformes deben ser marcados con el nombre
del estudiante, en la parte interna de cada pieza, nunca por fuera.
La institucion, no se hard responsable por la confusidn con ofro
uniforme o pérdida de este.

Para estudiantes nuevos en la institucion el plazo serd de quince (15)
dias hdbiles despues de su ingreso al colegio. El acudiente debe
enviar nota por por escrito a coordinacion informando la situaciéon y
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mientras tanto portar el uniforme de la institcion de la cual provenia
o ropa no extravagante de acuerdo a indicaciones de la institucion.

Se sugiere no hacer uso de aretes largos y/o exitravagantes,
punzantes o similares, para proteger a los estudiantes de un
accidente que vulnere su integridad fisica. En la asignatura de
educacion fisica es de cardcter obligatorio refirarse mientras se
desarrollan dichas actividades todo tipo de elementos que puedan
colocar en riesgo al estudiante o sus companeros

El estudiante debe asistir a la institucidn con el uniforme que
corresponda al horario establecido para cada curso y evitar
combinar prendas del uniforme de diario con el de educacion fisica.
En caso de no poder fraer el uniforme correspondiente debe
presentar la nota de sus padres o acudientes a coordinacion y a los
docentes de cada clase.

Es importante asistir a la institucion en adecuadas condiciones de
higiene y de presentacion personal.

Es obligatorio que los estudiantes porten elementos que protejan al
estudiante de situaciones climdticas como lluvias o calores
extremos, tales como sombirillas y/o capa pldstica.

Evitar compartir elementos de uso personal entre estudiantes con el
dnimo de disminuir enfermedades de tipo infecto contagioso.

Cada estudiante debe asumir la responsabilidad de portar en la
institucion todos los elementos de aseo personal necesarios como
jabon, papel higiénico, todallitas sanitarias(damas), pasta dental, hilo
dental, enjuague bucal, cepillo de dientes, protector solar,
desodorante, peine del cabello, entre ofros.

6.1.4.2  PAUTAS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
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Si el estudiante presenta sintomas relacionados con enfermedades
respiratorias o enfermedades fransmisibles, debe ser remitido a la
EPS, de manerainmediata y debe cumplir con las recomendaciones
medicas.

El estudiante deberd presentar fotocopia de la incapacidad que
soporte su inasistencia, el mismo dia que se reintegre a clases.

Toda enfermedad infectocontagiosa serd reportada a la Unidad de
Servicios de Salud Hospital de Suba con el fin de llevar el control
epidemioldgico.

En el colegio no se suministran, ni se prescriben medicamentos. Si el
estudiante requiere tomar algin medicamento, mientras estd
dentro del Colegio, debe traerlo acompandndolo de la respectiva
formula o prescripcion médica y la autorizacion escrita de su
representante legal, con una fotocopia de su cedula de
ciudadania. La carencia de una de estas dos condiciones inhabilita
al Colegio para administrar el medicamento en sus instalaciones.

Ante cualqguier situacion en la que un estudiante presente sintomas
de enfermedad o indisposicién, el docente readlizard llamado
inmediata al padre de familia y/o acudiente, para solicitar que ellos
lo retiren de lainstitucion y lo lleven a su servicio de atencidon médica.
En los casos en que el estudiante requiere salir del Colegio debido a
su estado de salud, el director de curso o docente a cargo es la
persona autorizada para llamar a los padres de familia o acudientes
para que recojan al estudiante. En ningUn caso serdn los estudiantes
los encargados de llamar para que los recojan.

La incapacidad médica, certificada por la correspondiente entidad
prestadora de salud, se entiende como una indicacién ineludible
para el bienestar del estudiante, por lo tanto, el educando debe
permanecer en su hogar por el tiempo indicado y seguir al pie de la
letra las recomendaciones realizadas por el profesional de salud. En
ningun caso, el estudiante puede asistir al colegio estando cubierto
por una incapacidad médica.
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Informar oportunamente al director de grupo y al orientador escolar
sobre los diagndsticos o enfermedades que presenten los
estudiantes de cuidado o manejo especial.

En caso de pediculosis (infestacion de piojos) seguir los tfratamientos
recomendados por el médico de la EPS y mantener el cabello
recogido.

Participar en campanas y valoraciones de salud oral, nutricion, salud
visual y auditiva, salud mental, salud sexual u otras que realice la
Unidad de Servicios de Salud Hospital de Suba o entidades
especializadas o su EPS particular.

La institucion y la comunidad educativa, en general, no estdn de
acuerdo con el uso de tatuagjes, piercing y expansiones por sus
riesgos a la salud pues se pueden generar posibles danos en el
sistema nervioso, contraer enfermedades transmisibles, adquirir
deformaciones fisicas por infeccidn o reacciones alérgicas, entre
otros. Por tanto, el colegio no asume responsabilidades en cuanto a
gastos o costos, causados por accidentes, lesiones o cualquier otro
incidente derivado del uso de dichos elementos.

En los casos de estudiantes que, por sus condiciones de salud, tales
como adolescentes en embarazo de alto riesgo, estudiantes
accidentados con inmovilizacion en alguna parte de su cuerpo,
situaciones de rehabilitacion psiquidtrica u ofros, debidamente
certificados por su entidad de salud, puedan estar en  peligro
dentro  de la institucion, podrd realizarse una flexibilizacion de
horario escolar que responda a las condiciones particulares de salud
del estudiante.

Es deber de toda estudiante en embarazo informar a la institucién
sobre su estado y atender las recomendaciones médicas para
prevenir cualquier dano o lesion a la madre o al bebé en gestacion.
La estudiante y su representante legal asumirdn la responsabilidad
de esta omision.
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El representante legal presentard la incapacidad médica en
coordinacion, para la justificacion de las ausencias por motivo de
parto. La estudiante podrd continuar su proceso formativo hasta
finalizada dicha incapacidad, en caso de que la EPS no determine
esta incapacidad, el colegio sugiere un minimo de 40 dias.

Los estudiantes que consumen sustancias psicoactivas deberdn
recibir atencién en salud en su EPS o entidad especializada y firmar
compromiso pedagdgico.

Abstenerse de consumir cualquier tipo de sustancia psicoactiva al
interior de las instalaciones o portando el uniforme fuera del Colegio.
Igualmente se abstendrdn de motivar, incitar o coaccionar a otfros
estudiantes frente al consumo.

Garantizar el apoyo terapéutico, tecnoldgico o pedagdgico de los
estudiantes en situacién de discapacidad es una responsabilidad de
la Institucion Educativa y del representante legal.

Participar con respeto y seriedad en los diferentes simulacros de
evacuacion organizados por la institucion.

Abstenerse de jugar en campo abierto en caso de lluvia.

Respetar la prohibicion de jugar con balones u objetos en los salones
de clase y pasillos.

Notas.

Dadas las condiciones topogrdficas de la institucion educativa y el
diseno particular de las instalaciones, los miembros de la comunidad
educativa deben cuidar el desplazamiento a los lugares de la
institucion, evitando acciones contra su seguridad fisica como saltar
bardas, rejas, correr por escaleras o rampas, deslizarse por los tubos,
desplazarse usando mecanismos que tengan ruedas; ante un
accidente escolar se actuard y responderd segun los protocolos
establecidos para la SED y entidades competentes.
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El colegio no cuenta con servicio de enfermeria para atencidon de
salud o accidentes escolares. Por lo anterior se acoge al protocolo
de atencion de accidentes escolares de la SED. Es obligacion tanto
de estudiantes como padres de familia actualizar con regularidad
ante el colegio los datos de contacto de emergencia informando al
docente director de curso o en el proceso de matricula cualquier
cambio en dicha informacion.

6.1.4.3 PAUTAS PARA EL DESARROLLO DEL INGRESO,
DESCANSO ESCOLAR, EL DESPLAZAMIENTO ENTRE
CLASES Y LA SALIDA DEL COLEGIO.

Dentro de las dindmicas institucionales esta institucionalizado el que
los estudiantes rotan por las diferentes aulas de acuerdo al horario
escolar, y no existe un dispositivo sonoro para avisar los cambios de
clase.

Por lo anterior:

Los estudiantes que van a consumir comida caliente de bachillerato
deben ingresar al comedor de manera directa en los horarios
establecidos para ello.

Al inicio de la jornada académica los estudiantes se dirigen
directamente a los salones, y se desplazan de manera auténoma all
salon correspondiente en los cambios de horario.

Cuando los estudiantes no se encuentren en actividaod académica
(Descanso):

Las puertas de acceso a las aulas quedaran cerradas.

Durante los descansos los estudiantes no permaneceran en los
pasillos, ni en las aulas, como tampoco volveran a ellas despues de
salir al descanso.
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Evitar ingresar a los espacios de primera infancia o los de fuera de su
seccion sin el permiso de los docentes

Los estudiantes desarrollan sus actividades recreativas en el tiempo
de descanso en el patio o las zonas verdes asignadas con el
acompanamiento de los docentes de turno de disciplina.

Durante el fiempo de descanso quedan prohibidos los juegos o uso
de elementos cuyos efectos sean nocivos para la integridad del
estudiante o la comunidad.

Abtenerse de recibir por puertas o rejas de parte de personas ajenas
a la institucion materiales, tareas, alimentos olvidados en casa.

Evitar subirse o treparse a tejados u ofros espacios de la construccion
que este disenado para el cubrimiento o encerramiento
arquitectonico.

Ayudar a mantener el orden durante los descansos, evitando
comportamientos que afecten el bienestar y la sana Convivencia
escolar.

Dado que no se presta el servicio de cafeteria ni de papeleria al
interior del colegio, traer al inicio de la jornada los alimentos que se
han de consumir dentro de la institucién y los Utiles necesarios
solicitados para el desarrollo de las actividades académicas.

En los cambios de clase y desplazamientos dentro de la institucién
procurar desplazarse por el lado derecho de los corredores vy
rampas, evitando correr o saltarse las barandas. Si se movilizan en
grupos, procurar hacerlo en fila a fin de prevenir accidentes
escolares.

Al culminar la jornada escolar los estudiantes deben dirigirse
directamente a las salidas establecidas de acuerdo a las directrices
institucionales por sede y jornada, evitando quedarse en pasillos u
otros espacios del colegio.
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6.1.4.4 PARA EL CUIDADO DE LAS PERTENENCIAS
PERSONALES, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA
PLANTA FiSICA.

Conservar y cuidar las pertenencias personales es responsabilidad
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

No hay autorizacién por parte de la institucion para traer elementos
electronicos o de uso estético que por su costo o novedad puedan
ser danados o hurtados dentro o fuera de la institucion.

Se prohibe traer: patines, tablas de patinaje, guantes de boxeo u
otros distintos a los libros y utiles escolares solicitados por el colegio.
Si el estudiante trae elementos que usa como transporte debe
dejarlos en el lugar asignado para ello de manera institucional con
las debidas medidas de seguridad.

Conservar y cuidar los bienes y pertenencias de los demds,
utilizandolos solo cuando su propietario lo autorice expresamente y
hacerse responsible por los danos que ocasione sobre ellos.

Cumplir con los reglamentos internos de uso de biblioteca, comedor,
auditorio, labortorios, canchas y aulas especializadas indicadas en
este documento.

Dar buen uso, sin causar dano o desperdicio a los recursos y servicios
del colegio tales como agua, luz, telefonos, casilleros, mesas,
escritorios, computadores, libros, alimentos entre otros.

Dar un manejo adecuado a los residuos solidos y desechos
organicos o inorganicos que se generen en los espacios escolares,
siguiendo la disposicion Ambiental de reducir, reciclar o reutilizar.

Evitar la contaminacién auditiva generada de manera individual o
colectiva .
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6.4.1.5 PAUTAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA
DISCIPLINA ESCOLAR AL INGRESO, DESCANSO,
SALIDA, ACTOS CULTURALES Y/O DEPORTIVOS A LOS
ESTUDIANTES.

Los maestros de turno de disciplina deben estar al ingreso del inicio
de la jornada escolar 15 minutos antes en los lugares designados en
el horario de turnos de disciplina.

El maestro designado realizard la toma de retardos respectiva
realizando el registro en la carpeta correspondiente. En caso de
reincidencia activar el protocol por llegadas tarde al colegio.

Al descanso todos los docentes de la cuarta hora de clase deben
garantizar que los salones quedan sin estudiantes.

Quien se encuentra asignado a la zona de banos debe estar
pendiente del uso adecuado de los banos y que este despejado los
pasillos.

A la salida de los estudiantes se debe garantizar en caso de los ninos
de primaria que se retiren con un adulto responsible autorizado o
que haya un permiso escrito de sus padres para salir solos. En el caso
de bachillerato garantizar que el colegio queda sin estudiantes de
la jornada respectiva a excepcidon de estudiantes de
confrajornadas.

A la salida todos los docentes de la 6 h deben garantizar que los
salones quedan sin estudiantes y cerrados.

Si estan estudiantes sin recoger por sus padres (en caso de primaria)
se devuelve al director de grupo para que el llame al acudiente e
informe a coordinacién protocolo a seguir. Registrar la situacion en
observador.

En caso de lluvia el descanso se toma en los salones (primaria) y
pasillos edificio (bachillerato).
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Todos los docentes de preescolar, bdsica primaria, bdsica
secundaria y media deben estar acompanando el descanso en el
patio, y quienes estan asignados en los turnos de acompanamiento
son los encargados de la atencidon de disciplina escolar /
accidentalidad escolaridad.

Los docentes designados en los fturnos de acompanamiento
cuando hay actividades de cardcter institucional son los
responsables de garantizar que no queden estudiantes en salones,
pasillos u ofros espacios distintos a los asignados al lugar donde se
va a desarrollar la actividad comunitaria.

6.4.1.6 PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE SALIDAS
PEDAGOGICAS

La institucién educativa se acoge a las directrices generadas por el
MEN vy la SED respecto al protocolo para la realizacién de salidas
pedagdgicas, Directiva ministerial 55, respecto a la planeacion,
desarrollo, seguridad, alimentacion y hospedaje (en caso de que
esté incluido)

Dentro de la comunicacion a padres o acudidos respecto a la
misma se dard la informacion completa sobre la mismay con la firma
y enfrega de documentacion pertinente se considera que se esta
autorizando al colegio para que el estudiante participe de la misma.

Los estudiantes cuyos padres de familia o acudientes no den
autorizaciéon para participar en la actividad deben asistir al colegio
y cumplir con el horario establecido.

6.1.4.7 PAUTAS PARA EL MANEJO DE PERDIDAS DE OBJETOS
DENTRO DE AULA O EN LAS ISNTALACIONES DEL
COLEGIO.
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Para evitar situaciones de robo o pérdida de pertenencias, el
propietario de los mismos como mecanismo de prevencion, debe
tomar las debidas medidas de seguridad a fin de cuidar sus objetos
personales, dado que el colegio no responde por los mismos.

Para los estudiantes se realizan las siguientes recomendaciones: 1. Si
se trae dinero deben evitar mostrarlo a sus companeros, y evitar
guardarlo en sus maletas, lokeres, cuadernos o agendas. 2. Los
dispositivos  electréonicos (celulares, tablets, camaras, consolas,
juguetes) son responsabilidad del estudiante, no deben dejarse sin
supervision, ni compartirse, ni dejarse al cuidado del otro. 3. Todos
los Utiles escolares, prendas de vestir, dispositivos, y cualquier
elemento que se traiga al colegio deben estar marcados con el
nombre del estudiante para evitar la perdida de éstos.

En caso que se detecte una pérdida de algun objeto:

1.Notificacion inicial. El estudiante debe informar inmediatamente al
profesor que estd a cargo del curso o al docente que se encuentra
en turno de disciplina (si estan en descanso).

El docente solicita al estudiante que haga una revision exahustiva
de sus pertenencias a fin de confirmar la situacion.

En caso de que la perdida se detecte dentro de un aula, vy si lo
aceptan los estudiantes, se solicitard que los mismos desocupen sus
maletas colocando sus pertenencias encima de las mesas y que el
estudiante que reportd verifique que en ellas no se encuentra el
objeto perdido.

En caso de no enconfrarse el objeto en cuestion, luego de realizado
el proceso, se reportard a coordinacion por parte del estudiante la
situacién a fin de que se informe a la familia.

Nota. Estan prohibidas las requisas a los estudiantes por parte de
otros estudiantes o cualquier miembro de la institucién educativa.
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6.1.4.8 PAUTAS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES EN CRISIS
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN AULA.

Contencidn verbal. El docente realizara una contencidén verbal con
el fin de tranquilizar al estudiante. Si la contencidn es efectiva, el
estudiante permanecerd en el aula. (En el caso especifico de los
estudiantes con diagnostico psicologico, los orientadores deben
informar el paso a paso de la intervenciéon particular).

Aviso a orientacion escolar. En caso de que el paso anterior no
resulte efectivo, el docente avisard a orientacion escolar o docente
de apoyo para que readlicen la contencion. Si es dentro del aula: Si
el estudiante presenta conductas de riesgo para si mismo
(autolesiones) o a terceros (patear, golpear, cortar, escupir, tirar
elementos o romper objetos) se procedera a trasladar al estudiante
implicado asegurandose de que quede acompanado por
orientacion y/o coordinacion para contenerle.

Si es fuera del aula, (recreo, actos culturales, banos, comedor u
otros) el docente presente enla situacion o que tenga conocimiento
de la misma debe evaluar la situacidn generando contenciéon
verbal y si no informar de manera inmediata a orientacién y/o
coordinacion; se procedera a trasladar al estudiante implicado
asegurandose de que quede acompanado por orientacion y/o
coordinacién para contenerle.

De acuerdo a la valoracion inicial se informard la situaciéon a los
padres de familia y/o acudientes por el medio mds expedito vy si es
del caso se notificard a la linea de emergencia 123 para que
direccionen el paso a seguir.
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6.2 DELOS PADRES Y/O ACUDIENTES Y/O REPRESENTANTES
LEGAL

6.2.1 PERFIL

Se caracterizan por su responsabilidad, compromiso, afectividad y
aporte a la formacién en valores de los estudiantes, con lo cual
favorecen su desempeno convivencial y académico.

Son los primeros formadores de sus hijos, siendo modelo y ejemplo
de comportamiento en la sociedad, dado que tienen autoridad
ética y moral para ello. Son propositivos en la resolucion de
conflictos, presentan alternativas y apoyan la labor de la institucion,
manteniendo una comunicacion respetuosa, asertiva y empdtica
que garantice los procesos de socializacion de los estudiantes y su
formacién para la excelencia.

Participan activa y propositivamente en las diferentes actividades
institucionales, tales como reuniones, talleres y escuelas de padres,
conocen el Proyecto Educativo Institucional (P.E.L), el Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes
(S.LE.E.) 'y participan activamente en su aqjuste, ejecucion vy
evaluacion.

Una caracteristica fundamental de la familia es ser la principal
fuente de apoyo y afecto para sus integrantes. Aunque los conflictos
estdn presentes, en mayor o menor medida, en todas las relaciones
familiares, continUa siendo el contexto por excelencia en que la
persona suele buscar consuelo y ayuda tanto de tipo material como
emocional. Musitu, Romdn y Gutiérrez (1996) sostienen que la familia,
mediante las relaciones de afecto y apoyo mutuo entre sus
miembros, cumple a su vez varias funciones psicoldgicas para las
personas, como mantener la unidad familiar como grupo especifico
dentro del mundo social, generar en sus integrantes un sentido de
pertenencia y proporcionar un sentimiento de seguridad, contribuir
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al desarrollo de la identidad personal, fomentar la adecuada
adaptaciéon social, promover la autoestima y la autoconfianza,
permitir la expresion libre de sentimientos y establecer mecanismos
de socializacion y control del comportamiento de los hijos con las
prdcticas educativas utilizadas por los padres.

6.2.2 PRINCIPALES FUNCIONES DE LA FAMILIA

*Afectiva o de apoyo: la familia permite la expresion intima de
afectos y emociones. Ademds, es pro-veedora de recursos
materiales y personales a sus integrantes. Es el lugar elegido por la
mayoria de las personas para solicitar consuelo y ayuda.

*Socializadora: una de las funciones principales que desempena la
mayoria de las familias es la del cuidado y atencidn de los hijos, pues
procura su desarrollo integral, psicoldgico y social. Desde la familia
se ejerce la principal labor de transmision de valores a los hijos
mediante la aplicacién de prdcticas educativas concretas.

Asistencia: esta funcion se desarrolla principalmente cuando algun
miembro de la familia presenta un problema especifico que requiere
atencion y ayuda especiales.

6.2.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia o acudientes son los primeros responsables de
la educacidén de sus hijos y/o acudidos, de acuerdo con la
Constitucion Politica de Colombia y el Cdédigo de Infancia vy
Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006).

Al firmar la matricula de sus hijos y/o acudidos, adquieren los
siguientes derechos:
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Gozar de los beneficios y garantias que ofrece la institucion
educativa.

Elegir y ser elegidos para participar en el Consejo Directivo, Consejo
de Padres, asociaciones, comités y demds organos de
participaciéon, con el fin de colaborar en la adecuada prestacion
del servicio educativo (Art. 7 - Ley 115), y ejercer control sobre sus
representantes.

Recibir un frato amable y respetuoso por parte de los directivos,
docentes, personal administrativo y de servicios generales.

Ser informados oportunamente sobre el desempeno académico vy
comportamental de sus hijos o acudidos.

Conocer el Manual de Convivencia de la institucion y participar en
su revision y actualizacion periddica.

Presentar reclamos justos y respetuosos, siguiendo el conducto
regular: docente, director de grupo, coordinador, rector(a), Consejo
Directivo.

Recibir en las fechas establecidas los boletines de calificaciones,
constancias y certificaciones necesarias, siempre y cuando se haya
realizado el pago oportuno de los costos educativos.

Ser atendidos por los docentes dentro del horario establecido para
atencion a padres.

6.2.4 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES Y/O
REPRESENTANTES LEGALES (Articulo 30 - Ley de Infancia
y Adolescencia)

De acuerdo con la normatividad vigente, la familia tiene la
responsabilidad de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto mutuo entre todos sus integrantes. Toda
forma de violencia familiar es considerada destructiva para su
armonia y debe ser sancionada.
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Son deberes de la familia para garantizar los derechos de ninas,
ninos y adolescentes:

Brindar a sus hijos(as) un hogar donde se promuevan el respeto, la
responsabilidad, el afecto y otfros valores fundamentales.

Protegerlos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida,
dignidad o integridad personal.

Participar en espacios democrdticos de discusion, diseno,
formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la infancia, la adolescencia y la familia.

Inscribirlos en el registro civil de nacimiento desde su nacimiento.

Proporcionar condiciones adecuadas para una nutricion y salud
optimas, que favorezcan su desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo. Ademds, educarlos en salud
preventiva e higiene.

Asegurar el acceso ala educacion desde el nacimiento y garantizar
su permanencia y continuidad en el sistema educativo.

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia, el cual se encuentra
consignado en la agenda escolar de cada estudiante.

Proveer los Utiles escolares y medios necesarios para el cumplimiento
de las actividades académicas dentro y fuera del colegio.
(Resoluciéon 1740 del 15 de julio de 2009)

Apoyar el cumplimiento de los compromisos académicos y de

convivencia de sus hijos o representados. (Resolucion 1740 del 15 de
julio de 2009)

Mantener canales de comunicacidon constante con los y las
docentes.

Inscribir y matricular a sus hijos(as) dentro de las fechas establecidas
por la Secretaria de Educacion y el colegio, y cumplir con los
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compromisos adquiridos en el acto de matricula. (Resolucion 1740
del 15 de julio de 2009)

Asistir y participar obligatoriamente en reuniones, talleres de padres,
jornadas de frabajo y demds citaciones institucionales, cumpliendo
con los compromisos acordados. (Resolucion 1740 del 15 de julio de
2009; Art. 39, numeral 2, Ley 1098 de 2004)
También es deber de los padres llevar a sus hijos a los profesionales
de salud (EPS o instituciones pertinentes) cuando sean remitidos por
el colegio (médico, psicdlogo, neurdlogo, fonoaudidlogo, etc.) y
entregar los certificados correspondientes.

Atender de manera oportuna a sus hijos(as) en caso de enfermedad
o accidente, dentro o fuera de la institucion.

Presentar en el tiempo establecido los soportes fisicos de las
atenciones médicas solicitadas mediante remisiones institucionales,
y garantizar la asistencia de los ninos(as) a los servicios de salud. (Art.
39, numeral 5, Ley 1098 de 2006)

Proveer los elementos escolares desde el inicio del ano lectivo para
favorecer el proceso educativo.

Informar en el momento de la matricula si el estudiante se encuentra
en tratamiento médico o presenta alguna discapacidad o
enfermedad, adjuntando los soportes clinicos correspondientes.

Gestionar oportunamente los exdmenes requeridos por el
Departamento de Orientacion en caso de dificulfades cognitivas,
discapacidades o comportamientos que lo ameriten.

Supervisar diariamente la asistencia a clases, el regreso a casa, el
uso adecuado del uniforme, la presentacion personal y el
aprovechamiento del tiempo libre, incluyendo el seguimiento al uso
de redes sociales e internet.

Colaborar y comprometerse solidariomente en actividades
académicas, de convivencia, seguridad, proteccion escolar vy
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proyectos institucionales que favorezcan el desarrollo educativo y el
progreso de la institucion.

Respetar a directivos, docentes, personal administrativo y de
servicios generales, dirigiéndose a ellos con cordialidad, respeto y
trato digno.

Fomentar en el entorno familiar el sentido de pertenencia hacia la
institucion.

Supervisar los elementos que su hijo(a) lleva a casa y asegurarse de
que, si no le pertenecen, los devuelva a su dueno. Asimismo, evitar
que lleve objetos de valor al colegio, ya que la institucion no se hace
responsable por su pérdida.

Justificar por escrito, en la agenda escolar, las inasistencias o
retardos del estudiante, adjuntando el soporte correspondiente.

Recoger puntualmente a su hijo(a) en el colegio cuando, por causa
justificada, deba retirarse en un horario diferente al establecido.

Establecer mecanismos que reduzcan los riesgos durante el
desplazamiento del estudiante entre la casa y el colegio. Por
ejemplo, los estudiantes menores de 12 anos que no cuenten con
ruta escolar deben ser entregados y recogidos en la puerta de la
institucion por una persona responsable, a la hora senalada. En el
caso de quienes usan fransporte escolar, los padres deben
supervisar que este cumpla con las normas de seguridad vigentes.

Responder por los danos o pérdidas ocasionados por su hijo(a) al
material diddctico o a los bienes de la institucidn, en un plazo
mdaximo de ocho dias hdbiles. De no hacerlo, no se expedird paz y
salvo para el siguiente ano. Ademdas, deben revisar con su hijo(a) las
amonestaciones o felicitaciones enviadas por la instituciéon, vy
devolverlas firmadas.

Respetar el horario establecido por la institucidn para la atencién a
padres de familia (segun cuadro anexo).

70



Controlar que sus hijos(as) no asistan a juegos de azar, electronicos,
billares u ofros espacios que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

Cumplir con las responsabilidades asignadas cuando formen parte
de algun ente del Gobierno Escolar.

Verificar que su hijo(a) porte diariamente la agenda institucional y
darle el uso adecuado como medio de comunicacidn entre padres
y docentes.

Evitar que su hijo(a) menor de edad frabaje. En caso de que lo haga,
garantizar que cuente con autorizaciéon legal y que el trabajo no
interfiera con sus estudios.

Como padres de familia, respetar a todos los estudiantes de la
institucion.

Acompanar y exigir a sus hijos(as) el uso adecuado del uniforme y el
cumplimiento de sus deberes escolares.

Cumplir y presentar los soportes requeridos por el Departamento de
Orientacion en los procesos de atencién a sus hijos(as).

Informar oportunamente, con los soportes correspondientes, sobre
tratamientos médicos o condiciones de salud de sus hijos(as).

Controlar la asistencia puntual de sus hijos(as) al colegio. (Resolucion
1740 del 15 de julio de 2009)

Acompanar y supervisar el uso que sus hijos(as) hacen de las redes
sociales e internet (correo electréonico, Facebook, X/Twitter, entre
otros), evitando que los utilicen para denigrar o amenazar a
miembros de la comunidad educativa, lo cual es considerado como
matoneo cibernético segun la legislacion vigente.

Llevar a sus hijos(as) a los profesionales de la EPS correspondiente o
a las instituciones pertinentes cuando sean remitidos por el colegio
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(médico, psicdlogo, neurdlogo, fonoaudidlogo, etc.), y entregar al
colegio las certificaciones respectivas.

Paragrafo 1. Es deber de los padres de familia de estudiantes con
discapacidad informar sobre la condicion especial de sus hijos(as)
antes de la matricula. Esto permite evitar reubicaciones o trdmites
innecesarios que puedan afectar el desarrollo académico del
estudiante, y facilita la pronta implementacion del Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) que apoye su proceso formativo.

Paragrafo 2. Es responsabilidad del padre, madre o acudiente
acudir, apoyar y acompanar al estudiante en la atencién médica
en caso de accidente escolar. La institucion no se hace responsable
por la atencidn ni por los costos derivados de accidentes ocurridos
dentro o fuera del colegio, md&s alld de lo establecido en el convenio
interadministrativo entre la Secretaria de Educacion y la Secretaria
de Salud.

Paragrafo 3. En caso de incumplimiento reiterado y comprobado de
los deberes por parte del padre, madre o acudiente, la institucién
estd en la obligacién de informar a las autoridades competentes,
siguiendo los protocolos establecidos porla Secretaria de Educacion
y respetando el debido proceso y el conducto regular.

6.2.5 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
COLOMBIA

(Segun la normatividad vigente: Ley 115 de 1994, Decreto 1286 de
2005, Ley 1620 de 2013)

Los padres de familia, madres, acudientes o tutores legales tienen un
papel fundamental en el proceso educativo de sus hijos. Ademds de
los derechos que les otorga la ley, deben asumir las siguientes
responsabilidades:

Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos,
colaborando con el establecimiento en la construccion, ejecucion
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y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Manual
de Convivencia.

Acompanar de forma permanente el desarrollo académico,
emocional y social de sus hijos, promoviendo valores como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la tolerancia.

Proveer ambientes familiares adecuados, que generen confianza,
afecto, cuidado y proteccion, favoreciendo el bienestar fisico,
emocional y social de los estudiantes.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia, asi como las normas
institucionales, y responder por el cumplimiento de las mismas por

parte de sus hijos.

Participar en instancias de didlogo y concertacién, como el Consejo
de Padres, comités escolares y reuniones convocadas por la
institucion, aportando de manera constructiva al mejoramiento del
clima escolar.

Utilizar los canales institucionales para expresar inquietudes,
sugerencias o inconformidades, manteniendo una actitud
respetuosa hacia docentes, directivos y demds miembros de la
comunidad educativa.

Conocery aplicarla Ruta de Atencion Integral en casos de violencia
escolar, acoso, vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, o
cualquier situacion que afecte la integridad de los estudiantes.

Apoyar el cumplimiento de los horarios escolares, asegurando la
asistencia puntual y continua de sus hijos, asi como su permanencia
en el sistema educativo durante la edad escolar obligatoria.

Proveer los recursos necesarios para el proceso educativo,
incluyendo Utiles escolares, materiales y condiciones bdsicas para el
estudio en casa.
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Fomentar estilos de vida saludables, el respeto por los derechos
humanos, la educacion para la sexuadlidad, la participacion
democrdtica y el desarrollo de competencias ciudadanas.

Evitar conductas que afecten la convivencia escolar, tales como el
maltrato verbal, el escarnio publico o la difamacién hacia miemboros
de la comunidad educativa, especialimente en medios digitales, ya
que pueden ser tipificadas como acoso escolar o ciberacoso.

6.3 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN O APOYAN EL
SERVICIO EDUCATIVO.

A los Servidores publicos Directivos, Docentes, administrativos vy
demds funcionarios vinculados con el colegio, les serdn aplicadas
las siguientes normas legales vigentes:

Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1957 de 1994, Ley
715 de 2001, Decreto 1850 de 2002, ley 1259 de 2019 Codigo Unico
Disciplinario

Ley 42 de 1993, Decreto1421 de 1993, Resolucion 1108 de 1992,
Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Decreto 3020 de 2002,
Ley 1581 de 2012 Habeas data, Decreto 1075 de 2015, Cédigo de
Etica del docente, Cdédigo de Integridad de la Secretaria de
Educacion.

Codigo Penal. Artficulo 429. Violencia contra servidor publico. El que
ejerza violencia contra servidor publico, por razén de sus funciones
o para obligarlo a ejecutar u omitir algun acto propio de su cargo
o a realizar uno confrario a sus deberes oficiales, incurrird en prision
de cuatro (4) a ocho (8) anos.
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6.3.1 DE LOS DOCENTES

6.3.1.1 PERFIL

El docente es un servidor pUblico, consciente de su compromiso
social que le implica su profesion, quien se caracteriza por ser un lider
empdtico, autdbnomo, responsable, innovador, honesto, respetuoso,
comprensivo, justo, e imparcial.

Acompana el proceso formativo de los nifnos, ninas y jovenes
estudiantes, teniendo un amplio conocimiento de su drea de
experticia, estando a la vanguardia de los Ultimos avances y
progresos de la misma y mostrando un manejo adecuado de grupo,
enmarcado siempre en los principios éticos de la profesion.

Procura en la comunidad educativa el descubrimiento y desarrollo
de sus habilidades fisicas, mentales, cognitivas, comunicativas y
socioemocionales de interaccidén con los demds y manifiesta en sus
acciones un alto grado de compromiso humano con la comunidad
educativa.

Impacta positivamente la comunidad educativa y los orienta para
que sepan como actuar en diferentes situaciones, desarrollando
competencias socioemocionales para permitirles valorar ellos
mismos su aprendizaje y asi sepan tomar decisiones en diferentes
contextos. Ahora la educacion estd formando competencias para
la vida y para el aprendizaje permanente de nuestros estudiantes.6

Colabora y comparte entre si ideas y experiencias fundamentales
para enriquecer el trabajo y apoyar a nuestros estudiantes a mejorar
el desarrollo de competencias, consolidando una estrategia de
trabajo en equipo.

6.3.1.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES
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Los docentes del Colegio Veintitn Angeles, como miembros
fundamentales de la comunidad educativa, tienen derecho a:

Ser tratados con respeto, dignidad y consideracion por parte de
estudiantes, familias, directivos, colegas y demds miembros de la
comunidad educativa.

Ejercer su labor docente en un ambiente seguro, armoénico y
propicio para el desarrollo de los procesos de ensenanza vy
aprendizaje.

Participar en la toma de decisiones institucionales a través de los
organos de gobierno escolar, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Recibir acompanamiento, formacion y actualizacion permanente
para fortalecer su desarrollo profesional y pedagogico.

Contar con los recursos diddcticos, tecnoldgicos y logisticos
necesarios para el adecuado desarrollo de sus clases y actividades
académicas.

Expresar libremente sus ideas, opiniones y propuestas pedagdgicas,
dentro del marco del respeto, la ética profesional y los principios
institucionales.

Ser escuchados y recibir respuesta oportuna a sus solicitudes,
sugerencias o inquietudes, siguiendo los canales establecidos por la
institucion.

Participar en procesos de evaluacion institucional de manera
objetiva, justa y fransparente.

Acceder a los servicios de bienestar que ofrece la institucion y la
Secretaria de Educacién Distrital.

Conocer y hacer uso de los mecanismos de proteccion y apoyo en
caso de situaciones que afecten su integridad fisica, emocional o
profesional.
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Serreconocidos por su labor educativa y por los aportes al desarrollo
académico, formativo y convivencial de los estudiantes.

Contar con tiempos adecuados para la planeaciéon, evaluacion vy
desarrollo de sus funciones pedagdgicas y administrativas.

Solicitar permisos, licencias y descansos conforme a la normatividad
laboral vigente.

Ejercer su labor sin ser objeto de discriminacion por razones de
género, orientacién  sexual,  etnia, religion,  condicidon
socioecondmica, ideologia o cualquier ofra condicion personal.

Elegiry ser elegido, en igualdad de condiciones para los diferentes
estamentos del Gobierno Escolar.

6.3.1.3 DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes, docentes orientadores y directivos docentes del
Colegio Veintitn Angeles, como actores fundamentales en la
formacion integral de los estudiantes, tienen por deberes los
consagrados en el Decreto 1075 de 2015, el decreto 2277 del 14 de
septiembre de 1979, capitulo V, Ley General de Educacidn, Decreto
1860 de 1994, Ley 734 -Codigo Disciplinario Unico, Ley 715 de 2001,
en lo referente ala educacioén vy el Decreto 1850 de agosto de 2002
que reglamenta la organizaciéon de la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, el decreto 1278 de junio
de 2002, la Resolucion 2343 del 14 de agosto de 2003 que adopta el
Cédigo de Etica de los Docentes SED, asi como los que se estipulan
a continuacion:

Educar con pertinencia, en concordancia con las politicas
institucionales, para que la formacion sea iddnea y enriquezca el
crecimiento personal y pedagdgico.
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Fomentar buenas relaciones de convivencia y entendimiento con la
institucion, colegas, estudiantes y padres de familia, promoviendo
una cooperacion real que anteponga el bien comun al interés
personal.

Facilitar la participacion de los demds miembros de la comunidad
educativa en actividades de orden investigativo, pedagdgico,
curricular, cultural, social, artistico y deportivo programadas por la
institucion.

Promover la critica constructiva mediante el cuestionamiento
directo, con el fin de mejorar la dindmica escolar. El desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes se logra en la medida en que
cada docente asuma sus errores y esté abierto al cambio.

Comprometer a los estudiantes mediante un trato justo y equitativo,
evitando preferencias personales y promoviendo el desarrollo de
criterios propios y modos de vida auténticos.

Acudir al sitio de frabajo de manera oportuna y, en caso de
ausencia, notificar con anticipacién a la instancia correspondiente
(Rectoria).

Solicitar permiso laboral a la Rectoria con al menos tres (3) dias
hdbiles de antelacion, mediante escrito que describa la razén vy el
tiempo requerido. Para fracciones de jornada, el Rector delega,
autoriza y respalda la decision del Coordinador de Convivencia.

Permanecer dentro de la institucion durante la jornada laboral y
acompanar de manera permanente a los estudiantes, conforme al
horario establecido.

Actuar con honestidad dentro y fuera del aula, permitiendo el
debate, la libre expresion de ideas y respetando la singularidad de
los estudiantes y demds miemlbros de la institucion.

Crear un ambiente de integracién entre estudiantes, padres de
familia y miembros de la comunidad en general.
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Ser justo y equitativo en las evaluaciones y calificaciones otorgadas
a los estudiantes, realizando las aclaraciones pertinentes, evitando
amenazas verbales relacionadas con las valoraciones y
reconociendo el error como parte del proceso de aprendizaje, no
como motivo de coaccidn disciplinaria.

Procurar el desarrollo integral del estudiante, sin descuidar los
aspectos intelectuales y cientificos.

Educar politicamente al estudiante sin incurrir en proselitismo,
brinddndole herramientas tedricas, politicas, sociales, econdmicas y
culturales que le permitan construir su proyecto de vida y tomar
decisiones informadas en el dmbito de la participacion
democrdatica.

Hacer buen uso de las instalaciones, materiales e implementos
propiedad de la institucién.

Ser autocritico, reconociendo y aceptando fortalezas y debilidades.

Respetar el frabajo y esfuerzo de los colegas, manteniendo una
actitud de respaldo o critica constructiva cuando sea pertinente.

Participar activamente en los procesos de actualizacion académica
y en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, realizando los
ajustes necesarios para su mejoramiento.

Ser orientador de todos sus estudiantes, especialmente de aquellos
que presenten dificultades de adaptacion al grupo o al Manual de
Convivencia.

Atender con respeto y cordialidad a padres de familia, estudiantes
y demds miembros de la comunidad educativa que soliciten sus
servicios, en el horario establecido.

Informar oportunamente a directivos, padres de familia vy
orientadores sobre casos de bajo rendimiento académico, mal
comportamiento o inasistencia, y participar en la implementacion
de los correctivos correspondientes.
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Velar por la buena presentacion personal de los estudiantes y el uso
adecuado del uniforme durante toda la jornada escolar.

Ejercer con responsabilidad y compromiso la direccién de curso
cuando le sea asignada, participar en los actos comunitarios, asistir
a reuniones convocadas por las distintas instancias institucionales y
acompanar pedagdgicamente a los estudiantes durante los
descansos.

Actuar conforme a las normas establecidas para el trato con
menores de edad, segun lo dispuesto en la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia y demds normatividad vigente.

Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en los procesos educativos.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y demds
normas institucionales.

Utilizar los recursos institucionales de manera adecuada,
promoviendo su cuidado y conservacion.

6.3.1.4 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620 DE
2013, ARTICULO 19)

Ademds de las responsabilidades que establece la normatividad
vigente y que les son propias, los docentes tendrdn las siguientes
obligaciones:

Identificar, reportar y hacer seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, conforme a los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007,
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al manual de convivencia y a los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacidén de intimidacién se presenta a través de medios
electréonicos, también deberd ser reportada al Comité de
Convivencia para activar el protocolo correspondiente.

Transformar las practicas pedagdgicas con el fin de conftribuir a la
consfruccion de ambientes de aprendizaje democrdticos vy
tolerantes, que promuevan la participacion, la resolucion colectiva
de conflictos, el respeto por la dignidad humana, la vida y la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar activamente en los procesos de actualizaciéon y formacion
docente, asi como en la evaluacidon del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicaciéon del manual de convivencia
institucional.

6.3.1.5 RESPONSABILIDADES DEL RECTOR (LEY 620 DE 2013
ART 18)

Ademds de las que se establece en la normatividad vigente y que
le son propias tendrd las siguientes responsabilidades.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12y 13 de la ley 620 de2013

Incorporar en los procesos de planeacioén institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion y promocion y de los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementaciéon de la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar

Liderar la revision y ajuste del PEIl, manual de convivencia y el sistema
de evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa
en el plan de mejoramiento institucional
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Reportar aquellos casos de acoso vy violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y
adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

6.3.1.6 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

Apoyar la gestion directiva vy liderar los diferentes proyectos y
programas instifucionales e interinstitucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional, con el fin de coordinar el frabajo
de los profesores, facilitar y orientar los procesos educativos que
permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y
establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relaciéon
con la direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas
del gobierno escolar y de asesoria institucional.

Coordina, participa y acompana la formulacion, revisidon vy
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan
Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Apoya el diseno e implementacion de mecanismos para la toma de
decisiones involucrando la comunidad educativa en relacidon con
los procesos de planeacion y direccion de la institucion.

Incentiva y pone en prdctica estrategias de participacion de la
comunidad educativa en las acciones orientadas al cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.
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Apoya el diseno y uso de mecanismos de comunicaciéon entre la
comunidad educativa.

Organiza jornadas pedagdgicas con los docentes y la comunidad
educativa para actudalizar, evaluar y hacer seguimiento alas buenas
prdcticas sociales y académicas de la institucion.

Lidera y asesora el frabajo con el equipo del personal docente y
administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de
inherentes al nivel, ciclo o drea de conocimiento de la institucion
que propicie el cumplimiento del PEl y de las rutas de mejoramiento
continuo.

Impulsa y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del
Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus resultados para tomar
decisiones institucionales.

Apoya el diseno e implementacion de una estrategia para
promover un clima armdnico en las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar,
implementacién de catedra de paz y armonizacién de los procesos
de conciliacion de mediacion escolar.

Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las
personas que se encuentran bajo su direccion.

Apoya el diseno y promocioén de actividades curriculares en la
institucion que motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones
en la comunidad educativa.

Apoya el diseno e implementaciéon de una estrategia para
relacionar al establecimiento con las diferentes instituciones
orientadas a la atencidén comunitaria y que promueven el desarrollo
de actividades educativas.
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Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucion con
padres de familia, autoridades educativas, ofras instituciones y el
sector productivo.

Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al modelo
o enfoque pedagodgico, didactico y curricular definido en el
Proyecto Educativo Institucional.

Coordina la articulacion y armonizacion del plan de estudios para la
implementacion de los estdndares bdsicos de competencias, los
derechos bdsicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientos y las
orientaciones curriculares para las diferentes dreas y grados
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen
diferentes dreas, grados y niveles.

Coordina, promueve la implementacion y evaluacion permanente
del plan de estudio vy las estrategias pedagdgicas que desarrollan
las dreas obligatorias, fundamentales u optativas para establecer
ajustes y mejorar.

6.3.1.8 DEL DOCENTE ORIENTADOR

6.3.1.8.1 PERFIL

Son responsables de desarrollar labores de apoyo a la convivencia
escolar correspondientes al diagndstico, planificacion, ejecucion
y evaluacion de acciones de orientacion tendientes a
favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y
a la formacién de valores y de respeto de la diversidad, que le
faciliten al estudiante la realizacién de una actividad Util para el
desarrollo humano y socioecondmico del pais, en el marco del
Proyecto Educativo Institucional.
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6.3.1.8.2 RESPONSABILIDADES

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

Participa en la formulacidn, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de
Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacion de los resultados de la
gestion y definicion de los planes de mejoramiento institucional
continuo. Participa en la formulacién, revision y actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan
de Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacion de los resultados de la
gestion y definicion de los planes de mejoramiento institucional
continuo.

Propone espacios y canales de participacion de la comunidad
educativa para el cumplimiento de los objetivos institucionales en el
mejoramiento del ambiente escolar.

Realiza reportes de andlisis del ambiente escolar y lo utiliza para la
reformular la estrategia de la institucion para generar un ambiente
escolar sano y agradable.

Participa en la definicibn de una estrategia cuyo propdsito es
generar un ambiente sano y agradable que favorezca el
aprendizaje de los estudiantes y la convivencia en la institucion.

Evalua y monitorea los aspectos psicopedagdgicos y sociales de los
estudiantes remitidos por los docentes y determina la ruta de acciéon
y acompanamiento a la familia o acudiente.
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ldentifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar
de los estudiantes y propone una estrategia de intervencion.

Disena e implementa, en coordinacion con el Consejo Académico,
una estrategia de orientacién vocacional y socio emocional que les
permita a los estudiantes definir su trayectoria de vida.

Presenta informes para las instancias colegiadas de la institucion en
las que se definen politicas académicas.

Lidera la implementacion de la ruta de prevencidon, promocion,
atencioén y seguimiento para la convivencia escolar.

Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y
cumple alli las funciones que se han determinado por Ley.

Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos
suscitados en la vida escolar de los estudiantes.

Promueve el buen frato y las relaciones armdnicas entre los
miembros de la comunidad educativa.

Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para
relacionarse con las diferentes instituciones para intercambiar
experiencias y recibir apoyo en el campo de la convivencia y la
orientacion escolar.

Disena y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las
familias en la orientacion psicopedagdgica, social y académica de
los estudiantes.

Promueve la vinculacién de la institucion en programas de
convivencia y construccion de ciudadania que se desarrollen en el
municipio y respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la
institucion.
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Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual
de gestion del riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad
de los estudiantes.

6.3.1.9 DEL PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO (DECRETO 366
DE FEBRERO DE 2009)

6.3.1.9.1 PERFIL

Estos docentes tienen a su cargo todas las funciones que ofrecen
apoyo a la intfegracién académica y social de los estudiantes con
discapacidad los dmbitos escolar, familiar y comunitario.

6.3.1.9.2 RESPONSABILIDADES

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

Es labor del docente de apoyo pedagdgico establecer
comunicacion permanente con los docentes de los diferentes
niveles y grados de educacion formal, que atiendan estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales, desarrollando procesos y
procedimientos que garanticen la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) en lo que respecta a la
inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales.

Liderar e Implementar el modelo (PIAR) Plan Individual de Ajustes
Razonables. Participar en el diseno de propuestas de metodologias
y diddcticas de ensenanza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e
implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de
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logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico
como guia para los docentes de grado y de drea.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacién de los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y la
formacién de docentes.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo sociofamiliares y
culturales para promover las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados en
los establecimientos educativos.

Articular, infercambiar y compartir, experiencias, estrategias y
experticia con otros establecimientos de educacién formal, de
educacidn superior y de educacion para el tfrabajo y el desarrollo
humano de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de drea los protocolos para
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que
desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o
capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes
en la atencidon diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector y o coordinador un informe semestral, de las
actividades readlizadas con docentes y con estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y
los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacidn de los docentes, los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes
que deben gestionarse con ofros sectores o entidades
especializadas.

Participar en el Consejo Académico y en las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, cuando se fraten temas que involucren
estas poblaciones.
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6.3.1.10 RESPONSABILIDADES DE LOS LIDERES DE MEDIA Y DE
BILINGUISMO

Los docentes designados para estas actividades responden por las
funciones propias de su cargo designadas por la normativa vigente
y/o las designadas por el rector.

6.3.1.11 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

6.3.1.11.1DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo de la institucidon educativa tiene derecho
a:

Recibir el Manual de Convivencia y la induccién correspondiente all
momento de su vinculacion y cada vez que este sea actualizado.

Conocery actuar conforme a la filosofia institucional, respetando sus
principios y valores.

Disfrutar de un ambiente laboral sano y seguro, que promueva el
bienestar comun.
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Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en procesos de capacitacion y actualizacion que
fortalezcan sus competencias laborales.

Ser evaluado con justicia y objetividad, conforme a la normativa
vigente.

Conocer los resultados de su evaluacion y recibir retroalimentacion
oportuna.

Ejercer su cargo con autonomia, responsabilidad y autoridad moral.
Recibir estimulos y reconocimientos por su desempeno destacado.

Ser escuchado y poder expresar sus ideas, sugerencias o descargos
de manera respetuosa.

Recibir informacién clara y oportuna sobre la legislacion vigente y el
funcionamiento institucional.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener
respuesta en un tiempo razonable.

Asociarse en organizaciones sindicales legalmente reconocidas
para la defensa de sus derechos.

Disfrutar de los beneficios laborales establecidos por la ley, como
remuneracion justa, vacaciones, licencias y permisos.

6.3.1.11.2DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo de la institucién educativa tiene el deber
de:
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Conocer y cumplir el Manual de Convivencia y demds reglamentos
institucionales.

Obrar conrespeto, responsabilidad y ética profesional en el ejercicio
de sus funciones.

Velar por el cuidado y uso adecuado de los recursos institucionales
(técnicos, tecnoldgicos y de consumo).

Dirigirse con respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir con las funciones asignadas de manera eficiente y
oportuna.

Atender las indicaciones del equipo directivo, especialmente del
Rector o Coordinador.

Acatar las sugerencias derivadas de los procesos de evaluacion,
con disposicion al mejoramiento continuo.

Mantener la confidencialidad de la informacidn institucional y de los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar el conducto regular en la comunicacion y resolucion de
conflictos.

Responder oportunamente a las solicitudes o requerimientos de la
comunidad educativa.

Asumir con compromiso su rol, confribuyendo al buen
funcionamiento de la institucion.

Participar activamente en las actividades institucionales, siempre
que no interfieran con sus funciones.

Evitar conductas que afecten la convivencia escolar, como el
irespeto, la negligencia o el incumplimiento de deberes.

91



6.3.1.11.3RESPONSABILIDADES

El personal administrativo de la institucion se rige por la normatividad
vigente expedida por la Secretaria de Educacion Distrital definidas
en el Cédigo Unico Disciplinario Ley 152 de 2009, Ley 2094 de 2021,
la Resolucion 1986 del 13 de junio de 2023 Manual de funciones y
competencias y el cédigo de integridad expresado en la Resolucion
1533 del 23 de agosto de 2018 basado en los principios de respeto,
compromiso, diligencia, Justicia, Integridad y la preservacion del
medio ambiente.

6.3.1.12 DEL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS GENERALES
(SERVICIO COMEDOR, SERVICIO DE VIGILANCIA,
SERVICIO DE TRANSPORTE, SERVICIO DE APOYO EN
SALUD PARA N.E.E U OTROS)

6.3.1.12.1DERECHOS
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Trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad
educativa.

Ambiente laboral seguro, sano y libre de discriminacion, acoso o
violencia.

Participacion en actividades institucionales (deportivas, culturales,
religiosas), siempre que no interfieran con sus funciones.

Acceso a capacitaciéon relacionada con sus funciones y temas de
convivencia escolar.

Ser escuchados y atendidos en sus quejas, sugerencias o iniciativas
para mejorar el funcionamiento del colegio.

Conocer las normas institucionales, horarios, reglamentos vy
protocolos desde el inicio del ano escolar.

6.3.1.12.2 DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS
GENERALES
Cumplir con responsabilidad y eficiencia las funciones asignadas.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo un ambiente de cordialidad.

Colaborar activamente en la implementaciéon de normas de
convivencia y protocolos institucionales.

Mantener la confidencialidad sobre asuntos internos del colegio que
les sean confiados.

Reportar situaciones de riesgo o iregularidades que afecten la
seguridad o convivencia escolar.

Cuidar los bienes e instalaciones del colegio, haciendo uso
adecuado de |los recursos.

Cumplir con la jornada laboral establecida y ser puntuales en sus
actividades.
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Evitar conductas que afecten negativamente el ambiente escolar,
como el uso de lenguagje ofensivo, negligencia o maltrato.

Participar en procesos de evaluacion institucional cuando se les
requiera.

Promover el respeto por la diversidad y actuar con equidad en el
trato hacia estudiantes y demdas personal.

6.3.1.12.3 RESPONSABILIDADES

El personal de apoyo y servicios generales de la institucion se rige por
la normatividad vigente expresada entre la Secretaria de Educacion
y el operador contratante.

6.4 DE LOS EGRESADOS

6.4.1 PERFIL

El egresado es un ciudadano capaz de fransformar positivamente
su entorno familiar y social, de desarrollar su proyecto de vida,
haciendo uso de su formacidn académica y en valores, vy
respondiendo a los retos que propone el mundo actual. Es un sujeto
con sdélidas competencias para desempenarse en la especialidad
técnica elegida en su etapa escolar y en el proceso formativo en la
Educacion Media, adicionalmente con capacidad de resiliencia y
de adaptacién a las circunstancias nacionales y globales,
cambiantes en el siglo XXI.

Nota. Los egresados tienen derecho a participar en el Consejo
Directivo por libre postulaciéon propia y bajo el Sistema de elecciones
por convocatoria.

94



7 DE LO PEDAGOGICO

7.1  PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Se definen como las condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la practica
docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje: El colegio Veintiln
Angeles reconoce la diversidad social, cultural, lingUistica, de capacidades y ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes y por tanto genera ambientes educativos que acerquen tanto a
sus alumnos y docentes a un aprendizaje significativo.

Planear para potenciar los aprendizajes y el desarrollo de habilidades: El colegio Veintiun Angeles
desarrolla procesos de planeacién curricular teniendo en cuenta

Que los estudiantes aprenden durante toda su vida y se involucran en su proceso de aprendizaje,

Que se deben seleccionar estrategias diddcticas que promuevan el conocimiento vy la
evaluacion de aprendizajes congruentes con los saberes y habilidades esperados por la sociedad,

Que se deben generar ambientes de aprendizaje colaborativo favoreciendo la experiencia
significativa para el estudiante de acuerdo con el modelo pedagdgico escogido por la
institucion,

Que se proponen evidencias de desempeno pertinentes y coherentes que brindan al docente
informacion relevante y suficiente para la toma de decisiones respecto del aprendizaje de sus
educandos y a cémo cudlificar el mismo.

Generacién de ambientes de aprendizaje: El colegio Veintiun Angeles propende por el desarrollo
de ambientes de aprendizaje significativos para sus educandos, a partir del reconocimiento de
los elementos del contexto social, geogrdfico, econdmico, histérico y cultural del entorno de
donde provienen sus estudiantes; el uso de materiales diddcticos pertinentes a la estrategia
diddctica propuesta, la claridad respecto a los logros que se esperan de los estudiantes y las
interacciones pertinentes, dentro del aula y fuera de ella, entre estudiantes y maestros.

Enfasis en el desarrollo de habilidades y competencias, el logro de los estédndares curriculares y los
aprendizajes esperados: El colegio Veintiin Angeles desarrolla su propuesta académica basada,
inicialmente, en lo determinado por el Ministerio de Educacién Nacional, en cuanto a desarrollo
de competencias, estdndares curriculares y Derechos Bdsicos de Aprendizaje. Sin embargo,
amplia estos desarrollos al generar, en los grados superiores, en el

desarrollo de competencias aborales en tres especialidades: sistemas, comunicaciéon-diseno y
ciencias empresariales, aportando una mayor cudlificacion en sus egresados.

Evaluacién para el aprendizaje: El Colegio Veintion Angeles articula procesos de evaluacion
congruentes con su modelo pedagdgico, buscando, a fravés de evidencias vy juicios de valor,
identificando el nivel de aprendizaje de sus estudiantes como mecanismo para determinar su nivel
de desarrollo respecto a lo esperado en la planeacién curricular y, con ello, readlizar la
retroalimentacion del proceso y cualificacion del mismo en cada uno de sus estudiantes.

Favorecer la inclusién para atender la diversidad: El Colegio Veintiun Angeles reconoce, en la
sociedad y en sus educandos, los factores que la hacen diversa. Por tanto, propende en su
curriculo de las adaptaciones necesarias para atender a los estudiantes, segun sus



particularidades en capacidades y cultura de donde provienen, haciendo de estos aspectos una
fuente de riqueza para el aprendizaje colectivo.

Comprensién de la disciplina como apoyo al aprendizaje: El colegio Veintiin Angeles reconoce
la autorregulacion cognitiva y moral como elemento esencial para promover el desarrollo del
conocimiento y la convivencia. Por tanto, se propician en él ambientes de aprendizaje seguros,
respetuosos, colaborativos y organizados, en los que los estudiantes se sientan tranquilos a la hora
de aprender, buscando la autonomia, el respeto y la honestidad del estudiante.

7.2 DELO ACADEMICO

7.2.1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (ver anexo)



7.3 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El colegio ha determinado que segun el artficulo 77 de la Ley General y
en su autonomia organiza los proyectos transversales que se desarrollardn
y liderardn a través de las dreas organizadas segun el plan de estudios
asigndndoles a cada una uno o mds proyectos segun la afinidad vy
pertinencia. Estas dreas los fundamentan, planean y desarrollan las
actividades pertinentes al mismo, durante el calendario académico de
acuerdo al cronograma dispuesto para tal fin a saber:

Proyecto Ambiental Escolar PRAE (drea de ciencias naturales) Dec
143/94.

Gobierno Escolar (Proyecto Democracia drea de sociales) Decreto 1860/
Leyes 1013y 1029 /06.

Tiempo Libre (drea de artes y educacion fisica) Ley 181 de 1995.

Pileo (drea de humanidades) Plan Nacional de Lectura y Escritura. MEN
2011

Plan escolar de Prevencion de Riesgos y Emergencias (drea de
matemdticas) Ley 115/94 Art 5.

Educacion y seguridad vial PESV (drea de tecnologia) Ley 769 de 2002,
Directiva MEN 13/03, Decreto 164/07.

Educacion econdmica y financiera (catedra de emprendimiento) (drea
de ciencias empresariales) Ley 1014 de 2006.

Proyecto para la educacion sexual y la construccion de Ciudadania
(PESCC) (Orientacion escolar)

Plan integral de Convivencia y seguridad escolar PICSE Acuerdo Distrital
502 de 2012 (coordinacion de convivencia junto con Comité de
Convivencia).

Educacién Civica, Constitucion Politica y Competencias Ciudadanas
(Grea de éfica y religion)

Proyecto y estrategia para el fomento de estfilos de vida saludable
(Orientacion escolar)

Proyecto de orientacion sociocupacional (Orientacion escolar)

Cdatedras:
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Adicionalmente a las dreas y asignaturas obligatorias y optativas y por
disposicion de la legislacion educativa vigente, en el Colegio Veintiun
Angeles se abordan también las siguientes catedras:

Catedra de estudios afrocolombianos creada porla Ley 70 de 1993, tiene
su concrecion con el Decreto 1122 de 1998 A cargo del drea de Ciencias
sociales.

Catedra de la paz (Ley 1732/15 y Dec. Reg. 1038) a cargo del drea de
Ciencias Sociales.

Catedra de educacion socioemocional (Ley 2491 y Ley 2503 de 2025) a
cargo de drea de Etica y Religion

Todas las demdas catedras de la normativa vigente.

7.4 PROCESO SELECCION ESPECIALIDADES

El colegio VEINTIUN ANGELES IED desarrolla el proyecto de formacion
técnica en las especialidades de Sistemas, ciencias Empresariales y
comunicacion-Diseno con una jornada de 10 horas adicionales en contra
jornada.

Dentro del proyecto de Orientacidon Sociocupacional institucional se
realizar un proceso de acompanamiento en la seleccidn que inicia en
grado noveno e incluye: 1. aplicacion de prueba de intereses de los
estudiantes. 2. Charla infroductoria del proceso académico de grado 10
y 11 en el colegio. 3. Solicitud de reporte a los docentes que dictan las
dreas articuladas a las especialidades segun las habilidades presentadas
en el aula. 4. Informe a los padres de grado noveno sobre el proceso y
compromiso ante el mismo. 5. Obtencion de preferencias por parte del
estudiante a partir de un trabajo de reflexion personal donde se
manifiestan sus intereses ocupacionales como parte de su proyecto de
vida. Con las videncias obtenidas en el proceso, desde orientacion
escolar se define la especialidad a la cual estudiante estard inscrito para
el ano siguiente, sujeta a la oferta de cupos que tiene el colegio. Si no
hay cupo, de acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de
habilidades se asignard el cupo de acuerdo con los resulfados de
Segunda opciodn. El colegio informa a los padres de familia al finalizar el
ano la especialidad a cursar la cal no podrd ser modificada para el ano
siguiente. En el Caso de estudiantes nuevos en grado 10y 11 se asignard
a la especialidad de acuerdo con el cupo que haya en su momento y la
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prueba de habilidades. Para estudiantes que repiten que deseen
cambiar de especialidad, deben manifestarlo por escrito por sus padres
o acudientes y estar sujeto a cupos al inicio del ano siguiente.

7.5 RECONOMIENTOS AL BUEN COMPORTAMIENTO Y AL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Se establecen los estimulos pedagogicos de las y los estudiantes por
razones de orden academico, convivencial y todos aquellos aspectos
que establezcan la institucion para promover su formacioén

Estimulos pedagodgicos.

La comunidad educativa reconocera el esfuerzo academico vy
convivencial de sus estudiantes de acuerdo con el consenso de la
comision de evaluacion y promocion, o de los docentes que le dictan
clase, o los resultados de las notas tfrimestrales asi;

Izar bandera. Dicha distincién concedida a los estudiantes por una
accion meritoria-

Felicitacion verbal o escrita de cardcter personal o grupal, registrada en
el observador y dirigida a los padres o acudientes, a los estudiantes que
sobresalen en cualquier aspecto de la actividad escolar y/o
comportamental.

Mencion de honor o excelencia a los estudiantes destacados en
aspectos como: rendimiento académico, esfuerzo personal,
convivencia, colaboracién, companerismo, participacion en eventos
donde se enaltece el buen nombre institucional.

Reconocimientos a los y las estudiantes de grado once.

Los estudiantes que se graduen en ceremonia de grado y sean
nominados por la comisidn de evaluacion y promocion Ultima como el
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mejor perfil de cada modalidad recibirdn un reconocimiento publico en
esta actividad.

Los estudiantes que se graduen en ceremonia de grado y sean
nominados por la comision de evaluacion y promocion Ultima como el
mejor bachiller académico de la promocion por jornada y curso recibird
un reconocimiento publico en esta actividad.

El estudiante que se gradue en ceremonia y tenga el mejor resultado en
pruebas saber institucional por jornada recibird un reconocimiento
publico en esta actividad.

El estudiante que se gradue en ceremonia y sea reconocido como el
mejor bachiller de la promocion por jornada y curso recibird un
reconocimiento publico en esta actividad.

Los estudiantes de grado once que tengan alto rendimiento académico
o nivel en las pruebas saber 11 serdn recomendados para la obtencidn
de becas por entes de educacidén superior que las ofrezcan a la
institucion.

7.6 HORARIOS PARA ESTUDIANTES

HORARIO DE ESTUDIANTES SEDE A

JORNADA MANANA

Apertura de la puerta: 5:45am

Cierre de la puerta para bachillerato: 6:00 a.m

Reporte de retardos: 6:10 a.m

Cierre de la puerta para primaria y pre-escolar: 6:15 a.m
Hora de salida para primaria y pre-escolar: 11:15

Hora de salida para bachillerato: 12:00

JORNADA TARDE
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Apertura de la puerta: 12:10 pm

Cierre de la puerta para bachillerato: 12:30 p.m

Reporte de retardos: 12:45 p.m

Cierre de la puerta para primaria y pre-escolar: 12:30 p.m
Hora de salida para primaria y pre-escolar: 5:30 pm

Hora de salida para bachillerato: 6:30 pm

HORARIO PARA ESTUDIANTES DE 10 Y 11 EN CONTRAJORNADAS

Este se informa al inicio del ano escolar a los estudiantes y sus familias de
acuerdo con la jornada escolar que se establezca.

SEDES BY C - PRE-ESCOLAR Y PRIMARIA
Jornada manana: 6:15a 11:15 a.m.
Jornada Tarde: 12:30 a 5:30 p.m.

SEDES D — PRIMERA INFANCIA

Jornada Unica: 6:30 a 2:30 p.m.

NOTA: El cumplimiento e incumplimiento del horario contemplado en el
Manual de Convivencia es responsabilidad de los estudiantes, padres,
madres y acudientes. El colegio no se hace responsable de los
estudiantes que no ingresen en el horario establecido o se salgan de éste
sin autorizacion.

Cuando el colegio detecte que un estudiante no se encuentra en la
institucion lo considerard como evasiéon, e informard a los teléfonos
registrados en la institucion. El padre de familia debe presentarse de
manera inmediata o al dia siguiente con el estudiante a explicar la
situacion y llegar a compromisos.

En caso de que un estudiante requiera salir de la institucién antes de la
hora oficial es necesario que venga un adulto responsable autorizado
para acompanarlo e informar al inicio de la jornada en coordinacion
enfregando nota de los padres y/o acudientes.
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Si los padres y/o acudientes autorizan la salida del estudiante sin
acompanante serd responsabilidad de éstos en caso de presentarse
alguna situaciéon de riesgo para el menor.

7.7 PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

Respecto a la asistencia de los estudiantes, se considera que las
inasistencias de los estudiantes que afectan el rendimiento escolar,
pueden ser:

Inasistencia. Cuando el estudiante no se presenta a la instituciéon o lugar
donde se hayan programado las actividades académicas; cualquiera
sea el motivo.

Inasistencias justificadas: Véase el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE), articulo 16.

Inasistencias sin causa justificada a la jornada escolar o parte de ella,
cuando por motivos carentes de veracidad y/o razén el estudiante no se
presenta o las justificaciones de los padres o acudientes no argumentan
de forma valida la inasistencia

Llegada tarde: al colegio, cuando el estudiante se presenta en el plantel
después de la hora estipulada para su ingreso.

Llegada tarde a clase injustificada, es aquella en el que el estudiante de
manera intencionada se presenta a la clase (después de iniciada) sin
causa justa o habiéndose ausentado antes delinicio de la clase sin previa
autorizaciéon del docente

7.8.1 PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DEL SEGUIMIENTO A LA
ASISTENCIA. DE LA EVASION, LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Y LA DESERCION ESCOLAR.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 3144 de 2023 (articulos 38
y siguientes) y el articulo 9 del Decreto 1850 de 2002, corresponde a los
docentes de aula y al ocrientador la ejecucion de actividades curriculares
complementarias, entre las cuales se incluyen la formacién y orientacion
de los estudiantes, asi como la atencidén a padres de familia. En este
marco, se establece el siguiente protocolo de seguimiento ante
inasistencia escolar:
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El docente debe iniciar puntualmente su clase, realizar el llamado de
asistencia, registrar las ausencias y comunicar de manera inmediata al
padre de familia de esta situacion. Bajo ninguna circunstancia el
docente podrd negar el ingreso a clase de un estudiante.

Si el estudiante llega tarde, el docente debe escuchar su explicacion,
registrar el retardo correspondiente y permitirle el ingreso inmediato a la
clase. Esta situacion podrd ser consignada en Observador del estudiante.
Es importante que, dentro de los pardmetros y normas de aula, el
docente promueva la reflexion sobre la puntualidad, la asistencia y las
implicaciones académicas de la evasion, reconociendo que, aunque la
infraestructura del colegio pueda facilitar la evasion, ello no debe sustituir
la honestidad ni el cumplimiento de las obligaciones estudiantiles.

La Coordinaciéon no expedird excusas para estudiantes que lleguen tarde
o se encuentren evadiendo clase, dado que en la mayoria de los casos
no existe una justificacion vdlida para la tardanza. Por tanto, el docente
debe abstenerse de enviar al estudiante a este espacio institucional en
busca de excusas.

Cuando un estudiante se encuentre en Coordinacion, en Orientacion,
con el docente de apoyo, en actividades del Gobierno Escolar u otras
citaciones institucionales, se elaborard una nota dirigida al docente
correspondiente al finalizar la atencién, informando la hora de salida y el
motivo de la misma.

7.8.1.1 DE LAS EVASIONES

Las evasiones deben ser consignadas en Observador del estudiante. Ante
la primera evasion, el docente deberd comunicarse con el acudiente
como parte del debido proceso, informar la situacion y establecer un
compromiso que permita el seguimiento y la evidencia del caso.

Si se evidencia que el estudiante evade no solo una clase, sino varias, el
padre de familia deberd asumir la falta grave de su acudido, lo que
permitird tomar acciones pertinentes tanto en casa como desde la
institucion. Todos los docentes estdn en la obligacion de hacer
seguimiento a la asistencia de los estudiantes, realizar las anotaciones
correspondientes y efectuar las citaciones a padres, acudientes o
representantes legales, antes de remitir el caso al director de grupo.

Ante la tercera evasion, el docente director de grupo remitird el caso a
Coordinacion, previa citacion al padre o acudiente para informarle del
proceso. Esta citacion deberd quedar registrada en Observador del
estudiante, con constancia escrita y firma de recibido por parte del
estudiante. En dicha citacion se buscard establecer acuerdos con el
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estudiante y su acudiente, asi como asignar acciones formativas que
fortalezcan el compromiso del estudiante con su proceso educativo y
promuevan su autonomia y responsabilidad.

El docente deberd remitir al Servicio de Orientacion los casos de
estudiantes con evasion o inasistencia reiterada que evidencien
desinterés académico y un incumplimiento sistemdtico de la norma.

7.8.1.2 DE LAS LLEGADAS TARDES AL COLEGIO.

Llegada tarde: El colegio, para garantizar la seguridad de los estudiantes
y de todos los que permanecen en él, debe establecer algunas normas
y controles de ingreso, por esto ha establecido la jornada escolar y el
ingreso de estudiantes, de acuerdo a sedes y jornadas Para el control, las
puertas se abren quince (15) minutos antes y se cierran al inicio de la
jornada escolar. Se reabren quince (15) minutos después para el ingreso
aqguellos que no llegaron oportunamente y a quienes se les registra
retardo. Después de esto se cierra, quedando sin atencidon de profesores
y/o coordinacion. Los estudiantes que entren tarde deberdn ser
atendidos por el coordinador(a) o el docente encargado, quien autoriza
el ingreso a clases, previo reporte a los padres de familia.

Seguimiento: 1. Si al diligenciar la carpeta el docente del turno de
disciplina evidencia reincidencia (mds de 2 veces en la misma semana
y/o 3 retardos acumulados), reportard el caso al Director de curso. 2.
Atencidn de Primer Nivel: El Director de curso citard al acudiente para
que justifique la situacioén, firma el compromiso de cambio junto con el
estudiante en observador del estudiante; se hard énfasis en el riesgo en
que se ponen los estudiantes al desplazarse sélo hacia el colegio y como
el cumplimiento del horario de ingreso es responsabilidad conjunta de los
padres y estudiantes (ver Manual de Convivencia -deberes del
estudiante). 4. Verificacion de Acuerdos: Si se observa la reincidencia, el
docente que haya evidenciado la situaciéon reportard de inmediato el
caso a coordinacidn de convivencia, quien citard de nuevo a los
acudientes del estudiante para notificar de la situacion y hard registro en
el observador del estudiante, se firmard formato de atencidén a padres y
se enfatizara en cuanto a lo expresado en el manual convivencia y en
el Cédigo de Infancia y adolecencia. 5. Verificacion de Compromisos: Si
persistiere la conducta, remitir por incumpliendo de compromisos y junto
con los soportes que acrediten el debido proceso.a orientacidén escolar.
6. Atencion orientacion escolar: citacion de los padres y/o acudientes
para el andlisis de la situacion y diligenciamiento del Acta de Atencién a
Padres o Acudientes, forma, en caso de evidenciar abandono de menor
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se remitird de inmediato el caso a Defensor de Familia y /o Bienestar
Familiar, con el objeto de que se adelanten las diligencias de proteccién
pertinentes.

7.8.1.3 DE LAS LLEGADAS TARDE A LAS CLASES.

Se considera una falta, teniendo en cuenta que una llegada tarde no
justificada genera contratiempos en el desarrollo de las actividades
planteadas por el docente, ademds de entorpecer la liore marcha de la
clase, y debe ser considerado como una falta de respeto hacia sus pares
académicos y el docente acompanante.

Atencion Preliminar: Ante una llegada tarde injustificada en primera
instancia, el docente de la asignatura, hard un llamado de atencion
verbal, encausando al estudiante a una autorreflexion, de lo perjudicial
que puede ser esta falta respecto a su desempeno pedagdgico (ver
Manual de Convivencia - deberes del estudiante). 2. Seguimiento y
Atencion: Silas llegadas tarde son reiterativas, el docente de clase, hard
registro en el observador del estudiante, ademds de citacion a padre de
familia o acudiente, para enterarlo de la situacion y para que junto con
su hijo establezca un compromiso al respecto. (ver Manual de
Convivencia - deberes del estudiante). 3. En todos los casos se deberd
informar al Director de curso del proceso llevado a cabo. De ser
reiterativa la llegada tarde se procede igual como si fuese inasistencia
(ver protocolo de inasistencia) Si en el momento que el estudiante estuvo
ausente del aula se evalud o se revisé una actividad hecha en casa o se
realizé una actividad que generd una valoracion, el estudiante NO
tendrd oportunidad de presentar dicha actividad.

7.8.1.4 DE LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA REITERATIVA -
DESERCION ESCOLAR.

En caso de inasistencia injustificada reiterada al establecimiento
educativo, se aplicardn las disposiciones contenidas en la resolucion
anual de matricula emitida por la Secretaria de Educacion Distrital (SED),
en lo referente al procedimiento para garantizar la permanencia escolar
y asegurar la trayectoria educativa completa del estudiante que se
encuentre en riesgo de desercion

7.8.1.5 REGISTRO DE EXCUSAS.

El Colegio solo acepta una excusa o concede autorizacion para salir
antes de la hora ordinaria, en casos excepcionales, como problemas
serios de salud del estudiante o accidente escolar, citas médicas
previamente informadas, actividades extracurriculares autorizadas por la
insituciéon educativa o calamidades domésticas. Las excusas por
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inasistencia de uno o mas dias al colegio deben presentarse a mas tardar
tres (3) dias despues en que el estudiante se reincorpore a sus labores
académicas.

Las excusas deben presentarse ante la Coordinacion (en original y copia)
quien las analizard, autorizard y ordenard firma de la copia por los
docentes correspondientes. (con quienes tenia clases). Las excusas
deben presentarse de manera adecuada, en fisico y con argumentos
solidos y verificables. Si tiene incapacidad o evidencia médica, se debe
anexar. En cualguiera de los casos, el estudiante quedard con la
responsabilidad de adelantarse por su cuenta propia y presentarse a los
educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes
en el fiempo establecido. Quienes no presenten las excusas en los
términos, tiempos y firmas de las personas, establecidos segun el Manual
de Convivencia, sus procesos académicos de los dias de ausencia
estardn valorados en nivel de desempeno Bajo. No presentar la excusa
en los tiempos y condiciones acd mencionadas, se fomard como una
inasistencia injustificada, con sus consecuencias académicas vy
disciplinarias.

Nota. La excusa es la evidencia que valida los reportes solicitados por
enfidades externas cuando sean requeridos por las mismas.

7.8.1.6 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE
CONTRAJORNADA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
MEDIA

Los profesores encargados de las asignaturas de las especialidades
técnicas que se orientan en horario de contra jornada, realizardn el
respectivo seguimiento a aquellos estudiantes de educacion Media que
incurran reiteradamente en faltar a estas horas con la respectiva citacion
al acudiente dejando constancia en Observador del estudiante, de las
veces que el estudiante no ha asistido; de persistir el estudiante en esta
conducta y en seguimiento al conducto regular, el docente informara al
Director de Curso, quien citard al acudiente para fijar el respectivo
compromiso, dejando constancia de la incidencia que ello tendrd en la
nota de la asignatura, toda vez que el estudiante tiene el deber de
permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar y no
abandonarlo sin autorizacién de las autoridades escolares.

La justificacion de las ausencias de los estudiantes de educacion media,
se presentard y tramitard ante la oficina del lider de educacion media.
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7.8.1.7 RESPECTO DE LAS INCAPACIDADES DE LAS ESTUDIANTES EN
ESTADO DE EMBARAZO

Considerando las condiciones particulares de las estudiantes que se
encuentfran en situacion de embarazo, la asistencia y justificacion de
inasistencia de ellas se maneja segun lo dispuesto en el siguiente acuerdo
del Consejo Directivo Institucional:

ACUERDO N. 11 DE CONSEJO DIRECTIVO 29 DE ABRIL DE 2011 “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N17 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2009*
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO VEINTIUN ANGELES, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 715-DE
2001 Y 4791 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2008 Y DE CONFORMIDAD CON EL
PRONUNCIAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CON FECHA 28 DE
OCTUBRE DE 2009 HECHO POR LA DIRECCION DE INTEGRACION DE
POBLACIONES

CONSIDERANDO

QUE ES NECESARIO AJUSTAR EL ACTUAL PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON
LAS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE EMBARAZO O EN
PERIODO DE LACTANCIA Y/O LICENCIA DE MATERNIDAD, PARA QUE
PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS,

ACUERDA:

En caso de que la estudiante gestante deba acudir a sus citas médicas
se sugiere que estas no afecten su jornada académica, sin embargo, el
colegio autorizard aquellas citas o incapacidades que se requieran.

En el momento de noftificarse la condicion de gestacion de una
estudiante a la coordinacion académica, los padres o acudiente
deberdn realizar un acuerdo de acompanamiento permanente a la
estudiante, ya que el colegio no puede garantizar las condiciones de
seguridad para la estudiante y su bebé.

Una vez la joven reciba notificacion de incapacidad o fecha de parto
deberd notificarse ante la coordinacion académica a fin de generar los
acuerdos pertinentes con sus docentes, dejando constancia escrita de
estos.

Los padres de la estudiante deberdn entregar incapacidad, anamnesis
o certificacion de nacido vivo como soporte, durante los siguientes 15
dias calendario después del parto.
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La estudiante no asistird al colegio durante los 84 dias siguientes al parto,
tiempo durante el cual deberd concentrase en sus cuidados y los de su
bebe, al reintegro deben asistir con su acudiente y legalizar su asistencia
ante la Coordinacion Académica.

Pasado los 40 dias la estudiante y su acudiente podrdn solicitar el
reinfegro por escrito con soporte médico, ante la Coordinacion
Académica, sin este requisito no puede ingresar a las clases. (En dicho
documento los padres asumirdn la responsabilidad del cuidado tanto de
la lactante como del recién nacido).

A su reintegro la estudiante debe solicitar el programa de nivelaciéon a los
docentes de cada asignatura.

Si la estudiante es de grado 11°, para graduarse debe cumplir con los
requisites senalados en el Manual de Convivencia. Y en el SIE Institucional

El tiempo de lactancia, serd aprobado a través de acuerdo escrito enfre
los padres o acudientes con la coordinadora académica y solo se
extenderd hasta el sexto mes de vida del bebé. Si un estudiante
demuestra a través de documento legal (Registro civil de nacimiento) su
paternidad temprana, podrd solicitar a través de oficio en la
coordinaciéon académica su derecho a la ley Maria que serd
proporcional a 4 dias de acompanamiento a la progenitora de su hijo.
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8 DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1 LA DISCIPLINA Y LA CONVIVENCIA COMO PROCESOS
FORMATIVOS

8.1.1 DE LA DISCIPLINA

Existe la tendencia a mirar la convivencia y la disciplina como procesos
relativamente ajenos al quehacer propiamente educativo. Cuando se
piensa en convivencia, la imagen que surge es de algo recreativo, extra-
académico. Por ofro lado, la disciplina es representada como conjuntos
de conductas que los estudiantes hacen o dejan de hacer, poniéndose
fuera o dentro del marco establecido. No se la concibe como un proceso
formativo en el que los educadores pueden realizar acciones para que
la disciplina y la convivencia se construyan paulatinamente. La disciplina
y convivencia son procesos de naturaleza diferente. Actualmente se ha
tendido a reemplazar disciplina por convivencia, (mds que nada en los
manuales de convivencia, ex manuales de disciplina o reglamentos
disciplinarios), sin profundizar respecto a las diferencias entre los dos
conceptos.

Esto no significa que las normas dejan de ser importantes, pues, las
personas yd sean mayores O menores requieren de éstas para
desenvolverse en la sociedad, no obstante, la manera en que se
perciben, construyen o aplican es diferente, considerando al nino un ser
activo y protagonista de su crecimiento.

El Colegio Veintitn Angeles pretende profundizar en los procesos
interpersonales de los estudiantes, donde el error y el conflicto crecen
para el estudiante, la familia y los educadores; la comunicacion es
multidireccional, priorizdndose lo educativo afectivo sobre lo punitivo, es
decir, mediante el acompanamiento en el proceso socioeducativo, no
solo en la ensenanza-aprendizaje, sino también apoyando el mundo
afectivo, emocional, social y actitudinal, reforzando el desarrollo de
consciencia acerca de los actos y decisiones. Para esto, el colegio
cuenta con espacios fisicos, existiendo una oficina de orientacién escolar
para frabajar concretamente dificultades emocionales, sociales vy
conductuales de los estudiantes, existiendo un clima de confianza para
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que asi el nino cumpla un rol activo en el pensar, sentir y actuar. Existen
orientadores escolares capaces de acoger y orientar a ninos, familias y
educadores, o seq, el estudiante se visualiza como un ser en constante
transformacion.

La convivencia escolar hace referencia a estas relaciones que se
establecen entre los miembros que configuran la comunidad. La
infencidén es que sean positivas, basadas en la tolerancia, el respeto,
la igualdad, solidaridad, fraternidad, paz y conocimiento del otro.

Es ahi donde entra la disciplina. Por su parte, la disciplina escolar hace
referencia al conjunto de reglas y normas que regulan y organizan
la convivencia escolar dentro del dmbito educativo, para que esta sea
lo mejor posible. Serd aplicable tanto a estudiantes como docentes. A
través de la disciplina, se mejoran los procesos de ensenanza-
aprendizaje, se previenen y corrigen conductas perjudiciales, y se ayuda
a crear entornos agradables y cooperativos

En la siguiente tabla se presentan las diferencias mds relevantes entre
disciplina y convivencia:

Disciplina Convivencia

Definicion Conjunto de normas y | Relacion pacifica y
limites que buscan | armoniosa entre
mejorar el | individuos que
comportamiento y la | conviven en un mismo
conducta de una | espacio.
persona.

Enfoque Se enfoca en el|Seenfocaenelgrupo
individuo y su | y la interacciéon entre
comportamiento. personas.

Objetivo Formar individuos | Crear un ambiente de
responsables y | respeto y tolerancia.
auténomos.

Aplicacion Se aplica en | Se aplica en
sifuaciones sifuaciones cotidianas
especificas donde se | donde se  busca
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busca corregir una
conducta.

mantener una buena
convivencia.

Método

Se basa en premios y
castigos para reforzar
conductas positivas y
corregir las negativas.

Se basa en la
comunicacion y el
didlogo para resolver
conflictos y llegar a
acuerdos.

Responsabilidad

Es responsabilidad del

Es responsabilidad de

individuo seguir las | todos los miembros
normas y limites | del grupo mantener
establecidos. un ambiente  de

respeto y tolerancia

La disciplina es un factor esencial del proceso educativo, pues estd
fundamentado en una concepcion integral de la persona, su dignidad
y enla preservacion de los derechos humanos. La disciplina estd inspirada
en el respeto, los buenos modales, los principios y valores, y los derechos
y garantias de consagracion universal.

8.1.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS

Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagdgica,
formativa y creadora de pardmetros de comportamiento deseables en
la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de
IA. Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y le sea
afribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a
la dignidad inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del
estudiante sujeto de accion correctiva o sancion. Cuando se cometa
una falta y esta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que
exista causal de justificacion, se considerard contraria al Manual de
Convivencia.
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Legalidad. Como miembros de la comunidad educativa solo seremos
investigados, sancionados y tratados por comportamientos calificados
como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de su
realizacion u omision.

Debido proceso. Cuando debamos tratarse con lo aqui dispuesto, nos
aplicaran las normas existentes sobre el caso atribuido, ante quien sea
competente segun lo establecido, observando las formas propias de Ia
Constitucion, la Ley y el Manual de Convivencia.

Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagdgico, quedard prohibida toda forma de responsabilidad
objetiva, en todo caso las faltas sdlo serdn sancionables a titulo de dolo
o culpa.

lgualdad. Todos los estudiantes recibirdn la misma protecciéon y frato por
parte del Colegio, tendrdn los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinidn politica o filoséfica.

8.1.3 FINALIDAD DEL MANUAL Y LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS-
PEDAGOGICAS.

El Manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y
funciones propuestas por el Colegio en relacién con el comportamiento
de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines
estrictamente pedagdgicos, de prevencion y formacion en valores o la
extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje
propio y ajeno.

Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones
que se impongan deben contener una sustentacion desde el querer
pedagdgico y un fin formativo.

Interpretaciéon del orden interno. En la interpretacion y aplicaciéon de la
ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es
la prevalencia de la justicia, la creacion de valores positivos y la
formacioén integral de los estudiantes.

Aplicaciéon de principios e integracion normativa. En la aplicacion del
réegimen disciplinario se tendran en cuenta las normas establecidas para
procesos administrativos.
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Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad
educativa, ejercerd sus derechos, cumplird sus deberes y respetard las
prohibiciones establecidas.

Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla
sus deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la
conducta, se hard acreedor a una accién correctiva o sancion.

Funcién de la Accién Correctiva y de la Sancion: Tienen funcidon
esencialmente pedagdgica y formativa.

Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien
Comun): El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de
los demds educandos, y de cada uno de los estamentos que componen
la comunidad educativa de la institucion.

Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de andlisis comportamental.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos
con evidencias veraces y pertinentes.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de cardcter
administrativo y esencialmente pedagodgico y por ende excluir el
cardcter Penal; la participacion de los padres debe ser de cardcter
formativo no como contrapartes de la institucion educativa, pues ellos

son los primeros responsables de la educaciéon de sus hijos.

No autoincriminacion: Al sujeto disciplinable delbe advertirsele que tiene
derecho a no hacer declaraciones en su contra.

8.1.3 DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

En toda accidn disciplinarian, convivencial, académica o administrativa
que afecte al estudiante se debe seguir el "*debido proceso” (pasos que
deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la
naturaleza del proceso disciplinario en el dmbito escolar, la Corte
considerd lo siguiente:
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“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho
disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su
aplicacién se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a
la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al
interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcidén administrativa”. Sentencia T-967/07

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision
con la que se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del
derecho penal por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos al
igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso
de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la
conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

De tal suerte que, si la falta es disciplinarian, el proceso a seguir es el
disciplinario y su normative applicable es la Constituciéon Politica, la Ley
1098 de 2006y el manual de Convivencia. Si la falta es convivencial
(situaciones tipo I, Il y lll) el proceso es convivencial y la normative aplicar
es la Ley 1620 y decreto 1965 de 2013, junto con el manual de
Convivencia. Si hay inumplimiento académico, el proceso a seguir es
académico y se rige por el SlIEy el Manual de Convivencia. Si es una
situacion administrativa, se gestiona un proceso administrative y se rige
por el manual de Convivencia.

8.1.4.1 OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO:

Garantizar el Derecho a la defensa, a un proceso publico para el
estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contfra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el
Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia vy los senalados en el
presente manual, el Colegio Veintitn Angeles |.E.D, reconoce el derecho
a un debido proceso para lo cual se estipula que estard conformado por
las siguientes acciones:

Escuchar de cada una delas personasimplicadas, las diferentes
versiones sobre el hecho, su intencionalidad, momento y lugar.
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Dar la oportunidad a los involucrados de dar a conocer pruebas de los
hechos y/o controvertirlas.

Evaluar y valorar la(s) falta(s), a la luz del presente Manual de
Convivencia.

Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias
pedagdgicas, acciones restaurativas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, a la hora de decidir tomar acciones
correctivas o sancionar a un estudiante, se tendrdn en cuenta todos los
“principios orientadores en la aplicacién del Manual de Convivencia”

8.4.1.2 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estdn expresamente
definidas en el manual de convivencia, con los procedimientos
preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Estas deben
estar clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion,
también deben tipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que
serdn aplicadas.

Presuncién de inocencia. Elimplicado es inocente hasta cuando no se le
haya demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de
manera voluntaria la comisidon de dicha falta.

Ilgualdad. El estudiante (y también los demdas miembros de la comunidad
educativa) no puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen,
lengua, religion, orientacion sexual, opinidn politica, entre ofras). Ante
faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas
correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona
tiene el derecho a defenderse y de probar lo que le corresponde en
beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben
defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes, a quienes se
les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las que
se alleguen en su conftra.

Instancia competente. El manual de convivencia debe definir quien
adelanta cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicacién de las medidas correctivas.
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Favorabilidad. Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionard la
gue mds beneficie al estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe
resolverse a su favor.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la
falta cometida y la accion pedagdgica correctiva aplicada.

Impugnacién: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento
correctivo  dos veces por el mismo hecho o de ser doblemente
sancionado por la misma falta.

8.4.1.3 DEBIDO PROCESO DISCIPLINAR

1.Iniciacidon: Obtencidon de la version libre del estudiante

Apertura formal del proceso. Comunicacion formal e individualizacion
de la falta.

Formulacion de cargos. Determinaciéon de la conducta infractora. Falta
Disciplinaria. Sancién. Normas del manual de convivencia

Traslado de evidencias. Indicar término en el cual puede presentar
descargos e instancia. Indicar que tiene derecho a solicitar o aportar
evidencias. Dejar constancia del fraslado de las evidencias al estudiante
investigado.

Decision de primera instancia. Deber de motivacion. Correspondencia
entre la falta y la sancién. Sancidn proporcional, razonable y necesaria.
Recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan

Notificacion. Informar sobre los recursos procedentes: Reposicion vy
Apelacion. Plazo para interponerlos. Autoridad administrativa ante la
cual debe interponerlos

Decision segunda instancia. Deber de motivacion y Principio de
Congruencia. Notificacion. La decision de segunda instancia no puede
imponer una medida mds gravosa que la impuesta en la decision de
primera instancia.
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8.4.2 DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS(LAS) ESTUDIANTES CUANDO
SE LES IMPUTA UNA FALTA.

Todos los estudiantes a quienes se les ha imputado una falta tienen los
siguientes derechos:

Derecho a serinformado de manera clara y precisa sobre los hechos que
se le afribuyen.

Derecho a ser oido antes de ser sancionado
Recaudar la informacién adecuada y certera.

Derecho a que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo
conftrario, esto a no ser sancionado a menos que conste plenamente su
falta.

Derecho a ser informado sobre las razones y contenidos éticos-sociales
por la cual se ejerce la autoridad disciplinaria.

Ejercer el poder sancionatorio conforme al principio de proporcionalidad
con la falta cometida.

Derecho a opinar y a la defensa.
Derecho a imputar ante una autoridad superior e imparcial.

Cualquier otro derecho o garantia que contemple la ley y el presente
Manual de Convivencia.

Se procederd a levantar Actas donde se respetardn sus derechos vy
registrar en Observador del estudiante lo actuado.

Se informard en un término no mayor de dos (2) dias las acciones
pedagogicas correctivas a la cual serd sujeto, previo al tipo de falta.

8.4.3 DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS, ACCIONES PEDAGOGICAS
CORRECTIVAS Y MEDIDAS DE RESTAURACION

8.4.3.1 DEFINICION

Se considera como falta el desacierto que comete el estudiante, cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso
responsable de su libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad
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educativa. Segun su naturaleza, una falta puede ser: leve, grave o muy
grave, y fraer como consecuencia la aplicacién de acciones formativas.

8.4.3.2 CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS FALTAS

En el momento de valorar la levedad o gravedad de las faltas, se tendrdn
en cuenta criterios que permitan determinar el nivel de compromiso y/o
responsabilidad del estudiante en la situacién. Estos criterios determinan
la existencia de unas circunstancias atenuantes o agravantes, que son
las que se relacionan a confinuacion. Es necesario resaltar que las
circunstancias atenuantes y agravantes deberdn ser consideradas
siempre, para la asignacion de las correspondientes acciones formativas

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenlan o eximen la
responsabilidad del estudiante en la comision de una falta, las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado un buen comportamiento, de forma previa a la
comision de la falta.

Desconocimiento o falta de comprensidon de la norma.
El manifestar la falta oportunamente antes de ser informada por otros.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracidn motivado por circunstancias
gue le causan solor fisico o psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio
causado, antes de iniciarse el proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de lo
responsabilidad del estudiante, las siguientes:
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Reincidir en alguna de las faltas cometidas.
Cometer una falta para ocultar o ejecutar otra.
Haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

Elirrespeto como reaccion ante el senalamiento porla comision de una
falta.

Cometer el hecho con pleno conocimiento de sus efectos danosos
o con la complicidad de sus companeros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.
Infringir varias obligaciones con la misma falta.

El grado de alteracion que la conducta del estudiante produzca en la
comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otfros
companeros 0 miembros de la comunidad educativa.

Emplear, enla ejecucion del hecho, un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun. El haber preparado, premeditado o planeado con
anticipacion la falta con el concurso de otros companeros, miemboros de
la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

Cometer la falta con la motivaciéon exprofesa de ocasionar dano a otros.

8.4.3.3 CLASIFICACION DE LAS FALTAS

8.4.3.3.1 FALTAS LEVES.

Se consideran como faltas leves, las conductas que impiden el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas, aquellas que no confribuyen
a la armonia y el orden colectivo y las que dificultan el desarrollo de
hdbitos de estudio, organizacion y respeto hacia cualquiera de los
miembros que conforman la comunidad educativa. Este fipo de
situaciones, son de orden disciplinaria y deben resolverse en el aula de
clase, como parte del proceso de formacion integral de los educandos.
Se consideran como faltas leves, aquellas cometidas por el estudiante,
dentro del colegio, por descuido, irreflexion, imprudencia, ligereza o
violaciéon de normas bdsicas, son, en general, conductas que no
contfienen mala intencién y que no afectan sustancialmente a otros, ni a
la Comunidad Educativa.
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PARAGRAFO: SEGUIMIENTO DE LAS FALTAS LEVES: Antes de considerar que
una falta deja de ser leve y se convierte en grave, hay que hacer un
seguimiento puntual, del que debe quedar constancia en Observador
del estudiante, que permita evidenciar situaciones de reincidencia (en
tres oportunidades sustentadas debidamente y por escrito) y de
incumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos para
resarcimiento de dicha falta leve.

8.4.3.1.2 FALTAS GRAVES:

Una falta disciplinariac grave es aquella conducta que afecta
significativamente el clima escolar, vulnera los derechos de los miembros
de la comunidad educativa, y transgrede normas establecidas en el
Manual de Convivencia, sin llegar al nivel de una falta gravisima. Se
consideran faltas graves todas aquellas que impliquen la reincidencia de
una falta leve, en fres oportunidades, y/o aquellas cometidas por el
estudiante, dentro o fuera de la institucidn, con pleno conocimiento de
causa y efecto.

PARAGRAFO: SEGUIMIENTO DE LAS FALTAS GRAVES: Antes de considerar
que una falta reiterada deja de ser grave y se convierte en muy grave,
hay que hacer un seguimiento puntual a la misma, del que debe quedar
constancia en Observador del estudiante, que permita evidenciar
sifuaciones de reincidencia (en tres oportunidades sustentadas y por
escrito) y de incumplir los acuerdos y compromisos establecidos para
resarcimiento de dicha falta grave.

8.4.3.1.3 FALTAS MUY GRAVES:

Una falta disciplinara muy graves, es aquella conducta que afecta
significativamente el clima escolar, vultenra los derechos de los miembros
de la comundiad educativa, y transgrede noras establecidas en el
manual de convivencia que cometan los estudiantes con pleno
conocimiento de causa y efecto, denfro o fuera del colegio, pero que,
por sus alcances, comprometen el buen nombre de la institucién o el
bienestar y/o la integridad de los miembros de la comunidad educativa.
Se consideran faltas muy graves todas aquellas que impliquen la
reincidencia de una falta grave, en tres oportunidades,

8.4.3.4 FALTAS DISCIPLINARIAS Y PROTOCOLO
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PROCEDIMIENTO A

ACCIONES PEDAGO(

TIPO DE FALTA GRAVEDAD FALTA Justificacion segun Ley 1620 y practicas escolares REALIZAR REPARADORAS
REFLEXIVAS/REPARAI
DISCIPLINAR e U B e e No afecta fj(?rechos ni seguridad, pero incumple
LEVES normas minimas.
DISCIPLINAR 2. Permanecer en sitios no autorizados .Rleggo F)ajo, falta de obediencia a normas
LEVES institucionales.
Son comportamientos que alteran minimamente la
DISCIPLINAR 3. Ingresar a otros grupos en clase sin autorizaciéon convivencia escolar y pueden ser corregidos con L, L
. L. PN * Dialogo reflexivo ind
LEVES orientacion y acuerdos pedagégicos.
o grupal con el doce
Son comportamientos que alteran minimamente la orientador sobre el i
DISCIPLINAR 4. No atender simulacros correctamente convivencia escolary pueden ser corregidos con de la conducta.
orientacion y acuerdos pedagoégicos. * i i
LEVES y pedagog 1. Llamado de atencién Comp‘romlsolesc(;l
5. Utilizar bafios que no sean los asignados (estudiantes de verbal mejora o ‘i ar-1, €
DISCIPLINAR secundaria que usen los bafios asignados a los estudiantes | Incumple reglas, pero sin mayor afectacion. 2. Registro en observador . a-utor-r’egu aC|o-n
. . . *Participacion en activ
LEVES de primaria). del estudiante.
3. Didlogo reflexivo con el de apoyo al grupo (org
6. Arrojar basura en lugares diferentes a los dispuestos para . . .. o : materiales, colaboral
DISCIPLINAR Falta d lt dad . Posibli d . i 5
LEVES ollo dentro de la institucion. alta de cultura ciudadana. Posible accién pedagégica docente o director de limpieza del aula, pre
grupo. -
i s et ) una presentacion st
DISCIPLINAR 7. Portar accesorios no permitidos .No r-eprfasenta riesgo, pero sfincumplimiento anormas | 4 Gompromiso verbal o FEES Cle cenvivenat
LEVES institucionales. escrito ¢
5. Actividades d *Carta de disculpa
8.Traer y/o hacer uso durante las clases de celulares, ) CA ',V' E,] es, .e peticion de perdon
tabletas, aparatos electrénicos, audifonos, parlantes, reparfe:cm-)? 3|mb(?l|ca g persona o grupo afec
. ta.
juguetes o elementos que alteren el normal desarrollo de la . R At - ; Rz reviexion escri * Jornada de reflexit
DI actividad académica sin aval del docente de aula. Distraccion académica. Requiere orientacidn. . Somallzamo.n del- tutoria sobre el valor
Nota. El colegio no se hace responsable por la pérdida, L G con.vlve‘r}ma responsabilidad y el re
dafo o accidentes causados por estos elementos. 2 g, 7% izelen e *Elaboracion de un af
LEVES padres cuando se . -
idencia reincidencia mensaje positivo sot
9. Comer en clase sin permiso Incumplir las evi . buen trato y la conviv
normas de los laboratorios, salas especializadas, el ENEIEEE) * Participacion en can
comedor, la biblioteca, el auditorio y otros espacios institucionales (ambie
DISCIPLINAR comunes Permanecer o Conducta inadecuada en espacio pedagégico. de respeto, de puntuc
transitar por sitios no autorizados o en momentos no etc.) como forma de re
permitidos como sala de profesores, corredores, oficinas, su falta.
LEVES entre otros.
DISCIPLINAR LEVES 10. Realizar otras actividades durante clase Distraccion del proceso de aprendizaje.
11. No portar la agenda y el carné institucionales Incurmole norma basica de identificacion
DISCIPLINAR diariamente, como elementos de comunicacién e . p. y
X e . . seguimiento.
LEVES identificacion dentro de la comunidad educativa.
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DISCIPLINAR

LEVES

12. Portar accesorios que no forman parte del uniforme
(audifonos, manillas, pulseras, collares, aretes, bufandas,
cachuchas, gorras, expansores, piercing), especialmente si
atentan contra la salud.

No portar el uniforme completo.

Usar y/o portar inadecuadamente el uniforme
correspondiente, tener una presentacion personal
inadecuada con relacion al horario, usar el uniforme
incompleto, portar prendas diferentes a las establecidas
y/o descuidar la presentacion personaly la higiene diaria

Incumple norma, sin afectacion grave.

DISCIPLINAR

LEVES

13. Incumplir con sus responsabilidades o con las
actividades y tareas que se le asignan, orientadas a su
formacioén integraly su progreso académico.

Incumplir con los elementos necesarios para el desarrollo
de las actividades escolares

Requiere seguimiento y orientacion.

DISCIPLINAR

LEVES

14. Desperdiciar alimentos o agua

Afecta recursos publicos, pero se corrige con
pedagogia.

DISCIPLINAR

LEVES

15. Repetir desayuno y/o almuerzo sin ser autorizado, o
tomarlo cuando no le corresponda, sin ser autorizado
previamente. Hacer caso omiso al llamado de atencién
hecho por un docente, directivo docente, o administrativo
dentro del proceso formative

Incumple orden institucional, requiere orientacion.

DISCIPLINAR

LEVES

16. Mal uso de agenda, carné, uniforme

Incumplimiento a normas internas.

DISCIPLINAR

LEVES

17.Traer balones, patinetas, etc. sin permiso

Elementos inadecuados para el contexto escolar.
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18.Realizar actividades diferentes a la clase que se esta
desarrollando, sin autorizacién de algun docente, directivo
docente, orientador o sin excusa justificable.

Comportarse de manera que afecte el desarrollo de las

clases, el comedor escolar, las formaciones, las actividades

pedagdgicas, culturales y deportivas, y demas actos

DISCIPLINAR - . Conducta inadecuada, pero sin riesgo directo.
publicos, considerando que esto atenta contra el derecho a
la educaciéon de sus compafieros
Gritar, chiflar, correr o formar corrillos que entorpezcan el
desarrollo del trabajo pedagdgico en las aulas, pongan en
riesgo a cualquier miembro de la comunidad educativa o
afecten los bienes publicos o privados.
LEVES
DISCIPLINAR LEVES 19. No llevar elementos escolares necesarios Afecta el propio proceso de aprendizaje.
MIXTA LEVES 20. Muestras afectivas excesivas (novios, amigos) No adecuado al contexto educativo.
DISCIPLINAR LEVES 21. No devolver elementos prestados Incumplimiento de responsabilidad.
DISCIPLINAR 22. No entregar comunicaciones Obstgcyllza comum‘camon cemiEnEmllE, EEs
LEVES seguimiento educativo.
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
DISCIPLINAR 23. Dafar carteleras o material educativo (sin intencién) e.l t?gen nombre |nst|fcu0|onal ollmpllcan- hec-r]os
tipificados como delitos. Requieren activacion
inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
LEVES
24. Rifas/ventas sin animo de lucro y sin permiso.
Comercializar sin autorizacién del Consejo Directivo en la Uso indebido de nombre institucional con animo de
DISCIPLINAR R X . .
institucion, comestibles o cualquier otro articulo, lucro.
LEVES estableciendo negocios con compaieros
DISCIPLINAR LEVES 25. Incumplir responsabilidades del servicio social Falta frente a un deber institucional.
DISCIPLINAR 26. Abandonar el servicio social (primera vez) S!mllar aevasion de clase. Afecta formacion
LEVES ciudadana.
DISCIPLINAR LEVES 27.Hablar con personas ajenas por las rejas Riesgo de seguridad institucional.
MIXTA 1 .‘Llegar 15 min tarde o no asistir a clase de manera Se con‘sidera evasion de clase y afecta el proceso 1. Informe escrito Encuentro restaurat
FALTAS GRAVES reiterada educativo. 2. Citacion al acudiente mediacién escolar en
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad, 3. Acuerdo de partes implicadas, gui
MIXTA 2. Encubrir hechos o conductas irregulares el buen nombre institucional o implican hechos compromisos firmado et orientador o comi
) g tipificados como delitos. Requieren activacion por estudiante y familia. convivencia.
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620). 4. Restitucion de dafios Plan de reparacion de
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Afecta proceso formativo y puede ser signo de

DISCIPLINAR 3. Inasistencia sin justificacion reiterada a clase o al colegio
FALTAS GRAVES abandono.
- . Son comportamientos que alteran minimamente la
4. Danar carteleras o elementos del proceso educativo . . .
DISCIPLINAR (intencionalmente) convivencia escolary pueden ser corregidos con
FALTAS GRAVES orientaciény acuerdos pedagogicos.
C tend hos fund tales, idad,
5. Acceder a paginas web inapropiadas usando equipos elobTJZ;O:;iﬁZr:e i(:]rsi(i:tu(:jo:gl :inr:wenli:aisheacizgsun a
MIXTA institucionales o compatir su informacién a otros miembros | = . . P . L.
de la comunidad tipificados como delitos. Requieren activacion
’ inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
FALTAS GRAVES
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
MIXTA 6. Plagio académico el buen nombre institucional o implican hechos
-rlag tipificados como delitos. Requieren activacion
inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
FALTAS GRAVES
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
lb bre instituci Lo impli hech
MIXTA 7. Copiar en evaluaciones o usar ayudas no autorizadas e. . gen nombre ins |4u0|ona O.Imp |can- ec- ,OS
tipificados como delitos. Requieren activacion
inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
FALTAS GRAVES
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
MIXTA 8. Participar en juegos de azar o apuestas el buen nombre institucional o implican hechos
: tipificados como delitos. Requieren activacion
inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
FALTAS GRAVES
DISCIPLINAR EALTAS GRAVES 9. Afectar publicamente la imagen del colegio Afecta buen nombre de la institucion.
10. Incurnolir reiteradamente CoMpDromMIsos Son comportamientos que alteran minimamente la
MIXTA ac.adémicgs/convivenciales P convivencia escolary pueden ser corregidos con
FALTAS GRAVES orientacion y acuerdos pedagodgicos.
. . - Son comportamientos que alteran minimamente la
12. Organizar eventos, excursiones u otra actividad con K X .
MIXTA . . . ) convivencia escolar y pueden ser corregidos con
animo o sin animo de lucro con uso del nombre del colegio A . N
FALTAS GRAVES orientacién y acuerdos pedagégicos.

5. Realizacion de
jornadas pedagodgicas de
reflexién o convivencia.
6. Remisién a orientacion
con soporte de acciones
realizadas.

7. Actividades
restaurativas o de
mediacion.

material o simbdlicc
ejemplo:
Reparar, reempla
limpiar lo dafiad
Disefiary ejecuta
accion en favor del gru
institucion.
Trabajo comunitario o
dentro del colegio, orit
a lareconstruccion
confianza (por ejem
acompaniar proyec
solidarios o de biene
Proyecto de reflexi
aprendizaje (ensa
presentacion o video)
elimpacto de las conc
de irrespeto, violen
intolerancia, sobre
conductay sus
consecuencias
Compromiso formal fi
con seguimiento del d
o coordinador, donc
estudiante asume me
cambioy se hace eval
periédica.
Participacion como
Ambiental
Servicio Social cor
patrullero Escole
Acompafnamiento psic
o pedagdgico para tral
regulacién emocion
empatiay latoma
decisiones.
Restitucién de vinci
mediante actividac
conjuntas con la pers
grupo afectado (por ej
trabajo colaborativ
servicio comunita
compartido).
Acompafiamient
psicolégico o pedagt
para manejo emocic
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183. Irrespetar a otros (gestos, vocabulario, agresiones u

Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
el buen nombre institucional o implican hechos

CONVIVENCIAL e X . L
otros) tipificados como delitos. Requieren activacion
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
DISCIPLINAR 14. Ingresar/salir por sitios no autorizados e.l k?gen nombre |nst|Tu0|onal ollmpllcan- hegr]os
tipificados como delitos. Requieren activacion
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
DISCIPLINAR 15. Dafiar o mal usar bienes del colegio de manera Afectacion al patrimonio institucional.
FALTAS GRAVES intencional
L. . . . . Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
16. Participar en interacciones sociales o juegos molestos PR . .
. . . R el buen nombre institucional o implican hechos
MIXTA que atenten contra la integridad fisica, moral o intelectual - . . L
. tipificados como delitos. Requieren activacion
de los demas. . . ..
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
MIXTA EALTAS GRAVES 17. Desobedecer autoridades escolares Afecta el orden institucionaly el proceso formativo.
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
MIXTA 18. Burlarse o humillar compafieros (acoso leve) e.l k?gen nombre |nst|Tu0|onal ollmpllcan- hegr]os
tipificados como delitos. Requieren activacion
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
19. Incumplir con las disposiciones sobre prevenciény L - - . R
DISCIPLINAR seguridad vial al ingreso o salida de la institucién, o en las ACUVId.ad economicano perm!'c,ldg. Requiere activacion
. . inmediata de la Ruta de atencién integral
FALTAS GRAVES salidas pedagogicas.
20. Comportamientos que afectan el desarrollo de las
CONVIVENCIAL activides institucionales ( clases, izadas de bandera, Afecta derecho a la educacion de otros.
FALTAS GRAVES eventos pedagogicos, eventos deportivos)
DISCIPLINAR FALTAS GRAVES 21. Incumplir deberes como representante estudiantil Desconoce responsabilidad democratica.
22. Utilizar expresiones vulgares en la comunicacion diaria,
CONVIVENCIAL como frases, palabras o gestos inadecuados que atenten Atenta contra la dignidad y sana convivencia.
FALTAS GRAVES contra la dignidad y el respeto por los demas.
MIXTA EALTAS GRAVES 23. Alterar version de hechos Falta a la honestidad e integridad.
DISCIPLINAR 24. Incumplirnormas de segur@aAd alinterior del-coleglo ° Puede poner en riesgo la integridad de estudiantes.
FALTAS GRAVES en eventos externos donde participe como estudiante.
Comprometen derechos fundamentales, la seguridad,
25. Irrespetar simbolos o identidad institucional (cuando el buen nombre institucional o implican hechos
DISCIPLINAR R ; ) . - o . . L
hay intencionalidad y reiteracién) tipificados como delitos. Requieren activacion
FALTAS GRAVES inmediata de la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620).
Ny 1. Ser complice de acciones que dafen gravemente el Apertura de proceso Proyecto de repara
MUY GRAVES nombre del colegio Comprometen derechos fundamentales, la seguridad, Activilsi((:;:l(;r:;fta de Inzigr?LD;Scizzzr?jg;:
2. Dafar instalaciones o bienes intencionalmente (si el buen nombre institucional o implican hechos L S > .y
DISCIPLINAR . L . . L atencion integral (cuando | institucional que contr
MUY GRAVES compromete la seguridad) tipificados como delitos. Requieren activacion L, . .
. diata de la Ruta de At i6n Int LiLev 1620 hay vulneraciéon de reconstruir la confian:
DISCIPLINAR 3. Irrespetar con actitudes agresivas o disriminatorias inmediata de la Ruta de Atencién Integral (Ley ). derechos LEY 1620) ejemplo, campafia co
MUY GRAVES reiteradas Evaluacion de medidas violencia, proyec
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4, Obstaculizar o dificultar la buena comunicacién entre la
institucion y los padres de familia o acudientes, evidenciada
en la no entrega oportuna de circulares, citaciones,
formatos y demas comunicados.

1e] (R NOTA. Considerando que se envian hasta tres citaciones
con el estudiante y si no se presenta su acudiente, se envia
una cuarta con copia a Comisaria de Familia por presunciéon
de abandono y negligencia
MUY GRAVES
5. Burlas reiteradas, humillaciones o difusion de
MUY GRAVES informacion falsa (acoso sistematico)
GCONVIVENCIAL 6. Reiteradas falta§t|po lyll sin cambios actitudinales a
pesar de compromisos
MUY GRAVES

de proteccion y/o
flexibilizacion de
actividades escolares
Informe a autoridades
competentes (ICBF,
Fiscalia, Policia de
Infancia).
Valoracién por
orientacion escolar para
acompafamiento
psicosocial o remision
Remisiéon al Comité
Escolar de Convivenciay
Comité de Evaluaciény
Promocion.

ambiental, apoyo a jol
de mantenimiento, tu
estudiantes menores
Debe tener plane ac
ejecucion y evaluac
supervisadas por un d
o coordinador.
Servicio social repar
Realizacién de hora
servicio social institu
como parte del proc
restaurativo
(acompafamientc
actividades institucio
ayuda en bibliotec
mantenimiento de esy
etc.), siempre con se
educativo, no punit
Restituciéon del dafio n
o simbdélico Repara
directa o reposicién
afectado (si hubo de
bienes). Sieldafof
personas o al clin
institucional, pue
realizarse una acc
simbdlica: disculpa p
participacion activa e
jornada de reconcilia
de convivencia.
- Proceso formal de ju
restaurativa o mediaci
las partes involucra
- Restitucion mater
simbdlica del dafio ca
- Reflexién guiade
acompafiamiento
orientador.
- Compromiso instituc
familiar de
corresponsabilide
- Plan de reintegracio
retiro temporal del cc
con actividad de
reconciliacion.
- Articulacién con enti
externas (ICBF, comis
familia, entre otros), ¢
sea necesario.
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8.4.3.5

| DEFINICIONES, TIPOS Y CRITERIOS PARA APLICAR ACCIONES PEDAGOGICAS
FORMATIVAS, ACTOS REFLEXIVOS Y ACTOS REPARADORES

Se entiende por accion pedagoégica formativa toda estrategia que tiene por finalidad modificar
una conducta del estudiante, de tal forma que se beneficie tanto él como la comunidad
educativa. Esta debe promover el cambio positivo y estar en conformidad con lo establecido
sobre todo aplicada con verdadero espiritu de justicia.

Estas son:

. Correccion o advertencia: Liamado de atencién individual o colectiva para que los

estudiantes dejen de realizar un acto u omision, se deja constancia por escrito.
Puede ser realizada por docente de aula, director de curso, docente necesidades
educativas especiales, orientador, coordinador o rector.

. Amonestacion Verbal: Llamada de atencidon personal individualizada, de forma

racional y privada ante una falta leve. Podrd ir acompanada de una accion
pedagogica correctiva proporcional a la falta que el (la) estudiante debe
desarrollar y contribuir hacerle responsable de su infraccidon a través del esfuerzo
personal, bagjo la orientacion del docente respectivo Puede ser realizada por
docente de aula, director de curso, docente necesidades educativas especiales,
orientador, coordinador o rector

. Amonestacion Escrita con acta de compromiso firmado por el estudiante y el

docente respectivo: Es un llamado de atencion personal e individualizado, de forma
racional y pedagodgico por cometer una falta leve, contenida en un escrito y que
incluye su compromiso formal de abstenerse de incurrir en ese mismo acto, si se
repitiese se convierte en falta grave. Puede ser realizada por docente de aula,
director de curso, docente necesidades educativas especiales, orientador,
coordinador o rector

. Amonestacion escrita y reunion conjunta con el padre, representante o responsable,

el docente, el coordinador, crientador, con Acta de Compromiso firmada por todos
los presentes: Consiste en una citacion escrita a una reunién con el propdsito de
exponer la actuacion irregular de su representado, notificarle de la sancidén que
hubo a lugar. Esto se hace con el compromiso conjunto para fortalecer su respeto
hacia los derechos de las demds personas, regular su modo de actuacion dentro de
la institucion, promover y asegurar una eficaz formacion, asi como el cumplimiento
de sus deberes. Debe haber un compromiso de cambio de conducta por parte del
estudiante y ser acompanado por sus padres o representante. Los acuerdos
deberdn registrarse en un acta compromiso, levantada en ese mismo momento y
suscrita por todos los presentes. Puede ser realizada por docente de aula, director
de curso, docente necesidades educativas especiales, orientador, coordinador o
rector
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10.

1.

12.

Decomiso: Retiro de cualquier objeto, artefacto eléctrico o digital, el cual serd
devuelto a los padres o representantes del estudiante afectado, previa citacion y
levantamiento de acta. Puede ser realizada por docente de aula, director de curso,
docente necesidades educativas especiales, orientador, coordinador o rector
Exposicion. En caso de incurrir en disturbios en clase o ausentarse sin permiso o
justificacion, el docente podrd asignar para la siguiente una exposicion del tema
visto, que serd evaluado por el mismo docente. Si estudiante no cumple llevard una
citaciéon y quedard sin asistir a clases hasta tanto su padre, madre o representante
no asista. Puede ser realizada por docente de aula, director de curso, docente
necesidades educativas especiales, orientador, coordinador o rector

Anulacion de pruebas o frabajos académicos. En caso de fraude retiro del lugar
donde se realice la prueba y anulacion de la misma: Esta sancidn es impuesta por
el docente que aplique la prueba al estudiante que se encuentre incurso(a) en un
hecho irregular relacionado con la aplicacién de la prueba. Esta accidén no es
extensiva a las siguientes actividades que se realicen ese dia. Puede ser realizada
por docente de aula.

Flexibilizacién de actividades escolares acompanada por padres de familia en
casa.: Consiste en excluir a un(a) estudiante de las actividades educativas hasta por
cinco (5) dias impuesta por el coordinador(a), cuando haya incurrido en una falta
grave o una situacion tipo |, Il o lll que lo amerite, a fin de que se perciba la
importancia o gravedad de su conducta y del perjuicio que ocasiona a la
comunidad educativa, con el fin de salvaguardar su integridad fisica o la de los
companeros.

Compromiso académico y/o convivencial. Es un documento formal que se aplica a
un estudiante que tiene un historial de incumplimientos conductuales o académicos
graves y se matriculard en el colegio para el ano siguiente. Aplicada por la comision
de evaluacion y promocién o sugerida por el Comité de convivencia escolar.

Matricula en observacion: es un documento formal que se aplica a un estudiante
que tiene un historial de incumplimientos conductuales o académicos graves. Este
documento compromete al estudiante y a sus acudientes a trabajar en la mejora
de estas deficiencias, y si el problema persiste, puede llevar a la pérdida del cupo
escolar. Aplicada por el Comite de Convivencia escolar y avalada por el consejo
directiva.

No Renovacién matricula ano siguiente. Es la decision de la institucion educativa de
no renovar la matricula del estudiante de sus actividades escolares, como
consecuencia de haber incurrido en una o varias faltas que lesionen gravemente el
derecho de los distintos estamentos de la comunidad educativa, en la que reincide
y No se aprecian signos visibles de recuperaciéon o cambio de conducta. Para su
aplicacién, se deben agotar previomente todos los recursos disciplinarios,
establecidos en el ordenamiento juridico y en el presente Manual. La imposicion de
esta sancién no significa negar el derecho a la educacién del alumno(a) y podrd
continuar sus estudios en ofra Institucion educativa

Cambio de ambiente escolar: Es el retiro definitivo del estudiante de sus actividades
escolares, como consecuencia de haber incurrido en una o varias faltas que
lesionen gravemente el derecho de los distintos estamentos de la comunidad
educativa, en la que reincide y no se aprecian signos visibles de recuperacion o
cambio de conducta. Para su aplicacion, se deben agotar previamente todos los
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recursos disciplinarios, establecidos en el ordenamiento juridico y en el presente
Manual. La imposicion de esta sancidn no significa negar el derecho ala educacion
del alumno(a) y podrd continuar sus estudios en ofra Institucion educativa. Aplicada
por el Comite de Convivencia escolar y avalada por el consejo directivo.

13. No proclamaciéon del estudiante en ceremonia de grados. Es la decision de la
institucion educativa de no proclamar en ceremonia de grados (acto interno
discrecional del colegio). Esta decision o implica que el estudiante reciba su diploma
y acta de grado directamente en secretaria académica. Para su aplicacion, se
deben agotar previamente todos los recursos disciplinarios, establecidos en el
ordenamiento juridico y en el presente Manual. Aplicada por el Comite de
Convivencia escolar y avalada por el consejo directivo.

La reincidencia de tres o mas faltas leves o una (1) falta grave serd sancionada con
un dia hdbil, aplicada por el coordinador respectivo.

El cometer una falta muy grave o una situacion tipo |, serd sancionado con dos (2)
dias de suspension, aplicada por el coordinador respectivo.

La reincidencia en una falta grave o una situacion tipo Il o Il amerita una suspension
de hasta cinco (5) dias hdbiles, aplicada por el coordinador y avalada por Comité
de Convivencia Escolar

Se entiende por actos reflexivos todas las acciones intencionadas que fienen por
finalidad analizar y mejorar las interacciones con otros, promoviendo el respeto, la tolerancia y la
empatia. Implica considerar cémo se desarrollan las relaciones en un espacio compartido
(familia, escuela, trabagjo) y evaluar las actitudes para construir un entorno mas armonico y
pacifico.

Se entiende por actividad pedagogica reflexiva cuando el estudiante incurra en una falta grave
deberd disenar un tema a tratar que se refiera a un VALOR que lo dictara a sus companeros y a
otros grupos. El estudiante deberd ser apoyado por sus padres o representante. El docente de
que dejo la tarea supervisard la realizacion de la actividad y su duracion serd de 10 a 45 minutos,
segun la edad del estudiante. En caso de ausencia del padre o representante del estudiante se
remitird el caso a instancias mayores. Puede ser realizada por docente de aula, director de curso,
docente necesidades educativas especiales, orientador, coordinador o rector

Se encuentran de acuerdo con la falta cometida expuestas en cuadro referente

Se enfiende por actos reparadores acciones intencionadas que buscan resarcir los danos
causados por un conflicto, asumiendo responsabilidad y fortaleciendo las relaciones. Ejemplo
reponer material educativo danado de otro companero, limpieza de dreas deterioradas, servicio
pedagdgico: (Accion de un(a) estudiante, asesorada (o) por un docente en actividades de:
recolectar o elaborar material para estudiantes de grados inferiores, ayudar en la biblioteca, dirigir
actividades recreativas con estudiantes de cursos inferiores), devolver el objeto danado, realizar
un acto de servicio comunitario.

Nota. Por el deterioro voluntario o involuntario del mobiliario y la estructura fisica del colegio,
deberd recuperarlo con la ayuda del padre de familia, representante legal o acudiente
dependiendo del dano hecho. En caso de que lo danado no pueda ser recuperado,
deberd CANCELAR o DEVOLVER en buen estado lo danado
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8.4.3.6 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA APLICACION ACCIONES PEDAGOGICAS
FORMATIVAS, ACTOS REFLEXIVOS Y ACTOS REPARADORES

Siendo las medidas pedagogicas formativas, actos de reflexion, y actos reparadores una
sensibilizacion del estudiante y padres o representantes para que deduzcan aprendizajes, por
tanto se aplicardn con el debido proceso, basados en las siguientes reglas:

Oir al estudiante antes de ser sancionado, con el fin de ejercer su derecho a la defensa.
Citar al representante para informarles de la situacion.

Recaudar las evidencias (descripcion de acontecimientos de involucrados, de estudiantes o
docentes observadores).

Sancionar a los estudiantes sélo por actos tipificados en el Manual de Convivencia Escolar.
Ejercer el poder sancionatorio conforme al principio de la proporcionalidad de la falta cometida.
CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS

Para determinar la accion pedagogica formativa aplicable debe tenerse en cuenta:

La naturaleza y gravedad de los hechos.

La edad del estudiante

El grado de responsabilidad en los hechos.

Los esfuerzos del estudiante para reparar los danos causados.

La proporcionalidad de la sancién en relacion con la gravedad de los hechos y sus
consecuencias.

La idoneidad de la sancién para cumplir su fin, estrictamente pedagdgico.
Los compromisos adquiridos por el estudiante y su cumplimiento, en ocasiones anteriores.
Observador del estudiante: actuaciéon general del estudiante.

Aplicacién de técnicas para la resolucion alternativas de conflictos.

8.2 SITUACIONES CONVIVENCIALES

8.2.1 DEFINICION DE CONFLICTO CONVIVENCIAL (ART 39 DEC 1965 DE 2013)

Los conflictos son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

8.2.2 PROTOCOLO DOCUMENTAL
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PASO 1 Consignacion de los hechos ocurridos de manera descriptiva y registro de la
presunta situacion en el observador del estudiante, indicando los deberes que incumplid con su
comportamiento y/o actitud, por parte del docente de aula y/o director de curso y/o docente
de apoyo y/o orientador o coordinadora que haya tenido conocimiento de la situacion.

PASO 2 Convocar al estudiante inculpado a ejercer el derecho a la defensa realizando la
descripcion de acontecimientos en formato designado y consideraciones generales en el
observador del estudiante.

PASO 3 Firma de actas de compromiso u ofras requeridas, solicitando al estudiante cambio
de actitud y mejoria de comportamientos integradores para el fortalecimiento de la convivencia
y el clima escolar al interior de la comunidad.

PASO 4 Definicion de acciones reparadoras, preventivas y formativas mediante acta por
parte del docente al estudiante a través de asignacion de actividades de reflexion con
produccion escrita (talleres, carteleras, exposiciones, otros), y registro de cumplimiento o no de las
mismas por parte de quien las instaurod.

PASO 5 Enlas situaciones en que se convoca al padre de familia, se debe dejar constancia en
el observador del estudiante de la citacidn, de la firma de actas de compromiso u otras
requeridas,

PASO 6. En las situaciones en que se remite el caso para atencion del Comité de Convivencia
Escolar, dejar constancia de las diferentes evidencias (descripciones, actas, informes) que
verifican la situacion, el acta de atencidn por parte del Comité, incluyendo la notificacion de la
decision a los acudientes.

PASO 7. En caso de que la situacion se remita al Consejo Directivo (remision, o apelacion), acta
de dicho Consejo donde conste la atencién y notificacion decision.

Todos los conflictos presentados, bien sea entre estudiantes, entre docentes y estudiantes, entres
docentes, entre directivos y estudiantes o entre docentes y directivos; se manejardn segun las
rutas y protocolos para la atencién de situaciones, dependiendo de su clasificacion, estipuladas
en el Decreto 1965, reglamentario de la Ley Nacional de Convivencia Escolar 1620 de 2013.

8.2.3 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (ART 40 DEC 1965 DE 2013)

Las circunstancias y/o eventos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, son situaciones de conflicto que se clasifican de la siguiente
manera, segun su frascendencia e impacto sobre las personas involucradas en ellas

8.2.3.1 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que, en ningun caso generan,
danos al cuerpo o a la salud.

8.2.3.1.1 PROTOCOLO PARA SU ATENCION

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los danos
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causados, el restablecimiento de los derechos vy la reconciliacidon dentro de un clima de
relaciones consfructivas en el establecimiento educativo de la cual, se dejard constancia
en el Registro de acompanamiento y seguimiento al estudiante.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejard constancia en Observador del estudiante con sus
respectivas firmas.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los protocolos de situacion tipo Il o i
contemplados en el Manual.

De no evidenciarse directamente la situacion, pero ante la puesta en conocimiento de la
misma, por parte del estudiante afectado o de un tercero, debe brindarse la atencién inmediata,
de parte del miembro de la Institucion educativa que la conozca de primera mano y remitida,
posteriormente, al docente o director de grupo para su atencién, segun protocolo.

8..2.3.1.2 CONDUCTO REGULAR
Instancias que atienden el caso, segun conocimiento y pertinencia (por orden de intervencion):

Docente que conoce la situacion.
Director de Grupo.
Coordinador.

Orientador

8.2.3.2 SITUACIONES TIPO II:

Corresponden a este fipo las agresiones escolares, acoso escolar (bullyng) y ciberacoso (Ciber
bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: que se presenten de manera repetida y sistemdatica o
que causen danos al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

8.2.3.2.1 PROTOCOLO PARA SU ATENCION

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacidn serd frenar la actividad
o motivo que lo estd causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta
categoria deberd intervenir y de inmediato reportard a Coordinacion de Convivencia. (Si nadie
lo ve, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucién o a algun miembro del Equipo
Directivo).
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En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacion: La (el) Coordinadora de Convivencia adoptard medidas
de proteccion para las (los) estudiantes involucrados y analizard si la situacién constituye un acoso
escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en acta.

InNformar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas (os) las (los)
estudiantes involucradas (os), actuaciéon de la cual se dejard constancia.

Averiguaciones preliminares: Se generardn espacios individuales con las (los) estudiantes
implicadas (os) quienes relatardn por separado y de manera escrita a la coordinadora de
convivencia los hechos que suscitaron la situaciéon. La Coordinadora de convivencia consignard
en acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servird de base para la
determinacion, la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
preservando siempre el derecho a la intfimidad, confidencialidad, debido proceso y demds
concordantes. Si se estima conveniente se completard dicha informacion con los testigos del
hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3
del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinardn las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

Citacién a los padres de familia: Se citardn a los padres de familia de los implicados a entrevista
individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de
investigacion. Se deja constancia en el formato correspondiente.

Andilisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacién de los hechos el Equipo
Directivo y Coordinacion de Convivencia, en cabeza de la Rectora, analizardn el caso y se
tomardn las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes de
promocioén y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de las (los) estudiantes implicadas (os) serdn
informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de los compromisos
por parte de la (el) estudiante y el acudiente.

Acto de Mediaciéon: Coordinacion de Convivencia realizard un didlogo entre las (los) estudiantes
implicados donde se establecerdn acuerdos, con el fin de resarcir el dano causado.
Coordinacion de Convivencia garantizard en todo el proceso equidad y transparencia.

Remision a Orientacion Escolar: Las (los) estudiantes implicados serdn atendidos de forma
individualizada por Orientacion escolar. Para la victima se trabajardn estrategias de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y a la (el) agresora (or) estrategias
especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo I,
de que frata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicard el protocolo
definido en el articulo 44 del Decreto 1965.

133



Citaciéon al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregard el informe al Comité donde se expondrdn los hechos de la
situaciéon presentada y el proceso realizado como también su respectiva sancidon y acciones
formativas. El comité dejard constancia en acta de todo el proceso realizado y hard seguimiento
con el fin de verificar si la solucién fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente
del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién al Sistema de informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Seguimiento a las (los) implicadas (0s): Este seguimiento serd llevado por la Coordinacion de
Convivencia quien verificard si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la
solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportard al Comité de Convivencia para andlisis
de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situaciéon al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

8.2.3.2.2 CONDUCTO REGULAR
Instancias que atienden el caso, segun conocimiento y pertinencia (por orden de intervencion):

Docente que conoce la situacion.
Director de Grupo.

Coordinador.

Orientador

Comité de Convivencia Institucional

Consejo Directivo

8.2.3.3 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV de Libro Il de la Ley
599 del 2000 o cuando se constituyen cualquier ofro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

8.2.3.3.1 PROTOCOLO PARA SU ATENCION

Al presentarse situaciones de tipo convivencial se debe actuar de la siguiente manera:

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacidn serd frenar la actividad
o motivo que lo estd causando.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos deberd intervenir,
evitando un peligro y de inmediato reportard a Coordinacion de Convivencia:

134



La (el) Coordinadora (or) de Convivencia adoptard medidas de proteccion para las (los)
estudiantes involucrados.

En caso de dano al cuerpo o a la salud, se garantizard la atenciéon inmediata a la persona
afectada y, de ser necesario, rdpidamente se hard la remision a entidades de salud, haciendo
seguimiento de las acciones y de la evoluciéon de la persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de familia o acudiente
las medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. El Rector como Presidente del Comité
de Convivencia o quien delegue, de manera inmediata, pondrd la situacion en conocimiento de
las autoridades competentes para quienes se dejard constancia en acta de recepcion de
sifuaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los integrantes del comité
de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacién y se dejard constancia a
traves de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquellas informaciones que
puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes
a proteger denfro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuaciéon de
la cual se dejard constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento
por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal
de Convivencia Escolar. La Institucion hard seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas
por la autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o campanas de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas
situaciones, asi mismo este Comité recomendard qué sancion se aplicard al (los) estudiante (s)
responsables.

Paragrafo primero: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracidén de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia deberd
poner la situaciéon en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes
de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente,
adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de
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la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continle con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Pardagrafo segundo. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn adelantados
por las autoridades y érganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o
de adultos, segun se frate, a fin de evitar vulneracién de derechos fundamentales de los
involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo tercero. Quien reciba el reporte (cualquier docente, o directiva (o) docente),
orientador(a) debe garantizar los siguientes aspectos:

Los preceptos del conducto regular institucional.

Los derechos de intimidad, confidencialidad y eventual proteccion del miembro de la comunidad
(Decreto 1075. Titulo 5. Capitulo 4. Seccion 2. Articulo 2.3.5.4.2.7.2)

La gestion del reporte para solucionar o dar el trdmite correspondiente de la queja, informacién
o denuncia

(Decreto 1075. Titulo 5. Capitulo 4. Seccion 2. Articulo 2.3.5.4.2.7.2)
La atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

La ayuda y orientacion necesaria por parte de Orientacion escolar.
La informacion de manera inmediata a los padres o acudientes.

La informacion de la situacion a la Policia Nacional y al organismo competente (Comisaria de
familia, ICBF, etc).

La informacién del caso al Comité Escolar de Convivencia, directivas y Orientacion quienes
deben mostrar el seguimiento de la situacion o descripcion de la problemdatica.

La descripcion los hechos y registrar en el observador.
La proteccidén a las victimas e informantes.

La activacion de la RAI por parte del rector y reporte al Sistema de informacién Unificado de
convivencia escolar (SIU).

El seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

Paragrafo cuatro: Determinaciones que pueden tomarse frente al acontecimiento de situaciones
Tipo lll: De acuerdo al proceso y seguimiento realizado a la situacién Tipo lll, el Consejo Directivo,
con apoyo en las recomendaciones realizadas por el Comité de Convivencia, puede tomar las
siguientes determinaciones:

Decision de no renovacion de matricula para el siguiente ano lectivo
Solicitud de cambio de ambiente escolar

Si el/la estudiante es de grado once, determinacién de no proclamacién como bachiller en
ceremonia de graduacion.
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NOTA: Es politica de la institucion luchar contra todo tipo  de agresion; por lo tanto, en cualquiera
de las situaciones anteriores el debido proceso es un derecho de las y los estudiantes que han
incurrido en situaciones que afectan la convivencia escolar y cada caso serd tratado con suma
rigurosidad disciplinaria. Por tal motivo, tanto a las (los) estudiantes como a los padres de familia
se les informard del proceso disciplinario y comportamental de la (el) hija (o) de forma personal,
a través de actas o comunicados emitidos por la instancia correspondiente. Asi mismo cualquier
situacion con respecto al fema de intimidacion o acoso, debe ser comunicada al colegio. La
queja se registrard en Coordinacién de convivencia para su debido proceso y seguimiento.

8.2.4 TABLA RESUMEN SITUACIONES CONVIVENCIALES - PROTOCOLO
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SITUACION

FALTA

Justificacién
segin Ley 1620y
practicas
escolares

PROCEDIMIENTO
AREALIZAR

ACCIONES PEDAGOGICAS
FORMATIVAS/REFLEXIVAS/REPARADORAS

Medida previa a
laimposicion
de la sancidn

RESPONSABLES
EN PRIMERA
INSTANCIA

RESPONSABLES
EN SEGUNDA
INSTANCIA

TIPOI

Conductas que
afectan el
desarrollo normal
de la convivencia
sin vulnerar
derechos
fundamentales.
Ej.: Faltas
reiterativas
disciplinares

¢ | lamado de
atencidn verbal o
escrito.

e Compromiso
pedagdgico de
mejora.

* Registro en
observador del
estudiante.

* Didlogo reflexivo individual o grupal.
¢ Carta de disculpas o compromiso escrito.
* Participacién en campanas
institucionales (respeto, puntualidad,
convivencia).
* Actividades de apoyo al aula o institucion

e Citacion a
acudientes.

e Reunion con
docente,
orientador o
coordinador.

* Firma de acta
de compromiso.
e Seguimiento al
cumplimiento
de acuerdos
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TIPOII

Conductas que
afectan
gravemente la
convivenciay los
derechos de los
miembros de la
comunidad, sin
constituir delito.
Ej.: agresiones
fisicas leves,
dano a bienes,
irrespeto grave,
acoso escolar no

reiterado.
Conductas
contempladas en
el Codigo de
Policia Nacional

e [ lamado de
atencién formal por
parte del Comité
Escolar de
Convivencia
¢ Matricula en
observacion
(cuando hay
reincidencia o falta
grave).

e Cambio de
ambiente escolar
(aula o jornada).
* No participacion

en actos
institucionales o
ceremonia de
grado (para
estudiantes de
grado once).

Encuentro restaurativo o mediacién
escolar.

* Plan de reparacién del dafio material o

simbélico.
e Servicio social o comunitario dentro de la

institucion.

* Proyecto de reflexion personal o grupal.

* Acompafiamiento psicolégico o

pedagdgico.

Citacion formal
al Comité de
Convivencia.

¢ Entrevista con

el estudiantey
acudiente.

¢ Elaboracion
de acta con

compromisos.

e Seguimiento
periddico del
cumplimiento

delplan

restaurativo.

*Docente que
atiende la
situaciony/o
director de
curso*
Coordinacién de
convivencia
*Qrientacion
escolar
*Comité de
Convivencia

Escolar

* Consejo
Directivo * D.L.E
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TIPOIlI

Conductas que
constituyen faltas
graves que
vulneran
derechos
fundamentalesy
pueden tipificarse
como delitos
contemplados en
el Codigo Penal
Colombiano o
amenazas a la
integridad.
Ej.: agresiones
severas, porte,
induccion,
expendio, de
sustancias
psicoactivas,
hurto, acoso
reiterado,
amenazas, dano
intencional grave,
porte de armas

e - Matricula en
observacion (previa
asancion
definitiva).

e Cambio de
ambiente escolar o
sede.

* Cancelacion de la
matricula para el
ano siguiente.

* Cancelacion
inmediata de la
matricula (en casos
extremos, con
debido proceso).
- No participacién
en ceremonia de
grado (para grado
once).

* - Proceso de mediacion o justicia

restaurativa.

* Proyecto de reparacion integral o servicio

social reparador.
e Acompafnamiento psicoldgico intensivoy
orientacion familiar.

e Actividad de reintegracién y compromiso

institucional.

Activacién del
Comité Escolar
de Convivencia.

e Citacion al
acudientey

audiencia de
descargos.

¢ Evaluacion de

informes de
orientaciény
coordinacion.
[ ]
Recomendacion
escrita del
Comité con
registro formal
de decisiones
e En casos
graves, remision
a entidades
competentes
(ICBF,
comisaria de
familia, fiscalia

*Docente que
atiende la
situacion y/o
director de
curso*
Coordinacién de
convivencia
*Qrientacion
escolar
*Comité de
Convivencia
Escolar

* Consejo
Directivo * D.L.E
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8.2.4.1.1 CONDUCTO REGULAR

Instancias que atienden el caso, segun conocimiento y pertinencia (por orden de intervencion):
Docente que conoce la situacion.

Director de grupo

Coordinador.

Orientador

Comité de Convivencia Institucional

Consejo Directivo

8.2.5 PETICIONES ANTE DECISIONES TOMADAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA POR
FALTAS LEVES, GRAVES, GRAVISIMAS Y/O SITUACIONES TIPO LILIII

El colegio se acoge alo dispuesto en la resolucion 1946 del 26 de Agosto de 2025 que reglamenta
el frémite interno de peticiones ante la SED, en especial en su Capitulo Il. Del derecho de peticion,
Capitulo Il Del debido proceso administrative en la resolucidon de peticiones, Capitulo IV. Tramite
interno de peticiones. Capitulo V. De la respuesta a las peticiones.

8.3 RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Fl Colegio Veintiun Angeles IED por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y de los
proyectos pedagdgicos (conforme a los pardmetros dispuestos en el art 20 de la ley 1620 de 2013
dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994) brindard un ambiente que favorezca
la convivencia escolar sana y digna de la comunidad educativa, en la cual prevalezca el respeto
a los derechos humanos, a la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. Asimismo, se adelantardn gestiones en este aspecto por parte del Comité
Escolar de Convivencia Decreto 1075. Titulo 5. Capitulo 4. Seccidn 2. Articulo 2.3.5.4.2.1. en
consonancia con actividades de colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos
los integrantes de la comunidad educativa. La Institucion abrird espacios para que dicha norma
sea interiorizada.

8.3.1 PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY 1620/13

El siguiente es el protocolo general de atencidén de las situaciones de hostigamiento y acoso
escolar determinado por la Ley 1620/13, Arficulo 29 y Ruta de Atenciéon Integral para la
convivencia escolar (RAI).

La RAI para la convivencia escolar tiene como minimo cuatro componentes.
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1.,PROMOCION: conocimiento y divulgacién de la ley, fomento de la buena convivencia
institucional con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Aprovechar los espacios de orientacion y trabajo de proyectos como utilizaciéon del tiempo libre
para sensibilizar a las (los) estudiantes y a la comunidad educativa en general, sobre la
importancia de los valores fundamentales para la convivencia y la solucion de conflictos,
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Capacitar alas (los) estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos
y conductas que puedan fipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cémo
prevenirlas.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion escolar, como
un recurso para la reparacion, reconciliacion y no repeticion.

Reflexionar con las (los) estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.

Programar jornadas de frabajo para padres e hijos con la orientacion de profesionales en familia,
psicologia, pedagogia, entre otros, abordando las dificultades observadas a nivel de la
convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos

Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion, transversal a
todos los procesos institucionales.

Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos a través
de las dreas.

Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion, para desarrollar
procesos de formacion e intervencidon en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

2.PREVENCION: De acuerdo con la misidn, visién, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio
en su formaciéon para las (los) educandos ofrecemos un acompanamiento individual, grupal y
colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:
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Direcciones de grupo: en ellas se realizan reflexiones sobre situaciones especificas del grupo. Asi
mismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general, se abordan temas de interés
y situaciones de convivencia que se estén presentando en la comunidad educativa.

Formacion en valores: Se busca en sus estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el
descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y familia, potencializa la formacion
infegral y previene situaciones que afecten el entorno educativo y familiar, evitando asi
comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el colegio y la familia.

Programas de formacion por parte de entfidades externas: Se busca articular a diferentes
entidades que por su objeto social y trayectoria asisten al colegio en conferencias especializadas
dirigidas a los diversos componentes de la comunidad educativa centrados en la prevenciéon de
situaciones de riesgo que se pueden presentar en diferentes dmbitos convivenciales.

Convivencias: El proyecto educativo institucional dedican sus esfuerzos no solo ala educaciéon de
las futuras generaciones, sino también a formar de una manera permanente e integral para
orientar la vida de las (los) ninas (0s) y jovenes.

El proyecto de convivencia busca que nuestras (os) educandos trabajen en la parte formativa
cuatro aspectos a saber: dimension psicoldgica, dimension ética, dimension espiritual, dimension
lUdica - recreativa.

Orientacion: En cada periodo Orientacion escolar, vinculada con la coordinaciéon y agentes
externos, se realiza una jornada de tfrabajo a partir del grado de pre-escolar hasta grado once,
con el fin de fratar temas de gran relevancia vy significado que permitan una orientacién en
temdticas tales como la educaciéon sexual y la prevencidn del embarazo en adolescentes, la
prevencion y consumo de alucindgenos, problemas sociales y psicoldégicos, entre ofros. Es un
espacio de formacién y de prevencidn porque se permite manifestar lo que se piensa y se siente
frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y morales.

Escuela de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y
determinantes en la formacion de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacién permanente y
cercana con la Institucion educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medida en que

exista una relaciéon colegio —padres de familia.

3.ATENCION: Uso de los protocolos de atencidén al momento de presentarse una situacion
identificada por la ley, que pueda afectar la convivencia escolar, aplicando para ello los
direccionamientos de la SED.

4.SEGUIMIENTO: Acompanamiento y evaluacion constante de las estrategias y acciones de
promocidn, prevenciéon y atencidn desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Entre ellas se relacionan:

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de fipo I, Il y Il
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Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.
Acompanamiento de cada caso desde el Comité Escolar de Convivencia y Orientacion.
Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno de ellos.

8.3.1.1 POSTULADOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Los protocolos y procedimientos de la RAI deberdn considerar como minimo los siguientes
postulados:

La deteccion de casos de matoneo por parte de estudiantes, padres de familia, docentes y /o
directivos.

Puesta en conocimiento de los hechos a las directivas de la institucion y al Comité Escolar de
convivencia.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia.
BUsqueda de alternativas de solucion a través del didlogo y la conciliacion.
Garantia de la atencién integral y el seguimiento del caso.

En caso de que no se encuentre la solucién por las vias que establece el Reglamento o Manuall
de Convivencia y el Comité Escolar de Convivencia, intervencion de ofras entidades de
proteccion al menor.

Si se amerita, reporte a instituciones de apoyo externas a la institucion.

Paragrafo 1: En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de
la RAIl para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicaciéon de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser re-victimizado; el interés superior de los ninos, las ninas y
los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifnos, las ninas y los adolescentes de los
grupos étnicos, como se definen en los arficulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se
deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
gue afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucidn, los tratados
infernacionales y la Ley 1581 de 2012.

8.3.1.2 PAUTAS Y ACUERDOS PARA CON LOS ESTUDIANTES

Respeto por la opinidn y palabra del otro.
Derecho a la defensa.
Respeto por la dignidad e infimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolary el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

145



Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situaciéon referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.
Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacidén de vocabulario adecuado para dar solucidén a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a las (los) estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

8.3.1.3 PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

Derecho a ser informados oportunamente de Ias situaciones de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparaciéon, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinidn y la palabra del otro.
Que se garantice a su hija (o) un debido proceso, imparcial y justo.
Respeto por la dignidad e infimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo
siempre el conducto regular.

Cumplirla normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia del Colegio
y demds reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que
se encuentren en el entorno escolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con las (los) estudiantes, cuando se
requiera.

Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el
fin de garantizar su cumplimiento
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8.3.1.4 PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

Respeto por la opinidn y la palabra del otro.
Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.
Respeto por la dignidad e infimidad de los miembros de la -comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando
sea necesario.

Cumplirla normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia del Colegio
y demds reglamentacion que rige para la soluciéon de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de las (los) estudiantes que se vean involucradas (os) en los
casos que afectan la convivencia escolar, el egjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con las (los) estudiantes,
cuando el proceso lo requiera.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacidén de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

8.3.2 PRINCIPIOS DEL SISTEMA.RAI

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAI), debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;
El interés superior de los nifos, las ninas y los adolescentes;

La prevalencia de los derechos;

La corresponsabilidad;

La exigibilidad de los derechos;

La perspectiva de género
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Los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes de los grupos étnicos,

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia,

La proteccion de datos contenida en la Constitucioén, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

8.3.3 PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencidon Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité de
Convivencia Escolar para su documentacion, andlisis y atencidon a partir de la aplicacién del
Manual de Convivencia. Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacion, recepcion y radicaciéon de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:

Desde el Colegio se iniciard el caso, cuando se evidencie que una (un) estudiante sea afectada
(o) por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se recibird el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de
manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, deberd dejarse constancia por escrito de
tal situacion donde se precisard de las personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la
recepcion de los casos se dejard asentado de forma consecutiva en el archivo del Comité.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
laLey 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electronico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar hardn la toma de juramento en torno a la
discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borrardn los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa; solo serdn guardados en los archivos confidenciales del
comité.
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Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filfrado informacién que afecte la
infimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomardn las medidas
pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén comentar
situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su confra: Desde el Colegio, se guardard absoluta
confidencialidad y total discrecidén con quienes informen sobre situaciones que afecten la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
para fomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la prdctica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa: Desde el Colegio el Comité tendrd como
directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias
del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendrd en cuenta, todas
las orientaciones y estrategias presentadas desde la Mediaciéon escolar.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucién, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia: Desde el Colegio se analizard la
situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademads revisando el objeto, la
finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y
determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el
Comité de Convivencia segun lo estipulado en este Manual.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar sila soluciéon
fue efectiva: Desde el Colegio, se revisardn periddicamente los avances de las orientaciones,
correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedard estipulada en el Reglamento
Interno del Comité.

8.3.4 ABORDAJE PEDAGOGICO SITUACIONES CONVIVENCIALES.

Los protocolos de abordaje pedagdgico no sustituyen a los protocolos de atencion, si bien estdn
en el marco de esta ruta de atenciéon integral para la convivencia escolar, tienen un énfasis
importante en los componentes de promocion y prevencidn pues es en estas acciones en las que
el sector educativo tiene mayor competencia y responsabilidad, donde las herramientas
pedagdgicas no solo cumplen con la promocion para mejorar el clima escolar y la convivencia
y de prevencion para evitar que estas situaciones sucedan o mitigar su impacto, sino que se
convierten en un paquete de herramientas de apoyo para la formacién para la vida, como por
ejemplo el tema en la formacion de competencias socioemocionales y ciudadanas,
contribuyendo asi con los propdsitos de una educaciéon de calidad.

Estos protocolos se definen a partir de la lectura de contexto que se hizo con la participacion de
padres, docentes y estudiantes, en diferentes momentos donde se reflexiond acerca de la
convivencia escolar, concluyendo que las situaciones que mds afectan la convivencia en la
institucion actualmente son: 1. Discriminacion por diferentes motivos, 2. Consumo de sustancias
psicoactivas y 3. Conducta suicida.
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El colegio dentro de sus proyectos trabaja en prevenciéon y promocion teniendo en cuenta los
enfoques en los que nos basamos para lograr una convivencia en cultura de paz, ademds de
brindar herramientas para desarrollar competencias socioemocionales en los miembros de la
comunidad educativa que les permitan tomar desiciones asertivas en lo concerniente al
autocuidado, el de los demds y asi aumentar factores protectores que minimicen riesgo de caer
en conductas que afecten su salud fisica y mental manteniendo relaciones basadas en el respeto
a la diversidad.

Grdfico 1. Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar (RAI).
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8.3.5 ABORDAUJE DE DE SITUCIONES CONVIVENCIALES - PROTOCOLOS DE ACTUACION

Atendiendo a la Ley 1620 de 2013, el Comite Distrital de Convivencia Escolar desarrolla el
Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos (actualmente version 5.0), el cual es de obligatorio
cumplimiento por parte de los integrantes de nuestra institucion educativa, mdas aun para quienes
ejercen funciones de cardcter publico.

Ante las siguientes situaciones nuestra institucion desde su co-corresponsabilidad gestionard y
dejard constancia de lo actuado, cumpliendo los protocolos de actuacion indicados en
Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos (actualmente version 5.0):

1. Atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las
responsabilidades de las familias y personas cuidadoras

2. Abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar

3. Atencidén para situaciones de presunta violencia sexual.

4. Atencioén para situaciones de presunta violencia confra ninas, adolescentes, jovenes y mujeres
por razones de género.

5. Atencidn para hostigamiento, discriminacién y violencias por orientaciones sexuales,

identidades y expresiones de género diversas

Prevenciéon y atencién de casos de presunta xenofobia.

7. Atencidén de ninos, ninas, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (spa).

8. Atencidén para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes (srpa).

9. Atencién para situaciones de presunta agresion y acoso escolar

10. Atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico — racial.

11. Atencidén para situaciones de conducta suicida.

12. Atencién de ninos, ninas y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado
residentes en Bogotd

13. Atencidn para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

14. Atencién ante situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo

15. Prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de ninos, ninas y adolescentes en Bogota.

16. Atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital

o
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RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
CONDUCTA SUICIDA

(

IDEACION

El nifio, nifia, adolescente o
joven:
>Presenta o informa sobre
sefales o indicios de ideacion
suicida.
>Es reportado por otra persona
como presentando ideacion
suicida

l

1 El equipo del EE, encargado
de abordar los casos de
conducta suicida, identificara
factores de riesgo y evaluara el
nivel de riesgo

l

A
[

INTENTO SUICIDA

El nifio, nifia, adolescente o
joven:
>Presenta sefiales o indicios de
intento suicida.
>Informa haber intentado
suicidarse
>Es reportado por otra persona
por haber intentado suicidarse.

|

1 El equipo del EE, encargado
de abordar estos casos,
permanecera con el estudiante.
Asegurar la escena para evitar
que la persona en crisis se
haga dafio.

2 Realizar primero

Ul auxilios psicologicos y
¢ Existe riesgo para .
SR medidas de
el nifio, nifa, - % i

adolescente o joven? [EIN contencién emocional

para situaciones de
crisis con el estudiante

0 con comunidad

ﬂ educativa presente

3 Informar a la familia
o acudiente (para
valoracion por salud si
es el caso)

l

4 realizar seguimiento
por parte del equipo
del EE, a estudiantes
que presenten sefiales
de alerta.

NO

3 Solicitar ayuda de
urgencias a las
linea 123

l

\

SUICIDIO CONSUMADO

¢

El nifo, nifia, adolescente
0 joven comete suicidio al
interior del EE

l

1 Asegurar la
escena

l

2 Solicitar ayuda de
urgencias a la linea
123

!

3 Realizar primeros
auxilios
psicolégicos y
medidas de
contencion
emocional para
situaciones de crisis
con el estudiante o
con comunidad
educativa presente

4 Informar a la
familia o <«

acudiente

FIN

|

5 No informar ni pedir informacioén
_— sobre detalles especificos del método
utilizado, ni detalles del hecho;
autolimitarse en la informacion

l

6 Pedir apoyo a salud para acompafar
a estudiantes, docentes y
administrativos cercanos a la persona.

7 Reportar a las Secretarias de
Educacion y de Salud municipales,
distritales o departamentales

5 Fortalecer acciones de promociony

)

La familia o acudiente
de un nifio, nifia,
adolescente o joven
reporta su presunto
suicidio

1 Acompaiiar y
apoyar a la familia

1

2 Realizar accion
de dueloy
reparacion con la
comunidad
educativa

prevencion.
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ABORDAJE PEDAGOGICO DE LAS
VIOLENCIAS

DESARROLLO socio
EMOCIONAL Y CIUDADANO

ESCOLARIDAD DE INVOLUCRAMIENTO
CALIDAD - FAMILIAR

AN

PARTICIPACION PROMOCION
DIVERSIDAD

\ ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

EDUCACION INTEGRAL /
EN SEXUALIDAD

Disminuir Riesgos Especificos
Conocer los factores de riesgo frente a la violencia
Trabajo sobre el cuerpo y el cuidado del mismo, aprender a reconocer

relaciones de riesgo, trabajo de movilizacién social con jévenes, implementar
rutas seguras

s

JUNTO CON LA FAMILIA POTENCIAR FACTORES
PROTECTORES:

£, "

A través de estudios de casos r con los
toma de decisiones acertadas. Desarollar competencias blandas:
ima, pati; i ion asertiva entre otras.
Camp de ibilizacién sobre el buen trato y respeto a la
diversisdad.

ATENCION

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Rreproductivos

RECONOCIMIENTO Y para el ejercicio real y efectivo

ESTUDIANTIL —— VALORACION DE LA

PROMOCION

Fomentar el mejoramiento de
la convivencia escolar y del
clima escolar con el fin de
generar un entorno favorable

de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos

PREVENCION

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto
escolar
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RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS CASOS DE

VIOLENCIA

{

Situaciones Tipo |

l

1 Detener la situacion de
agresion o conflicto manejando
inadecuadamente

l

2 Realizar mediacion
pedagdgica/reflexion

l

3 Establecer acuerdos de
convivencia, incluso para
observadores

l

4 No minimizar ningdn tipo de
agresion

!

5 No juzgar, no rotular no
amenazar con medidas
disciplinarias a ninguna de las
partes involucradas

l

6 No revitimizar

v
7 Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion

Situaciones Tipo Il

l

1 Activar los protocolos para
situaciones tipo Il

|

2 Obtener mas informacion
sobre la situacién

!

¢ Se presentan

)

Situaciones Tipo lll,
presunto delito

l

1 Activar los protocolos para
situaciones tipo Il

|

2 Llamar a la linea 123 y
acompanar hasta ser atendido
en salud

l

3 Informar a la Policia Nacional
o la Fiscalia General de la
Nacién y al ICBF

dafios al cuerpo o a
[- la salud? I
Sl k

NO
j 4 Denunciar ante la comisaria
de familia
1 Establecer 1 Solicitar ayuda de
acuerdos de ¢, urgencias a la linea
convivencia y 123

compromisos para
el o los victimarios

En caso de ser necesario y si hay personas preparadas

l \ para ello, realizar primeros auxilios psicolégicos y medidas

2 Reportar en el
Sistema de
Informacién

Unificado para la

convivencia escolar
(SIUCE)

| —

de contencién emocional para posibles situaciones de
crisis en victimas

l

Guardar confidencialidad méxima y respeto a la dignidad
de la victima y convocar a la familia o acudiente de
involucrados

l

Reportar en el Sistema de Informacién Unificado para la
Convivencia Escolar

l

Adoptar e implementar acciones de promocion y
prevencion

l

Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la

victima y al victimario si es otro estudiante
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ABORDAJE PEDAGOGICO DEL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS -

DESARROLLO sOcCIO
EMOCIONAL Y CIUDADANO

ESCOLARIDAD DE
CALIDAD

INVOLUCRAMIENTO
FAMILIAR
~

PARTICIPACION PROMOCION RECONOCIMIENTO Y
ESTUDIANTIL —— VALORACION DE LA
DIVERSIDAD

EDUCACION INTEGRAL /
EN SEXUALIDAD

Factores de riesgo

Edad
Exposicion al microtrafico
No acceso a la informacién
Consumo como practica cultural
Aceptacion del grupo de pares

Abordaje pedagégico en
prevencién del consumo de
S

Desde las areas del conocimiento
Desde estrategias especificas para
la prevencion del consumo de SPA

Desde la reflexion sobre mitos y
realidades

\ ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

Prevencién universal

Evitar el inicio del consumo y
fortalecer factores protectores

Prevencion indicada
Evitar la dependencia y el
consumo problematico en

poblaciones que ya iniciaron

consumo

Prevencioén selectiva para
estudiantes en riesgo
Orientar y motivar a
estudiantes en riesgo para su
participacion en procesos de
promocién y prevencion y, si
es necesario, hacer una
pronta derivacion a un centro
especializado en salud

ATENCION

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Rreproductivos

PROMOCION

Fomentar el mejoramiento de
la convivencia escolar y del
clima escolar con el fin de
generar un entorno favorable
para el ejercicio real y efectivo
de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos

PREVENCION

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto
escolar
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8.3.6

8.3.6.1

PROMOCION
Fomentar el mejoramiento
de las relaciones
interpersonales a partir del
reconocimiento de la
diversidad étnica y cultural.

N O © o T

PREVENCION
Intervenir oportunamente
los factores de riesgo
asociadosa la
discriminacion étnicay
cultural asicomoel racismo
desde diferentes campos.

Desarrolio
socicemocional

Paso 1 P— Acciones
inclusvoyno  [* de
discriminatora promocién

Visibilizar las | %
identidades

Curriculo inclusivo

intersectorialy
multicultural

Reconocimiento normativo:
Articulo 13 constitucion

Colombia. 1991
Ley 1482 de 2011
Ley 1752-14822015
Ley 1496 de 2011

Paso 3

Abordaje pedagogico:

Catedra de estudios
afrocolombianose
interculturalidad

Actividades

vivenciakesy

culturales

Educacion en derechos

»| humanos,valoresy

ciudadania.

Mediaciony
gestion de
conflictos.

Atencion:

Asistir oportunamente a los
casos siguiendo los
protocolos segin situaciones
de tipo Il seginel diagrama
16 del anual

PROTOCOLOS QUE AFECTAN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS

RELACIONES ESTUDIANTE DOCENTE, DOCENTE,

ESTUDIANTE.

En seguimiento al conducto regular, lo ideal es que, si la situacion la
refiere el estudiante, senalando alguna diferencia o dificultad con un
docente, el estudiante dialogue directamente con su docente en aras
de buscar una solucidn a lo que se viene presentando. Se espera

siempre un frato digno y respetuoso de ambas partes.

El acudiente del estudiante puede buscar al docente en su horario de
atencién a padres e informarle la situacion que su hijo manifiesta.

El docente procurard la solucidn de la situacion generando unos
compromisos, que si se tratase se harian mutuos: de parte del docente,
de parte del estudiante y si se requiere de parte del acudiente también.

Se consignardn en el Observador del estudiante.



-De la misma manera, si el docente observa que se presenta alguna
situacion que genera dificultades en el ambiente de la clase vy se
presenta de manera particular con un estudiante, deberd citar al
acudiente y ponerle en conocimiento de la situacién, generando los
respectivos. compromisos en garantia del Debido Proceso. Dichos
compromisos se consignardn en el observador del estudiante.

-Si un estudiante (o un grupo de estudiantes) o su acudiente (o sus
respectivos acudientes) le informa(n) a su Director de Curso que viene(n)
presentando alguna dificultad con un docente, el director de curso le(s)
indicard que debe(n) hablar en primera instancia con el profesor.

Ala vez, el Director de Curso informard al docente la necesidad de
dialogar con el(los) estudiante(s), o su acudiente (o sus respectivos
acudientes), pues él/ella, ellos, desea(n) que le(los) escuche. Siya el(los)
estudiante(s)jagoté (aron) la instancia de hablar directamente con
el docente, o en definitiva no fue posible didlogo con el docente; el
director de Curso escuchard al(a los) estudiantes (o un grupo de
estudiantes) o su acudiente (o sus respectivos acudientes) y se
comprometerd a informarle al docente lo manifestado por él/ella, ellos,
sugiriendo la necesidad de atender a los requerimientos.

Paso seguido, si el director de Curso observa que el docente no ha
atendido la queja, remitird a Coordinacion Académica y/ o de
Convivencia, segun corresponda.

Cuando la situacién la refiere un estudiante o el acudiente de éste al
Coordinador Académico y/o de Convivencia e incluso la informa el
Director de curso del estudiante, el coordinador indicard al estudiante y
a su acudiente la importancia de hablar con el docente en el Horario
de Atencién a Padres; si esta instancia ya se agotd o aunque se intentd
el docente no le(s) escucho; el Coordinador escuchard en  version
libre al estudiante e informard al docente lo respectivo, precisdndole
gue debe escucharse a estudiante y a su acudiente y buscar solucidn a
la situacion. Se consignardn los acuerdos y/o compromisos en el
Observador del estudiante. Siempre en el frato digno y respetuoso
mutuo.



8.3.6.2 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
RELACIONES DOCENTE-PADRE DE FAMILIA

Para situaciones que se presenten directamente con los acudidos se
procederd tal como se senald en el protocolo anterior (Docente-
estudiante; estudiante-docente).

la situacion la refiere el docente, éste deberd propiciar un didlogo
directo con el Padre de Familia.

Si el Padre de Familia se presenta al Director de Curso e informa que
tiene una situacién de diferencia o conflicto con un docente, el Director
de curso informard a su companero docente de lo referido por el Padre
de familia; de manera que el docente propicie el didlogo con el Padre
de Familia.

Si el Padre de Familia se presenta al Coordinador Académico y/o de
Convivencia, al Orientador o incluso a Rectoria informando que tiene
una situacion de diferencia o conflicto con un docente, se informard all
docente lo referido por el Padre de familia; de manera que el docente
propicie el didlogo con el Padre de Familia.

El docente puede solicitar el acompanamiento del Director de curso,
del Coordinador Académico y/o de Convivencia y/o de Orientacion.

De no solucionarse la situacion y en seguimiento al conducto regular,
el Coordinador Académico y/o de Convivencia escucha en version libre
a las partes, mediando la situacién e indicdndoles la conducta
equivocay los cambios que deben darse por ambas partes o en una de
ellas, de acuerdo con el caso.

Si por la condicién de los hechos, se presentase falta a la convivencia y
de acuerdo con la tipificacion de ésta, se consignard por escrito la
situacion, registrdndolo en el Observador y en Acta. Se fratard de
conciliar en el momento, o dado caso, estableciendo algunos plazos en
términos de tiempo. De acuerdo con las condiciones del hecho, puede
ademds registrarse en el formato de quejas, disehado para tal fin, de
acuerdo con el SIE y en concordancia con el Decreto 1290 de 2007.

Si la situacion de conflicto involucra a mds acudientes o a un grupo, se
hard necesario realizar una reunién con los implicados; en esta reunion



debe estar presente el Director de Curso, la Orientadora y el
Coordinador Académico y/o de Convivencia. Siempre el coordinador
ademds de actuar como moderador cediendo el uso de la palabra,
actuard mediando la situacién y evitando situaciones de irrespeto entre
las partes, en espera de que los compromisos alli adquiridos se lleven a
cabo, de lo cual se dejard constancia en acta. El estudiante, hijo del
padre de familia, participard del proceso y firmard en constancia de los
acuerdos asumidos por su Padre de familia o Acudiente y el Docente.

De no surtir efecto los acuerdos registrados por escrito y de acuerdo con
la incidencia de la conducta bien sea, de parte del padre de familia
hacia el docente, o viceversa, se seguird el debido proceso vy el
conducto regular para este caso: Comité de Convivencia.

De persistir la situacion se presentard especificamente ante El Consejo
Directivo de lainstitucion quien sostendrd un didlogo con ambas partes,
inicialmente por separado, y después, convocando a ambas partes,
en busqueda de dar solucion a la situacion presentada. De lo anterior
se establecerdn acuerdos por escrito, fijando plazos.

8.3.6.3 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
RELACIONES DOCENTE DOCENTE

En seguimiento al conducto regular, el Coordinador Académico y/o de
Convivencia escucha en version libre a los docentes, mediando la
situaciéon entre ambos, indicando a cada una de las partes los cambios
qgue de ser el caso deben darse por parte de cada uno y la conducta
equivoca, en caso de existir en una o ambas partes.

Sin por la condicion de los hechos, el coordinador considera que la
situacion amerita ser consignada por escrito, la registrard en el formato
de testimonios o en Acta.

Se tratard de conciliar en el momento, o dado caso, estableciendo
algunos plazos en términos de tiempo; siempre haciendo un llamado
desde nuestra investidura de profesionales de la docencia y en el marco
del Codigo de ética.

Si la situaciéon motivo de queja, inconformismo o conflicto persiste, se
convocard nuevamente a las partes, a reunion con el RECTOR que
ademds de actuar como moderadores cediendo el uso de la palabra,
actuardn mediando la situacién y evitando situaciones de irrespeto



entre las partes, en espera de que los compromisos alli adquiridos se
lleven a cabo, de lo cual se dejard constancia en acta.

De no surtir efecto los compromisos adquiridos, se continuard con la
siguiente instancia del conducto regular para este caso el Comité de
Convivencia Local.

8.3.6.4 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
RELACIONES DIRECTIVO DOCENTE- DIRECTIVO DOCENTE.

En seguimiento al conducto regular, la situacion se presentard ante
el Equipo de Gestion de la institucion, donde serdn escuchados en
version libre los Directivos Docentes, mediando la situacién entre
ambos, indicando a cada una de las partes los cambios que de ser el
caso deben darse por parte de cada uno y la conducta equivoca, en
caso de existir en una o ambas partes.

Si por la condicién de los hechos, se considera que la situacién amerita
ser consignada por escrito, se registrard en acta.

Se tratard de conciliar en el momento, o dado caso, estableciendo
algunos plazos en términos de tiempo; siempre haciendo un llamado
desde nuestra investidura de profesionales de la docencia y en el marco
del Codigo de ética.

Si la situaciéon motivo de queja, inconformismo o conflicto persiste, se
convocard nuevamente a las partes a reunion con el RECTOR quien
ademds de actuar como moderador cediendo el uso de la palabra,
actuardn dirimiendo y evitando situaciones de irrespeto entre las partes,
en espera de que los compromisos alli adquiridos se lleven a cabo, de lo
cual se dejard constancia en acta.

De no surtir efecto el compromiso adquirido se seguird con la siguiente
instancia del conducto regular para estos casos el Comité de
Convivencia Local.

8.3.6.5 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
RELACIONES DOCENTE-DIRECTIVO DOCENTE.



En seguimiento al conducto regular, la situacion se presentard al Rector
de la institucién, donde serdn escuchados en version libre el Docente
y/o el Directivo - Docente, mediando la situacidn entre ambos,
indicando a cada una de las partes los cambios que de ser el caso
deben darse por parte de cada uno en la conducta equivoca, en caso
de existir en una o ambas partes.

Sila condicion de los hechos reviste gravedad, se consignard por escrito
mediante acta.

Se tratard de conciliar en el momento, o dado caso, estableciendo
algunos plazos en términos de tiempo; siempre haciendo un llamado
desde nuestra investidura de profesionales de la docencia y en el marco
del Codigo de ética.

Si la situaciéon motivo de queja, inconformismo o conflicto persiste, se
convocard nuevamente a las partes a reunidon con el rector. Ademds,
quien actuara como moderador, cediendo el uso de la palabra,
actuard dirimiendo y evitando situaciones de irrespeto entre las partes,
en espera de que los compromisos alli adquiridos se lleven a cabo, de lo
cual se dejard constancia en acta.

De no surtir efecto el compromiso adquirido se seguird con la siguiente
instancia del conducto regular para estos casos el Comité de
Convivencia Local.

8.3.6.6 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
RELACIONES DOCENTE-DIRECTIVO DOCENTE-
ADMINISTRATIVO.

En seguimiento al conducto regular, la situacion se presentard al Rector
de la institucion, donde serdn escuchados en versidn libre el Docente ,
el Directivo — Docente y el Adminsitrativo, mediando la situacién entre
ambos, indicando a cada una de las partes los cambios que de ser el
caso deben darse por parte de cada uno en la conducta equivoca, en
caso de existir en una o ambas partes.

Sila condicion de los hechos reviste gravedad, se consignard por escrito
mediante acta.



Se fratard de mediar en el momento, o dado caso, estableciendo
algunos plazos en términos de tiempo; siempre haciendo un llamado
desde nuestra investidura de profesionales en el marco del Cédigo de
ética que rige para la SED .

Si la situaciéon motivo de queja, inconformismo o conflicto persiste, se
convocard nuevamente a las partes a reunidon con el rector. Ademds,
quien actuara como moderador, cediendo el uso de la palabra,
actuard dirimiendo y evitando situaciones de irrespeto entre las partes,
en espera de que los compromisos alli adquiridos se lleven a cabo, de lo
cual se dejard constancia en acta.

De no surtir efecto el compromiso adquirido se seguird con la siguiente
instancia del conducto regular para estos casos el Comité de
Convivencia Local.

Estos protocolo son de conocimiento de la Comunidad Educativa y se
corresponde con “las estrategias y mecanismos para mejorar el
ambiente escolar y laboral de nuestra institucion”, en concordancia con
nuestro SIE y en cumplimiento del Decreto 1290 de 2007 de la Alcaldia
de Bogota.



9 DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

9.2 Gobierno escolar

Fl Colegio Veintiun Angeles 1.E.D. esta inmerso dentro de la politica
pUblica emanada por la Secretaria de Educaciéon del distrito, que
promueve la participacidon de los diferentes estamentos de Ia
comunidad educativa para la formulacion y ejecucion de las politicas
educativas institucionales y la politica educativa de la ciudad, en
aras de profundizar el desarrollo de la democracia, asegurar la
convivencia pacifica y legitimar sus acciones. En ese senfido, la
institucion hace presencia en diferentes instancias de participacion
externa e interna.

9.1.1 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio Veintiun Angeles |.E.D, acata las disposiciones de la ley 115 de
febrero de 1994, decreto reglamentario 1860 de agosto de 1994 y
decreto 1075 de 2015 las cuales establecen que “cada establecimiento
educativo del Estado tendrd un gobierno escolar conformado por:

El Rector
El Consejo Directivo

El Consejo Académico

9.1.1.1 RECTOR

El Rector es el encargado de velar por el cumplimiento del PElI con la
participaciéon de los distintos actores de la comunidad educativa y ha
de responder por la calidad de la prestacion del servicio, presidir los



consejos directivos y académicos, coordinar los érganos del gobierno
escolar, ademds de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales
de accion y de mejoramiento de la calidad.

De manera especifica, son funciones del Rector:

Orientar la ejecuciéon del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

Promover el proceso confinuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativasy con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de lainstitucion
y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa.

Orientar y dirigir el proceso educativo con su asistencia al Consejo
Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos
y el manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes
a la prestacion del servicio publico educativo.

Las demds funciones, afines o complementarias con las anteriores, que
le atribuya la ley y el Proyecto Educativo Institucional.



9.1.1.2 CONSEJO DIRECTIVO:

Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del colegio. Deberd quedar
infegrado y entrar en ejercicio de sus funciones dentfro de los primeros
sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual. Para tal fin, el rector convocard con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

En el Colegio Veintitn Angeles, el Consejo Directivo estard integrado
por:

El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez
pormes,y de manera extraordinaria, cuando lo considere
conveniente.

Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de
los votantes en una asamblea de docentes.

Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo
de Padres.

Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo
grado de educacion, ofrecido por la Institucion.

Un (1) representante de los ex estudiantes elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la
mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido, en el ano
inmediatamente anterior, el cargo de representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el
dmbito local, escogido por el Consejo Directivo, de grupos de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.



Las funciones del consejo directivo serdn las siguientes:

Tomar las decisiones pertinentes sobre acciones que afecten el normal
funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el presente manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actuadlizacidén académica del personal
docente presentado por el Rector.

Participar en la planeaciéon y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional,

del curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la
Secretaria de Educacion para que certifiguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico
y social del alumno en el colegio; estos han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningUn caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacidon de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.



Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
ofras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales propios de las instituciones
educativas, previstos porla ley.

Darse su propio reglamento.

9.1.1.3 CONSEJO ACADEMICO:

Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagodgica del
colegio. Serd convocado y presidido por el rector.

Estard integrado por los directivos docentes y un docente jefe de cada
drea o grado que ofrezca la respectiva institucion.

Se reunird periddicamente para:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su confinuo mejoramiento, infroduciendo
las modificaciones y ajustes requeridos.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion y promocioén para la evaluacion
periddica del rendimiento de los educandos y para asignar funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.



Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes, en torno a la
evaluaciéon educativa.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atfribuya la ley y el Proyecto Educativo Institucional.

9.1.4 DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION
(Resolucién 181 de 2009)

El Colegio propicia la vivencia de la democracia a través de la gestion
directiva, la conformacién del comité de convivencia escolar, la
eleccion del personero estudiantil, la conformacién del consejo de
estudiantes, el representante de los estudiantes al consejo directivo, el
consejo de padres de familia y otras instancias de participacion escolar.

Estos organismos colegiados serdn elegidos para periodos anuales,
pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el
resto del periodo.

Es por esto que, el gobierno escolar contard con el apoyo de unos
organismos colegiados de participacion como se enlistan a
continuacion:

Equipo Directivo

Consejo Estudiantil. (Decreto 1860 Art. 29)

Consejo de Padres de familia. (Decreto 1286 del 27 de abril del 2005.)
Personero Estudiantil (Decreto 1860 Art.28)

Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

Contralor estudiantil (Acuerdo 071 de 2008)

Cabildante estudiantil (Acuerdo 116 de 2003)



Comité ambiental (Acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogotd)
Comité de Convivencia (Acuerdo 04 de 2000 del Concejo de Bogotd)
Comité de presupuestos Participativos (Resolucion 280 de 2010)

Comité de Mantenimiento (Resolucion 2280 de 2008, de Manual de uso,
conservacion y mantenimiento de las instituciones educativas - SED)

Comision de Evaluacion y promocion: (Decreto 1290 de 2009)
Comité de Talentos excepcionales.

9.1.4.1 EQUIPO DIRECTIVO:

Instancia encargada de direccionar el quehacer educativo a través de
la organizacion, ejecucion y evaluacion de cada una de las acciones
planeadas para el logro de los objetivos y metas propuestas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Estd conformado por: El Rector, quien lo preside, y los coordinadores de
las diferentes sedes y jornadas.

Funciones

Liderar el proceso organizativo de la institucion en los niveles: directivo,
académico y convivencial.

Acordar y presentar directrices tedrico-
prdcticas respecto al desempeno de las funciones y desarrollo de los
procesos académicos de cada uno de los estamentos que conforman
la institucion educativa.

Formular estrategias de mejoramiento institucional.

Favorecer el acertado desarrollo de cada una de las estrategias
propuesta en el PEl, como una forma de garantizar la calidad de la
educacion de los estudiantes. Responder a los requerimientos extra
institucionales, mediante la gestion en cada una de las sedes vy
jornadas.

Posibilitar y gestionar acciones de cardcter interinstitucional para el
desarrollo de proyectos en el dmbito intersectorial, interinstitucional vy



local, como una forma de ampliar la proyeccion de la institucion en
otros ambientes académicos.

Proponer y desarrollar concertadamente proyectos
y estrategias de frabajo, con el fin de posibilitar e incrementar
progresivamente el crecimiento de la vida Institucional.

9.1.4.2 CONSEJO ESTUDIANTIL:

El mdximo organo colegiado que asegura y garantiza el contfinuo
ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Lo integra un
vocero de cada grado ofrecido por la institucion.

El Consejo Directivo deberd convocar, en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico, asambleas
infegradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de
elegir, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano
Lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolary de los tres primeros grados del ciclo
de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones
Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores, que
incidan en el bienestar estudiantil.



9.1.4.3 CONSEJO DE PADRES (decreto 1286 de 2005)

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participaciéon en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio.

Estard infegrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEl. Durante el transcurso del primer mes del ano escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas,
el rector o director del establecimiento educativo convocard a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia. La eleccion de los representantes de los padres para
el correspondiente ano lectivo se efectuard en reunion por grados, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reuniéon. La conformacion del consejo de
padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de
convivencia.

Funciones

Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las
pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de
la legalidad.



Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

Promover actividades de formaciéon de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la prdctica de hdbitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad
y concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucidon y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccién de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluaciéon
y promocién de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del
proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto
1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo.

9.1.4.4 PERSONERO ESTUDIANTIL

PERFIL

El personero estudiantil se destaca por su liderazgo positivo, por su
sentido de pertenencia y nivel de servicio hacia la institucion, por ser



ejemplar en su desempeno académico y convivencial; por ser
conocedor del contexto, la redlidad de la institucion y de la
normatividad, por su excelente comunicacion con los diferentes
infegrantes de la comunidad educativa, por el cumplimiento de sus
deberes y funciones, por ser critico, participativo, creativo, inclusivo,
reflexivo y propositivo.

Serd un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion.
Serd el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, en el Manual
de Convivencia y en las leyes y reglamentos que pudieran expedir las
autoridades competentes.

Funciones

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacidén interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes y derechos.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
infermedio.

Liderar iniciativas de los estudiantes que propendan por el bienestar de
la Comunidad Educativa.

Rendir cuentas de su gestion peridédicamente



El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias
calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo
anual. Para tal efecto, el rector convocard a todos
los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible
con elderepresentante  de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9.1.4.7 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Es un estudiante de grado once, elegido por el consejo estudiantil.
Funciones

Representar a los estudiantes de la Institucion Educativa en el consejo
Directivo con voz y voto

Participar en reuniones y deliberaciones aportando ideas de acuerdo
con los temas a desarrollar o presentando proyectos

Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para
el estudio de propuestas, planes y proyectos.

Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean
tratados en el consejo directivo

Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo,
relacionadas en la organizacion del colegio

Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo para
el desempeno de su representacion.

Apelar ante el consejo directivo las decisiones del rector respecto a sus
peticiones.

Las demds que le sean asignadas, después de evaluar su desempeno
en el consejo directivo



9.1.4.8 CABILDANTE ESCOLAR (Acuerdo 477 de 2011 del
Concejo de Bogota)

PERFIL

El cabildante estudiantil se destaca por su liderazgo, asertividad
comunicativa, servicio, creatividad y compromiso con la comunidad,
por su conocimiento del PEl y de las instancias democrdticas de
participaciéon escolar, comunitaria, Local, Distrital y Nacional, con interés
por ser vocero de sus companeros. Todo lo anterior le hace competente
para ejercer las funciones como interlocutor y representante de todos
los estudiantes del colegio en las instancias que buscan promover
espacios en la comunidad educativa que permitan garantizar la
eficiencia y la transparencia de la gestion publica.

El Cabildante Estudiantil es un estudiante de los grados sexto a
undécimo, designado por eleccion estudiantil abierta, quien cumple
con la funcién de interlocutor a nivel Distrital con el Concejo de Bogotd,
D.C., y a nivel Local con las Juntas Administradoras, Alcaldias vy
Direcciones Locales de Educacioén para la vigilancia y control social, en
busca de la transparencia y efectividad de la gestion pUblica de todos
los sectores del Distrito.

Funciones
Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones

Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las
problemdaticas de la Localidad y sus posibles soluciones.

Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los
Cabildantes estudiantiles y demds instancias del sistema Distrital de
participacion.

Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la
Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno sus
propuestas y las posibles soluciones.



Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus
derechos, deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura
de la fransparencia, el rechazo de la corrupcién y el ejercicio del control
social.

9.1.4.9 EL COMITE DE CONVIVENCIA (Ley 1620 y el Decreto 1965
de 2013)

Segun lo establece la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965,
todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no
oficiales del pais deberdn conformar el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion
del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Conformacion

El comité de convivencia estard conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientador elegido para el ano en curso.
Un representante de los coordinadores de convivencia.

El representante del consejo de padres de familia.

El representante del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.



PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a aquel o
aquellos miembros de la comunidad educativa quienes sean
conocedores de algun hecho disciplinario que el Comité esté tratando,
con el propdsito de ampliar la informacion.

Funciones

ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar, en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania
que se adelanten en laregién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidon
de sifuaciones  conflictivas que afecten la  convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio, cuando se estime conveniente, en procura de
evitar perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Actfivar la Ruta de Atfencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivosquenopuedenserresueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque tfrascienden
del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.



Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promovery evaluarla convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento de los casos o situaciones que haya conocido el
comité, para dar cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia y presentar informes a las respectivas instancias
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
dreas de estudio; que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en
la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

9.1.4.9 OTROS COMITES

9.1.4.9.1 CONTRALORIA ESTUDIANTIL Y COMITE ESTUDIANTIL DE
CONTROL SOCIAL (Resolucion 01087 de 2013):

PERFIL

El contralor estudiantil se destaca por el cumplimiento de las normas de
convivencia, por su liderazgo, asertividad comunicativa y honestidad,
por el conocimiento amplio del P.E.l. y por su alto compromiso con el
colegio, comprometido en realizar veeduria del buen uso de los recursos
y bienes publicos con los que cuenta la institucion.

Se destaca por sus habilidades comunicativas que permitan la gestion
asertiva de la informacion sobre el manejo de los recursos institucionales.

CONFORMACION




La Contraloria escolar estard conformada por el Contralor estudiantil, el
Vice contralor y el Comité Estudiantil de Control social. Seran elegidos
en votacion abierta y por mayoria simple durante la misma votacion que
se realice para Personero Estudiantil. Para estas elecciones se citardn
como candidatos, a todos los elegidos por cada grupo de estudiantes
de la institucion. El Contralor serd el estudiante que obtenga la mayor
votacion, el Vice contralor el de la segunda mayor votacion y el comité
de control social se conformard con los demds estudiantes de cada
grupo de sexto a once que participaron en la eleccién y que no
alcanzaron la mayor votacion.

Funciones

Contribuir a la creacién de una cultura de control social, del cuidado y
buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio a fravés
de actividades formativas y/o lUdicas.

Vincularse a la Contraloria de Bogotd para promover los derechos vy
deberes ciudadanos en relacidén con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social del proceso educativo y los
recursos y asignaciones presupuestales que le competen a la institucion.

Presentar ante los demds miembros de la comunidad educativa
nformes en relacion con el uso de los recursos y bienes publicos.

Las demds que le designe el Manual de Convivencia y el PEl del colegio.

9.1.4.9.2 COMITE AMBIENTAL (Acuerdo 164 de 2005, del Consejo
de Bogota):

Teniendo en cuenta el Acuerdo 166 de 2005, del Consejo de Bogotd se
crea el Comité Ambiental, como érgano asesor en materia ambiental
del gobierno escolar; serd organizado a través de sistema de seleccion
democrdtica, participativo y equitativo, garantizando el acceso de
estudiantes, padres de familia y docentes. Habrd un subcomité en cada
Sede, elegido en votacion abierta con inscripcidon de los estudiantes de
cada grado, durante las cuatro primeras semanas del ano en curso. Los
elegidos cumplirdn la funcién de vigias ambientales.



Funciones

Asesorar al gobierno escolar para fortalecer la dimensiéon ambiental al
interior de la Institucion educativa.

Liderar la implementacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del
proyecto ambiental escolar PRAE del colegio.

Adelantar proyectos y programas para la preservacion y mejoramiento
ambiental.

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social
obligatorio en materia ambiental.

Generar espacios pedagodgicos para crear y fortalecer valores
ambientales, sociales y culturales y el cuidado y mejoramiento del
ambiente. Promover el derecho a un ambiente sano dentro de la
cdtedra de derechos humanos.

Desarrollar las orientaciones del Cidea Distrital y los comités locales
ambientales.

9.1.4.9.3 COMITE INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS: (Resolucién 280 de 2010)

Es un comité estard integrado por: Minimo Un (1) docente por jornada y
Minimo un (1) estudiante por jornada y sede.

Funciones

Instalarse, expedir su propio reglamento, cronogramas y el modo de
operacion para organizar la gestion de la vigencia correspondiente.

Recibir, debatir y priorizar los proyectos formulados por los diferentes
actores de la comunidad educativa, de acuerdo con sus
reglamentaciones internas.

Proponer, debatir y priorizar las asignaciones de cada uno de los rubros
del proyecto presupuestal del colegio, para garantfizar su
correspondencia al PEl.



Construir y presentar una propuesta del Plan de compras con base en
las prioridades del presupuesto adoptado, asi como la propuesta de
seguimiento al Flujo de Caja.

9.1.4.9.4 COMITE DE MANTENIMIENTO (Resolucién 2767 de 2019,
de Manual de uso, conservacion y mantenimiento de
las instituciones educativas - SED)

Es el encargado de promover y realizar la gestion de mantenimiento
periodico dentro del plantel educativo.

Esta conformado por el rector, un docente, un representante estudiantil,
un padre de familia y el gestor territorial del area de plantas fisicas de la
SED.

Funciones

Efectuar la evaluacion diagnostica del estado en que se encuentran las
instalaciones y dotaciones del plantel. Este diagndstico debe ser
realizado conjuntamente con el drea de Plantas Fisicas de la SED vy los
rectores, quienes se obligardn a realizar periédicamente, segun un
programa establecido, la inspeccion de todas las dreas y equipos del
edificio.

Detectar las condiciones de riesgo en que puedan afectar a la
comunidad educativa o a los bienes del colegio

Promover actividades con el fin de lograr la participacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en las tareas de conservacion y
mantenimiento

Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.



Planear estrategias de motivacion y plan de incentivos para las brigadas
y la comunidad educativa con el fin de culminar exitosamente las
labores inherentes al mantenimiento.

Elaborar el plan de trabajo que se desarrollard en estos documentos:
Plan Anual de Mantenimiento, donde se distribuirdn durante el ano
escolar las actividades necesarias para mantenerlo. Planes mensuales,
donde se distribuirdn las actividades detalladas en el Plan Anual
correspondiente a ese mes y las que se consideren necesarias (Rector o
su delegado). Un Plan Semanal, donde se distribuirdn las actividades
detalladas en el Plan Mensual correspondiente a esa semana
(Encargado de Mantenimiento) y las demds que se consideren
necesarias. Establecerd prioridades en cuanto a los trabajos de
reparaciéon, en caso de presentarse dos o mds fallas simultdneas no
previstas en los planes.

Elaborar un informe evaluativo anual que servird de insumo para
elaborar el Plan de la siguiente vigencia.

Recopilar los informes, planillas de control, solicitudes de material y de
presupuestos y mantener actualizados en un archivo especifico el
control de trabajos contratados, hojas de servicio de equipos, de registro
contable y ficha ocupacional de los miembros de la comunidad que
colaboran en actividades de mantenimiento.

Mantener en el archivo un inventario de bienes, los planos del proyecto
original y de las ampliaciones o modificaciones, facturas y garantias de
equipos, instalaciones y obras realizadas. Igualmente, los manuales de
operacion de los equipos que existen en la edificacion escolar.

Reportar los danos o deterioros presentados en los colegios cuando son
por inestabilidad

9.1.4.9.5 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: (Decreto
1290 de 2009). VER SIIE INSTITUCIONAL

9.1.4.9.6 COMITE DE RIESGO ESCOLAR: (Resolucién 594 de 2015
SED. Resolucion 430 de 2017 MEN).



Comité dirigido a arficular el plan escolar de gestion del riesgo. Esta
conformado por:

Rector.

Coordinador

Funcionario Adminitrativo asignado

Jefe drea de Matematicas (Gestion de riesgo)

Jefe drea de Ciencias Naturales (Gestion Ambiental)
Docente representante area matematicas
Funciones

|dentificar y caracterizar los riesgos y efectos del cambio climdatico en el
contexto escolar.

|dentificar e implementar acciones de intervencion para modificar o
disminuir las condiciones de riesgo.

Aumentar la capacidad de respuesta de la comunidad educativa para
conocer, reducir riesgos responder a emergencias

Impulsar procesos de formacién docente y de la comunidad educativa
en cada uno de los componentes de la gestion de riesgos.

Disenar mecanismo de divulgacion eficiente para apropiacion de Ia
comunidad educativa del PEGR-CC.

9.1.4.9.7 COMITE DE MOVILIDAD.

Comité dirigido a disenar, coordinar, articular implementar y aprobar el
PME, asi como delegar funciones para la gestion, desarrollo de
acciones, evaluacion y seguimiento.

Esta conformado por:

Rector



Jefe area Tecnologia e informdatica

Representante de los padres

Representante de los estudiantes

Representante de la comunidad educativa

Sus funciones corresponden a la normatividad vigente.

9.1.4.9.8 COMITE DE TALENTOS EXCEPCIONALES.

Esta conformado por:

Coordinador designado

Orientadores institucionales

Docentes de apoyo

Representante docentes

Sus funciones corresponden a la normatividad vigente.

9.1.5 CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EXTERNA (Resolucién
4491 de 2008)

Tanto los estamentos del gobierno escolar, como los organismos
colegiados de participacion, representan a la comunidad educativa en
distintas instancias externas. Por ello, el colegio participard activamente
en la conformacion de Mesas Distritales y Locales de Politica Educativa,
abiertas a la participacién de los distintos actores de la comunidad
educativa y la ciudadania. Las Mesas estamentales son espacios donde
los diversos actores de la comunidad educativa deliberan, proponen y
participan del diseno y desarrollo de la politica educativa.

Las Mesas Distritales estardn conformadas por representantes de las
Mesas Locales o de organizaciones educativas de cardcter distrital o
nacional que funcionen en Bogotd. Estas se conformardn teniendo en
cuenta principalmente los representantes elegidos, en cada colegio, al
Consejo Directivo, a saber:



Mesa de Rectores (as) de Colegios Oficiales: conformada por los
Rectores (as) de los colegios oficiales de la localidad.

Mesa de Coordinadores: conformada por los y las coordinadores (as) de
los colegios de la localidad.

Mesa de Estudiantes: conformada por los Personeros Escolares, el
representante de los estudiantes al Consejo Directivo y un representante
de cada uno de los Consejos Estudiantiles.

Mesa de docente : se conformardn con uno de los docentes (as) que
hacen parte del Consejo Directivo o un docente (a) integrante del
Consejo Académico.

Mesa de Egresados: conformada por el representante de los egresados
ante el Consejo Directivo.

Mesa de administrativos: conformada por un delegado o delegada del
personal administrativo de cada colegio de la localidad.

Mesa de orientadores: conformada por los orientadores y orientadoras
de los colegios de la localidad.

Las Mesas Distritales y Locales de politica educativa tendrdn, de
acuerdo con su dmbito, entre otras las siguientes funciones:

Conocer, analizar y formular observaciones sobre los planes educativos
locales y sobre el Plan Sectorial de Educacién.

Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento continuo de la calidad
de la educacioén en el Distrito Capital, en las localidades y colegios.

Reflexionar sobre su pertinencia y viabilidad, hacer seguimiento y
evaluaciéon de su ejecucion, y recomendar acciones orientadas a su
mejor aplicacion y desarrollo en el nivel local e institucional.

Revisar la forma como se estdn desarrollando los programas y proyectos
del Plan Sectorial de Educacioén, recomendar ajustes o cambios vy las
acciones conducentes para mejorar su impacto.

Proponer acciones pedagdgicas, académicas o administrativas,
tendientes a la garantia del derecho a la educacion a nivel local.



Liderar procesos pedagodgicos y de investigacion sobre la problemdatica
educativa distrital, local y en colegios, sugeridos y acordados con la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9.1.6 MECANISMOS DE PARTICIPACION

9.1.6.1 CONVOCATORIA

Segun lo dispuesto por la Resolucion 181 de 2009, por la Resolucion 3612
de 2010 y considerando la resolucion que emita la Secretaria de
Educacién, anualmente, para el establecimiento del calendario
electoral escolar, el consejo directivo, delegard la organizacion del
proceso electoral escolar en el consejo electoral (Area de Ciencias
Sociales), convocard a elecciones, teniendo en cuenta las siguientes
fases:

Fase preelectoral: convocatoria, publicidad del proceso, inscripciones,
presentacion y difusion de propuestas de los candidatos, capacitacion
de candidatos y definiciobn de mecanismos de eleccidn.

Fase electoral: designacion y preparacion de jurados, testigos
electorales, votaciones y escrutinios.

Fase pos electoral: Actas de legalizacion, posesion, seguimiento vy
rendicion de cuentas por parte de los representantes elegidos.

De igual forma, de acuerdo con los articulos 2 y 4 de la resolucion 3612,
el consejo directivo fijard las fechas y horas para la realizacion de las
elecciones escolares, asi como la cantidad y denominacién de los
representantes y garantizard la posesion y presentacion formal de los
elegidos a la comunidad educativa.



9.1.6.2 TIPOS DE PARTICIPACION

EL VOTO

Derecho que tienen los Directivos Docentes, Docentes, estudiantes y
padres de familia de opinar o elegir a quien los representen en los
respectivos organismos de participacion. El Consejo Directivo, dentro
de los freinta (30) dias siguientes a la iniciaciéon de clases, convocard a
toda la comunidad educativa a la eleccion de los Voceros del Consejo
Estudiantil y del Personero de estudiantes, y del Consejo de Padres de
Familia, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

EL REFERENDO

Es el pronunciamiento de la comunidad educativa a favor o en contra
de unos postulados o propuestas que se exponen a consulta directa y
qgue pueden hacer relacién, entre ofros, a reformas del manual de
convivencia y/o suentrada en vigencia.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Se aplica a representantes del Consejo Directivo, Consejo Estudiantil,
Personero, Consejo de Padres en caso que no cumplan con las
funciones que les fueron asignadas.

Dentro del Gobierno Escolar, cuando se considere por parte de la
comunidad educativa que sus representantes elegidos no cumplen con
el perfil, con el plan de trabajo propuesto para dicha eleccién o atenten
contrala moral y las buenas costumbres, podrdn solicitar ante el Consejo
Directivo, se revoque el mandato anexando las pruebas que consideren
necesarias para ello, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita, dirigida al consejo directivo de los causales por los
cuales se pide la revocatoria del mandato. Se deben anexar, como
minimo, el 40% de las firmas de los votantes en respaldo a esta solicitud.

El consejo directivo estudiard e indicard el proceso a seguir para
aprobar o reprobar la solicitud de revocatoria del mandato.



En caso de ser aprobada la revocatoria, el consejo directivo asignard
fecha y mecanismo para elegir a un nuevo representante.

CONSULTA POPULAR

Instancia de participacion que a través de una pregunta de cardcter
general sobre un asunto determinado se consulta a la comunidad
educativa para que se pronuncie formalmente al respecto.

CABILDO ABIERTO

Es la reunién publica de los estamentos de participacion de la institucion
con el fin de discutir, asuntos de interés de la comunidad educativa.

PLEBISCITO

Instrumento por el cual se pronuncia la comunidad educativa sobre la
aceptacién o no de una gestion comunitaria, la aprobacion de
proyectos o el desempeno de representantes elegidos.

VEEDURIA

Las instancias del Gobierno Escolar y organismos de participacion estan
sujetas a la veeduria de la Comunidad Educativa, quienes a través del
debido proceso buscan que se de transparencia y efectividad a la
gestion de cada uno de los organismos de participacion, buscando el
fortalecimiento de un control social sostenible



10  DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

10.2 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

El colegio Veintiun Angeles ha definido que la gestion de la
comunicacion hacia la comunidad educativa se establece a partir de
los acuerdos que se generen por parte del gobierno escolar el cual en
cabeza del consejo directivo y mediado por el equipo directivo quien
emite la informacién oficial que se expresa en los diferentes medios de
comunicacion oficiales de la institucion.

10.1.1 Medios de informacion y comunicacion
Los medios de informacion de nuestra institucion son:

Pagina Web,

Redes Sociales Institucionales

Carteleras exhibidas en los espacios institucionales.
Emisora Escolar

Circulares impresas y/o digitales emitidas desde Rectoria o
coordinaciones

Correo Electrénico Institucional

Informaciones entregadas por las dreas o docentes lideres de los
proyectos institucionales.

Reporte al Sistema de Alertas de la SED

De acuerdo con los protocolos de la Secretaria de Educacidén Distrital el
colegio gestionard los reportes por situaciones presentadas de caracter
convivencial a fravés del servicio de orientacion escolar.



10.1.2PROTOCOLO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
AUTOR Y DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La Propiedad Intelectual es la denominacion que recibe la proteccion
legal sobre toda creacién del talento o del ingenio humano, dentro del
dmbito  cientifico, literario, arfistico, industrial o comercial.
Enconcordancia con la legislacion colombiana en el Colegio Veintiun
Angeles se tendrdn al respecto las siguientes consideraciones:

Los padres de familia y/o acudientes autorizan al COLEGIO VEINTIUN
ANGELES IED utilice de sus representados y/o acudidos matriculados
en el colegio; para los exclusivos efectos de consultar, emitir, publicar,
trasmitir, divulgar y promocionar los avances institucionales, el uso de
los derechos de autor, los derechos conexos y en general todos aquellos
derechos de propiedad intelectual que tenga que ver con material
producido con ocasidon de trabajo académico realizado por el
estudiante, en la institucidn, en el marco establecido en las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993, 1581 de 2012y 1915 de 2018 y el Decreto Nacional 1074
de 2015.

La autorizaciéon del uso de material académico, podrd realizarse
mediante la divulgacion, a través de su reproducciéon tanto en medios
impresos como electréonicos, asi como su comunicacion, emision vy
divulgacion publica, a través de los medios existentes, o por inventarse,
incluidos aquellos de acceso remoto, conocidos como internet, para los
fines de emision del material grabado, y los fines promocionales e
informativos que el COLEGIO VEINTIUN ANGELES IED estime convenientes
y los terceros que la misma institucidon considere pertinentes.

En ese sentido, todos los soportes y documentos resultantes de los
trabajos realizados serdn propiedad de la institucion educativa. Por lo
que el colegio podrd administrar dichos frabajos en beneficio de la
comunidad educativa.

10.1.3 SOBRE EL MANEJO DE IMAGENES FOTOGRAFICAS Y
AUDIOVISUALES DE LOS ESTUDIANTES:

Los padres de familia y/o acudientes autorizan al COLEGIO VEINTIUN
ANGELES IED hacer uso de los derechos de imagen de sus representados



y/o acudidos para los exclusivos efectos de emitir, publicar, transmitir,
divulgar y promocionar a la comunida del avance de la institucion.
Lasocializacion anterior incluye fotografias, procedimientos andlogos a
la fotografia, producciones audiovisuales (videos) y publicaciones fisicas
y digitales en general. Asi mismo autorizan al COLEGIO VEINTIUN
ANGELES a hacer uso de estas imagenes a los derechos morales de
autor, los derechos conexos y derechos de propiedad intelectual que
tengan que ver con derechos de imagen.

De igual manera la publicacion a que se refi e se hard de acuerdo a los
fi y propdsitos defi  os por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO,
en politica de fratamiento de datos personales la cual los padres
defamilia y/o acudientes aceptan los términos misma la cual se puede
consultar en cualquier momento en el link:
https://www.educacionbogota.
edu.co/portal_institucional/sites/default/fifi
politica_Tratamiento_Datos_Personales_SED.pdf.

10.1.4 USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

Este acdpite corresponde al uso de aplicativos y plataformas de
cardcter comunicativo y académico.

El protocolo para el desarrollo de procesos pedagdgicos y académicos
en modalidad remota sincréonica y/o asincrénica es un conjunto de
normas y conductas académicas y de convivencia cuya funcidn es
orientary regular las acciones de nuestro contexto educativo para evitar
incidencias y promover actitudes favorables a la formacién integral de
las(los) estudiantes Angelinos en funcion de las disposiciones del
Gobierno Nacional o Local.

Por tal motivo la institucidon educativa reconoce la plataforma office 365,
como la infermediacion oficial y legal entre los miembros de la
comunidad educativa, teniendo como antecedentes:

Que se firmd el Acuerdo Marco de productos y servicios Microsoft LP-
AMP-148-2017De octubre 2, 2017 hastamarzo 6, 2020. El IAD Software
por catdlogo es la nueva generacion de este Acuerdo Marco que
reemplazard la adquisicion de licenciamientos especificos. El objeto del
Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la confratacion



de Productos Microsoft y la prestacidon de Servicios Microsoft al amparo
del Acuerdo Marco por parte de los Proveedores; (ii) las condiciones en
las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y
adquieren Productos y Servicios Microsoft; y (i) las condiciones para el
pago de Productos y Servicios Microsoft por parte de las Entidades
Compradoras. A tfravés del Acuerdo Marco, las Enfidades Estatales
podrdn adquirir Productos y Servicios Microsoft en siete (7) Categorias de
la siguiente manera:Sistema Operativo, Plataforma, Nube e
Infraestructura y Desarrollo Aplicaciones (Open — CSP). Productividad
Administracion y andlisis de datos (Open - CSP). Campus (Educativo).
OVS (Educativo). Open - CSP
(Educativo). https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-
estado-colombiano/tecnologia/software-por-catalogo

Que la La Secretaria de Educacion del Distrito - SED, con miras a mejorar
las condiciones en que se desarrollan los procesos educativos en los
Colegios Oficiales de Bogotd, estd promoviendo diferentes
innovaciones apoyadas en el uso de la tecnologia y su apropiacién por
parte de la comunidad educativa. SED 2018. Integrar Office 365 al
ambiente educativo de los Colegios Oficiales del Distrito permitird
modernizar los procesos de ensenanza — educacion, a través de la
promocién de ambientes de gestion de clase y colaboracion, al servicio
los directivos docentes, docentes y estudiantes.

Que se reconoce El dominio.edues undominio de nivel superior
patrocinado (sTLD, sus siglas en inglés) que forma parte delsistema de
nombres de dominiosde Internet.El dominio.edues utilizado
Unicamente con fines educativos, ya sea por instituciones educativas u
oficinas gubernamentales relacionadas con estas. WIKIPEDIA

Que office 365 valida las Cuentas de usuario, licencias y seguridad de la
identidad, autenticando a sus usuarios.

Que Teams es una plataforma para el aprendizaje en entornos
escolares, sencilla, de facil uso para todos los implicados. Esto significa
una interfaz clara y un conjunto de determinadas caracteristicas
esenciales que incluyen:

Pizarra y anotacion digital

Creacién y puesta en comun de medios


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/tecnologia/software-por-catalogo
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/tecnologia/software-por-catalogo
https://es.wikipedia.org/wiki/Dominio_de_nivel_superior_patrocinado
https://es.wikipedia.org/wiki/Dominio_de_nivel_superior_patrocinado
https://es.wikipedia.org/wiki/Domain_Name_System
https://es.wikipedia.org/wiki/Domain_Name_System

Grabacién de pantalla con audio

Colaboraciéon y comunicacién directa e indirecta entre alumno vy
profesor

Compatibilidad con multiples dispositivos.
Gestion de clases

Integracion con Sistemas de Gestion de aprendizaje (gestion de
contenido educativo con herramientas de comunicacion vy
colaboracion.

Que existen otras plataformas educativas ofrecidas por la SED como
Moodle o de contenido educativo como Khan Academy (usadas previo
acuerdo en cada dreq)

Que la credibilidad de una plataforma de aprendizaje remoto es
realmente una combinacion del docente y la propia plataforma. Esto
recibe el nombre de acreditacion. Por tanto, para los educadores que
quieran adoptar un sistema de aprendizaje a distancia, es importante
saber qué tipo de acreditacion puede otorgar el sistema en su nombre
o por cuenta de su institucion. En el caso de titulaciones académicas o
de cudlificaciones profesionales, es probable que sea necesario el
reconocimiento por parte de organismos reguladores externos.

Con el propdsito de fomentar el uso ético, seguro y pedagdgico de las
tecnologias en el entorno escolar, se establecen las siguientes normas
para el uso responsable de dispositivos electronicos, redes sociales y
plataformas educativas:

ORIENTACIONES PARA EL USO DE LA PLATAFORMA TEAMS OFRECIDA POR
LA SED Y OTRAS PLATAFORMAS DE CARACTER EDUCATIVO

La plataforma Teams debe utilizarse exclusivamente para fines
académicos, institucionales y de comunicacién educativa.

El acceso debe realizarse con las credenciales institucionales asignadas
por la SED. Estd prohibido compartir contrasenas o permitir el acceso a
terceros.



Los estudiantes deben ingresar puntualmente a las clases virtuales,
participar activamente y mantener una actitud respetuosa en los
espacios sincronicos y asincronicos.

Estd prohibido grabar, tomar capturas de pantalla o compartir
contenidos de las sesiones sin autorizacion expresa del docente o
directivo.

El lenguagje utilizado en chats, foros y reuniones debe ser respetuoso,
claro y acorde con los valores institucionales.

Las cdmaras deben mantenerse encendidas durante las sesiones, salvo
sifuaciones justificadas y comunicadas previamente al docente.

Uso de otras plataformas educativas (Classroom, Moodle, Edmodo,
Khan Academy etc.)

Toda plataforma educativa debe ser utilizada conforme a los objetivos
pedagdgicos definidos por el docente y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El uso de estas debe estar acordada previomente por parte de los
docentes con el drea académica a la que pertenece.

Los estudiantes deben cumplir con los tiempos de entrega, participar en
actividades y respetar las normas de intferaccion digital.

Estd prohibido alterar, manipular o falsificar informacion académica en
cualquier plataforma.

El uso de estas herramientas debe promover el desarrollo de
competencias digitales, el pensamiento critico y el trabajo colaborativo.

El acceso a plataformas educativas institucionales debe realizarse con
responsabilidad, respetando los tiempos, contenidos y actividades
asignadas por los docentes.

Los estudiantes deben mantener la confidencialidad de sus
credenciales de acceso y no compartirlas con terceros.

El lenguaje utilizado en foros, chats y espacios colaborativos debe ser
respetuoso, claro y acorde con los valores institucionales.

Uso del correo electrénico ofrecido por la SED a través del colegio.



El colegio gestiona un Unico correo electronico ante la SED para cada
estudiante el cual posibilta la oportunidad de acceder a los servicios de
la plataforma Microsoft office 365. Una vez abierto, se informard el
usuario y la contrasena inicial para acceder al mismo, la cual debe ser
modificada de manera inmediata por el padre de familia y generar las
condiciones necesarias para la recuperacion en caso de olvido. Su uso
es personal e infrasferible.

RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Estudiantes: deben hacer uso responsable de las plataformas, respetar
los espacios virtuales y cumplir con las actividades asignadas.

Docentes: deben orientar el uso pedagdgico de las plataformas,
promover la ciudadania digital y garantizar la proteccion de datos
personales.

Padres de familia: deben acompanar el uso de las plataformas en casa,
supervisar el cumplimiento de las actividades y fomentar hdbitos
digitales saludables.

Institucion educativa: debe garantizar la capacitacion en el uso de las
plataformas, la proteccion de la informacion y el seguimiento a los
procesos formativos digitales.

SANCIONES POR USO INDEBIDO

El uso inadecuado de las plataformas digitales serd sancionado
conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia, considerando
la gravedad de la falta.

10.1.5 ORIENTACIONES PARA EL USO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PERSONALES DENTRO DEL COLEGIO.

Uso de dispositivos electrénicos (celulares, tabletas, computadores

portdtiles)

Los dispositivos electronicos personales solo podrdn ser utilizados dentro
de lainstitucion con fines pedagdgicos, previa autorizacion del docente
o directivo responsable.




Estd prohibido el uso de dispositivos durante las clases para actividades
no relacionadas con el proceso educativo (juegos, redes sociales,
grabaciones no autorizadas, etc.).

No se permite la grabacion de audio, video o la toma de fotografias
dentro de la institucion sin consentimiento explicito de los involucrados y
del personal directivo.

El uso de dispositivos debe respetar la privacidad, la integridad vy la
dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Uso de redes sociales

Los estudiantes deben abstenerse de publicar, compartir o comentar
contenidos que afecten la imagen, el buen nombre o la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se prohibe el uso de redes sociales para realizar actos de ciberacoso,
intimidacion, difusidon de rumores, burlas o cualquier forma de violencia
digital.

Las redes sociales no deben ser utilizadas como medio para resolver
conflictos escolares. Estos deben ser canalizados a través de los
mecanismos institucionales establecidos.

La responsabilidad del uso indebido de redes sociales que afecten de
manera personal o colectiva a miembros del colegio serd atendido de
acuerdo con el protocolo de convivencia escolar y sancionado segin
la gravedad de la situacion, incluyendo el debido reporte a las
autoridades competentes.

Responsabilidades compartidas

Padres de familia y acudientes deben acompanar el uso de las TIC en
casa, promoviendo hdbitos digitales saludables y supervisando el
acceso a contenidos apropiados.

Los docentes deben orientar el uso pedagdgico de las TIC, promoviendo
el desarrollo de competencias digitales, el pensamiento critico y el
respeto por los derechos digitales.



La institucion educativa se compromete a brindar espacios de
formacién sobre ciudadania digital, seguridad en linea y prevencion de
riesgos asociados al uso de tecnologias.

10.1.6 TRAMITE DE PETICIONES ANTE EL COLEGIO.

El colegio se acoge al reglamento del trdmite interno de peticiones ante
la Secretaria de Educacion contemplado en la resolucion 1946 del 26
de agosto de 2025.

Nota: En tfodos los casos se garantiza que los padres de familia cuentan
con los tiempos necesario para colocar los recursos de apelacion y /o
reposicion si los casos lo ameritan dando respuesta a los mimos dentro
de los quince (15) dias habiles despues de interpuestos.



11 DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

11.2 DEL SERVICIO EDUCATIVO - MATRICULA

La matricula es el acto por el cual un educando se vincula a la comunidad
educativa, como estudiante del Colegio Veintin Angeles. En dicho acto
intervienen el estudiante, sus representantes legales y el secretario Academico,
como representante legal de la Institucidon; de él queda constancia el contrato
de matricula, debidamente firmado por quienes interviene e incluyendo la fecha
de celebracion del mismo y su correspondiente clausulado. Es necesario
mencionar que la admision de estudiantes nuevos a la institucion esta sujeta a la
disponibilidad de cupos y se coordina desde la Direccidén Local de Educacién de
Suba.

Para dar cumplimiento a lo anterior, todos los aspirantes deberdn seguir el
procedimiento establecido, con el dnimo de garantizar su acceso en igualdad
de condiciones. Para los estudiantes antiguos, la renovacion de matricula se
realiza en encuentro institucional con acudientes, durante la finalizacién del ano
escolar y mediante firma del acudiente en la Ultima enfrega de boletines del ano
escolar, con lo cual se renuevan también los compromisos que asumen como
miembros de la comunidad.

11.1.1.1 PROCESO DE MATRICULA

1. Realizar el proceso de matriculas, segun calendario anual establecido por
la SED y el colegio.

2. Diligenciar la hoja de matricula en las fechas senaladas por la Instituciéon y
adjuntando la documentacién completa.

3. Legalizarla matricula, conla firma de la misma y aceptacion de esta como
un contrato social.

4. Firmar el conocimiento del Manual de Convivencia y el compromiso de
asumirlo mientras se encuentre matriculardo en el colegio.

11.1.1.2 REQUISITOS PARA LA MATRICULA (ESTUDIANTES NUEVOS)
Fotocopia del documento de identidad del estudiante.

Hoja de matricula debidamente diligenciada.
Fotocopia del documento de identidad de los padres y/o acudientes.

En caso de que el estudiante presente necesidades educativas transitorias y/o
permanentes se debe presentar copia del certificado de discapacidad.

Para estudiantes extranjeros, visa temporal TPS, Cédula de extranjeria, PEP/PPT

11.1.1.3 RENOVACION DE MATRICULA (ESTUDIANTES ANTIGUOS)



Firma de la renovacion de la matricula para el ano en la Ultima entrega de
boletines del ano escolar.

11.1.1.3 RETIRO O CANCELACION DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES:

La matricula escolar puede ser cancelada durante el respectivo ano académico
por las siguientes razones y/o circunstancias:

Cuando por decision familiar se requiera cancelar la matricula del estudiante en
la Institucion; en todos los casos el padre de familia y /o acudiente. Durante el
respectivo ano académico o a su término por determinacion del Consejo
Directivo, motivada por una sancién al estudiante de acuerdo con las normas
senaladas por el presente manual.

Para ello los papas del estudiante a retirar, deben enviar correo con solicitud de
retiro a retiro21angeles@gmail.com ,indicando nombre de estudiante, curso,
numero de documento, motivo de retiro, y datos de la persona que solicita retiro.
Adicionalmente deben adjuntar escaneado el documento de estudiante y de la
persona que hace solicitud de retiro. En asunto del correo especificar: RETIRO
nombre de estudiante y numero de identificacion.

Por desercion del estudiante, previo cumplimiento de la resolucion de matricula
vigente expedida por la Secretaria de Educacion Distrital.

El secretario académico depurard el sistema de matriculas, SIMAT al estudiante
cuyo acudiente realizo solicitud de retiro maximo al dia siguiente hdbil al recibido
de la solicitud.

11.1.1.4 ORIENTACIONES PARA PROMOVER LA GESTION ESCOLAR EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

Orientaciones para la admisién e ingreso de estudiantes discapacidad y/o talentos
excepcionales

El colegio se cine a las disposiciones normativas contempladas en el Decreto 1421
de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad y las orientaciones
pedagogicas indicadas en el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacién en cuanto a los procesos para la promocidén de trayectorias
educativas completas de ninos, ninas y adolescentes con discapacidad, en el
marco de la educacidin inclusiva y de calidad. Por lo tanto se acoge a lo
indicado en:

Las orientaciones para el reporte de ninos, ninas y adolescentes con
discapacidad en el sistema integrado de matricula (SIMAT). MEN. ANO 2020.



Pautas a seguir cuando el estudiantes de discapacidad es v/o talentos excepcionales
identificado con posterioridad a su ingreso a la institucién:

El docente de aula y/o el director de grupo deben remitir al estudiante a
orientacion escolar, quien determinara la pertinencia de remitir al estudiante al
sector salud; se solicitard la valoraciéon integral del estudiante, por parte de un
psicologo y profesionales expertos. Esta valoracion es un referente para
establecer si se presenta o no una condicion de discapacidad.. El diagndstico
obtenido no tiene como fin rotular, sino planificar las condiciones del servicio
pedagdgico a realizarse con el estudiante, pues éste permite determinar los
apoyos que se requiere para su acompanamiento y proceso formativo integral.
Una vez definido el diagnostico se realiza el Plan Individual de Ajustes Razobles
(PIAR) entre los docentes de apoyo escolar (en caso de discapacidad) y/o
orientadores (en caso de estudiantes que presentan trastornos o situaciones
comportamentales), los docentes que acompanan al estudiante y se da a
conocer alos padres de familia, para su acompanamiento y seguimiento durante
el ano escolar.

Para el caso de estudiantes con talentos excepcionales se requiere gestionar el
protocolo definido por el comité de talentos a saber:

Ruta de Atencidn para Nifos con Talentos y Capacidades Excepcionales

Primer paso: Reconocimiento del estudiante
El proceso inicia con la identificacion del estudiante que presenta algun talento
o capacidad excepcional, en una o varias de las siguientes areas: Intelectuales
o0 académicas, Artisticas (dibujo, musica, danza), Deportivas o motrices, Sociales
(liderazgo, empatia), Creativas o innovadoras

Esta identificacion puede ser realizada por un docente o por el padre de familia,
quien reconozca las habilidades destacadas del estudiante.

Segundo paso: Verificacion del talento
Una vez identificado el estudiante, se procede a la verificacion del talento.
Para ello, los padres de familia deben entregar evidencias que demuestren la
vinculacion del nino en actividades relacionadas con el talento y los logros
obtenidos en dicho dmbito.

Tercer paso: Formalizacion de la postulacion
Comprobado el talento, se diligencian los formatos de nominacion y postulacion,
los cuales deben ir acompanados de:

Una autobiografia elaborada por el estudiante.
Una biografia realizada por el padre o madre de familia.

Fotografias del nino desarrollando su talento, fotos de galardones , cartas de
certificacion de formacion si las tiene



Cuarto paso: Revision del Comité de Talentos
En reunion del Comité de Talentos, se lleva a cabo la verificacién del proceso y
de la postulacion del estudiante.
Posteriormente, los documentos son entregados en rectoria, y el estudiante
es marcado en el SIMAT como talento o capacidad excepcional.

Quinto paso: Adecuaciones y acompanamiento
Una vez reconocido formalmente, se realizan las adecuaciones, flexibilizaciones
y/o homologaciones pertinentes, de acuerdo con las necesidades vy
caracteristicas individuales del estudiante.

11.3 HORARIOS ATENCION AL PUBLICO

11.2.1 POR PARTE DEL AREA ADMINISTRATIVA

PUblico en general:
Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

11.2.2 HORARIO ATENCION DOCENTES, ORIENTADORES Y COORDINADORES

DOCENTES: Los docentes atenderdn a los padres de familia en los tiempos
designados en el horario escolar informado al inicio del anO y/o en los tiempos
que la institucion defina por cronograma (entrega deboletines, asambleas de
padres u ofros) mediante formato de citacion a los padres y/o acudientes
indicando fecha y hora..

ORIENTADORES Y COORDINADORES: Los orientadores y coordinadores atenderdn
a los padres de familia de acuerdo con los fiempos disponibles mediante formato
de citacién a los padres y/o acudientes indicando fecha y hora.

En caso de que sea el padre de familia y/o acudiente sea quien requiera a los
mismos lo debe solicitar mediante la agenda escolar y/o por escrito. El
coordinador u orientador enviard en el formato creado para tal fin la fecha y
hora de la misma la cual debe ser presentada por el padre de familia y/o
acudiente alingreso de la Institucion.

11.4 ATENCION EN SALUD EN CASO DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE ESCOLAR
Y/O, ACCIDENTE ESTUDIANTES MEDIA TECNICA

El colegio no cuenta con servicio medico especializado.

Todo el equipo de tfrabajo estd certificado como primer respondiente, esto como
proposito de respuesta ante cualquier situacion en el colegio.



Se brindard un cuidado bdsico para la proteccion de la vida, ya que no se
cuenta con un espacio habilitado ni las herramientas correspondientes para
brindar un cuidado avanzado.

El propdsito en salud del colegio es brindar la promocion y la prevencion de
enfermedades y/o accidentes, ya que las acciones realizadas dentro de la
institucion son netamente educativas por lo tanto secretaria de salud asigna para
los colegios puUblicos un rol de promotora de bienestar estudiantil quien brindara
una promocién en el cuidado de la salud y la prevencidon de enfermedades asi
ismo una atencion bdsica a cualquier situacion que presente el colegio, fodo esto
derivado de los respectivos protocolos que manejen la institucion.

Los protocolos que se llevaran a cabo para un estudiante que tenga algin
malestar general, es el lamado al acudiente para que el estudiante sea valorado
por profesionales.

Los protocolos para un estudiante que sufra un accidente entro de la institucién
serd el DILIGENCIAMIENTO Y REPORTE de acta de accidentalidad ya que ningun
colegio publico cuanta con pdlizas o seguros estudiantiles por esto se hard énfasis
en el aseguramiento de los estudiantes a una eps o seguro médico y se brindara
educacion al acudiente sobre los paso a paso que debe realizar en las centrales
para el reembolso de gastos del accidente, y en casos de urgencia el colegio
activara las lineas de atenciéon 123 y serd guiado hasta que el acudiente llegue
a lainstitucion (se podria anexar los paso a paso de la accidentalidad ).

Al inicio del periodo escolar se brindard de manera digital y/o fisica una ficha
escolar la cual los acudientes, realizaran previo diligenciamiento del estado de
salud y recomendaciones que tenga cada estudiante en especifico.

Se recalcard de manera constante y oportuna el cuidado de la salud personal,
del bienestar socioemocional tanto a estudiantes, acudientes, padres de familia
y equipo de trabajo de la institucion, ya que la salud es responsabilidad de todos.

PROTOCOLO GENERAL

El colegio se acoge al protocolo instituido por la SED en cuanto a accidentalidad
escolar y//o accidentalidad laboral. Ver en: Ruta que se debe seguir en caso de
gue ocurra un accidente escolar | Bogota.gov.co a saber:

1-Clasifique y evallUe el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2-Si el estudiante no requiere atencidon en salud urgente, ejecute el
procedimiento de primeros auxilios en atencion bdsica.

3-Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros
auxilios y active de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico le
indicard lo que debe de hacer y le impartird todas las medidas e instrucciones
adicionales a seguir. Ademds, le confirmard si debe esperar la ambulancia o si
autoriza al Colegio para movilizar y transportar al estudiante al centro de salud
mdas cercano.


https://bogota.gov.co/mi-ciudad/educacion/ruta-que-se-debe-seguir-en-caso-de-que-ocurra-un-accidente-escolar
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4-Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del
accidente.

5-Solicite al padre de familia o acudiente la informacién del réegimen de salud al
que estd dfiliado el estudiante. Expliquele que, de acuerdo con la urgencia
presentada y la condicién de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser
llevado a un hospital o cenfro de salud (Institucion Prestadora de Salud-IPS)
puUblica o privada para garantizarle la atencidon en salud y su atencion
complementaria al Sistema de Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6-Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea
123.

7-A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud
mds cercano. El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de
la Secretaria de Educaciéon o la Secretaria de Salud en cualquier centro de
atencion de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de
Salud No. 1751 de 2015.

8-Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS
privada a la que estd dfiliado, para la atencién de la urgencia, deberd realizar el
trdmite correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios
que se generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia
y posteriormente la persona en mencion, realizard el trdmite que se encuentra en
el documento denominado ‘Procedimiento para la atencidon de solicitudes de
reembolso de gastos médicos, quirlrgicos y hospitalarios ante accidentes
escolares’.

9-Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja
constancia que el padre de familia o acudiente fue informado de las
indicaciones a seguir para aplicar el ‘Procedimiento para la atencién de
solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirirgicos y hospitalarios’ derivados
de la atencién en salud del accidente escolar.

10-Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de
Alertas modulo Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la
responsabilidad del cuidado del estudiante al padre de familia o acudiente y
centro de atencion.

sEn qué casos el accidente es cubierto por la pdliza de seguros de la Secretaria
de Educacién?g

En los casos que se originen como consecuencia de accidente ocurrido en el
desarrollo y/o durante las actividades propias a su cardcter de estudiante. La
cobertura opera Unicamente en calendario, horario escolar y jornadas
curriculares y extracurriculares, dentro o fuera del colegio; asi mismo aquellas
desarrolladas bajo direccién y responsabilidad de la Secretaria de la Educacion
del Distrito.



2Qué deben hacer los padres de familia o acudiente en caso de que ocurra un
accidente escolare

Inmediatamente después de ocurrido el accidente, el padre de familia o
acudiente debe ponerse en contacto con el #533 opcidn 1 - 2 desde cualquier

linea celular Movistar, Tigo o Claro; o desde un telefono fijo al 3307000 opcién 2 -
2, e informar sobre la ocurrencia del accidente.

Es importante resaltar que en primera instancia la EPS o régimen de salud que
este dfiliado el estudiante es quien prestard los servicios de salud en urgencias
necesarios. Si en este caso se generan pagos de cuotas moderadoras y/o
copagos, estos serdn reembolsados por la aseguradora.

En el caso de que el estudiante no cuente con dfiliaciéon a ningun régimen de
salud, la aseguradora Positiva Compania de Seguros indicara la red de atencion
o entidad prestadora de salud donde tenga convenio, para que el estudiante
sea atendido, caso en el que la aseguradora cubrird todos los gastos médicos
que se generen.

2 Cudll es el procedimiento para reembolso de gastos médicos?

Si el estudiante fue atendido por la EPS o régimen de salud al que se encuentra
afiliado y por ello se generaron pagos de cuotas moderadoras o copagos, el
valor cancelado por estos conceptos podrd ser reembolsado por la aseguradora
Positiva Compania de Seguros, realizando la radicacion de los soportes que se
relacionan a continuacion:

-Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o
representante legal.

-Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del menor.
-Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos.

-Formato de alerta de accidentalidad o acta de noftificacidon de accidentes del
colegio.

-Copia de la certificacion bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria
el reclamante deberd diligenciar y firma la carta de autorizacién de pago en el
Banco De Bogotd).

-Formato de solicitud de reclamacion.

-Si los gastos médicos incurridos superan $1'000.000, debe adjuntar el formulario
de solicitud de vinculacion de clientes — SARLAFT.

Los anteriores documentos deberdn ser radicados de manera virtual al correo
electrénico contactenos@educacionbogota.edu.co para que la Direccidn de
Dotaciones Escolares, formalice el siniestro ante la compania aseguradora.



mailto:contactenos@educacionbogota.edu.co

Los reembolsos derivados de los accidentes cubiertos por la pdliza serdn
cancelados por la aseguradora dentro diez (10) dias hdbiles siguientes contados
a partir de la fecha de la radicacion de los soportes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ACCIDENTES LABORALES DE LOS ESTUDIANTES
QUE CURSAN LAS ESPECIALIDADES TECNICAS EN GRADOS 10 Y 11

Dado que el colegio es de cardcter técnico, los estudiantes que ingresan a la
educacion media, deben ser afiliados a la ARL que indique la SED. Por lo anterior:

Cada estudiante que ingrese a la Educacion Media, serd reportado ante la SED
para ser dfiliado a la correspondiente ARL. Debe realizar el curso de induccidn
y/o capacitacion de seguridad y salud en el Trabajo (SST) indicada por la ARL,
obtener el certificado de este y entregarlo a la oficina de la Lider de Educacién
Media.

En caso de accidente dentro del colegio, con ocasidon de asistencia a
asignaturas que tengan que ver con las especialidades técnicas, se debe activar
el protocolo de Accidente Laboral para estudiantes indicado por la SED,
comunicdndose con la linea teleféonica especifica para ello y dando trdmite al
reporte a fravés del FURAT (Formato Unico para reporte de accidentes de
trabaqjo).

PROTOCOLO ACCIDENTES LABORALES.

Todo el personal que labore en el colegio debe estar afiliado a un sistema de
riesgos laborales y actuar de acuerdo al protocolo que la SED o la entidad
contratante defina para atencidn en caso de accidente laboral dentro del
colegio o en el desplazamiento entre sedes.

11.4.1 REGLAS Y USO DE LAS AULAS, BIBLIOTECA, AULAS ESPECIALIZADAS,
ZONAS COMUNES.

11.4.1.1 DE LA BIBLIOTECA

El colegio se acoge al Manual de funciones y acciones de la Biblioteca escolar
SED. 2015

Con el fin de garantizar el alcance de los objetivos del PEl, la biblioteca escolar
desarrolla servicios, programas y talleres orientados al fortalecimiento de los
procesos de lectura, escrifura y oralidad de la comunidad educativa, y
enmarcados en un plan de acciéon global, acorde con la planeacién de cada
una de las dreas.

Se consideran usuarios de la Biblioteca los estudianfes de la comunidad del
Colegio Veintiun Angeles sedes A, B, C, D, los padres de familia, los docentes, el
personal administrativo y de apoyo, y los directivos docentes.



11.4.1.1 REGLAMENTO PARA USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

No estd permitido el ingreso de bolsos, maletines, paquetes, libros personales, ni
celulares a la biblioteca.

Sélo se permite el ingreso de hojas o cuadernos.

En caso de necesidad, usar tono de voz moderado para hablar. De lo contrario,
conservar el silencio.

Conservar y dar buen uso a las instalaciones, mobiliarios, equipos y demds
recursos alli dispuestos.

Para el préstamo a domicilio los estudiantes deberdn presentar el carné escolar
vigente, el cual se retendrd hasta a devolucion del material. El tiempo de
préstamo para estudiantes es de quince (15) dias calendario.

Para los profesores el préstamo del material se hard de acorde a la necesidad
del docente.

En caso de pérdida o dano del material, debe reponerse la obra idéntica a la
biblioteca, en el menor tiempo posible. No se aceptardn copias piratas o en mal
estado. En caso de que no sea posible reponer la obra por el mismo ftitulo, el
bibliotecario podrd sugerir un titulo diferente para la reposicion.

El puesto de consulta se debe dejar en perfecto estado y la basura debe
ubicarse en su respectiva papelera.

Todo intento de hurto o atentado confra los bienes de la biblioteca serd
informado a coordinacion, o a docentes, para la aplicacidon de las acciones
establecidas en el manual de Convivencia.

Cualquier agresion fisica o verbal confra los usuarios o funcionarios de la
biblioteca, tendrd como consecuencia el retiro del usuario de la biblioteca vy la
remision de un informe a coordinacién, para la aplicacion de las acciones
pertinentes.

Se pueden consultar hasta tres libros o revistas simultdneamente en una mesa;
cuando se termine de consultar, se deben entregar los materiales al personal
encargado.

A la salida de la biblioteca, el funcionario debe revisar el material bibliografico
para comprobar que se devuelva en buen estado.

Se puede hacer uso de equipos contectados a Internet para busquedas
bibliogrdficas, localizacion de materiales en otras bibliotecas, y consultas via
web de temas escolares y/o académico exclusivamente.

Quién sea sorprendido utilizando los equipos de coémputo de la biblioteca para
acceder a juegos o visitar paginas no autorizadas, automdticamente se le serd
suspendido el servicio de biblioteca y se le remitird a la coordinacidén de
convivencia.



Los docentes que desean hacer uso del espacio de biblioteca, sala de video,
video beam o realizar un taller, deberdn solicitar el espacio con minimo ocho (8)
dias de anticipacioén, al funcionario a cargo del lugar y el fiempo de uso de este
espacio serd de 2 horas de clase, como mdaximo, por jornada y por docente, a
excepcidon de eventos académicos que requieran mayor tiempo de uso, previa
autorizacién de coordinacion.

11.4.1.1.2 HORARIO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

El horario de la biblioteca escolar en el Colegio Veintiin Angeles es el que se
relaciona a continuacion:

Lunes a viernes: 7:30 a.m. a. 12:00 y de 1:00 pm a 4:30 p.m., en jornada continua.

Los estudiantes podrdn hacer uso de la biblioteca durante el horario de
descanso de su jornada escolar; por lo demds, podrdn también hacer uso de la
misma, en jornada contraria a su horario de clases.

PARAGRAFO 1: Los dias sdbados, domingos y festivos no se prestard el servicio de
biblioteca escolar.

PARAGRAFO 2: Considerando que la prestacién de este servicio depende de la
atencion de un funcionario administrativo, el horario estipulado para el mismo
puede variar, dependiendo de las condiciones de la jornada laboral de la
persona que esté a cargo.

11.4.1.2 REGLAMENTO DE AULAS, LABORATOROS, AULAS DE SISTEMAS,
AULAS ESPECIALIZADAS, AUDITORIO U OTRAS.

La institucidn cuenta con aulas cuya destinacion y dotacidon permiten el
desarrollo de procesos de ensenanza y aprendizajes especializados en diferentes
dreas y asignaturas, orientados al fortalecimiento de competencias cientificas,
tecnoldgicas, artisticas y de diversas indoles. Se cuentan enfre estas aulas
especializadas: Laboratorios, Aula Virtual, Aulas De Tecnologia, Aula De MUsica,
Salén De Artes, De Inmersion, Auditorio.

Para el adecuado uso de estas aulas, se debe tener en cuenta:

Guardar en los casilleros (internos/externos) maletas, maletines, bolsosy demas
elementos que puedan obstruir espacios vitales dentro del aula.

Abstenerse de comer, beber, maquillarse, usar equipos electrénicos como
teléfonos celulares, Ipod, Mp3, Mp4 y demds aparatos que perturben la
concentracién.

No jugar ni correr dentro de las aulas.

Asegurar la ventilacién correcta del aula, inspeccionado que puertas y ventanas
permanezcan abiertas.



Identificar la ubicacién del extintor de incendios y de los detectores de humo.

Usar ropa comoda y/o bata, de acuerdo con las indicaciones del docente, para
el caso de los laboratorios de fisica y quimica.

Tener en cuenta cada una de las indicaciones preventivas y de seguridad
impartidas por el docente, durante el desarrollo de la prdctica.

Al finalizar la practica (laboratorios de fisica y quimica), los desechos deben ir a
los lugares indicados, y el material debe lavarse y secarse debidamente, antes
de ser devuelto al docente, como también el aseo de mesas, asientos y piso,
segun sea el caso. Asegurarse de lavar las manos con suficiente agua y jaboén,
especialmente y con mayor cuidado, los estudiantes que han manipulado
materiales y reactivos.

Abstenerse de emplear los equipos de cOmputo para ingresar a pdaginas
pornogrdficas u ofras que atenten contra la moOral de la comunidad educativa.

En las aulas dotadas de computadores, abstenerse de usar el correo electréonico
y las redes sociales para enviar mensajes lesivos en contra de la comunidad
educativa

Dejar el espacio asignado en similares o mejores condiciones de las que lo
encontro.

El estudiante deberd responder y/o reponer cualquier material, equipo o
mobiliario roto o averiado a causa de su uso inadecuado: De lo contrario, esto le
generard inconveniente para la generacion de su paz y salvo.

Para el caso de la solicitud del espacio de auditorio debe solicitarse previamente
con tres (3) dias de anterioridad al funcionario asignado indicando la actividad
arealizAr y los recursos requeridos.

11.4.1.3 PRESTAMO DE RECURSOS, MATERIALES DIDACTIVOS, RECURSOS
PEDAGOGICOS, RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LOS
DOCENTES

Por solicitud de los docentes, éstas se canalizan a través de las coordinaciones
académicas dependiendo de la disponibilidad institucional, dejando registro de
la entrega y devoluciéon de estos completos y en buen estado. respecto de los
Equipos designados de proyectos se hard entrega al responsable que designe el
drea que lo solicita informando al almacén el nombre del responsable del mismo.

11.4.1.4 DE LOS ELEMENTOS DEPORTIVOS

Para estudiantes, el colegio dispone de elementos de tipo cultural y deportivo. El
préstamo de cualquiera de ellos se realizard Unicamente presentando el carné
personal que lo acredita como estudiante y bajo la autorizaciéon de la persona



responsable, y su devolucidn debe hacerse el mismo dia en que se realizd el
préstamo.

11.4.1.5 MOBILIARIO

El colegio facilita el mobiliario para uso de la comunidad educativa dentro de las
plantas fisicas de la institucion, el cual debe ser utilizado de manera eficiente
atendiendo a las directrices respecto al cuidado de lo publico.

11.4.1.6 CASILLEROS

Estos implementos, que buscan facilitar a los estudiantes sus desplazamientos de
un aula a otra y la preservacion de sus implementos personales, estdn disponibles
para su Uso comunitario, por cuanto es necesario que se insista en su
preservacion, asi como en su uso consciente y considerado.

Las condiciones de uso de estos casilleros son las siguientes:

A partir de grado sexto, los estudiantes podrdn hacer uso de los casilleros para
guardar su maleta, cuadernos y Utiles durante la jornada escolar.

Los casilleros se encuentran ubicados dentro de los salones y estdn a cargo de los
docentes responsables de cada saldén. Para el caso de las aulas especializadas,
estos se encuentran ubicados fuera del aula, en un drea contigua, e igualmente
estdn bajo la supervision del docente responsable del aula especializada.

El estudiante debe asumir el uso responsable del casillero que le sea asignado y
cuidar los elementos que guarde en él.

Cada estudiante debe traer un candado personal que le facilite el uso y la
seguridad del casillero.

Al culminar la jornada escolar, el estudiante debe desocupar el casillero
asignado, para que éste pueda ser usado por los estudiantes de la jornada
contraria

En caso de que un casillero permanezca ocupado y con candado, al finalizar la
jornada escolar, este serd abierto por el personal de mantenimiento, con el fin
de garantizar el acceso equitativo de todos los estudiantes a este servicio. Cabe
anotar que el colegio no asume responsabilidad alguna sobre pérdida o dano
de los elementos personales que el estudiante haya dejado guardados en éste.

En caso de extravio de la llave, el estudiante deberd contar con la autorizacién
expresa de coordinacién, para poder romper el candado; en todo caso, el
proceso de retiro del mismo deberd ser redlizado por el personal de
mantenimiento y no por el mismo estudiante

De acuerdo con la Resolucion 2767 del 21 de octubre de 2019 los danos
ocasionados por mal uso por parte de los usuarios causadas por
desconocimiento del funcionamiento, acciones malintencionadas, vandalismo,



pérdida o dano del material prestado o danos a las plantas fisicas o dotaciones
institucionales, debe reponerlo en un plazo no mayor a quince (15) dias
asegurandose, de que sea de la misma marca y referencia y se encuentre en el
mismo estado de uso que el material a reponer. En caso de que el usuario no
encuentre, ni la marca ni la referencia en el mercado debe averiguar con la
persona encargada de la dependencia, donde puede contactar con el
proveedor para su reposicion.

11.4.1.7 SERVICIO ALIMENTACION ESCOLAR /PAE

La Secretariade Educacién en convenio con la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR ofrece el servicio de comedor escolar a los y las estudiantes de las
Sede A Veintitn Angeles, segun resolucién 3429 de 2010. Para garantizar la
adecuada prestacion del servicio de comedor se establecen las siguientes
normas, que deben observarse los estudiantes que de él se beneficien, sin
excepcion.

NORMAS DE USO

Se toman como normas reguladoras aquellas que constituyen la esencia del
cotidiano escolar en nuestra institucion:

Todos y cada una de las personas integrantes de nuestra comunidad educativa
estdn en capacidad de autorregularse de forma permanente.

El papel de nuestra institucion es el fomento de una cultura democrdtica vy
participativa en miras a una sana convivencia y propendiendo por la armonia
institucional.

La esencia de nuestro PEl se fundamenta en la comunicacién, entendida como
la busqueda de sentfido en el encuentro con el Otro. El acompanamiento del
comedor por parte del personal de la instituciéon en el horario de consumo de
alimentos lo dan: Compensar, estudiantes de servicio social, docentes asignados,
orientadores y/o coordinadores.

En concordancia con lo anterior las normas para uso del comedor son:
Cumplir con los horarios establecidos de acuerdo a la jornada escolar, asi:

Jornada Manana: Estudiantes de Bdsica secundaria. 5:40 am a 6:00 am.
Estudiantes de Preescolary Bdasica Primaria: 6:15 a.m. 7:00 a.m. rotando por cursos.

Jornada Tarde: Estudiantes de Educacion Media de la jornada Manana vy
contfrajornada: 11:50 a.m. a 12:05 pm. acompanado del docente de la Ultima
hora de clase.

Estudiantes de la Bdasica Secundaria:12.10 p.m a 12:30 p.m.

Estudiantes de Preescolar y Bdsica Primaria: 12:30 p.m. a 1:45 p.m. (en horario
rotativo por cursos y acompanado por su respectivo docente).



Se recomienda utilizar tonos de voz moderados, no gritar ni en la fila de ingreso,
ni dentro del comedor.

Conservar y dar buen uso a las instalaciones, menaje, mobiliarios, equipos y
demds recursos que se encuentren en el drea del comedor.

La agresion fisica o verbal en contra del personal de: servicios generales, cocina,
servicio social, personal docente, orientadores, coordinadores o estudiantes serd
sancionada con la suspensidn del servicio del comedor y se informard a
coordinacién para que se establezcan las sanciones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia de la institucion. Los
estudiantes delben usar bien los alimentos proporcionados consumiéndolos en su
totalidad y evitando arrojarlos en el colegio.

A cada estudiante le corresponde una sola racion de alimentacién suministrada
en el comedor escolar, al dia, bien sea al desayuno o al almuerzo. Los Unicos
estudiantes que pueden acceder a dos raciones son aquellos que tienen
actividades que impliquen su permanencia durante 8 horas o mds en la institucion
(sede A y D). En caso de que sobren algunas raciones estas serdan distribuidas
entre los estudiantes, a criterio de la persona encargada del comedor vy
orientacion escolar.

Al finalizar el consumo de los alimentos, los estudiantes deben llevar el menaje al
lugar correspondiente y realizar el descomide.

SANCIONES

El estudiante puede ser suspendido del servicio de comedor cuando de forma
reiterada haga mal uso de este, con acciones tales como:

Jugar o agredir con la comida a otros companeros.
Abandonar el plato y no enfregar menaje en el descomide.

Probar o consumir solo una parte de la racién, desperdiciando la mayor cantidad
de alimento.

Recibir la racién y entregdrsela a ofro companero de la jornada contraria, sin
previa autorizaciéon del personal a cargo.

Hacer uso del servicio de comedor escolar en el horario que no corresponde a su
jornada o grado, sin previa autorizacion del personal a cargo.

11.4.1.8 REFRIGERIO ESCOLAR

El Proyecto de Alimentacion Escolar PAE, de la Secretaria de Educaciéon asigna
un refrigerio diario, exclusivamente para los estudiantes de las sedes B, C Y D. El
refrigerio escolar estd destinado, exclusivamente, a los estudiantes de preescolar
y primaria, segun lo establecido por la Secretaria de Educacion.

3 Los docentes hardn del refrigerio una oportunidad para fortalecer en los nifios
los hdbitos de higiene y alimentaciéon. El refrigerio se consumird en las



instalaciones del Colegio en el lugar y horario determinados, sin motivo los
estudiantes podrdn llevarlo a sus casas.

D La organizacién de la recepcidn, supervision de calidad y distribuciéon del
refrigerio escolar estard a cargo del funcionario asignado por la Rectoria.

11.4.1.9 SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES

(Rutas Escolares ofertadas por la SED. Acuerdo 273 de 2007. Resolucion 039 de
2018 Art 7. Sed. Manual Operativo Programa de Movilidad Escolar Ver.6 de
Febrero de 2023),

El colegio se acoge a las directrices que dadas por la Secretaria de Educacion
Distrital en su Programa de Movilidad Escolar registrado en su Manual Operativo.

11.4.1.9.1 COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES Y/O ACUDIENTES PARA EL
USO DE ESTE SERVICIO:

Ademds de las responsabilidades de los padres de familia, madres de familia,
acudientes y/o representantes legales y los estudiantes indicados en el Manual
operativo de la SED se debe cumplir con:

Utilizar en forma adecuada el servicio de fransporte escolar.

Presentarse en el paradero asignado con 10 minutos de anticipacion.
Abstenerse de consumir alimentos dentro del bus.

Mantener buen comportamiento durante el recorrido.

No arrojar basura o cualquier objeto dentro o fuera del bus.

Ocupar la silla asignada y permanecer sentado en ella, durante todo el
recorrido y haciendo uso del cinturdn de seguridad.

7. Conservar modales de cortesia y respeto para con el conductor, la
monitora y los companeros de ruta.

Permanecer con el uniforme escolar completo durante el recorrido.
Seguir a conformidad las instrucciones del conductor y la monitoria,
cuando haya lugar.

10. Hacer uso del servicio todos los dias y en caso de inasistencia presentar
excusa justificada ante coordinacion de convivencia.
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11.4.1.9.1 ACCIONES FORMATIVAS APLICABLES AL SERVICIO DE

TRANSPORTE ESCOLAR

En caso de incumplimiento por parte de los estudiantes y/o padres, de los
compromisos acordados para el uso del servicio de transporte escolar se
adoptan las acciones formativas contempladas en el Manual Operativo de
Movilidad Escolar expedido por la SED a saber:



Por tres llamados de atencion sobre comportamientos de indisciplina que
generen riesgo en la seguridad de los ocupantes o afecten el servicio de ruta
escolar, durante el ano escolar, o por no seguir las indicaciones del adulto
acompanante de ruta. Se suspenderd el servicio de Ruta escolar por tres dias
hdbiles.

Por danos fisicos al vehiculo que presta el servicio de ruta escolar se suspendera
el servicio por tres dias habiles.

Cuando en ruta regular, los padres de familia y/o acudientes no enfreguen ni
reciban en el paradero asignado al estudiante en tres ocasiones durante el
calendario escolar se perderd el beneficio por el resto del calendario escolar del
ano en que fue asignado.

Por una agresion fisica del estudiante a otro estudiante, al adulto acompanante
de ruta o al conductor se suspendera el servicio de ruta escolar por 10 dias habiles
escolares.

Cuando el estudiante supere 10 dias de inasistencia injustificada a clases, de
acuerdo a la informaciéon suministrada por el colegio, o por la informacion
registrada en la AAR, se perdera el beneficio por el resto del ano escolar
asignado.

Cuando el estudiante complete la segunda suspension por faltas disciplinarias y/o
agresiones fisicas, en el mismo calendario escolar se perdera el beneficio por el
resto del ano asignado

11.4.1.9.10RUTAS ESCOLARES DE CARACTER PRIVADO

El colegio no tiene ninguna injerencia y/o responsabilidad sobre las rutas
escolares privadas, contratadas  directamente  por los padres de familia.
Cualqguier reclamo, respecto de ellas debe ser tramitado directamente con quién
presta el servicio y/o con las entidades que lo regulan a nivel distrital o nacional

11.5 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (S.S.E.O.) del Colegio Veintiin Angeles
l.E.D. es un proyecto pedagdgico que promueve la formacion integral de los
estudiantes mediante la participacidén activa en procesos que fortalecen la
convivencia, la responsabilidad social y el sentido de pertenencia institucional.
Esta experiencia permite que los jovenes contribuyan al desarrollo de su
comunidad educativa, al tiempo que consolidan valores de solidaridad, respeto,
cooperaciéon y compromiso ciudadano.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994 y la Resolucién 4210
de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, el S.S.E.O. es un componente
formativo del curriculo y un requisito para la obtencion del titulo de bachiller. Su
proposito es integrar al estudiante a la vida comunitaria, promoviendo la



participacion en actividades sociales, educativas, culturales y ambientales, en
coherencia con los principios del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).

La coordinacion general del Servicio Social estd a cargo del equipo de
orientacion escolar de bachillerato, responsable de organizar y hacer
seguimiento al proceso en cada jornada. Las actividades se desarrollan en
distintos espacios institucionales, como aulas, biblioteca, comedor, oficinas
administrativas, coordinacion, orientacion y rectoria, bajo la supervision directa
de los docentes o funcionarios asignados. Cada drea de desempeno debe
garantizar acompanamiento permanente y la verificacion del cumplimiento de
las labores encomendadas.

Los formatos de seguimiento —que incluyen fecha, lugar, hora de ingreso y salida,
tiempo de dedicaciéon y firma diaria de la persona responsable— serdn
diligenciados exclusivamente por el docente o funcionario encargado, nunca
por los estudiantes que prestan el servicio. Este registro constituye la evidencia
oficial del cumplimiento de las horas requeridas, conforme a la normatividad
vigente.

Durante su proceso, los estudiantes deben portar el carné o brazalete
institucional que los acredita como servidores sociales, observar una presentacion
personal adecuada y cumplir con las normas de convivencia establecidas. Las
faltas cometidas durante la prestacion del servicio se registrardn y tramitardn
segun el Manual de Convivencia, pudiendo implicar suspension temporal o
reubicacién del estudiante en otra dependencia.

El Servicio Social en el Colegio Veintiun Angeles se concibe, ante todo, como una
experiencia educativa y formativa, donde los estudiantes desarrollan
competencias ciudadanas, valores éticos y habilidades socioemocionales que
les permitirdn proyectarse como lideres solidarios, reflexivos y comprometidos con
su enforno. Asi, este proyecto reafirma la mision institucional de formar seres
humanos integrales, capaces de fransformar positivamente su comunidad vy
contribuir al bienestar colectivo.

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

Son objetivos del Servicio Social Estudiantil Obligatorio: Integrar a los estudiantes
a la vida comunitaria para contribuir a su formacion social, cultural y fortalecer
valores como: la solidaridad, la participacién, la cooperacion, la proteccion, la
conservacion y el mejoramiento del ambiente, asi como la dignidad vy el sentido
del frabagjo.

Entre estos estan:

Lograr que los estudiantes aporten al cumplimiento de los objetivos y al
fortalecimiento de los valores que se proponen en el P.E.I.

Favorecer el uso efectivo del servicio de comedor escolar por parte de todos los
estudiantes.



Realizar apoyo en los grados pre escolar y primero a estudiantes y docentes. 4.
Facilitar los procesos de organizacion y desarrollo de las dreas de orientacion,
biblioteca y coordinacion. 5. Apoyar en las actividades especiales que realice la
Institucion, segun asignacion de funciones. 6. Cumplir con uno de los requisitos
para ser proclamado bachilleres.

11.4.1 COORDINACION DEL SERVICIO SOCIAL

La prestacion del Servicio Social Escolar Obligatorio estard coordinada por los
orientadores escolares de Bachillerato y las actividades a realizar en cada drea
serdn supervisadas por los docentes o funcionarios encargados de los diferentes
puestos asignados. Los formatos de seguimiento a este servicio, que deben
contener como minimo la fecha, lugar, horas de ingreso y salida, fiempo de
dedicacion y firma diaria de la persona responsable, debe ser diligenciado por el
docente o funcionario a cargo, nunca por los estudiantes que prestan el servicio
social.

11.4.2 LUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

La prestacion del Servicio Social se desarrollard en las instalaciones de las sedes
del Colegio Veintiun Angeles durante el tiempo estipulado y en jornada
contraria.

11.4.3 AREAS DE DESEMPENO DEL SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social apoya en la atencién de necesidades educativas, culturales y sociales en las
siguientes areas: o Apoyo en aula en pre-escolar, primero y segundo. J En las oficinas de
Biblioteca, Coordinacién, Orientacién y Rectoria. J En el comedor escolar. & En las
actividades especiales que realice la Institucion. J Enlos proyectos que realice la
institucién y requiera estudiantes de servicio social.

11.4.4 TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

De acuerdo con las disposiciones legales establecidas por la Resolucion 4210 de
1996, el servicio social debe tener una intensidad de minimo OCHENTA HORAS
(80).. En el caso de los estudiantes del programa de inclusién escolar, se valorara
su condicion de vulnerabilidad y se ajustara el nUmero de horas de servicio social,
dando cumplimiento a la flexibilizacién del programa. Dadas las circunstancias
especiales de la Educacion Media técnica, que cuenta con horarios en contra
jornada, los estudiantes del colegio Veintiun Angeles pueden comenzar desde el
grado noveno la prestacion del servicio social. Por tanto, si un estudiante ingresa
al colegio en grado décimo sin haber cumplido este requisito tendrd prioridad en
la asignacion del mismo.

11.4.5 CONDICIONES, RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES DEL
SERVIDOR SOCIAL

1. Ser estudiante de noveno, décimo o undécimo grado del Colegio Veintiun
Angeles.
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. Contar con la autorizacion escrita y firmada por los padres del estudiante.
Cumplir con el nimero de horas de servicio social obligatorio,

establecidas en el inciso anterior, realizdndolas de tal forma que no

interfiera con los horarios de su jornada académica.

Portar durante el tiempo de prestacidon del servicio Social el carné

estudiantil o el brazalete que los acreditan como servidores sociales.

Usarla dotaciéon de higiene y asepsia del comedor, completay enla forma

que lo indica el protocolo.

Portar el uniforme completo, de acuerdo con lo establecido en este

Manual de Convivenciay, en general, observar una presentacion personal

adecuada, como requisito indispensable para la prestacion del servicio.

Respetar las normas y horarios de la dependencia en la que presta el

servicio social.

Asumir las responsabilidades de la dependencia, cumpliendo a cabalidad

con las acciones y observaciones realizadas por el funcionario a cargo, de

manera adecuada y eficiente.

Dar buen trato a superiores, companeros y otros miembros de la

comunidad educativa.

Velar por el cuidado y buen uso de los elementos que se encuentren en

la dependencia.

Llevar el control de asistencia diario del servicio social, como evidencia del

cumplimiento en la prestaciéon del servicio, en los formatos establecidos

por la institucion, pues fuera de ellos, su registro carecerd de validez.

Ser ejemplo de comportamiento ético y mostrar actitud positiva en todos

los momentos, considerando su calidad de estudiante activo de la

institucion.

Cumplir con la asignacion realizada por orientacion escolar, por lo cual

solo en casos excepcionales y debidamente argumentados por escrito, se

aceptardn cambios en el sitio y labores del servicio una vez iniciado.

Cuidar el carné y devolverlo al orientador correspondiente al terminar su

servicio, de lo contrario deberd pagar el costo del mismo.

Manejar con confidencialidad los documentos de la dependencia

asignada y resguardar la privacidad de los temas tratados en la

dependencia.

Conservar su rendimiento académico, que no desmejorard por la

prestaciéon del servicio social.

Respecto al cumplimiento y asistencia al servicio social, el estudiante debe

tener presente:

Al abandonar el Servicio Social sin justificacion, el estudiante perderd las

horas de servicio social que lleva realizadas hasta el momento y deberd

esperar a ser reubicado cuando se presente otra vacante.

Al presentar tres fallas al Servicio Social sin la debida y soportada

justificacion, se suspende la prestacion del servicio social, y el estudiante

deberd esperar a ser reubicado cuando se presente otra vacante.

Los retardos en la prestacion del servicio social serdn tenidos en cuenta'y,

al tercero, se contard como inasistencia al mismo.

El incumplimiento de los anteriores requisitos puede dar lugar a la

suspension del servicio social y a la invalidacion de las horas cumplidas.



11.4.6 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El estudiante, una vez culminado el tiempo de servicio social, recibird un
certificado de cumplimiento que serd expedido por la Secretaria Académica de
la institucion, previa constancia firmada por el orientador responsable y luego de
la revision de la carpeta del estudiante, que debe contener la siguiente
informacion: Nombre del estudiante, grupo, dependencia donde se vinculd, ano
en el cual prestd su servicio social y cantidad de horas cumplidas. Criterios de
Certificaciéon: 1. Se tendrd en cuenta el desempeno del estudiante en su
dependencia, fomando como referencia las observaciones realizadas por cada
coordinador. 2. El estudiante debe realizar la sumatoria de las horas que realizd,
verificando el cumplimiento total de las 80 horas. 3. El estudiante que no cumpla
con la intensidad horaria definida, no podrd ser proclamado bachiller. 4. El
estudiante puede ausentarse del servicio social, hasta por tres dias, siempre y
cuando justifique su inasistencia ante la orientacion escolar o la coordinacion de
convivencia, con los debidos soportes. 5. Quien abandone el servicio social al
que se inscribid, perderd el nUmero de horas realizadas y solo tendrd una nueva
oportunidad de redlizarlo, segin necesidades de la institucion.

11.4.7 CONVALIDACION Y EXONERACION

Los estudiantes que ingresan nuevos a la institucién, en grado décimo o
undécimo, deben allegar a la institucion la certificacion original expedida por la
institucion educativa de la que proviene, en la cual se especifique el nUmero de
horas y actividades realizadas, validada por la firma del representante legal de
dicha institucion.

Segun la resolucion 1758 del 26 de julio de 1993, se exonera del servicio social
obligatorio a los bachilleres deportistas de ligas deportivas de la ciudad y que
representen a esta en certdmenes nacionales e internacionales. Para realizar esta
exoneracion, se debe certificar por parte de la liga los siguientes aspectos: 1
Pertenencia a la misma por un periodo superior a un ano y medio. 2. Tiempo de
entrenamiento semanal. 3. Participacion por lo menos en tres (3) eventos de
representacion de cardcter nacional o internacional

11.4.8 SERVICIO MILITAR (LEY 1861 DE 2017)

Es responsabilidad de la familia y de cada estudiante que cumpla 18 anos, sin
importar el grado escolar, estar pendientes de las fechas de inscripcion y
procesos de presentacion o incorporacion al servicio militar, para evitar que el
estudiante sea clasificado como remiso o infractor. Tomando en consideracion
las disposiciones dadas por la Ley 1861 de agosto 04 de 2017, por la cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento y se deroga el cardcter de
obligatoriedad del Servicio Militar, senalando que cada ciudadano varén debe
definir su situacién militar, mediante la inscripcion individual una vez cumpla su
mayoria de edad. Al ser fieles a lo estipulado por la ley mencionada, hay que
recalcar que el colegio no se encarga de la inscripcion de los estudiantes ante el
Distrito Militar, como antes lo hacia, y que esa es responsabilidad exclusiva del
estudiante y/o su familia.



11.6 FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

11.5.1 DE LAS CERTIFICACIONES

Para certificados de anos anteriores o Constancia de estudio del presente ano,
consignar $2.400 en la Cuenta Ahorros # 22004419405-8 Banco Popular NIT
830037739-5. Escanear consignacidn y enviar correo con solicitud a
certificados2Tangeles@gmail.com , indicando los siguientes datos: Nombres y
Apellidos de Estudiante, NUmero de Identificacion de Estudiante, Grado y Aho en
que lo curso (e]. 305, Ano 2014),Jornaday Sede. (ej. Manana, Tuna Alta). Duracién
8 dias habiles.

IMPORTANTE: Tener presente que las certificaciones anteriores al ano 2011 se
demoran 15 dias hdbiles ya que estas no estdn sistematizadas.

11.5.2 DE LOS DUPLICADO DE ACTAS Y DIPLOMAS

Para solicitar duplicado de diplomas y dos (2) actas de grado por favor consignar
los costos de impresion, los costos que cobra la empresa de litografia son los
siguientes para el ano 2024:

Duplicado de Diploma y acta de grado: $80.000 (valor puede cambiar)

Se consigna el valor en la Cuenta de Ahorros # 21003233635 caja social nit
900109602-9 a nombre de publimpresos express.

Favor enviar recibo de pPAgo escaneado al correo
colventiunangelesl 1@educacionbogota.edu.co, en correo indicar nombre
completo de graduado, documento identidad, ano, curso y jornada en que
estudio, especialidad técnica, especificar que es duplicado. Tiempo de entrega
de duplicados: 1 mes contando desde el recibido de la consignacion
escaneada, se notificard por correo electronico para entrega.

12 PROCEDIMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
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12.2 OBJETIVO

Garantizar que el Manual de Convivencia Escolar se mantenga actualizado,
pertinente y coherente con la normatividad vigente, las necesidades de la
comunidad educativa y los principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

12.3 PERIODICIDAD

El Manual de Convivencia serd revisado y actualizado cada ano, preferiblemente
al final del calendario escolar.

Podrd ser revisado de manera extraordinaria cuando se presenten cambios
normativos, situaciones emergentes en la comunidad educativa o
recomendaciones de los érganos de participacion escolar.

12.4 RESPONSABLES

Consejo Directivo: 6rgano responsable de revisar y aprobar el SIEE y el Manual de
Convivencia y las modificaciones propuestas.

Consejo Academico: Organo responsable de revisar, actualizar y hacer las
recomendaciones al Consejo Directivo de las modificacionesc al manual en
cuanto al SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes)

Comité Escolar de Convivencia: encargado de coordinar el proceso de revision,
andlisis y propuesta de ajustes.

Equipo de Orientacion Escolar: apoya con insumos técnicos y pedagdgicos
relacionados con la convivencia, el enfoque restaurativo y los derechos
humanos.

Coordinacion Académica y de Convivencia: lidera la articulacion del proceso
con los demds estamentos institucionales.

12.5 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y APROBACION.

Para garantizar la participacion activa de la comunidad educativa, se
implementardn algunos de los siguientes mecanismos:

Encuestas y consultas a estudiantes, docentes, padres de familia y personal
administrativo sobre aspectos del Manual que requieren agjustes.

Mesas de didlogo y reflexion con representantes del gobierno escolar (Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Personeria, Comité de Convivencia).

Socializacion de propuestas en reuniones generales y espacios institucionales,
para recibir observaciones y sugerencias.

Revisién técnica y juridica de las propuestas, asegurando su alineaciéon con la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y demds normativas vigentes.



Aprobacion formal por parte del Consejo Directivo y publicacién oficial del
documento actualizado.

Publicacion el Manual actualizado serd publicado en medios digitales
institucionales.

Registro y Seguimiento las actualizaciones serdn registradas en actas del Consejo
Directivo y del Comité Escolar de Convivencia. Se realizard seguimiento a la
implementacién de los cambios y su impacto en la convivencia escolar



ANEXO 1. REFERENTES LEGALES Y NORMATIVIDAD

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Todas las personas son iguales
ante la ley por ende deben garantizérsele en trato digno y la proteccién contra
toda forma de vulneracién de sus derechos. ARTICULO 2. Toda persona tiene
todos los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condiciéon. En. https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-

rights

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos (1969). Cada uno de los
Estados Partes en el presente Pacto, se compromete a respetar y a garantizar a
todas las personas los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicién social. Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad: Toda
persona tiene derecho alrespeto de su honra y de su dignidad. Nadie serd objeto
de injerencias arbitrarias o abusivas ni para si, ni para su familia. Toda persona
tiene derecho a la proteccidén de la ley contra estos actos. Articulo 19. Derechos
del Nino. Todo nino tiene derecho a las medidas de proteccion que su condiciéon
de menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. Articulo
26. Desarrollo Progresivo. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
providencias, para lograr progresivamente |la plena efectividad de los derechos
gue se derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre educacion, cienciay
cultura, contenidas. En: https://www.oas.org/dil/esp/tratados -
32 convencion americana sobre derechos humanos.htm

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Articulo 13.
Reconocimiento del acceso a la educacion por toda persona. Indica que la
educacioén debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
y de su dignidad, a fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales, la participacion activa en la sociedad y debe ser gratuita y de
facil acceso. https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx

Comité de los Derechos del Nifno sobre la Convencién sobre los Derechos del
Nino. Articulo 2. Inclusion de orientacién sexual e identidad de género. En 2014 el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) manifestdé que todas las
ninas y ninos, independientemente de su orientacion sexual y/o identidad de
género percibida o asumida, tienen derecho a una infancia segura vy libre de
discriminacion. Los gobiernos a proteger a los ninos, ninas, adolescentes y jovenes
mediante la promocién de medidas que contribuyan a modificar las actitudes
hostiles y violentas por la orientacion sexual y/o identidad de género. En.
https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer "convencion de belem do para" Reconoce que la violencia
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contra la mujer constituye unaviolacion de los derechos humanos vy libertades
fundamentales que frasciende todos los sectores de la sociedad,
independientemente de su clase, raza o grupo social, etnia, cultura, educacion,
edad o religion. Reconoce que la violencia en confra de las mujeres es una
manifestacion histérica de las relaciones de podery roles de género perpetuados
a través del tiempo. En: https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Informe
sobre Colombia (2013). Resalta las particulares condiciones de vulnerabilidad,
abuso y discriminacion que enfrentan las personas de los sectores sociales LGBTI
en Colombia. Readliza un llamado para la generaciéon y aplicaciéon de medidas
que garanticen la proteccidon de las personas pertenecientes a dicho grupo
social.

Resolucion AG/RES.2435 (XXXVII 1-0/08), de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA). Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de
género: "Se manifiesta la preocupacion por los actos de violencia vy. las
violaciones de derechos humanos relacionadas, cometidos contra individuos a
causa de su orientaciéon sexual e identidad de género”. Y busca que el estado
colombiano genere politicas publicas que garanticen el goce efectivo de los
derechos de esta poblacidon y su proteccion. En: https://www.oas.org/dil/esp/ag-
res 2435 xxxviii-0-08.pdf

Convencioén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer. Articulo 6. Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:
a) Modificar los patrones e estereotipos perpetrados en la sociedad con
tendencias machistas, misdéginas, desiguales, con miras a alcanzar la eliminaciéon
de los prejuicios de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres; b) Garantizar que la educacién familiar
incluya una comprensidon adecuada de la maternidad como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad comuUn de hombres y mujeres.

Constitucion Politica de Colombia. Colombia como estado social de derecho,
debe velar por la protecciéon de los derechos de todas las personas que habitan
en el territorio, con especial énfasis en los ninos, ninas, adolescentes y jovenes a
quienes se les debe garantizar el goce efectivo de los mismos. La Constitucion
politica de Colombia fundamentada en el respeto a la dignidad humana, busca
brindar las herramientas necesarias para el cumplimiento de los fines del estado
y la proteccién de todos los nacionales colombianos sin distincion de sexo, raza,
religion o ideologia politica. Articulo 2. El Estado debe promover la participacion
de todos. Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley. Articulo 15. Derecho a la
infimidad y al buen nombre. Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Articulo 20. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion. Articulo
23. Derecho de peticidon y pronta resolucion. Articulo 33. Nadie estd obligado a
declarar confra si mismo o cényuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad. Articulo 41. Conocer de la Constitucion, el civismo, la
democracia y participacion ciudadana Articulo 43. Igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial a la mujer
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embarazada y cabeza de familia. Articulo 44. La educacion, la cultura vy la
recreacion son derechos fundamentales de ninos, entre otros. Articulo 45. El
adolescente tiene derecho a la protecciéon y formacion integral, a participar en
los organismos publicos o privados. Articulo 67. La educacion de un servicio
pUblico con funcidn social, al que tienen derecho todas las personas. Articulo 68.
Los establecimientos educativos podrdn ser fundados por particulares y dardn
participacion ala comunidad educativa en la direccidn. Articulo 69. Desarrollado
por los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992: Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. El Estado facilitard mecanismos financieros que
hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.
Articulo 70. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacion. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad. Articulo 95. Todo colombiano tiene
el deber de engrandecer vy dignificar la comunidad nacional. En.
https://www].funcionpublica.gov.co/documents/418537/37742455/constitucion-
politica-de-colombia-21.pdf/

Ley 30 de 1986. Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y
se dictan otras disposiciones. Indica que la imposicién de sanciones vulneran el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, por sanciones a quienes porten o
usen dosis minimas permitidas de drogas. Marco juridico alternativo a la
prohibiciéon total de las droga. En:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDi qital/RIDE/DE/DIJ/LEY-
0030-DE-1986.pdf

Ley 12 de 1991. “"CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ"

Ley 115 de 1994. Fines de la educaciéon: garantia plena del derecho a libre
desarrollo de la personalidad sin las limitaciones que los que impone las que
imponen los derechos de los demds, formaciéon y respeto a la vida, DDHH, la paz
principios democrdticos, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad. Articulo 14.
Ensenanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion
preescolar, bdsica y media, cumplir con: “...La educacidén sexual, impartida en
cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los
educandos segun su edad.” Articulo 73. Proyecto Educativo Institucional. Cada
establecimiento educativo deberd elaborar y poner en prdctica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiqguen los principios y fines del
establecimiento, los recursos educadores y diddcticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para Docente y estudiantes y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos. Compilado en el Decreto 1075 de 2015. Articulo 77. Los
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establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos, pero al establecer sanciones, teniendo en cuenta el
respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de forma especial el
derecho fundamental a la educacién y demds en la Constitucion Politica y en el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 87. Reglamento o Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual
de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estardn aceptando el mismo. Art.
94 En todos los establecimientos de educacion bdsica y de educacion media y
en cada ano lectivo, las (los) estudiantes elegirdn a un estudiante del Ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actlie como personera (o) de
las (los) estudiantes y promotor de sus derechos y deberes. Art 96. Permanencia
en el establecimiento educativo. Elreglamento interno de la institucion educativa
establecerd las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusidon. La reprobaciéon por primera vez de un
determinado grado por parte del alumno no serd causal de exclusion del
respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia. En. https://leyes.co/se expide la le y general de educacion.htm

Ley 715 de 2001. Fija funciones para los rectores y directores se dictan normas

orgdnicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre ofros. En. https://www.mineducacion.gov.c 0/1759/w3-
artficle- 86098.html2_noredirect=1

Ley 823 de 2003. Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades

para las mujeres. En. http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp2ruta=Leyes/1669075

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

Ley 1098 de 2006. Ley de infancia y adolescencia. Articulo 10. Corresponsabilidad:
se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los ninos, y los
adolescentes.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los ninos, y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este
propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido


http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1669075
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1669075

pedagdgico. Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: Los
ninos, los adolescentes que hayan cometido unainfraccidon ala ley tienen
derecho a la rehabilitacion y resocidlizaciéon, mediante planes vy
programas garantizados por el Estado e implementados
porlas instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las
correspondientes politicas publicas. Articulo 26. Los ninos, y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.
Articulo 28. Los ninos, y los adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un ano de preescolar y
nueve de educaciéon bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica
Articulo 39. La familia tendrd la obligacion de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualqguier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia
y unidad y debe ser sancionada.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los ninos, y los
adolescentes:

Participar en los espacios democrdticos de discusion, diseno, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,
la adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo. Articulo 43. Las instituciones de educaciéon
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrdn la obligacién fundamental de

garantizar a los ninos, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberdn:

Formar a los ninos, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia
las diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los ninos, y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los
demds companeros y de los Docentes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacidon hacia ninos y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes



con capacidades sobresalientes o) especiales. (...) En.
https://leyes.co/codigo de la infan cia vy la adolescencia.htm.

Ley 1257 de 2008. "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion Y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los codigos penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan ofras
disposiciones”. ARTICULO 11. MEDIDAS EDUCATIVAS: velar para que las
instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto de los derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la
catedra en Derechos Humanos. Desarrollar politicas y programas que
confribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa,
especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la
violencia contra las mujeres. Disenar e implementar medidas de prevenciéon y
proteccion frente a la desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier
forma de violencia. Promover la participacion de las mujeres en los programas de
habilitacién ocupacional y formacién profesional no tradicionales para ellas,
especialmente en las ciencias bdsicas y las ciencias aplicadas. ARTICULO 22.
ESTABILIZACION DE LAS VICTIMAS: la autoridad competente podrd solicitar el
acceso preferencial de la victima a cursos de educacion. Ordenar a los padres
de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es menor de edad, acceso
a actividades extracurriculares, acceso a apoyo educativo. En.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/fep=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INST
RUMENT ID:312314.

Ley 599 de 2000. Codigo Penal.
Caodigo Civil Colombiano.

Ley 1259 de 2019. Codigo Unico disciplinario.
Norma y principios que rigen la conducta de los funcionarios publicos y las sanci
ones aplicables en caso de faltas disciplinarias.

ley 2094 de 2021. Reforma a la ley 1952 de 2019. En.
hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=165113

Decreto 1850 de 2002. Regulacion jornada escolar y jornada laboral en los
establecimientos educativos estatales . En Decreto 1850 de 2002 - Gestor
Normativo - Funcidn Publica

Ley 1146 de 2007. Normas para la prevenciéon de la violencia sexual y la atencién
integral de ninos, ninas y adolescentes que han sido abusados sexualmente. En
Ley 1146 de 2007 - Gestor Normativo - Funcion Publica

Ley 1622 de 2013. Estatuto de ciudadania Juvenil. Modificado por ley 1885 de
2018. Garantfia de derechos de los jovenes. En. Ley 1622 de 2013 - Gestor
Normativo - Funcién Publica
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Ley 1482 de 2011. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de
discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientaciéon sexual, discapacidad (ley 1752 de 2015) y
demas razones de discriminacion. En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=44932

Ley 2025 de 2020. Implementaciéon de las escuelas de padres. En. Ley 2025 de
2020 - Gestor Normativo - Funcién Publica

Ley 2170 de 2021.
Regula el uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos
de Colombia. En. ley 2170 del 29 de diciembre de 2021.pdf

LEY 2197 DE 2022 DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual
se reforma el codigo penal, el cédigo de procedimiento penal, el cédigo de
infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento
mads estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta Ley ordena Articulo 94. Adicidnese dos nuevos
paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un mdédulo articulado al PEI
(Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de
familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que
contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercion escolar, agresividad, entre ofros”. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberdn
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberdn consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones
por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su diseno y formulaciéon”.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no solo el
concurso de los poderes publicos, segin sus competencias misionales, sino
también los esfuerzos de las entidades nacionales vy territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadaniaEn.
https://www.icbf.gov.co/ca rgues/avance/docs/ley 14 53 2011.htm

Ley 1616 de 2013. Ley de salud mental. Articulo 8. Acciones de promocioén. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigird las acciones de promocion en salud
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mental a afectar positivamente los determinantes de la salud mental e
involucran: inclusion social, eliminacion del estigma y la discriminacién, buen trato
y prevenciéon de las violencias, las practicas de hostigamiento, acoso o matoneo
escolar, prevencidon del suicidio prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, participacion social y seguridad econdmica y alimentaria, entfre
ofras. En. https://www.oas.org/dil/esp/tratados B-
32 Convencion Americana sobre Derechos Humanos.htm

Ley 1346 de 2009. Aprobacion Convencion sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad. En. Ley 1346 de 2009 - Gestor Normativo - Funcidén Publica

Ley 1404 de 2010. Programa de escuela de padres y madres en las instituciones
educativas. En. Ley 1404 de 2010 - Gestor Normativo - Funcién Publica

Ley 1453 de 2011. Reforma el Codigo Penal, el Coddigo de Procedimiento Penal,
el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se
dictan ofras disposiciones en materia de seguridad. Art 44. En. Ley 1453 de 2011 -
Gestor Normativo - Funcién Publica

Ley 1581 de 2012. Disposiciones generales para la proteccion de datos. En. Ley
1581 de 2012 - Gestor Normativo - Funciéon PUblica

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexudlidad y la Prevencidon y Mitigacién de la Violencia Escolar. En.
https://www.mineducaci on.gov.co/1759/w3- article- 322721.html2_noredire ct.

Ley 761 del 6 de julio de 2015. “Por la cual se crea el fipo penal de feminicidio
como delito auténomo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educaciéon preescolar, bdsica y
media. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondrd lo necesario para que las instituciones educativas de
preescolar, bdsica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de
género y las reflexiones alrededor de la misma, centrdndose en la proteccion de
la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias bdsicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes. Dicha incorporacion serd readlizada a través de proyectos
pedagdgicos transversales basados en principios de
interdisciplinariedad,  intersectorialidad, e Inter institucionalidad sin vulnerar al
ideario religioso y éfico de las instituciones educativas, asi como el derecho de

los padres a elegir la educacion moral y religiosa para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecerd e implementard
los mecanismos de monitoreo y evaluacion permanente del proceso
de incorporacion del enfoque de género en los proyectos pedagdgicos vy sus
resultados, sobre lo cual deberd entregar un informe anual a la Comision Legal


https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40033
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43202
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43202
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981

para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las
autoridades que lo requieran

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendrd un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el
proceso de reglamentacién que garantice la efectiva integracion del enfoque
de género a los procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones
educativas de preescolar, bdsica y media. . En.
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w 3-article381607.html2_noredi rect=1

Ley 1801 de 2014. Codigo nacional de policiay convivencia en Colombia. En. Ley
1801 de 2016 - Gestor Normativo - Funcién Publica. Art. 7, 8, 10, 19, 26,27,
33,34,35,36,37,38,39,40 y SS. En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=80538

Ley 124 de 1994, aplicable para mayores de 14 anos: Por la cual se prohibe el
Expendio de Bebidas embriagantes a Menores de Edad y se dictan ofras
disposiciones. El decreto 860 de 2010 aplicable para mayores de 14 anos.

Ley 1335 de 2009, aplicable para mayores de 14 anos: Disposiciones por medio
de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de edad, la poblacién
no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacion colombiana.

Ley 1336 de 2009, aplicable para mayores de 14 anos. Por medio de la cual se
adiciona y robustece la  Ley 679 de 2001, de lucha contra la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con ninos, ninas y adolescentes.

Ley 2354 de 2024. Ley regulacion uso de Sistemas Electronicos de Administracion
de Nicotina (SEAN), Sistemas similares Sin Nicotina (SSSN) Productos de Tabaco
Calentado  (PTC) y  Productos de Nicotina  Oral  (PNO). En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=240576

Ley 2383 de 2024. Promocion de la educacion socioemocional de los ninos, ninas
y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, bdsica y
media en Colombia En. Ley 2383 de 2024 Congreso de la Republica - Gestor
Normativo - Funcién Publica

Ley 2491 de 2025. Por la cual se incorpora a los proyectos educativos
institfucionales el componente de competenciassocioemocionales en
Colombia . En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=261636



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=240576
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261956
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261956
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261636

Decreto 2277 de 1978. Decreto 1278 de 2003. Estatuto docente. Regulaciones
condiciones de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de los que ejercen
la profesion docente.

Decreto 1860 de 1994. Establece que "“la ensenanza de la educacion sexual se
cumple bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos”.  En.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240 archivo pdf.

Decreto 1108 de 1994. Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe
en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas. En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/ gestornormativo/norma.php?2i=6966

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos. Decreto 1075. Titulo
2. Capitulo 4. Seccidn 2. Artficulo 2.3.3.4.2.1. ss.

Decreto 2968 de 2003. Artficulo 3. funciones de la comisidon. Son funciones de la

Comisidon Nacional Intersectorial para la Promocién y Garantia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos las siguientes:1. Coordinar la formulacion e
implementacion de planes programas y acciones necesarias para la ejecucion
de las politicas relacionadas con la promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos.

Decreto 3020 de 2002. Criterios y procedimientos para organizar las plantas de
personal docente y administrativo del servicio educativo Estatal. En. Decreto 3020
de Diciembre 10 de 2002 - ..::Ministerio de Educacion Nacional de Colombia::..

Decreto 1286 de 2005. Participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los colegios.

Decreto 1014 de 2006. LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO. La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo para
la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la formacién en
competencias bdsicas, competencias laborales, competencias ciudadanas vy
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacién con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su
formacién tedrica y prdactica, lo mds avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que la (el) estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, bdsica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso
estudiantil.


https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240_archivo_pdf
https://mineducacion.gov.co/1621/article-104848.html
https://mineducacion.gov.co/1621/article-104848.html

RESOLUCION 1587 de 2025. Criterios administrativos para garantizar el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo de los ninos, las ninas y los adolescentes de
Bogotd. En. Resolucion 1587 de 2025: hoja de ruta para garantizar el acceso
educativo en Bogotd | Secretaria de Educaciéon del Distrito

Decreto 1290 de 2009. Reglamentacion evaluacion de aprendizajes y la
promocion de estudiantes. En. Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 - ..::Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia::..

Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencidon de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de
la educacion inclusiva.

Decreto 120 de 2010 aplicable para mayores de 14 anos: Por el cual se adoptan
medidas en relaciéon con el consumo de alcohol.

Decreto 166 de 2010. Politica PuUblica Distrital de Mujer y Equidad de Género. En.
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo 3 decreto 166 de 2010.pdf

Decreto 1930 de 2013. Politica PuUblica Nacional de Equidad de Género. En.
http://www.equidadmujer.gov.co/ejes/Documents/decreto-1930.pdfv

Decreto 1965 de 2013, Decreto reglamentario de la ley 1620 de 2013. Establece
el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas (rutas vy
protocolos); los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los
Manuales de Convivencia de los Establecimientos Educativos. En.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

328630 archivo pdf Decreto 1965.pdf

Decreto 1377 de 2013. Reglamenta ley 1581 de 2012. Habeas data. En
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=53646

Decreto 062 de 2014. Politica Publica LGBTI. En.
http://www.saludcapital.gov.co/politicas/decreto 062 de 2014.pdf

Decreto 1075 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” Articulo 2.3.5.3.2. Dispone lineamientos
para la actualizacion de manuales de convivencia. Articulo 2.3.3.1.4.4. De
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento
o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos vy
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de la
comunidad educativa, compilado en el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o manual de convivencia. Titulo 2 Disposiciones Especificas para el
Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos.
Articulo 2.3.5.4.2.7. Contenidos de los protocolos que los establecimientos


https://www.educacionbogota.edu.co/nota/resolucion-1587-de-2025-hoja-de-ruta-para-garantizar-el-acceso-educativo-en-bogota
https://www.educacionbogota.edu.co/nota/resolucion-1587-de-2025-hoja-de-ruta-para-garantizar-el-acceso-educativo-en-bogota
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-187765.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-187765.html
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo_3_decreto_166_de_2010.pdf
http://www.equidadmujer.gov.co/ejes/Documents/decreto-1930.pdfv
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53646
http://www.saludcapital.gov.co/politicas/decreto_062_de_2014.pdf

educativos deben disponer para asistir a la comunidad académica en aquellas
situaciones que afecten la convivencia escolar. Articulo 2.3.5.4.2.6. Clasificacion
de protocolos. Arficulos 2.3.3.3.3.1. y siguientes. Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media. Por el
cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promociéon de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media; y
se concede autonomia institucional para establecer el “sistema institucional de
evaluacion y promocion”. Capitulo 3 Educacion Bdsica y Media. Secciéon 3,
Articulos 2.3.5.4.2.8. a 2.3.5.4.2.10. de los estudiantes”, asi mismo establece la
Escala de valoracidn de desempeno nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definird y adoptard su escala de valoraciéon de los
desempenos de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Capitulo 4,
Contenidos Curriculares Especiales. Seccidon 2, Cdatedra De Estudios
Afrocolombianos. En. https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
351080.htmle noredirect=1

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Educacion inclusiva y poblacién con
discapacidad. Por el cual se reglamenta la educacién inclusiva y la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad. En.
https://www.mineducacion.gov.co/175%9/w3-article-381928.html2 noredirect=1

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022. MEN. Reglamentacion educacion inicial. En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=1921187

Decreto 459 de 2024. MEN. Reglamenta la participacion de las familias en los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
de educacion preescolar, bdsica y media para promover el desarrollo integral de
ninas, NiNOS y adolescents. En.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=237555

Resolucion 2810 de 2012. Implementacién del requisito de conciliacién ante
Comité de Convivencia y conciliacion laboral de las Direcciones Locales, ante el
acoso laboral por parte funcionarios del Distrito del sector educativo. En.
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/handle/001/2151 #:~:text=Resol

UCI%C3%B3n%202810%20%2D%20Por%20la%20cual,Secretar%sC3%ADa%20de %20

Educaci%C3%B3n%20del%20Distrito

Resolucion 4210 de 1996. MEN. Organizacion y funcionamiento servicio social
obligatorio. En: https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-
tematicos/Normas-sobre-Educacion-Preescolar-Basica-y-
Media/96032:Resolucion-4210-de-Septiembre-12-de-1996

Resolucion 1587 de 2025. SED. Proceso de gestion de cobertura2025 2026. En:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=53646

Resolucion 1944 de 2025 SED. Reglamentacion framite interno de peticiones ante
la SED.

Resolucion No. 1986 del 13 de junio del 2023"Por la cual se modifica e integra el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos


https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-351080.html?_noredirect=1
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https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/handle/001/2151#:~:text=Resoluci%C3%B3n%202810%20%2D%20Por%20la%20cual,Secretar%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20del%20Distrito
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https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-tematicos/Normas-sobre-Educacion-Preescolar-Basica-y-Media/96032:Resolucion-4210-de-Septiembre-12-de-1996
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de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria de Educacion del
Distrito SED".

Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489
de 2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestidn Etica del Distrito
Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017".

JURISPRUDENCIA.

Sentencia T-594 de 1993. Cambio de nombre. En.
hitps://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/t-594-93.htm

Sentencia T-504 de 1994. Cambio de sexo en el documento de identidad. En.
hitps://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1994/1-504-94.htm

Sentencia T-477 de 1995. Cambio de Sexo. Readecuaciéon del sexo de ninas y
ninos. En. https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/1-477-25.htm

Sentencia C-481 de 1998. No discriminacion por orientacion sexual en el ejercicio
docente/criterios sospechosos de discriminacion. En.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/c-481-98.ntm

Sentencia T-101/98. Derecho a la igualdad en acceso a la educacion por
homosexual. https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/t-101-98.htm

Sentencia T-881 de 2002. Sobre el principio de respeto a la dignidad humana, se
afirmard la existencia de dos normas juridicas que tienen la estructura I6gico
normativa de los principios: (a) el principio de dignidad humana y (b) el derecho
a la dignidad humana. En.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/T-881-02.htm

Sentencia T-859 de 2002. Manual de convivencia con naturaleza tripartita.
Contrato de adhesion. Reglas minimas. Participacion y pluralismo.

Sentencia T- 435 de 2002. Ninguna institucidon educativa puede prohibir de
manera expresa o velada dicha expresion libre y autbnoma de la dignidad
humana [orientacion sexual], ya que se vulneraria de manera abierta el derecho
a la igualdad y se desconocerd la importancia que tfienen los colegios como
estacion de formacion democrdatica y plural. En.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-435-02.htm.

Sentencia T-839 de 2007. El reglamento no puede contener elementos, normas o
principios que esten en contra de la Constitucion.

SentenciaT-351 de 2008. Libre desarrollo de la personalidad — prohibiciones frente
al corte de cabello.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/t-594-93.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1994/T-504-94.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/t-477-95.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/c-481-98.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/t-101-98.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/T-881-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-435-02.htm

Sentencia T-565 de 2013. Proteccion de la orientacion sexual e identidad de
género en manuales de convivencia. En.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-565-13.htm

Sentencia T-789 de 2013. Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios
para definir la estetica de los estudiantes.

Sentencia T- 478 de 2015. Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo
alo senalado porla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente,
se ordena que en el plazo senalado, se adopten las siguientes medidas: i) una
revision extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos dela orientacion sexual y la
identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y
conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos; v i) ordenar
y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, bdsica y
media estén constituidos los comités escolares de convivencia. En.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-478-15.ntm

Sentencia T-349 de 2016. El libre desarrollo de la personalidad implica la no
imposicion de patrones estéticos restrictivos y excluyentes.

Sentencia. T554 -2023. Funcion, alcance y limites de los manuales de convivencia
escolar. En. https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-004-24.htm

ANEXO 2. DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO INTERINSTITUCIONAL

SECTOR JUSTICIA \
FISCALIA GENERAL DE

LA NACION

CENTRO DE ATENCION E | CARRERA 33 NRO, 18 =33 PISO 1 | Lunes a viernes.

INVESTIGACION Bloque B 8:.00 am a 5:00

INTEGRAL CONTRA LA pm. Jornada

VIOLENCIA INFANTIL Continua

(CAVIF)

CENTRO DE ATENCION A | CARRERA 33 NRO, 18 =33 PISO 1 | Lunes a jueves.

VICTIMAS DE VIOLENCIA | Bloque 2 Y 4 8:00 am a 5:00

SEXUAL (CAIVAS) pm. Jornada
Continua Lunes a
viernes. 8:00ama
5:00 pm. Jornada
Continua



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-565-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-478-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-004-24.htm

CENTRO DE ATENCION
PENAL INTEGRAL A
VICTIMAS (CAPIV)

CARRERA CL 19 NRO 27 - 09
paloguemao

Lunes a viernes.
800 am a 5:.00
pm. Jornada
Continua

URI UNIDAD  DE
REACCION  INMEDIATA
(24 HORAS)

UNIDAD DE REACCION
INMEDIATA (URI)
USAQUEN

Carrera 27 18 - 51

Lunes a viernes.
8:.00 am a 5:00
pm. Jornada
Continua

UNIDAD DE REACCION

Carrera 78 nro. 77 a 62

Lunes a viernes.

INMEDIATA (URI) 8:00 am a 5:00

ENGATIVA pm. Jornada
Continua

CESPA. CENTRO | Calle 12 nro. 30-35 Lunes a viernes.

ESPECIALIZADO  PARA 8:.00 am a 5:00

ADOLESCENTES pm. Jornada

(Presunto agresor entre Continua

14y 18 anos)

SECTOR DE

PROTECCION ICBF

(INSTITUTO

COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR

Localidad de Suba Carrera 58 nro 128 — 24 Barrio Las

Villas

Linea 141. Linea gratuita

Tel. 018000918080 Nacional que
pone a
disposicién de
todo adulto o
niNo que
necesite reportar
una emergencia,
denuncia o pedir
orientacion sobre
Casos de
maltrato infantil,
violencia sexudl,
acoso  escolar,
trabajo infanti o
consumo de
sustancias
osicoativas,

SECTOR DE

PROTECCION




COMISARIAS DE FAMILIA

TEL 3808331.

SUBA 1

CRA 59 NRO 131 A — 15 BARRIO
CIUDAD JARDIN. CEL 3045905431

Lunes a viernes.
7:00 am a 11:00

pm. Jornada
Continua
SUBA 2 CALLE 139 NRO 98 A 26 CASA DE | Lunes a viernes.
LA JUSTICIA. CEL 3045905394 7:00 am a 4:.00
pm. Jornada
Continua
SUBA 3 CRA 97 NRO 135 A 11 BARRIO LA | Lunes a viernes.
CHUCUA. CEL 3045905396 7:00 am a 4:.00
pm. Jornada
Continua
SUBA 4 CRA 143 NRO 132 A . 45 BARRIO | Lunes a viernes.
VILLA GLORIA-LISBOA. CEL | 7:00 am a 4:00
3045905395 pm. Jornada
Continua
SECTOR SALUD
INSTITUCIONES https://
PRESTADORAS DE | adresfosyga.com/listado-de-
SERVICIO DE SALUD (IPS) | eps-en-colombia/
PUBLICAS Y PRIVADAS
SECTOR PROTECCION
CENTROS AMAR -SUBA | CRA 100 A NRO 137 - 13
TRINITARIA- RINCON TEL
6016815727
LINEA DE ATENCION DEL | 3108792428
SERVICIO TRANSITORIO
A LA INFANCIA
MIGRANTE CENTRO
ABRAZAR
CENTRO DE ATENCION A | 3134881470
LA DENUNCIA
CIUDADANA PARA
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA
MENDICIDAD
CENTRO INTEGRAL DE | 6013808330
ATENCION AL MIGRANTE
CIAM
SECTOR DEFENSA
POLICIA NACIONAL - | Linea. 123 Linea 123.
POLICIA DE INFANCIA Y | https:// caivirtual.policia.gov.co/ | Sistema
ADOLESCENCIA correo: infegrado que se
dispro.apiad@policia.gov.co encarga de
recibir las

llaomadas de los



mailto:dispro.apiad@policia.gov.co

ciudadanos o las

entidades
solicitando
ayuda en
asuntos
relacionados con
seguridad y
emergencia.
Atencién 24
horas

SECTOR DE EDUCACION

SECRETARIA DE | Av. El Dorado. Nro. 66 63 Atencion de

EDUCACION DE | www.educacionbogota.edu.co | Lunes a viernes.

BOGOTA Horario 7:30 am a
4:30 p.m.

DIRECCION LOCAL DE | Carrera 58 Nro. 167 - 20 Atencion de

SUBA

Lunes a viernes.
Horario 7:30 am a
4:30 p.m.

RUTAS DE ATENCION FRENTE A LA VULNERACION DE DERECHOS

VIOLENCIA
FISICA/PSICOLOGICA

1.Identifique si se requiere valoraciéon y atencion por
parte de SALUD - servicio de urgencias.

Si la situacion se presenta dentro de la unidad
familiar informe a COMISARIA DE FAMILIA mas
cercanda o al CENTRO DE ATENCION E
INVESTIGACION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (CAVIF)

Si la situacidon se presenta FUERA de la unidad
familiar, informe a las siguientes autoridades:

ICBF o linea 141 y CESPA. Victima menor de 18 anos
y presunto agresor entre 14y 17 anos.

ICBF o linea 141 . Si la situacion se presenta entre
menores de 14 anos.

ICBF y Centro de Atencion de victimas — CAPIV. Sila
victima es menor de 18 anos y el presunto agresor
mayor de 18 an0s.

ICBF y Centro de Atencion de victimas — CAPIV. Sila
victima y presunto agresor mayores de 18 anos.

VIOLENCIA SEXUAL

1.Siempre remitir a urgencias del sector SALUD, en
tanto es considerada como una urgencia

2.5i la situacion se presenta DENTRO de la unidad
familiar, informar a la COMISARIA DE FAMILIA y al
CAIVAS.




3.Si la situaciéon se presenta FUERA de la unidad
familiar informar a las siguientes autoridades
teniendo en cuenta:

ICBF o linea 141 y CESPA. Victima menor de 18 anos
y presunto agresor entre 14y 17 anos.

ICBF o linea 141 . Si la situacion se presenta entre
menores de 14 anos.

ICBF y Centro de Atenciéon de victimas y CAIVAS. Si
la victima es menor de 18 anos y el presunto agresor
mayor de 18 anos.

CAIVAS. Sila victima y presunto agresor mayores de
18 anos.

LINEA 123.

EXPLOTACION  SEXUAL

COMERCIAL

Si la situacion se presenta DENTRO de la unidad
familiar, informar a la COMISARIA DE FAMILIA.

Silasituacion se presenta FUERA de la unidad familiar
informar a las siguientes autoridades.

ICBF centro zonal o linea 141

CAIVAS

URI . CAPIV

FISCALIA (SIJIN. CTI)

NEGLIGENCIA
ABANDONO

1.Identifique si se requiere valoracion y atencién por
parte de SALUD.

2. En cualquier situacion de presuenta negligencia o
abandono informar al ICBF o linea 141 y si amerita
una accion inmediata, informar a la POLICIA
NACIONAL quien en el marco de de sus
competencias podrdn reaccionar frente a la
situacion.

TRABAJO  INFANTIL
MENDICIDAD

O

1.Identifique si la nina, nino o adolecente se
encuentra en situacion de trabagjo infantil o
acompanamiento a contextos de mendicidad.

2. ldentifique la localidad, direccién y lugar que
pueda ayudar a encontrar a los menores de edad
que estén en dicha situacion.

Pongase en contacto con las lineas de atencion:
SDIS. 3108792428

ICBF. LINEA 141.

Puede acercarse al servicio social de los CENTROS
AMAR.




