AQUI %
sipasA K
BOGOTI\

MI CIUDAD
MI CASA

Estrategia Graduate

Una i
educacion
W que te responde waoswon

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE **
EDUCACION | BOGOT.

»



NUESTRO PROPOSITO

Prevenir |la desercion de las y los jovenes de educacion media, promoviendo
ecosistemas de desarrollo juvenil que les permitan construir proyectos de
vida sostenibles para el desarrollo de una vida plena y productiva.

cComo lo hacemos?

Mediante 5 componentes articulados que actuan de manera
,Ll e complementaria, en IED priorizadas con las tasas mas altas de
AT M, desercion.
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Diagnodstico: causales de la desercion

‘I‘I‘ Personales Entorno escolar

La Encuesta Distrital de Desercidn Escolar (SED, 2023) sefiala entre * Bajo acompafiamiento académico.

las principales causas: cambio de residencia, bajo rendimiento * Altaincidencia de violencia en el entorno escolar o bullying.
académico y problemas personales. Otros factores son: * Instalaciones deficientes.

* Repeticion. * Colegios sin oferta hasta grado once.

* Extra edad * Practicas deficientes para el involucramiento de los padres y
e Bullying. familias en el proceso educativo.

e Trabajo infantil. * Deficiente manejo de la desercion por parte de las autoridades
 Embarazo adolescente. administrativas.

e Largas distancias que recorrer para ir a la Escuela.

* Baja calidad educativa y pertinencia.

» Déficit de politicas publicas para atender la desercion.
e Poca inclusiéon educativa.

e Migracion, conflicto y crisis.

* Dificultades econdmicas.

* Falta de apoyo familiar y negligencia.

 Familias refugiadas, migrantes o que necesiten movilizarse
constantemente.

e Historial de desercion entre los hermanos.

 Hogares mono parentales.

Fuente: factores adaptados del modelo propuesto por UNICEF (2017)




1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Promueve el acompafamiento técnico a las
IED focalizadas, en la identificacion vy

ejecucion de acciones orientadas a ,
garantizar trayectorias educativas completas [
y permanencia escolar, fortaleciendo sus |
capacidades internas y promoviendo el \

trabajo coordinado con actores clave del
sistema educativo.

5. COMUNICACION CON /
PROPOSITO

Desarrollo de una estrategia de
comunicaciones que visibilice las  *
acciones de Graduate

4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Promueve la articulacion de acciones para la promocion
de oferta pertinente y de calidad que conecte a los y las
jovenes con opciones de empleo y educacion, al igual que
promueve acciones coordinadas con actores locales para el
desarrollo de ecosistemas y desarrollo juvenil.

ECOSISTEMA DE
DESARROLLO
JUVENIL

2. FORTALECIMIENTO HABILIDADES DEL

SIGLO A XXI JOVENES
Intervencion directa con jovenes para

fortalecer las habilidades necesarias para la
construccion de proyectos de vida
alineados con las demandas del mundo
educativo y productivo, contribuyendo al
desarrollo de trayectorias educativas
completas.

3. INTEGRACION FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Promueve la vinculaciéon activa de
las familias y redes comunitarias
en el acompanamiento al
proyecto de vida de lasy los
jovenes, promoviendo su
integracion y corresponsabilidad.
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