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Introduccion

En este documento se plasma El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Técnico
Domingo Faustino Sarmiento IED en el que claramente se diferencian tres aspectos:

1. El Horizonte Institucional, constituido por: visién, misién, objetivos, principios y
fundamentos filosoficos.

2. El Diagnostico que contiene: antecedentes histéricos, analisis situacional externo y
analisis situacional interno.

Cada uno de estos componentes responde a la realidad del entorno institucional,
necesidades y potencialidades de la Comunidad Educativa cuya decidida participacién
y compromiso permitié continuar la construccion que de atras venia consolidandose.

Desde la construccion de este proyecto, se han generado procesos democraticos de
formacioén, que han permitido a la comunidad consolidar, fortalecer e interiorizar la
filosofia, los principios institucionales y a la luz de ellos, con sus suefios y expectativas
construir la escuela deseada. Una escuela de educacién técnica con enfoque
humanista en el que prima el respeto por la persona y cuyos procesos de formacién
permitan que cada uno avance a su propio ritmo, pero que en su desempefio
responda a un ser con calidad humana.



Justificacion

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Técnico Domingo Faustino Sarmiento
I.E.D., es un proceso en permanente construccién que busca acuerdos en la
comunidad educativa para encontrar caminos que lleven a la convivencia armonica,
democratica y participativa, al fortalecimiento de la ética del cuidado, de los valores, a
la construccién del conocimiento cientifico y tecnolégico que responda a los intereses y
necesidades de los estudiantes, de la familia, de la comunidad, del pais y del mundo.

El presente documento es el resultado de un proceso colectivo cuyo fin es el de
construir la escuela deseada, con una vision de calidad, que apunta a la formacién
integral del individuo para que sea capaz de transformar al mundo con el hombre y
para el hombre, en donde el respeto a la dignidad de la persona prime sobre los
afanes de tener antes que ser mas.

El Proyecto Educativo Institucional, ademdas de apuntar hacia la participacién, la
educacién democratica y la convivencia armoénica, buscar dar a los nifios, nifias y
jévenes de hoy las herramientas del lenguaje y del pensamiento légico matematico
que lo lleven al conocimiento cientifico, a través de la investigacién, del uso de la
técnica, de la apropiacién, transformacién y produccién de nuevas tecnologias para
que como hombre del mafiana asuma el trabajo en condiciones de alta competitividad
y honestidad como la mejor posibilidad de desarrollo humano y econémico del pais.

La Ley general de Educacién y sus Decretos Reglamentarios con sus lineamientos, ha
orientado y brindado luz y respaldo al proceso de construccion permanente del
proyecto Educativo Institucional que de muchos afios atras ha venido realizando esta
comunidad, apoyada en la experiencia y el trabajo permanente y comprometido de sus
miembros.

Es asi, como la institucién cuenta con los recursos basicos para el desarrollo de sus
procesos pedagégicos, la actualizacién y consecucién de otros necesarios para la
formacién ACADEMICAY técnica y tecnolégica de sus estudiantes.



Fundamentos y Principios

Fundamentos

EL COLEGIO TECNICO DOMINGO
FAUSTINO SARMIENTO, fundamenta su
labor educativa en la concepcion de
desarrollo humano: En las dimensiones
ética, estética y cientifica para formar
personas que transformaran la sociedad y
construiran un nuevo pais en el que la
convivencia pacifica, el amor, el respeto a
los derechos y a la dignidad humana, el
deseo de superacion, el amor al trabajo
honesto, a la naturaleza y a la vida sean
los pilares del progreso socioeconémico
de los individuos y del pais, concibiendo:
Al planeta como aldea que todos debemos
cuidar y de conservar para las
generaciones futuras, a la educacién como
6rgano maestro que posibilita el cambio,
gestando proceso de convivencia pacifica,
de progreso econdémico y social que
permiten al pais ser competente en el
siglo XXI con una riqueza de corazén,
cultura y tecnologia, al estudiante, centro
de la labor educativa como persona que
avanza, produce y construye
conocimiento, siente, piensa, ama y suefia
con un nuevo pais para trascender al
mundo.

Fundamentos Legales

Dentro de las normas que regulan la
educacion en Colombia estan la
Constitucién de 1991, que define al
hombre y la sociedad que debemos
formar y la educacion que se requiere
para lograrlo, ademas, estan las normas
que orientan la creacion, estructuracion,
ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo institucional.

La ley 115 de 1994, organiza el sistema
educativo colombiano, concibe y define
las pautas de los P.E.l Ademas,
proporciona los fines, objetivos de la
educacion, determina las areas
obligatorias y fundamentales, los criterios
de la educacion formal, no formal e
informal,  modalidades,  poblaciones
objeto, grupos étnicos.

El decreto 1860 de 1994 reglamenta la ley
115: « Define los contenidos del PEI,
orienta sus propdsitos y postula la
adopcion y obligatoriedad.

+ Organiza la educacién por ciclos, grados,

grupos de grados y niveles de |la
educacién formal.

+ Establece los criterios para |la
reestructuracion del manual de

convivencia.

« Instituye y reglamenta lo que se
denomina el Gobierno Escolar, crea sus
organos y funciones.

« Orienta los proyectos pedagégicos,
proyectos de areay plan de estudios.

+ Establece los principios de la evaluacion
y el rendimiento escolar.

La resolucién No. 2343 de 1996
proporciona los criterios para la
concepcion y formulacién de logros e
indicadores con base en los estandares
curriculares. Determina la autonomia
escolar y postula el curriculo comun.



La ley 715 de 2001 en algunos apartes
incide sobre algunas acciones
educativas; asi por ejemplo el articulo 10
plantea el trabajo en equipo y los
convenios para el logro de las metas.

El Decreto 1850 de 2002 establece los
criterios para la asignacién académica y
la jornada escolar.

Ley 1014 de 26 de enero de 2006 por la
cual se fomenta la cultura de
emprendimiento.

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006 por
la cual se expide el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

El Decreto 1290 de 2009 replantea la
evaluaciéon de los estudiantes,
reglamenta y otorga una autonomia a
las instituciones para construir y adoptar
el Sistema de Evaluacion de los
estudiantes S.I.E.E.

La Ley 1620 de 2013 por la cual se crea
el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién vy
mitigacion de la violencia escolar y el
Decreto 1965 de 2013, que reglamenta
la Ley 1620 y define los lineamientos
generales para incorporar en el manual
de convivencia de los establecimientos
educativos las disposiciones sobre
manejo de situaciones que afectan la
convivencia  escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos vy
especialmente la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

El plan decenal de Educacién. 2016-2026.
“El Camino hacia la Calidad y la Equidad”.

Fundamentos Antropoldgicos
Entendemos el ser humano como un Ser
multidimensional y como producto del
desarrollo socio histérico: un ser situado,
en relacién con la sociedad y la cultura
en la que proyecta sus acciones.

El ser humano en su desarrollo
filogenético y ontogenético se construye
como especie generadora de cultura, en
su relacién e interaccién con los otros. Se
es humano, en la medida en que se es ser
social, pues lo social atraviesa cada faceta
de cada existencia personal, de tal
manera que las acciones humanas sélo
pueden ser comprendidas a través del
analisis de la realidad social donde estas
tienen lugar.

La educacién, desde esta perspectiva,
debe contribuir a insertar al individuo en
el medio en que se desarrolla, a
comprenderlo en toda su riqueza y
complejidad para que logre apropiarlo,
disfrutarlo y mejorarlo.

Fundamentos Socioldgicos

Desde el enfoque y modelo pedagégico
socio cultural se concibe la realidad como
un constructo social en el que el
individuo se forma desde sus primeras
experiencias e interacciones con el medio
en el que vive. Desde estas primeras
interacciones el mundo, de acuerdo con
Luckman y Berger “La construccion social
de la realidad”, se le presenta al sujeto
como real, como algo dado. Lo que es
una construccién parece asi algo natural
que requiere ser develado, deconstruido
para poder apropiarlo. La
intersubjetividad  introduce a los
individuos en la vida social, en sus
convenciones y reglas, pero para que
tales convenciones y reglas, por su
preexistencia, no  naturalicen, la
educacion debe brindarles las
herramientas cognitivas que les permitan
a éstos comprender tanto el mundo fisico
como el mundo social en el que viven,
como algo que cambia en forma
constante con base en las acciones e
interacciones de los agentes sociales.



Fundamentos Epistemoldgicos

Desde una perspectiva constructivista y
socio histérica el conocimiento es una
construccién  social colectiva que se
produce en la interaccién. El conocimiento
no es un mero reflejo de una supuesta
realidad objetiva que se impone a la
observacién del sujeto, sino que, contrario a
ello, tal realidad es una construccion del
sujeto colectivo, que se configura vy
reconfigura en el tiempo a través de las
interacciones intersubjetivas y que cada
sujeto apropia a partir de su accién
intrasubjetiva. En este proceso de
construccion y apropiacién del
conocimiento el lenguaje, en sus diferentes
funciones, cumple un papel mediador.

En este sentido, la escuela tiene el
compromiso de fortalecer los procesos de
pensamiento y enriquecer el mundo
experiencial de los sujetos en formacion,
acercandolos a través del acceso a la
cultura escrita y sin desconocer la oralidad
como pieza fundamental de tal acceso a los
diferentes productos culturales que la
humanidad ha construido a lo largo de la
historia.

Fundamentos Filosdfico

El PEl enmarcado en el fundamento
filoséfico tiene relacion con el proceso
histérico de la formacion del ser humano
en la sociedad, define la educacién como
proceso  socializador debe  conjugar
individuos, saberes, valores, costumbres,
sentimientos y cultura.

Diferentes corrientes filosoficas aportan a la
construccion del PEI ya que son
expresiones de pensamiento del hombre
para beneficio del hombre, por ejemplo, el
pensamiento existencialista de SOCRATES,
sencillamente  porque los individuos,
vivimos e interactuamos en funcién del acto
educativo que se remite en sintesis a
educar y formar.

La inclinacién racionalista de ARISTOTELES
Y KANT tiene cabida en el sentido de que
la razén es la capacidad que caracteriza a
los seres humanos, y en particular a la
hora de comunicarnos, interactuar,
orientar y aprender.

En el avance hacia la época moderna
contemplada dentro del desarrollo
filoséfico del hombre y concretamente de
la educacion, encontramos una transicién
de la sociedad tradicional hacia el avance
de la ciencia y la tecnologia, la expansion
del mercado, la industrializacion y el
despegue del desarrollo cultural, politico y
social. Cualquiera que sea el medio de
incidencia del proceso educativo, siempre
tendra la influencia de este tipo de
avances, a pesar de que la brecha entre
las clases sociales siempre estara
demarcada. Asi por ejemplo el desarrollo
tecnolégico, la industrializacion y el factor
politico siempre exige la prevalencia del
poder de unos sobre otros.

Por otra parte, JURGEN HABERMAS,
analiza la filosofia desde la informacién y
la comunicacion con apertura a un
pensamiento  dialégico, capaz de
reconocer otras perspectivas y formas
actuar, de relacionarse, de enseflar y de
aprender. LEV VIGOTSKY plantea que el
hombre es el constructor de la cultura, él
se opone a la psicologia clasica que, segln
su vision, no daba respuesta
adecuadamente a los procesos de
individualizacion y a los mecanismos
psicolégicos que los generan. En
contrapartida, elabora su teoria de la
génesis y naturaleza social de los procesos
psicolégicos superiores. Vygotsky, se
empefid en crear una nueva teoria que
abarcara una concepcién del desarrollo
cultural del ser humano por medio del uso
de instrumentos, especialmente el
lenguaje, considerado como instrumento
del pensamiento.



Principios y Creencias Institucionales

1. Cuidado de si mismo, del Otro y del
Entorno: Individuo que cuida de si mismo
y se gobierna a si mismo es auténomo y
responsable.

2. Democracia, participacion y
corresponsabilidad: Puesta en marcha de
procesos participativos que contribuyan
en toma de decisiones.

3. Actitud emprendedora: Generar
confianza en si mismo, actuar vy
perseverar.

4. Formacion Humana integral: \ndividuo
como proyecto debido a multiples

contextos: Proyecto de vida, formacién
ciudadana, innovacion y el aprendizaje.

La educacién de calidad es clave para la
igualdad entre los géneros, la seguridad
humana, el desarrollo de las comunidades
y el progreso de las naciones, se
constituye en un reto enorme y también
en una oportunidad.

Valores Institucionales

Creemos firmemente que todos los
estudiantes  pueden  alcanzar los
aprendizajes esperados y en las
posibilidades que ofrece su
empoderamiento y participacion en los
procesos que se desarrollan en el aula.
Creemos que el aprendizaje es producto
de las interacciones (intersubjetividad) y
de la actividad interna del sujeto
(intrasubjetividad) y que el docente
puede contribuir a la cualificaciéon de los
aprendizajes, orientando sus estrategias
de ensefianza de acuerdo con la
informacién que recibe de las acciones
desplegadas en el proceso de evaluacién
-evaluacion  formativa-.  Como el
aprendizaje no es un asunto individual
creemos que el trabajo colaborativo es
una estrategia que potencia los
aprendizajes de los involucrados.

RESPETO

JUSTICIAY EQUIDAD

SOLIDARIDAD

RESPONSABILIDAD



Respeto

Partimos del reconocimiento de la

nacion como wuna unidad en la
diversidad al ser pluricultural vy
pluriétnica. Tal condicién de |la

nacionalidad nos compromete con la
valoracion de la diferencia y con la
promocién del respeto por las distintas
formas de entender y posicionarse en
el mundo, a fin de abrirle camino a la
posibilidad de SER para cada individuo
y, por tanto, a la construcciéon de una
sociedad verdaderamente
democratica. El respeto empieza por la
valoracion del propio ser (construccion
de la identidad individual), pasa por la
valoracion del ser del otro (respeto por
los derechos y la dignidad de los
demas) y se refleja en la valoraciéon de
lo otro (cuidado del entorno) como
parte de si mismo. El desarrollo del
respeto como valor que medie
nuestras relaciones con el mundo
requiere del desarrollo de capacidades
ciudadanas que nos brinden
herramientas para comprendernos
como seres histéricos (perspectiva
socio- cultural) y, por tanto, singulares
compartiendo con otras
singularidades.

Solidaridad

En concordancia con el desarrollo de
capacidades ciudadanas entendemos y
valoramos la solidaridad como
herramienta para reconstruir y fortalecer
el tejido social;

por ello enfocamos nuestras acciones
pedagdgicas en la promocion de los lazos
que unen a los integrantes de la
Comunidad Educativa en torno a los
objetivos misionales. La solidaridad como
valor nos permite considerarnos
participes de una colectividad con
propositos comunes.

En nuestro caso particular nos orienta a
sentirnos y constituirnos como una
comunidad de aprendizaje que se
caracterice por la colaboraciéon entre
todos los implicados en los procesos
formativos (aprendizaje colaborativo) en
aras de superar, en forma mancomunada,
las dificultades que se presentan en estos.

por ello enfocamos nuestras acciones
pedagogicas en la promocién de los lazos
que unen a los integrantes de la
Comunidad Educativa en torno a los
objetivos misionales. La solidaridad como
valor nos permite considerarnos
participes de una colectividad con
propdsitos comunes. En nuestro caso
particular nos orienta a sentirnos y
constituirnos como una comunidad de
aprendizaje que se caracterice por la
colaboraciéon entre todos los implicados
en los procesos formativos (aprendizaje
colaborativo) en aras de superar, en forma
mancomunada, las dificultades que se
presentan en estos.

Responsabilidad

Es un valor que se desarrolla al tomar
conciencia de nuestros actos y los efectos
que estos tienen tanto en nuestra vida
personal como en la vida social. La
responsabilidad como valor nos permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar
nuestras acciones, al tiempo que nos
brinda la posibilidad de sopesar las
consecuencias de las mismas. La
responsabilidad demanda nuestra
disposicién y buena voluntad para asumir
los compromisos y deberes que tenemos

como integrantes de la comunidad
educativa. La pertenencia a esta
comunidad implica asumir en forma

responsable nuestras funciones como
docentes, estudiantes y padres a fin de
contribuir a su mejoramiento constante y
al bienestar comun.

10



Desarrollar una actitud responsable en las
relaciones con nosotros mismos, con los

otros y con el entorno requiere del
dominio de si, entendido como la
capacidad de regular el propio

comportamiento o la internalizacién de
mecanismos  reguladores  que  se
constituyen, en primera instancia, en la
vida social.

Justicia y equidad

La justicia es un valor fundamental en una
sociedad cuyo orden constitucional
pretenda configurar un estado social de
derecho. La justicia involucra el
reconocimiento del ejercicio  pleno de
las libertades basicas para cada persona:
libertad de pensamiento y conciencia,
libertades politicas, derecho al voto y a la
participacion, libertad de asociacién, entre

otras, y la proteccion y aplicacién de tales
libertades por parte de todas las
instituciones.

Sin embargo, como existen desigualdades
sociales y economicas que afectan la
posibilidad del ejercicio de las libertades,
es necesario que el conjunto de las
instituciones politicas y sociales
promuevan la igualdad equitativa de
oportunidades; esto comprende un
principio distributivo adecuado -principio
de diferencia- para garantizar el ejercicio
de tales libertades. Lo anterior implica
para una institucién educativa emprender
acciones que promuevan el éxito de los
menos aventajados a través de practicas
pedagogicas diferenciales que tengan en
cuenta los contextos de origen y los
diferentes ritmos de aprendizaje.

11



Mision

Potenciar procesos formativos de calidad a partir de
la promocion
contribuya al desarrollo de capacidades, habilidades
y actitudes
herramientas que les permitan interactuar y
\ comunicarse de manera propositiva, critica, creativa
\ y emprendedora, al tiempo que construyen sus
proyectos de vida de acuerdo con las necesidades

Horizonte Institucional

del trabajo colaborativo que

de sus estudiantes, aportando

\. de su entorno social.

\

Vision

En el afio 2027 el Colegio Técnico Domingo Faustino
Sarmiento IED serd reconocido como una institucion
que favorece las dimensiones del desarrollo
humano en sus estudiantes, vincula a la comunidad
educativa en torno a sus objetivos misionales
contribuyendo a la construccion de proyectos
sostenibles y de responsabilidad social. En
articulacién con el SENA ofrece a sus egresados una
oportunidad para la vida mediante especialidades
de formacion técnica.

12



El Escudo

En el fondo verde se forma
un  tridngulo  con las
palabras “reconocimiento,
transformacioén y realizacion
humana”, significa
“integracién” y plasma el
lema del colegio. En el fondo
blanco se observa un libro
abierto, simboliza “el
estudio” y una antorcha con
llama que representa “el
saber”. Lo circunda una
franja amarilla  con el
nombre de la Institucion.

Institucionales

La Bandera

Consta de dos franjas
triangulares color verde,
unidas por una franja
blanca. El verde significa “la
esperanza en el futuro”,
cimentada en la “formacion”
de los jévenes sarmientistas
y el blanco la pureza de los
ideales.

Insignia Vegetal

La Mandevilla splendens fue
adoptada como insignia
vegetal por la Comunidad
sarmientista en el afio 2011.
Identifica la cultura
ambiental y la
interdependencia entre los
seres de la naturaleza.

Del Colegio

CORO

A ti cantamos Faustino

Con el rostro levantado,

TU orientas nuestro destino
Siempre nos has alentado

I

El colegio nos ensefia

Con paciencia y con teson,
Por la patria colombiana

A cumplir con nuestra misién.

I

Directivas y estudiantes,
Marcharemos siempre unidos,
Juntos y dignos triunfantes
Nunca seremos vencidos.

n

En el Faustino Sarmiento
Reina dicha por doquier,

En todos hay pensamientos
De estudio, deporte y saber.

1%

Si tu vienes al Faustino

Con deseos de estudiar,

Las puertas todas te abriremos
Seguro vas a triunfar (Bis)

Letra: Humberto Oviedo y
Rodrigo Guerrero.
Musica: Carlos Martinez
Arreglos: Jorge Ortiz

13



Perfil Institucional

Somos una comunidad educativa que
promueve el desarrollo humano, forma
ciudadanos a través de procesos
pedagogicos que permiten la valoracion de
las  diferencias  individuales 'y el
reconocimiento de la diversidad como
elemento que enriquece la vida de las
sociedades; ciudadanos que cultivan el
gusto por el saber, el pensamiento critico,
la comunicacion asertiva, el
emprendimiento, la responsabilidad, la
solidaridad y en general los valores,
creencias y principios institucionales. Los
integrantes de la comunidad educativa
sarmientista pretendemos configurar y/o
resignificar continuamente nuestros
proyectos de vida para aportar a la
transformacion del entorno y a |la
construccién de una sociedad democratica.

Analisis Situacional

ANTECEDENTES HISTORICOS: El colegio
Técnico Domingo Faustino Sarmiento
fundado en el afio 1969 con el nombre de
“Colegio Experimental Benjamin Herrera”
en el barrio del mismo nombre. En 1972,
se traslada al barrio Rionegro y se
inaugura con el nombre de “Colegio
Distrital Domingo Faustino Sarmiento
nombre aprobado por resolucién N° 3726
del 31/05/1974 el MEN.

A partir de 1987 y por el acuerdo 078 del
07/09/1987 pasa de ser bachillerato
académico a Técnico con Especialidad
Comercial. Por la resolucién N° 2370 del
14/02/2002 se dispuso la integracion de: El
instituto  Técnico domingo  Faustino
Sarmiento, el CED Sevilla, el CED Carlos
Sanz de Santamaria y el CED José Antonio
Ricaurte para conformar la IED Instituto
Técnico Domingo Sarmiento-Sevilla-Carlos
Sanz de Santamaria-José Antonio Ricaurte.

Politica de Calidad

Estamos comprometidos con el
mejoramiento continuo de todos los
procesos institucionales a fin de cumplir
con los propositos de desarrollo humano
gue nos hemos propuesto ciclo a ciclo. Con
este fin los integrantes de la Comunidad
Educativa Sarmientista aunamos esfuerzos
para contribuir -cada uno desde su rol- a la
organizacion de  interacciones que
promuevan el aprendizaje, el bienestar, la
permanencia, el éxito académico de los
estudiantes, la vinculacion de los
egresados a la educacién superior y/o a la
vida laboral, al tiempo que promovemos el
cuidado personal -en sus diferentes
dimensiones-, el cuidado del otro y del
entorno y la optimizacién en el uso de los
recursos a través del despliegue de
acciones organizadas en el ciclo PHVA.

Por la resolucién N° 3727 del 22/11/2002
se adopté como nombre definitorio de IED
Domingo Faustino Sarmiento y en el 2003
se sefiala como IED Técnico Domingo
Faustino Sarmiento, finalmente bajo la
resolucién N° 1258 del 09/04/2007 se
aclara que el nombre debe ser COLEGIO

TECNICO DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO.
Actualmente, se otorga el titulo de

Bachiller Técnico, junto con una doble
titulacion en convenio SENA. Dependiendo
del programa cursado, el estudiante podra
obtener el titulo como Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales 'y  Financieras o en
Programacion de Software.

Fue instituido el 11 de septiembre como
dia del colegio, fecha en que la historia y la
literatura conmemora la muerte del
maestro y escritor argentino que inspira el
nombre de la institucion.
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(1811-1888)
Domingo Faustino Sarmiento

Nacié en San Juan, Argentina. El 11 de
septiembre se celebra el dia del Colegio y
en Argentina se conmemora el dia del
maestro. Esta fecha se establecié como
homenaje a Domingo Faustino Sarmiento
en conmemoracion de su muerte. Se
resalta que cuando tenia 5 afios ya sabia
leer y escribir, a los 15 afios fundd su
primera escuela donde se desempefiaba
como maestro de un grupo de alumnos
que lo superaban en edad.

Maestro, Periodista, Militar y Presidente de
la Naciéon Argentina entre 1868 y 1874. En
su pais se destaco por la laboriosa lucha
de la educacion publica y su contribucion
al progreso cientifico y cultural. Desde la
presidencia estimulé la Educacion y la
Cultura.

De su obra literaria, se destaca: “Facundo,
Civilizacion y Barbarie”, obra que leida
Barbarie -Facundo - Civilizacion, significa
que los conflictos de la escuela deberian
respetar siempre los valores de Facundo.

Algunas frases célebres de Domingo Faustino Sarmiento

- “Lo escrito permanece”.
- “Los discipulos son la mejor biografia del maestro”.
-“Todos los problemas son problemas de educacion”.

“Es la educacion primaria la que civiliza y desenvuelve la moral de los pueblos”.

- “Son las escuelas la base de la civilizacién”.

15



Analisis Situacional Externo

El analisis de la realidad institucional se
hace a través de la evaluacion
institucional, donde padres de familia,
alumnos, docentes, orientadoras y
directivos docentes hacer sus respectivos
aportes.

El COLEGIO  TECNICO DOMINGO
FAUSTINO SARMIENTO IED, se encuentra
ubicado en el Barrio Rionegro de la
localidad de Barrios Unidos de la ciudad
de Bogotd, D.C. Este sector cuenta con
los servicios completos de agua, teléfono,
luz, gas, con excelentes y variadas vias de
acceso. En la actualidad, la zona presenta
una gran variedad de comercio
constituido por: talleres, supermercados,
droguerias, papelerias, centros
comerciales y zonas bancarias.

Algunas de las problematicas que se
evidencian son: hacinamiento en las
viviendas que en algunas ocasiones son

Analisis Situacional Interno

El Colegio Técnico Domingo Faustino
Sarmiento IED, cuenta con cuatro (4)
sedes distribuidas asi:

Sede A: sede principal donde funcionan
18 grupos distribuidos asi: 12 grupos de
Basica Secundaria y 6 grupos de
Educacién Media en la jornada mafiana y
Unica

Sede B: funcionan 6 grupos: 3 de grados
cuarto y tres de grado quinto en jornada
mafana. Los seis grupos cuentan con
centros de interés con IDRD e Idartes en
jornada extendida.

Sede C: funcionan 7 grupos distribuidos
asi: 2 jardines, 3 transiciones y 2 grupos
de primero en jornada mafana y uUnica;
los grupos de Primero cuentan con
centro de interés con Idartes en jornada
extendida.

inquilinatos, pandillas juveniles, venta y
consumo de sustancias psicoactivas y
negocios cercanos a la institucién que
venden licor y cigarrillos.

Los estudiantes pertenecen
principalmente de la localidad 12 de
Barrios Unidos y en segundo lugar de la
localidad 11 de Suba, los demas, que
corresponden a la minoria, vienen de
localidades como Engativa, Usaquén y
Chapinero, Bosa, Ciudad Bolivar y Soacha
pertenecientes a los estratos 1, 2y 3.

Proyeccién de la Institucién hacia la
comunidad. El Colegio Técnico Domingo
Faustino Sarmiento I.E.D., ha sido factor
importante en la educacién formal de los
nifios, nifias y jévenes de la comunidad,
despertando en ellos su liderazgo y
espiritu emprendedor.

Sede D: funcionan 7 grupos distribuidos
asi: un primero, 3 segundos y 3 terceros
en jornada mafiana; los 7 grupos cuentan
con centros de interés con IDRD e Idartes
en jornada extendida.

Componente de recursos

Factor Humano. En cuanto al talento
humano la institucién cuenta con:
1.Directivos Docentes: rector y tres
coordinadores.

2.0rientadoras: cuatro orientadoras
3.Docentes: 56 docentes.

4. Administrativos: dos secretarios el

académico y el de rectoria, auxiliar
administrativo en biblioteca, auxiliar
logistico, almacén, pagaduria y
odontologia.
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Objetivos

Objetivo General

Ofrecer una formaciéon contextualizada
que promueva el desarrollo de procesos
cognitivos, socio afectivos y fisico
creativos en los estudiantes partiendo de
las necesidades, expectativas e intereses
de la comunidad, que contribuya al
desarrollo de capacidades ciudadanas y
socio emocionales y que genere un
entorno de interaccién propositivo y
colaborativo, mediado por la ética del
cuidado.

Objetivos Especificos

*1.Promover, una formacion
contextualizada y el desarrollo de las
dimensiones cognitiva, socio afectiva y
fisico creativa en los estudiantes a partir
de la pedagogia por proyectos para
potenciar competencias para la vida.
2.Formar, desde la ética del cuidado,
nifios, niflas y adolescentes como
ciudadanos que interactien en forma
propositiva y asertiva, que desarrollen
procesos de autoconocimiento, de
autorregulacién, empatia y aprendan a
resolver conflictos restaurando el tejido
social.

3.Disefiar las adaptaciones curriculares
pertinentes (PIAR), flexibilizacién para
los estudiantes con capacidades
diferentes que contribuyan al avance en
sus procesos de desarrollo.

4.Potenciar el desarrollo de capacidades
socio afectivas: intra e interpersonales,
resolucion de problemas y comunicacion
asertiva laborales que facilite el acceso
de los egresados tanto en la educacion
superior y/o en el mundo del trabajo,
como en oportunidades de
emprendimiento.

5.Fortalecer el lenguaje a partir de
experiencias  contextualizadas, para
potenciar la oralidad, la escucha, la
comprensiéon lectora y la produccion
textual Identificar fortalezas, debilidades
y alternativas de mejoramiento en los

procesos de la vida escolar a través de la
evaluacién institucional y del estudio
socio-econémico que permita el
conocimiento de la realidad institucional,
de la situacién socio-econdmico y
cultural de los estudiantes y del contexto
de la institucién, buscando crear
conciencia de la necesidad de
transformar el medio para optimizar las
condiciones de vida.

6.Promover ambientes de aprendizaje
que contribuyan a la construccién de
trayectorias de vida que aporte a los
intereses 'y necesidades de la
comunidad.

7. Articular los aprendizajes que brinda
la Institucién con los propuestos por el
SENA en la formacién de bachilleres
técnicos, a fin de posibilitar la
continuidad de los estudiantes en los
ciclos propedéuticos que ofrece esa
entidad.

Objetivos de calidad

1. Definir estrategias de mejoramiento
continuo para los procesos
institucionales y disefiar planes de
accién teniendo en cuenta el ciclo PHVA.
2.  Potenciar el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas
que fortalezcan la adquisicién de
competencias ciclo a ciclo y permitan
configurar trayectorias de vida exitosas.
3. Promover la excelencia académica
que favorezca la vinculacion de los
egresados a la vida universitaria y/o
laboral.

4. Garantizar el uso eficiente de los
recursos existentes y el desarrollo del
talento humano

5. Establecer el nivel de satisfaccion de la
comunidad educativa con relacién a los
procesos institucionales.
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Educacion Media Técnica

El Colegio Técnico Domingo Faustino
Sarmiento |.E.D. es una Institucion
Educativa que ofrece Educacién Media
Técnica-, enmarcada en los articulos 32,
33y 35 de la Ley General de Educacion, el
Decreto 1860 en relacién con areas
obligatorias y optativas, la Directiva
Ministerial N° 022 de junio 15 de 2000
que posibilita el reordenamiento de los
programas en las instituciones de Media
Técnica y Tecnoldgica, de acuerdo con los
avances del conocimiento cientifico, el
decreto 3020 de 2002 en su articulo 11 en
donde se establece un parametro de 1.7
Docentes por cada grupo, el acuerdo
0001 de 7 de febrero de 2005 entre el
SENA y Secretaria de Educacion para el
desarrollo del Programa de Articulacién,
la ley 749 de julio 19 de 2002 que da
autonomia responsable a las Instituciones
Técnicas Profesionales para que fijen
criterios de homologacién de contenidos
curriculares a los estudiantes egresados
de Colegios Técnicos que durante la
Educacién Media Técnica obtuvieron
certificacion SENA.

Con base en el anterior soporte legal, la
SED en convenio o articulacién con el
SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, ofrece en el colegio las
especialidades técnicas en
“CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS" que tiene
como propésito de formacién que los
estudiantes de  Educacion  Media
fortalezcan sus  conocimientos, sus
habilidades y actitudes que les permitan
diseflar e implementar una unidad de
negocios a partir del reconocimiento y

apropiacién de los procesos contables y
financieros que se requieren para el
funcionamiento éptimo de una empresay
especialidad en PROGRAMACION DE
SOFTWERE desde 2023; esta especialidad
se ofertd a partir de un proceso de
indagacion de intereses de los
estudiantes y lectura documental -
documentos de empleabilidad, por ej.-
para  establecer  pertinencia. Los
programas articulan su trabajo con areas
afines tales como matematicas e
informatica y con areas integradas como
humanidades y ética. Ademas, en su

componente técnico incorpora
competencias laborales generales y
especificas.
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Estructura Organizacional

La estructura organizacional representa la
forma en que la institucién distribuye y
articula sus funciones, responsabilidades
y niveles de autoridad para garantizar su
adecuado funcionamiento. A través de
esta organizacién se establecen roles,

canales de comunicacion y procesos de
gestiéon que permiten coordinar acciones,

optimizar alcanzar los
objetivos institucionales, favoreciendo un
trabajo ordenado, eficiente y coherente

con la misién y vision establecidas.

recursos |y
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Estrategia Pedagogica

Entendemos por Modelo Pedagégico la
representacion sintética de las corrientes

pedagbgicas que coexisten como
paradigmas dentro del campo
disciplinario de la Pedagogia. *“..El

paradigma en el sentido de Thomas
Kuhn, es el conjunto de teorias, métodos,
problemas y objetos de estudio, técnicas
y patrones de solucion que caracterizan el
trabajo investigativo de una comunidad
cientifica en determinada época. El
modelo es un instrumento analitico para
describir, organizar e inteligir la
multiplicidad, la diversidad, contingencias
y estructuras que presenta una corriente
pedagogica.

Para ello, se tienen unos parametros de
comparacién sobre los cuales existe
consenso en la comunidad cientifica, por
cuanto consideran deben ser resueltos en
toda teoria pedagégica...”

El modelo pedagogico que asumimos en
el Colegio Técnico Domingo Faustino
Sarmiento I.E.D. se definié a partir de un
ejercicio de reflexion y construccion
colectiva en el que se concert6 adoptar el
modelo  histérico-cultural o  socio-
constructivismo. Son varias las fuentes
tedricas que han alimentado y sostienen
este Modelo Historico - Cultural: Ausubel,
Bruner, Fuerstein y sobre todo Vigotsky,
quien articula sus planteamientos
alrededor de la tesis del «origen social de
la mente». Este autor plantea que el
aprendizaje es el resultado de |la
interaccién social intencionada del sujeto
con otros sujetos (intersubjetividad) y con
el medio que lo rodea, adquiriendo
particular importancia el rol del lenguaje
como  principal mediador de la
interaccién.

El modelo pedagégico que asumimos
otorga una valoracién e importancia
equilibrada a los cuatro elementos macro
que intervienen en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje: retoma el rol
protagénico del estudiante como el sujeto

de sus procesos de aprendizaje; rescata al
docente de la marginalidad y lo ubica
como sujeto de los procesos de
enseflanza; considera el conocimiento
como el legado cultural de la humanidad,
digno de ser conocido y comprendido;
establece como punto de llegada la
comprensién de la realidad en cuyo
estudio confluyen diferentes procesos
cognitivos. El objetivo de este modelo es
formar personas pensantes, criticas y
creativas, que se apropien del
conocimiento socialmente construido;
personas capaces de estar en la
busqueda constante de alternativas,
divergentes y éticas, para la solucién de
los problemas que afecten a la sociedad.

El docente ejerce el rol de mediador de
los aprendizajes, es decir, establece una
relacién intencionada y significativa con
los estudiantes, encargandose de
potenciar en ellos, las capacidades que no
pueden desarrollarse de forma auténoma
(zona de desarrollo proximo) y se encarga
de seleccionar, organizar, planificar los
contenidos, variando su frecuencia y
amplitud, para garantizar reflexiones y
procesos de «reorganizacidn cognitiva,
con el ejercicio y desarrollo de funciones
y operaciones de pensamiento, que
orienten la elaboracién de conclusiones.

La implementacion de este modelo
pedagogico implica el disefio de acciones

pedagogicas que propicien la
participacion de los estudiantes en
actividades que exijan la
problematizacion intelectual, la

ejercitacion y reflexién constantes, a
través del uso de la lectura y de la
escritura que potencien la verbalizacion
socializadoraMODELO SOCIO-CULTURAL:
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Fue creado por Vigostky y sus seguidores.
Este enfoque se considera uno de los
programas de desarrollo de la psicologia
mas sélidos y con mayores perspectivas.
Ante la "crisis de la psicologia", Vigostky
se da a la tarea de crear una psicologia
nueva, cientifica, dialéctica, capaz de
explicar las creaciones de la cultura, para
asi hacer un intento de comprender la
historia de manera materialista,
partiendo del postulado de que la base
del desarrollo "espiritual", se encuentra
en la actividad practica material de las
personas y su comunicacion verbal. Su
mérito  fundamental consisti6 en
desarrollar una concepcién tebrico-
metodoldgica de naturaleza psicolégica,
sobre la base de los aportes
fundamentales del materialismo
dialéctico e historico, que va mas alla de
los intentos mecanicistas de extrapolar
mecanicamente esta concepcion a la
comprensién del psiquismo humano. "La
aplicacién  directa del materialismo
dialéctico a los problemas de las ciencias
naturales, y en particular al grupo de
ciencias biolégicas o a la psicologia es
imposible, como imposible es aplicarlo a
la historia o a la sociologia. Es necesario
buscar en el marxismo una teoria que
ayude a conocer la psiquis y al método de
su construccién”.

Sus tesis del desarrollo histérico-cultural
de los procesos psiquicos superiores
tienen sus origenes en la lucha contra las
concepciones biologicistas, reducido a la
evolucion biolégica, y la linea histérica
falsa, que establece el desarrollo de la
cultura como un proceso condicionado
desde el interior, independiente de la
historia real de la sociedad.

"La idea esencial de su obra, establece
que la determinacién de los procesos
psiquicos debe basarse en el caracter
histérico-social de la naturaleza humana;

no es la naturaleza, sino la sociedad
quien debe ser considerada como factor
determinante de la conducta del hombre.
En esto se basa el desarrollo cultural del
nifio; las funciones psiquicas superiores
se han ido constituyendo en el propio
mecanismo que se encuentra en la base
de las funciones psiquicas superiores,
constituyen relaciones interiorizadas de
orden social". (L.S. Vigotsky, 1987).

Este mecanismo se refiere concretamente
a la actividad material, practica de las
personas y a su comunicacion; actividad
entendida como mediacién, como
sistema de transformaciones del medio
con ayuda de herramientas. Se refiere
por lo tanto al vinculo inseparable entre
actividad y comunicacién, como categoria
psicologica, que solo en su unidad
permite explicar el desarrollo humano
(caracter mediatizado por la actividad
psiquica del hombre). Como eslabones
mediatizadores se encuentran
fendmenos especiales surgidos sobre la
base del trabajo, el idioma, los signos
numéricos, o sea, fendbmenos de la
cultura humana.

A su vez, los signos surgidos de la cultura
humana constituyen nuevos nexos
constituidos en el curso de la integracion
humana. Por lo tanto, un signo es un
estimulo creado artificialmente por el
hombre, por medio del cual puede
dominar la conducta propia o ajena. De
tal manera, este signo tiene un caracter
social, y su funcidbn es instrumental.

Vigotsky, en su tesis acerca de la
mediatizacién social de los procesos
psiquicos, plantea que existe una

transicion del plano interpsicologico al
plano intrapsicolégico. En  esencia,
significa que los procesos psiquicos
inicialmente se dan en el marco de las
relaciones sociales entre las personas, y
solo después forman parte de su
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actividad interna, mediatizando el
transito hacia las funciones psiquicas
superiores; por lo tanto, cualquier funcién
en el desarrollo cultural del nifio, aparece
2 veces en escena, en 2 planos: primero,
como algo social; después dentro del nifio
como una categoria intrapsiquica.

Relacién docente - estudiante: La
influencia de la sociedad sobre el
individuo no opera de manera directa,
sino a través de determinados agentes
mediadores  portadores de dicha
influencia. Ejemplo de ellos son los
"espacios grupales", a los que se
incorpora el individuo y la sociedad, lo
que permite acercarse al mecanismo de
enlace; es en el grupo donde se crea la
trama concreta de las relaciones sociales
a través de procesos comunicativos e
interactivos de determinada actividad
social. Recae sobre la configuracion en el
grupo de un esquema propio, que como
importante caracteristica psicologica de
este, se va convirtiendo en mecanismo

psicologico regulador de su
funcionamiento y expresién de su
desarrollo.

Es mediante la actividad conjunta entre
estudiantes y profesores, y entre los
propios estudiantes, que se desarrolla
una adecuada comunicacién pedagdgica
y clima afectivo, uniendo lo cognitivo con
lo afectivo, respetando la individualidad,
desarrollando conocimientos,
habilidades, intereses, cualidades de la
personalidad, afecto y formas de
comportamientos deseados. Por lo tanto,
el estudiante es considerado como objeto
y sujeto de su aprendizaje, ocurre una
participaciéon activa y responsable de su
propio proceso de formacién.

Metodologia: Se requiere de una gran
preparacién para guiar y organizar el
trabajo grupal, para que se generen
acciones basadas en objetivos  que

reflejen hasta doéonde se quiere llegar,
concretar actividades y situaciones de
forma flexible; los programas deben ser
cambiables, que respondan a las
necesidades sociales de los perfiles que
se quieren lograr, acorde con su contexto
historico social; definir los contenidos con
caracter politico, sistémico, de lo general
a lo particular, no transmitir
conocimientos en su totalidad, abiertos,
pero que aborden la esencia de los
fenédmenos y procesos estudiados.
Trabajar en la zona de desarrollo
préoximo, segln este autor, produce una
diferencia entre lo que el nifio es capaz
de realizar por si solo y lo que puede
efectuar con la ayuda de los adultos o de
otros individuos, o sea, el primero se
refiere al nivel evolutivo del nifio
alcanzado como producto de los
conocimientos adquiridos, y el segundo, a
las funciones que se encuentran en
proceso de maduracion. Por lo tanto, la
zona de desarrollo préximo es la
distancia comprendida entre el nivel real
de desarrollo alcanzado determinado por

la capacidad de resolver
independientemente un problema y el
nivel de desarrollo potencial. Este
concepto constituye un instrumento

valioso para psicélogos y educadores, ya
que permite conocer el estado actual de
desarrollo del nifio y sus potencialidades.
La organizacion del proceso de
ensefianza debe de estar dirigido a la
orientacion, ejecucién y control del
proceso docente, teniendo en cuanta que
se debe proyectar hacia la zona de
desarrollo préximo para que genere
desarrollo de los conocimientos.
Evaluacién: El control del proceso de
ensefianza-aprendizaje  serd llevado
desde la evaluacién formativa. El profesor
tiene un doble rol:

-Evaluar cémo va el proceso.
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‘Tomar las medidas necesarias para
enfrentar las dificultades que se
presenten.

Aporte social: Lo fundamental de este
enfoque, es que constituye un método
psicologico con el cual se trabajan los
enfoques pedagodgicos.

El enfoque tedrico  metodolégico
desarrollado por el autor y sus
seguidores nos muestra, por lo tanto, un
modelo de caracter dialéctico en la
construccién del conocimiento, a partir de
las relaciones dialécticas que se
establecen entre pares contradictorios:

e |nterno-externo.

e Personalidad-entorno social.

e Evolucion-involucion.

-La categoria desarrollo, como eje central
de su enfoque histoérico y la exigencia del
método dialéctico, nos sitla en una
posicion diferente en la comprensién y
reinterpretacion del fenédmeno grupal, a
partir del estudio de la dinamica de su
desarrollo en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

- La relacion con el otro permite
redimensionar al grupo en un plano
interpsicolégico.

- La zona de desarrollo préximo sintetiza
el fundamento esencial, para que el
grupo se constituya como:

¢ Agente social.

e Recurso cultural.

e Sujeto de la actividad.

- Permite propiciar el cambio, mover
procesos internos en las vias de
maduracion del desarrollo del
conocimiento.
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Organizacion de los Planes de Estudio y Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes

Malla Curricular

La malla curricular del colegio esta
organizada con base en propositos de
formacién que se establecen ciclo a ciclo
en los que se priorizan procesos de
desarrollo cognitivo (saber saber), socio
afectivo (saber ser) y fisico creativo (saber
hacer) y tres ejes transversales
(comunicacién, emprendimiento y
capacidades ciudadanas). (Ver adjunto)
https://internoredpedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdido
mingofausti12 educacionbogota edu co/
EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBC
TeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj

Plan de estudios

El plan de estudios se encuentra
organizado ciclo a ciclo en un formato en
el que se establecen los propédsitos de
formacién del ciclo, su impronta, vy
aspectos relacionados con las disciplinas
(propositos de formacion del area -que se
desprenden de los propésitos de

formacién relacionados en la malla
curricular, ejes transversales de |la
disciplina, nuacleos tematicos, saberes

especificos, aprendizajes esperados) (ver
adjunto)

https://internoredpedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdido
mingofausti12 educacionbogota edu co/
EQtB-BHbsjIGtpILHTXNJLYBLplOWwWX8IhR-
6-BhJ50FBg?e=pEHBXM

SIEE Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes

El sistema institucional de evaluacién
considera la evaluacién como un proceso
de caracter formativo, contempla la
hetero, co y auto evaluacion y establece la
elaboracién de rubricas que valoran
desempefios desde lo cognitivo, socio
afectivo y fisico creativo.

“La Ciencia ensefia al hombre el amor y el
respeto a la verdad”.

Reglamento o Pacto de Convivencia

" Por el derecho a una Sana Convivencia”
Acuerdos de adopcion del Pacto de
Convivencia conforme a la Ley de
Convivencia 1620 'y el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013.; contempla
los enfoques de género, diferencial y
restaurativo. (ver adjunto)
https://internoredpedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgon
zalezal educacionbogota edu co/EeTZA
GQj_g5Eu3cy7hZBK60BQIDGJOgVY0xX2q
AizZ3wW4A?e=0C8M5M
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https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBCTeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBCTeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBCTeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBCTeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EvFDkPC2yDhHkzEgkXjZ6UYBZwgHruGBCTeFGfGC1Y-dIA?e=XAFvlj
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EQtB-BHbsjlGtplLHTxNJLYBLpl0WwX8lhR-6-BhJ50FBg?e=pEHBXM
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EQtB-BHbsjlGtplLHTxNJLYBLpl0WwX8lhR-6-BhJ50FBg?e=pEHBXM
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EQtB-BHbsjlGtplLHTxNJLYBLpl0WwX8lhR-6-BhJ50FBg?e=pEHBXM
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EQtB-BHbsjlGtplLHTxNJLYBLpl0WwX8lhR-6-BhJ50FBg?e=pEHBXM
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/intdidomingofausti12_educacionbogota_edu_co/EQtB-BHbsjlGtplLHTxNJLYBLpl0WwX8lhR-6-BhJ50FBg?e=pEHBXM
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgonzaleza1_educacionbogota_edu_co/EeTZAGQj_q5Eu3cy7hZBK6oBQiDGJOqVY0xX2qAiz3wW4A?e=0C8M5M
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgonzaleza1_educacionbogota_edu_co/EeTZAGQj_q5Eu3cy7hZBK6oBQiDGJOqVY0xX2qAiz3wW4A?e=0C8M5M
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgonzaleza1_educacionbogota_edu_co/EeTZAGQj_q5Eu3cy7hZBK6oBQiDGJOqVY0xX2qAiz3wW4A?e=0C8M5M
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgonzaleza1_educacionbogota_edu_co/EeTZAGQj_q5Eu3cy7hZBK6oBQiDGJOqVY0xX2qAiz3wW4A?e=0C8M5M
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amgonzaleza1_educacionbogota_edu_co/EeTZAGQj_q5Eu3cy7hZBK6oBQiDGJOqVY0xX2qAiz3wW4A?e=0C8M5M

Sistema de Matriculas

El proceso de matriculas esta sujeto a las
resoluciones emanadas por la Secretaria
de Educacion del Distrito en los niveles de
educacion preescolar, basica y media del
Sistema Educativo Oficial de Bogota.

MATRICULA. Es el acto académico y
administrativo  ante la  autoridad
educativa, por medio del cual la persona
admitida adquiere la condicibn de
estudiante. Con el hecho de registrar
matricula, el estudiante, y los padres de
familia, representante legal o quien firma
como acudiente del estudiante, se
compromete a observar, acatar y cumplir
el manual de Convivencia Escolar y demas

Los estudiantes que aspiren a ingresar al
COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO L.E.D. asi como sus padres,
representantes legales y/o acudientes,
deben conocer y respetar la sentencia de
la corte, que declara que esta matricula
se constituye como un contrato de
naturaleza civil: Que “Al momento de
matricularse una persona en un Centro
Educativo ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato
es un acuerdo de voluntades para crear

celebra por

obligaciones”. Para lo cual, se deben

. o cumplir, el lleno de los siguientes
disposiciones emanadas por el COLEGIO p &
TECNICO DOMINGO FAUSTINO ~ equisitos:

SARMIENTO I.E.D.
e Registro Civil de Nacimiento y/o ¢ Renovacion de matricula e Fotocopia del diagnéstico
Fotocopia de la tarjeta de identidad. debidamente diligenciada. clinico y Proyecto
* Fotocopia del Carné de la EPS, ARS o » Paz y salvo por todo concepto Individual de  Ajustes
vinculacién al SISBEN y fotocopia del debidamente diligenciado. Razonables. PIAR
carné de Vacunacién (Primera infancia e Dos fotos recientes.
y primaria). e Estudiantes que  cumplen

Estudiantes con algin problema de

salud o en condicién de discapacidad

deben aportar el soporte

correspondiente.

Certificado de calificaciones legalizados

y en original de cursos anteriores.

e Hoja de matricula debidamente
diligenciada y 2 fotos recientes.

¢ Diligenciar e imprimir formulario
SIMPADE. (Sistema de Informacién
Primera Infancia, Bésica y Media).

¢ Diligenciar formato de consentimiento
de publicaciéon de fotos y videos de
estudiantes para uso institucional.

e Respetar los criterios de edades

minimas para ingresar a la Educacion

dados por el MEN.

mayoria de edad: actualizar
documento en Secretaria y en
Coordinacién para la Media
Técnica.
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Notas Adicionales

+ Retiro de la Institucién: el estudiante
debe solicitar el formato de Paz y Salvo en
la Secretaria Académica y diligenciar con
correspondientes para la
devolucion de sus documentos

las firmas

presentados.

*Se hace necesario presentar paz y salvo
del alumno al terminar el afio escolar o
en el momento de decision de retiro del
estudiante.

*No se matriculan estudiantes de grado
11° sin haber cursado las asignaturas de

las especialidades de
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales vy Financieras y
Programacion de Software

*Como requisito indispensable para la
Matricula el estudiante debe presentarse
con el Padre De Familia o Acudiente
Autorizado, siempre y cuando responda a
sus obligaciones parentales y conviva con
él, ello para asegurar la responsabilidad
compartida en el proceso educativo, el
cumplimiento de las exigencias del
COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO LLE.D y el comportamiento
adecuado del estudiante.
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Procedimientos para Relacionarse con Otras Organizaciones

Sociales

Instituciones con las que se mantiene
relaciones.

El colegio cuenta para el cumplimiento de
su  misién 'y vision con aliados
estratégicos. Estas alianzas parten de las
alianzas y convenios establecidos por la
Secretaria de Educaciéon del Distrito con
entidades aliadas (IDRD e IDARTES, SDIS.
SDS) y convenios con organizaciones tales
como COMPENSAR, CAFAM, SENA

En el caso de primera infancia, en afios
anteriores, la jornada extendida y ahora
la jornada Unica se desarrolla con aliados
estratégicos de la SED que han firmado
convenios para la ejecuciéon de acciones
que permitan la atencién integral a la
primera infancia -RIAT-. Por un lado,
contamos con CAFAM que aporta talento
humano (profesional psico social, agente
educativa, auxiliar pedagogica y par
pedagogico) que contribuye a esa
atencién integral, articulando acciones
con la SDS, con las familias y, claro esta,
con el equipo docente. Igualmente, se
cuenta con una alianza con la SDIS que
atiende dos grupos de nifios de prejardin
en el Jardin de Rionegro, ya que en la
sede no hay espacio disponible para
atenderlos. Se trabaja con las dos
docentes en las transiciones efectivas y
armonicas.

En el caso de primaria y algunos grupos
de secundaria se cuenta con alianzas con
el IDRD e Idartes para atender centros de
interés en actividad fisica (futsal,
gimnasia, taekwondo) y expresiones
artisticas (musica, teatro, literatura, artes
audiovisuales, danzas).

Para la educacién media se cuenta con el
SENA a través del convenio de Secretaria
de Educacién- SENA para el desarrollo de
especialidades técnicas. Los estudiantes
de educacion media pueden acceder a
dos programas que el ofrece el colegio en
articulacion con esa entidad y obtener
certificacion que los habilita para
continuar con estudios en el nivel
tecnolégico y de alli a estudios de
profesionalizacion.

El procedimiento que sigue el colegio
para establecer estas alianzas es acceder
a la informacién de alianzas y convenios
con que cuenta la SED y, para otras
posibles alianzas:

Visita y presentacién de la institucion a
organizaciones de caracter social

Seleccion y estudio de los posibles
programas académicos, formativos,
deportivos,  recreativos, lddicos y
culturales.

Establecimiento de acuerdos

interinstitucionales
Desarrollo y ejecucion de los programas
y/o actividades seleccionadas.
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Evaluacion de los Recursos Humanos, Fisicos, Economicos Yy

Tecnologicos

Recurso Humano:
Docentes y Directivos
personal administrativo

Docentes vy

Todo lo relacionado con la gestién del
talento humano -capacitacion,
seguimiento a COMPromisos
académicos, evaluacion de desempefio
docente y personal administrativo-, y la

gestion  administrativa  -(planeacion,
ejecucién y seguimiento a la de los
recursos, Plan anual de Adquisiciones -
PAA-) se encuentra caracterizado en el
SIGC. El PAA se encuentra en SECOP I

(Para mayor informacién acercarse a la
Direccién del colegio) .

Estrategias para Articular la Instituciéon Educativa con las
Expresiones Culturales, Locales y Regionales

Participacion de la comunidad educativa,
especialmente los énfasis de Ia

educacién media en eventos culturales a
nivel local y distrital.

Criterios de Organizacion Administrativa y de Evaluacion de la

Gestion

Participacion de la comunidad educativa,
especialmente los énfasis de la
educaciéon media en eventos culturales a
nivel local y distrital.

Desde el Comité de calidad se ha
trabajado en los ultimos afios en la
configuracién del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad -SIGC-. Partiendo de
la planeacién estratégica se definieron
factores claves de éxito, metas e
indicadores de gestion que se han
venido midiendo. Se elabor6 un mapa de
procesos, un listado maestro de
procesos y procedimientos que fueron
caracterizados.

El SIGC esta en proceso de ajustes con
base en el diagnostico estratégico que
surge de la autoevaluacion institucional y
el andlisis de la propuesta de mapa de
procesos que disefid la Direccion de
Evaluacién y la Oficina de Planeacién.
Conservamos las cuatro dreas de
gestion, pero se estd realizando la
reestructuracion de unos
procedimientos.

(Para mas informacién al respecto,
pueden dirigirse a la Direccién del
colegio).
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