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1. CRONOGRAMA ACADEMICO 2026
PERIODOS ACADEMICOS

Con base en la resolucién 2433 del 27 de octubre de 2025 de la SED que define el Calendario Académico para el ano 2026, el Colegio la Gaitana IED establece tres
periodos académicos, asi:

PERIODO DURACION N° SEMANAS
PRIMERD ACTIVIDAD ACADEMICA 12
Enero 26 a abril 30 de 2026 Enero26a abril 24
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SUPERACION 1
Abril 27 a abril 30
SEGUNDO ACTIVIDAD ACADEMICA 11
Mayo 04 a agosto 06 de 2026 Mayo 04 a julio 31
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SUPERACION 1
Agosto 3 aagosto 6
TERCERO ACTIVIDAD ACADEMICA 12
Agosto 10 a noviembre 13 de 2026 Agosto 10 a noviembre 6
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SUPERACION 1
Noviembre 9 a noviembre 13
PROCESO DE REEVALUACION Noviembre 17 a noviembre 20 1
SEMANA DE FINALIZACION - Noviembre 23 a noviembre 27 1

2, ESCALA DE VALORACION
4, SOLICITUDES DE EXCUSAS
PUNTAJE
1. Solicitar los permisos con dos dias de anticipacion en el formato
PERIODO ANUAL (promedio de DESEMPENO establecido por la institucién en la agenda escolar,
los tres periodos) diligenciados por los padres de familia. Con la respectiva
90 a 100 90 a 100 DESEMPENO constancia, certificado y / o incapacidad médica, sin dejar pasar
SUPERIOR tres (3) dias habiles después de su regreso.

80 a 89 80 a 89 DESEMPERO ALTO 2, Permisos: para salir y /o ingreso de la Institucién se deben
solicitar al menos con un dia de anterioridad, en el formato
60379 60279 DESEMPENO BASICO institucional en la agenda escolar, para salir el estudiante debe
estar acompanado de uno de los padres de familia u otra
10359 10259 DESEMPENO BAJD persona designada por estos y presentar en la porteria la

autorizacion debidamente firmada por coordinacién.

3. Atencion a Padres de familia: segin horario de atencién

establecido por coordinacion para cada maestro. fver anexo
~ horario de atencién para padres de familia). En caso de ser
acudiente diferente a padre y/o madre debe presentar 'a

3. INFORMACION IMPORTANTE
Son deberes de los padres:

1. Conocery acatar lo establecido por la Constitucién Politica Nacional, la Ley autorizacidn debidamente firmada y autenticada con datos
General de Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia y el Manual de claros.
Convivencia. 4. Citacidn a acudientes: Se enviard a través de la agenda en el
2. Mantener la armonia y entendimiento cordial con directivas, persanal formato institucional y es de obligatorio cumplimiento,
administrativo, profesores, presentando sus informaciones, inquietudes, (Manual de Convivencia pég. 152 a 156).
solicitudes o reclamos en forma verbal y/o escrita, de manera respetuosa, 5. Encaso especial de cambio o modificacion del horario normal
ordenada y en los horarios acordados previamente, siguiendo los de clases, éste SIEMPRE serd informado a través de circular.
conductos regulares establecidos. 6. USO DE CELULARES Y AUDIFONOS: Se recomienda el NO uso

de celulares, audifonos, reproductores de audio, etc. El colegio
no se hace responsable de la pérdida o hurto de los mismos.
7. Sistema de informacidén y comunicacién Institucional: El
colegio cuenta con: pagina Web, periddico escolar, carteleras
de informacién, emisora, circulares, blog de Orientacion,
comunicados, entre otros. Lo invitamos a ingresary conocerlos.

3. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia ¥
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa; acompanar el
proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

4.  Participar activamente en la divulgacién del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, por el cual sera evaluado su hijo(a). (Manual de
Convivencia pag. 152 a 156).

5. El estudiante que, siendo repitente, vuelve a reprobar el afio escolar
(segunda vez), debe cambiar de ambiente escolar en concordancia con lo

Pdgina Web: ingrese a internét, digite colegiolagaitanaiedportal
y consulte lo que desee.
O Ingrese al Manual de Convivencia a través del QR

dictado en la Sentencia T- 694 de 2002 y solicitar ante la DILE (Direccién :

Local de Educacion) cupo en otra institucion para cursar por tercera vez el E
grado. Dicha decision serd notificada al padre de familia mediante

resolucion rectoral. (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, ﬁ
numeral 13.3. Continuidad de los Estudiantes Repitentes en la Institucidn,

pég 117). E I

6. El colegio desarrolla un proceso de convalidacién para estudiantes
extranjeros que llegan a la IED (numeral 13.5. pag 119 a 121 del Manual de
Convivencia).

7. Sedesarrolla el Programa de jornada extendida (TEC) para los estudiantes
de grado 4°, 5%, 62, 72 y 8" con el IDRD cuya asistencia es de caracter
obligatorio.

8. EDUCACION MEDIA INTEGRAL — EMI - 10° Y 11°: Profundizacién en
Ciencias Administrativas con enfoque en EMPRENDIMIENTO. Se desarrolla
en contra jornada, la asistencia es de caracter obligatorio y cuenta como
drea para la promocién del afio escolar.
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MISION

El Colegio La Gaitana es una institucién educativa oficial que ofrece los niveles
de preescalar, basica y media. Nuestro compromiso es proporcionar una
educacion integral de nifios, nifias y jévenes, enfocandonos en el aprendizaje
significativo. Nos esforzamos por orientar el desarrollo de com petencias del
Siglo XXI y fomentamos el emprendimiento a través de la formacion en
Ciencias Administrativas, dentro de un ambiente amable, respetuoso e
incluyente. Buscamos formar ciudadanos comprometidos con su comunidad,
dispuestos a contribuir con el desarrallo de la sociedad.

VISION

Para el afio 2028, el Colegio La Gaitana se proyecta como un referente en
educacion integral en la Localidad de Suba, con enfoque en emprendimiento.
Buscamos ser reconocidos por nuestro compromiso con los valores
institucionales, la excelencia académica y la innovacién en la educacion,
aprovechando los recursos tecnoldgicos y diddcticos para crear ambientes de
aprendizaje enriquecedores. Nos centraremos en el desarrollo  de
competencias del Siglo XXI, fomentando el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracidn, las competencias socioemocionales, la
comunicacién efectiva y el manejo de herramientas digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje,

INFORMACION GENERAL

Actualmente La Gaitana tiene S8 cursos Y 2320 estudiantes en total. En
bachillerato 16 cursos en cada jornada Y en primaria 13 en cada jornada.
Cuenta con 01 rectora, 04 coordinadores, 06 orientadores, 02 educadoras de
inclusién, 85 docentes, 04 funcionarios administrativos, operarias de aseo %
guardasde seguridad.

Desarrolla varios programas del plan de desarrollo entre elles, Primera
Infancia, Jornada Extendida y Educacion Media Integral, lo que permite gue
los estudiantes asistan a clases complementarias en la jornada contraria.
También se desarrollan varios proyectos institucionales liderados por los
docentes.

Emblemas Institucionales.

La bandera tricolor expresa el propésito de formar personas integrales. El
verde expresa la esperanza de una Colombia con un futuro mejor. El blanco
el anhelo de una nacién en paz. £l rojo representa el esfuerzo, la constancia,
el teson de cada uno de los IED guistas para forjar una mejor sociedad.

La Tingiia: ave endémica de los humedales, ha sido adoptada como mascota
institucional.

El Escudo: El circulo expresa la unidad y acogida que brinda el colegio. El
blanco simboliza la convivencia amable Y en paz.

Himno Institucional: consta de un coro y dos estrofas.

HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR:

los estudiantes deben permanecer durante todo el tiempo en las aulas de clase
acompafiados por el docente, el timbre es la sefial institucional para inicio, cambios
de clase, descanso y finalizacién de la jornada

Sede AJM: Inicio de clase 6:10 a.m.  Salida: 12:10 p.m.

Sede AJT: Inicio de clase 12:20 p.m. Salida: 6:20 p.m.

Sede B JM: Inicio de clase 6:30 a.m. Salida: 11:30 p.m.

Sede B JT: Inicio de clase 12:30 p.m. Salida: 5:30 p.m.

PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES POR LLEGADAS TARDE A LA IED
Apertura de la puerta de ingreso 5 minutos antes del inicio de la jornada

+10 minutos después se abre para el ingreso de los estudiantes que llegan tarde.
Se registran en planilla y en aula. T10

*20 minutos después del ingreso se verifica si hay estudiantes fuera del colegio y
se les habilita el ingreso registrando en planilla. T20

*Estudiantes que lleguen posteriormente, son llevados a coordinacién u
orientacion por parte del personal de seguridad. Se hace observacion y se remite
con nota al aula. T+

*con cuatro (4) llegadas tarde se realiza citacion por parte del docente de la
asignatura para establecer compromisos registrando en el observador informando
al director de grupo.

*Cuando se evidencia reiteracién e Incumplimiento de los compromisos, se cita
desde direccién de grupo y coordinacion con el fin de preestablecer compromiso y
acompafamiento de orientacion. (Version resumida Manual de Convivencia Pag.
91y 92).

UNIFORME ESCOLAR

El cumplimiento de acuerdo con las caracteristicas que enuncia el Manual de
Convivencia (numeral 3.1.3. Uniforme y Presentacién Personal pag. 26 a 28)

EN CASO DE IMCUMPLIMIENTO SE APLICA ESTE PROTOCOLO

Cuando el estudiante completa 3 incumplimientos, se registra en el observador por
parte del docente de la asignatura estableciendo acuerdos y compromisos,
Semanalmente, el director de Erupo revisara el observador del estudiante para
evidenciar el nivel de avance.

El director de curso realiza citaciones a padres de familia de estudiantes que
persisten con el incumplimiento del uso del uniforme.

El director de curso remite al coordinador los casos de estudiantes que reiteran las
faltas y han incumplido. (Version resumida Manual de Convivencia pag. 92 a 93).

VALORES Y CAPACIDADES:

o

RESPETO. Fomentamos un ambiente de respeto mutuo, donde todos los
miembros de nuestra comunidad educativa son valorados por su
individualidad, diversidad y reconocimienta del préjimo. Creemos que el
respeto es la base de una convivencia armoniosa que contribuye al
enriquecimiento de las experiencias de aprendizaje. Guiamos a nuestros
estudiantes para comprender y apreciar las diferencias culturales,
ideoldgicas y sociales, promoviendo la empatia y la tolerancia.

7. RECONOCIMIENTO DEL OTRO. Consideramos que reconocer a los demas
como iguales, fortalece la convivencia amable y es el fundamento de los
Derechos Humanos, ya que permite conocer que nuestros derechos llegan
hasta donde empiezan los de los demis.

8. RESPONSABILIDAD. Inculcamos el valor de la responsabilidad en nuestros
estudiantes, ayuddndoles a comprender que sus acciones tienen un
impacto en si mismos y en los demas. Les ensefiamos a asumir las
consecuencias de sus elecciones y a contribuir de manera positiva en su
entorno. Fomentamos la autodisciplina y la toma de decisiones informadas,
preparando a nuestros estudiantes para ser ciudadanos éticos y
comprometidos con |3 sociedad.

9. RESILIENCIA. Reconocemos que la vida estd llena de desafios %
adversidades, por lo que fortalecemos la resiliencia en nuestros
estudiantes. Les ensefiamos a enfrentar los obsticulos con determinacidn
y a sobreponerse a las dificultades. A través de la resiliencia, nuestros
estudiantes aprenden a convertir los momentos de dificultad en
opartunidades de crecimiento, desarrollando la capacidad de adaptarse
positivamente a situaciones cambiantes

10. RENDIMIENTO. Buscamos la excelencia académica y personal en nuestros
estudiantes. Inspiramos la blsqueda constante de conocimiento y la
dedicacién al aprendizaje significativo. Fomentamos el esfuerzo y la
perseverancia, @tentando a nuestros estudiantes a alcanzar su maximo
potencial en todas las dreas de su desarrollo. Reconocemos que el
rendimiento no solo se refiere a las calificaciones, sino también a la
participacion activa y comprometida en la comunidad edutativa

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

11. Colidad Educativa: Nos comprometemos a brindar una educacion de
calidad, basada en estindares académicos rigurosos, practicas
pedagogicas innovadoras y evaluacidn continua. Buscamos la mejora
constante en todos los aspectos de nuestra labor educativa.

12. Eticay Valores: Promovemos una cultura basada en principios éticos
sdlidos, respeto mutuo, honestidad, responsabilidad y justicia.
Inculcamos valores como la solidaridad, la tolerancia, la igualdad yla
justicia social.

13.  Formacidn Integral: Reconocemos la importancia de una formacién
integral que abarque aspectos académicos, emocionales, sociales y
fisicos para que los estudiantes alcancen su méximo potencial en
todas las dreas de su vida.

14. Inclusidn y Diversidad: Valoramos la diversidad y promovemos una
cultura inclusiva que celebra las diferencias y respeta la dignidad de
todas las personas. Brindamos un entorno seguro y acogedor que
garantiza la participacién equitativa de todos los miembros de la
comunidad. i : ;

15.  Participacion y Colaboracion. Fomentamos la participacién activa y la
colaboracion entre estudiantes, docentes, acudientes y demas entes
externos, enfocada en el logro de los principios institucionales.

16. Pensamiento critico y refiexivo: Fomentamos el pensamiento critico y
reflexivo en nuestros estudiantes, promoviendo la capacidad de
cuestionar, analizar y evaluar de manera profunda y fundamentada.
Buscamos formar ciudadanos capaces de tomar decisiones
informadas y conscientes.

17.  Civdadania globol: Buscamos educar a ciudadanos globales,
conscientes de la interdependencia y a diversidad cultural del mundo
actual. Fornentamos el respeto, la tolerancia y la apreciacién de
diferentes perspectivas, asi como la participacion activa en la
construccion de una sociedad justa y sostenible.

18. Aprendizaje significativo: Promovemos un aprendizaje significativo,
basado en la conexion de los contenidos curriculares con la realidad y
experiencias de los estudiantes. Valoramos la importancia de vincular
el conocimiento con la vida cotidiana y el entorno social,
promoviendo la aplicacidn préctica de los conceptos.

19. Innovacicn y Creatividod: Fomentamos la innovacion y la creatividad
como elementos clave en el proceso educativo. Estimtlamos la
generacion de ideas nuevas, el pensamiento divergente y la
resolucion de problemas de manera innovadora.

20, Empoderamiento y autonomia: Buscamaos empoderar a nuestros
estudiantes, brinddndoles las herramientas, habilidades y confianza
necesarias para que sean protagonistas de su propio aprendizaje y
desarrollo. Promovemos la autonomia, la responsabilidad y la toma
de decisiones informadas,




