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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Prado en: principios, criterios y valores,
humanisticos, cientificos y Veraniego, |.E.D. fundamenta la
accion institucional, su sentido conceptual y organizacional
y su enfoque pedagdégico educativo general culturales para
asi, obtener una identidad y un desarrollo que otorgue su
caracter particular como organizacion educativa que
contribuya al desarrollo integral de su comunidad educativa
y con base en el articulo uno de la ley general de educacion:
“la educaciéon es un proceso de formacién permanente,
personal cultural social coma que se fundamenta en una
concepcion integral de las personas humanas, su dignidad
coma sus derechos y sus deberes...”




MISION

El Colegio Prado Veraniego |ED, con énfasis en
administracion turistica, presta un servicio educativo
desde la perspectiva del desarrollo humano, mediante
procesos formativos e incluyentes centrados en
descubrir y cultivar el potencial cognitivo Yy
socioemocional de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con diversidad de caracteristicas, procurando Ila
apropiacion de valores para una sana convivencia y
comunicacién asertiva que impacten la transformacién
hacia una sociedad garante de los derechos humanos,
principios éticos universales y el cuidado del medio
ambiente.
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VISION

El Colegio Prado Veraniego IED proyecta para
el afio 2032, sobresalir a nivel local, vy
posicionarse a nivel distrital y nacional como
una instituciéon formadora de personas con
principios éticos universales, respetuosa de la
dignidad humana, que aporten a la
construccion de un pais mas justo, solidario e
Incluyente, y a la vanguardia tecnoldgica en
favor de la vida y la paz.

|

s : BOGOT:
Secretaria de Educacion




ENFASIS INSTITUCIONAL

A partir de una puesta en comun, los docentes
de la iInstitucion concertaron que, dados los
recursos y los intereses de los estudiantes, LOS
VALORES Y LA COMUNICACION se toman
como énfasis institucional, ya que es uno de
los medios facilitadores para alcanzar los
objetivos del eje principal de nuestro P.E.l.: “la
comunicacion con calidad hacia el desarrollo
humano”.
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VALORES INSTITUCIONALES

- v AMOR
‘» v RESPETO
é\” v HONESTIDAD
" v COMPROMISO
. v SOLIDARIDAD
. v RESPONSABILIDAD
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PERFILES

ESTUDIANTE

El perfil del y de la
estudiante pradista esta
orientado  hacia la
formacion de personas
con autonomia
intelectual y moral como
promotoras de valores
humanos vy lideres de los
cambios sociales que les
permitan trascender.

PRINCIPIOS
ESTUDIANTE
PRADISTA

1. AUTONOMIA
INTELECTUAL

2. AUTONOMIA
MORAL

3. LIDERAZGO
TRANSFORMADOR




COLEGIO PRADO VERANIEGO I.E.D

"La Comunicacicn con calidad, Hacia el Desarrollo Humano™

INFORME ESTADISTICO MATRICULA ANO 2025
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"FUENTE SISTEMA DE MATRICULA SIMAT"




CONVENIOS 2025
FALABELLA.

UNIVERSIDAD DEL SINU.

SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA — PROMOTORAS DE SALUD - SUBR
NORTE.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

POLICIA NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

ALCALDIA LOCAL DE SUBA — ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS.
OFICINA CONVIVENCIA ESCOLAR — PROGRAMA ENTORNOS INSPIRADORES.
ICBF.

PERSONERIA DISTRITAL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE ALCALDIA MAYOR.
FISCALIA GENERAL DE LA NACION.
ECCI.
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GESTION ACADEMICA

Conformacioén y funcionamiento de las
siguientes instancias de acuerdo a la norma:
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GESTION ADMINISTRATIVA

< PLAN OPERATIVO ANUAL -
_ POA
¥ < MAPA DE RIESGOS - PIGA

<+ ADMINISTRACION DE
@ RECURSOS FisSICOS
< SIGA — SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION

A



GESTION COMUNITARIA

o SERVICIO SOCIAL

o MANUAL DE CONVIVENCIA
o TALLERES DE PADRES DE
FAMILIA.




GESTION FINANCIERA
ANALISIS FINANCIERO

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

CONCEPTO DEFTEIT‘EUD BELE:JTTJ?;_DD EJEC
INGRESOS OPERACIONMNALES 16.800 16.800 100%:
Certificaciones y Constancias. 16.800 16.800 100%
TRANSFERENCIAS/SECRETARIA DE
EDUCACION DTO 230.210.029 230.210.029 100%
Ministerio de Educacidén Nacional - MEN 174.153.825 174.153.825 100%:
Secretaria de Educacidén del Distrito - SED 56.056.204 56.056.204 100%:
RECURSOS DE CAPITAL 63.437.002 63.338.512 100%
Rendimientos por Operaciones
Financieras 1.088.600 990.110 91%
Excedentes Financieros 62.348.402 62.348.402 100%:
TOTAL 293663830,9 293565341,4 100%

NIDIA MILEMA SAMCHEZ BULE
Auvuxiliar Administrativo Con Funciones Financieras

JOFREGE ATTRIO CTTAN WNARAMNIO

Rector(a) Ordenador(a) del Gasto




GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

SALDO X

RESERVAS %
CONCEPTO PPTO DEFINITIVO |  EJECUTADO TOTALGIROS CONSTITUDAS | EEC. | EIECUTAR
SERVICIOS PERSONALES|$  12.000.000 | $  12.000.000 | $  11.000.000 | $  1.000.000 |  92%) $
GASTOS GENERALES $ 228992445|$ 214.783.553 | $ 159.465.750 | $ 55.317.803 74%| § 14.208.892
GASTOSDEINVERSION |$ 52671.386|$ 37.030.608 |§ 20.235.237 |$ 16.795.371| 55%|$ 15.640.778
TOTALES $ 293663831 |% 263.814.160 |$ 190.700.987 |$ 73.113.173| 74%| $ 29.849.671
Nidia Milena Sanchez Ruiz Jorge Alirio Cuan Naranjo

Auxiliar Administrativo Con Funciones Financieras

Rector(a) Ordenador(a) del Gasto
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GESTION FINANCIERA
INFORME CONTRATACION 2025

Proceso No. OBJETO VALOR CCTO

Contratar La Prestacion Del Servicio Para La Actualizacion De La Herramienta

Funcional Financiera ¥ De Inventa CDP MNo. 1 / Cito MNo. |1
| T 2.000.000

Adguisicion De Firma Digital Para Los Informes De Contraloria Sivicof Vigencia

2025 Del Colegio Prado Weranieg CDP No. 2 / Cito Mo, 2
=z % 156500

Llevar /A Cabo La Prestacion Dwve Servicios Profesionales De Contador Pablico Para

La Vigencia Fiscal 2025 De Tod CDP MNo. 3/ Ctoto No. 3
3 % 12.000.000

Prestacion Del Servicio Para Realizar La Toma De Foto, Impresion, Corte,

Laminacion % Cargue De La Informacion CDP No. 4 [/ Crto MNo. 4
4 % 2.598.000

Mantenimiento Del Sistema Hidraulico De La Institucion Educativa En Las Sede A

YW B A Todo Costo Tipo Bolsa Has CDP No. 5/ Cto MNo. 5
5 % 28.459.000

Servicios De Impresion ¥ Fotocopiado, De Trabajo Academico Y Pedagogico

Para Estudiantes, Servicios De Empaste CDP MNo. 153 / Citto No. 12
& % 4.000.000

Obras de Taeatro Estudiantes De Jardin A Cuarto Lina Experiencia Significativa

Y Enri CDPF No. 6 / Cito No. &
7 5 5.500.000

Realizar El Mantenimiento Eléctrico De La Planta Fisica De La led A Todo Costo

El Cual Incluye: Mano De Obra C CDP MNo. ? / Crtto No. 7
8 % 20.000.000

Eealizar El Suministro De Elementos De Papeleria, Elementos De Escritorio, Entre

Oros, Facilitando Con Ello E CDP Mo, 8 / Citto Mo, 8
@ % 23.000.800

Control Integrado De Plagas, Limpieza ¥ Desinfeccion De Tangues De Agua
Potable ¥ Recarga De Extintores CDP MNo. 10 / Ctto Mo, 2

| BOGOTSIN\
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INFORME CONTRATACION 2025

GESTION FINANCIERA

Proceso MNo. OBJETO VALOR CCTO

il Elaboracion De Diplomas, Actas De De Grado, Carpeta E Invitaciones Para La
Vigencia 2025 CDP MNo. 11 / Ctito MNo. 10 % 5.019300

2 Contratar El Servicio De Transporte Escolar Para Las Salidas Pedazsogicas Del
Colegio Prado Veraniego CDP No. 12 / Citto MNo. 11 T 27177 5TO

i3 Suministro De Tinta ¥ Toner Para Los Equipos De Impresion Del Colegio Prado
Veraniego, Facilitando Con Ello El CDP No. 14 / Ctto No. 13 % 213353400

4 Realizar El Mantenimiento Preventivo A Todo Costo [Entrega De Diagnostico
Para Detectar Posibles Fallas, I"Mano CDP MNo. 15 / Cto No. 14 T S5.000.000
Realizar Los Arreglos Locativos Menores Predictivos, Preventivos Y Recurrentes

15 De La Planta Fisica A Todo Cost CDP Mo. 16 / Ctto No. 15 % TS
Suministro De Elementos Para El Proyvecto De Inclusion Pradista-Promoviendo

16 Practicas Participativas En Nifios ¥ CDP MNo. 21 / Crtto No. 16 % T
Audquisicion De Insumos Para El Desarrollo Del Provecto De Mentes Saludables

17 Futuro Brillante Orientacion CDP No. 22 / Ctto No. 19 % e EET
Audquisicion De Elementos Del Provecto De Artes [Aprovechamiento Del

18 Tiempo Libre ¥ Fomento A La Cultura) Medalleria CDP No. 25 [ Croo Mol 17 % 2 155.000
Audquisicion De Insumos [Instrumentos Musicales)Para El Proyvecto De Educar

19 Para La Recreacion Y Los Deportes Jornada Mamana Y Tarde Sed CDP MNo. 24 f % L914.800
Audquisicion De Insumos De Material Didactico Y Otras Actividades Para La

20 Vigencia 2025 Del Colegio Prado Veran CDP MNo. 25 / Co Mo, 20 % 25.000.000

71 Contratar Obra De Teatro Para La Celebracion Del Dia Del Idioma, Proyecto
Transversal Pileo, Escritores ¥ Lect CDP MNo. 26 f Cito No. 21 5 S5.000.000
Contratar El Suministro, Instalacion, Reforzamiento ¥ Cambio De Techo O

22 Cubierta De Las Sedes A Y B Del Colegi CDP No. 27 / Crtto Mo, 23 % 7. 42% 505
Contratar El Servicio De Alquiler Del Auditorico Para La Ceremonia De

% Graduacion ¥ Proclamacion De Bachilleres CDP Mo, 28 / Ctto No. 22 % 2 055.528

TOTAL EJECLICION CONTRACTLUIAL $ 257.425.233

BOGOTSIN\
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GESTION DIRECTIVA
ACCIONES REALIZADAS EN EL CONSEJO DIRECTIVO

APROBACION DE MANUALES Y REGLAMENTOS

Conformacian de comités de plantas fisicas y mantenimiento
Conformacian del comité de sostenibilidad contable
Lobierno escolar

Manejo de tesoreria

Reglamento de promocian anticipada

Reglamento de comité de mantenimiento

Adopcian de Manual de compras

Reglamento de salidas pedagagicas

Manual de uso y conservacitn de bienes

Proyecto educativo institucional

Sistema Institucional de Evaluacitn - SIE

Manual de Convivencia

Funciones Ordenador del Gasto

B
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Gestion de inventarios y planta fisica 2025

» Se gestiona mediante proceso de minima cuantia CPV-22-2025 el
mejoramiento de cubiertas en policarbonato sede Ay sede B, este mejora la

calidad de los espacios de educacion especial y primera infancia
respectivamente.

2/12/2026




Gestion de inventarios y planta fisica 2025

» Se gestiona mediante contrato de servicios #5 (hidraulico) y contrato #7
(eléctrico) arreglos locativos y mejoramientos de la planta fisica de las 2
sedes, efectuando los arreglos preventivos pertinentes a las necesidades de
cada espacio.

2/12/2026




Gestion de inventarios y planta fisica 2025

» Se gestiona mediante contrato #9 el lavado y desinfeccion de tanques,
recarga de extintores y fumigacion de las 2 sedes, mediante contrato #14 se

gestiona el mejoramiento y puesta a punto de equipo de bombeo de agua
sede A asi:

No 251323 INGENIERIA Y MANTENIMIENTO EN ESPACIOS PRODUCTIVIOS S.AS.

Fecha De Ejecucion: jueves, 9 de octubre de 2025 NIT: 9012753121

Calle 44 sur #78i-30
Licencia Sanitaria No: SQ00014517

Servicio de Lavado y Desinfeccion de Tanques de Almacenamiento

Razin Sacial PRADQ VERANIEGO IED SEDEA Nit/CC 8300375177

Direccion Carrera 46 # 130-65 Teléfono: 6012741668

DDDDDD BOGOTAD.C. Ciudad/ Municipio BOGOTA

Sector Productivo EDUCACION - COLEGIO Cont QuienRecbe  JORGE ALIRIO CUAN NARANIO

Ingenieria Y Mantenimiento en Espacios Productives S.A.S. Nit: 9012753121

Calle 44 sur#78i - 30

Teléfonos: 601 3003999 - 3003880427

Bogota - Bogota D.C. Email: comercialingmep@gmail.com
Licencia Sanitaria No: SQ00014517 Técnico / Aplicador: César Ovalle

" [
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Gestion de inventarios y planta fisica
2025

» Se efectUa mantenimiento de los equipos de bombeo de agua a presion con
que cuenta el colegio a fin de garantizar que el liquido pueda llegar a todos
los puntos existentes dentro del colegio y el buen y adecuado servicio de los
mismos.

2/12/2026




GESTION COMUNITARIA

« ORIENTACION ESCOLAR
- EDUCACION INCLUSIVA




Prevencion y promocion

« Participacion
en gobierno
escolar

 QOrientacién
Vocacional

Escuel
Padres
Atencién
individual
estudla\pte

« Ley 1620 del
2013

 Activaciéon de
rutas

« Sistema de
Alertas

Participacion en
Proyectos
transversales

Talleres a la

comunidad
Educativa

Convenios

Interinstitucionales

rditiias.

Servici
Militar.ﬂ\




PART §IPA%&)61

AVANCES ASPECTOS A MEJ

v Participacion en Consejo | Aportes al fortalecimiento curric
Académico Participacion en Comité | desde el Consejo Académico.
de convivencia Participaciéon CAE Reestructuracion SIE-PEI-MANUA

v Participacion DE CONVIVENCIA.
COPAS Alerta

Escolar

v Manual de convivencia
Apoyo interno
(Orientacion-
coordinacion )

v Asistencia a la Red Local

Secretaria de Educacidén
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Aspectos a tener en cuenta...

3. Cultura inclusiva (

1. Caracterizacion y 2. Participacion en

. — . ———| estudiantes, familiay
registro SIMAT gobierno escolar docentes)
l \
5. Decreto 1421 de
4. Participacion en 2017 (
Proyectos Fortalecimiento de
transversales las practicas
inclusivas) **

BOGOT.

Secretaria de Educacion




1. Caracterizacion
y registro SIMAT

Avances

Aspectos a mejorar

100 % de los estudiantes con Discapacidad se
encuentran caracterizados

Numero de estudiantes
80 - Jornada manana y tarde

Actualizacion de diagndsticos con padres de fa
Activacion ruta:

Docente de - y Atencion en .
[ 2ula ][Onentacwn][ salud ][Dlagnosuco

Carpetas actualizadas
Diagnostico

Historia Clinica- escolar
Certificado de Discapacidad

Estudiantes que actualmente no tienen el ce)\tific
Discapacidad

Secretaria de Educacion
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2. Participacion en
gobierno escolar

Aspectos a mejorar

Avances
Participacion en Consejo
Académico
Participacion en Comité de
convivencia

Participacion CAE

Participacion COPAS

Alerta Escolar

Manual de convivencia

Apoyo interno  (Orientacion-
coordinacion )

Asistencia a la Red Local

Aportes al fortalecimiento
curricular desde el Consejo
Académico

Participacion de gobierno escolar
con Vvisibilidad de los procesos
inclusivos de la institucion
educativa conforme a las
necesidades de cada sede

A
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3. Cultura inclusiva (
estudiantes, familia y
docentes)

Avances

Aspectos a mejorar

Escuela de padres ( Conceptualizacion vy
sensibilizacion de Discapacidad, politicas
publicas, crianza, identidad de género, las
familias como sujetos de deberes)

Talleres con estudiantes ( Talleres vivenciales
de discapacidad, diversidad e
interculturalidad)
Formacion docente ( PIAR, normativa e
Informe Anual de Competencias)

Trabajo en equipo e intersectorial ( Area de
orientacion, trabajo externo en participacion

_

Mayor participacion de las fa

empoderamiento politico.

Mejorar canales de comunicacion.

Ajustar tiempos y espacios en el crono
desde coordinacion para fortalecimient
procesos de sensibilizacion con estudiante

Seguir manteniendo espacios de f
en jornadas institucionales con
externos

BOGOT.
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4. Participacion en
Proyectos
transversales

Avances

Aspectos a mejorar

Proyecto de Educacion Sexual

Ferias, murales, propuestas metodologicas,
didacticas, talleres, trabajo con familias y
estudiantes. Politica publica, capacidad
sexual y reproductiva de personas con
Discapacidad.

Articulacion interinstitucional e intersectorial

Sexualidad desde el enfoque diferen

|dentidad de género- Agentes externos

Fortalecimiento ruta de procesos y
con la articulacion de areas.

BOGOT.
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5. Decreto 1421 de 2017
( Fortalecimiento de las
practicas inclusivas)

Avances

Aspectos a mejorar

« Actualizacion de PIAR. Datos sociodemograficos,
familiares, médicos y escolares. Revision de
malla curricular, estrategias de aprendizaje,
ajustes razonables y formas de evaluacion

« Trabajo con docentes y familias, desarrollo de
compromisos y metas de aprendizaje

* Trabajo en aula

« Acompahamiento en estrategias pedagogicas y
didacticas.

« Evaluacion de competencias en el estudiante

* Documentos 100 % actualizados

Seguir articulando PIAR con el Proyect
Institucional desde el curriculo.

Seguir fortaleciendo el trabajo en e
docentes de aula y de apoyo del PIA
contenidos, estrategias y evaluacion

Proyectar gestion en indicadores de
adaptados a los estudiantes con Discapaci
plataforma de apoyo escolar por parte de los

docentes BOGOT

Secretaria de Educacion
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OCcCoL 1 -|[Gestidédn|Planeacion|Realizar jornadas 15 Sumatoria Informes 1 0 0 0 1 Consejo Académico
Direccionamiento|estratégica|institucional | pedagdgicas con los
estratégico: docentes, destinadas
Consolidar una ruta a la revision vy
estratégica y operativa actualizaciéon del
que cuente con Proyecte Educativo
mecanismos e Institucional en la
instrumentos para perspectiva de la
divulgar, planear, transformacién
implementar y evaluar pedagdgica y la
los procesos de gestion educaciodn
escolar y la ejecucion de socioemocional vy
los planes de ciudadana.

mejoramiento
institucionales.

ocCcolL 1 -|G e stid n|Comunicacién | Divulgar informaciéon 15 Constante Informes 1 1 1 1 1 Rectoria
Direccionamiento|estratégica |institucional institucional a través

estratégico: de varios medios, con

Consolidar una ruta preferencia del correo

estratégica y operativa institucional, para

que cuente con optimizar la

mecanismos e comunicacién en la

instrumentos para Comunidad educativa

divulgar, planear, Pradista.

implementar y evaluar
los procesos de gestion
escolar y la ejecucion de
los planes de
mejoramiento
institucionales.
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curricular

Definir y organizar una
propuesta curricular
coherente y pertinente
con los objetivos de
formacién definidos en el
horizonte institucional,
que esté articulada con
los referentes
curriculares de calidad v

curricular

curricular de
Educacién Inicial,
Basica y Media,
concretando los
principios
fundamentales, las
competencias basicas,
los ejes estructurales y
las didacticas
pertinentes a cada

que responda a las campo del
caracteristicas vy conocimiento como
necesidades de forma de mejorar en
aprendizaje de los forma continua la
estudiantes. calidad educativa del
colegio.
ULTIMA MODIFICACION AL DOCUMENTO PAGINA 3 DE 6
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RECTOR(A): SANDRA ELIZABETH DE LAS MERCEDES MARIN FECHA DE GENERACION: 0710272025

QCOL 4 - Practicas|Formacion|Proyectos|Ejecutar proyectos 10 Sumatoria Informes
pedagdgicas para la vida|pedagogicos|pedagdgicos
Desarrollar practicas transversales | transversales sobre
pedagodgicas temas segdn
sustentadas en el directrices oficiales y
enfoque y la propuesta necesidades
curricular de la institucién institucionales con el
educativa, que fin de potenciar
promueven la capacidades de
innovacion, la reflexion y aprendizaje en el
el fortalecimiento de marco de la educacion
redes de aprendizaje, ambiental,
con el fin de cumplir con socioemocional,
los objetivos formativos ciudadana e inclusiva.
definidos en el Proyecto
Educativo Institucional

@ Iniciar sesion
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FECHA DE APROBACION: 310172025
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QCOL 2 - Participaciéony |G e s t 1 6 n|G o bierno|Conformar el gobierno 15 Sumatoria Informes 1 1 0 0 0 Equipo Directivo

entorno escolar
Promover la creacion y el

estratégicalescolar y|escolar y otras
participacién |instancias de

fortalecimiento de
espacios de participacion
que potencien el
liderazgo y el trabajo
colaborativo, y que
aporten a la creacion de
alianzas estratégicas
para el bienestar de la
comunidad.

participacion con el fin
de fortalecer el
compromiso
institucional de
docentes, estudiantes
y padres de familia.

OCOL 2 - Participacion y Clima escolar | Ajustar el manual de 10 Sumatoria Informes Rectoriay
entorno escolar convivencia haciendo Coordinador de
Promover la creacion y el énfasis en el Convivencia
fortalecimiento de fortalecimiento de la
espacios de participacion justicia escolar
que potencien el restaurativa con el fin
liderazgo y el trabajo de participar
colaborativo, y que activamente en la
aporten a la creacion de construccion de la
alianzas estratégicas paz.
para el bienestar de la
comunidad.
i
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QCOL 7- Gestion de | Administracion |Servicios|Ejecutar un plan de 10 Sumatoria Informes 2 0 1 0 1 Equipo
recursos y servicios | efectiva administrativos | accién de procesos Administrativo
Gestionar de manera y de atencidn | administratives para el

adecuada y oportuna el al ciudadano | fortalecimiento de la

uso y mantenimiento de calidad en la gestion

los recursos fisicos, de lo publico.

financieros vy
tecnologicos de la
institucion, a través de
protocolos y canales de
atencion que contribuyan
a la optimizacion y
mejoramiento de la
calidad de los servicios
prestados a la
comunidad educativa.
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OCOL 9 - Gestion del
conocimiento

Desarrollar mecanismos
de gestion que
garanticen la
disponibilidad vy
sistematizaciéon de
informacién, para
compartir conocimiento y
experiencias de
aprendizaje que aporten
a la transformacion y al
mejoramiento de los
procesos de gestion
institucional.
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Evaluacion y | Analisis y uso | Formular un acuerdo 10 Sumatoria Informes 1 0 1 0 0 Consejo Académico
seguimiento | de informacidn | institucional para el
mejoramiento
académico y de
convivencia, en la
perspectiva del perfil
Pradista: autonomia
moral e intelectual y
liderazgo
transformador hacia
una sociedad mas
justa y solidaria.
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PROYECCION MATRICULA 2026 - SEDE B -

JORNADA MANANA

{
LOCALIDAD Suba PROYECCION DE OFERTA 2026
IED Prado veraniego
SEDE CENT EDUC DIST PRADO VERANIEGO |
JORNADA  Mafiana
Matricula  [Reprobacion |Oferta Cupos  por|Total Cupos|CUPOS
GRADO 2025 2025 Grupos 2026 (Grupo 2026 2026 DIPONIBLES  |Observaciones
-1 25 0 1 25 25 25
0 46 0 2 27 54 29
1 47 3 2 30 60 11
2 60 3 2 30 60 13
3 58 3 2 30 60 0
4 64 3 2 33 66 8
5 0 0 0 of " -61|van Prado Veraniego Il
6 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 0 ¢ 0 0 0
Totales: 12 11 325 Cant. Grupos CORRECTA




g

LOCALIDAD Suba
IED

Prado veraniego

PROYECCION DE OFERTA 2026

SEDE CENT EDUC DIST PRADO VERANIEGO |
. JORNADA  Tarde
Matricula  [Reprobacion [Oferta Cupos  por[Total Cupos|{CUPOS
GRADO 2025 2025 Grupos 2026 |Grupo 2026 (2026 DIPONIBLES |Observaciones
-1 25 0 2 25 50 25
0 32 0 1 27 27 2
1 A4 3 2 30 60 25
2 50 3 2 30 60 16
3 46 3 2 30 60 10
4 58 3 2 33 66 20
| 5 0 0 0 ol * -55|Van Prado Veraniego |l
6 0 0 0 0 0
| 7 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0
Totales: 12 1 323 Cant. Grupos CORRECTA

PROYECCION MATRICULA JORNDA TARDE - 2026 - SEDE A




LOCALIDAD Suba PROYECCION DE OFERTA 2026
IED Prado veraniego
SEDE CENT EDUC DIST PRADO VERANIEGO |

.JORNADA Mariana

Matricula  |Reprobacion |Oferta Cupos  por{Total Cupos|CUPOS
GRADO |2025 2025 Grupos 2026 {Grupo 2026 (2026 DIPONIBLES  |Observaciones
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 .
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 59 0 0 0 Q|VIENEN DE PRADO |
5 69 2 2 38 76 15
6 73 8 2 40 80 5
7 71 8 2 40 80 7
8 77 8 2 40 80 9
9 68 8 2 40 80 3
10 69 8 2 40 80 12
1 65 2 2 40 80 17
Totales: 44 14 556 Cant. Grupos CORRECTA
/ A Cant, Cupos se Mantiene

PROYECCION MATRICULA - JORNADA MANANA - SEDE A
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LOCALIDAD Suba

PROYECCION DE OFERTA 2026

IED Prado veraniego
SEDE CENT EDUC DIST PRADQO VERANIEGO 1
JORNADA  Tarde
Matricula  [Reprobacion (Oferta Cupos  por[Total Cupos|CUPOS
GRADC 2025 2025 Grupos 2026 |Grupo 2026 12026 DIPONIBLES  |Observaciones
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 55 0 0 0 O[VIENEN DE PRADO
5 55 2 2 38 76 19
6 68 8 2 40 80 19
7 54 8 2 40 80 12
8 50 8 2 40 80 26
9 56 3 2 40 80 30
10 43 8 2 40 80 24
11 35 2 1 40 40 3
44 13 516 Cant. Grupos INCORRECTA ~

Cant. Cupos DISMINUYE -+,

PROYECCION MATRICULA JORNADA TARDE -,
SEDE A
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