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“VILLEMARISTAS LÍDERES EN COMUNICACIÓN, CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN” 

Nuestro Proyecto Educativo Institucional nos invita a creer en nuestras capacidades y a reconocer que cada miembro de la comuni-

dad educativa tiene un papel valioso en la construcción de un mejor entorno escolar y social. 

Liderar en comunicación significa atrevernos a expresar lo que sentimos y pensamos con respeto, escuchar con atención y com-

prender que el diálogo es una herramienta poderosa para aprender y construir juntos. Desde los más pequeños hasta los más gran-

des, la comunicación nos une, fortalece los lazos y nos permite resolver dificultades de manera positiva. Cuando nos comunicamos 

bien, crecemos como personas y como comunidad. 

La convivencia es el corazón de nuestra vida escolar. Ser líderes en convivencia es demostrar, con acciones diarias, que el respe-

to, la empatía y la solidaridad hacen posible un ambiente donde todos se sienten valorados. Cada saludo, cada gesto de apoyo y cada 

solución pacífica a un conflicto nos convierte en ejemplo para los demás. En la comunidad villemarista, convivir es aprender a vivir 

mejor juntos. 

La participación nos impulsa a ser protagonistas de nuestra propia formación. Ser líderes en participación significa opinar, pro-

poner, colaborar y asumir responsabilidades con entusiasmo. Cuando participamos activamente, fortalecemos nuestro sentido de 

pertenencia y desarrollamos un liderazgo positivo que inspira a otros. Cada idea cuenta, cada esfuerzo suma y cada acción transfor-

ma. 

“Ser villemarista es asumir con orgullo el compromiso de crecer, aprender y liderar desde el respeto y la respon-

sabilidad, ser villemarista es una oportunidad para dejar huella, comunicándonos con sentido, conviviendo con 

respeto y participando con compromiso, aportando lo mejor de sí mismos a nuestro colegio y a la sociedad. Jun-

tos, seguimos construyendo una comunidad que cree en las personas y en el poder de la educación para transfor-

mar vidas.” 

¡Bienvenidos al año escolar 2026, que sea un año exitoso para todos! 

Informativo semanal N. 1   de l  2 a l  6  de febrero de 2026
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   NEXT WEEK EVENTS 

Lunes 02: Reunión Docentes Media. Sede A. 8:30 a.m. Reunión Administrativos. Rectoría. 2:00 pm 

Martes 03:  Comité de Alimentación Escolar (PAE). Sede C. 11:30 am 

Miércoles 04: Reunión de Rectores en Colegio Costa Rica desde las 7:30 am 

Jueves 05: Reunión de Equipo de Gestión. Sede A. 11:30 am 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 05 Normalidad Académica 

MARTES 06 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

07 

Normalidad Académica 

JUEVES  08 Normalidad Académica 

VIERNES  09 Normalidad Académica 

CAMPUS B 

LUNES 05 Normalidad Académica 

MARTES 06 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

07 

Normalidad Académica 

JUEVES  08 Normalidad Académica 

VIERNES  09 Normalidad Académica 

CAMPUS C 

LUNES 05 Normalidad Académica 

MARTES 06 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

07 

Normalidad Académica 

JUEVES  08 Normalidad Académica 

VIERNES  09 Normalidad Académica 
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   LET’S REMEMBER 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 


