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NUESTRA VISION Y MISION 

La misión y la visión del Colegio Villemar El Carmen reflejan el compromiso que tenemos como comunidad educativa 
con la formación integral de nuestros estudiantes y con la transformación positiva de la sociedad. No se trata solo de 
aprender materias, sino de crecer como personas capaces de convivir, participar y respetar la diversidad que nos rodea. 
Ser una institución incluyente significa que todos tienen un lugar, una voz y la oportunidad de desarrollar sus talentos 
en un ambiente de respeto y equidad. 

 
El impulso al plurilingüismo, especialmente al aprendizaje del inglés y el francés, abre puertas al mundo y prepara a 
nuestros estudiantes para comunicarse mejor, comprender otras culturas y enfrentar los retos de un entorno cada vez 
más globalizado. Estas habilidades no solo fortalecen el desempeño académico, sino que también aportan a la construc-
ción de ciudadanos seguros, críticos y solidarios, capaces de trabajar en equipo y tomar decisiones responsables. 

 
Mirando hacia el futuro, la visión del colegio nos invita a unir esfuerzos entre estudiantes, familias y docentes para con-
solidar una educación de alta calidad humana y académica. Formar proyectos de vida exitosos implica enseñar valores, 
fomentar la comunicación asertiva y promover la convivencia democrática. De esta manera, el Colegio Villemar El Car-
men continúa aportando a la formación de ciudadanos éticos, comprometidos consigo mismos y con el bienestar de su 
entorno, demostrando que la educación es una herramienta clave para transformar la sociedad. 
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El colegio Villemar el Carmen es una co-
munidad educativa incluyente, que pro-
mueve el desarrollo del plurilingüismo y 
formación de ciudadanos en competencias, 
habilidades, saberes comunicativos de 
convivencia democrática y participativa, 
en contextos de diversidad para contribuir 
en la transformación ética de su entorno.  

 MISIÓN VISIÓN 

En el año 2030 el Colegio Villemar El Car-
men se habrá consolidado como una insti-
tución educativa incluyente, de alta calidad 
académica y humana, sustentada en el tra-
bajo de equipos comprometidos que se co-
munican asertivamente e impulsan el desa-
rrollo de habilidades y aprendizajes para 
gestionar proyectos de vida exitosos a tra-
vés del aprendizaje del inglés y el francés, 
formando ciudadanos, responsables y soli-
darios consigo mismo y con el entorno.  
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   NEXT WEEK EVENTS 

Miércoles 11: Reunión de Gestión y Orientadoras.  Sede A.  11:30 a.m. 

Jueves 12:  Asamblea de Padres. Según horario por sede y jornada. Taller docente y Dirección de inclusión.  Reunión docentes de francés con 

docente líder de bilingüismo. 

Viernes 13: Comité de alimentación escolar (PAE) Sede C. 11:30 a.m.  

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 09 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Asamblea  de Padres 

VIERNES  13 Normalidad Académica 

CAMPUS B 

LUNES 09 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Asamblea  de Padres 

VIERNES  13 Normalidad Académica 

CAMPUS C 

LUNES 09 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Asamblea  de Padres 

VIERNES  13 Normalidad Académica 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 


