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“Villemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion”

Informativo semanal N. 3 del 16 al 20 de febrero de 2026

WEEKLY REPORT

Ser Villemarista, un Compromiso con el Futuro

En los pasillos de nuestra institucion no solo se cruzan estudiantes; se cruzan historias, suenos y, sobre todo, un proyec-
to de vida en construccion. Ser parte de la comunidad Villemarista no es solo portar un uniforme, es encarnar un perfil
que prepara nuestros estudiantes para los desafios de un mundo que exige lo mejor de todos nosotros.

Hoy més que nunca, el mundo necesita personas que sepan escucharse y nuestra poderosa voz solo sera util en la medi-
da que la usemos con responsabilidad, por esto es prioridad, Ser Comunicador Asertivo para decir lo que pensamos
sin herir, y saber escuchar al otro para construir.

No somos islas y como Constructores de Convivencia Democratica, entendemos que el liderazgo no se trata de
mandar, sino de servir. En nuestras aulas se gesta la democracia cada vez que somos incluyentes, cuando conciliamos
en un conflicto en lugar de alimentarlo y cuando el trabajo en equipo supera al egoismo. Ser un lider positivo es nuestra
meta; transformar nuestro entorno desde la participacion y el respeto es nuestro deber.

Y nada de esto tendria sentido sin la chispa de la autonomia; El perfil Villemarista se completa en ser Gestor de Pro-
yecto de Vida, con jovenes proactivos y emprendedores que no esperan a que las cosas sucedan, sino que salen a bus-
carlas con perseverancia y creatividad.

Este es nuestro compromiso con el futuro, estamos formando seres humanos integros, listos para liderar el cambio.
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Formando Lideres para el Manana

Integridad, Servicio y Futuro
iNuestro compromiso con el futuro!




[ NEXT IMPORTANT MEETINGS

Martes 17: Comité de Mantenimiento. Sede C. 11:30 a.m.
Miércoles 18: Primera Asamblea de Consejo de Padres. Rendicion de cuentas. Sede A 6:30 a.m.

Viernes 13: Comité de alimentacion escolar (PAE) Sede C. 11:30 a.m.

[ NEXT WEEK EVENTS

CAMPUS A CAMPUS B CAMPUS C
LUNES 16 LUNES 16 LUNES 16

MARTES 17 MARTES 17 MARTES 17

MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES

18 18 18

JUEVES 19 JUEVES 19 JUEVES 19

VIERNES 20 VIERNES 20 VIERNES 20

0 HOW TO GET OVER A PROBLEM “JER”

Camino recorrido...
8 JER:Justicia Escolar Restaurativa

“LA EDUCACION DEBE COMENZAR EN LA FAMILIA, CONTINUAR EN LA ESC
Y SER CONSOLIDADA A LO LARGO DE LA VIDA"

CONVIVENETA UN-€AMINO HACLA EL PERDON,
L& RESTAURACION Y L& NO REPETICION
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Incentivos para la semana de integracion
“El colegio, la Comunidad y la Ciudad™
2023
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(Familia-Escuela) aentender el conflicto con segundas
oportunidadesy espacios para gestionar emociones.
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L] LET’S REMEMBER
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Llego tarde al colegio...

Dirigirse a coordinacion de convivencia.

Con excusa: Sin excusa: Resultado:

- Verificacion Aval por escrito
Con conocimiento del

acudiente presentar telefonica por por parte de

excusa escrita, donde se parte de Cﬁorf.-'lmai:l'on de
evidencien datos del coordinacion de convivencia para

mismo: nombre completo, . ) el ingreso al aula.
niimero de cédula y convivencia con el

teléfono de contacto. acudiente.
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https://tocaunavida.org/col/



[] OUR WEEK IN PICTURES
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[] MULTILINGUAL ENVIRONMENT

FRANCOPHOLIE

L'équipe pédagogique de notre école est créative, et ont beaucoup d'expérience
dans I'enseignement du francais. De gauche a droite: Paola Cristancho. Candelaria
Puerto. Catalina Garzon, Yamid Triana. Marcela Ibafiez. Mayli Brifiez. Jimmy Torrijos.
Patricia Daza. Raul Bermudez. Natalia Barreto. Nancy Leon. Sary Ospina




