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La educación de nuestros niños, niñas y adolescentes en el colegio Villemar IED, no puede concebirse como 

una tarea aislada ni como una función exclusiva de la escuela o de la familia; se trata de una responsabilidad compartida 
que se construye en la interacción constante entre docentes, familias, comunidad y, por supuesto, los propios estudian-
tes. En ese andamiaje de relaciones, la comunicación asertiva emerge como un eje fundamental para el entendimiento, 
la cooperación y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. 

Ser asertivo en la comunicación educativa significa expresar con claridad, respeto y empatía los pensamientos y 
emociones, reconociendo los derechos y las perspectivas de los otros. Es un ejercicio de equilibrio entre la firmeza y la 
sensibilidad, donde el propósito no es imponer, sino construir consensos en torno al bienestar y aprendizaje de los ni-
ños. El diálogo genuino requiere empatía y honestidad, condiciones que permiten transformar los desacuerdos en opor-
tunidades de comprensión mutua. 

Cuando la comunicación entre escuela y familia es asertiva, se fortalece el sentido de corresponsabilidad educa-
tiva: los docentes no solo informan, sino que invitan a participar; las familias no solo exigen, sino que escuchan y cola-
boran. Este diálogo horizontal contribuye a desactivar la lógica de la “culpa” —tan frecuente en los discursos sobre el 
fracaso escolar— y la reemplaza por una lógica de cooperación, de trabajo en equipo, en la que todos los agentes reco-
nocen su papel en el acompañamiento del estudiante Villemarista. 

En momentos donde a veces, pareciera que prevalecen las tensiones, malentendidos o juicios apresurados, la 
comunicación asertiva se convierte en una herramienta ética y pedagógica que humaniza las relaciones educativas. Per-
mite nombrar las dificultades sin dañar, plantear límites sin autoritarismo y reconocer logros sin idealismos. Desde una 
perspectiva inclusiva, además, favorece el reconocimiento de las diferencias familiares y personales, generando un en-
torno donde cada voz tiene valor y donde las decisiones se toman pensando en el desarrollo integral del estudiante. 

Así, la comunicación asertiva no es solo una técnica interpersonal, sino una condición para la convivencia de-
mocrática dentro y fuera de la escuela. Constituye el puente que une las intenciones pedagógicas con las realidades fa-
miliares, y hace posible que la educación sea un proceso verdaderamente compartido, donde la palabra dialogada se 
convierte en el vehículo de la confianza, la cooperación y el crecimiento colectivo. 

Cordialmente,  
Equipo de Gestión 
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   NEXT WEEK EVENTS 

CAMPUS A 

LUNES 03 Día Festivo 

MARTES 04 Normalidad académica 

MIERCOLES  05 Normalidad académica 

JUEVES  06 Normalidad académica 

VIERNES 07 Normalidad académica 

CAMPUS B 

LUNES 03 Día Festivo 

MARTES 04 Normalidad académica 

MIERCOLES  05 Normalidad académica 

JUEVES  06 Normalidad académica 

VIERNES  07 Normalidad académica 

CAMPUS C 

LUNES 03 Día Festivo 

MARTES 04 Normalidad académica 

MIERCOLES  05 Normalidad académica 

JUEVES 06 Normalidad académica 

VIERNES 07 Normalidad académica 

 

Martes 4:  Consejo Académico. 11:30 a.m. Sede A. 

Jueves 6:  Consejo Directivo. 7:30 a.m. Sede A. 

 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 

   LET’S REMEMBER 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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