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Estamos en la recta final del año escolar y cerca de alcanzar los objetivos propuestos, animamos a todos nuestros estudiantes y sus familias para 

que continúen en los esfuerzos necesarios para lograr sus propósitos, nuestra institución ha alcanzado muchos avances institucionales y seguire-

mos trabajando en búsqueda de la mejora continua y la excelencia académica, en el desarrollo de la inteligencia emocional que nos permita 

seguir brindando calidad educativa en todas nuestras sedes y jornadas. 

De antemano felicitamos a todos nuestros los estudiantes que con dedicación y responsabilidad serán promovidos al siguiente grado, a los  estu-

diantes de la promoción 2025, a sus padres y acudientes que han acompañado en los procesos para alcanzar sus metas, a todo el equipo de 

docentes, directivos y administrativos que cada día asumen la responsabilidad social de formar en un ambiente hostil nuevas generaciones que 

transformen y mejoren la calidad de vida de todos. 

Animamos a todos los que están pendientes de procesos de nivelación y planes de mejora para que den su mejor esfuerzo y alcanzar sus metas, 

recuerden que todos no tenemos los mismos ritmos de aprendizaje pero que tenemos las mismas oportunidades de alcanzar los desempeños 

planteados 

Por supuesto también reconocemos que faltan aún muchas cosas por mejorar, que tenemos muchos retos aun por delante, continuar mejoran-

do en los procesos académicos, metodológicos y de evaluación, en fomentar la cultura de la comunicación asertiva, la participación activa y la 

convivencia armónica. Transformar una cultura que ha “naturalizado” es decir que considera “normal” la agresión, la intolerancia, el irrespeto, la 

vulgaridad, la mediocridad, el pesimismo, la apatía, la desconfianza, la mentira, y el odio, por mencionar algunos antivalores que hoy vemos en 

los diferentes ambientes y grupos humanos y no únicamente en la escuela, no es tarea sencilla, ni fácil requiere de un esfuerzo constante y de la 

corresponsabilidad de todos.    

Finalmente les invitamos a revisar constantemente en EDUPAGE nuestro informativo semanal y de los comunicados oficiales de nuestro crono-

grama de cierre de año. “La verdadera educación consiste en obtener lo mejor de uno mismo” Mahatma Gandhi          Cordialmente,  

Pedro Farfán.  
Coordinador de Convivencia J.M. 
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   NEXT WEEK EVENTS 

CAMPUS A 

LUNES 10 Normalidad académica 

MARTES 11 Normalidad académica 

MIERCOLES  12 Normalidad académica 

JUEVES  13 Normalidad académica 

VIERNES 14 Normalidad académica 

CAMPUS B 

LUNES 10 Normalidad académica 

MARTES 11 Normalidad académica 

MIERCOLES  12 Normalidad académica 

JUEVES  13 Normalidad académica 

VIERNES  14 Normalidad académica 

CAMPUS C 

LUNES 10 Normalidad académica 

MARTES 11 Normalidad académica 

MIERCOLES  12 Normalidad académica 

JUEVES 13 Normalidad académica 

VIERNES 14 Normalidad académica 

Martes 11: Reunión con padres de familia de 3°. Sede C. 6:30 a.m. para J.M.  y 5:00 p.m. para J.T. 

(Información sobre Formación Complementaria) 

Jueves 13:  Reunión Rutas Escolares. 9:00 a.m. Sede C . Reunión con la alcaldía de Fontibón. 4:00 p.m.               

Viernes 14:  Entrega Sello LabelFrancEducation. Embajada de Francia. 12:30 p.m.  

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   OUR WEEK IN PICTURES 
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   LET’S REMEMBER 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 
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