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HIMNO DE COLOMBIA

CORO

iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!

jEn surcos de dolores

iEl bien germina ya!

I

iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras

De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.
II

«jIndependencia!» grita
El mundo americano;

Se bafia en sangre de hé-
roes

La tierra de Colon.

Pero este gran principio:
«El rey no es soberanoy,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

I11

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben

Las almas ni los ojos

Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lu-
cha,

Horrores prefiriendo

A pérfida salud.

iOh si! de Cartagena

La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

\Y%

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
Invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los 1llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

VII

La tropa victoriosa

Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece

Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.
VIII

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia

Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,

Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma,
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,

Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

XI

Del hombre los derechos
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Narifio predicando,
El alma de la lucha
Profético ensefio.

HIMNO DE BOGOTA

Coro

Entonemos un himno a tu cielo

a tu tierra y tu puro vivir

iBlanca estrella que alumbra en los
Andes!

jAncha senda que va al porvenir!.

(bis)
I

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz, y a un pen-
don

desde entonces no hay miedo en tus
lindes

ni codicia en tu gran corazon. (bis)
I

Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

111

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v

La sabana es un cielo caido

una alfombra tendida a tus pies

Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que viday,

Con llamas escribio.

y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

\Y%

Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer

a Narifo accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.
VII

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII

Oriflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX

Noble, leal en la paz y en la guerra
de tus fueres colinas al pie

y en el arco de la media lunar
resucitas en cid, santa fe.
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X
Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra

HORIZONTE INSTITUCIONAL
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himno

nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!

LETRA Y MUSICA: Andrés Yara-Alexander Silva

CORO
Estudiantes con fe y valores

Somos parte de un pueblo aguerrido

Somos lideres de paz y amor
Rescatando valores perdidos
Lograremos un mundo mejor
Que marcando su paso triunfal
va dejando en las aulas sociales
Tolerancia, saber y equidad

I

Son tus aulas baluarte de ciencia
Compromiso, valor y lealtad

Y la sabia que inyecta en nosotros
Calidad y desarrollo integral
Ensayemos el vuelo estupendo
Quien se educa un ser libre sera
Colegio Saludcoop nos ensena
Liderazgo, justicia y lealtad.

Escudo y Bandera

I1

Excelencia es nuestra consigna
Asumiendo el reto global
Transformando desde el colegio
Nuestras vidas y a la sociedad
Orgullosos, honestos y libres
Nuestra fuerza renace también,
Con el apoyo de nuestro Dios
Nuestra meta aprender y aprender
111

Con las lenguas expreso mi mundo,
Con la ciencia el ambiente cuidar
Con el arte sensible entiendo

La importancia de la igualdad.

El deporte nos identifica

Las sociales a vivir en paz,

Los nimeros y tecnologia
Facilitan la vida integral.

Hélice: Giro alrededor de todo.

Amarillo: Alegria, Felicidad, Inteligencia y Energia.



Azul: Conocimiento, Integridad, Seriedad, Poder, Lealtad, Confianza, Sabiduria, Inte-
ligencia, Fe, Verdad y Riqueza.
Verde: Armonia, Crecimiento, Exuberancia, Fertilidad y Frescura

MISION

Somos una Instituciéon Educativa oficial con Modelo Educativo Bilingiie que
favorece en los estudiantes una formacion integral de calidad a través de un enfoque
pedagogico, de cardcter humanista, el cual fomenta el desarrollo de las dimensiones
cognitiva, socioemocional y artistica.

El Colegio Alameda Norte I.LE.D. (antes Colegio Alameda Norte I.LE.D.) pro-
mueve la formacion de estudiantes empaticos, autonomos, respetuosos de los derechos
humanos y del cuidado del medio ambiente, adaptables a una sociedad en constante
cambio que demanda de individuos competentes, capaces de desenvolverse en el con-
texto local, nacional e internacional.

VISION

Para el afio 2036 el Colegio Alameda Norte [.E.D. (antes Colegio Saludcoop
Norte [.LE.D.) se consolida como una Institucion educativa con Modelo Educativo Bi-
lingtlie que lidera procesos formativos de alto impacto en el ambito social, economico
y politico, dando cuenta en sus estudiantes de un desarrollo cognitivo, socioemocional
y artistico; que garantiza a la sociedad, ciudadanos responsables y creativos, capaces
de liderar un aprovechamiento consciente de los recursos naturales; reconociendo,
ademas la realidad social y cultural de su propia comunidad.

PERFIL DEL EGRESADO (COMPROMISO DEL COLEGIO)

El Colegio Alameda Norte I.LE.D. (antes Colegio Alameda Norte 1.LE.D.), al
finalizar el proceso formativo de educacion media entregara a la sociedad un ciuda-
dano integral, consciente de si mismo y de los derechos de los demas, con una sélida
formacion en valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la empatia.

Este ciudadano se caracteriza por ser autobnomo, critico, comprometido con su
entorno, con capacidad para tomar decisiones éticas, propositivas y transformadoras.
Nuestro egresado sera capaz de expresarse con claridad en espafiol e inglés, compren-
diendo contextos multiculturales y valorando la diversidad; con habilidades cogniti-
vas, artisticas, deportivas, socioemocionales, cientificas y digitales, que le permiten
enfrentar los retos del siglo XXI con creatividad y adaptabilidad.



Este ser humano es responsable y comprometido con la sostenibilidad y el cui-
dado del entorno, preparado para continuar su formacion profesional y laboral.

Estudiantes Egresados Con Discapacidad

El COLEGIO ALAMEDA NORTE IED ofrece a los estudiantes con discapacidad una
educacion con equidad y pertinencia, adaptada a sus estilos y ritmos de aprendizaje,
entregando a la sociedad estudiantes que posean una conciencia de su

individualidad, identidad y libertad con responsabilidad, autonomia, reconocimiento
de sus fortalezas y debilidades.

Con una autoestima que les permita establecer limites y normas en sus relaciones,
capaces de aprender, pensar y actuar acorde a sus capacidades y limitaciones para po-
der ser incluidos en una vida académica laboral y productiva.

PRINCIPIOS

Para el Colegio Alameda Norte I.LE.D. (antes Colegio Alameda Norte I.LE.D.)
un principio es una regla o estandar fundamental que se acepta como verdadero y guia
el comportamiento y las decisiones dentro de una organizacion o institucion. Los prin-
cipios son mas generales y abstractos, y sirven como base para desarrollar politicas,
procedimientos y practicas especificas.

Participacion: La participacion es un principio institucional que promueve la
inclusion y el liderazgo positivo de todos los miembros de la comunidad educativa en
los procesos de toma de decisiones y en las actividades escolares. Este principio ase-
gura que estudiantes, padres, docentes y personal administrativo tengan voz y voto en
la creacion e implementacion de politicas y programas educativos.

Libertad: La libertad es un principio institucional que reconoce y respeta la
autonomia y la capacidad de decision de cada actor (sujeto) dentro de la comunidad
educativa. Este principio permite a los estudiantes explorar sus intereses, expresar sus
ideas y tomar decisiones informadas sobre su propio aprendizaje sin atentar contra la
libertad o dignidad de los otros.

Educacion inclusiva: La inclusion es un principio institucional que garantiza
el acceso y la participacion plena de todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades, género, raza, o contexto socioeconomico. Este principio promueve un am-
biente educativo donde se valora y respeta la diversidad, y se asegura que todos los
estudiantes tengan las oportunidades necesarias para alcanzar su maximo potencial no
solo como bienestar individual, sino también colectivo.



Innovacion: La innovacién es un principio institucional que promueve la
creatividad, transformacion y la adopcion de nuevas ideas y tecnologias en la practica
educativa en pro de resignificar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Este principio
impulsa la busqueda continua de métodos y estrategias pedagogicas que mejoren la
calidad del aprendizaje y respondan a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Sostenibilidad Ambiental: La sostenibilidad ambiental es un principio insti-
tucional que promueve el cuidado y la proteccion del medio ambiente a través de prac-
ticas educativas y administrativas responsables. Este principio enfatiza la importancia
de educar a los estudiantes sobre la sostenibilidad y fomentar comportamientos que
contribuyan a la conservacion del entorno natural.

VALORES

Para el Colegio Alameda Norte I.LE.D. (antes Colegio Alameda Norte 1.LE.D.)
entendemos que un valor es una creencia o actitud profundamente arraigada sobre lo
que es importante y deseable. Los valores influyen en el comportamiento y las deci-
siones, pero son mas especificos y personales que los principios. Los valores reflejan
lo que una persona o una organizacion considera importante y digno de esfuerzo.

Equidad: Consiste en dar a cada quien lo que corresponde, es obrar a la luz
del derecho, de la equidad y de la razon. La equidad e imparcialidad dentro del sentido
natural de la justicia son la principal caracteristica de todas nuestras relaciones.

La justicia convoca a la integracion de la solidaridad de toda la comunidad
educativa, para la creacion de una comunidad unida, en tal forma que cada uno tenga
la oportunidad igual y efectiva para educarse, trabajar, recrearse, conformar una fami-
lia, ejercer sus derechos, cumplir con los deberes y vivir dignamente.

Respeto: Profesamos el respeto a las personas, el entorno y el medio ambiente,
basados en la tolerancia y el espiritu conciliatorio.

Exige aceptar al otro como es, con generosa tolerancia, el respeto nos permite
convivir en armonia, nos lleva a tolerar al otro como un legitimo otro para la convi-
vencia pacifica, conservando asi la unidad en la diversidad y la multiplicidad en la
individualidad.

El ser persona respetuosa conlleva a un acto de valor y urbanidad, de dominio
personal, de autocontrol y compresion, permitiendo mejorar el ambiente de trabajo y

el cumplimiento de los objetivos misionales.

Responsabilidad: Es la capacidad de responder por nuestros actos. Es una



respuesta interna de querer asumir las consecuencias de nuestros aciertos y desaciertos
en cada decision. La responsabilidad exige todo nuestro talento para afrontar nuestros
COMpromisos.

La responsabilidad nos lleva a ser reflexivos frente a lo que hacemos o deci-
mos, generando confianza a nuestro alrededor y ademads en nosotros mismos. La res-
ponsabilidad es una de las bases para poder obtener el éxito.

Honestidad: En todo momento y circunstancia somos honrados, veraces y
honorables con nuestros actos, sin excusas ni excepciones. Es la virtud que se refleja
en la dignidad y pulcritud, en el pensar y obrar. Esté ligada al honor, que es una cuali-
dad moral que conlleva el cumplimiento de los deberes y las obligaciones, asi como el
respeto por los demas.

ENFOQUE PEDAGOGICO

En consecuencia, con el perfil de nuestro egresado, asumimos las orientacio-
nes tedricas qerequerimos a través del enfoque pedagdégico HUMANISTICO.



OBJETIVO GENERAL

Dinamizar los procesos pedagdgicos, administrativos y convivenciales de ex-

celencia en un ambiente social apropiado donde predomine la sana convivencia entre
todos los miembros del COLEGIO ALAMEDA NORTE IED, para contribuir a la
transformacion social, politica y econdmica que requiere el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Integrar a los estudiantes a la sociedad dentro de un marco de pluralismo y acep-
tacion,propiciando ambientes que favorezcan la construccion y practica de valo-
res de responsabilidad, respeto, honestidad, justicia, tolerancia y solidaridad en
beneficio del desarrollo individual y grupal.

Conocer, ser, hacer y convivir; para lo cual se requiere configurar un pensamiento
analitico, critico, creativo, propositivo y productivo. Asumimos que las ideas del
ser humano se proyectan en sus obras y, por tanto, que le corresponde a la escuela
potenciar la produccion de esas ideas; lo mismo, sus actitudes, compromisos, res-
ponsabilidades y afectos.

Formar personas capaces de tomar decisiones respetuosas, responsables, raciona-
les, justas y equitativas para que puedan enfrentar la realidad socio - econdmica y



los cambios culturales de la actualidad con acierto y practicar la democracia par-
ticipativa entre todos los miembros de la comunidad educativa, asumiendo las
consecuencias que estas conllevan.

4. Preparar a los futuros ciudadanos para adquirir conocimientos basicos y dominio
de la lengua extranjera (Ingles), conocimientos cientificos y tecnoldgicos; indivi-
duos que aprecien y defiendan los valores culturales y formen parte del proceso
nacional segun las opciones de Educacion Preescolar, Basica, Media, en el campo
de desempeio que requiera el entorno socioeconémico en cada momento de la
historia local y nacional.

5. Hacer efectivos los propositos educativos, sefialados por la Constitucion Politica,
la Ley General de la Educacion y otras normas vigentes, para propiciar una for-
macion integral para el presente y futuro que busque construir una sociedad mas
sensible y humana.

6. Disefiar mecanismos para la supervision, control y evaluacion de las actividades
curriculares, con el fin de asegurar la calidad educativa, el buen desempefio profe-
sionalde los docentes, el personal administrativo, de servicios generales y la parti-
cipacion de los estudiantes y padres en el Gobierno Escolar y el desarrollo de
todos los procesos educativos.

7. Propiciar elementos que permitan la convivencia, el respeto a todos los estamen-
tos dela comunidad educativa y asi poderle presentar a la ciudad y al pais, hombres
respetuosos, tolerantes, competentes y capaces de resolver problemas de la vida
cotidiana y de su entorno socio - econdmico y cultural en el momento historico
que le corresponda vivir.

8. Desarrollar una cultura de respeto por la diversidad y la diferencia a través de un
proyecto Institucional unificado de atencion a estudiantes con discapacidad y ta-
lentos excepcionales, que permita su permanencia en la Institucion y en donde
reciban una adecuada educacion acorde a sus Necesidades Educativas Individua-
les.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2026
JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio Alameda Norte IED se concibe como
un conjunto de acuerdos institucionales, enmarcados en la Constitucion y la normativa
colombiana, que orientan la vida escolar hacia el respeto de la dignidad humana, la
proteccion de los derechos y la construccion de relaciones armoénicas. Su propdsito es
acompanar a los educandos en su formacion integral —personal, social y académica—
mediante principios y valores institucionales que guian el comportamiento, la toma de
decisiones y la convivencia cotidiana.



Este Manual articula un marco normativo, €tico y pedagogico inspirado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y orientado por los valores institucionales: res-
peto, responsabilidad, solidaridad, honestidad, equidad e inclusion. Busca que deberes
y derechos se complementen, promoviendo la formacion en derechos humanos, la edu-
cacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y la apli-
cacion de practicas de justicia restaurativa.

Ademas, el Manual incorpora la prevencion mediante el desarrollo de habili-
dades socioemocionales como la autoconciencia, empatia, agencia y la resolucion pa-
cifica de conflictos. Estas habilidades se fomentan a través de estrategias pedagogicas
y programas transversales que incluyen actividades en el aula, talleres, tutorias, for-
macion docente y participacion familiar, con el fin de fortalecer el bienestar emocional
de la comunidad educativa y reducir la ocurrencia de conductas que afecten la convi-
vencia.

El Manual también integra el Proyecto de Inclusion institucional, que garantiza
la atencion diferenciada y la participacion plena de todas las personas. Este proyecto
promueve la eliminacion de barreras fisicas, pedagogicas y actitudinales mediante
ajustes razonables, estrategias de ensenanza diferenciada, acompafiamiento psicoso-
cial y protocolos de proteccion frente a la discriminacion por género, orientacion se-
xual, condicién socioecondmica, discapacidad, etnia o cualquier otra condicion. La
inclusion se entiende como un principio transversal que exige politicas, recursos y
formacion continua para docentes y familias.

Asimismo, el Manual facilita a los estudiantes procesos autoevaluacion, coeva-
luacién y heteroevaluacion del comportamiento y de las practicas institucionales, con
el propodsito de promover la mejora continua en la formacion de su ser. Establece me-
canismos preventivos y reactivos que priorizan la reparacion del daio, la restauracion
de relaciones y el seguimiento de acuerdos, garantizando la participacion informada y
el protagonismo de las personas afectadas.

ENFOQUE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Fortalecer la convivencia escolar implica reconocer al otro, valorar la diferen-
cia, promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio de la vida
en sociedad y de la practica ciudadana; es decir, la convivencia se caracteriza por ser
dinamica, constante y cotidiana. En este sentido, el Colegio Alameda Norte determin6
enfocar el manual de Convivencia en dos lineas:

1. Enfoque Derechos Humanos: Los Derechos Humanos son atributos propios de
todos los individuos y se basan en el principio fundamental de que todas las per-
sonas tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente de su etnia,
edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre



otros. Son de caracter universal, nacen con la persona y su proteccion es respon-
sabilidad del Estado. Los Derechos Humanos articulan “los valores de la libertad,
la justicia y la igualdad, la democracia, el pluralismo y el respeto a la diversidad,
la tolerancia, la no-discriminacion, la solidaridad y el reconocimiento del otro in-
dividual y colectivo como un legitimo otro” (Magendzo, 2008, p. 102). Estos in-
cluyen los derechos civiles, politicos, sociales, economicos, culturales, los dere-
chos de solidaridad y de los pueblos, y los derechos ambientales; los cuales son
exigibles, interdependientes, inalienables e indivisibles. Esta titularidad se ejerce
en el marco de los acuerdos universales y los pardmetros minimos fijados en la
relacion entre Estado y la ciudadania.

Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en
la posibilidad de construir un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener con-
diciones materiales para hacerlo posible (vivir bien) y la existencia de plataformas
sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones). En consecuen-
cia, se cred todo el sistema de derechos para la concrecion de la dignidad humana.
(Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2014, p.18) En este sentido, este en-
foque permite reconocer los escenarios de vulneracion dentro y fuera de la escuela
para implementar acciones que promuevan el ejercicio, garantia y defensa de los
Derechos Humanos.

2. Enfoque Restaurativo: es un proceso amplio que incluye la superacion de las vio-
lencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccion del
tejido social, esto involucra diversos sentidos como: 1) la construccion de relacio-
nes dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes ambitos como la escuela, la
comunidad y la familia; 2) la promocién de la inclusion, del entendimiento inter-
cultural y del uso del didlogo para la construccion de consensos; 3) el compromiso
para el cambio individual, el cual parte del reconocimiento del otro u otra; 4) la
recuperacion de la integridad de las victimas; 5) la aceptacion de responsabilidad
por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su compromiso en la
reparacion de los dafos causados; y 6) el restablecimiento de la relacion entre
victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

En las practicas restaurativas estan: los procesos informales, acciones, estrategias y
herramientas que contribuyen a mejorar las relaciones entre las personas y a restable-
cer las deterioradas, por lo que su enfoque es preventivo y proactivo, promueve la
transformacion de las subjetividades y la incorporacion de formas de pensar y sentir
responsables, solidarias y no violentas y los procesos formales que se activan tras el
dano, por lo que su enfoque es reactivo.

El enfoque restaurativo se preocupa por reconocer y atender las necesidades de la vic-
tima, las cuales pueden ser emocionales, simbolicas o de recuperacion de su dignidad,



haciéndola siempre protagonista del proceso. Frente al ofensor esta perspectiva de jus-
ticia cuestiona la utilidad practica y pedagdgica del castigo y reconoce que los ofen-
sores tienen sus propias necesidades de justicia, aunque no las identifiquen.

Los principios de la justicia restaurativa son los siguientes (Pifieres, Bocanegra y To-
var, 2011, p. 193):

2.1. Reparar los dafios que se han causado.

2.2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que
estan relacionados con responsables.

2.3. La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.

2.4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

2.5. Reconocer los dafos o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afec-
tados, manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar
una respuesta a las necesidades y como implementarlas.

2.6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la pri-
mera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes)
causo el dafio.

2.7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valo-
rado.

2.8. La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que caus6 el dafio
deben ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.

2.9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e impar-
ciales como sea posible.

2.10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no
discriminacion hacia todos los participantes.

2.11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con
la garantia de estar en un proceso seguro.

2.12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.
(Tomado textualmente orientaciones para la revision, fortalecimiento y ac-
tualizaciéon de los manuales de convivencia Escolar, 22,27-29, 2022)

3. Enfoque de género va mas alla de la inclusion de las mujeres y busca erradicar el
sexismo de los espacios educativos. Lo anterior, supone ejercicios analiticos y
construccion de estrategias politicas y pedagogicas para erradicar las expectativas
normativas de género que promueven jerarquias y coaccionan la libertad y el
cuerpo de todas las personas que conforman la comunidad escolar. (Tomado tex-
tualmente Orientaciones Para La Revision, Fortalecimiento Y Actualizacion De
Los Manuales De Convivencia Escolar, 25, 2022)

4. Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género, se relaciona con
identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacioén que se pre-
sentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria. Ade-
mas, se considera este analisis para brindar atencion y proteccion de los derechos



de estas personas o grupos. (ONU, 2013 como se cité en MEN, 2014, p.18).

PROPOSITOS DEL MANUAL CONVIVENCIA

1. Orientar el proceso educativo, respondiendo al reto, formar una persona coherente
con capacidad creativa, critica, democratica y con decision de vivir armodnica-
mente, consigo misma y con los demas transformando su realidad y la del entorno.

2. Definir con los miembros de la comunidad sus Deberes, Derechos y la manera de
relacionarse, para que facilite la comunicacion y una convivencia sana y armonica
fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia.

3. Desarrollar y avanzar en la comunidad educativa valores éticos, basados en el
respeto, justicia, equidad, honestidad, tolerancia, responsabilidad y lealtad.

4. Armonizar, articular, implementar y evaluar, las politicas, estrategias y programas
relacionados con la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudada-
nia, elejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia (Articulo 20,
Decreto 1965/2013).

5. Reparar los dafios causados y el restablecer el clima de relaciones constructivas
en elestablecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran. (Articulo 29 De-
creto 1965/2013).

6. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la conviven-
cia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes que les permita aprender del error, respetar la diversidad y dirimir
los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atentencontra el ejercicio de sus derechos. (Articulo 21, Ley 1620/2013).

CAPITULO 1.
Articulo 1. Los fundamentos que enmarcan el presente Manual de Convivencia son:

DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

FUENT AUTOR DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION
E NOR-

MA-

TIVA

CONS- | Asamblea Consagra los derechos fundamentales: libertad de ense-
TITU- Nacional flanza, aprendizaje, investigacion y céatedra; igualdad de
CION Constituyente | derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer; res-
POLI- peto por los derechos fundamentales de los nifios; protec-
TICA DE cion y formacion integral; recreacion y deporte.
COLOM- La educacion como derecho de la persona y servicio pl-
BIA blico como funcién social sera obligatoria de cinco a

quince afios.




Establece la igualdad de oportunidades para la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional.

Establece los deberes de la persona y el ciudadano.

Los servidores publicos no podran nombrar empleados a
personas con parentesco hasta en el cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

El interés general prevalece sobre el interés particular.

LEY 115

Congreso de

Sefiala los fines y objetivos de la educacion, el concepto

DE 1994 | Colombia de curriculo, diferentes clases y niveles de educacion, di-
ferentes formas de participacion de los estudiantes y do-
centes en el gobierno escolar y aspectos relacionados con
la profesionalizacion del servicio educativo.

Es el soporte para la formulacion del Manual de Convi-
vencia y la estructuracion del gobierno escolar.

DE- Congreso de | Reglamenta la Ley 115 de 1994, especifica y concreta as-

CRETO | Colombia pectos para la prestacion del servicio educativo, sus plan-

1860 DE teamientos, organizacion, evaluacion y conformacion del

1994 gobierno escolar con caricter participativo y democra-
tico.

LEY Congreso de | Art. 43 Garantiza a los nifios, a las nifias y a los adoles-

1098 DE | Colombia centes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan

2006 en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente

LEY DE de felicidad, amor y comprension.

INFAN- Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad

CIAY humana, sin discriminacion alguna.

ADO- Art.139 Establece que, al tratarse de personas menores de

LES- edad, debe aplicarse la justicia restaurativa. Art. 140

CEN- menciona que las medidas correctivas deben tener carac-

CIA ter pedagogico y diferenciado, asi como el proceso debe
garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la repara-
ciéon del dafio.

DERE- | Asamblea Consagra los derechos a: la libertad e igualdad en digni-

CHOS General en | dad; a la vida y seguridad de su persona; al reconoci-

HUMA- | Paris miento de su personalidad juridica; al respeto por su vida

NOS privada, su familia, su domicilio y correspondencia a la

propiedad; a la libertad de reunion y de asociacion paci-
fica; al descanso y disfrute del tiempo libre; a la educa-
cion; a participar de la vida cultural de la comunidad; a
que se establezca un orden social para hacer efectivos los




derechos humanos.

No habra discriminacion por raza, color, sexo, idioma, re-
ligion, opinion politica o de cualquier indole.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad.
Nadie podré ser sometido a torturas, penas o tratos crue-
les, inhumanos o degradantes.

LEY Congreso de | Se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar Y

1620 DE | Colombia Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la

2013 Educacion para la Sexualidad y la Prevencion Y Mitiga-
cion de la Violencia Escolar. Menciona la necesidad de
implementar acciones restaurativas para la atencion de si-
tuaciones tipo II, que conlleven a la reparacion de los da-
flos causados, el restablecimiento de los derechos y la re-
conciliacion.

DE- Ministerio de | Reglamenta la Ley 1620 de 2013.

CRETO | Educacion

1965 DE | Nacional

2013

DE- Alcaldia Ma- | Desarrolla la politica publica distrital de mujer y equidad

CRETO | yor de Bogota | de género como “el marco de accion social, politico e ins-

166 DE titucional que, desde el reconocimiento, garantia y resti-

2010 tucion de los derechos de las mujeres que habitan el terri-
torio, contribuyen a modificar las condiciones evitables
de desigualdad.

DE- Presidencia Menciona de manera explicita e implicita a la incorpora-

CRETO |de la Repu- | cidn de practicas restaurativas en la escuela. En el art. 41,

1965/13 | blica que trata sobre los protocolos de los establecimientos
educativos, su finalidad, contenido y aplicacion, expresa
que las instituciones educativas deben generar estrategias
pedagdgicas que contribuyan a la gestion pacifica de con-
flictos.

ACTO Congreso de | El acuerdo para la terminacion del conflicto y la construc-

LEGIS- | Colombia cion de una paz estable y duradera en su articulo 1 crea el

LA- Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No

TIVO Repeticion.

01/17

DE- Ministerio de | Reglamenta el ejercicio de la profesion docente tanto

CRETO | Educacion para el sector oficial como el privado. Establece las con-

2277/79 | Nacional diciones para ejercer la docencia, estructura el Escalafon

Nacional, consagra el régimen disciplinario.




DE- Ministerio de | Establece el Estatuto de Profesionalizacion Docente que

CRETO | Educacion regulard las relaciones del Estado con los educadores a su

1278/02 | Nacional servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por
educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de su
formacion, experiencia, desempefio y competencias.

LEY Ministerio de | Integra la educacion y las actividades fisicas, deportivas

181/95 Educacion y recreativas en el sistema educativo general en todos sus

Nacional niveles y fomenta la creacion de espacios que faciliten la

actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesi-
tados.

LEY Congreso de | Desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de cultos,

133/94 Colombia reconocida en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

DE- Ministerio de | Reglamenta la evaluacion y promocion en los estableci-

CRETO | Educacion mientos educativos.

1290/09 | Nacional

RESO- | Ministerio de | Organiza el funcionamiento del Servicio social estudian-

LU- Educacion til obligatorio.

CION Nacional

4210/96

DE- Ministerio de | Establece que los estudiantes con discapacidad, sin dis-

CRETO | Educacién criminacion, tienen derecho a acceder a la oferta institu-

1421/17 | Nacional cional existente, cercana a su lugar de residencia, con es-
tudiantes de su edad y a recibir los apoyos y ajustes razo-
nables necesarios para su proceso de formacion.

DE- Procuraduria | Codigo Unico Disciplinario

CRETO | General de la

734/02 nacion

CO- Ministerio de | Consideraciones para el profesor con respecto al codigo

DIGO Educacion y su relacion con alumnos, la sociedad y la profesion.

ETICA | Nacional

DEL

DO-

CENTE

DE- Ministerio de | Establece normas sobre la participacion de los padres de

CRETO | Educacion familia en el mejoramiento de los procesos educativos de

1286/05 | Nacional los establecimientos oficiales y privados.

LEY Congreso de | Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respe-

1755/15 | la Republica




tuosas a las autoridades, segin el Cdédigo de Procedi-
miento Administrativo y de lo Contencioso Administra-
tivo, por motivos de interés general o particular, y a ob-
tener pronta resolucion completa y de fondo sobre ella.

DIREC- | Ministerio de | Orientaciones para el regreso seguro a la prestacion del

TIVA 05 | Educacion servicio educativo de manera presencial

/21 Nacional en los establecimientos educativos oficiales y no oficia-
les.

CIRCU- | SED Se convoca a el regreso a las actividades educativas de

LAR manera presencial en los colegios oficiales

11/21 de Bogota.

LEY Ministerio de | Promueve la educacion socioemocional de los nifios, ni-

2383/24 | educacion flas y adolescentes en las instituciones educativas de

Nacional preescolar, primaria, basica y media en Colombia

DE- Alcaldia Ma- | Expide Decreto Unico del Sector Educativo.

CRETO | yor de Bogota

650/25

LEY Congreso de | Por la cual se fortalece la educacion en habilidades socia-

2414/24 | la republica les y emocionales de la educacidn bésica y media

LEY Congreso de | Se promueve la educacion socioemocional de los nifios,

2383/25 | larepublica | nifias y adolescentes en las instituciones educativas de
preescolar, basica y media de Colombia.

LEY Congreso de | Dicta disposiciones en materia de prevencion y atencion

2460/25 | la Republica | de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medi-
das para la promocion y cuidado de la salud mental.

LEY Congreso de | Se crea y se implementa la catedra de educacion socio-

2503/25 | la Republica | emocional en todas las instituciones educativas en prees-
colar, basica y media.

LEY Congreso de | Se crean medidas de sensibilizacion, prevencion, protec-

2564 /26 | la republica cion y atencidn en salud mental frente a la violencia en
entornos digitales para nifios, nifias y adolescentes.

JURISPRUDENCIA

Senten- | Corte Consti- | La educacion como derecho fundamental conlleva debe-

cia  T-| tucional res del estudiante, uno de los cuales es someterse y cum-

569 de plir el reglamento o las normas de comportamiento esta-

1994 blecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.
La reprobacion puede darse en todos los grados. Permite
la exclusion de un estudiante por mal comportamiento.
No se vulnera el derecho a la educacion si el estudiante
es excluido por bajo rendimiento y/o mala disciplina.




Los estudiantes estan obligados a mantener las normas de
presentacion en los colegios, los horarios de entrada y sa-
lida de clase y observar un debido comportamiento y res-
peto para con docentes y compafieros.

“Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”.

Senten- | Corte Consti- | Define que la proteccion al derecho a la dignidad humana

cia  T-| tucional como a la intimidad y autonomia de los menores no se

917 de circunscribe a la garantia de un proceso disciplinaria que

2006 sanciones a los agresores sino también comprende la pro-
vision de un proceso restaurativo que ofrezca una ade-
cuada reparacion a la victima y restaure los vinculos de
las partes con la comunidad.

Senten- | Corte Consti- | No se viola el derecho a la educacion cuando un colegio

cia  T-| tucional expulsa a un estudiante por la utilizacion indebida de las

240 de redes sociales. Permite tomar medidas frente a casos de

2018 ciberacoso y otras formas de agresion en plataformas vir-
tuales

Sala De | Corte Su- | Enfatiza las consecuencias legales que enfrentarian aque-

Casacion | prema de Jus- | llos escolares que participen en peleas escolares, indepen-

Penal SP | ticia dientemente de si estas ocurren dentro o fuera de los cen-

289- tros educativos.

2023 Corte Suprema de Justicia subraya que la mera organiza-
cion de una cita para una pelea ya constituye una viola-
cion de la ley.

CON- Funciones de | Las funciones que deben desempenar los coordinadores

CEPTO | coordinacion | que laboran en los establecimientos educativos estatales,

JURI- estan enunciadas de manera expresa en las disposiciones

DICO citadas en el presente documento como son, la ley 115 de
1994, Decretos 1860 de 1994, 1850 de 2002, 1278 de
2002 y su ajustado cumplimiento no podria interpretarse
como acoso laboral.

CON- Responsabili- | Las instituciones educativas deben reglamentar en sus

CEPTO | dad sobre ni- | manuales el procedimiento y el responsable interno para

JURI- flos no recogi- | iniciar, si los procedimientos internos no surgen efecto,

DICO dos por sus | el proceso tendiente a la adopcion de medidas de resta-

acudientes blecimiento de derechos establecidos en el codigo de in-




luego de ter- | fancia y adolescencia, segun lo expuesto en este con-
minada la jor- | cepto.
nada escolar

CAPITULO I1. DE LAS DEFINICIONES

Articulo 2. Para efectos de aplicacion del presente Manual, se incorporan las
definiciones delArticulo 39 del decreto 1965/2013, orientaciones para la revision, for-
talecimiento y actualizacion de los manuales de Convivencia Escolar y otras de cons-
truccion institucional.

Accion Pedagdgica reparadora. Toda accion pedagogica que busca enmen-
dar y compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden resta-
blecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Este tipo de acciones son construidas colectivamente y se deben activar ante
cualquier situacién disciplinaria o convivencial que se presente.

Acoso basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de ma-
nera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, co-
mentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de gé-
nero. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Acoso sexual. De acuerdo con el Codigo Penal Colombiano articulo 210, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero 'y
valiéndose desu superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad,
sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona

Acoso escolar Bullying). Es toda conducta negativa, intencional, metddica
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, radicalizacion, difamacion, coac-
cion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrico, que se presente de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o por complicidad de
su entorno.

Agencia: El manejo de conflictos va mas alld de su resolucion o gestion, sino
que es una habilidad que se enfoca en generar cambios constructivos en las dindmicas,
relaciones y estructuras que los originan. Se considera el conflicto como una oportu-




nidad para el desarrollo democratico y social, buscando acciones que aporten a trans-
formar, no solo eliminar o controlar ¢l conflicto (Lederach, 2003)

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, o
sea, que no hace parte de agresiones repetidas contra una misma persona. Este con-
cepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal relacional. No incluye agre-
siones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que éstas, al divul-
garse, se convierten en ofensa repetidas.

Agresion escolar. Es toda accion que tenga como inhabilidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de cualquier miembro de la comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, rela-
cional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo
o ala salud de la otra persona. Incluyendo pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguilos, pellizcos, jalon de pelo, lanzar objetos o causar que el otro se
lastime, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humi-
llar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y ame-
nazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busca con los gestos degradar, humillar,
aterrorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las re-
laciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente, dafar o
afectar suspertenencias y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos, hu-
millantes eninternet; realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima o con identidad.

Autoconciencia: Se refiere a la habilidad de reflexionar sobre si, asi como de
reconocer y comprender las propias emociones, los pensamientos, los comportamien-
tos y la propia identidad. Esto implica, evaluar las formas en que estos factores influ-
yen en las decisiones y acciones cotidianas. La autoconciencia posibilita el estableci-
miento de las bases de la regulacion emocional, asi como la generacidon y sosteni-
miento de relaciones sociales y la internalizacion de normas
culturales (Merlano, 2004; Saarni, 1999

Ciberacoso escolar (ciberbullying: Comportamientos repetitivos de hostiga-
miento, intimidacion y exclusion social hacia una victima a través de mensajes, imagenes o
videos que pretender dafiar, insultar, humillar o difamar.

Comedor escolar. Es un espacio educativo en el que los y las estudiantes con-



sumen una alimentacion sana e inocua que cubre un porcentaje de las recomenda-
ciones nutricionales para la poblacion escolarizada y contribuye en la construccion de
estilos de vida saludables y el desarrollo de habilidades sociales.

Componente de promocion. Fomenta el mejoramiento de la convivencia y el
clima escolar con el fin de generar un entorno favorable paga el ejercicio real y efectivo
de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Componente de prevencion. Tiene como proposito intervenir oportuna y de
manera anticipada en los comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar
la convivencia escolar, y el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos en el contexto escolar.

Componente de atencion. Estd orientado a asistir oportuna y efectivamente a
las personasque conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivenciaescolar, y el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos.

Componente de seguimiento. Su objetivo es velar por la garantia y el resta-
blecimiento de los derechos en el proceso de atencion. Adicionalmente, busca hacer
seguimiento y evaluacion de los demds componentes de la Ruta de Atencion Integral
(promocidn y prevencion).

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accion repetida de forma similar y con las mismas personas
involucradas (agresiones que recaen sobre la misma persona agredida o agresiones que
suelen presentarse con frecuencia).

Conductas disruptivas. Son comportamientos prolongados que provoca la in-
terrupcion de la clase, requiriendo la intervencion del docente para continuar con el
desarrollo de la clase. Las mas frecuentes son: levantarse del puesto, molestar al com-
panero, hacer ruidos intencionales, salir del aula sin autorizacion, comer en clase, uso
de aparatos electronicos, no acatar instrucciones en el desarrollo y organizacion de la
clase.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibili-
dad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Esta incompati-
bilidad puede manifestarse mediante discusiones, altercados, enfrentamientos o in-
cluso rifas.

Conflictos manejados inadecuadamente. En situaciones en las que los con-
flictos no se resuelven constructivamente y provocan hechos que afectan la conviven-
cia escolar, como altercados, enfrentamientos, diferencias entre dos miembros de la
comunidad educativa de los que al menos uno es estudiante, si no afecta al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas perso-
nas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.
Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente
a la convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en



el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la gene-
racion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de
las personas.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio co-
mun, de forma amma y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econd-
micas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento
esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las
relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, ma-
nejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva
& Chaux, 2005).

Competencias socioemocionales: Conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para facilitar la comprension, expresion y regulacion
emocional. Las competencias emocionales comprenden: Conciencia Emocional, Re-
gulacion Emocional, Autonomia, Inteligencia Interpersonal, y Habilidades de Vida y
Bienestar.

Daiio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias per-
sonas de la comunidad educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona
en el Establecimiento Educativo.

Debido proceso. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen dere-
cho a que se les aplique las garantias procesuales y sustanciales del debido proceso
(Se presume la inocencia, derecho a la defensa, presentar pruebas y controvertir, im-
pugnar en tiempos establecidos segiin la norma del presente Manual). En toda actua-
cion los ninos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones tenidas en cuenta.

Derechos Humanos. Para efectos de este manual “los derechos humanos son de-
mandas de libertades, facultadas de sus prestaciones, directamente vinculadas con la
dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad interna-
cional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos y
por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna
y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos asi, los De-
rechos Humanos se ven desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la que se
puede regular la convivencia, pues se espera que las relaciones entre ciudadanas y
ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una dimension politica, pues
sirven de instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya
legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer
las exigencias impuestas, pues ¢éstas se formulan soportadas en criterios de legitimidad
y justicia.

Desarrollo Integral: Es el proceso singular de transformaciones y cambios de
tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identi-
dad y su autonomia.



Dialogo Reflexivo: estrategia pedagdgica que se desarrolla en la interaccion
entre dos o mas personas, requiere de horizontalidad, humildad y confianza, desta-
cando esta ultima para reflexionar en un marco de seguridad y tranquilidad de no ser
juzgado y/o evaluado. Se requieren de actitudes basicas como la escucha activa y la
prudencia.

Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitra-
ria, hecha por accién u omision hacia una persona, grupo o institucion, basada en un
prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene
como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento
de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

Educacion socioemocional: Es un proceso educativo, intencional, continuo y
permanente, que complementa el desarrollo cognitivo, permitiendo desde la practica
educativa y pedagogica, el desarrollo de competencias emocionales, para potencializar
el desarrollo integral de la personalidad y aumentar el bienestar personal y social.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y res-
ponde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que ga-
rantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables re-
queridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que elimi-
nan las barreras existentes en el entorno educativo.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproduc-
tivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrolla-
ran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinadmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables .

Estudiante. Para el COLEGIO ALAMEDA NORTE IED, se entiende como
una persona solidaria con la comunidad: lider, autbnoma y democratica, capaz de lle-
var a la practica en forma positiva los conocimientos adquiridos para la vida diaria;
constructor de una nueva sociedad que busca la paz, la justicia, la tolerancia, el respeto
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, el cuidado del medio ambiente, la equidad, el amor y la frater-
nidad

Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,



intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales. deriva-
das de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Enfoque. Es la manera de valorar o considerar, los lentes con los que acerca-
mos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de modo que podemos generar
procesos
de transformacion de esa realidad. Tener enfoque es concentrar, priorizar y dirigir el
esfuerzo hacia eso que se mira (SED, 2021).

Empatia: Habilidad que le permite a una persona entender, conectar emocio-
nalmente y actuar en beneficio del bienestar de las demas personas. Implica un proceso
de desarrollo progresivo para experimentar y responder a las emociones de otras per-
sonas, reconociendo conscientemente el mundo emocional de las personas a su alre-
dedor (Hoffman, 2000; Lopez, et al., 2014)

Emocion: Las emociones pueden definirse como un estado complejo del orga-
nismo, con componentes fisioldgicos, cognitivos, conductuales, sociales, culturales,
econdmicos y experienciales, que varian en la intensidad y la valoracion subjetiva del
individuo, y suelen estar provocadas por situaciones interpersonales o hechos que me-
recen atencion, porque afectan el bienestar.

Estereotipos. Son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconce-
bidas en un medio social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de
personas al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED 2019).

Género. Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las for-
mas aceptadas de ser hombres o mujeres en un tiempo y cultura especifica (MEN,
2016).

Happy slapping: Conducta que consiste en la grabacion de una agresion fisica,
verbal o sexual hacia una persona, que se difundo posteriormente mediante las tecno-
logias de la comunicacion. La agresion puede ser publicada en una pagina Web, red
social, conversacion a través de WhatsApp o Messenger.

Identidad de género. Se refiere a la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta y sus modales (Colombia Di-
versa,

2016).

Inteligencia emocional: Capacidad para percibir, reconocer, comprender, ex-
presar y regular las emociones propias, motivarse a si mismo, reconocer las emociones
de los demas y establecer relaciones empaticas, con el fin de crecer a nivel emocional,
personal y social.

Manejo de conflictos: El manejo de conflictos va mas alla de su resolucion o
gestion, sino que es una habilidad que se enfoca en generar cambios constructivos en
las dinamicas, relaciones y estructuras que los originan. Se considera el conflicto como



una oportunidad para el desarrollo democratico y social, buscando acciones que apor-
ten a transformar, no solo eliminar o controlar el conflicto (Lederach, 2003)

Orientacion sexual. Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
otras personas de un mismo sexo o puede ser opuesto. (Colombia Diversa, 2016).

Procesos pedagogicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional
para mediar en el aprendizaje significativo del estudiante. Entre estos procesos se en-
cuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cog-
nitivos, procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje y
evaluacion.

Promocion salud mental: La promocion de la salud mental es una estrategia
intersectorial e interinstitucional que busca transformar los determinantes de la salud
mental que impactan la calidad de vida, con el propdsito de garantizar entornos salu-
dables, satisfacer las necesidades; y facilitar medios para fomentar, mantener y mejo-
rar la salud a nivel individual y colectivo. Esta estrategia considerara la multicultura-
lidad en Colombia con el objetivo de aumentar los factores protectores y reducir los
factores de riesgo entre las demas acciones que se definan.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
a realizar en el Establecimiento Educativo para responder a las situaciones de los tres
niveles de atencion (situaciones tipo I, II y III).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion
puede ser: 1) Explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) Implicita, cuando
se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) Facilitada por otra persona que
ayuda a recuperar la relacion.

Restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para restaurar su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efec-
tivamente de los derechos vulnerados.

Salida pedagogica. Es una actividad curricular que busca ampliar los objeti-
vos de formacidn en espacios diferentes a los que ofrece la institucion, que propicia el
conocimiento de los estudiantes en ambientes diferentes al del colegio.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, psicologicas, hormo-
nales y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

Sexualidad: construccidn social y simbdlica, que se forma a partir de la reali-
dad biologica, psicoldgica, cultural, historica de las personas en una sociedad determi-
nada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicati-
vos para un desarrollo en el plano individual y social (Comision Internacional de Ju-
ristas, 2007)

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares
o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.



Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, pa-
rejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes mo-
dalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales pe-
netrativas). Si elmaterial visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye per-
sonas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia; delito tipifi-
cado en el articulo 218de la Ley 599 de 2000.

Sextorsion: Para obtener o al obtener contenido privado de la victima se utiliza
el chantaje como forma de constrefiimiento para forzar la entrega de dinero, bienes o
cualquier otro tipo de hecho ilicito, como medio para evitar la publicacion del conte-
nido.

Stalking: conductas obsesivas de acosa o intimidacion por parte de una per-
sona con la intencion de causar miedo de forma reiterada a otra.

Situaciones Disciplinarias. Son aquellos comportamientos que dependen di-
rectamente del estudiante y son comportamentales o académicas.

Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inade-
cuadamentey aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ninglin caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Situaciones Tipo II. Corresponden a las situaciones de agresion escolar espo-
radica, sistematica (Bullying) y Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las carac-
teristicas dela comision de un delito de agresion y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b)
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cual-
quiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo I1I. Las situaciones de agresion escolar que constituyan pre-
suntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
Guia Pedagodgica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier delito establecido en la ley penal colombiana vi-
gente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Toma de decisiones: Esta habilidad socioemocional est4 alineada con los va-
lores, metas y necesidades. Implica la evaluacion de opciones, asi como el anticipar
consecuencias y hacer elecciones entre un conjunto de alternativas. Lo anterior, con
base en

criterios especificos e informacion disponible, y considerando el bienestar in-
dividual, social y colectivo (Casel, 2020; Goleman, 1995)

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y ado-
lescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las rela-
ciones de poder existentes entre victima y agresor.

Violencia basada en género. Son todo acto de violencia, discriminacion y



vulneracion de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el
género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida ptblica, como en la privada
(Poggi, 2018)

Vulneracion de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes. Es toda si-
tuacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los nifios, nifias y
adolescentes.

CAPITULO II1. DE LA PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIOEMO-
CIONALES

El presente capitulo constituye el eje transversal de nuestra convivencia, reconociendo
que el bienestar integral del estudiante es la base fundamental del éxito académico y
la armonia comunitaria. En este espacio, la institucion se compromete a la promocion
de las habilidades socioemocionales como herramientas esenciales para que cada
miembro de la comunidad educativa logre identificar, comprender y regular sus emo-
ciones de manera efectiva. A través de la autoconciencia, empatia, manejo de conflic-
tos, agencia y toma de decisiones responsables, buscamos transformar el entorno es-
colar, donde el conflicto se gestione como una oportunidad de aprendizaje y el respeto
por la diversidad sea el pilar de nuestras interacciones cotidianas.

Articulo 3. Derechos de los estudiantes

1. Recibir formacion explicita en el reconocimiento, comprension y regulacion
de emociones en todos los niveles educativos (preescolar hasta undécimo).

2. Acceder a contenidos pedagdgicos que fortalezcan la autoestima desde la au-
toconciencia, la empatia, manejo de conflictos, agencia y toma de decisiones.

3. Habitar un entorno de aprendizaje libre de violencia, acoso escolar y discrimi-
nacion, donde se proteja la integridad fisica y moral.

4. Contar con espacios que permitan "aprender del error" sin temor al juicio o
castigo, favoreciendo la seguridad emocional para el aprendizaje.

5. Ser respetado en su identidad y autonomia, respetando a su vez los acuerdos
establecidos para una sana convivencia.

6. Expresar sus opiniones y sentimientos de manera libre y asertiva, dentro de un
marco de respeto mutuo.

7. Tener acceso a la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en
casos de vulneracion de derechos o crisis emocionales.



10.

Recibir apoyo y orientacion psicosocial por parte de la institucion cuando se
identifiquen necesidades de salud mental.

Participar en procesos de mediacion escolar y justicia restaurativa que priori-
cen el didlogo y la reparacion de vinculos sobre la sancion punitiva.

Ser escuchado en procesos disciplinarios bajo el principio del debido proceso,
considerando siempre el contexto socioemocional del estudiante

Articulo 4. Deberes de los estudiantes

1.

9.

10.

Participar activamente en las actividades de la Céatedra de Educacion Socioemo-
cional para desarrollar habilidades de autoconciencia, empatia, manejo de con-
flictos, agencia y toma de decisiones, que conlleven a una autorregulacion.

. Informar de manera oportuna a docentes, orientadores o padres cuando experi-

mente situaciones que afecten su bienestar emocional o el de sus compaiieros.

. Reconocer y valorar la diversidad de sentimientos, opiniones e identidades de

todos los miembros de la comunidad educativa.

. Expresar desacuerdos y necesidades de forma respetuosa, evitando cualquier

forma de lenguaje violento o excluyente.

. Abstenerse de realizar o promover actos de acoso escolar o ciberacoso que vul-

neren la seguridad emocional de los demas.

. Priorizar el didlogo y los mecanismos de mediacion escolar para resolver con-

flictos antes de recurrir a conductas agresivas.

En caso de causar un dafo a la convivencia, participar voluntariamente en pro-
cesos de justicia restaurativa para reparar el vinculo afectado y aprender de la
experiencia.

. Contribuir al fortalecimiento de un ambiente inclusivo, cooperativo y libre de

discriminacion.
Evaluar las consecuencias éticas y emocionales de sus actos antes de tomar de-
cisiones que afecten a la comunidad.

Acatar las pautas de convivencia socioemocional establecidas, comprendiendo
que estas protegen el bienestar colectivo

Articulo 5. Derechos de los Docentes

1.

98]

9]

Promover la salud mental a través de acciones que garanticen la salud mental del
equipo docente

. Desconexion laboral.
. Ambiente libre de contaminacion auditiva respeto fuera y dentro del aula
. Derecho a ser tratados con respeto, empatia, comunicacion asertiva por parte de

la comunidad educativa
Gozar de un ambiente armoénico laboral y ser apoyado en la labor docente

. Ser reconocido como profesional con manejo de alta carga emocional y de estrés



Articulo 6. Deberes de los Docentes

1.

Cuidar su propio bienestar emocional y autocuidado, identificando situaciones
de estrés o malestar y buscando el acompanamiento necesario.

2. Contribuir al bienestar emocional de los estudiantes y compafieros mediante el

3.

didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos.
Promover un clima de aula respetuoso, empatico y seguro, fomentando el dia-
logo, la resolucion pacifica de conflictos y la gestion emocional de los estu-
diantes.

4. Brindar espacios seguros para que puedan expresar sus emociones.

Articulo 7. Derechos de los Padres de familia. Los padres de familia tienen derecho

a:

Recibir orientacion y formacion en estrategias de prevencion que fortalezcan
las habilidades socioemocionales de sus hijos.

Participar en programas y talleres organizados por la institucion para promover
la comunicacidn, la empatia y la convivencia pacifica.

Contar con apoyo de orientacion escolar y pedagdgico cuando se identifiquen
necesidades relacionadas con el bienestar emocional de sus hijos.

Ser informados oportunamente sobre situaciones que puedan afectar el desa-
rrollo socioemocional de los estudiantes.

Colaborar en la construccion de un ambiente escolar seguro e inclusivo, libre
de violencia, acoso y discriminacion.

Mantener comunicacion asertiva con docentes y orientadores, favoreciendo la
prevencion de dificultades emocionales y sociales.

Que se respeten la diversidad y la igualdad en el proceso educativo, garanti-
zando un entorno que promueva la tolerancia y la sana convivencia.
Acompanar a sus hijos en actividades preventivas que fortalezcan sus compe-
tencias socioemocionales dentro y fuera del colegio.

Articulo 8. Deberes de los Padres de familia

1.

2.

Promover espacios de didlogo en casa donde los hijos puedan expresar sus
sentimientos y pensamientos de manera respetuosa.

Ser ejemplo de autocontrol, empatia, tolerancia y resolucion pacifica de con-
flictos.

Identificar senales de estrés, ansiedad o dificultades socioemocionales en sus
hijos y buscar apoyo oportuno en el sector salud e institucion.
Participar en talleres, charlas y actividades que fortalezcan las competencias
socioemocionales de la comunidad educativa.
Garantizar rutinas de descanso, alimentacion y recreacion que favorezcan el
bienestar emocional y fisico de los estudiantes.



6. Ensenar a sus hijos a valorar las diferencias individuales y culturales, evitando
actitudes discriminatorias.

7. Contribuir a que el colegio sea un espacio libre de violencia, acoso escolar y
cualquier forma de maltrato.

8. Trabajar de manera conjunta para prevenir problemas emocionales y fortalecer
las habilidades socioemocionales de los estudiantes.

Articulo 9. Estrategias para promover el desarrollo socioemocional. El Colegio
Alameda Norte reconoce que el desarrollo socioemocional es un pilar fundamen-
tal en la formacién de individuos integros, capaces de establecer relaciones inter-
personales saludables y gestionar sus emociones de manera responsable. Por ello,
se implementan las siguientes estrategias dentro de la vida escolar:

ACTIVIDADES PRACTICAS PARA LOS DOCENTES

1. Fomentar la expresién emocional. Promover que los estudiantes reconozcan y
expresen sus emociones de manera adecuada, enfatizando que todas las emociones
son validas, pero ciertos comportamientos derivados de ellas no son aceptables den-
tro de la convivencia escolar.

2. Implementacion del curriculo socioemocional. Integrar el aprendizaje socioemo-
cional en sus practicas pedagdgicas, fortaleciendo habilidades como el autoconoci-
miento, la empatia, la toma de decisiones y el manejo de conflictos, vinculando
estas competencias al area de ética y valores.

3. Actividades grupales y colaboracion Los docentes deberan fomentar proyectos y
actividades colectivas que requieran comunicacion, cooperacion y division de res-
ponsabilidades, con el fin de desarrollar la empatia, la cooperacion y la resolucion
pacifica de conflictos.

4. Juego de roles y narracion de historias Los docentes deberdn incorporar dinami-
cas de rol y narraciéon que permitan a los estudiantes explorar sentimientos y pers-
pectivas diversas, favoreciendo el aprendizaje de habilidades sociales y la resolu-
cion de conflictos en un entorno seguro.

5. Creacion de un entorno de apoyo Los docentes deberan reconocer y validar las
emociones de los estudiantes, brindando acompafiamiento y apoyo en situaciones
dificiles, garantizando un ambiente escolar de confianza, respeto y solidaridad.

ACTIVIDADES PRACTICAS PARA PADRES

1. Escenarios de juego de roles Los padres deberan crear situaciones de juego que
permitan a los hijos practicar habilidades emocionales como compartir, manejar burlas
y expresar sentimientos de manera adecuada.



2. Ejercicios de reconocimiento de emociones Los padres deberan utilizar recursos
visuales y ludicos que faciliten la identificacion y comunicacion de emociones en
sus hijos.

3. Incorporacion del juego en la vida cotidiana Los padres deberan promover juegos

que fortalezcan la participacion, el control de impulsos y la regulacion emocional en

un ambiente seguro.

4. Creacion de entornos estructurados y estimulantes Los padres deberan estable-

cer rutinas y responsabilidades que refuercen la autoconciencia, la autoestima y el sen-

tido de pertenencia.

5. Desarrollo de la alfabetizaciéon emocional Los padres deberan integrar conversa-

ciones sobre sentimientos en la vida diaria, incentivando la reflexion y la expresion

emocional saludable.

6. Construccion de conexiones a través de la amistad Los padres deberan facilitar

espacios de interaccion grupal que promuevan la empatia, la cooperacion y el fortale-

cimiento de vinculos sociales.

CAPITULO IV. DEL ESTUDIANTE

Articulo 10. Matricula. Es el acto académico y administrativo ante la autoridad edu-
cativa, por medio del cual la persona admitida adquiere la condicion de estudiante.
Con el hecho de registrar matricula, el estudiante, y los padres de familia, represen-
tante legal o quien firma comoacudiente del estudiante, se compromete a apropiarse,
acatar y cumplir el Manual de Convivencia Escolar y demas disposiciones y emanadas
por el Colegio Alameda Norte L.LE.D.

Los estudiantes que aspiren a ingresar al COLEGIO ALAMEDA NORTE
LLE.D. asi como sus padres, representantes legales y/o acudientes, deben conocer y
respetar la sentencia de la Corte T-607 del 95, que declara la matricula como un con-
trato de naturaleza civil.

Articulo 11. Requisitos para matricula de estudiantes.

ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS
— Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada por el padre de familia
y/o acudiente y estudiante, la hoja le sera suministrada por el director de grupo.
Fotocopia registro civil
Copia del documento de identidad del estudiante: tarjeta de identidad para estu-
diantes mayores de siete (7) afios y cédula de ciudadania para mayores de dieci-
ocho (18) afos. Para el caso de estudiantes provenientes de Venezuela (Permiso

_)
%



AN

N

por Proteccion Temporal- PPT), de igual manera para venezolanos u otros estu-
diantes extranjeros Visa o Cédula de Extranjeria vigentes. Nota: si bien la educa-
cion es un derecho, el mismo involucra un deber a cargo de la familia o acudiente,
por la que deben adelantar las gestiones necesarias tendientes a normalizar el es-
tatus migratorio de los menores, para lo cual, es necesario que todas las personas
provenientes de Venezuela matriculadas en una IED se inscriban en el Registro
Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV), a través de los canales dispuestos por
Migracion Colombia, con el fin de obtener el Permiso por Proteccion Temporal
(PPT) que se constituye como un documento de identificacion valido en Colom-
bia.

Fotocopia de documento de identidad de los padres.

Copia del certificado de discapacidad y/o trastorno o diagnostico medico (Si
aplica)

Certificacion afiliacion activa EPS, de la pagina del ADRES con vigencia no ma-
yor a 30 dias.

Fotocopia del carné de vacunas al dia. Aplica para preescolar y primaria.
Fotocopia de recibo de servicio publico donde se refleje claramente la direccion,
la cual debe coincidir con la registrada en la hoja de matricula.

Actualizacion de datos y cargue de una foto digital en la plataforma de Educacity
previamente al proceso de matricula.

Copias de los certificados de haber cursado, aprobado y firmado por el rector de
la institucion educativa de los grados QUINTO (5°) de educacién basica primaria
y NOVENO (9°) de educacion bésica secundaria, segun corresponda (en caso de
no haber sido cursados en este colegio y no haber sido entregados anteriormente).
Nota: No validos boletines de notas, tnicamente certificados de estudio con las
especificaciones relacionadas.

Haber realizado la reserva de cupo y firmar la Autorizacion y Consentimiento
para Uso de Datos, Imagen, Encuestas y Participacion en Procesos de Investiga-
cion Pedagogica para Menores de Edad.

Acetato transparente calibre 4 tamafo oficio.

Paragrafo 1. Los estudiantes deben presentarse con el padre de familia o acu-

diente autorizado ante ICBF, siempre y cuando responda a sus obligaciones parentales
y conviva con ¢l, como requisito indispensable para la matricula, para asegurar la res-
ponsabilidad compartida en el proceso educativo, el cumplimiento de las exigencias
del COLEGIO ALAMEDA NORTE LE.D y el comportamiento adecuado del estu-
diante.

Paragrafo 2. Al firmar la respectiva matricula, el estudiante y sus padres de fa-



milia y/o acudientes, se comprometen y declaran aceptar el presente Manual de Con-
vivencia Escolar y su acatamiento por conviccion y por consolidar el sano desarrollo
y formacion integral de sus hijos e hijas, obligandose a cumplirlo de totalidad y con-
formidad.

Paragrafo 3. Los estudiantes con discapacidad deben anexar los diagndsticos co-
rrespondientes vigentes, en un plazo no mayor a 3 meses. Ademas de cumplir el pro-
tocolo establecido para la matricula y su valoracidon correspondiente.

Articulo 12. Pérdida del caracter de estudiante. Se perdera el cardcter de estudiante

en la Institucion por las siguientes causas:

— Dos (2) afios consecutivos de pérdida del afio escolar.

— Por cometer presuntos delitos segun la ley colombiana.

— Por inasistencia igual o mayor al 15% sin justificar, de acuerdo con los protocolos
institucionales.

— Incumplimiento en los compromisos adquiridos de acuerdo con los protocolos de
la Ruta de Atencion Integral y/o disciplinaria e instancias contempladas en este
Manual. (Articulo 96 Ley 115 de 1994 y sentencia 316 y 439 de 1994, Corte Cons-
titucional), el consejo directivo determinara la cancelacion de cupo del estudiante

— La agresion fisica por parte de un padre de familia, acudiente o estudiante a un
funcionario de la institucioén educativa dentro o fuera de la institucion, sera motivo
de perdida de cupo con el aval del Consejo Directivo.

— Intimidacion o amenaza verbal de un padre de familia, acudiente o estudiante a un
funcionario de la institucion educativa dentro o fuera de la institucion, en cumpli-
miento de sus funciones, serd motivo de aplicar el articulo 54 de este Manual hasta
la pérdida del cupo con el aval del Consejo Directivo.

— La agresion fisica con lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad
educativa o del entorno.

Articulo 13. Derechos. Como estudiante del COLEGIO ALAMEDA NORTE IED,
goza sin excepcion de lossiguientes derechos ademas de los contemplados en la Cons-
titucion Nacional, en la Convencion Sobre los Derechos del Nifio, en la Ley de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006), en la Ley General
de Educacion, en la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y demas nor-
mas pertinentes que enriquezcan su formacion humana y pedagogica, que le permiten
al estudiante alcanzar una formacion en valores, alcanzando su crecimiento personal
en el libre disfrute de sus derechos, libertades y oportunidades sin ningtn tipo de dis-
criminacion, siempre y cuando en este ejercicio no impida o lastime las libertades,
principios y derechos de otros.



Por tanto, el estudiante del COLEGIO ALAMEDA NORTE IED tiene dere-

cho a:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ser reconocido, respetado y orientado como persona sin discriminacion de gé-
nero u orientacidon sexual, raza, nacionalidad, lengua, religion, discapacidad,
opinidn politica o filosofica, por todos los miembros de la comunidad educativa.
Obtener de la institucion una educacion que favorezca el pleno desarrollo de la
personalidad, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la
educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

Participar en la planeacion y Evaluacion del P.E.IL, de acuerdo con los meca-
nismos que para ello se establezcan.

Obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas
por la Institucion y el MEN.

Obtener los correspondientes permisos o justificaciones cuando deje de asistir a
clase por estar representando al colegio en eventos deportivos, cientificos, cul-
turales u otras actividades de caracter pedagogico.

Conocer los resultados de sus procesos a través de la plataforma y solicitar la co-
rreccion de su valoracion en caso necesario presentando los debidos soportes.
Solicitar explicacidon oportuna y respetuosa al docente de la asignatura cuando
noqueden claras las explicaciones impartidas.

Recibir orientacion y asesoria oportuna de acuerdo con los planes de mejora-
miento para el desarrollo de trabajos y proyectos en caso de bajo rendimiento
académico y/o convivencial.

Ser incentivado en el espiritu investigativo, cientifico, cultural y deportivo.
Presentar trabajos y evaluaciones cuando en los tres dias habiles siguientes a la
inasistencia a clase, ésta haya sido justificada en Coordinacion de Convivencia.
Recibir un curriculo flexible segun sus caracteristicas académicas individuales
(Solo para estudiantes de inclusion)

Solicitar permisos para ausentarse del plantel en caso de fuerza mayor, enferme-
dad o dificultades familiares, previo registro en Coordinacién de Convivencia,
con la presencia del acudiente.

Conocer y firmar los registros que sobre su comportamiento y desempefio aca-
démico se hagan en el Observador del alumno y hacer observaciones y/o descar-
gos sobre su contenido, exponiendo argumentos claros y presentando evidencias.
Presentar de manera clara y respetuosa las preguntas, quejas o reclamos
ante los profesionales que hacen parte de la comunidad educativa.
Recibir orientacion en el ambito personal, grupal, psicologico, vocacional,aca-
démico y profesional cuando lo requiera.

Participar de la solucion de los conflictos, a partir de la practica del didlogo
y la reconciliacion.

Conocer y participar en la construccion, reformas e implementacion del Manual



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

de Convivencia y las normas que lo rigen.

Proponer actividades e iniciativas que puedan realizarse en la institucion para
mejorar el logro de los objetivos de la comunidad educativa.

Participar en los diferentes procesos de eleccion democratica, que se adelanten
enla institucion educativa como participacion en el Gobierno Escolar.

Elegir y ser elegido en los 6rganos del Gobierno escolar.

Participar activamente y/o liderar la organizacion y realizacion de actividades
escolares y extraescolares.

Recibir el apoyo necesario por parte de la institucion para representar al colegio
enactividades deportivas, culturales, cientificas y empresariales cuando haya
sido seleccionado.

Ser beneficiario de los programas institucionales de la Secretaria de Educacion
del Distrito o los de convenio interinstitucional.

Disfrutar del descanso, el tiempo libre, las recreaciones razonables y los periodos
dereceso escolar y vacaciones.

Recibir estimulos por las directivas, docentes, familia y compaferos por sus
esfuerzos, logros y aportes a la institucion

Gozar de ambientes adecuados para el aprendizaje y la investigacion.

Obtener informacién y orientacion completa, veraz y suficiente sobre su cuerpo,
sus funciones y procesos, expresados en términos sencillos y comprensibles para
que puedan tomar decisiones y favorecer su conocimiento.

Definir su identidad sexual libremente, sin sufrir discriminacion, estigmatiza-
cion, caxano violencia.

Exigir el respeto por su integridad fisica, moral, emocional e intelectual y el de
los demas.

En el caso de ser estudiante gestante tiene derecho a ser respetado su estado, a
asistir a controles médicos, a disfrutar de licencia de maternidad, acorde con la
incapacidad dada por el médico, a la hora de lactancia y a usar diariamente el
uniforme definido para la clase de educacion fisica, durante la gestacion.

Articulo 14. Deberes. Permiten establecer una COMUNICACION en dos vias y sin
condiciones, ayudan a CONSTRUIR una relacion en la que se trabaje conjuntamente,
se manejen las diferencias para promover y desarrollar procesos pedagdgicos, admi-
nistrativos y formativos para la prevencion y mitigacion de la convivencia escolar. Te-
niendo en cuenta las garantias legalesy Constitucionales, los estudiantes del Colegio
Alameda Norte .LE.D. tienen los siguientes deberes:

1.

Conocer, respetar y cumplir las normas internacionales sobre derechos humanos,
derechos del nifo, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de Infancia y
adolescencia y disposiciones previstas en la Ley General de Educacion, en el
proyecto Educativo Institucional PEI y en el Manual de Convivencia.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Reconocer con sentido de pertenencia e identidad al Colegio ALAMEDA
NORTE, como la Institucion Educativa Distrital elegida para su formacion inte-
gral, practicar la filosofia (Mision, Visioén, Valores y Principios), respetar los
simbolos y mantener su buen nombre, evitando expresiones y comportamientos
que la denigren.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia en la relacion diaria consigo
mismo, el entorno y demds miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los compromisos acordados para el mejoramiento de los logros acadé-
micosy convivenciales, en su proceso de formacion integral.

Asistir rigurosamente a la jornada escolar y cumplir con el horario de clase y
actividades institucionales.

Permanecer dentro del aula correspondiente, o sitio asignado, evitando estar en
espacios no permitidos para no interrumpir a los compaferos de otras aulas en
sus actividades programadas dentro de las mismas.

Asistir al colegio con el uniforme completo de diario y/o educacion fisica, segin
el horario de clase conforme a lo establecido por la Institucion mediante el
Acuerdo No. 013 del 20 de octubre de 2008 expedido por el Consejo Directivo.
Presentarse a las aulas de clase y demas sitios asignados en la hora establecida
con los materiales y elementos indispensables para realizar las actividades.
Presentar los compromisos, tareas y evaluaciones académicas en las fechas y
horas sefaladas con el respectivo docente.

Justificar ausencias a la jornada escolar y actividades programadas por la insti-
tucion dentro de los tres dias siguientes a la ausencia a partir de su reintegro, con
constancia médica o carta firmada por padres o acudientes ante ICBF adjuntando
fotocopia de cedula.

Comunicar las citaciones y circulares a padres de familia o acudientes sobre las
actividades programadas en el colegio y devolver al director de grupo, al dia
siguiente de enviar la citacion, el desprendible diligenciado.

Practicar diariamente y con todos los miembros de la comunidad educativa (di-
rectivos, coordinadores, docentes, padres de familia, compaieros estudiantes,
personal administrativo, de servicios generales, de vigilancia y seguridad) el res-
peto, la convivencia, la tolerancia, la paz, el buen trato, el comportamiento y el
vocabulario adecuado, que promuevan la convivencia pacifica y armonica den-
tro y fuera de la institucion.

Participar y contribuir al desarrollo organizado y productivo de las clases con
iniciativas y actitudes positivas.

Seguir los protocolos establecidos en el SIE y en el Manual de Convivencia para
dar solucion a las situaciones o dificultades académicas y/o de convivencia que
se presenten.

Aceptar y acatar la Ruta de Atencion Integral, establecida para atender las situa-
ciones que afecten la convivencia escolar.



16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Portar el carné estudiantil en buen estado para efectos de identificacion como
miembro de la institucion.

Respetar y cuidar los bienes propios y publicos.

Abstenerse de usar el nombre de la Institucion Educativa para cualquier activi-
dad social o cultural no autorizada por la Rectoria.

Comunicar dafios, actos o situaciones que atenten contra el bienestar de la co-
munidad educativa.

Velar y contribuir en la conservacion y proteccion del ambiente escolar.

Usar, cuidar y mantener con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios
de la institucion para actividades de la vida escolar.

Responder ante las autoridades competentes en caso de presentarse situaciones
de tipo III que afecten la convivencia escolar.

Reparar o reponer de manera inmediata, los dafios causados al establecimiento,
susmuebles, enseres, elementos didacticos, electronicos, TV, computadores o
demads materiales de la institucion.

Observar los protocolos para el consumo de los alimentos y buen uso de los
elementos y utensilios del comedor.

Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreacion en los espacios dis-
puestos y abstenerse de permanecer en los sitios no asignados para ello en los
que peligra la integridad de los estudiantes.

Evitar bromas, apodos (seudénimos) y burlas de mal gusto que entorpezcan las
buenas relacionesy atenten contra la dignidad personal.

Utilizar un vocabulario adecuado y respetuoso al dirigirse o referirse ante cual-
quiermiembro de la institucion, evitando utilizar expresiones vulgares o soeces.
Ser promotor de paz y reconciliacion frente a los conflictos surgidos dentro y
fuerade la institucion.

Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinion de los demas, aunque no
se compartan, permitiendo la reflexion y analisis de sus propios conceptos e
ideas.

Hacer correcto uso de la plataforma de Ciudad Educativa y demads recursos
tecnoldgicos, evitando el ciberbullying y el acceso indebido a los mismos.
Respetar y velar por el bienestar de los estudiantes que se encuentran en alguna
situacion de discapacidad.

Evitar salir al patio cuando llueva y/o se presenten tormentas eléctricas.
Presentar los soportes de las valoraciones y /o tratamientos terapéuticos extra-
curriculares solicitados por la institucion lo antes posible.

Articulo 15. Servicio Social Obligatorio. Segun la ley 115 de febrero 8§ de

1994, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 y la resolucion 4210 del 12 de septiem-
bre de 1996, el servicio social que prestan los estudiantes de ciclo 5, pretende contri-
buir social y culturalmente a la comunidad. Lo anterior, mediante la participacion,



apoyo y trabajo en el desarrollo de los proyectos institucionales, cooperando en acti-
vidades que favorezcan el afianzamiento de valores, principios y horizonte institucio-
nal o desarrollando acciones que contribuyan al conocimiento del entorno social del
educando.

Teniendo en cuenta lo anterior, los estudiantes podran prestar el servicio social
participando en proyectos institucionales y espacios de formacion artistica del plantel
educativo y en dependencias institucionales como: el area de comedor escolar, coor-
dinacion académica y de convivencia, primera infancia, secretarias, biblioteca, bilin-
giiismo, inclusion y orientacion escolar, siempre y cuando los encargados de cada de-
pendencia y/o proyecto presenten propuestas justificando las lineas de accion en las
cuales participaran los estudiantes y realicen a diario el seguimiento de los mismos.

El proyecto es liderado por el Servicio de Orientacion Escolar y se desarrolla
entre semana, en jornada contraria a la escolar, con una duracion de 100 horas, cum-
pliendo con la normatividad establecida en el proyecto de servicio social.

Paréagrafo 1. Para los estudiantes del proyecto de inclusion, previa autorizacion
y segun diagnéstico médico, podran desarrollar actividades en la articulacion interins-
titucional o propuestas por los docentes de apoyo escolar destinadas al fortalecimiento
de sus habilidades, actitudes y aptitudes.

RESPONSABILIDADES:

e Antes de iniciar su servicio social presentar a orientacion el compromiso diligen-
ciado por acudientes y estudiantes, junto con copia de documento de identidad.

e Presentar al ingreso y salida del servicio social su carnet con horario y area asig-
nada.

e Portar adecuadamente el uniforme escolar y cumplir con las normas estipuladas en
el manual de convivencia

e Portar durante la ejecucion de su servicio social el brazalete de identificacion.

e Cumplir con los horarios inicialmente establecidos junto con el responsable del
area.

e Durante la ejecucion de su servicio deberdn unicamente realizar actividades esti-
puladas en el area en la cual estan asignados.

e Culminado su servicio social, entregar el soporte de horas ejecutadas a las respec-
tivas orientaciones.

e Respetar a todos los funcionarios y estudiantes con los que tenga alcance durante
la ejecucion de su servicio.

e Cumplir con las funciones asignadas durante el proceso de induccion.



e Presentar soportes de justificacion en caso de ausentismo e informar a las orienta-
ciones y al encargado del area.

e Comunicar cualquier eventualidad al area de orientacion responsable del servicio
social.

e Tener una participacion durante la ejecucion de su servicio social.

e Cumplir con las 100 horas de servicio social establecidas por el reglamento.

DERECHOS

e Recibir induccion por parte del area encargada al iniciar sus funciones.

e Ser respetados por parte de funcionarios y estudiantes de la jornada en la que reali-
cen servicio social.

e Tener la posibilidad de realizar su servicio social completo en una de las areas
asignadas por la institucion.

e Ser escuchado y atendido por las orientaciones ante cualquier novedad.

e Recibir el certificado de servicio social al finalizar el cumplimiento de sus horas
estipuladas.

e Ser respetados lo tiempos de licencia o incapacidad.

Articulo 16. Horarios de las jornadas escolares.

JORNADA MANANA
PREESCOLAR 7:00 — 11:30 *
PRIMARIA 6:20 - 11:20
BACHILLERATO 6:20 — 12:20
JORNADA TARDE

PREESCOLAR 1:00 - 5:30 *
PRIMARIA 12:20 — 5:20
BACHILLERATO 12:20 — 6:20

*El horario de los estudiantes de preescolar sera ajustado de acuerdo con con-
venio con

Colsubsidio, el cual serd notificado a los padres de familia con antelacion.
Articulo 17. Uniforme. Se entiende por uniforme el conjunto de prendas de vestir que
el estudiante debe portar con decoro y utiliza siempre en cualquier lugar del colegio
durante la jornada escolar, acorde con el horario de clases y en los diferentes eventos
de participacion institucional; ya sea de diario y/o educacion fisica, definido mediante
el acuerdo N° 013 del 2/10/2008del Consejo Directivo (Documento disponible para
consulta en el archivo Colegio).

El uniforme representa la identidad institucional y es obligatorio el porte con-
formeal modelo establecido y al horario de clases



UNIFORME FORMAL.

Nifios: Un chaleco cerrado de color azul oscuro con cuello en “V” con 2 lineas ama-
rillas en los hombros, cuello y cintura con el escudo del Colegio bordado en el lado
izquierdo, un pantalon en lino azul oscuro, una camisa blanca cuello corbata manga
larga, corbata azul oscuro en satin, calcetines largos color azul oscuro y zapatos ne-
gros. Adicionalmente, la chaqueta de la sudadera se puede utilizar los dias de lluvia o
frio.

Nifias: Jardinera a la altura de la rodilla un prense en forma de tabla y tres prenses
seguidos, abierta a los lados, un chaleco cerrado de color azul oscuro con cuello en
“V” con dos lineas amarillas en los hombros, cuello y cintura con el escudo del Colegio
bordado en el lado izquierdo, una camisa blanca cuello corbata manga larga, corbata
azul oscuro satin, medias pantalon en lana color azul oscuro y zapatos negros sin tacon.
La jardinera fondo azul oscuro con rayas anchas verticales verdes oscuro, partidas por
rayas angostas rojas y amarillas que formen cuadricula. Adicionalmente, la chaqueta
de la sudadera se puede utilizar los dias de lluvia o ftrio.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA.

Niifas y Nifios: Camiseta blanca cuello polo con el escudo bordado al lado izquierdo
y manga corta con una linea verde en cuello y manga, pantaloneta o bicicletero azul
oscuro con linea delgada verde oscuro lateral y medias decolor blanca y zapatos tenis
blancos (80%). Sudadera en material impermeable compuesta por pantalon bota recta
y buso cremallera a mitad, azul oscuro, sin capucha, con bolsillos laterales y con el
escudo bordado del Colegio en el lado izquierdo. Tanto el buso como el pantalon con
linea delgada verde oscuro en el costado exterior de la manga.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo, mediante acta No. 09 de 26 de septiembre
de 2025, modifico la normativa sobre uso del uniforme de educacion fisica quedando
asi:

Preescolar, Primero, Segundo y Tercero: Uso del uniforme de educacion fisica
como unico uniforme y cada estudiante debera contar como minimo con dos sudade-
ras, garantizando la higiene y cuidado personal.

Cuarto a undécimo: Es obligatorio el uso de los dos uniformes, se establecera un
calendario de uso del uniforme (de educacion fisica- sudadera) que contemple 3 dias
semanales y los otros dos deben asistir con el uniforme de diario.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo en acta No. 11/2022 ratificé la decision de
la comunidad educativa del colegio en cuanto a permitir a los estudiantes de undécimo
usar una chaqueta diferente al uniforme, acorde al modelo y disefio aprobado, la cual
serd de uso voluntario, personal e intransferible.



Se recomienda y exige el porte adecuado y como establece el Manual de Con-
vivencia de la sudadera y el uniforme de diario, lo que se adiciona es la chaqueta prom.

Deben cumplir con los compromisos académicos y convivenciales para que no
se prohiba, sancione o limite el uso de la chaqueta para la promocién 2023 y para
futuras generaciones.

El colegio solamente aprueba el uso de la chaqueta todos los dias, pero nada
tiene que ver con contratos, cumplimientos y demés. Todo queda bajo la responsabili-
dad de padres y estudiantes, asi como sucede con el uniforme y la sudadera del colegio.

NOTA: Para autorizar el uso de la chaqueta anualmente, los estudiantes de
grado décimo deben presentar la solicitud al Consejo Directivo a mas tardar en el mes
de septiembre del afio lectivo anterior.

Articulo 18. De los estimulos institucionales anuales. La Institucion, segiin sus com-
petencias, tiene claro que todo ser humano requiere que se le reconozca, valore, esti-
mule y premie, aunque el mejor estimulo lo hallara el mismo estudiante en su realiza-
cion personal, desarrollando sus potencialidades e ideales.

Los estimulos institucionales anuales son:

1.  Medalla a la excelencia académica para los estudiantes que hayan ocupado el
primer puesto en los cuatro periodos académicos y tengan una convivencia ex-
celente, ademas de ser ratificados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

2. Mencioén de honor a los estudiantes de cada grupo destacados en actividades de
tipo cultural y deportivo.

3. Mencién de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afo,
como mediadores en la resolucion de conflictos.

4. Mencion de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afio,
que pertenecen al proyecto de inclusion.

5. Mencién de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afo,
enel manejo de la segunda lengua (inglés).

6.  Menciéon de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afo,
enel cuidado y proteccion del medio ambiente.

7. Placa de honor al mejor ICFES de la Institucion.

8.  Placa de Honor a la Antigiiedad. Al estudiante que haya iniciado sus estudios a
partir del 2007, que no haya repetido ningtn afo académico y se haya destacado
como promotor de la convivencia armonica y pacifica.

9. Copa ALAMEDA NORTE A LA EXCELENCIA. Al estudiante de grado undé-
cimo, quese destaco por su permanencia, rendimiento académico (ocupando el
primer puesto) y sana convivencia, sentido de pertenencia (participacion en el



gobierno escolar), identidad institucional y exaltacion de los principios y valores
institucionales en ¢l y ensu familia.

10. Mencion de Honor para el padre de familia destacado por su compromiso y res-
ponsabilidad con el proceso educativo de su hijo durante el afio escolar, de
acuerdo con los criterios establecidos.

Paragrafo 1. La graduacion en ceremonia para los estudiantes de 11° es un
estimulo. Por tal razon, el incumplimiento de las normas establecidas en el manual de
convivencia, ir en contra de los principios y valores institucionales y del perfil del
estudiante Alameda Norte IED dara lugar a la pérdida de dicho estimulo.

Paragrafo 2. Los estudiantes que evidencien en su cotidianidad los valores y
principios institucionales del Colegio Alameda Norte serdn merecedores de los esti-
mulos establecidos en la institucion y relacionados en el Articulo 10 de este capitulo.

Articulo 19. Estimulos al finalizar los periodos académicos.
Los estimulos institucionales son:

1. Izar los pabellones en los actos de comunidad para conmemorar celebraciones
especiales.

2. Representar al colegio en eventos interinstitucionales de caracter académico,
deportivo y cultural

3. Participar en salidas de tipo académico, social, cultural, cientificas cuando so-
bresalgan por su rendimiento académico y convivencial.

4.  Cuadro de Honor (Primaria y Bachillerato), publicado en la plataforma acadé-
mica y convivencial al final de cada periodo, con los dos mejores estudiantes de
cada curso y ratificados por las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

CAPITULO V. DE LOS ESTUDIANTES CON DISCPACIDAD O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Mecanismos para la identificacion de estudiantes nuevos con discapacidad o ta-
lentos excepcionales.

Como institucidon contamos con protocolos para la identificacion de la disca-
pacidad y /o talentos excepcionales como: proceso de matricula, remision al servicio
de orientacion, ingreso al proyecto de atencion de estudiantes con discapacidad y de-
teccion temprana de dificultades.



< PROTOCOLO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPA-
CIDAD.

N. | Pasos para el proceso de matricula Encargado

1 | Matricula del estudiante en plataforma digital de | Padres de familia.
la secretaria de Educacion
2 | Recepcidon de documentos soporte de discapaci- | Secretaria académica
dad de los estudiantes
3 | Envio de informacion de los estudiantes con dis- | Secretaria académica.
capacidad a la docente de apoyo pedagogico.
4 | Contacto con padres de familia y asignacion de | Docente de apoyo peda-

cita. gbgico

5 | Entrevista a padres. Docente de apoyo peda-
gbgico.

6 | Firma de compromisos institucionales y de apoyo | Docente de apoyo peda-
extracurricular. gbgico.

7 | Certificacion para matricula.
8 | Certificacion de ingreso al proyecto, para docente | Docente de apoyo peda-

director de curso y secretaria académica. gbgico.
8 | Actualizacion de datos, a secretaria académica Docente de apoyo peda-
gbgico.
PROCEDIMIENTO

1. Recepcion de documentos:

e Orden del Dile o remision secretaria de educacion.
e Diagnostico del nifio o nifia.

e Informe institucional donde proviene el nifio o nifia.
¢ Boletin de notas (si viene de otro colegio).

2. Asignacion de cita: La secretaria académica solicita cita para entrevistar a los
padres de familia con la docente de apoyo.

3. Entrevista a los padres de familia: la docente de apoyo realiza la entrevista
correspondiente.

4. Asignacion del grado: La docente de apoyo asignara el curso por edad crono-
l6gica no mental, seglin caracteristicas del estudiante.

5. Asignacion de cupo: si el alumno llena los requisitos necesarios para iniciar
el proceso de inclusion, la docente de apoyo expedira un certificado, el cual
serd firmado por rectoria, para iniciar el proceso de matricula, este certificado
sera entregado y registrado en la secretaria académica del colegio, para matri-
cular al estudiante.

6. Matricula: los padres matriculan al alumno en secretaria académica.



NOTA: La matricula no se podra efectuar si no se cumplen con el proce-
dimiento anterior.

< PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIAN-
TES CON DISCAPACIDAD.

REMISION:
1.-Aplicacién del test de deteccion de dificultades a estudiantes que se presume
que tiene dificultades, por parte de la docente directora de curso.
2.-Remisiodn al servicio de orientacion, anexando resultados de la evaluacion en el
test. Por parte de los docentes directores de aula.
3.-Remision a valoracidn terapéutica, desde el servicio de orientacion con el fin
de obtener el diagndstico correspondiente.
4.-Los orientadores remiten el caso a la docente de apoyo pedagogico, cuando el
estudiante ha presentado los diagnosticos y soportes correspondientes que indican
que presenta una discapacidad, para iniciar el proceso de inclusion.
5.-Certificacion de ingreso del estudiante al proyecto de inclusion, dada por la do-
cente de apoyo pedagogico e inicio de proceso de atencion desde el proyecto de
atencion a estudiantes con discapacidad.

< POLITICA INSTIUCIONAL DE DETECCION TEMPRANA DE DISCA-
PACIDADES O TRANSTORNOS DEL APRENDIZAJE.

Al iniciar el afo escolar los docentes directores de grado preescolar observaran
procesos académicos, atencional y comportamentales de sus estudiantes y selecciona-
ran a 10 estudiantes, aplicaran prueba de observacion y deteccion temprana de dificul-
tades de aprendizaje, documento que servird de soporte a la docente de apoyo para
identificar dificultades.

La docente de apoyo evaluaré a los 10 estudiantes utilizando prueba ABC, y
hara el informe correspondiente, donde describira fortaleza, debilidades y dara las re-
comendaciones correspondientes.

Segun resultados la docente directora de grado informaré a los padres de fami-
lia y seglin necesidad, remitira el caso al servicio de orientacion.

11. Estrategias para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan individual
de ajustes razonables - PIAR, de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 1421 de 2017.

Como institucion contamos con politicas de atencion a los estudiantes con dis-
capacidad para la elaboracion del PIAR.



< POLITICA INSTITUCIONAL PLAN INDIVIDUAL DE APOYO Y AJUS-
TES RAZONABLES PIAR

Cada estudiante con discapacidad contara con un plan individual de apoyo, que
permita materializar los ajustes a nivel de flexibilizacion, diversificacion y adaptacio-
nes curriculares, los acompafnamientos y apoyo extracurriculares necesarios para que
cada estudiante pueda tener acceso al saber pedagdgico que tiene derecho.

Este plan individual de apoyos y ajustes razonables serd disefiado en los tres
primeros meses del afio escolar, o los tres primeros meses después de que el estudiante
ingrese al proyecto de atencion de estudiantes con discapacidad, se realizaran el se-
guimiento y ajustes necesarios en cada periodo académico.

Este plan se ajustara cada periodo académico, o segun requerimientos del pro-
ceso de cada estudiante.

La ejecucion del Plan individual de apoyo y ajustes razonables PIAR, estd a
cargo de todos los estamentos educativos institucionales y padres de familia.

CAPITULO VI. DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN
EL PROCESO EDUCATIVO

El colegio ha determinado los comportamientos que dependen directamente de
cada estudiante que vulneran los derechos fundamentales y valores del ser humano.
Para ello, se contemplan las situaciones disciplinarias o convivenciales (Tipo I, Il y
IIT) que afectan el proceso educativo.

Articulo 20: Situaciones Disciplinarias. Son aquellos comportamientos que depen-

den directamente del estudiante y son comportamentales o académicas.

1. Faltar a las normas y acuerdos establecidos por el docente de aula o de asignatura.
Llegar tarde al colegio, a clase o a cualquier actividad convocada por la institucién
sin causa justificada.

3. No asistir al colegio sin causa justificada (calamidad doméstica, cita médica o en-
fermedad cuando no supere tres dias), salvo autorizacion del acudiente o permiso
previo por situaciones especiales.

4. Portar el uniforme incompleto, distinto al disefio institucional o fuera del horario

establecido.

Incumplir las normas de higiene y aseo personal.

6. Ingresar a la institucion objetos que impidan el desarrollo o la concentracion en
clase (balones, patinetas, skateboard, juegos y elementos costosos entre otros); la

W



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

23.

24.
25.

institucion no se responsabiliza por su pérdida.

Ingresar o usar celulares en grados no autorizados; en los grados permitidos, usar
el dispositivo solo con mediacion pedagdgica del docente; la institucion no se res-
ponsabiliza por su pérdida.

Desatender las sugerencias y orientaciones de directivos o docentes que favorez-
can la formacion y el desarrollo integral.
Acceder a aulas, comedor u otras dependencias sin la debida autorizacion o fuera
del horario escolar.

Evadir clase o cualquier actividad programada por la institucion.

Entrar o salir de la institucion por sitios y/o en horarios no autorizados.

Usar lenguaje verbal o gestual inadecuado en los espacios y actividades institu-
cionales.

Comprar o intercambiar alimentos u otros elementos a través de rejas, puertas o
ventanas durante la jornada escolar; la institucion no se responsabiliza por la salud
o integridad de los estudiantes.

Vender comestibles, materiales, trabajos o realizar negocios, incluidos juegos con
apuestas, dentro de la comunidad educativa.

Presentarse sin los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades aca-
démicas.

Ingerir alimentos o bebidas en clase y en actos institucionales, salvo prescripcion
médica.

Ingresar a la institucion e ingerir bebidas energizantes o bebidas ancestrales.
Danar elementos de la planta fisica, mobiliario o equipos por mal uso o de forma
intencional; proceder a la reposicion o reparacion correspondiente.

No entregar circulares o citaciones que el colegio envie al padre de familia o acu-
diente.

Brindar informacion falsa a docentes o directivos cuando sea solicitada.

Usar inadecuadamente el casillero asignado, contraviniendo las indicaciones del
docente de aula.

Rechazar de forma continua el consumo de la comida caliente (PAE) después de
haber sido autorizada por los padres de familia.

Interrumpir de manera continua el desarrollo de la clase.

Deteriorar los puntos ecoldgicos o dafiar la naturaleza que forma parte de la insti-
tucion.

Articulo 21. Situaciones Convivenciales Tipo I. Para el Colegio Alameda Norte co-
rresponden a los comportamientos que generan conflictos, no generan dafio al cuerpo
o la salud y que afectan la convivencia escolar.

1.

Realizar manifestaciones erético-afectivas en la institucion.

Emitir juicios de valor que comprometan la integridad moral y atenten contra el
buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa de manera virtual
o fisica (rumores, chismes, entre otros).



9.

Participar, promover o encubrir peleas en fisico en la institucion y fuera de ella
que no generen dafo al cuerpo o a la salud.

Elaborar andnimos o escritos que denigren o intimiden a miembros de la comuni-
dad educativa, utilizando cualquier medio de comunicacion o red social.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa por causa
de opiniones, raza, sexo, genero, nacionalidad, actividad politica, creencias reli-
giosas, culturales, en condicion de discapacidad o cualquier otra causa.

Tener actitudes y tratos que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional
de los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las redes sociales y/o los medios electronicos para burlarse, insultar, ofen-
der, difamar, denigrar, amenazar y dafiar el buen nombre de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre algin miembro de la comunidad educa-
tiva.

Agredir fisicamente a cualquier compafiero de la institucion.

10. Realizar perforaciones corporales (piercings) o presentar marcas recientes (tatua-

jes, cortes, grabados) cuando exista presuncion de que fueron efectuadas dentro

de las instalaciones del colegio.

Articulo 22. Situaciones Convivenciales Tipo II. Corresponden a los siguientes
comportamientos: Agresion escolar, acoso escolar (Bullying), Ciberacoso (ciber-
bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Se presentan de manera repetitiva o sistematica.

b. Causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados”.

N —

9]

Portar o consumir bebidas embriagantes en las instalaciones del colegio.

Portar cualquier tipo de SPA (Sustancia Psicoactiva), sustancias psicotropicas in-
cluidas las de origen ancestral dentro de la institucion. Asi como presentarse o
participar en cualquier actividad institucional bajo sus efectos.

Fumar o portar cigarrillos, vaper o cigarrillos electronicos en las instalaciones del
colegio.

Fomentar o practicar actos de acoso escolar o Bullying contra cualquier miembro
de la comunidad, de forma fisica, verbal o virtual.

Consumir o distribuir firmacos sin prescripcion médica.

Reincidir en emitir juicios de valor que comprometan la integridad moral y aten-
ten contra el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa de
manera virtual o fisica (rumores, chismes, entre otros).

Participar, promover o encubrir peleas en la institucion o fuera de esta, de manera
reincidente y/o citar a pelear de manera virtual o a través de otro medio y que esta



10.

11.

12.

accion no derive en incapacidad médica.

Ejecutar o promover de forma reiterada algun acto que atente contra el ambiente,
la salud y la seguridad individual o general de los miembros de la institucion, que
no genere ninguna lesion.

Agredir verbalmente de manera repetitiva a cualquier miembro de la comunidad
educativa por causa de opiniones, raza, sexo, género, nacionalidad, actividad po-
litica, creencias religiosas, culturales o en condicion de discapacidad.

Tener actitudes y tratos que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional
de los miembros de la comunidad educativa de forma sistematica.

Utilizar las redes sociales y/o los medios electronicos para burlarse, insultar, ofen-
der, difamar, denigrar, amenazar y dafiar el buen nombre de cualquier miembro
de la comunidad educativa de manera continua.

Fomentar y/o practicar juegos o retos que atenten contra la integridad fisica, emo-
cional y mental de si mismo o de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 23. Situaciones Convivenciales Tipo III. Corresponden a este tipo las si-

tuaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente. Se entenderan como presuntos delitos dentro
de la institucion educativa las siguientes acciones, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal Colombiano y demas normas aplicables:

Hurtar cualquier elemento de la institucion o de cualquier miembro de la comu-
nidad.

Expender o incitar a consumir cualquier tipo de SPA (Sustancia Psicoactiva) o
cualquier sustancia psicotropica o de origen ancestral.

Expender o incitar a consumir vaper o cigarrillo electronico.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa generan-
dole lesiones personales con incapacidad médica.

Ejercer cualquier clase de amenaza o intimidacion (chantaje o extorsion) sobre
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Falsificar, sustraer o alterar documentos, firmas, calificaciones, documentos ins-
titucionales, etc.

Realizar plagio o copia en trabajos académicos y/o evaluaciones

Propiciar incendios en la instituciéon poniendo en riesgo la integridad fisica o
mental de los miembros de la comunidad educativa.

Portar armas de fuego, traumatica, neumaticas o corto punzantes (armas blan-
cas), elementos explosivos, municiones y/o sustancias peligrosas que pongan en
riesgo a la comunidad educativa.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Vender, comprar, exhibir o comercializar cualquier tipo o clase de material por-
nografico.

Cualquier accidn que este tipificada en el Titulo IV Delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual del codigo penal colombiano.

Realizar tratos inhumanos, crueles y degradantes contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Fomentar y ejecutar actos tendientes a la formacion y subsistencia de grupos al
margen de la ley (Promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, dirigirlos o colaborar
con ellos).

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar actos sexuales dentro de la institucion

Intimidar o amenazar con armas a cualquier integrante de la comunidad
Intimidar fisica o psicoldgicamente a estudiantes, docentes, directivos docentes,
administrativos, personal de servicio generales, vigilancia y padres de familia.
Participar en grooming o “acoso sexual cibernético”, happy slapping, y/o repu-
blicar estos mensajes.

Y cualquier otra accion que sea considerada “un presunto delito”.

Robo de intimidad virtual, obteniendo informacion personal sin consentimiento
para afectar su privacidad o la de otros.

Suplantar acudientes en las convocatorias que hace el colegio.

CAPITULO VII. DEL DEBIDO PROCESO (CONDUCTO REGULAR)

El procedimiento aplicado en este manual de convivencia atendera los principios fun-
damentales del debido proceso como: legalidad, presuncion de inocencia, igualdad,
derecho a la defensa, instancia competente, favorabilidad, proporcionalidad, impug-
nacion y non bis in idem (Orientaciones para revision de manual de convivencia, 2022)

Articulo 24. Debido Proceso. Para todo proceso disciplinar los docentes deben seguir
los siguientes pasos, iniciando siempre por escuchar al estudiante, persuadiendo e ins-
tando a la mejora en su comportamiento de acuerdo con los valores y principios insti-
tucionales.

1.
2.

Dialogo reflexivo. (Maximo 3 veces, luego se debe dar continuidad).
Observacion escrita. El docente de asignatura registra en la plataforma o medio
institucional la situacion disciplinaria, considerando que debe quedar explicito en
la hoja de vida del estudiante (Observador o instrumento que por acuerdo institu-
cional se esté usando) observacion especifica y compromiso del estudiante para
mejorar su comportamiento. Reincidiendo maximo tres (3) veces en situaciones
disciplinarias en la misma o diferente asignatura da lugar a continuar el debido
proceso.



Apertura formal del proceso con director de curso. En formato institucional, el
estudiante registra de manera libre la version de los hechos sobre su comporta-
miento y que ha dado lugar a la continuidad del proceso disciplinario. Diligencia
compromiso escrito de comportamiento y realiza el registro en la plataforma o
medio acordado.
Citacion a padres de familia. Se cita a los padres de familia y/o acudiente legal-
mente establecido por ICBF para comunicar la situaciéon disciplinaria reiterada
que afecta el comportamiento del estudiante y la sana convivencia. Se completa
el diligenciamiento del formato PROCESO DISCIPLINARIO, en compromiso de
padres de familia o acudiente y acciones pedagdgicas correctivas. Las acciones
pedagbgicas correctivas interpuestas por el docente deben ser proporcionales a la
falta, a la edad del estudiante, al contexto donde se cometio la situacion discipli-
naria, condiciones personales y familiares, practicidad y se deben desarrollar en
la institucion. Esta debe quedar escrita de manera explicita en el formato, identi-
ficando dia, lugar y docente que hace seguimiento
Orientacion. Después de haber sido atendido por direccion de curso, se realiza la
respectiva remision, segin formato o link de remision, si no ha cumplido los com-
promisos o persiste en situaciones disciplinarias, donde se estudia el caso y se
atiende, segun el hecho; si se requiere se realiza remision externa.
Reposicion y Apelacion. El padre de familia y estudiante tiene derecho al recurso
de reposicion y apelacion si no estd de acuerdo con las situaciones disciplinarias
presentadas y las acciones pedagogicas correctivas interpuestas en un plazo ma-
ximo de 5 dias habiles.
Coordinacién de convivencia.
e Interviene cuando se interponga un recurso de reposicion y apelacion,
la decision de segunda instancia no puede imponer una medida mas gra-
vosa que la impuesta en la decision de primera instancia. (docente).
e O dando continuidad al proceso disciplinario cuando el estudiante no
cumple las acciones pedagogicas correctivas y/o persiste en incurrir en las
situaciones disciplinarias.
Comité de Convivencia Se da continuidad al proceso disciplinario cuando el es-
tudiante no cumple las acciones pedagdgicas correctivas y/o persiste en incurrir
en las situaciones disciplinarias, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el comité de convivencia institucional (puede citar a los padres de familia, o acu-
diente y/o estudiantes, si lo considera).
Consejo Directivo. Se da continuidad al proceso disciplinario cuando el estudiante
no cumple las acciones pedagogicas correctivas y/o persiste en incurrir en las si-
tuaciones disciplinarias, determinando y notificando la solicitud de cambio de am-
biente de aprendizaje (Segun el Articulo 4. Pérdida de carécter estudiante) en cual-
quier momento del afio escolar, cuando se haya cumplido con el debido proceso
mencionado.



Paragrafo 1. INSTRUMENTOS PARA EL DEBIDO PROCESO.
Para seguir el debido proceso se han disefiado los siguientes:
e Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no
contar con este.
e Formato “proceso disciplinario”.
Formato o link “remisién a orientacion”.
Formato “citacion a padres” (fisico o virtual).
e Acta comité de convivencia.
e Acta Consejo Directivo.
Paragrafo 2. Los estudiantes con discapacidad, que presenten situaciones conviven-
ciales que afecten su proceso educativo se les realizara el debido proceso contemplado
en este manual si las conductas convivenciales presentadas por el estudiante no se
relacionan con su diagnostico. Para los estudiantes con discapacidad que presentan
marcados problemas comportamentales asociados a su diagnostico se tendran en
cuenta los siguientes aspectos.

1. Los padres de familia deberan llevar al estudiante a valoracion y tratamiento con
profesional especializado en manejo y control de conductas disruptivas (Psicologo,
Neurologo y/o psiquiatra, entre otros), durante el primer periodo académico y/o segun
tiempos acordados con el programa de inclusion.

2. Los padres de familia deben traer por escrito el reporte de la valoracion y las
recomendaciones del manejo correspondiente.

3. El horario de asistencia sera flexibilizado y se ajustara el tiempo de permanencia
del estudiante dentro de la institucion dadas las situaciones comportamentales.

4. El horario de asistencia a la institucion se ampliara si el estudiante controla sus
comportamientos disruptivos y se adapta a los procesos institucionales académicos y
convivenciales.

5. De ser necesario, establecer acuerdos de acompafiamiento de los padres de fami-
lia, profesional o acudiente dentro de la jornada escolar, hasta que el estudiante logré
su adaptacion y mitigué comportamientos disruptivos con el fin de dar continuidad a
su proceso educativo con normalidad.

6. En cada caso se realizara reuniones conjuntas con las diferentes instancias insti-
tucionales, para realizar seguimiento de la situacion, dado que se debe garantizar tanto
el bien individual como el comun de los estudiantes de la institucion.

7. Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO VIIL DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Est4d definida en cuatro componentes a saber: Componente de Promocion,
Componente de Prevencion, Componente de Atencion y Componente de Seguimiento.
(ver capitulo II Definiciones).



Articulo 25. Acciones Pedagogicas para los componentes de promocion y preven-
cion. Estos componentes desarrollan competencias y el ejercicio de los Derechos Hu-
manos Sexuales y Reproductivos. Estas son:

e Fomento a través de los proyectos transversales: Juego, arte y convivencia (Pro-
yecto Tiempo Libre), Participativos y Humanos (Proyecto Democracia y derechos
Humanos) y Decidiendo consentido (Proyecto Sexualidad).

e Disefio de acuerdos de aula para una sana convivencia.

e Identificacion de los aspectos a mejorar a nivel convivencial en la evaluacion de
convivencia al finalizar cada periodo y los correspondientes compromisos.

e Implementacion del proyecto de direccion de curso.

e Implementacion de ambientes de aprendizaje segiin la caracterizacion del ciclo
considerando las capacidades socioemocionales y ciudadanas integradas.

e Participacion de los padres de familia o acudientes, estudiantes y docentes en los
talleres y actividades que propone la institucion u otras entidades.

e Socializacion del Manual de convivencia en semana de desarrollo institucional,
jornadas pedagogicas e induccion de docentes nuevos, jornadas de induccion y
trabajo socioemocional a estudiantes y en asamblea de padres de familia.

Articulo 26. Acciones Pedagdgicas y protocolos para los componentes de Atencion
y Seguimiento. Cuando se presente un conflicto con cualquier miembro de la comu-
nidad educativa, se establecera un didlogo donde se escuche priorice a las partes, para
aclarar los hechos, reconocer y corregir los comportamientos segin el Manual de Con-
vivenciay se llegue a acuerdos que permitan restablecer el clima escolar en el contexto
afectado.

Queda establecido en el colegio que “el didlogo es la principal y mejor estra-
tegia para solucionar los conflictos y todos los miembros de la comunidad se sentiran
en la obligacion de recurrir a ¢l, antes de incurrir en algun tipo de agresion”. Es la
principal estrategia de la institucion para dirimir cualquier situacion convivencial que
se presente en el aula y demas espacios institucionales.

Para la atencion y seguimiento se tendran en cuenta los siguientes protocolos
del DIRECTORIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA CO-
LARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRO-
DUCTIVOS, de manera especifica para la atencion de situaciones convivenciales Tipo
I, Tipo Il y Tipo Il en la institucion estdn descritos en los siguientes articulos.
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moviendo su inclusion so-4:30p.m

cial y productiva a través de
servicios de calidad y el tra-
bajo conjunto con familias,
comunidades y otros secto-
res.

Articulo 27. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo I. Estas situaciones son
“conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negati-
vamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental”.
(Ley 1620 de 2013).
1. Dialogo reflexivo
2. Registro plataforma o medio acordado. El docente que observo la si-
tuacion o recibio la queja, debe diligenciar el registro, teniendo en cuenta el
item incurrido y en observaciones describir la situacion con tiempo, modo y
lugar, incluyendo el reporte de citacion a padres de familia o acudiente con
hora y fecha. (Si el docente no tiene asignacion en el curso del estudiante, so-
licita al director de curso acceso a plataforma o medio institucional acordado
para realizar el registro).
3. Citacion a padres de familia o acudiente: Se debe registrar el nombre
del padre de familia o acudiente que se atiende. Se informa la situacion pre-
sentada y los riesgos en los cuales esta incurriendo el estudiante. Igualmente,
registrar las acciones reparadoras con el seguimiento correspondiente por parte
del docente.
4. Orientacion: Se realizara remision a orientacion, segun criterio del do-
cente, quien acompafiara o intervendra en el protocolo de situaciones TIPO Iy
tendra en cuenta los protocolos establecidos por la SED para tal fin.
Paragrafo 1. Incurrir més de 2 veces en situaciones convivenciales tipo I por parte de
los estudiantes y una vez agotado el protocolo, se dara continuidad al protocolo
para situaciones convivenciales Tipo II.
Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo I
o Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no
contar con este.
e Formato o enlace “remision a orientacion”.
o Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
o Formato de citacion a padres de familia o acudiente (virtual o fisico).



Articulo 28. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo II. “Son situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revis-
tan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presentan de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados”. (Ley 1620 de 2013).

Las situaciones de convivencia de tipo II seran atendidas por el docente res-
ponsable del espacio donde se presente la situacion (aula de clase, descanso u otra
actividad institucional) y tendra en cuenta el siguiente protocolo
1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados. (no requiere

remision médica).

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos (Notificar por parte del docente la situacion a la
linea de emergencia 123).

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres y/o acudientes autorizados
(enviar citacion lo antes posible segtin horario).

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido y determinar acciones res-
taurativas para la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los de-
rechos y la reconciliacion. (diligenciar formato protocolo situaciones tipo II y III,
registrar la situacion en plataforma o medio institucional acordado).

6. Remitir a orientacion, quien acompana e interviene con el estudiante y su familia,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la SED para tal fin y realiza el
reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7. Remitir a coordinacién, mediante entrega del formato protocolo situaciones tipo
T y 111, diligenciado en su totalidad, para notificar al comité de convivencia.

8. Comité Escolar de Convivencia: Continta con la ruta de atencidén y seguimiento
de los casos remitidos por parte de coordinacion de convivencia.

Paragrafo 1. Incurrir mas de dos (2) veces en situaciones convivenciales tipo II por
parte del estudiante y una vez agotado el protocolo, se dara continuidad al proto-
colo para situaciones convivenciales Tipo III.

Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo II son
o Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no
contar con este.

o Formato protocolo situaciones tipo Il y IIL
e Formato o link “remision a orientacion”.
e Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.



e Formato de citacion a padres de familia o acudiente autorizado (virtual
o fisico)
e Acta Comité de convivencia.

Articulo 29. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo III. “Son situaciones cons-
titutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual”. (Ley
1620 de 2013) y se atienden asi:

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados y reportar a la
linea de emergencia 123 por parte de coordinacion y orientacion.

2. Informar a los padres, madres o acudientes, quienes deben presentarse de forma

inmediata.

. Diligenciar formato de protocolo situaciones tipo I y III.

4. Realizar las remisiones externas correspondientes e informar la situacion a la Poli-

cia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, CESPA, EPS y otras enti-

dades).

Registrar en la plataforma o medio acordado la situacion presentada.

6. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima de acuerdo con las condi-
ciones, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada.

7. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conoci-
miento del caso.

8. Orientacion realiza el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convi-
vencia Escolar.

9. Realizar seguimiento por parte del equipo docente.

(98]

9]

Paragrafo 1. Incurrir dos (2) veces en situaciones convivenciales tipo III por parte del
estudiante y una vez agotado este protocolo, se da continuidad al proceso conviven-
cial, remitiendo a Consejo Directivo quien determina y notifica la solicitud de cam-
bio de ambiente de aprendizaje (Segun el Articulo 4. Pérdida del caracter de estu-
diante), en cualquier momento del afio escolar.

Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo II1

e Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no
contar con este.

e Formato protocolo situaciones tipo I y III.

e Formato o enlace “remision a orientacion”.

e Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

e Acta Comité de convivencia.

e Acta Comité de Consejo Directivo.

Articulo 30. Acciones restaurativas situaciones disciplinarias. Las practicas restau-
rativas en situaciones disciplinarias, dentro del enfoque de justicia restaurativa, busca



que el estudiante, acompafiado por el docente y siguiendo el protocolo, asuma respon-
sabilidad y realice acciones para reparar la afectacion.

Cada accion restaurativa esta vinculada de manera coherente con la situacion discipli-
naria que la origina.

1.

2.

Nk

o 90

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

Reflexion verbal o escrita sobre la importancia de cumplir acuerdo con firma de
revisado del padre de familia.

Recuperacion del tiempo perdido con actividad pedagogica extraclase.
Transicion y primaria: Estudiante con padre de familia realizar exposicion de la
importancia de la puntualidad.

Ponerse al dia con la tematica de clase de manera autonoma y preparar una acti-
vidad extra de repaso.

Reflexion sobre identidad institucional y/o presentacion personal.

Taller de autocuidado. Participacion en campana de higiene personal.

Entrega voluntaria del objeto. Reflexion sobre el sentido de asistir al colegio.
Entrega del dispositivo. Actividad pedagogica sobre uso responsable de la tec-
nologia.

Didlogo y reflexion pedagdgico.

Reflexion escrita sobre seguridad. Apoyo en orden y cuidado de espacios.
Realizar la actividad de la clase y el estudiante propone una actividad extra sobre
el tema de la clase para aplicarlas con sus compafieros y firma compromiso de
asistencia responsable con padres.

Elaborar un ensayo en conjunto con la familia sobre los peligros, consecuencias
y sobre quien recae la responsabilidad en este tipo de situaciones y socializarlo
en conjunto con los padres en la clase.

Excusa publica o privada; escrito reflexivo sobre respeto y convivencia inclu-
yendo el significado de las expresiones verbales o gestuales empleadas y el im-
pacto que tiene en el otro.

Reflexién sobre autocuidado, salubridad e higiene de alimentos con el estu-
diante.

Devolucion de elementos; reflexion sobre convivencia y respeto a normas con
los estudiantes involucrados.

Elaboracién de la actividad por sus propios medios y compromiso de traer ma-
teriales para proximas clases.

Reflexion sobre normas de convivencia; compromiso de respeto a espacios aca-
démicos y autorregulacion del cuerpo.

Reflexion sobre salud; participacion en charla de autocuidado.

Reparacion o reposicion; reflexion sobre la importancia de cuidar y mantener
los bienes publicos.

Reflexion sobre responsabilidad con la comunicacion familiar.

Reflexion escrita sobre honestidad; compromiso de transparencia.

Orden y limpieza del casillero; compromiso de uso responsable.



22.
23.
24.
25.

Rehacer el trabajo de forma auténoma; reflexion sobre honestidad académica.
Dialogo con familia y estudiante; retiro del servicio de comedor.

Reflexion escrita; compromiso de respeto al aprendizaje de otros.

Reparacion del dafio; proponer campana ecologica o de cuidado ambiental.

Articulo 31. Acciones restaurativas situaciones Tipo I. Permiten al estudiante reco-
nocer el impacto de sus acciones, asumir responsabilidad y reparar el dafio de manera
formativa, fortaleciendo la convivencia escolar y promoviendo el respeto mutuo con
el acompanamiento y la atencidén inmediata del docente.

Cada accion restaurativa esta vinculada de manera coherente con la situacion de con-
vivencia Tipo I que la origina.

*

10.

Reflexion guiada sobre respeto a si mismo, a los compatfieros y demas integrantes
de la comunidad y a los espacios escolares; compromiso escrito de autocontrol;
diadlogo restaurativo con el docente.

Reconocimiento del dafio causado; disculpas publicas o privadas; participacion
en actividad de sensibilizacion sobre respeto y buen nombre.

Conversacion restaurativa entre las partes; acuerdos de no repeticion; colabora-
cion en actividades de convivencia positiva.

Retiro del contenido ofensivo; disculpa escrita; reflexion sobre el uso responsable
de la comunicacion y redes sociales.

Diélogo restaurativo con la persona afectada; disculpa verbal o escrita; participa-
cion en talleres de diversidad e inclusion, exposicion valor del respeto.

Reflexion guiada sobre empatia y respeto; ofrecer disculpas; acompanamiento so-
cioemocional si es necesario.

Eliminacion del contenido ofensivo; disculpa publica o privada; compromiso de
uso responsable de medios digitales.

Reflexion escrita de respeto a la diferencia.

Dialogo restaurativo con la persona afectada; disculpa y compromiso de no repe-
ticion; participacion en actividades de convivencia y autocontrol; mediacion a tra-
vés de HERMES (grados 4°, 5°y 6°)

Reflexion sobre el cuidado personal y respeto a las normas; preparacion de una
actividad para sus compafieros sobre riesgos a la salud sobre estas practicas; com-
promiso de no repetir la conducta.

Articulo 32. Acciones restaurativas situaciones convivenciales Tipo II. Permiten
al estudiante reconocer el impacto de sus acciones, asumir responsabilidad y reparar
el dafio de manera formativa, fortaleciendo la convivencia escolar y promoviendo el
respeto mutuo con el acompafiamiento y la atencion inmediata del docente.



Cada accion restaurativa esta vinculada de manera coherente con la situacion de con-
vivencia Tipo II que la origina.

10.

11.

12.

Reflexion guiada sobre autocuidado; compromiso escrito de no reincidencia; par-
ticipacion y reporte por escrita del taller de prevencion, consulta sobre riesgos
sanitarios, legales y socializarlo en clase.

Remision a orientacion escolar; acompafiamiento psicosocial; compromiso de no
reincidencia; participacion en programas de prevencion de consumo, consulta so-
bre riesgos sanitarios, legales y socializarlo en clase

Reflexion sobre salud y autocuidado; compromiso escrito; participacion en cam-
panas de vida saludable, consulta sobre riesgos sanitarios, legales y socializarlo
en clase.

Didlogo restaurativo con la victima; disculpa segln el caso; participacion en ta-
lleres de convivencia y respeto.

Reflexion sobre riesgos para la salud; compromiso de no reincidencia, consulta
sobre riesgos sanitarios, legales y socializarlo en clase.

Reconocimiento del dafio; disculpa publica o privada; participacion en actividades
de sensibilizacion sobre respeto y buen nombre

Circulo de la palabra entre las partes; acuerdos de no repeticion; participacion en
actividades de autocontrol.

Reflexion sobre responsabilidad ambiental y social; compromiso escrito; partici-
pacion en campaiias de cuidado colectivo.

Didlogo restaurativo con la persona afectada; disculpa; participacion en talleres
de diversidad e inclusion.

Reflexion guiada; acuerdos de reparacion; acompafiamiento psicosocial y presen-
tar constancias de dio acompafiamiento.

Eliminacion del contenido ofensivo; disculpa seglin el caso; compromiso de uso
responsable de medios digitales.

Reflexion sobre autocuidado y respeto; compromiso escrito; participacion en ta-
lleres de prevencion de riesgos y autocontrol.

Articulo 33. Acciones restaurativas situaciones convivenciales Tipo III. Acompa-
fien el proceso interno, siempre con enfoque formativo y preventivo, sin desconocer
el protocolo para estas situaciones.

Cada accion restaurativa esta vinculada de manera coherente con la situacion de con-
vivencia Tipo III que la origina.

1.
2.

Devolucion o reposicion del objeto; disculpa; reflexion escrita sobre honestidad.
Reflexion escrita sobre afectacion de estas sustancias tanto fisicas como mentales;
participacion en talleres de prevencion y presentar soportes; compromiso escrito
de no reincidencia.



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Reflexion sobre salud y autocuidado; talleres de prevencion; compromiso de no
reincidencia.

Presentar soportes de atencion médica; didlogo restaurativo con la victima y fa-
milia; disculpa; acompafiamiento psicosocial y presentar evidencias.
Conversacion restaurativa con acompafiamiento docente; disculpa; compromiso
de respeto.

Reconocimiento del dafo; disculpa escrita; reflexion sobre implicaciones legales
sobre la situacion.

Reconocimiento de la situacion, actividad formativa sobre honestidad y compro-
miso de no repeticion.

Activacion de protocolos de seguridad; reflexion sobre responsabilidad; partici-
pacion en campaiias de prevencion de riesgos.

Acompanamiento psicosocial; reflexiéon y compromiso escrito de no reincidencia;
talleres de convivencia y generar campafia sobre no porte de armas.

Reflexion sobre respeto y dignidad; disculpa; talleres de educacion sexual respon-
sable

Talleres de sensibilizacion sobre respeto y consentimiento, ofrecer disculpas con
victima y familia.

Dialogo restaurativo; disculpa; reflexion sobre empatia y respeto.

Reflexion sobre ciudadania y legalidad; talleres de convivencia y paz.

Talleres de sensibilizacion sobre respeto e igualdad.

Reflexion sobre respeto a normas escolares; acompafiamiento psicosocial con so-
porte.

Disculpa; compromiso de respeto; talleres de prevencion de violencia.

Didlogo restaurativo; disculpa; talleres de convivencia.

Eliminacion de contenido; disculpa; talleres de uso responsable de redes.
Reconocimiento del dafio; disculpa; compromiso

Eliminacion del contenido; disculpa; reflexion sobre privacidad y respeto; talleres
de ciudadania digital.

Paragrafo 1. Para acciones descritas anteriormente, se tendra en cuenta como

accion restaurativa adicional la pertinencia de un cambio de ambiente escolar o la no
renovacion de la matricula del estudiante para el siguiente afio lectivo por decision del
consejo directivo previa revision del debido proceso descrito en este manual.

Paragrafo 2. Quienes incurran en situaciones tipo 3, perderan el derecho a los

estimulos que brinda el colegio (Articulo 18)

Articulo 34. Causales de atenuacion de las acciones pedagdgicas correctivas.

e Tener buenos antecedentes académicos.



e Tener buenos antecedentes comportamentales.
e Reconocimiento de la situacion disciplinaria o convivencial.

Articulo 35. Causales de agravacion de las acciones pedagdgicas correctivas.

e Antecedentes disciplinarios o convivenciales.

e Bajo rendimiento académico

e Actuar con premeditacion o inducir a otros a cometer situaciones dis-
ciplinarias o convivenciales.

e Ser parte de los conflictos fuera de la institucion usando el uniforme.

e No reconocer las dificultades y las normas establecidas en el presente
Manual de Convivencia.

o Persistir en las situaciones disciplinarias o convivenciales y no aportar
a la resolucion del conflicto.

CAPITULO IX. DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
Articulo 36. Objetivos. Las salidas pedagogicas tienen como objetivo:

1.
2.

4.

Desarrollar el espiritu cientifico e investigativo.

Integrar el conocimiento a la realidad geografica, social, cultural y ambiental
através del disfrute de la naturaleza y el descubrimiento individual o grupal.
Propiciar el estudio y comprension critica de la cultura nacional y la diversidad
étnica.

Crear ambientes de integracion social y afectiva que contribuyan a una
mejorconvivencia.

Articulo 34. Protocolo.

Toda salida pedagogica incluye:
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CAPITULO X. DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 37. Uso Aulas Especializadas. El Colegio Alameda Norte IED cuenta
con aulas especializadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y para su uso se
tendra en cuenta:

1.
2.
3.

Ingresar con los elementos necesarios para el desarrollo de la clase.

No consumir alimentos, ni bebidas dentro de las aulas.

No utilizar dispositivos como celulares, walkman, mp3, entre otros, sin au-
torizaciondel docente de la clase.

No correr y jugar en las aulas, ya que esto ocasiona accidentes personales
y el dafio parcial o total de los instrumentos y equipos de trabajo.
Mantener las mesas, sillas, piso y el mobiliario en general, limpios y en
buen estado para evitar accidentes.

Mantener sobre la mesa de trabajo solo el material requerido para la sesion.
Al finalizar cada sesion de clases o practicas el material y la mesa de tra-
bajo deben dejarse perfectamente limpios y ordenados.

Conocer la situacion especifica de los ELEMENTOS DE SEGURIDAD
(lavaplatos, extintor, salidas de emergencia) asi como todas las indicacio-
nes de seguridad expuestas en las aulas.

Articulo 38. Uso sala de Informatica y Tecnologia

1.

Utilizar solo paginas permitidas.

2. No se pueden instalar aplicaciones ni usar juegos (Programas o Web).
3. No se permite hacer cambios en la configuracion de los equipos o alterar el

disefio del escritorio; ni realizar cambios en periféricos (raton, teclado, etc.).

4. Ante cualquier novedad que encuentre o se presente avisar al Docente.

5. Cumplir con las normas de funcionamiento y seguridad del aula.

6. No consumir alimentos, ni bebidas dentro de las aulas.

7. No correr ni jugar en las aulas, esto puede ocasionar accidentes personales y el

dafio parcial o total de los instrumentos y equipos de trabajo.

Articulo 39. Uso aula de aprendizaje interactiva. El Colegio cuenta con un aula de
ambiente de aprendizaje interactiva de apoyo a los estudiantes con discapacidad con-
formada por espacios didacticos, material pedagogico de caracter diferencial, compu-
tadores, videobeam, televisor, libros y material didactico que permite que los estudian-
tes reciban una atencion pedagogica integral.

v El cuidado del material didactico de apoyo y el orden son importantes para su
funcionamiento; luego, los estudiantes no podran sacar del aula los materiales
didacticos de apoyo.

v" Los estudiantes asistiran segin horario establecido por la docente de apoyo a la
inclusion.

v’ Al finalizar cada sesion el aula quedara en perfecto orden y aseo.



v Los estudiantes con discapacidad no permaneceran por ningtin motivo solos en
elaula.

v El aula de aprendizaje interactiva se utilizara solo para el apoyo pedagogico de
los estudiantes con discapacidad del proyecto de atencion estudiantil.

Articulo 40. Uso De La Biblioteca

1. La Biblioteca pertenece a todos; por lo tanto, es necesario hacer buen uso de las
colecciones y enseres que hay en ella, cuidando los libros, no romper las hojas ni
escribir sobre ellas.

2. Los espacios son uso exclusivo para realizar talleres de lectura, trabajo individual

y/o colectivo, lectura o investigacion.

No se permite utilizar celulares, walkman o mp3, etc.

No jugar dentro de la biblioteca, no se debe correr.

Ingresar con las manos y zapatos limpios.

No ingresar con maletas, solo ingresar con cartuchera.

Hablar en voz baja.

Los estudiantes pueden asistir a la Biblioteca durante las horas de clase siempre

y cuando estén acompafiados por sus profesores (previa reserva del docente).

9. Los estudiantes pueden asistir en jornada contraria.

10. No se permite consumir alimentos ni bebidas.

PN W

Paragrafo 1. Sala de Internet en la Biblioteca.

v El servicio de Internet se presta por 10 minutos, tiempo que puede ser
renovado nuevamente dependiendo de la demanda de usuarios y las solicitudes
realizadas.

v El uso de Internet esta restringido solo para actividades académicas e investi-
gativas. No se permite el ingreso a paginas obscenas (pornograficas), asi como
tampoco el uso de e-mail,Chat, Messenger, descarga de software, musica y
videos.

o Paragrafo 2. Préstamo de libros.

v' Las obras de referencia no se prestan para la casa, pueden consultarse dentro
de la Biblioteca una vez registrado el préstamo y deben devolverse en el trans-
curso de la jornada.

v Los usuarios que devuelven en mal estado los libros deben responder de
acuerdo con la normatividad del colegio.

v" La solicitud de préstamo se hace personalmente, presentando su documento de
identificacion escolar, para que el usuario se haga responsable del elemento ad-
quirido en préstamo.

v La devolucion de los libros se hace directamente con la Bibliotecaria y le sera
devuelto su respectivo documento de identificacion.



Articulo 41. Laboratorio de Quimica, Fisica y Ciencias, Aula de Musica, Artes e
inglés.

1. Cada equipo de trabajo es responsable del material y/o instrumentos que se le
asigne, en caso de pérdida o dafio, debera responder de ello.

2. Antes de empezar con el procedimiento experimental o utilizar algiin aparato debe
revisar todo el material y su manual de funcionamiento.

3. Previa a la realizacion de las practicas es importante conocer los riesgos inheren-
tes a estas actividades, para que pueda disfrutar de sus beneficios garantizando su
integridad y su salud.

4. Portar los implementos necesarios para trabajar en las salas tales como: guias,
lapiz, papel.

5. Los mayores peligros del laboratorio no son solo el fuego, los productos toxicos
o las descargas eléctricas, también esta el descuido y la falta de responsabilidad
de quien la utiliza.

6. Cumplir con las normas de funcionamiento y seguridad del aula.

Articulo 42. Comedor Escolar. El servicio de comedor escolar se rige por la Resolu-
cion 3429 de diciembre 7 de 2010, “la cual reglamenta el Proyecto de alimentacion
escolar en los colegios oficiales del DistritoCapital”.

Mediante esta reglamentacion se pretende convertir a los nifios, nifias y jovenes
en sujetos de derechos de acuerdo con lo establecido en l@aConstitucién Nacional de
1991, el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el Documento CON-
PES numero 91 de 2005 el cual tiene como objetivo “Erradicar la pobreza extrema y
el hambre” (...) teniendo como estrategias “Desarrollar e implementar la politica na-
cional de seguridad alimentaria, realizar estrategias de educacion, informacion y co-
municacion, con el fin de promover habitos de consumo alimentarios que contribuyan
a una nutricion adecuada en la poblacion, mantener y expandir proyectos focalizados
para las familias méas pobres con impacto favorable en la nutricion”. Ademas, el
Decreto 508 del 6 de noviembre de 2007 establecio la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Bogota, Distrito Capital, 2007-2015, entre otros.

Articulo 43. Normas de uso del comedor.

1. Diligenciar y entregar de forma oportuna al director de grupo la autorizacion de
comida caliente.

2. Portar y presentar diariamente el carné que lo acredita como usuario del servicio
decomedor escolar.

3. Cumplir con los horarios establecidos por la institucion para ingresar al comedor
escolar y tomar el servicio correspondiente, desayuno o almuerzo segin jornada.



10.

11.

12.

13.

14.

15

No estd permitido el ingreso de estudiantes a tomar el alimento en horarios dife-
rentes al que le corresponde.

Ingresar y salir del comedor escolar por las puertas asignadas para tal fin teniendo
en cuenta el horario de iniciacion de la jornada, evitando interrumpir el desarrollo
de las actividades académicas.

Permanecer dentro del comedor escolar (no esta permitido regresar a la calle al
terminar de tomar su racioén de alimento).

Dar un trato respetuoso y digno a los (las) estudiantes del Servicio Social y los
demas funcionarios (docentes) que laboran o hacen acompafiamiento en el come-
dor escolar.

Consumir completamente los alimentos servidos en el menu del dia evitando des-
perdicio de los recursos arrojandolos alpiso o a la caneca de la basura.

No ingresar al comedor escolar alimentos y/o bebidas que no corresponden al
ment entregado.

Todo comportamiento se rige segun lo establecido en este Manual de Convivencia
de lainstitucion y los protocolos establecidos para tal fin.

Regresar el menaje (bandeja, platos, vasos, pocillos y demds) en que fue servido
el alimento al sitio del descomide ya que el sistema funciona como autoservicio.
Dar un uso adecuado al menaje, sillas, mesas y demas muebles del comedor esco-
lardejandolos en el orden correspondiente y evitando su deterioro.

Pagar o reponer cualquier dano causado a los muebles, menaje o elementos que
conforman la planta fisica del comedor escolar.

No repetir las raciones de alimento o el menu ofrecido, ya que con esta actitud
seesta privando del derecho a la alimentacion a otro estudiante.

Utilizar el servicio permanentemente. El no tomarlo por cinco dias consecutivos,
llevaal estudiante a la pérdida del derecho que tiene. El cupo sera asignado a los
estudiantes que estan en espera del servicio.

. Los estudiantes con discapacidad motora que requieren acompafiamiento para la

ingesta de alimentos contaran con el apoyo de enfermeria o personal autorizado.

Articulo 44. Casilleros. Los casilleros del Colegio Alameda Norte son propiedad del
estado, por lo tanto, son responsabilidad de toda la comunidad educativa contribuir a
su cuidado y mantenimiento. Para facilitar esta labor se genera el siguiente reglamento
interno. Reglamentacion de los casilleros.

1.

Los estudiantes de bachillerato tendran la oportunidad de usar los casilleros ubi-
cados en los salones de clase y serd su responsabilidad velar por el cuidado y
manejo ademas de asumir las responsabilidades legales de su contenido.

En caso de una revision de los casilleros, lo que fuere encontrado en su interior, &
responsabilidad total de los estudiantes.



El tiempo de uso de los casilleros y el buen uso que se le dé, corresponde a la clase
segun horario establecido.

Si el estudiante inicia su jornada encuentra algo anormal en el implemento, debera
informar inmediatamente al docente responsable del aula donde estan los casille-
10Ss.

El docente de aula velara por el buen uso de los casilleros.

Articulo 45. Sala de audiovisuales.

R

=

No usar equipos electronicos durante la presentacion de video beam o videos.

No tocar las persianas laterales del aula.

Guardar silencio y tener buena postura durante la presentacion.

No colocar los pies en el espaldar de las sillas delanteras.

No hacer uso indebido de los equipos eléctricos y electronicos.

Después de cerrada la puerta e iniciada la presentacion, no se puede golpear ni in-
gresar al aula.

No ingresar maletas, hacer uso de los casilleros.

Entregar el aula organizada y aseada, como se recibio.

Articulo 46. Zonas comunes.

1.

2
3.
4

No arrojar basura.

No dafiar los jardines, ni circular por las zonas verdes.

No jugar pelota en el patio central, sino en las canchas.

Utilizar las escaleras y rampas teniendo en cuenta las normas de seguridad interna.

5. No desplazarse por los tubos de los pasamanos de las escaleras, ni saltar de un
piso a otro poniendo en riesgo la integridad fisica individual y de otros.

Articulo 47. Banos.

1.

2.
3.

Usar los bafos asignados para primaria y bachillerato segiin distribucion y
horario establecido.

No desperdiciar el agua, cerrar los grifos en los lavamanos.

Dejar el sanitario y el lavamanos aseados.

Articulo 48. Tienda escolar.

1.

Las personas responsables del servicio de la cafeteria deben cumplir con el horario
establecido para la atencion a los estudiantes, el descanso y durante su jornada
académica, asi como vender en el lugar indicado.

El estudiante debe comprar solo en el descanso, durante su jornada y en los sitios
asignados para la cafeteria.

Brindar un trato digno y respetuoso a las personas del servicio.



CAPITULO XI. DELOS DOCENTES
Articulo 49. Perfil del docente. Se requiere para la institucion que el docente:

1.

98]

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Posea un alto grado de identidad, sentido de pertenencia y compromiso con la
Institucidon para permitir la formacioén de los estudiantes con el reto de invo-
lucrar la extension e investigacion de los procesos educativos.

Conozca ampliamente el PEI del colegio y esté dispuesto a contribuir con los
procesos que lo fortalecen, dinamicen y lo interioricen.

Conozca, aplique y evalué el Manual de convivencia institucional.

Tenga la posibilidad de una formacion y actualizacion permanente como persona,
docente e investigador.

Aplique los conocimientos tedricos practicos adquiridos en su carrera, para con-
tribuir a la formacion integral de los estudiantes del COLEGIO DISTRITAL
ALAMEDA NORTE IED en cualquier ciclo educativo ofertado.

Sea SER HUMANO integral fisica, psiquica y socialmente con un profundo sen-
tido de respeto por la vida y demas derechos humanos.

Sea respetuoso, objetivo, justo, calido, entusiasta, imparcial, queno haga
comparaciones y valore principalmente las calidades personales.

Sea testimonio de honestidad, conservando la ética profesional por encima de los
intereses particulares.

Fomente los valores de respeto mutuo, justicia, tolerancia, honestidad, solidari-
dad, responsabilidad, autoestima y sentido de pertenencia.

Desarrolle habilidades de liderazgo en su comunidad y de conduccién grupal para
promover en los alumnos que sean miembros activos y agentes de cambio.

Sea critico, analitico, proactivo y propositivo en sus actividades.

Sea una persona ética y civicamente responsable, que tenga en cuenta el respeto
porlas diferencias.

Comprenda que los alumnos con mayores dificultades para aprender son los que
mas necesitan estimulo y seguimiento ya que su mision es la promocion humana.
Sea consciente del grupo social al cual pertenece, respetando los vinculos que
favorezcan su identidad y la de los alumnos.

Posea habilidad para comunicarse positivamente con los alumnos, padres de fa-
milia,compaferos, directivas y en general con toda la comunidad educativa.
Aproveche los recursos del medio, dandoles un uso adecuado para pgmitirles a
sus alumnos mayores oportunidades de desarrollo.

Ser respetuoso de los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes realizando

adecuaciones al curriculo y métodos pedagodgicos, adaptandolos a sus necesida-
des.

Articulo 50. Deberes de los docentes. Los sefialados en la Ley 734 de 2002, Capitulo
segundo. Articulo 34.



10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir la Constituciéon Politica de Colombia, las leyes, decretos, resoluciones,
acuerdos distritales, tratados de derecho internacional humanitario, los ratificados
porel Congreso, pactos, estatutos, reglamentos, manuales de funciones, las deci-
siones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de tra-
bajo, las 6rdenes superiores emitidas por funcionarios competentes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violen-
cia escolar y vulneraciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 delaLey 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
convivencia escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tiene conocimiento
se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir en la construccion de am-
bientesck aprendizaje democraticos, incluyentes, tolerantes, respetuosos de la di-
versidad que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Tomar conciencia de la labor a desempenar, puesto que el docente es ejemplo,
guia, orientador, complemento de la formacion y educacion de cada uno de los
nifios, nifias y adolescentes encomendados.

Ser modelo de la comunidad educativa, ya que ello es base para el desarrollo y con-
vivencia del educando en todos los actos de su vida.

Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la nacion
y el respeto a los simbolos patrios.

Dar un trato cortés a sus compaieros y demas miembros de la comunidad educa-
tiva, compartiendo sus tareas con espiritu de solidaridad y de unidad.
Abstenerse de solicitar prestado dinero, o cualquier otro beneficio econdémico y/o
prestacion de servicios personales a sus alumnos y al personal del plantel.
Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a fun-
ciones propias de su cargo.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que
lesean encomendados, respondiendo por ellos.

Fomentar instancias de didlogo y reflexion sobre el desarrollo de la asignatura
a su cargo para identificar logros y dificultades y concertar alternativas de solu-
cion.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones antes de ser
registradas para que puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea necesario.
Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre rendimiento escolar y disciplinario



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

de un estudiante cuando asi lo requiera su padre o acudiente, segiin los horarios
establecidos en el establecimiento.

Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la co-
munidad educativa.

Identificar oportunamente las situaciones de los estudiantes que presentan con ca-
sos especiales y seguir los protocolos establecidos en este Manual.

Implementar estrategias pedagogicas que ayuden a los alumnos a desarrollar las
competencias establecidas en cada una de las areas.

Dar un trato justo y equitativo a los alumnos sin evidenciar preferencias.
Estimular a los alumnos a aprender de sus logros y progresos superando susdifi-
cultades.

Utilizar los materiales y recursos didécticos que la institucion brinda para el desa-
rrollode los procesos.

A través del desempefio docente, inculcar a los alumnos el amor por la vida, la li-
bertad,hciencia y la convivencia humana.

Participar en los comités y consejos para los cuales son elegidos dentro del Go-
bierno Escolar.

Llevar estricto control de asistencia de estudiantes a sus clases en la plataforma
acordada por la institucién y programar el trabajo de los estudiantes en caso de
ausencia justificada.

Respetar y colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por la insti-
tucion.

Participar activamente en la elaboracion del planeamiento y programacion de ac-
tividades de la asignatura, area, ciclo y proyecto respectivo.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensenanza
aprendizaje, garantizando tiempo y permanencia de todos los estudiantes que
estén bajo su responsabilidad, segun horario o actividades programadas.

Ejercer la direccion de curso cuando le sea asignada.

Cumplir los turnos de acompafiamiento que le sean asignados, llegar puntualmente
al sitio establecido y estar pendiente de resolver las situaciones que afecten la con-
vivencia escolar.

Contestar oportuna y adecuadamente la correspondencia interna (Ley 734/ 2008,
Articulo 35, Numeral 8).

Registrar en plataforma o medio acordado y divulgado institucionalmente en caso
de no contar con este, las observaciones, estrategias, citaciones, comentarios, etc.,
de acuerdo con el Proceso Disciplinario o Protocolos establecidos en el Manual
de manera expedita.

Articulo 51. Funciones del docente director de curso. Son funciones, en particular,
del director de curso:



1. Planear la direccion de grupo a la luz de la caracterizacion de los estudiantes a
sucargo.

2. Proponer, disefiar y ejecutar el proceso de induccion de los estudiantes.

3. Planear y ejecutar estrategias de caracter formativo y hacer seguimiento de
susefectos en los estudiantes (Proyecto de direccion de grupo).

4. Conocer y seguir los procedimientos establecidos en la Ruta de Atencion Integral
frente a lassituaciones convivenciales que se presenten en el descanso.

5. Generar acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a las situa-
ciones presentadas con los estudiantes que tiene bajo su responsabilidad como di-
rector de grupo y que afectan la convivencia escolar.

6. Establecer comunicacion permanente con los profesores de las diferentes asigna-
turas, padres de familia o acudientes para coordinar la accion educativa.

7. Diligenciar los informes académicos de cada estudiante y grupo a su cargo, pre-
sentar los resultados oportunamente en comisiones de evaluacion y seguimiento,
padres de familia y estudiantes.

8. Participar y acompaiar a los estudiantes del grupo asignado, en todos los progra-

mas institucionales.

9. Rendir peridédicamente informe de las actividades y programas realizados a la
direccion del establecimiento o al coordinador respectivo.

10. Diligenciar el observador del alumno teniendo en cuenta la clasificacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y seguir los protocolos establecidos
en el Manual.

11. Mantener informado a los padres de familia sobre la asistencia, llegadas tarde al
colegio, evasiones a clase y promover la justificacion de las ausencias dentro de
los tres dias habiles siguientes a la inasistencia.

Articulo 52. Funciones del docente encargado del turno de acompafiamiento.

1. Apoyar el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Fomentar habitos de presentacion personal en los estudiantes, siendo riguroso
en laexigencia del porte adecuado del uniforme durante toda la jornada.

3. Acompaiar y controlar a los estudiantes en el ingreso y salida de la institucion y
en el descanso velando porque éste se realice durante el tiempo establecido.

4. Conocer y dar solucion en primera instancia a las situaciones convivenciales q u

incumplan las normas establecidas en el Manual de Convivencia presentadas al

descanso de los estudiantes; cuando estas ocurran fuera del salén y en el tiempo

diferente a las clases e informar al director de curso.

Promover porque las areas comunes se mantengan en orden y aseo.

Presentarse puntualmente al turno de acompanamiento.

Dar trato cortés a los educandos y demas personal de la institucion.

Velar porque los estudiantes no permanezcan en los sitios de mayor vulnerabilidad
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y/o en los sitios en donde se pone en riesgo su integridad en momentos de emer-
gencia.

Articulo 53. El Orientador Escolar. El objetivo del Servicio de Orientacion Escolar
es contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos.

El orientador escolar depende del rector del plantel. Le corresponde facilitar que los
alumnos y demés estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus caracteristi-
cas y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y res-
ponsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la rea-
lizacion personal.

Articulo 54. Funciones. Son funciones propias de su cargo:

1. Participar en los comités en que sea requerido.

2. Participar en la planeacion del curriculo.

3. Planear y programar, en colaboracion con los coordinadores, las actividades
de su dparh de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion del Plan-
tel.

4. Coordinar su accidn e interactuar con otras instituciones ya sean privadas o esta-
tales que brinden apoyo de tipo académico, convivencial, social, médico, psicolo-
gico, entre otras, segin necesidades.

5. Coordinar acciones con los responsables de los demads servicios de bienestar estu-
diantil.

6. Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacion
y aplicacion de la filosofia educativa del plantel.

7. Atender los casos especiales remitidos a Orientacion.

Elaborar y ejecutar los programas de orientacion y exploracion vocacional.

9. Promover la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar de acuerdo con
lo que le compete.

10. Dar informe sobre las actividades programadas y ejecutadas cuando se requie-
ran.

&«

Articulo 55. Funciones de la docente de apoyo a la inclusion escolar.

1. Promover la inclusion académica y social de los estudiantes con discapaci-
dad a la educacion formal.

2.Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, carac-
terizacion y evaluaciones de los estudiantes con discapacidad.

3. Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evalua-
cion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencion edu-
cativa de la poblacion con discapacidad.

4. Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades



institucionales o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y recur-
sos técnicos, pedagogicos, terapéuticos, administrativos y financieros, necesarios para
la atencion de los estudiantes con discapacidad

5. Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanentes con los
docentes de los diferentes niveles, ciclos y grados de educacion formal donde estan
matriculados los estudiantes con discapacidad

6. Promover y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e
innovacion educativa y divulgar los resultados y avances.

7. Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde est4 matricu-
lado el estudiante con discapacidad, los proyectos pedagogicos y demas adecuaciones
curriculares que se requieran.

8. Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacion y promo-
cion cuando sea necesario

9. Asesorar a los padres y/o acudientes de los estudiantes con discapacidad en
la aceptacion y procesos formativos teniendo en cuenta su particularidad.

Articulo 56. Derechos de docentes, directivos docentes, orientadores y docentes de
apoyo a la inclusion escolar. Ademas de los sefialados en la ley 734 de 2002, capitulo
primero, articulo33.

I.  Que se le respete todos los derechos fundamentales consagrados en la Constitu-
cion Politica, la Ley y los reglamentos.

2. Recibir trato respetuoso, digno e igualitario por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa (Directivos, padres de familia, estudiantes, adminis-
trativos, auxiliares de servicios generales, personal de vigilancia y seguridad
y sus docentes compafieros).

3. Al ejercer la profesion, segin lo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion
Politica y la ley laboral vigente.

4.  Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afilia-
dos en laformulacion de reclamos o solicitudes ante las autoridades de orden na-
cional y seccional.

5. Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
reconocimientos de caracter profesional y estimulos que ofrece el colegio.

6.  Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la
institucion en asamblea de docentes.

7. Elegiry serelegido para el Consejo Académico en representacion de su area aca-
démica,acuerdo con el procedimiento que para ello definan quienes la integran.

8.  Gozarde los estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan en
formaigualitaria.

9.  Disfrutar de vacaciones remuneradas.

10. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.



11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos en la ley.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, orientacion
sexualo diferencias de criterio.

Expresar y presentar ideas y sugerencias, inconformidades respetuosas y cordia-
les ante su superior inmediato o ante los directivos del colegio, siempre que estas
se orienten al crecimiento personal y al bien de la comunidad educativa y con-
certar las diferencias.

Recibir estimulos como reconocimiento a su trabajo.

Usar las instalaciones, servicios, materiales y equipos del colegio.

Ejercer la libertad de catedra, ensefianza e investigacion segun el PEI y los li-
neamientos institucionales.

Contar con los espacios y momentos para desarrollar actividades complementa-
rias como: atencion de padres, organizacion de material pedagogico, planeacion
de actividades, registro de informes.

Articulo 57. Prohibiciones. Ademas de las senaladas en la Ley 734 de 2002. Capitulo
tercero, articulo 35.

1.

4.

Abandonar o suspender las labores injustificadamente o sin autorizacion previa.
Dejar alumnos solos en el aula por cualquier motivo, en horas de descanso o
enactividades especiales.

Agredir fisica, verbal o psicoldégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Emplear a los alumnos para la realizacion de actividades y/o intereses personales.

Articulo 58. Estimulos. A los docentes del COLEGIO ALAMEDA NORTE IED ade-
mas de lo establecido en el capitulo VI de laley 115 de 1994 y el acuerdo 273 del 16
de febrero 2007, por medio del cual se establecen estimulos para promover la calidad
de la educacion en los colegios oficiales del Distrito en especial el capitulo II “estimu-
los para docentes y directivos docentes”. Ademas de:

1.

Otorgar escudo representativo institucional a los docentes que presenten proyec-
tosde indole académico, social, cultural o tecnolégico que contribuya a la calidad
educativa.

Exaltacion publica en asamblea general de padres y docentes a aquellos educadores
que participen voluntaria y activamente en la ejecucion de los proyectos de cali-
dad educativaque la institucion lidera.

Reconocer estimulos externos como permisos, entre otros, a los docentes
comprometidos en las capacitaciones que contribuyen a mejorar la calidad acadé-
mica de la institucion.



4. Brindar espacios fisicos y recursos tecnologicos didacticos en horas extra-clase
para desarrollo de proyectos relacionados con la institucion.

5. Generar espacios de integracion y capacitacion que propicien la buena salud
fisica ymental de los docentes.

6. Celebrar el dia del docente en la fecha institucionalizada.

Articulo 59. Sanciones. Las sanciones se encuentran reglamentadas en el Articulo 48
del Decreto 2277 de 1979, en el Decreto 2460 de 1984 y en la Ley 734 de 2002 Codigo
Disciplinario Unico.

Causales de mala conducta: Los siguientes hechos, debidamente comprobados, cons-
tituyen causales de mala conducta:

La asistencia al sitio de trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania.

La préctica de aberraciones sexuales.

La malversacion de bienes escolares o cooperativos.

El trafico con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos
publicos

La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

6.  El incumplimiento sistematico de los deberes o la violacion reiterada de las
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prohibiciones.
7. Elser condenado por delito o delitos dolosos.
8.  El uso de documentos o informaciones falsas para inscripcion o ascenso en el

escalafon, para obtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones.

9.  Lautilizacién de la catedra para hacer proselitismo politico.

10. Abandono del cargo.

11.  Acoso sexual se adiciona a las causales de mala conducta establecidas en el ar-
ticulo 46 del Decreto 2277 de 1.979, el acoso sexual y en consecuencia a quien
incurra en ello se le aplicara lo previsto en el articulo 53 del mencionado Decreto
y la sancion definitiva de la exclusion del escalafon de conformidad con el Es-
tatuto Docente.

Paragrafo 1. Su aplicabilidad conduce al correctivo y mejor formacién y comporta-
miento de quien infrinja el reglamento. Su aplicacion seré gradual teniendo en cuenta
la clase de falta, segun sea grave o leve.

CAPITULO XII. DIRECTIVOS DOCENTES
Articulo 60. El coordinador(a) académico. Es la autoridad dependiente y asesor del
rector a cuyo cargo estd la orientacion académica del plantel, el control del cumpli-



miento de los planes y programas de estudio, el control y cumplimiento de los profe-
sores y estudiantes. Sus funciones son:

1.

2.

11.

12.
13.

14.

15.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de estudiantes y pro-
fesores, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general
declases del plantel y presentarlo al rector para su posterior aprobacion.
Orientar y hacer seguimiento de las actividades académicas y adelantar acciones
para mejorar el rendimiento escolar.

Dirigir y orientar el diligenciamiento de los libros reglamentarios.

Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de
lasdirectrices rectorales y de coordinacion.

Coordinar las acciones de servicio de bienestar, padres de familia y demas
estamentos de la comunidad educativa.

Rendir periddicamente informes al rector del plantel sobre las actividades de
sudependencia.

Acompafiar y controlar las actividades que programe la comunidad educativa.
Participar en el Consejo Académico y comités de Evaluacion y seguimiento de
la institucion. -

Participar en el Consejo Directivo de la institucion con voz, pero sin voto cuando
sea requerido.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
Presentar al rector las programaciones, los planes operativos y proyectos insti-
tucionales de las diferentes areas, determinando las necesidades.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confinados a su manejo y las demads asignadas segun la naturaleza del
cargo.

Velar porque se sigan los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia,
parala solucion de los conflictos presentados entre docentes y estudiantes.

Articulo 61. El Coordinador(a) de convivencia. El coordinador de convivencia
depende del rector. Le corresponde administrar profesores y estudiantes. Son funcio-
nes del coordinador(a) de convivencia:

1.

2.
3.

Participar en el comité de convivencia y en los demds que sea requerido por la
naturaleza de su cargo.

Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de alumnos y profeso-
res de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la
administracion de estudiantes.



5. Coordinar la accion de la unidad a su cargo con la Coordinacion Académica, ser-
vicios de bienestar, padres de familia y demés estamentos de la comunidad edu-
cativa.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

8. Colaborar con el coordinador académico en la distribucion de las asignaturas y
en laelaboracion del horario general de clases del plantel.

9. Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores
y alumnos.

10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

11. Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos yma-
teriales confinados a su manejo.

13. Liderar los ajustes al Manual de Convivencia y hacer seguimiento para el cumpli-
mientodel Manual de Convivencia acorde con la Ley 1620 y su decreto reglamen-
tario 1965 de 2013.

14. Cumplir las demas funciones asignadas segun la naturaleza de su cargo.

Articulo 62. El Rector. Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad
vigente, en especial las leyes 115 de 1994, ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015
— unico reglamentario del sector educativo, el rector o director rural cumplira las si-
guientes funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del pro-
yecto educativo institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacion y
las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacidn interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por
el gobierno escolar.

3. Presidir y convocar el consejo directivo y el consejo académico de la insti-
tucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comuni-
dad escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de
la calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por
su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el estado, en relacion con la pla-
neacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el
contexto institucional y las decisiones del gobierno escolar.



8. Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el plan de estudios con
la asistencia del consejo académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares com-
plementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a
su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez
al semestre en lugares publicos dentro de la institucion y comunicar por escrito, a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacién
académica y otras actividades, en especial el de atencion a la familia o acudientes en
los diferentes medios de la institucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion te-
niendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11. Identificar con la participacion del gobierno escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de
mejoramiento del proyecto educativo institucional (PEI).

12. Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incen-
tivos se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en corres-
pondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del respectivo ente te-
rritorial y el consejo directivo.

13. Rendir un informe al consejo directivo del establecimiento educativo, al
menos cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la secretaria de
educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos do-
centes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos
y el manual de convivencia.

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los requeri-
mientos que hagan los departamentos, distritos o municipios u otras autoridades.

19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del proyecto educativo institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el estableci-
miento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la perma-
nencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21. Presentar a la secretaria de educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el
cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de
sus competencias.



22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de confor-
midad con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dota-
cion que permita una adecuada prestacion del servicio.

24. Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato.

CAPITULO XIII. DE LOS PADRES DE FAMILIA

La ley 115 de 1994 establece que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad y el primer responsable de la formacion de sus hijos. Ademas, la obligacion
del padre de familia consiste no solamente en matricular al estudiante sino proveer los
materiales necesarios para los procesos académicos y acompanarlo en el proceso de
formacion.

La unidad de criterios y el respeto mutuo entre los padres de familia y los de-
mas estamentos que conforman la comunidad educativa mejoraran las posibilidades
para que el alumno sea participe de una formacion integral. Por esta razon, al tomar
libremente la decision de matricular sus hijos en el colegio distrital “ALAMEDA
NORTE L.E.D”, se adquieren unos derechos, pero también unos deberes y compromi-
sos de riguroso cumplimiento y que es necesario plantear con claridad.

Articulo 63. Responsabilidad educativa de los padres de familia. La familia, como
parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagra-
das en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, 1a Ley 1098de
2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera: (Ley 1620, Articulo 22).

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ter-
nura,cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la parti-
cipacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia escolar y formacion
del ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la pre-
vencion y mitigacion de la violencia escolar.



4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las ins-
tancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convi-
vencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de vio-
lencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual
de Convivencia del establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Aten-
cion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean vulnerados.

Articulo 64. Deberes de los padres de familia. Son responsabilidades de los padres:

1. Cumplir con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y
laAdolescencia) y el Decreto 1286 de 2005.

2. Proporcionar confianza, carifio y respeto a los hijos dando ejemplo de vida,
como primeros y mejores educadores, para que el estudiante asista al colegio a
enriquecerse en los aspectos cultural, intelectual, moral, social y deportivo.

3. Reconocer los éxitos de los hijos y proveerles de los medios necesarios para
alcanzarlos.

4. Corregir a los hijos en situaciones de comportamiento social que vayan en con-
tra de valores y principios establecidos en la filosofia institucional, sin acudir
a maltratos de tipo fisico o psicologico.

5. Cuando el estudiante falte al colegio, el padre de familia o acudiente enviara
en un tiempo nomayor a tres dias habiles, desde el tltimo dia de la ausencia:
a. Laconstancia de la cita médica y/o copia de la incapacidad médica.

b. En caso de no ir al médico, una carta o correo email con sus datos a la coor-
dinadora de convivenciafotocopia de la cédula y ntimero telefonico justi-
ficando la ausencia.

6. Llevar a sus hijos(as) a las valoraciones terapéuticas y/o psicologicas solicita-
das por el servicio de orientacion, entregar los resultados y soportes en las fe-
chas estipuladas teniendo en cuenta que esto es para su beneficio.

7. Renovar anualmente los diagnésticos y recomendaciones médicas de sus hi-
jos(as).

8. Atender a las remisiones, tratamiento y medicacion dadas por los profesionales
de la salud, para apoyar los procesos académicos y convivenciales de los estu-
diantes.

9. El padre de familia o acudiente debe presentarse de inmediato al colegio en



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

caso de emergencia y autoriza la atencion de primeros auxilios o el acceso a
servicios de salud cuando sea necesario.

Asistir a las reuniones a las que se convoque coordinacioén académica, de con-
vivencia, director de curso y/o profesores o de otra instancia. Cuando el padre
y/o acudiente debidamente autorizado se cita al colegio y no se presente a ella,
se le enviara una citacion. En caso de no atenderlo, se continuara con el proto-
colo establecido para tal fin.

Dotar a los hijos de todos los elementos y utiles necesarios para el buen desem-
peno escolar.

Ser leal y solidario con el colegio como miembro que es de la comunidad edu-
cativa, y de quien se espera respaldo y apoyo a la gestion que se realiza en
funcion de sus hijos oacudidos.

Mantener comunicacion permanente con el director de grupo y docentes para
conocero informar situaciones que contribuyan a la formacién de sus hijos o
acudidos.

Colaborar y facilitar la participacion de sus hijos en actividades programadas
por el colegio y que les permitan acrecentar los conocimientos y valores.
Conocer y apropiarse del presente Manual De Convivencia y demas reglamen-
tos del colegio, los cuales se consideran aceptados al momento de firmar la
matricula.

Mantener a su hijo(a) o acudido afiliado a un sistema de aseguramiento en sa-
lud, seasubsidiado o contributivo o cualquier otro que disponga la Ley.

Crear para el (la) estudiante un ambiente familiar y social, que le asegure la
continuidad y la formacion integral que se da en la institucion.

Mantener relaciones de respeto, dialogo y colaboracion con las directivas, los
docentes, coordinadores y demas miembros de la comunidad educativa.
Interesarse permanentemente por el estado académico y comportamental del
estudiante en cada uno de los periodos para asumir conscientemente los resul-
tados finales.

Velar diariamente por la asistencia puntual a clase de sus hijos (hijas) o acudi-
dos (as), por su regreso a tiempo a casa, por la ejecucion y cumplimiento de
trabajos y tareas, porel uso apropiado del uniforme y por la sana ocupacion de
su tiempo libre.

Asumir en su vida los principios de la institucion educativa como: calidad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad, respeto y lealtad que se debe traducir
en el valorde la excelencia.

Colaborar con la Institucion en el cumplimiento de los compromisos académi-
cos y convivenciales, adquiridos por parte de sus hijos (hijas) o acudidos (as).
Responder por los dafios materiales que su hijo(a) acudido(a) ocasionen en la
institucion.

Vigilar y responder por la puntualidad de sus hijos(as) en el cumplimento de



25.

26.

27.

28.

29.

los horarios establecidos tanto a la hora de llegada como a la hora de salida,
cambios de clase, descanso.

Garantizar la presentacion, aseo e higiene de sus hijos para la proteccion y
conservacion de la salud publica.

Ante cualquier inquietud o inconformidad seguir el conducto regular estable-
cido en el presente manual de convivencia.

Presentar los soportes de las valoraciones y/o tratamientos terapéuticos cuando
se presenten dificultades de salud, aprendizaje o asociados a su diagndstico.
Cumplir los acuerdos establecidos con las diferentes dependencias de la insti-
tucion.

Seré responsabilidad absoluta de los padres, madres o acudientes responder por
la tenencia o porte de armas, sustancias psicoactivas o psicotropicas que sus
hijos porten en las inmediaciones del colegio.

Articulo 65. Derechos de los padres de familia. Ademas de los consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006y Decreto 1286 de 2005, son
derechos de los padres:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Ser informado periddicamente sobre el acontecer y marcha del colegio.
Elegir y ser elegido a los 6rganos de participacion y representacion escolar.
Recibir informacién acerca de los procesos de desarrollo de sus hijos por parte
del colegio, en reuniones generales o citas particulares cuando lo solicite o sea
llamado al colegio.

Presentar propuestas a través de los delegados del curso o de los directivos
del colegio que contribuyan en la formacion personal de sus hijos y del bienes-
tar de la comunidad educativa.

Participar en las diferentes actividades formativas, deportivas, de integracion
o culturales que se programen en el colegio.

Representar o ser representado en el Consejo Directivo del colegio y/o en los
diferentes comités o grupos de trabajos establecidos en el colegio.

Presentar los reclamos justificados ya sean de caracter administrativo o educa-
tivo, en forma respetuosa y oportuna, siguiendo los conductos regulares.

Ser informado sobre los objetivos programas, metodologias y formas de eva-
luacionen las distintas areas o asignaturas propias del plan de estudios.

Ser atendidos por directivos, docentes y secretaria en los horarios establecidos
por el colegio.

Solicitar por escrito permiso para ausentar a su hijo de la institucion en caso de
fuerza mayor.

Ser informado sobre las decisiones que tome la institucién en forma verbal o
escrita.

Ser oido y respetado por los directivos docentes, docentes, funcionaros
administrativos y demas miembros de la comunidad educativa.



13. Participar en la evaluacion institucional y de las actividades curriculares de
lainstitucion.

14. Solicitar, segin los requisitos de la secretaria académica, las certificaciones y
constancias necesarias, y retirar la documentacion respectiva cuando deba can-
celar la matricula de su hijo-a, siempre que este a paz y salvo con la institucion.

Articulo 66. Incumplimiento de los deberes de los padres de familia. Cuando los
padres o acudientes incumplan con los deberes, el colegio cumplird con el siguiente
proceso:

1. Amonestacion escrita, (hasta tres registradas en el observador del estudiante.)
Citacion con los coordinadores o profesionales que lo requieran.
Citacion de Rectoria.
Comunicacion a las autoridades competentes.
Reservarse el derecho de admision del estudiante para el afio siguiente.

G

CAPITULO XIV. DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 67. Comunidad Educativa. La comunidad educativa estd conformada por

todas las personas que participan en el proceso educativo, construyendo un proyecto

comun que tiene como fundamento la identidad de la comunidad del Colegio Alameda

Norte IEDy se caracteriza por:

— Una vivencia clara de los principios y valores.

— Un compromiso constante para el mejoramiento.

— Una participacion eficiente y eficaz enlos procesos institucionales.

— Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

— Estar conformada por estudiantes, docentes, padres de familia, egresados, directi-
vos docentes y administradores escolares. Todos son competentes para participar
en la direccion de la institucion y lo haran por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por
la Ley.

Articulo 68. Organizacion del Gobierno Escolar. La eleccion y funcionamiento del
organo del Gobierno Escolar esta regida por la Resolucion 3612 del 27 de diciembre del
2010, “Por el cual se fijan las directrices para la conformacion de las instancias de
participacion y representacion del sector educativo publicas y privadas en el nivel ins-
titucional, local y Distrital de Bogota, D.C.,”. Que la Ley General de Educacion Ley
115 de 1994 en el articulo 142 establece las instancias de participacion en el Gobierno
Escolar.



Cada establecimiento educativo del Estado tendra un Gobierno Escolar confor-

mado por:
1.  Elrector,
2. El Consejo Directivo y
3.  ElConsejo Académico.

Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un Go-
bierno Escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia
el articulo68 de la Constitucion Politica. En el Gobierno Escolar seran consideradas
las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los
padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento
escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que re-
dunden en la préactica de la participacion democraticaen la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de cardcter financiero, administrativo
y técnico-pedagogico. Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas,
la comunidadeducativa debe ser informada para permitir una participacion seria y res-
ponsable en la direccion de estas.

1. El Consejo Directivo reglamentado en la Ley 115 de 1994.
2. El Consejo Académico. Articulo 145.
3. El Comité de Convivencia reglamentado por la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013.
4. El Comité Consultivo regulado en el Decreto 400 del 14 de marzo del 2001, que
regula el articulo 32 de la Ley 590 de 2000.
5. El Comité de Presupuestos Participativos, reglamentado por la resolucion 280 del
2010y resolucion 181 del 2009.
6. El Comité de Mantenimiento reglamentado en la resolucion 2280 del 2008 en los
arts. 12y 13.
7. El Comité de Vigias Ambientales reglamentado en el acuerdo 166 del 2005.
El Comité de Mesa Local reglamentado en la Resolucion 4491 del 2008.
9. El Consejo Estudiantil, reglamentado en la Ley 115 de 1994 y en la resolucion
1860 de1994.
10. El Comité Estudiantil de Control Social reglamentado en el acuerdo 401 del 2009.
11. El contralor y vice contralor reglamentados en el Acuerdo 401 del 2009 por el
Concejode Bogota.
12. El Cabildante reglamentado por el acuerdo 116 de 2003 por el Concejo de Bo-
gota.
13. El personero, reglamentado en la Ley 115 de 1994.
14. El Consejo de Padres, reglamentado en el Decreto 1286 del 2005.
15. El Comité de Evaluacion y Promocion reglamentado en el Decreto 1290 de 2009.

©



Se mencionan a continuacion los Mecanismos de eleccion v funciones del gobierno
escolar que se llevan a cabo en la institucion.
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CAPITULO XV. DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION
Articulo 69. Sistema de comunicacion e informacion. Es el conjunto de medios y
estrategias que se utilizan en el Colegio Alameda Norte IED para establecer y favore-
cer la comunicacion entre los distintos estamentos y permitir que la informacion llegue
a las personas de manera clara, oportuna e institucional.

El colegio utiliza los siguientes medios para cumplir con la tarea comunicacion
educativa:

1. Boletin académico. Permite apreciar el avance en la formacién del educando y
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. La entrega de informes a padres de familias se hace trimestralmente
por plataforma o medio institucional acordado y divulgado.

2. Circulares. Estas son autorizadas por la rectoria del colegio. Los directores de
grupo realizan control sobre estas comunicaciones a través de los desprendi-
bles de dichas circulares.

3. Plegables. Se colocan en circulaciéon sobre eventos, proyectos y campa-
fias institucionales.

4. Virtuales. El colegio dispone de plataforma y correo electrénico.

5. Citaciones, actas y oficios. Constituyen el registro del seguimiento de los pro-
cesos académicos y convivenciales.

6. Teléfono. Se usa para casos particulares donde no se recibe comunicacion es-
crita de los padres de familia y/o acudientes.

7. Otros. Ocasionalmente se utilizan carteles, pendones, periddico o cualquier otro
medio escrito para informar, promover valores, diseminar conocimientos y
anunciar eventos.

CAPITULO XVI. DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA DURANTELA UNA EMERGENCIA SANITARIA

Las disposiciones sefialadas para emergencia sanitaria son medidas que se adoptan
para hacer frente a situaciones de emergencia sanitaria como la vivida con la pandemia
del Covid-19 o cualquier emergencia declarada por el gobierno.

Cada miembro de la comunidad del Colegio Alameda Norte se obliga a acatar y cum-
plir las medidas de prevencion y los protocolos de bioseguridad establecidos por las
autoridades gubernamentales y por el colegio, entendiendo que su incumplimiento ge-
nera riesgos para la propagacion de cualquier enfermedad.
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Articulo 70. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer, cumplir y promover la aplicacion de los protocolos de bioseguridad esta-
blecidos por el Colegio Alameda Norte

2. Cumplir cabalmente con las prescripciones y protocolos relacionados con uso de
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento fisico, ventilacion cruzada, autocuidado-
corresponsabilidad y demés orientaciones tal y como esta dispuesto por las autorida-
des sanitarias.

3. Cumplir con todos y cada uno de los protocolos de bio-seguridad, las orientaciones,
las prescripciones y las disposiciones que las autoridades del Colegio o los docentes
impartan para la prevencion del contagio con el Covid19. Igualmente, las orientacio-
nes y prescripciones que se incluyan en los carteles, piezas impresas y demas formas
de comunicacion, sean estas en fisico, auditivas, visuales o digitales.

4. Al ingresar y salir de la institucion educativa, hacerlo ordenada y adecuadamente,
segun lo definido y respetando los horarios establecidos por la institucion.

5. Abstenerse de establecer contacto fisico con cualquier integrante de la comunidad
educativa, sean estos directivos, docentes, personal administrativo o de apoyo, otros
estudiantes o visitantes, manteniendo en todo momento, el distanciamiento fisico pres-
crito.

5. Hacer uso en todo momento del tapabocas personal, tal como esté dispuesto por las
autoridades sanitarias.

6. Lavarse continuamente las manos, tal como esté prescrito por las autoridades sani-
tarias, especialmente en los horarios establecidos y siempre que un docente lo soli-
cite.

6. En caso de percibir sintomas asociados como tos, dificultad para respirar, fiebre,
malestar general, reportar dicha situacion al docente con quien esté en clase.

7. En caso de saber que en casa alguno de los integrantes de la familia, se ha contagiado
con el Covid-19, reportar dicha situacion inmediatamente al docente director de curso
y coordinadora de convivencia a través del correo y no asistir a la institucion hasta
terminar el periodo de aislamiento.

8. Diligenciar el formulario de compromiso para asistir a la presencialidad socializado
por el colegio.

. El colegio no ofrecera el servicio de parqueadero a estudiantes mientras dure la emer-
gencia sanitaria.

ART. 71 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ART. 72 HORARIO DE LAS JORNADAS ESCOLARES

Articulo 73. SITUACIONES CONVIVENCIALES RIESGOSAS. son comporta-
mientos inadecuados que generan riesgo para la salud del estudiante y para la comu-
nidad con la que comparte (estudiantes, docentes, personal de servicios generales). Por



su naturaleza se consideran situaciones convivenciales tipo II, de presentarse se ma-
nejarian a través del protocolo para situaciones convivenciales Tipo II

1.

2.

98]

11.

12.

13.

14.

15.

Desconocer los protocolos de bioseguridad establecidos por el Colegio Alameda
Norte y promover con el ejemplo faltar a los protocolos.

Quitarse el tapabocas o no cubrirse boca y nariz adecuadamente en el colegio o
fuera de él.

No permitir la toma la temperatura en el Colegio Alameda Norte.

Promover aglomeraciones al ingreso, salida o en los diferentes espacios de la ins-
titucion.

Abstenerse de realizar el lavado de manos con agua y jabon en los horarios esta-
blecidos.

No traer al colegio ttiles escolares

Consumir alimentos dentro de las instalaciones del colegio (mientras este la me-
dida)

Compartir bebidas o elementos personales con sus compaieros.

No permanecer dentro del aula correspondiente o sitio asignado.

Hacer caso omiso a los llamados de atencion de docentes, directivos docente o
persona de la comunidad educativa frente al cumplimiento de protocolos de bio-
seguridad

NO comunicar dafios, actos o situaciones los sintomas asociados al COVID-
19 de acuerdo con protocolo 1 CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD del es-
tudiante y/o integrante de la familia que convive bajo el mismo techo, atentando
contra el bienestar de la comunidad educativa.

No cuidar las instalaciones, bienes y servicios de la institucion para actividades
de la vida escolar.

No reportar a los padres de familia o a los educadores cuando se sienta indispuesto
o con fatiga o malestar general, tenga tos persistente, fiebre de mas de 38 grados
centigrados o dificultad para respirar.

No informar a los educadores, cuando conozca que algiin compatfiero u otra per-
sona de la comunidad educativa o de la familia, se encuentra contagiado con el
Covid-19.

Abstenerse de diligenciar documentos o practicarse examenes médicos de
acuerdo con la solicitud y protocolos institucionales.

Articulo 74. PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES CONVIVEN-
CIALES RIESGOSAS

Las situaciones convivenciales riesgosas, son aquellas situaciones que generan riesgo
a la salud de la persona o personas que comparten un mismo ambiente, por lo tanto,
para su manejo y de acuerdo con la definicidon de situaciones convivenciales Tipo II,
se asumird el protocolo de atencion para estas situaciones.



ARTICULO 75. ACUERDOS INSTITUCIONALES PARA LA VIRTUALI-
DAD
Acuerdos Institucionales para la Virtualidad. En uso de sus atribuciones legales el
Consejo Directivo a través del Acuerdo 12 de 2020 del 21 de mayo del presente, ac-
tualiza el Manual de Convivencia en el marco de la emergencia sanitaria por el CO-
VID-19, en busca de una sana convivencia en la virtualidad.
Los siguientes son los acuerdos:
1. Cumplir las normas acordadas con cada docente durante la estrategia Aprendo en
Casa.
2. Participar y presentar las actividades de manera oportuna en la Estrategia Aprendo
en Casa.
3. Tener una adecuada disposicion y presentacion personal durante las actividades
programadas en la estrategia Aprende en Casa.
4. Mantener una actitud de respeto durante las clases virtuales, evitando compartir
contenidos audiovisuales que no correspondan a las clases.
5. Acceder a la Estrategia Aprende en Casa de acuerdo con su disponibilidad de
recursos.
6. Atender con respeto y tolerancia las sugerencias y orientaciones de los docentes
y directivos docentes para la formacion y desarrollo integral.
7. Responder a la Ley Colombiana sobre la prevencion y uso de las plataformas y
redes sociales. La Institucién Educativa no se hace responsable del uso inapropiado
de estas utilizadas bajo la Estrategia Aprende en Casa
8. Proponer y desarrollar acciones reparadoras que permitan la restauracion de dere-
chos y reconciliacion entre las partes del conflicto, coherente con la situacion de
convivencia y los protocolos para su atencion, durante la Estrategia Aprende en
Casa.
9. Se abstiene de realizar plagio de cualquier tipo de informacion.
10. Informar a los padres de familia sobre las actividades que desarrolla en la estra-
tegia Aprende en Casa
11. Brindar informacion veridica cuando le sea solicitada.
12. Justificar de manera inmediata al correo institucional de coordinacion de la jor-
nada correspondiente, las razones por las cuales el estudiante no ha participado de la
Estrategia Aprende en Casa (Anexar soportes y foto de cédula del padre o acudiente)
13. Los padres de familia o acudientes deben garantizar el acompanamiento efectivo
de sus hijos (acompafiar, apoyar, colaborar y proteger) en el marco de la Ley de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos de nifias nifios y
adolescentes, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.



CAPITULO XVII. DE LA ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y PETICIO-
NES

Articulo 76. Peticiones. Las solicitudes presentadas en interés general o particular
relacionadas con informacion, documentos o copias de estos, con consultas sobre la
misma institucion, o con la formulacion de quejas, reclamos y/o sugerencias.

Articulo 77. Tiempo de respuesta. El tiempo establecido por la Ley.

CAPITULO XVIII. MODIFICACIONES
Articulo 78. Modificaciones. El Manual de Convivencia se podra ajustar segun la
evaluacion realizada al finalizar cada afio, que se presentard al Consejo Directivo. Se
contara con la participacion de todos los miembros de la comunidad.
La comunidad educativa del colegio Alameda Norte IED, podra pre-
sentar peticiones respetuosas en forma escrita, a través del formato de quejas y
reclamos dispuesto por elloen la Coordinacion de Convivencia y radicado en la
secretaria académica.

Articulo 79. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

Comuniquese y cumplase.



