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MIS DATOS PERSONALES Foro
Nombres:
Apellidos:
D.l: Curso: Jornada: - Sede:
Direccién de la casa: Teléfono:
Nombre del Padre: C.C.
Direccién: Teléfono:
Nombre de la Madre: C.C.
Direccién: Teléfono:
Nombre del Acudiente: C.C.
Direccién: Teléfono:
Hermanos en el colegio: _ Curso: Jornada: Sede:
E-mail:

HISTORIA CLINICA

Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar la siguiente
informacién:

Nombre EPS
Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sanguineo: RH: Centro de atencién Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma, entre otras):

EN CASO DE EMERGENCIA

Llamar a:

Direccion: Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Dia de la semana y horario de atencién a Padres de Familia:

Mi director (a) de curso se llama:

Soy del curso: Jornada: Sede:

Firma director(a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya .

Estrofa 1
Ces6 la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira allf correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO NACIONAL DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'0h sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
‘Deber antes que vida',
Con llamas escribié

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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Entonemos un himno a tu cielo,
atutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)
Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a unaespada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon.(bis)
Segunda Estrofa
Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.
Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.
Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo calido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.
Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.
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Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifo, accionando la imprenta,
€como en los suenos
los vuelves a ver.
Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.
Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre en la luz
de tu gloria con las dianas
de la libertad.
Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, yenelarco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.
Décima Estrofa
Flor de razas, compendio
y corona,
en la patria no hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten
los siglos:
Bogotal Bogota!l Bogotalll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendario
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA IED
PEI "Formacion Humanista para una Vida Trascendente y Productiva’
Rectora Rocio Eliana Paez Garzén

Correo Electrénico

coldijosemariacord6@educacionbogota.edu.co

Direccion Sede A

Calle 48 C Sur No 24 - 14

Teléfonos Sede A

7698420

Direccion Sede B

Calle 48 B sur No. 28 - 56

NIT

800132956-4

Localidad

Tunjuelito

Resoluciones

Resolucion de Aprobacion 7474 del 19 de noviembre de 1998,

Resolucion de Integracion 2371 del 14 de agosto del 2002 para
la Educacion Basica |

Resolucion 0065 del 14 de octubre del 2009, para la Educacion
Media Técnica

Modalidad Bachillerato Técnico con Enfasis en Redes de Computadores o
Comunicacion Grafica
DANE SEDE A- 11100109656

SEDE B- 111001038257

.l 4
EET .
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LINEA DEL TIEMPO.

> ler puesto por proyecto

“Eficiencia Administrativa”
de la SED Mencion de Honor
“Equipo de Alto
Desempeno™

1972 2005

> Implementacion del
proyecto de Articulacion de
educacion media. Convenio
Universidad Minuto de Dios
en Redes de Computadores y
comunicacion grafica.

> Febrero 21 de 1972
Inicia clases 6°a 9°

> Primera Promocion
de bachilleres

1974 2008

> Mencién de honor por el
programa de la educacion
media con la educacién

superior.

1979 2010

> Mencién de honor por
proyecto “Aprendizaje o
conservar y proteger el
ambiente

> Finalista en el premio o a la
excelente gestion escolar.

2011-2012

> [nicia jornada
nocturna

> Jornada diurna
Grados 10° y 11°

1982-1985

> Categoria Alta en los
resultados de la Pruebas
SABER- ICFES.

1988 2019

> Clases de grado
6°all®

> Inicia Programa de
Integracion de
estudiantes con limitacion

visual 1993

> Inicio de Convenio con
doble titulacion con el
SENA

Programas:

* Técnico en Integracion
de Contenidos Digitales
#Técnicos en Sistemas
Informaticos.

> Inicio de Convenio con
Academia SISCO.

> Inicio de Actividad
Académica

En Sede B Agustin
Codazzi con Estudiantes
de media Técnica.

> Fusion con el centro Integral

Santa Fé de Bogota Construccion
del Colegio Centro Integral José
Marfa Cordoba

2002

> Inicia obras de
remodelacion de
planta fisica

11
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DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TITULO I. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

El Colegio Centro Integral “José Maria
Cordoba” es una institucion educativa
de caracter oficial, que presta el servicio
educativo en los niveles de preescolar,
educacion basica y educacion media técnica,
en las especialidades de comunicacion grafica
y redes de computadores que cuenta con
cuenta con articulacion con entidades aliadas
( SENA, Academia CISCO, COMPENSAR, CAFAM
.entre otros) y funciona en las jornadas
mafana, tarde, noche y los dias sdbados a
través del proyecto “Manzanas del cuidado’,
ademas de, diversas escuelas de formacion
deportiva y artistica que contribuyen a la
formacion integral de nuestros educandos
y materializan la extension de jornada y
consolidad un proceso de mejoramiento
continuo, asi como la busqueda de la calidad.
El proyecto educativo institucional ( P.E.I) se
denomina “Formacion humanista para una
vida trascendente y productiva” y su énfasis
estd orientado a tres elementos esenciales que
son: desarrollo del pensamiento, habilidades
comunicativas y valores humanos.

Con la intencion de materializar el derecho a
la educacion para sus Estudiantes, el proceso
de ensefnanza-aprendizaje en la institucion
se desarrolla a partir del modelo pedagdgico
constructivista, especialmente en el modelo

de pedagogia activa, que tiene como objetivo
principal la participacion de los estudiantes
en la construccion, diseno y finalidad de
los procesos de aprendizaje. Se centra en
el postulado de “aprender haciendo” y en la
busqueda de aprendizajes significativos para
los estudiantes. El constructivismo posee dos
grandesvertientes, una, ladel constructivismo
genético basada en los postulados de Piaget
y la otra la del constructivismo social desde
la vision de Vigotsky, siendo ésta ultima con
la que se identifica el trabajo en el plantel.
La base primordial para el desarrollo del
constructivismo social se encuentra en una
interaccion constante entre los docentes, los
estudiantes y las metodologias que ofrecen
a los educandos opciones para construir
su propia interpretacion de la realidad en
la interaccion con sus pares y el medio. El
modelo constructivista esta centrado en la
persona, en sus experiencias previas de las
que realiza nuevas construcciones mentales.
En este modelo el rol del docente cambia,
es moderador, facilitador, mediador y un
participante mas.

A continuacion, se esquematizan sus

principales caracteristicas:
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La evaluacion es
entendida como un
proceso permanente,
dialégico, formativo,
integral que perimite
retroalimentar los
procesos y aprender
del error

Las estrategias
pedagdgicas utilizadas se
caracterizan por basarse

en los ritmos de
aprendizaje, los intereses y

necesidades de los
estudiantes, las
caracteristicas evolutivas
del individuo, el contexto
real del estudiante y su
multidimensionalidad

Enfatiza en estrategias
metodoldgicas
basadas en el

aprendizaje

colaborativo, grupal y

la construccion social.

| 3

Entiende el proceso
de ensenanza -
aprendizaje como una
construccion
progresiva y
secuencial,
permitiendo que el
desarrollo humano
impulse el
aprendizaje

— DEL PROCESO ’

ESTUDIANTE
ES EL CENTRO

v

La relacion
docente - estudiante

,,,,,,,,,,, Agenda Escolar e

Favorece el acceso a
niveles intelectuales
de orden superior,
promueve el
desarrollo de la
creatividad.

Eldocente es un
facilitador, que
acompana al
estudiante ensu
proceso de
construccion del
conocimiento.

estd basada enel
respeto, es dialdgica,
horizontal y promueve

un ambiente de
confianza, que facilita

la construccion del
conocimiento.

13



e COLEGIO JOSE MARIA CORDOBALE.D. - -

De igual manera, se trabaja a partir de los  perspectivas y construir conocimientos de
postulados del enfoque sociocritico que manera conjunta. Se busca desarrollar una
promueve un aprendizaje basado eneldidlogo  conciencia critica de la realidad social y
y el debate, donde los Estudiantes pueden un compromiso con la transformacion de
compartir sus ideas, escuchar diferentes suentorno.

0S INSTITUCIONALES

BANDERA ESCUDO

)

Y80a40dD

CENTRO INTEGRAL

Himno del Colegio
CORO
Cordobistas
Cantemos unidos
al colegio un himno triunfal
Con la paz nuestra voz se engrandece
nos formamos para transformar

el que lucha vive la libertad.

Estrofa |
Gente libre para el nuevo siglo
Gente libre que busca la accion
Vamos, todos contigo y conmigo

por la vida, por nuestra nacion.

Estrofa ll
Gente buena que quiere su barrio y
Habla bien de nuestra ciudad.
Cordobistas unidos por siempre

La amistad nuestro escudo serd.

14
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CORO

Cordobistas

Cantemos unidos

Al colegio un himno triunfal

Con la paz nuestra voz se engrandece

Nos formamos para transformar

El que lucha vive la libertad.

LETRA'Y MUSICA:

Sr. José Patricio Camargo

Sr. Ricardo Escobar

ARTICULO 2. CARNE ESTUDIANTIL

Lainstitucion educativaentregara anualmente
a Estudiantes, docentes, directivos docentes
y administrativos el carné que los identifica
como miembros de la Comunidad cordobista,
elmismo debe ser portado todos los dias como

mecanismo de identificacién institucional
0 para acceder a los diferentes servicios de
bienestar educativo.

ARTICULO 3. UNIFORMES

Eluniformerefuerzalaimagendelainstitucion
su uso correcto, fortalece la autoestima
de ninos, ninas, adolescentes y jovenes. Se
establece su uso en condiciones adecuadas de
higiene y orden, con el propdsito de favorecer
la identidad y seguridad institucional. El
uniforme debe portarse completo e impecable
en las actividades escolares y extraescolares,
de acuerdo con el horario de clase, como

Jornada Manana

sfimbolo de identidad y sentido de pertenencia.
En aras de facilitar la identificacion de
la poblacion escolar y propender por su
bienestar y seguridad, en nuestra institucion
los Estudiantes portan un modelo diferente de
uniforme en cada jornada, a continuacion, se
presenta la descripcion de cada uno.

15
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Uniforme diario masculino:

» Pantalon color gris (poliéster, lino,
dacrén o pafio).
» Camisa blanca de cuello para corbata.

» Saco azul con el logotipo de la institucion
seguin modelo.

» Medias grises o0 negras.
» Zapatos negros.
Uniforme diario femenino
» Jardinera prensada color gris segun
modelo.
» Camisa blanca de cuello para corbata.

» Saco azul con el logotipo de la institucion
segun modelo.

» Medias blancas, ya sea media - media, 0
media pantalén.

Jornada Tarde

Uniforme diario masculino

» Pantalén color gris (poliéster, lino,

dacrén o pafio).
» Camisa blanca de cuello para corbata.

» Saco azul rey cuello en v, con el logotipo
de la institucion.

» Medias grises o0 negras.
» Zapatos negros.

16

» Zapatos negros.
Uniforme educacion fisica
Todos los Estudiantes portaran el uniforme de
educacion fisica los dias en que tenga clase
de educacion fisica o danzas correspondiente

0 cuando por programacion especial asf se
disponga.
» Sudadera azul oscuro combinada con
gris segun modelo.

» Camiseta azul oscura rayas blancas,
segun modelo.

» Pantaloneta azul oscura rayas blancas,
segun modelo.

» Tenis blancos.
Medias blancas.

v

Uniforme diario femenino

» Jardinera a cuadros segun modelo.
» Camisa blanca de cuello para corbata.

» Saco azul cuello v, con el logotipo de la
institucion segin modelo.

» Medias blancas, ya sea media - media, o
media pantalén.

» Zapatos negros.



Uniforme de educacion fisica

Todos los Estudiantes portaran el uniforme de
educacion fisica solo los dias en que tenga la
clase correspondiente o en los dias en que por
programacion especial asi se disponga.

» Sudadera gris combinada con azul rey
seglin modelo. (cierre de botones)

» Camiseta azul rey con cuello blanco y
rayas azules y verdes segin modelo.

» Pantaloneta gris, segin modelo.

» Tenis blancos.

» Media blanca.
Pardagrafo 1. Chaqueta “Prom”. Los
Estudiantes del grado 11° podran usar una
chaqueta adicional al uniforme establecido

por el colegio cumpliendo los siguientes
requisitos y condiciones:

» La adquisicion y uso es de caracter
voluntario.

» El modelo de la chaqueta debe ser
unificado para todos los Estudiantes del
grado 11° en cada jornada.

Debe cumplir con los siguientes parametros:

» Colores azul -
blanco institucionales

gris y/o

» Llevar impreso el
colegio: “JIMC”

logo-simbolo  del

» La chaqueta no sustituye los uniformes
del colegio. Deberan usarla sobre el
uniforme correspondiente.

o Agenda Escolar <

Nota: Antes de su elaboracion el modelo
de la chaqueta debe ser aprobada por el
Consejo Directivo.

Pardagrafo 2. Condiciones para el uso
adecuado del uniforme y presentacion
personal.

» No usar prendas distintas a las de los
uniformes.

» Los Estudiantes deben usar su uniforme
completo desde el primer dia de clases.

» Los Estudiantes deben mantener normas
de higiene y presentacion personal.

» Ante el incumplimiento en el porte de
los uniformes, los Docentes, Directivos
Docentes 'y Orientadoras deberdn
iniciar los procesos pedagogicos Yy
de convivencia escolar de acuerdo al
presente Manual de Convivencia.

» El Colegio no se hace responsable de la
pérdida de los elementos decomisados y
no reclamados por los Padres de Familia
oportunamente.

Mecanismos de comunicacion institucional

El colegio promueve una comunicacion
asertiva con los Padres de Familia, como
mecanismo de fortalecimiento a los
procesos pedagogicos, a través de los
siguientes medios:
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PAGINA WEB
DEL COLEGIO

BOLETINES
ACADEMICOS

COMUNICACION
TELEFONICA Y
VIA WHATS APP

CIRCULARESY
COMUNICADOS

AGENDA
ESCOLAR

CARTELERAS

PLATAFORMA
SYSCOLEGIOS
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ARTICULO 4. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Del Servicio Educativo Institucional. Para
acceder a la calidad de Estudiante del Colegio
Centro Integral “José Maria Cérdoba” es
necesariorealizarelprocesodelegalizacionde
la matricula dentro de los plazos establecidos
para tal fin aportando la documentacion
requerida de manera oportuna, transparente
y veraz, con previo cumplimiento de los
requisitos determinados. En el caso de
los Estudiantes nuevos con diagndstico
de discapacidad, es mnecesario realizar el
proceso de valoracion pedagdgica antes de la
legalizacion del mencionado proceso.

Los Estudiantes del colegio tendran
garantizada su permanencia en la institucion,
tal como plantea la Ley General de Educacion
en su articulo 94, siempre y cuando su actuar
responda al principio elemental del respeto

por el otro y a los acuerdos convivenciales
establecidos por la Comunidad Educativa,
en el presente Manual de Convivencia
Institucional.

Tal como plantea la Corte Constitucional
en sentencia T-024 de 1996, el derecho a la
educacion, en cuanto a su caracter, implica
una doble condicién de derecho-deber; el
Alto Tribunal expresa que ‘el derecho-deber
admite, ante el incumplimiento por parte del
alumno de sus obligaciones, la imposicion
de sanciones previamente establecidas,
mediando el Debido Proceso, las cuales
pueden incluso llegar a la cancelacion del
cupo, siempre que no impliquen la negacion
del nucleo esencial del derecho fundamental
alaeducacion, que se le garantizarfa con su
continuidad en el sistema educativo oficial”.

ARTICULO 5. HORARIO DE CLASES 0 JORNADA ESCOLAR

ORARIO DE CLA DE A
GRADO JORNADA MANANA JORNADA TARDE NOCTURNA
EDUCACION INICIAL 6:50 a.m. - 12:00 p.m. 12:30 p.m. - 5:40 6:30 pm. -
(JARDIN Y TRANSICION) 1 p.m. 10:00 p.m.
PRIMARIA 6:50 a.m. - 12:00 p.m. 12:30 p.m. - 5:40
p.m.
SEXTO A UNDECIMO 6:30 a.m. - 12:30 p.m. 12:30 p.m. - 6:30
p.m.
ORARIOD A DE B
GRADO JORNADA MANANA JORNADA TARDE
MEDIA TECNICA - SENA 1:30 p.m. - 6:20 p.m. Segun 6:30 a.m. -11:00 a.m.
(CONTRAJORNADA) horario que coordinacion entrega Segtin horario que
cada semestre. I
coordinacion entrega
cada semestre.

1 Sujeto a inicio de acompanamiento por parte de entidad aliada para primera infancia
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ARTICULO 6. DEL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

Horario de atencion a padres de familia

DEPENDENCIA | HORARIO
Cita previa en la Secretaria de Rectoria.

Rectoria Segundo y cuarto viernes del mes de 11:30 a.m.
a 1:30 p.m. - Atencion a Estudiantes (si no se
presenta cruce con otras reuniones),

Coordinacion Académica Bachillerato .M | Miércoles y viernes de 8:20 a.m. A10:00 a.m.

Coordinacion de Convivencia Bachillerato | Miércoles y viernes de 8:20 a.m. A10:00 a.m.
I M.

Todos los dias a la entrada
Coordinacion Preescolar y Primaria .M
Martes y jueves de 7:00 a.m. a 8:00 a.m.

Coordinacion Preescolar y Primaria J. T Lunes, miércoles y viernes a la entrada
Coordinacion media técnica Lunes 8:00 am 10 :00 am -2: 00 a 4:00 pm
Coordinacion Bachillerato J. T Lunes 2:00 am a 4:00 pm

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a11:00 a.m. yde

Secretaria Rectoria 2:00 p.m. 84:00 p.m.

Matriculas y retiros de Estudiantes
Lunes a viernes

8:00 am. A11:00 a.m. - 2:00 A 4:00 p.m.

Solicitud 'y entrega de documentos:
Secretaria Académica (Certificados de afios anteriores, duplicados
diplomas y actas de grado)

Martes y jueves

8:00 A12:00 am., - 2:00 A 3:30 p.m.

Atencion a Estudiantes

Martes y jueves (a la hora del descanso)

Jornada manana:
Orientadoras
Jornada tarde: jueves de 3:00 p.m. A 5:30 p.m.

Al iniciar  cada ano lectivo o semestre
académico, los Padres de Familia recibiran
documento en donde se informara cudles son
los horarios de atencion en cada dependencia.

Docentes
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TITULO II. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 7. VISION

Para el afio 2030 el Colegio Centro Integral
José Maria Cordoba IED, sera un referente
local y distrital, lider en la formacién integral
de ciudadanos competentes para el siglo XXI y
reconocido por sus resultados superiores en
las pruebas saber. Fomentara la excelencia
en la formacion media técnica articulada
mediante convenios interinstitucionales y
potenciara el dominio del inglés como una

herramienta esencial para el desarrollo
personal y profesional de los Estudiantes.
Orientado por un modelo pedagdgico que
integra el desarrollo socioemocional como
eje fundamental, que promueve activamente
el respeto hacia la diversidad humana, la
inclusion y la conciencia del cuidado del
medio ambiente para una convivencia pacifica
y constructiva.

ARTICULO 8. MISION

El Colegio Centro integral José Maria Cérdoba
IED tiene como mision ofrecer una educacion
formal, integral e inclusiva, que abarca la
formacion técnica y humanista de nifos,
jovenes y adultos a través de procesos
educativos diferenciados para la primera
infancia, la educacion basica, la educacion
media técnica articulada la educacion
para adultos contando con diferentes
entidades aliadas que contribuyen a su
consolidacién y mejoramiento continuo. Se

enfoca en desarrollar el pensamiento ldgico
- critico, asf como en fortalecer habilidades
socioemocionales y comunicativas,
proporcionando herramientas esenciales
para la construcciéon de proyectos de vida
significativos y fomentando la participacion
genuina en las actividades institucionales
que buscan mejorar la calidad de vida de
la Comunidad Educativa, contribuyendo al
desarrollo social, econdémico y ambiental
del entorno.

ARTICULO 9. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los valores y principios que reflejan el
comportamiento y actitudes de quienes

conforman la comunidad educativa y regulan
sus interacciones dia a dia son los siguientes:
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RESPETO
POR LA
DIVERSIDAD

JUSTICIA COHERENCIA

VALORES Y
PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

SENTIDO DE

HONESTIDAD PERTENECIA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EXCELENCIA-

22



Respeto por la Diversidad: Implica el
reconocimiento y valoracién positiva de
las diferencias individuales como fuente de
enriquecimiento y recurso formativo, lo que
lleva & un cambio en actitudes y practicas que
posibiliten la participacion efectiva de todos
los actores de la Comunidad Educativa. Esta
debe propiciar espacios en donde se tenga en
cuenta las particulares formas de acceder al
conocimiento, proponer diferentes procesos,
estrategias y modos de evaluacion en funcion
de las caracteristicas individuales de cada
Estudiante.

Coherencia: Es un valor fundamental
que contribuye al fortalecimiento de una
propuesta educativa integral, significativa
y efectiva, donde todos sus aspectos estén
alineados y se

y se complementen de manera armoniosa,
con la filosofia institucional asegurando que
lo que se dice 0 esta escrito sea acorde con lo
que se hace.

Sentido de Pertenencia: Se refiere a la
sensacion de conexion, de identidad y de
aceptacion que una persona experimenta
al ser parte de un grupo o comunidad. En
nuestra institucion se construyen y fortalecen
conexiones personales respetuosas entre
cada uno de los miembros de la comunidad,
se participa genuinamente en las actividades
académicas y extracurriculares, se cuidan
las instalaciones y elementos fisicos, se

o Agenda Escolar <

promueve la comunicacion asertiva Yy se
honran los simbolos institucionales.

Responsabilidad  Social:  Busca formar
Ciudadanos integros, criticos, solidarios,
capaces de transformar su entorno, con
base en la ética del cuidado, el respeto por
la diversidad, el compromiso social y la
conservacion del medio ambiente, brindando
una educacion inclusiva de calidad.

Excelencia: Significa esforzarse por “ser” el
mejor y “hacer” lo mejor posible, ser valioso
y digno de elogio, como talento que dia a dia
se potencia para dar lo maximo en cuanto a
calidad, poniendo sus habilidades y destrezas
al servicio de los demés.

Honestidad: Siendo la clave de las relaciones
sociales, implica que los miembros de la
comunidad educativa sean veraces en sus

palabras y de comportamiento integro,
de acuerdo a los derechos humanos,
la Constitucion Nacional y la filosoffa

institucional.

Justicia: Aplicacion equitativa de las normas
convivenciales y académicas planteadas por
la institucion, considerando las diferencias
individuales, implementando la justicia
escolar restaurativa para la gestion de los
conflictos en el contexto.

Resiliencia: Capacidad para enfrentar las
crisis y adversidades, asumiéndolas como
oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

ARTICULO 10. PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE CORDOBISTA

El Docente o Directivo Docente del Colegio
“Centro Integral José Marfa Coérdoba” es
un profesional de la educacién que, con su
desempeno, dard testimonio de puntualidad,
respeto, responsabilidad, tolerancia,

ecuanimidad,  justicia,  solidaridad y
honestidad. Es un investigador permanente
en el campo educativo que conlleve al
mejoramiento personal y a la formacion
integral de sus Estudiantes.
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TITULO 111.GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS
ESTAMENTOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

GOBIERNO ESCOLAR Integral “José Maria Cérdoba” cuenta con
un gobierno escolar conformado por tres

De acuerdo con lo determinado en los | T
organos, de la siguiente forma:

articulos del 142 al 145 de la Ley 115 de 1994
y el articulo 19 del Decreto 1860 de 1994, la
comunidad educativa del Colegio Centro

Representante legal de la Institucion Educativa, quien preside y
— convoca los Consejos: Directivo, Académico y el Comité de Convivencia.

RECTOR Sus funciones se encuentran en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001

CONSEJO DIRECTIVO —  Como instancia directiva de participacion de la Comunidad eEucativa y
de Orientacion Académica y administrativa de la Institucion.

CONSEJO ACADEMICO

GOBIERNO ESCOLAR

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
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ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR (LEY 1620 DE 2013, ART. 18)

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las

acciones que concreticen los objetivos
del PE.L

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y13 de la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion

y de promocién, y los protocolos o
procedimientos  establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
Estudiantes y en general a la Comunidad
Educativa, en el marco del plan de
mejoramiento institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y wvulneracion de
derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en
la ruta de atencion integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

5. Dirigir la preparacion del proyecto
educativo institucional, con la
participacion de los distintos actores de
la Comunidad.

6. RepresentaralColegioantelasautoridades
educativas y la Comunidad Escolar.

7. Promover el didlogo entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa
para lograr una mayor identificacion con
los principios educativos de la institucion.

8. Convocar y presidir los Consejos
Académico y Directivo para coordinar

siguientes responsabilidades: 9
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. Administrar el personal bajo su direccion,
de acuerdo a las caracteristicas,
necesidades Yy funciones propias del
cargo y disposiciones legales vigentes.

10.Coordinar y organizar el planteamiento
general de cada ano lectivo y velar por
su cumplimiento.

11. Responder por las actividades de
iniciacion y finalizacion del afo escolar
(Admision, matriculas, plan curricular,
cronograma  de actividades, actas
de graduacion).

12.Controlar el cumplimiento de las
funciones correspondientes al personal
docente y administrativo.

13.Mantener constante comunicacion con
los padres de familia y promover su
vinculacion institucional.

14.Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razones del servicio.

15.Responder por la calidad de la prestacion
del servicio.

16.Ejercer funciones consultando
permanentemente los intereses  del
bien comun.

17. Establecer canales de comunicacion.

18. Administrar el fondo de servicios
educativos y los recursos de la institucion.

19.Cumplir con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio encomendado.

20. Asistir a las capacitaciones que permitan
actualizar su desemperio.

21.Las demas funciones inherentes al cargo,
contempladas en la Ley, el manual de
funciones y las asignadas por el MEN, la
SED y el Pacto de Convivencia.
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ARTICULO 12. CONSEJO DIRECTIVO

Es la maxima instancia de participacion de
la comunidad educativa para la orientacion
académica, formativa y de convivencia y
estara integrado por:

1. El Rector quien lo presidird y convocara
ordinariamente  una vez por Mmes
y extra ordinariamente cuando él
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal Docente
elegidos por la mayoria de votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los Padres de
Familia elegidos por el Consejo de Padres.

4. Un Representante de los Estudiantes,
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los Alumnos del grado undécimo.

5. Un Representante de los exalumnos,
elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones
que aglutinen la mayoria de ellos o en
su defecto por quien haya ejercido en el
ano inmediatamente anterior el cargo de
Representante de los Estudiantes.

6. Un representante del sector productivo,
elegido por el Consejo Directivo.

Funciones

1. Analizar, ajustar y aprobar mediante
acuerdo, el presupuesto de ingresos y
gastos de la institucion, aprobado en
reuniones de presupuesto participativos
y consolidado y proyectado por el Rector.

2. Definir la administracion y manejo de los
fondos de servicios educativos y hacer
seguimiento y control permanente al flujo
de caja ejecutado, segun lo estipulado en
laley.

3. Aprobar los estados financieros del FSE
(Fondo de Servicios Educativos) de la

institucion, elaborados de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Aprobar  los  procedimientos  del
presupuesto, compras, contratacion de
servicios personales, control interno,
inventarios, y calendario presupuestal,
acorde con las normas vigentes.

5. Establecer mecanismos de control para el
funcionamiento del FSE.

6. Adoptar el Manual de Convivencia de
la Institucion, de conformidad con la
normatividad vigente.

7. Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional (PEl),
del curriculo y del plan de estudios, segun
lineamientos de la SED.

8. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
Docentes,  Administrativos Yy  los
Estudiantes, y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

9. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando algunos de sus miembros se
sientan lesionados.

10.Tomar  decisiones para  solucionar
situaciones que afecten el buen
funcionamiento de la institucion.

11. Avalar el plan de estimulos por excelente
desempefio académico y convivencial
del estudiante.

12. Avalar los criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias,
culturales,  deportivas,  recreativas
y sociales.

13. Disefiar su propio reglamento.

ARTICULO 13. CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia de participacion para la
orientacion pedagdgica, el mantenimiento
de la calidad de la educacion y la excelencia

académica. El consejo académico esta
integrado por:
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1. ElRector
2. Los Coordinadores

3. Un Docente por cada drea definida en el
plan de estudios

4. Un Docente Representante de Preescolar
5. Un Docente Representante de Primaria

El Consejo Académico se reunira de manera
ordinaria una vez al mes y de manera
extraordinaria  cuando  se  presenten
necesidades que asf lo ameriten.

Pardgrafo 1: Al consejo académico asistira
con voz, pero sin voto, un delegado del
departamento de  Orientacion  escolar
y uno del departamento de apoyo
pedagdgico especializado.

Pardgrafo 2: En cada jornada de la Institucion
se conformard un comité académico, que se
reunira con la periodicidad requerida para el
adecuado funcionamiento de la jornada.

Funciones:

1. Servir de o6rgano consultor al consejo
directivo en la revision y propuestas de
modificacién  del proyecto educativo
institucional (PEI).

o Agenda Escolar <

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y aportes de acuerdo con
los procedimientos previstos en la ley.

3. Organizar el plan de estudios y velar por
su ejecucion.

4. Organizar y  participar en la
evaluacion institucional.

5. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Contribuir en la organizacion y ejecucion
de los proyectos pedagdgicos y transver-
salesy de las éreas.

7. Conformar para cada grado, una comi-
sion de evaluacion y promocion, con suje-
cion a las normas vigentes.

8. Disenar y promover criterios y estrategias
especificas de recuperacion y refuerzo
para educandos con insuficiencia o defi-
ciencia en una o mas areas.

9. Las demds funciones afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 14. OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION EDUCATIVA

Ademds del Gobierno Escolar, dando
cumplimiento a la normatividad vigente,
en el Colegio se cuenta con otros drganos
de participacion conformados por diversos
actores de la comunidad educativa,
que facilitan la participacion en la vida
escolar y canalizan la comunicacion,
promoviendo asf la mejora continua de los
procesos institucionales.

Consejo Estudiantil

Es el maximo d6rgano colegiado que asegura y
garantiza la participacion de los estudiantes
en la dinamica institucional, estara
conformado por un representante de cada
uno de los grados que ofrece el Colegio, a
partir del grado tercero. Los Representantes
del Consejo Estudiantil seran elegidos por

la asamblea de Estudiantes de la Institucion
conformada por los representantes de curso.

Requisitos  para
Consejo Estudiantil:

ser  delegado  al

1. Destacarse por su iniciativa y dinamismo
presentando propuestas que recojan los
intereses grupales.

2. Tener capacidad de escucha y facilidad
para expresar sus ideas.

3. Establecer relaciones cordiales y
respetuosas con sus companeros y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

4. Destacarse por la practica de los valores
institucionales y el cumplimiento del
Manual de Convivencia.

5. Sobresalir por su rendimiento académico
y su adecuada convivencia social.
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Funciones del Consejo Estudiantil

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir un representante ante el consejo
directivo (estudiante de grado once) y
asesorarlo en el cumplimiento de su rol.

3. Sus  reuniones  seran  presididas
por el representante estudiantil al
Consejo Directivo como presidente, el
Personero(a) elegido por voto popular
por todos los Estudiantes de la Institucion,
el Contralor (a) y el o la Cabildante.

4. Invitar a sus reuniones a aquellos
Estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Presentar por escrito las iniciativas que
proyecten para la Institucion, para ser
compartidas en el Consejo Académico e
incorporadas segun su viabilidad en el
cronograma institucional.

6. Organizar los Comités de Estudiantes que
sirvan de apoyo Y soporte a la vida del
colegio, convivencia, formacién general
y actos comunitarios, de deportes y
recreacion, de aseo y decoracion, etc.
Estos comités y grupos de apoyo contaran
con el respaldo y el acompanamiento de
uno o varios profesores.

7. Motivar e impulsar la participacion
apoyando y promoviendo actividades
con miras a favorecer el bien comun y
mantener una comunicacion permanente
con sus companeros y representados.

La posesion del consejo estudiantil se hara en
acto de comunidad educativa.

Pardgrafo 1. Seran motivos de remocion:

» Quejas justificadas por negligencia en el
desemperio de sus funciones, presentadas
por los Estudiantes y/o Profesores y
argumentadas por escrito ante la asamblea
de Estudiantes acompanada por uno o
mas Docentes.

» Incurrieren situaciones tipo Il 'y |,
contempladas en el Manual de Convivencia.

» Ante la pérdida de la investidura de
algunos de los integrantes sera nombrado
como reemplazo el suplente con el que
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se inscribié o en ausencia de este, por la
segunda votacion mas alta en la eleccion
de dicho representante.

Consejo de Padres de Familia

La participacion de los Padres de Familia en
el mejoramiento de los procesos escolares se
regirade acuerdo a lo establecido en el Decreto
1286 del 27 de abril de 2005. El consejo de
padres de familia es un 6rgano destinado a
asegurar la continua participacion de este
estamento en el proceso educativo y a elevar
losresultados de la calidad del servicio. Estara
integrado un (1) padre de familia de cada
uno de los grados que ofrece la Institucién
Educativa. Durante el transcurso del primer
mes del afio escolar, contado desde el inicio
de las actividades académicas, la Rectorfa
convocara a los Padres de Familia para que
elijan a sus representantes.

Funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus
Estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por
el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el Establecimiento Educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de los Estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de
mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

5. Promover actividades de formacion
de los Padres de Familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los Estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de



convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los Derechos del
nino.

6. Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos
de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento
del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas
a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccién
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al Padre de Familia que participara
en la.comision de evaluacion y promocion.

10.Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia.

11. Elegir los dos Representantes de los
Padres de Familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el paragrafo 2°
del articulo 9° del presente decreto.

Personero de los Estudiantes

Es un Estudiante de grado undécimo, elegido
democraticamente en votacion dentro del
primer mes del afio escolar. Es el encargado
de promover el ejercicio de los deberes y
compromisos de los Estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia,
las leyes y el Manual de Convivencia de la
Institucion. El ejercicio del cargo de personero
no es compatible con el de representante ante
el Consejo Directivo.

Requisitos para ser personero

El estudiante que se postule como candidato
a la Personeria debera inscribirse (junto con
su suplente) ante el drea de ciencias sociales,
presentando una propuesta escrita sobre las
actividades a desarrollar.

Siempre y cuando, con los

siguientes requisitos

cumpla
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1. Destacarse por su liderazgo y voluntad
de participacion.

2. Como expresion de responsabilidad, su
desempefio académico debe haber sido
superior o sobresaliente en todos los anos
de permanencia en el Colegio.

3. Sobresalir por su buen comportamiento
en todos los afos de estudio.

4. Haber sido promovido con regularidad.

5. Haber mostrado siempre un
espiritu  conciliador ante  conflictos
interpersonales y/o grupales, siendo
objetivo e imparcial.

6. Distinguirse por su capacidad de andlisis
y solucion de problemas.

7. Destacarse entre los Estudiantes por la
practica de los valores institucionales y el
cumplimiento del Manual de Convivencia.

8. Mantener excelente presentacion
personal y ser ejemplo de superacion.

Funciones del Personero

1. Liderar en la practica el desarrollo del
contenido del Manual de Convivencia y
mediar ante las dificultades que surjan.

2. Promover el respeto por los Derechos de
los Estudiantes establecidos en el Manual
de Convivencia, la constitucion politica y el
cadigo de infancia y adolescencia.

3. Planear, presentar y ejecutar el proyecto
de Personerfa.

4. Respetar los conductos regulares de la
Institucion, para solucionar situaciones
en las cuales haya solicitado por escrito
suintervencion y estar atento a la solucion
del caso en comunicacion directa con
los coordinadores.

5. Acudir personalmente ante el Coordinador
respectivo cuando tenga conocimiento de
la vulnerabilidad de los Derechos de un
Estudiante por parte de algun estamento
(Docente, Administrativo, de Servicios
Generales, 0 de sus mismos companeros
sies del caso).

6. Evaluar con objetividad los reclamos
antes de tomar decisiones para contribuir
a la solucion de los mismos.
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7. Realizar eventos, foros, campanas o el
desarrollodeestrategiasinnovadoraspara
promover conocimiento, comprension,
andlisis y alternativas de solucion de
aspectos relativos a los derechos y
compromisos de los estudiantes.

. Llevar por escrito un seguimiento de la
labor realizada Yy presentar informes
periddicos de sugestion.

9. Difundir el conocimiento del Manual
de Convivencia.
Posesion del Personero
> La posesion del personero

estudiantil se hara en un acto de la
comunidad educativa.

Pardgrafo 1: Motivos de remocién del cargo
de Personero:

» Quejas justificadas por negligencia
en el desemperio de sus funciones,
presentadas por los estudiantes y/o
profesores, argumentadas por escrito
ante el comité de convivencia.

Cometer faltas graves contempladas en
el Manual de Convivencia.

» Ante la pérdida de la investidura del
Personero titular, sera nombrado como
Personero el suplente con quien se
inscribio. En caso de estar inhabilitado
para el cargo, se le dard la opcion
al candidato que obtuvo la segunda
mayor votacion.

Contralor de los Estudiantes

Es el educando elegido democraticamente
por los demds Estudiantes matriculados,
para representar en la Institucion Educativa
el perfil de encargo académico frente al
ejercicio de control social. Se encargara de
velar por la promocién y fortalecimiento

)\
bY)

i
AL

R

del control social de la gestién educativa,
garantizando la transparencia, la honestidad,
el compromiso, la coherencia, la solidaridad,
elrespetoy laresponsabilidad de la Institucion
Educativa en su conjunto. Actuara como
veedor del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la Institucion Educativa a
la cual pertenece, incluyendo los del fondo de
servicios educativos de la institucion, labor
que ejercera orientada por los instrumentos
dispuestos por la Contraloria General y La
Secretaria de Educacion Distrital.

Son requisitos para ser candidato a la
Contraloria Estudiantil

1. Excelente rendimiento académico
y actitudinal.

2. Sentido  de  pertenencia,  dptima
presentacion personal y porte
del uniforme.

3. Vocabulario culto, respetuoso, acorde

con los principios y valores de la

institucion educativa.

4. Respeto por si mismo por los deméds y por

la institucion educativa.
Cabildante Estudiantil

1. Estudiante elegido democraticamente
para representar a sus companeros en
el Gobierno Escolar y en instancias de
participacion local.

. Sus funciones incluyen velar por los
derechos y deberes de los Estudiantes,
combatir la corrupcion en procesos
escolares y proponer soluciones a los
problemas que afectan a la comunidad
estudiantil.

. El objetivo es dar voz a los Estudiantes y
promover su participacion en la toma de
decisiones que les afectan.
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(Articulo 13 de la ley 1620 del 2013)

El Comité Escolar de Convivencia es
una organizacion de caracter colegiado
establecido por la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, constituye un espacio

esencial para la estructuracion de planes
institucionales que promuevan una sana
Yy armonica convivencia, asfi como para
la  materializacion de los mecanismos
establecidos por las mencionadas normas.

ARTICULO 15. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ESTARA CONFORMADO POR

» La Rectora del Colegio o su delegado.

» Los Coordinadores con funciones de
Convivencia escolar.

» Las Orientadoras escolares.

» Presidente del Padres

de Familia.

Consejo de

» ElPersonero estudiantil.
» Presidente del Consejo de Estudiantes.

» Un Docente que apoye el desarrollo
de procesos de fortalecimiento a la
convivencia institucional.

Pardgrafo 1: El comité podra invitar con
VOz, pero sin voto a otros miembros de la
Comunidad Educativa de acuerdo con la
agenda que se vaya a desarrollar.

El Comité Escolar de Convivencia tendra las
siguientes funciones

1. ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre Docentes y Estudiantes, Directivos
y Estudiantes, entre Estudiantes y
entre Docentes.

2. Lideraren los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades
de convivencia Yy construccién de
ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocaraunespaciode conciliacion para
la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la Comunidad Educativa.
El Estudiante estara acompanado por el
Padre, Madre de Familia, acudiente o un
companero del Establecimiento Educativo.

5. Activar la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden el ambito
escolar yrevistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la
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sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer,  analizar y  viabilizar
estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico
y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas Yy mejores maneras
de relacionarse en la construccion de
la ciudadania

Pardgrafo 1: El Comité Escolar de Convivencia
debera garantizar el derecho a la intimidad y

a la confidencialidad de los datos personales
que sean ftratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a las
normas legales vigentes.

Responsabilidades que favorecen la sana
convivencia

Considerando la necesidad de contar
con unas pautas basicas que permitan la
convivencia sana, respetuosa y armonica se
definen institucionalmente algunos derechos
y responsabilidades para cada uno de los
actores de la comunidad educativa.

ESTIMULOS, DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 16. ESTIMULOS DE LOS ESTUDIA

La Institucion conffa y espera que todos los
Estudiantes cumplan con suficiencia sus
deberes y obligaciones fundamentales por su
propia conviccion yresponsabilidad, por ende,
a los Estudiantes excelentes o sobresalientes
en sus desempefios y destacados por sus

Martes y jueves

competencias académicas, culturales,
deportivas, sociales, ecologicas y de
convivencia social, se les incentivara con
los siguientes estimulos, ademas de los
establecidos en el SIE.

De acuerdo a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion

PROMOCION
ANTICIPADA

Finalizado cada periodo académico, los Estudiantes que en cada grupo ocupen los 3
primeros puestos, considerando su rendimiento académico obtendran mencion de

MENCIONES
DE HONOR

honor

Durante el afo escolar los Estudiantes que se destaquen por diferentes criterios
podran ser seleccionados para recibir el reconocimiento de sus companeros y la

IZADA DE
BANDERA

comunidad, en izadas de bandera

Durante el afio escolar se desarrollan diversas actividades lideradas por los docentes desde el
trabajo de los proyectos transversales o areas (campeonatos, spelling bee, concurso de disfraces,

RECONOCIMIENTOS
PARTICULARES
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entre otros) en los cuales se entregan diferentes reconocimientos a los estudiantes que se
destaquen.



Al finalizar el afio escolar el Estudiante que
por curso se destaque en cada uno de los
siguientes criterios recibirda mencion de honor.

1. Excelencia Académica

2. Excelencia en la convivencia social

3. Talento deportivo o artistico
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4. Liderazgo y colaboracion

Porotraparte, el Estudiante que se destaque de
manera integral en cada grupo y refleje en su
comportamiento las caracteristicas del perfil
del Estudiante, recibira el reconocimiento al
“perfil cordobista”.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los Derechos establecidos
en la Constitucion, la Ley de Infancia y
Adolescencia y demas normas, son derechos
de los Estudiantes:

1. Recibir informacién y orientacion de los
aspectos constitutivos del P.E.I.

2. Recibir el Manual de Convivencia.

3. El libre desarrollo de la personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y las normas
legales vigentes citadas en el Manual
de Convivencia de acuerdo al articulo
16 de la Constitucion Nacional de 1991 y
adoptadas por esta Institucion.

4. Expresar libremente sus opiniones de
manera participativa, respetuosa y ética.

5. Recibir trato cortés y respetuoso sin
ninguna discriminacion de parte de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Establecer conjuntamente con el maestro,
los compromisos especificos para el
alcance de los objetivos establecidos
en el plan de estudios y el programa de
cada asignatura.

7. Recibir oportunamente las orientaciones
necesarias para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje y los
conceptos valorativos de sus desempenos
y/o dificultades. Este mismo proceso
se aplicara para el establecimiento,
realizacion y alcance de los planes
de mejoramiento.

8. Conocer la metodologfa y los criterios de
evaluacion de cada asignatura, al iniciar el
ano escolar o el semestre correspondiente
en el caso de la educacion media.

9. Recibir las clases completas en el
horario establecido para cada una de
las asignaturas.

10.Participar en la evaluacion y el proceso de
planeacion Institucional.

11.Ser escuchado(a) y atendido(a) en
forma oportuna y eficaz por todos los
estamentos de la comunidad Educativa.
(Teniendo en cuenta el debido proceso).

12.Ejercer la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion sin mas
limitaciones que las consagradas en
la Ley.

13. Participar en el proceso de evaluacion
a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion, conociendo los resultados
parciales y finales de todo el ejercicio.

14.Que se le tenga en cuenta su ritmo
de aprendizaje.

15.En caso de existir alguna condicion de
discapacidad su proceso de aprendizaje
debe ser mediado por el PIAR.

16.Ser evaluado(a) en forma integral y
justa, contemplando coherentemente la
matriz de criterios y desempernios durante
todo el periodo y el desarrollo de todas las
actividades orientadas por los Docentes
enelaula.

17.Solicitar a los Docentes de cada area la
devolucion de los trabajos y evaluaciones
debidamente  corregidos en  un
tiempo prudencial.

18.Solicitar revision de sus evaluaciones
en forma oportuna, dentro de 5
dias habiles, después de realizado
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19.

20

21.

22.

23.

24.

el proceso cuando
existen equivocaciones.

Expresar sus habilidades artisticas,
culturales, deportivas, cientificas y
tecnoldgicas en el espacio y tiempo que
ofrezca la institucion.

considere que

. Ser reconocido por su buen desempefio
académico,  artistico,  disciplinario,
deportivo y social mediante

diversos estimulos.

Elegir y ser elegido mediante procesos
democraticos, para la conformacion de
los diferentes drganos de participacion
del gobierno escolar y ser capacitado
para tal fin.

Recibir un adecuado y eficiente servicio
de bienestar estudiantil, cafeterfa,
tiflologfa, orientacion, ayudas educativas
y servicios generales.

Participar en la conformacion de los
diferentes comités existentes en la
institucion, en los eventos organizados
por los mismos.

Disfrutar del descanso, del deporte,
de espacios artisticos y/o ludicos y de
otras formas sanas de recreacion en los
tiempos y lugares previstos para ello.

25. En caso de existir una condicion de
discapacidad recibir la atencion por
parte de orientacion y apoyo pedagogico
especializado que les permitan abordar la
escolaridad partiendo de sus habilidades
y necesidades particulares, permitiendo
que culminen de forma exitosa.

26. Recibir la  atenciéon necesaria Y
permanente  dentro  del  sistema
educativo, atendiendo a sus

necesidades particulares.

27.En caso de existir una condicion de
discapacidad, tener  evaluacion y
observacion permanentes de sus avances
y/ o retrocesos, frente al proceso de
aprendizaje para que se realicen los
ajustes necesarios al proceso formativo
en todo momento.

28.Para el caso de los estudiantes
en condicion de discapacidad, su
permanencia dentro del aula de clase
podra ser flexibilizada segun el proceso
de adaptacion del estudiante a las
actividades programadas (previo andlisis
por parte del profesional pedagdgico
especializado 'y el  coordinador
académico correspondiente).

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los

deberes establecidos

en la Constitucion, la Ley de Infancia y
Adolescencia y la Ley General de Educacion,
son deberes de los Estudiantes:

1.

2.

Conocer y cumplir el presente Manual
de Convivencia.

Asistir puntualmente a todas las clases y
actividades programadas en el Colegio,
cumpliendo con cada uno de los horarios
establecidos en la institucion, tanto al
iniciar como al finalizar la jornada escolar
y cada uno de los espacios académicos.

. En el caso de los Estudiantes en condicién

de discapacidad su permanencia dentro
del aula de clase podra ser distribuida de
manera parcial o total, segun el proceso
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de adaptacion del Estudiante a las
actividades programadas.

4. Mantener relaciones cordiales
y respetuosas con sus companeros,
docentes y con el personal que labora en
la institucion.

5. Utilizar el

conflictos,
de violencia

digdlogo para solucionar
evitando  cualquier  tipo

6. Respetar los acuerdos que propician
el buen desarrollo de las practicas
educativas y la sana convivencia.

7. Facilitar ~ mediante  su  adecuado
comportamiento el desarrollo de las
actividades académicas y en ausencia
del docente demostrar orden y
aprovechamiento del tiempo libre para



preservar el ambiente escolar y los
recursos del colegio.

8. Velar por la conservacion, manteni-
miento y el buen uso de las instalaciones,
materiales y recursos (equipos, enseres,
material diddctico etc.) y responder por
pérdidas o dafios causados a estos de ma-
nera voluntaria e involuntaria.

9. Entregarytransmitiroportunamenteasus
padres o acudientes las comunicaciones o
citaciones enviadas por la institucion.

10.Asistir 'y participar en todas las
actividades académicas, curriculares
y extracurriculares para las cuales
searequerido.

11. Abstenerse  de  portar  elementos
0 sustancias que afecten la

integridad fisica y/o emocional de los
miembros de la comunidad (armas,
sustancias psicoactivas).

12. Participar como futuros ciudadanos
en forma respetuosa y responsable en los
actos democraticos, civicos y culturales,
organizados con fines formativos.

13.Representar con dignidad, orgullo y
responsabilidad a la institucion en
todos los eventos en que ésta participe o
realice directamente.

14.Desarrollar, presentar Yy  sustentar
oportunamente las actividades
académicas asignadas por los Docentes
y/o las comisiones de evaluacion y
promocion requeridas para alcanzar
y superar la totalidad de criterios de
desemperio propuestos en cada area.

15.Cooperar  solidariamente  con el
grupo y la institucion para el desarrollo
de actividades académicas, sociales,
culturales, deportivas, cientificas
y tecnolégicas que complementen
su formacion.

16.Iniciar  labores  académicas  segun
calendario oficial emanado de la
Secretarfa de Educacion del Distrito y el
cronograma de la Institucion de acuerdo
con las necesidades del P.E.I.
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17. Portar dignamente el uniforme completo,
en Optimas condiciones de aseo y de
acuerdo al modelo establecido para la
jornada escolar y demas actividades
programadas dentro o fuera de
la institucion.

18.Cuidar todas sus pertenencias Yy ser
responsables del uso o extravio de las
mismas, especialmente de los objetos
suntuarios y/o que no son utiles escolares
(elementos electronicos, celulares, IPad,
portatiles, parlantes, entre otros).

Pardgrafo 1: En el caso de los Estudiantes en
condicion de discapacidad su jornada escolar
0 su permanencia en el aula, podran ser
flexibilizados segun el proceso de adaptacion
del Estudiante a las actividades programadas
y a las particularidades de su diagnostico.

Asistencia y puntualidad

Los Estudiantes deben asistir puntualmente a
todas las clases y actividades programadas
en el Colegio, cumpliendo con cada uno de los
horarios establecidos en la institucion tanto al
iniciar como al finalizar la jornada escolar y
cada uno de los espacios académicos.

Inasistencia

1. La inasistencia se debe justificar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a
la(s) ausencia (s), en la Coordinaciéon de
Convivencia.

2. En caso de incapacidad médica o
calamidad doméstica, se justificara
a través de la entrega de los soportes
documentales avalados con la entidad
correspondiente,  anexando  firma,
nimero de identificacion y teléfono
de la Madre o el Padre de Familia,
acudiente y/o cuidador, el Coordinador
validara la excusa y entregara el formato
que dara cuenta de que la excusa se
encuentra justificada.

3. Las inasistencias generadas por motivos
diferentes se justificarén con la presencia
del Padre, Madre o acudiente aportando
la documentacion correspondiente, en la
Coordinacion de Convivencia.
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4.

. Cuando el

En  caso de incapacidad médica
prolongada, el Padre, Madre o acudiente
debe informar de la situacion a la
Coordinacion de Convivencia, de manera
presencial en los horarios establecidos
para tal fin.

. La excusa expedida por coordinacion

debe ser presentada al Docente director
de Curso y al Docente de cada una de las
asignaturas del dfa o dias de no asistencia
del Estudiante a la Institucion, con el animo
de concertar las formas y condiciones
para la presentacion de pruebas y de
trabajos realizados durante su ausencia.
De no hacerlo el Estudiante asumira los
inconvenientes académicos que de esta
omision se deriven.  Justificada o no
la inasistencia, es responsabilidad del
Estudiante actualizarse y ponerse al dia
en las actividades académicas.

Estudiante  presenta
inasistencias reiterativas e injustificadas
(cuatro), alainstitucion oalsalénde clase,
el docente correspondiente iniciara un
proceso de seguimiento con participacion
del acudiente y notificacion al director de
grupo, iniciando asf el debido proceso.

Puntualidad

1.

Los Estudiantes deben presentarse con
diez minutos de antelacion al inicio de las
actividades académicas, de acuerdo al
horario establecido para cada jornada y
nivel, de manera que se facilite su acceso
y desplazamiento.

. Los y las Estudiantes que lleguen tarde a la

Institucion o al salén de clase de manera
reiterativa (mas de tres veces) asumiran
las acciones pedagodgicas orientadas
por el docente de la clase, pudiendo
ser éstas afectacion de la valoracion
de los desempetios actitudinales en la
correspondiente asignatura, registro en
el observador del Estudiante, reporte al
director de grupo, citacién de acudiente
para establecimiento de compromisos.

. De persistir en la situacion, el director

de grupo citara al padre de familia, para
concertar medidas definitivas de solucion.

36

4. De no presentarse un mejoramiento en

el comportamiento del Estudiante, se
procedera a la remision del caso a la
Coordinacion de Convivencia, en donde se
tomaran las medidas pertinentes.

Procedimiento para permisos de salida

1. La comunicacion entre Padres de Familia

y la institucion es fundamental para
garantizar la seguridad y el bienestar
de los Estudiantes. Los permisos para
salir del colegio serén autorizados por
coordinacion u orientacion, cuando haya
causa justa. El Estudiante solo podra
salir del Colegio acompafnado por su
respectivo acudiente.

. Cuando el acudiente requiera que su

hijo(a) salga antes de finalizar la jornada
de la institucion, debera acercarse al
Colegio, presentarse en la oficina de
Coordinacion de Convivencia, solicitar
el permiso que sera avalado a través del
diligenciamiento del formato que debera
entregar en porteria.

. No se concederan permisos para ir a los

hogares, tiendas, papelerias y demas,
a buscar elementos de trabajo que
debieron ser previstos y organizados con
anterioridad a la entrada de la jornada
escolar. No esté permitido el acceso al
Colegio de Padres o Madres, para entregar
trabajos a sus hijos.
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DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
PADRES, MADRES, ACUDIENTES Y CUIDADORES

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, ACUDIENTES O CUIDADORES

1. Participar como estamento de la
Comunidad Educativa en la planeacion,
programacion y ejecucion del P.E.I.

2. Elegir y ser elegidos como representantes
al Consejo de Padres de Familia.

3. Asistir a los eventos culturales, sociales y
deportivos a los cuales sean convocados
por el Colegio.

4. Ser escuchados y atendidos
respetuosamente  por  los  demés
estamentos que conforman la comunidad
educativa en horario establecido.

5. Recibir de manera veraz y oportuna la
informacion acerca del rendimiento
académico y disciplinario de su hijo(a).

6. Solicitar certificaciones en la secretaria
de la institucion, constancias y paz y
salvos cuando o requieran.

7. Solicitar permisos cuando sus hijos
tengan una justa causa para ausentarse
del Colegio.

8. Ser convocado oportunamente por la
Institucion, para recibir informes respecto
al proceso educativo de sus hijos.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, ACUDIENTES O CUIDADORES

1. Satisfacer las necesidades bdsicas de
sus hijos (alimentacion, vestido, vivienda,
salud, educacion, recreacion).

2. Matricular o renovar la matricula de
sus hijos en la fecha establecida por la
Institucion, segun requisitos Yy procesos
exigidos por la Secretaria de Educacion,
realizando personalmente este proceso
e informandose de los compromisos
que con él se adquieren para el afio
lectivo correspondiente.

3. Actualizar ~ oportunamente y  con
veracidad, los datos de sus hijos o
acudidos en la plataforma sys colegios, de
acuerdo con las orientaciones dadas por
la Institucion Educativa.

4. Informar oportunamente a la Institucion
Educativa respecto a modificaciones en
sus datos de contacto.

5. Acudir con celeridad al llamado por parte
delaInstitucion Educativa ante situaciones
de novedad en la salud o dificultades
de convivencia, que se presenten con
sus hijos.

6. Brindar amor, comprension y atencion a
sus hijos y establecer con ellos relaciones

donde prevalezca el amor, el didlogo y
el respeto.

7. Conocer el manual de convivencia y
comprometerse en su cumplimiento.

8. Velar por la adecuada presentacion
personal de sus hijos e inculcarles el
cuidado de su institucion como una forma
de cuidado y apropiacion de su entorno.

9. Suministrar oportunamente a sus hijos los
elementos necesarios para su formacion
integral, académica, artistica, cultural,
deportiva recreativa.

10.Velar porque sus hijos cumplan la jornada
escolar establecido por la Institucion,
salvo en casos excepcionales y recogerlos
oportunamente al terminar la misma,
en caso de incumplimiento de los
compromisosadquiridos, seprocederaala
activacion del protocolo correspondiente.

11. Acompariar, apoyar y orientar las tareas
de sus hijos, como parte de la formacion
que brinda la Institucion, sin recurrir al
maltrato fisico o psicoldgico.

12.Seguir el Conducto Regular y realizar
con respeto y cordialidad los reclamos
pertinentes relacionados con los aspectos
académicos y disciplinarios.
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13. Justificar oportunamente, los retardos o
ausencias de sus hijos, fomentando con
ello, el sentido de responsabilidad con
su proceso formativo presentando los
debidos soportes.

14.Informarse periddicamente del
rendimientoacadémicoycomportamiento
de sus hijos y comprometerse a cumplir
con las actividades de apoyo requeridas
para el desarrollo integral de los mismos.

15.Atender directa y personalmente las
convocatorias hechas por la institucion
para colaborar méas estrechamente en el
proceso de aprendizaje de sus hijos y su
formacion integral.

16.Fortalecer la confianza y la autoestima
del menor, facilitando su participacion en
las salidas pedagdgicas programadas por
la institucion.

17. Informar oportunamente a
orientacion escolar respecto a los casos
de maltrato fisico y/o psicoldgico que
se presenten por parte de los Padres o
acudientes a Estudiantes de la Institucion.

18.Asistir  con caracter obligatorio y
participar en los talleres y actividades
programadas por la institucion.

19.Garantizar el derecho de sus hijos a la
salud, mediante su inclusion a una E.P.S. o
al régimen subsidiado SISBEN e informar
acerca de enfermedades, tratamientos y
recomendaciones médicas Yy psicolégicas
especiales segun sea el caso.

20. Dar un trato amable y respetuoso a todos
losmiembros de la Comunidad Educativa.

21.Informar clara y oportunamente a la
Orientadora y Coordinadores, acerca
de situaciones especiales en que
estén comprometidos los Estudiantes,
allegando los documentos pertinentes del
caso. (ICBF, Comisaria de Familia, asuntos
judiciales, entre otros).

22. Abstenerse de hablar mal o denigrar de
la Institucion. Ser responsables, justos
y veraces al formular juicios sobre las
personas que conforman la institucion y
sobre el desarrollo de las actividades.
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23. Firmar circulares, excusas y
desprendibles de citaciones, en el
tiempo fijado por la institucion y
devolverlos oportunamente.

24. Revisar  periddicamente la agenda
escolar y firmar comunicados enviados
por los docentes o directivos.

25. Responder por los darios materiales que
sus hijos ocasionen a la Institucion.

26. Evitar  situaciones de confrontacion
directa con los Estudiantes, ante eventos
que afecten la convivencia acudir a la
institucion educativa para que desde alli
se generen los espacios de didlogo o las
acciones requeridas.

27.Asistir a las citaciones hechas por el
plantel educativo, en el caso de no
presentarse sin mediar justa causa en
tres oportunidades, el caso se remitira
a orientacion, desde donde se hara
reporte al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) por negligencia
y abandono.

28. Asumir en todo caso, con un alto
nivel de compromiso el concepto de
corresponsabilidad que la ley les otorga
y especialmente cuando sus hijos
tienen discapacidades 0 necesidades
educativas  especiales,  dificultades
académicas y/o convivenciales. (ley1098
del 2006. Articulo10°).

29. Realizar  los tramites  respectivos
ante las instituciones de salud para
obtener el apoyo terapéutico sugerido
por orientacion o apoyo pedagdgico
especializado, de acuerdo con las
condiciones especificas en cada caso.

30. Realizar los procesos de valoracion
meédica en general y de optometria,
requeridos al inicio de cada ano escolar
con el fin de garantizar el manejo
integral especialmente en situaciones de
baja vision.

31.Proporcionar a su hijo (a) los
medicamentos  indicados  por el
profesional de la salud, para dar
cumplimiento al tratamiento médico



32.

33.

34.

indicado en caso de requerir consumo de
alguin medicamento durante la jornada
escolar, informar al director de grupo de
esta situacion.

Llevar a los Estudiantes a controles
meédicos periddicos, para que las
recomendaciones de los respectivos
profesionales sirvan de apoyo al
desarrollo del plan individual de ajustes
razonables (PIAR).

Realizar el acompafiamiento  del
Estudiante dentro de la institucion
educativa, cuando el caso lo amerite.

Revisar periddicamente la plataforma
sys colegios, para hacer lectura de
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los posibles comunicados que se
puedan enviar.

Responsabilidades de los Padres, Madres,
Acudientes o Cuidadores

Con el animo de lograr un proceso de
comunicacién permanente Yy bidireccional
entre la escuela y la familia, que permita que
el proceso de formacion de los Estudiantes
se desarrolle de la manera mas armonica
y positiva posible, se establecen a nivel
institucional algunos elementos esenciales,
que regulan el ejercicio de corresponsabilidad
en la educacion de los NNA.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES Y OTROS
ORGANOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 21. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

(Ley 1620 de 2013 y otras disposiciones)

1.

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a Estudiantes del Establecimiento
Educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la ley 146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos
en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

. Transformar las practicas pedagdgicas

para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos
ytolerantesque potencien laparticipacion,
la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de
los Estudiantes.

. Participar  de los procesos de

actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del
Establecimiento Educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion
del Manual de Convivencia.

5. Planear, organizar, ejecutar y evaluar
los procesos de ensenanza aprendizaje
relacionadas con el area y las actividades
contempladas en el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Participar en las actividades de
planeacion y evaluacion institucional.

7. Cumplir a cabalidad con la asignacion
académica, establecida por la rectoria.

8. Iniciar 'y finalizar sus clases de
manera puntual.

9. Permanecer dentro del aula en
el acompanamiento efectivo de sus
estudiantes durante su espacio de
asignacion académica.

10.Brindar orientacién a sus estudiantes,
en forma individual o grupal, con
el propdsito de contribuir a su
formacion integral.

11. Cumplir con las actividades
curriculares  complementarias  como
atencion a Padres de Familia, preparacion
de su tarea académica, asistencia y
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participacion en los diferentes espacios
de reunion de docentes, participacion en
investigacion e innovacion de asuntos
pedagdgicos, apropiacion comprometida
y permanente de la direccién de grupo y
del servicio de orientacion estudiantil.

12.1dentificar sefiales que puedan indicar la
presuncion de la existencia de alguin tipo
de discapacidad o condicién particular
que dificulte el aprendizaje y canalizar los
casos paraseratendidos por laprofesional
de apoyo pedagdgico especializado.

13.Participar en jornadas pedagogicas y
actividades formativas, culturales y
deportivas programadas por el colegio
y/o la SED.

14.Colaborar en la disciplina, convivencia y
procesos de formacion de los Estudiantes.

15.Buscar de manera permanente el
mejoramiento de la calidad del proceso
de ensenanza aprendizaje, mediante
la investigacion, la innovacion y el
perfeccionamiento continuo.

16.Desemperiar con ética, eficiencia y
eficacia las funciones de su cargo, dando
a los estudiantes el mejor de los tratos,
evitando incurrir en el uso de lenguaje
y/o tratos, vulgares, soeces, ofensivos,
discriminatorios, y cualquier otra practica
que no solo afecte al Estudiante en su
dignidad como persona, sino que ademas
ponga en cuestionamiento la ética y el
profesionalismo del docente.

17.Mantener relaciones cordiales con
los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

18.0bservar una conducta acorde con la
funcion educativa.

19.Aflanzar y  fortalecer en  los
Estudiantes valores de acuerdo con la
filosofia institucional.

20. Promover una firme vinculacion entre la
escuela y la comunidad.

21. Participar en la planeacion, programacion
y evaluacion propias del drea de
formacion y/o proyectos a su cargo.

22. Cumplir  activa Yy dinamicamente
con los turnos de acompafnamiento
de Estudiantes.

23. Participar en los actos de la comunidad y
asistir a las reuniones programadas.

24. Atender a los Padres de Familia
o acudientes de acuerdo con el
horario establecido.

25. Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a
sumanejo.

26. Dar a conocer oportunamente a los
Estudiantes los objetivos, criterios de
desemperiio, metodologia Y estrategias
de evaluacion de la o las asignaturas a
Su cargo.

27.Elaborarlasguiasymaterialdidacticopara
las diferentes actividades programadas.

28. Dirigir y orientar las actividades de
refuerzo, para la superacion de las
dificultades de los Estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

29. Seguir las recomendaciones de las
comisiones de evaluacion y promocion.

30. Atender en calidad de primer
respondiente  con  oportunidad Y
siguiendo el estricto cumplimiento del
protocolo, las situaciones de accion
que se presenten durante el turno de
acompanamiento  correspondiente 0
durante su asignacion académica.

ARTICULO 22. RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS ORIENTADORAS

1. Diseflar y actualizar anualmente el
proyecto de orientacion, generando un
plan de trabajo y un cronograma de
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actividades que atienda a las necesidades
de la Comunidad Educativa.

2. Disefiar e implementar iniciativas de
promocion y prevencion orientadas al



desarrollo socio afectivo que contribuyan
a la formacion integral de los nifos, ninas
y adolescentes.

. Disefiar liderar e implementar el proyecto
de bienestar estudiantil, servicio social,
egresados, escuela de padres, orientacion
socio ocupacional.

. Atender y hacer seguimiento a casos
de estudiantes en situacion de riesgo
(académico, familiar, social, salud fisica
y mental) remitidos por los docentes
y/o coordinacion.

. Registrar en el sistema de alertas de la
secretaria de Educacion, los casos que
vulneren los derechos de los nifos, nifias
y adolescentes.

. Remitir los casos de vulneracion
de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de la institucion educativa
a las entidades competentes, segun la
ruta de atencion y hacer el respectivo
acompanamiento.

. Fomentar la participacion de las familias
dentro del proceso de formacion integral
de los ninos, nifias y adolescentes, por
medio de estrategias en casa, talleres
focalizados y escuelas de padres.

. Participar en los diferentes estamentos
institucionales, aportando ideas desde
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el area de orientacion para el proceso de
mejora continua institucional.

9. Fomentar el desarrollo de competencias
ciudadanas en los  estudiantes,
promoviendo la buena convivencia dentro
y fuera de la Institucion Educativa.

10.Participar en proyectos transversales que
contribuyan a la formacion integral de los
Estudiantes.

11. Identificar factores de riesgo y proteccion
que limiten o posibiliten la mejora continua
de los Estudiantes a nivel académico
y personal, trabajo en conjunto con el
equipo de Inclusion.

12.Establecer contacto con  entidades
externas que puedan brindar atencion a
los casos que requieran de apoyo en salud
fisicay mental.

13.Apoyar el desarrollo de proyectos,
programas Y propuestas que provienen
de las direcciones de nivel central, ser
agente activo en el desarrollo de la politica
de participacion.

14.Cumplir las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo la constitucion, las
leyes, el Manual de funciones, el Manual
de Convivencia.

ARTICULO 23. RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS DOCENTES DE APOYO

PEDAGOGICO ESPECIALIZADO Y TIFLOLOGAS

. Atender y hacer seguimiento a la
poblacion en condicion de discapacidad.

. Realizar la observacion y valoracion
pedagdgica inicial, que determine la
ubicacion y matricula del Estudiante,
considerando que el Colegio cuente con
las condiciones para el buen desarrollo de
su proceso pedagdgico.

. En los casos identificados a través de
los Docentes, realizar la valoracion
pedagdgica y si el caso lo amerita,
orientar a la familia para iniciar el proceso
de diagnostico y manejo.

. Cuando un Estudiante con limitacion
visual llega a la Institucién a los cinco
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anos, para iniciar el periodo escolar, el
area de tiflologfa realizara el proceso de
preparacion pedagdgico tifloldgico previo
alaescolarizacion.

5. En caso de los escolares con limitacion
visual con extra-edad y que no presentan
otra condicion de discapacidad asociada,
se realizara una evaluacion pedagdgica
tiflolégica para ubicarlo en el grado
acorde a su nivel de desemperio.

6. Apoyar el desarrollo de habilidades
adaptativas en el contexto escolar y
familiar ~ (comunicacion,  autonomia,
habilidades sociales, habilidades
escolares funcionales, cuidado personal,
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tiempo libre, vida en el hogar, salud
y seguridad).

7. Favorecer la participacion de los
Estudiantes en condicion de discapacidad
dentro y fuera del aula mediante el
diseno y puesta en marcha de estrategias
pedagdgicas y de interaccion.

8. Apoyar el  desarrollo de una

sana autoestima.

9. Brindar, cuando el caso lo requiera, un
refuerzo puntual en areas especificas de:
procesos de pensamiento, aprendizaje de
la lectura, escritura y célculo, habilidades
sociales y emocionales.

10.Realizar conjuntamente con el docente
de aula, la flexibilizacion del plan de
estudios, las adaptaciones curriculares y
los proyectos personalizados.

11. Brindar orientaciones a los docentes
sobre como favorecer el aprendizaje y la
interaccion social.

12.Establecer  conjuntamente  con  los
docentes el perfil del estudiante en
condicion de discapacidad en términos de
fortalezas y necesidades.

13.Apoyar a los docentes en la puesta en
marcha de ambientes de aprendizaje
inclusivos que promuevan el respeto por
ladiferencia y la solidaridad.

14.Planear estrategias de intervencion con la
comunidad educativa en general.

15.Realizar charlas y talleres de capacitacion
sobre las particularidades de cada
condicion, su impacto en el aprendizaje y
estrategias pedagdgicas que favorezcan
el mismo.

16.Realizar observacion participativa en el
aula y retroalimentar al docente.

17. Fortalecer el proceso de seguimiento al
estudiante y analizarlo conjuntamente
con el docente.

18.Elaborar en conjunto con el docente de
aula el plan individual de ajuste y apoyo
razonable (PIAR), para cada estudiante
de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades  particulares 'y  hacer
seguimiento al cumplimiento del mismo.

19.Brindar orientacion a lafamiliaen relacion
a estrategias para favorecer el desarrollo
integral de sus hijos.

20. Informar oportunamente respecto al
PIAR de cada estudiante y el apoyo
requerido por parte de la familia.

21.Realizar ~ seguimiento  al  proceso
terapéutico que el estudiante desarrolla
fuera de la institucion, de manera que
favorezca su proceso de aprendizaje y
formacion integral.

22. Cumplir las demds funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo, la constitucion, las leyes,
el manual de funciones, el manual
de convivencia.

ARTICULO 24. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES DE GRUPO

1. Planear, elaborar, ejecutar y evaluar
el proyecto de aula, segun intereses,
necesidades y/o problematica que
se presente en el grupo a su cargo Yy
entregarlo oportunamente al Coordinador
de Convivencia.

2. Establecer comunicacion permanente
con los docentes, Padres de Familia
o acudientes, para coordinar
la accion  educativa Yy  resolver
conflictos oportunamente.
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3. Orientar a los Estudiantes en la toma de
decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

4. Diligenciar y llevar el seguimiento
académico y de convivencia escolar de
cada uno de los integrantes del grupo en
el observador del estudiante.

5. Llevar las diferentes actas de reuniones
y comisiones que tengan que ver con
el grupo.

6. Presentar informe oportuno a las
diferentes comisiones o estamentos que



lo requieran sobre el desempeno y/o
dificultades de sus asistidos.

. Motivar y guiar la organizacion interna
del aula garantizando el orden, aseo y
embellecimiento de la misma.

. Desarrollar 'y adaptar oportuna y
debidamente las gufas y talleres de
direccion de grupo programadas por
la institucion.

. Disefiar  estrategias que conduzcan
al buen desempeno académico y de
comportamiento social de los Estudiantes
asignados a su cargo.
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10.Promover y motivar la participacion

del grupo en los diferentes eventos,
actividades e izadas de bandera
programadas por la institucion.

11. Entregar los informes académicos y de

comportamiento a los padres de familia
de acuerdo a las fechas programadas o
cuando se requiere.

12.Cumplir con las demas funciones que

sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo y segun proyecto
educativo institucional.

ARTICULO 25. RESPONSABILIDADES DEL GRUPO DE ACOMPANAMIENTO

CONVIVENCIAL

. Hacer presencia 15 minutos antes
del inicio de la jornada escolar, para
controlar el ingreso de Estudiantes en su
presentacion personal, porte del uniforme
y puntualidad.

. Hacer presencia en los sitios asignados,
para garantizar el orden, la disciplina y
colaborar en situaciones que lo requieran.

. Aplicar correctivos y llevar a cabo
acciones de prevencion que garanticen la
buena marcha de la institucion.

. Colaborar en la entrada de estudiantes
a las aulas a la primera hora de clase y
después del descanso.

. Colaborar en el desarrollo de las
formaciones de la comunidad cuando la
institucion lo requiera.

. Acompanar la

. Apoyar la evacuacion de los blogues de

aulas al iniciar el descanso.

evacuacion del
colegio durante la finalizacion de la
jornada escolar.

. Establecer acuerdos en el plan de

accion con los diferentes grupos
de acompanamiento.
. Atender en calidad de primer

respondiente con oportunidad y siguiendo
el estricto cumplimiento del protocolo, las
situaciones de accidentes o conflictos
que se presenten durante el turno
de acomparniamiento.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE JEFE (A) DE AREA

. Dirigir y organizar las actividades del area
conforme a los criterios establecidos en el
P.E.I. y por el Consejo Académico.

. Participar en
requerido.

los comités que sea

. Establecer canales y mecanismos de
comunicacion, que fortalezcan el trabajo
del drea.

. Ser dinamizador del trabajo del drea; en
la planeacion, organizacion, ejecucion
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y evaluacion de actividades, proyectos
y estrategias  metodoldgicas  que
enriqguezcan la accion educativa de
la Institucion.

. Promover el desarrollo curricular del

area.

. Mediar en los conflictos entre Docentes

del drea y Estudiantes.
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ARTICULO 27. RESPONSABILIDADES DE LOS MEDIADORES PEDAGOGICOS

. Brindar los apoyos pedagogicos y
comunicativos, que requieren las y los
Estudiantes con discapacidad multiple
de base sensorial, a través del apoyo de
mediacion, durante su permanencia en el
ambito escolar.

. Realizar el proceso de mediacion
pedagdgica y comunicativa a Estudiantes
condiscapacidad multiple en laque unade
estas sea de tipo sensorial, matriculados
en Instituciones Educativas Distritales,
segun la organizacion de la [ED asignada,
durante los periodos lectivos establecidos
en la resolucion de calendario escolar
vigente.

. Para cada Estudiante asignado en la
respectiva |ED, realizar la planeacion
pedagdgica Yy elaborar el material
adaptado mensualmente, para evitar
el potenciamiento y desarrollo de los
propdsitos pedagdgicos establecidos con
los docentes de aula y/o asignatura.

. Suministrar informacion sobre avance
y desarrollo del proceso pedagdgico de

los estudiantes asignados, a través de la
mediacion pedagdgica y comunicativa.
Esta informacion debe incluir la
caracterizacion de los estudiantes,
apoyos e intensidad de apoyos, barreras
identificadas, asi como, dimensiones,
logros,  actividades Yy  estrategias
pedagdgicas, desempeno y proyecciones
de los estudiantes.

. Aportar en la realizacion de la valoracion

pedagdgica y del Plan Individual de ajustes
razonables (PIAR) de los estudiantes con
discapacidad mdultiple de base sensorial
asignados, buscando la articulacion de los
PIAR con la planeacion pedagdgica.

. Informar con antelacion, mediante

los canales oficiales acordados, las
situaciones particulares que impidan el
cumplimiento del objeto, presentando
los respectivos soportes, a fin de que se
realicen las gestiones administrativas
necesarias para garantizar la prestacion
del servicio.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA

. Colaborar con el Rector en la

administracion e implementacion  del
curriculo, su planeacion y programacion,
en administracion de alumnos y Docentes
de acuerdo con las orientaciones del
M.EN., los objetivos, principios y ejes
curriculares del P.E.I.

. Organizar conjuntamente con orientacion

las direcciones de grupo y acompanar
su ejecucion.

. Dirigir y supervisar la ejecucion de las
actividades de convivencia.

. Establecer canales y mecanismos
de comunicacion.

. Elaborar los turnos de acompanamiento
a la convivencia, favoreciendo asi el
funcionamiento institucional.
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. Llevar los registros y controles necesarios

para la administracion de Profesores
y Estudiantes.

. Atender los casos que sean remitidos

a la coordinacion, aplicando los
procedimientos establecidos en el Manual
de Convivencia.

. Atender a los Padres de Familia segun el

horario de atencion establecido y entregar
informes de convivencia.

. Dirigir las reuniones de grado en caso de

ser necesario.

10.Apoyar al Rector en la asignacion de

permisos a los Docentes.

11. Tratar con respeto, imparcialidad y

rectitud a las personas con las que tenga
relacion, por razones de servicio.

12.Rendir  periddicamente  informe  al

rector de la Institucion sobre las



actividades de su dependencia y la
coexistencia institucional.

13.Presentar al Comité de Convivencia,
los casos que lo ameriten, siguiendo
los procedimientos establecidos en el
presente Manual.

14.Participar activamente en las reuniones
de Consejo Académico, Comité de
Convivencia, equipo de gestion y demas
que requieran de su presencia.
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15.Responder por el wuso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los equipos
ymateriales confiados a su manejo.

16.Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo, la constitucion, las leyes,
el manual de funciones, el Manual
de Convivencia.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DEL /LA COORDINADOR(A) ACADEMICO (A)

1. Colaborar con el Rector en la
administracion e implementacion del
curriculo su planeacion y programacion,
en la administracion de Estudiantes y
Docentesdeacuerdocon las Orientaciones
del M.E.N,, los objetivos, los principios y
ejes curriculares del P.E.I.

2. Coordinar la accion académica con
la administraciéon de los Estudiantes
y Profesores.

3. Dirigir y supervisar la ejecucion de las
actividades académicas.

4. Cooperar con el Rector en la
asignacion Académica de los Docentes y
elaborar el horario general de clases.

5. Dirigir la planeacion y programacion de la
administracion de Estudiantes, conforme
los objetivos, principios y ejes curriculares
de la Institucion.

6. Establecer canales y mecanismos
de comunicacion.
7. Responder por el wuso adecuado,

mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados para sumanejo.

8. En colaboracién con el rector llevar
los registros y controles necesarios
para la administracion de profesores
y Estudiantes.

9. Presentar al rector las necesidades de
material de las areas.

10.Atender a los Padres de Familia
y entregar informes de evaluacion y
rendimiento académico segun el horario
de atencion establecido.
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11. Atender los casos que sean remitidos
a la coordinacion, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual
de convivencia y el SIE.

12.Rendir  periédicamente  informe  al
Rector del plantel sobre actividades de
sudependencia.

13.Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razones del servicio.

14.Dirigir las comisiones de evaluacion y
promocion.

15.Proponer  estrategias que permitan
fortalecer los procesos de evaluacion al
interior del colegio.

16.Participar en las reuniones de drea,
cuando exista la necesidad.

17. Participar activamente en las reuniones
de Consejo Académico, equipo de gestion
y demas que requieran de su presencia.

18.Liderar el proceso logistico de aplicacion y
estructuracion de las pruebas tipo SABER.

19.Manejar elementos conceptuales que le
permitan acompariar adecuadamente el
proceso de disefo de pruebas tipo SABER.

20. Apoyar al rector en la asignacion de
permisos a los Docentes.

21.Cumplir las demés funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo la constitucion, las
leyes, el manual de funciones, el Manual
de Convivencia.
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TITULO IV. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es un documento
institucional que condensa el conjunto
de orientaciones, acuerdos, normas Yy
parametros de relacion y autorregulacion
establecidos por los integrantes de la
comunidad educativa del Colegio Centro
Integral “José Maria Cérdoba” 1E.D, que
tienen como fin contribuir con la formacion
integral de los ninos, ninas y adolescentes
sobre la base de su propia realizacion,
reconociendo en primer lugar los derechos
y deberes constitucionales que garanticen la
libertad de pensamiento, conciencia, cultura,
opinion politica o filosofica, religion y culto,
propuestos en los fines de la educacion (Art.
5Ley 115 de 1994).

La institucion educativa propende por la
formacion de los ninos, ninas, adolescentes,
jovenes y adultos como sujetos integrales,
conscientes de la importancia de su
participacion 'y critica en los asuntos
comunes, que comprendan Yy construyan
relaciones sociales respetuosas y armonicas,
con capacidad reflexiva, critica y propositiva.
Ciudadanos y ciudadanas conscientes de su
proceso de formacion y de su responsabilidad
con la transformacion de la sociedad hacia la
construccion de la paz.

Desde el Colegio, se promueve una educacion
en ciudadania y convivencia que garantice
los derechos de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa, respeta la vida y
potencie la participacion genuina, teniendo
en cuenta la responsabilidad ética, social y
politica, en aras de construir un ambiente
que permita llegar a acuerdos sobre los
asuntos que conciernen a la comunidad y
que fortalezcan su desarrollo, respetando las
diferentes instancias del Gobierno Escolar.
Se busca construir un espacio educativo en
el que se prioricen las relaciones de respeto,
justicia, afectividad, tolerancia y solidaridad
que permita coexistir en armonia con los
demas.

De acuerdo con lo anterior, la Institucion
Educativa asume una apuesta pedagogica
convivencial que busca asumir los conflictos
como oportunidades de aprendizaje y
resolverlos a través del didlogo, en procura de
transformar los patrones sociales y culturales
que derivan en expresiones violentas; para
establecer una cultura de solucion pacifica
de conflictos a través de la mediacion,
conciliacion, concertacion escolar, reparacion
y justicia restaurativa, contribuyendo con la
construccion de la paz en Colombia.

ARTICULO 30. MARCO CONCEPTUAL

El presente Manual de Convivencia ha
sido construido mediante un proceso de
participacion democratica y por tanto
compromete a todos los miembros de
la Comunidad Educativa en su vivencia,
aceptacion e implementacion. Es un recurso
para promover y mantener en la Comunidad
una reflexion ética permanente y una toma
de conciencia de la dimension publica de las
conductas y comportamientos que se asumen,
en procura de tener un ambiente favorable en
la ejecucion del PEI y de como éstos afectan
a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa. Es un compendio de acuerdos
generales, para mantener un ambiente
educativo adecuado, para la formacion
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autonoma e integral que busca el Proyecto
Educativo Institucional. Las normas del
presente Manual de Convivencia se aplicaran
en todos los actos publicos o privados donde
tenga presencia el Colegio o cuando se actle
en nombre de él. Regulan el comportamiento
de Estudiantes, Padres, Madres, cuidadores,
Docentes, Directivos Docentes y Personal
Administrativo. Al momento de matricularse
los Padres, Madres de Familia, acudientes
o cuidadores, y el Estudiante, aceptan
el contenido del presente Manual de
Convivencia, el cual tiene por objeto asegurar
a la comunidad educativa la eficiencia
del servicio educativo, la responsabilidad
y la formacién ética de los Estudiantes



matriculados, garantizando los derechos
que le corresponden en su condicion de
educandos, al considerar que cada ciudadano
es responsable y consciente tanto en el
reconocimiento y apropiacion de sus derechos
como en el cumplimento de sus deberes. En
la busqueda de la convivencia social se ha
expresado la necesidad de que se apropien
aprendizajes basicos inherentes a los valores
fundamentales que todo individuo recibe
desde su contexto familiar y social. Nuestra
institucion educativa invita a la reflexion y
compromiso para la construccion de una
sociedad maés justa de esta forma se refleja la
articulacion entre la Familia y la escuela para
llegar a acuerdos en la formacion integral
de los educandos. Es fundamental para la
convivencia social aprender a reconocer y
aceptar las diferencias, poner en practica
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los valores y principios institucionales y
resolver los conflictos a través del dialogo. La
comunicacion es un aprendizaje basico para
la convivencia, lo cual requiere de la creacion
y el fortalecimiento de espacios donde se
expongan ideas, se escuche al otro, lo que
implica la oportunidad de discutir, discrepar,
coincidir y concertar; en otras palabras,
aprender a interactuar y a llegar a acuerdos.
Ejecutar acciones de prevencion, proteger
la integridad de los estudiantes frente a
diferentes tipos de violencia, promover la
autoestima y el cuidado del medio ambiente.
Con el animo de precisar de manera mas
especifica, los elementos conceptuales que
se desarrollan en el presente manual, se
plantean a continuacién las definiciones

basicas; que permiten la compresion del texto.
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DEFINICIONES
Para todos los efectos del presente
Manual de Convivencia se adoptan las

definiciones dadas por el Capitulo 2, Art. 39
de la Ley 1620 de 2013, que rige a todos los
establecimientos educativos:

Acoso escolar (bullying)

Es toda conducta negativa, intencional,
metddica Yy sistematica de agresion,
intimidacion,  humillaciéon, ridiculizacion,

difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a laviolencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nino (a)
o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.

Agresion escolar

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de
los cuales, por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accién que tenga
como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresionverbal: Estodaaccionquebusque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accién que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
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estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica: Es toda accién que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes a
través de Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Ciberacoso escolar (ciberbullying)

Es toda forma de intimidaciéon con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Conflictos

Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a
sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente

Sonsituacionesen las que los conflictosno son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos 0 mas miembros de la Comunidad
Educativa, de los cuales, por lo menos uno es
estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Convivencia

Tiene su origen etimoldégico en el latin,
formada por el prefijo ‘con’ y la palabra
‘vivencia, dando como significado el acto
de existir de forma respetuosa hacia las
demas personas.

Convivencia escolar

Estd  itimamente ligada al proceso
educativo de la persona, donde se aprende



a relacionarse con los demds, a respetar
la idea de los otros, donde las diferentes
opiniones pueden converger y convivir sin
problema. Es uno de los primeros espacios
donde se aprende a respetar a los demas y sus
ideas, y donde el proceso de aprendizaje de
convivencia se hace a diario con los propios
compafieros de aula, los companeros de otros
salones, asi como con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Deberes

Son los compromisos morales, sociales y
legales que los ciudadanos adquieren en
funcion del ejercicio de sus derechos. Esto
quiere decir que el ejercicio de todo derecho
implica también el cumplimiento de una serie
de obligaciones.

Debido proceso

Es el conjunto de garantias que aseguran
que toda actuacion frente a una situacion
de conflicto escolar se adelante con respeto
por los derechos de todos los involucrados,
implica que los procedimientos se desarrollen
con objetividad, imparcialidad y equidad,
brindando a las partes la posibilidad de ser
escuchadas, presentar pruebas, controvertir
las que se alleguen en su contra y recibir una
decision motivada conforme a las normas
vigentes de convivencia escolar.

Derechos

Disposiciones y mecanismos legales para
proteger las libertades individuales, y
promover las garantias de los ciudadanos de
un pais.

Enfoques orientadores del Manual de Convivencia

Con el fin de garantizar el respeto, la inclusiéon y
la atencién integral de los estudiantes, el pre-
sente Manual adopta los siguientes enfoques:

a. Enfoque restaurativo: Es una herramienta
para la resolucion pacifica de conflictos,
priorizando la reparacion del dano, la
reconciliacion y la restauracion de las
relaciones afectadas sobre el castigo.
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. Enfoque de
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. Enfoque de derechos humanos: Reco-

noce a los estudiantes como sujetos de
derechos y orienta todas las acciones
institucionales hacia el respeto, pro-
teccion, garantia y promocion de los
derechos fundamentales.

género:  Promueve la
igualdad de oportunidades y la equidad
entre mujeres y hombres, asi como la
prevencion de violencias basadas en
género en el entorno escolar.

. Enfoque diferencial: Reconoce y valora la

diversidad de los estudiantes, asegurando
que las acciones pedagdgicas, formativas
y disciplinarias consideren las particula-
ridades culturales, étnicas, linglisticas,
sociales, fisicas y cognitivas.

. Enfoque diferencial por orientacion se-

xual e identidad de género: Garantiza la
no discriminacion y la proteccion integral
de los estudiantes con orientaciones se-
xuales e identidades de género diversas,
promoviendo entornos escolares seguros,
respetuosos e inclusivos.

Enfoque de educacion inclusiva: “Es un
proceso permanente que reconoce, valo-
ra y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los ninas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares
de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion
0 exclusion alguna, y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeri-
dos en su proceso educativo, a través
de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo”.

. Enfoque territorial: Reconoce particulari-

dades socioculturales e histéricas del te-
rritorio, integrando identidad local en los
procesos pedagdgicos.
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Libertades

Es la facultad o capacidad del ser humano de
actuar segun sus valores, criterios, razén y
voluntad, sin mas limitaciones que el respeto
a la libertad de los demas.

Obligaciones

Es una exigencia o un compromiso al cual
una persona estd sometida por alguna
causa Yy que la hace actuar de una manera
predeterminada, ya sea emprendiendo una
conducta o absteniéndose de ella.

Primer respondiente

Primera persona que tiene conocimiento
de una situacion que afecta negativamente
el clima institucional y da respuesta
inmediata para resolver y seguir los
protocolos correspondientes.

Prohibiciones

Limitacion que tiene un sujeto de tocar, utilizar
y realizar algo.

Restablecimiento de los Derechos de los
Ninos, Ninas y Adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Solucion pacifica de conflictos

Es el conjunto de acciones pedagogicas,
formativas y restaurativas orientadas a
resolver los desacuerdos y situaciones de
conflicto mediante el dialogo, la mediacion, la
conciliacion y otros mecanismos no violentos.

Violencia sexual

Se entiende por violencia sexual contra
ninos (as) y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio (a) o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldégica o emocional.

Vulneracion de los Derechos de los Ninos,
Nifas y Adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, ninas y adolescentes.
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ARTICULO 31. MARCO LEGAL

El aspecto juridico del presente Manual de
Convivencia se encuentra enmarcado dentro
de la Constitucion Politica de Colombia de
1991.  Las leyes, decretos y resoluciones

que sirven como referencia, se encuentran
expuestas con detalle en las siguientes tablas:

Tabla 1. Referentes Normativos Nacionales

Fuente normativa

Congreso de
Ley 115 de 1994 Ley Colombia

General de Educacion

Descripcion de la medida u obligacion

Que los establecimientos educativos se
encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos en el Colegio San
Francisco de Asfs.

Congreso de

Ley 906 de 2004 Colombia

Codigo de procedimiento
Penal

Los Articulos 518 a 521, definen los procesos
restaurativos como aquellos en los que la
victima y el imputado participan de forma
activaen laresolucion de cuestiones derivadas
del delito, buscando un resultado restaurativo.

Congreso de
Colombia

Ley 1098 de 2006

Ley de infancia y
adolescencia

Las instituciones de educacion primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendran
la obligacion fundamental de garantizar a
los ninos, y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar (...) establece
que, al tratarse de personas menores de edad,
debe aplicarse la justicia restaurativa.

Congreso de

Ley 1620 de 2013 Colombia

Sistema Nacional de
Convivencia

Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1761 de 2015 Congreso de

Incorporar la malla curricular, la perspectiva

mujer y equidad de género

i ; Colombia de género y las reflexiones alrededor de la

Ley sobre' lﬁ} \{lolenma misma, centrdndose en la proteccion de la

feminicida mujer como base fundamental de la sociedad

Alcaldia “El marco de accion social, politico e

Decreto 166 de 2010 institucional que, desde el reconocimiento,
Mayor de . S

- AT A garantfa y restitucion de los derechos de las

Politica publica distrital de , . . o
Bogota mujeres que habitan el territorio.
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transversalizacion de
la igualdad de género

Decreto 062 de 2014 Alcaldfa Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena
, de los derechos de las personas lesbianas, gay,

Garantia plena de Mayor de ) ; !
los derechos de las bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI

pensonas IGBT] Bogota -en el Distrito Capital (Decreto 062, 2014)
Resolucion 800 del Alcaldia Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion
2015 de la Igualdad de Género (PETIG) 2014 — 2024 en la
Mayor de . e -
. Secretarfa de Educacion Distrital (Resolucion 800,
Plan Educativo de ,
Bogota 2015)

Acto legislativo 01 de

Congreso de

El Acuerdo para la terminacion del conflicto y la

para personas con
discapacidad

2017 Colombia construccion de una paz estable y duradera en su
articulo 1 crea el sistema integral de verdad, justicia,
Acuerdo para S S
e y reparacion y no repeticion.
la terminacion
del conflicto y la
construccion de
una paz estable y
duradera
Decreto 1421 de 2017 | Ministerio de | Establece el marco para la educacion inclusiva de
o ) Educacién | personas con discapacidad en Colombia.
Educacion inclusiva h
Nacional

Ley 2216 de 2022

Educacion inclusiva
paraninos, ninas y
adolescentes con
trastornos especificos
de aprendizaje TEA

Congreso de
Colombia

Establece el marco para la educacion inclusiva
para nifios, niflas y adolescentes con trastornos
especificos de aprendizaje TEA.

Ley 2089 de 2021

Prohibicion del
castigo fisico

Congreso de
Colombia

Establece la prohibicion del castigo fisico en todas
sus formas.

Ley 2503 de 2025

Catedra de educacion
socioemocional

Congreso de
Colombia

Se crea la catedra de educacion socioemocional en
los niveles de preescolar, basica y media, para todas
las instituciones educativas en Colombia.

Ley 2460 de 2025

-Promocion de la
salud mental

Congreso de
Colombia

Prevenciony atenciéon de trastornos y enfermedades
mentales.

Ley 1581 de 2002

Ley de proteccion de
datos personales

Congreso de
Colombia

Establece los mecanismos que permiten la
proteccion de datos personales.
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Por otra parte, el presente Manual se ajusta
de acuerdo con las orientaciones emanadas
por la SED en la cartilla: “Orientaciones para
la revision, fortalecimiento y actualizacion
de los Manuales de Convivencia Escolar
hacia la incorporacion del enfoque de
género, enfoque diferencial por orientacion
sexual e identidad de género y enfoque
restaurativo”. A continuacion, se relacionan

Fuente normativa

o Agenda Escolar <

los pronunciamientos emitidos

Corte Constitucional.

por la

Tabla 2. Jurisprudencia relevante para la
incorporacion del enfoque de género, enfoque
diferencial LGBTI, practicas restaurativas y
directrices disciplinarias.

Descripcion de la medida

Sentencia T 917 de
2006

Corte Constitucional

u obligacion

Define que la proteccion al
derecho a la dignidad humana
como a la intimidad y autonomfa
de los menores no se circunscribe
a la garantfa de un proceso
disciplinario que sancione a
los agresores sino también
comprende la provision de un
proceso restaurativo que ofrezca
una adecuada reparacion a la
victima y restaure los vinculos de
las partes con la comunidad.

Sentencia T-565 de
2013.

Corte Constitucional

Proteccion de la orientacion
sexual e identidad de género
en manuales de convivencia
(Sentencia T-565, 2013).

Sentencia T- 804 de
2014

Corte Constitucional

Derecho Garantia a la educacion
de Estudiantes transgénero/
orientacion sexual e identidad
de género como criterio de
discriminacion/  Diferenciacion

entre orientacion sexual e
identidad de género (Sentencia
T-804, 2014).

Sentencia T- 478 de
2015

(Caso Sergio Urrego).

Corte Constitucional

Se ordena al Ministerio de
Educacion  Nacional ~ (MEN)
implementar acciones tendientes
alacreacion definitivadel Sistema
Nacional de Convivencia Escolar
de acuerdo con lo sefialado por
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013. Convivencia
(Sentencia T-478, 2015).
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Corte Constitucional La Corte Constitucional advirtio
que los colegios no estan
obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma
constante y reiterada incumplen

Sentencia T-671 de . . o
las directrices disciplinarias.

agosto 6 de 2013
La norma es enfatica en sefalar
“que el deber de los estudiantes
radica desde el punto de vista
disciplinario en asumir de manera
responsable el reglamento y las
buenas costumbres”.

Corte Constitucional El derecho a la educacién, en
cuanto a su caracter, implica
una doble condicion de derecho-
deber; el Alto Tribunal expresa
que ‘el derecho-deber admite,
ante el incumplimiento por parte
del alumno de sus obligaciones,
la imposiciéon de sanciones
previamente establecidas,
Sentencia T- 024 de mediando el debido proceso, las

1996 cuales pueden incluso llegar a la
cancelacion del cupo, siempre
que no impliquen la negacion
del nucleo esencial del derecho
fundamental a la educacion,
que se le garantizarfa con
su continuidad en el sistema
educativo oficial”.

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

ARTICULO 32. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para favorecer el funcionamiento armdnico responsabilidades que debe asumir cada uno
de la convivencia institucional, en el Colegiose  de los actores de la Comunidad Educativa.
toman como referencia elementos normativos

y de la cotidianidad escolar para definir las

ARTICULO 33. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN

EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (LEY 1620 DE 2013, ART. 17)

Ademas de las que establece la normatividad 1. Garantizar a sus Estudiantes, educadores,
vigente y las que le son propias, la Directivos Docentes y demas personal
institucion educativa tendra las siguientes de los establecimientos escolares el
responsabilidades: respeto a la dignidad e integridad fisica
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y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

. Implementar el Comité escolar de
convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.

. Desarrollar ~ los  componentes  de
prevencion, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar
y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de
los deméas companeros, profesores o
Directivos Docentes.

. Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el Manual de Convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion
de Estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
Estudiantes y en general a la Comunidad
Educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del Establecimiento
Educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion  institucional o de
certificacion de calidad, con base en la

. Adoptar
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implementacion de la ruta de atencion
integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

. Emprender acciones que involucren a toda

la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar
ylavulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de
las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

. Desarrollar estrategias e instrumentos

destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar méds frecuentes.

estrategias  para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacionyreconciliaciony ladivulgacion
de estas experiencias exitosas.

. Generar estrategias pedagdgicas para

articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Directorio de entidades

En el presente Apéndice, se dispone un

directorio de

entidades para atender

situaciones que se pueden presentar alinterior
de las Instituciones educativas y con las que
se debe realizar el ejercicio de canalizacion
de las mismas, de acuerdo a lo indicado por el
Protocolo de Convivencia escolar.
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ENTIDAD

SITUACION

QUE ATIENDE

CONTACTO

Fiscalia General
de la Nacion-
Unidad de
Infanciay
Adolescencia

Delitos contra
menores

Linea nacional 0180000919748

Celular 122 Linea local para Bogota y Cundinamarca
5702000, opcion 7

Policia de
Infanciay
Adolescencia

Todos los casos
de violencia
(nifios, nifas y
adolescentes)
Linea123

Linea123

https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-
adolescencia

ICBF-Instituto
Colombiano de

Maltrato Infantil,
violencia sexual

Linea de prevencion de violencia sexual :01800011244

https://www.icbf.gov.co

Tecnologfas de
la Informacion
yla

Comunicacion

. para menores de
Bienestar =
o 14 anos
Familiar
Comisaria de Hechos de Calle 50 sur # 35-70
Familia Violenciaen el
contexto familiar
CESPA Casos de 6013820450
Responsabilidad .
penal Adolescente Calle 12 # 30-35 piso 3
Responsabilidad
penal Adolescente
Ministerio Pornografia 018000912667
de las infantil

https://www.enticconfio.gov.co/taxonomy/term/1726

Fiscalia
General de la
Nacion

Violencia Sexual

018000816999

https://www.fiscalia.gov.co/colombia/

-
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TITULO V. PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN
REGULAR LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 34. DEBIDO PROCESO

EN EL CONTEXTO ESCOLAR (Art. 26 Ley 1098 En caso de presentarse algunas de las

de 2006 de Infancia y Adolescencia)

“Los ninos, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se

encuentren involucrados”.

PRINCIPIO

Principio de reconocimiento de la
dignidad humana.

situaciones conflictivas o de vulneracion de
derechos por algin miembro de la comunidad
educativa, se garantizara al presuntamente
involucrado o actor de la situacién su debido
proceso atendiendo a los siguientes principios:

DEFINICION

Todo integrante de la Comunidad Educativa
que haya cometido una falta serd tratado con
respeto, teniendo en cuenta que es un sujeto
de derechos y que los derechos de los nifios y
adolescentes prevalecen sobre los de los adultos.
Esta consideracion no implica que la garantia
del derecho de los nifios y adolescentes permita
vulnerar la de los adultos.

Principio de presuncion de inocencia.

Todo integrante de la Comunidad Educativa al
que se le acuse de haber cometido una falta se
presumird inocente hasta que se declare su
responsabilidad por el hecho de la vulneracion de
derechos.

Principio de favorabilidad.

Si existen dudas sobre la culpabilidad del
integrante de la Comunidad Educativa que se
encuentre incurso en un proceso disciplinario,
ésta se resolvera a favor del acusado.

Principio de la contextualizacion.

Cada conflicto, aunque sea el mismo tiene distinto
contexto, situacion de modo, tiempo, lugar,
afectados situacion cultural, personal, familiar
y/o edad, etc., que deben ser identificados y
tenidos en cuenta al abordar el conflicto y aplicar
las acciones pedagdgicas y/o correctivas.

Principio de doble culpa.

En ningun caso, un miembro de la comunidad
educativa incurso en un proceso disciplinario
podra ser juzgado y sancionado dos veces por el
mismo hecho.
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Cuando se apliquen acciones pedagdgicas
y/o correctivas éstas deben ser equivalentes
Principio de equivalencia. y proporcionales a la situacion que provoca
el conflicto y de acuerdo con el contexto y las
condiciones del implicado.

Todo impacto provocado por un conflicto
debe valorarse teniendo en cuenta la Ley y los
conceptos de las cortes; en ningun caso el pacto
puede prevalecer sobre ellas.

ARTICULO 35. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Ante las situaciones que afecten la convivencia, se tendran en cuenta las etapas del debido
proceso:

Principio de legalidad

Version libre del Estudiante ( de ser necesario

LB con presencia del acudiente)

Comunicacion formal e individualizacion de la

APERTURA DEL PROCESO
falta

Descripcion de la falta, de acuerdo con las

DETERMINACION DE LA CONDUCTA ; .
normas del Manual de Convivencia

En esta etapa el Estudiante puede hacer
ANALISIS DEL CASO uso de su defensa, aportar sus descargos,
dependiendo de la complejidad del caso

En esta etapa se toma la decisiéon de
exoneracion o accion de reparacion. Los
padres de familia, podran solicitar revision de
la decision de considerarlo necesario.

ARTICULO 36. CONDUCTO REGULAR

Es un principio institucional utilizar
mecanismos dialégicos de planteamiento y
resolucion de conflictos. En caso de conflicto,
todos los integrantes de la Comunidad
Educativa deben ser atendidos cordialmente,
ademads tienen el derecho de expresar
libremente de manera verbal o escrita lo
ocurrido, siguiendo el protocolo, en el orden
que a continuacion se define, garantizando el
debido proceso en todos los casos:

DECISION
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Desde la accion de cada uno de los estamentos  soportes documentales  (observador del
que funcionan en la institucion educativa, se  Estudiante y/o actas segtin corresponda).
espera desarrollar el siguiente protocolo, del

cual deberan quedar los correspondientes

59



s COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA I.E.D.

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION
ESCOLAR

COORDINACION
ACADEMICA
Y/0 DE
CONVIVENCIA

-Atencién individual de
casos remitidos.

- Remision de situaciones,
de acuerdo a lo
establecido en el Manual
de Convivencia y/o al
Directorio de Protocolos
de Convivencia.

- Canalizacion de los
casos a las entidades o
instancias pertinentes.

- Seguimiento a las
estrategias acordadas.

- Didlogo reflexivo con las
personas involucradas.

- Registro en el observador
del estudiante.

- Citacion de acudiente, si
la falta lo amerita.

- Formulacion de
estrategias pedagodgicas y
formativas, segun la falta.
-Firma de compromisos y
acciones pedagogicas de
acompanamiento con
determinacion de tiempos
para evaluacion de los
mismos.

- Remision a orientacion,
cuando la situacion lo
amerite.

- Remision
interinstitucional , cuando
la situacion lo amerite.
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REUNION DE
GRADO Y/0
COMISION DE
EVALUACION

COMITE DE
CONVIVENCIA

- Analisis de casos y
diligenciamiento de acta
de la reunion.

- Citacion y atencion de
padres de familia de
estudiantes con
dificultades, para
establecimiento de
Ccompromisos con
determinacion de tiempos
para evaluacion de los
mismos.

- Remision a: orientacion o
coordinacion, cuando la
situacion lo amerite.

- Formulacion de
estrategias pedagogicas de
mejoramiento y de
acciones de
acompanamiento.

Citacion a las personas
involucradas y/o a
acudientes, para dialogar
sobre situacion
presentada.

- Formulacion de
estrategias pedagogicas
y correctivas segun la
falta.

- Firma de Compromisos
- Remision a entidades
competente si lo amerita
el caso.

- Remision a rectoria.
Remision al consejo
directivo en caso de ser
necesario.
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Para que un Estudiante sea remitido al Comité de Convivencia y no violentar sus
derechos ni el Debido Proceso el director de grupo debe radicar en la coordinacion de
convivencia los siguientes documentos:

Informe del director de grupo.

Copia del seguimiento integral del Estudiante debidamente diligenciado y firmado.

Copia de compromisos de convivencia, académicos u orientacion, firmados por los
Padres y/oacudientes yel Estudiante, con las acciones pedagogicas correspondientes.

Informe de trabajo pedagdgico y estrategias implementadas con el estudiante, en

cada instancia.

Informe de las coordinaciones y orientacion que apoyan el caso.

El encargado de presentar el caso al comité de convivencia es el coordinador de

convivencia.

~

J

RECTORIA
-Diglogo reflexivo.
-Formulacion de
estrategias y acciones

pedagdgicas correctivas.

-Citacion a padres de
familia.

-Firma de compromisos
con padres y estudiante.

CONSEJO
DIRECTIVO

Citacion del estudiante
junto con sus padres a la
reunion del Consejo
Directivo.

- Citacion del
coordinador de
convivencia y/o
académico para que
presente el caso.

-Toma de decisiones,
matricula en
observacion, traslado de
institucion o cancelacion
de la matricula.
-Emisién del acto
administrativo con la
decision.
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-

» Para que un Estudiante sea remitido al Consejo Directivo garantizando el Debido
Proceso se deben anexar los siguientes documentos:

» Informe del Comité de Convivencia en el que se describa las estrategias de atencién y
seguimiento realizadas.

» Informe del director de grupo describiendo el caso y las estrategias de atencion y
seguimiento realizadas.

» Copiadel seguimiento integral del estudiante (observador) debidamente diligenciado

y firmado.
» Concepto de orientaciéon y/o coordinaciéon con remisiones a otras entidades (si
existen).
\b Copia de compromisos establecidos en las diferentes instancias. )
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PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE FALTAS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Un conflicto de convivencia

cQué es un Conflicto? Se define el conflicto
como un comportamiento que implica
contradiccion, enfrentamiento Yy pugna.
Puede provocarse por contraposicion de
intereses, por necesidades no satisfechas
0 por incumplimiento de los valores, los
deberes, los acuerdos y las obligaciones.

Ante un Conflicto se procede

Se trata sobre todo de encontrar soluciones
justas para quienes se encuentran implicados
en ellos, teniendo en cuenta que las relaciones
humanas se producen entre sujetos que,
aun antes de saberse en confrontacion, se
reconocen mutuamente como seres humanos.

Educar en el mutuo reconocimiento es educar
en la consideracion de todas y cada una de las
personas como seres que aspiran a una vida
digna y plena y merecen lograrla.

Este es el procedimiento que orienta las
estrategias de resolucion de conflictos en
el sentido justo en el sentido de la justicia.
En todo caso y para proceder frente a un
conflicto, si se trata de un hecho considerado
reprobable, se debe revisar el hecho y
analizarlo imparcialmente, teniendo en
cuenta las circunstancias y los descargos
de el o los actores en conflicto, sin olvidar
la parte humana y la intencionalidad de la
actitud de cada actor.

FALTAS PARA LOS ESTUDIANTES

Considerando la necesidad de promover una
convivencia sana, armonica Y respetuosa,
entre losdiferentesmiembros de lacomunidad
educativa, se establecen las siguientes faltas,
entendidas éstas como acciones que van en
contravia de las reglas que deben asumir en su
comportamiento los Estudiantes Cordobistas.

En cada caso y de manera particular, ante
la ocurrencia de eventos o situaciones que
se consideren faltas, ya sean de orden
disciplinario, académico o convivencial, se
analizaran aspectos como la recurrencia
en la falta, la edad de el o los implicados, su
grado de madurez psicoldgica, la gravedad
de lo ocurrido y/o la intencionalidad de
afectacion al otro; en los dos primeros casos
se aplicaran los procedimientos establecidos
en el presente Manual de Convivencia y en
el ultimo, ademas, en caso de ser necesario,
porque se tipifique como situacion de tipo Il o
[, se activaran los protocolos establecidos.

De orden disciplinario

Las faltas de orden disciplinario son las
que resultan inherentes al comportamiento
individual y a la forma en que cada

estudiante asume sus compromisos mnimos
y no negociables al hacer parte de la
Comunidad Educativa.

1. Usar el uniforme en condiciones de de-
terioro, desaseo y sin cumplir con los li-
neamientos del modelo establecido para
el colegio, por descuido de la familia o del
mismo estudiante.

2. Usar prendas y/o accesorios que no co-
rresponden al uniforme.

3. Llegar tarde de manera reiterativa al in-
greso a la institucion o al aula de clase,
sin justificacion.

4. No ingresar o salir antes de cualquier
actividad curricular programada por
el colegio.

5. Intercambiar articulos o efectuar com-
pras fuera de los lugares o personas ava-
ladas por la institucion.

6. Irrespetar, sabotear o fomentar desor-
den en las diferentes actividades progra-
madas por lainstituciéon  dentro o
fuera deella.

7. Cometer fraude en las evaluaciones o tra-
bajos asignados por los docentes.
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8. Participar en actos fraudulentos que
inducen a la manipulacién indebida
de votos en la conformacion de los
organismos del gobierno escolar.

9. Interrumpir procesos institucionales por
negarse a brindar informacion que se
considera necesaria \ relevante.

10.Rayar, danar o romper paredes, vidrios,
puertas y demas enseres de la institucion.

11. Hacer uso inadecuado de los baros,
salones y dreas comunes.

12. Lanzar piedras, basura o cualquier tipo de
elementos dentro y fuera de la institucion
y en lugares no dispuestos para ello.

13.Usar cualquier objeto que genere
contaminacion auditiva, visual, entre
otras, comunicarse con chiflidos, gritos,
lenguaje soez (groserfas) y dar golpes a
las puertas.

14.Desperdiciar el agua o fomentar juegos
conella.

15.Jugar con balones en las zonas no
disenadas para dicho fin (salones,
pasillos, zonas verdes).

16.Fomentar desorden en las actividades
recreativas y ludico pedagdgicas que
se desarrollan dentro y fuera de la
institucion educativa.

17.Suplantar a un acudiente o falsificar
la firma de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

De orden convivencial

Son las faltas que se presentan cuando
surgen conflictos entre los miembros de
la comunidad educativa y que afectan las
relaciones interpersonales; de igual manera
cuando se advierte la vulneracion de los
derechos del nifio, nina o adolescente.

1. Realizar actos que atenten contrasuvida o
su integridad o la de los demas miembros
de la comunidad educativa.

2. Usar sobrenombres o apodos, que
ridiculicen y que permitan la burla,
hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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3. No informar de situaciones o actividades
que atenten contra al derecho a la salud.

4. Participar ~ y/o  promover  rifias,
escéndalos, injurias o calumniasen contra
de cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera del plantel.

5. Generar cualquier tipo de accion
discriminatoria frente a la libertad de
creencias, expresiones culturales, raza
y/o tendencias sexuales.

6. Acudir a calumnias o injurias que afecten
el buen nombre y la honra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

7. Portar, ingresar o usar armas de cualquier
tipo o elementos que puedan atentar con-
tra la integridad o el bienestar de algun
miembro de la comunidad educativa.

8. Agredir (fisica, verbal, emocional, electré-
nica o relacionalmente) a cualquier inte-
grante de la comunidad educativa. Portar,
consumir, distribuir o vender sustancias
toxicas, psicoactivas, bebidas embriagan-
tes, cigarrillos, vaper o medicamentos no
prescritos o el consumo de productos que
atenten contra la integridad personal o de
cualquier miembro de la comunidad.

9. Realizar o practicar cualquier actividad
que atente contra su integridad o la de
otro miembro de la comunidad educativa.

10.Realizar actividades relacionadas
con el estudio y experimentacion de
fendmenos psiquicos o parasicoldgicos:
satanismo,  practicas  magicas o
supersticiones entre otros, en la
institucion educativa.

11. Presentarse a la institucion después
de consumir licor o cualquier tipo de
sustancia psicoactiva.

12. Realizar algun tipo de acoso o ciber acoso
escolar, en contra de algin miembro de la
comunidad educativa.

13.Imponer con su accionar y discurso sus
creencias religiosas, politicas o culturales
por encima de las de otro miembro de
la institucion.

14.Ejercer influencia negativa o inducir a
practicas nocivas a personas o grupos de



estudiantes o comparieros, afectando la
integridad fisica, psicoldgica y moral de sf
mismo o de los demés.

15. Utilizar vocabulario y/o expresiones ges-
tuales ofensivas y soeces en los procesos
comunicativos para manifestar acuerdo
o desacuerdo.

16.Danar o perjudicar la honra, dignidad,
intimidad o buen nombre de alguna
persona 0 propiciar situaciones de
hostigamiento o ciberbullyng.

17. Captar imégenes  y/o videos que falten
contra la intimidad de algun miembro de
la comunidad educativa.

18. Grabar sin autorizacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

19. Aun con autorizacion, realizar grabacio-
nes a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, con fines diferentes a los
netamente pedagdgicos.

20. Participar de manera directa o indirecta
en la vulneracion del derecho a la
intimidad, confidencialidad o hechos
que afecten la honra y la dignidad de
alguna persona.

21. Divulgar informaciéon a personas no
competentes o fuera de la situacion
convivencial, de manera que se pueda
poner en riesgo la honra, integridad,
dignidad o imagen; de algin miembro de
la comunidad educativa.

22. Suplantar a un acudiente o falsificar
la firma de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

23. Servir de complice en actos que van
en contra de la dignidad humana, el buen
nombre y la honra de las personas.

24. Hurtar, esconder o extraviar materiales,
objetos o trabajos de sus comparieros
o docentes afectando los compromisos
personales en lo académico
y convivencial.

25. Utilizar ~ herramientas y  equipos
tecnoldgicos y de comunicacion, tales
comoredes sociales, correos, entre otros,
de manera irresponsable, agrediendo
de manera fisica, moral y/o psicoldgica
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a cualquier miembro de la comunidad
educativa (decreto 1965 de 2013 art 39
numeral 5).

De orden académico

Son las que implican un incumplimiento de los
deberes académicos por parte del estudiante
lo cual impacta negativa y significativamente
su proceso de aprendizaje.

1.

No informar de situaciones o actividades
que atenten contra al derecho a la salud.

. Asistir a la institucion en mal estado de

salud o teniendo una incapacidad médica.

. Abandonar, no ingresar o suspender

sus actividades académicas durante
la jornada escolar sin justa causa o sin
autorizacion previa de sus docentes
o coordinadores.

. Ausentarse de manera consecutiva de

forma injustificada, a la institucion.

. Incumplir  con tareas, trabajos o

elementos necesarios para lograr un
optimo aprendizaje.

. Realizar fraude durante la presentacion

de cualquier evaluacion o en algun trabajo
asignado por el docente.

Irrespetar e interrumpir de manera
innecesaria el normal desarrollo de las
actividades realizadas.

. Sustraer, deteriorar, adulterar

materiales o documentos  (libros,
planillas, observador, compromisos, entre
otros) que son elementos inherentes al
desarrollo del proceso educativo.

. Usar aparatos electronicos durante el

desarrollo de las actividades académicas
(teléfonos celulares, Tablet, audifonos,
computador portéatil, entre otros), excepto
cuando estén involucrados, desde la
orientacion del docente, en el desarrollo
del proceso pedagdgico.

10.Incumplircon lasactividades curriculares
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y extracurriculares, programadas por
la institucion.
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ARTICULO 37. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES
TIPOI.

# Corresponden a este tipo los
conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y
que en ninglin caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

SITUACIONES
TIPO Il

#* Corresponden a este tipo las

situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying). que no revistan las
caracterfsticas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera

repetida o sistematica;

b) Que causen danos al cuerpo o

a la salud sin generar

incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.
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Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES

TIPO 111

* Corresponden a este tipo las

situaciones de agresién escolar que
sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando  constituyen
cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.




ARTICULO 38. PROTOCOLO INTERNO DE ACCIONES DISCIPLINAR
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AL INTERIOR

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA FALTAS DISCIPLINARIAS, ACADEMICAS O
CONVIVENCIALES SI ASi LO AMERITAN

ACTORES DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

OBSERVACION VERBAL

—

ORIENTADORA, COORDINADOR,

/ANTE LA REITERACION DE LA SITUACION,
LLAMADO DE ATENCION ESCRITO CON SU
CORRESPONDIENTE REGISTRO EN EL
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE Y
ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS CON
EL ESTUDIANTE, ASIGNACION DE TRABAJO
PEDAGOGICO FORMATIVO ( DE SER
NECESARIO ).

DOCENTE DE AULA,
DIRECTOR DE GRUPO,
Ve

DOCENTE DE AULA,
DIRECTOR DE GRUPO,
ORIENTADORA, COORDINADOR

A J

AN
[

4 EN CASO DE IMCUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS, CITACION DE ACUDIENTES
PARA CONCERTAR MEDIDAS DE
ACOMPANAMIENTO Y CORRECTIVAS
ACORDES A LAS FALTAS COMETIDAS Y
ESTABLECIMIENTO DE FECHAS DE
SEGUIMIENTO, DE SER NECESARIO
ASIGNACION DE TRABAJO PEDAGOGICO
FORMATI\/O 0 ACCIONES DE REPARACION

\ N

TRABAJO PEDAGOGICO FORMATIVO O

REVISION DE CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES DE REPARACION.

4 N\

DOCENTE DE AULA,
DIRECTOR DE GRUPO,
ORIENTADORA, COORDINADOR

A I J

DOCENTE DE AULA,
DIRECTOR DE GRUPO,
\ORIENTADORA, COORDINADOR/

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO, SEGUN
HORARIO, ASIGNACION DE TRABAJO
PEDAGOGICO O ACCIONES DE

ESTRATEG\AS DE TRABAJO
PEDAGOGICO FUERA DEL AULA, CON
REPARACION

COORDINACIONES

Vs
A

REMISION DEL CASO A COMITE DE
CONVIVENCIA

COORDINACION DE CONVIVENCIA

APLICACION DE ESTRATEGIAS
GENERADAS POR EL COMITE DE
CONVIVENCIA

COMITE DE CONVIVENCIA

COMITE DE CONVIVENCIA

MATRICULA EN OBSERVACION CON
CAMBIO DE JORNADA

COMITE DE CONVIVENCIA

MATRICULA EN OBSERVACION PARA
GRADO ONCE - GRADUACION POR
VENTANILLA.

( MATRICULA EN OBSERVACION

COMITE DE CONVIVENCIA

SUGERENCIA DE CAMBIO DE AMBIENTE
ESCOLAR PARA EL SIGUIENTE ANO

COMITE DE CONVIVENCIA AVAL
CONSEJO DIRECTIVO

NN WA N e

\_/\_/\_/\_/\_/;/L/;/;/

( CANCELACION DE MATRICULA

CONSEJO DIRECTIVO

Y N N N N/

N
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ARTICULO 39. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

Las situaciones de tipo |, las atendera la
persona que corresponda de acuerdo al
Conducto Regular docente del area o director
de curso para lo cual debera desarrollar el
siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los danos causados,
el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los

derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara
constanciaen el observador del estudiante
e informara al director de grupo.

3. Consignar en el observador del
estudiante, los correspondientes registros
de las acciones adelantadas, debidamente
firmadas por los actores de la comunidad
educativa, que participen en el proceso.

4. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos pactados.

Pardgrafo 1. Los Estudiantes que hayan sido
capacitados comomediadores o conciliadores
escolares, podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 40. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Las situaciones de tipo Il, las atendera
inicialmente la persona que presencia o
identificala ocurrencia de los hechos (docente

J\
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del area, director de curso) quien canalizara
hacia orientacion y/o coordinacién, para que
desde alli se dé continuidad al proceso.

Ay

el

D 7%

T T




Dano salud

Medidas

Proteccion

Didlogo

Solucion

Comité CE

P

w

EEEaEY

*

*

*

*

Garantizar la atencion inmediata en salud
Remision a las entidades competentes

Medidas de restablecimiento de derechos
Remision a las autoridades administrativas Ley 1098 de 2006

Adoptar medidas para proteger a los involucrados
Evitar revictimizacion
Informe a Padres de Familia

Generar espacios en los que las partes puedan exponer y
precisar lo acontecido

Aplicar acciones restaurativas y procurar la restauraciony la
reconciliacion
Consecuencias aplicables a los involucrados

Activacién del COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Analisis y
seguimiento del caso, reporte al Sistema de Alertas e
implementar medidas de promocién y prevencion
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Docente del érea , director de grupo, orientadora, coordinador

Orientacion

Orientacion

Coordinacién de convivencia

Coordinacién de convivencia

Rectoria, coordinacién de convivencia, comité de convivencia,
orientacion
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De todos los procedimientos descritos
se debe dejar constancia en los soportes
documentales establecidos en la institucion
(observador del estudiante, acta, formatos de
remision, entre otros).

identificacion de
riesgo la

Pardagrafo 1: Ante la
situaciones que pongan en

seguridad o integridad del menor o en casos
de flagrancia, la institucion educativa, en
cabeza de las coordinaciones podra generar
estrategias de trabajo pedagogico en casa
temporalmente al Estudiante como medida
de prevencion y proteccion, sin perjuicio del
Debido Proceso.

ARTICULO 41. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI

Las situaciones de tipo lll se atenderan
en primer lugar por el docente que
presencie 0 sea informado de la situacion
Yy se remitiran de manera inmediata a
la orientacion y/o coordinacion, segun
corresponda y se adelantara el siguiente el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dario al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los
Padres, Madres o0 acudientes de todos los
Estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por
medio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional;
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia o su delegado reportara la
informacion del caso al sistema de alertas.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citard a los integrantes
del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el Manual
de Convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
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pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como el reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias del
Establecimiento  Educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte
de la situacion; actuacion de la cual se
dejara constancia.

8. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion (abordaje en el
aula y establecer medidas de reparacion
yno repeticion).

9. De todos los procedimientos descritos
se debe dejar constancia en los soportes
documentales  establecidos en la
institucion (observador del estudiante,
acta, formatos de remision etc.).

Pardgrafo 1: Ante la identificacion de
situaciones que pongan en riesgo la
seguridad o integridad del menor o en casos
de flagrancia, la institucion educativa, en
cabeza de las coordinaciones podra generar
estrategias de trabajo pedagdgico en casa
temporalmente al estudiante como medida
de prevencion y proteccion, sin perjuicio del
Debido Proceso.
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ARTICULO 42. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES ESPECIALES

Se consideran situaciones especiales dentro
de la ruta de atencion integral, aquellas
que de una u otra forma sugieren un
riesgo para la salud fisica o mental de los
menores y por tanto, implican un proceso de
restablecimiento de derechos para los nifios,
ninas o adolescentes; proceso en el cual la
institucion educativa realiza la respectiva
canalizacion de los casos a las entidades

competentes de acuerdo a los protocolos
establecidos para tal fin.

Protocolo de atencion y seguimiento a nivel
institucional: Teniendo como prioridad la
mision de la escuela como garante de los
derechos de nifios, ninas y adolescentes, en el
colegio, ante la presentacion de algun evento
relacionado con una presunta situacion
de vulneraciéon de los mismos, se procede
atendiendo al siguiente protocolo.

Pardgrafo 1: Los procedimientos de atencion
adelantados por el departamento de
orientacion con respecto a las situaciones de
vulneracion de derechos en los estudiantes
se realizaran atendiendo al “Directorio de
protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos”

elaborado por el Comité Distrital de

Convivencia Escolar.

Responsables de la activacion de la
ruta: En cualquiera de las situaciones
que a continuacion se describen, a nivel
institucional los responsables de adelantar los
mencionados procesos seran:
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Departamento de orientacion escolar

Coordinaciones académica y de
convivencia

Director de grupo

Docentes de apoyo especializado
(en caso de ser requerido)

Docentes

De acuerdo a lo establecido en el Directorio
de protocolos de atencion, las situaciones
especiales que implican una vulneracion de
derechos y requieren de la activacion de la
ruta de atencién son los siguientes:

1.

. Protocolo de abordaje

Protocolo de atencion para presuntas
situaciones de incumplimiento,
negligencia o abandono de las
responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras.

integral para
situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar.

. Protocolo de atencion para situaciones de

presunta violencia sexual.

. Protocolo de atencion para situaciones

de presunta violencia contra nifas,
adolescentes, jovenes Yy mujeres por
razones de género.

. Protocolo de atencion para hostigamiento,

discriminacion y  violencias  por
orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas.

. Protocolo de prevencion y atencion de

casos de presunta xenofobia.

. Protocolo de atencion de nifios, ninas,

adolescentes y jovenes con presunto
consumodesustanciaspsicoactivas (spa).
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8. Protocolos de atencién para situaciones
de conducta suicida.

9. Protocolo de atencién de nifios, ninas y
adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en bogoté.

10.Protocolo de atencién para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad tempranas.

11. Protocolo de atencion ante situaciones
de presunto trabajo infantil o amenaza
de estarlo.

12.Protocolo de atencién para situaciones
de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para
adolescentes (srpa).

13. Protocolo de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de ninos,
ninas y adolescentes en bogota.

14.Protocolo de atencion para situaciones de
presunta agresion y acoso escolar.

15. Protocolo de atencion para situaciones de
presunto racismo y discriminacion étnico
-racial.

16.Protocolo de atencion de siniestros viales

para establecimientos educativos del
distrito capital.
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Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres y/o cuidadores
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signos sugestivos de
afectacion a la salud)

\

4

10. Realizar seguimien-
toy actualizarlo en el
Sistema de alertas

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion

),

12. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de

Alertas
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violen-
cia en el contexto familia

Un mlembro de 'la Se observa o sucede un hecho
comunidad educativa o ) L A

Un miembro
de la comunidad
educativa presenta
senales de violencia
intrafamiliar

de violencia intrafamiliar en el
un tercero reporta una establecimiento educativo
situacion de violencia

intrafamiliar

1. ldentificar sefiales
o indicios de presunta
violencia intrafamiliar

2. Obtener mas
informacion sobre la
situacion

v I

4. Solicitar apoyo para

3. Contactar e |nformar las

e\ 6. Solicitar apoyo
% Se . actuaciones del colegio a un el traslado del afectado para al cuadrante de la
4 ider?tiﬁcan O familiar de la persona atencion de la urgencia Policia Nacional en
,+" senalesde S\ . afectada (diferente del médica (para todos los casos situaciones de
R\ violencia A agresor en caso de hacer Linea 123 o EPS del afectado(a) y flagrancia
~ iliar? 4 L . .
« Intrafamitiar? , @ parte del nticleo familiar) policfa de infancia y
AN it adolescencia para los casos
de NNA

]
< v
5. Trasladar a la entidad de salud
mas cercana (urgencia médica)
(7. Elaborar reporte H—|

.,

0 ¢El([a) . , El(la) N
8. Poner en conocimiento L * presunto(a) Y @ pre(éunto(a) N @ 9. Remitir el caso al
de la Comisaria de Familia ‘€ )—)( agresor(a) es “——3| Centro Zonal del ICBF de la
’ . mayorde18 . * mayor de 14 A4 I
CAVIF, CAPIV o CAIVAS v, anos? L7 N anos? ’, localidad del NNA

N

.

v

“[@ L)

~ 10. Poner en conocimientos del Centro
2N L . Se‘ Especializado de Servicios Judiciales para
L eSe s ;
. cl-a @ Zfdentifican . Adolescencia (CESPA)
,*situacion de N ', senales de \ |
~: violencia es ,‘—>~ violencia sexual
~. contraun - \ enel(la) ,
\\NNAJ?,’ NNAJ'?‘ .
S 12. Activar el protocolo de situaciones
@l de presunta violencia sexual

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la comunidad

educativa afectados (13. Reportar en el Sistema de Alertas)

16. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas de
la SED en el caso que la
violencia sea contra un
NNAJ que haga parte de la
comunidad educativa

15. Adoptar e
implementar acciones de
promocion y prevencion

14. Realizar
seguimiento




ha JENPUSY
Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que

Se identifica en
flagrancia una

Un miembro de la
comunidad educativa

Se identifica que la

victima de violencia

sefiales o indicios ha sido objeto de ] ,
de presunta un presunto acto y/0 un tercero reporta presunta violencia sexual se encuentra
violencia sexual de violencia sexual una presunta sexual y/o se conoce en estado de

situacion de violencia
sexual a NNAJ

de una presunta
situacion reciente

embarazo

1. Identificar
factores o indicios
de presunta violencia

‘L De acuerdo con la garantia de los A

2. Obtener mas informacion derechos sexuales y reproductivos, el
sobre la situacién €| colegio debe informarle a la victima sobre

sexual
su derecho a la interrupcion voluntaria
+ del embarazo (en adelante IVE) P
RN ( 3. Elaborar reporte ){— N7
A "Ei Cf_‘? S @ I (*De acuerdo con la sentencia C-355 de>
.7 identifica *. 2006 se establecio tres causales de la IVE
L7 enelNNA "<
A resunta > - —
S €iolencia -7 4. Conectar e informar las 5. Solicitar apoyo para el
"~ sexual? .-~ | actuaciones del colegio a las traslado del NNAJ (policia de
S e familias, cuidador o infancia y adolescencia

@ R cuidadora del NNAJ que sea /123/EPS del NNAJ

garante de sus derechos |
L

6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana <
(urgencia médica), para la activacion del cédigo blanco

¥

7. Reportar al ICBF (Victima menor de 18 afios) o comisaria
de Familia (victima mayor de 18 anos y el agresor hace parte
delnucleo familiar), entidades de proteccion al NNAJ

L~ N . ¢el(la) ~
R X R S 8. Poner en . “presunto(a) *

. . N o o

L GEL .. @ . éel presunto * conocimiento a la Fiscalia | - “agresor(a)de EAN
.. \
. ,; reso?reessigimgonaru; Tt -~ “agresores “~_ _|Generalde la Nacion (CAPIV - <_\ S victima es 4
e incolegio. -] . funcionario <€ CAIVAS - CAVIF o URImss | (@)~ maver d;? 18

S prlvado - . ~ . pubtico ae la Ad cercana) s anos e

. ’ JED? oL

~ .
.

~
\’@

11. Reportar a
inspeccion y

10. Poner en comocimieto
12. Reportar a la oficinade del Centro Zonal del ICBF . cel (la) N
Control Disciplinario de la de la localidad del (de la) @ presunto(a)

Vigilancia de la/SED SED/En caso de ser presunto(a) ofensor(a) /-* agresor(a)dela "~ _
yalapersoneria de contratista se debe reportar i ,X;ﬁg‘;‘g‘gﬁ -’
J Bogotd ala personeria de Bogota . anos? -
> T
v oy
14. Informar al Comité 9. Poner en conocimiento al

; i 13. Reportar en el
Escolar de Convivencia escolar Sistema de r/)\lertas de la SED centro de Servicios Judiciales

guardizcilgsrieﬁfg[vuac ](};dlg: datos para adolescentes - CESPA

- - — 16. ARealizar cierre del caso en el sistema de alertas
15. Direccionar a la familia del en caso de haber sido reportado y cuando las causas

NNAJ a programas de prevencion que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
para apoyo psicosocial manera integral por las entidades competentes

18. Realizar cierre del 7 Roal
Fin <—| casoen el Sistema de <— eal IZ?F
Alertas seguimiento




\-’

Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Desde la
aplicacion de otro
protocolo de
atencion se identifica
una presunta

Unanina, una joven

omujerdela
comunidad educativa

informa que ha sido
objeto de presunta
violencia por razones
de género

Unanina, una joven

omujer de la
comunidad educativa

presenta senales o

Una persona de
la comunidad
educativa o un(a)
tercero(a) reporta una
presunta situacion
de violencia contra
la mujer por razones
de género

indicios de presunta
violencia por razones
de género

violencia contra una
nina, una joven o
mujer por razones
de género

4. Reportar en
el Sistema de
Alertas de la SED

6. Elaborar
reporte

1. Identificar
factores o indicios de
presunta violencia
contra la mujer por
razones de género

2. Activar el protocolo\
de atencion

correspondiente de acuerdo
a las caracterfsticas de laj

agresion

7. Realizar
sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

[/ 5.Contactar y

sensibilizar a la
madre, padre y/o
acudiente

3. Obtener
mas informacion
sobre la situacion

6. Elaborar
reporte

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y
brindar informacion

8. Remitir al
ICBF para
restablecimiento
de derechos

l,\
. N
Q e
.
. presunta  ~
7 victimaesuna . I

~

*+ mujer menor de 18
~. anosde ,'@

~

.

.

14. Remitir a la < edad? .’ JE2AN
Secretarfa Distrital de DN /M R/ A )\\ RA
la Mujer, al CAVIF, N GO L7 SR
CAIVAS o URI 11. Denunciar la @ L a%?%i%?}ggags 3§ @ z'precéunto (@ ~.

situacion en CAVIF, <. mayordeldy ,° L i agresor(a) es
CAIVAS 0 URI *s menorde g - *+menordet4 .
t._anos? ¢ *. anos? -

N
"~ [N
LN
.

. ‘\
2 cElla) s,

.

13. Reportar a L presunto(a) "~ 10. Activar el
Inspeccion y Vigilancia ¢ .7 agresor(a) es \<_ protocolo de atencion

9.Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF

« funcionario(a)
*. publico(a) de ,*
*. lalED? L7
N .

12.Reportar a Control Disciplinario
de la SED/ en caso de ser
contratista se debe reportar a la

Personeria de Bogota
|

del Sistema de
responsabilidad penal

delaSEDyala
Personeria Distrital

de la localidad del (de
la) agresor(a)

para adolescentes

16. Adoptar e 17. Realizar cierre
15. Realizar implementar acciones de del caso de la estudiante
promocion y prevencion en el Sistema de Alertas

seguimiento

contra la violencia de género de la SED
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y

discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

Una persona de la
comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de
hostlgamlento discriminacion
o violencia por orientaciones
sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

Reporte de una

situacion de hostigamiento
discriminacion o violencia por
parte de los miembros de la
comunidad educativa o de
un tercero

2. Obtener méas
informacion sobre la situacion i
y de los involucrados(as)

Se identifica en flagrancia una situacion
de hostigamiento, discriminacion o violencia

que afecta la integridad fisica y/o mental de
un miembro de la comunidad educativa
(darios al cuerpo o a la salud)

&

1. ldentificar sefiales o
indicios de hostigamiento,

3. Solicitar apoyo a la
discriminacion o violencia por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género diversas

fnea 123 y al cuadrante de .
Policfa Nacional

a

_/

4. Remitir a la victima a la

5. Elaborar report —|
bo eporte entidad de salud méas cercana
‘N
A b4
RO '\ AN
L
@ ' nifo, nifiao "« .4 N Slela Ny - -
, adolescente @ L7 clavictima '« .7 victima @ 6. Contactar a la Direccion
7 considera pertinente  *_ +7 esunnifo, s ‘ requiere de Inclusion e Integracion de
. informar asu familia . (“\

.
P
$

nina o

7
*. adolescente?,
N .

N
asesorfapor )
“.partedela ,”

A DIIP? /A4

\

Poblaciones de la SED para
recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

.
. opersona cuidadora »
AN N la situacion?

Noj

6. Contactar a la Direccion de

Inclusion e Integracion de Poblaciones
de la SED para recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

Y

7. Contactar a la familia o
cuidador(a) de los NNAI
afectados, cuando
estos no sean los presuntos
agresores u ofensores

.
.
.
.
.
.
N

A 4

Al

v

11. Poner en conocimiento
la situacion al Comité Escolar
de Convivencia

14. Denunciar ante
la Fiscalia General de la
Nacion

. s

4 .gEl(la) N
L7 presunto(a)
agresor(a) es
~ . menordel14 <
~.anos? ¢
~

.
.

N
BRI

¢ presunto(a) O
agresor(a) es
funcionario(a)

~ publico (a) de .

N LalED”

N
J7GEa) Yy

L7 presunto(a) ~
agresor(a) es

« mayorde 14y

~ menorde18 »

[\
N anos” ‘

~

~

\)I
.

o

7

S

«
~

~

‘ 1
.

z

8. Reportar ala
Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Reportar el caso
al Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)

13. Activar el
protocolo de atencion de
casos del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de la
SED. Cuando es contratista
se debe reportar a la
Personeria de Bogota

9. Reportar al
Centro Zonal del ICBF
para restablecimiento de
derechos

17. Garantizar la

16. Si. el presunto agresor es

10. Reportar en el
Sistema de Alertas de la SED

continuidad del ofensor/a

o agresor/aenel
sistema educativo

funcionario de un colegio
privado, reportar a la inspeccion
y Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementa
acciones de promocion y

prevencion (abordaje en el aula y
establecer medidas de reparacion

y no repeticion)

r

19. Realizar
seguimiento al
caso

20. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso de
haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral
por las en es competentes

hl




Diagrama 6. Protocolo

% [ ol

de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia

*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucién educativa.

NNAJ presenta sefales o
indicios de presunta
xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede
identificarlas)

NNAJ o un integrante de la
comunidad educativa y/o
un tercero reporta un caso
o situacion de presunta
xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede
reportarlo)

Se identifica en flagran-
cia un caso de presunta
xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede
denunciarlo )

| -,

8.Contactar a los

1. Profundlzar en
senales o indicios de
presunta situacion de
xenofobia

informacion de los

A . involucrados(as
v_ emocionalo ,-p (@)
hechos y documen- >, lesiones? ','
tar la situacion © b A

padres, madres y/o

2. Obtener mas acudientes de los NNAJ

l' .. -
,* ¢Haycrisis . @

9.Solicitar apoyo

‘s
/’ ~
N

s ~
¢Esuna "«
situacion

~. Tipol?
A 4

(s %

.
.
.
S

~
>
.
.
.
.

3. Establecer el estado
de salud fisica y
emocional del NNAJ
objeto de la xenofobia

N alalinea123yal

cuadrante de la
Policia

10.Remitir al NNAJ a
la entidad de salud

5. Contactar a la

Direccion de inclusion para atencion
™| eintegracion de médica
poblaciones de la SED
12.Poner en

comunicacion a la
Policia de Infancia y
: Adolescencia :
13.Notificar al Centro
Zonal de ICBF para
restablecimiento de

6. IED elabora reporte

11. Seguir el
conducto
regular
establecido por

7. Reportar al Slstema
de alertas de la SED

lalED enel

4. Contactar a la
madre, padre y/o
acudiente del NNAJ

Manual de derechos

Convivencia

14. Poner en
conocimiento de la

Y situacion al Comité
21. Adoptar e Escolar de Convivencia
B Y
implementar 20. Establecer
acciones de promo- compromisos de 19. Acompanar
Cion y prevencion reparacion y no proceso
(abordaje en el aula) repeticion
'¢/\\ ':"\
N
22. Abordar acciones e ¢El(la) Wy El(la)“ W . N
de integracion con 18. Reportar P a%‘”reesslg;té()ags S\ @ presunt(o()a)“ @ by pré’sELigf‘o)(a) X
adre(s), madre(s) y/o Inspeccion 4 agresor(a)es Y
’ a(cadiente(s())y i _{p i dyl . _funcionario(a) > « s, mayordeldy .” agresor(@) es »
Vigilancia de la| <publico (a) de la, P ~_ Mmenorde14 .
SEDyala P ED? - \menor ik 18,' *.  anos?
Personeria de D\ 4 N “

23. Realizar segui-
miento al caso

Bogota

N .

AN

+@ . (i)

) N
= o

24. Realizar cierre
del caso

Fin

15 Reportar al caso al
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)

17. Reportar a la
oficina de Control

16. Actividad el protocolo de
atencion de casos del
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

Disciplinario de la SED
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto

consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
NNA NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta
senales de riesgo que
indican presunto

miembro de la consumiendo SPA
comunidad educativa o
un tercero reporta que
un NNA consume SPA

ELNNA reporta que L NNA es
consume SPA y/o un Sorprendldo

consumo de SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )
1. Identificar senales ¢ )
o indicios de presunto -
consumo de SPA o2 Obtgr}er mas
informacion sobre la
situacion 4. Contactar a a con
S SHay ‘l' padre, madre y/o
"llndcl’CIOg de\ . 5. Reportar en el acudiente del NNA
< é presunto Sistema de Alertas de la
pN .consumo de .’ SED
SPA’? ,' ,1,
R ', 6. Establecer
compromisos con el NNA
y padre, madre y/o
3. Contactar a acudiente y dar
padre, madre y/o segulmlento
acudiente y establecer
compromisos para ,\
prevemr el consumo RGN
-¢EL(la)'~
.~ NNAyel
o acudiente "«
] S

@ \ cumplleron los -

"N 2. .’
(9 Realizar seguimiento aCUQ‘"dOS

A

N
D ®} (7. Notificar al centr(D
A S

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

),

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifios, nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta
senales o indicios de
conducta suicida no fatal

1. ldentificar senales
o indicios de conducta
suicida

v

2. Solicitar apoyo al
equipo de la Secretaria
Distrital de Salud: Linea
106 o linea de whatsApp

3007548933 y remitir el

caso a laentidad de

salud del NNAJ

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta
una conducta suicida no
fatal de un NNA

CLa S .
" conducta
suicida no fatal
representa un

R4

’ AR
S
e
.
.
.
(S
AR

.

e

.

Solicitar apoyo a la
lnea 123

A4

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del
NNAJ

*~ riesgo vital para .-
Vv

®

S atencion por "

Se reporta al
establecimiento
educativo una conducta
suicida no fatal de un
NNA fuera del
establecimiento
educativo

v

~
.
R

~
A

. ¢R€CIbIO .

.
S

~
.

parte de una
. entldad de
A salud’)

(1 JNS
7. Solicitar reporte

de atencion de la
entidad de salud donde

.
.
.

.

A

AR el NNA?
(3.
5. Brindar primeros
auxilios fisicos y psicoldégicos
(apoyo emocional para la

contencion de la conducta
suicida)

J

v

6. Remitir a entidad
de salud

v

8. ldentificar y activar el protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la
conducta suicida

v

C

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

)

460. Realizar seguimient9

A

v

11. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

Kfue atendido el NNAJ

L ‘%
~2z\

12. Realizar cierre del
caso en el Sistema de Alert

.} D
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Diagrama 9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado

NNA3J: NINO, NINA, ADOLESCENTE O JOVEN.

La familia cuidador o cuidadora ELNNAJ comete
del NNAJ reporta al suicidio al
establecimiento educativo un interior del
suicidio fuera del establecimiento
establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena
(solicite ayuda de ser
necesario)

3

2. Solicitar apoyo a la
Linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

7

3. Elaborar acta o
reporte de la situacion

v

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
para el abordaje del caso

¥

. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

v

6. Crear una mesa de
trabajo interinstitucional
para abordaje del caso

7

7. Realizar
acompanamiento a la

Qamilia yalaula (conel

)
N

(=)
N

(=)
\_/

(2 )
=

-

_/

N

/I
/,
)

apoyo de salud)

N

Y

8. Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

9. Realizar cierre
del caso en el Sistema
de Alertas

),
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Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogotd.

ELICBF, el Centro Local de
Atencion a Vietimas o la Agencia e identifican sefiales o
ELNNA, la familia o un para la Reincorporacion y la factores en el NNA
tercero reporta que es NormaltllzaC|on,\‘|f’illint2“lclatL_m casoen relacionados con ser
P elque un esvictima o An
victima o afectado(a) por afectado(a) por el conflicto armado victima o afectado(a) por

el conflicto armado en el establecimiento educativo el conflicto armado

|
A
\ 4
( 1. Identificar el caso ) i . _
-7 ¢ Lafamilia del “~. (No) 5.Remitir a

v <" Nnaestan >3, Eaborar | 2gencia
2. Didglogo con un fami- "~ inscritosenel .- reporte Reincorpo-

liar del NNA, acudiente o SIR? ,»” racion
en su defecto con un yla
Defensor de familia Normgliza—
v @T cion
RN B 4 6. Vincular/ )
.4 . 0N Actualizar el NNA al
" CEINNAes - .-“CEINNAes - sistema educativo y
:,' victima del ‘@) .~“afectado(a) por el " garantizar el_qlerecho
. conflicto 7 .. conflicto ;plgy%dgsiigg]c?aciny
\:jlrmado?// R 4 estrategias
pedagogicas
@i ‘ —) \_ especiales )
y @ 7 GELNNA
- GEINNAyY . .-° requiere .
.-" familiaestdan ., <" restablecimien- . 7. Activar el
~ - inscritosenel - .. todeotros - protocolo de
N ROV T *«_derechos? .-" —>» atencion
N T . correspondiente

.
AN .
.
~

ol

> .

> .

C’). Elaborar reporte) 8. Realizar <«
¢ seguimiento
4. Remitir a la familia del NNA a - -
la Personeria Local, Defensoria 9. Adoptar e implementar acciones
del Pueblo o Centro Local de defprtom400|on Y pr[evenc(lic.m. de (ljas Fin
iy (ri afectaciones por la condicién de
Atencion a Victimas para tomar victima y afectado(a) del conflicto

declaracion y realizar la remi-

ion a la UARIV armado
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Identificacion de factores o indicios de > ELNNA o un tercero reporta sobre
e
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Diagrama 12.Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o
en riesgo de estarlo

NNA NINO, NINA O ADOLESCENTE.
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencién del reclutamiento, uso y

utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.
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Diagrama 15. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso

escolar.
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial.
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Diagrama 17. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos
educativos del distrito capital.
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TITULO VI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 43. DEFINICION

(Ley 1620) “La ruta de atencion integral en relacion con sus cuatro componentes,
establece las acciones que deben ser promocion, prevencion, atencion
desarrolladas por las instancias y actores Yy seguimiento.”
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

ARTICULO 44. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

* Permite fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, con el fin
de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos

) humanos, sexuales y reproductivos.
PROMOCION

*#  Con las acciones de prevencion se intervendra oportunamente en los
comportamientos que podran afectar la realizacion efectiva de los Derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la

PREVENCION comunidad educativa.

* Busca asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la aplicacion de protocolos internos de los
establecimientos educativos, o mediante la activacion de protocolos de atencion
de otras entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(ICBF, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de Infancia y

ATENCION Y Adolescencia, entre otros).”
SEGUIMIENTO
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A continuacion, se detallan las acciones que para hacer visible la ruta de atencion integral se
desarrollan en el Colegio Centro Integral “José Maria Cordoba”

ARTICULO 45. ACCIONES DE PROMOCION

Las acciones de promocion para continuar
transformando y fortaleciendo el desarrollo
de competencias y el diseno del clima que
escolar que deseamos en nuestro Colegio son:

1. Actualizar el manual de convivencia como
un instrumento que oriente a toda la
comunidad educativa, hablando el mismo
lenguaje, con directrices claras para
llegar a objetivos comunes.

2. Promover estilos de vida saludable,
evidenciado en el disfrute de los espacios
ludicos, artisticos 'y deportivos, el
programa de alimentacion escolar, la
interaccion social como acto natural
donde prime el respeto, la tolerancia y la
cooperacion. Lasalud emocional, presente
y abordado no solo desde orientacion sino
desde los espacios académicos, siendo
conscientes del cuidado de si mismos y
del medio que nos rodea.

3. Fortalecer desde las escuelas de padres, y

las acciones de capacitacion del colegio, el
conocimiento y participacion de nuestros
nifos, ninas y adolescentes (NNA) como
seres con derechos humanos, sexuales
y reproductivos como también de
sus deberes.

. Los diferentes proyectos promueven el

desarrollode competenciasciudadanas, el
ejercicio de potencialidades y expresiones
creativas que redundan en la formacion
de seres humanos que pueden trascender
y aportar a sus vidas, entornos proximos,
esto es familia y escuela y a la sociedad.
La concientizacion de fechas nacionales
e internacionales que redundan en el
cuidado de nuestra salud fisica, mental y
espiritual.
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ARTICULO 46. ACCIONES DE PREVENCION

Estas acciones buscan prepararnos, prever,
evitar o informarnos de aquellas acciones que
podrian afectar el clima escolar de nuestra
Institucion Educativa, y que, aunque si bien
pueden estar ocurriendo, estas acciones
buscan alertar e impedir que sean practicas

o patrones reiterativos que afecten a nuestra
comunidad educativa, especialmente
a nuestros Estudiantes. Son acciones
preventivas en nuestro Colegio:

2.Prevencion
de consumo
de sustancias
psicoactivas
(SPA).

1.Las escuelas de padres

4.Intervenciones
Individuales, de aula y
familiares

3.Prevencion
de Violencias

Ll

i VIS
SIN DROGAS
» Salud mental prevencion » Semanade » Sujetoalas
y emociones de espacios y la sororidad. necesidades
» Estilos parentales bienestar. » Cordobistas individuales o de aula.
» Violencias en amor » Estaaccion tambien
y amistad. se evidencia en

el componente
acciones de atencion
Y seguimiento
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ARTICULO 47. ACCIONES DE ATENCION

Las acciones para la atencion de Estudiantes
en orientacion estan encaminadas a brindar
herramientas e implementar estrategias
oportunas para la resolucion de situaciones
que pueden afectar el sano desarrollo de los
estudiantes del Centro Integral José Maria
Cérdoba.

1. Reconocimiento de caracteristicas indivi-
duales: Cuando el Docente de Aula, Direc-
tor de Grupo o Coordinador, identifica en
un Estudiante comportamientos que afec-
tan la convivencia o que se relacionan con
algun tipo de vulneracion de sus derechos
realiza una remision al departamento
de orientacion.

2. Atencion individual: Mediante un didlogo
privado y asertivo, el Orientador carac-
teriza la situacion personal y familiar del
menor, identificando ademés sus necesi-
dades, problemas e intereses paragenerar
estrategias de atencion personalizadas.

3. Activacion de Protocolos: Se consideran
situaciones especiales dentro de la ruta
de atencion integral, aquellas que de una
u otra forma sugieren un riesgo para
la salud fisica o mental de los menores
y por tanto, implican un proceso de
restablecimiento de derechos para los
ninos, nifas o adolescentes; proceso en
el cual la Institucion Educativa realiza la
respectiva canalizacion de los casos a las
entidades competentes de acuerdo a los
protocolos establecidos para tal fin.

4. Canalizacion de casos a salud u otras
entidades de apoyo: Si las situaciones que
se presentan no requieren activacion de
protocolos, pero si la remision de casos
a salud o a otras entidades, se realiza la
canalizacion pertinente.

5. Atencion a familias: Se enfoca en
fortalecer el vinculo entre la familia y
el colegio para mejorar el desarrollo
integral de nuestros Estudiantes. Esto
implica brindar apoyo a las familias en
su papel educativo, promoviendo una
comunicacion efectiva y colaborativa
para abordar las necesidades y desafios
que puedan surgir en el contexto escolar.

6. Acompanamiento grupal: Se hace
necesario un abordaje integral que tenga
en cuenta las necesidades individuales
y grupales, donde se promueva el
desarrollo personal y social de los
estudiantes; lo anterior se logrard a través
dediversas estrategias incluyendo talleres
grupales, actividades de habilidades
socioemocionales y manejo de conflictos

ARTICULO 48. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Las acciones de seguimiento en la Institucion
Educativa hacen referencia a la verificacion,
acompanamiento y registro de los avances o
dificultades en el desarrollo de las estrategias
de atenciéon establecidas, dicha accién
puede estar en cabeza de los Docentes,
el departamento de Orientacion o las
Coordinaciones. En el caso de los Estudiantes
en condicion de discapacidad, el mencionado
ejercicio serd liderado por las profesionales
de apoyo pedagdgico o tiflolégico.

De ser procedente, dentro del proceso de
seguimiento, se hara entrega a los docentes
de las recomendaciones emitidas por los
profesionales para el trabajo en aula con los
estudiantes.

Con el fin de optimizar los procesos de
atencion con Estudiantes, desde orientacion
se programan e implementan talleres
encaminados a mejorar la calidad de vida,
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la comunicacion y el desarrollo armonico de
nuestros Estudiantes.

Practicas Restaurativas

ElColegio Centro Integral “José Maria Cérdoba”
dentro de su proceso de fortalecimiento de

IDENTIFICAR L

una sana y respetuosa convivencia al interior
de la comunidad educativa, promueve la
incorporacion del enfoque restaurativo dentro
del proceso pedagogico cotidiano, buscando
que las situaciones de conflicto constituyan
oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

0S DANOS

CAUSADOS

PILARES DEL
ENFOQUE
RESTAURATIVO

COMPROMISOY
PARTICIPACION DE
VICTIMA OFENSOR

Y COMUNIDAD

Como elemento central del enfoque
restaurativo, se establece la incorporacion
de practicas restaurativas, que son procesos
que posibilitan la prevencion, comprension,
abordaje y gestion de situaciones de conflicto.
Dentro de las practicas restaurativas se
promueve, ante la ocurrencia de eventos que
afectan la convivencia y/o la disciplina, el uso
de “acciones de reparacion” que son medidas
de orden pedagogico que buscan solucionar o
mitigar los efectos negativos de una conducta

\ CAMBIAR POR CULPA
DE RESPONSABILIDAD
PARA REPARAR

inapropiada o un conflicto, priorizando la
restauracion de relaciones y la creacion de
un ambiente escolar positivo, en lugar de
centrarse Unicamente en el castigo. Estas
acciones buscan la reconciliacion y el
aprendizaje, promoviendo la responsabilidad
y el entendimiento entre los involucrados.

Las acciones de reparacion podran ser de
tres tipos:

ACCIONES DE

REPARACION

MATERIAL
Implica de manera
general, asumir los

gastos 0 apoyar, en este contribuy
sentido al que fuere el incumplimient
afectado en una envalores s

situacion de conflicto
convivencial

SIMBOLICA
Se basa en el desarrollo de
estrategias pedagdgicas que

MORAL
Consiste en la expresion de
sentimientos a partir del

an a que el discernimiento que genere
o0 se transforme tranquilidad en los
ociales Utiles involucrados implicados.
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En cada caso y de manera particular, ante
la ocurrencia de eventos o situaciones que
afecten la convivencia, ya sean de orden
disciplinario, académico o convivencial, se
analizaran aspectos como la recurrencia en la
falta, la edad de el o los implicados y por ende
su grado de madurez psicoldgica, la gravedad
de lamisma y/o la intencionalidad que se tuvo,
para determinar las acciones de reparacion
que se han de tomar a nivel institucional.

En el caso de situaciones tipo Il o lll, es
importante aclarar que aun cuando se
adelante el proceso de activacion de
protocolos, la institucion educativa adelantara
las acciones pedagdgicas y de convivencia a
que haya lugar.

A continuacion, se presentan algunas
opciones de acciones de reparacion que se
pueden tener en cuenta, sin que ello implique
que sean las Unicas, que se pueden utilizar:

Acciones de reparacion material

1. Responder econdmicamente con los
gastosensalud yotrosdanosocasionados.

2. Realizar la reposicion de objetos que
hubiesen podido resultar afectados en la
agresion en igual o mejores condiciones.

3. Dar cumplimiento a las disposiciones
que  impongan las  autoridades
correspondientes, las instituciones o
entidades competentes, el comité de
convivencia o el consejo directivo de
ser necesario.

4. Acordar entre los involucrados el
cubrimiento de gastos médicos por
lesiones  personales ocasionadas Y
debidamente sustentadas.

5. Presentar dentro de los plazos
establecidos los trabajos o actividades
que se encontraban pendientes y sean
asignados por el docente.

6. Participar en la logistica de alguna
actividad institucional, realizando un
aporte en materiales.

7. Elaborar material didactico que fomente

el respeto y el buen trato y donarlo a
la institucion.
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8. Reparar los dafios causados en los
tiempos establecidos.

9. En caso de danos a la infraestructura,
mobiliario o elementos del colegio,
realizar la reposicion de los mismos.

10.Apoyar el proceso de embellecimiento de
la institucion educativa.

11.En caso de elaboracion de grafitis en
paredes, puertas o mobiliario, realizar el
ejercicio de limpieza y adecuacion de los
espacios afectados.

12.Asumir los costos por los darios
causados en bien ajeno, en el entorno de
la institucion.

13.Liderar la organizacion del siguiente
evento institucional, con la elaboracion
del material que se requiera.

14.Devolver  los elementos  sustraidos,
junto con un trabajo reflexivo en donde
presente disculpas a la persona o las
personas afectadas.

15.Elaborar  los sfmbolos patrios e
institucionales como una ofrenda para la
comunidad educativa.

Acciones de reparacion simbolica

1. La persona que agrede debe reconocer
de manera pedagdgica el por qué su
accionar estuvo errado, siguiendo las
actividades y orientaciones que realiza
quien acompana el proceso.

2. Entregar el objeto contundente si lo
hubo con el que realizd la agresion, al
docente que acomparia el proceso con
un ejercicio de reflexion como estrategia
de acciéon formativa, de lo cual debera
quedar registro.

3. Elaborar una presentacion y exponerla
frente a sus compareros, sobre la cultura
de lano violencia.

4. Reconocer de manera publica los valores
y cualidades de las personas que fueron
afectadas o discriminadas.

5. Realizar un trabajo pedagdgico junto
con la familia que parta de un proceso
reflexivo Y genere acciones concretas
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para que la situacion que afecta la
convivencia no se presente nuevamente.

6. Hacer en familia la lectura del Pacto de
Convivencia y elaborar: cartelera, folleto,
volante sobre la importancia de asumir los
acuerdos Y responsabilidades y distribuir
los elementos producidos en el espacio en
que el docente indique.

7. Construir un decélogo de buenas acciones
que permitan laparticipacion activaen las
actividades que se programan.

8. Demostrar cambio y mejor actitud de
trabajo en clase, liderando las activida-
des pertinentes. Tomar de referencia un
cuento, texto o titulo para leer y preparar
un video o presentacion artistica, que le
permita reflexionar sobre sunecesidad de
cambiar de actitud; posteriormente com-
partir ante la comunidad educativa su tra-
bajo artistico o multimedial.

9. Elaborar un horario de las clases, y crono-
grama de actividades para ser publicado
en el curso.

10.Entregar el producto o la sustancia aluci-
ndgena al coordinador, orientador, docen-
te o0 ala autoridad competente, -segun co-
rresponda- con un ejercicio de reflexion
como accion formativa.

11. Exponer ante el grupo de estudiantes
que el docente indique sobre el dafio
fisico al cuerpo y el dolor que cualquier
golpe produce.

12.Desarrollar una exposicion fotografica
sobre las consecuencias de la vulneracion
del derecho a la salud.

13. Asistir a charlas pedagdgicas relaciona-
das con el consumo y efectos de sustan-
cias psicoactivas y situaciones que vulne-
ren este derecho.

14.Liderar, durante las horas de descanso,
juegos tradicionales.

15.Exponer frente a sus comparieros sobre
las distintas clases de juego y sus efectos
fisicos y psicoldgicos.

16.Sensibilizar ala comunidad de estudiantes
de los riesgos de contagio que causa el
presentarse a clases con enfermedades.
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17. Implementar una estrategia
publicitaria y creativa donde muestre
el peligro de comprar e intercambiar
articulos con el exterior de la institucion.

18.Realizar  exposicion acerca de la
importancia de la recreacion, el deporte y
el uso del tiempo libre en el autocuidado.

19.Realizar un trabajo pedagdgico junto
con la familia que parta de un proceso
reflexivo Yy genere acciones concretas
para que la situacion convivencial no se
presente nuevamente.

20. Realizar un material ludico-pedagdgico,
para entregar a la persona afectada con
compromiso de no repetir la accion.

21.Escribir un texto referente al respeto
hacia las diferencias étnicas, morales,
religiosas, sexuales o de cualquier
otra indole.

22. Realizar una campana en pro del respeto
hacia las diferencias étnicas, morales,
religiosas, sexuales o de cualquier otra
indole, por el tiempo establecido y con los
actores sefialados por el docente.

23. Investigar sobre métodos y alternativas
para la solucion de conflictos y elaborar
carteleras informativas al respecto.

24. Apoyar y participar en actividades
institucionales alrededor del buen uso
del tiempo libre.

25. Realizar un escrito, ensayo o resumen
a partir de la lectura de un libro, que el
docente indique y que genere la reflexion
sobre la falta que se haya cometido.

26. Investigar  los  elementos  tedricos
esenciales que se relacionen con la falta
cometidayelaborar un mapa conceptual,
que incluya ademas unareflexion propia.

27.Realizar un prendedor y/o tarjeta como
simbolo de desagravio al companero o
companeros ofendidos.

28. Liderar la organizacion del siguiente
evento institucional, con la elaboracion
del material que se requiera.

29. Realizar una presentacion en el
grupo o grupos indicados por el



docente, explicando cual deber ser
el comportamiento  adecuado en
eventos institucional.

30. Presentar trabajo escrito acerca de los
diferentes estamentos y mecanismos de
participacion de la institucion.

31.Realizar proceso de conciliacion, en los
ejercicios para tal fin, liderados por el
proyecto HERMES a nivel institucional.

32. Realizar una muestra de expresion
artistica en el lugar indicado por la
coordinacion, donde se  represente la
reflexion frente a la falta cometida.

33. Presentar sintesis de los principios
para la coexistencia en un medio

comunicativo institucional.

34. Liderar campafia en relacion a la
importancia de hacer buen uso del
vocabulario cuando nos dirigimos a las

demas personas.

35. Elaborar un cartel, con un mensaje
reflexivo de acuerdo al comportamiento

acorregir.

36. Realizar una campana en pro de la no
agresion a la dignidad humana, por el

tiempo establecido.

37.Plantear una gufa de trabajo para cur-
S0s anteriores que genere la reflexion
y el cambio de actitud, frente a la
falta cometida.

38. Realizar un taller con los grados anterio-
res acerca de la ética del cuidado y el res-
peto a la diferencia y presentar excusas
de forma escrita frente a los afectados.

39. Ambientar el
expresiones cordiales.

colegio con

40. Realizar unacampanaenprodelbuen uso
del vocabulario para referirse a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

41.Realizar una campana en pro del respeto
y el buen trato, por el tiempo establecido.

42. Elaborar un cartel, con un mensaje re-
flexivo de acuerdo al comportamiento
acorregir.

43. Dar a conocer a su director de grupo y
a su curso por qué razones no deben
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descuidar y danar los elementos de
la institucion.

44 Escribir un articulo de reflexion res-
pecto al tema que generd la situacion
convivencial para ser publicado en el

periodico escolar.

45. Realizar una exposicion sobre el cuidado
de los recursos naturales para ser pre-

sentada en los grados anteriores.

46. Realizar unaexposicion sobre la clasifica-
cién y manejo de residuos; para ser pre-

sentada al grupo que el docente oriente.

47. Elaborar carteles que promuevan el cui-
dado de lo publico y exponerlos frente a
los actores de la comunidad educativa

que el docente indique.

48. Realizar una exposicion acerca del cui-

dado y el respeto por el medio ambiente.

49. Liderar una camparia en pro del cuidado

del colegio.

Realizar y sustentar trabajo escrito acer-
ca del respeto y el uso adecuado del
tiempo libre.

571.Realizar un decalogo de buen comporta-
miento en actos publicos.

52. Realizar un trabajo  escrito acerca del
derecho a la intimidad y la confidenciali-
dad y realizar una exposicion a su grupo
de comparieros.

Elaborar un folleto preventivo sobre
el uso adecuado de las redes socia-
les, realizar exposicion y distribuir el
material elaborado.

Elaborar un folleto preventivo sobre los
daniosquegenerael bulling, realizar expo-
sicion y distribuir el material elaborado.

Participar en los talleres generados por la
institucion como mecanismo de preven-
cion y reflexion, frente a las situaciones
de convivencia presentadas.

Dar a conocer a acudientes y/o al curso el
dario que causan practicas como el con-
sumo de spa, de alcohol, vaper o cigarri-
llo, para la salud.

50.

53.

54.

55.

56.

57.Presentar un trabajo sustentado y/o
exposicion sobre la importancia del valor
de la responsabilidad.
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Acciones de reparacion moral

1. Ofrecer disculpas a la persona ofendida
aclarando y desmintiendo las calumnias
proferidas o la situacion presentada.
Acompanar en el proceso de recuperacion
emocional, afectivo y social.

2. Ofrecer disculpas ante los afectados
mediante un pacto de no agresion tanto
fisica como psicoldgica.

3. Excusarse con sus acudientes, por su
comportamiento inadecuado.

4. En caso de haber afectado el nombre o la
honra de alginm miembro de la comunidad
educativa presentar excusas por escrito.

5. Ofrecer excusas frente a los actores
implicados a titulo personal.

6. Realizar un taller con los ciclos iniciales
acerca de la ética del cuidado y el respeto
a la diferencia y presentar excusas de
forma escrita frente a los afectados.

7. Ofrecer disculpas de manera verbal
o escrita.
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8. Explicar el acto inadecuado y contrastarlo
con la acciéon correcta, ante sus
comparneros de curso.

9. Realizar una carta presentando disculpas
frente al comportamiento y entregarla a
la o las personas afectadas.

10.Realizar un material ludico-pedagdgico,
para entregar a la persona afectada con
compromiso de no repetir la accion.

11. Ofrecer disculpas por el trato inadecuado
ala persona que irrespete.

12.Reconocer de manera publica los
valores y cualidades de las personas que
fueron agredidas.

13.Elaborar un acta que condense su
compromiso de no volver a cometer
insultos a los demas miembros de la
comunidad.

14.Presentar excusas por escrito a los
afectados, en los casos que se considere
necesario.

15.Presentar excusas en presencia de sus
acudientes al o afectados en una situacion
de agresion de cualquier tipo.
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TITULO VII. BIENESTAR INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES

Dentro del servicio educativo que presta
el Centro Integral “José Maria Coérdoba” Se
ofrecen algunos servicios complementarios
liderados por la Secretarfa de Educacion

y que contribuyen al bienestar integral de
los Estudiantes.

ARTICULO 49. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El  programa de alimentacion escolar
(PAE) tiene como objetivo que ninos, nifas,
adolescentes y adultos, puedan asistir y
permanecer en el sistema educativo oficial
de Bogota. El programa entrega alimentos
durante la jornada escolar, en nuestro caso
refrigerios en las jornadas diurnas y cena
en la nocturna; el consumo del mencionado
complemento contribuye al aprendizaje,
desarrollo y bienestar de los Estudiantes.

Las siguientes son algunas indicaciones que
se deben tener en cuenta para el consumo del
refrigerio en la institucion:

1. Los estudiantes deben consumir los refri-
gerios en un tiempo no mayor, a una hora,
después de ser entregado por el provee-
dor.

2. Una vez el suministro esté en el aula, po-
nerlo en un lugar alto (mesa o silla) NUN-
CA EN EL PISO porque se contaminan las
canastas afectando los alimentos.

3. Serealizard la entrega de forma organiza-
daen elaula de clase.

4. Sedebe revisar el estado y fecha de venci-
miento de cada producto antes de su con-
sumo. En caso de algunanovedad se debe
informar al docente quien a su vez infor-
maray entregara la evidencia del caso co-
rrespondiente a la persona encargada del
recibo y distribucion del alimento escolar,
para su respectivo proceso de garantia.

5. El docente de la clase acompanara a
los estudiantes durante el consumo de
los alimentos.

6. Siporalgun motivo llega a quedar alimen-
to sobrante, entregarlo en el menor tiem-
po posible a la persona encargada.

7. Cuando finalicen los Estudiantes de con-
sumir el refrigerio por favor devolver
la canasta.

8. Fomentar el uso de los puntos ecolégicos
y/o canecas para depositar los desechos
organicos e inorganicos.

ARTICULO 50. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte escolar que presta la
Secretarfa de Educacion Distrital, a Estudiantes
del sistema oficial, esta reglamentado por la
Resolucion 039 de 2018 y el Manual operativo
del programa de movilidad escolar de 2024.
El servicio de transporte escolar es de uso
exclusivo de los Estudiantes beneficiarios, para
el cumplimiento de la jornada escolar y no podra
ser utilizado para fines distintos.

Requisitos y deberes para el beneficiario de
transporte escolar

1. Estar matriculado en un colegio oficial de
la zona urbana o rural del distrito capital
en jornada diurna.

2. Estar cursando un grado entre jardin a
grado noveno.

3. Tenerun cupo asignado por laSEDen la
zona urbanaoamasde dos (2) kilémetros
de distancia para los Estudiantes de
primero a noveno. Y mas de 1 Rilometro
paralos grados de pre- jardin y grado cero
o con discapacidad.

4. Tener como domicilio la ciudad de Bogota.

5. Hacer uso del servicio durante todos
los dias del calendario académico, para
cumplir la jornada escolar (presentar
justificacion en caso de ausencia).

99



mssssse COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA I.E.D.

6. Menores de 19 de afios con excepcion a
Estudiantes con discapacidad.

7. Ser puntual en los paraderos asignados
llegando diez (10) minutos antes de la
hora establecida.

8. Portar el uniforme y carné estudiantil.

9. Demostrar buenos modales y actitudes
favorables a la convivencia.

10.Usar un vocabulario adecuado.

11. Saludar, dar las gracias y despedirse
formalmente.

12.No sacar la cabeza, ni los brazos, ni los
pies por las ventanas.

13.No danar, ni escribir en la cojinerfa, ni
elementos del vehiculo.

14.No consumir alimentos dentro del
vehiculo.

15.Utilizar la papelera del vehiculo para
depositar la basura (no botar basura
dentro, ni fuera del vehiculo).

16.Permanecer sentado correctamente en el
puesto asignado.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tratar con respeto al conductor, la
monitora y demds companeros(as).

Asumir con respeto las indicaciones
dadas por la monitora.

No realizar tareas dentro del vehiculo.

Abstenerse de bajarse o subirse en
paraderos diferentes al asignado.

Entregar los objetos encontrados al
monitor o coordinador de ruta.

Los recorridos de regreso se inician de
forma inmediata a la finalizacion de la
jornada escolar.

El Padre de Familia y el Estudiante se
haran responsables por no abordar la
ruta de forma inmediata.

Asumir como faltas las contempladas en
el Manual de Convivencia.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo
de Policia en relacion con las normas
para peatones.

Cuando el  estudiante  presenta
reiterativos llamados de atencion durante
el servicio de transporte puede incurrir
en una suspension o perdida del servicio.

Causales suspension y/o cancelacion del servicio de ruta escolar

100



Agenda Escolar <

'$adB]00Sd S3)IqBY
sejp () dod 1ej00s7 BINY 3p OIDIALIS
12 Blapuadsns ag "sajualpnae o/f
sadped ‘ol1Bldlyauaq 12 Jod sopesned
'18]00S7 BINY 3p OIDIALSS 12 Blsaud
anb 01NdJYaA & S0DIS]) SOUBP d0d

dv100S3 VINY

ILY0dSNVYL
30 vs3ydw3 | Ya1043d

0434 13a
I19YSNOdSTY VIONINJISNOD

VIYVYNITdIOSIa

NOIOVNLIS 3d 0dIL

'SadB]09S2 S3)IqBYy Sejp ¢ Jod

JB]02S] BINY 3p OIDIALGS 12 Blapuadsns
ag "eind ap ajuruedWOIE O NPE

1op sauoldBdIpul S8 Lnbas ou dod o
“1B]00S3 OUR 13 3jUeJNp 18100ST BINY B)
3P OIDIAAS 13 UB103J8 0 Sa1uednoo so)
ap peplinbas B ua 06sald uadauab anb
BUNdIDSIpUl 9P SOjUBIWEILOdUW0D 31G0S
uoIoUaIE ap sopewe]) (£) sad) dod

NOI2dI149S3a

dv100S3 VINY

:S$a1BsNEBI $a1UaINGIS SB)
ap runBie dod 18100Sa BINL B] 3P OIJIALIS ]9 ‘0PBIIIULBD 0 OPIPUIASNS BUIS S3] SaIUBIPNIST SO Y

101



s COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA I.E.D.

‘opeubise any a) anb ua OUE 1aP 1B8]10JSa O1IBPUED 19P 01Sad 12 Jod
‘0121JoUaq 12 BLapLad as 101ONPUOD 16 0 BINL 9P a1uBULBAULOIE 0} INPE |8 ‘91UBIPNISA 0410 B
‘2184 Uoisadbe ua zaA BpunBas dod linoul ajualpnae o/fi adped ‘oldelolauaq 1 opuen?)

Hv100S3 VINY

‘opeubise
any 3] anb ua oue 1ap 03sad 2 Jod ‘0lo1jauaq 12 Blapdad ag UB|0IS3 OlIBPUIIBD OWSIWL
1o ua selueundiosip seney Jod ugisuadsns BpunBas 8] 2191dwWod oldelolauaq 12 opuen)

dv10S3 VINY

‘oprubise anj a) anb Ua OUE 9P 1B]0JS O1IBPUI)ED 1P 01Sad 12 Jod ‘01d1jauaq
10 Bdapdad as “BAITBONPD UQIONIIISUL B] 10d BPBAISIUILUNS UQIDBULIOJUL B] UOD OPIaNdB
ap 'sase)d B propIsN(ul Bloualsiseul ap sejp (01) zalp aladns a1uegipnisa 19 opuen)

Hv109S3 VINY

"0AI109) OUB
ajuainBis 1o vded o1ojauaq 1ap uglorUbISE B] BIENBAR as A opeubisk any a] anb ua ous
12p 48]00S2 01IBPUD|ED |ap 01Sad 12 Jod 01DIAIAS AP BAINUYAP UQISUadSNS ¥) B Blapadod
3S BU3)IAL BS UQIDBNIIS B) IS "SBIB]00S8 S3)iqey SBJp (Ol Jod JBj00Sa BINd 3P OIDIAJSS 19
glapuadsns ag 01oNPUO |8 0 BINL 3P 21UBUBAULOIE 0} INPE 8 31Udd) SO1UdlBlodWod
Sojew 0 OllBloljauaq 19p a1ualpnoe o/fi alped 1ap JBqdan 0 BIIS)) uoisalbe 'un dod

Hv109S3 vINY

'S24B|00Sd
sa)igqey selp (0L) zalp Jod JBj0dST BINY 9P OIJIALSS 18 BJOpUAdSNS 3 U01ONPUOD 18 O
BINJ 9P 21UBUBAWOIE 01NPE 1€ ‘91UBIPNISA 0110 B 31UBIPNISA 1P BIIS)) UOISaLBe Bun 10d

Hv109S3 VINY

‘opeubise an}
anb Ua 0uB 13p 1B]0JS3 0lLBPUI]RD ]3P 3P 01sad 12 Jod ‘01dljauaq 12 BIapLad as UB|0ISd
0l4BPUATRD ]2 2JUBINP SAUOISBIO (£) Sad} U2 ajurlpnisa 18 opeubise odapeded 12 U
uBqIoad 1u ‘uanBadiua ou SajUuRIPNIB O Bljlwe) ap salped so1 Jenbad BINL Ua opuen)

Hv100S3 VINY

102



Responsabilidades de los padres de familia
con el transporte escolar

1. Suministrar informacion veraz en los
formatos de aceptacion del servicio.

2. Reconocer e identificar el nimero de ruta
asignado y los horarios establecidos.

3. Entregar y recibir en forma oportuna,
conforme a los horarios establecidos, al
Estudiante en los paraderos autorizados,
esperandolos por lo menos 10 minutos
antes de la hora programada para la
llegada del vehiculo.

4. Cuando por alguna causa mno vaya
a hacer uso del servicio, reportar por
escrito el dia anterior al coordinador, con
copia a lamonitora de la ruta.

5. Para Estudiantes de preescolar y basica
primaria, autorizar por escrito a la
persona responsable de recibir en el
paradero al estudiante.

6. Enviar a su hijo(a) con el uniforme y
carné estudiantil.

7. Asistir  a las  reuniones

convengan.

que se

8. Mantener siempre una comunicacion
respetuosa y cordial con los miembros de
la comunidad educativa y en general con
todos los que intervienen en la prestacion
del servicio monitor(a), conductor e
interventor.

9. Ser un ejemplo constante para su
hijo(a) en el uso y respeto adecuado de
las senales de transito.

10.Ser un ejemplo constante en la
practica de valores y comportamientos
favorables a la convivencia.

11. El incumplimiento de cualquiera de las
normas mencionadas puede ocasionar
la suspension temporal o definitiva del
servicio.

Procedimientos pedagdgicos y sanciones en
el transporte escolar

Ademas de las contempladas en el Manual de
Convivencia Institucional las siguientes:

o Agenda Escolar <

1. Llamados de atencion verbal y/o por
escrito: Las personas que intervienen en
la prestacion del servicio de transporte
escolar (coordinador, monitor(a),
interventor, conductor) podran hacer
llamados de atencion verbal y/o por
escrito por el incumplimiento de normas
y/o comportamientos contrarios a la
convivencia.

2. Firma de compromiso: Se hara con
la presencia del padre de familia
cuando se acumulen tres llamados de
atencion, si no hay cambio de actitud
en el comportamiento para favorecer
la convivencia y/o persiste en el
incumplimiento de normas.

3. Suspension Temporal: Hasta por un mes,
cuando se incumple cualquier tipo de
compromiso firmado en la institucion,
cuando se participa en conductas que
pongan en peligro su integridad fisica o
mental o la de los demas usuarios, sacar
la cabeza o los brazos por la ventana del
vehiculo, participar en rifias o peleas,
agresion verbal o fisica, o cuando el padre
de familia incumple con la asistencia a
reuniones o citaciones que se convoguen.

4. Suspension  Definitiva: ~ Cuando  se
hace uso de la ruta escolar para fines
distintos al cumplimiento de la jornada
escolar; cuando se incurre en cualquier
prohibicion contemplada en el Manual de
Convivencia o cuando se pierde la calidad
de estudiante de la institucion.

Otros servicios de bienestar estudiantil

El colegio como parte del bienestar
estudiantil, ofrece los siguientes servicios:
Cafeteria, orientacion, biblioteca, auditorio,
zonas recreativas Yy deportivas, zonas
verdes, salas de sistemas, salas de dibujo,
sala de disefio, sala de tecnologia, sala de
electronica, salén de musica, laboratorio de
inglés, quimica, fisica, biologia, electrénica y
demas dependencias.

De manera general para el buen uso de las
dependencias contenidas en el presente
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capitulo, se senalan los principales puntos a
tener en cuenta:

1. No llevar ni consumir alimentos en es
tas dependencias.

2. No dafiar, rayar, marcar ningun elemento
dado al servicio.

3. Dejar o entregar en buen estado los
elementos prestados.

4. Dejar las dependencias en completo
orden y aseo.

5. No dejar o enviar mensajes escritos ni
grabados de ninguna naturaleza en el
mobiliario 0 equipos.

6. Dar un trato amable y cortés a los
funcionarios de las dependencias.

7. Portar su carmé estudiantil
presentarlo cuando sea requerido.

para

8. Devolverdentrode los plazos establecidos,
el material recibido en préstamo.

ARTICULO 51. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio social estudiantil obligatorio (S.
S. E. 0.), esta determinado por la Ley 115 de
1994, articulo 87, el Decreto 1860 de 1994,
articulo 39 y la Resolucion 4210 de 1996.

Atendiendo a que nuestro Colegio brinda
educacion media técnica y otorga el titulo de
Bachiller técnico, el S. S. E. 0., es asignado
a los estudiantes de grado noveno y casos
especiales de grados 10° y 11°. De acuerdo al
PEl establecido en la institucion, el estudiante
de las jornadas manana o tarde debe cumplir
con 120 horas de servicio social y el de
jornada nocturna o Manzanas del Cuidado
con 80 horas.

Proceso de inscripcion para estudiantes de
grado noveno:

Los Estudiantes son distribuidos en grupos
durante el ano escolar para lo cual, se
procura tener presente el grupo de acuerdo
con el numero del curso. El ultimo grupo
brinda cobertura a todos aquellos Estudiantes
que por alguna razon no pudieron registrarse
con los demas Estudiantes de su curso.

De acuerdo con esa asignacion, el
departamento de orientacion convoca a
reunion de padres/madres o cuidadores por
cadagrupo, una o dos semanas antes del inicio
de la labor social. Esta reunién es obligatoria
para asignar al estudiante al S. S. E. 0. En este
encuentro se brindara la informacion esencial
requerida para el adecuado funcionamiento
del proceso en mencion  (horarios,
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documentacién requerida, procedimientos
a desarrollar)

Proceso de inscripcion Estudiantes casos
especiales (grados 10° y 11°):

Durante la primera semana del mes de
febrero, el departamento de orientacion y los/
as directores/as de curso de los grados 10° y
11°, realizaran el censo de Estudiantes que no
han atendido dicho requisito. Cada Estudiante
firmara dicho censo en la planilla que para tal
fin serd entregada a su director/a de curso.
El departamento de orientacion realizara y
atendera la convocatoria a Padres/Madres o
cuidadores y la desarrollara atendiendo los
mismos lineamientos arriba descritos para
los Estudiantes de grado noveno.

Orientaciones para la atencion eficaz del S.
S.E.O.

1. Cumplir responsable y satisfactoriamente
con su S. S. E. 0. en los tiempos y con
la  intensidad horaria  establecida
para ello, informada y detallada en la
AUTORIZACION firmada por padre/madre
o cuidador y el estudiante, tal cual lo
establece la Resolucion 4210 de 1996 en
el Artfculo 7.

2. Atender cumplidamente el horario deter-
minado y comunicado oportunamente a
padre/madre o cuidador y Estudiante.

3. Portar los uniformes del Colegio segun
horario de clases o el uniforme orienta-
do para atender este requisito obligato-
rio. Uniformes completos, sin agregarle



chaquetas, sacos, gorras, camisas Uu
otras prendas que no corresponden ni
al uniforme de diario ni a la sudadera de
educacion fisica.

. Portar correcta y permanentemente el
carné de servidor/a social de manera
visible colgado al pecho. Ademas, dicho
carné es personal e intransferible.

. Atenderlatotalidad delosdiasestablecidos
y determinados en la Autorizacion.
Ante ausencias, justificar con la
correspondiente fotocopia de atencion
por parte del servicio médico de la EPS a
la cual esta afiliado el/la estudiante, con el
departamento de orientacion respectivo
de la jornada de estudios del/a servidor/a
social, inmediatamente después de
sucedida la ausencia.

. Ante la justificacion de ausencias, una
vez finalizado el tiempo determinado
para atender S. S. E. 0., el departamento
de orientacion de la jornada escolar en la
cual esta matriculado/a el/la estudiante
informara al menor las actividades a
desarrollar para atender cabalmente el
articulo 7 de la Resolucion 4210.

. Mantener siempre la amabilidad y
la cordialidad con quienes le rodean
en su area o espacio de desarrollo de
su labor social, evitando expresiones
afectivas de companerismo o noviazgo
comprometedoras e Mtimas, uso de
lenguaje cortés, no expresiones soeces,
entre otros. Igualmente, manejo de un
tono de voz apropiado, evitando gritar.

. Como medida de proteccion y
autorregulacion, se orienta y recomienda
el no uso de celular en los tiempos y
espacios determinados para el desarrollo
la labor social. De la misma manera,
orientamos esta accion con equipos de
tecnologia, audifonos, entre otros.

. Si el proyecto de S. S. E. O. al cual fue
asignado/a tiene acciones con menores
de edad: evite cualquier tocamiento,
abrazos, besos o caricias, golpes, bromas,
burlas, entre otros o quedarse solo/a con
menores en espacios cerrados.
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10.El docente de aula o el monitor o
coordinador de S. S. E. 0. es quien orienta
a los/as servidores/as sociales e indica
las actividades a desarrollar. Mantenga
siempre una actitud de escucha, de

atencion,  receptividad, respeto Yy
compromiso para atender eficaz y
oportunamente su rol.

11.Ante  cualquier  inconveniente o

insatisfaccion con un miembro del S.
S. E. 0., informar inmediatamente a la
orientadora de la jornada en la cual esta
matriculado/a él/a servidor/a social.

12.la atencion a  padres/madres 0
cuidadores solamente estd a cargo de
la orientadora de la jornada escolar en
la cual estéd matriculado/a el estudiante
asignadoa S. S. E. O.

13.Mantener y dejar siempre en alto el buen
nombre del Colegio Centro Integral “José
Maria Cérdoba” en todas y cada una
de las actividades y quehaceres de su
cumplimiento como Servidor/a Social.

Derechos del/a Servidor/a Social:

1. Ser asignado/a a un proyecto para
atender este requisito obligatorio.

2. Determinarle clara y anticipadamente
fechas, tiempo, funciones y espacios para
la prestacionde suS. S. E. O.

3. Una vez finalizada su labor social,
informar al estudiante y a directores
de curso y registrar en orientacion el
satisfactorio cumplimiento del S. S. E. O,
quien reporta, a través de acta, al finalizar
el ano escolar, a la secretaria académica
del Colegio.

Pardgrafo 1: Una vez asignado a S. S. E. O,
el estudiante atendera las orientaciones
determinadas de manera cumplida y
responsable para su desarrollo satisfactorio
en los tiempos establecidos. En caso
contrario, se citara a padre/madre o cuidador
y se procederd a retirar al/a servidor/a social.

Pardgrafo 2: Para reasignar S. S. E. 0. a un
estudiante que fue necesario retirarlo, se
debera establecer compromiso de atencion y
cumplimiento, como también de seguimiento;
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el cual, sera firmado por padre/madre o
cuidador y el estudiante. Esto atendiendo a
que esta institucion educativa establece sus
proyectosde S. S. E. 0. atendiendo lo dispuesto
en la normatividad y se atiende a desarrollo
de proyectos y no a horas de Servicio Social.

Recepcion y radicacion de quejas o informes

Cualquier miembro de la comunidad
educativa puede informar por escrito sobre

TITULO VIII.

una situacion que afecte la convivencia
escolar, siempre y cuando respete el conducto
regular, siga el debido proceso y se comunique
de forma respetuosa. Este informe podra ser
radicado en coordinacion o en la secretarfa de
rectorfa segun sea el caso. El coordinador de
convivencia o elrector clasificaran la situacion
y le daran el tramite correspondiente,
generando la pertinente respuesta.

EDUCACION MEDIA TECNICA

(GRADOS DECIMO Y ONCE)

El Colegio Centro Integral “José Maria
Cérdoba” ofrece a sus estudiantes de grado
décimo y once, la posibilidad de un proceso
de formacion en media técnica, en dos
modalidades que son: Redes de Computadores
y Comunicacion Grafica o cualquier otra que
la comunidad educativa desee proponer, de
acuerdo a lo establecido por la Ley General de
Educacion, lamisma prepara alos estudiantes
para el desempeno laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, y
para la continuacion en la educacion superior.
Debe incorporar, en su formacion tedrica
y practica, lo mas avanzado de la ciencia
y de la técnica, para que el Estudiante esté

en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia. (Ley
115. Art. 32). El proceso curricular de las
asignaturas que corresponden a cada una
de las lineas de profundizacion se desarrolla
en la sede B “Agustin Codazzi”, en donde,
entre otras cosas, se pretende propiciar
un ambiente educativo que acerque a los
jovenes a la vida universitaria. Se establece la
asistencia a clases en contra jornada. Durante
su asistencia a clases, en la mencionada
sede, los jovenes deben cumplir con las
normas de convivencia establecidas en el
presente documento.

ARTICULO 52. OBIETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

Proveer una formacion integral que cumpla
con los propdsitos de la educacion media
académica y técnica, habilitando a los
estudiantes para acceder a programas de
educacion superior.

Brindar una capacitacion basica inicial que
permita a los estudiantes adquirir habilidades
para integrarse al mundo laboral.

Caracteristicas de laeducacion mediatécnica

La educacion media técnica se distingue por
las siguientes caracteristicas:

1. Articulacion con la educacion superior:
Ofrece una formacion que facilita la
transicion a programas de educacion
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superior, permitiendo la continuidad del
desarrollo académico y profesional.

2. Flexibilidad curricular: Los programas
estan disenados para adaptarse a las
necesidades del entorno regional y
sectorial, respondiendo a los desafios
actuales de la sociedad y del planeta.

3. Complementariedad con la media aca-
démica: Integra objetivos de la educacion
media académica, garantizando una
formacion integral que combina conoci-
mientos técnicos y generales.

4. Promocion del emprendimiento: Fomenta
el desarrollo de habilidades emprendedo-
ras, motivando a los Estudiantes a crear
iniciativas productivas propias.



Procedimiento para la eleccion de la
modalidad en media técnica:

Al finalizar el grado noveno, los Estudiantes
de la institucion, deberan elegir una de las
dos opciones existentes, para continuar su
formaciéon durante su etapa de educacion
media técnica.

Para lo cual se desarrolla el protocolo que a
continuacion se describe:

1. Protocolo para la Eleccion de la Modalidad

2. Modalidades ofrecidas: Redes de Compu-
tadores y Comunicacion Grafica

Objetivo

Definir las acciones, criterios y pasos que
deben seguir los estudiantes de grado 9° y
los Estudiantes nuevos para la eleccion de la
modalidad en educacion media, garantizando
transparencia, orientacion vocacional y
asignacion responsable de cupos.

Alcance
Este protocolo aplica a:

1. Estudiantes de grado 9° que deben elegir
la modalidad al finalizar el afo escolar.

2. Estudiantes nuevos en Educacion Media,
quienes se sujetaran a la disponibilidad de
cupos en cada modalidad.

Procedimiento de Eleccion

1. Charlas Orientadoras, con el
departamento de orientacion en las
cuales se:

2. Induccion con el Coordinador de Media

3. Presentara a los Estudiantes la estructura
de la media técnica, plan de estudios,
articulaciones externas (ejemplo: SENA,

ACADEMIA  CISCO), y oportunidades
de continuidad.

4. Actividades de
Jornada Contraria

Inmersion en

5. Induccion con Estudiantes y Padres
de Familia, a través de una Reunion

o Agenda Escolar <

informativa en la cual se socializara la
importancia de la eleccién, compromisos

de permanencia Yy requisitos de
cada modalidad.
6. Firma de acta de conocimiento

Yy cCompromiso.
Asignacion de Cupos

Laasignacion serealizara teniendo en cuenta:

1. Preferencia del Estudiante.
2. Resultados de desempeno académico.

3. Resultados de las actividades
de inmersion.
4. Disponibilidad de cupos en

cada modalidad.

5. Encasodeexceder lacapacidad instalada,
se priorizard con base en:

» Rendimiento académico.

» Compromiso evidenciado en talleres
e inducciones.
» Orden de inscripcion.
Registro de la Eleccion

1. El estudiante diligenciara un formato
oficial de eleccion de modalidad, firmado
por ély su acudiente.

2. El colegio archivara el documento en la
hoja de vida académica.

Seguimiento

1. Durante el primer semestre de la
media técnica, el colegio realizara
acompafiamiento y seguimiento  al
proceso de adaptacion.

2. Orientacion  Escolar presentara un
informe de valoracion al finalizar
el semestre.
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ARTICULO 53. PROTOCOLO PARA LA ASIGNACION DE CUPOS EN LA MODALIDAD DE

DOBLE TITULACION CON EL SENA

En su permanente busqueda de la calidad
y el mejoramiento continuo, el Colegio ha
establecido un convenio de articulacion
con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, que le permitira a los estudiantes que
voluntariamente deseen postularse al mismo,
la posibilidad de acceder a un proceso de
formacion complementario, que les permitira
obtener un titulo de técnico en el programa
de integracion de contenidos digitales para
los jovenes de la modalidad de redes de
computadores o de técnico en sistemas
tele informaticos para los estudiantes de
redes de computadores. Para el desarrollo
de este proceso los estudiantes asistiran de
manera adicional a sus clases de la linea de
profundizacion a actividades curriculares
lideradas de manera directa por formadores
del SENA durante cinco horas semanales en
contra jornada, desde el grado décimo.

Para asignar los cupos en el proceso de doble
titulacion, el colegio, tendra en cuenta el
siguiente protocolo:

Objetivo

Establecer las condiciones, requisitos y
procedimientos que deben cumplir los
estudiantes para acceder a la modalidad de
doble titulacion con el SENA en los diferentes
programas de Técnico, garantizando equidad,
transparencia y pertinencia en la asignacion
de cupos.

Alcance

Este protocolo aplica a los estudiantes
de Educacion Media matriculados en las
modalidades de Redes de Computadores
o Comunicacion Grafica, interesados en
participar en el proceso de doble titulacion
articulada con el SENA.

Requisitos de Postulacion

Para ser tenido en cuenta en la asignacion de
cupos, el estudiante debera cumplir con los
siguientes criterios:
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Pertenecer a alguna de las modalidades
institucionales (Redes de Computadores o
Comunicacion Grafica).

Presentar la documentacion requerida en los
plazos establecidos en el cronograma oficial
definido por el colegio y el SENA.

Tener un buen rendimiento académico en
grado 9°, evidenciado en los informes finales
y consolidados institucionales.

No presentar problemas de asistencia,
demostrando cumplimiento en la
permanencia escolar.

No tener reportes negativos de convivencia
escolar, segun lo estipulado en el Manual
de Convivencia.

Procedimiento de Asignacion
Convocatoria:

1. La Coordinacion de media publicara
el cronograma oficial y los requisitos
del proceso.

2. Se realizard una reunion informativa con
estudiantes y padres de familia.

Recepcion de Documentos:

1. Los estudiantes interesados entregaran
los documentos exigidos dentro de los
tiempos establecidos.

2. Orientacion  Escolar

de media verificaran
la documentacion.

y Coordinacion
la validez de

Verificacion de Requisitos:

El comité conformado por la Coordinacion de
media, Orientacion Escolar y los docentes de
modalidad revisara:

1. Promedio académico en grado 9°.

2. Registro de asistencia.

3. Reportes de convivencia.



Publicacion de Resultados:

1. La lista de Estudiantes admitidos se
publicara en carteleras institucionales y
medios oficiales.

2. Los Estudiantes seleccionados deberan
confirmar por escrito su aceptacion.

Formalizacion de Cupos con el SENA:

1. Lainstitucion gestionard la inscripcion de
los estudiantes ante el SENA.
2. Los admitidos deberan cumplir con los
procesos adicionales exigidos por el SENA.
Consideraciones Finales

1. La asignacion de cupos esta sujeta a la
disponibilidad establecida por el SENA y
el colegio.

En caso de que el numero de aspirantes
supere la capacidad, se priorizara con
base en:

a b wN
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. Promedio académico en grado 9°.

. Historial de asistencia.

. Registro de convivencia escolar.

. los Estudiantes que no cumplan con los

requisitos establecidos continuaran en
la modalidad respectiva sin ninguna
afectacion en los procesos académico
ni de convivencia y obtendra el titulo de
media técnica otorgado por el Colegio
de acuerdo a la modalidad en que se
encuentra el Estudiante.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Colegio Centro Integral “José Maria Cérdoba”

Dado que la Ley 115 de 1994, el decreto 1860
del mismo ano, el decreto 1290 de abril de
2009 y el decreto 1075 de 2015, establecen la
obligacion que tienen los planteles educativos
de implementar un sistema de evaluacion y
promocién en el cual se definan los criterios,
procedimientos para asumir la defensa y
garantfa de los derechos de toda la comunidad
educativa; En el presente documento
se adoptan procedimientos, técnicas y
estrategias para la evaluacion y la promocion

escolar de los estudiantes del COLEGIO
CENTRO INTEGRAL “JOSE MARIA CORDOBA”
en los niveles de educacion inicial, educacion
basica (primaria y secundaria) y educacion
media técnica en las especialidades de redes
de computadores y comunicacion grafica. De
igual manera, se establecen las directrices
que regulan el mencionado proceso para la
educacion de adultos que se desarrolla en la
jornada nocturna y el programa “Manzanas
del Cuidado” en la Institucion.

TITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBIETIVO

Reglamentar el proceso de evaluacion y
promocién en los niveles educativos ofrecidos
por el Colegio Centro Integral “José Maria
Cérdoba”, estableciendo los elementos

esenciales, para asegurar la objetividad,
transparencia y confiabilidad de la promocion
escolar.

ARTICULO 2. REFERENTES CONCEPTUALES

Con el objeto de unificar criterios para
todos los miembros de la comunidad
educativa institucionalmente se asumen las
siguientes concepciones:

1. Area: Es un conjunto de asignaturas que
comparten objetivos y contenidos afines.

2. Asignatura: Es una materia especifica
dentro de un drea de estudio, que tiene un
contenido particular.

3. Periodo Académico: Es un lapso de tiempo
determinado en el cual se desarrolla
un conjunto de actividades académicas
y evaluativas. Puede referirse a un
bimestre, semestre o afio escolar, segun la
organizacion de la institucion educativa.

4. Seguimiento: Es el proceso continuo
de acompaniamiento y monitoreo del
progreso académico de los estudiantes;
debe realizarse a lo largo del ano o
semestre  escolar para identificar
dificultades en el aprendizaje y tomar
medidas correctivas a tiempo.
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5. Actividades de nivelacion: Es un
proceso mediante el cual se busca que
el estudiante alcance las competencias
basicas esperadas cuando estos no se han
obtenido en el periodo regular. Involucra
actividades pedagdgicas adicionales y el
acompanamiento del docente.

6. Prueba de suficiencia: Es una prueba que
se aplica al estudiante para demostrar
que ha alcanzado los logros que no
obtuvo durante el semestre o afio escolar.
Se realiza después de finalizadas las
actividades de nivelacion, al finalizar el
ano escolar.

7. Plan de Mejoramiento: Es un conjunto de
estrategias y actividades que le permiten
alcanzar las competencias basicas a los
estudiantes que presentan dificultades
en su desempeno académico al finalizar
cada periodo.

8. Promocion: Es el proceso mediante el
cual se determina si un estudiante ha



alcanzado las competencias necesarias
para avanzar al siguiente grado o nivel
educativo.

9. Reprobacion: Se refiere a la situacion
en la que un estudiante no alcanza las
competencias basicas requeridas para
ser promovido al siguiente grado y, por
lo tanto, debe reiniciar procesos del
mismo grado.

ARTICULO 3. DEFINICION DE EVALUACION

o= Agenda Escolar <

10.Competencia: Conjunto de conocimien-
tos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socioafectivas y comunicati-
vas) relacionadas entre sf para facilitar el
desemperio flexible y consentido de una
actividad en contextos relativamente nue-
vos yretadores. Por lo tanto, la competen-
ciaimplica conocer, ser y saber hacer.

La evaluacion es “un proceso a través del cual
se observa, recoge y analiza informacion
relevante del proceso de aprendizaje de los
estudiantes con la finalidad de reflexionar,
emitir juicios de valor y tomar decisiones

pertinentes y oportunas para optimizarlo”
(Ayala Ramos, 2002); esto contribuye a
tomar decisiones acertadas para mejorar los
resultados y la calidad de la educacion.

ARTICULO 4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

En el Centro Integral José Maria Cordoba,
la evaluacion se concibe como un proceso
permanente, objetivo, integral, estructurado y
formativo, conducente a adoptar medidas de
refuerzo Yy mejora continua, para garantizar
que se alcancen los objetivos educativos
definidos para cada nivel.

Respondiendo alassiguientes caracteristicas:

1. Integral, que daré cuentadel desarrollo del
estudiante en sus distintas dimensiones

bioldgica, psicoafectiva, intelectual, ética
y socioemocional.

2. Continua, que se realiza a lo largo del afio
escolar con el objetivo de valorar el proce-
so de aprendizaje.

3. Formativa, que permita observar y re-
troalimentar los procesos educativos de
los estudiantes.

4. Objetiva, que se fundamenta en criterios y
datos medibles, garantizando la transpa-
rencia e imparcialidad del evaluador.

ARTICULO 5. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

En la institucion educativa la evaluacion
respondera a los siguientes propositos:

1. ldentificar caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y modos
de aprendizaje del estudiante para valorar
Sus avances.

2. Proporcionar informacion bésica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del Estudiante.

ARTICULO 6. PERIODOS ACADEMICOS

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que
presenten bajo desempetio y fortalecer
a los estudiantes con desempenos
superiores y/o talentos excepcionales

4. Determinar la promocion de Estudiantes.

5. Aportar informacién para el gjuste
e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

En la institucion educativa el afio escolar se
distribuird en cuatro periodos académicos
con una duracion de 10 semanas y un valor
porcentual del 25% cada uno. La distribucion

anterior se considera para todos los niveles
educativos ofrecidos por la institucion.
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Pardagrafo 1: Para efectos de la
evaluacion y promocion se consideran los
siguientes niveles:

1. Educacion Inicial

2. Basica primaria

3. Basica secundaria
4. Educacion media técnica

ARTICULO 7. TIPOS DE EVALUACION

Con el fin de materializar las caracteristicas de la evaluacién en el Colegio, se determinan las

siguientes modalidades:

A nivel institucional cada docente tendra
en cuenta la rubrica definida por el Consejo
Académico para el desarrollo de los procesos

de coevaluacion y autoevaluacion, al finalizar
cada periodo académico.

# Laheteroevaluacion es el proceso integral que desarrolla el docente para valorar
el nivel de desempeno en las competencias planteadas para cada grado

HETEROEVALUACION

considerando las diferentes dimensiones del desarrollo humano.

* Lacoevaluacion consiste en evaluar el desempeno de un estudiante a través de sus
pares, éste método fomenta la participacion activa, la reflexion critica y la

responsabilidad compartida.

COEVALUACION

* Es un proceso permanente de verificacion, diagnostico, exploracion, analisis,
accion y retroalimentacion que realizan los estudiantes, con el fin de identificar
sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el

AUTOEVALUACION

mejoramiento continuo que garantice altos niveles de desempeno académico.

ARTICULO 8. PLAN DE ESTUDIOS

Elplan de estudios es el esquema estructurado
de las areas obligatorias, fundamentales y
optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de la institucion; el
plan de estudios de la institucion educativa
esté orientado hacia la formacion humanista
para una vida trascendente y productiva.

Los Consejos Académico y Directivo en
uso de sus facultades legales realizaron el

112

correspondiente andlisis, determinando la
aplicacion institucional del plan de estudios,
que a continuacion se presenta, segun lo
dispuesto en los articulos 3 y 23 de la Ley
115/94 y el decreto 1860/94.

La institucion educativa establece la
intensidad horaria y el plan de estudios para
los diferentes niveles y grados asi:
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NIVEL
EDUCACION EDUCACION
) PRIMERA ; . . p
AREA ASIGNATURA NEER BASICA BASICA EDUCACION MEDIA TECNICA
PRIMARIA SECUNDARIA
REDES DE COMUNICACION
COMPUTADORES GRAFICA
GRADOS GRADOS GRADOS 10° e 10° e
JARDIN Y PRIMERO A SEXTO A
TRANSICION QUINTO NOVENO
EJES EJE 1- DESARROLLO 7
INTEGRADORES SOCIAL Y PERSONAL
EN LA PRIMERA
INFANCIA
EJE 2- EXPRESION 6
EN LA PRIMERA
INFANCIA:
COMUNICACION
ATRAVES DE LOS
LENGUAJES Y EL
MOVIMIENTO
EJE 3- 7
EXPERIMENTACION
Y PENSAMIENTO
LOGICO EN LA
PRIMERA INFANCIA
CIENCIAS CIENCIAS 4 5
NATURALES Y NATURALES Y
EDUCACION EDUCACION
AMBIENTAL AMBIENTAL
QUIMICA 4 4 4 4
FISICA 3 3 3 3
CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES 3 3 1 1 1 1
SOCIALES,
HISTORIA,
GEOGRAFIA,
CONSTITUCION
POLITICAY
DEMOCRACIA
FILOSOFIA 2 2 2 2
CATEDRA POR LA 1
PAZ
ECONOMIAY 2 2 2 2
POLITICA
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EDUCACION EDUCACION 2 2 2 2 2 2
ARTISTICA ARTISTICA
EDUCACION EDUCACION ETICA 1 1 1 1 1 1
ETICAYEN Y EN VALORES
VALORES HUMANOS
HUMANOS
EDUCACION EDUCACION FISICA, 2 2 2 2 2 2
FISICA, RECREACION Y
RECREACION Y DEPORTES
DEPORTES
EDUCACION EDUCACION 1 1 1 1 1 1
RELIGIOSA RELIGIOSA
HUMANIDADES, LENGUA 4 4 3 3 3 3
LENGUA CASTELLANA
CASTELLANA
EIDIOMA
EXTRANJERO
INGLES 2 4 3 3 3 3
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 5 4 4 4 4
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 1 3 2 2 2 2
INFORMATICA INFORMATICA
COMUNICACION | CULTURA VISUAL 3
GRAFICA
TEORIA DEL DISENO 3
INGLES 2
DISENO GRAFICO 3
TECNICAS DE 3
IMPRESION
COE 2
REDES DE ELECTRONICA 4
COMPUTADORES | DIGITAL
INGLES | 2
GBI 2
PROGRAMACION 2
ARQUITECTURA PC 3
PRECALCULO 3
TOTAL PERIODOS 20 (25 CON 25 30 38 38 38 38
DE CLASES CONVENIO )
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ARTICULO 9. COMISIONES DE EVALUACION Y/0 PROMOCION

El consejo académico conformard, para
cada grado de los ofrecidos en la institucion
educativa (desde grado jardin y hasta grado
once) una comision de evaluacién integrada
por:

1. Los docentes que orientan clases en el
curso objeto de analisis.

2. Unrepresentante de los padres de familia
por grado

3. Elolacoordinador(a) académico(a).
4. Elolaorientador(a) escolar,

5. Las docentes de apoyo pedagdgico,
tiflologia y mediador pedagdgico.

ARTICULO 10. PROMOCION ANTICIPADA

Al finalizar cada periodo la comision de
evaluacion analizara el desempetfio de los
estudiantes de cada grado, resaltando los
estudiantes que se destacan y analizando los
casos de los Estudiantes con bajo desemperio
en cualquiera de las asignaturas y hara las
recomendaciones generales o particulares
a los Docentes, o a otras instancias del
Establecimiento Educativo, tales como el
departamento de orientacion o el equipo de
apoyo pedagogico especializado, en términos
de estrategias de mejoramiento y superacion.

Posteriormente, se convocara a Padres,
Madres y/o cuidadores, al Estudiante y al
docente respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de mejoramiento
y acordar los compromisos.

Criterios y procedimientos para la promocién
anticipada de Estudiantes destacados.

Lla promocién anticipada de grado
para los Estudiantes destacados en la
institucion educativa, estara sujeta a los
siguientes criterios:

1. Recomendacion del Consejo Académico:
Durante el primer periodo del afo escolar,
el Consejo Académico podra identificar
a los Estudiantes con un rendimiento
superior enlos ambitos cognitivo, personal
y social. La recomendacion para la
promocion anticipada se realizara previo
consentimiento de los Padres de Familia,
quienes deberan estar informados y de
acuerdo con el proceso.

2. En el caso de los Estudiantes que
ingresan a la educacion inicial en la
institucion y se identifica que cuentan
con las competencias necesarias y la
madurez para iniciar el grado siguiente,
previo ejercicio de evaluacion por parte
de sus docentes y el departamento de
orientacion, se solicitara consentimiento
por parte de los Padres de Familia
y se procedera a elevar la solicitud

de promocion anticipada al consejo
académico.

3. Evaluacion del desempeno: Se analizara
el desarrollo integral del Estudiante,
asegurando que este haya demostrado
un dominio sobresaliente de las
competenciasbasicas correspondientes al
grado que cursa. Ademas del rendimiento
académico, se evaluaran aspectos
personales y sociales que evidencien la
madurez Yy preparacion necesaria para
enfrentar los retos del grado siguiente.

4. Decision del Consejo Directivo: El Consejo
Académico elevara la recomendacion al
Consejo Directivo, que sera el encargado
de tomar la decision final sobre la
promocion anticipada. La decision sera
formalizada mediante un acta del Consejo
Directivo y, en caso de ser positiva, sera
registrada oficialmente en el registro
escolar del Estudiante.

Criterios y procedimientos para la promocion
anticipada de estudiantes que perdieron el
afo inmediatamente anterior.

La promocion anticipada para Estudiantes
que no aprobaron el ano escolar anterior
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estara sujeta a los siguientes criterios y
procedimientos.

Los criterios establecidos para considerar
son los siguientes:

En

procedimiento correspondiente para

1. Cumplimiento de

las competencias
basicas del grado que no aprobo: El
Estudiante debe demostrar un dominio
significativo de las competencias basicas
del grado que no aprobd mediante
evaluaciones, trabajos o actividades
realizadas durante las primeras 5
semanas del primer periodo académico.

. Rendimiento académico destacado: Du-

rante las primeras 5 semanas del primer
periodo académico del afio escolar vi-
gente, el Estudiante debe evidenciar un
desempeno superior de 4.6 en las asigna-
turas que fueron causa de la reprobacion
del afio inmediatamente anterior y con
calificaciones iguales o superiores a 3.5
en las restantes asignaturas cursadas en
elgrado.

. Aspectos personales Yy sociales: Ademas

del rendimiento académico, se evaluara
el desarrollo personal, social y actitudinal
del Estudiante, asegurando que cuente
con lamadurez necesaria para asumir los
retos del grado siguiente.

. Compromiso con el aprendizaje: El

Estudiante debe mostrar un nivel alto
de  motivaciéon, responsabilidad Y
compromiso con el proceso educativo,
evidenciado en su participacion en las
actividades escolares.

anterior, el
los

consideracion a lo

estudiantes que, al reprobar el afo anterior

decide realizar el proceso de promocion
anticipada es el siguiente:

1.

Identificacion y solicitud: El docente
director de curso identificara al estudiante
como candidato para la promocion
anticipada y presentara una solicitud
formal al Consejo Académico. Los Padres
de Familia o acudientes deberan ser
informados y realizar la solicitud por
escrito para iniciar el proceso.

. Evaluacion diagndstica: El estudiante sera

sometido a una evaluacion diagnostica
integral que abarque todas las dreas del
conocimiento del grado que perdid, con
el fin de verificar el cumplimiento de las
competencias basicas requeridas.

. Revision por el Consejo Académico:

El Consejo Académico analizara los
resultados de la evaluacion diagndstica,
el rendimiento durante las cinco primeras
semanasdelprimer perfodo y los aspectos
personales y sociales del Estudiante.
Si cumple con los criterios, el Consejo
Académico recomendara la promocion
anticipada al Consejo Directivo.

. Decision del Consejo Directivo: El Consejo

Directivo tomara la decision final con
base en la recomendacion del Consejo
Académico y el consentimiento de los
padres. La decision sera registrada en un
acta oficial y, si es positiva, se consignara
en el registro escolar del Estudiante.

. Seguimiento y acompariamiento: En caso

de promocion anticipada, el Estudiante
recibirda  un plan de seguimiento
personalizado  para  garantizar  su
adaptacion al nuevo grado y su
continuidad en el logro de competencias.

ARTICULO 11. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Para la institucion educativa es importante

reconocer los avances y

logros de los

estudiantes en sus diversas dimensiones de
desarrollo y en las diferentes etapas de su vida
escolar, razén por la cual se contemplan los
siguientes estimulos durante el ano escolar:

1.
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lzar el  pabellon  mnacional  por
diferentes conceptos.
. Registro de los aspectos positivos y logros

obtenidos en el observador del Estudiante.

. Mencién de honor para los mejores

estudiantes de cada curso, durante cada
periodo.



4. Representar a la institucion en eventos
culturales, deportivos o académicos.

5. Recibir reconocimiento en publico de sus
cualidades, talentos y virtudes.

6. Los Estudiantes destacados de cada curso
en cada periodo, figuraran en el cuadro
de honor.

7. los Estudiantes que se destaquen de
maneraintegral en cadagrupo, al finalizar
el ano recibiran el reconocimiento al
“perfil Cordobista’”.

Con el fin de incentivar el desempefio
académico y la preparacion para las Pruebas
Saber, se establecen los siguientes criterios
para otorgar estimulos a los Estudiantes
destacados en los simulacros de Prueba Saber
propuestos a lo largo del afio escolar:

1. Reconocimiento por participacion en
los simulacros de Pruebas Saber: Se

o Agenda Escolar <

otorgara una calificacion de 5.0 a los
estudiantes que presenten los diferentes
simulacros de Pruebas Saber en una de
las notas parciales correspondientes
a las actividades de clase ( 70% de la
valoracion final ) en todas las asignaturas
del periodo en el que se realicen, como
una forma de reconocer su esfuerzo y
compromiso académico.

2. Reconocimiento por desemperio en los
simulacros de prueba saber del periodo:
Se otorgara una calificacion de 5.0 a los
Estudiantes que obtengan un puntaje igual
o superior a 330 puntos (o su equivalente
correspondiente) en la realizacion de
la Prueba Saber (20% de la valoracién
final) en todas las asignaturas vistas en el
periodo correspondiente a la realizacion
del simulacro.

TITULO Il. DE LA EDUCACION INICIAL

ARTICULO 12. CARACTERISTICAS DEL NIVEL

Como lo senala el Articulo 2.3.3.2.1.1. del
decreto 1411 de 2022, la educacion inicial
es un derecho impostergable de las ninas
y los nifios menores de seis (6) anos y hace
parte del servicio educativo en los términos
previstos por el articulo 2° de la Ley 115 de
1994.

La educacion inicial se define como un
proceso educativo y pedagogico intencional,
permanente, y estructurado, a través del
cual se potencia el desarrollo, capacidades
y habilidades, y se promueve el aprendizaje
de las niflas y los niftos al interactuar en
diversas experiencias basadas en el juego,
las expresiones artisticas, la literatura y
la exploracion del medio, contando con la
familia como actor fundamental de dicho
proceso. Esta se enmarca en la atencion

integral, la cual implica garantizar procesos
pedagdgicos y educativos con calidad,
pertinencia y oportunidad, de acuerdo con
las caracteristicas de desarrollo y ritmos
de aprendizaje de las nifias y los nifos. El
articulo 2 del decreto 2247 de 1997 establece
tres grados de educacion inicial que se ofrece
a los educandos de tres (3) a cinco (5) anos
en las instituciones educativas oficiales:

1. Prejardin, dirigido a educandos de tres
(3) anos.

2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro
(4) afios.

3. Transicion, dirigido a educandos de cinco
(5) anos y que corresponde al grado
obligatorio constitucional.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA EDUCACION

INICIAL

La evaluacion en educacion inicial se
concibe como la revision continua de los
procesos personales, sociales y académicos

de los Estudiantes con el fin de favorecer el
logro de sus competencias y aprendizajes,
retroalimentar sus eventos pedagdgicos y
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facilitar su desarrollo integral. La evaluacion
en el nivel de educacion Inicial se regira por
lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 2247
de 1997, segun el cual la evaluacion para este
nivel sera un proceso continuo, sistematico,
flexible, interpretativo, participativo y
formativo que se expresa en informes
cualitativos y descriptivos en los cuales se
expone el avance de los Estudiantes en el
alcance de los logros o0 metas, definidos en el
plan de estudios teniendo como propositos:

1. Conocer el estado del desarrollo integral
del educando y de sus avances

2. Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, aptitudes y habitos

3. Generar en el maestro, en los padres de
familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar
sus procesos pedagdgicos Yy tomar
las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en
el aprendizaje.

En este nivel no se reprueban grados ni
actividades. Los Estudiantes avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades
y aptitudes personales (Decreto 1411
del 29 de julio de 2022). En este nivel,
especificamente en el grado de transicion
se realizara una ceremonia de clausura, en
la que cada Estudiante recibira su diploma

que certifica la culminacion del ciclo escolar.
La institucion disenara mecanismos de
evaluacion cualitativa, cuyo resultado se
expresara en informes descriptivos que le
permita a los Docentes y a los Padres de
Familia apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de procesos
y las acciones necesarias para superarlas.
La evaluacion en educacion Inicial solo
tiene sentido si se considera como un
proceso integral y permanente de andlisis y
observacion del desarrollo de nifios y ninas
descrito en los ejes integradores. Mediante
ésta se detectan debilidades y fortalezas que
serviran de base para fijar metas y objetivos a
alcanzar en el desarrollo del proyecto de aula.
Es importante prestar la atencion a los ritmos
de aprendizaje, las necesidades de nifos y
ninas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales y caracteristicas
étnicas, culturales, linglisticas y ambientales
de cada region y comunidad. Los procesos
curriculares se desarrollan mediante la
ejecucion de proyectos ludico-pedagogicos
y actividades que tengan en cuenta la
integracion de los ejes integradores.

En el Centro Integral José Maria Cérdoba se
han concretado en:
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EJES INTEGRADORES PROPOSITOS DBA TEMATICAS
EIE1 Las ninas y lo’fjniﬁ"jds'd 1 Construir la
. construyen su identida 2 autonomfa
pesaroliosoctaty en relacién con otros, se 3 Descubrir la
petzipatenlinprive: ’ sienten queridos y 4 identidad
infancia valoran positivamente 5 Vivir espacios de
pertenecer auna 6 participacion
familia, cultura y mundo genuina
Experimentan las
posibilidades del cuerpo en
Las ninas y los nifos son mov_lm!ento dio d
60535’?%2:';2323 Y EJE2 comunicadores activos 7 in?;!;‘;;gfg‘}feég ¢
] v d ideas, . e
ENTORNO A PARTIR DE Expresionienla © Sus laeas 8 Enriquecer la sensibilidad y la
EXPERIENCIAS PLiers Infancis: SEMGIEATE 9 apreciacion estética
» comunicacion a través emociones, expresan, P .
LUDICAS. . i f 10 Desarrollar el lenguaje y gozar
de los lenguajes y el imaginan y representan d nar et Y90
‘movimiento ekl e experiencias comunicativas
auténticas
Ingresar al mundo de las
palabras
Disfrutar de la lectura y la
escritura puertas del lenguaje
escrito
n Experimentar y
Las ninas y los ninos 2 construir hipétesis
EJE3 disfrutan aprender, 13 Los ninas y las ninas
Experimentacién y exploran y se relacionan 14 se ubican en el
‘pensamiento ldgico en ’ con el mundo para 15 espacio Y ubican
la primera infancia comprenderlo y 6 objetos
construirlo Construir el

pensamiento l6gico

ARTICULO 14. ESCALA DE VALORACION

La valoracion como un proceso continuo
marcatresmomentosduranteelciclo escolar:

1. La valoracion inicial: Hace referencia a
los objetivos establecidos por el proyecto
pedagdgico y organizados por el Docente,
teniendo en cuenta los referentes de
desarrollo en que se encuentran los ninos
de los grupos a su cargo, tomando como
parametros la edad, la familia del nifio y
el ambiente.

2. Lavaloracion continua: Permite observar
elavance ydesemperiode losninosyninas
en funcion de los procesos desarrollados
dia a dia en su quehacer escolar, para la
cual se utilizan formatos de seguimiento
de valoracion mensual y semanal.

3. Lavaloracion final: Es donde se observan
los avances obtenidos, previamente
seleccionados  durante el periodo
escolar dando paso asf a la continuidad

de los procesos de desarrollo en los
siguientes grados.

Al finalizar cada periodo académico se
entrega a los Padres de Familia, un informe
descriptivo y cualitativo, sobre el avance del
proceso integral de su hijo o hija y al finalizar
el ano académico, se entrega un informe final
sobre el progreso del educando que da cuenta
del desarrollo en los tres ejes integradores. La
valoracion de los desempefios obtenidos por
los estudiantes en los distintos ambitos del
plan de estudios sera asignada de acuerdo
con la siguiente descripcion:

Escala de valoracion bimestral

Los informes bimestrales tendran la siguiente
escala de valoracion:

ALCANZADO: Cumple satisfactoriamente con
los desempenos propuestos en el periodo.
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EN PROCESO: Se le asigna al Estudiante que
alcanza con alguna dificultad el aprendizaje
esperado, brindando recomendaciones para
fortalecer su proceso.

Escala de valoracion final

En concordancia con lo establecido por el
Decreto 1290 de 2009 en cuanto a la escala
de valoracion a nivel nacional, los informes
finales responderan a la escala que a
continuacion de describe.

SUPERIOR

Hace referencia al desarrollo maximo de los desempetios propuestos en
cada uno de los ejes integradores. Valora y promueve auténomamente
su propio desarrollo y el de los demés evidenciando la comprension en
todo sentido. Es evidente la facilidad al aprender de todo el contexto
que le rodea. Alcanza el objetivo propuesto sin necesidad de recurrir a
actividades complementarias.

ALTO

Significa que el desemperio cumple con las expectativas. Necesita
de un miimo apoyo para comprender y aplicar los conocimientos
aprendidos. Los aprendizajes del saber, hacer y ser se manifiestan
con claridad. Aprende de sus errores. Valora y promueve de manera
auténoma sus propias habilidades.

BASICO

Se entiende como el desemperio que alcanza un limite minimo
esperado. Con todos los medios a su alcance, consigue lo esperado
de manera bdsica. Supera algunas dificultades que se le presentan.
Requiere de apoyo para alcanzar sus metas, necesita de actividades
complementarias para alcanzar lo propuesto. Esta en proceso de
mejoramiento el saber aprender, el saber hacer y el saber ser. Necesita
desarrollar las recomendaciones propuestas en cada desemperio.

BAJO

Se comprende como el desempefio en proceso referente a las
expectativas planteadas. El esfuerzo realizado mediante diversas
actividades aun se encuentra en proceso. Muestra dificultad para
habilidades propias del aprendizaje. Muestra necesidad de un gran
apoyo ya que da cuenta de no superacion de los objetivos. Requiere
mayor acompanamiento familiar y desarrollar las recomendaciones
propuestas en los desempenios.

ARTICULO 15. ROL DE LA FAMILIA EN EL PROCESO DE EVALUACION

La familia como primer agente socializador complementarios; el establecimiento de

del estudiante debe vincularse en el proceso
de desarrollo integral de sus hijos e hijas,
es por esto que la comunicacion con ellos
es directa y constante posibilitando que la
educacion se brinde de manera integral y
significativa, propiciando a su vez espacios
y momentos como: reuniones y/o talleres de
padres y a su vez, se requiere de parte de las
familias, la gestién de apoyos terapéuticos
en caso de ser necesarios la entrega
oportuna de los informes o planes de apoyo
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canales de comunicacion asertiva con los
docentes, respetando el conducto regular
establecido por el Manual de Convivencia
Yy asumiendo la corresponsabilidad en
el proceso pedagdgico que establece la
normatividad existente.
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TITULO 111.DE LA EDUCACION BASICA (GRADOS
PRIMERO A NOVENO) Y LA MEDIA TECNICA
(GRADOS DECIMO Y ONCE)

ARTICULO 16. DEFINICION DE LA EDUCACION BASICA

La educacion basica comprende los procesos
pedagodgicos ofrecidos por la institucion
educativa desde el grado primero y hasta
el grado noveno. El concepto de educacion
basica oficialmente en Colombia estd dado
en el decreto 1860 donde se manifiesta
explicitamente: Articulo 7° Organizacion de la
educacion basica. El proceso pedagogico de
la educacion basica comprende nueve grados
que se deben organizar en forma continua

y articulada que permita el desarrollo de
actividades pedagogicas de formacion
integral, facilite la evaluacion por logros y
favorezea el avance y la permanencia del
educando dentro del servicio educativo. La
educacion bésica constituye prerrequisito
para ingresar a la educacion media o acceder
al servicio especial de educacion laboral.

ARTICULO 17. DEFINICION DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

La educacion media técnica esta orientada
a preparar a los estudiantes tanto para su
desempeno en el ambito laboral, en sectores
productivos y de servicios, como para su
continuidad en la educacién superior.

Objetivos de la educacion media técnica

1. Proveer una formacion integral que
cumpla con los propésitos de la educacion
media académica y técnica, habilitando a
los estudiantes para acceder a programas
de educacion superior.

2. Brindar una capacitacion basica ini-
cial que permita a los estudiantes ad-

quirir  habilidades para integrarse al
mundo laboral.

Caracteristicas de laeducacion mediatécnica

La educacion media técnica se distingue por
las siguientes caracteristicas:

Articulacion con la educacion superior:
Ofrece una formacion que facilita la transicion
a programas de educacion  superior,
permitiendo la continuidad del desarrollo
académico y profesional.

Flexibilidad curricular: Los programas estan
disefiados para adaptarse a las necesidades
del entorno regional y sectorial, respondiendo
a los desafios actuales de la sociedad y del
planeta.

Complementariedad con lamedia académica:
Integra objetivos de la educacion media
académica, garantizando una formacion
integral que combina conocimientos técnicos
y generales.

Promocion del emprendimiento: Fomenta el
desarrollo de habilidades emprendedoras,
motivando a los estudiantes a crear iniciativas
productivas propias.

ARTICULO 18. DISTRIBUCION DE LOS PERIODOS ACADEMICOS EN LA EDUCACION

BASICA Y LA MEDIA TECNICA

El ano escolar estard organizado en cuatro
periodos académicos, cada uno con una
duracion de 10 semanas, distribuidos de la
siguiente manera:

1. Primer  semestre del calendario
académico (20 semanas): Dividido en
dos periodos académicos el primero
integrado por 10 semanas y el segundo
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1. compuesto por 10 semanas, completando
asf el primer semestre académico.

2. Segundo semestre del calendario
académico (20 semanas): Dividido en dos

periodos académicos el tercero integrado
por 10 semanas y el cuarto compuesto por
10 semanas, completando asi el segundo
semestre académico.

ARTICULO 19. VALORACION DEFINITIVA DE CADA ASIGNATURA AL FINAL DEL ANO

EN LA EDUCACION BASICA

La valoracion definitiva de cada una de las
asignaturas al final del afo, en la educacion
basica, se obtiene como el promedio

aritmético de las valoraciones finales de cada
uno de los cuatro periodos académicos que
conforman el afno escolar.

ARTICULO 20. VALORACION DEFINITIVA DEL ANO ESCOLAR EN LA EDUCACION

MEDIA TECNICA

La valoracion definitiva del ano escolar
se establece teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Division por semestres: El ano escolar se
organiza en dos semestres, y en cada uno
se desarrollan asignaturas especificas
correspondientes al plan de estudios en
este sentido, para la materializacion de la
promocién anual, cada semestre representa
el 100% de la valoracion de las asignaturas
cursadas en cada semestre escolar.

Valoracion de los periodos dentro de cada
semestre: Cada semestre esta compuesto por
dos periodos académicos, los cuales tienen
igual ponderacion en la valoracion definitiva,
por lo tanto, cada periodo representa el 50%
de la valoracion total del semestre. As pues,
durante el segundo semestre se evaluan
las demas asignaturas del plan de estudios,
siguiendo los mismos criterios de valoracion
aplicados en el primer semestre.

ARTICULO 21. ESCALA DE VALORACION DEL DESEMPENO ACADEMICO

La Institucion Educativa establece una escala
cuantitativa de valoracion del desemperfio
académico de los Estudiantes, para los
educandos de educacion béasica (grados
primero a noveno) Yy para la educacion

DESEMPENOS ESCALA NACIONAL

CODIFICACION

media técnica (grados en un intervalo
entero de 1.0 a 5.0 cuya equivalencia por los
parametros establecidos por el Decreto 1290
es la siguiente:

ESCALA INSTITUCIONAL -

DECRETO 1290 DE 2002 INTERVALO NUMERICO-
SUPERIOR S 4.6a5.0
ALTO A 4.0a4.5
BASICO BS 3.0a3.9
BAJO B 1.0a29

Definicion de la escala de valoracion

Para la Institucion Educativa, dentro del
proceso sistematico de evaluacion el marco
de referencia a partir del cual se establecera
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una determinada valoracion a un Estudiante
se describe en la siguiente escala:
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SUPERIOR

Corresponde a un nivel de excelencia académica. Los Estudiantes en
este nivel de desemperio demuestran un dominio sobresaliente de las
competencias requeridas, superando ampliamente los estandares
establecidos.

ALTO

Representa un nivel destacado de las competencias. Los Estudiantes
alcanzan con éxito las competencias requeridas, mostrando un manejo
sélido de los contenidos y habilidades esperadas.

BASICO

Indica un nivel aceptable de desempefio. Los Estudiantes cumplen con
los minimos exigidos en las competencias establecidas, aunque con
algunas dificultades que pueden requerir refuerzo.

BAJO

Refleja un nivel insuficiente de las competencias. Los Estudiantes en
este nivel de desemperio presentan dificultades para alcanzar las
competencias requeridas y necesitan un acomparniamiento especial
para mejorar su desempeno.

ARTICULO 22. VALORACION DE CADA PERIODO

Se plantea a nivel institucional, evaluar en  para lo cual se realizara evaluacion en cada
todas las asignaturas algunas competencias  periodo de los siguientes tipos de desempenos:
generales de referencia anuales por grado,

* Orientan el avance en el dominio conceptual en las disciplinas

académicas. Comprende acciones orientadas a encontrar el
significado a conceptos, textos, proposiciones, problemas,

D ES E M P E N OS graficas, mapas, esquemas, postulados y planteamientos de

una teoria, de una propuesta, de un procedimiento, técnica o

COG N |T|VOS proyecto, dando cuenta de las razones en que se fundamenta la

argumentacion, incluye también las acciones de generacion de
hipétesis, de resolucion de problemas, de creacion, de
generalizaciones tedricas y de aplicacion del saber en un

contexto determinado.

DESEMPENOS # Se entienden como el conjunto de acciones del estudiante que

evidencian el desarrollo de las competencias basicas, se refiere

PROCEDIMENTALES a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,

habilidades, destrezas, métodos, entre otros.

Se refieren a los procesos de convivencia escolar y de

DESEM PENOS formacion humana integral, con base en los pilares del P.E.L, los

elementos del componente socio-afectivo, la responsabilidad, el

ACTITUDINALES respeto, la puntualidad, la solidaridad, la capacidad de trabajo

en equipo, el esfuerzo personal, el cumplimiento, la
participacion, los talentos, la motivaciéon e interés por el

aprendizaje.

| # Refieren a la capacidad de una persona para comunicarse de
DESEMPENOS ; M on

forma eficaz y adecuada en una comunidad, incluye la

COMUNICATIVOS habilidad de escuchar, hacer preguntas, expresar ideas y

comprender los mensajes de los demas. El desempefio
comunicativo es importante para facilitar la convivencia y el

entendimiento entre las personas
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ARTICULO 23. VALORACION DEFINITIVA DE CADA PERIODO

Para consolidar para cada uno de los periodos
académicos la valoracion final, se tendra

en cuenta la siguiente matriz de criterios
y desemperios.

CRITERIO | PORCENTAIJE
COGNITIVO 20%
PROCEDIMENTAL 20%
COMUNICATIVO 20%
ACTITUDINAL 10%
AUTOEVALUACION 5%
COEVALUACION 5%
PRUEBA SABER 20%

Pardgrafo 1: Si al promediar las calificaciones
de una asignatura resultaran dos cifras
decimales, debe realizarse la aproximacion
de acuerdo con el redondeo de datos

estadisticos, de manera que la nota tenga sélo
una cifra decimal.

ARTICULO 24. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO

En la Institucién Educativa se desarrollan
diversas acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los
Estudiantes durante el ano escolar, dicho
ejercicio de acompafiamiento es crucial para
garantizar su progreso académico y personal.
Este proceso permite identificar acciones de
mejoramiento, ofrecer retroalimentacion
continua y proporcionar el apoyo necesario
para que los estudiantes alcancen sus metas.

A continuacion, se describen diversas
acciones de seguimiento que se implementan

para mejorar los desempenos de los
Estudiantes:

Evaluaciones Diagnosticas Iniciales

Realizar pruebas diagnosticas al inicio

de cada afio escolar estas evaluaciones
permiten identificar el nivel de conocimiento y
habilidades de los estudiantes en las distintas
asignaturas. Con base en los resultados, se
disefian los planes de mejoramiento que
aborden las debilidades detectadas.
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Acompanamiento del proceso pedagdgico

Mantener un registro actualizado del
rendimiento académico y de convivencia
de los Estudiantes a lo largo del afio permite
identificar  caracteristicas, fortalezas y
procesos de mejoramiento. Estos registros
pueden incluir notas y observaciones sobre
la participacion y actitud de cada Estudiante.

Comunicacion con las Familias

Reuniones periddicas con Padres, cuidadores
y/o tutores: Involucrar a las Familias en el
proceso de seguimiento es fundamental.
Las reuniones deben enfocarse en discutir
el progreso del estudiante, compartir
estrategias de apoyo en casa y establecer
un plan de accién conjunto. Informes de
progreso regulares: Enviar informes escritos
o digitales a las familias, con un resumen
del rendimiento académico y conductual del
estudiante, asi como recomendaciones para
continuar apoyandolo en su desarrollo.



Desarrollo Socioemocional

1. Programas de bienestar y apoyo
emocional: Se Implementan programas
que abordan el desarrollo socioemocional
de los Estudiantes, incluyendo talleres
sobre manejo del estrés, habilidades de
resolucion de conflictos, y téenicas de
autocuidado.
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2. Apoyo de orientacion escolar: El
departamento de orientacion escolar
ofrecerd actividades individuales o
grupales para abordar problemas
emocionales o conductuales que puedan
estar afectando el rendimiento académico
de los Estudiantes.

ARTICULO 25. PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Al finalizar cada periodo académico (1°, 2°,
3%y 4°), los docentes de cada asignatura
deben formular el plan de mejoramiento
correspondiente para los Estudiantes que no
alcanzaron los desemperios propuestos. El
plan de mejoramiento busca garantizar que
los estudiantes refuercen los aprendizajes
pendientes, logren los desempenios esperados
y continien de manera adecuada su
proceso formativo.

Elplandeberaserentregadoalacoordinacion
académica  siguiendo el cronograma
establecido y debe incluir como minimo los
siguientes elementos:

1. ldentificacion  (institucion, asignatura,
docente, estudiante, grado)

2. Desemperios no alcanzados

3. Actividades a desarrollar para la
superacion  de  los  desempenos
no alcanzados.

4. Cronograma
5. Criterios de evaluacion
6. Bibliografia
Comunicacion a Estudiantes y acudientes:

Los docentes deberan informar a los
Estudiantes, acudientes y/o Padres de Familia
sobre los detalles del plan de mejoramiento,
incluyendo las acciones especificas de
seguimiento necesarias para garantizar
su cumplimiento.

Desarrollo presencial del plan:

1. Las actividades del plan de mejoramiento
se realizaran de manera presencial
durante una semana, asegurando la
participacion activa de los Estudiantes.

2. Estas sesiones estaran bajo la orientacion
y acompanamiento del docente del drea,
quien brindard soporte pedagdgico
para facilitar la superacion de las
dificultades académicas.

Valoracion del Plan de Mejoramiento:

Una vez el estudiante obtenga en el plan de
mejoramiento académico una valoracion
final basica, alta o superior, se registrara en
la plataforma institucional una calificacion de
3.0, si la valoracion alcanzada es baja pero
superior a la obtenida durante el periodo se
registrara la valoracion més alta.

ARTICULO 26. ACTIVIDADES DE NIVELACION

Finalizado el cuarto periodo académico,
y culminado el proceso de planes de
mejoramiento, el estudiante que obtenga
desempeno académico bajo en una o mas
asignaturas podra participar en un proceso de
actividades de nivelacion final. La institucion
organizard un proceso de acompanamiento
pedagodgico con éste grupo de Estudiantes,
adoptando un horario diferencial, en donde

se realizard el acompanamiento por parte
del docente de cada asignatura quien debera
dejar registro escrito de las valoraciones
obtenidas que deberan ser conocidas por el
Estudiante. Una vez el estudiante obtenga en
el proceso de nivelacion final una valoracion
basica, alta o superior, se registrara en la
plataforma institucional una calificacion de
3.0 en la valoracion final, si la calificacion
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obtenida es baja pero mayor a la obtenida
durante el perfodo, se registrara la valoracion
mas alta.

ARTICULO 27. PRUEBAS DE SUFICIENCIA

Posterior a la semana de actividades de
nivelacion, el Estudiante que persiste en las
dificultades para alcanzar las competencias
requeridas en hasta 2 (dos) asignaturas,

presentara una prueba de suficiencia en cada
una de ellas, la asistencia a las actividades de
nivelacion sera prerrequisitos para acceder a
la presentacion de las mencionadas pruebas.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE PROMOCION

Estos criterios hacen referencia a los aspectos
a tener en cuenta en la promocion de los
Estudiantes entre los grados de educacion
basica y media técnica tomando como
referente fundamental el de garantizar el
debido proceso y el conducto regular en la
garantfa del derecho a la educacion de los
Estudiantes, asi como también el compromiso
de la institucion de apoyar, asesorar y
acompanar a los estudiantes que presenten
dificultades académicas y/o convivenciales.

En el caso de la educacién media técnica, de
manera general la promocién respondera a
los siguientes principios:

» Evaluacion semestral: La promocion
se realizara por ano escolar, y las
asignaturas correspondientes a
la educaciéon media técnica seran
Semestralizadas. El promedio final de
cada asignatura serd el resultado de la
suma de las notas parciales de cada uno
de los semestres.

» Los Estudiantes que finalizado el primer
semestre tengan asignaturas con
desempeno bajo, podran presentar sus
actividades de nivelacion en la semana
propuesta para tal fin.

Ademas de lo anterior, las comisiones de
evaluacion tendran en cuenta los siguientes
criterios para definir la promocion al grado
siguiente de un Estudiante:

1. La promocion se realizaré por cada uno
de los grados de la educacion bésica y
mediatécnica ofrecidos por la institucion.
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2. Las asignaturas que determinaran la
promocion seran las contenidas en el
plan de Estudios y establecidas por la Ley
115/94 Art. 23 y 31.

3. El estudiante ser& promovido al siguiente
grado escolar cuando haya aprobado
todas las asignaturas contenidas en el
plan de estudios del grado que curso, es
decir debe obtener como miimo, un
desempeno bésico con valoracion minima
de (3.0) tres cero.

4. Un estudiante sera promovido al grado
siguiente cuando obtiene calificaciones
iguales o superiores a tres cero (3.0)
en todas las asignaturas después de
finalizado el proceso de actividades
de nivelacion.

5. Un estudiante sera promovido al grado
siguiente cuando obtiene calificaciones
iguales o superiores a tres cero (3.0)
en una o dos asignaturas, después de
presentadas las pruebas de suficiencia,

6. Toda inasistencia a las actividades
curriculares debe ser justificada dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al
reintegro. Se reprueba una asignatura
con calificacion de uno (1.0), cuando el
nimero de ausencias no justificadas sea
igual o superior al 20% de la intensidad
horaria de ésta, previo seguimiento por
parte de la institucion educativa.

Pardgrafo 1: El estudiante que repruebe
una 0 mas asignaturas por inasistencias
no justificadas no sera promovido al
grado siguiente.



Pardgrafo 2. El estudiante que reprobd el
curso podra cursarlo nuevamente en el
Centro Integral José Marfa Cordoba, previo
analisis de su situacion de convivencia
durante el afio escolar. En caso de que el

ARTICULO 29. DE LA NO PROMOCION
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consejo directivo determine la necesidad de
un cambio de ambiente escolar serd remitido
a la Direccion Local de Educacion (DILE), para
que sea reubicado.

Un estudiante no sera promovido al grado
siguiente en cualquierade los siguientes casos:

1. Cuando obtiene calificaciones inferiores a
tres cero (3.0) en tres 0 mas asignaturas,
después de finalizado el proceso de
actividades de nivelacion.

2. Cuando obtiene calificaciones inferiores a
tres cero (3.0) en una o dos asignaturas,
después de presentadas las pruebas
de suficiencia.

3. Toda inasistencia a las actividades
curriculares debe ser justificada dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al
reintegro. Se reprueba una asignatura
con calificacion de uno (1.0), cuando el
numero de ausencias no justificadas sea
igual o superior al 20% de la intensidad
horaria de ésta; previo seguimiento de la
institucion educativa.

4. Cuando no justifique su inasistencia a

las actividades de nivelacion o pruebas
de suficiencia.

ARTICULO 30. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA

TECNICA

Con el fin de incentivar el desempeiio
académico y la preparacion para las Pruebas
Saber, se establecen los siguientes criterios
para otorgar estimulos a los estudiantes
destacados en la realizacion de la Prueba
Saber al finalizar el ano escolar:

1. Reconocimiento por participacion en
los simulacros de Pruebas Saber: Se
otorgaré una calificacion de 5.0 a los
estudiantes que presenten los diferentes
simulacros de Pruebas Saber en una de
las notas parciales correspondientes
a las actividades de clase ( 70% de la
valoracion final ) en todas las asignaturas
del periodo en el que se realicen, como
una forma de reconocer su esfuerzo y
compromiso académico.

2. Reconocimiento por desempeno
destacadoen lapresentacionde la Prueba
Saber: Se asignara una calificacion de 5.0
en la realizacion de la Prueba Saber (20%
de la valoracion final) del cuarto periodo
escolar a aquellos estudiantes de grado
undécimo que obtengan una calificacion
igual o superior a los 300 puntos en
las Pruebas Saber 11° aplicadas por el
ICFES. Los estimulos seran asignados en
las respectivas asignaturas, quedando
reflejados en el sistema de evaluacion
del  periodo  correspondiente.  La
institucion podra destacar publicamente
a los estudiantes que cumplan con estos
criterios como parte de las estrategias de
motivacion y reconocimiento.

ARTICULO 31. REQUISITOS PARA LA GRADUACION EN LA EDUCACION MEDIA

TECNICA

Para optar por el titulo de bachiller, los
estudiantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos establecidos por la
institucion y las normas legales vigentes:

1. Cumplimiento del Sistema de Evaluacion
Institucional: Haber cumplido con lo
estipulado en el Sistema de Evaluacion
Institucional, alcanzando un promedio
finaligual o superior a 3.0 en todas las
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1. asignaturas cursadas durante el grado 11°
y los grados anteriores.

2. Servicio Social Obligatorio: Realizar y
aprobar el Servicio Social Obligatorio
en las actividades establecidas por la
institucion, cumpliendo con el nimero
de horas y los lineamientos definidos en
el Manual de Convivencia y las normas
legales vigentes. El estudiante debe
presentar la certificacion correspondiente
que acredite la culminacion de este
requisito. Los Estudiantes nuevos que

realizaron el servicio social deben traer
la certificacion expedida por el colegio
de procedencia.

3. Presentacion de Certificados Escolares:
Presentar los certificados de estudios
de los anos escolares anteriores,
garantizando que cumplen con los
requisitos legales establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional para
la continuidad y culminacion de la
Educacion Media.

ARTICULO 32. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA

EDUCACION MEDIA TECNICA

Con el propdsito de reconocer el esfuerzo,
el desempenio académico y el compromiso
de los Estudiantes en su etapa escolar, se
establecen los siguientes estimulos:

Mejor  Bachiller:  Se  otorgara  este
reconocimiento al Estudiante que cumpla con
los siguientes criterios:

1. Haber obtenido el promedio académico
mas alto durante los grados de la
Educacion Media Técnica.

2. Demostrar un comportamiento ejemplar
en el ambito escolar, reflejando valores
como  responsabilidad, respeto y
liderazgo positivo.

3. Participar activamente en actividades
institucionales, culturales, deportivas
o sociales que fortalezcan el espiritu
comunitario de la Institucion.

4. Se debe considerar dentro de esta
valoracion la  permanencia que el
Estudiante haya tenido en la institucion.

Mejor Prueba Saber 11°: Se reconocera al
estudiante con el mejor puntaje en las Pruebas
Saber 11° por cada jornada.

Reconocimiento al Estudiante con
Discapacidad o Capacidades y/o Talentos
Excepcionales:

Sebrindara un estimulo especial al Estudiante
de inclusion que se gradua considerando los
siguientes criterios:
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1. Superar con éxito las metas propuestas en
su Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) cuando aplique.

2. Demostrar un desempefo académico
y convivencial superior durante el
ano escolar.

3. Demostrar esfuerzo, perseverancia y
COMpPromiso en su proceso académico,
logrando un  avance  significativo
en el desarrollo de sus habilidades
y competencias.

4. Participar activamente en la vida escolar,
contribuyendo a la construccion de una
comunidad inclusiva y respetuosa.

Perfil Cordobista: Se entregara éste recono-
cimiento al Estudiante que de cada curso de
grado once que se destaque por su desempe-
no de manera integral, es decir, no sélo por su
rendimiento académico sino por reflejar de
manera permanente en su comportamiento el
sentido de pertenencia hacia su colegio y sus
valores institucionales.

Los estimulos seran entregados durante la
ceremonia de graduacion, con el objetivo de
reconocer publicamente el esfuerzo y el logro
de estos estudiantes. Los galardones pueden
incluir diplomas, menciones honorificas,
medallas o apoyos académicos para la
educacion superior, segun lo determine
la institucion.
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TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD O TALENTOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 33. REFERENTES CONCEPTUALES

equidad de oportunidades e igualdad
de condiciones

. PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables): Herramienta utilizada para

Para efectos del presente capitulo se definen
los siguientes conceptos desde el Decreto 1421
de 2017. 4

1. Educacion Inclusiva: Proceso permanente

que reconoce, valora Y responde de
manera pertinente a la diversidad de
caracterfsticas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares
de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion
0 exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a
través de prdcticas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo

. Discapacidad: Desde el Decreto 089 del
2023, se comprende la discapacidad
como: ‘Un  complejo conjunto de
condiciones creadas por el entorno social
que hacen que las personas experimenten
barreras para desempenarse libremente
en situaciones vitales que involucran el
mundo fisico natural y el entorno creado
por los seres humanos”.

. Estudiante  con  discapacidad:  El
Estudiante  con  discapacidad  es
una persona vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en
los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales. derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de
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garantizar los procesos de ensenanza
y aprendizaje de los Estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos
los demés necesarios para garantizar
el aprendizaje, la  participacion,
permanencia y promocion. Son insumo
para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a
las transformaciones realizadas con base
enel DUA.

. DUA (Disefio Universal del Aprendizaje):

Comprende los entornos, programas,
curriculosyservicioseducativosdiseriados
para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer
y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagdgica que facilita
un disefo curricular en el que tengan
cabida todos los Estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacion y
seguimiento a los aprendizajes.

. Ajustes Razonables: Son las acciones,

adaptaciones,  estrategias,  apoyos,
recursos 0 modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada Estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el
Diseno Universal de los Aprendizajes, y
que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del
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1. estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se

encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y
la garantia efectiva de los derechos.

ARTICULO 34. GENERALIDADES

Segun lo dispuesto en el Decreto 1421 el
Estudiante con discapacidad que se encuentra
en proceso de ingreso al sistema educativo
formal debera contar con diagndstico,
certificacion o concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector salud y
con el PIAR o informe pedagdgico. En caso de
que el Estudiante no cuente con diagnostico
médico, se deberd proceder con la matricula
y con el registro en el SIMAT con base en la
informacion de la familia y se efectuara
el reporte correspondiente a la respectiva
Secretarfa de Educacion, o entidad que haga
sus veces, para que en articulacion con el
sector salud se establezca el diagndstico y el
proceso de atencion mas pertinente, en un
plazo no mayor a tres meses.

Pardgrafo 1: El Estudiante que cuente con
diagnostico médico requerird de proceso de
valoracion pedagogica realizada por docente
de aula, docente de apoyo pedagogico,
mediador pedagogico Yy comunicativo u
orientador escolar (dependiendo de los
casos) para su respectiva caracterizacion,

determinacion de ajustes razonables, apoyos
y formas de evaluacién, consolidando de
este modo el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

Pardagrafo 2: Para el Estudiante que no
cuente con diagndstico médico, se realizara
también proceso de valoracion pedagdgica,
caracterizacion de habilidades, barreras
y dificultades, y se establecera proceso de
flexibilizacion curricular en metodologia
y procesos de evaluacion en aula en cada
una de las asignaturas dependiendo de las
necesidades de apoyo que requiera; al contar
ya con diagndstico médico se procedera a la
construccion y elaboracion del PIAR.

Pardgrafo 3: En el caso de que el estudiante
con discapacidad se vincule al sistema
educativo de manera extemporanea se
contemplara un término no mayor a treinta
(30) dias para la elaboracion del PIAR y la
firma del acta de acuerdo en la institucion
educativa y la familia.

ARTICULO 35. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Decreto 1421 de 2017 menciona: “Cada
establecimiento educativo determinara los
criterios de promocion escolar de acuerdo
con el sistema institucional de evaluacion de
los Estudiantes. Asi mismo, el establecimiento
educativo definira el porcentaje de asistencia
que incida en la promocién del Estudiante”;
esto quiere decir, que los Estudiantes con
discapacidad se regiran por las disposiciones
establecidas para todos los estudiantes, y
debera contemplar ademas los procesos de
flexibilizacion curricular dispuestos en los
PIAR, asi como la trayectoria educativa, el
riesgo de desercion escolar, las situaciones de
repitencia, entre otros.
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Pardgrafo 1: En el caso de que el Estudiante
con discapacidad no cumpla con lo dispuesto
en el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), es decir, que a pesar del proceso
de flexibilizacion generado y los ajustes
razonables y apoyos implementados no
cumpla con sus deberes académicos y
minimos dispuestos, se revisara el caso en
el espacio de la comision de evaluacion y
promocion para determinar la aprobaciéon o
no del ano escolar.

El proceso de evaluacion de los Estudiantes
con discapacidad debera ser coherente con
lo planteado en el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) del estudiante, y debera



tener en cuenta la valoracion pedagogica y
caracterizacion inicial generada (habilidades,
intereses, barreras, ritmos y estilo de
aprendizaje). Es necesario tener en cuenta
los principios planteados desde el Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA), en
lo que a procesos evaluativos se refiere,
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particularmente desde el segundo principio,
en donde, se plantea que es necesario
proporcionar a los estudiantes multiples
formas de expresion del conocimiento que
han construido.

TITULO V. DE LA EVALUACION DE LA JORNADA
NOCTURNA Y MANZANAS DEL CUIDADO

ARTICULO 36. DEFINICION

El Colegio ofrece el programa escolar de
educacion para jovenes y adultos EPJA,
como servicio publico educativo regido
por la Ley General de Educaciéon y sus
decretos reglamentarios. Su  propuesta
pedagdgica esta basada en un curriculo

acciones formativas que se centran en las
caracterfsticas y potencialidades propias de
este tipo de poblacion.

De acuerdo con lo anterior la EPJA
nuestra Institucion, ofrece programas de
alfabetizacion, educacion basica y media

flexible y  pertinente.  organizado en organizada en ciclos de la siguiente forma:
CICLOS | EQUIVALENCIA A GRADOS
I 1°,2° y 3° Basica- Alfabetizacion
Il 4°y 5° Basica
il 6°y 7° Basica
Y 8°y 9° Secundaria Basica
v 10° Media
VI 11° Media

De igual manera, los principios basicos sobre
los que se cimenta la educacion de jovenes y
adultos son el desarrollo humano integral, la
pertinencia, la flexibilidad y la participacion.

Por otra parte, el Colegio Centro Integral
José Maria Cérdoba, desde su programa de
educacion para jévenes y adultos, acoge en el
ano 2023 el proyecto Manzanas del Cuidado
de la localidad de Tunjuelito proveniente del
acuerdo 893 de 2023 aprobado por el Concejo
de Bogotd, en el cual se institucionaliza el
Sistema Distrital del cuidado; es asi como,
recibe a mujeres y hombre cuidadores para
ofrecerles la posibilidad de culminar sus
estudiosen basicaprimaria, basicasecundaria

y media, mediante un programa flexible los
sébados, atendiendo el calendario escolar que
rige para las instituciones publicas en Bogota.
En esencia el programa busca equilibrar la
carga de mujeres y hombres cuidadores,
quienes producto de haber dedicado parte de
sus vidas al cuidado de una o varias personas,
descuidaron sus proyectos personales, entre
esos, poder concluir su formacion escolar.
De acuerdo con lo establecido por el Sistema
Distrital del cuidado, los tres objetivos que
persiguen son reconocer el trabajo de cuidado
a las personas que lo realizan; redistribuir el
trabajo de cuidado entre hombres y mujeres
y, reducir los tiempos de trabajo de cuidado
no remunerado a las personas cuidadoras.
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Las manzanas del cuidado son una de las
formas de operacion del Sistema Distrital de
Cuidado. Son areas de la ciudad en las que se
concentra infraestructura y servicios para
atender de manera proxima y simultdnea a
las cuidadoras y a sus familias.

En las Manzanas del Cuidado las cuidadoras
tienen tiempo y servicios gratuitos para que
puedan cumplir los suefios que pusieron
en pausa por la sobrecarga en los trabajos
de cuidado.

La evaluacion dentro del proceso pedagogico
de la jornada nocturna y el programa
‘Manzanas del Cuidado” es entendida como
el ejercicio de emitir juicios de valor sobre el
avance en la adquisicion de conocimientos y
el desarrollo de las competencias cognitiva,
procedimental, comunicativa y actitudinal
de los educandos la cual es atribuible al
proceso pedagogico.

ARTICULO 37. PROPOSITOS

La evaluacion pretende:

1. Ofrecer al Estudiante la oportunidad para
aprender del acierto y del error en general
de la experiencia.

2. Proporcionar al docente informacion
para reorientar o consolidar su
practica pedagogica.

3. Determinar la obtencién de los logros
definidos en atencion a las caracteristicas
del estudiante.

4. Definir el avance en los procesos
desarrollados por los estudiantes segun
sus capacidades.

5. Estimular el afianzamiento de valores
y aptitudes.

6. Favorecer el desarrollo de las
competencias interpretativas,
argumentativas, propositivas

e inferenciales.
7. ldentificar caracteristicas personales.

8. Contribuir en la identificacion de
dificultades y limitaciones para consolidar
logros del proceso formativo.

9. Servir de instrumento para la promocion.

ARTICULO 38. GENERALIDADES

El consejo académico del Colegio Centro
Integral “José Maria Coérdoba” jornada
nocturna, establece los siguientes criterios
para la evaluacion:

1. Laevaluacion debe ser un proceso integral
que contemple todas las dimensiones del
desarrollo del Estudiante. En este caso las
dimensiones cognitiva, procedimental,
comunicativa, actitudinal.

2. Laevaluacion debe ser continua, es decir,
que se realice de manera permanente
con base en un seguimiento que permita
apreciar las fortalezas y dificultades que
puedan presentarse en el proceso de
formacion de cada Estudiante.

3. La evaluaciéon sera cuantitativa medira
la calidad de lo que logre el Estudiante,
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mas que la cantidad de lo que hace en su
proceso de autoconstruccion, de acuerdo
a la escala nacional de evaluacion
y promocion.

4. La evaluacion del proceso integral del
Estudiante en sus diferentes dimensiones
se realiza con referencia a los
desemperios de cada asignatura y a las
competencias basicas.

5. Los resultados de la evaluacion se
expresaran en informes descriptivos de
facil comprension que permitan apreciar
las fortalezas y dificultades que presenten
los Estudiantes.

6. Los medios empleados para la evaluacion
seran: pruebas, talleres, observacion
directa, sustentaciones orales, entre



otras. Los procesos seran: observacion,
interpretacion, comprension, analisis,
sintesis, critica y aplicacion, entre otras

. El seguimiento de cada estudiante se
registrara durante cada periodo en
planilla de acuerdo a las especificaciones
acordadas por la Institucion y la
entidad sistematizadora.

. Durante la evaluacion de cada periodo,
el docente programard como parte
de las labores normales del curso, las
actividades grupales, individuales o de
apoyo que se requieran para superar
las debilidades en la consecucion de los
objetivos planteados por parte de los
estudiantes. De igual manera, se podran
programar actividades de profundizacion,
investigacion o practicas con los
educandos que alcancen resultados
excelentes con el fin de consolidar
Sus avances.

los
su

. Las estrategias de apoyo para
estudiantes con debilidades en
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formacion seran concertadas durante
el desarrollo de cada periodo, dejando
constancia escrita de su ejecucion.

10.Al término del ultimo bimestre para la

.

evaluacion de un determinado ciclo, se
deberan analizar los informes periddicos,
paraemitir unconcepto evaluativo integral
de caracter formativo no acumulativo.

Los criterios de evaluacion para
la  poblacion con discapacidad se
disefian de acuerdo a los diagndsticos
que se presenten respecto al tipo de
discapacidad del estudiante. En todo caso,
su plan curricular estara gjustado al PIAR
disefiado por el grupo de docentes.

12.El registro escolar de valoracion final

ademas de los datos de identificacion
contendra la valoraciéon de cada
asignatura en todas las dimensiones
acordadaspor lainstituciony se expresara
de acuerdo con siguiente escala:

ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SUS EQUIVALENCIAS

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL Ei(/:-\?}_TAITATIVA
SUPERIOR DESEMPENO SUPERIOR 46a5.0
ALTO DESEMPENO ALTO 4.0a4.5
BASICO DESEMPENO BASICO 3.0a3.9
BAJO DESEMPENO BAJO 1.0a29

efectos de la elaboracion de estadisticas del
avance integral de los estudiantes de ciclos,
niveles y de la instituciéon en general.

S0 L*

La Tabla muestra la Escala Nacional y las
equivalencias con la escala institucional y
ademads se crea una escala cuantitativa para
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ARTICULO 39. COMPETENCIAS QUE SE EVALUAN EN CADA PERIODO

- )
* Se basa en la capacidad que tiene el o la estudiante para
N procesar informacién, es decir, un proceso del
DESEMPENOS pensamiento en el cual es posible evidenciar habilidades
COGNITIVOS para interpretar, discernir, aplicar, resolver problemas y

memorizar entre otras.

- * Setratade lo practico, aqui el o la estudiante, se encuentra
DESEMPENOS en el escenario de la aplicacion del saber, es decir, la
PROCEDIMENTALES puesta en escena de los conocimientos pertinentes que
han sido apropiados. Es aquf, donde la teoria cobra sentido
\_ Y, y se vuelve una sola con la practica.
4 N h * Es la disposicion a la clase, en la cual se conjugan
DESEMPENOS elementos como el uso de un lenguaje respetuoso y
ACTITUDINALES pertinente, la capacidad de trabajo, las asistencia,
puntualidad y responsabilidad en su proceso formativo.
AN J
- * El estudiante fortalece su capacidad para comunicar los
DESEMPENOS conocimientos adquiridos, a la vez que comprende
distintas formas de expresion (leer, hablar, escribir,
COMUNICATIVOS escuchar) de manera que las puede utilizar para
argumentar.
Autoevaluacion: identificar sus fortalezas y debilidades, sus

oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice mejores
niveles de desemperio.

se concebird como un proceso permanente
de verificaciéon, diagnostico, exploracion,
analisis, accion y retroalimentacién que
realizan los estudiantes, con el fin de

ARTICULO 40. PORCENTAJE ASIGNADO A CADA PERIODO Y COMPETENCIA

De acuerdo a la descripcion anterior se  Basica primaria y Educacion Basica (ciclos I,
establecen los siguientes porcentajes de I, lllyIV)
valoracion para cada periodo y competencia:

PRIMER PERIODO | SEGUNDO PERIODO | TERCER PERIODO | CUARTO PERIODO

25% 25% 25% 25%
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Educacion Media (ciclos V y VI)

PRIMER PERIODO
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SEGUNDO PERIODO

50%

50%

Valoracionporcentualparacadacompetencia

COGNITIVO| PROCEDIMENTAL | COMUNICATIVO |ACTITUDINAL| AUTOEVALUACION

’ 25% ‘ 25% ‘

25%

10%

ARTICULO 41. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacion y promocion
seran organizadas una para cada ciclo
lectivo, por el consejo académico y estaran
conformadas por el rector o su delegado, 3
profesores, incluido el director de grupo, él o
la orientadora y opcional un padre de familia
(No docente).Terminado cada periodo y/o
corte, las comisiones de evaluacion deberan
realizar un andlisis de los resultados con el
fin de orientar y corregir oportunamente las
situaciones de bajo desemperio en el proceso
de aprendizaje de los y las estudiantes,
especialmente, cuando haya un alto
porcentaje de no aprobados.

Casos que deben ser analizados por las
comisiones de evaluacion y promocion.

1. Elandlisis integral de los y las estudiantes
en los aspectos académicos y conviven-
ciales, destacando cualidades y opciones
de mejoramiento de los mismos.

2. Estudiantes que presenten desempefio
bajo en la consecucion de los indicadores
de logro y logro de dos 0 mas asignaturas.

3. Estudiantes que presentan comporta-
mientos inadecuados e incumplen las
normas del Manual de Convivencia en
forma reiterada.

4. Estudiantes cuya inasistencia supere el 25
% de fallas.

Estudio de los casos para la comision de
evaluacion y promocion

1. Seran remitidos a la Comision de
Evaluacion y Promocion los Estudiantes

que presenten dificultades en la
consecucion de sus aprendizajes, después
de realizadas las actividades de apoyo; se
anexara constancia de las mismas.

2. Los Estudiantes que en forma reiterada
hayan ~ mostrado  comportamientos
inadecuados que atenten contra la sana
convivencia, infringiendo las normas.
Se anexara el observador del Estudiante
donde estaran escritas las conductas
inadecuadas, las acciones correctivas y
los resultados de estas.

3. Los Estudiantes que presenten una
inasistencia superior o igual al 25%,
anexando el seguimiento diario de
inasistencia o los registros reportados en
cada trimestre y las excusas.

4. Estudio de las solicitudes de promocion
anticipada que presenten los estudiantes.

Presentacion de los casos

1. Eldirector de grupo haréa la presentacion
de los casos, sustentandolo con la
informacion que le han suministrado los
profesores de las diferentes dreas, los
informes de evaluacion y las actas de
recuperacion y/o actividades de apoyo.

2. Cuando el Estudiante es llevado a la
comision de evaluacion y promocion por
conductas inadecuadas o por inasistencia,
la presentacion la hara la coordinacion
de convivencia, sustentandola con el
seguimiento registrado en el observador
del estudiante en caso de conductas
inadecuadas, el control diario de
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1. asistenciasi fuerapor fallas y los registros
de evaluacion con el acumulado de faltas.

Funcionamiento

1. Las comisiones de evaluacion y
promocion se reuniran al finalizar cada
uno de los periodos del afio escolar para
analizar a estudiantes con insuficiencias
y deficiencias en cualquier de las
asignaturas, desarrollo o dimensiones.

2. Debe elaborarse un cronograma donde
aparezca la fecha y la hora en las cuales
se reuniran las comisiones de evaluacion
y promocion para el analisis de cada uno
de los cursos del ciclo correspondiente,
recomendar actividades de refuerzo y
superacion, acordar compromisos con
los involucrados y el cumplimiento de los
mismos.

ARTICULO 42. DE LA PROMOCION

La promocion es entendida como el avance
que el estudiante ha logrado en su proceso de
formacion integral, hasta la consecucion de
los desemperios previstos en las asignaturas
de un ciclo acorde a lo determinado en el
Decreto 3011 de 1997, Decreto 1290 de 2009 y
demds normas afines.

El consejo académico establece los siguientes
criterios para la promocion

ARTICULO 43. PROMOCION ANTICIPADA

1. Seran promovidos al siguiente ciclo
académico o al titulo de bachilleres, los
Estudiantes que hayan superado los logros
mimos con valoracion de superior, alto,
basico, en cada una de las asignaturas y
asistido mmimo al 75 % de las actividades
pedagdgicas programadas para cada una
de las asignaturas, previo estudio de la
comision de evaluacion y promocion.

Se llevara a cabo al finalizar el primero o
segundo bimestre con el fin de permitir al
estudiante la nivelacion de los desemperios
previstos para el ciclo siguiente al cual
se promueven teniendo en cuenta las
disposiciones del MEN en este aspecto. De
acuerdo a lo anterior, la promocién anticipada
aplicara para los ciclos 1 al 4. Para el ciclo 5
no habra promocién por ser semestralizado.
En el caso de los ciclos | al 3, la promocion
se debe solicitar antes de finalizar el primer
periodo, en el caso de ciclo 4, antes de
finalizar el segundo periodo, con el fin de que,
si se aprueba, el estudiante pueda iniciar el
siguiente semestre con el grupo que llegue a
ciclo 5.

La promocién anticipada se solicitara
mediante oficio escrito antes de finalizar
el periodo respectivo. En caso de que el
estudiante sea menor de edad, la solicitud
debera ser avalada con la firma de
acudiente. Un estudiante podra solicitar la
promocién anticipada, cuando se evidencie
superacién de los desempenos en todas
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las asignaturas valoradas con DESEMPENO
SUPERIOR O ALTO, para el ciclo que cursa, a
través del andlisis hecho por la Comisién de
evaluacion y promocion previo conocimiento
de la reglamentacion emanada de MEN.
La comision de evaluacion y promocion
elaborara un acta con concepto favorable o
desfavorable indicando la fecha, nombres y
apellidos de los estudiantes, el concepto y la
firma de los miembros de la comision. Esta
acta se entregara a coordinacion académica
con copia a secretaria académica y consejo
directivo y se comunicara a los profesores del
nuevo grado.

Pardgrafo 1: La comision de evaluacion y
promocion estara facultada para habilitar la
presencia en ceremonia de proclamacion de
bachilleres, a aguellos estudiantes que tengan
faltas reiteradas que afecten la convivencia
social de la institucion y que estén descritas
en el Manual de Convivencia.
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ARTICULO 44. PLAN DE MEJORAMIENTO

Los Estudiantes que al finalizar cada periodo
no alcancen los desempenos minimos
establecidos en las asignaturas o dareas del
plan de estudio, tendran derecho a recibir el
plan de mejoramiento por parte del docente
titular y contaran con 15 dias, a partir del
cierre del periodo para presentar y sustentar
el mismo.

El plan de mejoramiento tendra los

siguientes criterios:

Nombre de la asignatura o érea
. Fecha de presentacion

. Indicadores no alcanzados

. Metodologia

. Actividades a desarrollar

. Criterios de evaluacion

N o b wN 2

Bibliografia

ARTICULO 45. DE LA REPROBACION

La comision de evaluacion y promocion
establece los siguientes criterios para
la reprobacion de una asignatura o del
ano escolar.

1. Reprobacion de una asignatura

» Se reprueba una asignatura cuando
persiste el desempenio bajo en la
consecucion de los aprendizajes, previo
estudio y confirmacion por parte de la
comision de evaluacién y promocion con
el debido seguimiento de la ejecucion de
las actividades de apoyo en cada periodo
y de las actividades de recuperacion
complementarias realizadas al finalizar
el semestre o ano lectivo.

» La inasistencia al 25 % o mas a las
actividades pedagogicas programadas
para una asignatura y que se encuentren
reportadas y registradas en los informes
periodicos de evaluacion, con el
correspondiente estudio y confirmacion
de las comisiones de evaluacion
y promocion.

2. Sereprueba el ciclo escolar

» Cuando al finalizar el semestre en el
caso de la media o el ano lectivo en los
ciclos I, Il, 1l y 1V, el estudiante haya
reprobado tres o mas asignaturas con
desempeno bajo.

» El Estudiante que por inasistencia haya
reprobado tres 0 mas asignaturas al
totalizar las ausencias hasta el cuarto
(4) periodo en la educacién basica y el
segundo (2) periodo en la educacion
media, perdiendo el derecho a las
actividades de recuperacion.

» Cuando el estudiante reprueba dos
asignaturas por desempernio bajo y una
por inasistencia.

» Cuando el Estudiante reprueba una
asignatura por desempeno bajo y dos
por inasistencia.

» Si el estudiante mantiene el desempefio
bajo en las dos asignaturas al finalizar
el proceso de recuperacion del ciclo o
arno escolar.

ARTICULO 46. BOLETINES Y CERTIFICADOS DE CADA PERIODO Y CICLO

Las valoraciones de cada una de las
asignaturas de cada ciclo seran consignadas
enplanillas (registrode evaluacion) acordadas
para tal fin con la empresa encargada de
la sistematizacion de la evaluacion, los
registros se subiran al final de cada periodo
a la plataforma en fechas acordadas para

tal fin, el registro de evaluacion, contiene
ademas de la valoracion bimestral académica
de cada asignatura la inasistencia de cada
Estudiante. El registro final de evaluacion sera
consignado en un boletin final individual y
en libros semestrales para educacion Media
(ciclos1y2) yen
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anuales para la educacién basica primaria
(ciclo 1.0y 2.0) y basica secundaria (ciclo 3.0
y 4.0) que pasaran a formar parte del archivo
de secretaria académica del plantel.

Los certificados de periodos de ciclos y
constancias de estudios, seran expedidos por
la secretaria Académica del plantel previo
lleno de requisitos.

ARTICULO 47. TITULO DE BACHILLER

Se otorga el titulo de bachiller académico
a los Estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Culminar satisfactoriamente la educacion
media, es decir, haber cursado y
alcanzado todos los logros propuestos en
las diferentes dreas y asignaturas de los
Ciclos V y V.

2. Haber realizado el servicio

social obligatorio.
3. Contar con la documentacion completa
en los archivos institucionales.

4. Encontrase a paz y salvo por todo
concepto con la institucion.

ARTICULO 48. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

La jornada nocturna de la institucion otorga
los siguientes estimulos y reconocimientos:

1. Mencion de honor a los estudiantes que
se destacaron durante el periodo por su
rendimiento académico.

Menciones de honor al finalizar el ciclo para
los estudiantes que se destacaron por:

1. Excelencia académica

2. Convivencia Social

3. Liderazgo y colaboracion

4. Superacion personal

Por resolucion de Rectoria, en la ceremonia
de proclamacion de bachilleres se otorgan
los siguientes reconocimientos:

1. Distincion mejor ICFES
2. Distincion mejor bachiller

3. Distincion por sentido de pertenencia a los
estudiantes que iniciaron y finalizaron su
proceso formativo en la jornada nocturna

ARTICULO 49. DEL REINICIO DEL ANO ESCOLAR PARA REPROBADOS O RETIRADOS

1. Pueden reiniciar el ano escolar en la
institucion los estudiantes reprobados,
siempre y cuando hayan demostrado
excelente 0 buen comportamiento en el
cumplimiento de las normas del Manual
de Convivencia.

2. Los Estudiantes que se hayan retirado
y hayan observado excelente o buen
comportamiento antes de su retiro, previo
estudio del seguimiento por parte de la
comision de Evaluacion y Promocion.
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TITULO VI. ACCIONES DE SEGUIMIENTO
Y VERIFICACION

ARTICULO 50. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

A continuacion, se formulan las acciones
de seguimiento y acompanamiento, con
las cuales se comprometen los docentes y
directivos docentes en el proceso pedagdgico
de los Estudiantes:

1. Como estrategia  fundamental  se
mantendran reuniones  periddicas
de docentes, equipos pedagdgicos,
estudiantes, padres de familiacon el objeto
de revisar constantemente el rendimiento
y avances de los estudiantes en diversos
aspectos, asi como evitar el fracaso
escolar y potenciar su rendimiento
académico y convivencial.

2. El departamento de orientacion sera
apoyo importante en este proceso, las
comisiones de evaluacion y promocion,
el comité de convivencia y el consejo
académico seran los garantes de
dicho(s) derecho(s).

3. El consejo académico definird  criterios
y estrategias de apoyo a los estudiantes
que poseen dificultades en el logro de las
competencias propuestas para el grado
escolar que cursa.

4. los docentes,
pedagdgico,

docentes de apoyo
orientadores y

directivos docentes definiran  planes
de mejoramiento y de apoyo a los
estudiantes que lo requieran a través de
las reuniones de grado que se realizan
semanalmente y podran contar con la
participacion de padres y estudiantes que
presenten dificultades.

5. Los directores de curso, coordinadores
y docentes en general convocaran
citaciones periddicas con padres de
familia y estudiantes que presenten bajos
niveles académicos y/o convivenciales,
para definir conjuntamente estrategias
Y Compromisos.

6. Cuando el estudiante repruebe una o
mas asignaturas por periodo, debera
firmar compromiso académico, con
presencia del acudiente y director de
grupo. El departamento de orientacion
escolar, el docente de apoyo pedagdgico,
la coordinacion académica y el consejo
académico participaran Yy apoyaran
las anteriores acciones pedagogicas
tendientes al mejoramiento de las
competencias Yy  desempefios  de
los estudiantes con dificultades de
aprendizaje. Ademés, se dejara registro
de lo actuado.

ARTICULO 51. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

El  Colegio define como situaciones
pedagdgicas pendientes solamente aquellas
en que por causa justificada el Estudiante
no pueda presentarse a las evaluaciones
bimestrales en los diferentes periodos, a
las actividades de nivelacion programadas
y/o a algunas actividades académicas
desarrolladas durante el periodo. Para los
casos de situaciones pedagdgicas pendientes,
el acudiente hard la peticion por escrito con

los soportes respectivos ante la coordinacion
convivencia; desde allf se generara la excusa y
se orientara el procedimiento a seguir en cada
caso, de manera particular.
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ARTICULO 52. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE

LA EVALUACION Y PROMOCION

La atencion a las reclamaciones de los padres
de familia y Estudiantes sobre la evaluacion
y/o promocion se llevara a cabo a través del
dialogo respetuoso y aclaraciones, agotando
las siguientes instancias:

1. Profesor de la asignatura.
2. Director de curso.

3. Coordinacion académica y/o convivencial
segun corresponda.

. Comision de Evaluacion y Promocion.
. Consejo Académico.
. Rector.
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Consejo Directivo.

ARTICULO 53. REVISION DE CALIFICACIONES PARCIALES O FINALES

El Estudiante puede solicitar por escrito
al docente de la asignatura la revision
de su calificacion dentro de los tres dias
habiles siguientes a la entrega de informes
académicos. Las reclamaciones referentes
a las notas finales deben hacerse por escrito
a la comision de evaluacion y/o promocion,
especificando las inconformidades
maximo  tres dias habiles siguientes al
dia de la publicacion de las calificaciones
en referencia, si la comision lo considera
meritorio nombrard uno o dos nuevos

docentes evaluadores quienes disefiaran una
prueba escrita diferente a las aplicadas por
el docente de la asignatura, pero teniendo en
cuentael plan de estudios de dicha asignatura,
la mencionada prueba se efectuara dentro de
los tres dias habiles siguientes a la comision y
previo concepto de coordinacion académica.
La calificacion obtenida sera la otorgada
por el o los nuevos evaluadores segun la
revision de la prueba, en el caso de que la
valoracion sea inferior, se mantendra la nota
obtenida inicialmente.

ARTICULO 54. ACLARACION DE CALIFICACIONES

Pasada la fecha para corregir notas por
revision (8 dias héabiles después de la
publicacion de notas), los profesores no
podran hacer cambios de calificaciones,
salvo que se compruebe error aritmético en
los calculos, con reconocimiento expreso

del docente en carta dirigida a la comision
de evaluacion y/o promocioén, radicado en
coordinacion académica. Los cambios de
calificaciones no pueden ser autorizados
cuando se ha pasado la fecha.

ARTICULO 55. SITUACIONES ESPECIALES

La institucion define como situaciones
especiales las siguientes:

Cuando un Estudiante ingresa a la institucion
una vez iniciado el afo lectivo, debera
presentar las certificaciones de notas
pendientes, exceptuando una situacion de
fuerzamayor. En tal caso, el Estudiante debera
realizar los planes de mejoramiento de cada
periodo transcurrido de donde se generara la
valoracion de las asignaturas.
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En el caso de presentarse traslados de
jornada, la valoracion sera el promedio del
reporte parcial de notas de las asignaturas
del periodo generado en su jornada de origen
con las valoraciones obtenidas en la jornada
de destino. Si no existe el reporte total, la
valoracion estara a cargo en la jornada de
destino. En el caso de los estudiantes con
incapacidad médica prolongada, el acudiente
debera entregar a coordinacion académica,
la peticion por escrito con los soportes



respectivos, para tramitar la correspondiente
excusa Y desde alli se generarda un plan
consensuado de accion a seguir, teniendo
en cuenta las recomendaciones meédicas.
Los Estudiantes de educacion media técnica
pueden enfrentar situaciones excepcionales
que les impide cumplir con la jornada
extendida. Por lo tanto, se establece que
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los padres de familia presenten la solicitud
por escrito con el soporte pertinente de una
institucion reconocida y certificada donde
especifique claramente la condicién para la
flexibilizacion curricular. Esté situacion sera
atendida inicialmente por orientacién quien
remitiré el caso al consejo académico para su
aprobacion.

TITULO VII DE LOS INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 56. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Los boletines se expediran de acuerdo con el
orden y estructura de las areas obligatorias
y fundamentales descritas en el Art. 23 y 31
de la Ley 115 de 1994 para educacion inicial,
basica ymedia técnica de la siguiente manera:

Educacion Inicial: Grados jardin y transicion

Valorar y ajustar los informes académicos de
acuerdo a los siguientes ejes integradores; en
los cuales se utilizara una escala cualitativa y
el informe sera de caracter descriptivo.

1. Desarrollo social
primera infancia.
2. Expresion en la primera infancia:

Comunicacion a través de los lengugjes y
los movimientos.

y personal en la

3. Experimentacion y pensamiento ldgico en
la primera infancia.

Educacion basica: Grados primero a noveno
Valorar y ajustar los informes académicos
de acuerdo con el orden y estructura de las
asignaturas obligatorias y fundamentales
para educacion basica, asi:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia

Educacion artistica y cultural

. Educacion éticay en valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Lengua castellana

® N> n s w

. ldioma extranjero (inglés)

9. Matematicas

10.Tecnologia e Informatica
Educacion media: Grados décimo y once
Valorar y ajustar los informes académicos
de acuerdo al orden y estructura de las
asignaturas obligatorias y fundamentales
para la educacion media técnica e incluir:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia

Educacion artistica y cultural

. Educacion éticay en valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Lengua castellana

. ldioma extranjero (inglés)

© R NO G Ew

. Matematicas

10.Tecnologia e Informatica

11. Ciencias econdmicas y politicas
12.Filosoffa

13.Quimica

14.Fisica

Las asignaturas de la linea de profundizacion
de la educacion media técnica por
semestre seran:

1. Asignaturas de media técnica

2. Se debera tener en cuenta la valoracion
integral de las competencias y los
desemperfios cognitivo, procedimental,
comunicativo y actitudinal, para lograr
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1. una educacion que integre los distintos
aspectos propios del individuo, contenidas
en la concepcion de desarrollo del ser
humano del presente documento.

2. Los informes académicos incluiran de
manera clara y precisa los fundamentos
por los cuales un estudiante aprobé o no
una asignatura.

Deberan incluir:

1. Los desempenos cognitivos, procedimen-
tales, comunicativos y actitudinales para
cada grado escolar y cada asignatura o
ejes integradores.

2. Las valoraciones cuantitativas y cualitati-
vas definitivas de cada area o eje y de con-
vivencia social obtenida segun el Sistema
Institucional de Evaluacion y su equivalen-
cia con el Sistema Nacional.

3. Elnumero de inasistencias a clase justifi-
cadas e injustificadas.

4. En el quinto informe, para el caso de la
educacion basica y media, que corres-
ponde al informe final se incluira: la va-
loracion definitiva de las asignaturas que
contiene el plan de estudios (promedio
aritmético de las valoraciones de cada
periodo), en caso de haber presentado
prueba de suficiencia, su promocién o
no al grado siguiente y una columna con
la homologacion de sus valoraciones a la
escala de valoracion nacional.

5. A los estudiantes a quienes se les realice
ajustes razonables curriculares se les en-
tregard un informe anual de competen-
cias; ademas del informe académico.

ARTICULO 57. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE

FAMILIA

Para la educacion inicial, la educacion basica
y la media técnica, el ano lectivo constara
de cuatro periodos académicos distribuidos
proporcionalmente cada uno, por tanto, habra
cuatro entregas de informes académicos a los
estudiantes y Padres de Familia durante el afio
escolar. Estos informes parciales daran cuenta
de los desempenos valorados en cada periodo
y un quinto informe final, que dara cuenta de
las valoraciones finales de cada asignatura
y/o dimensién e incluira las competencias
abordadas en el afo escolar, este informe final
se ajustara con la homologacion anivel Nacional
de lo establecido en el decreto 1290/09.

Las acciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de
evaluacion. Se institucionalizara el sistema de
evaluacion a través de una amplia difusion en
la comunidad educativa. El consejo académico
y la coordinacién académica realizaran el
seguimiento y acompanamiento respectivo
a fin de que todos los docentes cumplan con
lo establecido en el sistema institucional
de evaluacion.

ARTICULO 58. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta que el presente documento
ha sido el producto de la participacion de
los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, lasposiblesreformasomodificaciones
que se hagan a futuro al mismo, deberéan contar
con la participacion de los mismos estamentos.
El colegio esta dispuesto a recibir todas las
observaciones y recomendaciones que los
distintos estamentos educativos hagan con
relacion a la aplicacion de este nuevo sistema
de evaluacion. Se haréa un monitoreo constante
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de las fortalezas y/o debilidades del presente
sistema de evaluacion, con el objeto de mejorarlo
hacia el futuro. Ordenar la publicacién y entrega
del presente acuerdo a los representantes de
cada uno de los estamentos educativos del
colegio para su conocimiento y socializacion.
Solicitar alarectorade la Institucion expedir la
Resolucion para adoptar las modificaciones al
presente Sistema Institucional de Evaluacion.
El presente acuerdo hara parte integral del
proyecto educativo institucional PEI.



