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“La educacién es un proceso de formacién permanente personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes”, Art. 1° Ley 115 de 1994.

PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia es un documento legal elaborado bajo pardmetros establecidos
en la Constitucion Politica de Colombia 1991 y demé&s normas y documentos de ley que regulan la
convivencia escolar en las Instituciones educativas. Este documento, convoca a todos los
integrantes de la comunidad educativa para que lo conozcan y apliquen en cada una de sus
actuaciones, siguiendo el conducto regular alli establecido, con el fin de promover la solucion pacifica
de conflictos.

Para el caso de la escritura y lectura, cuando se hace referencia a los estudiantes y docentes, se
incluye a todos los géneros sin excepcion. El Colegio Castilla es respetuoso de la diversidad sexual
y de género.
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1.CAPITULO 1:

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El colegio est& ubicado en la localidad octava (Kennedy), en el sector comercial del barrio Castilla;
su origen se remonta al afio 1973 cuando surge como Instituto Distrital Castilla siendo aprobado por
el Ministerio de Educacion Nacional (Res. 036 de 1973); en el afio 1991 recibe el nombre de Centro
Educativo Distrital Nueva Castilla, mas adelante, en el afilo 2002 se anexa el Jardin Infantil Nacional
Castilla. La institucion se caracteriza por ser de naturaleza oficial, académica, en calendario A, ofrece
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media. El PEI “Preparando lideres,
generando cambios”, tiene como lema: “Lo vi, lo sofié, lo emprendi y lo logré”, la educacion media
profundiza en matematicas aplicadas, ciencias aplicadas e inglés para las ciencias. A nivel
socioecondmico las familias son mayoritariamente de los estratos 2 y 3; las fuentes de trabajo de
estas se basan en la pequefia y mediana empresa; empleados del sector publico, privado y personas
cuyos ingresos provienen de la economia informal y el subempleo. El colegio tiene estudiantes que
representan la diversidad étnica y cultural del pais, también cuenta con estudiantes dentro del
proceso de educacion inclusiva.

El colegio es reconocido como una excelente institucion educativa por la comunidad a nivel local y
distrital debido a su gestién escolar; la comunidad educativa se caracteriza por su alto sentido de
pertenencia, enfocada hacia el mejoramiento a través de espacios de participacion y evaluacion. Su
propuesta pedagdgica se fundamenta en la pedagogia critica, con referentes éticos para promover
el liderazgo como agentes de cambio y transformacién. La propuesta educativa de formacion integral
desarrollada a través del PEI, en cada area de gestion tiene en cuenta los planteamientos del MEN
y la SED. La convivencia escolar acentla la equidad, la educacion para la paz y la ciudadania, el
enfoque de género y el respeto a los derechos sexuales y reproductivos, junto con el desarrollo de
las habilidades del siglo XXI (comunicacién asertiva, resiliencia, manejo de conflictos, adaptabilidad
al cambio, liderazgo, manejo emocional).

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1. NOMBRE DEL PEI: “Preparando lideres, generando cambios”.

1.1.2. LEMA: Lo vi, lo sofié, lo emprendi y lo logré.

El lema est& inspirado en lo siguiente: a) Lo vi hace referencia a todo lo que el colegio les brinda a
sus estudiantes desde que empiezan hasta que finalizan su proceso de formacion integral en la
institucion.; b) Lo sofié hace referencia a las metas a las que aspiran todos los estudiantes en el
marco de su proyecto de vida; c) Lo emprendi hace referencia a las acciones que cada estudiante
debe ejecutar para cumplir con sus metas y d) Lo logré es una visualizacion que cada estudiante
hace de si mismo en cumplimiento de su proyecto de vida personal, profesional y productivo.

1.1.3. MISION

El Colegio Castilla IED es una institucién oficial de educacion formal integral en los niveles de
preescolar, basica y media, que desde la pedagogia critica potencia el emprendimiento, las
competencias y los procesos de pensamiento de sus estudiantes, ofrece profundizacion en ciencias,
matematicas e inglés en educacion media.
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1.1.4. VISION

El Colegio Castilla IED en el afio 2030 serd reconocido como una institucion de excelencia
académica en la formacion integral, preparando lideres que transformen su entorno y construyan su
proyecto de vida.

1.1.5. VALORES INSTITUCIONALES:

Respeto: Actitud de consideracién y valoracion positiva hacia el otro
Autonomia: Capacidad para tomar decisiones propias, asumiendo las
consecuencias.

e Liderazgo: Conjunto de habilidades del sujeto para influir en el ser o en el actuar de
otros o de un equipo determinado.

e Responsabilidad: Capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o a
cumplir un trabajo sin presion externa alguna y sin esperar nada a cambio.

e Corresponsabilidad: El compromiso mutuo de responder por las obligaciones
adquiridas.

e Honestidad: Comportamiento transparente, sin ocultar nada diciendo siempre la
verdad y obrando en forma recta y clara.

e Solidaridad: Actuar con sentimiento comunitario, reconociendo que no puede ser
indiferente frente a las necesidades de los demas.

e Autorregulacién: Habilidad o capacidad de controlar nuestras emociones y
comportamientos de acuerdo con las situaciones y exigencias de la norma.

1.1.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Excelencia académica. Se trata de garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para desenvolverse en la vida académica,
profesional y social.

Liderazgo transformador. los integrantes de la comunidad castillista son lideres que
inspiran y motivan a las personas para que alcancen su maximo potencial y promuevan cambios
positivos en la comunidad; gestionan, fomentan el aprendizaje, son conscientes de sus emociones
y las de los demas, gestionan los conflictos de manera efectiva y demuestran altos estandares éticos
y valores sélidos que generan confianza y respeto.

Educacién integral. Donde se busca desarrollar en los estudiantes todas las dimensiones:
cognitiva, social, emocional, ética, espiritual, estética y fisica. Se trata de formar ciudadanos criticos,
creativos, autbnomos y comprometidos con su entorno.

Responsabilidad social y ambiental. Compromiso del colegio para operar de manera ética
y sostenible, considerando el impacto social y ambiental de sus actividades. Tiene en cuenta la
sostenibilidad y la sustentabilidad, la imagen de confianza en la comunidad, el desarrollo de su
mision, la responsabilidad social y legal y el bienestar social y comunitario.

1.1.7. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION:

BANDERA
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ESCUDO

HIMNO

HIMNO DEL COLEGIO CASTILLA I.LE.D

I
Tras las huellas del conocimiento
dia tras dia la aurora al nacer
nuestros pasos buscando emprendemos
la virtud y la ciencia entender

Il
En tus aulas cual templo de ciencia
nos prodigas laluz y el saber
y en las aulas del sabio consejo
nos liberas en aras del bien.

CORO
ICastillaj !Castilla! !Castilla!
Colegio bendito, mi segundo hogar;
entonamos un himno a tu nombre
atu insigne labor de educar (Bis).

1]
Es la noble misién que te inspira
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juventud en valores formar,

liderazgo, empresay autoestima
un proyecto que invita a triunfar.

\
En la diaria y paciente jornada
vas logrando en nosotros forjar
un mafiana pleno de esperanza
de amor, de justicia, y de paz.

CORO
ICastillaj!Castillaj!Castillaj
Colegio bendito mi segundo hogar;
entonamos un himno a tu nombre
atu insigne labor de educar.

LETRA:
Fernando Riveros (Profesor de musica J.T)
Heriberto Garrido (Profesor de musica J.M)
Luis Alberto Lara (Profesor de musica J.M)
Enrique Augusto Cérdoba (Profesor de masica J.T)

MUSICA:
Enrique Augusto Cérdoba (Profesor de masica J.T)

1.2. PERFILES
1.2.1. Perfil de estudiante Castillista.

El estudiante castillista del siglo XXI es un individuo en constante evolucion, capaz de adaptarse a
un mundo cada vez mas complejo y dindmico. Su perfil se caracteriza por un conjunto de habilidades
y actitudes que lo posicionan como un agente de cambio y un constructor activo de su propio futuro
y el de su comunidad.

Un estudiante integral es aquel que:

e Desarrolla habilidades cognitivas, socioemocionales y pensamiento critico: Esta
equipado con las herramientas necesarias para analizar informacion, resolver problemas,
tomar decisiones informadas y construir conocimiento de manera colaborativa. Su
inteligencia emocional le permite comprender y gestionar sus emociones, asi como
empatizar con los demas.

e Es proactivo y transformador: No se limita a recibir informacion, sino que busca
activamente generar conocimiento y aplicar lo aprendido para mejorar su entorno. Es capaz
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de cuestionar el statu quo y proponer soluciones innovadoras a los problemas de Ia
sociedad.

e Tiene unavision holistica: Comprende que sus acciones tienen un impacto en su
comunidad y en el mundo. Actla de manera responsable y sostenible, buscando el
bienestar comun.

e Es auténomo y responsable: Toma decisiones de manera consciente y asume las
consecuencias de sus actos. Trabaja de manera constante en su desarrollo personal y
profesional, con el objetivo de alcanzar sus metas y contribuir al progreso de la sociedad.

e Es un ciudadano global: Valora la diversidad cultural y respeta las diferentes
perspectivas. Colabora con otros para construir un mundo mas justo y equitativo.

e Es un aprendiz continuo: Se muestra abierto a nuevas ideas y experiencias, y busca
constantemente oportunidades para ampliar sus conocimientos y habilidades.

e Gestiona sus emociones: fortalece sus relaciones interpersonales, aprende a gestionar
sus emociones y a trabajar en equipo. Desarrolla su autoestima y confianza en si mismo.
Busca alternativas de solucién adecuada a los conflictos personales y sociales.

e Responsable ecolégicay ambientalmente: gestiona su proyecto de vida con ética y
responsabilidad ambiental teniendo presente en sus acciones el impacto de su huella
humana y viviendo en armonia con el medio ambiente y su entorno.

e Constructor continuo de su proyecto de vida: reflexiona sobre sus habilidades y
aspectos a mejorar para construir continuamente su proyecto de vida partiendo de su
autoestima, de sus retos personales y proyeccion laboral y profesional enfocado también al
servicio de la comunidad.

Es un estudiante que combina excelencia académica con un profundo sentido de responsabilidad
social. Es un individuo creativo, critico, colaborativo y comprometido con su comunidad. Su
formacion integral le permite enfrentar los desafios del futuro con confianza y optimismo.

Las competencias clave de este estudiante incluyen:

e Pensamiento critico y creativo: Capacidad de analizar informacioén, resolver problemas
de manera innovadora y generar nuevas ideas.

e Comunicacion efectiva: Habilidad para expresarse de manera clara y concisa, tanto de
forma oral como escrita.

e Colaboracién: Capacidad para trabajar en equipo, respetando las diferentes perspectivas
y contribuyendo al logro de objetivos comunes.
Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptarse a nuevas situaciones y cambios.
Autogestion: Capacidad para organizarse, establecer metas y trabajar de manera
independiente.

e Empatia: Comprension, respeto por las emociones y perspectivas de los demas, asi como
de los seres vivos en general.

1.2.2. Perfil del docente y directivo castillista.
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Es un lider transformador, un facilitador de aprendizajes y un agente de cambio social. Su perﬂl se

caracteriza por una combinaciébn de competencias cognitivas, socioemocionales, éticas y
pedagdgicas, que le permiten desempefiar un papel fundamental en el desarrollo integral de sus
estudiantes.

Lider Institucional

e Visién compartida: Colabora en la construccion de un proyecto educativo coherente y
alineado con las necesidades de la comunidad.

e Trabajo en equipo: Fomenta la colaboracién entre los docentes y otros miembros de la
comunidad educativa.

e Innovacion: Esta abierto a nuevas ideas y metodologias, y promueve la mejora continua
de los procesos educativos.

e Participacion: Se involucra activamente en la toma de decisiones y en la gestion de la
institucion.

Capacidades Cognitivas

e Conocimiento profundo: Domina los contenidos de las areas que ensefia y se mantiene
actualizado en su campo.

e Pensamiento critico: Analiza la informacion de manera objetiva y construye argumentos
solidos.
Creatividad: Disefia actividades de aprendizaje innovadoras y estimulantes.
Resolucidon de problemas: Enfrenta los desafios de la ensefianza con flexibilidad y
creatividad.

Capacidades Socioemocionales

e Empatia: Se pone en el lugar de sus estudiantes y comprende sus necesidades y
emociones.

e Comunicacién efectiva: Se expresa de manera clara y concisa, tanto de forma oral como
escrita.

e Relaciones interpersonales: Establece relaciones positivas y de confianza con sus
estudiantes, colegas y familias.

e Gestion emocional: Maneja sus propias emociones de manera adecuada y sirve de
modelo para sus estudiantes.

Etica

Valores: Promueve valores como la honestidad, la justicia, la solidaridad y el respeto.
Responsabilidad: Cumple con sus obligaciones profesionales y actia de manera ética.
Compromiso social: Se involucra en actividades que benefician a la comunidad.

Capacidades Transformadoras

e Agente de cambio: Impulsa la transformacion educativa y social.
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e Innovacion pedagdgica: Utiliza nuevas tecnologias y metodologias para enrlquecer eI

proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Empoderamiento: Fomenta la autonomia y el desarrollo de habilidades en sus
estudiantes.

Capacidades Pedagdgicas

e Disefio curricular: Adapta el curriculo a las necesidades y caracteristicas de sus
estudiantes.

e Diversidad: Reconoce y valora la diversidad de sus estudiantes y crea un ambiente
inclusivo.

e Evaluacion: Utiliza diversas herramientas de evaluacién para monitorear el progreso de
sus estudiantes.

e Pedagogia critica: Disefa experiencias de aprendizaje que conecten los conocimientos
con la vida real.

Inclusion y Diversidad de Género

e Equidad: Promueve la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes,
independientemente de su género, origen étnico, condicién socioecondémica o
discapacidad.

e Perspectiva de género: Integra la perspectiva de género en todas las areas del curriculo y
fomenta relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

e Sensibilidad cultural: Respeta la diversidad cultural y linglistica de sus estudiantes.

1.2.3. Perfil de padres y madres castillistas.

El padre y la madre de familia de estudiantes del Colegio Castilla ied es un miembro activo de la
comunidad educativa, comprometido con el proyecto de vida de sus hijos y con la formacién integral
de las futuras generaciones.

Caracteristicas del perfil:

e Conocedor del Proyecto Educativo Institucional (PEI): Demuestra interés y
conocimiento del PEI, participando activamente en las actividades y eventos organizados
por el colegio.

e Corresponsable de la educacion integral de sus hijos: Reconoce su papel fundamental
en la formacién de sus hijos, complementando las acciones del colegio y fomentando en
ellos valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la tolerancia.

e Comunicador efectivo: Mantiene una comunicacion abierta y respetuosa con los
docentes, directivos y otros padres de familia. Participa activamente en las reuniones y
actividades escolares.

e Respetuoso de la diversidad: Reconoce y valora las diferencias individuales y culturales,
fomentando un ambiente de inclusion y respeto en el hogar.
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e Promotor de un ambiente familiar saludable: Crea un ambiente familiar basado en eI

amor, el respeto y la comunicacion, donde se promueve el bienestar fisico y emocional de
todos sus miembros.

e Solucionador de conflictos: Utiliza estrategias de comunicacion asertiva y resolucion de
conflictos para manejar las situaciones dificiles que surjan en el hogar.

e Fomentador de hébitos de estudio: Apoya a sus hijos en el desarrollo de habitos de
estudio y crea un ambiente propicio para el aprendizaje en el hogar.

e Participante en actividades escolares: Se involucra en las actividades organizadas por el
colegio, como reuniones de padres, talleres y eventos especiales.
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2. CAPITULO 2:

MARCO REFERENCIAL DE LA CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es un compendio de aspectos funcionales y legales que orientan y regulan
las relaciones del vivir e interactuar con otros y con el contexto, a la luz de los principios Castillistas
y en virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y asimilada
en el Decreto 1075 de 2015.

Para el Colegio Castilla IED, el Manual de Convivencia representa un ideario para la vida de todos
los miembros de la comunidad, porque, aunque se habla de procedimientos, responsabilidades,
situaciones que afectan la convivencia y correctivos pedagdégicos, entre otros, lo fundamental es
reconocer en estas lineas una identidad y un proyecto de vida formativo.

El Manual proporciona unos principios generales sobre los cuales se determinan las normas y los
procedimientos a seguir en los diferentes casos que puedan presentarse, permiti€ndonos una mejor
integracion, y una mayor eficiencia en el quehacer educativo; siempre en el marco de las normas
colombianas vigentes.

Por lo tanto, para el establecimiento del contenido de este Manual de Convivencia se tienen en
cuenta la Constitucién Politica de Colombia, la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion,
las politicas de la Secretaria de Educacion de Bogota, las Sentencias de la Corte Constitucional y
demas leyes y normas emitidas para el sector educativo en el pais. En este sentido, tiene en cuenta
entre otros:

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994, el cual reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales.

Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002 que establece la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral
de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion formal

Decreto 1290 de 2009 el cual reglamenta la evaluacion y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacién basica y media.

Decreto 679 de 2001 en el cual se establecen medidas de proteccion contra la explotacion,
la pornografia, el turismo sexual y demas formas de abuso sexual con menores de edad, mediante
el establecimiento de normas de caracter preventivo y sancionatorio.

Ley 30 de 1986 Adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes, establece que las bebidas
alcohdlicas y los cigarrillos o tabacos s6lo podran expenderse a personas mayores de catorce a 14
afos y que menores de 14 afios, no podran trabajar durante la jornada nocturna en establecimientos
donde expendan y consuman bebidas alcohdlicas.

Decreto 3788 de 1986 el cual reglamenta la ley 30 de 1986 o estatuto nacional de
estupefacientes

Ley 1801 de 2016. Por la cual se expide el CAdigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Ley 715 de 2001. Por el cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151288356 y 357 de la constitucion politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.
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Ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de ConV|venC|a Escolar

y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar

Decreto 1965 de septiembre de 2013 el cual reglamenta la ley 1620 de 2013.

Fallos de la Corte Constitucional, Directivas Ministeriales y demas normas concordantes con
asuntos que competen al sistema educativo.

Directorio de Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos Version 5.0.

2.1. CONCEPTOS BASICOS
Con el fin de aterrizar las politicas de convivencia escolar a las practicas del Colegio Castilla, se
precisan los conceptos fundamentales que orientan el ejercicio institucional, las cuales representan
la filosofia de la comunidad y viabilizada en los procesos de interaccion cotidianos.
Los derroteros de ley que orientan los procesos de ciudadania y convivencia se encuentran
plasmados en los “Lineamientos para la Ciudadania y la Convivencia” emitidos por la Secretaria de
Educacion de Bogota y el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.
2.1.1. Ciudadaniay Convivencia:
Convivencia es la accién de convivir (vivir en compafiia de otro u otros). En su acepcién mas amplia,
se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoénica de grupos humanos en un
mismo espacio.
El ser humano es un ser social. Ninguna persona vive absolutamente aislada del resto, ya que la
interaccion con otros individuos es imprescindible para el bienestar y la salud. La convivencia, de
todas formas, puede resultar dificil por las diferencias de todo tipo (sociales, culturales, econémicas,
etc.) que existen entre los hombres. El respeto y la solidaridad son dos valores imprescindibles para
que la convivencia arménica sea posible.
Una sana convivencia busca:

Alcanzar la felicidad.

Promover la toma de decisiones justas y objetivas.

Vivenciar los valores y la filosofia Institucional.

Crear comunidad y trabajar en equipo.

Solucionar los conflictos mediante el didlogo, la conciliacion y la concertacion.

Interiorizar en cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa el sentido de

pertenencia a la Institucion.

Generar el cumplimiento de los deberes como tareas o compromisos de cada uno, los cuales

son necesarios por su propio bienestar y el de los demas.

Asumir los derechos, vistos desde su fuente que es el deber.

Hay que reconocer que el respeto es la base de la convivencia, pues esta definido como el

reconocimiento, apreciacion y valoracion propia y del otro(a).
La ciudadania es la caracteristica de las personas que les permite vivir en sociedad, lo que convierte
a las relaciones en una necesidad para sobrevivir y darle sentido a la existencia (MEN, 2006).
2.1.2. Derechos: Construcciones sociales enmarcadas en un contexto especifico y que tienen un
caracter universal, inalienable, interdependiente e indivisible. Se entienden como un cédigo de
conducta por el cual la ciudadania debe regir sus acciones, y no pueden percibirse como conceptos
estaticos al ser parte de una realidad vivida y practicada en la cotidianidad (MEN, 2010).
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2. 1.3. Deberes: Son los compromisos que los miembros de la comunidad educativa deI Coleglo

Castilla tienen para si mismos, para con los otros y la institucionalidad, con el fin de regular sus
actuaciones y relaciones en pro del bien comun.

2. 1.4. Conflicto: Son aquellas situaciones que se presentan en el contexto escolar que se
caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
Sus intereses.

2.1.5. Manejo y Resolucién de Conflictos: Son el conjunto de acuerdos que se establecen en la
comunidad educativa para la atencion de las dificultades de convivencia que se presentan en la
institucion. Tiene como caracteristica la participacion, el dialogo y la concertacion, permitiéndole a
quienes estan involucrados en los conflictos restablecer sus relaciones en el marco del
reconocimiento de si mismo y del otro.

2.1.6. Agresion Escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otro u otros de sus miembros, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. Esta agresion puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica. A
continuacion, se precisan cada una de ellas:

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Esporadica. Cualquier tipo de agresiéon que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un
patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados
de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

2.1.7. Acoso Escolar (Bullying): Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.
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2.1.8. Ciberacoso Escolar: Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologlas de

informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

2.1.9. Violencia Sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor" (Art. 2, Ley
1146 de 2007).

2.1.10. Vulneracion de los Nifios, Nifias y Adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2.1.11. Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de la dignidad e integridad de nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

2.1.12. Equidad de género: Igualdad en términos de derechos, responsabilidades, oportunidades y
condiciones para hombres y mujeres, lo que implica crear un ambiente educativo justo e inclusivo
donde todas las personas, independientemente de su género, etnia y cultura, tengan las mismas
oportunidades para aprender, desarrollarse y alcanzar su méaximo potencial. Busca generar y aplicar
estrategias que permitan mitigar y erradicar las desventajas historicas que se derivan por razones
como estereotipos y prejuicios socioculturales que han llevado a la falta de oportunidades a
poblaciones menos favorecidas.

2.1.13. Componente socioemocional: Incluye la promocion de habilidades socioemocionales (no
cognitivas o blandas) y el desarrollo de las competencias del siglo XXI. Este componente contribuye
al fortalecimiento emocional del ser humano para desarrollarse en diferentes ambitos de la vida,
enfrentar retos de manera exitosa, alcanzar metas y objetivos que permitan consolidar un proyecto
de vida pleno y significativo.

2.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA.

El Manual, se constituye en un documento gque orienta la convivencia de cada uno de los miembros
de la Comunidad Educativa (padres de familia, docentes, personal de servicios generales, personal
administrativo, directivas, estudiantes y egresados) y se fundamenta en la identidad y filosofia
Castillista promulgada, asumida y vivenciada por el Colegio en todas sus acciones, alcanzando asi
una formacion humana y académica integral.

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en los siguientes principios:

El ser humano es la razén sobre la cual se fundamenta nuestra institucion

La vida es el valor maximo, no hay ninguna idea ni propésito que amerite el uso de cualquier
tipo de violencia para atentar contra ella.

La basqueda de la excelencia y el mejoramiento continuo son medios para formar seres
humanos integrales con una perspectiva trascendente de su existencia con capacidad de andlisis
critico y liderazgo participativo.

El Colegio Castilla IED promueve el desarrollo de personas integras con proyectos de vida
claros. En cada una de sus actuaciones el estudiante debe reflejar el manejo oportuno y claro de las
competencias ciudadanas y ante todo el respeto por el ser humano y las normas establecidas.
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El estudiante como centro del proceso educativo estd convocado a part|C|par actlva y

decididamente en su propia formacion integral.

Los estudiantes y padres de familia son corresponsables y deben responder solidariamente
por los dafios causados.

Los padres son los primeros formadores, por tanto, deben acompafar atentamente el
proceso de formacion de sus hijos y exigir el cumplimiento de las pautas de crianza y acuerdos e
indicaciones. La responsabilidad de los padres es indelegable.

El trabajo en equipo nos permite la planeacion y articulacion de los esfuerzos con miras a
alcanzar los propdésitos institucionales.

La comunicacion asertiva, clara y oportuna se convierte en garantia para un manejo
adecuado de la informacion entre los estamentos de la comunidad educativa.

El respeto por la diversidad y el buen trato son la base de las relaciones interpersonales y la
sana convivencia.

El interés de lo publico y comunitario prevalece sobre el interés particular.

En caso de delitos o contravenciones a la ley, la institucion remitird los casos a las
autoridades competentes.

Los miembros de la comunidad educativa propenden por una cultura de respeto y vivencia de los
derechos humanos y establecen la democracia como principio rector de participacion y gestion de
los estamentos.

2.3. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE
A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa, por
lo cual, el trabajo en equipo y acompafiamiento de procesos institucionales redundaréa en el bienestar
de los estudiantes, cuyo propésito moviliza la escuela como institucion que responde a la formacion
de ciudadanos en el marco de derechos y deberes ciudadanos; asi como las responsabilidades
especificas frente a la generacién de una adecuada convivencia se describen a continuacion.

2.3.1. Responsabilidades de la Institucién Educativa:

2.3.1.1. Garantizar a todos los integrantes de la comunidad educativa el respeto a su dignidad,
integridad fisica y moral, asi como los derechos sexuales y reproductivos.

2.3.1.2. Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.

2.3.1.3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion, atencion y seguimiento

descritos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definiendo las respectivas
acciones en el manual de convivencia, con el fin de proteger a los estudiantes de cualquier forma de
vulneracion de sus derechos.

2.3.1.4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, incluyendo el manual de
convivencia y el sistema de evaluacion de estudiantes, garantizando un proceso participativo y
teniendo en cuenta los siguientes enfoques: de derechos humanos, de género, diferencial por
orientacion sexual e identidad de género y restaurativo.
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2.3.1.5. Revisar anualmente a través de una autoevaluacion institucional las cond|C|ones de

convivencia escolar, identificando factores de riesgo y protectores que inciden en la convivencia.
2.3.1.6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexiébn pedagogica sobre los factores asociados a las situaciones de convivencia y el impacto de
estos, generando procesos para el cuidado del propio cuerpo y las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

2.3.1.7. Desarrollar estrategias e instrumentos que permitan evaluar y a hacer seguimiento a
las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

2.3.1.8. Adoptar estrategias para estimular actitudes que promuevan y favorezcan la
convivencia escolar, la mediacion y la reconciliacion.

2.3.1.9. Adoptar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

2.3.2. Responsabilidades de la Rectoria:

2.3.2.1. Liderar el comité escolar de convivencia.

2.3.2.2. Incorporar en los procesos de planeacion los componentes de prevencion y
promocién, asi como los protocolos y procedimientos para la implementacién de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

2.3.2.3. Liderar la revision, ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivenciay el sistema de evaluacién de estudiantes, garantizando la participacién de la comunidad
educativa.

2.3.2.4. Reportar los casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos de nifios, niflas y adolescentes de la institucion, siguiendo los protocolos definidos
para cada caso y haciendo seguimiento a los mismos.

2.3.3. Responsabilidades de los Coordinadores y de los Docentes

2.3.3.1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos que afectan la convivencia
escolar.
2.3.3.2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes

de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de
estrategias de resolucion de conflictos, el respeto por la vida, la dignidad, la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

2.3.3.3. Participar en procesos de actualizacién y formacion docente y de evaluacion del clima
escolar de la institucion.
2.3.3.4. Liderar la revisidn, ajuste y actualizacion del proyecto educativo institucional, el

manual de convivencia y el sistema de evaluacion de estudiantes, garantizando la participacion de
la comunidad educativa.

La coordinaciéon académica.

Sus funciones y responsabilidades se centran en ser el puente entre los lineamientos curriculares
nacionales y la realidad de la institucion, buscando siempre la calidad educativa.
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Funciones y responsabilidades basadas en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) el
Decreto 1860 de 1994 y demas normativas que rigen la educacién en Colombia:

Con relacién al curriculo:

Liderar la construccion, implementacion y evaluacién del curriculo institucional:
Adaptando los lineamientos curriculares nacionales a la realidad sociocultural del contexto y
las necesidades especificas de los estudiantes.

Orientar la elaboracién de los planes de areay de aula: Asegurando la coherencia entre
los diferentes niveles de planificacién curricular y su pertinencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Promover la innovacion pedagdgicay la investigacidén educativa: Impulsando la
implementacion de nuevas estrategias didacticas, el uso de las TIC en el aula 'y la
formacion docente en nuevas metodologias.

Velar por la calidad de los procesos de evaluacion de los aprendizajes: Garantizando
gue la evaluacion sea continua, integral, formativa y que responda a los objetivos de
aprendizaje planteados.

En relacion con el equipo docente:

Acompafiar pedagdgicamente a los docentes: Brindando apoyo en la planificacion de
clases, disefio de actividades, evaluacion de aprendizajes y atencion a la diversidad.
Promover el desarrollo profesional docente: Facilitando espacios de formacion, reflexion
e intercambio de experiencias entre pares.

Participar en los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio docente:
Aportando su conocimiento sobre las necesidades del area académica y los perfiles
requeridos.

En relaciéon con la comunidad educativa:

Mantener una comunicacion fluida con padres de familia: Informando sobre el
desarrollo académico de los estudiantes, el proceso educativo y las actividades
institucionales.

Participar en la construccién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI):
Aportando desde su area de experticia a la construccion de la identidad y el horizonte
institucional.

Otras funciones:

Administrar los recursos educativos y didacticos del area académica: Gestionando la
adquisicion, distribucién y uso adecuado de los materiales educativos.

Generar informes y reportes sobre el desempefio académico de los estudiantes:
Analizando datos e indicadores para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo.
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El Coordinador de Convivencia juega un rol fundamental en la construccién de un cllma escolar

sano y seguro en las instituciones educativas colombianas. Su labor se enmarca en la Ley 1620 de
2013, "por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar", y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Funciones principales:
1. Liderar laimplementacién del Manual de Convivencia Escolar:

e Garantizar que el Manual sea construido de forma democratica con la participacion de
toda la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes, directivos, etc.).
Promover la divulgacion y apropiacion del Manual dentro y fuera de la institucion.
Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en el Manual
para la resolucion de conflictos y la promocion de la sana convivencia.

2. Prevenir y atender situaciones de violencia escolar:

e Identificar factores de riesgo y protecciéon asociados a la violencia escolar dentro y fuera
de la institucion.

e Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas para la promocién de la cultura de paz,
la resolucién pacifica de conflictos, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
prevencion de diferentes formas de violencia (bullying, ciberacoso, violencia de género,
etc.).

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar ante situaciones de
conflicto, acoso escolar o vulneracion de derechos.

e Realizar seguimiento a los casos de violencia escolar y a las acciones implementadas
para su atencion.

3. Promover la participacion y la formacién en convivencia:

e Conformary coordinar el Comité Escolar de Convivencia como instancia de
participacion y toma de decisiones en temas de convivencia.

e Capacitar ala comunidad educativa en temas relacionados con la convivencia escolar, la
resolucion de conflictos, la prevencion de la violencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

e Generar espacios de didlogo y participacién para la construccién de una cultura de paz
dentro de la institucion.

4. Realizar seguimiento y evaluacion del clima escolar:

e Implementar mecanismos de recoleccion de informacidn sobre la convivencia escolar
(encuestas, observaciones, entrevistas, etc.).

e Analizar lainformacion recolectada para identificar fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en la convivencia escolar.
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e Generar informes y reportes periédicos sobre el estado de la convivencia escolar para la

toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Responsabilidades:

Actuar con ética, imparcialidad y confidencialidad en el desarrollo de sus funciones.
Garantizar el debido proceso en la atencion de situaciones de conflicto y violencia
escolar.

Trabajar en equipo con los demas miembros de la comunidad educativa.

Mantenerse actualizado en temas relacionados con la convivencia escolar, la legislacion
educativa y la atencién a la diversidad.

Es importante mencionar que el Coordinador de Convivencia no actla solo, sino que debe articular
su trabajo con otras instancias internas y externas a la instituciéon, como el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, la Personeria Estudiantil, las familias, las entidades territoriales de salud y
proteccion, entre otras.

2.3.4. Responsabilidades de Orientacién:

2.3.4.1. Contribuir con la rectoria en el proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los estudiantes.

2.3.4.2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los
casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

2.3.4.5. Actuar como enlaces o0 agentes de apoyo en la remision de casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades establecidas en la
Ruta de Atencién Integral.

2.3.4.6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias y creaciéon de
instrumentos y estrategias que promuevan y evallen la convivencia escolar y la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, asi como mantener el registro de los casos tratados en las
sesiones de este guardando la confidencialidad necesaria.

2.3.4.7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementaciéon del manual de
convivencia y de proyectos pedagdgicos que promuevan la convivencia escolar.

2.3.4.8. Liderar la revision, ajuste y actualizacion del proyecto educativo institucional, el manual de
convivenciay el sistema de evaluacion de estudiantes, garantizando la participacién de la comunidad
educativa.

Paragrafo: El incumplimiento de las responsabilidades de los funcionarios publicos (docentes,
directivos docentes, administrativos y orientadores) de la institucion sera tramitado de acuerdo con
las disposiciones del Cédigo Disciplinario. Se solicita tener presente que no acceder a las
pretensiones requeridas por el padre de familia y/o acudiente no representa incumplimiento a las
responsabilidades y deberes de los funcionarios publicos. Se invita a seguir el conducto regular y el
debido proceso en los horarios establecidos por el colegio.

2.3.5. Responsabilidades de las Madres, Padres de Familia o Acudientes:
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2.3.5.1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen conflanza ternura

cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, socio emocional y ambiental.

2.3.5.2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de las estrategias que plantea el
colegio para promover la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

2.3.5.3. Acompafar de forma activa y permanente a sus hijos en el proceso pedagdégico que
adelanta el colegio.

2.3.5.4. Participar de la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
definidas por el proyecto educativo institucional del colegio.

2.3.5.5. Asumir responsabilidades en las actividades de aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de las competencias ciudadanas.

2.3.5.6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y acudir a la institucién para asistir a su hijo en el debido proceso.

2.3.5.7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de

violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

2.3.5.8. Utilizar los mecanismos legales existentes para la restitucién de los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1. Los padres son los primeros formadores de sus hijos y deben dar ejemplo de sana
convivencia en sus entornos cotidianos, incluida la institucion educativa. Esto se demuestra a través
de valores como el respeto y la tolerancia a los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia, guardas de seguridad, personal de servicios generales y
administrativos), los cuales son fundamentales para el PEI del Colegio Castilla y de
corresponsabilidad con la formacion al interior del hogar.

Paragrafo 2. El incumplimiento de las responsabilidades por parte de los padres de familia y/o
acudientes generard las siguientes acciones:

Anotacién especial de convivencia dirigida a los padres en el informe académico y certificado de
notas del estudiante.

Participacién en talleres de formacién especiales de caracter obligatorio liderados por Orientacion
como las Escuelas para padres y madres, tendientes a fortalecer las habilidades de ser padres.
Notificacién a ICBF, comisaria de familia y a las entidades competentes (policia y fiscalia).
Paragrafo 3. Los padres de familia y/o acudientes que incurran en agresion fisica, verbal, gestual o
psicologica en contra de algun integrante de la comunidad educativa, se veran expuestos a las
siguientes situaciones:

Intervencién de la Policia Nacional para que se apliquen las sanciones consignadas en el Codigo
Nacional de Policia.

Instauracion de acciones judiciales ante cualquier tipo de agresion a funcionario publico. Articulo 43,
Ley 1453 de 2011: “El que ejerza violencia contra servidor publico, por razén de sus funciones o
para obligarlo a ejecutar u omitir algiin acto propio de su cargo o0 a realizar uno contrario a sus
deberes oficiales, incurrira en prision de 4 a 8 anos”.

La solicitud e implementacion de medidas cautelares determinadas por las entidades judiciales para
gue en proteccion del derecho a la seguridad del resto de la comunidad educativa el padre de familia
y/o acudiente no pueda ingresar a la institucion.
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3. CAPITULO 3:

3. 1.

DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La convivencia armoénica, supone que cada miembro de la comunidad educativa, en el marco del
desarrollo de la convivencia y ciudadania, es sujeto de derechos y deberes universales a todos los
seres humanos, superando la especificidad del rol en la institucion. La extralimitacion o el
incumplimiento de los deberes traen consigo la vulneracion de los derechos de los otros miembros
de la comunidad.

3.1.1. Derechos de los Integrantes de la Comunidad Educativa:

La Institucion Educativa Castilla reconoce los Derechos Fundamentales contemplados en la
Constitucién Politica de Colombia y promueve los siguientes derechos:

“(..) Gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica”. (Articulo 13. Constitucion Politica de Colombia)

Recibir un trato digno de parte de cualquier integrante de la comunidad educativa o
estamento institucional.

Expresar libremente y de manera argumentada las ideas y opiniones frente a cualquier
situacion, tema o proceso institucional.

Elegir y ser elegido para conformar los 6rganos del gobierno escolar y los comités que
organice la institucion.

Conocer el Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Institucional (PEI) y participar en su
construccién y mejoramiento.

Presentar los recursos establecidos en el presente manual con el debido respeto, siguiendo
el conducto regular y dentro de los plazos establecidos.

Participar en la solucién de conflictos a partir del dialogo y la conciliacion.

Ser reconocido por el excepcional cumplimiento de sus compromisos académicos,
convivenciales o administrativos de acuerdo con su rol.

Disfrutar de los servicios que posee el colegio atendiendo a principios de intimidad, higiene
y economia, a sabiendas de que un uso inadecuado afecta a la instituciéon y al medio
ambiente.

Contar con espacios aseados y en condiciones de salubridad adecuados, asi como libre de
contaminacién visual y auditiva, que favorezcan la ensefianza, el aprendizaje y la labor
administrativa.

A que se siga el debido proceso en los seguimientos académicos, de convivencia o
desempernio, teniendo derecho a la defensa, a que se le escuche y expliqgue en qué consiste
la presunta falta y/o incumplimiento del deber.

Recibir informacién y documentos que no tengan caracter de reserva, en los tiempos
establecidos por la ley.

Hacer uso adecuado de los servicios, equipos, instalaciones, muebles y enseres de la
institucion personalmente y/o en colectivo en los horarios establecidos por la institucion.
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e Recibir con prontitud el servicio de orientacion escolar de acuerdo al tipo de S|tuaC|on y los
protocolos correspondientes contemplados en el decreto 1965 de 2013, si se es estudiante
y/o acudiente.

Conocer y participar de los proyectos que se desarrollan en la institucion.
Presentar proyectos de inversion que favorezcan alguno de los procesos institucionales.

Con
lain

Paragrafo:

ocer la informacion relacionada con la inversion de los recursos publicos con que cuenta
stitucion.

El o la estudiante tiene derecho a ser llamado o nombrado de acuerdo al nombre que le

corresponde en su registro civil o0 documento de identidad o a su condicion e identidad propia
(nombre identitario) no importando asi la denominacion que se esté inscrita el documento mientras

actualiza la

misma segun su orientacion. Es de aclarar que en la instituciéon solo se actualizara el

nombre con el cambio registrado ante el 6rgano competente-

3.1.2. Deb

eres de la comunidad educativa.

Cumplir con la Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia, el Manual de
Convivencia y deméas normas legales vigentes tales como la Ley 1620, su Decreto
Reglamentario 1965 y el Cdodigo de Policia.

Respetar los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Conocer y vivenciar la filosofia, la mision y la vision de la institucion.
Actuar con sentido de pertenencia y lealtad a la institucién y evitar comentarios o
comportamientos que atenten contra la imagen y prestigio de ésta.
Aceptar y respetar la pluralidad de ideas, asi como las decisiones tomadas en consenso.
Respetar la integridad fisica, el buen nombre, honra e intimidad personal y familiar de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Ofrecer trato amable y fraterno a directivos, profesores, padres de familia, empleados,
administrativos, personal de servicios generales y estudiantes.

Informar sobre los atropellos e incumplimientos a las normas contempladas en este
manual ante las instancias definidas por el colegio dentro del conducto regular.

Preservar el espacio fisico y ambiental libre de contaminacién por residuos, visual y
auditiva.

Velar por el cuidado de la planta fisica teniendo en cuenta las normas de higiene y la
ecologia haciendo uso racional de los servicios publicos.

Responder por los dafios ocasionados a muebles, equipos, materiales y/o planta
fisica del colegio.
Abstenerse de utilizar el nombre de la Institucion para actividades NO autorizadas por el
Consejo Directivo tales como rifas, fiestas, eventos, paseos y comercializacién de
productos dentro o fuera de la Institucion.
Respetar los horarios establecidos y las normas para el uso de los servicios
institucionales y por ninguna razén ingresar o salir del colegio por lugares diferentes a
los establecidos.
Acoger el conducto regular para las reclamaciones de caracter académico y convivencial.
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e Cumplir con los horarios de las actividades que le correspondan dentro deI roI que se
ejerce en la institucion.

e Cumplir de manera responsable con el rol dentro de la institucion, pensando siempre en
el beneficio colectivo y no en el individual.

e Mantenerse informado de los procesos que adelanta la institucion, a través de la lectura
de los documentos que se emitan de manera oficial en el colegio.
Hacer veeduria a la inversion de los recursos financieros con que cuenta la institucién.
Actuar conforme a los acuerdos de la comunidad consignados en este manual.

3.1.3. Reglas de higiene y pautas de presentacién personal.

La higiene personal forma parte de las actividades cotidianas que garantizan la salud y el bienestar
personal de todo ser humano, pues se relaciona con el cuidado del cuerpo. Ademas de normas de
aseo y una correcta higiene personal que permite mantener una presentacion adecuada, el interés
del Colegio Castilla es promover acciones que permitan a toda la comunidad mantenerse sana.
3.1.3.1. El Uniforme Escolar

3.1.31.1 Uniforme de Diario Opcion 1:

Camisa blanca cuello camisero; jardinera a cuadros, cuello “V” (segun modelo) y largo a la rodilla;
saco rojo en lana (sangre - toro), abierto, con botones dorados, lineas azules al borde con el escudo
del colegio en alto relieve colocado al lado superior izquierdo; media pantalon color azul oscuro en
lana o nylon, zapatos negro colegial lustrados de amarrar, en cuero, cordones negros, sin plataforma
ni adornos;

Prenda para dias frios o invierno: Cuando asi lo necesite el estudiante puede portar chaqueta de
color azul oscuro, forrada en algodén del mismo tono, con una linea de color rojo horizontal en la
parte superior de la espalda, acompafiada de las cuatro letras (Institucién Educativa Distrital Castilla)
IEDC bordadas en color rojo, con capota, bolsillos y con el escudo del colegio en alto relieve colocado
al lado superior izquierdo. Es opcional: bufanda de color azul oscuro.
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Los estudiantes de grado undécimo podran solicitar autorizacién al Consejo Directivo para portar
una chaqueta diferencial de PROM que en ningln caso se constituye en una obligacion para su
adquisicion. Quienes decidan adquirir la chaqueta diferencial podran omitir el uso del saco rojo del
uniforme de diario o de la chaqueta azul de la sudadera. Sin embargo, para los eventos donde la
institucion exija el porte completo del uniforme, se deberé utilizar los modelos correspondientes y
acordes con la actividad. Quienes decidan no usar la chaqueta diferencial deberan portar el uniforme
completo segun las especificaciones del colegio.

El o la estudiante puede usar el uniforme que corresponda a su identidad y orientacion sexual y por
razones de seguridad siempre y cuando sea el traje aprobado por la institucion y descrito en este
Manual de convivencia.

3.1.3.1.2. Uniforme de Diario Opcion 2

Camisa blanca cuello camisero, pantalon azul oscuro en lino bota recta (sin bolsillos de parche,
cremalleras ni adornos), saco rojo en lana (sangre - toro), cuello en “V” con lineas azules al borde
con el escudo del colegio en alto relieve colocado al lado superior izquierdo, zapatos negro colegial
lustrados (no tenis) de amarrar, en cuero, cordones negros, sin plataforma ni adornos, media de
color oscuro. (No baletas, nitobilleras). Opcional: Chaqueta de color azul oscuro, forrada en algodén
del mismo tono, con una linea de color rojo horizontal en la parte superior de la espalda, acompafiada
de las cuatro letras (Institucién Educativa Distrital Castilla) IEDC bordadas en color rojo, con capota,
bolsillos y con el escudo del colegio en alto relieve colocado al lado superior izquierdo. Opcional:
bufanda de color azul oscuro. Para los estudiantes de grado undécimo chaqueta institucional de
promocién de acuerdo al modelo aprobado por el Consejo Directivo. La chaqueta de promocién por
ninguna razén reemplaza el saco de lana rojo.

3.1.3.1.3. Uniforme de Educacion Fisica:
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Sudadera azul oscuro de material vendaval. El pantalon lleva dos lineas laterales color grls bota
recta, sin resorte, con cremallera en los dos bolsillos (segun modelo). Chaqueta con cremallera, con
dos lineas laterales en las mangas desde el hombro hasta el pufio de color gris, sin resorte en la
cintura, con una franja blanca en la parte superior, sin capota, con el escudo del colegio en alto
relieve colocado al lado superior izquierdo. Pantaloneta azul oscuro, con dos lineas laterales de color
gris hasta media pierna. Camiseta blanca tipo polo, con el escudo del colegio en relieve colocado al
lado superior izquierdo. En cuello y mangas borde azul oscuro con lineas roja y blanca. Zapatos
tenis “totalmente” blancos y limpios. Media de color blanco (no baletas, ni tobilleras).

Paragrafo 1: Adicionalmente, los nifios y nifias de PREESCOLAR visten un delantal de diario en
dacrén a cuadros rosados y blancos, cuello sport, manga larga y botones delanteros.

Paragrafo 2. El uniforme de educacion fisica sera portado por los estudiantes dos veces a la semana.
Uno de ellos seréa el que corresponda a la clase de educacion fisica, y el otro sera establecido por
coordinacién y comunicado a los estudiantes a través del director de curso.

Paragrafo 3. Aquellos estudiantes que presenten dificultades para cumplir con el uniforme completo
deberan asistir con su acudiente a Coordinacién con funciones de convivencia para solicitar una
autorizacién especial con caracter provisional. Cuando se presenten novedades por prendas
parciales, el padre de familia enviara la solicitud debidamente firmada y con nimero de teléfono para
gue el estudiante la presente a los docentes y soélo tendré vigencia por la fecha de emision de la
excusa. No se deben llevar prendas que no pertenezcan al uniforme oficial

3.1.4. Pautas de higiene y de cuidado del cuerpo.

A fin de garantizar la salud personal y no afectar la salud de otros, es importante tener en cuenta las
siguientes pautas de higiene: bafio diario, lavado de manos, bajar la cisterna al utilizar el bafio,
colocar los residuos en los lugares adecuados, entre otras conductas de higiene personal.
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Cuidar el cuerpo con habitos adecuados posibilita el goce de una salud adecuada. Como parte de
la formacion integral en el Colegio Castilla se promueven acciones para que todos los integrantes
de la comunidad educativa, pero principalmente los estudiantes, aprendan a cuidar su cuerpo. En
este sentido, se promueve: la alimentacion saludable, la actividad fisica, la realizacion de pausas
activas, la adecuada gestion emocional, asistir al sistema de salud cuando se requiera tratamiento
de alguna enfermedad, entre otros aspectos.

4. CAPITULO 4:
DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1. SITUACIONES Y FALTAS

En primer lugar, es necesario establecer que las situaciones tipo I, Il y 1ll, las faltas disciplinarias no
son lo mismo. Aungue estan relacionadas, son conceptos diferentes con implicaciones distintas
dentro del &mbito escolar colombiano. Todas las situaciones tipo I, Il y Ill son faltas disciplinarias.
No todas las faltas disciplinarias son situaciones tipo I, 11 y Ill.

4.1.1. Descripcion de situaciones tipo I, Il 'y Ill.

Las situaciones tipo I, Il y lll son categorias establecidas en el Manual de Convivencia (y tomadas
de la ley 1620 de 2013), con el objetivo de identificar y clasificar los casos que alteran el buen
funcionamiento de la convivencia en la institucion educativa,

Clasificacién de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente.

4.2. ESTRATEGIAS PARA ATENDER SITUACIONES DE CONVIVENCIA

) Estrategias de manejo de situaciones tipo I. Este tipo de situaciones pueden ser atendidas
por un docente, directivo docente, docente orientador o docente de apoyo.
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Dialogo y mediacion: Una estrategia recomendada, es fomentar el didlogo respetuoso entre las

partes involucradas para comprender las diferentes perspectivas y buscar soluciones conjuntas.
Acuerdos de convivencia: Elaborar acuerdos que establezcan normas claras y compromisos para
mejorar la interaccion entre los estudiantes y entre docentes y estudiantes.

Apoyo psicosocial: Si la situacion de origen requiere la atencidén de un especialista (duelos, pérdidas
mal elaboradas, dificultad en el manejo emocional o sexual) se debe escalar el caso por escrito a
orientacion escolar para brindar apoyo psicosocial a los estudiantes involucrados, apoyar la gestién
de las emociones y promover el desarrollo de habilidades para el afrontamiento.

Sensibilizacion y promocion: Cuando los casos de conflictos o agresiones relacionales se dan con
un manejo inadecuado, es conveniente implementar un dialogo de reflexion y promocion de valores
como el respeto, la tolerancia, la empatia y la comunicacion asertiva.

° Estrategias de manejo de situaciones tipo Il. Seguir el protocolo de atencién versién 5.0
que corresponde. Entre otros aspectos se tendra en cuenta:

Atencion inmediata, realizar escucha activa de la situacion de forma inmediata solicitando activacion
de la ruta al docente orientador/a para buscar atencibn médica y psicologica a los estudiantes
afectados, si es necesario.

Determinar de manera clara y precisa los hechos que dieron lugar a la situacion, pedirles a los
afectados su version de los hechos y posibles soportes,sugerir recopilar presuntas pruebas y
establecer responsables, si los hay, y poner en conocimiento de las autoridades de investigacion la
situacion.

Aplicacion de medidas disciplinarias: Las establecidas en el Manual de Convivencia, de acuerdo a
la gravedad de la falta y considerando el contexto particular de la situacion.

Sensibilizaciéon y promocion: Cuando los casos de conflictos o agresiones relacionales se dan de
manera reiterada, es conveniente implementar campafias de sensibilizacion y promocion.

Hacer la entrega de los estudiantes a los padres o familiares y pedir discrecion sobre el caso, que
no traten de resolver el conflicto por fuera del colegio para que la situacion no escale.

Seguimiento y apoyo: Realizar un seguimiento cercano a la situacién para garantizar la recuperaciéon
de los estudiantes afectados y prevenir la recurrencia de este tipo de eventos.

Fortalecer acciones de promocion y prevencion: Establecer acciones que permitan minimizar una
nueva aparicion de las conductas presentadas.

) Estrategias de manejo de situaciones tipo lll. Seguir el protocolo de atencién version 5.0
gue corresponde. Entre otros aspectos se tendré en cuenta:

Atencién médica especializada: Brindar atencion médica especializada, inmediata, a los estudiantes
afectados, garantizando su recuperacién y rehabilitacién, haciendo la activacién respectiva de la
linea 123 y el llamado a la policia de infancia y adolescencia o policia nacional, segun sea el caso.
Exploracion exhaustiva: Poner en conocimiento al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
a la fiscalia general de la Nacion o a Control disciplinario para que se abra una investigacion
exhaustiva que permita determinar los hechos, identificar a los responsables y establecer las debidas
responsabilidades legales.

Medidas disciplinarias: Aplicar las medidas establecidas en el Manual de Convivencia, tomando en
cuenta la gravedad de la falta o situacién y su impacto en la comunidad educativa.
Acompafiamiento psicolégico/médico especializado: Solicitar al sistema de salud, a través del
reporte al sistema de vigilancia epidemiolégica pertinente (SISVECOS, SIVIM, etc.) el
acompafamiento psicoldgico de los estudiantes afectados, sus familias y/o la comunidad educativa,
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en general, con el fin de apoyar la atencién del trauma y prevenir futuras situaciones de V|oIenC|a

Realizar remision a la EPS.

4.3. INVENTARIO DE PROTOCOLOS.

Consultar el siguiente
enlace:(https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/2022/Protocolos_ SED_%20V5.pdf), con el fin de tipificar la situacién segun el caso y protocolo
correspondiente. La situacion se atiende, teniendo en cuenta la descripcion de actividades
propuesta por el Comité de Convivencia Distrital

1. Atencidn a situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono, de las responsabilidades
de las familias y personas cuidadoras.

2. Atencidn a situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.

3. Atencion a situaciones de presunta violencia sexual.

4, Atencion a situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes, jévenes y mujeres
por razones de género.

5. Atencion a situaciones de hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

6. Prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.

7. Atencion de nifios, niflas, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas SPA.

8. Atencion a situaciones de conducta suicida.

9. Atencién de nifios, niflas y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado.

residentes en Bogota.

10. Atencion a situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana.

11. Atencién ante situaciones de presunto trabajo infantil 0 amenaza de estarlo.

12. Atencion a situaciones de presuntos casos, que competen al sistema de responsabilidad
penal SRPA.

13. Prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.
14. Atencion a situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

15. Atencidén a situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico racial.

16. Atencion de siniestros viales para establecimientos educativos del distrito.

4.4. FALTAS O TRANSGRESIONES.

Las faltas disciplinarias son incumplimientos a las normas de comportamiento establecidas en el
Manual de Convivencia del colegio Castilla IED. Dichas faltas disciplinarias pueden intentar ser
corregidas desde la institucion educativa, solo si el comportamiento de quien las comete puede ser
reeducado para que resulte de acuerdo con las normas de la institucion. De esta manera, las faltas
disciplinarias pueden clasificarse en leves, graves y gravisimas.

4.4.1. Faltas leves:

e Deben ser atendidas con oportunidad el primer respondiente (Clase, o turno de

acompafiamiento)
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e Utilizar accesorios que no estén aprobados para usar, falta de higiene y/o descmdo en la

presentacion personal.

Reiteradas llegadas tarde al ingreso de la jornada escolar o a las clases sin justificacion.
Manipulacion inadecuada y desperdicio de refrigerio escolar

Evasion de clases (se entiende por evasion cuando el estudiante esta en el colegio y decide
no ingresar a clases).

e Uso inadecuado del uniforme, el cual se genera por modificacion del modelo institucional
aprobado y el uso de accesorios que no quedaron acordados. Usar elementos que no
corresponden al uniforme.

e Manejo inadecuado de los residuos. Esto se origina cuando el estudiante desecha en
corredores, techos, patios y pisos del colegio, la basura de los alimentos que consume u otro
tipo de basura, en lugar de hacer uso de las canecas y puntos de reciclaje.

e Uso inadecuado de los servicios publicos. Implica dejar el agua saliéndose de las llaves del
lavamanos, bafios u orinales, jugar con las tomas de la luz, romper los tubos, entre otros.
Uso de vocabulario soez, sobrenombres, expresiones o actitudes desobligantes
Manipulacion inadecuada y desperdicio del refrigerio.

Desperdicio del refrigerio escolar, originado en dejar tirado algun alimento por los corredores,
en el saldn, tirarlos desde altura al primer piso, tirarlo al techo o regarselo encima a algun
compariero, mueble o infraestructura del colegio.

e Incumplimiento con las responsabilidades académicas. Todo estudiante esta llamado a
realizar las actividades que cada uno de los docentes estableci6 para las clases.

e Interrumpir de manera reiterada las clases, asumiendo comportamientos como silbar, cantar,
correr 0 caminar sin razon por entre los pupitres, quitar los elementos de trabajo a los
comparfieros o tirarlos del pupitre, haciendo caso omiso a los llamados realizados por los
docentes para retomar las actividades académicas.

e Usar bafles o parlantes con musica a alto volumen, bien sea en el salén de clases o en los
pasillos u otros espacios colectivos.

Correr por los pasillos o usar patinetas en cualquier zona interior del colegio.

Hacer uso de balones o pelotas de materiales que pongan en riesgo la seguridad de algun
integrante de la comunidad en espacios y tiempos diferentes a la asignatura de educacién
fisica, o actividades deportivas previamente organizadas.

e La agresion verbal, gestual y relacional que busca agredir con palabras, gestos, entre otros,
gue descalifican a algun integrante de la Comunidad Educativa.

e Cualquier otro comportamiento que no se encuentre en la anterior lista, pero que represente
la vulneracion de la convivencia escolar en el marco de los derechos — deberes, sera
considerada por la instancia de atencion correspondiente.

Uso de vocabulario soez, motes, o sobrenombres o expresiones desobligantes.
Portar camisetas distintivas o representativas de equipo del fatbol nacional, que representen
su condicién de hincha o “barrista”, para evitar conflictos entre los mismos.

Paragrafo: Excusas por salud que no tienen soporte médico/legal deben ser informadas desde el
primer dia a coordinacion.

4.4.2. Faltas graves:
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1) Golpear las puertas de las aulas, para alterar la normalidad de las clases.

2) Copiar de los comparieros los trabajos, evaluaciones, y en general cualquier actividad
establecida en las clases, y presentarlos como propios. (hacer trampa o fraude en trabajos o
evaluaciones)

3) Suplantar a alguna persona de la comunidad educativa

4) Suplantar a otra persona ante situaciones de caracter institucional.

5) Lainduccion a la pornografia, porte o uso de este tipo de material dentro del plantel.

6) Ser sorprendido bajo los efectos de bebidas embriagantes o0 sustancias psicoactivas.

7) El porte, consumo de cigarrillos, licores y/o sustancias psicoactivas dentro del plantel o fuera
de este con el uniforme.

8) Desacato, actitud desafiante, contravencion de orientaciones y/o engafio a la autoridad
educativa correspondiente.

9) La no entrega de citaciones a los padres de familia o acudiente, cuando son requeridos por
la institucion.

10) Generar y/o participar en agresiones individuales o colectivas.

11) Agresion fisica y/o verbal a cualquier integrante de la comunidad.

12) Dafio en cosa ajena y/o bienes del Estado

13) El hurto simple.

14) Practicar juegos bruscos y/o exhibicionistas. Ej la empanada...retos

15) El mal comportamiento social dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme.

16) Elirrespeto a los simbolos patrios, institucionales y religiosos.

17) Dafio al entorno y mal uso de los servicios y recursos del Colegio.

18) El uso de la tecnologia y las redes sociales para atentar contra la honra, la dignidad y la
integridad de los integrantes de la comunidad.

19)Usar distintivos y simbolos que provoquen y promuevan intolerancia, irrespeto,
discriminacién, violencia, exclusién y faltas contra la dignidad de las personas.

20) El ciberbullying o el uso de medios virtuales y redes sociales para humillar, acosar, o instar

al odio contra una o varias personas.

21) Usar medios tecnoldgicos con los que se interrumpe la actividad académica.

22) Sefalamientos y estigmatizacion por razones de credo, orientacion sexual, género e
ideologia.

23) Dafo a las chapas de las puertas de los salones y de cualquier dependencia.

24) Presentar trabajos con informacién de diferentes fuentes, sin respetar las normas de derecho
de autor.

25) Hacer uso del nombre del Colegio Castilla para promover eventos o actividades de interés
particular.

26) Vender cualquier tipo de alimento, materiales de clase o elementos de uso personal.

27) Practicar juegos que impliquen riesgo de lesion a los compafieros o cualquier actor de la
comunidad educativa
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Paragrafo: Los elementos utilizados indebidamente, seran recogidos por los docentes ylo

coordinadores y seran remitidos a coordinacion, para ser inventariados, guardados y entregados al
acudiente del estudiante en un plazo maximo de treinta dias, tiempo después del cual la institucion

no se hace responsable.

4.4.3. Faltas gravisimas:
Aquellas relacionadas a situaciones tipo Il y Il de acuerdo con Ley 1620 de 2013 y que atentan
contra los valores y principios institucionales; se incluyen:

1) Uso de dispositivos mdviles de manera inadecuada en redes sociales u otras plataformas
gue no estan relacionadas con las actividades de clase, asi como para escuchar musica,
grabar a los docentes y/o los compafieros, se incurre en una falta.

2) Consultar o traer material con contenido pornogréfico en la institucion.

3) Adulterar los registros de notas, firmas de los acudientes, certificados médicos, o excusas.

4) EIl consumo de sustancias psicoactivas legales o ilegales dentro y fuera de la institucion
mientras porte el uniforme.

5) Destruir equipos, muebles, afectacion grave a la infraestructura, dafio a materiales o recursos
didacticos y bibliografico

6) Encubrir actos individuales o colectivos que afecten la moral y la formacion integral de las
actividades académicas, asi como el desarrollo normal de las actividades académicas.

7) Verse involucrado o participar en cualquier clase de delito.

8) Adicionalmente, para el Colegio Castilla se incluyen en este tipo de situaciones todas las
contravenciones al Cdodigo de Policia, bien sea que estas ocurran dentro de la institucion o
fuera de ellas con el porte del uniforme. En particular, se consideran los comportamientos
definidos en el Articulo 34 del mencionado codigo.

9) Amenazar, extorsionar o chantajear a otras personas de la comunidad.

10) El incumplimiento del compromiso firmado resultara en faltas graves.

11) Agresion fisica con lesiones personales a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

12) La agresion dentro o fuera de la institucién, a cualquier persona de la Comunidad Educativa
con arma de fuego, corto punzante o contundente, explosivos o gases. La falta se agravara
cuando se ejecuta con participacion de dos o mas personas o colocando a la victima en
estado de indefension.

13) Adulterar cualquier tipo de documento oficial que tenga incidencia en la vida estudiantil.

14) La organizacion o ejecucién de actos contra el honor y el pudor sexual.

15) Todo acto que atente destruya o contamine el medio ambiente, no importando el medio que
se emplee para causar el dafio, o que altere la armonia y la tranquilidad de la comunidad.
16) Encontrarse en mas de una ocasién en estado de embriaguez o bajo efectos de otras

sustancias psicoactivas.

17) El vandalismo y/o la destruccion intencional de muros, bafios o enseres.

18) El hurto continuado y/o calificado.

19) El saboteo de los servicios publicos de la institucion con el &nimo de entorpecer la labor
docente.

20) El porte, uso o comercializacion de cualquier tipo de arma, explosivo, gas letal o toxico.
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21) La comercializacion y/o porte de sustancias psicoactivas o la induccién a consumlrlas

22) La complicidad por omisién o accién para cometer cualquiera de las faltas gravisimas.

23) La comision de cualquier delito tipificado en la ley de la infancia y adolescencia o Cadigo
Penal.

24) El afectar en forma considerable el normal desarrollo de clase en su seccién o grado negando
el derecho a la educacion de sus compafieros.

25) Vinculaciéon de personas ajenas, dentro o fuera de la institucién, para agredir a miembros de
la comunidad, para entorpecer las actividades académicas o cualquier actividad no
autorizada.

Paragrafo 1: Atendiendo a las disposiciones del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620, cuando
se presente agresion escolar que se consideren delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual en casos de homicidio, abuso sexual, secuestro, extorsion, porte de todo tipo de armas,
tortura, desaparicion y prostitucion, no se recogen versiones y la situacion se sube al sistema de
alertas remitiendo de inmediato a la autoridad externa competente.

Paragrafo 2: El colegio debe realizar el seguimiento en el debido proceso del estudiante que reincida
en cometer faltas leves, graves y/o gravisimas llegando inclusive a la cancelacién del cupo; el
derecho a la educacion se garantiza en el sistema educativo por la Secretaria de Educacion Distrital
o el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 3: En el Proyecto Educativo Institucional se incluyen procesos de prevencion integral, es
decir, procesos de promocién, prevencion para el desarrollo humano y social a través de la
formulacion y ejecucién de un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar, prevenir y
contrarrestar las causas y consecuencias de problemas, como el alcoholismo y la drogadiccion.

Para tal efecto se desarrollaran en la institucion planes de formacién a través de seminarios, talleres,
encuentros, eventos especiales, foros, pasantias, que posibiliten la reflexibn, movilizacion,
participacién y organizacion en torno al fenémeno cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas
y proyectos escolares y comunitarios como alternativas de prevencion integral.

4.5. ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE FALTAS.
Las etapas del debido proceso en el colegio son las siguientes:

) Documentacién del caso: Registro escrito en el observador del estudiante.

° Notificaciéon: El colegio debe notificar al estudiante y a su familia sobre la falta disciplinaria
gue se le imputa, los posibles correctivos pedagdégicos y/o sanciones.

° Reunion con padres de los involucrados: los estudiantes y sus familias tienen derecho a ser
escuchados por las autoridades del colegio (coordinacion) para presentar sus descargos y pruebas.
) Decision: El colegio toma una decision sobre el correctivo pedagogico o sancion que se
aplicara al estudiante

) Recurso: El estudiante y su familia tienen derecho a apelar la decisién del colegio ante la

instancia superior inmediata, es decir, el/la rector/a.
Paragrafo: En caso de que la falta implique una situacion tipo Il y 1, se debera aplicar el protocolo
correspondiente
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4.6. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO.

Para la atencidon de cada situacion que afecta la convivencia escolar, se llevara a cabo el conducto
regular siguiendo el debido proceso.

Conducto regular

El debido proceso es un procedimiento que busca garantizar el derecho a la defensa para todos los
estudiantes, en situaciones que impliquen la aplicacion de medidas disciplinarias; su objetivo es
respetar los principios de legalidad, justicia, igualdad y proporcionalidad en la toma de decisiones.
El debido proceso para las situaciones tipo Il y Il se cifien estrictamente a lo establecido en el
directorio de protocolo de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos (versiéon 5.0)

Principios del debido proceso

Todo integrante de la comunidad educativa tiene derecho a ser escuchado y a ser tratado en el
debido proceso desde el respeto a sus derechos y el fomento de sus deberes, inculcando la
necesidad de asumir las responsabilidades y la cultura de la legalidad.

Acciones para garantizar el debido proceso

Para determinar la necesidad de imponer una sancion en el &mbito escolar, es necesario tener en
cuenta los criterios que la corte expone en la Sentencia T- 390 de 2011: La edad de quien comete
la falta; el contexto en el que se comete la falta; las condiciones personales y familiares de quien
comete la falta; la existencia de medidas preventivas en el colegio; los efectos practicos que la
imposicion de la sancién va a traer para el futuro educativo de a quién se imparte; y la obligacion del
Estado de garantizar la permanencia en el sistema educativo.

El debido proceso en el Colegio Castilla tiene en cuenta las siguientes actividades:

1. Version de hechos, descargos o narracion escrita de parte del estudiante, frente a las
situaciones de afectacién a la convivencia o faltas en las que se ve involucrado. Se realiza en el
formato institucional correspondiente, de pufio y letra del estudiante, firmado por el padre, madre o
acudiente registrado en matricula.

2. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante y a su acudiente.
Esta comunicacion la realiza coordinaciéon de convivencia y se deja constancia de esta en el
observador del estudiante o en acta.

3. Reunién con los estudiantes y padres, madres de familia o acudientes de las partes
involucradas en la situacion, con el fin de clarificar los hechos, encontrar una solucién y/o determinar
las acciones pedagogicas y correctivas a implementar.

4, Pronunciamiento de la instancia competente (docente, coordinador, orientador, comité de
convivencia, rector o Consejo Directivo) sobre las acciones a aplicar de acuerdo con el tipo de

situacion presentada.
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5. Recurso de reposicion: en el marco del debido proceso los estudiantes y/o acudlentes podran

hacer uso del recurso de reposicion ante la instancia que emitio la accion correctiva (coordinacion o
rectoria segun la falta o situacion), cuando consideren que las determinaciones tomadas son injustas
o0 violatorias de alguno de sus derechos. Este recurso debera ser interpuesto en un plazo maximo
de tres dias habiles una vez notificada la decision al padre de familia y la respuesta del colegio sera
emitida en un plazo méaximo de 10 dias habiles.

6. Recurso de apelacién. El estudiante a quien le sea asignada una accién correctiva, junto con
sus acudientes, podran hacer uso del recurso de apelacion, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la notificaciéon de la medida, ante el Consejo Directivo, solicitando por escrito la revision del proceso
y decisién final, aportando los elementos de juicio que sustenten su peticion. La instancia ante la
cual se instaure el recurso de apelacion contara con cinco dias habiles para responder por escrito al
estudiante. La respuesta del Consejo Directivo sera emitida en un plazo maximo de 10 dias habiles.
7. Procedimiento y Acciones Correctivas para la Atencion de Situaciones

La comision de una falta o la afectacion de la convivencia escolar por situaciones tipo I, 1l o lll, trae
consigo una accion correctiva o de caracter pedagdégico, que busca promover la reflexion en el
estudiante y su familia, la transformacién de las actitudes, las relaciones armoénicas entre los
integrantes de la comunidad educativa, un ambiente sano y la restitucién de los derechos de quien
haya resultado vulnerado.

En este sentido, el Colegio Castilla contempla las siguientes acciones:

. Reflexién verbal para motivar el cambio del comportamiento y la no continuidad de la falta,
la realiza el primer respondiente (quien evidencié o se enterd de la situacion en primer lugar)
. Registro de la atencion de la situacién ocurrida en el observador del estudiante. El registro

escrito debe contener: la descripcion (qué, cuando y cdmo) y tipificacion de la situacién y/o falta
(indicar pagina, capitulo y articulado a que haga referencia en el manual de convivencia). Si se trata
de una falta leve o una situacion tipo I, quien atendi6 inicialmente el caso genera las estrategias
pertinentes e informa al director/a de grupo. Cuando se trate de una situacion tipo Il, derivar el caso
con el coordinador/a, quien continta el debido proceso segun protocolo. En caso de tipificarse como
situacion tipo 1l o 111, indicar la ruta contenida en el protocolo de atencién versién 5.0 correspondiente,
asi como las actividades que realiz6 en el primer momento. Finalmente, dirigir el caso a la instancia
correspondiente segun el protocolo y conducto regular.

En el registro realizado en el observador del estudiante también se deben indicar los compromisos
establecidos, el tiempo pactado para el cumplimiento, asi como las firmas de quien atendié
inicialmente la situacion, estudiante y acudiente.

Paragrafo: El colegio castilla cuenta con observador del estudiante fisico y virtual, ambos son validos.
. Citacion al padre, madre o acudiente del estudiante: Presentada la falta o situacion de
afectacion a la convivencia escolar en que se vea involucrado el estudiante, el directivo, docente u
orientador conocedor de la situacién emitird la respectiva citacioén por escrito o de manera virtual al
acudiente, con el fin de informar la situacion o falta y posteriormente avanzar con el proceso. Al
acudiente se le explicara las acciones que se implementaran institucionalmente o ante otras
instancias segun el protocolo establecido.

En el caso de situaciones tipo Il o lll, la comunicacién podra realizarse de manera inmediata via
telefonica, dejando registro de haber realizado la llamada, en el observador del estudiante o en acta
institucional.
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v Remision al Comité de Convivencia de jornada y/o al institucional. A estos comltes se

reportan segun el caso situaciones tipo Il y tipo 111, que revistan complejidad en la toma de decisiones,
ya sean de caracter pedagogico o sancionatorio. De acuerdo con el analisis de las dificultades del
estudiante, el comité de convivencia de jornada o institucional, podra determinar de manera
auténoma acciones formativas complementarias que propendan por el cambio en el comportamiento
del estudiante o hacer sugerencias a otras instancias institucionales para la implementacion de
acciones correctivas.

La presentacion de casos al comité escolar de convivencia institucional la realizan los coordinadores
de convivencia, adjuntando los respectivos soportes del proceso (observador del estudiante, version
de hechos, actas, informe de las acciones adelantadas, entre otros).

Para remitir el caso se debe tener en cuenta lo siguiente:

Fecha

Identificacién del estudiante e iniciales de nombres y apellidos

Curso y jornada

Descripcion de la situacion indicando cuando, como y donde ocurrio, asi como los involucrados
Tipificacién de la situacién

Acciones adelantadas

Andlisis de la situacion y del proceso: antecedentes académicos y convivenciales, consecuencias,
compromisos establecidos, posibles incumplimientos a los compromisos.

Anexos (soportes del debido proceso)

4.7. ENFOQUE RESTAURATIVO:

El colegio Castilla viene implementando de manera diferente el abordaje de conflictos y la justicia
social, a través del enfoque restaurativo. Este enfoque busca establecer nuevas formas de proceder
y establecer justicia frente a las faltas que afectan la convivencia en entornos sociales, dandole
mayor relevancia a las necesidades de la victima y puntualizando en el reconocimiento de la
responsabilidad por parte del ofensor, como también al establecimiento de compromisos respecto a
los dafios causados y el resarcimiento de las relaciones con la comunidad que se ha visto
involucrada y muchas veces afectada. En este sentido, se pretende reconciliar y restablecer
relaciones sociales dentro de una comunidad buscando las causas del problema para luego
establecer compromisos y transformaciones.

En este sentido, para transitar hacia un enfoque restaurativo es necesario partir de los
principios que los acompafan (Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193):

° Reparar los dafios que se han causado.

° Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan
relacionados con responsables.

° La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada.

) Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

° Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar

respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y cémo
implementarlas.
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° La persona (o personas) que resulto directamente afectada debe ser la prlmera beneﬂmada
de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causoé el dafio.
) Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.
° La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causé el dafio deben ser los
primeros participantes en un proceso restaurativo.
) Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea
posible.
) Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion hacia
todos los participantes.
° Debe contarse con informacién suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de
estar en un proceso seguro.
° Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.
Para el caso del colegio Castilla y a partir de ellos se propone:
1. Revisar el contexto de la comunidad, estableciendo sus necesidades, metas y estrategias

que respondan a la Ruta de atencién integral de la ley 1620 de 2013 (Promocién, prevencion,
atencion y seguimiento), de forma colectiva y participativa a partir de dialogo y la exploracion.

2. Tener en cuenta que en las estrategias de promocién y prevencién se debe partir de practicas
restaurativa y para el caso de la atencion y seguimiento se parte de la transgresion a los acuerdos
institucionales o de agresiones presentadas entre miembros de la comunidad.

3. Reconocer como pilares de la Justicia escolar restaurativa: la identificacion de los dafios
causados, cambiar la culpa por la responsabilidad para reparar y el establecimiento de compromiso
y participacién de la triada: victima, ofensor y comunidad.

4, Incorporar en la cotidianidad practicas restaurativas informales que promuevan de forma
consistente la conciencia, la empatia y la responsabilidad en cada uno de los integrantes de la
escuela, con el fin de implementar herramientas pedagdgicas que mejoren la convivencia escolar y
contribuya a la educacién socioemocional de quienes hacen parte del contexto promoviendo una
convivencia escolar inclusiva, empdtica, y respetuosa, a partir de practicas innovadoras, creativas y
flexibles que respondan a las necesidades del contexto y de la comunidad.

4.8. ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS:

Las acciones pedagdgicas correctivas son estrategias que ayudan a los estudiantes a tomar
conciencia de las acciones y actitudes que necesitan modificar para lograr una madurez personal y
comunitaria progresiva.

Las acciones pedagogicas correctivas deben respetar la dignidad de los estudiantes y no vulnerar
sus derechos. Deben basarse en el didlogo formativo y el reconocimiento de sus actuaciones.
Procedimiento y Acciones Correctivas para la Atencion de Situaciones Relacionadas con la Comision
de Faltas y/o Afectacion de la Convivencia Escolar por parte de los Estudiantes. Sanciones para
situaciones convivenciales

4.8.1. Acciones Correctivas
Dependiendo de la falta o la situacién de afectacion a la convivencia presentada por el estudiante,
el Colegio Castilla implementara alguna de las siguientes acciones correctivas:
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. Firma de acta de compromiso de convivencia por parte del estudiante y sus padres de famllla

0 acudientes, ante los docentes, el director de curso o la coordinacién del colegio. Elaboracion de
actividades pedagdgicas de reflexién. Asignadas por directivos, docentes u orientadores, pretenden
que el estudiante consulte sobre temas asociados a la falta o situacion de convivencia y acerca de
las consecuencias de una actuaciéon especifica para su propia vida o para la de los demas, el cual
debe ser socializado.

. Servicio comunitario: Accion establecida por coordinacién, que consiste en asignar tareas
gue los estudiantes pueden desarrollar en beneficio de la comunidad y que les permita darse cuenta
de sus capacidades y habilidades, y la importancia de ponerlas al servicio de si mismos y de los
demas. Las tareas se desarrollardn en contra jornada y estaran supervisadas por coordinacién u
orientacion, por un periodo maximo de cinco dias sin alterar sus actividades académicas.

. Suspensién temporal: de las actividades académicas para realizar actividades de caracter
pedagdgico reflexivo al interior o exterior de la institucion con el consentimiento y acompafiamiento
de los padres de familia por un periodo comprendido entre 1y 5 dias.

La suspension temporal y las actividades para desarrollar por el estudiante las asigna la coordinacién
y/o el comité escolar de convivencia de la respectiva jornada, con notificacién presencial a los padres
de familia y/o acudientes, dejando el respectivo registro en el observador del estudiante o en acta.
La cantidad de dias de suspension dependerd de la situacion presentada por el estudiante.
Coordinacién informa a los docentes de aquellos estudiantes que se encuentren en suspension, las
fallas generadas durante estos dias se asumen como justificadas y el estudiante y sus padres o
acudientes asumen el compromiso de buscar las actividades académicas desarrolladas ese dia para
presentarlas en la clase siguiente que corresponda en el horario.

. Compromiso de permanencia condicionada en la institucion. Es el proceso llevado a cabo
por rectoria durante un tiempo determinado que no exceda el afio escolar, en donde se condiciona
la permanencia del estudiante en la institucién durante el propio afio lectivo o para el calendario
académico de la vigencia siguiente. Este compromiso exige de los estudiantes y sus padres de
familia y/o acudientes una transformacion completa de las situaciones que se han presentado en la
institucion y su incumplimiento genera de manera inmediata la cancelacién de la matricula, con el
aval del consejo directivo.

. Estudiando y reflexionando en casa. Es una medida que se aplica a estudiantes que se
encuentran en un posible riesgo personal o que ponen en riesgo a otros miembros de la comunidad.
Se busca garantizar la educacion del estudiante y a su vez la proteccién y restitucion de los derechos
vulnerados reiteradamente por el nifio, nifla o adolescente a sus compafieros o docentes. Al
estudiante que se le asigne como accion correctiva esta medida, se le otorgan las actividades
académicas a desarrollar en la casa bajo la supervision de sus acudientes, asi como las fechas en
las que debe presentarse en la institucion para las sustentaciones respectivas. El tiempo de
implementacion de esta medida serd maximo de 5 semanas. Durante este periodo la familia sera
responsable de garantizar la atencion médica y psicologica del estudiante, de acuerdo con la
remisiones y consideraciones emitidas por orientacién escolar y/o docente de apoyo al proceso de
inclusion escolar.

Esta medida sera establecida por rectoria y es a través de coordinacién que los docentes hacen
llegar las actividades a realizar por los estudiantes y el respectivo cronograma de atencion. Es
responsabilidad de los padres, madres o acudientes garantizar que el estudiante elabore las
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actividades y garantizar la asistencia y el acompafiamiento del estudiante en el cronograma

establecido.

. Cancelacion de la matricula. Esta accion se lleva a cabo durante el afio académico en
vigencia y es asumida por la rectoria del colegio con el aval de consejo directivo, de acuerdo con
alguno de los siguientes criterios:

. El estudiante que, a través de la reiteracion de faltas o situaciones tipo Il y I, y que evidencie
su inconformidad con las normas institucionales. En caso de situaciones tipo lll, las cuales se
relacionan con la comisién de un delito certificado por medicina legal o fiscalia, se har& la cancelacion
directa de la matricula.

. Que al estudiante se le haya asignado con anterioridad Compromiso de Permanencia
Condicionada en la Institucion e incurra en nuevas faltas o situaciones que afecten la convivencia
escolar.

. Cancelacion de cupo: Accién correctiva establecida por rectoria, consistente en la
pérdida del cupo para el siguiente afio lectivo, teniendo en cuenta que se haya presentado alguna
de las siguientes situaciones:

. El estudiante que, a través de la reiteracion de faltas o situaciones de afectacion a la
convivencia escolar, evidencie su inconformidad con las normas institucionales.
. Que al estudiante se le haya asignado con anterioridad Compromiso de Permanencia

Condicionada en la Institucion e incurra en nuevas faltas o situaciones que afecten la convivencia
escolar.

. El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a las situaciones
Tipo lll las cuales se relacionan con la comision de un delito (certificada por Medicina legal y/o
Fiscalia). En este caso sera directa la cancelacién de la matricula.

. Estudiantes que reprueben durante dos afios consecutivos el mismo grado escolar en el
Colegio Castilla I.LE.D. Rectoria notificara a la Direccion Local de Educacion de Kennedy el listado
de estos estudiantes al finalizar el afio escolar, con el fin de que desde alli se les asigne un cupo en
otra institucion para que puedan continuar sus estudios.

Es importante sefialar que al asumir como medidas la cancelacion de la matricula o cancelacion del
cupo de un estudiante, en ningun caso se viola el Derecho a la Educacion del Estudiante. El derecho
a la educacién se encuentra garantizado por parte de la Secretaria de Educacion en alguno de los
colegios distritales 0 en concesién diferentes al Colegio Castilla. Se convierte en obligacion de la
familia hacer los tramites para la asignacion del cupo en otra institucion.

En este sentido, la Corte Constitucional en la sentencia T-323/94 establece que:

“Obligacion Académica - La educacion es un derecho-deber que no sélo representa beneficios para
el alumno sino también responsabilidades. El incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al
comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones. El
caracter fundamental del derecho a la educaciéon no entrafia una obligacion de las directivas del
plantel consistente en mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera constante
y reiterada desconocen las directivas disciplinarias y el rendimiento académico...”

v Graduacion de bachilleres fuera de ceremonia protocolaria: Aplicable a los estudiantes de
grado undécimo en las siguientes situaciones:
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a. Cuando el estudiante no cuente con la documentacion requerida para poder ser graduado y

proclamado en ceremonia. El estudiante podra graduarse sélo cuando complete los requisitos.

b. Que al estudiante se le haya asignado con anterioridad Compromiso de Permanencia
Condicionada en la Institucion e incurra en nuevas faltas o situaciones que afecten la convivencia
escolar.

C. El estudiante que haya afectado la convivencia escolar con un comportamiento que se
tipifique en una Situacion Tipo Il o Tipo lll. La determinacién sera tomada por rectoria teniendo como
consideraciones la conducta previa del estudiante.

Es importante sefialar que realizar una ceremonia protocolaria de graduacién no es ninguna
obligacién de Ley para la institucion, por lo que no se vulnera ningan derecho. Cuando la institucién
decide realizar un acto protocolario de titulacion, lo hace para reconocer a aquellos estudiantes que
ademas de cumplir con el plan de estudios, han cumplido con el perfil Castillista.

5. CAPITULO 5:
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una instancia cuya creaciéon ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la
ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite
dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada establecimiento
educativo.

Conformacién del comité de convivencia escolar:

. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

. El personero estudiantil

. El docente con funcién de orientacion

. El coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité escolar de convivencia lidera acciones orientadas a la construccion de relaciones
armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por el didlogo, el trabajo en equipo y la
participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia escolar es una herramienta que
contribuye a su gestion. Es importante articular las funciones y acciones de promocion y prevencion
gue lidera con otras que se desarrollen desde diversos ambitos de la gestion institucional.

~No o WNBRE

Aspectos debe tener en cuenta para sesionar:

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podré tener sesiones extraordinarias convocadas por la rectora o por solicitud de cualquiera de
sus integrantes.

3. No podré sesionar sin la presencia de su rectora.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.
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Funciones del comité de convivencia escolar:

El comité escolar de convivencia esta encargado de apoyar las acciones de promocién y seguimiento
de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Las funciones completas asignadas a los comités escolares de
convivencia se encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

A continuacion, se describen algunas de las funciones del comité:

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité.

Importante:

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia deben quedar documentadas
y registradas en acta. Para que las actas tengan validez deben estar en los formatos institucionales,
estar correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la documentacion propia del comité debe ser
salvaguardada para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los nifios, nifias y
adolescentes a los que se hace referencia.

Paragrafo 1: Conflicto de intereses: En el caso de que alguno de los integrantes del comité de
convivencia se vea relacionado directamente con un caso, se declarara impedido para sesionar,
opinar o votar al respecto.

Paragrafo 2: El comité de convivencia realizara un informe periddico de su gestion, de acuerdo con
sus funciones y respetando la confidencialidad y los derechos de los involucrados.

Paragrafo 3: Redes de Apoyo: El comité de convivencia puede fomentar la colaboracién con redes
de apoyo externas, como organismos de proteccion infantil, para fortalecer la intervencién en casos
complejos.
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Paréagrafo 4: Capacitacion: El comité de convivencia establece un plan anual de capaC|taC|on para

los miembros del comité sobre temas clave como la mediacién de conflictos, derechos humanos, y
protocolos de atencidén a situaciones criticas. Esto garantizaria que todos los miembros estén
actualizados y preparados para manejar adecuadamente las situaciones que se presenten. Se
sugiere que estas capacitaciones se extiendan a toda la comunidad educativa.

6. CAPITULO 6:
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta integral de atencion involucra una serie de acciones relacionadas a cada protocolo de
atencion.

El Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) es una herramienta
tecnolégica que permite a los colegios oficiales de Bogota reportar y hacer seguimiento a eventos o
situaciones que afecten el clima escolar, la convivencia y la salud de los estudiantes. El sistema de
alertas permite contar con informacion precisa sobre las situaciones que afectan la convivencia, el
clima y los entornos escolares a nivel estudiantil, del establecimiento educativo; y a nivel distrital,
permite establecer, epidemiolégicamente, como se ven afectadas las UPZ's y el distrito. En
particular, en cada establecimiento, permite registrar el seguimiento de los casos reportados, como
una forma de comunicacion entre los colegios y los sistemas epidemioldgicos de la Secretaria
Distrital de Salud SDS sobre los casos reportados.

Objetivos del Sistema de Alertas:

Identificar y prevenir situaciones de riesgo: El sistema permite a los colegios identificar
tempranamente situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad o el bienestar de los
estudiantes, como el acoso escolar, las peleas, el consumo de sustancias psicoactivas, entre otras.
Atender de manera oportuna las situaciones: Una vez reportada una situacion, el sistema permite
registrar la intervencion de diferentes actores de la comunidad educativa, como los docentes, los
docentes orientadores, los rectores, las autoridades locales y, en algunos casos, a las entidades de
proteccion de la infancia y vigilancia.

Generar informacion para la toma de decisiones: La informacién recopilada, a través del sistema,
permite a la SED generar datos estadisticos sobre los diferentes tipos de situaciones que se
presentan en los colegios, lo que a su vez permite tomar decisiones para mejorar la seguridad y el
clima escolar en todo el distrito.

Uso del Sistema de Alertas

El Sistema de Alertas puede ser usado por cualquier servidor publico designado por el rector/a de
un colegio, que tenga acceso al sistema y que esté en capacidad de registrar una situacion que
afecte el clima escolar, la convivencia o la seguridad de los estudiantes en un colegio oficial de
Bogota.
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Reporte de una situacion en el Sistema de Alertas:

Para reportar una situacion en el Sistema de Alertas, es necesario ingresar a la plataforma web del
sistema y diligenciar un formulario con la informacion solicitada.

Seguimiento al reporte de una situacion en el sistema de alertas:

Después de que el colegio reporta una situacién en el sistema, esta puede ser verificada por la
Secretaria Distrital de Salud y la Oficina para la Convivencia Escolar, quienes realizardn seguimiento
y desplegaran acciones pertinentes. El funcionario del colegio que registro la alerta también podra
registrar seguimientos y adjuntos a la misma. Adicionalmente, en los casos que sea requerido, el
colegio puede solicitar una mesa técnica, para que desde la SED se asigne un funcionario que se
ponga en contacto con la institucion educativa y brinde la ayuda y acompafiamiento requeridos.

Si la situacion remite, es decir si termina la presunta vulneracién o se aclara, se debe dar cierre al
caso en el sistema de alertas dejando por escrito los motivos del cierre (finalizacion de la presunta
vulneracion, retiro del estudiante y motivo; fallecimiento, cambio a otra institucion educativa por
iniciativa de los padres, traslado de ciudad, etcétera).

7. CAPITULO 7:
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, ESCUELA DE PADRES Y
SERVICIOS SOCIAL

7.1. ESCUELAS DE PADRES

Las escuelas de padres realizadas en el colegio Castilla IED tienen como objetivo fortalecer las
habilidades de los padres y las familias dentro de su proceso de crianza y acompafiamiento a los
estudiantes, frente a las diferentes problematicas propias del mundo actual. Las tematicas trabajadas
se eligen teniendo en cuenta, en primer lugar, las dificultades que se evidencian a través de la
atencion en orientacioén, las sugerencias de los docentes y las familias en la evaluacion de las
escuelas de padres realizadas previamente, asi como lo que informa el sistema de alertas. También
el colegio se articula con la oferta que maneja la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Salud
con sus referentes y programas, y acuerdos surgidos en las reuniones institucionales del equipo de
orientacion, en donde se plantean tematicas relevantes para las familias y los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes.

La normativa sobre el tema viene desde el Ministerio de Educacion Nacional cuando se promulgé el
decreto 1286 del afio 2005, “Por medio del cual establece los mecanismos de participacion de los
padres o de las personas responsables de la educacion de los nifios/as” se habla entre otras cosas
de los derechos y los deberes de los padres en cuanto a la educacién de sus hijos/as, se definen los
mecanismos de participacion de los padres de familia en la vida escolar y entre otros aspectos se
establece las responsabilidades de las instituciones educativas en la promocién de la participacion
de los padres de familia. Y més recientemente, en el afio 2020 se puso en vigencia la ley 2025, “Por
medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del
pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones”.
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Otro aspecto importante para tener en cuenta con relacion al objetivo de las escuelas de padres

descrito al inicio, es que se establecié una alianza con la entidad nacional Red Papaz, en el afio
2023, a partir de la cual los padres cuentan con la posibilidad de recibir una conferencia virtual,
manejada por profesionales expertos en diferentes temas, de manera semanal.

7.2. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

El servicio social estudiantil esta regulado por la ley general de educacion, 115 de 1994, en el articulo
97 donde se establece que los estudiantes de educacién media prestardn un servicio obligatorio
durante los dos (2) grados de estudio; el decreto 1860 de 1994 Art. 39 que define que “El servicio
social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propésito principal de integrarse a
la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del
educando respecto a su entorno social”, y por el acuerdo 55 de 2002 “En cada uno de los
Establecimientos Educativos de Bogota, D.C. que cuenten con grados 10° y 11° se implementara un
Plan de Trabajo en el Servicio Social Estudiantil Obligatorio, orientado a ofrecer a la ciudadania
acciones culturales recreativas, ludicas, deportivas, educativas” la Resolucion 4210 de 1996,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, “Por la cual se establecen reglas generales para
la organizacioén y el funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (en adelante SSEO)”;
el Acuerdo N.° 55 de 2002, expedido por el Concejo de Bogota, “Por el cual se reglamenta la
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en el Distrito Capital”; el Acuerdo 282 de 2007,
expedido por el Concejo de Bogota, “Por medio del cual se dictan disposiciones para la prestacion
del Servicio Social Estudiantil en el Distrito Capital”.

En el colegio Castilla se cuenta con un proyecto elaborado por el equipo de orientacién escolar que
tiene como nombre “Trabajando por mi comunidad Educativa; fortaleciendo mi proyecto de vida” y
en el cual se parte de la siguiente pregunta problémica ¢ Cémo lograr que los estudiantes del Colegio
Castilla IED realicen su servicio social en las areas para las cuales son aptos y tienen intereses, y
gue mediante su practica se apoye la formacion de su proyecto de vida y aporte soluciones
innovadoras a los problemas especificos de cada comunidad a la que impacte?. Es importante
aclarar que el servicio social escolar obligatorio, se puede prestar dentro o fuera de la IED, y que
cuando se presenta al interior de la institucion educativa.

Reglamento de servicio social:

a) El servicio social estudiantil se realizara en grado noveno, y en algunos casos en grados
décimo y undécimo; ello por cuanto los estudiantes de media estaran en horarios de
profundizacion y preparandose para la presentacion de las pruebas saber 11.

b) El servicio social es un requisito de grado de bachillerato.

c) Elarticulo 60 de la resolucion 4210 de 1996 establece 80 horas de servicio social

d) Se puede realizar dentro del colegio preferiblemente de acuerdo con el proyecto de
orientacion o fuera de él segun las condiciones y organizacion de orientacion y/o las
directivas.
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e) Los estudiantes deben presentarse a su lugar de servicio debidamente unlformados

durante todo el tiempo de practica.
f) Deben acatar las normas establecidas en el lugar de servicio.
g) Desempefiar las funciones que les sean asignadas.

Causas de la suspension del servicio social y sanciones:
a) Incumplimiento del manual de convivencia en el sitio asighado para el servicio social.
b) No desempenfar las funciones asignadas.
c) Laimpuntualidad reiterada o ausencia sin justificacion.
d) La generacion de indisciplina en el sitio de servicio social.
e) El no porte reiterado del uniforme y la buena presentacion personal.
f) La indiscrecion o el mal manejo de la informacion de la dependencia asignada

8. CAPITULO 8: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Optimizaciéon de la Comunicacién através de Canales Virtuales

En el Colegio Castilla IED, reconocemos la importancia de mantener una comunicacién eficaz y
transparente con todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Con el avance de la
tecnologia, los canales virtuales se han convertido en herramientas fundamentales para facilitar la
comunicacion institucional. Los principales canales de informacion y divulgacion del colegio son:

a) Pagina Web del Colegio https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-castilla-ied

b) Agenda y observador virtual

A través de estos medios se dirigen los comunicados oficiales, se da a conocer la gestion
pedagdgica, financiera y comunitaria del colegio.

La agenda virtual de VPS es una herramienta disefiada para mejorar la organizacién y la
coordinacién entre los diferentes actores educativos. A continuacién, se establecen las pautas para
su uso efectivo:

e Gestibn de Tareas y Actividades: Se utilizar4 para asignar tareas, proyectos y actividades
extracurriculares de manera clara y organizada.

e Calendario Personalizado: Cada usuario tendra acceso a un calendario personalizado que
refleje sus compromisos académicos y extracurriculares.

e Recordatorios y Alertas: Se configurardn recordatorios automaticos para fechas limite,
reuniones y eventos importantes, asegurando que ningun miembro de la comunidad
educativa se pierda informacién crucial.

e Colaboracién y Comunicacién: Facilitara la colaboracién entre docentes, estudiantes y
padres, permitiendo compartir informacion relevante y mantener un seguimiento efectivo del
progreso académico.

e Presentacion de excusas: para las ausencias de un dia, el acudiente puede enviar la excusa
debida por medio virtual adjuntando el documento de identidad del acudiente y enviada a
través de su propio correo electrénico; la coordinacion tomard este insumo para la
justificacion en formato ante los docentes. El acudiente ha de actualizar segin necesidad, la
informacion de contacto en las paginas habilitadas por la institucion educativa.
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Cuando la familia prevea la ausencia de un estudiante por algiin motivo personal, deberd informar
con anticipacion por escrito, con los soportes que considere necesarios y debe hacerse responsable
de los compromisos académicos del estudiante.

Responsabilidades y Buen Uso:

Es responsabilidad de todos los usuarios utilizar estos canales virtuales de manera ética y
respetuosa. Se espera que todos los miembros de la comunidad educativa contribuyan al
mantenimiento de un entorno digital seguro y productivo. Se prohibe terminantemente el uso
indebido de estos recursos para actividades no relacionadas con los objetivos educativos del colegio.
De otra parte, el colegio cuenta con canales de comunicacion presencial como:

) Horario de atencién a padres, madres y acudientes por dependencia

) Atencion en reuniones de padres, madres de familia y acudientes, a través de Escuela de
Padres, Comisiones de Acompafiamiento Permanente y Promocién CAPP, citacién para atencién
personalizada entre otros.

9. CAPITULO 9:
PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).

El Programa de Alimentacion Escolar del Distrito Capital en el Colegio Castilla I.E.D., comprende
un conjunto de acciones orientadas a promover el acceso y la permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo oficial, mediante la entrega de
complementos alimentarios durante la jornada escolar, para impactar de forma positiva los procesos
de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion escolar, fomentando
la promocién de précticas de actividad fisica y habitos de alimentacion y vida saludable.

La poblacién objetivo del PAE son los estudiantes matriculados en el Sistema Integrado de Matricula
- SIMAT, de los Colegios Oficiales, Colegios en Administracion del Servicio Educativo y de Colegios
con Matricula contratada, del Distrito Capital. El refrigerio proporciona macronutrientes (hidratos de
carbono, proteinas y grasas) y micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) necesarios para
contribuir a la nutricion de los estudiantes.

Un programa de alimentacidn escolar es importante porque garantiza que los nifios tengan acceso
a comidas saludables y equilibradas durante el horario escolar, lo que puede ayudar a mejorar su
rendimiento académico y su salud en general. Una dieta saludable tiene un impacto directo en la
capacidad de aprendizaje del estudiante. Los nutrientes que se encuentran en las comidas escolares
saludables pueden aumentar la produccién de nuevas neuronas y afectar la plasticidad sinaptica del
cerebro, lo que puede mejorar la memoria, el aprendizaje y el pensamiento. Comer alimentos
saludables en la escuela también puede mejorar la salud mental de los estudiantes. Los alimentos
procesados pueden provocar inflamacion en todo el cuerpo y el cerebro, lo que puede contribuir a
trastornos del estado de &nimo, como ansiedad y depresion.

Ademas, los programas de alimentacion escolar apoyan la agricultura y la produccién de alimentos
locales y ayudan a combatir el hambre infantil. También ayudan a los estudiantes a vivir una vida
méas saludable brindandoles el combustible que necesitan para tener éxito, asi mismo los programas
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COLEGIO CASTILLA

de alimentacion escolar pueden ayudar a reducir las disparidades en salud y promover Ia eqwdad
en la educacion, independientemente de su origen socioeconémico.

9.1. ACTIVIDADES EN LA I.E.D CASTILLA EN EL PROCESO QUE CONLLEVA EL SUMINISTRO
DE LOS REFRIGERIOS:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Apoyo en la recepcion de los complementos alimentarios.

Verificacion aleatoria de las condiciones de calidad y cantidad de los complementos
alimentarios.

Almacenamiento temporal en el sitio designado por el Colegio Castilla.

Apoyo a la distribucion de los complementos alimentarios de acuerdo con las cantidades
asignadas por grupos etarios.

Acompafiamiento y verificacion del consumo efectivo de los complementos alimentarios en
cada salén de clase.

Reporte al encargado del PAE de la I.LE.D de novedades y recomendaciones para la
disposicién adecuada de residuos.

Reglamento del buen uso del PAE:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

La institucion educativa debe informar al apoyo sobre la logistica de entrega del refrigerio.
El personal encargado de entregar y distribuir los refrigerios debe cumplir con las medidas y
lineamientos del colegio para evitar transmision de enfermedades.

El formato de entrega de los refrigerios no puede ser firmado por el personal de apoyo, sino
por el rector o quien este delegue.

El o la docente deben enviar por el refrigerio tan pronto el personal encargado de la
distribucion avise de su distribucion; enviar el nimero exacto de estudiantes que asistieron
al salon.

Los estudiantes que reclaman el refrigerio deben ser respetuosos y hacer manejo adecuado
del mismo entregando con higiene la totalidad de los refrigerios en el salén. No se deben
quedar en las escaleras y pasillos con los refrigerios ni entregarlos a otros que no sean los
de su curso ni, muchos menos, apropiarse de ellos.

El consumo del refrigerio debe realizarse inmediatamente se es entregado, dentro del
espacio de aula donde se tiene la clase. No se debe dejar para consumir después, sobre
todo aquellos alimentos que incluyen el cuidado dentro de la cadena de frio.

El refrigerio escolar es un bien publico en favor de los estudiantes que deben valorarse, por
ello no se debe botar, regar, ni tirar liquido a los demas compafieros en peleas o juegos.

Al finalizar el consumo, los estudiantes deben devolver las canastillas al cuarto de
almacenamiento temporal.

10. CAPITULO 10: INCORPORACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO, ENFOQUE

DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO Y ENFOQUE

RESTAURATIVO.
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Antes de dar paso a consolidar el concepto de enfoque diferencial y de género como tamblen

identidades diversas en la comunidad educativa del colegio Castilla, vale la pena resaltar que cada
uno de los enfoques responde al enfoque de los Derechos humanos (DDHH), ya que es desde alli
que la escuela orienta reflexiones sobre las practicas y acuerdos convivenciales en torno a lo privado
y lo publico, reconociendo y valorando las diferencias, promoviendo ambientes democraticos en
donde primen relaciones participativas y horizontales entre las personas en equidad de sus derechos
(incluidos los sexuales y reproductivos), promoviendo igualdad de oportunidades, evitando
privilegios y discriminaciones de cualquier tipo, como también respetando la diferencia y la
diversidad.

En este sentido, desde el enfoque de DDHH atendiendo al principio de dignidad de cada ser humano

e independiente de su sexo, etnia, raza, religion, edad, género, nacionalidad, clase, etc., cada
persona puede elegir libremente su proyecto de vida sustentado en relaciones sociales y culturales
que le sostengan en condiciones materiales que le permitan “vivir bien”.
Partiendo del enfoque de DDHH, hablar del enfoque de género convoca a que la comunidad
educativa del colegio Castilla sea un espacio reflexivo frente a las condiciones de desigualdad en
las relaciones sexistas que hasta hoy se replican en la cotidianidad de la escuela, estableciendo
jerarquias entre hombres y mujeres. Transformar estas realidades requiere una apuesta ética,
politica, social y pedagogica que trascienda el andlisis, la identificacion y la sensibilizacion, de las
rutinas escolares y pase a la accion erradicando practicas sexistas en el que se denota diariamente
discriminacién basada en género y desigualdad entre unos y otras.
Implementar el enfoque de género significa trascender a la vida diaria, desnaturalizando relaciones
de poder que dejan a las estudiantes y a poblaciones LGBTIQ+ en desventaja o excluidas. Mas alla
de pensar y analizar lo que viene sucediendo por siglos y siglos, a través del enfoque de género
desde la escuela, se busca establecer nuevas relaciones que eviten coaccionar libertades del propio
cuerpo, del pensamiento, de expresion, de sentir, a partir de estrategias pedagdgicas que erradiquen
las expectativas normativas de género.
Por otro lado, respecto al enfoque diferencial y las identidades diversas para la comunidad educativa
del colegio Castilla implica no solamente analizar la exclusién y vulneracion de la poblacion diversa,
sino “garantizar el ejercicio de los derechos de los grupos poblacionales que histérica y
sistematicamente han sido vulnerados y excluidos” (SED,2022).
De acuerdo con lo anterior, es preciso decir que reconocer las identidades diversas pasa por el
cuerpo y la expresiéon de este, como también por la no hegemonia ni la normalizacion en ellas, pero
principalmente debe basarse en el respeto a las distintas formas de ser, vivir y sentir en el ejercicio
ciudadano desde la escuela.
Asi pues, se trata de promover un ambiente escolar incluyente, respetuoso, amigable, solidario,
tolerantes, evitando la hostilidad, violencia, discriminacion. En otras palabras, que lo que se ha
legalizado y ha generado discursos y normas se convierta en la practica diaria dentro del contexto
escolar orientada desde la educacion sexual integral en espacios pedagodgicos democraticos,
guiando a la comunidad educativa hacia relaciones sociales mas sanas y respetuosas.

10.1. GLOSARIO PARA ENTENDER LA IDENTIDAD Y EL ENFOQUE DE GENERO.

Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por accion u
omision hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene
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de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a algwen

del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que
acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar
procesos de transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir
nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (Secretaria de Educacion del Distrito [SED], 2021).
Estereotipos: son aguellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social
que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de
ciertas caracteristicas (SED, 2019).

Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser
hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacién Nacional [MEN],
2016).

Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la configuracion
de un orden social operando en lo politico, econémico, lo moral y lo cultural (Albarez Gbmez, 2016).
Heteronormatividad: es un régimen gue no solo regula la sexualidad, sino la forma de relacionarnos
con otros y otras basado en la division sexual que establece la inferioridad de lo femenino (Meloni,
2012).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas.
Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas
de las posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa, 2016).

Sexismo: actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas por
su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetian la desigualdad y la jerarquizacién en el trato que
reciben las mujeres o cuerpos feminizados basandose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).
Sexualidad: construccién social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad biolégica,
psicolégica, cultural, histérica de las personas en una sociedad determinada; e involucra aspectos
emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un desarrollo en el plano individual
como en el social (Comision Internacional de Juristas [C1J], 2007).

Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacion y vulneracion de derechos
humanos, incluidas las amenazas y la coaccién, basado en el género o la orientaciébn sexual
provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).

Respecto a las normativas nacionales que avalan la incorporacion de éstos enfoques a nivel
educativo es propio tener en cuenta: las leyes 115 de 1994; 906 de 2004;1098 de 2006;1620 de
2013; 1761 de 2015; como también los decretos 166 de 2010; 1965 de 2013; 062 de 2014, resoluciéon
800 de 2015; como también la Corte constitucional colombiana se pronuncia en las sentencias T
917 de 2006; T 565 de 2023; T 804 de 2024; T 478 de 2015; en el mismo sentido los acuerdos
distritales entre ellos los decretos 166 de 2010 y el 062 de 2014; como también el acuerdo 761 de
2020.

10.2. ENFOQUE DE GENERO.
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El enfoque de género se entiende como una “herramienta de accién sobre las formas de reIaC|on

social que se tejen en los espacios educativos, esto significa que se deben realizar analisis de como
las rutinas escolares, los manuales de convivencia y el curriculo generan divisiones entre hombres
y mujeres.” Divisiones que anteriormente no se tomaban en cuenta, el enfoque permite, determinar
las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular mecanismos, politicas,
estrategias y programas para superar las brechas de género (PNUD y MININ, 2015, p.19)

En este sentido el Colegio Castilla se propone identificar las relaciones de poder asimétricas y de
inequidad y mediante un proceso pedagogico y democratico emprender acciones para erradicar el
sexismo y las practicas que reproducen la dominacién masculina en las relaciones de la comunidad
educativa. El sexismo es un sistema de opresion regido por la dominacién masculina donde las
mujeres y lo femenino se conciben como elementos inferiores en la escala social, objetos de
apropiacion y devaluacion.

“El enfoque de género es “una apuesta ética que se fundamenta en el valor de la igualdad y no
discriminacién como condicién indispensable para la construccién de una democracia centrada en
los seres humanos” (SED, 2015a, p. 24).

El Colegio Castilla acoge el enfoque de género y es consciente que se debe trabajar y fortalecer el
aspecto auditivo y receptivo de toda la comunidad educativa, de ahi la importancia de una pedagogia
de la apertura que permita escuchar y respetar las diversidades de género, asi como reconocer sus
aportes en la construccion pluralista del entorno educativo. Se debe procurar que en el concierto de
la convivencia todos los actores sean conscientes de su posibilidad de aportar entre las otras
subjetividades.

10. 3. ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.

Para el Colegio Castilla I.E.D. como Institucion respetuosa y promotora de los DDHH y de la Dignidad
Humana es  primordial generar una convivencia basada en la autonomia, la libertad, y el
reconocimiento de todas las personas, como fundamento del respeto a las multiples formas de ser,
de sentir y de vivir, para fortalecer el ejercicio pleno de la ciudadania.

El enfoque Diferencial se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacién que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una
mayoria. Asi mismo, La Institucion Educativa tiene en cuenta este analisis para ofrecer atencion y
proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como
herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas,
reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen las
condiciones de discriminacion y buscan transformar condiciones sociales, culturales y estructurales
(ONU, 2013 como se cité en MEN, 2014, p.18)

El colegio Castilla I.E.D. tiene claro que la implementacion del enfoque diferencial por orientacion
sexual e identidad de género permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios,
discriminaciones acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela
en un escenario en el que las desventajas histéricas puedan ser disminuidas y superadas
progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones homogeneizantes y normalizadoras.
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Nuestra Institucion promueve el respeto a la diferencia desde los diferentes estamentos, de manera

permanente mediante actividades, clases, charlas, pero sobre todo en el diario vivir. ES un proceso
pedagogico, reflexivo, democratico, justo y legal.

De esta manera, La Institucion Educativa de manera paulatina va incorporando la transformacion de
estas préacticas lo cual implica aperturas pedagdgicas que atiendan a la cotidianidad escolar la
educacion sexual integral de manera transversal. desmarcandose de posturas que colocan el énfasis
en el uso “correcto” y “responsable” de la sexualidad y reconociendo las tensiones, contradicciones
y posibilidades de comprensién de la sexualidad como un lugar de aprendizaje (flores, 2013).

10.4. PROGRAMA DE INCLUSION.
Politica institucional frente a la educacién inclusiva.

La educacion inclusiva y con equidad, va mas alla de que en el contexto escolar existan personas
con trayectorias diversas en el desarrollo, sino que la educacién inclusiva va de la mano con la
diversidad cultural, social, personal y econémica que se presenta en la comunidad educativa, muy
especialmente en las aulas de clase con los estudiantes, y que determinan diferencias frente a la
participacion y aprendizaje de todos y todas. Reconocer las diferencias, particularidades y
necesidades propias de cada persona permite tener un acercamiento al estudiante y poder
participar en su formacion desde una mirada mas general, desde que tipo de apoyo y ajustes
necesite y cudles son sus capacidades y habilidades siempre, con base en el respeto y la
tolerancia

En esta labor, familia, sistema de salud y sistema escolar, deben realizar un trabajo cooperativo,
que permite facilitar que todos los estudiantes alcancen las metas esperadas en su aprendizaje.
En cuanto a las responsabilidades institucionales, es importante tener presente que en la inclusion
se deben tener claros ciertos conceptos, que prevengan posibles situaciones de discriminacion. A
continuacion, se presentan algunos de ellos.

e Discapacidad se define como un conjunto de caracteristicas o particularidades que
contribuyen una limitacién o restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la
participacién de los individuos, asi como en la conducta adaptiva, y que precisan apoyos
especificos y ajustes razonables de diversa naturaleza

e Persona O Estudiante Con Discapacidad se define como individuos en constante
diferencia y transformacién, que cuenta con limitaciones significativas en los aspectos
fisicos, mentales intelectual o sensorial que al interactiian con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias por desconocimiento institucional, de
infraestructura, entre otras) que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de equidad, oportunidad e igualdad de
condiciones. (Educacion, Documento de orientaciones técnicas administrativas y
pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, 2017)

o Estudiante con capacidad excepcional: es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempefio superior a sus pares etarios en multiples areas del desarrollo.

o Estudiante con talento excepcional: es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar,
cultural o social especifico.
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o Estudiante con doble excepcionalidad: es aquel que presenta dlscapaC|dad en unao

varias esferas del desarrollo y, a la vez, presenta capacidad o talento excepcional.

e Comité nominador de talentos: es un grupo impar de personas del colegio que cuenta
con la participacion de: rectoria, coordinacion, orientacion, docentes, docentes de apoyo
pedagdgico y padres de familia, quienes analizan los casos de estudiantes que se
postulan por presentar una capacidad o talento excepcional para decidir si se debe hacer
un proceso formal de reconocimiento, y que se redne de acuerdo con las necesidades de
la IE.

e El Curriculo Flexible es aquel que sigue los mismos objetivos del curriculo del colegio,
pero lo ajusta al tipo de apoyo que necesita el estudiante, se realiza con el fin de manejar
una educacion inclusiva para todos teniendo en cuenta que el proposito es lograr que el
estudiante se encuentre en igualdad de condiciones para poder desarrollarse en el
ambiente escolar, este contribuye a que un estudiante con limitaciones o dificultad
particular con los recursos y las herramientas para acceder a aquellas oportunidades que
le permitiran participar y aprender, en el marco de una educacién de calidad, acorde a su
edad, escolaridad y entorno cultural. (Educacién, Documento de orientaciones técnicas
administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva, 2017)

¢ Ajustes Razonables se define como todas aquellas modificaciones o adaptaciones
necesarias, adecuadas y relevantes, que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requiera en un caso particular, cuya finalidad es garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. (Educacion,
Documento de orientaciones técnicas administrativas y pedagdgicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, 2017)

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los espacios fisicos del colegio castilla, el
personal con el que se da cuenta, no es posible atender estudiantes con cualquier tipo de
discapacidad. Cuando un estudiante es asignado a la institucién y se identifica una posible
discapacidad de parte de los docentes o cualquier otro funcionario, se seguira la siguiente ruta de
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atencion:

Deteccién por
parte del
docente siun
estudiante
presenta alertas
en el desarrollo

Docente remite
a orientacién
diligenciando el
formato
correspondiente

orientacion realiza ¢El estudiante
valoracion presenta algun
. . . diagnostico
psicopedagogica y correspondiente
entrevista familiar a discapacidad?,

D.A.P informa a
coordinacién, docentes D.A.P realiza Orientacién remite a
y orientacion sobre el entrevista familiar, D.A.P, en el formato
caso y plantea valoracién correspondiente
estrategia de trabajo pedagagica. con los respectivos
colectivo para la soporte
elaboracion del PIAR.

!

Orientacion
emite
recomendacion
es para el
trabajo en aula

p Se realiza
D.A.P socializa a seguimiento
acudientes el PIAR, se al caso segun
establecen actas de corresponda.

acuerdos y
compromisos.

!

Se realiza seguimiento
al caso de manera
continua dependiendo
las necesidades. D.A.P: Docente de apoyo pedagégico.
- Diagnosticos de discapacidad: fisica, visual,
auditiva, intelectual, psicosocial, TEA,
sordoceguera.

Capacidades Y/O Talentos Excepcionales (CYOTE)

De conformidad con el Decreto 366 de 2009, en particular su articulo 8, y en linea con las
sentencias SU-1149, T-294 y T-571, nuestra institucion educativa, al contar con estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales, se compromete a organizar, flexibilizar, adaptar y
enriquecer el curriculo y el plan de estudios. Esto se llevara a cabo siguiendo las orientaciones
pedagdgicas emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de garantizar un
desarrollo integral y pleno de las potencialidades de cada estudiante, en linea con el modelo
desarrollista que reconoce la importancia del ambiente en el desarrollo de altas capacidades, la
excepcionalidad se desarrolla, por lo que se puede encontrar tanto en potencial como en
desempenfio y no es un atributo estable de la persona, esta estara determinada por factores
contextuales por lo que sera fundamental observar la cultura en la que esta inmerso el estudiante,
por lo consiguiente este se entendera como un proceso heterogéneo que promueve el maximo
aprovechamiento de sus habilidades y talentos.

A continuacion, se establece la concepcion de capacidades y/o talentos excepcionales, las
tipologias del talento y la ruta a seguir:

o Estudiante con capacidad excepcional: es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempefio superior a sus pares etarios en multiples areas del desarrollo.

o Estudiante con talento excepcional: es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar,
cultural o social especifico.

o Estudiante con doble excepcionalidad: es aquel que presenta discapacidad en una o
varias esferas del desarrollo y, a la vez, presenta capacidad o talento excepcional.

Se tienen en cuenta las cincot,ipoloias de talento los cuales son:
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1. Ciencias naturales, basicas o en tecnologia.
2. Ciencias sociales o en ciencias humanas.
3. Artes o letras.

4. Actividad fisica, ejercicio y deporte.

5. Liderazgo social y emprendimiento.

Se deja constancia por
escrito y se socializa
con acudientes y
docentes

I

NO

Nominacién por
—_— )
presentacion del

garte (:el entrevista con
ocente,

Cumple con e
caso con soportes & P

P ; familia y erfil de
directivo, " perfi
e estudiante por ante‘el (;om:;(e capacidades
padre de familia parte de D.A.P nominador ce y/o talentos
o estudiante —_— talentos excepcionales?
’_‘_‘\

| construccion de |
en los formatos portafolio
 S—
establecidos ]l

Seguimiento y
acompafamiento
al caso

Planteamiento de las
oportunidades de
D.A.P: Docente de apoyo pedagodgico. desarrollo del

Comite nominador: grupo impar de o
personas del colegio que analizan los pOtencml y!o talento.

casos postulados.
Portafolio: recopilacion de productos

del estudiante.

Firma de
compromisos

10. 5. ENFOQUE RESTAURATIVO.

La Comunidad Castillista comprende que reconciliar o reestablecer relaciones es un proceso que

incluye la superacién de las violencias y que esto involucra las siguientes pautas:

1) la construccion de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes ambitos como la

escuela, la comunidad y la familia

2) la promocion de la inclusion, del entendimiento intercultural y del uso del didlogo para la

construccion de consensos

3) el compromiso para el cambio individual, el cual parte del reconocimiento del otro u otra

4) la recuperacion de la integridad de las victimas
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5) la aceptacién de responsabilidad por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su

compromiso en la reparacion de los dafios causados.
6) El restablecimiento de la relacién entre victima y responsables.

La Institucién debe propender y promover este proceso en el sentido del enfoque restaurativo.

Asi pues, se trata de promover un ambiente escolar incluyente, respetuoso, amigable, solidario,
tolerantes, evitando la hostilidad, violencia, discriminacion. En otras palabras, que lo que se ha
legalizado y ha generado discursos y normas se convierta en la practica diaria dentro del contexto
escolar orientada desde la educacion sexual integral en espacios pedagoégicos democréticos,
guiando a la comunidad educativa hacia relaciones sociales mas sanas y respetuosas, en el marco
de un enfoque restaurativo. En este sentido, el Colegio Castilla adoptara practicas restaurativas que
fomenten la comunicacién abierta, el reconocimiento de responsabilidades y el compromiso con
soluciones que beneficien a toda la comunidad educativa. Este enfoque no solo busca resolver
conflictos de manera justa, sino también prevenir futuras incidencias al fortalecer las relaciones
interpersonales y promover un ambiente de respeto y apoyo mutuo. Al incorporar el enfoque
restaurativo, el colegio reafirma su compromiso con un entorno de convivencia basado en la empatia,
el respeto y la reparacion, alineado con los principios de los Derechos Humanos y la promocién de
relaciones saludables y equitativa.

La justicia restaurativa siempre nos invita al didlogo y la exploracién. Ahora bien, atendiendo a la
diferencia expuesta previamente entre justicia y practicas restaurativas, se debe tener en cuenta si
la accién que se genera desde el enfoque restaurativo esta centrada en las estrategias de atencion
y seguimiento o en las de promocién y prevencién. En este caso, hablamos de atencién y
seguimiento cuando ha ocurrido una agresién o se han transgredido los acuerdos declarados en el
manual de convivencia y por tanto es necesario poner en marcha los principios de la justicia
restaurativa que se exponen a continuaciéon (Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193):

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados
con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y cémo
implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causoé el dafio deben ser los primeros
participantes en un proceso

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea
posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion hacia

todos los participantes.
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11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantla de estar

en un proceso seguro.
12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas. En tanto que las practicas
restaurativas, relacionadas con las estrategias de promocién y prevencién, contribuyen a enmendar
y fortalecer las relaciones e interacciones que tienen lugar en la escuela, son una herramienta
pedagdgica apropiada para el mejoramiento de la convivencia escolar y la consecuciéon de los
objetivos de una educacion socioemocional que reconoce las particularidades contextuales de los
ambitos escolares y atiende las violencias. Ademas, aporta a la formacion de subjetividades
participativas, empaticas y diversas y de comunidades emocionales que se involucran
proactivamente en la gestion de los conflictos. En dltimas, permite la blusqueda de formas de
convivencias escolar mas inclusivas, respetuosas y empaticas por medio de estrategias y practicas
creativas, innovadoras Y flexibles.

Se debe plantear una pedagogia que conlleve a la reflexion del estudiante frente a como las
interacciones y sus respectivas acciones pueden fortalecer o romper con la armonia social, de tal
manera que se haga uso de diferentes estrategias que permitan el didlogo, la recuperacién de
integridad y el mejoramiento de las relaciones entre las partes.

Asi mismo debemos procurar que el estudiante desarrolle la escucha atenta y la empatia frente a
las victimas de los diferentes actos. Por ende, no sélo es el hecho de resarcir el dafio, sino que
escuche la voz y la experiencia de quien fue violentado, para generar empatia y acrecentar las
posibilidades de una no repeticiéon consciente y racional.

11. CAPITULO 11:
INCORPORACION DE PROTOCOLO SURE Y SIRE. PLAN ESCOLAR DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO.

11.1. GESTION DEL RIESGO EN LAS INSTITUCIONES ESCOLARES.

Se parte de las definiciones de SURE- Sistema Unico de Registro Escolar, se encuentra enmarcado
en la Gestién de Riesgos, como una estrategia que permite formular herramientas pedagogicas y
conceptuales y, al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan adelantarse juntamente
con la comunidad educativa en el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que se
encuentran expuestos y la mejor manera de superarlos.

SIRE — Sistema de informacion para la gestién de riesgos y cambio climatico
https://www.sire.gov.co/sure

El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y otras disposiciones se establecen en la
Ley 1523 de 2012. En ella se definen los lineamientos a seguir en casos de emergencia que generen
alteracion del funcionamiento normal en las instituciones educativas. Al respecto, la convivencia
escolar apunta al adecuado proceder antes, durante y después de cualquier evento, mediante una
secuencia logica de los aspectos que contribuyen a la mitigacion del riesgo y a generar una cultura
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de la prevencion. Esto se objetiva en el Plan Escolar de la Gestion del Riesgo y el Camblo Cllmatlco
(PEGR-CC).

Para ello, es fundamental conocer las condiciones particulares, los espacios fisicos institucionales y
las actividades cotidianas, incluyendo eventos culturales, deportivos, salidas pedagdgicas,
reuniones de padres, etc. El objetivo es reducir el riesgo que pueda afectar la vida y la seguridad, al
tiempo que preparar para responder ante una emergencia. Para comprender los elementos del
PEGR-CC se deben considerar primero los siguientes conceptos:

El riesgo se puede comprender como la relacion que se da entre un evento y las consecuencias que
tiene, como dafios y/o pérdidas sociales, econémicas y ambientales en un espacio geografico y un
periodo de tiempo determinados. Los riesgos pueden ser mecanicos, bioldgicos, fisicos,
ergonémicos, quimicos, psicosociales y ambientales. Estos riesgos tan diversos pueden afectar a
todas las personas e incluso, con mas de un tipo de riesgo simultaneamente. Es fundamental
entonces que las condiciones y estructuras convivenciales se enfoquen también de forma articulada
en la reduccion de riesgos resultantes de la labor cotidiana.

Las amenazas corresponden al peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado
o inducido por personas de manera accidental se presente causando pérdida de vidas, lesiones u
otros impactos en la salud. Asi mismo, dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los servicios
y los recursos ambientales. A manera de ejemplo estan las inundaciones, las tormentas eléctricas,
las aglomeraciones o actos multitudinarios, las fallas de sistemas por descuido y falta de
mantenimiento, las epidemias, los incendios forestales, etc.

La vulnerabilidad esta relacionada con la fragilidad fisica, econémica, social o0 ambiental que tiene
una comunidad de ser afectada por algun evento amenazante y sufrir pérdidas o dafios en las
personas y sus espacios. También implica la dificultad para anticiparse a dicho fenémeno, resistir y
recuperarse.

Finalmente, la emergencia corresponde a un evento que altera las condiciones normales de
funcionamiento de la institucion por la ocurrencia de un fenbmeno amenazante que puede causar
dafios y/o pérdidas en la comunidad, los bienes, la infraestructura o los ecosistemas. Requiere la
atencion inmediata de toda la comunidad y de otras instituciones del Estado (Policia, Bomberos,
Hospitales, ICBF, etcétera.).

La gestion escolar del riesgo también aborda amenazas de origen humano intencional que afectan
cotidianamente a nifios, nifias y adolescentes (NNA) tales como el abuso, el secuestro, los
accidentes y el maltrato; asi como las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico como
la calidad del aire, el reciclaje, el cuidado del agua, el ahorro de energia, el cuidado de la vegetacion,
etc.

11.2. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE AL PEGR-CC.

El principal derecho se determina como el beneficio de proteccion para cada integrante de la
comunidad educativa, por lo cual, la IED debe garantizar la mejor opcion preventiva y ejecutiva en
cada actividad, reconociendo las limitaciones, fortalezas y particularidades que la caracterizan, con
el fin de procurar preservar la vida y las condiciones de seguridad de todos en todo momento.

Esta corresponsabilidad en la gestion implica la adopcion de medidas y acciones de manera
anticipada para reducir las condiciones de riesgo ya existentes, tomar medidas y acciones en la
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planificacion para evitar que se generen nuevas condiciones de riesgo y la preparacmn para la

respuesta a emergencias. Por tanto, son deberes de toda la comunidad educativa:

) Establecer medidas permanentes de autogestion para el cuidado propio y de los demas,
dentro y fuera de la instituciébn con habitos saludables, acciones concretas y conscientes de
proteccion y preservacion de la vida y la integridad,

) Establecer medidas permanentes de reduccion del riesgo, de tal manera que las eventuales
amenazas no afecten desmedidamente las personas y el contexto escolar,
) Identificar las causas de vulnerabilidad institucional para establecer protocolos y rutas de

accion efectivas en todo momento y lugar con el animo de fortalecer los aspectos mas sensibles de
la labor educativa,

) Autogestionar los procesos de capacitacion y cualificacion en temas relacionados con la
gestion del riesgo y el cambio climatico, en este sentido, se debe conocer la normatividad vigente
relacionada.

) Conocer, reformular, fortalecer y agenciar de manera proactiva y participativa los protocolos
y rutas de atencién establecidos para la gestion institucional,

) Hacer parte activa y propositiva de los diferentes equipos y comités institucionales para la
gestion del riesgo, el cambio climatico y la atencién a emergencias.

) Asumir y ejercer el papel correspondiente en los procesos institucionales como primer
respondiente o integrante de los diferentes comités de emergencias en todo momento y lugar,

° Identificar, cuidar, respetar y preservar los elementos, recursos, insumos y herramientas que

puedan ser requeridas en las diferentes situaciones de emergencia, asi como el uso adecuado de
las mismas por el personal que corresponda,

° Relacionar el curriculo con la gestién del riesgo, de tal manera que todas las practicas del
autocuidado, el cuidado del otro y el cuidado de lo publico pasen de forma transversal por todas las
actividades académicas y cotidianas,

) Fomentar la cultura de la seguridad, el cuidado, la proteccion y la comunicacion asertiva
dentro y fuera de la institucién, de tal manera que se convierta en una impronta de la fortaleza
institucional y la capacidad de respuesta ante diversas situaciones,

° Los adultos de la institucién, docentes, directivos docentes, docentes orientadores,
administrativos y otros funcionarios deben asumir integral y eficientemente el rol de Primeros
Respondientes dentro de los términos de la normatividad vigente, sin omision de las
responsabilidades derivadas y el alcance de sus facultades,

° Los NNA deberan acatar las indicaciones del personal correspondiente en todo momento y
lugar, sea durante, antes o después de un evento en particular o durante el desarrollo de la jornada
normal, en eventos reales o de simulacro,

° En todas las actividades asociadas a la mision institucional se debera desarrollar de manera
continua las estrategias de sensibilizacion y capacitacion sobre gestidon de riesgos, teniendo en
cuenta las particularidades de cada actor (sociedad civil, entes privados y estatales, colegios
cercanos, etcétera.). Haciendo uso adecuado de los medios de comunicacién institucional como la
pagina WEB, el observador y la agenda virtual.

) La institucién debera disponer de todos los insumos, recursos y elementos para el desarrollo
adecuado de las acciones tanto preventivas, como correctivas permanentes en las rutas y procesos
de la gestién del riesgo (sefalizacién, elementos de atencidbn a emergencias y evacuaciones,
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insumos de primeros auxilios, recursos tecnoldgicos para comunicacion, dotacion de elementos y

prendas de identificacion, etcétera)
) Asi mismo debera designar a los lideres de los diferentes comités e identificar los lideres de
otras instituciones asociadas a la integracién del PEGR-CC con la localidad y el distrito,

Comprendiendo que al hablar de toda la comunidad se refiere tanto a los adultos de la comunidad
educativa como son: padres, docentes, acudientes, cuidadores y otros; asi como a los NNA que se
benefician directamente de la labor educativa institucional. De tal manera que la garantia en el
cumplimiento de los deberes corresponde a cada uno de acuerdo con su condicion y su rol en la
institucion.

Algunas actividades que se deben realizar para fortalecer la educacion en gestion del riesgo son:

° Elaboracion del cuadro de vulnerabilidades y amenazas Vs. las capacidades de la institucion
educativa, que permitan la reflexion y la formulacién de nuevas alternativas y estrategias de
procedimiento,

° Elaboracion y actualizacién del Mapa de Riesgos incluyendo la gestién integral de riesgos,
) Elaboracion o actualizacién del Plan de Emergencias y Contingencias de la IED, en
articulacion con otras instituciones relacionadas con el tema,

) Formacion en seguridad vial e identificacion de las zonas de peligro, asi como de las rutas
de evacuacion en casos de emergencia,

° Elaboracion del Plan de Mantenimiento y conservacion de la infraestructura, de las

instalaciones sanitarias, eléctricas, de los talleres, las aulas especializadas y laboratorios. Ademas,
la relacion documentada de los equipos de seguridad y emergencia,

° La organizacién de simulacros programados y completamente planeados para diversas
situaciones de emergencia,

Ante el presunto incumplimiento de los deberes relacionados con el PEGR-CC por parte de algun
integrante de la comunidad o la puesta en escena de alguna accién que aumente el riesgo o active
una amenaza se debera evaluar el tipo de situacién dada y proceder de acuerdo con el Manual de
Convivencia vigente sin exclusion segun sea el caso de la remisién a otras instituciones, por la
activacion de la ruta de atencion correspondiente para lo pertinente en el marco normativo de lo
propio.

Para el caso de situaciones que afecten o involucren de alguna manera a NNA, le correspondera al
Comité de Convivencia atender el caso de acuerdo con sus funciones. En el caso que involucre
algun adulto dentro de una situacion dada, sera el Comité de Convivencia el que determinard la ruta
y posible remision a otras instituciones y autoridades.

11.3. EL PRIMER RESPONDIENTE.

El concepto de "primer respondiente” en la legislacién educativa colombiana se refiere a la persona
gue, en una situacion de emergencia, es la primera en proporcionar atenciéon o asistencia a un
estudiante, docente o0 miembro de la comunidad educativa que ha sufrido un accidente o una crisis.
Este rol es fundamental en el contexto escolar, ya que puede marcar la diferencia en la atencién
inmediata y la posterior recuperacion de la persona afectada.
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Marco Legal

La legislacion colombiana, a través del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y otras normativas
relacionadas con la educacion y la salud, establece la obligacién de las instituciones educativas de
contar con protocolos de atencion ante emergencias.
Funciones del Primer Respondiente
1. Evaluacion de la Situacién: Determinar la gravedad del incidente y la necesidad de atencion
médica.
2. Atencion Inicial: Proporcionar primeros auxilios basicos, como la reanimacion cardiopulmonar
(RCP) o el control de hemorragias, si es hecesario.
3. Comunicacion: Informar a las autoridades educativas y, en caso necesario, a los servicios de
emergencia.
4. Registro de Incidencias: Documentar lo sucedido para futuras referencias y analisis.

11.4. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ACCIDENTES.

El objetivo de este protocolo es responder de manera rapida y oportuna, garantizando el bienestar
de la poblacion estudiantil. Para ello se establecieron 10 pasos:

1-Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2-Si el estudiante no requiere atencién en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros
auxilios en atencion basica.

3-Si el accidente requiere de atencién urgente en salud, preste los primeros auxilios y active de
inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de hacery le impartira
todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir. Ademas, le confirmara si debe esperar la
ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar al estudiante al centro de salud méas
cercano.

4-Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

5-Solicite al padre de familia o acudiente la informacién del régimen de salud al que esta afiliado el
estudiante. Expliquele que, de acuerdo con la urgencia presentada y la condicién de aseguramiento
en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud (Institucion Prestadora de
Salud-IPS) publica o privada para garantizarle la atencién en salud y su atenciéon complementaria al
Sistema de Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6-Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

7-A partir de la instruccién de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas cercano. El
estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la Secretaria de Educacion o la
Secretaria de Salud en cualquier centro de atencion de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con
la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8-Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS privada a la que
esta afiliado, para la atencion de la urgencia, deberé realizar el tramite correspondiente para el cobro
de los copagos o0 gastos complementarios que se generen por el accidente escolar con cargo al
padre o madre de familia y posteriormente la persona en mencion, realizara el trdmite que se
encuentra en el documento denominado ‘Procedimiento para la atencion de solicitudes de
reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y hospitalarios ante accidentes escolares’.

9-Diligencie el acta de notificacién del accidente, por medio de la cual se deja constancia que el
padre de familia o acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para aplicar el ‘Procedimiento

T4 ACREDITACION B

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA



W COLEGIO CASTILLA
ALCALDIAWAYOR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE FOUCACION JORNADAS MANANA Y TARDF =
para la atencion de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirurgicos y hospltalarlos

derivados de la atencion en salud del accidente escolar.

10-Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de Alertas modulo
Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del estudiante al
padre de familia 0 acudiente y centro de atencion.

11.5. LA ATENCION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD, PARTICULARES Y
ENTIDADES EN EL COLEGIO.

Por seguridad de los menores de edad y la buena atencion y servicio de los integrantes de la
comunidad y demas personas y entidades que visitan la institucion se ha de tener en cuenta:

a. Como toda institucion el colegio tiene unos horarios de atencién al pablico por parte
de rectoria, coordinacion, orientacién, docentes y administrativos; este horario se
publica a través de la pagina web del colegio y, en caso de secretarias, se publica en
la porteria principal. EI acudiente, padre o madre de familia, puede solicitar la
atencion de alguna de estas dependencias segun el horario o pedir cita especifica
segun el caso.

b. Para ingresar al colegio se debe presentar la identificacion legal de la persona o
funcionario de la entidad.

c. Esperar la autorizacién e indicacion del equipo de vigilancia para el ingreso.

d. Debe dirigirse al lugar para el cual requiri6 la visita y al cual fue guiado o dirigido. No
debe desplazarse a otros lugares no autorizados.

e. Esperar la atencion oportuna en el sitio.

f. Solicitar la firma de confirmacion de atencién del funcionario y presentar el formato
en porteria para salir del colegio.

g. Los padres, madres o acudientes citados por docentes, coordinacién, orientacion o
rectoria deben presentar la orden de citacion.

h. Recuerden que, por seguridad de estos, no deben hablar con los estudiantes puesto
que son, en general, menores de edad; exceptuando, claro esta, a sus propios hijos
en coordinacion con los docentes y el horario del colegio.

i. Ningun adulto debe acercarse a los menores de edad ni estudiantes en general para
hacer recriminaciones o resolver algun conflicto sino cuando se es citado con los
debidos acudientes en alguna dependencia encargada de tramitar situaciones de
convivencia acorde con el debido proceso.

12. CAPITULO 12: DIRECTORIO DE ENTIDADES.
DIRECTORIO DE ENTIDADES ALIADAS

1. Fiscalia General de la Nacién

Centro de Atencion de la Fiscalia (CAF)

Centro de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar (CAVIF) y Centro de Atencién Integral a
Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS)
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Unidad de Reaccion Inmediata (URI)

Sistema Nacional de Denuncia Virtual jADenunciar!

Es una plataforma unica de recepcion de denuncias, donde la ciudadania inicialmente podra reportar
los temas relacionados con hurto a personas, hurto al comercio, hurto a residencias, extorsion,
delitos informaticos y material con contenido de explotacién sexual infantil. EI acceso a esta
plataforma se puede realizar desde cualquier dispositivo movil, a través del enlace
https://adenunciar.policia.gov.co. En esta plataforma se pone en conocimiento de la autoridad
competente un comportamiento que puede ser contrario a la ley penal. Para el caso de delitos donde
las victimas son nifios, nifas, adolescentes o jévenes, “cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes”. (Ley 1098 de 2006, articulo 11).

2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Centro Zonal de Kennedy

El Centro Zonal es la dependencia encargada de coordinar, dentro de su area de influencia, el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la prestacién del Servicio Publico de Bienestar Familiar; la
implementacion de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia,
el bienestar de las familias y comunidades; y el desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA).

Centro de servicios judiciales para adolescentes (CESPA)

Linea 141

La Linea 141, es una linea gratuita nacional que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar pone
a disposicion de todo adulto o nifio, nifia, adolescente o joven, que necesite reportar una emergencia,
hacer una denuncia o pedir orientacion sobre casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso
escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas otras situaciones que
amenacen o afecten la vida e integridad de un nifno, nifia, adolescente o joven.

3. Personeria de Bogota

Linea 143

Es una linea gratuita, que la Personeria de Bogota pone a disposiciéon de la ciudadania las 24 horas
del dia, con el fin de recibir los requerimientos de las personas en caso de considerar que alguno de
sus derechos se encuentra amenazados o han sido vulnerados.

4, Policia Nacional de Colombia

Policia de Infancia y Adolescencia Kennedy

Cuadrante de la Policia Nacional UPZ Castilla

Centro Cibernético Policial - CAl Virtual

Es una aplicacién con conexion directa al CAl Virtual que se puede descargar en cualquier
dispositivo electrénico. También se puede acceder a ella a través del enlace https://caivirtual.
policia.gov.co/. En esta, cualquier ciudadano puede realizar el reporte de delitos informaticos de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1273 de 2009, y hurto de celular las 24 horas del dia.
Secretaria de Gobierno

Linea 123 — Emergencias

El nimero unico de seguridad y emergencias (NUSE), mas conocido como “el 123", es la linea
telefénica que reune todos los numeros de seguridad y emergencias (Policia, Movilidad, Bomberos,
Gestion de Riesgos, Secretaria de Salud) del Distrito Capital en uno solo. A través de la linea 123
se reciben las llamadas de los ciudadanos o de las entidades que soliciten ayuda en casos de
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emergencia de cualquier tipo, o reporten casos de policia. Se encarga de despachar Ias unldades

de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada, para dar una respuesta eficiente
y rapida para cada uno de los escenarios de emergencias y seguridad.

5. Secretaria de Educacion del Distrito

Direcciones Locales de Educacion (DILE)

Oficina de Control Disciplinario

Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito

Es la herramienta tecnolégica con la que cuenta la Secretaria de Educacion del Distrito para el
registro y seguimiento de los presuntos casos de vulneracion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos o situaciones de riesgo que afectan a los nifos, nifas, adolescentes y jévenes
matriculados en los establecimientos educativos oficiales y privados de Bogota.

6. Secretaria Distrital de Integracién Social

Tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de promocion,
prevencion, proteccién, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales
basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, asi como prestar
servicios sociales basicos de atenciéon a aquellos grupos poblacionales que, ademas de sus
condiciones de pobreza, se encuentran en riesgo social, vulneracién manifiesta o en situacién de
exclusién social.

Comisarias de Familia

Son las entidades encargadas de brindar atencion especializada e interdisciplinaria para prevenir,
proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan
sido victimas de violencia por razones de género y/o victimas de otras violencias en el contexto
familiar.

Dentro de las competencias de las Comisarias de Familia se encuentran las de conocer la violencia
en el contexto familiar que, para los efectos de la Ley 2126 de 2021 comprende toda accion u omision
que pueda causar o resulte en dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, patrimonial o
econdémico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresiéon que se comete por uno o
mas miembros del nucleo familiar, contra uno o0 mas integrantes del mismo, aungue no convivan
bajo el mismo techo.

7. Subdireccién Local para la Integraciéon Social

Secretaria Distrital de la Mujer

Casas Refugio

Brindan acogida y acompafiamiento temporal a mujeres victimas de violencia en el contexto familiar,
remitidas por la Comisaria de Familia, en el marco de la Ley 1257 de 2008, como mecanismo de
proteccion, por un periodo de hasta cuatro meses. Se presta asesoria y asistencia técnico legal,
acompanamiento psicosocial, psicopedagogico y ocupacional a través de un equipo
interdisciplinario, con el fin de restituir los derechos vulnerados y los de su grupo familiar, cuando
dependen economicamente de la mujer victima.

Linea Purpura

Esta disponible a través del numero 018000 112137, la cual funciona las 24 horas del dia, todos los
dias del afio, para llamadas gratuitas desde teléfonos fijos o celulares. En esta linea se cuenta con
un equipo psicosocial para atender casos relacionados con violencias cometidas contra las mujeres
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que tengan lugar en el ambito privado como publico, asi como aquellas situaciones que generan

afectaciones en la salud mental de las mujeres, y mediante la cual se brinda informacién sobre
derechos sexuales y reproductivos, informacion sobre la oferta institucional con competencias en la
garantia de los derechos de las mujeres, barreras de acceso a servicios de salud, asesoria a mujeres
gestantes, acompafamiento psicosocial, y activacion y acompafamiento en rutas de atencion de
acuerdo al caso.

8. Secretaria Distrital de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

Gerente: Alexandra Rodriguez Gémez Oficina: Sede Administrativa Asdincgo Direccién: Calle 9 No.
39 - 46 Teléfono: 7560505

Unidades de Prestacion de Servicios de Salud:

° Unidad de Servicios de Salud Bosa Direccion: Calle 65D Sur No. 79 C - 90 Teléfonos:
7771749 — 7801954 — 7804784 - 7762632 Nivel Il de Atencion

° Unidad de servicios de Salud Sur Direccion: Carrera 78 No. 35 — 71 Sur Teléfonos: 7560505
Nivel | de Atencidn

) Unidad de Servicios de Salud Fontibén Direccion: Carrera 106 No. 15 A - 32 Teléfonos:
4044694 — 4868510 - 4860033 Nivel | y Il de Atencién

) Unidad de Servicios de Salud Occidente de Kennedy Direccion: Carrera 78 No. 35 — 71 Sur
Teléfonos: 4480030 - 4480700 Nivel Ill de Atencioén

° Unidad de Servicios de Salud Pablo VI Bosa Direccion: Carrera 77 | Bis No. 69 B — 70 Sur

Teléfonos: 7799800 Nivel | de Atencion
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta Suicida (SISVECOS)

El SISVECOS es el sistema a través del cual se realiza la vigilancia en salud publica de las
conductas suicidas: ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado, identificando el evento de
manera oportuna a través de los actores generadores de informacién, orientando a las familias y a
la persona con conducta suicida sobre el evento y la red de apoyo que se requiere para superarlo,
y generando informacion de manera sistematica para caracterizar el evento, con el fin de orientar
las acciones de prevencion y control en salud publica.

Sistema de vigilancia epidemiolégica de la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil y la violencia
sexual (SIVIM)

SIVIM se constituye en la principal fuente de datos del Distrito Capital sobre eventos de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual. A través del sistema se realiza la vigilancia en salud
publica de la violencia fisica, sexual, econdmica, emocional, asi como de la negligencia y el
abandono, identificando el evento de manera oportuna y generando informacién de manera
sistematica para caracterizar el caso, con el fin de orientar las acciones de prevencién y control en
salud publica.

Sistema de vigilancia epidemiolégica del consumo de sustancias psicoactivas (VESPA) El
sistema VESPA para vigilancia epidemiologica del consumo de sustancias psicoactivas, es uno de
los componentes del sistema de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital, cuyo propésito se
orienta hacia la unificacion y consolidacion de la informacion epidemiolégica sobre el uso
problematico y adictivo de psicotropicos, sus efectos socioculturales, los cambios en los patrones de
abuso de sustancias legales e ilegales y el impacto generado en los sectores de salud, educacion y
justicia.
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El mantenimiento del VESPA sobre “abuso de drogas” ha permitido que los Centros de Tratamlento

especializados en el tratamiento de las adicciones a psicotropicos provean, de manera periddica, los
datos a partir de los cuales el area de Vigilancia en Salud Publica genera informaciéon oportuna,
valida y confiable.

Linea 106, “El poder de ser escuchado”

La Linea 106 es una estrategia de la Secretaria Distrital de Salud, que brinda un espacio de
comunicacion para contribuir a la salud mental de nifios, nifas, adolescentes y jovenes de la ciudad,
en temas como violencias, uso y abuso de sustancias psicoactivas, conducta suicida, alteraciones
de la conducta alimentaria, entre otras situaciones, a través del acompafiamiento y orientacion
psicolégica.

Linea Psicoactiva o Linea SPA — 01 8000 112439

La linea psicoactiva ofrece servicios de informacién, orientacion e intervencion breve para la
prevencion y la atencion del consumo de sustancias psicoactivas, de lunes a domingo, incluidos
festivos, de 7:30 a.m. a 10:30 p.m., en jornada continua; brinda atencién a través de Facebook y
Skype como Linea Psicoactiva.

Este es un espacio donde un equipo de profesionales escucha de manera confidencial a la poblacién
consumidora, a las familias y a la poblacion en general, con la finalidad de proporcionar servicios
orientados a la mitigacién de danos y riesgos asociados al consumo.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Seguridad en Linea

Es una aplicacién en linea que se puede descargar en cualquier dispositivo electrénico. Se puede
acceder a ella también a través del enlace www.seguridadenlinea.com, en la que se pueden
denunciar de manera agil delitos, comportamientos que alteren la convivencia o situaciones
recurrentes que se pueden investigar después de la ocurrencia del hecho, es decir, este sistema no
es de reaccioén inmediata. Dentro de estos se encuentran delitos como hurto, extorsién, corrupcion
en entidades publicas, trafico de drogas y otros incidentes; estas denuncias se pueden realizar
también de forma anénima y los usuarios pueden hacer seguimiento a su denuncia para conocer
coémo avanza ante la autoridad competente.

9. Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado Interno
Los Centros Locales de Atencién a Victimas dispuestos por la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion (ACDVPR) buscan concentrar en un mismo espacio la oferta
institucional, distrital y nacional, de las entidades que tienen responsabilidades para el
restablecimiento de los derechos de las victimas, ofreciendo asistencia y atencién de manera
integral. Dentro de ellos, el equipo de la ACDVPR es responsable de otorgar ayuda humanitaria
inmediata, caracterizar a la poblacioén, brindar atencién psicosocial y asesoria juridica a las personas
gue lo requieran, y apoyar los procesos de inclusién productiva.

IDIGER: Instituto Distrital de Gestién de riesgos y cambio climatico. Diagonal 47 No. 77 A-09 Int
11. Conmutador +57(601)4292800

BOMBEROS KENEDY: Carrera 79 No. 41 D 20 Sur Teléfonos: 6012648343- 601 2648232.

CAIl CASTILLA: CLL 9 #78 C 15 sur Teléfono: 3112724318
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CAPITULO 13:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA LA VIGENCIA 2025

El Consejo Directivo del Colegio Castilla I.E.D. en uso de sus atribuciones legales, especialmente
las conferidas por la Ley 115 General de Educacion de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, y
CONSIDERANDO:

1) Que es funcion del Consejo Directivo asumir la defensa y garantia de los derechos
humanos de toda la comunidad educativa.

2) Que la comunidad educativa para su orden y organizacion necesita del
reconocimiento y vivencia de los derechos y deberes que rigen la convivencia social
y el respeto a las normas legales vigentes.

3) Que el Consejo Académico institucional lideré los ajustes del Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes, y que este requiere ser publicado para el conocimiento
de toda la Comunidad Educativa.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes para la
vigencia 2024 o hasta que se emita un nuevo SIE, cuyo cumplimiento esta bajo la veeduria del
Gobierno Escolar, el Personero y la Comunidad Educativa en general.

Articulo 2. Delegar al Consejo Académico Institucional para que adelanten las acciones tendientes
a garantizar el conocimiento y apropiacion del Sistema Institucional de Evaluacion por parte de todos
los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2024 y deroga todos los acuerdos
que le sean contrarios.

Dado en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de diciembre de 2023.

En constancia firmaron el documento original, los integrantes del Consejo Directivo asistentes y
participantes de la decision.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION CAPITULO | MARCO LEGAL
ARTICULO 1. JUSTIFICACION

El Colegio Castilla IED, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacion del Distrito, el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1290, el cual reforma los
criterios generales de evaluacion del decreto 230 de 2002, ha construido su SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION con la participacion de la Comunidad Educativa (Directivos,
Docentes, Estudiantes y Padres de Familia), buscando el mejoramiento de la calidad de los procesos
cognitivos y formativos; unificando estrategias, variables, criterios y métodos que conlleven a los
estudiantes a potenciar su desarrollo integral y a los docentes a implementar nuevas estrategias
didacticas y metodoldgicas para tomar acciones pertinentes que conduzcan a la excelencia en los
procesos.
ARTICULO 2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General.
Estructurar los elementos y aspectos que direccionan la valoraciéon de los desempefios académicos
y convivenciales de los estudiantes, con el fin de establecer requisitos para su promocién e identificar
estrategias que permitan el mejoramiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

2.2 Objetivos Especificos.

a) Establecer los parametros, directrices, fundamentacion e implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 y al Proyecto Educativo
Institucional.

b) Contar con un documento de consulta recurrente para toda la comunidad educativa, que les
permita hacer implementacion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de los procesos
evaluativos.

c) Mejorar los procesos institucionales relacionados con la evaluacién de estudiante, de una
manera continua y flexible, analizando las condiciones particulares de cada uno.

ARTICULO 3. MARCO SITUACIONAL

El Colegio Castilla IED ubicado en la Localidad Octava, Kennedy UPZ 46, Barrio Castilla, con
Direccion: Carrera 78C N° 8A — 43, ofrece los servicios educativos a una poblaciéon de 3500
estudiantes aproximadamente, en las Jornadas Mafiana y Tarde, desde los Niveles de Pre-escolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

ARTICULO 4. REFERENTE LEGAL

La construccion del Sistema Institucional de Evaluacién del Colegio Castilla tiene como referente
legal la Constitucion Politica Nacional. Art 67, el Decreto 1075 de 2015 que recoge la reglamentacion
vigente del sector educativo y el Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO Il MARCO CONCEPTUAL
ARTICULO 5. REFERENTE CONCEPTUAL.
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En el Colegio Castilla I.E.D., se considera la evaluacion como un proceso permanente que estlmula

la formacién integral del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de
competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en el PEI; de manera especial en el
Plan de Estudios y el Manual de Convivencia, en funcién de la calidad y la excelencia.

La evaluacién se caracteriza por ser:

a) Continua: de manera permanente, distribuyendo los procesos y actividades a lo largo de
todo el calendario académico, con un seguimiento que permita apreciar el progreso y las
dificultades de cada estudiante.

b) Sistematica: Cada proceso y actividad organizados con principios pedagégicos guardan
relaciéon con los fines y los objetos de la educacion, los contenidos, los métodos, entre otros.

c) Formativa: Permite reorientar los procesos de formacién del estudiante de manera
oportuna, respetando su libertad de pensamiento y de opinién.

d) Integral: Considerando todas las dimensiones de desarrollo en el estudiante, como sujeto
gue aprende, que siente, que convive y que aplica sus aprendizajes en distintos contextos.

e) Flexible: Permite utilizar diferentes estrategias, momentos y posibilidades para realizar las
actividades de evaluacién o mejorar los resultados obtenidos, considerando la naturaleza
del area del conocimiento, asignatura o dimensioén.

f) Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagogica, a los ejes
teméticos, contenidos y a los desempefios propuestos.

g) Acumulativa: Permite observar como el estudiante va desarrollando sus competencias en
cada proceso y actividad realizada durante el periodo académico y el afio lectivo.

h) Objetiva: Compuesta por procedimientos que valoran desde una mirada complementaria
(estudiantes — docentes) el desempenio del estudiante.

El SIE del Colegio Castilla se fundamenta en los siguientes principios:
a) Legal.
b) Procedimental.
c) Pedagdgico.
ARTICULO 6. PROPOSITOS
El Colegio Castilla propende por una educacion de calidad que asegure el seguimiento permanente
de los procesos cognitivos y formativos, unificando estrategias, criterios y métodos que lleven a los
estudiantes a ser competentes en su interaccion con el mundo. En concordancia con el Decreto
1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.3, son propgésitos de la evaluacion de los estudiantes:
a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
b) Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
¢) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas en apoyo a
aquellos estudiantes que presenten dificultades y motivar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores en su proceso formativo.
d) Determinar la promocién de estudiantes.
e) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
El proceso evaluativo que se realiza en la institucion tiene en cuenta las areas
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obligatorias y fundamentales que por Ley son de obligatorio cumplimiento en todas las mstltucmnes

pero también crea areas o asignaturas complementarias desde la autonomia contemplada para la
definicion del Plan de Estudios por la reglamentacion vigente. Asi, para cada nivel, el plan de
estudios del Colegio Castilla estard conformado de la siguiente manera:
PREESCOLAR
Teniendo en cuenta que los nifios de ciclo inicial (jardin y transicion) desarrollan sus procesos de
manera integral, la institucion tendra en cuenta los siguientes ejes:
a) Desarrollo Social y Personal en la Primera infancia.
b) Expresiébn en la Primera Infancia: Comunicacion a través de los lenguajes y el
Movimiento
c) Experimentacion y Pensamiento Logico en la Primera Infancia.
DE LA EDUCACION BASICA (PRIMERO A QUINTO).
a) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
b) Ciencias Sociales
c) Educacion artistica.
d) Educacion ética y en valores humanos.
e) Educacion fisica, recreacion y deportes.
f) Educacion religiosa.
g) Humanidades (Lengua Castellana e inglés).
h) Matematicas
i) Tecnologia e informética
i) Emprendimiento
DE LA EDUCACION BASICA. (SEXTO A NOVENO).
a) Ciencias naturales y educacion ambiental (biologia, quimica y fisica)
b) Ciencias sociales
c) Educacién artistica 6°-8°-10° disefio. 7°-9°-11° musica.
d) Educacion ética y en valores humanos. (Semestralizada)
e) Educacion fisica, recreacion y deportes.
f) Educacion religiosa. (Semestralizada)
g) Humanidades (Lengua Castellana e inglés).
h) Matematicas
i) Tecnologia e informéatica
j) Emprendimiento

DE LA EDUCACION MEDIA (DECIMO Y UNDECIMO)
a) Ciencias naturales y educacion ambiental (quimica y fisica)
b) Ciencias sociales
c) Educacion artistica 6°-8°-10° disefio. 7°-9°-11° musica.
d) Educacion ética y en valores humanos. (Semestralizada)
e) Educacion fisica, recreacion y deportes
f) Educacion religiosa. (Semestralizada)
g) Humanidades (Lengua Castellana e inglés).
h) Matematicas.
i) Tecnologia e informatica

T4 ACREDITACION z

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA



W COLEGIO CASTILLA
ALCALDIAWAYOR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE EDUGACION ~ JORNADAS MARNANA Y TARDF
i) Emprendimiento

k) Ciencias politicas y econémicas.

l) Filosofia.

m) Profundizacion (Ciencias Aplicadas, inglés para las Ciencias y Matematicas

aplicadas).

CAPITULO Il CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion y promocién- proporcionan informacion clara y suficiente sobre las
estrategias de aprendizaje desarrolladas por el estudiante en el aula en las dimensiones del SER,
SABER Y HACER en los diferentes niveles de educacion ofrecidas por la institucion. Los procesos
de evaluacién son integrales. Por tanto, al inicio de cada periodo, el docente y los estudiantes
definirAn las acciones que permitan realizar practicas de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

Los criterios de evaluacion establecen el tipo y nivel de aprendizaje que se espera hayan alcanzado
los estudiantes con respecto a los objetivos propuestos y desempefios esperados, se clasifican en:

' Criterios de valoracion.
’ Criterios de la escala valorativa.
0 Criterios de promocion.
’ Criterios de graduacién

PARAGRAFO: Para los estudiantes con discapacidad se debe tener en cuenta los ajustes
razonables establecidos en el PIAR y en el caso de los estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales se debe tener en cuenta los ajustes razonables establecidos en el Formato de
seguimiento a estudiantes con CYOTE (capacidades y/o talentos excepcionales)

ARTICULO 8. CRITERIOS DE VALORACION EN LA EDUCACION PRE- ESCOLAR, BASICA Y
MEDIA.

En los criterios de valoracién se tendra en cuenta las diferentes dimensiones de los procesos
formativos en los estudiantes:

a) Dimensién del Ser: Se refiere a la manifestacion de los valores del estudiante y el desarrollo
de las habilidades sociales que le permiten actuar de manera positiva consigo mismo, con
los demas y el entorno, en coherencia con los principios y valores definidos en el Manual de
convivencia y el Proyecto Educativo Institucional PEI.

b) Dimension del Saber: Corresponde al conjunto de aprendizajes que demuestra haber
logrado el estudiante con relacion a las nociones, conceptos, teorias y procedimientos
especificos de los ejes tematicos correspondientes a cada dimensién, area y asignatura.
Dentro de este componente se tienen en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion:
pruebas escritas, orales, tareas, trabajos, consultas, exposiciones, proyectos presentados,
entre otros, que son de autbnoma implementacion por parte de cada docente.

c) Dimension del Hacer: Es la realizacion de diversas actividades académicas basadas en las
Competencias del SIGLO XXI tales como: La Creatividad en el momento de accionar su
pensamiento critico, su capacidad para resolver problemas, su habilidad para ser asertivo a
nivel comunicativo y su capacidad para lograr un trabajo colaborativo exitoso.
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ARTICULO 9. CRITERIOS DE LA ESCALA VALORATIVA Y SU RESPECTIVA

EQUIVALENCIA EN LA ESCALA NACIONAL

9.1. Pre-escolar

Los resultados de las valoraciones de las nifias y niflos de preescolar se expresaran en forma
cualitativa mediante informes descriptivos (evidencias de desempefios) que le permitiran al docente
y a los padres de familia apreciar el avance en la formacion integral del estudiante.

Las evidencias de desempefo seran valoradas cada periodo de acuerdo con los avances que el
estudiante muestre en cada una de los ejes segun el siguiente rango cualitativo.

Para el certificado final cada dimensién sera evaluada segun la escala nacional.

RANGO DESCRIPCION DE LOS DESEMPENOS
CUALITATIVO

Estudiantes con habilidades y destrezas sobresalientes al realizar,
SIEMPRE actividades en

los desempefios propuestos. Con nivel destacado en cada uno de los
ejes. Creativos y propositivos.

Estudiantes que presentan cierta habilidad en algunos desempefios
A VECES propuestos para el grado. Al igual requieren de mayor
acompafamiento para asimilar ejes tematicos y culminacion de
actividades propuestas.

Estudiantes que logran en minimo porcentaje

CON DIFICULTAD desarrollar actividades en cada uno de los desempefios
propuestos en los

diferentes ejes. Poca participacion en ejecucion de las tareas
asignadas

9. 2. Educacion Béasica y Media:

Los resultados de las valoraciones por periodo se expresaran de acuerdo con la escala de valoracion
nacional establecida en el decreto 1290 de abril 19 del 2009. Internamente cada docente realiza
seguimiento y evaluacion del avance en los procesos de los y las estudiantes en escala cuantitativa
de 1.0a 5.0 asi:

Comprende los
conceptos y

Valora el teorias en Propone alternativas
conocimiento diferentes de solucion a
social, asumiendo |contextos, situaciones en
autorregulacion de |argumentando  (distintos  contextos,
SUPERIOR 4.6 —5.0 su comportamiento [los principios aplicando  teorias Y

conceptos diversos,

y actitud frente al  sobre los cuales i
asumiendo una

aprendizaje, asi se fundamenta,
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como autonomia  |puscando fuentes |postura critica frente
en el desarrollo de (de informacion a las mismas.
los procesos complementaria s
académicos. a las dadas por el
docente.
Desarrolla Aplica sus
responsablemente aprendizajes en la
las actividades Conoce con solucion de diversas
grupales e claridad los situaciones
ALTO 4.0-4.5 individuales conceptos y teoriasplanteadas, pero que
reconociendo el sean similares a las
\valor de estas en  trabajados, modeladas en el
Su proceso de estableciendo trabajo en clase,
aprendizaje y relaciones entre  |justificandola
asume una actitud los mismos. s Unicamente desde
respetuosa en su la teoria explicada
relacion con los en el
otros. aula.
Cumple con las
actividades Identifica los
planteadas
necesitando que elconceptosy Soluciona situaciones|
BASICO 3.0-3.9 docente de manera\teorias trabajados, de contextos
reiterada le recuerdelimitandose a losjconocidos sin
Sus elementos presentar
COMPromisos deesenciales de argumentos.
formacion
personal y estos.
convivencial.
Su compromiso con
el grupo y consigoPresenta
mismo dificulta eldificultades  paraMuestra limitaciones
BAJO 1.0-29 aprendizaje, pese ajdentificar lospara resolver
las estrategiasjconceptos y teoriassituaciones y elaborar
brindadas por latrabajados. argumentos.
institucion paral
favorecer su
formacion.
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ARTICULO 10. CRITERIOS EN LA APLICACION DE LA ESCALA VALORATIVA.

a.

e.

El juicio valorativo final es la evaluacion cuantitativa y/o cualitativa que muestra el
proceso de aprendizaje del estudiante y se hace bajo responsabilidad del profesor,
teniendo en cuenta el desempefio y cumplimiento de las competencias propuestas.

Los estudiantes participaran en diferentes momentos evaluativos orientados Yy
concertados con el profesor, siguiendo los lineamientos establecidos en este documento.
Se valorara en cada periodo el desempefio del estudiante en todas las areas de
formacion, desde sus distintas dimensiones (ser, saber y hacer), teniendo en cuenta
ademas su compromiso académico y de convivencia.

Para la valoracion final se tendran en cuenta los desempefios alcanzados o dejados de
alcanzar por el estudiante.

Cada area o asignatura con intensidad de una o dos horas semanales debera tener como
minimo tres

(3) notas y las de tres 0 méas horas de intensidad horaria, un minimo de cuatro (4) notas parciales
para ser ponderadas por periodo.

f

g.
h.

La valoracion final de cada asignatura en el periodo, para los estudiantes de tercero a

once, se obtendra de la siguiente manera:

o EI 90% corresponde al resultado de la heteroevaluacion realizada por el docente,
gue da cuenta de los desemperios de los estudiantes en las distintas dimensiones.

o ElI 10% restante sera la autoevaluacion realizada por el estudiante, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el articulo 16 que aparece mas adelante en este
documento, y que deben ser orientados por el docente.

o Para los estudiantes de preescolar a segundo, el 100% de la valoracién se obtiene
del proceso de heteroevaluacién, y la autoevaluacibn sera un proceso de
aprendizaje gue el nifio va construyendo.

Para aprobar un area o asignatura, la valoracién minima es de tres (3.0).

Para aquellas areas compuestas por mas de una asignatura, la valoracion final de cada

periodo se obtendra de la siguiente manera:

> Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental: Biologia 50%, Fisica 25% y Quimica
25% (en basica); Fisica 50%, Quimica 50% (en media).

> Humanidades:

> Lengua Castellana 70% e Inglés 30% (primero y segundo) acorde a la intensidad
horaria.

> Lengua Castellana 50% e Inglés 50%. (tercero a undécimo) acorde a la intensidad
horaria.

> Profundizacion: Ciencias Aplicadas 34%, Ingles para las Ciencias 33% vy
Matematicas Aplicadas 33%.

En el caso que un estudiante no supere un area con varias asignaturas, éste debera

presentar las actividades académicas especiales en la o las asignaturas pendientes y

obtener la valoracion minima de aprobacion (3.0). Si persiste el desempefio bajo, el area

se mantendra como no aprobada.

Las areas que son semestralizadas como Educacion Etica, Educacion Religiosa, tendran

dos planes de mejoramiento por semestre segun programacion del docente y en caso

de que el estudiante no apruebe podra realizar Actividades Académicas Especiales,
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siempre y cuando no haya perdido dos 0 mas areas distintas adicionales que Ie |mpI|quen

la reprobacion del grado. Cuando, al establecer el resultado de las valoraciones de un
area, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse la segunda
sin aproximarla, de tal forma que la valoracién tenga una sola cifra decimal.

k. Las pruebas escritas que se apliquen a los estudiantes deben estar relacionadas con la
promocién de los desempefios y estructuradas teniendo en cuenta el enfoque por
competencias.

I. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de
aprendizaje del estudiante y de sus desempenfios para producir formas alternativas para
superar las dificultades.

m. Las pruebas que se apliquen deberan priorizar el modelo pedagdgico “pedagogia
critica2, con uso de recursos que se consideren necesarios para independizar los
resultados de factores relacionados con la reproduccion memoristica.

n. Los docentes deben aplicar diversas metodologias para facilitar el logro de los
aprendizajes

ARTICULO 11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE Y PROMOCION (CAPP)

Con el fin de realizar un seguimiento permanente del rendimiento académico y las situaciones
generales de convivencia escolar de los estudiantes por grados y potenciar el alcance de los
desempenos esperados en cada una de las areas que conforman el plan de estudios, el Colegio
Castilla en su autonomia institucional y de acuerdo con las directrices del Decreto 1075 de 2015
(Articulo 2.3.3.3.3.11), conforma Comisiones de Acompafamiento Permanente y Promocion (CAPP)
para cada uno de los grados.

Las CAPP estan conformadas por directores de grupo, coordinacion, orientacion y docente de apoyo
pedagdgico (cuando se identifiquen estudiantes con discapacidad y capacidades y/o talentos
excepcionales. Se retne de acuerdo con las necesidades del proceso segun convocatoria de
coordinacién, en horario semanal previsto para tal fin.

Como producto de estas reuniones, se elaboran actas con orientaciones concretas para apoyar el
proceso académico y formativo de los estudiantes. Estas comisiones dan cuenta del respeto a los
derechos y deberes de los estudiantes, y de las responsabilidades de la institucion frente al proceso
educativo en general. Las funciones de estas comisiones seran las siguientes:

a) Establecer compromisos de mejoramiento con los estudiantes en condicion de repitencia
escolar y sus familias, y hacer seguimiento al cumplimiento de los mismos.

b) Analizar el cumplimiento de los requisitos de promocién anticipada de los estudiantes en
condicion de repitencia, organizar las acciones para hacerla posible de acuerdo con los
criterios del Articulo 12 del presente documento y emitir las actas respectivas de
promocion anticipada con copia a secretaria académica y la sistematizacion de notas.

c) Analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas y
establecer acciones de mejoramiento para ellos y sus familias.
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d) Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con eI fin

de recomendar actividades especiales de profundizacion y/o promocion anticipada.

e) Realizar recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades académicas especiales

f) Determinar la promocién o no de los estudiantes segun el capitulo Il del presente
documento.

g) Servir de instancia para resolver los reclamos de los estudiantes y padres de familia en
relacién con el proceso de evaluacion, previa sustentacion de los docentes, estudiantes
padres de familia y orientadores.

h) Resolver las situaciones especiales en caso de estudiantes que por motivos justificados
requieran ingresar en fecha posterior a la de inicio del afio escolar a la Institucion y/o
ausentarse por un periodo determinado durante el afio escolar previa solicitud escrita
dirigida a la CAPP

i) Estudiar los casos de estudiantes con dificultades de salud y otros.

j) Los estudiantes que se han identificado con desempefos excepcionalmente altos,
preferiblemente en varios periodos académicos, se deberdn postular ante el comité
nominador de talentos para valorar las estrategias acordes a su caso e implementar el
Formato de seguimiento a estudiantes con CYOTE (capacidades y/o talentos
excepcionales) segun sea el caso.

PARAGRAFO 1: Con el fin de posibilitar que todo el personal docente conozca la realidad
institucional en relaciébn con los indices de rendimiento académico y aporte estrategias de
mejoramiento, en un horario especial previo a la entrega de boletines, (y con anterior balance de la
CAPP), coordinacion convocard a todos los docentes. Los padres de familia seran notificados
mediante circular de los horarios especiales que se cumpliran para estas reuniones.

PARAGRAFO 2: En las CAPPs, los docentes de apoyo pedagdgico con el acompafiamiento del
docente de cada asignatura diligenciaran los formatos PIAR para cada uno de los estudiantes con
discapacidad, en las primeras semanas de cada periodo académico.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En la institucion, la promocién de los estudiantes por grados se determina de la siguiente manera:
12.1 Pre-escolar

De acuerdo con el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, Articulo 10, y recopilado en el

Decreto 1075 de 2015: En el nivel de educacién preescolar no hay reprobacién. Los estudiantes

avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Sin embargo, por solicitud escrita de los padres de familia, la CAPP de preescolar analizara la

posibilidad de que el estudiante permanezca en el ciclo inicial para favorecer el desarrollo de sus

habilidades y capacidades.
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12.2 Educacion Basicay Media.
La promocioén de un grado a otro se hace con base en la aprobacion de las areas del plan de estudios.
Para ser promovido de grado el estudiante debera cumplir por lo menos una de las siguientes
condiciones:
* Obtener valoraciones integrales superiores o iguales a 3.0 (nivel de desempefio basico, alto
0 superior) en todas las areas.
Otros aspectos importantes a considerar en la promocion son los siguientes:

a. Lainasistencia injustificada es condicion de reprobacién de una asignatura y de no
promocién del estudiante al grado siguiente. Cuando el nimero de ausencias
injustificadas en una asignatura, sea igual o superior al 20% de su intensidad horaria
por periodo académico o afio académico, ésta se considerara no aprobada
registrando nota de 1,0 en el periodo o afio segun corresponda. Toda inasistencia
debe ser justificada teniendo en cuenta las directrices dadas en el Manual de
Convivencia.

b. Cuando un estudiante no es promovido al grado siguiente se le garantiza el cupo
para reiniciar en el mismo grado. Si es reiniciante por segunda vez, se le sugiere al
estudiante y la familia un cambio de ambiente para favorecer el proceso de
formacion, segun sentencia de la corte constitucional: “La constitucion garantiza el
acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan elementos
razonables — incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante-
gue lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada” (sentencia T-402 del 3 de junio 1992).

c. Cuando un estudiante después de las actividades académicas especiales, persiste
con desempefio bajo en por lo menos un area, debera reiniciar el grado.

PARAGRAFO 1: El estudiante dispondréa de cinco (5) dias habiles para justificar sus ausencias ante
coordinacién en primaria y/o coordinaciéon de convivencia en bachillerato; a partir de la firma de
excusa por coordinaciéon tendra 5 dias habiles para la entrega de actividades pendientes
presentando la excusa firmada ante cada docente. El estudiante es el responsable de consultar las
actividades con cada docente. La coordinacion respectiva envia copia de la excusa dada a cada
estudiante al director de curso correspondiente.
PARAGRAFO 2:
Para los estudiantes con discapacidad se debe tener en cuenta los ajustes razonables establecidos
en el PIAR y en el caso de los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales se debe tener
en cuenta los ajustes razonables establecidos en el Formato de seguimiento a estudiantes con
CYOTE (capacidades y/o talentos excepcionales)

12.3 PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo del afio escolar la comision de acompafiamiento permanente y promocién
(CAPP), con el aval del Consejo Académico definird la promocion anticipada en los niveles de
Preescolar, basica y media, de los estudiantes que lo ameriten (previa solicitud escrita por el padre
de familia y/o0)”. La promocion anticipada se realizara unicamente por un grado de escolaridad. La
decision serd consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Si se aplica a promocién anticipada por del grupo | (estudiantes reiniciantes)
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independiente del resultado, no se podra optar por la promocién anticipada del grupo Il (estudlantes

con capacidades excepcionales).

El proceso se realiza teniendo en cuenta los siguientes grupos:
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ESTUENENTES
RINESINTHCTIAUNCTIEOSN: ESDoUn
aquellos JORNADAS MA estudiantes
gue reinician el grado por no haber aprobado
(1 0 2) una o dos areas en

el afio inmediatamente anterior. Aplica para
grados 0° a 11°.

Aplica Unicamente a quienes cursaron

el afio inmediatamente anterior que fue
reprobado en el Colegio Castilla IED.

CEASTTIUVDAIADNISTTERS

DESTACADOS
NAACNAADEYMTICAARMDEENTE  Son
aguellos que se considera, tienen

desempefio superior

en las tres dimensiones (ser, saber y hacer)
en el marco de la propuesta curricular del
grado que cursa.

Aplica para grados 0° a 10°.

PROCEDIMIENTO GENERAL

PROCEDIMIENTO GENERAL

Matricularse ~ durante el calendario
programado en el Colegio Castilla I.E.D 2.
Tener una convivencia escolar, acorde con
los principios y normas del Manual de
Convivencia en el afio inmediatamente
anterior y el transcurso del actual.

Tener una excelente convivencia escolar,
acorde con los principios y normas del
Manual de Convivencia.

Diligenciar y entregar el formato institucional
de solicitud de promocién anticipada junto
con la copia del quinto boletin del afio
anterior a coordinacion en la primera
semana laboral del personal docente de
acuerdo con el calendario académico
expedido por la Secretaria de Educacion.
Coordinacién analiza la solicitud con la
CAPP de cada grado y procede a emitir
respuesta de aceptacion o negacion de la
solicitud con las consideraciones de cada
caso.

En caso de que la CAPP acepte la solicitud,
informaréa a los docentes, al estudiante y su
familia la fecha en la cual el alumno deberd
presentar prueba de suficiencia académica
de las areas o asignaturas reprobadas. Esta
prueba se presentara en la primera semana
escolar.

El docente responsable de la prueba de
suficiencia realizara la valoracion de la
misma y entregard a coordinacion los
resultados dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la aplicacion. Si el estudiante
obtiene el desempefio basico (3.0) como

Matricularse  durante el  calendario
programado en el Colegio Castilla I.E.D

3. Cursar todo el primer periodo académico
en el grado en el que se matriculd
inicialmente y obtener como minimo un nivel
SUPERIOR en todas las areas.

Tener una excelente convivencia escolar,
acorde con los principios y normas del
manual de convivencia.

Una vez recibidos los resultados
académicos del primer periodo, dirigir carta
de solicitud de promocion anticipada a lal
Comision de Acompafiamiento Permanente
firmada por los padres de familia o
acudientes y radicada en la secretaria
académica del colegio en el término de los
cinco primeros dias habiles del segundo
periodo.

Se realizara un examen de suficiencial
académica de las competencias basicas que
requiere el estudiante para desenvolverse
bien en el nuevo grado al que aspira, este
examen en su resultado sera aprobado o no
aprobado.

La CAPP analiza la solicitud y consigna en
acta su concepto Favorable o no favorable.
Coordinaciéon presenta el acta de la CAPP
en el Consejo Académico para que este
estamento determine si aprueba o no la
promocion anticipada y remite el actal
respectiva para el Consejo Directivo.
Rectoria presenta las aprobaciones de
promocién anticipada realizadas por el
Consejo Académico ante el Consejo
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minimo en la(s) prueba(s) de suficiencial Directivo y este emitira el acta definitiva, que
obtendra la  promociébn  anticipada. en caso de ser positiva, se consignara en el
Coordinacién notificara al estudiante a sus| registro escolar del estudiante.

acudientes
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los resultados de la promocion y para los

casos favorables la reubicacion inmediata del

grado del estudiante a secretaria académica

y a los docentes. El curso al cual ser§

asignado depende de la CAPP.

La nota registrada para formalizar Ila

promocién anticipada en el certificado del

estudiante serd el Desempefio bésico,

correspondiente a tres (3,0).

. Coordinacién presenta el acta de la CAPP y
los resultados de la prueba de suficiencia en
el Consejo Académico y rectoria en el
Consejo Directivo para la formalizacion de
los resultados.

. El certificado oficial de promocidn anticipada

figuraré en los libros del afio en que obtuvo Ia

nueva asignacion de grado.
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12.3.1 ACCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Cumplidos los requisitos de promocidn, los acudientes e institucion realizaran acciones pertinentes:
1. Estudiante y Acudiente:
a. Se comprometen y asumen su responsabilidad frente a los procesos, habilidades,
contenidos y desempefios del primer periodo académico del grado al que fue promovido.
b. Los padres de familia o acudientes realizardn acompafamiento permanente a los
estudiantes para promover su buen desempefio académico y convivencial.
c. Atender los llamados que el titular de curso, docentes y demas instancias le soliciten.

2) Institucion:

a. Emitir oportunamente las actas de promocién anticipada ante las instancias respectivas
(Consejo Académico, Consejo Directivo, Secretaria, Sistematizacion de Notas).

b. Para la generacion del certificado del estudiante con promocién anticipada por
rendimiento superior, grupo |, se considerardn definitivos los juicios valorativos
correspondientes al primer periodo del grado al que fue matriculado. Adicionalmente,
para este grupo de estudiantes, las valoraciones obtenidas durante el segundo periodo
del grado al que fue promovido, se homologaran para el primer periodo académico.

c. Para la generacion del certificado del estudiante que estaba reiniciando el afio escolar,
grupo | y obtuvo la promocién anticipada se hard una nota, en el certificado final del afio
anterior, indicando la promocién anticipada y relacionando las areas aprobadas con
valoracion final en desempefio Basico (3.0), respetando las valoraciones finales
anteriores de las diferentes areas.

PARAGRAFO 1: La promocion anticipada para grado undécimo solo sera posible para estudiantes
reiniclantes. Su titulacion se gestionard en Secretaria Académica para otorgar el diploma y el acta
de grado respectivos.

PARAGRAFO 2: La promocién anticipada para los estudiantes con discapacidad contara con una
previa revision y ajuste de la evaluacién por parte de la docente de apoyo pedagdégico y asi mismo
un acompafiamiento durante la aplicacion de la misma, en dado caso que se requiera.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE GRADUACION
Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo Bachiller Académico, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacion y promocion (capitulo 111) establecidos en el
presente documento, y los demas criterios sefialados por la ley y las normas reglamentarias, como
son:
a. Cumplimiento con el Servicio Social Obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39. Decreto
1860/94, Resolucion 4210 de 1996, Acuerdo 55 de 2002 Concejo de Bogotd).
b. Tener la documentacion completa (registro civil y certificados de estudios de los grados
no cursados en la Institucién en original).
c. Estar apazy salvo con la biblioteca escolar y demas dependencias de la Institucion.
Haber demostrado sentido de pertenencia y vivencia de los valores institucionales
contemplados en el Manual de Convivencia.
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PARAGRAFO 1: Los estudiantes de Undécimo grado que no cumplan todos los reqU|S|tos aI flnallzar

el afo escolar, quedaran pendientes de recibir el Titulo de Bachiller para cuando cumplan dichos
requisitos.

PARAGRAFO 2: Los casos especiales académicos que se presenten seran evaluados por la
Comision de Acompafiamiento Permanente y Promocion teniendo en cuenta la normatividad vigente.
Si el estudiante ha presentado dificultades de convivencia relacionadas con las situaciones Tipo |, Il
o lll descritas en el Manual de Convivencia, la Rectoria con las evidencias del proceso, determinara
la entrega del Titulo de Bachiller en la secretaria del colegio.

PARAGRAFO 3: La graduacion en ceremonia no es una obligacion institucional ni una exigencia de
Ley, es un reconocimiento que se hace a todos los estudiantes que hayan cumplido con los criterios
de grado. Es un acto meritorio a través del cual la institucion les entrega a las familias y a la sociedad
los nuevos bachilleres. Por esta razon, todos los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos
de grado debidamente establecidos, tienen derecho a graduarse en ceremonia.

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Son los métodos o maneras para valorar los avances de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, entre otras:
a. Experiencias de aprendizaje que permitan identificar las caracteristicas personales,
actitudinales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
b. Trabajo individual y en equipo: Proporciona informacién basica para consolidar o reorientar
los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante:
c. Sustentaciones: Suministran informacion que permite implementar estrategias pedagdégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefos superiores en su
proceso formativo.

PARAGRAFO: Para los estudiantes con discapacidad, es pertinente tener en cuenta, el esfuerzo, la
dedicacion y el acompafiamiento familiar, para alcanzar las metas y ajustes planteados en el PIAR.

CAPITULO IV- ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 15. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El término seguimiento es entendido en el Colegio Castilla como el ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE, mediante el cual el docente genera confianza en el estudiante, fortalece su
autoestima, lo motiva y le da la seguridad requerida para continuar su proceso de aprendizaje.

En su orden se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Al iniciar cada periodo, el docente da a conocer a los estudiantes y padres de familia los
contenidos curriculares, los desempefios, las estrategias de evaluaciéon, apoyo y
profundizacion de su area.

b) Durante el periodo, el docente al identificar las dificultades de aprendizaje presentadas por
los estudiantes en su asignatura, realiza las estrategias de apoyo y/o profundizaciones
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correspondientes que le permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempenos

optimos, a través de acompafiamiento personal y/o grupal.

c) Segun el caso, los docentes y/o la Comision de Acompafiamiento y/o la Coordinacion y/o el
servicio de Orientacién escolar, realizan encuentros formales con los padres de familia para
asociar esfuerzos en aras del acompafiamiento y apoyo a los estudiantes. De los acuerdos
de estas reuniones quedan actas para socializacion verificacion y seguimiento de los
mismos.

d) Planes de mejoramiento:

El plan de mejoramiento es el conjunto de acciones y actividades académicas complementarias que
se desarrolla de manera sistematica en cada uno de los tres primeros periodos académicos, con un
horario especialmente organizado para tal fin; buscando la superacién de las dificultades y/o
profundizacion de los ejes teméticos
correspondientes a cada dimensién, asignatura o area, asi como el fortalecimiento de las habilidades
de los estudiantes, respetando los diferentes ritmos y estrategias de aprendizaje.
Los planes de mejoramiento correspondientes a los periodos 1, 2 y 3 seran implementados en el
siguiente periodo académico, cada docente es autonomo Yy diligenciara el documento institucional
considerando:
1.Los estudiantes tendran hasta la cuarta semana del siguiente periodo, segun la
programacion del docente, para el cumplimiento de planes por parte de los estudiantes.
NOTA:
- Estos planes de mejoramiento serdn presentados respetando el horario de clases de cada
asignatura.
2.La nota obtenida en el plan de mejoramiento se ingresara a la plataforma maximo una
semana antes de finalizar el periodo académico.
3.Los planes de mejoramiento seran publicados en la pagina web del colegio una vez
terminado el periodo académico.
4.Los planes de mejoramiento, lo pueden realizar todos los estudiantes, con la intencién
fundamental de fortalecer los aprendizajes. En consecuencia, a estos estudiantes que
cumplan con los respectivos requisitos se le adicionara un puntaje entre 0,1 y 1.0 en la nota
final del periodo en el cual presentd la dificultad
Este plan es organizado por cada area, asignatura o dimension, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

. Identificacién del colegio

. Area, asignatura o dimension

. Grado

. Docente

. Periodo

. Objetivos de aprendizaje.

. Actividades

. Fechas de elaboracion y entrega
. Criterios de evaluacion

. Bibliografia de apoyo
. Firma del estudiante Paragrafo 1:
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En el caso de los estudiantes con discapacidad, los planes de mejoramiento se entregan a los

estudiantes para su respectivo desarrollo, con previa revision de la docente de apoyo pedagdgico,
quien sugiere los ajustes a que haya lugar segun cada caso.

e) Para los estudiantes de grado undécimo, de acuerdo con los resultados de la prueba
SABER, se podra acceder a un beneficio en las valoraciones, teniendo en cuenta los
siguientes criterios, siempre y cuando los resultados sean entregados por el ICFES y por el
estudiante dos semanas antes de la finalizacion del cuarto periodo:

O Para quienes obtengan entre 65 y 70 como puntaje, aumentar 0.5 a la nota definitiva del
periodo en que se conocen los resultados.
0 Para quienes obtengan entre 71 y 80 como puntaje, aumentar 1.0 a la nota definitiva del
periodo en que se conocen los resultados.
0 Para quienes obtengan 80 o mas como puntaje, aumentar 1.5 a la nota definitiva del

periodo en que se conocen los resultados.

Esto se hara efectivo siempre y cuando el estudiante NO HAYA EVADIDO

CLASES y su convivencia escolar sea la adecuada. Ademas, los resultados tendran influencia de la
siguiente manera: La prueba de lectura critica en la asignatura de lengua castellana, los resultados
de razonamiento cuantitativo y matematicas en el area de matematicas, los resultados de ciencias
naturales sobre la nota final del &rea de ciencias naturales (no sobre cada asignatura), los resultados
de ciencias sociales y competencias ciudadanas en ciencias sociales y los resultados de inglés en
idioma extranjero.

f) Semana Institucional de Actividades Académicas Especiales: Es el espacio correspondiente
a una semana del cuarto periodo académico que ofrece la institucién para que aquellos
estudiantes que no aprueben una o dos é&reas, tengan la posibilidad de desarrollar
actividades de fortalecimiento académico que permitan demostrar sus aprendizajes.

g) De estas actividades se emite un juicio valorativo, que, de ser favorable, tendra como
valoracion maxima el desempefio basico (3.0). La valoracion previa obtenida en el area por
el estudiante no se modificara, sino que se registra una observacion en el certificado final
indicando la realizacién de las actividades académicas especiales. Esta actividad es una
responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o
acudientes.

h) Para los planes de mejoramiento y las AAE, es obligatoria la asistencia por parte de los
estudiantes, en ningun caso se debe dar una extension de tiempo, salvo casos especiales
estudiados por la CAPP del grado.

Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes con discapacidad, previo a iniciar cada periodo
académico durante el espacio de las Comisiones Académicas de Promocién Permanente- CAPPS,
el docente de cada asignatura y el docente de apoyo pedagdgico se retinen para diligenciar el Plan
Individual de Ajustes Razonables — PIAR, donde se consignaran:

1. Desempefios, barreras, apoyos/estrategias y evaluacion. 2.Recomendaciones para el plan de
mejoramiento institucional.

3.Acta de acuerdos —Anexo 3

ARTICULO 16. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La valoracion individual de las propias acciones, ademas de permitir la identificacion de los avances
y las dificultades, es un ejercicio fundamental en la formacion de la persona y del estudiante en
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particular. En una autovaloracion, el estudiante por principio de responsabilidad debe valorar su
desempenio en cada periodo.

Para la autoevaluacion, el estudiante siguiendo la orientacion del docente de cada asignatura, area
o dimension y apoyado en un conjunto de criterios, se va valorando de acuerdo a su grado de
compromiso, responsabilidad y aprendizaje durante cada periodo. El resultado de la autoevaluacion
se tomara como el 10% de la valoracién final de cada periodo, para los grados tercero a once.

En caso de ausencia del estudiante durante el proceso final de autoevaluacion, el docente replicara
la nota de heteroevaluacion.

Para la autoevaluacién el estudiante tendra en cuenta los siguientes criterios.

> Dimensién del ser

Responsabilidad con las actividades académicas.

Cumplimiento con los materiales requeridos para cada clase.
Participacién activa.

Convivencia adecuada para facilitar su propio aprendizaje y el de los
demas.

Uso adecuado del uniforme.

Cuidado de los recursos que son de uso publico.

Asistencia y puntualidad a clase.

> Dimensién del saber

Dominio de los ejes tematicos planteados para cada asignatura, area o
dimension por periodo.

> Dimensién del hacer

Aplicacién de los aprendizajes en situaciones diversas.

Generacion de diversas alternativas ante las tareas o0 situaciones
planteadas involucrando la creatividad, recursividad e iniciativa.
Desarrollo de habilidades

ARTICULO 17. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

a) Conformacion y funcionamiento de la comisibn de acompafamiento permanente y
promocion (CAPP).

b) Cada area velar4 porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y por ende de
aprobacién en cada periodo y grado.

c) Dentro del desarrollo de las actividades curriculares se realizaran estrategias de apoyo
tendientes a que todos los estudiantes alcancen los desempefios, éstas seran explicadas
por el docente del area, son de obligatorio cumplimiento para los estudiantes y requieren del
acompafiamiento de las familias.

d) Los orientadores, coordinadores, directores de grupo, docentes y padres de familia
acompaifaran el proceso de los estudiantes que presenten dificultades en su desempefio

escolar.
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e) Los estudiantes que, finalizando el cuarto periodo, presenten un nivel de desempeno bajo

en una (1) o dos (2) areas, tendran la oportunidad de presentar actividades académicas
especiales que le permitirdn definir su promocién.

f) Atencidén de Novedades de Notas: Teniendo en cuenta que a lo largo del afio se presentan
novedades de notas faltantes por ausencias justificadas del estudiante o ingreso tardio a la
institucion, para subsanar esta situacion cada docente del &rea, asignatura o dimension
respectiva, le entregard al estudiante el plan de nivelacién correspondiente al periodo
faltante para que el estudiante lo presente segun el cronograma sefialado por el profesor. El
resultado de este plan de nivelacion se asumird como la nota del periodo. Si el estudiante
no presenta el plan de nivelacion en las fechas establecidas, la nota que se asignara sera
de 1.0. Esta situacion se registrard en acta con firma del acudiente, el docente y el
coordinador.

PARAGRAFO 1: A los estudiantes que ingresan a la institucion trayendo certificado de notas de
periodos anteriores de otro colegio se les homologaran las valoraciones respectivas de acuerdo a la
escala dispuesta en el Colegio Castilla.

PARAGRAFO 2: Para el caso de los estudiantes nuevos, se firmara compromiso en coordinacion
indicando el proceso a realizar para las areas, asignaturas o ejes en las que no trae notas.
PARAGRAFO 3: los estudiantes que cambien de jornada y/o curso, deberan permanecer el restante
del afio lectivo en el lugar asignado, salvo decisién del comité de convivencia institucional.

g) Cuando por ausencia de un docente un curso completo se vea afectado por no haber podido
recibir clases de manera continua e imposibilitandole ser evaluado en un periodo respectivo,
se realizara el siguiente procedimiento:

. En caso de que se cuente con el docente titular de manera continua en el periodo
siguiente, se les asignara a los estudiantes un plan de nivelacién a ser desarrollado con
el apoyo del docente y este sera asumido como la valoracion del periodo.

. En caso de no contar con un docente titular en el periodo siguiente, se le promediaran
las notas en los periodos en que efectivamente contaron con profesor y esta se asumira
como valoracion final del afio. En caso de que el estudiante no obtenga el desempefio
basico, le sera asignado y valorado un plan de mejoramiento por parte del docente que
en su momento tenga la asignacién académica.

PARAGRAFO 4: En el caso de los estudiantes con discapacidad, si el estudiante no logra avanzar
significativamente pese a los ajustes implementados en el PIAR, tiene la posibilidad de presentar un
trabajo complementario acordado con el docente de la asignatura para sumar a su proceso.

ARTICULO 18. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL COLEGIO CASTILLA I.E.D. CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

a) El docente del area presentara a los estudiantes, al comenzar cada periodo académico, los
contenidos generales, los desempefios a alcanzar y los criterios de evaluacion que tendra
en cuenta para la obtencion de la valoracion final.
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b) Al iniciar cada periodo, los docentes presentaran a la coordinacion, el plan de area general

y la planeacién especifica de la asignatura para el periodo, de acuerdo con los formatos
definidos por el Consejo Académico.

c) Alfinalizar cada periodo el docente dara a conocer a sus estudiantes el resultado del proceso
de heteroevaluacion realizado y cada estudiante dejara el registro en su cuaderno.

d) Los coordinadores realizaran la verificacion del registro evaluativo que realiza cada maestro
para la sistematizacion de notas.

e) En caso de error en la transcripcién y/o digitacion de notas se diligenciara una planilla de
novedades por docente de asignatura o area, que, con el visto bueno de coordinacion, sera
entregada a la sistematizadora para su correccion, que se vera reflejada en el boletin del
periodo siguiente.

f) El Consejo Académico y Consejo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en
el SIE.

CAPITULO V - OTRAS DISPOSICIONES ARTICULO 19. SITUACION ACADEMICA ESPECIAL
Es una medida preventiva que busca garantizar la salud fisica, mental y emocional de los
estudiantes, se da cuando el estudiante presenta una condicién especifica que afecte su asistencia
y participacion en clase de manera regular, esto puede ser dado por: una enfermedad que este
diagnosticada,

trastorno, enfermedad huérfana, convalecencia, limitacion en su desplazamiento, amenazas, riesgo
permanente de heteroagresion, embarazo, requerimiento médico y/o apoyo emocional. Que afecte
su presencia en el colegio, para lo cual el padre de familia hara una solicitud por escrito con soportes
a la institucion educativa. El colegio también la podra sugerir y acordar con sus acudientes.

Al estudiante que entra en una Situacion Académica Especial se le asignaran las actividades
académicas a desarrollar en casa bajo la supervision de sus acudientes; dado el caso se tendran en
cuenta las recomendaciones médicas que orienten las posibilidades y caracteristicas del trabajo del
estudiante, estas actividades deben responder a aprendizajes significativos y estar adaptadas a las
necesidades del estudiante, asi como las fechas en las que debe presentarse en la institucién para
las sustentaciones respectivas, el docente ademas debe concretar una fecha para la
retroalimentacion. En el caso de dificil movilidad se deben ofrecer alternativas para apoyar los
aprendizajes desde casa, aulas hospitalarias, atencién domiciliaria y atencién de instituciones de
apoyo.

La situacién académica especial sera establecida por Rectoria y coordinacién sera responsable de
elaborar cronograma de actividades, previo requerimiento a los docentes de la asignacion de las
actividades a realizar por los estudiantes.

Esta medida debe ser evaluada cada periodo, con el fin de establecer si debe seguir vigente, si se
suspende o se realizan ajustes.

Para efectos de aprobacion del afio escolar los docentes no deben tener en cuenta el porcentaje
minimo de inasistencias que esta contemplado en el SIE.

Paragrafo 1:

En caso de los estudiantes con discapacidad y/o talentos se debe tener en cuenta los ajustes y/o
recomendaciones de la docente de apoyo pedagdégico, consignados en el correspondiente formato.
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ARTICULO 20. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS ESTUDIANTES DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (estudiante con

Discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales y Trastornos del aprendizaje y del
comportamiento).

S P

La educacion inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las barreras que impiden acceder
a la educacion y trabaja en todos los ambitos, desde el plan de estudios, hasta la pedagogia y la
ensefianza. Busca que las personas no sean excluidas por razones tales como el género, la
orientacion sexual, el origen étnico o social, la lengua, la religion, la situacion economica o de
discapacidad. (UNESCO)

Por tanto, las instituciones educativas realizan practicas inclusivas cuando responden a las
necesidades de los estudiantes dentro de su diversidad.

-No todos los estudiantes que presenten, capacidades y/o talentos excepcionales, trastornos del
aprendizaje y/o del comportamiento requieren ajustes razonables, esto se define en relacion con las
barreras para el aprendizaje y la participacion que se identificaron en el proceso de valoracion
pedagdgica que se realiza entre el docente de apoyo pedagdgico u orientacion, con los docentes
que den clase al estudiante.

- Las docentes de apoyo pedagdgico realizaran el seguimiento a los estudiantes que presenten un
diagnostico de discapacidad, y a los estudiantes que cuenten con la posibilidad de ser postulados y
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nominados ante el comité nominador de talentos, en articulacion con la docente orlentadora a cargo

y coordinacion.
-Corresponsabilidad: El disefio del PIAR seré liderado por el o los docentes de aula con el docente
de apoyo pedagdgico, la familia y el estudiante, segun la organizacion escolar participaran los
directivos docentes y el orientador (decreto 1421; articulo 2.3.3.5.2.3.5)
El proceso evaluativo de los estudiantes de especial proteccion constitucional, ademas de regirse
por todos los procedimientos descritos anteriormente en el Sistema de Evaluacién Institucional,
tendracomo consideraciones particulares las siguientes:
20.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

a. Ajustes razonables:
Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. Trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento capacidades y o
talentos excepcionales. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse
con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva
de los derechos. (decreto 1421 de agosto 29 de 2017)

b. Curriculo flexible:
Es aguello que sigue los mismos obijetivos del curriculo del colegio pero lo ajusta al tipo de apoyo
gue necesita el estudiante, se realiza con el fin de manejar una educacion inclusiva para todos
teniendo en cuenta que el propoésito es lograr que el estudiante se encuentre en igualdad de
condiciones para poder desarrollarse en el ambiente escolar, este contribuye a que un estudiante
con limitacién o dificultad particular cuente con los recursos y herramientas para acceder a aquellas
oportunidades que le permitiran participar y aprender en el marco de una educacion de calidad
acorde con su edad, escolaridad y entorno cultural (educacién, documento de orientaciones técnicas
administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva, 2017).

c. PIAR: (Plan Individual de Ajustes Razonables)

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagodgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demdas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. (decreto 1421 de agosto 29 de
2017).

Para su desarrollo, inicialmente se debe realizar una entrevista familiar y valoracion pedagdégica del
estudiante, revisar la carpeta del proceso si es que ya lo ha iniciado en otro colegio, también se debe
cumplir con un periodo de observacion para elaborar el PIAR y se actualizaréa anualmente, se actuara
de igual forma con los estudiantes que se vayan matriculando a lo largo del afio. Es importante
aclarar que el formato PIAR, esta disefiado para estudiantes con discapacidad, en el caso de
estudiantes que presenten trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento se disefiara o se
construira un plan de trabajo que se acoja a las necesidades especificas de cada estudiante. Estos
formatos se encontraran en linea para facilitar su acceso y construccion conjunta, de manera flexible.
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La evaluacion del rendimiento escolar de los estudiantes de especial proteccion consﬂtuuonal se

regira bajo los lineamientos del decreto 1421 de 2017; de tal manera que los criterios de evaluacién
estaran sujetos a las habilidades de los estudiantes, tomando como referencia el curriculo flexible,
los ajustes razonables realizados para cada caso y las estrategias de evaluacion implementadas
para garantizar la participacion y la eliminacion de barreras.

d) Formato de seguimiento a estudiantes con CYOTE (Capacidades y/o talentos
excepcionales)
Este formato constituye una herramienta fundamental para dar continuidad al proceso de
caracterizacién de estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales. Una vez que los
estudiantes han sido debidamente postulados y nominados, este documento servird como guia para
llevar a cabo un seguimiento sisteméatico de su progreso. A través de él, se podran realizar los ajustes
pertinentes en las estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como identificar nuevas necesidades
y oportunidades de desarrollo, con el objetivo de optimizar el acompafiamiento educativo y potenciar
al maximo las capacidades de cada estudiante.
20.2 CRITERIOS ESPECIFICOS A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO
EVALUATIVO DE LOS ESTUDIANTES EN ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

La evaluacién del rendimiento escolar de los estudiantes con discapacidad, se regira bajo los
lineamientos del decreto 1421 de 2017, se cumplira el mandato de la ley 2216 del 23 de junio de
2022 para estudiantes con trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento, asi como también el
decreto 366 para estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales; de tal manera que los
criterios de evaluacién estaran sujetos a las habilidades del estudiante, tomando como referencia el
curriculo flexible, los ajustes razonables para cada caso y las estrategias de evaluacion
implementadas para garantizar la participacion y la eliminacion de barreras. Todo estudiante con
discapacidad, trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento y con capacidades y/o talentos
excepcionales, que ingresa a la institucion educativa, debe contar con una valoracién pedagogica,
realizada por el docente de apoyo pedagdgico o el orientador escolar segun sea el caso, quienes
determinan junto con otros reportes especializados, las capacidades y posibilidades de aprendizaje,
asi como los beneficios que podria recibir de una educacion con enfoque inclusivo.

PARAGRAFO 1: El proceso de evaluacion de los estudiantes con discapacidad, trastornos del
aprendizaje y/o del comportamiento sera continuo, permanente y tendré en cuenta las capacidades
y habilidades, partiendo de la individualidad y los diferentes ritmos de aprendizaje.

PARAGRAFO 2: Segun decreto 1421 de 2017 en el articulo 2.3.3.3.3.6. Promocion escolar. La
promocion de estudiantes con discapacidad trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento, en
la educacion basica y media esta regida por las mismas disposiciones establecidas por la institucion,
la cual tendra en cuenta de manera flexible los siguientes criterios.

1) Flexibilizacién curricular con base al diagnostico médico de discapacidad y la valoracion

pedagdgica.

2) Trayectoria educativa

3) Proyecto de vida

4) Las competencias desarrolladas
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5) Las situaciones de repitencia

6) El riesgo de desercion escolar

7) Edad cronoldgica
PARAGRAFO 3: El padre de familia debera realizar un acompafiamiento constante de las
actividades entregadas para trabajo en casa, garantizando el cumplimiento a cabalidad delos
compromisos adquiridos en el PIAR al inicio del afio escolar.
PARAGRAFO 4: El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal deberd contar con diagndstico, certificacion o concepto meédico sobre la
discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR (planes individuales de apoyo y ajustes
razonables) o el informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacién inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad.
PARAGRAFO 5: El padre de familia deberd realizar un acompafiamiento constante de las
actividades entregadas para trabajo en casa, garantizando el cumplimiento a cabalidad de los
compromisos
adquiridos en el PIAR al inicio del afio escolar.

Ademas, debera presentarse mensualmente, por lo menos una vez, para revisar el proceso con el
acompafnamiento del docente de apoyo pedagdgico; asistir a las reuniones y a otros llamados de los
docentes o el mismo docente de apoyo pedagdégico.

En caso de incumplimiento ser& remitido a las instancias competentes

PARAGRAFO 6: Para los estudiantes con discapacidad se definira:
. Se registra juicio valorativo con su equivalente de acuerdo con el decreto 1290.
2. Registro de fallas, retardos y evasiones, con la correspondiente flexibilizacion de
acuerdo con las condiciones del estudiante
3. En el boletin final apareceran los juicios valorativos promediados por area vy,
ademas, el juicio valorativo de 3.0 si fue nivelada”.
4. Se registrara la observacion especifica por parte del docente de apoyo pedagdégico
a cada estudiante con discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales.
Se incluirdn las adaptaciones realizadas a los planes de estudio de cada area.
De acuerdo con la cartilla de Orientaciones para el fortalecimiento del sistema
institucional de evaluacién de estudiantes SIEE, del MEN (p 22), en el boletin del
estudiante, periodo a periodo y en cada area se debe sefalar en caso de reprobacién
gué desempefios no se evidencian y, en el caso de aprobacién, describir el
desarrollo alcanzado.
Esto lo hara la docente de apoyo pedagdgico, en articulacion con el docente de cada asignatura.
7. En los casos anteriormente nombrados el boletin final debera contar con una nota
aclaratoria que demuestre el proceso de ajustes razonables y la participacion del
estudiante con discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales.

ARTICULO 21. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

a) El afio escolar se dividira en 4 periodos, teniendo en cuenta que todos y cada uno de
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ellos tendra un valor porcentual del 25%. Se citard a reunién de padres de familia o acudlentes para
darles a conocer el informe sobre el desempefio de su hijo(a) o acudido al finalizar cada uno de ellos.
b) Antes de la entrega de cada informe a los padres de familia o acudientes, se realizard una

c)

direccién de curso académica donde cada estudiante revise su boletin, con orientaciones y
reflexiones en compafiia del director de grupo, estimulando el buen desempefio académico
y convivencial, y exhortando al mejoramiento personal y grupal.

Se realizaran un total de cuatro entregas de boletines. Las reuniones de entrega de boletines
son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia 0 acudiente; si no asisten,
seran citados por los directores de curso en la semana inmediatamente siguiente, en la hora
de atencién a padres, haciendo el registro respectivo en el observador y en el boletin; los
boletines no reclamados serdn entregados a coordinacién, en donde serdn citados para
firmar compromiso.

d) Alfinalizar el afio escolar los padres de familia o acudientes recibiran un informe final.
ARTICULO 22. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES
El padre de familia o acudiente recibira cada periodo un informe escrito en el que se registrara:

a.
b.

> @ o o

Datos basicos del estudiante.

Desemperios integrales del estudiante por asignatura y area en el caso de basica y media;
evidencias de desempefio para cada dimensién en preescolar.

Valoracién obtenida y su homologacion a la escala nacional. Dicha valoracion discrimina para
los estudiantes de tercero a undécimo las notas correspondientes a la heteroevaluacién y la
autoevaluacion. Igualmente, de primero a undécimo se incluira el puntaje obtenido por planes
de mejoramiento.

. Notas acumuladas del afio lectivo con la discriminacién de la valoracion.
. Proyeccién de valoracion a obtener en el periodo siguiente.

Recomendaciones pertinentes.
Ausencias, evasiones y llegadas tarde, durante el periodo.

. El' Informe final incluira el promedio porcentual de los 4 periodos para cada asignatura y area

y en caso de ser necesario, el resultado de las actividades académicas especiales. También
incluye si fue promovido o debe reiniciar el grado.

ARTICULO 23. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

El padre de familia y/o el estudiante podra solicitar aclaraciones dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la entrega de informes académicos del periodo, con el conducto regular:

a. Docente de asignatura: es el responsable del proceso y quien evalua, de ser necesario
se produce la novedad.
b. Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora.
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c. Coordinadores quienes median y facilitan la solucion de dificultades academlcas ylo
convivenciales que se puedan presentar a nivel individual y/o grupal.

CAPP de grado.

Consejo Académico: instancia de acompafamiento y apoyo a los procesos académicos
Rectoria

Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.

@™ o o

Procedimiento:

a.

A partir del dialogo y la comunicacion directa entre el estudiante afectado y el docente de
asignatura.

Toda reclamacion, que no se solucione a través del didlogo, debera ser entregada por escrito
en cualquier instancia, individual y con entrega personal del padre de familia.

En todos los casos los peticionarios deberan dirigirse a las respectivas instancias de manera
respetuosa y fundamentada en evidencias y no en supuestos.

Debe contener como minimo: fecha de presentacién, asignatura, docente, descripcion de
los hechos con la fecha en la que sucedieron, requerimiento o pretension, sustento (normas
0 hechos), pruebas (si las tiene), nombre, identificacion y teléfono del peticionario.

El docente, Coordinador, CAPP, Consejo Académico o Directivo, tendra 5 dias habiles para
responder la peticién por escrito.

Se citard al peticionario para notificarlo de la respuesta y firmar el recibido.

En caso de que en la instancia no se le resuelva su solicitud, se reiniciara el proceso con el
siguiente escalon del conducto regular.

Paragrafo: Debe entenderse que la instancia del conducto regular que se encargue de atender las
reclamaciones se convierte necesariamente en un segundo evaluador de todo el proceso del
estudiante.

ARTICULO 24. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

El SIE se construye y actualiza con la participacion activa de toda la comunidad educativa, teniendo
en cuenta el siguiente procedimiento:

a. Analisis documental: con base en la normatividad vigente y las necesidades
institucionales desde el Consejo Académico se lidera la elaboracién de los instrumentos
de consulta a la comunidad educativa.

b. El Consejo Directivo convoca a toda la comunidad educativa a participar en el
diligenciamiento de los instrumentos de ajuste y enriquecimiento del Sistema de
Evaluacién del Colegio definiendo el cronograma para la implementacion

c. Una muestra de la comunidad educativa diligencia los respectivos instrumentos de
recolecciéon de informacion. Quienes decidan no participar deben acogerse a los
resultados arrojados por el instrumento aplicado.

d. El Consejo Académico sistematiza la informacion recolectada y elabora el documento
actualizado del Sistema de Evaluacién para ser presentado al Consejo Directivo
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e. El Consejo Directivo analiza la propuesta recibida del Consejo Académico y emlte

el acuerdo final de adopcion del SIE de cada Vigencia Socializacién y publicacién a toda la
comunidad, a estudiantes en una direccién de curso, a los padres en reunion general, a los docentes
en semanas de desarrollo institucional y reuniones de area y de Consejo Académico y difundido a
través del Manual de Convivencia y carteleras institucionales y Pagina WEB.
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SECRETARIA DE EDUCACION RNADAq MAI\IANA Y TAR o -
ARTICULO 25. DEBERES Y DERECHOS DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA FRENTE

AL APRENDIZAJE

Ademas de los establecidos en el Manual de Convivencia, para los estudiantes y padres de familia,
el Decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.3.3.3.12 a 2.3.3.3.3.15:
25.1 Derechos de los Estudiantes.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.
e. Los padres que tiene hijos con discapacidad, cumplir a cabalidad los acuerdos establecidos
en el PIAR.

25.2 Deberes de los Estudiantes.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.
b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

25.3 Derechos de los Padres de Familia.
En el proceso formativo-académico de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
a. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
b. Acompafiar el proceso académico de los estudiantes.
Recibir los informes periédicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

25.4 Deberes de los Padres de Familia.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
b. Realizar seguimiento permanente al proceso académico de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacion.
d. Acudir puntualmente a las citaciones hechas por cualquier instancia que asi lo requiera.

o
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"ARTICULO 26. SEGUIMIENTINRBASI HMNANASYEBAREISTEMA INSTITUCIONALEDE
EVALUACION DE ESTUDIANTES.
Durante el afio académico se hard seguimiento permanente por parte de la comunidad
educativa, y de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional y la implementacion practica,
se realizaran los ajustes pertinentes.
ARTICULO 27. VIGENCIA.
El presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, SIE, tiene vigencia
durante el afio 2025 y/o hasta que se emita un nuevo acuerdo de adopcion.
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