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RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA AÑO 2025 

 

INFORME DE RECTORÍA 

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL 

1.1. Visión  

Para el año 2030, el Colegio Robert F Kennedy IED garantizará el derecho a la educación integral, 

humana, incluyente y de calidad; respondiendo a las necesidades de las niñas, niños y jóvenes 

acorde al contexto social, en coherencia con las políticas públicas educativas; a través de un 

proceso educativo, democrático, participativo, permanente, personal, cultural y social. 

 

1.2. Misión  

El Colegio Robert F Kennedy IED de carácter oficial ofrece educación integral de calidad en los 

niveles preescolar, básica y media a través de acciones pedagógicas constructivistas procurando el 

acceso, permanencia y promoción de los estudiantes; con el propósito de formar ciudadanos del 

siglo XXI, capaces de liderar procesos individuales y sociales, a través de una comunicación asertiva 

promoviendo la sana convivencia y el desarrollo sostenible. 

 

 

2. RESULTADOS RELEVANTES DE LA GESTIÓN EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 

2.1. GESTIÓN DIRECTIVA 

- Se revisó y actualizó el Proyecto Educativo Institucional proyectado al año 2030.  

- De desarrollan las estrategias dispuestas por la entidad: Plan Operativo Anual POA, Mapa 

de Riesgos y Plan Integral de Gestión Ambiental, en cumplimiento de la normatividad vigente. 

- El proceso democrático de elección y conformación del gobierno escolar e instancias de 

participación se llevó a cabo en el marco de la legislación estipulada para este proceso. 

- En el marco de la ley de educación socioemocional se gestionó la capacitación de todos los 

directivos y docentes. 

- Se continúa con la implantación y capacitación permanente para garantizar la inclusión educativa 

de calidad. 

- Se gestionó la legalización de la jornada única para la educación Básica Primaria a partir de las 

nuevas necesidades y realidades de la comunidad educativa logrando a expedición de la respectiva 

resolución de aprobación de parte de la Secretaría de Educación del Distrito. 
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- La materialización del derecho a la educación se garantiza por medio de la adecuada gestión del 

Sistema de Matrícula SIMAT por medio del acceso, la permanencia y la promoción. 

- Se continúa con la adopción del mapa de procesos fijado por la Secretaría de Educación del 

Distrito, SED. 

- Desde la rectoría se direcciona el trabajo del Consejo Directivo como máximo órgano decisorio a 

nivel de la institución educativa garantizando a la vez el cumplimiento de los acuerdos allí 

emitidos. 

- Se recibió concepto favorable de parte de la Secretaría de Educación del Distrito por medio de la 

oficina de Control Interno respecto a la evaluación de la gestión por dependencias en el año 2025. 

2.2. GESTIÓN ACADÉMICA 

- Se revisó y actualizó el Sistema de Evaluación de los Estudiantes SIEE en el marco de la legislación 

vigente. 

- Se orientó el trabajo de las áreas, asignaturas, ciclos y proyectos pedagógicos acordes al Proyecto 

Educativo Institucional PEI y otras necesidades acordes a las normativas vigentes. 

- Se gestionó con el Consejo Directivo la asignación y ejecución de los recursos económicos para 

proyectos pedagógicos y salidas escolares que fortalecen la misionalidad del PEI. 

- Se orientó al Consejo Académico en la participación y propuestas en el marco de la revisión y 

actualización del Proyecto Educativo Institucional, PEI y Sistema Institucional de Evaluación de los 

Estudiantes SIEE.  

-  Fortalecimiento de la articulación de la educación media con el SENA con equipos y espacios 

adecuados a las necesidades. 

- Graduación de 136 bachilleres académicos año 2025 y muchos de ellos con la doble titulación de 

técnicos del SENA.  

2.3. GESTIÓN COMUNIDAD Y CONVIVENCIA 

- Se concluyó desde el Consejo Directivo y Comité de Convivencia Escolar, la revisión y 

actualización del manual de convivencia con la participación de la comunidad educativa con miras 

a lograr los aportes de la nueva visión del PEI, dejando el documento finalizado. 

- Se da la continuidad a la implementación y apropiación del proyecto de educación 

socioemocional llegando con capacitación a los estamentos de la comunidad educativa. 

- Se mantiene dentro del Plan de Convivencia Escolar la estrategia de Bienestar del Talento 

Humano a nivel institucional enfocado a salud mental con el apoyo del nivel central de la SED y los 

aliados. 

- El equipo de orientación escolar promovió acciones preventivas dirigidas al mejoramiento del 

clima escolar, por medio del apoyo del programa de bienestar de la SED y a proyectos de 

convivencia y talleres con la comunidad educativa, haciendo énfasis especial en la prevención y 
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mitigación de las violencias, apoyados también con aliados externos como la policía, alcaldía local, 

entre otros.  

- Se da la continuidad del Programa de Gestión del Conflicto Escolar Hermes en el nivel de 

autogestión, donde se destaca como experiencia exitosa.  

2.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

- Desde la rectoría se garantizó con los lineamientos establecidos que permiten contar con una 

planta de personal en la institución educativa que materialice el derecho a la educación y el 

servicio de calidad a la ciudadanía, gestionando el personal para cubrir las novedades de 

ausentismo por medio de los procedimientos establecidos por la entidad SED. 

- Se lideró el equipo administrativo del colegio en apoyo al componente académico manteniendo 

todo lo relacionado con cada dependencia de acuerdo con la norma y con los respectivos soportes 

documentales en físico y digital. 

- Se atienden los aplicativos dispuestos por la entidad para comunicación interna y externa 

gestionando adecuadamente la información por el SIGA, Bogotá Te Escucha y correos 

institucionales.  

- Se fortalece el sitio web del colegio en el portal de RED ACADÉMICA en la página de la Secretaría 

de Educación del Distrito, como principal canal de comunicación, cartelera del colegio, correos 

institucionales y agenda virtual con estudiantes y padres de familia. 

- Se atiende todos los requerimientos internos y externos de las entidades relacionadas y 

competentes en el campo educativo y entes de control. 

- Se actualizó y controló lo relacionado con los inventarios de la institución educativa por medio 

del Comité de Sostenibilidad Contable y el programa de inventarios del colegio. 

- Se lideró la conservación y mantenimiento de la infraestructura de la institución educativa por 

medio del Comité de Mantenimiento Escolar. 

- Se ejecutó el presupuesto financiero del Fondo de Servicios Educativos, acorde a la Ley y el 

proyecto elaborado para el año 2025, empleando la estrategia de SECOP I y II para cumplir el 

principio de publicidad. 

- Se desarrollaron las evaluaciones de desempeño de administrativos y docentes acorde a la 

legislación vigente.  

- Se mantuvo comunicación con la Dirección de Dotaciones Escolares de la SED sobre la entrega de 

equipos y mobiliario que están en proceso pendiente de entrega a la institución educativa y 

nuevas solicitudes acorde a las necesidades. 

Atentamente, 

JAIRO HERNAN TELLEZ SALAZAR 

Rector – Ordenador del Gasto 
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MATRICULA FINAL
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DESERCION

2021 2022 2023 2024 2025

JM 122 146 90 74 125

JT 252 213 126 78 78
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REPROBACION

2021 2022 2023 2024 2025

JM 133 72 55 56 80

JT 71 68 39 27 33
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MATRICULA 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025

Series1 2057 1909 1668 1567 1353
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DESERCION 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025

Series1 374 359 216 152 203
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REPROBACION 2021-2024
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SABER 11 J. MAÑANA

Promedio Prom. Prom. Prom. Prom.

Lectura Crítica Matemáticas Ciencias Naturales
C. Sociales y C.

Ciudadanas
Inglés

2023 56 51 51 50 55

2024 57 53 51 52 56

2025 56 54 52 51 59
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GESTION PEDAGOGICA –PROYECTOS TRANSVERSALES

• Diseño curricular por ciclos

• Proyecto de atención integral a la primera infancia

• Proyecto de matemáticas

• Proyectos de Humanidades y lectoescritura

• Proyectos de ciencias y ambiental escolar

• Proyectos de inglés

• Tecnologías de la información y la comunicación

• Educación sexual

• Proyecto de Ciencias sociales, Democracia, Constitución, derechos humanos, 
participación, convivencia, interculturalidad y equidad de género, música para la 
convivencia. Se ejecutan actividades relacionadas con conmemoración de 
afrocolombianidad.

• Tiempo libre



GESTION PEDAGOGICA –OTROS PROYECTOS DE 
INICIATIVA INTERNA

proyecto de Junior Achievement ”La compañía”
Evaluación integral, dialógica y formativa

Enfoque pedagógico y metodológico
Planeación de aula
Prácticas pedagógicas
Seguimiento al ausentismo
Se organiza registro de asistencia de estudiantes en línea.

Seguimiento a los resultados académicos
Pruebas ICFES y SABER

Expediciones, salidas escolares
Gestión de Horarios
Gestión de sistematización de notas
Gestión de Consejo académico de jornada
Se planea y ejecuta el POA de 2025 y se gestiona tanto las reuniones de jornada, como las 
institucionales.
Organización y ejecución de semanas de desarrollo institucional.
Organización y ejecución de jornadas pedagógicas.



PLAN 
OPERATIVO 
ANUAL 2025

Orientar desde el consejo Directivo la 
socialización a toda la comunidad educativa 
de las rutas y protocolos para todos los 
procesos institucionales.

Orientar desde el Consejo Académico, el 
ajuste de los planes, programas y proyectos 
institucionales en el proceso de revisión de 
PEI.

Orientar desde comité de convivencia 
estrategias y acciones de promoción, 
prevención, atención y seguimiento de las 
situaciones de convivencia de la comunidad 
educativa.

Presentar informes financieros periódicos al 
Consejo Directivo.



COLEGIO ROBERT F KENNEDY
COMPONENTE ACADEMICA - PEDAGOGICA 

NOVIEMBRE 2025

GRACIAS



















Integra la actividad asistencial con la docencia e investigación, proporcionando espacios para la práctica clínica 

supervisada, el desarrollo de proyectos de investigación y la implementación de nuevas tecnologias.

 Cuenta con un equipo de profesionales que además de su rol docente en perfiles de la educación  , desempeñan 

funciones docentes  de investigación (maestria, doctorado)  

. El Colegio Robert F Kennedy mantiene una cultura de aprendizaje continuo, innovación y excelencia 

académica, que se refleja en la producción de ponencias ante diversas entiddades, la participación en redes de conocimiento y la 

implementación de prácticas basadas en las propuestas de investigacion. A la fecha el colegio RFK cuenta con los siguientes 

convenios:

CONVENIOS VIGENTES 2024 2025
Convenios Vigentes con rotación activa 

Camara de Comercio de Bogota

Convenios  con Estudiantes de Universidad  Libre (estudiantes de 

Educación Fisica)- Fundación Universitaria del área Andina 

(Estudiantes de Enfermería 

4

Convenio con Junior Achievement 
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RIESGOS EN EDUCACIÓN

RIESGO CLÍNICO /
           INDIVIDUAL 

Son indicadores de salud 
que trae la persona

Se analiza a un grupo de Abarca todos los aspectos 
del sistema de atención 
que afecta al Estudiante

 Es el Riesgo individual 
de cada estudiante 

según su diagnostico y 
patologías depende 

de su estado y 
condiciones de salud 

que permiten tomar las 
 medidas en sistema de alertas  

 .

Es aquel que abarca 
todos los factores en el 
sistema de salud y/o  

pueden afectar la 
seguridad del estudiante, 
incluyendo aspectos 

administrativos y 
organizacionales

RIESGO INDICE DE NATALIDAD RIESGO ASISTENCIAL

educacion que 

(Fundaciones -SRPA2025 ). 

La tasa de natalidad 
en Colombia para 

2025 fue de 13,26 , lo 
que representa una 

disminución del 1,89 % 
con respecto a 2024.
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cohorte 17 junio 2025 1406 estudiantes 
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PROYECCION PARA 2025
DOS CURSOS POR GRADO DESDE GRADO PRIMERO HASTA GRADO ONCE

REALIDAD EN PRIMER PERIODO DE 2025 SEGUN MATRICULA
CUATRO CURSOS DE PRIMARIA
DIEZ CURSOS EN BACHILLERATO (VARIACION DURANTE EL PRIMER PERIODO)

CURSOS CAPACIDAD MATRICULA CURSOS CURSOS QUE 
PROYECTADOS ESTUDIANTES ESTUDIANTES ABIERTOS TERMINAN ESTUDIANTES

PRIMARIA 10 7 6
PRIMERO 2 50 25 50,0% 1 1 22
SEGUNDO 2 50 21 42,0% 1 1 17
TERCERO 2 50 28 56,0% 2 1 25
CUARTO 2 70 19 27,1% 1 1 14
QUINTO 2 70 38 54,3% 2 2 35
BACHILLERATO 12 10 10
SEXTO 2 80 52 65,0% 2 2 37
SEPTIMO 2 80 45 56,3% 2 2 38
OCTAVO 2 80 47 58,8% 2 2 40
NOVENO 2 80 37 46,3% 1 1 30
DECIMO 2 80 30 37,5% 1 1 25
ONCE 2 80 43 53,8% 2 2 41

DIFICULTADES
DOCENTES FALTANTES EN EL AREA DE SOCIALES HASTA COMPLETAR MATRICULA
ASIGNACION ACADEMICA DE SOCIALES A DOCENTES DE OTRAS AREAS
ASIGNACION ACADEMICA DE AREAS SIN DOCENTE A  DOCENTES DE OTRAS AREAS
CAMBIOS EN LA ASIGNACION ACADEMICA DE ACUERDO A LA VARIACION DE LA MATRICULA
INCERTIDUMBRE EN LA APERTURA Y CONTINUIDAD DE VARIOS CURSOS
INCERTIDUMBRE EN LA CONTINUIDAD DE VARIOS DOCENTES
INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS EN PRIMARIA, ACELERACION, GRADOS SEXTO,  SEPTIMO Y 
OCTAVO
INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS DE INSTITUCIONES ADSCRITAS A ICBF (FUNDACIONES)
PROBLEMATICA ACADEMICA Y CONVIVENCIAL ASOCIADA A ESTUDIANTES NUEVOS
DOCENTES C0MPLETOS EN EL TERCER PERIODO ACADEMICO



PROMOCION ANTICIPADA
INCENTIVO A ESTUDIANTES EXTRAEDAD

PRE COMISIONES
DISEÑO DE ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA REPROBACION EN CADA PERIODO
ESTRATEGIAS INTEGRALES ABORDADAS POR LOS COMITES DE EVALUACION POR CICLO

APLICACIÓN DEL DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR EN SITUACIONES QUE IMPLICAN 
DIFICULTADES ACADEMICAS

COMISIONES DE EVALUACION
REVISON Y RECONFIGURACION DE LAS ESTRATEGIAS PLANTEADAS EN LAS PRECOMISIONES
PLANES DE MEJORAMEINTO Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

DESARROLLO DE PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE MATEMATICAS Y LENGUAJE EN PRIMARIA 
DE TERCERO A QUINTO

POR MEJORAR 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PADRES Y ACUDIENTES  AL PROCESO PEDAGOGICO DE LOS 

ESTUDIANTES

ACADÉMICOACADÉMICO



SITUACIONES QUE AFECTAN NEGATIVAMENTE LA CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS PARA TRATAR SITUACIONES CONVIVENCIALES
COMPROMISOS CON ESTUDIANTES Y ACUDIENTES
INTERVENCION DE GRUPO DE CONCILIADORES DE HERMES
INTERVECION I SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS POR PARTE DEDOCENTES, ORIENTACION, CORDINACION , 
EQUIPO DE CONVIVENCIA Y  COMISIONES DE DE EVALUACION DE CICLO
COMPROMISOS  Y SEGUIMIENTO EN PRECOMISIONES Y COMISIONES DE CICLO Y EVALUACION 
SEGUIMIENTO DIARIO POR ACUDIENTES Y DIRECTORES DE CURSO A ESTUDIANTES 
CON DIFICULTADES CONVIVENCIALES Y ACADEMICAS

RESULTADOS DURANTE 2025
Disminución de situaciones tipo I
Reducción ostensible de situaciones tipo II y tipo III
Reducción ostensible de situaciones relacionadas con agresión electrónica
Reducción ostensible de situaciones relacionadas con SPA



SITUACIONES TIPO I
AUSENTISMO DE ESTUDIANTES SIN EXCUSA
RETARDO EN EL INGRESO A CLASE
INCUMPLIMIENTO CON EL UNIFORME
(Acciones pedagógicas y seguimiento)

SITUACIONES TIPO II DURANTE 2025
FALTAS RELACIONADAS CON AGRESION ELECTRONICA 2
AGRESIONES SIMPLES  QUE NO SON CONSIDERADAS DELITOS 3
(Acciones pedagógicas y seguimiento)

SITUACIONES TIPO III DURANTE 2025
AGRESION QUE CAUSA INCAPACIDAD MEDICA                   1
ACCION SANCIONATORIA (Cambio de Institución Educativa.)

SITUACIONES DE PRESUNTO CONSUMO DE SPA EN LA INSTITUCION 0
SITUACIONES DE PRESUNTA DISTRIBUCION DE SPA EN LA INSTITUCION 0
SITUACIONES DE PRESUNTO CONSUMO DE SPA FUERA DE LA INSTITUCION 3

POR MEJORAR 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PADRES Y ACUDIENTES  AL PROCESO PEDAGOGICO DE LOS ESTUDIANTES



PROYECTOS TRANSVERSALES
PRAE (Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)
PROYECTO DE INGLES
PROYECTO DE MATEMATICAS
PROYECTO DE GOBIERNO ESCOLAR
PROYECTO PARA LA ADECUADA CONVIVENCIA “HERMES”
PROYECTO ORIENTACION Y APOYO A LA SOCIEMOCIONALIDAD

OTROS PROYECTOS
FORTALECIMIENTO DE MATEMATICAS Y LENGUAJE EN PRIMARIA
AULAS CON EMOCION (APOYO A LA SOCIEMOCIONALIDAD)
EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD

REVISION Y ACTUALIZACION DE PEI Y DOCUMENTOS RELACIONADOS



PROMOCION

RESPECTO A

GRADOS CURSOS MATRICULA RETIRADOS TERMINARON NO PROMOVIDOS TERMINARON

1 PRIMERO 101 28 6 21,43% 22 78,57% 3 10,71% 19 86,36%

2 SEGUNDO 201 21 4 19,05% 17 80,95% 0 0,00% 17 100,00%

3 TERCERO 301 28 3 10,71% 25 89,29% 0 0,00% 25 100,00%

4 CUARTO 401 19 5 26,32% 14 73,68% 0 0,00% 14 100,00%

5 QUINTO 501 18 2 11,11% 16 88,89% 1 5,56% 15 93,75%

6 502 20 1 5,00% 19 95,00% 1 5,00% 18 94,74%

7 SEXTO 601 26 6 23,08% 20 76,92% 1 3,85% 19 95,00%

8 602 26 9 34,62% 17 65,38% 4 15,38% 13 76,47%

9 SEPTIMO 701 24 4 16,67% 20 83,33% 0 0,00% 20 100,00%

10 702 21 3 14,29% 18 85,71% 1 4,76% 17 94,44%

11 OCTAVO 801 24 3 12,50% 21 87,50% 0 0,00% 21 100,00%

12 802 23 4 17,39% 19 82,61% 2 8,70% 17 89,47%

13 NOVENO 901 37 7 18,92% 30 81,08% 4 10,81% 26 86,67%

14 DECIMO 1001 30 5 16,67% 25 83,33% 1 3,33% 24 96,00%

15 ONCE 1101 22 1 4,55% 21 95,45% 0 0,00% 21 100,00%

16 1102 21 1 4,76% 20 95,24% 0 0,00% 20 100,00%

TOTAL JORNADA TARDE    388 64 16,49% 324 83,51% 18 5,56% 306 94,44%

RESULTADO ACADEMICO JT 2025

RESULTADO ACADEMICO JT 2025

RETIRADOS

NO PROMOVIDOS

PROMOCION



Gracias



FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COLEGIO ROBERT F KENNEDY

RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2025



 Para la vigencia 2025 la Institución proyecto un presupuesto

inicial de $170,508,174 y a este se le realizaron Adiciones

presupuestales por la suma de $69,594,276 con las cuales se

obtuvo un presupuesto definitivo tanto en Ingresos como en

Gastos por un valor de $240,102,450

El cual se ejecutó como se mostrará a continuación.

INTRODUCCIÓN



 Son aquellos que se reciben por Transferencias del Ministerio de

Educación Nacional (MEN), Transferencias del Distrito (SED),

Recursos propios (dentro de los cuales están los certificados a

exalumnos) y por otra parte los Recursos de Capital (entre los

cuales se encuentra los excedentes financieros del cierre de la

vigencia 2024), dineros que se convierten en la fuente de

financiación para poder ejecutar el Gasto.

 En la vigencia 2025 se recibió el 100% de los ingresos 

proyectados discriminados de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS



PROYECTADO

RECIBIDO

%

RECURSOS
PROPIOS

DISTRITO MINISTERIO
(SGP)

RECURSOS DE
CAPITAL

TOTAL

PROYECTADO 960.000 49.875.873 171.751.903 17.514.674 240.102.450

RECIBIDO 725.300 49.875.873 171.751.903 17.281.850 239.634.926

% 76% 100% 100% 99% 100%

76%

100%

100%

99%

100%

EJECUCIÓN DE INGRESOS



 Está representado en Gastos de Funcionamiento que son

aquellos en los que la Institución invierte para el normal

ejercicio de las funciones de la entidad y en gastos de inversión

que son aquellos proyectos elaborados que causan un impacto

en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la entidad.

 Su ejecución está representada de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS



PROYECTADO

EJECUTADO

%

FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL

PROYECTADO 188.531.426 51.571.024 240.102.450

EJECUTADO 183.343.219 51.241.576 234.584.795

% 97% 99% 98%

97%

99%

98%

EJECUCIÓN DE GASTOS



 Para la ejecución de los gastos la Institución debe realizar procesos 
contractuales los cuales se efectúan a través de la plataforma SECOP I y 
SECOP II (Sistema Electrónico de Contratación Pública), plataforma 
mediante la cual se garantizan los principios fundamentales de la 
Contratación como son la selección objetiva, igualdad, moralidad, 
imparcialidad y publicidad, entre otros.

 Durante la vigencia 2025 se celebraron los siguientes contratos:

 Se declararon desiertos  4 procesos  y los demás están en la siguiente relación:
REGIMEN CANTIDAD VALOR

Mínima Cuantía 0 0

Contratación Directa 6 17,750,000

Régimen Especial 26 203,511,801

TVE (Tienda Virtual del Estado) 2 13,282,607      

TOTAL 234,544,408



Fecha

Ctto 

No. Objeto Beneficiario Inicial

3/02/2025 1 Mantenimiento de la planta física Nalfer Enrique Mercado Martínez $ 17.227.378

3/02/2025 2 Asesoría Contable Carlos  Adrián Chavarro  Maldonado $  12,240,000

19/02/2025 3
Actualización software financiero y almacén

John Cajamarca Morato $   2.000.000 

20/02/2025 4 servicio de sistematización Boletines  Luis  Sandro Barón  Rodriguez $   14,800,500 

5/03/2025 5
Servicios de Fumigación, lavado tanques y recarga de 
extintores 

Control Regional De Higiene 
Mantenimiento Sas

$    7,974,265

14/03/2025 6 Adquisición Firma Digital Camerfirma Colombia Sas $        166,600

21/04/2025 7 Servicio de transporte ( Salidas Pedagógicas ) Líneas Escolares Y Turismo Sas $ 27,710,000

5/05/2025 9 Mantenimiento de la planta física Inversiones Y Construcciones Gerrari S A S $ 20,000,000

RELACIÓN DE CONTRATOS



Fecha

Ctto 

No. Objeto Beneficiario Inicial

16/05/2025 10
mantenimiento preventivo, predictivo del sistema 
Hidroneumático

Rodrigo Alfonso Ruiz Polo $ 19,956,637 

16/05/2025 11 Suministro elementos proyecto de matemáticas Publimpresos Express S.A.S $     931,294

21/05/2025 12
la adquisición de boletería para la entrada a la 
fundación teatro nacional la castellana, 

Fundación Teatro  Nacional La 
Castellana 

$   3,300,000

23/05/2025 13 compra de elementos de botiquín Panamericana Outsourcing S.A $ 10,958,422 

30/05/2025 14 guías pedagógicas Solution Copy Ltda $   1,896,260 

4/06/2025 15 suministro el de artículos de material didáctico Didácticos Pinocho S.A. $      890,295 

5/06/2025 16 suministro libros en inglés., Panamericana Editorial Ltda. $    1,099,000

9/06/2025 17
torneo copa ciudad de Bogotá xiii de la liga de 
taekwondo Bogotá, 

Liga De Taekwondo De Bogotá $         230,000 

RELACIÓN DE CONTRATOS



Fecha

Ctto 

No. Objeto Beneficiario Inicial

10/06/2025 18
mantenimiento preventivo, correctivo y 

predictivo de los equipos eléctricos y 
electrónicos 

Carlos  Edgar Barba Yara $    8,000,000 

12/06/2025 19 planetario móvil Sequoia Space Sas $     4,400,000 

17/06/2025 20
mantenimiento preventivo y correctivo 

general de todos los puestos académico 
Carlos  Julio Pinzón $      2,000,000 

14/07/2025 21 contrato a precio unitario, tipo bolsa Comercial Kayros Group Sas $     27,999,850

21/07/2025 22 suministro de elementos de música. Comercializadora All Music Sas $        1.005.000 

25/07/2025 23
suministro de elementos  proyecto 

audiovisuales rfk,
Pedro Pablo Aguilera León $         5,034,180 

25/07/2025 24
inscripción en torneo de la liga de taekwondo 
de Bogotá.

Liga De Taekwondo De Bogotá $            230,000 

8/08/2025 25 adquisición de chalecos para audiovisuales 
Manpower Compañía Integral De Servicios 
S.A.S

$             460,530

RELACIÓN DE CONTRATOS



Fecha

Ctto 

No. Objeto Beneficiario Inicial

4/09/2025 26 largometraje “la ciénaga entre el mar y la tierra” Fundación Cultural Y Turística De Colombia $  1,000.000 

9/09/2025 27
suministro e instalación de tanque nuevo de 500 
litros,.

Soluciones En Mantenimiento Y Suministros 
N 

$    5.117.000 

10/09/2025 28 celebración día de los niños Sunset Events Sas $    3,332.000 

12/09/2025 29 día de integración familiar. Julián  David Muñoz  Giraldo $    4,000,000 

15/09/2025 30 kit pedagógico diplomas grado once. Deysy Johanna Arroyave Araque $    6,996,600

28/10/2025 31
suministro el de artículos de material didáctico, 
del proyecto Estem

Didácticos terranova Sas $    2,949,592 

30/10/2025 32
acompañamiento musical durante la ceremonia 
de graduación

Alexander  Merchán Guevara $        750,000 

12/11/2025 34
compra de elementos para el proyecto de 
orientación el rincón de la calma.

Proveer Institucional S.A.S $       2,324,185

12/11/2025 35 piso en concreto a la vista endurecido y afinado, Gerardo Antonio Cortes Vega $    16,161,000

RELACIÓN DE CONTRATOS
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