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RENDICION DE CUENTAS DE LA ANO 2025

INFORME DE RECTORIA
1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. Visién

Para el afio 2030, el Colegio Robert F Kennedy IED garantizard el derecho a la educacidn integral,
humana, incluyente y de calidad; respondiendo a las necesidades de las nifias, niflos y jovenes
acorde al contexto social, en coherencia con las politicas publicas educativas; a través de un
proceso educativo, democratico, participativo, permanente, personal, cultural y social.

1.2. Misidn

El Colegio Robert F Kennedy IED de caracter oficial ofrece educacién integral de calidad en los
niveles preescolar, basica y media a través de acciones pedagdgicas constructivistas procurando el
acceso, permanencia y promocion de los estudiantes; con el propdsito de formar ciudadanos del
siglo XXI, capaces de liderar procesos individuales y sociales, a través de una comunicacién asertiva
promoviendo la sana convivencia y el desarrollo sostenible.

2. RESULTADOS RELEVANTES DE LA GESTION EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

2.1. GESTION DIRECTIVA
- Se revisd y actualizo el Proyecto Educativo Institucional proyectado al afio 2030.

- De desarrollan las estrategias dispuestas por la entidad: Plan Operativo Anual POA, Mapa
de Riesgos y Plan Integral de Gestion Ambiental, en cumplimiento de la normatividad vigente.

- El proceso democratico de eleccion y conformacion del gobierno escolar e instancias de
participacion se llevo a cabo en el marco de la legislacidn estipulada para este proceso.

- En el marco de la ley de educacidon socioemocional se gestiond la capacitaciéon de todos los
directivos y docentes.

- Se continda con la implantacidn y capacitacidn permanente para garantizar la inclusién educativa
de calidad.

- Se gestiond la legalizacion de la jornada Unica para la educacién Bdsica Primaria a partir de las
nuevas necesidades y realidades de la comunidad educativa logrando a expedicién de la respectiva
resolucidn de aprobacion de parte de la Secretaria de Educacién del Distrito.
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- La materializacidn del derecho a la educacidn se garantiza por medio de la adecuada gestion del
Sistema de Matricula SIMAT por medio del acceso, la permanencia y la promocion.

- Se continda con la adopcién del mapa de procesos fijado por la Secretaria de Educacion del
Distrito, SED.

- Desde la rectoria se direcciona el trabajo del Consejo Directivo como mdaximo érgano decisorio a
nivel de la institucion educativa garantizando a la vez el cumplimiento de los acuerdos alli
emitidos.

- Se recibié concepto favorable de parte de la Secretaria de Educacién del Distrito por medio de la
oficina de Control Interno respecto a la evaluacidn de la gestidn por dependencias en el afio 2025.

2.2. GESTION ACADEMICA

- Se revisd y actualizé el Sistema de Evaluacién de los Estudiantes SIEE en el marco de la legislacién
vigente.

- Se orient6 el trabajo de las areas, asignaturas, ciclos y proyectos pedagdgicos acordes al Proyecto
Educativo Institucional PEl y otras necesidades acordes a las normativas vigentes.

- Se gestioné con el Consejo Directivo la asignacion y ejecucion de los recursos econémicos para
proyectos pedagdgicos y salidas escolares que fortalecen la misionalidad del PEI.

- Se orientd al Consejo Académico en la participacidn y propuestas en el marco de la revisién y
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, PEl y Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes SIEE.

- Fortalecimiento de la articulacion de la educacion media con el SENA con equipos y espacios
adecuados a las necesidades.

- Graduacién de 136 bachilleres académicos afio 2025 y muchos de ellos con la doble titulacion de
técnicos del SENA.

2.3. GESTION COMUNIDAD Y CONVIVENCIA

- Se concluyé desde el Consejo Directivo y Comité de Convivencia Escolar, la revisién y
actualizacién del manual de convivencia con la participacidén de la comunidad educativa con miras
a lograr los aportes de la nueva visidn del PEI, dejando el documento finalizado.

- Se da la continuidad a la implementacién y apropiacion del proyecto de educacion
socioemocional llegando con capacitacidn a los estamentos de la comunidad educativa.

- Se mantiene dentro del Plan de Convivencia Escolar la estrategia de Bienestar del Talento
Humano a nivel institucional enfocado a salud mental con el apoyo del nivel central de la SED y los
aliados.

- El equipo de orientacién escolar promovid acciones preventivas dirigidas al mejoramiento del
clima escolar, por medio del apoyo del programa de bienestar de la SED y a proyectos de
convivencia y talleres con la comunidad educativa, haciendo énfasis especial en la prevencién y
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mitigacién de las violencias, apoyados también con aliados externos como la policia, alcaldia local,
entre otros.

- Se da la continuidad del Programa de Gestidon del Conflicto Escolar Hermes en el nivel de
autogestion, donde se destaca como experiencia exitosa.

2.4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

- Desde la rectoria se garantizd con los lineamientos establecidos que permiten contar con una
planta de personal en la instituciéon educativa que materialice el derecho a la educacién y el
servicio de calidad a la ciudadania, gestionando el personal para cubrir las novedades de
ausentismo por medio de los procedimientos establecidos por la entidad SED.

- Se lideré el equipo administrativo del colegio en apoyo al componente académico manteniendo
todo lo relacionado con cada dependencia de acuerdo con la norma y con los respectivos soportes
documentales en fisico y digital.

- Se atienden los aplicativos dispuestos por la entidad para comunicacién interna y externa
gestionando adecuadamente lainformacion por el SIGA, Bogota Te Escucha y correos
institucionales.

- Se fortalece el sitio web del colegio en el portal de RED ACADEMICA en la pagina de la Secretaria
de Educaciéon del Distrito, como principal canal de comunicacién, cartelera del colegio, correos
institucionales y agenda virtual con estudiantes y padres de familia.

- Se atiende todos los requerimientos internos y externos de las entidades relacionadas vy
competentes en el campo educativo y entes de control.

- Se actualizé y controlé lo relacionado con los inventarios de la institucion educativa por medio
del Comité de Sostenibilidad Contable y el programa de inventarios del colegio.

- Se lideré la conservacidon y mantenimiento de la infraestructura de la institucion educativa por
medio del Comité de Mantenimiento Escolar.

- Se ejecutd el presupuesto financiero del Fondo de Servicios Educativos, acorde a la Leyy el
proyecto elaborado para el afio 2025, empleando la estrategia de SECOP | y Il para cumplir el
principio de publicidad.

- Se desarrollaron las evaluaciones de desempeiio de administrativos y docentes acorde ala
legislacion vigente.

- Se mantuvo comunicacién con la Direccidn de Dotaciones Escolares de la SED sobre la entrega de
equipos y mobiliario que estdn en proceso pendiente de entrega a la institucion educativa y
nuevas solicitudes acorde a las necesidades.

Atentamente,
JAIRO HERNAN TELLEZ SALAZAR

Rector — Ordenador del Gasto
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GESTION PEDAGOGICA -PROYECTOS TRANSVERSALES

* Diseno curricular por ciclos

* Proyecto de atencion integral a la primera infancia
* Proyecto de matematicas

* Proyectos de Humanidadesy lectoescritura

* Proyectos de ciencias y ambiental escolar

* Proyectos deinglés

 Tecnologias de la informacién y la comunicacion

e Educacioén sexual

* Proyecto de Ciencias sociales, Democracia, Constitucion, derechos humanos,
participacion, convivencia, interculturalidad y equidad de género, musica para la
convivencia. Se ejecutan actividades relacionadas con conmemoracion de
afrocolombianidad.

* Tiempo libre

COLEGIO ROBERT F KENNEDY
Praripas i
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GESTION PEDAGOGICA -OTROS PROYECTOS DE
INICIATIVA INTERNA

proyecto de Junior Achievement ”La compahia”
Evaluacion integral, dialégica y formativa
Enfoque pedagdgicoy metodologico
Planeacion de aula

Practicas pedagogicas

Seguimiento al ausentismo

Se organiza registro de asistencia de estudiantes en linea.
Seguimiento a los resultados académicos
Pruebas ICFES y SABER

Expediciones, salidas escolares

Gestion de Horarios

Gestion de sistematizacion de notas

Gestion de Consejo académico de jornada

Se planeay ejecuta el POA de 2025 y se gestiona tanto las reuniones de jornada, como las
institucionales.

Organizaciény ejecucion de semanas de desarrollo institucional.

Organizaciony ejecucion de jornadas pedagdgicas.
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Orientar desde el consejo Directivo la
socializacién a toda la comunidad educativa
de las rutas y protocolos para todos los
procesos institucionales.

Orientar desde el Consejo Académico, el
ajuste de los planes, programasy proyectos
institucionales en el proceso de revision de
PEI.

Orientar desde comité de convivencia
estrategiasy acciones de promocion,
prevencion, atenciony seguimiento de las
situaciones de convivencia de la comunidad
educativa.

Presentar informes financieros periddicos al
Consejo Directivo.
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Procesos Estratégicos

Direccionamiento Participacion y
Estratégico Entorno Escolar

Procesos de Formacion para la Vida

Familia,

Planeacion Practicas .
Ciudadania y

Curricular Pedagogicas

Gestion del Gestion de
Talento Recursos y
Humano Servicios

Procesos de Administracion
Efectiva
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PLAN MEJORAMIENTO CONVIVENCIA 2025
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPONENT OBJETIVO META PROYECTOS INDICADOR | INDICADOR DE | RESPONSABLE
E PROGRAMAS O EVALUACISON S
ACTIVIDADES
PROMOCION Enmarcar dentro del PEl'y Impactar al PROYECTO DE | Documento #de ORIENTADORES
del pilar institucional de 100% de los EDUCACISN del proyecto proyectos/Pobla ESCOLARES
convivencia acciones miembros de la | SEXUAL cién impactada
transversales, formativas, y comunidad
continuas que impacten el educativa PROYECTO DE | Documento # de | COORDINADOR
proceso educativo y destinatarios del | CONVIVENCIA del proyecto p.r?y(.actos/pobla ES DE
formativo de los componente cion impactada CONVIVENCIA
estudiantes y comunidad YB EQUIPOS DE
educativa en general. DOCENTES
INCLUSISN Documento # de | PROFESIONAL
EDUCATIVA del proyecto proyectos/pobla | DE INCLUSION
cién impactada
ENFOQUES DE | Documento # de | ORIENTADORES
GENERO, del proyecto proyectos/pobla | ESCOLARES
PLURALIDAD, cion impactada
IDENTIDAD,
DIFERENCIALES Y
PRACTICAS
RESTAURATIVAS
PROYECTO USO | Documento # de | AREA DE
proyectos/pobla | EDUCACISN
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DEL TIEMPO LIBRE del proyecto cion impactada FISICA
PROYECTO DE | Documento # de | AREA DE
GOBIERNO del proyecto proyectos/pobla | SOCIALES
ESCOLAR, cion impactada
DERECHOS
HUMANOS,
LEDERAZGO Y
PARTICIPACION
uso Documento # de | AREA DE
RESPONSABLES DE | del proyecto proyectos/pobla | TECNOLOGIA E
LAS TICS cién impactada INFORMATICA
PREVENCIé Desarrollar estrategias de | Impactar al 80% | DIAGNOSTICOS Documentos # de | DIRECTORES
N prevencién con miras a | del  estamento | INSTITUCIONALES del diagnéstico | documentos/pob | DE CURSO

fortalecer de la comunidad lacién

permanentemente el | educativa foco impactada

componente de | de la estrategia

Convivencia Escolar ALIANZAS Acuerdos de | # DE | COLEGIO E
INTERINSTITUCIONA | voluntades ALIANZAS/pobl | INSTITUCI6N DE
LES DE APOYO A acién impactada | ALIANZA
LOS EJES
TALLERES Talleres # de | ORIENTADORES
FORMATIVOS CON | disefiados talleres/nimero | ESCOLARES
LA COMUNIDAD de cursos o
EDUCATIVA EN personas
GENERAL
SALIDAS Plan de | # de salidas/# | CONSEJO
PEDAGOGICAS salidas de cursos ACADEMICO
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pedagodgicas

TALLERES DE | Talleres # de talleres al | COMITE
BIENESTAR brindados por | afio/poblacion COPASST
DOCENTE la SED impactada
PROYECTOS Documentos # de | DIRECTIVOS,
PEDAGAGICOS proyectos proyectos/pobla | ORIENTADORES
cion impactada Y DOCENTES
Atender de manera | Impactar al 80% | MANUAL DE | Documento 1 manual | COMITE DE
oportuna los casos que se | del estamento | CONVIVENCIA manual actualizado CONVIVENCIA Y
presenten y que afecten la | de la comunidad | ACTUALIZADO PERSONAS
convivencia escolar, en el | educativa foco DELEGADAS
marco de la garantia de los | de la estrategia - .
derechos fundamentales y RUTAS ’ PE Flujogramas #Ide flujogramas | ORIENTADORES
determinar las acciones ATENCI6N SEGUN | de rutas vigentes ESCOLARES Y
pertinentes de acuerdo a la PROTOCOLOS COORDINADOR
naturaleza de cada ES
situacion de convivencia. REMISION A LAS |Remisiones |# de casos | ORIENTADORES
ENTIDADES escritas remitidos ESCOLARES
COMPETENTES
ESTRATEGIAS Actas de |# de casos | DIRECTIVOS,
INTERNAS DE LA | atencion de | atendidos ORIENTADORES
INSTITUCISON casos Y DOCENTES
EDUCATIVA  PARA

LA ATENCI6N DE
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CASOS
GESTI6N Archivo Lugar de archivo | COORDINADOR
DOCUMENTAL DE A J.M.
LOS PROCESOS
SEGUIMIENT | Realizar seguimiento de | Impactar al 80% | MATRIZ Matrices # de matrices ORIENTADORES
(0] manera permanente a los | del estamento | CONSOLIDACION DE ,
casos que se presenten | de la comunidad | CASOS COORDINADOR
con la finalidad de buscar | educativa  foco ES Y
acciones pedagogicas de | de la estrategia DIRECTORES
mejoramiento de los DE CURSO
procesos formativos de los .
estudiantes. AJUSTES Documentos 1 manual | COMITE DE
CONTINUOS AL actualizado CONVIVENCIA Y
MANUAL DE anualmente PERSONAS
CONVIVENCIA DEJEGADAS
DOCUMENTOS Documentos # de casos con | FUNCIONARISO
SOPORTE DE LOS soporte RESPONSABLE
PROCESOS DE documental S
ATENCISN Y
SEGUIMENTO
PROCEDIMIENTO DE | Documentos Documentos DIRECTIVOS,
CONDUCTO legales ORIENTADORES
REGULAR Y DEBIDO Y DOCENTES
PROCESO

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Tel. 3241000 Linea 195
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COLEGIO ROBERT F KENNEDY SITUACIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PERIODO;
Conducta
suicida no fatal
Presionde en nifios, Baja
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Integra la actividad asistencial con la docencia e investigacion, proporcionando espacios para la practica clinica
supervisada, el desarrollo de proyectos de investigacion v la implementacion de nuevas tecnologias.

Cuenta con un equipo de profesionales que ademas de su rol docente en perfiles de la educacién , desempefian
funciones docentes de investigacion (maestria, doctorado)

. El Colegio Robert F Kennedy mantiene una cultura de aprendizaje continuo, innovacion y excelencia

académica, que se refleja en la produccion de ponencias ante diversas entiddades, la participacion en redes de conocimiento y la
implementacion de practicas basadas en las propuestas de investigacion. A la fecha el colegio RFK cuenta con los siguientes

convenios:

CONVENIOS VIGENTES 2024 2025

Convenios Vigentes con rotacion activa 4 3
Camara de Comercio de Bogota

Convenios con Estudiantes de Universidad Libre (estudiantes de
Educacion Fisica)- Fundacion Universitaria del area Andina
(Estudiantes de Enfermeria

Convenio con Junior Achievement

[ EC| ASE NOMBRE_COLEGIO
~ Tadas d COLEGIO ROEBERT F. KEMNMNEDY (IED) d
o F @M

Total Personal R NIVEL FORMATIVO NIVEL EDUCATIVO ASIGNADO
' ) ®F
85 M

Docentes
POSTGRADO Basica Secundaria y ... 24 14
RANGO DE EDAD
PROF O LICEMCIADOC Sdsica Primaria
BACHILLER PEDAGOGI... J— I
SIM INFORMACIGN I
Presscolar
Entre 40y 49




CONOCE
NUESTRAS

esodroertkenneay0@educacionbogota.edu.co

htips://www.colegiorobertikennedy.com/




RIESGOS EN EDUCACION

| ] ]
RIESGO CLINICO / RIESGO ASISTENCIAL
INDIVIDUAL

I RIESGO INDICE DE NATALIDAD

Son indicadores de salud

La tasa de natalidad
en Colombia para
2025 fue de 13,26, lo
que representa una
disminucion del 1,89 %
con respecto a 2024.
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Se analiza a un grupo de
que trae la persona

i A
Es el Riesgo individual
de cada estudiante

segun su diagnostico y
patologias depende

de su estado y
condiciones de salud
que permiten tomar las
medidas en sistema de alertas

del sistema de atencion
que afecta al Estudiante

Abarca todos los aspectos

todos los factores en el
sistema de salud y/o
educacion que
pueden afectar la
seguridad del estudiante,
incluyendo aspectos
administrativos y
organizacionales
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Informacién General Caracterizacion del Colegio

(Fundaciones -SRPA2025 )
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Es aquel que abarca
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Datos Basicos Colegios Bogota

LOCALIDAD CLASE NOMBRE COLEGIO
ENGATIVA DISTRITAL ~ COLEGIO ROBERT F. KEMNNEDY (IED) ~
| RECTOR(A) || JAIRO HERMAM TELLEZ SALAZAR | | Calendario || A | | E-Mail || escdirobertkennedy10@educacionbogota.edu.co | | MNo. Sedes || 2 |
ENFASIS || | | Especialidad | | 0 | | Jornadas | | Mafana-Tarde-- |
SEDE NOMBRE_SEDE DIRECCION UPZ | NOMBRE_UPZ TELEFONO ZONA
A ROBERT F. KENNEDY AV BOYACA#64H -39 31 SANTA CECILIA 2519559 URBAMNA
B EL REAL CL85 A#76-47 ER SANTA CECILIA 2520390 URBAMA

COMPORTAMIENTO MATRICULA

JORNADA

NIVEL GRADO

COMPORTAMIENTO EFICIENCIA INTERNA

Seleccione el Tipo de Tasa a Consultar

T

Fuente: MEN Corte oficial: 2024

MATRICULA por [n]
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@ Taza Celegic WTaza Localidad

35.00

1549

33.00
2024 2016
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Tasa Ciudad

2018 2020 2022

cohorte 17 junio 2025 1406 estudiantes



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina encargada de velar por la salud fisica, mental y social de los colaboradores del
COLEGIO ROBERT F KENNEDY , para tal fin se disponen diferentes estrategias de prevenciéon y promocion para
establecer espacios de trabajos saludables y seguros en aras de prevenir la materializacion de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Laborales.

ACCIDENTE DE TRABAJO Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte...”

Ley 1562 de 2012. Art. 3.

/QuE HACER EN CASO DE SUFRIR UN

PASO 1

PASO 2

PASO 3

PASO 4

ACCIDENTE DE TRABAJO?

Informe a su jefe inmediato de la ocurrencia del
accidente

Si requiere atencion médica, acuda al servicio de
urgencias establecidos por FOMAG.

Internamente se da el informe a la Subdireccién de Talento Humano SED D.C. para
Reportar el accidente laboral ante la Aseguradora de

Riesgos Laborales (ARL) no importa el tipo de

vinculacion laboral.

Investigacion de accidente de Trabajo El colaborador
accidentado debera participar en la investigacion del
accidente trabajo cuando sea citado por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD

Para el afio 2024, se presentaron en RFK 2 Accidentes de Trabajo entre los colaboradores,
donde el principal factor de riesgo que se materializé en Accidente de Trabajo Fue:

del 2.3%

EXISTE COMITE COPASST

Desarrollo de programas Salud Mental, Fisica ,Bienestar.
LOGRO: 2024 el 80% de poblacién Docente en atencion directa en el Colegio tanto por Servisalud como por Servimed .
INDICADOR A CONSIDERAR : 2025 33% con concepto medicina laboral alto indice de incapacidades médicas vy situaciones

administrativas.
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PROYECCION PARA 2025

DOS CURSOS POR GRADO DESDE GRADO PRIMERO HASTA GRADO ONCE

CUATRO CURSOS DE PRIMARIA
DIEZ CURSOS EN BACHILLERATO (VARIACION DURANTE EL PRIMER PERIODO)

REALIDAD EN PRIMER PERIODO DE 2025 SEGUN MATRICULA

CURSOS CAPACIDAD |MATRICULA CURSOS CURSOS QUE

PROYECTADOS |ESTUDIANTES |ESTUDIANTES ABIERTOS [TERMINAN ESTUDIANTES
PRIMARIA 10 7 6
PRIMERO 2 50 25 50,0% 1 1 22
SEGUNDO 2 50 21 42,0% 1 1 17
TERCERO 2 50 28 56,0% 2 1 25
CUARTO 2 70 19 27,1% 1 1 14
QUINTO 2 70 38 54,3% 2 2 35
BACHILLERATO 12 10 10
SEXTO 2 80 52 65,0% 2 2 37
SEPTIMO 2 80 45 56,3% 2 2 38
OCTAVO 2 80 47 58,8% 2 2 40
NOVENO 2 80 37 46,3% 1 1 30
DECIMO 2 80 30 37,5% 1 1 25
ONCE 2 80 43 53,8% 2 2 41

DIFICULTADES

DOCENTES FALTANTES EN EL AREA DE SOCIALES HASTA COMPLETAR MATRICULA
ASIGNACION ACADEMICA DE SOCIALES A DOCENTES DE OTRAS AREAS

ASIGNACION ACADEMICA DE AREAS SIN DOCENTE A DOCENTES DE OTRAS AREAS
CAMBIOS EN LAASIGNACION ACADEMICA DE ACUERDO A LA VARIACION DE LA MATRICULA
INCERTIDUMBRE EN LAAPERTURA'Y CONTINUIDAD DE VARIOS CURSOS

INCERTIDUMBRE EN LA CONTINUIDAD DE VARIOS DOCENTES

INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS EN PRIMARIA, ACELERACION, GRADOS SEXTO, SEPTIMOY
OCTAVO

INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS DE INSTITUCIONES ADSCRITAS A ICBF (FUNDACIONES)
PROBLEMATICAACADEMICAY CONVIVENCIAL ASOCIADA A ESTUDIANTES NUEVOS
DOCENTES COMPLETOS EN EL TERCER PERIODO ACADEMICO
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CADA PERIODO
VALUACION POR CICLO

ACIONES QUE IMPLICAN

TEADAS EN LAS PRECOMISIONES

CAS Y LENGUAJE EN PRIMARIA

OCESO PEDAGOGICO DE LOS




ORIENTACION, CORDINACION ,

LO Y EVALUACION
IANTES
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FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COLEGIO ROBERT F KENNEDY

RENDICION DE CUENTAS ANO 2025



INTRODUCCION

» Para la vigencia 2025 la Institucion proyecto un presupuesto
inicial de $170,508,174 y a este se le realizaron Adiciones
presupuestales por la suma de $69,594,276 con las cuales se
obtuvo un presupuesto definitivo tanto en Ingresos como en

Gastos por un valor de $240,102,450

El cual se ejecutéo como se mostrara a continuacion.




PRESUPUESTO DE IN

» Son aquellos que se reciben por Transferencias del Ministerio de
Educaciéon Nacional (MEN), Transferencias del Distrito (SED),
Recursos propios (dentro de los cuales estan los certificados a
exalumnos) y por otra parte los Recursos de Capital (entre los
cuales se encuentra los excedentes financieros del cierre de la
vigencia 2024), dineros que se convierten en la fuente de
financiacion para poder ejecutar el Gasto.

» En la vigencia 2025 se recibi6 el 100% de los ingresos

proyectados discriminados de la siguiente manera:




EJECUCION DE INGRESOS

100%
100%

100%

76%

y 4 %
- - RECIBIDO
Vo 4 S PROYECTADO
RECURSOS DISTRITO MINISTERIO RECURSOS DE TOTAL
PROPIOS (SGP) CAPITAL
m PROYECTADO 960.000 49.875.873 171.751.903 17.514.674 240.102.450
m RECIBIDO 725.300 49.875.873 171.751.903 17.281.850 239.634.926
m% 76% 100% 100% 99% 100%




PRESUPUESTO DE GASTO

» Esta representado en Gastos de Funcionamiento que son
aquellos en los que la Institucién invierte para el normal
ejercicio de las funciones de la entidad y en gastos de inversién
que son aquellos proyectos elaborados que causan un impacto
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la entidad.

» Su ejecucion esta representada de la siguiente manera:




EJECUCION DE GASTOS

FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL
= PROYECTADO 188.531.426 51.571.024 240.102.450
= EJECUTADO 183.343.219 51.241.576 234.584.795
% 97% 99% 98%

%

EJECUTADO

PROYECTADO




» Para la ejecucion de los gastos la Institucion debe realizar procesos
contractuales los cuales se efectian a través de la plataforma SECOP 1
SECOP II (Sistema Electronico de Contratacion Publica), plataforma
mediante la cual se garantizan los principios fundamentales de la
Contratacion como son la selecciéon objetiva, igualdad, moralidad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.

» Durante la vigencia 2025 se celebraron los siguientes contratos:

» Se declararon desiertos 4 procesos v los demas estan en la sicuiente relacié

0 0

6 17,750,000

26 203,511,801

2 13,282,607
234,544,408




RELACION DE CONTRATOS
--——-l

3/02/2025 Mantenimiento de la planta fisica Nalfer Enrique Mercado Martinez $17.227.378

3/02/2025 2 Asesoria Contable Carlos Adrian Chavarro Maldonado $ 12,240,000

Actualizacién software financiero y almacén

19/02/2025 3 John Cajamarca Morato $ 2.000.000

20/02/2025 4 servicio de sistematizacion Boletines Luis Sandro Baréon Rodriguez $ 14,800,500

5/03/2025 5 Serylaos de Fumigacion, lavado tanques y recarga de Control -Re-glonal De Higiene $ 7,974,265
extintores Mantenimiento Sas

14/03/2025 6 Adquisicién Firma Digital Camerfirma Colombia Sas S 166,600

21/04/2025 7 Servicio de transporte ( Salidas Pedagégicas ) Lineas Escolares Y Turismo Sas $ 27,710,000

5/05/2025 9 Mantenimiento de la planta fisica Inversiones Y Construcciones GerrariSAS $ 20,000,000




RELACION DE CONTRATOS

16/05/2025

16/05/2025

21/05/2025

23/05/2025

30/05/2025

4/06/2025

5/06/2025

9/06/2025

11

12

13

14

15

16

17

mantenimiento preventivo, predictivo del sistema
Hidroneumatico

Suministro elementos proyecto de matematicas

la adquisicion de boleteria para la entrada a la
fundacion teatro nacional la castellana,

compra de elementos de botiquin

guias pedagdgicas

suministro el de articulos de material didactico

suministro libros en inglés.,

torneo copa ciudad de Bogota xiii de la liga de
taekwondo Bogot3,

Rodrigo Alfonso Ruiz Polo

Publimpresos Express S.A.S

Fundacion Teatro Nacional La
Castellana

Panamericana Outsourcing S.A

Solution Copy Ltda

Didacticos Pinocho S.A.

Panamericana Editorial Ltda.

Liga De Taekwondo De Bogota

$ 19,956,637

$ 931,294

$ 3,300,000

$10,958,422

$ 1,896,260

$ 890,295

$ 1,099,000

S 230,000



RELACION DE CONTRATOS
-

mantenimiento preventivo, correctivo y
10/06/2025 18 predictivo de los equipos eléctricos y Carlos Edgar Barba Yara $ 8,000,000
electronicos

12/06/2025 19 planetario mévil Sequoia Space Sas S 4,400,000

17/06/2025 20 mantenimiento preventivo y corrc?ctl.vo Carlos Julio Pinzén $ 2,000,000
general de todos los puestos académico

14/07/2025 21 contrato a precio unitario, tipo bolsa Comercial Kayros Group Sas S 27,999,850

21/07/2025 22 suministro de elementos de musica. Comercializadora All Music Sas S 1.005.000

25/07/2025 a3  Suministro de elementos proyecto Pedro Pablo Aguilera Leén $ 5,034,180
audiovisuales rfk,
inscripcion en torneo de la liga de taekwondo . ‘

25/07/2025 24 X Liga De Taekwondo De Bogota S 230,000
de Bogota.

8/08/2025 25 adquisicion de chalecos para audiovisuales B S 460,530

S.A.S




RELACION

E CONTRATOS

4/09/2025
9/09/2025

10/09/2025
12/09/2025
15/09/2025

28/10/2025

30/10/2025

12/11/2025

12/11/2025

28

29

30

31

32

34

35

largometraje “la ciénaga entre el mar y la tierra” Fundacién Cultural Y Turistica De Colombia $ 1,000.000

suministro e instalacion de tanque nuevo de 500 Soluciones En Mantenimiento Y Suministros

litros,. N

celebracidn dia de los nifios Sunset Events Sas

dia de integracion familiar. Julian David Muiioz Giraldo

kit pedagégico diplomas grado once. Deysy Johanna Arroyave Araque

suministro el de articulos de material didactico,
Didacticos terranova Sas
del proyecto Estem

acompafiamiento musical durante la ceremonia

.2 Alexander Merchan Guevara
de graduacion

compra de elementos para el proyecto de

. P . . Proveer Institucional S.A.S
orientacion el rincon de la calma.

piso en concreto a la vista endurecido y afinado, Gerardo Antonio Cortes Vega

$ 5.117.000

$ 3,332.000
$ 4,000,000
$ 6,996,600

$ 2,949,592

S 750,000

$ 2,324,185

$ 16,161,000

P
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