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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE
Acuerdo No. XXXXX de 2026

El presente Consejo Directivo Institucional, en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 1290 de abril de 2009, el Decreto 1075 de
2015 y demas normas complementarias referentes a la educacion en Colombia y

CONSIDERANDO:

e Que el Colegio El Cortijo Vianey I.E.D. Jornada Unica, requiere de unos criterios de evaluacion del rendimiento escolar,
aprobacién y promocion.

e Que la evaluacién es un proceso pedagdgico, democratico, participativo, permanente, sistemético, acumulativo, objetivo,
formativo, consecuente, integral y cualitativo.

e Que el Colegio EI Cortijo Vianey I.E.D., bajo el lema “FORMACION DE CIUDADANOS PARTICIPES EN LA CULTURA DE LA
DIVERSIDAD”, en aras de dar cumplimiento a sus principios filoséficos de excelencia académica y convivencial, como
propuesta de su Proyecto Educativo Institucional y en desarrollo del Decreto 1290 del 2009 y del decreto 1075 de 2015, define
su sistema de evaluacién y promocion del aprendizaje de los estudiantes, el proceso formativo del desempefio, observando los
progresos o dificultades en la adquisicion del conocimiento, habilidades y valores a las que se apunta en las diferentes areas
que integran el curriculo.

RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO: Elaborar, reglamentar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Colegio
El Cortijo Vianey Institucion Educativa Distrital, jornada Unica, en concordancia y manteniendo los criterios de coherencia con las pruebas
internas a nivel nacional y externas a nivel internacional.

Articulo 2°. DEFINICION: Para el Colegio El Cortijo Vianey IED, la evaluacién por competencias esta basada en El Saber — Saber,
Saber — Hacer, Saber — Ser y Saber — Vivir en comunidad y se comprende como el proceso de disefio, programacién e implementacion
de estrategias, acciones y procedimientos que permiten identificar debilidades y fortalezas frente al aprendizaje, con el fin de orientar los
métodos utilizados para la apropiacion del conocimiento. En este sentido la evaluacion se concibe desde una perspectiva de desarrollo
humano basado en el concepto de promocion, es decir, las acciones pedagogicas se encaminan hacia la valoracion de los aprendizajes
y los desempefios de los estudiantes, propiciando su formacién integral, generando la oportunidad para que el estudiante pueda
potenciar y expresar sus cualidades y habilidades en el contexto social.

La institucion tiene como modelo pedagodgico el Constructivismo con Enfoque en el Aprendizaje Significativo, donde la evaluacion
le exige al docente, observar, reflexionar, analizar, indagar y comparar de manera permanente las competencias de los estudiantes a la
luz de los desemperios y los niveles de desemperios, entendiendo las diferentes caracteristicas evolutivas, cognitivas y sociales de los
estudiantes. De la misma forma, se reconoce al estudiante como un participante activo que valora su desempefio y reconoce el de los
demas.

Articulo 3°. CARACTERISTICAS Y/O ATRIBUTOS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS: La evaluacion en nuestra institucion
se caracteriza por ser:

3.1. INTEGRAL: La evaluacion integral tiene en cuenta las dimensiones del ser humano desde lo cognitivo, lo social y lo ético.

3.1.1. Cognitivo: analiza capacidades o inteligencias multiples adquiridas por el estudiante durante el afio escolar a través
del desarrollo de competencias que ayudan a privilegiar un pensamiento metacognitivo en los estudiantes, cualificando
asi su estructura depensamiento.

3.1.2. Social: Enfatiza en desarrollar competencias ciudadanas con el fin de mantener una asertiva relacion que
favorece el trabajo en equipo, la interaccion social, politica y la capacidad de cooperar.

3.1.3.  Etico: Apropia actitudes, principios y valores (institucionales), fortaleciendo competencias ciudadanas, que le
brinden herramientas para favorecer su sana convivencia a través de un acuerdo institucional llamado
Decélogo de Convivencia, fundamentado en el respeto por si mismo y por los demas, el sentido de pertenencia
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y la responsabilidad tanto personal como social.

3.2. FLEXIBLE: En la institucion se disefiaran e implementaran estrategias de evaluacion flexibles e inclusivas en cada
ciclo educativo —tanto en la educacién formal como en los modelos flexibles y procesos de inclusion educativa—, de
acuerdo con las caracteristicas, potencialidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias
ofreceran diversos espacios, tiempos y oportunidades que favorezcan la participacion, el aprendizaje significativo
y la demostracion de logros a través de multiples formas de expresion, en coherencia con el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables contemplados en el Decreto 1421 de 2017.

3.3. CONTEXTUALIZADA: Las acciones pedagogicas que se desarrollan en la institucion responden en forma coherente
con el enfoque pedagdgico, se articulan con los proyectos institucionales y las politicas educativas, con el fin de
promover en el estudiante la relaciéon de los conocimientos y transferencia de los aprendizajes en un contexto social.

3.4. FORMATIVA Y CONTINUA: Se refiere a los procedimientos implementados por los docentes con el propoésito de
ajustar sus estrategias pedagogicas a los avances, caracteristicas y estilos de aprendizaje observadas en sus
estudiantes. La evaluacion formativa busca acompafar los procesos de aprendizaje a lo largo del afio escolar,
ofreciendo retroalimentacion constante y orientaciones que fortalezcan la autonomia y la autorregulacién. Por esta
razén, se promueve la participacion de los estudiantes en procesos de autoevaluacion y coevaluacion, entendidos
como espacios de reflexion y andlisis sobre sus propios logros, avances y aspectos por mejorar, desde una mirada
interpretativa, comprensiva e inclusiva, que reconoce las diversas estil de aprender y participar.

3.5. DIALOGICA: La evaluacion se constituira en un ejercicio genuino de reconocimiento de los sujetos inmersos en el
proceso educativo, posibilitando un encuentro participativo y comunicativo de saberes, experiencias y practicas
evaluativas; reconociendo los multiples discursos de la comunidad educativa.

Articulo 4°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION: La evaluacién integral de los aprendizajes de los estudiantes pretende:

4.1. Identificar las caracteristicas, intereses, potencialidades, formas de participacion y estilos de aprendizaje de cada estudiante,
con el propdsito de valorar sus avances, reconocer sus logros y orientar estrategias pedagoégicas que fortalezcan su proceso
educativo.

4.2. Identificar el nivel de desarrollo y fortalecimiento de las competencias basicas en cada asignatura con el fin de garantizar un
proceso secuencial, progresivo y flexible que potencie las capacidades y aprendizajes de los estudiantes.

4.3. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos pedagdgicos, promoviendo el desarrollo integral, la
autonomia y la participacion de los estudiantes.

4.4. Suministrar informacion que permita disefiar e implementar estrategias pedagogicas y ajustes razonables que acomparien a los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje, reconociendo tanto sus fortalezas como los aspectos que requieren mayor apoyo.

4.5. Determinar la promocidn y certificacion de los estudiantes a partir de una valoracion integral, continua e inclusiva de sus avances,
logros y compromisos, garantizando igualdad de oportunidades y criterios de equidad para todos.

4.6. Aportar informacion que oriente el ajuste, seguimiento e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
fortaleciendo la calidad y la equidad educativa.

En aras de cumplir con los principios filosoficos hacia la excelencia académica y convivencial, establece que, en cada grado los
estudiantes deben cumplir con las competencias y desempefios establecidos para alcanzar los objetivos propuestos por cada area,
durante los tres periodos académicos, de la siguiente manera:

e Primer trimestre: Trece semanas equivalentes al 30% del afio escolar.
e Segundo trimestre: Trece semanas equivalentes al 30% del afio escolar.
e Tercer trimestre: Catorce semanas equivalentes al 40% del afio escolar.

Articulo 5°. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS ESTUDIANTES: Fundamentalmente, la valoracién del desempefio de los
estudiantes se basa en las competencias, los estdndares, la caracterizacion, los perfiles de cada grado y los lineamientos curriculares
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, que estan consignados en Proyecto Educativo Institucional PEI, los cuales,
conservaran la linea de los elementos constitutivos de la filosofia institucional, de esta manera:

e En Preescolar, se evallla de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 2247 de 1997.
e En Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Educacion Media Vocacional en cada trimestre escolar, los
estudiantes tienen la oportunidad de ser valorados mediante las siguientes estrategias:

SEDE A CRA 14 H No. 74B BIS 00 SUR TEL 7629050 FAX 7640384
SEDE B Calle 73B Sur No. 1D - 06y 1D-12 TEL 7671640
escdielcortijo5@educacionbogota.edu.co



reta

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
COLEGIO EL CORTIJO - VIANEY IED
Resolucién de Aprobaciéon 0871/2007, 2000/2017 y 0334/2019
DANE 111850001380 NIT 830.038.930-0

desarrollo de una actitud reflexiva y de compromiso personal. Y tiene un valor en porcentaje de 5% de la nota final del trimestre.

COEVALUACION: Es la valoracion que hacen los compafieros sobre el proceso de aprendizaje logrado por un estudiante,
contribuyendo al fortalecimiento de su propia identidad. Y tiene un valor en porcentaje de 5% de la nota final del trimestre.

HETEROEVALUACION: Es la valoracion que hace el docente de los procesos educativos y formativos de los estudiantes,
basado en el desarrollo académico y actitudinal (reconociendo el aspecto actitudinal como el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Manual de Convivencia y demas normas estipuladas que garantizan una sana convivencia escolar) en cada
trimestre escolar, teniendo en cuenta que corresponde al 90% de la valoracién del trimestre.

PRUEBA TRIMESTRAL: Tendra en cuenta los siguientes criterios.

- Se aplicara de primero a undécimo grado.

- De tercero a undécimo tendra un valor porcentual en la nota del 20% sobre la heteroevaluacién. De primero a segundo
grado, sera de caracter explorativo, permitiendo a los estudiantes relacionarse con este tipo de pruebas.

- Se aplicara dos semanas antes de culminar cada trimestre, con la finalidad de poder realizar su respectiva
retroalimentacion.

- Las éareas de Educacion Fisica y Artes, aplicaran pruebas practicas.

En la planilla de cada docente y asignatura, aparece el registro de la valoracion como evidencia de la aplicacion de cada aspecto en el
proceso con el estudiante y segun los acuerdos de clase, para lo cual el docente asignara un porcentaje.

Durante cada uno de los periodos escolares, los docentes trabajaran con sus estudiantes actividades de apoyo, seguimiento y
recuperacion de las dificultades académicas presentadas, lo que indica que habra evaluacion, refuerzo y retroalimentacion permanente
de los procesos académicos.

Al finalizar cada trimestre académico los estudiantes deben conocer su valoracion final antes de ser subida al sistema por el
docente.

Articulo 6°. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL:
El Colegio Cortijo Vianey IED Jornada Unica, consecuente con lo dispuesto en el Decreto 1290, establece la siguiente escala de
valoracion para la evaluacion de los estudiantes:

Desempefio Superior: 4.6 a 5.0
Desempefio Alto: 4.0a 4.5
Desempefio Basico: 3.5a3.9
Desempefio Bajo: 1.0 a 3.4

PARAGRAFO 1: Para el caso de los estudiantes que ingresan a la institucion, una vez iniciado algun periodo del calendario académico
y que no tenga informe evaluativo; la comisién de evaluacién decidira las estrategias pertinentes para asignar las calificaciones y
completar el registro de evaluacion al finalizar el periodo en curso.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes que ingresan durante el transcurso del afio lectivo y presenten boletin, se realizara la
homologacion de la nota teniendo en cuenta la escala de evaluacion nacional.

Articulo 7°. AREAS Y DIMENSIONES: En concordancia con el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015, el Colegio
El Cortijo Vianey IED en los grados de 1° a 11°, orientard los diferentes procesos educativos, basados en las areas obligatorias y
fundamentales a saber:

“...ARTICULO 23. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES. Para el logro de los objetivos de la educacién basica se establecen
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el
curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental. (Asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica)
2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
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3. Educacion artistica y cultural. (Asignaturas de Dibujo y Danzas)

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7

8

9

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. (Asignaturas de Espafiol e inglés)
Matematicas.
Tecnologia e informatica. (Asignaturas de Informatica y Tecnologia)

De conformidad con el literal c) del articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademas de las areas propias de las especialidades que
se ofrezcan en la educacion media técnica, seran obligatorias y fundamentales las mismas sefialadas para la educacion basica
en un nivel mas avanzado y en la proporcién que defina el proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 41).
10. Ciencias Politicas y Econémicas (para grados 10°y 11°)
11. Filosofia (para grados 10°y 11°)

PARAGRAFO 1: Para los grados de Secundaria Media Vocacional que se encuentran matriculados en la linea de profundizacion
institucional, se incluyen las siguientes asignaturas:

- Décimo: Expresion Gréfica, Introduccion a la Robdtica, Fundamentos de la Investigacion.

- Undécimo: Logica y Programacion, Algebra Lineal y Fundamentos de la investigacion.

En el Colegio El Cortijo Vianey IED se lleva a cabo la estrategia VAE (Volver a la Escuela), con actividades académicas
correspondientes a los cursos de Secundaria Flexible 3 (grados 6° y 7°) y Secundaria Flexible 4 (grados 8°y 9°).

Para los grados de preescolar (Jardin y Transicion), se orientaran los procesos educativos con base en las dimensiones y area a saber:

Dimensiéon Comunicativa
Dimension Cognitiva
Dimensiéon Socioafectiva
Dimension Corporal
Dimension Estética

grOdOE

Articulo 8. PLAN DE ESTUDIOS:
PRIMERA INFANCIA

DIMENSIONES # HORAS
DIMENSION COGNITIVA 5
DIMENSION COMUNICATIVA 5
DIMENSION PERSONAL SOCIAL 5
DIMENSION CORPORAL 5
DIMENSION ARTISTICA 5
HORAS SEMANALES 25
PRIMARIA
ASIGNATURAS # HORAS
MATEMATICAS 5 + 2 de Fortalecimiento en Matematicas
ESPANOL 5 + 2 de Fortalecimiento en Espafiol
CIENCIAS NATURALES 3
CIENCIAS SOCIALES 3
INGLES 1
INFORMATICA Y TECNOLOGIA 2
EDU. ARTISTICA 2
EDU. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
RELIGION 1
ARTES PLASTICAS 1
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SECUNDARIA

GRADOS

ASIGNATURAS

# HORAS

SEXTO

MATEMATICAS

ESPANOL

INGLES

BIOLOGIA

FisICA

QUIMICA

SOCIALES

RELIGION

ETICA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ARTISTICA

INFORMATICA

TECNOLOGIA

HORAS SEMANALES

SEPTIMO

MATEMATICAS

ESPANOL

INGLES

BIOLOGIA

FISICA

QUIMICA

SOCIALES

RELIGION

ETICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION ARTISTICA

INFORMATICA

TECNOLOGIA

HORAS SEMANALES

OCTAVO

MATEMATICAS

ESPANOL

INGLES

BIOLOGIA

FISICA

QUIMICA

SOCIALES

RELIGION

ETICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION ARTISTICA

INFORMATICA

TECNOLOGIA

HORAS SEMANALES

NOVENO

MATEMATICAS

ESPANOL

INGLES

BIOLOGIA

FISICA

QUIMICA

SOCIALES

RELIGION

ETICA

EDUCACION FiSICA
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VAE

ASIGNATURAS # HORAS
MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FiSICA
QUIMICA
SOCIALES
RELIGION
ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA
HORAS SEMANALES

NSNS R AN R ESEEN

Articulo 9°. CRITERIOS DE PROMOCION: Una vez emitida la valoracion final proveniente de la ponderacion de los tres periodos
académicos en cada una de las areas; se determina para la promocion de un grado a otro, cumpliendo cualquiera de los siguientes
criterios:

1. Seran promovidos, si una vez finalizado el afio lectivo han obtenido desempefio BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas y cada
una de las asignaturas evaluadas.

2. Los estudiantes que finalizado el tercer trimestre y después de hacer la sumatoria de los porcentajes de todo el afio, registren
desempefio BAJO hasta en tres asignaturas en basica y hasta cinco asignaturas en media, seran promovidos una vez
presenten, sustenten y aprueben las actividades de NIVELACION. Dichas actividades las constituyen un trabajo escrito (30%)
y una sustentacion oral o escrita (70%) y la valoracion maxima a obtener es de 3.5 como valor aprobatorio.

PAR/E\GRAFO 1: Para acceder a la sustentacion, el estudiante debe presentar desarrollado el trabajo escrito.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que se encuentren matriculados en el programa VAE, al culminar satisfactoriamente sus respectivos
niveles (Il o 1V), segun el caso, es decir, si aprueban el nivel y si cumplen con los limites de la edad requerida seran trasladados a aula
regular.

3. Evaluacién y promocidn para estudiantes con discapacidad. Teniendo en cuenta el Decreto 1421 de 2017 del Ministerio
de Educacion Nacional, los estudiantes con discapacidad contaran con flexibilizacion de la evaluaciéon, como ajuste razonable
para la educacion inclusiva. Por lo anterior para quienes presenten discapacidad se tendran en cuenta las siguientes
orientaciones:

e Realizacién individual del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)

e  Seguimiento del protocolo establecido por la institucién donde intervienen docentes de area o asignatura, coordinacion,
orientacion y docentes de apoyo de acuerdo con las necesidades del caso.

e Logros de acuerdo con los ajustes PIAR adelantados por docentes de area o grado en conjunto con la docente de
apoyo.

e Encuanto alarepitencia de los estudiantes con discapacidad se tendra en cuenta las caracteristicas y particularidades
propias del caso. Los docentes de aula y las docentes de apoyo deben establecer los criterios de logros y promocion
acorde a los ajustes curriculares de cada estudiante con discapacidad.

¢ Dando cumplimiento a las politicas educativas sobre la atencion de las personas con discapacidad se realizaran en
cada trimestre los ajustes PIAR necesarios en las diferentes areas, flexibilizando el curriculo segun cada caso.

Articulo 10° CRITERIOS DE REPROBACION: El estudiante que una vez realizada la sumatoria para el INFORME FINAL presente
UNA o MAS de las siguientes situaciones, NO sera promovido:

PARA LOS GRADOS DE PREESCOLAR;
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997; Capitulo 1 Organizacion general.
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Artlculo 10 En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran
mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes
y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

- PARA LOS GRADOS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA;

1. Desempefios BAJO en mas de tres asignaturas para basica y en mas de cinco asignaturas para media. En este caso, el
estudiante no puede presentarse a nivelacion final.

2. Siunavez presentadas las nivelaciones finales, persiste en el bajo desempefio (1.0 a 3.4) en una 0 mas de las asignaturas;
es decir, para ser promovido el estudiante al finalizar el afio escolar NO puede presentar desempefio bajo en ninguna
asignatura.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante haya dejado de asistir injustificadamente al 100% de las clases efectivas en una asignatura,
reprobara dicha asignatura y su valoracion sera de 1.0. También se puede reprobar por ausencias no justificadas si se deja de asistir al
25% o més de las clases. En ese caso la nota sera de 1.5.

PARAGRAFO 2: Al estudiante que al finalizar el afio lectivo presente doble repitencia escolar en nuestra institucion educativa, la
comision de evaluacion y promocién escolar indicara un cambio de ambiente escolar que le favorezca sus procesos de aprendizaje
(Resolucion 1629 de 2018, art.23).

Articulo 11°. PROMOCION ANTICIPADA: De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290, cuando un estudiante muestre durante el
primer periodo del afio escolar un desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
béasicas del grado que cursa, el consejo académico, previo consentimiento del acudiente o representante legal, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo, se emitira la
resolucion de rectoria respectiva y, si es positiva, en el observador del estudiante.

De esta manera el estudiante sera promovido con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Seratenida en cuenta para los estudiantes de los grados de primero a décimo.

2. Lapromocion anticipada solo es factible dentro de las primeras seis semanas de desarrollo curricular.

3. Que los acudientes o representantes legales del estudiante soliciten la promocién anticipada por escrito a coordinacion,
teniendo como fecha maxima de presentacion la cuarta semana de desarrollo curricular. Solicitar el formato en
coordinacion.

4. Obtener durante el primer trimestre una valoracion cuantitativa equivalente a SUPERIOR (4.6 a 5.0) en el promedio de las

notas parciales de todas las asignaturas y NO haber perdido ninguna asignatura. Dicho promedio se determinara al finalizar

la sexta semana de desarrollo curricular.

Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden convivencial.

Que el estudiante se encuentre matriculado y haya asistido a sus clases desde el inicio del calendario escolar.

Prueba de suficiencia. Una vez cumplidos los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6 el estudiante accedera a la prueba

de suficiencia, en la cual debera obtener una nota de desempefio ALTO (4.0 a 4.5) o SUPERIOR (4.6 a 5.0), el caso sera

remitido a las siguientes instancias para la respectiva aprobacion de su solicitud.

8. Que la comision de Evaluacion y Promocién Escolar dé el aval respectivo de promocion.

9. Que el Consejo Académico dé el aval respectivo.

10. Que el Consejo Directivo apruebe dicha promocion y la rectora lo comunique oficialmente mediante Resolucién.

Noo

PARAGRAFO 1: Las valoraciones del estudiante, en el grado al cual es promovido, serén las obtenidas en el grado del cual viene. En
todo caso, el estudiante debe iniciar inmediatamente un proceso de apoyo y seguimiento orientado por los docentes de cada una de las
areas y con el acompafiamiento del acudiente o representante legal.

La valoracion del estudiante en el primer trimestre cuando es una asignatura o area nueva sera la obtenida en el segundo trimestre
académico.

PARAGRAFO 2: El estudiante que apruebe la promocion anticipada y su acudiente o representante, seran citados desde las oficinas
de coordinacion y orientacion con el fin de ser informados y firmar un compromiso académico y convivencial, como refuerzo de su
compromiso en el proceso de aprendizaje de su acudido.
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Secundaria Flexible 3 correspondiente a los grados 6° y 7°, o Secundaria Flexible 4 correspondiente a los grados 8° y 9°, no podran
presentar dicha promocién ya que se encuentran cursando dos grados en un solo afio escolar.

PARAGRAFO 4: Para los estudiantes que logren la promocion anticipada de los cursos 5°y 9°, no se les entregara el respectivo diploma
que los certifica por haber cumplido la Educacién Basica Primaria o la Educacion Basica Secundaria respectivamente; en su defecto se
les entregara copia de la resolucion de rectoria, dando el aval de su promocion anticipada, luego de concluir las diferentes etapas del
proceso.

Articulo 12°. CRITERIOS DE GRADUACION: El Colegio El Cortijo Vianey I.E.D. PROCLAMA EN CEREMONIA ESPECIAL como
bachilleres académicos, a los estudiantes que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido con el programa del Servicio Social (minimo 120 horas). Ley 115 de 1994 Articulo 97 y ser verificado y
certificado por la oficina de orientacién de la institucién.

Haber participado en todas las actividades o programas establecidos por la institucién, la SED y el MEN.

Haber presentado las pruebas Saber 11A.

Tener la documentacion completa exigida por la institucién educativa, a mas tardar el Gltimo dia habil de octubre.

Paz y Salvo en todo concepto con la institucion.

No haber infringido las acciones para garantizar la sana convivencia escolar segin lo mencionado en el Manual de
Convivencia. Es decir, se haya visto involucrado en situaciones tipo Il y/o tipo lll, o faltas graves y/o faltas gravisimas.

oakwh

PARAGRAFO 1: Si un estudiante a graduar como Bachiller Académico presentd alguna situacion que altere la convivencia escolar
establecida dentro del Manual de Convivencia, es decir, se haya visto involucrado en situaciones tipo Il y/o tipo lll, o faltas graves y/o
faltas gravisimas, previa sugerencia del Comité de Convivencia y teniendo el aval respectivo del Consejo Directivo, el estudiante NO
serd proclamado dentro de la ceremonia general de Bachilleres y debera reclamar su respectivo diploma y actas en la secretaria
académica, en fecha posterior al evento.

Articulo 13°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR: En atencién a la normatividad vigente, el Colegio El Cortijo Vianey I.E.D. conformara las Comisiones
de Evaluacion y Promocion Escolar, las cuales estaran integradas por los Directores de Grupo y docentes del respectivo grado, un
representante de orientacién escolar, un docente de apoyo pedagdgico, coordinador y/o el rector quien la convocaray la presidira,
con el fin de definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de apoyo y seguimiento para estudiantes
gue presenten dificultades en los respectivos periodos.

Asi mismo, se establecen las siguientes acciones, teniendo en cuenta el conducto regular y el debido proceso.

1. Dialogo entre el docente y el estudiante con dificultades para establecer estrategias de mejoramiento durante el periodo.

2. Dialogo entre el padre o acudiente, el estudiante y el docente para establecer estrategias de mejoramiento durante el periodo.

3. Informe parcial en la mitad de cada periodo académico, en la que se relaciona la o las asignaturas en las que el estudiante
presenta desempefios bajos y establecer las estrategias y compromisos que permitan la superacion de dichas falencias.

4. Remisién a coordinacion en caso de haber agotado las instancias anteriores y soportar el caso por parte del director de curso.
Citacion al padre o acudiente, firma del compromiso académico y seguimiento a los acuerdos.

5. Remision a orientacién, en caso de ser necesario o0 sea solicitado por el padre o acudiente.

6. Remisién al Consejo Académico.

7. Remision al Consejo Directivo, quienes analizaran la continuidad del estudiante en la institucion.

En todo caso los érganos nombrados deben garantizar el cumplimiento de los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO 1. La asistencia del padre, madre de familia, acudiente o representante legal a las citaciones enviadas desde la institucion
educativa son de caracter obligatorio. Ley 115 de1994, Decreto 1286 del 2005, Decreto 459 del 2024. De no asistir el proceso seguira
teniendo en cuenta los protocolos establecidos y se remitira a las instancias o entidades externas correspondientes.
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DEBIDO PROCESO PARA ATENDER SITUACIONES O FALTAS ACADEMICAS

L

Debido Proceso para Casos Académicos de Estudiantes con Bajo Desempefio

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar, establecidas en el
articulo 4 del Decreto 1290 de 2009, son esenciales para alcanzar los resultados esperados en el proceso educativo. Este seguimiento
debe involucrar tanto a la familia como al colegio. En particular, el articulo 15, numeral 2, del mismo decreto sefiala que es deber de los
padres realizar un seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

En esta linea, la institucién ha implementado diversas estrategias para el seguimiento y mejoramiento del rendimiento académico, tales
como: citaciones a padres de familia, talleres y escuela para padres, firma de compromisos académicos, y nivelacion de procesos.

A continuacion, se presenta el debido proceso académico que se sigue en la institucion.
1. Deteccion del Bajo Desempefio y primera citacion.

El docente de cada asignatura deberd realizar un seguimiento permanente del rendimiento académico de los estudiantes. Cuando se
evidencie un desempefio BAJO (<3.4) segun escala institucional, el docente responsable citara a los padres de familia o acudientes a
una reunion presencial para analizar la situacién académica del estudiante. En esta reunion se abordaran las posibles causas del bajo
rendimiento y se estableceran estrategias individuales para mejorar. Se acordardn compromisos por parte del estudiante, la familia o
acudiente y el docente, y estos se registraran en el observador del estudiante, incluyendo las firmas de los asistentes.

2. Monitoreo del Proceso y Segunda Citacion

Transcurrido un periodo prudente (maximo un mes), el docente evaluard el progreso del estudiante respecto a los compromisos
acordados. Si no se evidencia mejora, se realizara una segunda citacion con los padres o acudientes para evaluar los avances y, en su
defecto, ajustar las estrategias de apoyo. Dejando constancia escrita de esta segunda reunién en el observador del estudiante.

En caso de que los padres de familia o acudientes no asistan consecutivamente a las dos primeras citaciones, se enviara una tercera
citacion formal. Si tras esta tercera citacion tampoco se presenta asistencia, se procedera a remitir el caso a la orientacién de escolar,
adjuntando copia de las tres citaciones. Orientacion escolar activara el protocolo correspondiente por posible negligencia familiar,
tomando las acciones pertinentes para salvaguardar el bienestar del estudiante.

3. Intervencién desde Orientaciéon Escolar.

Si las dificultades académicas persisten, el director de curso remitird el caso a orientacion escolar utilizando el formato institucional,
acompafiado de los registros previos. Orientacion escolar convocara a los padres o acudientes para realizar una evaluacion integral del
estudiante, en la que se identificaran posibles causas subyacentes que puedan estar afectando su rendimiento, como factores
psicoldgicos, emocionales, familiares o de salud. A partir de esta evaluacion, se estableceran observaciones o las remisiones pertinentes.
La intervencion quedara registrada en un acta, firmada por los padres o acudientes y el estudiante, para asegurar el compromiso de
todas las partes involucradas en el proceso de mejora.

4. Intervenciéon desde la Coordinacién

Si tras las reuniones anteriores no se evidencian mejoras significativas, el caso sera remitido por el director de curso a la coordinacion,
donde se realizara firma de compromiso académico.

5. Nivelacién de Procesos

Durante el proceso, el estudiante tendra la oportunidad de realizar actividades de nivelacion, las cuales estaran disefiadas de manera
que le permitan demostrar avances. Las nivelaciones se realizaran de manera continua durante el periodo académico y solo se permitiran
nivelaciones fuera de este en casos excepcionales, como incapacidades debidamente certificadas. Dentro de este proceso nivelatorio,
se cuenta con los planes de mejoramiento, los cuales cuentan con los siguientes criterios;

1. Para el primer y segundo trimestre seran entregados de manera fisica o virtual a los padres o acudientes en la entrega de
boletines, dejando constancia de ellos en el formato de Entrega de Planes de Mejoramiento.

2. Para el tercer trimestre seran entregados a los estudiantes y padres o acudientes durante el desarrollo de la semana 36 del
calendario académico
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sus respectivas notas mantengan desempefios bajos deberan firmar un compromiso académico en coordinacién en con
compafiia del padre, madre de familia o acudiente.

PARAGRAFO 1. Cualquier reclamacion se debe realizar siguiendo el orden secuencial ascendente estipulado en el debido
proceso.

PARAGRAFO 2. Durante la segunda semana del calendario académico se aplicaran las pruebas diagndsticas en cada
asignatura, que permitan identificar las falencias y fortalezas de los estudiantes con el fin de mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacion y promocion. (Articulo 10- decreto 1290)

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion en El Colegio el Cortijo-Vianey, cualquier miembro de
la comunidad educativa 6 de cualquiera de sus érganos de participacion (Comisiones de Evaluacion y promocion, Consejo estudiantil,
Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra informar de irregularidades a las disposiciones que en este Sistema
de Evaluacion se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que se menciona a continuacioén. Docente de asignatura,
Director de Grupo, Coordinacion, Comisiones de Evaluacion y Promocién y /o Comité de Convivencia segin el caso, Consejo Académico,
Rectoria, Consejo Directivo.

Asi mismo, los érganos de participacion de la institucion son veedores de que las disposiciones que se establecen en este Sistema de
Evaluacioén son divulgadas y conocidas por toda la comunidad educativa.

Articulo 14°. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ACUDIENTES O REPRESENTANTES LEGALES.

1. Durante el afio escolar se entregaran a los estudiantes y acudiente tres (3) informes escritos con valoraciones definitivas
derivadas de la evaluacion y tres (3) informes parciales con referencia a tres periodos de igual duracion en el afio escolar.

2. Es el acudiente o representante legal quien debe asistir a recibir estos informes, so pena de incumplimiento en las obligaciones
para la formacion integral del estudiante y que acarrea sanciones de caracter formativo pedagogico.

3. El informe escrito, consta de un boletin que da cuenta del desempefio alcanzado por el estudiante en cada una de las
competencias establecidas en las diferentes asignaturas.

4. Una vez recibido el boletin el estudiante, el acudiente o representante legal tendran tres (3) dias habiles para solicitar ante la
coordinacion académica la revision y correccion de alguna valoracion, si asi lo considera.

5. Elinforme final de evaluacion se entregara en papel con membrete del Colegio con el término de “CERTIFICADQO” para lo cual
el acudiente o representante legal puede solicitar la firma de rectoria y secretaria académica.

Articulo 15°. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
ACUDIENTES O REPRESENTANTES LEGALES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El conducto regular se refiere a las distintas instancias que manejan los casos académicos y convivenciales.

El debido proceso se refiere al derecho y al deber de cumplir los procedimientos en las distintas instancias que deben cursar los casos
ordinarios académicos y convivenciales.

La concertacion es el manejo equilibrado, responsable y justo de las diferencias entre estamentos, érganos o individuos. Para registrar
los procesos académicos y convivenciales se llevara en el observador estudiantil donde se registre paso a paso cada una de las
situaciones, tanto de rendimiento académico como de seguimiento convivencial. Segun el caso, se firmara compromiso escrito o
matricula en observacion.

Paragrafo: Remitirse al conducto regular, procedimiento y competencia del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 16°. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

1. Definir, adoptar y divulgar el (SIEE) Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el
consejo Directivo
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implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superaciéon de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, acudientes o representantes legales y docentes.

3. Promover y mantener la interlocucién con los acudientes o representantes legales y el estudiante, con el fin de presentar los
informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

4. Através de Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o su acudiente
o representante legal, en relacion con la evaluacién o la promocion.

5. Por parte de la Coordinaciéon Académica, verificar periddicamente los soportes, procesos y planillas de calificaciones de los
docentes, en donde se evidencia el cumplimiento del SIEE.

Articulo 17°. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Se garantiza la participacion de la Comunidad Educativa en el proceso
de construccion permanente y organizada del Sistema Institucional de Evaluacion a través de sus representantes en los distintos 6rganos
del gobierno escolar. Resolucion 3612 de 2010 y Normas complementarias.

CUMPLASE A PARTIR DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR DE LA VIGENCIA LECTIVA 2024 DEROGANDO TODOS LOS ACUERDOS
ANTERIORES O QUE LE SEAN CONTRARIOS.

En constancia firman:

CONSEJO ACADEMICO CONSEJO DIRECTIVO

SANDRA LILIANA RIANO PALENCIA
RECTOR
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