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Bogota, D.C. 13 de enero de 2026

Yo VICTOR ZENON CARO CUERVO en calidad de Rector del colegio, promulgo el Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes (S.1.E.E.) del Colegio Miguel de Cervantes Saavedra I.E.D., como documento
oficial y obligatorio.

Este documento tiene como objetivo socializar entre la Comunidad Educativa el Sistema Institucional de
Evaluacion y darle estricto cumplimiento en nuestra institucion.

Cordialmente,

VICTOR ZENON CARO CUERVO

Rector

“El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (S.l.E.E.) del Colegio Miguel de Cervantes
Saavedra I.LE.D., se define obedeciendo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009, por el cual el
Gobierno Nacional reglamenté la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes, en los niveles
de educacion basica (Primaria y Secundaria) y media, a partir del 01 de enero de 2010, dicho Decreto
deroga los Decretos 230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias’.

Lo expresado anteriormente implica que algunas practicas y costumbres que se habian hecho habituales
en los ultimos afios no rigen en la actualidad y quedan derogadas por el nuevo Sistema Institucional de
Evaluacién del Aprendizaje y Promocién de los Estudiantes.




COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

| PEI: "Habilidades Comunicativas para la excelencia, el emprendimiento y la transformacion de la Comunidad”
/ CREADO POR ACUERDO No 17 DE OCTUBRE DE 1992
APROBACION OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D. C

SEGUN RESOLUCION No 2524 DEL 27 DE AGOSTO DE 2002

ACUERDO DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DELOS
ESTUDIANTES PARA LOS CICLOS INICIAL (JARDIN Y TRANSICION) I (1°y 2°), 11 (3°, 4°), 1l (5°,6° y 7°), IV (8° y 9°),
V (10° y 11°) DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL COLEGIO MIGUEL
DE CERVANTES SAAVEDRA |.E.D.,

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por la Ley 115 de 1994 y numeral
5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1860 de 1994, y los numerales 1 y 2 del articulo 11 del
Decreto 1290 del 16 de abril 2009 que establece las responsabilidades del establecimiento educativo, asi:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el
Consejo Académico en la sesion realizada el 5 de noviembre de 2025.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion; estrategias
para la superacion de dificultades y promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

ACUERDA:

CAPITULO | )
CONCEPTO DE EVALUACION

Articulo 1°. Definicién de Evaluacion. Proceso sistematico, permanente, de caracter integral, que permite valorar la
calidad de desempefio del estudiante para enriquecer su desarrollo personal. Debe ser continua, formativa, dialdgica,
reflexiva y propender por el fortalecimiento de todas las dimensiones del ser humano (fisicas, psicolégicas, emocionales,
cognitivas, culturales y espirituales), desarrollando habilidades y competencias para la vida.

Articulo 2°. Criterios de Evaluacién y Promocidén. El sistema de evaluacion institucional del aprendizaje de los
estudiantes hace parte de nuestro Proyecto Educativo Institucional y se enmarca en los siguientes criterios de evaluacién
y promocion:

1. Criterios de evaluacion.

1.1. Cognitivos: Saber-Saber
e Apropiacion del conocimiento
e Comprension
¢ Argumentacion de su proceso de aprendizaje.

1.2. Procedimentales: Saber-Hacer
e Aplicacion del conocimiento reflejado en la elaboracion de trabajos y actividades asignadas
e Participacion activa y efectiva en procesos e iniciativas institucionales: artisticos, culturales y deportivos.
e Resolucion de situaciones problémicas en diferentes contextos.

1.3. Actitudinales: Saber-Ser - Responsabilidad. - Compromiso - Respeto.
Honestidad

Etica del cuidado (si mismo, al otro y el entorno).

Interés, disposicion y esfuerzo.

Entrega oportuna y de acuerdo con los criterios establecidos.

Trabajo cooperativo y colaborativo.

Autonomia y autorregulacion.

Actitud critica.
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1.4. De interaccion social: Saber- Convivir

e Buen trato

Aplicacion cotidiana de normas de cortesia

Seguimiento del conducto regular (académico y convivencial).

Respeto a las ideologias y creencias personales.

Comunicacion asertiva.

Respeto por la diferencia y/o la diversidad (discapacidad, cultural, étnica, sexual, linglistica, ideoldgica y religiosa).
Sentido de pertenencia

Identidad institucional

Construccién de cultura de paz

Paragrafo 1: Criterios de evaluacion para estudiantes con acompafiamiento de docente de apoyo a la inclusion:

21.

2.2,

23.

24,

2.5.

a. Conocimientos previos: tener en cuenta las competencias curriculares de cada alumno de acuerdo a su discapacidad.
Segun la caracterizacion entregada oportunamente por Educacion Especial la cual no podra superar las dos semanas
de diagndstico al inicio del afio escolar

b. Considerar los ambitos en los cuales se desarrolla el alumno con discapacidad: (familiar, social, las formas de
comunicacion o interaccion). Segun las orientaciones trazadas por educacion especial.

c. Realizar la evaluacién de acuerdo con el PIAR (plan individual de ajustes razonables) elaborado por el docente de
cada asignatura y la docente de apoyo. Desde la fecha en la que educacion especial entregue los PIAR consolidados.

Criterios de promocioén

Cumplimiento del 75% de asistencia (incluyendo ausencias justificadas) equivalente a 30 semanas del calendario
académico.

Para el caso de la educacién basica y media no reprobar ninguna area del Plan de estudios al finalizar cada afio
escolar.

Para primera infancia se promoveran los estudiantes aun cuando presenten valoracion de desempefno BAJO en
alguno de los ejes de desarrollo.

Entendiendo que las areas obligatorias y fundamentales son: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Biologia,
Fisicoquimica, Fisica y Quimica), Ciencias Sociales (historia, geografia y Constitucion politica) Educacién Artistica,
Educacién Fisica Recreacion y Deportes, Educacién Religiosa, Educacién Etica y Valores, Humanidades (Lengua
castellana e Idioma extranjero: inglés), Matematicas, Tecnologia e Informatica.

Al finalizar cada grado el estudiante de educacion basica y media debera tener el 100% de las metas de comprension
alcanzadas para que pueda iniciar el siguiente grado.

Paragrafo 2:

a. Los estudiantes de grado Jardin y Transicion seran promovidos de forma automética.
b. Los estudiantes de grado Jardin y Transicién podran obtener Nivel de desemperfio Bajo en los ejes evaluados, asi
como en las actividades presentadas.

Paragrafo 3:

a. Enlos grados de Educaciéon Media (grados Décimo y Once), ademas de las areas de la Basica se desarrollaran los
programas en las areas de Filosofia, Ciencias Econdmicas y Ciencias Politicas.

b. Los estudiantes de Educacion Media deben cursar una de las dos lineas de profundizacién ofertadas por la IE y
desarrollar la malla curricular de 5 asignaturas nuevas, las cuales se encuentran asociadas a un area fundamental y
obligatoria. Por lo tanto, la valoracién definitiva de cada area resultara del promedio de todas las asignaturas que
conformen cada una de las areas. Las asignaturas de las lineas de profundizacion son:
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Linea De Profundizacién: Comunicacion y Linea De Profundizacién:

Cultura Turistica BASE COMUN Emprendimiento e Innovacion
GRADO 10° GRADO 11° H GRADO 10° GRADO 11°
AREA/
ASIGNATURA

Asignatura de

Profundizacién IH | profundizacién H Profundizacién H Profundizacién H
Matematicas | SH Educacion 2H Educacion 2H
Financiera Financiera
Técnicas de 2H | Técnicas de 2H Humanidades 3H Habilidades 2H Habilidades 2H
expresion oral y expresion oral y o Espaiiol comunicativas comunicativas
corporal corporal para el para el
emprendimiento emprendimiento
Inglés para el 2H Inglés para el 2H Humanidades 3H | Inglés para el 2H Inglés para el 2H
turismo turismo e Inglés emprendimiento emprendimiento
Ciencias 6H
Naturales
® Quimica
e Fisica
Patrimonio 2H Patrimonio 2H Ciencias 1H
Cultural Cultural Sociales
Turismo 2H Turismo 2H
Ciencias 1H
Politicas
Ciencias 1H
Econémicas
Filosofia 3H
Medios de 2H | Medios de 2H Informaticay | 2H | Estrategias 2H | Estrategias 2H
comunicacién comunicacién Tecnologia digitales Digitales
Innovacioén y 2H | Innovaciény 2H
Emprendimiento Emprendimiento
Artes 1H
Educacion 2H
Fisica
Etica 1H
Religion 1H
Total Horas 10H | Total Horas 10H Total horas 30H | Total Horas 10H | Total Horas 10H

profundizacion

Asignatura de

profundizacion

base comun

Asignatura de

profundizacion

Asignatura de

profundizacion

c. Los estudiantes de grado 11°, ademas de cumplir con las normas de promocién establecidas en el presente acuerdo,
deberan cumplir con todos y cada uno de los requisitos establecidos por el servicio social reglamentado por el MEN.
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d. Los estudiantes de grado once se podran proclamar en ceremonia de graduacion siempre y cuando tengan 100 %
de las metas de comprension cumplidas a la fecha de la graduacion.

e. No asistira a la ceremonia de grado, el estudiante de grado 11° que presente dificultades de convivencia: Situaciones
tipo Il o tipo I que al reiterarse se convierten en tipo Il; o quienes presenten certificados falsos.

Paragrafo 4: Para la poblacion con diagnéstico de discapacidad emitido por un profesional especializado, se hara la
promocion segun el cumplimiento del PIAR.

Paragrafo 5: Si al finalizar el afio un estudiante presenta desempefio bajo en un area, pero su promedio general es alto o
superior, el estudiante serd promovido al siguiente grado con una valoracién de tres en dicha area.

CAPITULO I )
ESCALA DE VALORACION

Articulo 3°. - Escala de Valoracion. La escala institucional sera de 0.0 a 5.0, siendo 0.0 la valoracion minima y 5.0 la
valoracion maxima, en la escala numérica se utilizara un solo decimal, sin aproximaciones. La homologacion con la escala
nacional sera:

ESCALA DE VALORACION ESCALA DE YALORACIC')N
NACIONAL NUMERICA
Desempefio Superior 46a5.0
Desempefio Alto 4.0a4.5
Desempeio Basico 3.0a3.9
Desempefio Bajo 0.0a29

e Desempeiio Superior: El estudiante sobresale en el desarrollo de los desempefios de comprensién propios de cada
asignatura.

o Desempeiio Alto: El estudiante alcanza la mayoria de los desempefios de comprension propuestos, sin embargo,
requiere de algunas recomendaciones u observaciones.

o Desempeiio Basico: El estudiante alcanza el desarrollo minimo de los desempefnos de comprensién necesarios en
cada asignatura, por lo tanto, requiere de observaciones y recomendaciones constantes por parte de sus maestros
para mejores resultados.

o Desempeio Bajo: El estudiante no alcanza los desempefios minimos en cada asignatura, por lo tanto, requiere
observaciones y recomendaciones constantes por parte de sus maestros y apoyo constante del nucleo familiar para
lograr mejores resultados.

Paragrafo: Para primera infancia la valoracién es descriptiva tomando como base los ejes de desarrollo, donde se tienen
en cuenta los ritmos de aprendizaje de cada estudiante y la escala nacional.

Articulo 4°: Definicion de los Criterios:

CONCEPTO CRITERIO DESEMPENO BAJO | DESEMPENO BASICO DESEMPENO ALTO | DESEMPENO SUPERIOF

Desarrollo cognitivo: El estudiante presenta El estudiante reconoce | El estudiante reconocee El estudiante reconoce,
(Saber saber): dificultades en la conceptos, nociones, integra conceptos, integra y domina
Adquisicion, apropiacion de competencias, nociones, competencias, | conceptos, nociones,
apropiacion y conocimientos, habilidades y habilidades y competencias,
evolucion de conceptos y nociones; desempefios propios desempefios propios de habilidades y
habilidades y procesos | desarrollo de de cada asignatura, cada asignatura para desempefios propios de
que permiten competencias, pero no establece solucionar problemas cada asignatura y
reconocer, interpretar y | habilidades y relaciones ni reales en situaciones asume una postura
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construir conexiones
con el conocimiento.

Desarrollo
Procedimental:

(saber hacer) Ejecuciéon
e implementacion de
procedimientos,
estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas y
métodos, etc. Es de tipo
practico porque esta
basado en la realizacion
de acciones,
operaciones y tareas

Desarrollo actitudinal:

(saber ser) Se refiere a la

vivencia de valores,
actitudes y

desempefios

propios de cada
asignatura, por

lo tanto, requiere

de permanente
acompafamiento

y mediacion.

El estudiante presenta
dificultades en seguir
instrucciones, definir
estrategias, realizar
procedimientos y
manejar fuentes de
informacion para el
desarrollo de las
actividades curriculares
planteadas por cada
docente.

Al estudiante se le
dificulta reconocer que
sus acciones y actitudes
generan ambientes que
no posibilitan la
convivencia en un
proceso formativo
integral tanto individual

cumplimiento de normas| como colectivo.

institucionales.

aplicaciones entre ellos
por ende requieren de
acompafiamiento y
mediacion.

El estudiante sigue
instrucciones, define
estrategias, realiza
procedimientos y
maneja fuentes de
informacion de forma
minima y requiere
acompafiamiento
constante del docente
y el nucleo familiar.

El estudiante debe
aprender a gestionar
Sus emociones para
que estas no afecten
su desempefio
académico. Debe
apropiarse de lanorma
y evidenciar en sus
acciones el valor
institucional de la
responsabilidad social.

cotidianas. El estudiante

alcanza las metas de

comprension

establecidas de acuerdo

con los estandares del
MEN.

El estudiante de manera
auténoma

sigue instrucciones,
define estrategias,
realiza procedimientos y
maneja fuentes de
informacién y las
referencia en sus
trabajos.

El estudiante gestiona
Sus emociones para que
estas no afecten su
desempefio académico.
Se apropia de la norma y
evidencia en la mayoria
de sus acciones el valor
institucional de la
responsabilidad social.

CAPITULO 1lI

PROMOCION ANTICIPADA

critica frente a su
formacion.

El estudiante de manera
autéonoma sigue
instrucciones, define
estrategias, realiza
procedimientos y maneja
fuentes de informacion,
las referencia en sus
trabajos y propone
alternativas de solucion
mostrando dominio en
sus habilidades.

El estudiante

gestiona
adecuadamente sus
emociones lo cual
permite que su
desempefio
académico sea
superior. Interioriza de
la normay lidera
acciones para
promover el valor
institucionalde la
responsabilidad social.

Articulo 5°: Quienes pueden aplicar al proceso. Un estudiante desde grado jardin hasta el grado décimo, podra ser
promovido de forma anticipada si al culminar el primer periodo académico demuestra, en promedio, un desempefio
superior en las diferentes asignaturas o ejes de desarrollo y ninguna en desempefio bajo.

Articulo 6°: Proceso y Requisitos. Para adelantar el proceso debera hacer la respectiva solicitud en Coordinacion
Académica, firmada por estudiante y acudiente, ademas de presentar los requisitos en las fechas establecidas por esa

dependencia:

a. Promedio en la escala de valoracion superior en el primer periodo académico.
b. Desemperio superior en los tres ejes de desarrollo para primera infancia.

c. Concepto favorable de coordinacion de convivencia y orientacion.

Paragrafo: Para los estudiantes no repitentes y de primera infancia, sera requisito para la promocion, la valoracion
detallada por parte del departamento de orientacion escolar, en la cual se determine si posee las capacidades
adaptativas y nivel de maduracién requerido para el grado al cual aspira. Esta valoracion se realizara en compania de su

nucleo familiar.

Articulo 7°: En todos los casos, el estudiante que se promueve anticipadamente debe adelantar las acciones
académicas del grado al cual ingresa, contando con el material de apoyo suministrado por la institucién garantizando
asi, que podra ponerse al dia con el proceso académico del nuevo grado, firmando compromiso académico junto con

su acudiente.
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Articulo 8°: Las valoraciones de las asignaturas en el primer periodo del nuevo grado seran las mismas obtenidas por el
estudiante al finalizar el segundo periodo académico

Articulo 9°: Para efectos de certificados las valoraciones de las asignaturas del afio anterior seran las obtenidas en el
primer periodo académico y las cuales favorecieron su promocion.

Para los estudiantes repitentes, que pasan la promocion anticipada, las valoraciones de las asignaturas con bajo
desempefio en el aifo inmediatamente anterior tendran valoracion de 3.0 (basico)

Paragrafo 1: La promocion anticipada de un estudiante estara sujeta a la disponibilidad de cupos existentes en el
sistema de matriculas de la SED.

Paragrafo 2: En el caso que varios estudiantes del mismo grado superen el proceso de promocion anticipada y los cupos
sean limitados, se asignara el cupo o los cupos al estudiante o los estudiantes con mayor promedio.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA INTEGRALIDAD DE LA EVALUACION

Articulo 10™ Estrategias de Valoracién Integral de los desempeiios de los estudiantes: Las metas de Comprension
establecidas desde cada una de las areas del conocimiento se clasifican en:

a. Cognitivos (Saber saber): Adquisicién, apropiacién y evolucién de habilidades y procesos que permitenreconocer,
interpretar y construir conexiones con el conocimiento.

b. Procedimentales (saber hacer) Ejecucién e implementacion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas y métodos. Es de tipo practico porque esta basado en la realizacion de acciones, operaciones ytareas.

c. Actitudinales (saber ser): Se refiere a la vivencia de valores, actitudes y cumplimiento de normas institucionales.

Desde todas las asignaturas, cada uno de los estudiantes obtendra como minimo 4 VALORACIONES, distribuidas asi:

Cognitivas Y Procedimentales:

1. Tareas y consultas.

2. Guiasy talleres en clase.

3. Evaluaciones orales y evaluaciones escritas.

Para el caso de Primera Infancia se puede considerar:
1. Socializar tareas y actividades hechas en casa.

2. Participacion activa en las experiencias propuestas.
3. Uso de saberes de una experiencia a otra.

Actitudinales: (1 valoracion)

1. Autoevaluacion, Coevaluacion y Convivencia.
Para el caso de Primera Infancia:

1. Autonomia y convivencia

2. Acompafamiento Familiar.

Paragrafo 1: En cada una de las asignaturas, la convivencia hara parte de su valoracién; cada docente tendra en cuenta:
puntualidad, asistencia, cumplimiento, comportamiento en el aula de clase, respeto, porte del uniforme entre otros.

Adicionalmente en el informe valorativo de cada periodo académico, aparecera la valoracion de convivencia que
corresponde al comportamiento y cumplimiento del manual de convivencia; esta valoraciéon la asignara el docente
director(a) de grupo segun criterios establecidos por el comité de convivencia integrado.

Paragrafo 2: En cada una de las asignaturas, la autoevaluacion y coevaluacion se valorara siguiendo el formato
establecido para ello.
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Paragrafo 3: Las actividades derivadas de los proyectos e iniciativas institucionales en las que participen los estudiantes
tendran una valoracion de 3.0 a 5.0 en la casilla de guias y talleres en las asignaturas afines, dada por los docentes
orientadores de la actividad

Paragrafo 4: Por asignatura, cada una de las 4 valoraciones obtenidas por un estudiante tendra el mismo valor.

Paragrafo 5: La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso de valoracion integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de reflexiéon que les permita reorientar
sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

CAPITULO V
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DURANTE EL ANO ESCOLAR

Articulo 11°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeios durante el aiio escolar. En el
Colegio Miguel de Cervantes Saavedra |.E.D., se implementaran las siguientes acciones para analisis y seguimiento a los
resultados y evidencias de mejoramiento de los procesos académicos de los estudiantes:

1. Ajuste de mallas curriculares tanto al inicio del afio escolar como a lo largo del mismo, atendiendo a los siguientes
criterios:
o Ajustes unificados entre areas y jornadas
e Ajustes articulados entre las diferentes secciones garantizando continuidad y progresividad.
e Trabajo transversal de habilidades y competencias.

2. Evaluacién diagndstica consta de tres componentes:
e Componente 1: Caracterizacion
e Componente 2: Habilidades comunicativas
o Componente 3: Pruebas diagnésticas disciplinares

En este ultimo componente, al iniciar el afio escolar, cada docente disefiara y aplicara una prueba escrita en
cada una de las asignaturas y etapas, para establecer: preconceptos, nivel de desarrollo en procesos cognitivos,
habilidades, conocimientos, profundizacién, estrategias pedagégicas y didacticas de retroalimentacién e
intervencion.

Paragrafo 1: Para el caso de la Educacion Inicial la prueba diagndstica se revisa con base en los ejes de desarrollo, la
edad y los ritmos de aprendizaje a partir de una lista de cotejo que da cuenta del nivel de desempefio de cada nifio o nifia
y estaran mediadas por el dialogo con el estudiante y la observacién de su desempefio durante el desarrollo de
actividades. Tiene el propdsito de orientar la planeacion e intervencion pedagoégica que se realizara en cada grado.

3. Evaluacién Procesual a lo largo del afio para identificar los diferentes niveles de desempefio de cada estudiante.

4. Establecer plan de mejoramiento por asignatura, previo a la presentacién de las actividades de nivelacion en términos
de cuestionario preparatorio que debe ser presentado en el momento de la nivelacion y recomendaciones para estudiar
que orienten el repaso. Dicho cuestionario tendra un valor del 20% sobre la nota final de la nivelacion.

Paragrafo 2: Obligacion especial de la familia: El padre de Familia y /o acudiente una vez enterado del bajo rendimiento
académico de su hijo y/o acudido debera acompafiar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento, en este caso el
desarrollo del cuestionario preparatorio.
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5. Citacidon desde el docente de asignatura y ciclo (a lo largo del periodo) a los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes con desempefio bajo para informar y establecer acuerdos. Debe quedar registro de esta accion en formato
institucional.

6. Citacion desde Coordinacién académica a los acudientes de los estudiantes que después del primer proceso de
nivelacion semestral persisten en la pérdida de tres o mas asignaturas para informar sobre las oportunidades de
mejora y firmar compromiso académico.

7. Remisidn a orientacion escolar (si existe la persona que desempefie el cargo) cuando los estudiantes han mostrado
de manera recurrente un nivel de desempefo bajo en tres 0 mas areas y después de haber implementado acciones
de nivelacion desde cada area teniendo el respectivo soporte. Asi como, a los estudiantes con quienes se ha
evidenciado dificultades en el acompafiamiento familiar en su proceso educativo.

Paragrafo 3: Se hace cuando se considera que los nifios, nifas y jévenes presentan alguna dificultad que requiere
intervenciéon por motivos de adaptacion y relacién con docentes y companeros.

8. Incluir en el informe valorativo una meta por cada periodo referido a la calidad del acompafamiento que los padres
prestan a sus hijos en el proceso formativo independiente de la valoracion de la convivencia.

9. Desde la coordinacion académica, cada periodo hacer el reconocimiento escrito, tanto en el observador del estudiante
como a través de las menciones de honor, para aquellos estudiantes que desde el inicio muestran interés y disposicion
y logran superar sus dificultades a partir de su esfuerzo y compromiso.

Paragrafo 4: Cada periodo académico se cambiaran las categorias a estimular y/o reconocer, incluyendo habilidades
excepcionales, talentos y esfuerzo personal.

10. Reconocimiento publico en actos de comunidad a los estudiantes que se destaquen en actividades culturales y/o
deportivas, dentro y/o fuera de la institucion.

11. Para estudiantes con discapacidad se establece con la docente de apoyo a la inclusién y el docente del area, un
protocolo de atencién plasmado en un PIAR (Plan Individual de Ajustes razonables) sistematizado y con seguimiento
continuo que garantice la flexibilizacién curricular que cada caso requiera.

Paragrafo 5: Los estudiantes que cuenten con flexibilizacion curricular tendran metas ajustadas a su proceso y seran
registradas en el informe valorativo por el docente de apoyo a la inclusién.

El padre de Familia y /o acudiente debera acompainar y hacer seguimiento del proceso educativo de su acudido de
manera continua y significativa.

CAPITULO VI
PROCESOS DE AUTOEVALUACION y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 12°. Desde todas y cada una de las asignaturas, los estudiantes realizaran su autoevaluacién y coevaluacion de
acuerdo con los criterios definidos a continuacion y dicha valoracion se promedia con la nota de convivencia para
consolidar la valoracién actitudinal de la asignatura.

Los criterios son institucionales, asi como el formato y aplicables a todos los estudiantes de grado 2° a 11°.
Aspectos para evaluar:

1. Puntualidad: Retardos, evasiones, fallas no justificadas, etc.

2. Responsabilidad: Con todos y cada uno de sus deberes escolares.

3. Participacién, Asertiva y Colaborativa: En clase, en trabajos en equipo, en actividades extracurriculares de la
asignatura, etc.

4. Tareas y Actividades: Puntualidad en la entrega, excelente presentacion, interés, calidad, normas y fuentes.

10




COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

PEI: "Habilidades Comunicativas para la excelencia, el emprendimiento y la transformacion de la Comunidad”
CREADO POR ACUERDO No 17 DE OCTUBRE DE 1992
APROBACION OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D. C
SEGUN RESOLUCION No 2524 DEL 27 DE AGOSTO DE 2002

5. Uniforme E Higiene Personal: Orden y pulcritud al portar el uniforme completo, segun horario establecido, sin
accesorios, sin maquillaje; de acuerdo con el manual de convivencia.

6. Saber Convivir: Atencion a clase, respeto por el docente y compafieros. Uso adecuado de dispositivos tecnolégicos
(s6lo se usan cuando son requeridos por el docente). Vocabulario respetuoso.

El formato establecido debe ser utilizado de acuerdo con el cronograma de cierre de periodo.

Colegio Miguel de Cervantes Saavedra IED
EI: Habilidad icativas para la 1 , el P! dimiente y
la transformacién de la comunidad educativa.

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION Nombre:
PERIODO Curso Fecha
Co- Aportes para la clase y/o docente

evaluacién
Nombre
de gquién
te evalué

Auto-

Aspectos =
evaluacién

Puntualidad

Responsabilidad Retos y propdsitos para el siguiente periodo. Acciones para llevar a

Participacién activa
asertiva y
colaborativa

cabo:

Tareas y actividades

Uniforme e higiene
personal

Saber Convivir

Valoracién final

Paragrafo: Adaptar el lenguaje a los grados de primaria.

CAPITULO VII
ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 13°: Actividades de nivelacion. Actividades de nivelacion. Los estudiantes que una vez finalizado cada
semestre obtengan un nivel de desempeno bajo en una o mas asignaturas deben presentar actividades de nivelacién,
las cuales corresponden a una evaluacioén escrita y un cuestionario (de 10 preguntas o situaciones problema) que debe
ser presentado en el momento de la nivelacion y tendra un porcentaje del 20% de la valoracion final de dicha nivelacion,
teniendo en cuenta que:

1. Las actividades de nivelacion se realizaran por parte de cada uno de los docentes en su horario de clase habitual a
lo largo de un ciclo completo de clases (dia a 1 a dia 5).

2. La valoracion maxima de una actividad de nivelacion es de 3.0 (desempefio basico) en el periodo o periodosdonde
perdio la asignatura. Los resultados de nivelaciones se veran reflejados en el boletin del tercer periodo o en elfinal,
segun corresponda.

Paragrafo 1: Las areas de educacion fisica, artes y tecnologia e informatica podran aplicar evaluaciones de tipo practico
dejando evidencia por escrito del protocolo aplicado.

Paragrafo 2: Las nivelaciones de las lineas de profundizacién estan vinculadas a los procesos que se desarrollan
de manera articulada entre las asignaturas que conforman la linea. Segun la etapa del proyecto o las
particularidades del estudiante, los docentes podran establecer nivelaciones conjuntas o individuales en cada
asignatura, mediante la entrega de cuestionarios evaluaciones escritas actividades practicas o la sustentacion del
proyecto final, como evidencias del logro de los aprendizajes propuestos.
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Articulo 14°: Actividades de profundizacion. Estan disefiadas para los estudiantes cuya valoracion al final del periodo
es de 3.0 o mayor.

e Las actividades de profundizacion incrementan la valoracion de los periodos del semestre en maximo 0.5 en cada
uno de los periodos profundizados.

e La evaluacion de nivelacion y profundizacion son diferentes.

e Todo estudiante que apruebe la evaluacién de profundizacién con una nota mayor de 4,0 obtendra 0.5 en cada
periodo profundizado.

o La profundizacién y nivelacion son obligatorias por lo tanto la nota de esa evaluacién sera una nota mas para el
tercer periodo académico.

Articulo 15°: Actividades de nivelacion finales. Al finalizar el afio escolar, durante los dias programados, se realizaran
las nivelaciones de los estudiantes que no alcanzaron las metas de comprension en una o dos areas.

Estas actividades de nivelacion se desarrollaran de acuerdo con un horario establecido y los estudiantes deben presentarse
con uniforme de diario y/o uniforme de educacién fisica completo y como corresponde.

Paragrafo 1: Los estudiantes que no superaron tres o mas areas deben reiniciar el grado y no presentaran actividades de
nivelacion finales.

Paragrafo 2: El incumplimiento por parte del estudiante en las actividades de nivelacion o si la valoracion obtenida de
desempefio sigue siendo baja, el estudiante debe reiniciar el grado, incluso si no logra superar una sola area.

Articulo 16°: Comisiones de Evaluacién. La comision de evaluaciéon y seguimiento del grado se reunira al finalizar cada
periodo académico y estara integrada por los directores de grupo. Sus funciones son:

1. Tratar el estado académico y convivencial de cada uno de los grupos del grado para proponer acciones y

recomendaciones consensuadas que contribuyan a la atencion oportuna de las necesidades de los estudiantes y la

superacion o mitigacion de dificultades.

Hacer los seguimientos identificando dificultades y/o fortalezas.

3. Realizar remisiones a coordinacién académica, convivencial u orientacion escolar para que los padres de familia y/ o
acudientes sean citados por parte de estas instancias.

4. Los representantes de ciclo, area y los coordinadores acompanaran y haran el debido seguimiento a estas reuniones.

g

CAPITULO VIII
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMAINSTITUCIONAL
DE EVALUACION

Articulo 17°. Sobre la participacion y cumplimiento del SIE.

1. Todos los actores del proceso participan activamente en la construccion del sistema de evaluacion.
Todos los actores del proceso deben conocer en detalle el sistema de evaluacion institucional, este forma parte del
PEl y se publica cada afo.

3. Implementacion de los instrumentos institucionales que evidencian el cumplimiento de cada uno de los procesos
(actas, planillas, formatos, etc.).

4. Serealizara encuesta semestralmente con la representacion de padres de familia, estudiantes y docentes para validar
y velar por el cumplimiento de los procesos descritos en el sistema de evaluacion.

CAPITULO IX )
ENTREGA DE INFORMES (PERIODOS ACADEMICOS)

Articulo 18°. En cumplimiento del Articulo 11 numerales 4 y 6 del decreto 1290, el colegio establece que:

1. La evaluacién de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a Cuatro Periodos Académicos,
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organizados de la siguiente manera:
o Dos semanas diagnoésticas.
Primer periodo: 9 semanas.
Segundo periodo: 9 semanas.
Tercer periodo: 9 semanas.
Cuarto periodo: 9 semanas.

2. Al finalizar cada uno de los periodos académicos los Padres de Familia y/o acudientes recibiran un informe escrito
de evaluacién en el que se muestre la valoracion asignada en cada una de las areas.

3. Cuando el estudiante se va de la institucion antes de finalizar un periodo académico, la institucion expedirad una
certificacion con las valoraciones parciales que a la fecha lleve en cada una de las areas.

4. Cuando un estudiante ingrese a la institucion en el transcurso de un periodo, debe presentar los boletines del colegio
de procedencia, de los periodos cursados, sin pendientes. En caso de que esto no suceda la nota del periodo
correspondera a la obtenida en las pruebas de nivelacion

5. Para la elaboracion del informe final se promediaran los periodos cursados.

CAPITULO X
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

Articulo 19°.Para efectos del informe sobre desempefio escolar que el colegio rinde al padre de familia, se entregara al
finalizar cada periodo académico un boletin que considere:
e Cada uno de los ejes (para primera infancia) areas y asignaturas (basica y media) con su intensidad horaria, la
valoracioén de acuerdo con la escala institucional establecida y su respectiva correspondencia con la escala nacional.
o Las metas propuestas para el periodo.
e La valoracion del acomparfamiento del Padre de Familia.

Los informes de primera infancia son de caracter descriptivo y daran cuenta de quién es cada nifio en sus ejes de
desarrollo, cuales son las habilidades, desempefios, fortalezas, aspectos por mejorar o fortalecer, y acciones o
recomendaciones para superar. Se caracterizan por:

e Valorar cada eje en la escala Nacional Niveles de desempefios BAJO-BASICO-ALTO-SUPERIOR

e Se expresan a través de descriptores de desarrollo de cada eje.

e Hacer la descripcion del acompafamiento familiar.

CAPITULO XI
LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 20°. El conducto regular que procedera para cualquier reclamacion sera:

Docente del area o asignatura en el cual tiene origen la reclamacioén quien informara al director de curso.
Coordinacion académica.

Comision de grado.

Consejo académico.

Rector.

Paragrafo: la reclamacion debe realizarse dentro de los tres dias siguientes a la entrega de informes valorativos.

CAPITULO XII

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAEN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 21°. Sobre la participaciéon de la comunidad educativa en la construccion del SIE. La instituciéon garantiza
dicho proceso mediante las siguientes acciones:
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1. Lectura y analisis por parte de todo el equipo directivo y docente del decreto 1290 de 2009 y de la demas legislacion
vigente

Planteamiento de propuestas, observaciones y sugerencias por parte de los docentes en reunién de nivel y/o area.
Disefio de un modelo de sistema de evaluacién institucional por parte del consejo académico de jornada y seccién.
Socializacién de la propuesta por seccion en reunidn de nivel o area para observaciones y ajustes.

Unificacion de la propuesta de nuevo sistema de evaluacion para la institucion en consejo académico integrado.
Socializacién de la propuesta a padres de familia mediante taller en reunién general.

Disefio final de la propuesta en consejo académico integrado.

Redaccién del documento final por parte del comité de estilo del consejo integrado.

Aprobacién del documento final.

Aprobacion por parte del consejo directivo de la institucion

Divulgacion a toda la comunidad educativa.

S9N N

- O

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 13 dias del mes de enero de 2026
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