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HORIZONTE INSTITUCIONAL

TRANSFOR
MACIONES 

PEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

Misión
Acompañar a los estudiantes en el desarrollo de procesos cognitivos y socioemocionales que le
permitan ser un ciudadano con capacidad de liderazgo.

Visión
Ser una institución reconocida por la formación en ciudadanía con pensamiento global a través de la
vivencia de principios y del desarrollo de competencias propias del siglo XXI.

Principios institucionales Valores institucionales
1. Empatía Respeto
2. Sentido de pertenencia Honestidad
3. Diversidad y Equidad. Solidaridad
4. Calidad y Excelencia Autoestima
5. Corresponsabilidad Responsabilidad



TALENTO HUMANO

TRANSFOR
MACIONES 

PEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

SEDE JORNADA DOCENTES ORIENTADORES ADMINISTRATIVAS DIRECTIVOS

A única 19 1 4 3

B única 9 1

0 1C única 6 1

A, B Y 
C

única 2 Docentes de apoyo a la inclusión



TALENTO HUMANO

TRANSFOR
MACIONES 

PEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

Adicional se contó con:
• 1 promotora de bienestar que rota por todas las sedes
• 8 Personas de servicios generales
• 1 Persona de Mantenimiento
• 10 Guardas de seguridad

• 3 Dinamizadoras de Compensar para gestión de refrigerios y comida

caliente transportada.



COBERTURA – MATRICULAS 2025

TRANSFOR
MACIONES 

PEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



COBERTURA – RETIROS 2025

TRANSFOR
MACIONES 

PEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

✓En los resultados de pruebas externas Saber 11° el colegio, subió

1 punto con respecto al año anterior logrando mantenerse en el

puesto 14 a nivel de colegios oficiales de Bogotá, y 5° en los

colegios oficiales de la localidad. Se mantiene en categoría A con

proyección a subir a A+.

✓A continuación, presento el comportamiento de las áreas

evaluadas tomando como base el promedio y la desviación

estándar:













ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN
Teniendo en cuenta que el ICFES toma como base los últimos tres años para obtener el índice de los
colegios, presento la siguiente tabla en la cual se observa el comportamiento del colegio en los
últimos 4 años:

ACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN
✓ Se ajustó del Sistema Institucional de Evaluación, el cual fue debidamente

aprobado por el Consejo Directivo en sesión del 28 de noviembre de 2025 y el

cual será publicado en nuestra página institucional Red Académica Néstor

Forero Alcalá.

✓ Se realizaron salidas pedagógicas con el fin de fortalecer los procesos de

aprendizaje: parque de los Niños, Cinemateca distrital, salida a EMISED (emisora

Escolar de la SED), Museo del Mar, Universidad Pedagógica Nacional,

Universidad Distrital, Corferias, parque de los novios, SIMONU que se

desarrollo en el colegio Enrique Olaya Herrera, Centro de memoria, paz y

reconciliación, Media Fest, evento desarrollado en el Colegio República

Dominicana IED.

:

ACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN
✓Con el apoyo de la Fundación Santillana, los estudiantes de grados 8°,

9° y 10° contaron refuerzos en matemáticas y lenguaje en el marco del
programa “Aprendizajes de la secundaria a la media”

✓Los grados 8°, 9° y 10° contaron con acompañamiento del British
Council para mejorar su aprendizaje del inglés.

✓Nuestros estudiantes tuvieron la gran oportunidad de participar en las
Olimpiadas Matemáticas lideradas por la UDEA (universidad de
Antioquia), logrando avanzar en varias pruebas propuestas.

✓Los estudiantes de 6 a 11 participaron en las olimpiadas de
matemáticas, física y Ciencias naturales lideradas por la Universidad
Antonio Nariño. Algunos de nuestros estudiantes llegaron a las
semifinales de Física y Matemáticas.

ACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN
✓ Se conto con un taller en el colegio por parte de la UCC en la cual los estudiantes

de 11 tuvieron la oportunidad de conocer los programas que ofrecen en esta

universidad.

✓ Se gestionó una charla con funcionarios de la Alcaldía para que los estudiantes

de 11 se inscribieran a ATENEA de cara a facilitar el tránsito a la educación

postmedia.

✓ Los estudiantes de primero y segundo que requerían mejorar sus procesos de

lectura y escritura lo pudieron hacer a trabes de la estrategia “A- probar”

✓ Se continuó el desarrollo de la formación de primera infancia a través del

proyecto 8053 en el cual se busco fortalecer los centros de interés, potenciando

la curiosidad y la creatividad de los mas pequeños.

ACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN
✓ Se realizaron direcciones de curso enfocadas en diversos temas: hábitos de

estudio, prevención del matoneo, convivencia escolar, SRPA, direcciones de

curso ajustadas a la particularidad de cada curso.

✓ Se realizaron talleres con padres de familia y estudiantes que tenían dificultades

académicas.

✓ Se gestionó y logró la ampliación de horas extras para funcionamiento adecuado

de la jornada única.

✓ Se desarrollaron las actividades propuestas en cada proyecto ajustadas al

calendario propuesto.

✓ Se realizaron actividades como el foro institucional, día de la matemática, la

ciencia y la tecnología, English day, día de la danza, olimpiadas foreristas,

semana por la paz, semana de la inclusión, entre otros.

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ACADÉMICO Y DE FORMACIÓN

✓ Se adelantaron los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables) para

los 27 estudiantes en condición de discapacidad y se avanzó en el trabajo

con padres de familia bajo el liderazgo de las docentes de inclusión. Hay

otros estudiantes que tienen pendiente la entrega de diagnóstico.

✓ Se realizaron ajustes curriculares para los 28 estudiantes de la comunidad

Emberá Dóbida que la SED matriculó en el año 2025 en el colegio.

✓ En el segundo semestre se publicaron 14 boletines informativos en la

página de Red Académica, con el fin de socializar los avances realizados

en las diferentes áreas y sedes.

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



CONVIVENCIAL Y EMOCIONAL

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020
✓ Se implemento la plataforma SIPAF a través de la cual se contó con información en

tiempo real para los padres de familia posibilitando que estuvieran al tanto del proceso

con sus hijos.

✓ Se socializó y cumplió el manual de convivencia debidamente ajustado y avalado por

Consejo Directivo para la vigencia 2025 a la luz de la normatividad vigente, ley 1620,

Código de Infancia y Adolescencia, protocolos 5.0, lineamientos aportados por la SED. El

documento fue entregado físicamente y además se encuentra publicado en la página

institucional del colegio https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nestor-

forero-alcala-ied

✓ Se comenzaron a recoger aportes para ajustar el manual de convivencia para la vigencia

2026 a la luz de la normatividad vigente. Una vez se encuentre completo y aprobado el

nuevo manual de convivencia se publicará en nuestra página web.

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nestor-forero-alcala-ied


CONVIVENCIAL Y EMOCIONAL

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

✓ Se trabajo con la Cámara de Comercio de Bogotá en la formación de estudiantes

en mediación escolar: Proyecto HERMES, logrando certificar al curso 801 con

quienes se adelantaron jornadas de conciliación para estudiantes.

✓ Se logró la articulación con instituciones externas tales como: Cámara de

Comercio de Bogotá (CCB), MinTIC, Compensar, Subred norte, Aprender y Crecer

(PriceSmart), Policía Nacional, Fundación Cöwey, Oficina para la Convivencia

Escolar (OCE), Fundación en Serio Colombia, Alcaldía Local, Personería Local

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (Programa Distrital de

Justicia Juvenil Escolar Restaurativa), con el fin de atender diversas situaciones y

de aportar en la promoción y prevención de distintas situaciones.



CONVIVENCIAL Y EMOCIONAL

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

✓ Se realizaron talleres con padres de familia relacionados con el manejo de las

redes sociales, Transiciones Efectivas y Armónicas (TEA), comunicación en el

hogar, prevención del consumo de Sustancias Psico Activas SPA,

desnaturalización y prevención de violencias, entre otros.

✓ Con la participación del equipo de trabajo se buscaron alternativas de solución

para afrontar el aumento de conflictos, situaciones de manejo emocional, para

lo cual se realizaron talleres con orientación escolar, el equipo Hermes y la

estrategia Asambleas de Curso (6 y 7). Para atender esta situación su

gestionaron apoyos externos.

✓ Se realizaron convivencias con todos los estudiantes del colegio haciendo uso de

los parques cercanos y de las mismas sedes.



CONVIVENCIAL Y EMOCIONAL

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020✓ Con apoyo de la Policía Nacional y la Alcaldía Local se adelantaron brigadas de

acompañamiento a la salida de la sede A en el marco de la estrategia “Mochilas del

cuidado”

✓ Se abrieron espacios académicos y culturales: día de la danza, talent show, simulacro

distrital, olimpiadas foreristas, jornadas deportivas, día de la matemática, día del

idioma, descansos con sentido, semana por la paz, jornadas de conciliación escolar,

creación del grupo de danzas institucional, festival de la alegría, semana por la inclusión

entre otros.

✓ A través de nuestra promotora de bienestar se realizaron permanentemente con los

estudiantes de las tres sedes talleres de: Seguridad vial, actividad física, uso del tiempo

libre, alimentación saludable y prevención de accidente



CONVIVENCIAL Y EMOCIONAL

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020
✓ El siguiente es el cuadro resumen de las alertas reportadas por la institución:



INFORME FINANCIERO

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020INFORMES A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
Estados financieros mensualmente mediante el aplicativo ESPARTA , no se 
recibieron observaciones al respecto. Reportes de los formatos de ingresos y 
bajas de elementos devolutivos mensualmente, no se recibieron 
observaciones al respecto.

INFORMES A LA CONTRALORIA DE BOGOTÁ 

Rendición de cuentas anualmente, de informes contables, presupuestales, 
estadísticos y de inventarios. No se recibieron observaciones al respecto.

INFORMES A LA DIAN Y LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE IMPUESTOS

Liquidación de impuestos nacionales y distritales de las retenciones de Rete 
fuente, IVA, ICA, estampillas y contribución efectuada a los proveedores 
bienes y servicios mensualmente. Liquidación exógena que se reporta a la 
DIAN y la Dirección Distrital de Impuestos anualmente



EJECUCION PRESUPUESTAL –INGRESOS 2025

AS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



EJECUCION PRESUPUESTAL –EGRESOS 2025

TRANSFOcRMACIEDG

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



COMPROMISOS POR GIRAR 2025

-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



EJECUCION PRESUPUESTAL 2025
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



GASTOS DE INVERSION 2025
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



CONTRATOS REALIZADOS VIGENCIA 2025



ADMINISTRATIVO

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020✓ El Consejo Directivo se reunió 13 veces a lo largo del año tal como consta

en las actas. Se abordaron temas presupuestales, de organización

institucional, de revisión y remisión de casos cuando se presumió la

ocurrencia de violencias en contra de estudiantes, de revisión y ajustes al

manual de convivencia y al SIE, entre otros.

✓ Se colocaron 10 matriculas en observación y se cancelaron 5 matriculas a

estudiantes.

✓ Periódicamente se realizaron reuniones de Consejo académico, Comité de

Convivencia, Comité de mantenimiento, COPASST, Comité de

sostenibilidad contable, PAE, ​en las que se va avanzando de acuerdo con

las competencias de cada uno de ellos.



ADMINISTRATIVO

TRANSFOcRMACIONEEDA-
GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

✓ Se realizaron reuniones con docentes y directivos para la realización de la

matriz de correspondencia, a partir de la cual se estableció el Plan

Institucional de Mejoramiento -PIMA para los siguientes 3 años (2025 a

2027)

✓ Se adelantaron las reuniones de grados y de área con el fin de realizar el

seguimiento pertinente y oportuno.

✓ A través del comité de mantenimiento se hizo seguimiento constante a las

dificultades que se iban presentando con la planta física en las 3 sedes y

se realizó en mantenimiento preventivo y correctivo acorde al

presupuesto con el que se contaba:



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020PLACA PARQUE SEDE B



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020FUMIGACION Y LAVADO DE TANQUES



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO

Techo de  la sede Cla sede C

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020
CONTRATO ELECTRICO



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO

TRNSFOcRMACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO

TRARMACIONEEDA-GÓGICAS

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020OBRAS MENORES



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

PODA CESPED SEDE B



ADMINISTRATIVO - INVENTARIOS
SIDRE: Sistema de Información de Recursos Educativos. De los
elementos solicitados a través de este sistema queda
pendiente por recibir los siguientes elementos:

• 4 ARCHIVADORES

• 25 PUPITRES DIESTROS

Se adquirieron por el FSE los siguientes elementos:

. Material didáctico

. Textos para el área de ciencias sociales

T

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - INVENTARIOS

Para este año se espera recibir por parte de la Dirección de
Dotaciones Escolares de la SED:

• 10 computadores de escritorio
• Instrumentos de música que se solicitaron a través de la

plataforma SIDRE

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - INVENTARIOS

Bajas

En el año 2025 se hizo un proceso de bajas en el cual se

entregaron 75 elementos de cómputo, material bibliográfico y

mobiliario procedentes tanto de la SED como del FSE.

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020



ADMINISTRATIVO - INVENTARIOS
COLEGIO 

FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

COLEGIO 
FLORIDABLANCA I.E.D.

ENERO, 2020

En el año 2025, la Institución recibió por parte de la SED, 50 
pupitres silla – mesa para los estudiantes de Transición.

Mediante el contrato establecido entre la SED, con la 
empresa de vigilancia A1S Seguridad, se instalaron 
las cámaras en cada una de las sedes.




