O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia

s b Estudiantes

I\ - Docentes Orientadoras
| Docentes de apoyo

T
4 | e X
ZQ ' -

s Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias vy certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com
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SEMANA No. 10
Del 04 al 09 de abril

9:00 am -Reuniodn contrato Poda
11:00 am - Reunidn Financiera —Almacen

9:00 am — 11:00 am -Inicio semilleros Ajedrez — Sede B
1:00 pm — 3:00 pm - Inicio semilleros Ajedrez — Sede B

9:00 am Reunion — Control Disciplinario
2:00 pm Reunidn Subcomision Talento Humano__ Ruralidad

07
martes

8:00 am- 1:00 pm - Reunidén Rectores Usaquen Reyes catolicos

3 JD .';,,“b. .
09

jueves

41‘0\

) e ¢) ,‘3 “'W‘ . 7:00 am — Reunion Ruralidad Sede D UNAL Campamentos

11:00 am — Visita Sede C — DCEE
11:30 am — 1:30 pm- Reunidén Equipo PIMA

6:30 am - Reunidn Grupo Focal llegadas tarde Sede A JM
9:00 am - Reunidn Rectoria Con Price Smart

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

11
sabado

Clase #5 PREICFES
Inicio Estrategia Aprobar

SEDE B Inicio Semilleros Capoeira
8:00 am a 10:00 am



Rectoria

COLEGIO NUEVO HORIZONTE IED

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSION VIGENCIA 2026

marzo 24, de 2026

P ML ACIOMIES FFTD
oo CORCIFTO . IFTTO INECIAL T DL DML IWAD S LIECUTADO
(] i m (L] s o (L] (L]
SERVICIOS PERSOMNALES | 24.500.000 24.500.000 14.500.000 | 14.500.000
311020301 |Honorarios Entidad 14500, ({0 14.500. i 14.500.000 | 14.500.000
Sistematizacion de Boletines de
.311ﬂ1m.u1 Rendimiento Esoolar ORI aindeinses [ 1
| GASTOS GEMERALES | 311700322 9.034.286 A20.735.608 53.162.853  51.162.B53 | !_ﬂ.ﬂi.?!! 1™ A% 267.572.755
3120102 Gastos de computador | 200000000 20,000, D0 2340420 23404230 |
312010401 |Material Didactico | 200000 (0 210.000. i
312010403 Dtros Materiales y Suministros F.1000 00 7.000. D -
312020401 |Derechos de Grado | 10.070.00d 10,070,000 - -
312020403 |Carmé 537000 5.370. e 5. 370.000 5.370U000
3 120210 |Manual de Comdvencia 2.000.00:0 2.000. 00D - -
312020406 Otros Impresos y Publicacones | 2000000 2,000,000 - . . -
312020501 |Mantenimiento de la entidad | 158.661.322 9.034, 286 168695 608 45.436.725 | 45.436.725 | | 45.436.725
312020502 Mantenimiento de Mobiliario 30,000,000 30.000.000
¥ Equipa | |
3120303 Intereses y Comidionss | 100D 100,000 15708 15.708 |
312030501 |Sakdas Pedagigicas | 40,000,000 40,000,000 -
312030503 |Otras Actividades 14500000 14.500. i
Inscripcidin y partic. en
3120307 compatencias deport., 1,000,000 1.000. 0
culturales y clentificas | | |
GASTOS DE INVERSION 33.300. (:0:0 27.375.000 BO0.6T5. 0 - -
Materiales y recursos para el
fortalecmiento de |3 educacidn 24.900.000 24.900.000 ~
mnbiental, la cendia y la
tecnologia.
Materiales y recursos
Bdltath'ﬂi. que !Hm‘m 3.400.0:0:0 3.400. 00D
realizar adaptacionas y
flesxdbil zationes curriculares.
Estrategias para fortalecer
trénsito efectivo en bos 5.000.0:0:0 5.000. 0D =
diferentes niveles educativos.
Comvivenla escolar, sahud 27375000 27.375.000
mental y habildades
sodoemoconales y cudadanas. | { ) .
TOTALES 369.501.322 36.409.286 405910608  67.662.853 | 67.662.853 2.356.128 65.306.725 | 1TW  IW  338.247.755
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Rectoria

Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la
cultura institucional, el clima y el

gobierno escolar, ademas de las G . D i re Ct iva

relaciones con el entorno

Procesos de diseno curricular,

practicas pedagégicas institucionales,
gestién de clases y seguimiento

académico G . Académ ica

3=
Co m po ne ntes @ » Procesos de apoyo a la gestién

académica, la administracion de la planta
Y

ﬁsiq, los recursos y los servicios, el G. Admlnlstrativa
manejo del talento humano, y el apoyo
y financiera

financiero y contable

Relaciones de la institucion con la
comunidad; asi como de |a participacion
y la convivencia, la atencion educativa a G .

grupos poblacionales con necesidades
\ especiales bajo una perspectiva de > ‘: 1 1
inclusion, y la prevencion de riesgos. O m u n Ita r' a

iLos invitamos a revisar el sigcuiente link donde encontraran informacion sobre

los componentes del PEI
https://www.redacademica.edu.co/sites/default/files/2026-
04/PEI1%20Colegio%20Nuevo%20Horizonte%201ED%202026_0.pdf
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

o~ CALENDARIO DE CUMPLEANOS" '
P
ABRIL

v v v b v v v v v v ] v v v
q 5 6 9
GERMAN CASTRO RAMIRE2 LATORRE
ALONSO CORTES NAZLY HERNANDEZ MARTINEZ

GARCIA PINZON MAYRA MARY LUCY Z0BEIDA
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

= 1
(L . / u MIERCOLES
u LUNES
7:00 am-10:15am SEDEC
7:00 am-12:00pm SEDEC
TN HORARIO 10:30am-11:30am SEDE P
CONTIGO PROFE | 12:20pm -5:00pm SHA
; 11:45pm -5:00pm SEDEC |
PSICGLOGA
MARIA MARTES JUEVES r
ANGELICA
o 7:00am-8:00am SEDE A 7:00am-10:00am SEDE A \
}
8:15am-10:15am SEDE C 10:05am-11:05am SEDE P
10:30am-1:45pm SEDE B LT A
2:00pm-3:00pm SEDEC VIERNES
UL SE? M 7:00am-12:20Pm SIDED [
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COPASST

cQuée hacer como Docente en caso de accidente de trabajo?

-
Levantatus Estira tus Ahora, estira tus
BRAZO BRAZOS BRAZOS
y gira las muhecos hacia ¢l lado {izquierdo y derecho)
de las manos lzquierdo y derecho hacia ta ospaida

/ inclinael Girala
TRONCO CABEZA
hacia la izquierda, hacia ¢l lado
y luego hacia la izquierdo con la

derecha ayuda de la mano y
viceversa

Girala
CABEZA CABEZA
hacia |a oreja derecha lentamante: hacia la
con la ayuda de Ia derecha y hacia s
mano y viceverss uguierda

10 0 20 minutos de tu espacio laboral, realiza
las pausas activas, puede ser junto con tus estudiante

a —
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Ny o o o
) , _ . seguimiento académico que
Coordinador Jesus David Granados Avila o~ .
S . fortalece el acompanamiento ,

S familiar en el proceso
| educativo.

' | of — JJJ_[_]J
. > 6°-7°Y 8° LUNES Y MARTES

VOLEIBOL (MIERCOLES)

9°-10°Y 11° JUEVES Y VIERNES

PROGRAMACION FIJA PARA EL USO
EXCLUSIVO DELESPACIO

Charlas por respeto a Ila
diversidad y uso adecuado
de los espacios deportivos
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£ 10- | LA LECTURA ES UNA FABRICA DE SUENOS

# | % 51!'""

jA LEER SE DIJO! PRIMERA JORNADA DE LECTURA

3 ORIENTACIONES PARA DOCENTES - JORNADA DE MANANA (J.M.)

FECHA Y HORA RESPONSABLE | " v .7 .| MATERIALY
s cuior | |“VELALR | Y p | e
¢QUIEN? seentregaracon | ik
Q) esntons || sldoumce custidmeriors| O
AT ™ neni: |
@ DINAMICA DE LA ACTIVIDAD RECOMENDACIONES
Y APOYO

&/ @ ﬁ ENTONCES...

(,QUE HAREMOS? Sitienen preguntas,

: consultar con docentes de % ®
Legg}:ggs?lre%g{g%a, "A LEER SE D'J 0 ! Humanidades.
Desarrollo del taller en cuaderno iRecordemos: la lectura nos
de Lengua Castellana — concierne a todos!

AREA DE HUMANIDADES JM.




Coordinador Hugo Gonzalez Higuera
WhatsApp 3194261668

- n

LUNES 06 de Abril

MARTES 07 de Abril

MIERCOLES 08 de abril

%
-

.

DECLARAMOE

EL BLEEK TRATO

Reunion Lideres de areas
52 Hora Lugar Oficina de coordinacion
Tema: Cierre del Periodo

Formacion General
Horario de rotacion con direccion de curso

REUNION MESA DE CONVIVENCIA.

4 hora Lugar sala de profesores Agenda 1. Saludo y registro de
asistencia 2. Seguimiento Actividades asignadas a estudiantes 3
Atencion a dos casos remitidos. 4. Proposiciones y varios

Descripcion de los hechos
La adolescente ANGELA NOCOL DAZA CONTRERAS de 14 anos de
edad, quien se encuentra desde el pasado 31-03-2026 sendo las 20 40
horas momentos donde sale de su residencia ubicada en 8 Localidad de
Usaquén an el bamo Codilo y no ha rograsado mas a su resdenca, desdo
anlonces se desconoce su paradero

CARACTERISTICAS PRENDAS DE VESTIR.

MORFOLOGICAS.

¢ Sudadera do color
gns

*  Uhagueta con oeme
de algodon e color
negra

* lens de color blanco

* mide 1.56 cm.

o CONIexTUra gruesa.

¢ ez triguefa,

*  ojos color cafés oscuros.

*  Cabelo de color negro

largo.

FPara bnndar informacion, podra comumicarss al nimero de teléfono
HHT68464%
Yra hzcano@comeo pohcia gov co

ABSOLUTA RESERVA



Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

 Actividad realizada para el Dia de la ¥
Matematica, orientada al reconocimiento. (§
de figuras geométricas mediante la creacién 1/
de composiciones artisticas, promoviendo S
el pensamiento espacial y la creatividad en }
los e’studiantesr. g

PR

{ ) Salfda

I ® ~d'
DOk

En el marco de la exposicién: Los origenes del cémic en Colombia,
el campo de pensamiento Comunicativo organizé una visita a la
Biblioteca con el objetivo de ubicar histéricamente esta manifestacion

del lenguaje. En la salida se desarrollaron actividades creativas, artisticas
y criticas respecto al cémic, asi mismo, se generd un espacio de Efi
reflexién respecto a la importancia de los textos histéricos E=_

y el papel de las las Bibliotecas para la humanidad.

x En ¢
elc
S con el
En la sa
criticas
de refle




‘a Lunes 6 de abril

]\ Que esta Semana Santa esté llena de
union, reflexion, respeto y amor.

iEstudiar es el camino
al éxito!
Con esfuerzo, dedicacion
y una actitud positiva,
podran lograr todo
lo que se propongan.

A X R RN B X
B R A R e e 9 e LR R B & R N N B S0 eNen L R

LR B B B B N B
LA A B BN R R

.\ Es importante que los estudiantes dediquen un tiempo
para repasar y practicar en el transcurso de la semana los
temas correspondientes, en especial a Matematicas y

lengua Castellana. jGracias!

e e BN L o

L E B N N B N B

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

oL NUEVO HORIZONTE |£p




COL NUEVO HORIZONTE 15

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco




El Principe
Mazapan

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco




oL NUEVO HORIZONTE jgp )

N2

Apreqiados docentes de |la Sede B Jornada Manana,
Les invitamos a participar este vieinas en nuesrea

Cine Foro dedicado al valor del respeto.

Y el valor de la libertad D .

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

<ﬁCUARTo Y QUINTO:
MONDER:

Esperamos contar con su participacion para -

" reflosionar sobre el valor del respeto
_junto a nuestros esttudantes. w\V7 4

APRIL
Mes de la tolerancia

6: Vuelta al cole




oL NUEVO HORIZONTE jgp )

\/

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

de Educacion Inclusiva

NZ | sl PROGR;\MA
L/

%> TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) |
& (# EDUCACION INCLUSIVA PARA TODOS

VA . - 2
¢QUE ES EL TEA? @ &
o El TEA es una condicion del
neurodesarrollo que influye en la
comunicacion, la interaccion social
y el comportamiento.

Se presenta de diferentes maneras

en cada persona.

CARACTERISTICAS GENERALES

7 A e B
Intereses

Dificultades en e Sensibilidad a :
13 cominicacion espet(:jmcos 0 sonidos, luces, Requerir mayor
ial conductas text estructura.

«Importante: No todas las personas presentan las mismas caracteristicas.»

APOYO PARA COMPANEROS

- Hablar claro y
sencillo.

- Respetar su

espacio y tiempo.

)\ - Invitar a jugar :
respetando su ritmo. |I55012

- Ser paciente y comprensivo.

MENSAJE DE INCLUSION

- INCLUSIS®

SEDE B adrhiigae

La diversidad nos enriguece.
: Reconocemos y valoramos las
diferencias, promoviendo participacion,
respeto e igualdad de oportunidades.
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Capacitacion de Price-Smart 1
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para los docentes de los

!
|
|

grados cuarto, quinto y

Aceleracion.

- e e e = -







Sede B IT Actividad lectura en casa

Apoyo de los padres en el proceso de lectoescritura
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- jCuidemos este recurso vital! & <<=
IMPORTANCIA DEL AGUA SITUACION ACTUAL

@. % “& 0 2.200 millones ,.ﬂ
Sin acceso a agua potable — ===
Essenclal Fundamental Clave para | % dela 2B
paralavida _Para la  laindustria El ﬂ'o?ém: 7
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l;cﬁmo PODEMOS AHORRAR AGUA?  PROTEJAMOS NUESTROS RECURSOS-
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Cleralallave T°'"a Reutilizael ~ Cuidemos  Nocontaminemos, Preservemos
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y 2Qué son s bosques? 8

Losbosquessonlugares nos I
de drboles, plantas y animales. «

‘ lmportam:ia de los bosquesr 1
.‘. Producen oxigeno. '

Regulan el clima. @

® No tales drboles.
ﬁ No tires basura.

ﬂéon hogar de animales. r Cllldﬂ los | sques: j




Sede B JT EVITALA
AUTOMEDICACION
EN MENORES DE EDAD

Lievalos al medico ante
cualquier afeccion respiratoria

‘\ SIGNOS DE ALARMA RECOMENDACIONES
DE CUIDADO

£ Respiracion acelerada

& Retraccion de la piel @ No exponerlos a humo
con la respiracion de tabaco o de lena

& Quejidos al respirar @ Darles a beber mucha
@ Labios o cara con color azul agua o liquidos
% “ | @ Lavar sus manos con

No suministrar medicamentos frecuencia
sin consultar a un profesional € Mantenerlos en asa calentitos
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Sede BIJT

GUARDIANES
HORIZONTINo

PRAE 2026 SEDE BJT

El- MEDIO
AMBIENTE!
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CON RESPONSABILIDAD Y CUIDADO




== DISMINUYAMos
LA CONTAMINACION

&
_:._,J’ 3
o

os las emisiones.

Usa enér?ias

__renovab

" se s o
S recursos.

- e

SR S W)




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

“Cuidemos

< AGUA

. Dia Mundial del Agua

iCada gota cuenta!
Elagua es vida.

§€ iHay que protegeria!
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Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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CELEBREMOS
noumsluomzumn :

de Educac ion

X En el Colegio Nuevo Horizonte sedeé q

ummmvmw
FERENTES PERO (GUALES!

iPROXIMO
26 DE MARZO!

\_ada jers dad 3

‘nos hace Gnicos... ¥

juntos somos mejores!




Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero




Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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Plan Lector
Libronautas: Leer para sonar, sentir
y cuidar.
Sede C
2026




Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

P ACTIVIPADES -
CEMANA 6 N«
10pe IBRIL

Entrega Informe de Actividades
Semana Desarrollo Institucional

Seguimiento asistencia estudiantes

Actividades Programa Nidos-Arte
en primera infancia

Actividades Plan Complementario
escolar: Ajedrez y Capoeira
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SOSTENIBLE J

Jornada Mafana (=ga ‘%a

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Inauguracion juegos deportivos Proxima semana
2026

Receso escolar Semana Santa



ORIENTACION

Conceptos Basicos

Celulares y Pantallas:
Guia de Convivencia y Salud para Padres

W0 os QLalos WMahos WOl L Gy e

whew A0 e ) e el b

__ Todos somos diferentes ___

y merecemos respeto. . -

& Colegio Nuevo Horizonte IED OO OO




ORIENTACION
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ATENCION DE CASOS

SRECI - ———

SEMANA DE 24 |
AL 27 MARZO

ORIENTACION

andrepachon
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SEDE A"%“
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ENTREGA DE GUIA DE GENERO..«+"

- : | k iy At “Conffaen tl R O L R
v, PROGRAMA HERMES Puedes hacer lo que qu:eras e
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ORIENTACION

SEMANA 6 AL 10
ABRIL

SEDE A I SEDE C IM Y J1
TALLERES DE SALUD MENTAL COORDINACON, APUCACION G0
SUBRED NORTE SOCIOEMOCIONAL
SEGUIMIENTO Y CITACION SEGUIMIENTO DE CASOS REPORTADOS
ESTUDIANTES SEDE B IM Y JT ATENCION A PADRES

ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASS, ~ TALLERES GRADO JARDIN
MESA DE CONVIVENCIA Y REUNION

e L EQUPO STITUCKNAL ¢ SEDE b TORCA
_ATENCION A PADRES. ' MESA DE CONVIVENCIA
_RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS. SEDE
_ REMISIONES A ESCUELAS CON REUNION PADRES DE
EM"'%'&':ES- FAMILIA GRADO T
_ TALLERES CON PLAN CAMPAMENTOS UNAL
_ MESA DE CONVIVENCIA TALLERES PLAN 0SO CICLO

- COMITE ORGANIZADOR. V
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1emoracion dia mundial -
Sindrome de Down 21

PROGRAMA

de L ducacion

Iinclusi

. Dia Mundial del Sindrome de Down .

SEDEAYD JM
o Taller para estudiantes:
CONCIENCIA INCLUSIVA
* Guia de trabajo para realizar
en los salones

(@tto -

\
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o\>- PROGRAMA

de Educocidn Inclusive

¢ (' PEDDEPADRESSEDEBM [, oo
8.7 5ok los administradores pueden envi.. = § 4 21 DF MARZO

:DiAoE MEDIAS
DIFERENTES!

ESTUDIANTES JORNADA MANANA 4
e :
Martes 24 de Marzo

Sindrome de Down
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3 MEDIAS DIFERENTES
speto y diversidod

(VIRNES 20 DF MARIO
USA MLDMAS DISTINIAS
PARA CILERRAR LA

DIVERSIDAD USCOUAR!

TENER ENPATIA

vu.z:..n,- 53t druad, .
Incluiz ) Exelue, X
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Los Invitamos a ver en faenilac * EL VUELO OF
TOMAS®, on la infogralia encuentran of cédgo
QR o por medio ddl enbxcer htpadyoutube
(TG OND Y= A4SV VAPV

Padre y madre de famikia: el viernes 20 E P ——
de marzo sus hijos e hijas pueden usar

medias de diferente color; con el objetivo de
simbolizar el Dia Mundial del Sindrome de
Down; promoviendo la inclusion, la diversidad y
el respeto. La iniciativa alude a la forma de los
cromosomas y a la trisomia 2, celebrando la
singularidad de cada persona y promoviendo 3
aceptacion sin prejuicios. =

Pueden refledona scbre of cuento,
recordando a sus amigos y familiares con
sindrome de Down y como los pueden

apoyar en su contexto familar y sockal

’:C'?L ltn.‘“-‘\
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Conmemoracién dia mundial ?
! o
del Sindrome de Down
SEDEAYB T
*Sensibilizacion con estudiantes :
TODOS DIFERENTES- TODOS
IGUALES

Jye *Informacion y concientizacion a
~ docentes y familias por medio de

o los grupos de whatsapp

*Guia de trabajo: PINTA TUS

MEDIAS DE COLORES

SINDROME DE

s (Ex:)hcacuon para peques)

S PN AN (Qué es?
IMAGINA QUE TU CUERPO TIENE UN MANUAL.

ESTAS PIEZAS (CROMOSOMAS) DAN
A 2 LAS OROENES PARA CRECER.
= hd-) o,
L0 HABITUAL: 45 HEZAS, L PECUENA DAFERENCU: 147 PEZAS!
;

=0\ oty
ro=\ %ﬁ‘{?
7 ¢COMO SON CON ESA PIEZA EXTRA? =

APRENDEN A SU RASGOS FISICOS b
0 PROPIO RITNO 2 LNDOS @ i

- 21 de Marzo: dia
‘ d Mundial del Sindrome
de Down en el
colegio Nuevo
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TRRDAN SN FOCD MAS EN 035 0OMO ALMENDRAS. SON MUY CAFM0505

= 4 WARLAR, LETR 0 ATARST TAPASDS, A WECES MAS BAUITDS, ¥ GRAMDES AMIGOS.
—— e —— P $ PERD CLARD QUE PLEDEN! MIYLNDSS)

@ ¢COMO PODEMOS SER MEJORES AMIGOS?
0% DENTRO SOMOS |GUALES! LES GUSTR JUGAR Y RER. [TRATALOS CON SESPENDY

€ PACIENCIA @3 INCLUSION ) NATURALIDAD

(T ne $59
e FR¥

UNMUNDO DE 24 COLORES  jEL REGALO DEL COLOR 25!

, . . COLOR EXTRA
‘ TOYTTvoT /( 3]
ST g -
\ T 530

) om (
Imagina un mundo con Pero, ;sabes qué? Un nifo
24 hermosos colores. con Sindrome de Down
Es colorido y feliz. tiene UN COLOR EXTRA.

e
| LA
=
= Este color 25 es el regalo de
gm'r:;’ p,‘esmﬁaﬂ:wm;" aprender diferente y tener
g ’ un corazdn gigante.

iTODOS LOS COLORES SON HERMOSOS!
£l color 25 no hace a uno ‘enfermito’, ko hace ESPECIAL, con su
propia y (nica magia. jJuntos creamos un mundo mas colorido!
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