Diploma de Bienvenida

al ANo Escolar

CERTIFICADO DE BIENVENIDA o

Presentamos este diploma a:

Por su entusiasmo, curiosidad y compromiso al
comenzar el nuevo ano escolar.

Firma del Maestro/Maestra

Fecha:

Este diploma es una forma especial de dar la bienvenida a
nuestros estudiantes mientras se embarcan en un emocionante
viaje de aprendizaje. jFelicitaciones a

y a toda la comunidad escolar por iniciar un afo lleno de
descubrimientos y crecimiento!
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Respeto

Es aceptar a los deméas
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Derecho: Ser respetado por los
miembros de la comunidad

Deber: Ser respetuoso con
todos los integrantes de la

comunidad educativa

Derecho: Acceder a todos los
recursos y dependencias de la

Deber: Representar dignamente a la institucion en
cualquier evento, presentando un comportamiento
gjemplar, acorde con los perfiles del colegio
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MI5 DATOS PERSONALES Foto

Nombre:

Apellidos:

D.I: Curso: Jornada: Sede:
Direccion de la casa: Barrio: Teléfono:

Nombre del Padre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre del Acudiente: C.C.

Direccibn: Teléfono:

Hermanos en el colegio:  Curso: Jornada: Sede:
E-mail:

HISTORIA CLINICA

Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar la
siguiente informacion:

Nombre EPS
Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sangufneo: RH: Centro de atencion Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma, entre
otras):

EN CASO DE EMERGENCIA

Llamar a:

Direccion: Teléfono:

Firma Padre, Madre o Acudiente

3
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya .

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bana en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'0h sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

,,,,,, = Agenda Escolar s

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narino predicando,

El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C,

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
atu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del mafiana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, unareja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en os suefios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre en la luz
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patria no hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendano

6
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PABLO DE TARSO

Pablo nacid en Tarso de Cilicia entre el 5 y
10 d.C., y murio en Roma entre el 58 y 67 d.C.
Conocido como “san Pablo”, el “Apdstol de los
gentiles”, el “Apdstol de las naciones” o simple-
mente “el Apostol”. Fundador de comunidades
cristianas, evangelizador en varias ciudades
del Imperio romano (Antioquia, Corinto, Efeso
y Roma), y redactor de algunos de los prime-
ros escritos cristianos.

Pablo el judio. Pablo era hijo de una familia ju-
dia perteneciente a la tribu de Benjamin (Rom
11,1; Filp 3,5). Se educé en Jerusalén con el
rabino Gamaliel (Hechos 22,3) y se identifico
con la tendencia farisea (Hechos 26,5, Filp
3,5-6) lo que lo hizo un judio de profundas
convicciones religiosas y estricto seguidor de
la Tora.

Pablo el perseguidor. Pablo fue uno de los
principales perseguidores de los primeros
cristianos que se encontraban en Jerusalén:
“entraba por las casas, se llevaba a la fuerza
a hombres y mujeres y los metia en la carcel”
(Hechos 8,1-3). Su propdsito era amedrentar
de muerte a los fieles cristianos para que
abandonaran sus creencias (Hechos 9,1;
22,4). Segun el mismo Pablo “sobrepasaba en
el judaismo a muchos de mis compatriotas
contemporaneos, superandoles en el celo por
las tradiciones de mis padres” (Gal 1,12-13)

Pablo y su conversion. Segun el relato de
los Hechos de los Apostoles, Pablo se dirigia
hacia las sinagogas de Damasco con el fin
de arrestar a los cristianos y llevarlos a
Jerusalén. Entonces “Sucedio que, yendo de
camino, cuando estaba cerca de Damasco, de
repente le roded una luz venida del cielo, cayo
en tierra y oyd una voz que le decia: «Saulo,
Saulo, ¢por qué me persigues?s El respondio:
«¢Quién eres, Senor?» Y él: «Yo soy Jesus, a
quien tu persigues. Pero levantate, entra en
la ciudad y se te dira lo que debes hacer»
(Hechos 9,1-9). En sus cartas Pablo afirma
haber visto a Jesus resucitado como una
“vision” (1Cor 9,1), “aparicién” (1Cor 15,8) o
“revelacion” (Gal 1,12-16; 1Cor 2,10). Como
resultado de esa experiencia vivida camino a

Damasco, Pablo trasformd su pensamiento y
su forma de actuar.

Pablo el discipulo. Los Hechos de los Apdsto-
les informan que Pablo fue llevado a Damasco
donde fue curado de su ceguera por Ananias
y fue bautizado (Hechos 9,10-19). Comen-
26 su ministerio como discipulo cristiano en
Damasco y Arabia (Gal 1,17), donde fue per-
seguido por el rey Aretas IV (2Cor 11,32). Fue
a Jerusalén donde visité y compartié con Pe-
dro, Santiago (Gal 1,18-19) y Bernabé (Hechos
9,26-28). Fue entonces cuando le transmitie-
ron a Pablo lo que mas tarde mencioné haber
recibido por tradicion sobre Jesus (1Cor 11,23;
15,3). Huyo de Jerusalén para escapar de los
judios y fue a refugiarse a Tarso (Hechos 9,20-
30). Bernabé se reunié con Pablo en Tarso y
desde alli fueron a la ciudad de Antioqufa don-
de estuvieron evangelizando durante un afo.
Tiempo después, Pablo fue enviado a Jerusa-
lén con ayuda para los cristianos que estaban
sufriendo una hambruna (Hechos 11,25-30)

Pablo el apdstol. Pablo continué su actividad
evangelizadora teniendo como centro de
trabajo las ciudades de Tarso y Antioguia.
Segun Pablo, en estos vigjes “En peligros de
muerte he estado muchas veces. Cinco veces
recibi de los judios cuarenta azotes menos uno.
Tres veces fui azotado con varas; una vez fui
apedreado; tres veces padeci naufragio; un dia y
una noche pasé en el abismo. Viajes frecuentes;
peligros de rios; peligros de salteadores; peligros
de los de mi raza; peligros de los gentiles;
peligros en la ciudad; peligros en despoblado;
peligros en el mar; peligros entre falsos
hermanos; trabajos y fatigas; noches sin dormir,
muchas veces; hambre y sed; muchos dias sin
comer; frio y desnudez. Y aparte de otras cosas,
mi responsabilidad diaria: la preocupacion por
todas las lIglesias. ¢Quién desfallece sin que
desfallezca yo? ¢Quién sufre escédndalo sin que
yo me abrase?” (2Cor 11,23-29). En sus viajes
misioneros fue acomparniado por Bernabé
(Hechos 13 y 14), Juan Marcos y Silas. En su
recorrido se les unieron Timoteo, Tito y Lucas.

Pablo tenia por costumbre predicar primero
a los judios que se suponian mas preparados
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para recibir el mensaje. Ante la resistencia
abierta que le opusieron los judios, Pablo
manifestd su intencion de dirigirse en
adelante a los “gentiles” (Hechos 14, 48-50).

En el intermedio de su labor misionera, Pablo
regresarfa a Jerusalén en compariia de Berna-
bé y Tito para debatir el tema de la circunci-
sion con los apdstoles y los ancianos (Gal 2,1;
Hechos 15,2). En su debate triunfo la postura
de Pablo sobre no imponer el ritual judio de la
circuncision a los conversos no judios.

Pablo el martir. En su tercera visita a Jerusa-
lén, Pablo es arrestado por el Sanedrin acusa-
do por los judios de patrocinar violaciones a
la ley escrita en la Tora y de introducir no ju-
dios en el templo de Jerusalén (Hechos 23,6-
10). El tribuno lo envia al procurador romano
en la ciudad de Cesarea Maritima. Alli Pablo
solicita ser juzgado por el César por lo que
es enviado a Roma. En su azaroso recorrido
pasa unos meses en la isla de Malta (Hechos
27y 28). La tradicion cristiana basada en au-
tores como Ignacio de Antioquia, Eusebio de
Cesarea o Tertuliano; afirma que Pablo murid
en Roma en época del emperador Neron y de
forma violenta

Pablo el escritor. Pablo solfa ponerse en con-
tacto con las comunidades que evangelizada
a través de largas cartas o epistolas. Estas
cartas fueron agrupadas por los primeros
cristianos y constituyen los escritos mas an-
tiguos del Nuevo Testamento. Se consideran
escritos redactados por Pablo de Tarso: 1 Te-
salonicenses, Filipenses, 1y 2 Corintios, Gala-
tas, Filemon y Romanos.

Pablo el tedlogo. La gran preocupacion de
Pablo de Tarso fue la redencion o liberacion
del pecado. Pablo ensefid que los cristianos
fueron redimidos de la Ley y del pecado por
la muerte de Jesus y su resurreccion. Por
el bautismo, un cristiano toma su parte en
la muerte de Jesus y en su victoria sobre
la muerte, recibiendo gratuitamente una
renovada condicion de hijo de Dios. Los
analisis psicologicos que realiza Pablo
respecto al pecado y la culpa resaltan la
tendencia humana a dejarse “dominar” por
su instinto.
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¢POR QUE EL COLEGIO SE DENOMINA PABLO
DE TARSO IED?

El territorio donde se encuentra ubicado el
colegio fue territorio muisca desde tiempos
ancestrales. Los muiscas lo denominaban

“Bosa’, que en lengua chibcha se traduce

como “cercado”.

Con la llegada de la colonizacion espanola en
1538 elterritorio pasaaser un caserio colonial.
En 1618 los frailes franciscanos construyen la
iglesia del parque principal cuyo objetivo fue

“adoctrinar” a los “indios” en la religion catélica.

Los franciscanos utilizaron nombres del
santoral catolico para denominar la iglesia
y las veredas que confirmaban la parroquia
de Bosa. A la iglesia principal la pusieron
bajo protecciéon de San Bernardino (un santo
franciscano). A las veredas las pusieron bajo
protecciéon de santos como San Antonio, San
Pedro, San José, San Miguel, San Diego o San
Pablo. La vereda donde luego se construiria el
colegio fue bautizada como San Pablo.

En la segunda mitad del siglo XX, el municipio
de Bosa paso a ser una localidad de Bogota. En
esta épocase vivio un aumento de lamigracion
desde los campos hacia las ciudades motivada
por la violencia partidista de los anos 50 y la
situacion economica que atravesaba el pals.
Pararesponder a esta necesidad se construyo
la Urbanizacion San Pablo en los terrenos
donde actualmente estan ubicados los barrios
San Pablo primer y segundo sector. Como
parte de esta urbanizacion, la comunidad
apropio un terreno para la construccion de
la escuela. Esta escuela se denomind “Escuela
San Pablo”, que en los aflos 70 paso a llamarse

“Concentracion Escolar San Pablo™.

A finales de los anos 80 y principios de los 90,
las directivas de la “Concentracion Escolar
San Pablo” lograron que les fuese aprobado
los grados de Bachillerato. El colegio paso a
llamarse “Centro Educativo Distrital Pablo de
Tarso”. En el afio 2003, cuando se integra a
la institucion la “Escuela Pablo VI”, el colegio
adquiere su nombre definitivo “Pablo de
Tarso IED".
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PRESENTACION
RESOLUCION RECTORAL 028 DE 2024

(Bogota, noviembre 15 de 2024)

Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio 2025.

El rector(a) del Colegio PABLO DE TARSO IED en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
115 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1965 de 2013, el Decreto
1075de 2015y ...

CONSIDERANDO

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994
establece  que  “los  establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual
de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes”

Que la Ley 1620 de 2013 en su articulo 21
determina que los manuales de convivencia
debenidentificarnuevas formasyalternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia

escolar “que permitan aprender del error,

respetar la diversidad y dirimir los conflictos
de manera pacifica”

Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994
(compilado en el articulo 2.3.3.1.4.4. del
Decreto 1075 de 2015) establece los aspectos
que debe contener el Manual de Convivencia

Que el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994
(compilado en el articulo 2.3.3.1.5.6 del
Decreto 1075 de 2015) establece como una de
las funciones del Consejo Directivo “adoptar
el manual de convivencia y el reglamento de
la institucion”

Que el Consejo Directivo reunido el 13 de
noviembre de 2024, mediante acta numero 13,
aprobd el Manual de Convivencia institucional
que tendra vigencia durante el ano 2025

Por lo expuesto, el rector del Colegio PABLO DE
TARSO IED...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de
Convivencia como el marco de referencia de
los deberes, derechos y normas que regiran
en proceder de la comunidad educativa
Tarsista a partir del 13 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. Dar a conocer el
documento del Manual de Convivencia a toda
la comunidad educativa para su apropiacion
y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Derogar las anteriores
versiones de Manual de Convivencia y las
normas y procedimientos institucionales que
no sean consecuente con el presente Manual.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 15 dfas del mes de noviembre de 2024.

Javier Enrique Munoz Lara
Rector
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CAPITULO I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. COLEGIO PABLO DE TARSO I.E.D.

El Colegio Pablo de Tarso IED es un colegio de caracter OFICIAL creado mediante el Acuerdo
002 de 1996 del Concejo de Bogota y aprobado mediante Resolucion 2197 julio de 2002. Presta
su servicio en los niveles de preescolar, educacion basica y educacion media en tres jornadas
escolares (manana, tarde y noche) en cuatro sedes. Se encuentra ubicado en la UPZ 85 (Bosa
Central) de la localidad de Bosa. Su modalidad es Académica con énfasis en Comunicacion,
Ciencias Econdmicas y Matematicas. Esta informacion caracteriza la institucion:

Nombre oficial:

Colegio Pablo de Tarso IED

Direccion Sede A:

Carrera 78] Bis #653-04 Sur (Barrio San Pablo 1)

Direccion Sede B:

Calle 71 Bis Sur #771-21 (Barrio Pablo VI)

Direccion Sede C:

Calle 65G Sur #773-30 (Barrio La Azucena)

Direccion Sede D:

Carrera 78C #65J-43 Sur (Barrio La Amistad)

Codigo DANE (Sede A):

111102000281

Codigo DANE (Sede B):

111102000907

NIT:

830026136-7

Codigo ICFES:

090811 (Jornada Manana), 090829 (Jornada Tarde), 090837
(Jornada Noche).

Teléfonos:

6017751576 y 6017803081

Correo electronico:

cedpablodetarso7@educacionbogota.edu.co

Pagina web:

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-pablo-de-
tarso-ied

Rector:

Javier Enrique Murfioz Lara

ARTICULO 2. SERVICIOS EDUCATIVOS DIFERENCIALES

El Colegio Pablo de Tarso presta su servicio y expresion y Emprendimiento para los
educativo a la comunidad con los siguientes estudiantes de los grados decimo y undé-

programas diferenciales:

cimo (Jornadas Manana y Tarde, Sede C)

» Programa de inclusién para poblacion » Universidad a Tu Colegio (UTC) con el

sorda (Jornada Manana, Sede A)

» Jornada Completa con centros de interés
en arte, ciencia y deporte para estudian-
tes de preescolar a grado octavo.

programa “Técnico Profesional en desa-
rrollo de aplicaciones web moviles” para
estudiantes de décimo y undécimo, en
apoyo con la Agencia ATENEA y en con-
venio con la Corporacion Universitaria

» Fortalecimiento de aprendizajes en la Minuto de Dios.
Educaciéon Media con profundizacion en
Ciencia-Tecnologia, Comunicacion, arte
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ARTICULO 3. COLORES INSTITUCIONALES
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El rojo, el azul y el blanco son los colores que identifican a la institucion. El color rojo que
simboliza la llama ardiente de ciencia y amor. El azul representa la inmensidad del saber. El
blanco representa la honestidad y el esfuerzo constante por la busqueda de la paz y la sana

convivencia.

ARTICULO 4. BANDERA DEL COLEGIO

ARTICULO 5. ESCUDO DEL COLEGI

El escudo del Colegio Pablo de Tarso IED
estd construido sobre un blasén oval de
damas en una division terciada en faja. En
el tercio superior se representan dos manos

NO DEL COLEGIO

La bandera del Colegio Pablo de Tarso IED
esta formada por dos franjas horizontales de
igual anchura, siendo de color rojo (de gules)
la superior y de color azul la inferior, con un
triangulo isésceles de color blanco cuya base
coincide con el asta de la bandera y la punta
se extiende hasta la mitad del rectangulo.

PABLO DE TARSO I.E.D.

estrechandose sobre un fondo blanco simbolo
de la amistad, el servicio, la solidaridad y la
inclusion. Debajo de las manos se representan
unas montanas simbolo del compromiso
con el medio ambiente. En el tercio medio
se representa una balanza y un pergamino
sobre un fondo vino tinto representando la
justicia, el conocimiento, la ciencia, el arte
y la comunicacion. En el tercio inferior se
muestran los aros olimpicos sobre un fondo
azul que representan el deporte y la actividad
fisica. El blason esta rodeado por una bordura
gris donde se lee el nombre de la institucion.

CORO

Del saber y la empresa recinto
que el apostol de Tarso inspird.
Comprender, ser feliz, la tarea
que tu grey afanosa emprendid.

Luz fulgente que todos convocas,

llama ardiente de ciencia y amor,

hombres rectos exige la historia
que tu forjas en tu ardua labor.

Faro insigne que inhiesto iluminas
de tus hijos la generacion,
como frutos: proyectos de vida,
arte, ciencia y comunicacion.

11

Con fe viva y leal compromiso

tu bandera y escudo de honor

hoy izamos, y al Dios de la vida
imploramos paz y bendicion.

Letra y musica: Carlos Arturo Daza
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ARTICULO 7. HISTORIA DEL COLEGIO PABLO DE TARSO I.E.D.

El Colegio Pablo de Tarso IED ha pasado por
cuatro periodos en su desarrollo histérico:

Periodo fundacional (1965 a 1972). En el
afio 1965 la comunidad de la Urbanizacion
San Pablo construye su escuela en el predio
donde actualmente se encuentra la sede A. Se
le denomind “Escuela San Pablo”. Se amplia
el terreno con la donacién de un lote hasta
contar con cinco aulas y una bateria de banos.

Periodo de crecimiento (1972 a1991). Durante
este periodo la “Escuela San Pablo” amplia
su planta fisica con la construccion de
nuevas aulas de clase y la pavimentacion
de las canchas de baloncesto. En el afio
1982 inicia labores la “Escuela Pablo VI" que
posteriormente se integraria a la institucion.

Periodo de consolidacion (1991 a 2019).
Durante este periodo el colegio toma las
actuales caracteristicas. A partir de la Ley 115
de 1994 el colegio construye su PEl. En 1996
se recibe aprobacion para ampliar los cursos
de primaria hasta el bachillerato. En el afio

1997 la institucion toma el nombre de “Centro
Educativo Distrital Pablo de Tarso”. Entre 1998
y 2003 se construye la propuesta pedagdgica
del colegio: ensenanza para la comprension
y aula de sordos. En el afio 2000 se gradua
la primera promocion de bachilleres de las
jornadas diurnas y en el afio 2001 la primera
promocion de la jornada nocturna. En el
ano 2003 se integra la “Escuela Pablo VI" y el
colegio toma el nombre de “Colegio Pablo de
Tarso IED". Durante este periodo se intervienen
todos los bloques de la sede A y adquieren las
caracteristicas actuales. Enel 2017 se integran
las sedes C y D (en arriendo) para atender la
cobertura de matricula en la zona. El colegio
es reconocido a nivel local y distrital por su
desempeno artistico, deportivo y empresarial

Periodo de pandemia (2020 hasta ahora). La
pandemia generada por el COVID 19 supuso
la apropiacion de los medios digitales para el
desarrollo del trabajo pedagdgico. El colegio
maneja su correo institucional y la plataforma
Classroom para el trabajo con estudiantes.

ARTICULO 8. MISION

“El Colegio Pablo de Tarso IED busca brindar formacion integral a nifos jovenes y adultos para
desarrollar en ellos competencias que potencien sus proyectos de vida y que contribuyan con
la proteccion y conservacion del medio ambiente, el mejoramiento y la transformacion de la
sociedad” (Ultima actualizacion: 04/10/2024)

ARTICULO 9. VISION

“En el ano 2030 el Colegio Pablo de Tarso IED serd reconocido por ser una institucion inclusiva
acreditada por su excelencia académica, referente en la formacién en valores y en el desarrollo
de habilidades culturales y deportivas’. (Ultima actualizacion: 04/10/2024)

ARTICULO 10. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Colegio Pablo de Tarso IED considera 3.
como principios de su vida institucional
los siguientes: 4.

Articulacion  institucional con el

entorno social

Reconocimiento de la diversidad como

1. Cultura de emprendimiento para el oportunidad de inclusion social

desarrollo social 5. Apertura intelectual a las

innovaciones educativas

i

Ejercicio de la democracia para la

transformacion social 6. Actuacion transparente
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7. El trabajo en equipo como garante 9. Busqueda permanente de la calidad y
de calidad la equidad.
8. Fomentar del autocuidado, conservacion

y proteccion del medio ambiente.

ARTICULO 11. VALORES INSTITUCIONALES

El Colegio Pablo de Tarso IED considera los siguientes valores como derivados de sus principios
institucionales: Tolerancia, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Probidad,
Equidad, Solidaridad, Lealtad y Justicia

ARTICULO 12. PERFIL DE LA COMUNIDAD TARSISTA

La comunidad tarsista esté conformada por seres humanos con formacion integral, creativos,
innovadores y propositivos; capaces de aportar el conocimiento al servicio de la sociedad
(Definicion en proceso de construccion)

ARTICULO 13. PERFIL DEL ESTUDIANTE TARSISTA

Nuestros estudiantes, seran reconocidos en el te en las decisiones humanas, politicas y
contexto institucional y social, como: sociales, que le conciernen a una socie-
dad democratica; capaces de rechazar
cualquier forma de discriminacion, asf
como de fomentar y preservar el espi-
ritu de tolerancia y armonia entre las
personas, mediante el reconocimiento y

el respeto por las libertades individuales
» Individuos que se valoran como sujetos y colectivas.

éticos, morales y legales, beneficiarios de

todos los derechos inherentes a su condi-
cion humana, que se reconocen con de-
rechos politicos y civiles, y con responsa-
bilidades y obligaciones constitucionales.

» Nifos y jovenes con herramientas ba-
sicas (conocimientos, habilidades y
actitudes) para que en su vida adulta
desemperien adecuadamente su papel
como ciudadanos.

» Ciudadanos motivados para la construc-
cién de relaciones mas justas, democra-
ticas y responsables consigo mismo, con
los demas y con el ambiente, dentro de

un marco de respeto y aceptacion por
» Ciudadanos informados, criticos y com- la diversidad.

petentes para participar productivamen-

ARTICULO 14. PERFIL DEL EGRESADO TARSISTA

El egresado del Colegio Pablo de Tarso IED se caracteriza por ..(Definicion en proceso de
construccion)

ARTICULO 15. OBJETIVO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Colegio Pablo de Tarso IED tiene como lema
“Construccion de proyectos de vida productivos” y tiene como objetivo brindar formacion
integral a nifios jovenes y adultos para desarrollar en ellos competencias que potencien sus
proyectos de vida y que contribuyan con la proteccion y conservacion del medio ambiente, el
mejoramiento y la transformacion de la sociedad (en procesos de actualizacion)
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ARTICULO 16. ENFOQUE PEDAGOGICO

El Colegio Pablo de Tarso IED asume el enfoque pedagdgico Ensenanza para la Comprension
(EPC). Este enfoque busca desarrollar las competencias y habilidades necesarias para que los
estudiantes puedan utilizar los conocimientos adquiridos en las diferentes situaciones de su
vida cotidiana, social y cientifica (comprensién). El enfoque EPC fue asumido por el colegio
en el ario 2000 y se ha venido actualizando en la institucion para responder a los nuevos retos
educativos del siglo XXI.

ARTICULO 17. PROYECTOS PEDAGOGICOS.

Un proyecto pedagdgico es una actividad
dentro del plan de estudios que manera
planificada ejercita al educando en la solucion
de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacion directa con el ambito social,
cultural, cientifico y tecnoldgico. El alumno
cumple la funcion de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en
el desarrollo de diversas dreas, como de
la experiencia acumulada (Decreto 1860
de 1994, articulo 36; Decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.3.1.6.3).

“Pablarte”;

Los proyectos pedagdgicos que desarrolla
el COLEGIO PABLO DE TARSO IED so los
siguientes: Afrocolombianidad; Catedra para
la Paz, Constitucion, democracia y derechos
humanos; Educacion ambiental “Gestores por
naturaleza’; Educacion sexual “Estilo de vida
sana’; Emprendimiento; Escuela para padres
de familia; Inclusion escolar; Movilidad
escolar; Plan de lectoescritura y oralidad
Prevencion de Emergencias y
Contingencias; Recreacion y tiempo libre y
Servicio Social Estudiantil.

ARTICULO 18. MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

El Colegio Pablo de Tarso IED cuenta con
los siguientes medios de comunicacion al
servicio de la comunidad educativa:

» Pdgina web institucional: https://www.
redacademica.edu.co/colegios/colegio-
pablo-de-tarso-ied

» Redes sociales: FacebooR y YouTube

» Sistema de mensajeria para acudientes
SIPAF

» Sistema de correos electronicos

» Apoyo de aulas virtuales en Google
Classroom.

» Carteleras fisicas en las entradas de las
diferentes sedes del colegio y carteleras
tematicas informativas de cada uno de
los campos de pensamiento.

» Agenda semanal de actividades para
funcionarios de la institucion.

» Buzdn para recibir peticiones, quejas
reclamos y sugerencias por parte de los
integrantes de la comunidad educativa.

Pardgrafo. En las actividades académicas,
deportivas o culturales donde participen
estudiantes sordos, estaran acompariados
de un intérprete, quien les ayudard en los
procesos de comunicacion.

ARTICULO 19. DOCUMENTOS DE COMUNICACION OFICIAL

El Colegio Pablo de Tarso IED comunicara
las decisiones 'y orientaciones defini-
das institucionalmente por medio de los
siguientes documentos:
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» Acuerdos. Emitidos por el Consejo Direc-
tivo, y Consejo Académico. Determinan
las directrices que orientaran el desarro-
llo de la vida institucional.



» Resoluciones. Emitidas por la rectoria con
el fin ejecutar los acuerdos, hacer cumplir
los compromisos y comunicar de manera
oficial los procedimientos institucionales.

» Circulares para padres de familia. Emi-
tidas por rectorfa, orientacion o coordi-
nacion. Informan a los padres, madres
y/o acudientes las novedades en la
dindmica escolar.

» Observador del Estudiante. En donde

se registraran, estimulos, compromisos,
pactos, recomendaciones, procedimien-
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tos y sanciones, debidamente firmados
por los participantes.

» Informes de desempeiio académico
(boletines). Contendran un informe
general valorativo del desempeno es-
colar del estudiante de acuerdo con lo
estipulado en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).

» Certificados y constancias. Emitido por
Secretaria Académica. Informan el des-
empefio obtenido por los estudiantes en
periodos o afos anteriores.

ARTICULO 20. HORARIOS DE ATENCION A PADRES, MADRES Y/0 ACUDIENTES

Los horarios de atenciéon presencial
para padres, madres y/o acudientes son
los siguientes:

Grados Jardin a Quinto. Martes y jueves, de
11:30 am a 12:00 pm (Jornada Manana) y de
5:30 pm a 6:10 pm (Jornada Tarde)

Grados Sextos a Undécimo. Los horarios de
atencion de cada docente seran publicados

para el conocimiento de la comunidad. Fuera
de este horario, solamente se atenderan
padres con citacion escrita del profesor, de
orientacion o de coordinacion.

Jornada Nocturna. Los horarios de atencion
de cada docente seran publicados para el
conocimiento de lacomunidad de acuerdo con
la organizacion establecida por coordinacion.

CAPITULO 2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 21. CONCEPTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA

Lla Comunidad Educativa del Colegio
Pablo de Tarso IED es el conjunto de
personas (familias, estudiantes, docentes,
directivos, orientadores, educadores
especiales, interpretes, modelos lingiisticos,
orientadores, personal de servicios generales
y personal de seguridad) que participan en el
diserio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del colegio.
Los estudiantes y los docentes constituyen
los elementos primarios de la comunidad
educativa. Los padres, egresados, directivos

docentes, administrativos y sector productivo
se constituyen los elementos de apoyo a
la labor de los desarrollada por docentes
y estudiantes.

La institucion promueve la participacion
equitativa y el respeto a la diversidad, ase-
gurando la inclusion desde un enfoque de
género, que garantiza igualdad de derechos,
oportunidades Yy responsabilidades para
todas las personas, sin distincion de género,
identidad de género u orientacion sexual

ARTICULO 22. CONCEPTO DE DERECHO-DEBER

Los integrantes de la comunidad educativa
poseen unos derechos y unos deberes
inherentes al hecho de pertenecer al Colegio
Pablo de Tarso IED. Los derechos son ciertas
libertades de las que puede disfrutar un

integrante de la comunidad educativa. Los
deberes son un conjunto de obligaciones
que debe cumplir cualquier integrante de la
comunidad educativa. El disfrute de unos



s COLEGIO PABLO DE TARZO I.E.D. ===

derechos implica el cumplimiento de unos
deberes y responsabilidades.

El colegio reconoce y garantiza el ejercicio de
estos derechos y deberes desde un enfoque
de género, asegurando la igualdad de trato y

la no discriminacion por razones de género,
identidad de género, orientacion sexual, credo,
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nacionalidad, ideologfa, raza, caracteristicas
fisicas o biopsicosociales. Todos los miembros
de la comunidad educativa tienen el derecho
de participar en igualdad de condiciones y
con pleno respeto a su dignidad, asi como la
responsabilidad de contribuir a un ambiente
inclusivo y equitativo

ARTICULO 23. DERECHO-DEBER DEL RECTOR

Derechos del rector Deberes del rector

1. Liderar el crecimiento de la
Comunidad Educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
los subproyectos que lo componen.

Brindar capacitacion y actualizacion a los profesores y
personal administrativo.

Propiciar la integracion con otras instituciones.

Presidir el Consejo Directivo, Consejo Académico y
Comité de Convivencia institucional.

2. Ser informado(a) de todas las
actividades que se realizan en
el colegio.

Preocuparse porque que la programacion institucional
sea integral y facilite la realizacion de la filosofia y
objetivos del colegio

3. Exponer sus ideas, inquietudes y
desarrollarlas con la participacion
de sus colaboradores.

Mantener una actitud de escucha frente a las

necesidades de la Comunidad Educativa.

Propiciar el dialogo y ser conciliador entre los
miembros de la Comunidad.

Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas y con la comunidad local

4. Contar con el respaldo y la
lealtad de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Velar por el bienestar de los estamentos que conforman
la Comunidad Educativa.

Apoyar las actividades que se programan desde los
diferentes departamentos.

Exigir de todas las instancias de la Institucion el respeto
y obediencia al debido proceso

5. Realizar el Seguimiento
de la dinamica de toda la
Comunidad Educativa.

Participar en las reformas Educativas y canalizar
postulados, dichos objetivos y politicas que generen
una orientacion eficaz y una formacion integral de los
estudiantes.

Proporcionar oportunamente los elementos que
requiere la Institucion para su buen funcionamiento

Evaluar el cumplimiento de las funciones de los
docentes segiin normatividad vigente.

Presentar proyectos de financiacion ante autoridades
competentes para la consecucion de recursos
financieros, técnicos, tecnoldgicos y fisicos.
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Derechos del rector Deberes del rector

6. Recibir  un trato amable y
cordial de todos los miembros de
la Comunidad.

Promover la sana convivencia y la tolerancia dentro de
la Comunidad Educativa.

Crear el espacio para la comunicacion directa con
los y las estudiantes y los profesores del colegio, las
diferentes instancias y su concertacion con los padres
de familia.

Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la
comunidad

7. Recibir los reportes y demas
documentos y avales del seguimiento
al debido proceso en todas las
actuaciones e instancias de la
Institucion Educativa

Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente
con las disposiciones de leyes actuales y
complementarias de su labor administrativa, como
primer garante antes las autoridades pertinentes
juridicas y policivas.

Cumplir con su obligacién de ley de denunciar y poner
de conocimiento de las autoridades pertinentes, todos
los casos que se consideren punitivos o juridico-legales
sin excepcion cumpliendo el debido proceso

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la
ley.

Realizar rendicion de cuentas de los recursos
asignados para el funcionamiento de la institucion.

ARTICULO 24. DERECHO-DEBER DEL COORDINADOR

Derechos del Coordinador Deberes del Coordinador

1. Capacitarse y actualizarse para
acompanar y liderar los procesos
dentro de la Institucion.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional:
participar en la planeacion y coordinar la ejecucion
de los proyectos pedagdgicos y las actividades
Institucionales.

Fomentar la investigacion y capacitacion de los
docentes para el mejor ejercicio de su labor

Establecer los espacios y condiciones para una
adecuada capacitacion a toda la Comunidad

Recibir capacitacion como primer respondiente

2. Liderar  los  procesos  de
construccion y revision del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

Velar por que se construya y se dé el énfasis del colegio
en la Ensefianza para la Comprension

Propiciar el conocimiento y la construccion de los
campos del P.E.Il. del colegio. Dinamizar el Proyecto
Educativo Institucional.

Velar por el cumplimiento del sistema institucional de
evaluacion (SIE)
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Derechos del Coordinador Deberes del Coordinador

3. Contar con los elementos
necesarios para el desarrollo de
su labor con docentes, padres de
familia y estudiantes.

Informar a las personas encargadas de los elementos
faltantes, danados o deteriorados que afectan su labor.

4. Participar en los Comités de
Evaluacion y Promocion, Comités de
Convivencia y Consejo Académico
como elemento asesor para la toma
de decisiones.

Participar en las reformas Educativas y canalizar
postulados, dichos objetivos y politicas que generen
una educacion pertinente y de calidad

Propiciar un ambiente de reflexion pedagdgica en los
docentes y estudiantes, que posibilite una construccion
colectiva del curriculo.

Crear instrumentos para la evaluacion continua
y sistematica de los procesos pedagdgicos de la
Institucion

Relacionar de modo armoénico los programas
curriculares con los proyectos emanados del Ministerio
de Educacion

5. Exponer sus ideas, inquietudes y
desarrollarlas con la participacion
de sus colaboradores.

Proponer cambios que favorezcan la dindmica de la
Institucion

Fomentar las buenas relaciones entre todos los

integrantes de la Comunidad Educativa

6. Contar con el respaldo y
apoyo de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Promover la sana convivencia dentro de la Comunidad
Educativa

Velar por la socializacion e interiorizacion del Manual
de Convivencia

sobre las modificaciones que surjan
en las politicas administrativas
del colegio.

7. Ser informado oportunamente,

Acompariar los procesos pedagogicos de los distintos
departamentos, ofreciendo elementos para el mejor
desempeno de los docentes en las aulas.

8. Recibir un trato amable y
cordial de todos los miembros de
la Comunidad.

Promover la sana convivencia dentro de la Comunidad
Educativa.

Propiciar un ambiente de respeto, libre de cualquier
forma de discriminacién o de violencia donde se
establezcan relaciones interpersonales dignas y justas.

Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner
de conocimiento de las autoridades pertinentes, todos
los casos que se consideren punitivos o juridico-legales
sin excepcion

Exigir de todas las instancias de la Institucion el respeto
y obediencia al debido proceso

Acompariar a los estudiantes en su proceso de
formacion
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Derechos del Coordinador Deberes del Coordinador

9. Recibir los reportes y demas
documentos y  avales  del
seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias
de la Institucion Educativa

Establecer los cronogramas para el seguimiento de los
procesos pedagdgicos institucionales.

Acompariar y evaluar en las aulas con los estudiantes
los procesos pedagogicos. Acompanar y evaluar en las
aulas, con los profesores los procesos pedagogicos que
se realizan

Informarse de todas las actividades académicas que se
realizan en el colegio

Reportar en el sistema de alertas de la SED los
accidentes escolares

10. Participar en la organizacion
de las actividades institucionales
y proponer ajustes al Calendario
Escolar correspondiente.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes, disefados
por los docentes de los diferentes campos, dreas o
asignaturas.

Hacer seguimiento al desarrollo de los proyectos trans-
versales y a los adoptados por el Proyecto Educativo
Institucional.

Programar la asignacion académica y crear el horario
general de clases.

11. Ser  autorizados  permisos
correspondientes cuando medie
justa causa

Controlar la asistencia del personal docente.

Controlar la asistencia de los estudiantes a partir de
los informes realizados por el monitor de curso, los
docentes, y en casos especiales los directores de curso.

Reportar oportunamente las novedades administra-
tivas que pueden presentdarseles como permisos, in-
capacidades, calamidad doméstica, representaciones
institucionales, etc.

12. Recibir una atencion en salud
oportuna y de calidad.

Cumplir el protocolo de atencién en los casos de
accidentes, o siniestros que afecten a los miembros de
la comunidad educativa o los bienes de la institucion
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ARTICULO 25. DERECHO-DEBER DE LOS DOCENTES
Derechos de los docentes Deberes los docentes

1. Serrespetado y escuchado. Participar activamente en la planeacion, elaboracion,
ejecucion, control y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Conocer y asumir la Filosoffa y testimonio de valores,
principios y moral de la Institucion y la totalidad del
Manual de Convivencia.

Promoverrelaciones cordiales, respetuosas y solidarias
en la Comunidad Educativa

2. Trabajar en un ambiente de | Procurar dentro de su tiempo de clase y con su
respeto y fraternidad. testimonio de ejemplo promover un trato respetuoso y
ético acorde a la necesidad del colegio.

Los docentes deben estar en disposicion para
acompanar y colaborar en las direcciones de grupo, en
la ausencia de docentes y otras actividades.

Iniciar puntualmente su jornada laboral y cumplir
puntualmente con el inicio y desarrollo de las clases de
su asignacion académica durante la jornada laboral

Asistir a los comités de evaluacion, a las reuniones
de campo, a las asesorias y jornadas pedagdgicas,
Consejo Académico, Comité de Convivencia de acuerdo
con su asignacion académica.

3. La institucion debe facilitar los | Acompariar a los estudiantes durante los descansos
tiempos, espacios y elementos para | y controlar la interaccion entre ellos y el aseo de los
el acompaniamiento de los procesos | patios, pasillos y demés sitios comunes.

edagdgicos con los estudiantes. . ) . ,
peaagog Acompariar el ingreso y la salida de estudiantes segun

organizacion de turnos de convivencia.

Acompariar a los estudiantes en las actividades
deportivas, siempre y cuando los directores de grupo o
profesores organizadores los requieran.

Cumplir con las actividades programadas en las reu-
niones de campo, area o ciclo, planes de mejoramiento,
previstos en el cronograma institucional y el POA.

4. Remuneracion justa de acuerdo | Reportar oportunamente y por escrito en los formatos
con su escalafén o asimilacion | correspondientes a rectorfa las novedades administra-
profesional en el mismo. tivas que pueden presentdarseles como permisos, in-
capacidades, calamidad doméstica, representaciones
institucionales, etc.
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Derechos de los docentes Deberes los docentes

5. Capacitacion permanente con el
apoyo de las directivas.

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad
legal frente a su actuacion con los estudiantes

Capacitarse y actualizarse para estar actualizado en su
campo disciplinar y de investigacion

6. Proponer iniciativas que
favorezcan el crecimiento de
la Comunidad.

Participar puntual y activamente en todas las
actividades organizadas por la Comunidad Educativa

Contribuir ala construccion y aplicacion del PEI, Manual
de Convivencia y demas proyectos institucionales.

Cumplir el protocolo de primer respondiente en los
casos de accidentes, o siniestros que afecten a los
miembros de la comunidad educativa o los bienes de
la institucion.

7. Serrespaldado en sucompromiso
de docente.

Entregar a la coordinacion académica la planeacion
referente a todas sus actividades.

Planear y ejecutar las actividades de grupo

Entregar a coordinaciéon académica los informes del
proceso formativo de sus estudiantes.

Planear estrategias de mejoramiento académico y
actualizacion de su practica docente de acuerdo con los
resultados de la evaluacion interna, externa y pruebas
SABER

8. Elegir y ser elegido en asamblea
de profesores para los espacios
de participacion de la institucion
(Consejo  Directivo, Comité de
Convivencia, Consejo Académico)

Informar oportunamente sobre los acuerdos realizados
en las instancias de participacion donde esta
representando a los comparieros docentes.

9. Estar afiliado a un seguro
por salud, riesgos profesionales
y pension.

Cumplir su jornada laboral y los horarios asignados,
dedicando la totalidad del tiempo a las funciones
propias de su cargo.

Informar  oportunamente las  situaciones de
incapacidad, riesgo o accidente laborales a la rectoria
de la institucion.

10. Recibir un inventario de los
elementos que se encuentran bajo
su responsabilidad.

Informar los danos ocasionados por deterioro o mal
uso de los enseres del aula.

Verificar al iniciar y terminar las clases que el salén
esté en buen estado de limpieza y de orden.

11. Ser evaluado y conocer sus los
resultados de su evaluacion.

Facilitar evidencias de su desempefio laboral a lo largo
del afio cuando sean solicitadas para su proceso de
evaluacion.
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Derechos de los docentes Deberes los docentes

12. Ser informado oportunamente y
seguir el debido proceso en caso de
inconvenientes en el desarrollo de
sus funciones

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia
u omision en casos relativos a cualquiera de los
estudiantes

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los
casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del colegio.

13. Mantener una comunicacion
permanente con la
comunidad educativa

Mantener una comunicacion abierta y continua con los
padres de familia.

Dar a conocer a los y las estudiantes los temas,
estandares y el sistema de evaluacion al iniciar cada
periodo académico.

Escuchar lasinquietudes de los y las estudiantes, padres
de familia, otros docentes y las diferentes instancias

14. Proponer actividades
pedagdgicas que le permitan
el desarrollo de habilidades y
competencias a los estudiantes
informando oportunamente a las
directivas de la institucion.

Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de
las directivas del plantel rifas, paseos, exigir libros
o vender material pedagdgico y pedir dineros a los
estudiantes, como también el realizar cualquier tipo de
trabajo con los estudiantes o padres de familia, salidas,
fiestas, eventos, excursiones u otros.

15. Ser informado oportunamente
de las actividades académicas
programadas por la institucion.

Brindar ayuda eficaz al estudiante para que pueda
superar sus dificultades académicas y de convivencia

Subir en los tiempos establecidos la informacion
requerida a la plataforma de notas y diligenciar los
documentos reglamentarios

Elaborar la programacion, organizar y desarrollar las
actividades académicas de las asignaturas a su cargo,
segun los criterios establecidos en el drea o en el campo
de pensamiento.

Asistir 'y participar en los actos de comunidad,
reuniones de padres de familia, ceremonias de grado, y
demas actividades institucionales programadas dentro
de su jornada laboral.

Cumplir con los turnos de orientacion, vigilancia y
acompanamiento asignados en el sitio, fecha y hora
indicados.
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Derechos de los docentes Deberes los docentes

16. Conocer laruta de atencion para
la Convivencia Escolar registrada
en el Manual de Convivencia
institucional y los protocolos de
la SED.

Dar seguimiento en el observador del estudiante
las situaciones de convivencia presentadas con los
estudiantes.

Seguir los protocolos de atencién integral para la
Convivencia Escolar determinados por la SED y la
institucion.

17. Elegir y ser elegido para los
estamentos del Gobierno Escolar.

Participar en la eleccion para la conformacion
de los ¢rganos del gobierno escolar y asumir las
responsabilidades que le sean asignadas por sus
electores.

Pardgrafo. Ademas, de ser un caso comprobado mediante descargos y debido proceso, se
recurrird a la correspondiente denuncia frente a las instancias juridicas pertinentes para
definir si hubo o no corrupcion de menores en sus actuaciones. Dando estricto cumplimiento al

Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 y el articulo 20 numeral 4 de ley 1098.

ARTICULO 26. TURNOS DE ACOMPANAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los coordinadores de convivencia 5. Velar porque los estudiantes arrojen la
programaran los turnos de vigilancia, basura en las canecas correspondientes,
orientacion y acompanamiento, tendientes y hagan buen uso de las instalaciones.

a garantizar la disciplina, el orden, (& g pisenar estrategias que permitan identi-

autorregulacion, la sana convivencia y ficar los casos especiales de comporta-

la normalidad académica. Los docentes miento conflictivo, de violencia o acoso
asignados al turno de vigilancia, orientacion escolar, o de cualquier forma de discri-

y acompanamiento deben atender las minacion y hacer la intervencién oportu-

siguientes pautas: na, de acuerdo con los protocolos.

1. Recibir a los estudiantes diez minutos 7.  Promover y apoyar campanas de forma-
antes del inicio de la jornada escolar. cién de los estudiantes en aspectos tales

2. Organizar la entrada de los estudiantes a como: la puntualidad, el aseo y la correc-
las aulas, al inicio de la jornada y al fina- ta presentacion personal, el debido res-
lizar el descanso, de tal forma que, al se- peto por la dignidad de los demas, el uso
gundo timbre, todos los estudiantes estén adecuado y cuidado de la planta fisica y
en el saldn con sus respectivos docentes. la proteccion del medio ambiente.

3. Durante el descanso el acompanamiento 8- Activar la ruta de atencion en salud
serd permanente, en el espacio asignado, cuando se presente un accidente escolar.
controlando el comportamiento  de El primer respondiente debe diligenciar
los estudiantes, quienes no podran el formato de accidentes escolares (ver
permanecer en las aulas, laboratorios, articulos 103 a108)
talleres o sala de profesores. 9. Reportar los dafios ocasionados por

4. Al finalizar la jornada, controlar la
salida, oportuna y ordenada de todos los
estudiantes hacia sus casas.
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ARTICULO 27. DERECHO-DEBER DEL DIRECTOR DE CURSO.

El director de curso es la persona nombrada por las directivas, para dirigir toda la dindmica
de un grupo. Debe poseer las caracteristicas que forman el perfil del docente de Liderazgo con
todos sus deberes y derechos. Sus funciones son:

Derechos del director de curso Deberes del director de curso

1. Conocer plena y absolutamente
su responsabilidad legal frente a su
actuacion con estudiantes

No incurrir en encubrimiento, complicidad,
negligencia u omision en casos relativos a cualquiera
de los y las estudiantes

2. Ser informado de los procesos que
docentes, coordinadores y orientado-
res adelantan con estudiantes de su
respectivo curso.

Firmar todos los procesos como primer garante del
curso asignado

Acompariar a sus estudiantes en las actividades
programadas por el colegio, los departamentos o
coordinaciones.

3. Recibir capacitacion
via para el desarrollo
actividades institucionales.

pre-
de

Ser el animador, orientador y coordinador de las
actividades a realizar con los estudiantes

4. Recibir retroalimentacion de los
procesos adelantados por orientacion
o coordinacion de los estudiantes
asignados a su cargo.

Realizar un seguimiento personalizado de los
estudiantes a su cargo en los aspectos académicos,
convivenciales y asistencia de estudiantes.

Informar a los padres de familia y a coordinacion de
acuerdo con el debido proceso.

Sugerir a la Comision de Evaluacion y/o a las
Coordinaciones de Convivencia y académica la
remision de los estudiantes a Orientacion Escolar o
Inclusion.

5. Recibir un inventario de los ele-
mentos que se encuentran bajo su
responsabilidad en cada una de las
aulas de clase

Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto
por el aula de clase

Enfocar las direcciones de curso hacia la formacion
en valores, el crecimiento personal y la solucion de
conflictos.

Velar diariamente, por el buen estado del mobiliario
de su curso y por el aseo del salon.

6. Recibir informacion oportuna so-
bre las actividades institucionales que

se realizaran, asf como los elementos

necesarios para su realizacion.

Planear anticipadamente las reuniones de padres
de familia de acuerdo con las pautas dadas por la
Rectorfa y/o Coordinacion.

Controlar la asistencia de los padres de familia o
acudientes a reuniones, informar de los problemas
suscitados o sugerencias para la buena marcha
general del curso.

7. Conocer el debido proceso de la
institucion

Ser mediador en las situaciones especiales que se
presenten en el proceso formativo de los estudiantes
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Derechos del director de curso Deberes del director de curso

8. Tener a disposicion los listados de
asistencias, observadores y demas
documentos que evidencien el
proceso de los estudiantes a su cargo.

Estar pendiente de las ausencias y llegadas tarde de
los estudiantes de su curso, anotar en el observador
delestudiante ysieselcasoiniciar con la Coordinacién
de Convivencia el debido proceso disciplinario

Realizar el seguimiento respectivo a la asistencia
escolar e informar oportunamente a orientacion y a
coordinacion sobre lo actuado.

Velar y propender por la presentacion y aseo personal
de los estudiantes, de conformidad con los acuerdos
de este Manual de Convivencia.

Mantener actualizados los datos basicos del estudian-
te y una adecuada comunicacion con los padres de
familia o acudientes, como parte del proceso de se-
guimiento al desemperio académico

9. Ser informado de las modificacio-
nes al cronograma institucional opor-
tunamente

Informar con anticipacion a la coordinacion
académica y de convivencia sobre el rendimiento
grupal e individual de los y las estudiantes de su grupo.

Remitir a orientacién, coordinacion o al comité de
convivencia, las situaciones tipo Il y tipo lll de estu-
diantes, adjuntando informe escrito del seguimiento
respectivo

ARTICULO 28. DERECHO DEBER DEL LIDER DE CAMPO 0 CICLO.

Dentro de la organizacion institucional el lider de campo, nombrado por las directivas, es
la persona responsable de animar a los docentes encargados de un determinado campo de
pensamiento. A su vez da secuencia al proceso curricular que fundamenta el proyecto de
campo y da cumplimiento al debido proceso.

Derechos del lider de area Deberes del lider de area

1. Conocer el Proyecto Educativo

Asumir y dinamizar desde su direccion el proyecto

Institucional del colegio y su | educativo del colegio.
desarrollo curricular
2. Proponer y desarrollar las | Orientar y organizar con la colaboracion de los

iniciativas del campo de pensamiento
que redunden en beneficio de docentes
y estudiantes

integrantes del departamento los proyectos y
actividades programadas.

3. Conocer los procesos académicos
del campo de pensamiento y recibir
informacion de estos por parte de los

integrantes de la comunidad educativa.

Asesorar y supervisar los procesos académicos del
campo de pensamiento.
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Derechos del lider de area Deberes del lider de area

4. Recibir informacion sobre las inno-
vaciones legales o pedagdgicas que le
competen al campo de pensamiento.

Promover la actualizacién de los contenidos del
campo de pensamiento.

5.Ser  informado  oportunamen-
te de las decisiones que afec-
ten el desempeno del campo de
pensamiento correspondiente.

Participar en los comités en que sea requerido,
siempre acompanado de sus reportes por escrito

6. Ser informado de las mo-
dificaciones al cronograma
institucional oportunamente

Presentar el proyecto, la programacion del campo de
pensamiento y demas instrumentos que sustenten
los informes descriptivos

ARTICULO 29. PERMISOS Y NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

Los docentes podran solicitar por escrito,
permisos remunerados para ausentarse de
la institucion hasta por tres (3) dias habiles
consecutivos, cuando medie justa causa.
Corresponde al Rector autorizar o negar estos
permisos, los cuales deben estar precedidos
de la definicion de acciones académicas y
precauciones a tomar, para garantizar la
seguridad de los estudiantes.

1. En casos de ausencias laborales impre-
vistas, totales o parciales, debidas a fuer-
za mayor o caso fortuito; los docentes
deberan informar oportunamente, y pre-
sentar las justificaciones con los corres-
pondientes soportes legales.

2.  Cuando exista la necesidad forzosa de
ausentarse durante el transcurso de la
jornada escolar, el docente debe solicitar
autorizacion a coordinacion y dejar
trabajo académico organizado, para que
sea desarrollado por los estudiantes que
quedan sin su control y orientacion.

3. En caso de ausencia laboral imprevista,
total o parcial de un docente de Basica
Primaria, el docente de apoyo asumira el
control del curso y apoyara el desarrollo
del trabajo académico de los estudiantes.
En ausencia del docente de apoyo, los
estudiantes se repartiran en grupos
iguales, entre los cursos del grado.

4. Los docentes deben solicitar y acor-

dar oportunamente, los compensato-
rios a que tienen derecho anexando los
soportes respectivos.

5. Por ningun motivo se podran devolver
o licenciar estudiantes sin haber
informado previamente a sus padres
o acudientes.

Pardgrafo. Los permisos, compensatorios y
representaciones institucionales de diligen-
ciaran por duplicado en el formato institucio-
nal establecido para tal fin con cinco (5) dias
de antelacion. Una copia se radicara en recto-
riay la otra copia se radicara en coordinacion.

32



o= Agenda Escolar <

ARTICULO 30. DERECHO-DEBER DE PADRES, MADRES Y/0 ACUDIENTES

Derechos de los padres, madres :
y/o acudientes Deberes de los padres, madres y/o acudientes

1. Conocer con anticipacion o en
el momento de la matricula, las
caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el

el Manual de Convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas
basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

proyecto educativo institucional (PEI),

Respetar la filosoffa y estilo educativo del Colegio
Pablo Tarso IED, siendo consecuente con ellos

Cumplir y hacer cumplir de su hijo el presente
Manual de Convivencia, respaldado y aceptado al
momento de suscribir el contrato de prestacion de
servicios educativos.

Presentar toda la documentacion exigida para la
matricula.

Actualizar constantemente los datos del estudiante
en caso de ser necesario.

2. Orientar la formacion del estudiante
deacuerdo conlosprincipios familiares
sin afectacion de los derechos de los
demas estudiantes.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en
actividades culturales, artisticas y deportivas que
ayuden a la formacion integral.

Mantener un sano Yy adecuado control de las
actividades sociales, recreativas, culturales y
académicas que el estudiante realiza durante su
tiempo libre.

Garantizar atencion meédica al estudiante cuando
situacion de saluda lo requiera o cuando los
funcionarios del colegio soliciten valoraciones
correspondientes.

3. Participar en la
ejecucion y evaluacion del PElI de
acuerdo con los mecanismos que para
ello se estipulen.

planeacion,

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion
del PEl de acuerdo con los mecanismos que para ello
se estipulen

4. Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones al Consejo de Padres de
Familia, promoviendo de esta manera
la participacion inclusiva y equitativa

Participar a través de sus representantes (Consejo de
Padres) en la planeacion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional.

5. Recibir un trato cortés y respetuoso
por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar y apoyar las decisiones del colegio en su
organizacion, orden y normas

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo
de estrategias que promuevan la convivencia escolar.

Contribuir en la formacion de sus hijos o acudidos,
promoviendo valores para una convivencia sana,
libre de cualquier forma de discriminacion, por
razones de género, credo religioso, raza, identidad
sexual, condicién fisica, social o cultural

Asistir puntualmente a todas las reuniones, talleres
de padres y proyectos pedagogicos programados
por el colegio.
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Derechos de los padres, madres :
y/o acudientes Deberes de los padres, madres y/o acudientes

6. Obtener los informes y valoraciones
de sus hijos en cada periodo y al
final de cada ano, al igual que los
certificados, de acuerdo con las fechas
de entrega y los protocolos para
solicitud de documentos.

Proporcionar a su hijo, los utiles escolares y
uniformes necesarios para el desarrollo de todas
las actividades pedagdgicas con las caracteristicas
exigidas por la institucion educativa.

Cuando el estudiante no se presente a la institucion,
informar oportunamente y por escrito maximo tres
dias habiles después de reintegrase, la razon de la
ausencia

Informar a coordinadores y docentes sobre el estado
de salud del estudiante, en especial sobre cualquier
patologia que se pudiese agravar con el desarrollo de
actividades fisicas o deportivas.

7. Recibir  orientaciéon  sobre las
ayudas y refuerzos necesarios para
que sus hijos obtenga los resultados
esperados en el desarrollo de todas sus
dimensiones.

Cumplir con la entrega de diagnosticos y valoracio-
nes requeridas por la Institucion remitidos desde el
departamento de Orientacion y/o Inclusién Escolar.

8. Recibir parasus hijos una educacion
de calidad basada en los principios
y valores institucionales, acordes
con nuestro Proyecto  Educativo
Institucional (PEI).

Revisar diariamente la buena presentacion personal
de sus hijos, el aseo, el porte del uniforme, los
elementos o Uutiles que requiere y la puntualidad en
todas las actividades

Evitar que sus hijos traigan al Colegio objetos
diferentes a materiales escolares (ropa, joyas,
celulares, juguetes, juegos, etc.).

9. Estar informados del cronograma
y las actividades programadas por la
Institucion.

Atender los requerimientos, citaciones y demas
encuentros convocados por la Institucion. Si por
alguna circunstancia no asiste a la reunion, dentro
de los tres dias posteriores debe enviar justificacion
de su inasistencia

Estar informado del cronograma institucional,
asistiendo a las reuniones y actividades culturales
programadas por la misma. La no asistencia se
configuraréd como incumplimiento de sus deberes
como padres de familia

Consultar diariamente y conocer a través de la
bitacora del estudiante, pagina web y/o de la
plataforma académica las circulares, actividades y
comunicaciones enviadas por la Institucion.
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Derechos de los padres, madres :
y/o acudientes Deberes de los padres, madres y/o acudientes

Solicitar permiso por escrito en el formato
institucional para retirar con causa justificada al
estudiante, durante el transcurso de la jornada
escolar (estudiantes solo podran salir de la
institucion en compania del acudiente)

Estar pendiente del horario de desplazamiento del
estudiante de la casa al colegio y viceversa.

10. Expresar de manera respetuosa
sus opiniones, peticiones,
requerimientos o sugerencias PQRS
y ser atendido oportunamente
por directivas, personal docente y
administrativo, dentro del tiempo fijado
por los reglamentos de la Institucion.

quejas,

Contribuir en la construccién de un clima de respeto,
tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca el
proceso formativo de sus hijos y la mejor relacion
entre los miembros de la comunidad siguiendo el
conducto regular para expresar sus inquietudes o
sugerencias

Abstenerse de hacer comentarios y juicios a quien
no corresponda sobre situaciones reales o ficticias
que atentan contra el buen nombre y el prestigio del
Colegio.

Aceptar las exigencias académicas y del colegio y
las orientaciones pedagdgicas de las directivas y
docentes, respetando asi el criterio profesional de
las mismas.

Respetar a todos los miembros de la comunidad
educativa y a quienes presten sus servicios al Colegio
Pablo de Tarso IED. Seguir el conducto regular, para
la solucién de conflictos, dificultades e inquietudes,
asi como cumplir con el debido proceso.

Atender el conducto regular establecido para
la solucion de los problemas del estudiante,
presentando los reclamos o solicitudes, de manera
personal, cordial y respetuosa.

11. Ser informado por los docentes
y directivas de la institucion del
proceso académico o convivencial del
estudiante.

Realizar seguimiento y orientacion permanente de
las actividades, horarios, trabajos y actividades de
sus hijos fuera del horario escolar; constatar qué tipo
de actividades realizan en su ausencia.

Asumir los costos generados por dafio ocasionado
por sus hijos a bienes de la Institucion.
Acudir al colegio para retirar al estudiante cuando

se le solicite o se presente alguna eventualidad (citas
médicas etc.).
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Derechos de los padres, madres :
y/o acudientes Deberes de los padres, madres y/o acudientes

12. Recibir informacion sobre actos
que vulneren el adecuado desarrollo
de los derechos de los estudiantes.

Proteger a sus hijos contra cualquier acto que
amenace 0 vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

Mantenerse informado sobre los efectos nocivos del
uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales
e ilegales.

Mantener activa una afiliacion a EPS que le permita
la atencion meédica del estudiante en caso de
necesitarlo.

13. Recibir induccion al iniciar el
ano escolar sobre los procesos Yy
procedimientos que adelanta la
institucion respecto a las novedades de
los estudiantes.

Cuando sea la madre, padre o acudiente quien lleve
o recoja al estudiante en el colegio, cumplir con la
llegada puntual en el ingreso y salida de estudiantes
de acuerdo con el horario comunicado al inicio del
ano escolar.

En el caso de los nifios pequefos cuando son
recogidos por personas diferentes a sus padres o
acudientes debe existir autorizacion escrita

Autorizar por escrito y
participacion del estudiante en
pedagodgicas programadas.

oportunamente la
las salidas

14. Seguir el debido proceso en el caso
que elestudiante incurra en situaciones
que afecten la sana convivencia de
lainstitucion.

Los NNA en situacién de presunto consumo de
sustancias psicoactivas serdan asesorados conforme
lo indica el protocolo para este tipo de situaciones
en concordancia con la Ley 1098 de 2006, articulo
20. En caso de presunto expendio se activara el
protocolo bajo la presuncion de utilizacion para
actos delictivos.

15. Serinformado sobre los Programas
de Alimentacion Escolar (PAE) con los
que cuenta el colegio.

Proporcionar al estudiante condiciones necesarias
para una nutricion y una salud adecuadas, que
le permita un optimo desarrollo fisico, mental,
emocional y afectivo.

Educar en la salud preventiva y en la higiene personal.

Pardgrafo. En los casos que los padres
de familia incumplan con recoger a los
estudiantes de alguna de las sedes del
Colegio Pablo de Tarso IED, se adelantara el

siguiente proceso:

» Se registrara el incumplimiento del pa-
dre o acudiente en el observador del

» Una vez se finalice la jornada laboral, si
no hay informacion sobre el padre de
familia, se procederd a llamar a la Policia
de Infancia y Adolescencia.

» Se remitira el caso a coordinacion y al
departamento de orientacion para su
control y seguimiento.

estudiante y en la minuta del servicio

de seguridad.
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ARTICULO 31. DERECHO-DEBER DE ORIENTADORES

Derechos de Orientadores Derechos de Orientadores

1. Recibir informacién  sobre las
situaciones de los estudiantes que
son reportados a Orientacion Escolar
y/o Inclusion Escolar

Asesorar y dar seguimiento de casos de desercion o
con alto porcentaje de inasistencia retardos

Apoyo a directores de grupo en estrategias de
seguimiento e identificacion de problemas de
comportamiento, adaptacion y aprendizaje de los
estudiantes

2. Ser respetados en sus procesos
pedagdgicos y recibir informacion
veridica sobre cada uno de los casos

Atender y orientar procedimientos en casos de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar y explotacién econdémica y
laboral.

Atencion y evaluacion de casos remitidos por docentes
o directivos. Los casos remitidos seran priorizados por
orientacion para su atencion

3. Proponer acciones formativas-
preventivas que incidan en las
probleméticas que afectan la vida de
los estudiantes.

Desarrollo de programas formativos dirigidos
a madres, padres, hijos, hijas y otros parientes
corresponsables de la formacién de los estudiantes;
los programas atienden asuntos relacionados con
aprendizaje, comportamiento y relaciones familiares

Disefio y aplicacion de guias, talleres y otras
actividades que potencien los proyectos de vida de los
estudiantes y funcionarios del colegio

4. Recibir apoyo de docentes y
directivos para reportar situaciones
de vulneracion de derechos ante
autoridades externas una vez
cumplido el debido proceso.

Reportar a las autoridades competentes las
situaciones que afecten el desarrollo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de ninas, jovenes
y adolescentes.

5. Recibir capacitacion respecto a los
planes y programas que adelanta la
Orientacion Escolar

Orientar y asesorar a los estudiantes, fortaleciendo la
autoestima, la toma de decisiones y la aceptacion de
sus responsabilidades.

Orientar y asesorar a los padres de familia en temas de
comprension, relacion y comunicacion con sus hijos.

Disefiar y desarrollar un proyecto de educacion
para la sexualidad, la prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, con el fin de promover el ejercicio
responsable de los derechos sexuales y reproductivos
en los estudiantes.

Organizar, orientar y asesorar a los estudiantes, en la
prestacion del Servicio Social Estudiantil, del Servicio
Militar y en la presentacion de las Pruebas de Estado.
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ARTICULO 32. DERECHO-DEBER DE DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSION

Derechos de los docentes de A A2
apoyo a la inclusion Deberes de los docentes de apoyo a la inclusion

1. Conocer el cronograma de acti-
vidades, plan de estudios, progra-
macion de las dreas y/o asignaturas,
horarios, reformas internas, sistema
de evaluacion, metodologia, Pacto de
convivencia y demas textos institucio-
nales que conforman el PEI.

2. Recibir de los demas estamentos
educativos buen trato, a la altura de
su dignidad como persona.

Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en
la educacion a través del disefio, acompafiamiento
a la implementacion y seguimiento a los Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y
su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI)

3. Participar en la estructuracion
de los Acuerdos Pedagdgicos, en las
diferentes areas o asignaturas que se
orientan en cada uno de los grados de
educacion Preescolar, Basica y Media.

Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones
interinstitucionales, la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar
la atencion pertinente a esta poblacion.

4. Realizar sugerencias, solicitudes,
reclamaciones, peticiones y propues-
tas, de manera respetuosa, siguiendo
el debido proceso: Profesor titular de
la asignatura, director de grupo, coor-
dinador, comité escolar de conviven-
cia, rector, consejo académico y/o
directivo

Promover el derecho a laigualdad de las personas con
discapacidad mediante la identificacion y superacion
de las barreras que existen en el establecimiento
educativo.

5.Tener acceso a los espacios,
recursos Yy servicios educativos
que posea la institucion para la
consolidaciéndesuformacionintegral.

Acomparniar a los docentes en la aplicacion de los
principios de la inclusion y equidad en la educacion,
como insumo para plantear y desarrollar los procesos
educativos que beneficien a la diversidad de toda la
poblacién con discapacidad.

6. Contar con el respaldo y la cola-
boracion de la institucion educativa
para facilitar la implementacion de
las practicas pedagdgicas plantea-
das, asf mismo brindar los tiempos
institucionales para el desarrollo de
estas actividades

Apoyar a los docentes y directivos docentes en
la formulacion y desarrollo de estrategias para
garantizar laacogida, la permanencia, la evaluacion y
la promocion de todas las personas con discapacidad
en el establecimiento educativo, asi mismo, la
implementacion, seguimiento y evaluacion del PIAR.

7. Gozar de un ambiente de res-
peto y empatia en el planteamien-
to de propuestas inclusivas en la
Institucion Educativa.

Generar acciones que permitan desarrollar la cultura
inclusiva en la institucion mediante el trabajo con la
comunidad educativa en los principios del Disefno
Universal para el Aprendizaje.
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Derechos de los docentes de . a
apoyo a la inclusién Deberes de los docentes de apoyo a la inclusion

8. Recibir capacitacion y actualiza-
cion profesional para desarrollar y
mejorar las habilidades en la creacion
y adaptacion de herramientas didéc-
ticas, disponer de los materiales, tec-
nologias y apoyos necesarios.

Propiciar la construccion, uso y adaptacion de
herramientas diddcticas para garantizar los procesos
de ensenanza y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoracion integral, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos.

9. Garantizar la participacion de
todos los docentes de apoyo en las
capacitaciones y reuniones de ac-
tualizacion propuestas a nivel local
y distrital

Participar en espacios intersectoriales a los que
sea delegado a nivel institucional, para promover
el trabajo cooperativo para la promocion de una
inclusion y equidad en la educacion de calidad.

ARTICULO 33. DERECHO- DEBER DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y adolescencia 1098, las sentencias de la corte
constitucional y los que le otorga su identidad y dignidad intrinseca y las leyes de la Republica,
cuando el estudiante se matricula en el Colegio Pablo de Tarso IED, goza de los siguientes
derechos y adquiere los siguientes deberes:

Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

1. El estudiante tiene derecho a
obtener, al iniciar el afno escolar, la
informacion total y clara sobre las
normas y canones que promueve el
presente Manual de Convivencia

El estudiante tiene como compromiso, conocer el
Manual de Convivencia Escolar, para cumplir con
todas sus obligaciones Inherentes a su calidad de
estudiante o estudiante activo(a) de la Institucion

El estudiante tiene como compromiso presentar
oportunamente los documentos exigidos por la
Institucion Educativa, para los diferentes procesos de
ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

El estudiante tiene como compromiso entregar a los
padres de familia las circulares y citaciones enviadas
por el colegio

El estudiante tiene como compromiso NO falsificar
firmas en documentos, permisos, citaciones,
comunicados de padres de familia, circulares, etc.

El estudiante tiene como compromiso conocer
y cumplir el reglamento interno de biblioteca,
laboratorios, aula de sistemas, cafeteria, aula multiple,
aulas normales
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

2. El estudiante tiene derecho a | El estudiante tiene como compromiso cuidar el buen
ser respetado en su integridad y | nombre de la Institucion

dignidad personal . . )
El estudiante tiene como compromiso tratar con

respeto y cordialidad a los profesores, comparieras,
administrativos y personal de servicios varios de
la Institucion Educativa indistinto de su expresion o
identidad de género

El estudiante tiene como compromiso observar buen
comportamiento dentro y fuera de la Institucion,

El estudiante tiene como compromiso No utilizar el
celular en horas de clase a menos que sea autorizado
por un docente.

El estudiante tiene como compromiso No participar,
mantener,  realizar ni  promover  actitudes,
comportamientos ni escenas obscenas, erdticas, o
sexuales degradantes e irrespetuosas; no perpetuara
ningun estereotipo ni tipo de violencia

El estudiante tiene como compromiso respetar
las leyes de la Republica de Colombia y no ejercer
coercion o ser complice, ocultar o dirigir a sus
comparieros o companeras en torno infracciones de
ley (fumar, consumir bebidas alcohdlicas, consumir
sustancias psicoactivas, participar en acciones de
pandillaje, violencia, asalto, matoneo, sustraccion, la
tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u
objetos contundentes o explosivos)

El estudiante tiene como compromiso disfrutar las
zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los
demads, sin agresiones y usando un lenguaje decente y
decoroso conforme a su educacion, moral y haciendo
buen uso de habilidades socio emocionales como la
empatia, escucha activa y comunicacion asertiva

El estudiante tiene como compromiso respetar los
simbolos patrios.

El estudiante tiene como compromiso respetar la
palabra y opinién de sus companeros y compareras,
profesores y demas personas de la Institucion, sin
comentarios de burla, desprecio o discriminacion
cuidando no menospreciar por alguna caracteristica
llamese expresion de género, nacionalidad, caracte-
risticas fisicas o biopsicosociales, promoviendo un
entorno libre de violencias.
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

El estudiante tiene como compromiso abstenerse de
portar revistas, dibujos, videos, juegos pornograficos
o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar
apaginas no permitidas

El estudiante tiene como compromiso No interrumpir
las clases o el estudio, con desordenes, gritos o
silbidos en cualquier lugar del colegio.

El estudiante tiene como compromiso respetar y
cuidar el buen nombre de maestros, directivas y
demas funcionarios del colegio utilizando un lenguaje
correcto y libre de calumnias e injurias contra ellos y
desde luego haciendo buen uso de habilidades socio
emocionales como la empatia, escucha activa y
comunicacion asertiva

El estudiante tiene como compromiso respetar los
bienes ajenos, tanto de los que pertenecen al colegio,
como los que pertenecen a otros estudiantes(as),
profesores y otros empleados de la Institucion

3. El estudiante tiene derecho a No
ser discriminado(a) por limitaciones
fisicas, raza o religion

4. El estudiante tiene derecho a
expresar su identidad religiosa si asf
lo estima adecuado y pertinente en su
area de éticareligiosa y moral.

El estudiante tiene como compromiso respetar las
opiniones o puntos de vista de los deméas y permitir
su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las
buenas costumbres y por sobre todo la dignidad de
sus demds companeros o comparieras.

El estudiante tiene como compromiso respetar de
palabra y de hecho la formacién espiritual y los
valores institucionales del colegio, acompanando
con actitud respetuosa y manteniendo un adecuado
comportamiento en las celebraciones programadas y
demads actividades de convivencia religiosa

5. El estudiante tiene derecho a ser
valorado(a), escuchado(a), orienta-
do(a) y protegido (&) como individuo
y persona

6. El estudiante tiene derecho a ex-
presar libre, respetuosa y oportuna-
mente las inquietudes y plantear los
problemas que se tengan.

7. El estudiante tiene derecho a parti-
cipar en los medios de comunicacion
de la institucion (periddico escolar,
emisora, periodico mural, carteleras
y los medios electronicos)

El estudiante tiene como compromiso presentarse
a la Institucion, con el uniforme completo, usar el
uniforme respectivo de acuerdo con las actividades
programadas, sin descuidar la presentacion personal
exigida

El estudiante tiene como compromiso mantener
una excelente presentacion, aseo e higiene personal,
portando cada prenda del uniforme en su lugar y
dandole el uso para el cual fue disenada.

El estudiante tiene el compromiso de comunicar y
hacer firmar oportunamente a padres o acudientes,
las circulares con informaciéon sobre reuniones,
talleres de padres, citaciones, notas de docentes.
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

8. El estudiante tiene derecho en
toda instancia, a seguir el Conducto
Regular establecido por el reglamento
para la solucion de cualquier conflicto
o dificultad de orden académico,
disciplinario o administrativo

9. El estudiante tiene derecho en
todos los ejercicios de llamado de
atencion, sanciones o hechos de ca-
racter, a ser protegido y al restable-
cimiento de sus derechos mediante el
debido proceso

10. El estudiante tiene derecho a ser
asistido por la personeria escolar
ante cualquier situacion que pueda
generar acciones correctivas.

El estudiante tiene como compromiso informar de
caracter inmediato las situaciones anémalas, danos
y actos que atenten contra el bienestar fisico y
emocional de la Comunidad y las personas dentro de
la Institucion

11. El estudiante tiene derecho a
conocer oportunamente los objetivos,
lametodologia y el sistema evaluativo
de cada asignatura

El estudiante tiene como compromisos presentar
las actividades y materiales que les permitan a los
docentes emitir un juicio evaluativo sobre su proceso
pedagdgico.

12. El estudiante tiene derecho a ser
evaluado cualitativa y permanente-
mente segun sus intereses, capacida-
des, esfuerzos dedicacion en el logro
de los objetivos y teniendo en cuenta
las diversas formas de hacerlo (oral,
escrito, individual, grupal, etc.)

13. El estudiante tiene derecho a ser
evaluado con criterios justos, aten-
diendo sus inquietudes y solicitar la
designacion de un segundo evaluador
siel caso lo amerita

14. El estudiante tiene derecho a co-
nocer los resultados de sus evalua-
ciones oportunamente a mas tardar
ocho (8) dias después de aplicada
la prueba.

15. El estudiante tiene derecho a
solicitar con respeto, explicacion
cuando no esté de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion
en un lapso no mayor de cinco (5)
dias después de haberlos conocido

El estudiante tiene como compromiso ser consciente
y asumir la condicion de primer responsable de su
propia formacion, de su dignidad, de su autodisciplina
Yy su ejemplar comportamiento y actitud, dando
muestras de una identidad propia e irrepetible, en
todo su accionar y desempeno tanto personal como
curricular

El estudiante tiene como compromiso reclamar de
manera oportuna, segun calendario, los planes de
mejoramiento académico.

El estudiante tiene como compromiso cumplir con los
requisitos de evaluacion y promocion establecidos
por la ley en el Decreto 1290 y el Proyecto Educativo
Institucional dentro de la planificacién y objetivos de
la Institucion.

El estudiante tiene como compromiso desde el primer
dfa de clases tener los elementos, utiles escolares y
traerlos durante todo el afio de acuerdo con el horario
para su buen desempero.
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

El estudiante tiene como compromiso No cometer
ningun tipo de fraude, (entendiéndose como fraude,
engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o
encubrimiento) tanto en actividades académicas
como disciplinarias

El estudiante tiene como compromiso cumplir con
calidad y puntualmente con tareas, trabgjos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por
el colegio

16. El estudiante podra conocer
oportunamente sus logros a través
del periodo académico, antes de ser
pasadas a las planillas y entregadas a
la respectiva Coordinacion

17. El estudiante tiene derecho a
conocer sus resultados académicos
antes de la entrega oficial a los padres
de familia y hacer la respectiva
solicitud de modificacion de existir
error o yerro a tiempo.

El estudiante tiene como compromiso cuidar los
documentos institucionales que pueden estar a su
cargo (planillas, boletines, observadores, circulares,
gufas, evaluaciones)

18. El estudiante, podran participar
directamente en la organizacion y
evaluacion Institucional

El estudiante tiene como compromiso conocer y
cumplir con las funciones que le sean asignadas como
monitora y /o comité al que pertenezca.

19. Elestudiantetienederechoaelegir
y ser elegido(a) en los estamentos del
Gobierno Escolar (representante de
curso, monitor, mediador, personero,
contralor o cabildante)

20. El estudiante tiene derecho a
revocar el mandato a quienes haya
elegido, cuando sus acciones no
correspondan a Sus programas
de gobierno.

El estudiante tiene como compromiso conocer
previamente las propuestas de los comparieros
candidatos al gobierno escolar para poder ejercer su
derecho al voto.

21. El estudiante tiene derecho a de-
sarrollar su creatividad social, cien-
tifica, artistica y deportiva para enri-
quecer y renovar su cultura personal
representando a la Institucion

El estudiante tiene como compromiso propender
por la conservacion y renovacion de los recursos
naturales existentes en la region, maxime si estén
incluidos en proyectos transversales de la Institucion
Educativa

22.Todo estudiante tiene derecho
al descanso y a la recreacion en los
horarios establecidos para tal fin

El estudiante tiene como compromiso disfrutar las
zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los
demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente y
decoroso conforme a su educacién y moral
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

23. Todos los estudiantes, tienen de-
recho a un trato de acuerdo con su
edad, siempre prevaleciendo el espe-
cial cuidado hacia la Primera Infancia

El estudiante tiene como compromiso dar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

24. El estudiante tiene derecho a su
vida, integridad y dignidad

El estudiante tiene como compromiso dar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa desde un enfoque inclusivo y equitativo. Por
tal razon no podra amenazar, intimidar, a través de
ningunmedio o0 accion, escrito, cibernético, telematico,
digital, web, verbal o de cualquier otra indole.

25. El estudiante tiene derecho a

participar en las diversas actividades

sociales, culturales, religiosas, depor-
tivas y recreativas que se programen

dentro o fuera de la Institucion

Parapertenecer a los grupos de danzas, porras, banda
marcial, deportes y etc., se requiere que el estudiante
demuestre habilidades para la actividad seleccionada,
que esté bien en sus demds actividades académicas
y que comprenda y acepte, asf como sus padres y/o
acudientes que los ensayos para dichas actividades
y practicas se realizaran extra-clase, asf como sus
horarios y actividades

El estudiante tiene como compromiso representar
dignamente a la Institucion en eventos culturales,
sociales y deportivos, sin protagonizar escéndalos,
faltas contra la moral o contra la dignidad de las
demas personas

26. Elestudiante tiene derecho a reci-
bir las clases completas en cada asig-
natura, acatando el horario de clases
y profundizacion de los contenidos.

27. El estudiante tiene derecho a
que la jornada escolar y las sesiones
de clase se inicien y terminen en el
horario establecido

28. El estudiante tiene derecho
a ser informada oportunamen-
te de cambios de horario y demas
actividades programadas.

El estudiante tiene como compromiso asistir diaria
y oportunamente a las clases y a las actividades de
Comunidad que programe la Institucion y presentar
oportunamente las evaluaciones correspondientes

El estudiante tiene como compromiso asistir a las
clases extras acordadas que por algin motivo hayan
dejado de dictarse

El estudiante tiene como compromiso asistir
diariamente y con puntualidad al colegio, a todas las
clases y actividades académicas programadas segun
el horario escolar asignado

El estudiante tiene como compromiso en caso de
inasistencia sin excusa al colegio presentarse con
su acudiente o padre de familia, quien justificara su
ausencia en un plazo maximo de tres dfas habiles
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Derechos de los estudiantes Derechos de los estudiantes

El estudiante tiene como compromiso en caso de
falla justificada, solicitar, presentar y sustentar las
actividades correspondientes para ser evaluado.

El estudiante tiene como compromiso permanecer en
el salon durante las sesiones de clases y asumir una
actitud de interés constante

El estudiante tiene el compromiso de conservar el
teléfono celular apagado, debidamente protegido y sin
el uso de auriculares personales durante las clases y
actividades académicas institucionales.

29. El estudiante tiene derecho a ser
reconocido por su destacado desem-
peno académico y su excelente acti-
tud de convivencia a través de estimu-
los y distinciones correspondientes a
logros, merecimientos y triunfos

30. El estudiante tiene derecho a
ser reconocido(a) por su destacado
desempenio en actividades socio-
culturales, deportivas, artisticas y
valores humanos

El estudiante tiene como compromiso cumplir
oportunamente con las obligaciones escolares (clases,
tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas,
evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el orden
y la calidad de dichas obligaciones

El estudiante tiene como compromiso cumplir con
calidad y puntualmente con tareas, trabgjos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por
el colegio

31. El estudiante tiene derecho a
presentar evaluaciones y a nivelar
contenidos Yy actividades extempo-
raneas, durante los tres dias habiles
siguientes a su ausencia presentando
excusa médica.

El estudiante tiene como compromiso presentar
oportunamente al Coordinador y al Director de Curso
los permisos, permiso para no porte de uniforme,
incapacidades y las justificaciones de las ausencias y
retardos

El estudiante tiene como compromiso hacerse
presente a los planes de mejoramiento académico
programados por la Institucién con base en las
decisiones de los comités de evaluacion y promocion

El estudiante tiene como compromiso presentar por
escrito excusa a la coordinacion por inasistencia a
clase debido a incapacidad médica o por calamidad
domestica debidamente justificada.

El estudiante tiene como compromiso cumplir con
calidad y puntualmente con tareas, trabgjos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por
el colegio
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32. El estudiante tiene derecho a que | El estudiante tiene como compromiso propender
la planta fisica, material didactico, | por el cuidado y el buen uso de los elementos de la
mobiliarios se encuentren en buenas | Institucion Educativa

condiciones y excelente presentacion

) El estudiante tiene como compromiso fomentar
cuando los reciba

i ) actividades de ornato, embellecimiento y aseo de la
33. El estudiante tiene derecho a | |nstitucion

hacer uso exclusivo de silla, pupitre
y recursos asignados para su 6ptimo | Tanto el estudiante como el acudiente deben asumir la

desemperio escolar responsabilidad econémica cuando se generen danos
en el bien publico o en el bien ajeno

El estudiante tiene como compromiso contribuir al
aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento
de la planta fisica y bienes materiales de la Institucion,
preservando y cuidando el medio ambiente escolar y
natural

El estudiante tiene como compromiso hacer un
adecuado uso de: biblioteca, sala de informatica,
enfermerfa, tienda escolar, servicios sanitarios,
canchas y aulas de clase.

El estudiante tiene como compromiso hacer buen uso
de patios, pasillos, salones y barios

El estudiante tiene como compromiso utilizar
correctamente los recursos sanitarios disponibles
(papel higiénico, agua y jabon) y demas que ofrece la
Institucion en aras de la buena salud y bienestar

El estudiante tiene como compromiso cuidar sus
pertenencias y hacer buen uso de los recursos del
colegio.

El estudiante tiene como compromiso No interrumpir
las clases o el estudio, con desordenes, gritos o
silbidos en cualquier lugar del colegio

El estudiante tiene como compromiso colaborar
activamente con el orden y el aseo del colegio
haciendo buen uso de las canecas.

El estudiante tiene como compromiso reparar los
danos que cause a la planta fisica, el mobiliario o en
el material didactico

El estudiante tiene como compromiso conservar
paredes, puertas, jardin, pasillos y demas dreas
comunes, asi como las canchas deportivas, asf como
la zona de recreacion y otros.
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34. El estudiante tiene derecho a
que las salidas extraescolares y su
desplazamiento sean puntuales, or-
ganizadas, planeadas de acuerdo
con la profundizacion interdiscipli-
naria y que tengan las condiciones
de salubridad y seguridad propias de
su condicion de menor de edad o de
primera infancia

El estudiante tiene como compromiso representar
dignamente al colegio en cualquier evento para el que
sea elegido o seleccionada

35. El estudiante tiene derecho a
disfrutar de alimentos higiénicos,
nutritivos y variados en la tienda
escolar y en los refrigerios escolares.

El estudiante tiene como compromiso abstenerse de
recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por
los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales
aledarios desconocidos

El estudiante tiene como compromiso respetar los
espacios y tiempos establecidos para el consumo de
alimentos

36. El estudiante tiene derecho a ser
auxiliado oportunamente en caso
de accidente o caso fortuito o por
enfermedad, por personal idéneo,
mientras pueda recibir la atencion
profesional adecuada y pertinente
y/o llegue el acudiente a recogerle

El estudiante tiene como compromiso ser solidario
ante las calamidades, dificultades o accidentes que
pueda presentar algun otro miembro de la Comunidad,
dar inmediato aviso a los profesores o administrativos.

Elestudiante tiene como compromiso participar de los
simulacros y actividades de simulacros de prevencion
de desastres de manera ordenada y acatando las
indicaciones dadas

37. El estudiante tiene derecho a ser
provisto de cualquier ayuda Educativa
que contribuya a su crecimiento
pedagdgico y personal

El estudiante tiene como compromiso cuidar
los elementos facilitados por la institucion que
contribuyan a su desarrollo personal.

38. El estudiante tiene derecho a
identificarse como miembro de la
Institucion, por medio del carné y
uniforme estudiantil.

El estudiante tiene como compromiso cuidar el carnet
facilitado por la institucién y presentarlo para las
actividades de representacion institucional y uso de
biblioteca.

El estudiante tiene la obligacion de asistir diariamente
a la Institucion con el uniforme institucional
correspondiente al horario de clase.

39. Los estudiantes pertenecientes
al programa de Inclusién Escolar
tienen derecho a que se les realice la
adaptacion curricular y evaluativa en
las dreas que requiere

El estudiante del programa de inclusion escolar tiene
el compromiso de acuerdo con sus habilidades de
cumplir con los objetivos propuestos en la adaptacion
curricular
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40. El  estudiante tiene derecho | El estudiante tiene como compromiso buscar
a definir su eleccion profesional | informacion que le permita clarificar su opcion de
y requerir énfasis en los temas | vida de cara a la formacion profesional

inherentes a su eleccion

41. El estudiante tiene derecho a
profundizar en su opcion profesional,
si decide hacerlo y ello le permite
ser orientado(a) en la misma por el
departamento de Orientacion.

42. El estudiante tiene derecho | El estudiante tiene como compromiso No traer al
a que le sean facilitados los Uti-| colegio (camaras fotograficas, juegos de video,
les escolares necesarios para su | articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, etc.)

roceso pedagogico. L L
P pedagog En caso de pérdida de estos, la Institucion se exonera

y exime de cualquier responsabilidad.

43. Los estudiantes sordos tienen
derecho a ser acompariados por un
intérprete para aquellas situaciones
donde la comunicacion sea factor
basico, asociado a sus procesos
de formacion.

44. El  estudiante tiene derecho
a ser atendido por Orientacion
Escolar y escuchado en el Comité
de Convivencia, como apoyo en
la solucion de sus conflictos y
superacion de sus dificultades

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS POR PARTE

DE ACUDIENTES.

En el caso que los padres, madres y/o tor de curso sera citado por tercera
acudientes incumplan los compromisos - vez por coordinacion, para justificar la
acuerdos establecidos ante la institucion, se causa de sus inasistencias, conocer los
seguira el siguiente procedimiento: motivos del requerimiento, firmar los

1.

2. Cuandoelpadre de familia o acudiente no

respectivos compromisos Y, si es del
caso, recibir el informe de desempeno
académico correspondiente.

Citacion a los acudientes para que expli-
que las razones del incumplimiento y re-

nueve los compromisos con la institucion. ) ) ) )
4. Si el acudiente no asiste a la tercera ci-

tacion, se dejara acta firmada por el rec-
tor o su delegado, el director de curso, el
orientador y el estudiante, y se informara
a la Comisaria de Familia y a la Direccién
Local de Educacion (DILE), de lo actuado.

atiende una citacion formal o no asiste a
la reunién de entrega de informes de
desempeno académico, serd citado por
segunda vez por el director de curso.

3. Cuando el acudiente no asiste a la se-

gunda citacion realizada por el direc-
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Paragrafo. Si el incumplimiento sistematico
de los acuerdos provoca la vulneracion
de los derechos que tiene el estudiante,
la institucion, a través de la Orientacion
escolar, estard obligada hacer el traslado
del caso, informando a las autoridades
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correspondientes como: Comisaria de Familia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Defensorfa de Familia, Unidad de Proteccién
al Menor Victima de Abuso, entre otros, para
que tomen las medidas de restitucion de los
derechos, de acuerdo con la ley.

CAPITULO 3. EL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 35. ;QUE ES EL GOBIERNO ESCOLAR?

El gobierno escolar es una forma de organiza-
ciéon que busca fomentar la participacion de-
mocratica de estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos, personal administrativo
y sector productivo en la toma de decisiones
que afectan el desarrollo educativo de los es-
tudiantes. (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de
1994; Decreto 1075 de 2015). Esta forma de
organizacion busca generar un ambiente de
corresponsabilidad en la gestion escolar en

el que se tomen en cuenta las necesidades e
intereses de todos los actores involucrados.
Esto permite que se desarrollen y potencien
habilidades y valores como la democracia,
la solidaridad, la responsabilidad y el res-
peto. EL gobierno escolar busca, de esta ma-
nera, garantizar el maximo bienestar de los
ninos, a través de una educacion de calidad
y pertinente.

ARTICULO 36. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar estd formado por los
siguientes 6rganos segun lo contemplado en
la Ley 115 de 1994 en su articulo 142; en la Ley
1620 de 2013 en su articulo 12 y en el Decreto
1860 en sus articulos 20, 21, 23 y 31: Consejo
Directivo, Consejo Académico, Rector, Consejo
de Estudiantes, Consejo de Padres y Comité de
Convivencia Escolar.

El rector convocara al proceso de eleccio-
nes de representantes de los estamentos del
Gobierno Escolar mediante resolucion recto-
ral donde se especifique lugar, dia y hora en
que se realizara la asamblea y/o eleccion, asf
como la cantidad y denominacion de cargos a
proveer. También indicara los documentos va-
lidos para votar y el mecanismo para proveer
vacantes definitivas o temporales por parte de
quienes fueron elegidos

ARTICULO 37. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. El rector, quien lo presidira y con-
vocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dosrepresentantes del personal docente,
elegidos por mayorfa de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de
familias elegidos por el Consejo de Padres
de familia. Los representantes de padres
de familia solo podran ser reelegidos
hasta por un periodo adicional.

4. Un representante de los estudiantes, ele-
gido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursan-
do el ultimo grado de educacion ofreci-
do por la Institucion. Seré presentado al
rector, mediante oficio y copia del acta
de eleccion.

5. Un representante de los exalumnos
elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto por quien haya ejercido en el
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ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores pro-
ductivos organizados en el ambito local
o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamien-
to del establecimiento educativo. El re-
presentante sera escogido por el Consejo
Directivo de candidatos propuestos por
las respectivas organizaciones.

Pardagrafo 1. lLos docentes, directivos o
administrativos del establecimiento educativo,
no podran ser representantes de los padres
de familia, en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Pardgrafo 2. Dentro los primeros sesenta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, debera
quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el
rector convocara con la debida anticipacion,
a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Pardgrafo 3. Si para la primera reunion del
afio lectivo no se ha cumplido la elecciéon de
los integrantes del Consejo Directivo, entrara

,,,,,,,,,,,, S

en funciones un Consejo Directivo provisional
hasta cuando tal proceso se cumpla, cuyos
representantes se seleccionaran ast:

1. Elrepresentante de los estudiantes sera
el alumno del ultimo grado que ofrezca
el establecimiento y cuyo apellido sea
el primero en el orden alfabético. Como
suplente actuara el siguiente con el
mismo orden.

2. Los representantes de los padres de
familia seran los dos que designe el
consejo de padres de familia, si existiere.
En los demds casos lo seran el padre o
madre de cada uno de los alumnos mas
antiguos entre los matriculados.

3. Losrepresentantes de los docentes seran
elegidos por ellos mismos.

4.  Elrepresentante de los exalumnos serd el
designado por la asociacion respectiva o
en su defecto, el mds antiguo que acepte
la designacion.

5. El representante de los sectores
productivos o entidades patrocinadoras
solo actuara en el Consejo Directivo
correspondiente al ano lectivo.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo
2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015; son
funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar decisiones sobre las directrices
institucionales sin alterar las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Adoptar el manual de convivencia, el
reglamento institucional, el sistema
institucional de evaluacion y el sistema
de gestion de la calidad.

3. Asumir la defensa y garantia de los de-
rechos de la Comunidad Educativa, te-
niendo en cuenta las distintas formas de
manifestacion que puedan presentarse
entre sus integrantes y garantizando la
equidad de género, asf como un ambien-
te inclusivo y respetuoso
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4. Aprobar y supervisar el presupuesto de
ingresos y gastos de los recursos propios
y de los provenientes de pagos legalmen-
te autorizados, efectuados por padres de
familia o acudientes.

5. Asumir las politicas de calidad.

Definir y aprobar las dreas estratégicas
de la Institucién, al igual que contribuir
en la construccion de sus respectivas
metas y objetivos.

7. Analizar los resultados de la evalua-
cion institucional y contribuir con la
definicion y seguimiento de estrategias

de mejoramiento.
8. Aprobacion del Educativo

Institucional (P.E.I).

Proyecto

9. Aprobar la contratacion de servicios
y compras.



10. Aprobarlaproyeccion anualde cobertura.

11. Recomendar criterios de participacion
de la Institucion en actividades comunita-
rias, culturales, recreativas y deportivas.

12. Acatar todas las demads funciones
contempladas en la ley.

13. Resolucion de conflictos presentados al
interior de la Comunidad Educativa, en
ultima instancia.

14.

15.
16.
17.
18.
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Apoyo a Rectoria para el manejo de
funciones acordes con los lineamientos
de la Secretaria de Educacion.

Aprobacion del calendario escolar.
Anadlisis de planes operativos.
Aprobacion del curriculo institucional.

Estimulos y sanciones para el desem-
petio de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE RECTORIA.

El rector es el representante legal de la
Institucion ante las autoridades Educativas,
administrativas y ejecutora de las decisiones
del gobierno escolar. Igualmente hara las
veces de representante ante las autoridades
juridicas, policivas y demas. En nuestro caso,
por ser un colegio de caracter oficial el rector
es nombrado oficialmente para el cargo por
la Secretarfa de Educacion del Distrito. De
acuerdo con la Ley 715 de 2001, a la rectorfa
del colegio corresponde:

1. Presidir los consejos Directivo y
Académico de la Institucion, al igual
que coordinar los distintos ¢rganos del
gobierno escolar.

2. Formular y dirigir la ejecucion de pla-
nes de accién y mejoramiento con pe-
riodicidad anual, acordes con la politica
de calidad.

3.

Dirigir las labores y ejercer control so-
bre el cumplimiento de funciones co-
rrespondientes al personal directivo,
docente, administrativo, de servicios
generales, de seguridad y contratis-
tas ocasionales, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Acatar todas las deméas funciones
contempladas en la ley.

Liderar la ejecucion de
objetivos estratégicos.

metas Y

Representar a la Institucion y gestionar
sobre ella.

Tomar decisiones acordes con la
democracia, la constitucion y las leyes.

Administrar los recursos con los que
cuenta la Institucion.

Administrar la informacién y bases de
datosquesoportaneltrabajoinstitucional.

ARTICULO 40. COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es instancia superior
para participar en la orientacion pedagdgica
del establecimiento. Estéa compuesto por:

1. ElRector.

Los Coordinadores Académicos.

Los lideres de cada campo de pensamiento.
Representante de Orientacion Escolar.
Representante de Inclusion Escolar

onhw N

Representante del aula de inclusion
para sordos
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Representante  de  docentes  de

primera infancia
Representante de la Jornada Nocturna.

Enlaces de Jornada Completa y Fortale-
cimiento de Educacion Media.
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ARTICULO 41. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el articulo
24 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo
2.3.31.5.7 del Decreto 1075 de 2015, son
funciones del Consejo Académico:

1. Servir de érgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su con-
tinuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo
con las normativas del MEN y la SED en
consonancia con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas instituciones
encargadas de la proteccion de los dere-
chos humanos y la salud.

3. Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional
anual.

5. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periodica del rendimiento
de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. lLas demas funciones afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el proyecto educativo institucional.

Pardgrafo. Los acuerdos establecidos por el
Consejo Académico de la institucion entraran
en vigor el afo siguiente a su aprobacion y
seran publicados para toda la comunidad
educativa en el Manual de Convivencia del
colegio (Consejo Académico 15/05/2024)

ARTICULO 42. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura Yy garantiza
el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos. Esté integrado por
un representante de cada uno de los grados
desde cuarto hasta undécimo. Los estudiantes
del nivel de preescolar y de los tres primeros
grados de primaria, de cada jornada y sede,
elegiran un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

Los candidatos a la eleccion como represen-
tantes daran un consentimiento informado
para que el comité electoral revise su hoja de

vida y observador del estudiante, su perfil. Los
representantes de cada curso elegidos demo-
craticamente seran quienes elijan entre todos
los representantes que participaran del con-
sejo estudiantil por su respectivo grado. Asf,
los representantes de los cursos de tercero
elegiran a uno de ellos, para que represente
al grado tercero en el consejo estudiantil, y
de manera similar se procedera para cada
grado escolar. El consejo de estudiantes sera
asesorado siempre por un docente designado
por rectoria.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el articulo
24 del Decreto 1860 de 1194 y el articulo
2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015, son
funciones del Consejo Estudiantil:

1. Darse su propia organizacion interna;

2. Elegirelrepresentante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo del estableci-

52

miento y asesorar lo en el cumplimiento
de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el manual de convivencia.
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Pardgrafo. Todas las funciones del consejo estudiantil se realizaran de manera equitativa y
no discriminatoria, fomentando una representacion inclusiva y promoviendo la igualdad de
oportunidades entre estudiantes de todos los géneros.

ARTICULO 44. CONSEJO DE PADRES.

De manera democratica, durante la primera
asamblea de padres, en cada uno de los
cursos de la Institucion, los padres eligen
entre ellos un representante de cada curso.
El Consejo de Padres estara integrado por
miimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada unode los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente afo lectivo se

efectuara en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.

Pardgrafo aclaratorio. Segun el Decreto
1286 de 2005 (articulo 1) se comprende por
“padres de familia” a los padres y madres
de familia, asi como a los tutores o quie-
nes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

De acuerdo con el articulo 07 del Decreto 1286
del 27 de abril del 2005 y el articulo 2.3.4.7
del Decreto 1075 de 2015, son funciones del
Consejo de Padres:

1. Contribuir con el rector en el analisis, di-
fusién y uso de los resultados de las eva-
luaciones periddicas de competencias y
las pruebas de Estado.

D

Exigir que el establecimiento con todos
sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias realizadas por el ICFES.

d

Apoyar las actividades artisticas, cienti-
ficas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas
a mejorar las competencias de los estu-
diantes en las distintas areas, incluidas
las ciudadanas y la creacion de la cultu-
ra de la legalidad.

b

Participar en la elaboracion de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de
los padres de familia encaminadas a de-
sarrollar estrategias de acompariamien-
to a los estudiantes para facilitar el afian-
zamiento de los aprendizajes, fomentar

la practica de habitos saludables y habi-
tos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia,
respeto, equidad y especialmente aque-
llas destinadas a promover los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Propiciar un clima de confianza, enten-
dimiento, integracion, solidaridad y con-
certacion entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

=

Presentar propuestas de mejoramiento
del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas
alapromocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la soluciéon de las
dificultades de aprendizaje, la deteccién
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia.

Elegir los representantes de los padres
de familia que participaran en el Consejo
Directivo y demas comités de la institucion.
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ARTICULO 46. PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

Segun el articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075
de 2015, el personero de los estudiantes sera
un alumno que curse el ultimo grado que
ofrezca la institucion encargada de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia. Es elegido dentro de un proce-
so democratico por la Comunidad estudiantil.
El grupo de estudiantes que conforman la per-
sonerfa estudiantil sera siempre asesorado
por algun docente designado por rectoria. Los
candidatos a la eleccion como representantes
daran un consentimiento informado para que

el comité electoral revise hoja de vida y obser-
vador del estudiante.

El personero de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dfas calendario siguien-
tes al de la iniciacion de clases de un perfodo
lectivo anual. Para tal efecto el rector convo-
card a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estu-
diantes es incompatible con el de representan-
te de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el articulo
28 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo
2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, son
funciones del Personero Estudiantil:

1. Promover el cumplimiento de los dere-
chos y deberes de todos los estudiantes
sin excepcion para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar fo-
ros u otras formas de deliberacion

N

Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule

ARTICULO 48. CONTRALOR ESTUDIANTIL.

cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos.

3. Presentar ante el rector, segun sus com-
petencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesa-
rias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presen-
tadas por su intermedio.

Segun la Ley 2195 de 2002 (articulo 18) y
el Acuerdo 401 del Concejo de Bogota del
2009, el Contralor Estudiantil es el encargado
de promover la cultura de la integridad, la
transparencia, y el control social en el cuidado
de los bienes publicos. Las actividades del
contralor estaran dirigidas a fomentar la
participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestion publica y el
buen uso de los recursos.

El contralor de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario siguiente

de la iniciacion de clases de un periodo lectivo
anual, en conjunto con las elecciones de los
demas miembros del gobierno estudiantil.
Son parte de la eleccion la vice contraloria y el
Comité de Control Social que sera conformado
por estudiantes desde grado sexto hasta grado
undécimo. Los candidatos a la eleccion como
representantes daréan un consentimiento
informado para que el comité electoral revise
hoja de vida y observador del estudiante perfil.
El contralor sera elegido democraticamente
entre estudiantes postulados para ello, y
que cursen entre el grado sexto y el grado



undécimo; éste a su vez conformara su equipo
de trabajo con estudiantes de diferentes
grados y cursos. La contralorfa estudiantil
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sera siempre asesorada por un docente
designado por rectorfa.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

De acuerdo con la Ley 2195 de 2002
(articulo 18) y el Decreto 1421 de 1993 del
Concejo de Bogota D. C, corresponde a la
Contraloria Estudiantil:

1. Divulgar los mecanismos de participa-
cién y control a disposicion de los ciuda-
danos y la manera de utilizarlos.

2. Divulgar, promover y fomentar los meca-
nismos de control y vigilancia social de los
recursos publicos existentes en Colombia.

3. Recibir, evaluar y dar el respectivo trami-
te a quejas o reclamos de los estudiantes
en relacion con el uso o carencia de mue-
bles, inmuebles y elementos fungibles
que se usan en la Institucion Educativa.

4. Velar por la correcta destinacion y eje-
cucion de los recursos del F.S.E., para lo

cual debe permitirse el acceso oportuno
a la informacion presupuestal, contrac-
tual y contable que se requiera.

5. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que se presenten los y las estudiantes
relacionados con la carencia o mal uso
de los bienes, inmuebles y elementos
fungibles que utilice la Institucion.

6. Dar curso ante rectorfa o consejo direc-
tivo, a peticiones, solicitudes o proyectos
en relacion con el uso de recursos o bie-
nes que utilice la Institucion.

7. Presentar para consideracion de la ins-
titucion educativa, propuestas relaciona-
das con el cuidado de los recursos fisicos
y naturales en el ambito de la institucion
educativa a la que pertenece.

ARTICULO 50. CABILDANTE ESTUDIANTILES

El Cabildo Estudiantil es un espacio de parti-
cipacién ciudadana, abierto para estudian-
tes de Bogotd. Los cabildantes estudiantiles
son representantes elegidos por estudiantes
postulados de los grados sexto a undécimo
que se reunen en mesas de trabajo local y
una Distrital. Son elegidos por un periodo de
dos anos, el mismo dia en el que se elige al
Personero Estudiantil.

Segun el Acuerdo 597 de 2015 del Concejo
de Bogotd (articulo 6), son funciones del
Cabildante Estudiantil:

1. Postularse como candidato/a para perte-
neceralaMesaEstudiantil LocalylaMesa
Distrital de Cabildantes Estudiantiles.

2. Elaborar una agenda de trabajo con las
y los estudiantes, el gobierno escolar
y los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantil Local y la Mesa Distrital de
Cabildantes para incluir sus propuestas
y las posibles soluciones.

3.  Promover espacios en su comunidad
educativa para que conozcan sus de-
rechos, deberes, el cuidado y fortaleci-
miento de lo publico, cultura de la trans-
parencia, el rechazo de la corrupcién y el
ejercicio del control social.

4. Fortalecer el reconocimiento de su co-
munidad educativa ante el/la Cabildante
que represente a la localidad en la Mesa
Distrital de Cabildantes para la solucion
de las problematicas, denuncias y resul-
tados del trabajo realizado.

Paragrafo 1. El Concejo de Bogotéa establecio
el ultimo viernes de mayo como el Dia del
Cabildante Estudiantil (Acuerdo 597 de 2015
del Concejo de Bogot4, articulo 1)

Pardgrafo 2. Los Cabildantes Estudiantiles
elegidos que culminen el grado undécimo,
los que no cumplan con sus funciones y los
que renuncien, seran reemplazados por el
estudiante que ocup¢ el siguiente lugar en la
eleccion, hasta culminar el periodo (Acuerdo
597 de 2015 del Concejo de Bogota, articulo 6).
55
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ARTICULO 51. VIGIAS AMBIENTALES

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota (articulo 2) cada
curso designara un estudiante como Vigia Ambiental Escolar. Los vigfas ambientales, actuaran
como veedores ambientales al interior de la institucion educativa y como dinamizadores de
la politica nacional, distrital y local de educacién ambiental, de acuerdo con las funciones
asignadas al Comité Ambiental

ARTICULO 52. COMITE AMBIENTAL ESCOLAR

ElAcuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota
(articulo 1) crea el Comité Ambiental Escolar
como drgano asesor en materia ambiental
del Gobierno Escolar en el marco del Proyecto
Educativo Institucional PEl. Este Comité esta
conformado por un estudiante delegado de
cada grado de la institucion.

El Comité Ambiental Escolar tendra las

siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin
de fortalecer la dimension ambiental al
interior de la institucion educativa.

2. Liderar la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la
gestion necesaria para su desarrollo.

3. Adelantar proyectos y programas que
apunten a la preservacion y mejoramien-
to ambiental en el marco del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE.)

4. Proponer programas y proyectos para el
desarrollo del servicio social obligatorio

en materia ambiental, de los estudiantes
de educacién media vocacional (grados
10y 11).

5. Generar espacios pedagdgicos educati-
vos para crear y fortalecer valores am-
bientales, sociales y culturales, asf como
fortalecer la importancia del cuidado y
mejoramiento del ambiente de acuerdo
con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano
en el marco del desarrollo de la Catedra
de Derechos Humanos.

7. Promover la formulacion e imple-
mentacion de los Planes Integrales
de Gestion Ambiental (PIGA) en las
Instituciones Educativas.

Pardgrafo. las actividades desarrolladas
por los estudiantes de los grados décimos y
undécimo que participen en los programas y
proyectos que trata el numeral 4, se contara
como tiempo del servicio social obligatorio
(Acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota,
articulo 5)

ARTICULO 53. ASAMBLEA DE DOCENTES.

La Asamblea de Docentes esta constituida
por todos los docentes, docentes de apoyo a
la inclusion, docentes orientadores y direc-
tivos docentes de la institucion. Se reunira al
inicio del afio escolar para nombrar los re-
presentantes de los docentes de los diferentes
cuerpos colegiados y comités institucionales
o extraordinariamente cada vez que sea con-
vocada por rectoria.

IED
las

Dentro del Colegio Pablo de Tarso
la Asamblea de Docentes cumple
siguientes funciones:
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1. Elegir a los representantes de docentes
a los cuerpos colegiados y comités de
la institucion.

2. Analizar las diferentes propuestas que
incidan en el Proyecto Educativo Institu-
cional del colegio.

3. Construirpropuestas paraser analizadas
por los diferentes cuerpos colegiados de
la institucion.

4. Discutir problematicas de orden laboral

que puedan ser recogidas por los delega-
dos sindicales de los maestros.
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ARTICULO 54. ACCIONES FORMATIVAS POR INCUMPLIMIENTO EN CARGOS DE

ORGANISMOS COLEGIADOS.

Se realizaran acciones formativas con los
miembros de organismos colegiados cuando:

1. No asistan a las reuniones convocadas
y no presenten excusa correspondiente
y véalida ante los demas miembros del
comité o consejo.

2. Incumplan con tareas delegadas o activi-
dades propuestas, incluyendo informes
de gestion ante Consejo Directivo.

3. Presenten permanentemente actitud

negativa o conflictiva frente el trabajo
que debe realizarse.

4.  Muestren incompatibilidad con los
lineamientos del horizonte institucional.

5. Para los representantes estudiantiles, ade-
mas de las anteriores causales, se tienen:

» Presentar bajo rendimiento académi-
co, de acuerdo con los criterios esta-

blecidos en las comisiones de evalua-
cion y promocion.

» Presentar reiterados llamados de aten-
cién por asuntos convivenciales o fir-
mas de compromisos de convivencia.

» Estar vinculados con grupos externos
que pretendan incidir en los asuntos
de la Institucion.

» Hacer mal uso de la informacién de-
sarrollada en los comités o conse-
jos del colegio (de forma fisica o por
redes sociales).

Pardgrafo. El Comité de Convivencia Escolar
también hace parte del gobierno escolar
segun la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013. Sus funciones y organizacion estan
desarrollas en los articulos 55 y 232 a 251.

CAPITULO 4. SEGUIMIENTO A PROCESOS
CONVIVENCIALES

TITULO |. ORGANIZACION CONVIVENCIAL

ARTICULO 55. COMITE DE CONVIVENCIA.

ElComitéde ConvivenciaEscolareslainstancia
de la Institucion que vela por una convivencia
acorde a los principios consagrados en el
Manual de Convivencia. Estd conformado
por el rector, el coordinador de convivencia,
orientador, el presidente del consejo de
padres, representante de estudiantes y un
docente por ciclo de formacion. Segun la
Ley 1620 de 2013, el Comité de Convivencia
Escolar tendra las siguientes funciones:

a. ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

b. Liderar acciones que fomenten la convi-
vencia, la construccion de ciudadania, el

ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos desde un enfoque
de género, la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

c.  Promover la vinculacion del colegio a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciu-
dadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su
Comunidad Educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones conflic-
tivas que afecten la convivencia escolar.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013,
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frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité.

f.  Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejerci-
cio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento

de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia.

,,,,,,,,,,,, S

Pardgrafo 1. El Comité de Convivencia se
reunira al finalizar mensual de manera
ordinaria y cada vez que surja necesidad de
analizar una determina situacion de manera
extraordinaria (Articulo 23, Decreto 1965
de 2013).

Pardgrafo 2. El comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

ARTICULO 56. COMITE DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL.

El comité de convivencia de estudiantes esta
conformado por el Coordinador de Convi-
vencia quien lo preside, y un representante
de estudiantes por grado del colegio dentro
de su jornada. Son objetivos del comité de
convivencia estudiantil:

a. Servir de mediador entre conflictos que
se presenten al interior de los cursos
o entre estudiantes y docentes desde
la empatia, una escucha activa y una
comunicacion asertiva.

b. Informar a Coordinacion de las noveda-
des en la convivencia de la Institucion.

c. Participar en espacios de formacion
para la convivencia escolar

d. Servir de apoyo a los procesos convi-
venciales desarrollados por los docentes
(control de asistencia)

Pardgrafo. El Comité de convivencia estu-
diantil se reunira mensualmente y/o cuando
el coordinador de convivencia lo convogue.

ARTICULO 57. CONDUCTO REGULAR

Para garantizar la transparencia, la equidad
y la justicia en los procesos de resolucion de
los conflictos, en la atencion y respuesta a las
peticiones de estudiantes, docentes o padres
de familia, se retoman elementos de la justicia
escolar restaurativa para el Conducto Regular:

» Primerainstancia. Funcionario con quien
se ha presentado la dificultad (docente
de la asignatura, personal administrativo,
personal de servicios o seguridad)

» Segunda instancia. Poner en conoci-
miento del director de curso la situacién
presentada, para que se establezcan los
acuerdos correspondientes en el obser-
vador del estudiante.

» Tercera instancia: en caso de no ser
resulta la situacion en particular, se
debera acudir al area de coordinacion.
Tener en cuenta que situaciones que
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impliqguen  manejo  socioemocional
podrian ser atendidas por Orientacion
Escolar previa remision escrita

» Cuarta instancia. En caso de no ser re-
suelta la inquietud en la tercera instan-
cia, se remitira la situacion al Comité
de convivencia.

» Quinta instancia. Si después de dialogar
con el Comité de Convivencia la situacion
no puede ser resuelta, se remitira al Con-
sejo Directivo quien se considera la ulti-
ma instancia decisoria en la institucion

Pardgrafo 1. El Colegio Pablo de Tarso IED
atendera peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que sean de su competencia y
estén formuladas en los términos establecidos
por la Ley 1755 de 2015. Cuando las
reclamaciones sean de competencia de otra



entidad, se orientard a los reclamantes para

dirigir supeticionalaentidad correspondiente.

Pardgrafo 2. Los funcionarios de la institucion
seguiran los protocolos de atencién para
cada situacion y daran la posibilidad a los
implicados de plantear y conciliar sus propias
alternativas de solucion.
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Pardagrafo 3. Si un peticionario presenta
una situacion a la instancia del conducto
regular que no le corresponde, es deber
del funcionario del colegio dirigirlo ante la
persona que puede atender su inquietud.

TITULO 2. HORITONTE PEDAGOGICO DE LA CONVIVENCIA.

ARTICULO 58. OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son objetivos de la convivencia escolar dentro
del Colegio Pablo de Tarso IED:

a. Apropiacion pedagdgica de principios,

normas y valores que permitan una
convivencia pacifica y construccion
de ciudadania.

b. Desarrollo de estrategias para la
resolucion pacifica de conflictos con
énfasis en la ensefianza-aprendizaje de
las habilidades socioemocionales

c. Involucrar a padres y acudientes en el
proceso de formacion integral de los
estudiantes desde una perspectiva de
habilidades socio emocionales

d. Formacion de personas auténomas, cri-
ticas y propositivas con habilidad de dar
solucion racional a los conflictos desde
su capacidad de reaprender las habilida-
des socio emocionales propias del caso.

ARTICULO 59. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los siguientes conceptos se utilizaran a lo
largo del Manual de Convivencia (Decreto
1965 de 2013, articulo 39):

a. Derechos humanos. Libertades relativas
a bienes primarios inherentes a toda

persona como garantiade unavida digna,
sin distincion alguna de raza, color, sexo,

idioma, religion, opinién politica, origen

nacional o social, posicién econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

b. Competencias ciudadanas. Conjunto

de conocimientos y de habilidades que,

articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actuiie de manera constructiva
en una sociedad democratica.

c. Falta. Son las acciones que por accion u
omisién transgreden la normativa de la
Institucion o legal vigente.

d. Disciplina. Exigencia en el cumplimiento

de los criterios y normas establecidas.
Puede ser fruto de la motivacion propia,

en tal caso se denominard autodisciplina;
o puede venir de fuera en tal caso se le
denominara disciplina escolar.

e. Conflicto. Situacion que se caracteriza
porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses. Cuando son
manejados inadecuadamente pueden
afectar la convivencia escolar.

f.  Agresion escolar. Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la Comunidad Educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros
de la Comunidad Educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica

1. Agresion fisica. Es toda accion que
tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona
(putietazos, patadas, empujones,
cachetadas, etc.).
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2. Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar, hu-
millar, atemorizar, descalificar a otros
(insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas).

3. Agresion gestual. Es toda accion que
busque con los gestos degradar, humi-
llar, atemorizar o descalificar a otros.

4. Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen (excluir
de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscan-
do afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente
a otros).

5. Agresion electronica. Es toda accion
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos
(divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o men-
sajes de texto insultantes u ofensivos).

g. Acoso escolar. Es toda conducta nega-
tiva, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion,  difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o inci-
tacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifo,
nina o adolescente (Ley 1620 de 2013,
articulo 2)

h. Ciber-acoso escolar. Es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonfa movil
y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

i.  Violencia sexual. Todo acto o comporta-
miento de tipo sexual ejercido por cual-
quier miembro de la Comunidad Educa-
tiva sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de inde-
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fension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre la presunta vic-
tima y el presunto agresor.

j- Vulneracion de los derechos. Es toda
situacion de dano, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, niftas y adolescentes.

k. Restablecimiento de los derechos. Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

[. Inclusion. Es el principio por el cual se
promueve la participacion equitativa, el
respeto y la valoracion de todas las per-
sonas en la comunidad educativa, sin
importar su género, orientacion sexual,
identidad de género, nacionalidad, etnia,
ideologia, o caracteristicas biopsicoso-
ciales (Decreto 1421 de 2017)

Pardgrafo. Reiteradas sentencias de la Corte
Constitucional insisten en que la exigencia en
el cumplimiento de las normas de convivencia
de cualquier Institucion Educativa no vulnera
el derecho a la educacion; por el contrario,
hace parte de la funcién formativa de
las instituciones Educativas (Sentencias
T-037  /1995,7-1233/2003,  T-569/1994,
T-316/1994, T-439/1993)
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ARTICULO 60. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

La convivencia escolar del Colegio
Pablo de Tarso IED se orienta por siete
principios rectores:

a. Autonomia. Consiste en la gufa de la
propia vida sin presiones externas. Todo
comportamiento auténomo es antes he-
terénomo, es decir impuesto desde fuera.

b. Coherencia. La trasgresion de una nor-
ma o principio de convivencia llevara a
una sancion pedagdgica.

c. Consistencia. Siempre que se come-
ta una falta se aplicara la sancién
pedagogica correspondiente.

d. Equidad: Brindar un trato respetuoso y
justo a cada miembro de la comunidad
educativa, reconociendo sus particulari-
dades y brindando las mismas oportuni-
dades de desarrollo indistinto de las di-
ferencias ideoldgicas, de etnia, sociales,
cognitivas, econémicas, culturales y de
género (Ley 115 de 1994).

e. Madurez. Quien comete una falta asume

responsablemente las consecuencias
que su comportamiento, por accion u
omision, implica.
Reparacion. Toda falta o trasgresion de
las normas y principios de la Institucion,
implica una reparacioén fisica y/o moral
del dano cometido en términos de la
justicia escolar restaurativa

g. Responsabilidad. Capacidad para en-
tender las consecuencias de las propias
acciones y, por tanto, asumir los efectos
que dichas acciones impliquen.

Corresponsabilidad. La familia, los es-
tablecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios,
ninas y adolescentes desde una perspec-
tiva de diversidad y enfoque de género en
sus respectivos ambitos de accién

ARTICULO 61. CONCILIACION.

Una conciliacion es un procedimiento por
medio del cual dos 0 mas partes afectadas en
su convivencia escolar establecen acuerdos
de restablecimiento de derechos mutuos. En
el Colegio Pablo de Tarso IED la conciliacion se
guia por los siguientes criterios:

a. Cualquiera de las partes de un conflicto
podra solicitar por escrito al Comité de
Convivencia que sirva como mediador en
el conflicto que se ha generado.

b. El dia y hora de conciliacion se
establecera por mutuo acuerdo entre las
partes y el mediador.

c. Elmediador no podra ser juez y parte.
La mediaciéon favorecera los intereses
comunes de la Comunidad Educativa por
encima de los intereses particulares.

e. lLas partes deben establecer desde el

principio la voluntad de aceptar los
acuerdos derivados de la conciliacion.

Pardgrafo 1. De la sesion de conciliacion
debera dejarse un acta donde conste fecha,
hora, personas que asistieron, motivo de la
conciliacion, compromisos y acciones en
caso de incumplimiento.

Pardgrafo 2. En ningun caso se podra entrar
en conciliacion con procesos, actuaciones o
faltas que son consideradas bajo presuncion
como delitos o infracciones de ley.

Pardgrafo 3. En caso de no darse la
conciliacion de las partes de remitira a
instancia superior.
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ARTICULO 62. CUIDADO DE LO PUBLICO.

El estudiante debe contribuir al aseo, conser-
vacion, mejoramiento y embellecimiento de
la planta fisica, de los bienes materiales de
la Institucion y preservar, respetar y cuidar
el medio ambiente, creando asi un espacio
adecuado para el optimo desarrollo de las
actividades escolares. Hay que recordar que
al momento de formalizar la matricula se ad-
quiere la obligacion por parte de estudiante y
acudiente de reparar los dafios causados. Un
adecuado cuidado de lo publico se logra con:

a. Adecuado uso de los espacios fisicos de
la institucion (canchas, pasillos, salo-
nes, biblioteca) y del mobiliario que se
encuentra instalado en ellos (pupitres,
armarios, televisores, proyectores, pan-
tallas, material deportivo)

b. Una adecuada utilizacion de los
espacios visuales observables como: las
carteleras de los corredores y salones,
colocando alli mensajes que fortalezcan
la formacion integral.

c. La limpieza y perfecto estado de patios,
corredores, aulas, mobiliarios y banos.
d. Elcuidadodelasparedes, manteniéndolas

limpias, libres de grafitis o de cualquier
elemento que pueda danar o deteriorar

su estética. Igualmente, el adecuado uso
de las canecas de la basura.

e. El manejo adecuado del agua dentro de
la institucion para procesos de limpieza,
riego y consumo.

Pardgrafo 1. Todos los miembros de la
Comunidad Educativa tienen la obligacion
de denunciar a quién dane, destruya o se
apropie indebidamente de un bien individual
o colectivo.

Paragrafo 2. Los libros, equipos, material
didéctico y demas elementos educativos se
asignaran y entregaran debidamente inventa-
riados a cada uno de los funcionarios respon-
sables de su utilizacion.

Pardgrafo 3. Los pupitres estaran a cargo
de los estudiantes usuarios, quienes se
comprometen a cuidarlos y preservarlos en
buen estado. Lo pupitres no se sacaran de los
salones y seran debidamente sefalizados a
fin de que no sean intercambiados.

Pardgrafo. El Consejo Directivo en el
proyecto de presupuesto anual del Fondos de
Servicios Educativos, aprobard un porcentaje,
con destinacion exclusiva y prioritaria para
la implementacion y desarrollo del Plan de
Saneamiento Ambiental Institucional.

ARTICULO 63. AUSENCIAS.

Cuando el estudiante falte al colegio, el padre
de familia o acudiente debera acercarse a la
coordinacion de convivencia para justificar
la ausencia o enviar una solicitud (escrita
sobre una hoja con la fotocopia de su cédula y
debidamente firmada) de excusa, explicando
los motivos de la ausencia y los datos
completos del estudiante (nombres, apellidos,
documento, curso) y teléfono de contacto.

Si el estudiante falta al colegio sin excusa
correspondiente, se evade de clases o
no ingresa a la Institucion, los padres de
familia seran los primeros respondientes
En todos los casos la Institucion se exonera
y exime de todas las acciones y sus posibles
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consecuencias por los hechos, acciones y
actividades que el estudiante realizare en
dicha ausencia, toda vez que no ingresé a
la Institucion.

Paragrafo 1. En caso de incapacidad médica,
el padre de familia debe enviar el documento
con firma y sello del médico.

Paragrafo 2. Excusas deben ser presentadas a
mastardar aldiasiguiente de laausencia, para
poder tener derecho a presentar los trabajos
y evaluaciones correspondientes (incluyendo
las excusas por representacion institucional).

Pardgrafo 3. Las ausencias injustificadas
No dan derecho a presentar los trabajos y



evaluaciones del dfa de la ausencia. A partir
de la tercera ausencia injustificada se inicia
el debido proceso de convivencia, aunque no
sean consecutivas.

Pardgrafo 4. La presentacion de excusa
médica durante los cinco (5) dfas habiles
siguientes no le da derecho a él o la estudiante
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a presentar dicha prueba, pero si a que esta
notano sea tenida en cuenta para el promedio
de la asignatura.

Pardgrafo 5. En todo caso es obligacion del
estudiante ponerse al dia con las actividades y
contenidos realizadas durante su inasistencia.

TITULO 3. PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 64. PRINCIPI0S DE PRESENTACION PERSONAL

El Colegio Pablo de Tarso IED, hace énfasis en
el porte digno de uniforme como elemento de
identidad institucional. Lo anterior implica:

a. Portar con respeto el uniforme, evitando
su uso en actividades diferentes a las
senaladas por la Institucion.

b. Cuidar la presentacion personal en todo
momento incluyendo la hora de salida.

c. No portar cadenas, pulseras, anillos, are-
tes, piercings y demas accesorios que no
hagan parte del uniforme y que puedan
constituirse en elementos de riesgo en el
desarrollo de actividades pedagdgicas
propias de la escuela. Los elementos y
utiles escolares traidos por los estudian-
tes estan bajo su responsabilidad.

d.  Portar el uniforme completo sin mezclar
prendas del uniforme de diario con pren-
das de la sudadera. No portar prendas di-
ferentes al uniforme, aun debajo de este.
En el caso de Jornada Completa o el For-
talecimiento de la Educacion Media, si es
necesario utilizar prendas diferentes al
uniforme, estas se deben usar solamente
durante el desarrollo de estas activida-
des y no sera excusa para incumplir con
el porte completo del uniforme.

Pardgrafo 1. Cada estudiante es responsable
de su presentacion personal, no obstante, los
padresdefamiliacomoprimerosresponsables
de la formacion de sus hijos e hijas y el colegio
como segundo espacio de formacién, deben
observar y exigir a sus hijos e hijas decoro,
dignidad, respeto, responsabilidad y madurez
en su presentacion personal sin imposicion de
estereotipos ni roles de género tradicionales
(Sentencias de la Corte Constitucional T 519
de 1992, T 341 de 1993, T 037 de 1995, T 569
de 1994)

Paragrafo 2. Esta prohibido a los estudiantes
portar y usar elementos que interfieran con el
desarrollo de las actividades académicas, cul-
turales o de convivencia, durante la jornada
escolar como: balones, monopatines, seca-
dores, planchas de cabello, bafles, audifonos,
juegos o cualquier otro dispositivo electronico.

En caso de pérdida o dafio de cualquier ele-
mento trafdo por los estudiantes, la responsa-
bilidad la asume el estudiante y su familia. Si
el elemento es decomisado por interferir en
las actividades académicas, se entregara uni-
camente a los padres de familia o acudientes
al finalizar la jornada escolar.

ARTICULO 65. PRESENTACION PERSONAL

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Pablo de Tarso IED deberan
presentarse en el colegio y a todas las actividades académicas o culturales, con arreglo a las
normas bésicas de higiene y presentaciéon personal, con el uniforme en consonancia con su
identidad de género (Sentencias T-478 y T-099 de 2015)
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ARTICULO 66. UNIFORME DE DIARIO

Los estudiantes de la Jornada Diurna deben
asistir a la Institucion con el uniforme

escolar completo, en perfectas condiciones
higiénicas, adecuado al horario de clase y a
las caracteristicas del modelo descrito en
el Acuerdo del Consejo Directivo del 12 de
diciembre de 2010 que definio el uniforme
institucional en los siguientes términos:

Eluniforme de diario para las mujeres consta
de cinco prendas:

a. Jardineraescocesa en dacron con cuatro
prenses (prense chato adelante y atras, 2
prenses al lado); a la altura de la rodilla.

b. Blusa blanca en dacrén, manga larga,
cuello camisero.

c. Media colegial blanca que cubra la
pierna hasta abajo de la rodilla.

d. chaleco vino tinto cuello en V con linea

blanca en el mismo y en la sisa, con
escudo bordado.
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e. Zapatosnegrosdeamarrarembetunables.

El uniforme de diario de los hombres consta
de cinco prendas:

Pantalon gris de dacrén, bota recta.

b. Camisa blanca cuello

manga larga.

c. Chaleco vino tinto cuello en V con linea
blanca en el mismo y en la sisa, con
escudo bordado.

camisero,

d. Zapatosnegrosdeamarrar,embetunables.
e. Medianegra para los nifos y jovenes

Paragrafo 1. La chaqueta de doble faz sera
opcional y de ninguna manera reemplaza el
chaleco del uniforme de diario o la chaqueta
del uniforme de educacion fisica.

Pardgrafo 2. El uniforme de diario es obli-
gatorio en la semana cuando no se tengan
clases de educacion fisica o actividad depor-
tiva programada, en actos civicos y en las
salidas pedagogicas.

Pardagrafo 3. Los estudiantes deben llevar
el cabello limpio y peinado. Pueden usar
hebillas o0 accesorios sencillos en el cabello
que combinen con los colores institucionales
y que no constituyan riesgo para la integridad
de los estudiantes.

Pardgrafo 4. Cada prenda del uniforme debe
estar debidamente marcada con el nombre
del estudiante.

Pardagrafo 5. La acumulacion de tres (3)
llamados de atencion por el incumplimiento
con el uniforme implica la citacion de los
padres de familia, por parte del director de
curso o coordinacion, para la firma de un
compromiso que garantice su cumplimiento.
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ARTICULO 67. UNIFORME DEPORTIVO.

b. Chaqueta azul abierta con cremallera
combinada con blanco en la parte
superior y franja roja en el corte
(material: pique).

c. Camiseta blanca con cuello redondo azul.
Pantaloneta azul con franja roja.

e. Medias blancas deportivas, no tobilleras
ni taloneras.

f.  Tenisycordones completamente blancos.

Pardgrafo 1. El desarrollo de la clase de
Educacion Fisica se realizara en camiseta
y pantaloneta.

Paragrafo 2. Cada prenda de la sudadera
debe estar debidamente marcada con el
nombre del estudiante.

Pardagrafo 3. Para la participacion de los
estudiantes en la Jornada Completa (sede D)
cada uno de los centros de interés definird,
el tipo de vestuario a utilizar. Teniendo como
base que, en los espacios abiertos como
parques, por seguridad, se debe hacer uso de
la sudadera del colegio.

El uniforme de educacion fisica (para
hombre y mujeres) consta de seis prendas:

a. Pantaldn azul con linea roja sobrepuesta
al lado, bota recta (material: pique).

ARTICULO 68. NORMAS DE PRESENTACION PARA ESTUDIANTES DE LA

JORNADA NOCTURNA

Los estudiantes la de a Jornada Nocturna asisten de particular. Deben asistir con ropa adecuada
y limpia, evitando prendas que promuevan mensajes ofensivos, que generen discriminacion,
violencia 0 que pongan en riesgo la vida del estudiante o de la comunidad. En ese sentido,
estan prohibido el uso de gorras, gafas oscuras, pasamontarias, sandalias, shorts, bermudas,
prendas alusivas a equipos de futbol y accesorios excesivamente llamativos. El aseo personal
debe ser impecable y se deben evitar maquillajes o peinados extravagantes.

ARTICULO 69. USO DEL LABORATORIO.

Para asistir a las practicas del laboratorio se exige bata blanca segun talla del estudiante, gafas
de proteccion y guantes de caucho.

ARTICULO 70. CARNE ESTUDIANTIL.

El carmé estudiantil es el documento que
acredita al estudiante como miembro de la
Comunidad Educativa del Colegio Pablo de
Tarso IED. Por tal razon, el porte del carné
es obligatorio en todo momento dentro de

la Institucion, una vez sea entregado por
el colegio.

Pardgrafo 1. Los docentes de Primera Infancia
facilitaran a los padres de familia de dicho
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ciclo, un carné con el cual deben recoger a
los estudiantes a la hora de salida. El porte de
dicho carné es obligatorio.

Pardgrafo 2. El porte del carné es obligatorio
para solicitar libros o materiales en biblioteca
y participacion en salidas pedagogicas.
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Pardagrafo 3. Las situaciones relacionadas
con el nombre identitario del estudiante
seran atendidas de manera individual por la
Coordinacion de Convivencia de la institucion.

TITULO L. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 71. DEFINICION DE RUTA DE ATENCION INTEGRAL

la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar es una herramienta
inclusiva establecida por el Decreto 1965
de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de
2015) para apoyar al sector educativo en el
fortalecimiento del ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos en la
escuela, la mitigacion de riesgos, el manejo

de situaciones que afectan la convivencia
escolar, el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte de
las instituciones educativas.

Para cumplir con su propdsito, la ruta se
divide en cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

ARTICULO 72. COMPONENTE DE PROMOCION

Se promovera el conocimiento y la apropiaciéon de los acuerdos del Manual de Convivencia
Institucional, incluyendo formacion enigualdad de género, diversidad y respeto por la identidad
de cada estudiante, fortaleciendo asf las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y el mejoramiento de la calidad del clima escolar y de la
convivencia, de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios escolares,

y la apropiacion consciente de los mecanismos e instancias de participacion.

ARTICULO 73. COMPONENTE DE PREVENCION

Se ejecutara a través de un proceso continuo
de formacion, que garantice el desarrollo
integral del estudiante, con el propdsito de
disminuir en sucomportamiento el impacto de
las condiciones del contexto socioeconémico,
cultural y familiar, e intervenir las causas que
potencialmente originen la problematica de
violencia escolar, y que activan los factores
precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, manifestandose
en los comportamientos violentos, que
vulneran los derechos de los demas.

Se realizara la implementacion a través de
programas para el desarrollo de Competen-
cias Ciudadanas y articulara los siguientes
proyectos que deberan ser desarrollados en
todos los niveles del establecimiento educati-

66

vo, formulados y gestionados por los docen-
tes de todas las dreas y grados:

1.  Proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad. Su objetivo es desa-
rrollar competencias en los estudiantes
para que tomen decisiones informadas,
autonomas, responsables y saludables,
orientadas al bienestar fisico, emocional
y el autocuidado. Asf mismo, se busca
que identifiqguen y manejen situaciones
de riesgo, fomentando una actitud cons-
ciente, reflexiva y critica ante propues-
tas que puedan afectar su integridad
fisica, moral y psicoemocional. Este en-
foque se sustentara en una perspectiva
de género, promoviendo el respeto por
la diversidad y fortaleciendo la capaci-



dad de los estudiantes para la toma de
decisiones responsables.

i

La educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos en la escuela. Im-
plica la vivencia y practica de los dere-
chos humanos en la cotidianidad escolar,
cuyo objetivo es la transformacion de
los ambientes de aprendizaje, donde los
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conflictos se asumen como oportunidad
pedagdgica que permite su solucién me-
diante el dialogo, la concertacion y el re-
conocimiento a la diferencia para que los
ninos, ninas y adolescentes desarrollen
competencias para desemperiarse como
sujetos activos de derechos en el contex-
to escolar, familiar y comunitario.

ARTICULO 74. COMPONENTE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

El componente de atencién se activara
cuando se denuncie, identifique y/o presente
una situacion que afecte el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes u otros miembros de
la Comunidad Educativa. El componente
de seguimiento se centrara en el reporte
oportuno de las situaciones de convivencia
presentadas en la institucion al Sistema
de Alertas de la Secretaria de Educacion,

y el acompafiamiento de los estudiantes
involucrados en dichas situaciones.

Pardgrafo. Al estudiante con discapacidad
que tenga dificultades en la convivencia, se le
tendraencuentael PIARysusparticularidades,
frente a las acciones realizadas y el manejo
pedagdgico para resarcir la falta haciendo
participe a la familia en el proceso (ver
articulos 129 a 138).

ARTICULO 75. ESTABLECIMIENTO DE LOS HECHOS

La primera accion en el proceso de atencion
a las situaciones que afectan la convivencia
escolar consiste en establecer los hechos,
indagar con las personas implicadas para
lograr claridad sobre lo actores, los lugares y
las acciones ocurridas. Para este proceso se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Brindar los primeros auxilios

psicoldgicos y en atencion fisica.

2. Recibir por escrito la version de los
hechos de cada una de las personas

implicadas en una determinada situacion
de convivencia escolar.

3. Reunir a las personas implicadas para
dar a conocer las diferentes versiones
de los hechos. Registrar en un acta los
hechos aclarados y los compromisos de
los estudiantes.

4. Tipificar la situacion de convivencia
escolar de acuerdo a los establecido
en los articulos 75, 78 y 81 del presente
Manual de Convivencia y proceder
en consecuencia.

TITULO 9. PROCESO DE ATENCION POR SITUACIONES TIPO |

Las situaciones Tipo | corresponden a los
conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la
salud. Son consideradas situaciones tipo .

Situaciones consideradas leves

1. Ausencias injustificadas al colegio, a
cualquier clase o a las actividades comu-
nitarias (izadas de bandera, celebracio-
nes, salidas pedagdgicas, etc.).

2. Ingerir alimentos, bebidas, chicles
y/o dulces en los salones de clase, bi-
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7.

blioteca, formacion y actos de la
comunidad educativa.

Impuntualidad en el inicio de cualquier
clase, actividad comunitaria o inicio de
la jornada.

Arrojar basuras y papeles al piso dentro
y fuera del aula.

Descuido en la presentacion personal, la
higiene diaria.

Hacer uso de dispositivos electrénicos
durante tiempos diferentes al descanso

0 en horas de clase sin que el maestro
lo solicite.

Traer mascotas sin autorizacion.

Situaciones consideradas graves

1.

Salir  del
del profesor.

saléon  sin  autorizacion

Jugar en las zonas no autorizadas como
salones o pasillos.

Ventas comprobadas de comestibles,
laminas, revistas, minutos a celular o
cualquier objeto, dentro de las instala-
ciones del colegio, asi como cualquier
juego de azar, rifa o compra y venta sin
la autorizacion.

Usar lenguaje inapropiado o displicente
para responder a un llamado de
atencion de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Elaborar, realizar o escribir grafitis y
mensajes en paredes, bafios o pupitres.

Uso inadecuado del uniforme correspon-
diente segun el horario, usandolo incom-
pleto o portando prendas diferentes a
las establecidas.

No traer diariamente los utiles escolares
necesarios para las  actividades
pedagdgicas planeadas por la institucion.

Permanecer en las aulas de clase o en
otros espacios sin la debida autorizacion.

Hacer caso omiso a un llamado de aten-
cion en publico o en privado que realizan
los docentes, orientadores, administrati-
vos, coordinadores o rector(a).
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hacer uso y manejo inadecuado del
agua (mojarse el cabello, laropa, jugar o
desperdiciar el agua).

Causar interrupciones al cambiarse de
puesto, maquillarse, peinarse, planchar-
se el cabello, producir ruido, chistes in-
oportunos y comentarios que incomoden
a los deméas comparieros(as) o docentes,
en el aula, actos de Comunidad y forma-
ciones de caracter institucional, pasillos
o0 baros.

Quedarse dentro del colegio después de
la jornada escolar, sin previa autoriza-
cion de la Coordinacion.

Excesivas manifestaciones de afecto
erdtico sexuales. Manifestaciones de
amor obscenas, grotescas o vulgares.

Conversar, comprar o intercambiar
elementos con personas ajenas a la
Institucion a través de las rejas sin la
debida autorizacion.

Portar prendas y/o accesorios que no
corresponden al uniforme.

Inasistencia injustificada por periodos
de tres 0 mas dias, o fallas intermitentes
acumulando mas de tres al mes.

No comunicar a los padres de familia
las citaciones, tergiversar los hechos o
mentir para encubrir su responsabilidad
o la de otros.

Impedir o perturbar el normal desa-
rrollo de las actividades pedagdgicas,
a través de cualquier actividad o com-
portamiento indebido y reprochable en
forma reiterada.

Utilizar la biblioteca, el patio, salones
o cualquier otro sitio de la Institucion
para evadirse de clase o para realizar
actos indebidos.

Propiciar escandalos publicos, dentro y
fuera de la Institucion.

Utilizar de manera inadecuada las
barandas, ventanales, puertas y pasillos
de la Institucion, poniendo en riesgo su
integridad y/o la de sus companeros(as).



22. El no cumplimiento de compromisos y
sanciones impuestas por el (la) coor-
dinador(a) de Convivencia, sugeridas
por el comité de convivencia o por el

Consejo Directivo.

23. Comercializar tareas

y evaluaciones.

con trabajos,

24. Celebrar dentro o fuera del colegio cum-
pleanos utilizando alimentos como hue-
vos, harinas, o el refrigerio suministrado
por la institucion entre otros que ataquen

la dignidad o integridad personal.

Dafiar, rayar libros, cuadernos, o
cualquier tipo de elementos de los o las
comparnieras o del colegio.

Irresponsabilidad en la entrega de
materiales del Colegio como: laboratorio,
biblioteca, o elementos e implementos de
educacion fisica.

25.

26.

27. Utilizar palabras, actitudes o gestos

contra los simbolos o valores patrios.

28. Promover o participar en juegos brus-
cos que pongan en peligro la integridad
propia (empujones, zancadillas, puros,

puntapiés, balonazos)
Planear, organizar o animar peleas entre

estudiantes, 0 con personas ajenas a
la Institucion.

29.

o= Agenda Escolar <

30. Usar los equipos de la sala de informa-
tica para fines inapropiados (consumo
de contenido explicito para adultos, ina-
propiado, o relacionado con explotacion
sexual comercial, con inducir al suicidio,
promociéon de bebidas alcohdlicas, ta-
baquismo o sustancias psicoactivas; u
otras tendencias que atenten contra la
salud fisica y mental)

31. Causar dano al mobiliario del colegio, a
sus instalaciones ffsicas, o a los libros y
ltiles escolares y a las prendas de uso
personal ajenas

32. Manifestaciones de afecto no consen-

suadas y/o irrespetuosas; y comporta-
miento que impliquen acoso, violencia
o discriminacion.

Pardgrafo 1. El colegiono se hace responsable
por la pérdida de dispositivos electronicos.

Pardagrafo2. Las situaciones tipo | aplican
para todos estudiantes de Jornada Comple-
ta mientras se encuentren en actividades
pedagdgicas institucionales (clases, actos
comunitarios, salidas pedagdgicas, talleres
externos) y/o representen a la Institucion
(eventos externos, porte del uniforme fuera
de la Institucion).

ARTICULO 77. RUTA DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO I.

Una vez determinada una situacion como tipo
l, se debe:

a. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los danos causados.

b. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios
causados, dejando constancia escrita en
el observador del estudiante.

c. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva

d. Establecer firmas de compromiso o san-
ciones pedagdgicas en caso de incumpli-
miento de acuerdos convivenciales.

e. Citacion a padres para establecer
acuerdos 0 compromisos que favorezcan
la buena conducta del estudiante.

f.  Remision a Coordinaciéon, Orientacion
Escolar o Inclusiéon Escolar de acuerdo
con el caso.

Pardgrafo 1. La primera instancia en el
debido proceso por situaciones tipo | sera el
docente titular de asignatura o conocedor de
caso. Si la situacion continua asumira el caso
el director de curso.

Pardgrafo 2. La reincidencia en situaciones
tipo | debera ser reportada a la Coordinacion
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ARTICULO 78. ACCIONES PEDAGOGICAS-FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I.

Las situaciones tipo | pueden generan cual-
quiera de las siguientes acciones:

a.

Proceso de conciliacion entre las partes
involucradas registrando los acuerdos
en el observador de los estudiantes
(conocedor del caso)

Llamado de atencion verbal por parte de
cualquier integrante de la Comunidad
Educativa conocedor del caso (docentes,
orientadores, administrativos, coordina-
dores o rector(a))

C.

Amonestacion escrita en el observador
del estudiante y reporte al padre de fa-
milia sobre la situacion presentada, los
compromisos adquiridos y las recomen-
daciones convivenciales pactadas (di-
rector de curso o coordinador).

Desarrollo de trabajos pedagdgicos
que propicien la reflexion en torno a
la problemética del estudiante y repa-
racion de los dafios morales o fisicos
ocasionados (coordinador).

TITULO 6. PROCESO DE ATENCION POR SITUACIONES TIPO I\

Las situaciones Tipo Il corresponden a las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciber
acoso, que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que (a) se presenten
de manera repetida o sistematica, y (b) causen danos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

ARTICULO 79. TIPOLOGIA DE LAS SITUACIONES TIPO II.

Se consideran situaciones tipo Il:

Situaciones consideradas graves

1.

Deteriorar con comentarios malinten-
cionados la imagen de la Institucion o
miembros de esta, de manera verbal o
por medios electronicos.

Agredir con insultos, apodos, groserias
o burlas a otros estudiantes por su apa-
riencia fisica, su forma de pensar, su
identidad de género, su pertenencia ét-
nica, nacionalidad, su ideologia politica,
religiosa, su expresion cultural o su pre-
ferencia deportiva, entre otros, de mane-
rasistemadtica y reiterada generando una
afectacion psicoldgica significativa.

Inducir a practicas nocivas a personas o
a grupos de estudiantes o comparieros,
en detrimento de la integridad fisica, psi-
coldgica y moral de si mismo y de los de-
mas en especial hacia la primera infancia.

Realizar grabaciones de cualquier miem-
bro de la Comunidad Educativa sin su
previo consentimiento.
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5.

Promover o participar en juegos o bro-
mas esporadicas, que atenten contra la
intimidad, la moral, el debido respeto
propio, o el de sus comparieros.

Promover o participar en juegos de
aparente recreacion, que atenten con-
tra la integridad moral, psicoldgica o
fisica de sus comparieros(as) mediante
el manoseo o exposicion publica de sus
partes intimas

Promover situaciones que constituyan
violencia o acoso sexual, ya sea fisico
o verbal, contra cualquier miembro de
la Comunidad Educativa o con especial
énfasis en la violencia de género.

Situaciones consideradas gravisimas

8.

Enviar mensajes de texto, fotos obscenas
o indignas a criterio de la Institucion o
donde el estudiante aparece portando
el uniforme de manera erdtica, sexual
inapropiada e inadecuada; hacerlas
publicas a través de medios electrénicos,
web, telematicos, internet u otros.



9. Participar por accion o por omision
(complicidad) en el maltrato, lesion, ri-
nas, peleas, agresion(es) a un superior,
a un estudiante o persona (s) dentro o
fuera de la Institucion.

Agresiones fisicas, verbales o de cual-
quier otro tipo que no impliquen dario en
la integridad fisica de los implicados.

10.

1. Utilizar vocabulario o acciones que con-
lleven a una falta de respeto, calumnia,
injuria, amenaza 0 que lesione la ho-
norabilidad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa en forma directa
0 a través de medios de comunicacion
fisicos o virtuales (grafitis, mensajes de
texto, redes sociales...)

Agredirverbalmente con insultos, apodos,
groserias o burlas a otros estudiantes por
su apariencia fisica, su forma de pensar,
su identidad de género, su pertenencia
étnica, su ideologia politica, su confesion
religiosa, su expresion cultural o su
preferencia deportiva.

Inducir al consumo de cualquier sustan-
cia psicoactiva (quimicas o bioldgicas o
cualquier tipo de sustancia quimica peli-
grosa, dentro de la Institucion, cerca de
ella, 0 en actividades institucionales que
se programen fuera de sus instalaciones.

12.

13.
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14. Consumir bebidas alcohdlicas, o cual-
quier sustancia psicoactiva dentro de
la institucion, cerca de ella, o en activi-
dades institucionales que se programen

fuera de sus instalaciones

15. Ingresar a la institucion bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas, o de cualquier sus-

tancia psicoactiva (quimica o bioldgica).

16. Intimidacion dentro o fuera de la institu-
cion a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa con el respaldo de pandi-

llas, organizaciones o grupos delictivos.

Pardgrafo 1. Los danos en mobiliario, planta
fisica o0 enseres deben ser reportados
inmediatamente al profesor acompafante,
coordinador y encargado de planta fisica.

Pardagrafo 2. los danos causados a los
objetos (mobiliario, planta fisica o enseres),
como a las personas (agresiones), deberdn
ser reparados como parte del proceso
pedagdgico de acompariamiento.

Pardgrafo 3. Las situaciones tipo Il aplican
para todos estudiantes de Jornada Comple-
ta mientras se encuentren en actividades
pedagdgicas institucionales (clases, actos
comunitarios, salidas pedagdgicas, talleres
externos) y/o representen a la Institucion
(eventos externos, porte del uniforme fuera
de la Institucion).

ARTICULO 80. RUTA DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Una vez determinada una situacion como tipo
I, se debe:

a. Garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, en caso de dano al cuerpo
o la salud. Se deja constancia escrita
(primer respondiente).

b. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, garantizando
un trato justo y equitativo. Actuacion
de la cual se dejard constancia (primer
respondiente y Coordinacion).

c. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacién
de la cual se dejard constancia (primer
respondiente y coordinacion).

d. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o acu-
dientes de los estudiantes, puedan expo-
ner yprecisar loacontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimi-
dad, confidencialidad y demas derechos
(Coordinacioén y Orientacion Escolar).

e. Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
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derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo (Coordinacion
y Orientacion escolar).

Remision del caso a Comité de Conviven-
cia Escolar. El presidente del Comité de
Convivencia informara a los demds inte-
grantes de este comité, sobre la situacion

ocurrida y las medidas adoptadas. El co-
mité realizara el anélisis y seguimiento.
Se dejard constancia escrita en acta del
comité (Comité de Convivencia).

g. El Departamento de Orientacion reporta-
ra la informacion del caso en el Sistema
de alertas de la SED en conformidad con
los protocolos vigentes.

ARTICULO 81. ACCIONES PEDAGOGICAS-FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I1.

Se consideran estrategias formativas por
situaciones Tipo II:

a.

Registro de los hechos en el observador
por parte del conocedor del caso.

Informe de los hechos ocurridos a
la autoridad competente (Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF, Comisarfa
de Familia, Sistema de Alertas SED)

Firma de compromiso entre el estudiante,
acudientes y la Institucion.

Estrategias pedagdgicas que permitan
reflexionar y fomentar la educacion en
torno al respeto, la sana convivencia,
la inclusion, la equidad de género y la
prevencion de violencias.

Proceso de acompanamiento y reflexion
en compania de la familia y acuerdo
para el cumplimiento de las remisiones
a entidades externas si es el caso. Efec-
tuados los acuerdos, el reconocimiento
y los compromisos de mejoramiento y
de reparacion, el estudiante presenta-
ra y sustentara un trabajo pedagdégico
formativo, relacionado con la accion
correctiva para la situacion en la que
estuvo vinculado

Reparacion y pago de los dafios que
se ocasionen a los elementos, muebles
y enseres de la Institucion, o de un
educando o compariero, al igual que una
actividad formativa.
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g. Realizar una accion social que beneficie
ala Comunidad en general, en especial a
los demés estudiantes del Colegio, acom-
panado(a) por una persona (maestro o
coordinador) que certifique el exitoso
cumplimiento de esta.

En caso de reincidencia en los comporta-
mientos que originaron la falta, el Comité
de Convivencia y el Consejo Directivo es-
tudiaran el caso y podran sugerir alguna
de las siguientes acciones:

a flexibilizacion

i.  Ingreso curricular

(ver SIE).

Permanencia condicionada en la institu-
cion. Compromiso que obliga al estudian-
te a dar pruebas evidentes de su deseo de
mejorar sus conducta y comportamiento,
cumpliendo con todos los correctivos
pedagodgicos y compromisos de mejora-
miento adquiridos, en un tiempo pactado

Traslado obligatorio del estudiante. Du-
rante el ano lectivo se recomendara al
estudiante cambio obligatorio de jornada
o sede dentro de la misma institucion, o
el cambio de institucion.

Pardgrafo. El estudiante asume la
contabilizacion de las fallas sin justificacion
en las clases correspondientes, y la
reparacion de las consecuencias académicas
que se deriven de sus ausencias.
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TITULO 7. PROCESO DE ATENCION POR SITUACIONES TIPO 1.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley
penal colombiana vigente.

ARTICULO 82. TIPOLOGIA DE LAS SITUACIONES TIPO IlI.

consideradas  situaciones Tipo Il

las siguientes:

Situaciones consideradas gravisimas.

1.

Promover, manipular, coaccionar e indu-
cir a sus comparieros o comparieras de
la Institucion a formar parte de grupos
urbanos, subculturas y tribus urbanas,
que dentro de sus conductas comporta-
mientos y filosofia pretendan agredir el
concepto primordial que es la vida, y la
dignidad, la honra y la moral.

Agresion fisica o verbal a cualquier
persona de la Comunidad Educativa,
generando dano fisico o incapacidad.

Imputar falsamente con el fin de afectar
la honra, dignidad y el buen nombre
(injuria), de cualquier miembro de la
comunidad educativa

Ausentarse del colegio, de clases o de
actos comunitarios sin autorizacion de
la Coordinacion y de los profesores, o el
ausentarse con enganos.

Manipular los estudiantes para degradar
su dignidad, su estabilidad fisica, mental
y emocional, o su area psicoldgica, espi-
ritual o moral.

Irrespetar el buen nombre de la Institu-
cion, injuriando, calumniando o hablan-
do mal de éste o de su personal, docente,
académico o administrativo.

Suplantar a otras personas tales como
familiares, estudiantes o miembros de la
Institucion, reemplazando su identidad,
firmando documentos a nombre de la
persona requerida, suplantarla telefoni-
camente o en redes sociales y en general
todo tipo de conductas que inducen al
engario de identidad.

8.

10.

.

12.

13.

14.

15.

16.
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Sustraer bienes de propiedad de otros
estudiantes, de los docentes o de otras
personas o enseres o elementos del
establecimiento educativo, con el 4&nimo
de apropiarse de ellos.

Intimidacion, estafa, soborno o intento
del mismo dentro y fuera del colegio,
para con otros estudiantes, los docentes,
las directivas o el cuerpo administrativo.

Presentarse alalnstituciénenpresumible
estado de embriaguez o bajo presumible
efecto de sustancias psicoactivas.

Producir, portar, distribuir, solicitar o
comercializar material pornografico,
material explicito para adultos o afin a
explotacion sexual comercial en nifas,
ninos y adolescentes.

Inasistencia contintia de un periodo de
tiempo sin justificacion, mintiendo con el
fin de ocultar otras actividades fuera de
la Institucion de caracter inapropiadas
o punibles.

Encubrir hechos, anomalfas y conductas
que van en contra de lanorma, que perju-
diquen el normal desarrollo del proceso
educativo dentro y fuera de la Institucion.

Dafiar, romper la silleteria de los buses
de los vehiculos de las rutas y fomen-
tar el desorden dentro de los mismos, o
irrespetar o agredir a sus ocupantes o
el conductor.

Ingresar o salir del plantel por lugares
diferentes a la entrada principal.

Ingresar a la Institucion armas, de fue-
go, blancas, hechizas u otros objetos de
cualquier indole con los cuales se pueda
atentar contra la integridad de las per-
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

sonas o utilizarlos fuera de la Institucion
portando el uniforme.

Utilizar el nombre de la Institucion para
realizar fraudes, rifas, paseos, fiestas, etc.

Consumir, usar, introducir, portar o ex-
pender bebidas alcoholicas, cigarrillos,
drogas alucinégenas o estupefacientes,
psiquiatricas o médicas no recetadas,
sintéticas no formuladas, dentro o fuera
de la Institucion, o inducir a otros a ex-
pender, solicitarla, portarla o consumirla.
Participacion en grupos que insten,
coaccionen, promuevan, estimulen o
ejerzan coercion al consumo de alcohol,
la drogadiccion, la anorexia, la bulimia,
la mutilacion, el suicidio, la violencia, la
corrupcion de menores, explotacion se-
xual comercial, la pornografia, visualiza-
cion de videos o escenas violentas, retos
y/o afines.

Promover y/o participar en actividades
que degraden el entorno mediante el des-
perdicio de agua y alimentos, destrozo
de zona verde, jardines, contaminacion
y destruccion de los muebles, el mate-
rial didactico, la planta fisica del colegio,
descuido o dafio de los objetos de los o
las companeras.

Realizar, participar, promover, ocultar o
favorecer cualquier practica espiritista,
de brujerfa, hechicerias, satanismo o
culto luciferino o inducir a estas a sus
companeros o companeras.

Tener relaciones sexuales dentro de las
instalaciones del Colegio o por fuera
de la Institucion portando el uniforme
cuando ingrese en sitios de lenocinio
o inadecuados.

Falsificar o incitar a la falsificacion de
firmas contenidos de certificados, cons-
tancias de estudio o cualquier otro docu-
mento expedido por el colegio.

Situaciones de no autorfa de traba-
jos, exposiciones, material audiovi-
sual o interactivo. O toda situacion que
constituya plagio.

74

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pertenecer, promover, participar, ocultar
o favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo, satanico o pandilla callejera,
barra brava o grupo delincuencial que
agredan la vida, dignidad o integridad de
los demas educandos.

Matricularse  con  certificados o
documentos falsificados.

Causar dano en bien gjeno en los sitios
donde el estudiante representa al Colegio
opor fuera de las instalaciones, portando
el uniforme de este.

Entrar sin la debida autorizacion a un lugar
o dependencia, violentando la seguridad.

La sustraccion de bienes ajenos, evalua-
ciones o documentos a comparneros o
compafieras o de cualquiera de las de-
pendencias de la Institucion.

Guardar, comprar o esconder elementos
hurtados.

El uso deliberado de tecnologias de la
informaciéon (internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil) para ejercer
intimidacion, maltrato psicoldgico, pro-
mocion de explotacion sexual comercial,
o trata de personas, contenidos violentos,
entre otros.

Hacer uso de celulares, camaras o cual-
quier otro dispositivo electronico con el
fin de obtener fotos o videos sin autori-
zacion de las personas que aparecen en
dichas fotos o videos.

Promover situaciones que constituyan
violencia o acoso sexual, contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Participar en vandalismo, motin o cual-
quier comportamiento que afecte grave-
mente el orden institucional y del cual se
derive peligro para la comunidad (dentro
como fuera de la institucion).
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ARTICULO 83. RUTA DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO lIl.

Una vez determinada una situacion como tipo
11, se debe:

1. Solicitar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados me-
diante la remision a las entidades com-
petentes; en casos de dafio a la salud
fisica 0 mental se seguiran las rutas de
atencion o protocolos correspondientes
segun el caso y las necesidades especifi-
cas de las presuntas victimas. Actuacion
de la cual se dejara constancia escrita

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Orientacion Escolar o Coordinacion de
manera inmediata activara el protocolo
segun el caso. Por ejemplo, para una
situacion de hurto, porte de arma o
sustancias psicoactivas, se activara el
protocolo  correspondiente,  dejando
registro de las acciones adelantadas

4. Se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos
fijados en el Manual de Convivencia. De
la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. El comité escolar de convivencia adop-
tard, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educati-
vo, tendientes a proteger a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actua-
cion de la cual se dejara constancia.

7. El Departamento de Orientacién reporta-
ra la informacion del caso en el Sistema

de alertas de la Secretarfa de Educacion,
en coherencia con la tipificacion prevista
para ello.

8. Estudio de caso por parte del Conse-
jo Directivo y tomara alguna de las si-
guientes decisiones sobre el proceso
del estudiante.

a. Ingreso a flexibilizacion curricular
(ver articulos 101 a102).

b. Permanencia condicionada en la
institucion. Compromiso que obliga
al estudiante a dar pruebas evidentes
de su deseo de mejorar sus conducta
y comportamiento, cumpliendo con
todos los correctivos pedagdgicos y
compromisos de mejoramiento adqui-
ridos, en un tiempo pactado

c. Traslado obligatorio del estudiante.
Durante el afio lectivo se recomendara
al estudiante cambio obligatorio de
jornada o sede dentro de la misma
institucion, o el cambio de institucion.

Pardgrafo 1. Los casos sometidos a este
protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual
se presento el hecho.

Pardgrafo 2. Las situaciones tipo Ill aplican
para todos estudiantes de Jornada Comple-
ta mientras se encuentren en actividades
pedagdgicas institucionales (clases, actos
comunitarios, salidas pedagdgicas, talleres
externos) y/o representen a la Institucion
(eventos externos, porte del uniforme fuera
de la Institucion).

Pardgrafo 3. Cuando exista duda al tipificar
una situacion como tipo Il o Ill se podréa elevar
consulta al Comité de Convivencia quien
definira dicha tipificacion.
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ARTICULO 84. ACCIONES PEDAGOGICAS-FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO IIl.

a. Retirodelestudiante del acto comunitario,
convivencia o salida pedagogica que se
esté desarrollando.

b. Reporte de los hechos a la entidad exter-
na correspondiente (Policia de Infancia y
Adolescencia, ICBF, Comisarfa de Familia,
Medicina Legal, Fiscalfa)

c. Reportar situacion a los acudientes
para firma de compromiso y trabajo de
acompanamiento familiar.

d. Desarrollo de trabajo pedagogico en
comparia de sus padres que le permite
reflexionar sobre los hechos ocurridos
y reparar los dafios fisicos y morales
ocasionados a las personas involucradas.

e. Ingreso a flexibilizacion curricular

(ver SIE).

f.  Recomendar cambio de ambiente esco-
lar (Sentencia de la Corte Constitucional
T-569/1994), proceso pedagdgico de-
sarrollado con entidad externa (Policia
Nacional, Bienestar Familiar, etc.) o no
renovacion de matricula por dificultades
académicas o de convivencia escolar.

g. No proclamacién como bachiller en
ceremonia publica para los estudiantes
de grado undécimo.

Pardgrafo 1. A partir de la notificacion de
las sanciones todos los y las estudiantes y
Sus respectivos representantes legales o
acudientes, tendran derecho a interponer los
recursos de reposicion y/o apelacion dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes.

ARTICULO 85. PERDIDA DE CUPO.

Son causales de pérdida de cupo:

a. La reincidencia del estudiante en las
situaciones tipo Il y ll.

b. Elmno cumplir con las exigencias dadas
en el contrato de matricula y/o en la
firma de la matricula.

c. Reprobar por segunda vez el mismo
grado escolar.

Pardgrafo. Al firmar la hoja de matricula el
padre de familia o acudiente y el estudiante se
comprometen a cumplir con todas las normas
del presente Manual de Convivencia y del
P.E.l. de la Institucion en términos de empatia
y respeto.

ARTICULO 86. JERARQUIA DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS.

Lasaccionespedagdgicassiguentedricamente
la siguiente secuencia jerarquica:

a. Amonestacion verbal: al estudiante
aclarando el motivo por el cual se le lla-
ma la atencion, la reparacion de los da-
nos causados Y el debido proceso.

b. Amonestacion escrita: en el obser-
vador del estudiante, estableciendo
acuerdos, compromisos Y estrategias
a implementar.

c. Firma de Compromiso de Convivencia:
Cuando el estudiante es reinciden-
te en una falta se citara a los padres
de familia para firmar el compromiso
de convivencia.
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d. Firma de acta de sancion pedagogica:
Cuando la falta lo amerite o el proceso
que se ha llevado con un estudiante o
una estudiante lo exija el colegio citard a
los padres de familia para firmar la res-
pectiva acta y/o estudiar la posibilidad
de incluir al estudiante en proceso de
flexibilizacion curricular.

e. Cancelacion de matricula: Cuando el
estudiante reincide en una de las faltas
contempladas en el Manual de Convi-
vencia y habiendo firmado previamente
Compromiso de Convivencia, se cance-
lara la matricula del estudiante y se in-
formara a través de un acta rectoral la
decision a sus padres, o acudientes.



Pardgrafo. Los docentes y directivos docentes
no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicoldgico, discriminacion
por género o cualquier otra caracteristica de
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los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
que de alguna manera afecten su dignidad
(Ley 1098 de 2006, Articulo 45).

ARTICULO 87. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

El observador del estudiante es un documen-
to creado mediante la Resolucion MEN 2624
de 1957 y que contiene la hoja de vida del
estudiante: informacion de bésica y de con-
tacto, antecedentes médicos y registro de las
novedades académicas y de convivencia es-
colar. Las observaciones registradas en este
documento deben contener: fecha, nombre
de quien hace la observacion, tipificacion de
la conducta, observacion, acciones pedago-
gicas adelantadas, compromisos - descargos
y firmas.

Las acciones pedagogicas adelantadas por
la institucion (llamados de atencién, felici-
taciones, remisiones, citaciones, etc.) seran
registradas en el observador del estudiante y
reportadas al acudie nte de forma ordinaria
en reunion de padres y de forma extraordi-
naria cuando alguno de los funcionarios de la
institucion asi lo requiera.

Pardgrafo. E| observado del estudiante de cada
curso sera llevado por el director de curso quien
al finalizar el afo escolar deberd reportarlo al
coordinador de convivencia respectivo.

TITULO $. DEBIDO PROCESO

ARTICULO 88. DEFINICION DEL DEBIDO PROCESO.

Se comprende por debido proceso al conjunto de etapas formales, secuenciadas e
imprescindibles, enmarcadas en los principios rectores y la normatividad vigente, que deben
ser cumplidas por las diferentes instancias académicas o de convivencia con el fin de establecer
la verdad, la reparacion, el cambio de actitud, y la garantia del respeto a los derechos de los
implicados.

ARTICULO 89. PRINCIPI0S DEL DEBIDO PROCESO.

ponda en el tiempo que se establece en el
presente Manual.

Para garantizar el debido proceso en todos los
casos de conflictos de convivencia, el Colegio
Pablo de Tarso IED establece los siguientes

o0 - Representacion. Los estudiantes
principios de trabajo:

tienen el derecho a ser acompana-
dos por su acudiente en asuntos de
caracter convivencial.

a. Presuncion de inocencia. Los estu-
diantes seran presumiblemente ino-
centes hasta que se compruebe su d.
participacion en hechos que afecten la
convivencia escolar.

Derecho a la contradiccion. C Cada
una de las partes tiene el derecho a
tener su propia version de los hechos.
También a ser acompatnado por el/la
personera estudiantil y disponer de los
medios de apoyo, teniendo en cuenta las
particularidades de género. Derecho a
conocer los cargos, a ser escuchado, a
controvertir las acusaciones y ejercer su

b. Derecho a la defensa. Todos los estu-
diantes, sin excepcion, tendran derecho
a un debido proceso justo, a ser escucha-
dos y a que sus derechos sean respeta-
dos en todo momento debiendo hacerlo
por el canal y la instancia que corres-
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defensa, por si o por medio de sus padres,
acudientes, o del Personero Estudiantil.

e. Tipicidad. La Situacion, el procedimiento
y la acciéon correctiva, deben estar
previamente definidos en el Manual de
Convivencia o en las leyes establecidas
en el ordenamiento juridico colombiano.

f.  Segunda instancia. Las partes pueden
acudir a una instancia superior para
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que sirva de segundo mediador dentro
del conflicto.

Pardgrafo. En todos los casos el estudiante
tendra derecho a presentar su version de los
hechos, a excusarse, a ser representado(a)
por el o la personero(a) estudiantil, ser
acompanado(a) por el contralor estudiantil
y a disponer de los medios de apoyo y
crecimiento ofrecidos por el colegio.

ARTICULO 90. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

El Colegio Pablo de Tarso IED seguira el si-
guiente proceso para atender las situaciones
de convivencia en la que puedan estar in-
volucrados los estudiantes de la institucion
buscando siempre el reconocimiento de la
participacion en el conflicto, la prevencion de
su escalonamiento, la formacion de los impli-
cados y la reparacion de los dafios causados:

1. Proceso de Conciliacion. Este procedi-
miento alternativo. Lo realiza el docente
y pueden intervenir Conciliadores Esco-
lares. Se dejaran registros escritos de
los compromisos de mejoramiento y de
reparacion pactados, en el acta de con-
ciliacion. Aplica para situaciones Tipo I.
Cabe anotar que en los casos que invo-
lucren acoso, discriminacion o violencia
de género, se deberan seguir las rutas
de atencion pertinentes, garantizando
la proteccion de los derechos de las y
los involucrados

2. Amonestacion Verbal. Consiste en un
dialogo reflexivo con el estudiante, en
el momento oportuno, en el que se
trata de hacer el reconocimiento de su
participacion en el conflicto, los dafios
causados, el compromiso de repararlos
y la necesidad de asumir un cambio de
actitud y de comportamiento para que
no se repitan los hechos. Lo realiza el
Docente que conozca la situacion.

3. Amonestacion Escrita. Sera realizada
por el funcionario conocedor del caso
(docente, coordinador, orientador, ad-
ministrativo). Quedara registrada en el
observador del estudiante o en acta, con
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la descripcion de la situacion, los descar-
gos y los compromisos de mejoramiento
y de reparacion, debidamente firmados,
por el estudiante, el docente, padres de
familia y/o acudiente.

4. Firma de compromiso de convivencia.

Si el estudiante incumple los compro-
misos establecidos en la amonestacion
escrita en el observador, el Coordina-
dor de Convivencia citara a los acu-
dientes y formalizara compromisos en
formato institucional.

5. Sustitucion provisional de las clases
formales, por trabajo pedagdgico for-
mativo. El estudiante hecho los descar-
gos, el reconocimiento y los compromi-
sos de mejoramiento y de reparacion,
presentara y sustentara un trabajo pe-
dagdgico formativo, relacionado con la
accion correctiva para la conducta asu-
mida. El directivo docente o el comité de
convivencia lo determinard, previo ago-
tamiento del protocolo descrito en este
Manual de Convivencia para cada situa-
cién, mediante acta motivada y firmada.

6. Estudio de caso por Comité de Conviven-
cia Escolar. Si la estudiante continua con
su comportamiento, una vez realizadas
las acciones anteriores, sera remitido
al Comité de Convivencia Escolar donde
se analizard el caso y dara recomenda-
ciones al estudiante y los acudientes res-
pecto las acciones a seguir.

7. Estudio de caso por Consejo Directivo.

Agotadas las recomendaciones del
Comité de Convivencia escolar, el caso



seré estudiado por el Consejo Directivo
quien podréa tomar alguna de las
siguientes determinaciones:

a. Permanencia condicionada en la ins-
titucion. La rectorfa determinarg, que
el estudiante, hechos los descargos
correspondientes, para permanecer
vinculado a la institucion, tendra la
obligacion de dar pruebas evidentes
de su deseo de estudiar y de mejorar
sus conductas y comportamientos,
cumpliendo real y efectivamente con
todos los compromisos de mejora-
miento y de reparacion, previamente
adquiridos, en un tiempo pactado. Se
levantara acta motivada y firmada.

b. Traslado obligatorio del estudiante.
La rectoria lo determinard, previo
agotamiento del proceso descrito en
este pacto de convivencia, mediante
acta motivada y firmada por el
Consejo Directivo durante o al finalizar
el afio lectivo. Esto incluye, el cambio
obligatorio de jornada o sede dentro
de la misma institucion, o el cambio

o= Agenda Escolar <

de institucion, previa comunicacion al
Comité de Convivencia.

c. Perdida del cupo para el ano siguien-
te. La rectorfa lo determinard, previo
agotamiento del proceso descrito en
este pacto de convivencia, mediante
acta motivada y firmada por el Conse-
jo Directivo al finalizar el afio lectivo.

d. Cancelacion definitiva de la matricula.
La rectorfa lo determinard, una vez
agotado todo el proceso descrito en
este Pacto de Convivencia, previo
conocimiento del Comité Convivencia,
mediante acta motivada y firmada
por el Consejo Directivo, durante o al
finalizar el ano lectivo.

Pardgrafo. En todas las etapas del proceso,
el estudiante tiene derecho a ser escuchado
y presentar sus descargos; a Solicitar la pre-
sencia del personero estudiantil; a apelar las
decisiones ante la instancia superior corres-
pondiente y que se le expliquen claramente
los motivos de cualquier sancion. Si alguno de
los implicados se niega a firmar, dos testigos
dejaran constancia escrita de la situacion

ARTICULO 91. TIPOS DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION

El presente Manual de Convivencia integra diferentes tipos de procedimientos. Estos
procedimientos se pueden evidenciar en el documento de acuerdo con como se muestra en la

siguiente tabla:

Origen Proceso Manual de Convivencia

Falta disciplinaria Disciplinario Articulos 86 a 89;196 y 197
Situacion tipo I, Il y 1l Convivencial Articulos 70 a 86
Incumplimiento académico Académico Articulos 194 a 197
Situacion administrativa Administrativo Articulos 198 a 212

ARTICULO 92. PROCESO RESTAURATIVO

La Justicia Escolar Restaurativa (JER) en el
Colegio Pablo de Tarso IED tiene como objetivo
establecer dinamicas de dialogo que permitan
solucionar los problemas de convivencia y
prevenir surecurrencia. Este enfoque busca la
reconciliacion entre las partes y la reparacion

de los dafios ocasionados por el conflicto.
El Colegio Pablo de Tarso IED privilegia las
siguientes practicas restaurativas:

1. Reuniones de Conciliacion. El objetivo
consiste en reunir a las partes en con-
flicto para establecer hechos, responsa-
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bilidades y acuerdos de reparacion. Las
reuniones de conciliacion siguen el si-
guiente proceso: (a) ldentificacion de las
partes involucradas, (b) exposicion de
los hechos por cada parte, (c) reflexion
sobre las consecuencias de las accio-
nes, (d) propuesta y acuerdo de medi-
das de reparacion y (e) Firma de acta
de compromiso.

2. Circulos Restaurativos. El objetivo con-
siste en fomentar la participacion de la
comunidad educativa en la resoluciéon
de conflictos. Los circulos restaurati-
vos seguiran el siguiente proceso: (a)
convocatoria de participantes inclu-
yendo estudiantes, docentes, familia,
(b) discusion guiada sobre el impacto
del conflicto, (c) propuesta colectiva
de soluciones y (d) establecimiento de
COmMpromisos comunitarios.
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3. Conferencias Familiares. Buscan involu-
crar a las familias en el proceso de res-
tauracion y prevencion. Las conferencias
familiares seguiran el siguiente proceso:
(a) citacion a familias de las partes in-
volucradas, (b) Exposicion del caso por
parte de un mediador escolar, (c) dia-
logo familiar sobre las causas y conse-
cuencias del conflicto, (d) acuerdo de es-
trategias de apoyo familiar para prevenir
futuros conflictos.

4. Mediacién entre pares. Buscan empode-
rar a los estudiantes en la resolucién de
conflictos menores. Seguira el siguiente
proceso: (a) capacitacion de estudiantes
como mediadores, (b) identificaciéon de
conflictos apropiados para mediacion
entre pares, (c) sesiones de mediacion
supervisadas por un docente, (d) segui-
miento de acuerdos alcanzados.

ARTICULO 93. IMPLEMENTACION DEL PROCESO RESTAURATIVO

Para la implementacion del
restaurativo se tendran en
siguiente protocolo:

proceso
cuenta el

1. ldentificaciéon del caso. El docente, coor-
dinador o miembro del Comité de Convi-
vencia Escolar identifica una situacion
que requiere intervencion restaurativa.

2. Seleccion de la practica. Se determina la
practica restaurativa mas adecuada se-
gun anaturaleza y gravedad del conflicto.

3. Preparaciéon. Se informa y prepara a
todas las partes involucradas sobre el
proceso a seguir.

4.  Ejecucion. Se lleva a cabo la practica
restaurativa seleccionada.

5. Acuerdos y compromisos. Se establecen
acuerdos claros y se firman compromi-
sos de todas las partes.

6. Seguimiento. Se realiza un seguimiento
periddico para asegurar el cumplimiento
de los acuerdos y evaluar la efectividad
del proceso.

TITULO 9. CONTROL DE LA ASISTENCIA

Los estudiantes del Colegio Pablo de Tarso
IED ingresaran al colegio a la hora de inicio
de cada jornada escolar. La puerta se abrira
cuando se cuente con la presencia de
algun docente o coordinador y se cerrara
quince (15) minutos después de iniciada
la jornada escolar. Después de iniciada la
jornada escolar la puerta de la entrada debe
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permanecer cerrada. Ninguna persona
podra ingresar o salir de las instalaciones del
plantel sin la debida autorizacion de docentes,
coordinadores o personal administrativo del
colegio, dada la importancia de garantizar
la seguridad de todos y cada uno de
los estudiantes.



Horario | JyTr | 1°a5°| 6°a11°| JyTr | 1°a5°|6°all’ Todos
Entrada 6:05 | 6:05 | 6:05 | 12:20 | 12:20 | 12:20 615 prm
am am am pm pm pm Hop De acuerdo
. con el Centro
Inicio 6:15 | 6:15 6:15 12:30 | 12:30 | 12:30 6:15 pm de Interés o
clase am am am pm pm pm modalidad
salida 12:00 | 1115 | 1215 | 6:30 | 5:30 | 6:15 10415 pm
m am pm pm pm pm

ARTICULO 95. CONTROL DE LA ASISTENCIA ESCOLAR

Los estudiantes del Colegio Pablo de Tarso
I[ED tienen la obligacion de asistir a todas las
actividades pedagdgicas programadas por
la institucion. En caso de no poder asistir a
las actividades programadas, los acudientes
estan en la obligacion de presentar la excusa
correspondiente que justifique su ausencia.

Los docentes y coordinadores registraran
diariamente la asistencia o ausencia de los
estudiantes a la institucion.

Pardgrafo. "Ante la ausencia injustificada del
estudiante durante un dia al colegio, el director
de curso o el funcionario que designe el Rector
del Colegio se comunicard de manera inmediata
con el padre o representante legal del menor,
para establecer las causas de la inasistencia y
procurar el regreso del estudiante al colegio a la
mayor brevedad posible” (Resolucion SED 1740
de 2009, articulo 5)

ARTICULO 96. EXCUSAS, INCAPACIDADES Y PERMISOS

Los acudientes deben presentar excusa de la
ausencia de los estudiantes a la institucion
en los tres dias habiles siguientes del regreso
del estudiante a clase. El estudiante debe
comprometerse a ponerse al dia en las
actividades y aprendizajes trabajados durante
su ausencia. Se consideran soportes validos
de excusa: los certificados de incapacidad
o de atencion médica, los certificados de
requerimiento administrativo o judicial y
la excusa escrita del padre o acudiente
entregada de forma presencial.

Pardgrafo 1. La coordinacion estudiara
la posibilidad de estrategias pedagdgicas
especiales paralos casos cuyasincapacidades
médicas superen una semana de clases.

Pardgrafo 2. las excusas deben ser
tramitadas exclusivamente por los acudientes
del estudiante.

Pardgrafo 3. lLos permisos pueden ser
diligenciados por los estudiantes siempre que
anexen carta de autorizacion del acudiente,
fotocopia de la cedula del acudiente y un
numero telefénico en el cual la Coordinacion
pueda contactarse con el acudiente.

Pardgrafo 4. Cuando la ausencia del
estudiante se ocasione por representar al
colegio en actividades externas, el docente
responsable de la actividad debe tramitar el
permiso del estudiante ante coordinacion de
convivencia, previa autorizacion escrita de los
padres de familia.



s COLEGIO PABLO DE TARZO I.E.D. ==

,,,,,,,,,,,, S

ARTICULO 97. ESTUDIANTES QUE LLEGAN TARDE A LA INSTITUCION

El proceso de ingreso de los estudiantes de
Basica Secundaria y Media que lleguen des-
pués del horario establecido sera el siguiente:

a. El estudiante recibira una citacion para
asistir al dia siguiente con caracter obli-
gatorio al centro de interés “Formacion
de Vida".

b. En la segunda llegada tarde, debera
asistir al centro de interés, tendran
anotacion especial en el observador y
el padre de familia sera informado via
telefénica de la hora de su llegada.

c. La acumulacion de tres (3) llegadas
tarde, implica la citacion a los padres de
familia, por parte del (la) director(a) de
curso, la firma de un compromiso que
garantice el cumplimiento del horario
escolar y la asistencia del estudiante y el
acudiente al Centro de Interés.

d.  Sila familia no cumple con los acuerdos
se realizara el “Procedimiento ante el
incumplimiento de los acuerdos por los
padres de familia”

ARTICULO 98. TRASLADO Y MOVILIDAD ESCOLAR

Los estudiantes que cambian de institucion
educativa deben acercarse a la Secretaria
Académica para hacer el retiro del sistema de
matricula oficial (SIMAT). Deben diligenciar el
formato de retiro de estudiantes registrando
todos los datos solicitados.

La Secretaria Académica reportara a los
coordinadores y docentes el listado de
estudiantes retirados por traslado para ser
retirados de los listados de asistencia de
cada curso.

ARTICULO 99. DESERSION

La desercion escolar se define como la inte-
rrupcion o desvinculacion de los estudiantes
del Sistema Educativo. Si el estudiante deja de
asistir de manera injustificada durante tres
(3) dias consecutivos al colegio, se activarad el
siguiente protocolo de desercion.

» Notificacion y citacion. El director de
grupo notificard inmediatamente a la
Coordinacion Académica. EL Coordinador
citara al padre, madre o representante
legal del estudiante para una reunion. Se
podran realizar hasta tres (3) citaciones,
dejando constancia escrita de cada una.

» Reunion con acudientes. Se indagaran
las causas de la inasistencia. Se esta-
bleceran compromisos para garantizar
el retorno y permanencia del estudiante.
Se informara a los acudientes sobre las
consecuencias legales y académicas de
la desercion.

» Seguimiento. El director de grupo reali-
zard seguimiento semanal de la asisten-
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cia del estudiante. La Coordinacion Aca-
démica supervisara mensualmente los
casos de posible desercion.

Pardgrafo 1. En caso de inasistencia de los
acudientes a las reuniones o incumplimiento
de los compromisos se dejara constancia
mediante actafirmadapor el Rector, el director
de curso y el orientador escolar. El caso sera
remitido a la Defensoria de Familia, Comisaria
de Familia o Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), seguin sus competencias.

Paragrafo 2. La desercion confirmada serd re-
portada en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) del Ministerio de Educacién Nacional.

Pardgrafo 3. Periodicamente la Secretaria
Académica realiza auditoria a la asistencia
de los estudiantes. Si se constata que un
estudiante no ha asistido a clases y es
imposible comunicarse con el acudiente, este
estudiante serd reportado como un caso de
desercion escolar.



Pardgrafo 4. El colegio tomara en cuenta
factores de género que puedan influir en la
desercion escolar, como la maternidad o pa-
ternidad tempranas, la violencia de género, si-
tuaciones de discriminacion, institucionaliza-
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cion, incapacidades prolongadas o cualquier
circunstancia que afecte de manera particu-
lar a los estudiantes, buscando alternativas
que garanticen la continuidad educativa de
los mismos

ARTICULO 100. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR

La institucion implementa las siguientes estra-
tegias de prevencion de la desercion escolar:

» Alerta temprana. Sistema de identifica-
ciéon de estudiantes en riesgo de deser-
cion. Docentes y directores de curso re-
portan estas alertas a los coordinadores.

» Apoyo académico. Programas de refuer-
z0 para estudiantes con dificultades.

» Acompanamiento psicosocial. Interven-
cion del equipo de orientacion escolar
para las situaciones que lo ameritan.

» Flexibilizacion curricular. Construccion
de adaptaciones curriculares para
estudiantes con necesidades especiales
(ver articulo 133)

» Vinculacion familiar. Desarrollo de
programas de participacion y educacion
para padres.

ARTICULO 101. FLEXIBILIZACION CURRICULAR

La flexibilizacion curricular con consiste
en adaptar las actividades pedagogicas
institucionales a las siguientes situaciones en
las que pueden estar inmersos los estudiantes:

a. Procesos de restablecimientos de dere-
chos por parte de Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) donde los estu-
diantes no puedan asistir a la institucion.

b. Incapacidades medicas que supongan
procesos de recuperacion prolongados
o situaciones de salud con procesos
de hospitalizacion.

c. Recomendaciones médicas que supon-
gan restricciones para el desarrollo de
actividades pedagdgicas (incapacidades
meédicas, licencias de maternidad, etc.)

d. Estudiantes con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales,
segun lo establecido en el Decreto 1421
de 2017.

e. Estudiantes en situacion de desplaza-
miento o victimas del conflicto armado.

f.  Estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos que requieran adaptaciones
curriculares culturalmente pertinentes

ARTICULO 102. PROCEDIMIENTO DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR

El Colegio Pablo de Tarso IED seguira el
siguiente protocolo para definir los procesos
de flexibilizacion curricular:

1. ldentificacion. El director de grupo,
docentes o padres de familia notificaran
a la Coordinacion Académica sobre la
situacion del estudiante que requiere
flexibilizacion curricular.

2. Evaluacion. El Comité de Evaluacion y
Promocion, junto con el equipo de orien-

tacion escolar, evaluara cada caso para
determinar las adaptaciones necesarias.

3. Diserio del plan de flexibilizacion. Los
docentes, con apoyo del equipo de orien-
tacion, disefiaran un plan individualizado
de flexibilizacion curricular que incluya
los objetivos de aprendizaje adaptados,
las metodologfas de ensefianza alternati-
vas, los criterios de evaluacion flexibles y
el cronograma de actividades y entregas

4. Comunicacion. Se comunicara el plan de
flexibilizacion a los padres y estudiantes
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a través del correo electronico institu-
cional. Se realizara una reunién (pre-
sencial o virtual) para explicar el plan y
resolver dudas.

5. Implementacion. Los docentes imple-
mentaran las adaptaciones curriculares
correspondientes. Se utilizara la plata-
forma Classroom para el apoyo y segui-
miento de las actividades.

6. Seguimiento. El director de grupo y la
Coordinacion Académica realizaran un
seguimiento mensual del progreso del
estudiante. Se gjustara el plan segun
seanecesario.

7. Evaluacion Final. Al finalizar el perfodo
académico, se evaluara la efectividad del
plan y se decidira sobre su continuidad
o modificacion.
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Pardgrafo 1. Cuando la flexibilizacion curri-
cular coincida con el ultimo mes de activida-
des de cada periodo, puede considerarse el
cierre anticipado de notas. Los coordinado-
res académicos definiran la pertinencia de
esta medida.

Pardgrafo 2.: La flexibilizacion curricular in-
cluira ajustes necesarios para atender situa-
ciones especiales relacionadas con el género,
como las licencias de maternidad, institu-
cionalizacion, incapacidades prolongadas o
cualquier circunstancia que afecte de manera
particular a los estudiantes por razones de
género, salud fisica o mental.

Pardgrafo 3. La flexibilizacion curricular
no implica la reduccion de los estandares
académicos, sino la adaptacion de los medios
y métodos para alcanzarlos.

TITULO 10. RUTA DE ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

ARTICULO 103. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION INSTITUCIONALES.

El Colegio Pablo de Tarso IED promueve el
bienestar, el saneamiento del entorno y
la salud de los estudiantes a partir de las
siguientes acciones:

a. Exigencia del carné de vacunacion y de
la certificacion de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

b.  Programas de formacién para la preven-
cion, deteccion y seguimiento del consu-
mo de sustancias psicoactivas (SPA).

c. Flexibilizacion de procesos acadé-
micos en situaciones de incapacidad
médica  prolongada,  institucionali-
zacion, hospitalizaciones o licencias
de maternidad-paternidad.

d. Programa de educacion para la
sexualidad que promueva el ejercicio
responsable de los derechos sexuales y
reproductivos en los estudiantes desde
un enfoque de derechos, considerando la
diversidad deidentidades yorientaciones
sexuales, asi como las relaciones de
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poder que puedan incidir en la salud
fisica, mental, sexual y reproductiva.

e. Dotacion de botiquin basico para cada
sede y jornada de la institucion con el fin
de brindar los primeros auxilios en casos
de accidentes escolares (Resolucion 705
de 2007)

f. Promover acciones interinstitucionales
con la Secretaria de Salud (Subred su-
roccidente) para la promocion de habi-
tos y rutinas saludables, asi como cam-
pafias de vacunacion y atencion médica.

Pardgrafo 1. En el presupuesto anual de
la institucion se destinara una asignacion
pecuniaria exclusiva para la compra de los
elementos de primeros auxilios.

Pardgrafo 2. En caso de accidente escolar
la atencion primaria en salud la realizara
el conocedor del caso bajo el principio del
primer respondiente (conforme a principio
de solidaridad social) y en atencion a la
responsabilidad  civil como  servidores



publicos; para ello el primer respondiente
diligenciaréa el formato de accidentes y
posterior a ello reportarda la situacion
a coordinacion.

o= Agenda Escolar <

Pardagrafo 3. Llos Coordinadores de
Convivencia se encargaran de cargar la
respectiva alerta por accidentalidad escolar
en los términos determinados por el protocolo
de la SED (ver articulo 107).

ARTICULO 104. ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA FAMILIA

Los padres, madres y/o acudientes tienen
la responsabilidad de promover habitos
saludables en los estudiantes, reconociendo
su corresponsabilidad en el cuidado de la
salud y el bienestar de estos. Ademas, es
importante considerar los roles de género
dentro del ambito familiar y su impacto en
la atencion de la salud de nifios, ninas y
jovenes. Los padres, madres y/o acudientes
tienen las siguientes obligaciones respecto
a la promocion de habitos saludables en
los estudiantes:

a. Mantenerafiliadoalestudiante alservicio
de salud (contributivo o subsidiado) y
conocer los procedimientos que debe
seguir la familia para las diferentes
modalidades de atencién (emergencias,
citas médicas, citas odontoldgicas)

b. Informar a los docentes y coordinadores
sobre el estado de salud del estudiante,

en especial sobre cualquier patologia que
se pudiese agravar con el desarrollo de
actividades fisicas o deportivas.

c. Acceder a los servicios de salud cuan-
do se presenten accidentes escolares o
en los casos en que los funcionarios de
la institucion lo recomienden: acciden-
talidad escolar, controles prenatales,
atencion por adicciones, valoraciones
meédicas, etc.

Pardgrafo. En caso de enfermedad, los
padres garantizaran la atencion médica
necesaria al estudiante y presentaran en
coordinacion el certificado de incapacidad
0 de atencion médica. Este documento se
anexara a la autorizacion del coordinador
para que sea presentado a los docentes como
excusa de las actividades y evaluaciones no
presentadas durante su enfermedad

ARTICULO 105. DEFINICION DE ACCIDENTE ESCOLAR

Los accidentes escolares pueden definirse
como “aquellos sucesos repentinos, no
deseados Yy no intencionales, que alteran
la integridad fisica y emocional de los
estudiantes, y que producen dafos y/o
pérdida del funcionamiento de un érgano o
miembro, invalidez o incluso la muerte” SED
Bogotéa Estrategias didacticas para docentes
4.p.143.

Los accidentes escolares pueden estar
asociados a las siguientes circunstancias:
a. Actividades fisicas y recreativas.

b. Contacto con elementos 0

sustancias peligrosas
c. Condiciones inseguras de la planta fisica

d. Comportamientos
o desmedidos.

inadecuados

ARTICULO 106. PRIMER RESPONDIENTE

Segun la Resolucion 926 de 2017 del Ministerio
de Salud (articulo 13), el primer respondiente
es la persona capacitada que en forma
solidaria decide participar en la atencion
inicial de las personas que han sufrido una
alteracion de la integridad fisica y/o mental.

Puede o no ser un profesional de la salud y se
encarga de activar el Sistema de Emergencias
Médicas con el diligenciamiento del formato
de accidentes, solicitando al acudiente y/o
cuidador dirigirse al servicio médico y con
el posterior reporte escrito de la situacion a
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coordinacion. Sera ademas quien apoye en la
valoracion de los riesgos asociados al evento
para asegurar la proteccion inicial del lugar
de la escena y brindar la ayuda inicial que
requieren los afectados

En la situacion particular del Colegio Pablo
de Tarso IED, se entendera como primer
respondiente al funcionario conocedor del
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caso. Esto incluye, pero no se limita a docente,
directivos docentes, personal administrativo
y personal de servicios generales. En caso
de contar con enfermera o promotora de
salud en el colegio, estas personas tendran
prioridad como primeros respondientes
debido a su formacion especifica en atencion
de salud.

ARTICULO 107. PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR

Segun la Oficinapara la Convivencia Escolar de
la Secretarfa de Educacion, La atencion de un
accidente escolar tiene los siguientes pasos:

1. Clasificar el accidente. Clasificar y evaluar
el accidente de acuerdo con el tipo de
urgencia: leve o grave.

a. Si el estudiante no requiere atencion
en salud urgente, se dara atenciéon en
primeros auxilios basicos.

b. Si el accidente requiere de atencion
urgente en salud, se prestaran los
primeros auxilios y se activara la linea
123. En esta linea el personal indicara lo
que debe de hacer. Ademas, confirmara
si debe esperar la ambulancia o si
autoriza al Colegio para movilizar y
transportar al estudiante al centro de
salud mas cercano.

2. Reportar accidente al acudiente. Llamar
al padre de familia o acudiente para que se
presente en el lugar del accidente.

a. Solicitar al padre de familia o acudiente
la informacion del régimen de salud
al que esta afiliado el estudiante. De
acuerdo con la urgencia presentada
y la condicion de aseguramiento en
salud, el estudiante se trasladara a una
Institucion Prestadora de Salud-(IPS)
publica o privada.

b. Si el padre de familia o acudiente no
responde se seguiran las instrucciones
de la Linea 123.

3. Trasladar el estudiante a un Centro de
Salud. A partir de la instruccion de la Linea
123 se dirigira al estudiante al Centro de
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Salud méas cercano. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizacion de la
Secretarfa de Educacion o la Secretaria de
Salud en cualquier centro de atencion de la
red hospitalaria del distrito de acuerdo con la
Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

a. Sielpadre de familia o acudiente decide
llevar al estudiante a un hospital o IPS
privada a la que estd afiliado, para la
atencion de la urgencia, debera realizar
el tramite correspondiente para el cobro
de los copagos o gastos complementarios
que se generen por el accidente escolar
segun el ‘Procedimiento para la atencion
de solicitudes de reembolso de gastos
médicos, quirurgicos y hospitalarios
ante accidentes escolares'.

4. Diligenciar acta de accidente. Diligenciar

el acta de notificacion del accidente, por

medio de la cual se deja constancia que el
padre de familia o acudiente fue informado
de las indicaciones a seguir para aplicar el

‘Procedimiento para la atencién de solicitudes

de reembolso de gastos médicos, quirtrgicos
y hospitalarios’ derivados de la atencién en
salud del accidente escolar. El acta incluye
descripcion del accidente con tiempo, modo
y lugar.

5. Reportar al Sistema de Alertas. Reportar
el caso de manera inmediata en el
Sistema de Informacion de Alertas modulo
Accidentalidad Escolar.

Pardgrafo 1. En el caso que el estudiante
se encuentre sin EPS, o de accidente
odontoldgico, ponerse en contacto con la
aseguradora e informar sobre la ocurrencia



del accidente y solicitar indicaciones sobre la
institucion médica que prestara los servicios
al estudiante, indicando que es estudiante del
sistema de matricula oficial

Pardgrafo 2. El docente que presencid
el accidente, quien se encuentre en
acompanamiento o quien esté mas cercano
al (los) estudiante (s) afectado (s) serd quien
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diligencie el formato e informe al acudiente
y/o cuidador dirigirse al servicio médico y
posteriormente llevaré el reporte escrito de la
situacion a coordinacion.

Pardgrafo 3. La alerta por accidentalidad
sera responsabilidad de coordinacion de
convivencia y se subird antes de veinticuatro
(24) horas.

ARTICULO 108. ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

En el momento que se detecte un bro-
te de una enfermedad infectocontagio-
sa, el Colegio Pablo de Tarso IED seguira el
siguiente procedimiento:

1. Eldocente que conoce del hecho informa
debidamente a orientacion y a coordina-
cion de convivencia.

2. Se citara al padre de familia para
que retire preventivamente al estu-
diante, y le proporcione la atencion
médica necesaria.

3. Orientacion hace el reporte al Hospital
Paulo VI, a Salud Publica Epidemioldgica,
solicitando la visita y la intervencién
técnica correspondiente.

4. El padre solicita el comprobante de la
incapacidad médica, y la presenta en
coordinacion; los dfas de incapacidad
deben ser cumplidos en su totalidad por
el estudiante, fuera del colegio.

5. Coordinacién y los docentes pactan
por escrito con los padres de familia,
un trabgjo escolar acorde con las
condiciones de salud del estudiante.

6. Sesolicita a los funcionarios del Hospital
Paulo VI, queinstruyan convenientemente
a las operarias encargadas del aseo,
para que intensifiquen los periodos
de limpieza y la concentracion del
desinfectante, en las unidades sanitarias,
en los lugares de reunion y de aparicion
del brote.

7. En casos necesarios, el padre de familia
garantizard mediante certificaciéon mé-
dica, que el estado de salud de su hijo no
ofrece peligro para él o su comunidad.
Corresponde al director de curso hacer
respetar este acuerdo.

8. TodomiembrodelaComunidad educativa
tiene el deber de informar a la Rectorfa o
a la coordinacion sobre cualquier hecho
0 circunstancia, que esté contaminando
el medio ambiente en el colegio, 0 que
ponga en peligro la salud publica y la
seguridad de los estudiantes.

El funcionario responsable en el colegio
procedera a registrar el informe en el sistema
de Alertas de la SED.
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CAPITULO 5. NORMAS PARA EL USO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS

ARTICULO 109. BIBLIOTECA

Por ser un recinto que permite el desarrollo
intelectual y fomenta el espiritu investigativo
ofreciendo un ambiente propicio para la rea-
lizacion de dichas actividades, fomentando el
acceso equitativo a la informacion y los recur-
sos para todos los estudiantes, independiente-
mente de su género. Se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos generales:

1. Guardar silencio y tener un comporta-
miento respetuoso para los demas.

2. Abstenerse de comer, masticar chicle,
arrojar objetos de cualquier indole, correr.

3. No utilizar equipos tecnoldgicos como
celulares o tabletas.

4. Respetar los horarios establecidos. Para
un mejor servicio se les recomienda a
los estudiantes visitar la biblioteca en
jornada contraria.

5. Manipular los libros con las manos
limpias y secas.

6. Es necesario la presentacion del carné
del colegio actualizado para el préstamo
de material.

7. Dejar los textos en la biblioteca después
de haber trabajado con ellos.

8. Responder con reposicion la pérdida o
dano causado a los textos. Los libros de
consulta y textos propiedad del plantel,
no podran ser negociados comprados
o vendidos

9. Dejar siempre la biblioteca en perfecto
orden, conservando las mesas y sillas en
su lugar.

Pardgrafo 1. En caso de la pérdida del carné
informar por escrito a la biblioteca para evitar
que saquen material a sunombre.

Pardgrafo 3. El servicio de préstamo de textos
y enciclopedias a docentes, para uso fuera del
Colegio es de maximo ocho (8) dias.

Pardgrafo 4. lLos libros de reserva no se
pueden sacar de la sala.

Pardgrafo 5. Revisar el (los) libros prestados
(s) ysiencuentra algun dano, comunicarlo en
el momento; de contrario se hara responsable
del dano. Al finalizar el afio, no recibira sello
o firma de paz y salvo si tiene algin asunto
pendiente por arreglar o reponer.

NOTA: La biblioteca escolar establecera su
reglamento y lo fijara en lugar visible para los
usuarios, previa aprobacion de rectoria.

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO PARA PRESTAMO DE MATERIALES

BIBLIOGRAFICOS A ESTUDIANTES

Se seguira el siguiente procedimiento para
el préstamo de material bibliografico a
los estudiantes sin importar su género y
promoviendo un ambiente de respeto y equidad:

a. Ingresarsiempre con el uniforme completo.

b. Si va a permanecer en la biblioteca,
mientras sus comparneros estan en clase
debe presentar el permiso escrito del
profesor o del coordinador
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c. Diligenciar la ficha de control de
préstamo, la cual sera suministrado por
la persona encargada de la biblioteca.

d. Presentar el carné estudiantil, para re-
cibir el material bibliografico solicitado.
Si el estudiante no tiene el carné actua-
lizado, puede solicitar el servicio con el
carné del afio anterior, mientras la insti-
tucion le hace entrega del carné vigente.

e. Realizada la consulta, entregar el mate-
rial bibliografico a satisfacciéon y recla-
mar su carné.



Pardgrafo 1. En caso de pérdida de libros o
material de la biblioteca, el estudiante que los
haya obtenido en calidad de préstamo debe
reponerlos en un plazo maximo de quince dias
calendario, a partir de la fecha de notificacion
por parte de la persona encargada de
la biblioteca
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Pardgrafo 2. Los estudiantes que provoquen
dano o mutilacion a los libros puestos bajo su
responsabilidad tienen el deber de reponerlos,
y seran sancionados suspendiéndole el
servicio de biblioteca por un mes a partir de
la fecha del hecho; en caso de reincidencia la
sancion sera hasta por seis meses

ARTICULO 111. PROCEDIMIENTO PARA PRESTAMO DE MATERIALES

BIBLIOGRAFICOS A DOCENTES

Se seguira el siguiente procedimiento para
el préstamo de material bibliografico a
los docentes:

a. El material solicitado se facilita para
una jornada de trabajo, el docente se
compromete a devolverlo a la biblioteca
una vez termine sus clases, pues los

materiales bibliogréaficos o audiovisuales,

deben estar disponibles para el servicio
en las tres jornadas.

b. El material bibliografico o audiovisual
solicitado, debe quedar registrado en el
momento del préstamo, el docente que
recibe debe firmar la planilla de control.

c. Los libros de consulta prestados a los
profesores deben ser devueltos a la
biblioteca, durante los dos dias habiles
siguientes a la fecha de préstamo.

d. Los docentes son responsables por la
pérdida o dano causado a los libros y
materiales, que se encuentren en su
poder en calidad de préstamo.

e. Loslibros y materiales no devueltos en el
tiempo fijado seran reportados a Rectorfa,
con los nombres de los responsables.

f.  Losdocentesquedeseenutilizarelespacio
de la biblioteca para actividades con
estudiantes deben informar al encargado
con tres dfas de anterioridad, para poder
ser debidamente programados.

Pardgrafo 1. Los docentes que obtengan en
calidad de préstamo libros, videos o material
de la biblioteca y no lo regresen a tiempo,
seran sancionados con la suspension del
servicio hasta por 30 dias calendario a partir
de la fecha de devolucion.

Pardgrafo 2. E| profesor que pierda el mate-
rial de la biblioteca que le haya sido entrega-
do en calidad de préstamo, debera reponer lo
en un plazo no mayor a quince (15) dias ca-
lendario, contados a partir de la fecha limite
de devolucion.

Pardgrafo 3. Los libros de consulta prestados
a los profesores deben ser devueltos a la
biblioteca, durante los ocho dias habiles
siguientes a la fecha de préstamo.

ARTICULO 112. AULAS ESPECIALIZADAS.

Son los diversos espacios que brinda el
colegio para realizar actividades especificas

y complementarias como clases de fisica,

quimica, danzas, teatro o plasticas. También
se incluyen aqui las rutas escolares y los
espacios de jornada extendida. Para su buen
uso y mantenimiento el o la estudiante se
compromete a:

a. Ingresar con el
del docente.

acompanamiento

b. Abstenerse de comer, correr, escuchar
musica o jugar dentro del aula.

c. Reportarcualquier dafno que encuentre al
ingreso del aula al docente responsable.

d. Cuidar los muebles, equipos, instru-
mentos e instalaciones y velar por su
buen uso.

e. Portar el uniforme en forma correcta y
mantenerunaadecuadahigienepersonal.
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Atender las normas e instrucciones
antes de manipular cualquier equipo y
en caso de danar algun equipo responder
por ello.

Mantener una actitud inclusiva, de
silencio, respeto durante las diferentes
actividades que allf se realicen

Utilizar los diferentes elementos del aula
con la debida autorizacion del docente.

ARTICULO 113. LABORATORIOS

i.  Dejar en completo orden y aseo el aula
tan pronto se termina la clase.

J- Colocarse el cinturéon de seguridad y

mantener el debido comportamiento en
las rutas escolares.

Pardgrafo. No se pueden sacar materiales ni
mobiliario de las aulas especializadas.

Son los espacios dispuestos por el colegio
para el desarrollo de clases de Quimica, Fisica
y Biologia. Para el uso de este espacio seguir
las siguientes recomendaciones:

a.

En el laboratorio no se puede comer, be-
ber, aplicarse cosméticos, oler productos
quimicos directamente ni probarlos.

Utilizar los elementos de seguridad de
acuerdo conlasinstruccionesdeldocente
(bata, anteojos de seguridad, guantes de
latex y si es necesario tapabocas). No
utilizar lentes de contacto.

c. Llevar el cabello en forma tal que no
impida la vision o pueda causar un
accidente y considerando la promocion
de roles no estereotipados

d. No llevar pulseras, colgantes o mangas
que puedan engancharse en los montajes.

e.  No arrojar residuos solidos en los lava-
deros. Estos deben vaciarse en recipien-
tes separados destinados para ello y pos-
teriormente ser llevados al exterior.

f.  Mantener libres los espacios de
circulacion dentro del laboratorio.

g. Nocorrerenellaboratorionihacer bromas.

ARTICULO 114. AULAS DE TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Son los espacios que dispone el colegio para
las clases de Informatica y Tecnologia. Para su
buen uso y mantenimiento el o la estudiante
Se compromete a:

a.

Abstenerse de llevar objetos que interfie-
ran en el sistema como imanes, comidas,
liquidos y otros. Dejar en casilleros ma-
teriales que no sean necesarios para el
desarrollo de la clase.

Tener las manos limpias y libres de
grasa u otras sustancias. Abstenerse de
ingresar mojado a esta aula.

Prender y apagar los equipos
correctamente.

No manipular cableado, ni enchufes y no
cambiar periféricos de los equipos.

Utilizar con propdsitos educativos el aula
y los equipos.

90

f. No deben instalar programas ni equipos
de su propiedad.

Organizar los implementos de trabajo
una vez finalizada la clase.

©

h.  Utilizar el internet y los equipos solo para
fines académicos, en ninguin caso podra
utilizarse este recurso para fines de
diversion o entretenimiento (Chats, 1CQ,
Juegos, Redes Sociales).

i.  Abstenerse de copiar, alterar o cargar
software no autorizados o sin la licencia
correspondiente en los equipos del aula
de informatica.

Pardgrafo. El estudiante debe revisar los
equipos a la entrada y salida de la sala e infor-
mar al profesor en caso de alguna anomalia.
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ARTICULO 115. EMISORA ESCOLAR.

La emisora escolar el espacio que dispone
el colegio para desarrollar habilidades
de comunicacion social. Para su buen
uso Yy mantenimiento el o la estudiante se
compromete a:

a. Cuidar la intensidad del sonido.

b.  Desarrollar programas que fomenten y evi-
dencien la practica de valores nacionales.

c. \Velar por el buen uso de los equi-

pos y el material en general que han
sido asignado.

d. Mantener un manejo adecuado del vo-
cabulario promoviendo los valores, el
respeto, la moral y un éxico acorde a un
espiritu de respeto y cordialidad.

Pardgrafo. La programacion debe permitir
espacios para cultivar y fomentar la cultura
musical, incluyendo la idiosincrasia y la
identidad de la cultura Nacional.

ARTICULO 116. REFRIGERIO ESCOLAR

El refrigerio escolar es suministrado por la
Secretarfa de Educacion Distrital a todos los
estudiantes, como una estrategia de bienestar.
Los alimentos suministrados en el refrigerio
escolar se consideran un complemento a
la nutricién suministrada en casa. Para el
consumo del refrigerio escolar debe tenerse
en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Todos los estudiantes de la institucion
deben consumir el refrigerio. Cual-
quier exencion se hara solo mediante
prescripcion médica.

b.  Elrefrigerio se debe consumir al interior
de las aulas de clase, en el tiempo

establecido, bajo la supervision docente,
con el cumplimiento de las normas
minimas de higiene y de respeto por
las personas.

c.  No debe ser objeto de juego, de canje o
de desperdicio.

d. Los residuos generados se les debe dar
un manejo adecuado, depositandolos
en las canecas destinadas para tal
fin, o entregandolos para el proyecto
de reciclaje.

Pardgrafo. Los estudiantes que hagan
mal uso del refrigerio dentro o fuera de la
institucion incurriran en una falta grave tipo .

ARTICULO 117. REPORTE DE DANOS DE INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO.

Cuando alguno de los funcionarios de la
institucion verifique dano, deterioro, mal uso
o inactividad de alguno de los elementos del
mobiliario escolar o de la infraestructura de
lainstitucion debe reportarlo inmediatamente
al funcionario Almacenista de acuerdo con el
mecanismo que la institucion disponga para
tal fin.

A partir del reporte de danos, Rectoria y
Pagaduria programaran las labores de
mantenimiento correspondientes de acuerdo
con la disponibilidad de recursos del Fondo de
Servicios Educativos (FSE)

Cuando un estudiante ocasione danos
o mal uso del mobiliario escolar o de la
infraestructura de la institucion, debe reparar
el dano de manera pedagogica y econémica.

Pardagrafo. Todos los miembros de la
comunidad deben fomentar un ambiente
en el que todos se sientan responsables y
empoderados para cuidar su entorno escolar,
independientemente de su género.
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CAPITULO 6. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO (SSEO)

ARTICULO 118. DEFINICION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

OBLIGATORIO SSEO.

Elarticulo 97 de la Ley 115 de 1994, Ley General
de Educacion, en desarrollo de lo ordenado
por el articulo 67 de la Constitucion Politica,
dispone que los estudiantes de educacion
media prestaran un servicio social obligatorio
durante los dos grados de estudios (10° y
11°); cuyo propdsito principal de acuerdo con
el PEl y con el Decreto 1860 de 1994 es el de
integrar a los estudiantes a la comunidad
para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econdémico y de acuerdo con el
Decreto 1860 de 1994. Este servicio tiene
como objetivo principal la formacion integral
de los estudiantes, promoviendo valores y
fomentando el apropiado uso del tiempo libre

El Servicio Social Estudiantil obligatorio
(SSEO) se refiere a una practica comunitaria
donde se apliqguen los conocimientos
adquiridos durante el proceso formativo y en
procura de aportes y del desarrollo personal
y comunitario acorde a los principios y fines
planteados por el Ministerio de Educacion
Nacional (Resolucién 4210 de 1996 MEN).
Apunta a que ‘el estudiante se integre a la
vida comunitaria y contribuir a su formacion
social y cultural, a través de los proyectos
pedagogicos, tendientes al desarrollo de
valores, especialmente la solidaridad, la
participacion, la proteccion, conservacion y

mejoramiento del ambiente y la dignidad y el
sentido del trabgjo y del tiempo libre. Segun
la resolucion 4210 de 1996 El SSEO tiene
un caracter obligatorio y es requisito para
acceder al titulo de bachiller. El Departamento
de Orientacion sera el encargado de
organizar y avalar el SSEO, supone como
base fundamental, la corresponsabilidad
del estudiante, la familia y el colegio para su
cumplimiento y seguimiento.

Pardgrafo 1. El Colegio Pablo de Tarso IED
establece que el SSEO se realizara en grado
noveno, con una duracion total de 100 horas:
40 horas de formacion tedrica y 60 horas de
practicadentro de la institucion. Las practicas
se realizan internamente y no se contemplan
modalidades externas.

Pardgrafo 2. los estudiantes de grados
décimo y undécimo (Educacion Media) que
no hayan realizado el SSEO en el tiempo
establecido en grado Noveno, deberan hacer
20 horas adicionales de practica.

Pardagrafo 3. Para evitar cruces con las
responsabilidades académicas, el servicio
social se prestard en jornada contraria o fines
desemanaynopodrasuperar las cuatro horas
diarias de actividad. El estudiante debe estar
nivelado en todos los contenidos académicos.

ARTICULO 119. PROYECTOS DEL SSEO.

El SSEO atendera en el colegio Pablo de Tarso
IED a las siguientes necesidades educativas,
culturales y sociales:

a. Apoyo logistico a los procesos pedagdgi-
cos bajo el liderazgo del docente.

b.  Promocién y prevenciéon de habitos de
vida saludable y manejo del tiempo libre.

c. Colaboracion en acciones de educaciéon
ambiental y educacion ciudadana.
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d. Organizacion de grupos de apoyo y
logistica a las actividades escolares
y convivenciales.

e. Recreacion dirigida y fomento de
actividades fisica

f.  Apoyo a los proyectos transversales de
la institucion.

g. Apoyo a otras actividades de

caracter institucional.



Pardagrafo 1. Los proyectos deberan
promover la equidad de género, asegurando
que todos los estudiantes, tengan las mismas
oportunidades de participacion y desarrollo.
Ademas, se fomentara el respeto y la
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comprension de la diversidad sexual, asfcomo
la lucha contra el acoso, la discriminacion
de cualquier tipo desde una perspectiva de
prevencion de violencias.

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA PRESTAR EL SSEO

Los estudiantes del colegio Pablo de Tarso IED
deben cumplir los siguientes requisitos para
desarrollar el SSEO:

a. Ser estudiante del grado noveno y para
contadas excepciones de décimo y
undécimo del Colegio Pablo de Tarso IED.

b.  Cursary aprobar un curso de formacién
presencial o virtual gratuito que apoye
el desarrollo de la practica del SSEO con
una intensidad horaria de 40 horas.

c. Llos padres y estudiantes recibiran
induccion por parte de los Orientadores,
sobre las funciones y el reglamento
de prestacion del SSEO y por parte de
asesor del proyecto sobre las actividades
a desarrollar. Es obligatorio que tanto

estudiantes como acudientes hayan
asistido a la jornada de induccion para
ser asignado en el SSEO. Esta se realizara
de manera presencial o virtual y se
dejara constancia de asistencia.

d. Los estudiantes deben adquirir la car-
peta con los formatos correspondientes
para el registro y control de las horas
practicas del SSEQ.

Pardgrafo. Se establecera un enfoque
inclusivo que tenga en cuenta las necesidades
particulares de los estudiantes, especialmente
en lo relacionado con su salud mental y
emocional, garantizando que aquellos que
presenten dificultades en este &mbito reciban
el apoyo necesario.

ARTICULO 121. PROCESO DE INSCRIPCION AL SSEO

La organizacion e inscripcion de los
estudiantes del Colegio Pablo de Tarso IED al
SSEO seguira el siguiente procedimiento:

a. En las dos primeras semanas del ano
lectivo, los docentes y funcionarios del
colegio, presentaran de acuerdo con sus
proyectos pedagodgicos la solicitud de
asignacion de estudiantes de SSEO para
el ano lectivo.

b. Posteriormente y de acuerdo con las
necesidades especificadas por los cam-
pos, areas y dependencias, los Orienta-

dores Escolares iniciaran la asignacion
de los estudiantes al SSEO de los estu-
diantes teniendo en cuenta sus intereses
y aptitudes
Pardgrafo. Para inscribirse en el Servicio
Social Estudiantil Obligatorio (SSEO), el
estudiante debe entregar una carpeta firmada
por su acudiente, que incluya una copia del
certificado de aprobacion del curso virtual
gratuito. Esto se realizard después de que
tanto el estudiante como su acudiente hayan
recibido la induccion al SSEO.

ARTICULO 122. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESTAN SSEO

Como estudiantes del Colegio Pablo de Tarso
IED, los estudiantes prestadores del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio deben:

1. Conocer todo lo relacionado con el
SSEO descrito en el presente manual
de convivencia.

2. Presentarse al lugar de practica con la
documentacion debidamente firmada y
autorizada por orientacion escolar y los
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padres de familia (carpeta con formatos
diligenciados y carnet con foto reciente).

Cumplir con el total de horas de SSEO, 40
correspondientes al curso virtual gratuito
y 60 presenciales practicas segun la
asignacion elegida por el estudiante.

Registrar las horas prestadas con la
firma autorizada del funcionario en
el formato denominado “Planilla de
control diario de Prestacion del Servicio
Social” vigente

Ser puntual a la hora de llegada al
lugar donde presta el servicio social.
Ingresar 15 minutos antes y asistir sin
acompanantes, ni recibir visitas en el
lugar donde cumple con el servicio social.

Mantener una adecuada presentacion
personal y presentarse en el lugar don-
de esta prestando el servicio social con
el uniforme correspondiente (diario-su-
dadera) completo del colegio, limpio, en
buen estado y conforme lo indica el ma-
nual de convivencia.

Portar de manera visible el carnet de
SSEO, este debe estar vigente al igual
que la carpeta, los cuales son los Unicos
soportes validos para el ingreso y presta-
cion del SSEO.

Cualquier ausencia debe ser prevista,
justificada e informada a Orientacion y
al sitio asignado; debe presentar oportu-
namente la excusa correspondiente a la
ausencia y/o retardo.

Abstenerse de prestar el servicio social
en ausencia de optimas condiciones de
salud fisica, emocional y mental

10.

.

12.

13.

14.

15.

Diligenciar el registro de horas de SSEO
diario con honestidad y exactitud y ha-
cerlos firmar por la persona responsable.

Acatar las orientaciones dadas por el do-
cente encargado(a), el (la) orientador(a)
escolar o personas con las que presta el
servicio social. En ausencia del docente
encargado serd el docente orientador de
la jornada quien reubique al estudiante.

Permanecer en el lugar asignado durante
el tiempo estipulado para la prestacion
del servicio social.

Reportar cualquier irregularidad al
docente o al orientador(a) escolar de
su jornada.

Tener presente las normas de cortesia en
su actitud y forma de actuar. Acogerse
a todas y cada uno de los deberes del
estudiante descritos en el manual de
convivenciadel colegio Pablode Tarso IED

Al finalizar, el estudiante debe presentar
al orientador(a) escolar de su jornada, el
registro de las horas para ser incluido en
el formato: registro final del cumplimien-
to del servicio social, devolver el carnet,
el portacarnet con cinta a manera de cie-
rre del proceso.

Pardgrafo. los materiales y recursos necesa-
rios para la prestacion del Servicio Social Es-
tudiantil Obligatorio (SSEO) serdn proporcio-
nados, junto con los costos correspondientes,
por la persona encargada de liderar el lugar
donde se lleva a cabo el SSEO.

ARTICULO 123. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESTAN SSEO

Como estudiantes del Colegio Pablo de Tarso
IED los estudiantes prestadores del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio tienen derecho a:

1

Conocer y elegir oportunamente el
programa del Servicio Social obligatorio
de su interés.

Ser asignado al SSEO dentro de los
términos de ley establecidos.
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Recibir ~ orientacion  especifica y
oportuna para el desarrollo adecuado de
sus funciones.

Ser respetado y valorado en su dignidad
personal, integridad fisica y psicolégica
por parte de toda la comunidad educativa.

Ausentarse del SSEO por motivos
de fuerza mayor hasta por 3 oca-



siones  presentando  excusas de

inasistencia justificadas.

6. No asumir funciones cuya responsa-
bilidad es netamente del docente, tales
como adelantar clases con estudiantes,
realizar diligencias personales a terce-
ros o cubrir turnos de vigilancia.

7. Ser escuchados y orientados cuando se
tenga alguna inquietud y/o dificultad,
la cual debe ser presentada al orienta-
dor(a) de su respectiva jornada.

8. Ser informado en compania de su acu-
diente, en caso de cambios y/o noveda-
des solicitadas en atencion a las necesi-
dades del proyecto que estan apoyando,
por ejemplo: cancelacion del SSEO

Pardgrafo 1. Los estudiantes con diagndstico
de una discapacidad tendran la posibilidad
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de convalidar las horas de SSEO por tiempo
de asistencia a procesos de apoyo externo en
concordancia con el tipo de discapacidad y
con el acompariamiento de un acudiente.

Pardgrafo 2. En caso de cometer alguna
falta el servidor social, tiene derecho a ser
escuchado y acompafnado en concordancia
con las acciones formativas descritas en
el presente manual de convivencia y segun
el tipo de falta bajo la légica de la justicia
escolar restaurativa.

Pardgrafo 3. Se establecera un enfoque
inclusivo que tenga en cuenta las necesidades
particulares de los estudiantes, especialmente
en lo relacionado con su salud mental y
emocional, garantizando que aquellos que
presenten dificultades en este &mbito reciban
el apoyo necesario.

ARTICULO 124. PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EL SSEO

El Colegio Pablo de Tarso IED desarrollara
las siguientes actividades de seguimiento al
programa de SSEO:

1. Orientacion realizara controles periodi-
cos a la prestacion del SSEO, revision del
proyecto y novedades.

2. Lospadres de familia o acudientes deben
hacer el seguimiento y control en los
sitios, las fechas y los horarios en que
sus hijos o acudidos que prestan el SSEO,
con base en la informacién consignada
en los formatos de la carpeta de SSEO,
si detecta alguna inconsistencia debe
informar a Orientacién Escolar en
el colegio.

3. Los docentes o funcionarios asesores de
los proyectos en donde los estudiantes

presten su  SSEO, informaran a
Orientacion de los casos de inasistencia,
irresponsabilidad o novedades.

4. El estudiante que abandone sin justa
causa el SSEO al que se inscribio
voluntariamente y de acuerdo con sus
intereses, perdera el niumero de horas
realizadas durante ese afo, y quedara
dependiendo de la disponibilidad de
cupos en la institucion, para tener una
nueva oportunidad de realizarlo, sera
reasignado por orientacion.

5. Para los estudiantes que presten el SSEO
durante la jornada nocturna, el padre
de familia o acudiente se compromete
a controlar y garantizar su seguridad,
esperandolo a la salida del colegio.

ARTICULO 125. DOCUMENTACION SSEO

En el proceso de certificacion del SSEO se de-
beran cumplir con las siguientes condiciones:

1. El estudiante asignado portara un
carnet de servicio social debidamente
diligenciado, autorizado y vigente por
orientacion escolar.

2. Elestudiante debe presentar una carpeta
tamano oficio, debidamente identificada,
con las firmas respectivas de acudientes
y orientacion, junto con el formato del
proyecto, copia del certificado del curso.

Proyecto final de SSEO debidamente
diligenciado y firmado por el docente o
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funcionario asesor del proyecto. Dicho
proyecto sera desarrollado durante las
horas presenciales.

Pardgrafo 1: Orientacion disefiara los forma-
tos para los documentos que debe contener
la carpeta y los pondra a disposicion de los
estudiantes, para ser fotocopiados. La carpe-
ta con los documentos, completos legajados

,,,,,,,,,,,, S

ordenadamente, diligenciados y firmados en
original, constituye el unico soporte para le-
galizar la certificacion correspondiente a la
prestacion del SSEO, por parte de Orientacion
escolar, siendo la fecha limite de presenta-
cion de la carpeta segunda semana del mes
de noviembre.

ARTICULO 126. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO PARA ESTUDIANTES

CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con la Resolucion 4210 de
1996, es necesario realizar adaptaciones
segun las necesidades y condiciones de los
estudiantes que cuentan con un diagndstico
de discapacidad sensorial (auditiva, visual),
fisica, intelectual, psicosocial o multiple. Esto
se realizard segun la intensidad de los apoyos
que requieren los estudiantes sordos y con
otras discapacidades.

La intensidad de los apoyos obedece a las
habilidades y competencias que tiene cada
persona para desenvolverse en su medio o
contexto. Existen 4 tipos de apoyo:

1. Apoyo generalizado. Se refiere a la
asistencia constante y de alta necesidad
en multiples areas de su vida académica
y personal; este tipo de apoyo se genera
con mayor frecuencia. Ejemplo: Un
estudiante necesita ayuda permanente
para actividades diarias como vestirse,
comer, ir al bafio, asistirlo en todas las
clases para la realizacion de tareas.

2. Apoyo extenso. Implica asistencia
continua y significativa en diversas
areas de su vida académica y personal.
Ejemplo: Un estudiante necesita ayuda
constante para la mayoria de las clases,
para tomar notas, comprender las
lecciones y realizar las tareas.

3. Apoyo limitado. Asistencia que se
proporciona de manera regular pero
no constante, y que esta disefiada para
ayudar en dreas especificas. Ejemplo:
Un estudiante puede necesitar ayuda
durante las clases de matematicas o en
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actividades fisicas, pero puede manejar
otras areas de manera independiente

4. Apoyo Intermitente. Se refiere a la
asistencia que se proporciona de manera
ocasional, seglin sea necesario. Ejemplo:
Un estudiante puede necesitar ayuda
para completar tareas especificas o
entender ciertos conceptos, pero no
requiere apoyo constante.

Pardgrafo 1. Teniendo en cuenta lo anterior,
cuando los estudiantes requieran apoyo gene-
ralizado seran EXONERADOS de la prestacion
del SSEO, con la condicién de la asistencia a
terapias, programas de tiempo escolar com-
plementario, actividades extracurriculares
debidamente certificadas (aclarando tiempos
y horarios establecidos para dichas activida-
des), que seran validadas por el docente de
apoyo y orientacion escolar.

Pardgrafo 2. Para los estudiantes que requie-
ren un apoyo extenso, limitado o intermitente,
se validara su SSEO segun la Resolucién 4210
de 1996, con 80 horas, distribuidas asf:

» Induccion (20 horas). Incluye la reunion
conlasfamiliasoacudientesparaexplicar
los acuerdos segun el apoyo requerido,
mapa de habilidades, entrenamiento por
los docentes de apoyo segun el perfil y
acciones que el estudiante debe realizar
para la prestacion del Servicio Social.

» Practicas (40 horas). Hace referencia
a las acciones y actividades que los es-
tudiantes deben desempefiar durante el
servicio que van a realizar. Por ejemplo:
vinculacion en un centro de interés acor-
de a sus habilidades, asistencia en tareas



administrativas especificas (biblioteca,
oficinas, apoyo PAE, otros), participacion
en convenios interinstitucionales, acom-
panamiento en aula, formacion en temas
de diversidad e inclusion, entre otros.

» Sintesis (20 horas). En trabajo conjunto
con las familias, se realiza un producto
final u actividad global (video, juego,
album, cartela, etc.) antes de culminar
el Servicio Social, donde se evidencie un
aprendizaje de la experiencia en el sitio
de apoyo, la propuesta y socializacion de
esta serd acordada con el docente donde
preste el servicio.

Pardgrafo 3: Los docentes de apoyo peda-
goégico a través del PIAR, definiran la intensi-
dad de apoyo requerido segun la situacion de
cada estudiante y coordinaran las acciones a
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implementar dentro del Servicio Social. Una
vez el estudiante inicie su SSEO el docente
de apoyo en contra jornada, presentara al
estudiante en el sitio de ubicacion e indicara
a los docentes los acuerdos y acciones esta-
blecidos segun el caso para la prestacion del
Servicio Social.

Pardgrafo4.Eldocentede apoyoseencargara
de supervisar el progreso y la adaptacion
del estudiante con discapacidad en la
dependencia donde presta su servicio, evaluar
cualquier necesidad de ajuste, asegurar que
el estudiante reciba la orientacion necesaria
para optimizar su aprendizaje y cumpla
con el objetivo por el cual fue solicitado.
Ademas, mantener informada a la familia,
para promover el apoyo en este contexto que
beneficie el desarrollo integral del estudiante.

ARTICULO 127. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO DENTRO DEL

PROYECTO DE JORNADA EXTENDIDA.

Los estudiantes que pertenecen a los proyec-
tos de jornada extendida y que han mostrado
sus habilidades, actitudes, responsabilidad y
sentido de pertenencia durante minimo un afio
de permanencia en el proyecto, podran pres-
tar el SSEO dentro de los centros de interés,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Elestudiante que cumpla con el requisito
de un afo de permanencia en el centro
de interés en una institucion gratuita
certificada (Ej. IDPAC, SENA) , debera
realizar la fase de formacién del SSEO
realizando un curso virtual de 40 horas.

2. Para completar las 60 horas restantes el
estudiante desarrollara las actividades
correspondientes de apoyo logistico, or-
ganizacion, apoyo al docente, diferentes
a la participacion en el centro de interés;
mediante sus capacidades artisticas,
deportivas, liderazgo, y la representa-
cion institucional a nivel local, distrital
o nacional.

3. El estudiante debe presentar proyecto
pedagodgico para culminar el SSEO con
respectivo plan operativo desarrolla-
do en el centro de interés durante la

prestacion de las horas practicas, se-
gun requerimientos de los docentes de
jornada extendida y lineamientos de
orientacion escolar.

4. Los docentes de enlace de jornada exten-
dida pasaran un listado a principio del
ano escolar de los estudiantes que cono-
cen y pueden apoyarles en los diferentes
centros de interés para reservarlos a
esas funciones. Seran ubicados por tur-
nos teniendo en cuenta las necesidades
propias del trabajo que van a realizar y
acordes al centro de interés.

5. Si el numero de estudiantes para
prestar el SSEO en los centros de interés
sobrepasa a las necesidades de estos
proyectos, pueden ser asignados a otro
sitio de modo que puedan cumplir con
este requisito dentro de los tiempos
propuestos para tal fin.

6. Losestudiantes deben realizar el registro
de las actividades que realicen durante
la prestacion del SSEO en los formatos
disenados para tal fin, con el nimero
de horas, fecha y firma del docente el
mismo dfa que el estudiante asiste a la
prestacion del servicio.
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ARTICULO 128. HOMOLOGACIONES Y CONVALIDACIONES DE SSEO

Se realizara convalidacién del SSEO en los
siguientes casos:

1. Estudiantes nuevos que ingresen a la ins-
titucion a los grados NOVENO, DECIMO y
UNDECIMO y que hayan prestado horas
de servicio social en la institucion de la
que proceden, deberan aportar certifica-
cién original que especifique el nimero
de horas realizadas, con la firma del
representante legal de la institucion. En
este caso se homologaran el total de las
horas certificadas sujetas a verifica-
cion, con el requisito de cumplir para el
Colegio 100 horas.

2. Los estudiantes que son deportistas de
alto rendimiento estan eximidos de la

prestacion del SSEO segun la Resolucion
334 de 2014 del Instituto Distrital de Re-
creacion y Deporte (IDRD) por realizar
una representacion de la ciudad. El estu-
diante que cumpla con este criterio debe
informar oportunamente a Orientacion
Escolar y aportar certificacion vigente
del club deportivo al que pertenece en
donde se evidencie que esté afiliado a la
liga correspondiente en el IDRD, especi-
ficando desde cuéndo pertenece al club
y numero de dfas y horas que asiste a
la semana, de acuerdo con los criterios.
Esta certificacion se debe presentar al
finalizar el noveno grado o mientras esté
cursando la educacion media

CAPITULO 7. EDUCACION INCLUSIVA
TITULO | ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

ARTICULO 129. DEFINICION DE EDUCACION INCLUSIVA

Se denomina educacion inclusiva al proceso
pedagdgico que busca la identificacion y eli-
minacion de las barreras que dificultan el
aprendizaje y la participacion de los estudian-
tes; garantizando que dichas barreras sean
superadas a través de la accion colaborativa
de toda la comunidad educativa. Promueve
el desarrollo integral, el aprendizaje y la par-
ticipacion de todos los estudiantes en un en-
torno educativo comun sin discriminacion ni
exclusion alguna.

El Colegio Pablo de Tarso IED enfoca la
educacion inclusiva hacia la atencion y
el apoyo especializado para estudiantes
con discapacidad y estudiantes sordos
principalmente. Busca que estos estudiantes
tengan un acceso completo a una educacion
de calidad a través del uso de estrategias
pedagdgicas pertinentes, ajustes razonables
y recursos de apoyo necesarios.

ARTICULO 130. INTENSIDAD DE LOS APOYOS

La intensidad de los apoyos se refiere al nivel
de asistencia que una persona necesita segun
sus habilidades y competencias. Existen
cuatro tipos de intensidad de apoyo:

a. Apoyo Intermitente. Se proporciona de
manera esporadica, solo cuando es ne-
cesario. La persona puede ser indepen-
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diente en la mayorfa de las actividades,
requiriendo apoyo ocasional.

b. Apoyo Limitado. Es més frecuente que
el apoyo intermitente, pero aun es limi-
tado a ciertas actividades. Este apoyo
es requerido de forma regular, pero no
es continuo.



Apoyo Extenso. Se brinda de manera
continua y regular en varias areas de la
vida. La persona necesita asistencia en la
mayorfa de las actividades diarias.

d.
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Apoyo Generalizado. Se refiere a la ne-
cesidad de un apoyo de alta intensidad
y frecuencia para casi todas las acti-
vidades diarias. Este tipo de apoyo es
integral y necesario en la mayoria de
los contextos.

ARTICULO 131. TIPOS DE APOYO

Los tipos de apoyo son recursos Y estrategias disefiadas para promover la inclusion,
participacion y desarrollo de los y las estudiantes en diversos entornos. Estos apoyos se dividen

en diferentes categorias:

S

Apoyos Especializados

Incluyen recursos tecnoldgicos
y fisicos que facilitan la
comunicacion, movilidad y el
acceso a la informacion.

Tecnoldgicos. Tableros de comunicacion, uso de graficos,
sintetizadores de voz, y sistemas de comunicacién gestual.

Comunicativos. Software que ayuda en la interaccion y
comunicacion, como ampliadores de voz, tabletas con
software de accesibilidad, y amplificadores de imagen.

Aditamentos. Dispositivos fisicos que facilitan la movilidad
o compensan deficiencias sensoriales.

Apoyos Pedagdgicos

Estos apoyos estan orientados
a facilitar el aprendizaje y
la integracion en entornos
educativos

Humanos. Personal especializado como docentes de apoyo
pedagdgico, intérpretes de lengua de seinias, modelos
linglisticos, y mediadores

Adaptaciones. Ajustes en los materiales educativos,
métodos de ensenanza y sistemas de evaluacion para
garantizar la accesibilidad

ARTICULO 132. CLASIFICACION DE DISCAPACIDADES

El

Decreto 1421 de 2017 reconoce los

siguientes tipos de discapacidad que deben
considerarse en el ambito escolar:

a.

Discapacidad cognitiva o Intelectual.
Personas que presentan deficiencias
en las capacidades mentales generales,
como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacion, el pensa-
miento abstracto, el juicio, el aprendizaje
académico y el aprendizaje de la expe-
riencia; de tal manera que el individuo no
alcanza los estandares de independencia
personal y de responsabilidad social en
uno o0 mas aspectos de la vida cotidiana
(comunicacion, la participaciéon social,
el funcionamiento académico u ocupa-
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cional y la independencia personal en la
casa o en la comunidad)

Discapacidad sensorial. Referido a dis-
capacidad auditiva o visual. En lo que se
refiere a la discapacidad auditiva Incluye
a las personas que presentan de forma
permanente distintos tipos de pérdida
auditiva, que les genera limitaciones
significativas en la percepciéon de los
sonidos del mundo y en los intercam-
bios comunicativos verbales con otras
personas. La discapacidad visual se re-
fiere Aquellas personas que presentan
deficiencias para percibir la luz, forma,
tamario o color de los objetos. Se incluye
a las personas ciegas o con baja vision,
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es decir, quienes, a pesar de usar gafas o
lentes de contacto, o haberse practicado
cirugia, tienen dificultades para distin-
guir formas, colores, rostros, objetos en
la calle, ver en lanoche, ver de lejos o de
cerca, independientemente de que sea
por uno 0 ambos 0jos

Discapacidad Fisica o Motora. Personas
que presentan de forma permanente
deficiencias corporales que dificultan la
movilidad y que pueden implicar distin-
tos segmentos del cuerpo. Las personas
con esta condicion pueden presentar
dificultades para desplazarse, cambiar
o mantener distintas posiciones corpo-
rales, llevar, manipular o transportar

rrrrrrr -

objetos, escribir, realizar actividades de
cuidado personal, entre otras.

Discapacidad Psicosocial. Resulta de
la interaccion entre las personas con
deficiencias (alteraciones en el pensa-
miento, percepciones, emociones, senti-
mientos, comportamientos y relaciones,
considerados como signos Yy sintomas
atendiendo a su duracion, coexistencia,
intensidad y afectacion funcional) y las
barreras del entorno que evitan su parti-
cipacion plena y efectiva en la sociedad.

Discapacidad Multiple. Presencia de dos
o mas deficiencias asociadas, de orden
fisico, sensorial, mental o intelectual, las
cuales afectan significativamente el nivel

de desarrollo

ARTICULO 133. CURRICULO FLEXIBLE

El curriculo flexible es una propuesta educativa que busca adaptar y diversificar los contenidos,
métodos de ensenanza, recursos diddcticos, y formas de evaluacion para responder a las
diversas necesidades, intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje de todos los estudiantes.
Busca garantizar que cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas personales,
puedan acceder a una educacion de calidad en igualdad de condiciones.

Las siguientes son algunas de las caracteristicas del curriculo flexibles que se implementan en

el Colegio Pablo de Tarso IED:

Caracteristica Descripcion

Diseno Universal del
Aprendizaje (DUA)

Disefio de productos, entornos, programas Y servicios
accesibles para todos. Busca transformar la practica
pedagogica y la evaluacion, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones flexibles partiendo de las
capacidades y realidades de los estudiantes.

Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)

Herramienta de manejo individual que organiza la planeacion
pedagdgica, registrando las capacidades del estudiante.
Incluye acciones acordadas con las familias, y establece
compromisos entre los actores educativos. Este es liderado
por los docentes de aula y docente de apoyo. se elabora en el
primer trimestre y se actualiza anualmente.

Ajustes Razonables

Acciones, adaptaciones y recursos necesarios basados en
las necesidades de cada estudiante. Los ajustes pueden ser
materiales e inmateriales y no dependen de un diagndstico
meédico, sino de barreras visibles e invisibles.
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Caracteristica Descripcion

Diversificacion Curricular

Enfoque que adapta el curriculo a las necesidades, habilidades
e intereses individuales de los estudiantes. Implica la
modificacion de contenidos, metodologfas y evaluaciones,
reconociendo que cada estudiante es Unico y requiere atencion
personalizada para alcanzar su maximo potencial.

Evaluacion Flexible

La evaluacion se adapta a las capacidades y necesidades de
cada estudiante, permitiendo medir su progreso de forma
justay equitativa.

Flexibilidad en la Intensidad
Horaria

Busca ajustar horarios de entrada y salida para atender las
necesidades de los estudiantes. Permite una organizacion del
tiempo mas flexible, distribuyendo la jornada con actividades
individuales y brindando un acompanamiento segun las
necesidades del estudiante.

TITULO 2. OFERTA BILINGUE BICULTURAL PARA PERSONAS SORDAS

ARTICULO 134. MODALIDAD BILINGUE-BICULTURAL

La Modalidad Bilingtie-Bicultural es un enfoque
que promueve una educacion pertinente y de
calidad para la poblacion sorda, respondiendo
de manera coherente a sus particularidades
linglisticas, cognitivas, sociales y culturales.
Esta modalidad garantiza el derecho a una
educacion en la que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolla en Lengua de Sefas
Colombiana (LSC) como primera lengua, y el
espafol como segunda lengua.

Se habla de una oferta bilinglie porque re-
conoce la complejidad que puede represen-
tar para una persona sorda la adquisicion
de su primera lengua. Ademas, se entiende

que, en la mayoria de los escenarios donde
interactuan las personas sordas, se utiliza el
espanol, por lo que es fundamental desarro-
llar competencias en esta lengua, acorde con
sus posibilidades.

El enfoque también es bicultural, ya que
integra elementos culturales e interculturales
derivados del contacto con diversos grupos
sociales y de los distintos entornos en los que
la persona sorda participa. Estos elementos
estan influenciados por tradiciones, historias
devida y el contexto familiar, lo que contribuye
a la configuracion de su identidad cultural.

ARTICULO 135. ORGANIZACION DE LA OFERTA BILINGUE BICULTURAL EN EL

COLEGIO PABLO DE TARSO IED

En el Colegio Pablo de Tarso IED se organizan aulas exclusivas para estudiantes sordos, que
abarcan desde el grado Jardin hasta el cuarto grado. Se disponen aulas paralelas exclusivas
para estudiantes sordos en las areas basicas: Lengua de Sefias, Matematicas, Espariol, Biologia
y Ciencias Sociales. Estas aulas cuentan con los profesionales necesarios para brindar una
educacion bilinglie-bicultural, promoviendo asf ambientes lingufsticos donde se llevan a cabo,
de manera natural y directa, los procesos de adquisicion y/o aprendizaje de la Lengua de Sefas.
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ARTICULO 136. AGENTES EDUCATIVOS DE LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL

La modalidad bilingte bicultural para personas sordas en el Colegio Pablo de Tarso IED cuenta
con las siguientes personas:

ROL DESCRIPCION

Es un profesional sordo u oyente, con formacion en educacion y
Docente Bilingtie para | pedagogia, que domina plenamente la Lengua de Sefias Colom-

Sordos biana (LSC). Ademas, comprende las caracteristicas lingiisticas
y culturales de la diversidad de estudiantes sordos.

Son personas sordas adultas, nativas y fluidas en el uso de la LSC,
con una identificacion positiva como sordos dentro de su comu-
Modelos Linguisticos | nidad y cultura. Desempenan un rol clave en la difusion de los
valores y formas de socializacion propias de la comunidad sorda,
como su lengua, literatura y humor.

Es un profesional de la educacion, sordo u oyente, con estudios
Docente de Espariol en ensenianza de lenguas. Tiene conocimiento de la gramatica y
como Segunda Lengua | pragmatica del espafol y la lengua de senas, ademds de los prin-

cipios de la educacion bilingtie-bicultural para personas sordas.

Actiian como mediadores comunicativos en el aula, facilitando
la interaccion entre estudiantes sordos y oyentes. Son cruciales
en la mediacién de interacciones sociales en distintos contextos,
donde pueden surgir barreras lingufsticas.

Intérpretes de Lengua
de Setias Colombiana-
Espariol

Se encargan de la mediacion pedagdgica y comunicativa para es-
tudiantes con discapacidad multiple y sensorial. Realizan la pla-
Mediadores nificacion pedagdgica, adaptacion de material, contribuciones a
las valoraciones pedagdgicas y planes de ajustes razonables, tra-
bajando en conjunto con los docentes de aula.

TITULO 3. RUTA DE ATENCION PARA LA INCLUSION ESCOLAR

ARTICULO 137. REMISIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS

Los estudiantes que ingresan por primera vez resultados de la valoracion realiza por el
al programa de inclusion escolar del Colegio docente de apoyo a la inclusion.

Pablo de Tarso IED deben seguir el siguiente 4 Reunién con docentes del aula para
protocolo de atencion: socializar el caso.

1. Entrevista con los padres de familia don- 5. Taller de acogida con los estudiantes
de se conoce el caso Y se solicitan do- del curso

cumentos como diagnosticos, reportes g gpservacion participativa en el aula

t Suticos, PIAR anteri . -
erapeuticos anteriores Elaboracion de PIAR por parte de

2. Valoracién pedagégica por parte del docentes, docente de apoyo a inclusion
profesional de inclusion y familia

3. Reunién con padres de familia o acudien- g Acompariamiento del proceso.
tes de los estudiantes para informar los
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ARTICULO 138. REMISION DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los estudiantes antiguos del Colegio Pablo de 3. La docente de apoyo pedagogico realiza

Tarso IED deben seguir el siguiente protocolo valoracion del estudiante. Una vez se
de atencién para ser valorados por el cuente con diagnostico de discapacidad:
programa de inclusion de la institucion: a. Se socializard la situacion con los
1. Remision del docente titular al docentes de aula.
Orientador Escolar b. Se construira el PIAR
2. El Orientador realiza entrevista con el c. Se realizard seguimiento continuo a
estudiante y su familia y, si es el caso, se la situacion

remite al docente de apoyo pedagdgico
para la inclusion.

CAPITULO 8. SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIE)

TITULO |. CARACTERISTICAS DE LA EVALVACION INSTITUCJONAL

ARTICULO 139. DEFINICION DE SIE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) son las reglas concertadas por
la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen como se aprueban los Campos de Pensamiento
y como se promocionan los grados, por lo cual se establecen criterios de evaluacion y de
promocioén. Asimismo, el SIEE define qué y cémo se evalla, qué instrumentos se emplean para
el seguimiento a la evaluacion, cémo se valora, coémo se nivelan los aprendizajes y define los
requisitos para la promocion escolar

ARTICULO 140. DEFINICION DE EVALUACION

Es el proceso objetivo, inclusivo y permanente en todas sus dimensiones. Incluye la va-
que permite otorgar una valoracion al nivel de loracion de los procesos que inciden en el
desempeno del estudiante, en los procesos y desarrollo del aprendizaje. La evaluacion
actividades de las diferentes dimensiones o se concibe de manera transversal, desde
campos de pensamiento, tomando en cuenta una mirada holistica del proceso forma-
el grado de desarrollo alcanzado en su tivo del estudiante.
formacion. La evaluacion en el Colegio Pablo 9 pialggica. La evaluacion se disena y
de Tarso IED posee tres caracteristicas: se desarrolla con la participacion de
1. Integral. Abarca los elementos y factores quienes forman parte del proceso, en un
que influyen en el desarrollo de los pro- dialogo proactivo, dinamico y real.
cesos ensenanza y de aprendizaje: me- 3. Formativa. La evaluacion estéa prevista
dios, sujetos, ambientes fisicos, familia- para favorecer la reflexion y ajuste per-
res y sociales, practicas profesionales y manente en los procesos de ensenanza y
la gestion institucional. Da cuenta de los de aprendizaje.

aprendizajes y formacion del estudiante
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ARTICULO 141. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

El Colegio Pablo de Tarso IED asume el enfoque
pedagdgico Ensenanza para la Comprension
y su perspectiva de la evaluacion. En conse-
cuencia, la evaluacion responde a seis pre-
guntas fundamentales (hexdagono evaluativo):

1.

Finalidad de la evaluacion (¢para qué
evaluar?). Determinar los avances,
dificultades y ritmos de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes, asi como
el nivel de comprensién de las metas
de comprension.

Contenido (¢qué evaluar?). Se evalua el
desarrollo de competencias cognitivas
y socioemocionales por parte de los
estudiantes a partir de cuatro aspectos:
conceptos, metodologfas, propoésitos y
formas de comunicacion.

Actores (¢quién evalia?). La evaluacion
es un proceso compartido entre el docente
(heteroevaluacion), el estudiante (autoeva-
luacion) y los compareros (coevaluacion)

Metodologia (¢como evaluar?). La
ensenanzaparalacomprensionprivilegia

los proyectos finales de sintesis como la
forma para realizar la evaluacion y las
rubricas como formas de expresion de
los criterios de evaluacion. Sin embargo,
el seguimiento de los procesos de
aprendizaje permite actividades como
trabajos de investigacion, evaluaciones
escritas Yy exposiciones orales como
formas de evaluacion. Para estudiantes
del programa de inclusiéon escolar, la
evaluacion estd mediada por los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Tiempo (¢cuando  evaluar?). La
evaluacion posee un caracter formativo,
por tal razdn se evalla el aprendizaje de
forma permanente.

Pertinencia (¢evaluacion responde al
contexto?). Los procesos de evaluacion
responden a las exigencias del conoci-
miento propuestas a las diferentes cien-
cias en la actualidad perspectiva de gé-
nero, en atencion a las particularidades
y desafios que enfrentan los estudiantes.

ARTICULO 142. OBIETIVOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

En consonancia con el Decreto 1290 de
2009, en el Colegio Pablo de Tarso IED la
evaluacion de los aprendizajes tiene los
siguientes objetivos:

1.

ldentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para va-
lorar sus avances considerando estrate-
gias pedagdgicas que fomenten la equi-
dad y la inclusion.

Proporcionar informacion bésica para
consolidar o reorientar los procesos edu-
cativos relacionados con el desarrollo in-
tegral del estudiante.

Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagogicas,
para apoyar a los estudiantes que pre-
senten debilidades e incentivar a los
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estudiantes que presenten desempenos
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajus-
te e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.
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TITULO 2. ORGANIZACION ACADEMICA

Es la instancia superior para determinar la 2.
orientacion pedagodgica de la institucion. Esta

integrado por el rector, quien lo preside, los 3.
Coordinadores Académicos, representante de
los docentes de la institucion, orientadores y
educadoras especiales. Se reune quincenal-
mente o cuando alguno de sus integrantes lo
convoque. Tiene como objetivos primordiales:

1. Mejorar continuamente la calidad de g
la educacion del colegio de tal manera
que permita que los estudiantes sean
competitivos laboral y académicamente

Generar estrategias que disminuyan la
repitencia y la desercion escolar.

Servir como drgano consultivo del
Consejo Directivo en la revision del PEI

Estudiar los componentes del curriculo y
propiciar su continuo mejoramiento, in-
troduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con los parametros legales.

Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion

Disefiar y supervisar el proceso general
de evaluacion.

ARTICULO 144. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacion y Promociéon  e.
tienen como objetivo analizar los casos per-
sistentes de insuficiencia o de superacion en

la consecucion de metas académicas (De-
creto 1860 Art 50; Decreto 1290, Art 11). Esta
conformada por los docentes de cada ciclo ¢
de formacion, el orientador, una educado-

ra especial, un representante de la Jornada
Completa y el Coordinador Académico como
delegado del Rector. Se rene al finalizar cada
periodo académico. Son funciones de la comi-
sion de evaluacion

a. Revisar los procesos de evaluacion que los
docentesaplicanenlaactividadacadémica. .

b. Socializar, evaluar y analizar el impacto
de las estrategias pedagogicas y recur-
sos agotados a favor del proceso acadé-
mico del estudiante.

c. Revisar la efectividad de los planes de .
Mejoramiento (PMA) en la disminucién
de la reprobacién escolar, planteando
alternativas de acuerdo con las caracte-
risticas del ciclo.

d. Mantenerinformadosalosdocentesylos .
estudiantes acerca de las innovaciones
que se aplican en la evaluacion, en
concordancia con la ley 115 de 1994 y |,
sus decretos complementarios.
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Remitir a las instancias pertinentes los
casos especiales de estudiantes que
presentan insuficiencia constante o de
estudiantes de rendimiento excelente al
final de cada periodo.

Servir de instancia mediadora que re-
suelva las inquietudes presentadas por
docentes y estudiantes en cuanto a pro-
cesos de formacién y promocion.

Poner en consideracion los casos de
estudiantes que presenten insuficiencia
constante o sean candidatos a “promo-
cion anticipada” o “no promocion”.

Fijar las pautas para las actividades
complementarias de nivelacion o pro-
fundizacion, para realizar al final de pe-
riodo, el ano escolar, o en jornada con-
traria, durante el ano lectivo.

Establecer criterios y mecanismos a
seguir en la promocion para todos los
grados dentro de lo definido autonoma-
mente por el PEl'y el Consejo Académico
al iniciar el ano lectivo.

Revisar la funcionalidad de las adaptacio-
nes curriculares aplicadas a los estudian-
tes del programa de integracion escolar.

Analizar casos especificos y confirmar la
promocién o no del ano lectivo.
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ARTICULO 145. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES DE

CARACTER ACADEMICO

Paraatenderlasinconsistenciasreferentesala
evaluacion de desemperios de los estudiantes,
es necesario que tanto estudiantes como
padres actlen a través del conducto regular
con una comunicacion respetuosa y asertiva,
de la siguiente manera:

a. Docente encargado de la asignatura.
(Y de apoyo, cuando el caso lo amerite).
El estudiante manifestara de manera
verbal, al docente correspondiente, las
inquietudes frente a su proceso de eva-
luacion. El docente dard respuesta clara
frente a su peticion, si alguno de los dos
considera que es necesario la presen-
cia del acudiente, este serda citado por
el docente.

b. Docente director de Grupo. Si el estu-
diante no queda conforme con la res-
puesta dada por el docente, puede in-
formar a su director de grupo, quien le
manifestard la inquietud al docente y
posteriormente comunicara las conclu-
siones de este dialogo al estudiante y
acudiente, si asf lo considera.

c. Coordinacion académica. Cuando a
coordinacion académica llega un reque-
rimiento por parte de un estudiante y/o
acudiente, se indaga en primer lugar si
ya se le ha manifestado al docente las
inquietudes, si la respuesta es negativa,
se remitira con el docente, si es positiva
se hablara con el docente, solicitando in-
formacion sobre el proceso seguido. Pos-

teriormente se establecera una reunion
con las partes involucradas buscando
llegar a una solucién. Las conclusiones
que salgan de esta reunion quedaran re-
gistradas bajo acta.

d. Comision de evaluacion y promocion.
Si de la reunion con coordinacion aca-
démica no se logra un acuerdo, la situa-
cion se analizara en comision de eva-
luacion quien dara recomendaciones,
teniendo en cuenta la historia acadé-
mica del estudiante, respetando siem-
pre el proceso seguido por el docente.
Las conclusiones de la comision seran
informadas al acudiente a través de
coordinacion académica.

e. Consejo Académico. Si el acudiente de-
cide que el caso debe ser analizado en
consejo académico, radicara por escri-
to, en coordinacion académica, su pe-
ticion. Frente a este caso, consejo aca-
démico tomara postura y la radicara a
consejo directivo.

f.  Consejo Directivo. En esta instancia
se avalara o no la recomendacion de
consejo académico, teniendo en cuenta
los soportes proporcionados.

g. Rector. Informara al acudiente la
decision de consejo directivo

pero para ello es necesario que tanto estudian-
tes como padres actuen a través del conducto
previsto y con una comunicacion respetuosa.

ARTICULO 146. ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

El Colegio Pablo de Tarso IED tendra tres
reunionesparaentregarinformesacadémicos
a padres de familia para las jornadas diurnas
y cuatro reuniones para las Jornada Nocturna.
En dicha reunién se le informara al padre,
madre y/o acudiente sobre el desempeno
académico y de convivencia del estudiante
durante el periodo académico respectivo y
se comunicara los planes de mejoramiento
académico (PMA) a que haya lugar. Asimismo,
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se le facilitara boletin de calificaciones fisico
o virtual.

Pardgrafo. A la mitad de cada periodo
académico el colegio programarda una
Atencion Integral a Padres para permitir que
los acudientes se acerquen a la institucion
para conocer el desempefno académico y
convivencial del estudiante.
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TITULO 3. HORITONTE PEDAGOGICO

El Colegio Pablo de Tarso IED, comprende la
educacion como un proceso que busca la for-
macion de personas integrales que puedan
responder a los retos de la sociedad colom-
biana actual. La educacion dentro del colegio
PDT busca dos objetivos fundamentales:

a. El aprendizaje de las ciencias, deportes
y las artes que le permitan al estudiante
ser parte de la sociedad del conocimiento.

b. La formacion de principios de
convivencia que le permitan al estudiante
ser agentes de transformacion dentro de
una sociedad democratica.

Pardgrafo 1. Por formacion integral se com-
prende el desarrollo de las diferentes di-
mensiones del ser humano. El colegio Pablo
de Tarso IED opta por la formacion integral
en cuatro dimensiones del ser humano: la
cognitiva, la social, la afectiva, la artistica y
la corporal.

Pardgrafo 2. Para responder a los retos y
especificidades que implica la formacion inte-
gral, el colegio DZO se encuentra organizado
por ciclos de desarrollo.

ARTICULO 148. ORGANIZACION POR CICLOS

Un ciclo se define como un periodo durante el
cual los estudiantes desarrollan habilidades y
destrezas cognitivas, valorativas, comunica-
tivas y socioafectivas, adecuadas a su etapa
de desarrollo. Aunque todos los estudiantes
del colegio comparten un contexto familiar,
social y escolar similar, experimentan estos
entornos de manera diferente segun su nivel
de desarrollo. Por ello, el Colegio Pablo de
Tarso IED ha establecido diversos niveles de
formacion que responden a las necesidades
especificas de los estudiantes en cada eta-
pa, con especial atencion a la adolescencia,
cuando se enfatizan la interaccion social y el
aprendizaje autonomo, garantizando asi una
educacion de calidad:

a. Primera Infancia: (grados jardin, transi-
cion) etapa caracterizada por ser un pro-
ceso continuo Y permanente de interac-
ciones y relaciones sociales de calidad,
oportunas Y pertinentes que posibilitan
a los ninos y a las nifias potenciar sus
capacidades y desarrollar competencias
para la vida.

b. Ciclo1(grado1°y2°):etapacaracterizada
por laadaptacion y nivelacion al ambiente
escolar. Exploracion de la corporalidad, la
psicomotricidad, el lenguaje oral y escrito,

las nociones matematicas y cientificas y
desarrollo de la ludica.

c. Ciclo 2 (grado 3° y 4°): etapa caracte-
rizada por la sensibilizacion hacia las
ciencias, las artes y los deportes. Se en-
fatiza en la lectura, escritura, andlisis y
solucion de problemas y construccion
de representaciones del mundo natural,
social y tecnoldgico. Reconocimiento del
otro como igual.

d. Ciclo 3 (grado 5° 6° y 7°): etapa carac-
terizada por la transicion (de la primaria
al bachillerato y de la nifiez a la puber-
tad). Hace énfasis en justificar procedi-
mientos, establecer relaciones intertex-
tuales, construir explicaciones sobre el
funcionamiento del mundo natural y cul-
tural, la interaccion social, el aprendizaje
auténomo y la autocritica.

e. Ciclo4 (grado 8°y9°): etapa identificada
por las caracteristicas propias de la
adolescencia. Busca que los estudiantes
identifiguen su campo vocacional de
cara al Ciclo 5. Enfatiza en pensamiento
hipotético deductivo, la autonomia, la
toma de decisiones, la experimentacion y
sistematizacion del mundo natural, social
y tecnoldgico y la interaccion social.
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f.  Ciclo 5 (grado 10° y 11°): etapa caracte- flexion sobre la corporalidad y la sexua-
rizada por el discernimiento vocacional lidad, y proyecto de vida. La Educacion
y proyecto de vida. Hace énfasis en el Media Integral constituye la aproxima-
pensamiento argumentativo y autonomo, cion a la Educacion Superior.

la lectura critica, trabajo cooperativo, re-

ARTICULO 149. DIMENSIONES, CAMPOS Y ASIGNATURAS

El Plan de Estudios es el esquema estructurado de las dimensiones, asignaturas obligatorias
y fundamentales, las optativas que forman parte del curriculo de nuestro establecimiento
educativo. Es revisado anualmente partiendo de la Evaluacién Institucional, pruebas externas e
internas. El plan de estudios se encuentra ordenado por dreas y asignaturas (Ley 115 de 1994)
tal como se muestra a continuacion:

Preescolar (Jardin y Transicion)

Dimensiones Asignaturas asociables

COGNITIVA

Ciencias Naturales, Matematicas y Informatica

COMUNICATIVA

Castellano e Inglés

ETICO-SOCIAL Ciencias Sociales, Etica y Religion
ESTETICA Artes, Musica y Danzas
CORPORAL Educacion Fisica y Expresion Corporal

Primaria, secundaria y media (nuicleo comun)

Ciencias x x| x| x!x
Naturales
Biologia X | X | X | X
CIENCIA Y
TECNOLOGIA Informaética X [ X | X | X]|X X | X |[X
Fisica X | X | X
Quimica X | X | X
Castellano X|X | X | X | X | X|X[X]|X]| X |X
Inglés XX | X | X | X | X| X[ X]|X]| X |X
COMUNICACION, | Danzas X | X | X | X | X |X
ARTE y EXPRESION o
Musica X[ X | X | X ]| X |X
Educacion X | x| x| x|x
artistica
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DO ASIg
1°02°| 3°| 4°| 5°| 6°| 7°| 8| 9°| 10° | 11°
CienciasSociales | X | X | X | X | X | X | X | X | X
) Filosofia X | X
HISTORICO
Ciencias Politicas X | X
Etica-Religion XX | X | X | X | X | X[ X]|X]| X |X
MATEMATICO Matematicas XX | X | X | X | X|X[|X]|X]| X |X
Gestion X
EMPRENDIMIEN- | empresarial XXX X XXX XXX
TO
Diseno X | X | X
EDUCACION Educacion Fisica X
FISICA XXX | X | X | X | X|X|X]| X
JORNADA Centro de Interés x | x
COMPLETA

Educacion Media (nucleo de profundizacion)

Linea de profundizacion Asignatura 10° 11°

Pensamiento matematico I y I X X

MATEMATICA, INGENIERIA Fundamentos de ingenieria y programacion | X X

Y TECNOLOGIA DE LA yl
INFORMACION Seminario de investigacion X
Proyecto de grado X
Habilidades Comunicativas | y Il X X
5 Estudios culturales 1 y Il X X
COMUNICACION
Seminario de investigacion X
Proyecto de grado X
Fundamentos de mercado X
CIEN IS BV Introduccion a la administracion X
ADMINISTRATIVAS-DECIMO
Seminario de investigacion X
Teoria del comportamiento organizacional X
CIENCIAS ECONOMICAS Y Economia U empresa X
ADMINISTRATIVAS-UNDECIMO g emp
Proyecto empresarial X
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Educacion para jovenes y adultos (Jornada Nocturna)

Informatica X X X X
CIENCIA y Ciencias Naturales X X X X
TECNOLOGIA Quimica X X
Fisica X X
COMUNICACION, | Inglés X X X X
ARTE Y
EXPRESION | R-Verbal X X X X X X
Ciencias Sociales X X X X
) Filosofia X X
HISTORICO
Ciencias Politicas X X
Etica y ciudadana X X X X X X
MATEMATICO D. Pensamiento X X X X X
EMPRENDIMIENTO | Gestién X X X
EDUCACION Sensibilidad
FISICA x X X X X X

Educacion inclusiva para sordos

1°12°] 3°( 4% 5°| 6°| 7°| 8| 9°[ 10°| 11°

CIENCIA Y Ciencias Naturales
TECNOLOGIA | para sordos

Castellano para
sordos

COMUNICATIVO
Lengua de sefias

colombiana

HISTORICO Ciencias Sociales x| x| x| x X X
para sordos

Matematicas para

MATEMATICO Sordos

Pardgrafo. Los estudiantes sordos de los grados quinto a undécimo toman los campos de
EMPRENDIMIENTO y EDUCACION FISICA con los estudiantes oyentes y los apoyos linglisticos
correspondientes (ver articulos 134 a136)
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Cada campo de pensamiento es coordinado
por un Lider de Campo cuyas funciones son:

a. Coordinar la revision de los respecti-
vos planes de estudios de su campo
de pensamiento.

b. Asistir y participar de manera propositi-
va y asertiva en las reuniones de Consejo
Académico convocadas de manera ordi-
naria y extraordinaria.

c. Convocar y liderar las reuniones del

campo de pensamiento.

d.  Plantear proceso de investigacion y difu-
sion del campo de pensamiento respectivo.

e. Dinamizar el proyecto del campo de pen-
samiento y su respectivo plan operativo.

f.  Mantener  comunicaciéon la

Coordinacion Académica

con

Pardgrafo. El ciclo inicial de preescolar
elegird un docente representante que hara las
veces de lider del campo.

ARTICULO 151. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ensefianza y aprendizaje son dos procesos
complementarios. La ensenanza es el proceso
por medio del cual el DOCENTE dispone una
serie de materiales y metodologias para
facilitar el aprendizaje del estudiante. A su
vez, el aprendizaje es una actividad cognitiva
desarrollada por el ESTUDIANTE que le
permite la construccion de conocimiento, se
busca eliminar cualquier forma de sesgo
o discriminacion, y garantizar un enfoque
inclusivo que prepare a los estudiantes para
vivir en una sociedad equitativa.

Paragrafo 1. La presentacion de trabajos
0 actividades por parte del estudiante no

ARTICULO 152. CALENDARIO ESCOLAR

evidencia en sf mismo el aprendizaje. Solo
se puede evidenciar si existe aprendizaje
cuando el estudiante esté en la capacidad de
sustentar, de dar razon, de lo aprendido sin
tener que recurrir a sus apuntes.

Pardgrafo 2. En la primera semana de clase
de cada periodo, los docentes dan a conocer
a los estudiantes las metas del periodo, los
criterios de evaluacion y los trabajos que se
desarrollaran con el proposito de facilitar
en los estudiantes el proceso evaluativo
mediante reglas de juego transparentes

El Colegio Pablo de Tarso IED desarrolla
sus actividades en jornada completa. Las
asignaturas poseen una duracion anual,
estructuradas en tres periodos académicos
para las Jornadas Diurnas y en cuatro
periodos académicos para la Jornada
Nocturna. Durante cada periodo académico
se adelantan los diferentes procesos
pedagogicos orientados al desarrollo y
cumplimiento de las metas establecidas para
cada asignatura. Los perfodos académicos
tienen cada uno la misma valoracién sobre el
100% de lanotatotal del afio (ver articulo 173).

Pardgrafo 1. Al finalizar cada uno de los
periodos académicos del afio escolar se

realizaré una entrega de informes a padres
de familia.

Pardgrafo 2. La asistencia a las entregas
de informes es de cardcter obligatorio
para los padres de familia, quienes son
corresponsables del proceso educativo y
quienes tienen la oportunidad, en estas fechas,
de hablar con todos los docentes. Si por algun
motivo no pueden asistir deben justificar su
ausencia y cumplir con la segunda citacion
que haga el director de curso para la entrega
del informe, en caso de incumplimiento
el informe académico se archivara en
coordinacion y se realiza la anotacién en el
observador del incumplimiento del acudiente.
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TITULO L. FORTALECIMIENTO DE APRENDITAJES EN LA EDUCACION MEDIA

ARTICULO 153. DEFINICION EDUCACION MEDIA

El proyecto de “Fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes matriculados
en los colegios oficiales en el marco de una
educacion de calidad inclusiva y equitativa en
Bogotd D.C." es un proyecto pedagogico de la
Secretaria de Educacion Distrital (Proyecto
8102) que busca fortalecer las competencias
y habilidades de los estudiantes de los grados
10° y 11° de cara a la Educacién Superior, la
formaciénparaeltrabajoylavidalaboral. Enel

casodel Colegio Pablode Tarso IED, el proyecto
constituye un campo del conocimiento y
se articula desde la profundizacion en las
lineas de (1) Matematicas, ingenieria y TIC,
(2) Comunicacion, artes y expresion, y (3)
Ciencias econémicas y administrativas.

Este proyecto se lleva a cabo en contra
jormada, con una intensidad de diez (10)
horas semanales.

ARTICULO 154. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION MEDIA

El proyecto Fortalecimiento los apren-
dizajes de la Educacion Media posee las
siguientes caracterfsticas:

a. Intensidad horaria. Para cada programa
se tienen definidas diez horas semanales,
con un total de cuarenta horas al mes,
que se cumplen en jornada contraria.
Los horarios, asi como los contenidos, se
dan a conocer mediante comunicacion
escrita al inicio de clases.

b. Asistencia. Tiene un caracter obligatorio
y desarrolla los mismos controles
definidos para la jornada regular. Si
la inasistencia es del 25% o mas el
estudiante reprueba la asignatura.

c. Plandeestudios. Las asignaturas de cada
linea de profundizacion forman parte del
proceso de evaluacion en la asignatura de
Seminario en grado décimo y Proyecto de
investigacion en grado once.

d. Seminario de investigacion. El estudiante
que repruebe la asignatura de Seminario
de investigacion en grado décimo debe
nivelar en contra jornada al inicio del
afio escolar en grado undécimo, con una
intensidad miima de 20 horas. El mismo
procedimiento se dara al estudiante que
ingrese como nuevo a grado once.

e. Informe académico. El proceso académi-
co se registra en el boletin que se entrega
cada trimestre a los padres de familia.

ARTICULO 155. PROCESO DE SELECCION DE LINEAS DE PROFUNDIZACION

EN GRADO NOVENO Y ESTUDIANTES NUEVOS PARA LA EDUCACION MEDIA

(JORNADA DIURNA).

Es un proceso pedagdgico de seleccion en-
marcado en la orientacion socio-ocupacional
que se realiza con los estudiantes que cursan
el grado noveno en aras de identificar sus in-
tereses, aptitudes y competencias, asi como
también motivar la autovaloracion para que
los jovenes opten por una de las lineas de
profundizacion ofertadas por la institucion:
Matematicas, Ingenierfa y Tecnologia de
la Informacién, Comunicacién y Ciencias
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Econdmicas y Administrativas. Este proce-
so es liderado por Orientacion Escolar con
el apoyo de los coordinadores académicos
(nucleo comun) y el lider de media (nucleo
de profundizacion).

El objetivo es ubicar a los estudiantes del gra-
do noveno que inician la educacion media, en
una de las lineas de profundizacion ofrecidas
por la institucion teniendo en cuenta sus inte-
reses, aptitudes y competencias.



Pardgrafo 1. El equipo de Educacion Media,
realizara talleres para dar a conocer el plan
de estudios de las lineas y su proyeccion. Este
proceso se realiza desde grado sexto y se
enfatiza en grado noveno en aras de favorecer
la toma de decisiones de los estudiantes:

» Grado 6° y 7°: Exploracion de talentos,
intereses y habilidades

» Grado 8°: Procesos de inmersién
» Grado 9°: Induccion

Pardgrafo 2. Los datos seran recolectados
y organizados por parte de Coordinacion
Académica (nucleo comun), Programa de
Media (nucleo de profundizacion) y Orien-
tacion Escolar, presentados con valoracion
numeérica, aplicando el porcentaje de la
siguiente manera:

a. Coordinacion Académica: resultados
académicos durante primer y segundo
periodo, equivale al 40% de la valoracion
total, de la siguiente manera: para la
Linea de Ciencia y Tecnologfa se incluyen
las asignaturas de Quimica, Fisica,
Informatica y Matematicas, para la Linea
de Comunicacion, las asignaturas de
espaniol e inglés, y para Emprendimiento
la asignatura de Gestion Empresarial.

b.  Orientacion Escolar. Aplicacion del instru-
mento de identificacion de intereses, habi-
lidades y competencias vocacionales que
define el 40% de la valoracion total.

c.  Programa de Media. Aplicacion de un
test pedagdgico teniendo en cuenta el
enfoque de las lineas de profundizacion,
el contenido del mismo permite
la identificacion de los intereses y
habilidades del estudiante, y determina
el 20% de la valoracion total.

Paragrafo 3. La tabulacion de la informacion
obtenida por Coordinacion  Académica,
Programa de Media y Orientacion Escolar. Los
orientadores sonresponsables de sistematizar
y totalizar los resultados definitivos, teniendo
en cuenta los puntajes de mayor a menor y la
disponibilidad de cupos por linea.
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Paragrafo 4. Después de los resultados de la
comision de evaluacion y promocion de gra-
do noveno se entregan los listados finales del
proceso de seleccion de lineas completamen-
te tamizados, especificando las valoraciones
obtenidas de los estudiantes en cada com-
ponente y la linea de profundizacion en que
seran ubicados el siguiente afio escolar. Los
resultados seran publicados en las carteleras
institucionales en las mismas fechas de los
resultados académicos definitivos.

Paragrafo 5. Los estudiantes sordos se ubican
en la linea de Comunicacion, Arte y Expresion.

Paragrafo 6. En el caso de los estudiantes con
otras discapacidades, el proceso debe contar
con la participacion de los docentes de inclu-
sion, en cabeza de sus docentes de apoyo su-
ministrando orientaciones y estrategias perti-
nentes en caso de requerirlo, para el proceso
de asignacion de lineas de profundizacion.

Pardgrafo 7. Los estudiantes de grado noveno
queno se presenten a las pruebas de seleccion
seran ubicados aleatoriamente en la linea de
profundizacion donde queden cupos.

Pardgrafo8.Coordinacion Académicareporta
los resultados a la Secretaria Académica para
realizar los ajustes correspondientes en el
Sistema de Matricula (SIMAT)

Pardgrafo 9. Todo estudiante nuevo que in-
grese a la institucion en ciclo V, inicia su pro-
ceso de matricula en Secretaria Académica, y
se ubicara en un curso, segun la disponibili-
dad de cupos y la jornada.

Pardgrafo 10. Los estudiantes nuevos y sus
familias se presentan a Coordinacién de ciclo
V, y a su vez contactan al Lider del Programa
de Educacion Media y Orientacion Escolar
para recibir la induccion sobre: manual de
convivencia, horarios, aspectos académicos,
normas, generalidades de la linea de profun-
dizacion, servicio social, entre otros.
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ARTICULO 156. ESTUDIANTES PROMOVIDOS ANTICIPADAMENTE

Los estudiantes que fuesen promovidos
anticipadamente de grado NOVENO a grado
DECIMO pueden ingresar a las modalidades
iniciando el segundo periodo académico. Este
proceso no se aplicara para los estudiantes
promovidos anticipadamente del grado
DECIMO a grado UNDECIMO.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de grado DECI-
MO que sean promovidos anticipadamente a
grado UNDECIMO continuaran con la moda-
lidad en los que se encontraban ubicados en
grado DECIMO

ARTICULO 157. REPROBACION DE LAS MODALIDADES

Siunestudiantevinculado aunamodalidad del
programa de Fortalecimiento de aprendizajes
en la Educacion Media no es promovido al
grado siguiente, se tendrd en cuenta:

a. Reprobaciongrado 11°. Elestudiante que
repruebe el grado once debe permanecer

en lamodalidad que se encontraba desde
grado décimo.

b. Reprobacion grado 10°: El estudiante
que repruebe grado décimo podra volver
a presentar seleccion para cambiar de
modalidad si lo desea.

ARTICULO 158. HOMOLOGACIONES DE LAS MODALIDADES

Los estudiantes que certifiquen estar vincu-
lados a un programa de formacion técnica
con una institucion de educacion superior o
educacion para el trabajo (SENA), o que cer-
tifiquen estar vinculados a programas de alto
rendimiento deportivo se les homologara el
Campo de Pensamiento de Educacion Media

promoviendo la participacion equitativa de
estudiantes de todos los géneros

Pardgrafo. Las certificaciones presentadas
por los estudiantes deben referencias la
intensidad horaria del plan de estudios o de
entrenamiento que desarrolla el estudiante.

ARTICULO 159. RECONOCIMIENTOS DE LAS MODALIDADES

El programa Fortalecimiento de Aprendizajes
para la Educacion Media se considera un
Campo de Pensamiento en los grados decimo
y undécimo. En consecuencia, cuenta comoun
drea en la promocion final de los estudiantes
(ver articulo 184)

Al cursar los seis periodos académicos de las
modalidades el estudiante recibe una cons-

tancia emitida por la institucion que eviden-
cie las horas cursadas en la profundizacion

seleccionada el dia de la ceremonia de grado.
Asimismo, en la ceremonia de graduacion se
entregara reconocimiento al mejor estudian-
te por modalidad y cuya eleccion se realizara
garantizando la ausencia de sesgos en el pro-
ceso de seleccion para dicho reconocimiento.
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TITULO 9. TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO

ARTICULO 160. DEFINICION JORNADA COMPLETA

La Jornada Completa es un proyecto de la Se-
cretarfa de Educacion denominado “Fortaleci-
miento de los aprendizajes de los estudiantes
matriculados en los colegios oficiales en el
marco de una educacion de calidad, inclusiva
y equitativa en Bogota” (proyecto 8102) que
busca ampliar el tiempo que los estudiantes
se encuentran en las instituciones educativas
siendo esto una oportunidad para desarrollar
competencias ciudadanas desde el deporte, el
arte, la tecnologia, la ciencia y el bilingtiismo.

Son objetivos de la Jornada Completa:

a. Generar oportunidades de socializacion
y aprendizajes propios a los intereses
del estudiante.

b. Reconocer intereses, habilidades y sabe-
res previos, para generar conexiones con
nuevos saberes, conocimientos o habili-

bl

dades, que lleven hacia un saber hacer,
dentro de un contexto determinado

Desarrollar en los estudiantes la
adquisicion de habitos de vida saludables
y control de emociones, necesarios para
la calidad de vida y desarrollo integral.

Implementar estrategias de calidad
educativa y de proteccion, que disminu-
yan los riesgos a los que estan expuestos
los estudiantes y tener un buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre.

Construir una cultura pedagodgica acorde
con la formacién en derecho, de aper-
tura a la vida, la sociedad y el mundo
del conocimiento

Integrar los intereses de aprendizaje con
las lineas de énfasis del PEI.

ARTICULO 161. ORGANIZACION DE LA JORNADA COMPLETA

Para la implementacion de la Jornada
Completa, cada afio debe seguirse el
siguiente protocolo:

a. Atravésdelosdocentescoordinadoresdel
programa (docentes enlace), el colegio
senala sus prioridades, de acuerdo
con el resultado del proceso alcanzado
durante el afo; con las necesidades
institucionales; con los recursos con que
cuenta y con los énfasis de la institucion
(comunicacion, arte y expresion; ciencia
y tecnologia; emprendimiento).

b. Anpartir de ahi, bajo la coordinacion de la
SED, serealiza un pacto con las entidades
aliadas, para garantizar la continuidad
del programa al afio siguiente.

c. Con este pacto y previa reunion con los
docentes provisionales del programa
y con los docentes que trabajaran a
través de horas extras, se determinan
los centros de interés que se ofreceran el
siguiente ano.

d.
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Una vez determinados, se estructura la
oferta de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada ciclo, teniendo en
cuenta su impronta, eje de desarrollo y
edades de los estudiantes. A cada uno de
los ciclos se les presentan los centros de
interés determinados para ellos.

A continuacion, se realizan los horarios,
se presenta a los estudiantes la oferta
para el ciclo y se establecen los grupos
de cada centro de interés que se desa-
rrollaran en contra jornada y los fines
de semana.

Finalmente se realizan reuniones con los
padres de familia para presentar los do-
centes (formadores, artistas formadores,
agentes educativos, etc. de acuerdo con
la entidad), los objetivos y las caracteris-
ticas particulares de los centros de inte-
rés en que se encuentran sus hijos. Los
padres de familia deben firmar un acta
de asistencia, conocimiento y compro-
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miso con el proceso llevado a cabo por el
centro de interés.

g. Una vez conformados los grupos de
estudiantes, Los estudiantes podran
cambiarse maximo una vez de centro de
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interés en el ano siempre y cuando pre-
senten la solicitud por escrito presentan-
do la respectiva justificacion, esto con el
fin de garantizar una evaluacién integral
del proceso.

ARTICULO 162. EVALUACION DE APRENDIZAJES JORNADA COMPLETA

La Jornada Completa esta articulada a la or-
ganizacion curricular. Centra la evaluacién en
el marco de la Ensenanza para la Compren-
sion, a través de la cual, desde la observacion
y el seguimiento a las caracteristicas particu-
lares de cada estudiante, se da a conocer de
manera cualitativa en el informe académico
del estudiante.

Es asf como los docentes, una vez conocido
el PEl y las planeaciones de los campos de
pensamiento con que se relaciona su centro
de interés, trazan sus propios planes dentro de
los cuales definen las metas de comprension
para cada periodo académico, a través de
las cuales realizan evaluacion diagndstica
formativa de sus estudiantes.

Las valoraciones que realicen los docentes de
los Centros de Interés de la Jornada Completa
registraran valoraciones académicas segun
las siguientes indicaciones:

1. Para los grados SEXTO y SEPTIMO las
valoraciones de los Centro de Interés ser
registraran en el Campo de Pensamiento

“Jornada Completa” y tendra incidencia
en la promocion final de los estudiantes.

2. Para los demas grados los Centros
de Interés tendran una incidencia de
maximo una unidad (10 décimas) en las
asignaturas afines, previo acuerdo de
los docentes de los Centros de Interés
y los docentes titulares de asignatura.
Esta nota la dara el docente del centro
de interés al docente del darea afin para
que este la adicione a la nota final de
cada periodo.

Paragrafo. Los resultados de la evaluacion del
proceso del estudiante en el centro de interés,
se da a conocer a los padres de familia en
cada perfodo académico, en el mismo boletin
junto con la evaluacién de los campos de
pensamiento de la jornada regular.

ARTICULO 163. ASISTENCIA A LOS CENTROS DE INTERES

Una vez conformados los centros de inte-
rés, el estudiante que pertenece a ellos debe
asistir de manera obligatoria, lo cual garan-
tiza el cumplimiento de los objetivos trazados
por el programa y la institucion. Es deber de
los docentes tener actualizados los registros
de asistencia, asi como, hacer el seguimien-
to necesario para conocer las causas de la
inasistencia. Para ello debe mantener comu-
nicacion constante con los estudiantes y sus
padres o acudientes.

Pardgrafo 1. Para los grados sexto y séptimo
los centros de interés tendran una intensidad
horaria de cuatro (4) horas clase a la semana.
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Paragrafo 2. Si un estudiante presenta ausen-
cias injustificadas mayores al 25% del tiempo
escolar reprueba la asignatura (Articulos 95 y
105). El acudiente debe adelantar el proceso
de excusas como se registra en el articulo 96.

Pardgrafo 3. El estudiante podré participar en
mas de un centro de interés siempre y cuando
cumpla con la asistencias y compromisos de
cada uno de los centros de interés.

Paragrafo 4. Los centros de interés no repro-
duciran estereotipos de género en la asigna-
cion de actividades, garantizando la igualdad
de acceso y participacion en la modalidad ele-
gida por el estudiante, sin distincion de género
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ARTICULO 164. REPRESENTACIONES INTITUCIONALES DE ESTUDIANTES DE

CENTROS DE INTERES

El Colegio Pablo de Tarso IED reconoce los
derechos de los estudiantes y apoya la
participacion de los estos en actividades de
representacion institucional vinculadas a los
procesos pedagdgicos desarrollados por los
Centros de Interés. Para participar en estas
actividades, los estudiantes deben cumplir
con los siguientes requerimientos:

1. Encontrarse al dia con los compromi-
sos académicos (tareas, actividades,
exposiciones, etc.)

2. Mantener un buen desempeiio con-
vivencial, ni tener sanciones los dias
de representacion.

3. Siel evento se desarrolla durante la jor-
nada regular, el estudiante debe contar
con el permiso de Coordinaciéon de ma-
nera formal y realizada con anterioridad.

ARTICULO 165. DEBERES DEL ESTUDIANTE DE JORNADA COMPLETA

Son deberes de los estudiantes de la

Jornada Completa:

1. El estudiante tiene como compromiso
cuidar el material asignado y en caso
de pérdida o mal uso, debe reponer-
lo para poder estar a paz y salvo con
la institucion.

2. El estudiante tiene como compromiso
presentar a la coordinacion de Jornada
Completa las incapacidades y justifica-
ciones de ausencias y retardos. Podra
justificar su inasistencia a las activida-

des programadas, dentro de los cinco (5)
dfas habiles siguientes a la ausencia, con
su respectivo soporte.

3. El estudiante tiene como compromiso
realizar trabajos por incumplimiento
de criterios de evaluacion, inasistencia
injustificada, malcomportamiento, como
lo soporta los deberes de los estudiantes.

Todas las situaciones y faltas de convivencia
seran tratados segun lo establecido en el
capitulo 4 del presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 166. HOMOLOGACIONES DE LA JORNADA COMPLETA

Los estudiantes que evidencien su pertenencia en algin proceso certificado por entidades
legalmente constituidas y demuestren una intensidad minima de cuatro (4) horas semanales
serén exceptuados de su participacion en los centros de interés, y deberan entregar
periddicamente los documento que certifiquen su asistencia y desempeno para homologar la
nota académica.

TITULO 6. EVALUACION DE APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 167. ENFOQUE DE LA EVALUACION PARA LA EDUCACION INICIAL

En el colegio Pablo de Tarso IED se hace
seguimiento al desarrollo integral de las
ninas y nifios de Educacion Inicial teniendo la
posibilidad de traducir en palabras, ilustrar
en imagenes, registrar a través de las voces
de las niflas y los ninos, y de sus producciones,
los propios avances, retrocesos, dificultades

e intereses, con el fin de responder a sus
caracteristicas desde la accion pedagdgica,
asf como compartir este proceso con su
familia, con otras maestras, maestros y
agentes vinculados a su atencion integral.
Para lograr esto, es fundamental plantear
experiencias pedagodgicas y disponer de
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ambientes enriquecidos en los que las nifias y
los ninos participen, evidencien sus intereses,
tomen decisiones, es decir, sean protagonistas

Paragrafo 1. los informes académicos
entregados cada perfodo contienen los
desarrollos que fortalecieron las nifas y
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ninos de Educacion Inicial y una valoracion
cualitativa de los mismos de acuerdo con
la escala de valoracion nacional, con
recomendaciones para cada estudiante
en cada una de las dimensiones del
desarrollo infantil

ARTICULO 168. ENFOQUE DE LA EVALUACION PARA LOS NIVELES DE EDUCACION

BASICA Y MEDIA.

Elcolegio Pablo de Tarso IED asume un enfoque
hermenéutico de la evaluacion, pues busca
emitir un juicio de valor descriptivo a cerca
del proceso de aprendizaje del estudiante,
donde se valora ademas aspectos cognitivos,
personales y sociales de los estudiantes.

Pardgrafo. los informes académicos
entregados cada periodo contienen las metas

y valoracion de cada asignatura expresada de
manera cualitativa de acuerdo con la escala
de valoracion nacional y su correspondiente
valor numérico en la escala institucional,
ademasincluye lavaloracionde la convivencia
de los estudiantes y del acompanamiento de
los padres de familia en el proceso educativo,
estas ultimas de manera descriptiva.

ARTICULO 169. PROPOSITOS DE LA EVALUACION PARA LOS NIVELES DE

EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA

Segun el Decreto 1290 de 2009, se considera
propdsitos de la evaluacion:

a. ldentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valo-
rar sus avances.

b. Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos edu-
cativos relacionados con el desarrollo in-
tegral del estudiante.

c. Implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presente
debilidades en su proceso de formacion.

d. Determinarlapromociondelosestudiantes.

Permitir la implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Pardgrafo 1: En la Educacion inicial y de
acuerdo con el documento de Seguimiento
al Desarrollo Integral de las nifas y nifnos
del Ministerio de Educacion Nacional
(2014) consideramos como finalidades del
Seguimiento al Desarrollo Infantil:

» El seguimiento como fuente para tomar
decisiones sobre laaccion pedagdgica: La
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observacion y el seguimiento posibilitan a
las maestras, los maestros y los agentes
educativos analizar y tomar decisiones
en torno a la practica pedagogica.

» El seguimiento como fuente para com-
partir informacion con las familias y
otros agentes: La informaciéon que se
registra y analiza es fundamental para
establecer comunicacion, tanto verbal
como escrita, con las familias y con
otros agentes sobre el desarrollo de las
ninas y los ninos.

» El seguimiento para documentar la pro-
pia experiencia: Otra finalidad del segui-
miento es la sistematizacion de la practi-
ca pedagdgica como posibilidad de dejar
memoria de las experiencias y los pro-
yectos que se emprenden con las nifias
y los ninos, de visibilizar las vivencias, de
narrar o plasmar en imagenes, o a partir
de la escritura, los acontecimientos que
van trazando el camino de crecer juntos.
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ARTICULO 170. ACTIVIDADES DE REFUERZO0 Y CONSULTA PARA LOS NIVELES DE

EDUCACION BASICA Y MEDIA

El colegio Pablo de Tarso IED entiende por
actividad de aprendizaje toda actividad que
se realiza en los espacios de la institucion que
tiene como finalidad desarrollar un proceso
de aprendizaje por parte de los estudiantes.
Se entiende por tarea de aprendizaje toda
actividad que se desarrolla en tiempos y
espacios extraescolares y que tiene por
finalidad recuperar informacion para el
trabajo en clase o afianzar los aprendizajes
logrados en el ambito escolar

Paragrafo 1. Las actividades de refuerzo
y consulta para fortalecer el aprendizaje

se desarrollan fuera del tiempo escolar y
solamente se dispondran para alguna de las
siguientes tres situaciones: ejercitacion de
conceptos trabajados en clase, busqueda de
informacion para ser trabajada en clase y
terminacion de materiales que logrados ser
acabados dentro del tiempo de clase

Paragrafo 2. No se permite la realizacion de
trabajos grupales por fuera de la institucion.
Todo trabajo o actividad en grupo debe
realizarse en los tiempos de permanencia de
los estudiantes en la Institucion Educativa.

ARTICULO 171. ESCALA DE EVALUACION PARA PREESCOLAR (JARDIN Y TRANSICION)

De acuerdo con el Decreto 1290 del 2009, la
escala del Colegio Pablo de Tarso IED para
los grados Jardin y Transicion se expresa
de acuerdo con la escala de valoracion na-
cional en los siguientes términos: SUPERIOR,
ALTO, BASICO

Los juicios valorativos finales para efectos del
Colegio Pablo de Tarso IED se definen ast:

Desempertio SUPERIOR

a. El estudiante evidencia desempenos su-
periores en el alcance de los desarro-
llos a fortalecer en cada dimension del
desarrollo infantil

b. Desarrolla actividades curriculares
que exceden las exigencias esperadas y
planteadas en clase

c. Notiene faltas de asistencia y si las tiene
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

d. Aplica responsablemente las normas de
convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

e. Participa activa y responsablemente
en su propio proceso de desarrollo
pedagdgico, evidencia acompanamiento
de los padres en su proceso formativo

Desempertio ALTO

El estudiante evidencia desempefos sa-
tisfactorios en el en el alcance de los de-
sarrollos a fortalecer en cada dimension
del desarrollo infantil

b. Desarrolla las actividades curriculares
especfficas planteadas en los proyectos
de aula.

c.  Reconoce y supera sus dificultades en la
aplicacion de las normas de convivencia
entre los miembros de la comunidad
educativa, con el apoyo de sus padres.

d. Recibe en casa acompanamiento oportuno
en el desarrollo de actividades de clase

Desempeiio BASICO

a. El Estudiante supera los desempenos ne-
cesarios para el alcance de los desarro-
llos a fortalecer en cada dimensién del
desarrollo infantil

b. Requiere acompanamiento permanen-
te en el desarrollo de sus actividades
de clase

c. Presentafaltas de asistencia, justificadas
e injustificadas.

Presentadificultades de comportamiento
que no logra superar en su totalidad.
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e. Presenta dificultades en su proceso de
desarrollo pedagdgico, que no logra
superar en su totalidad.
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Pardgrafo. En el nivel de educacion preesco-
lar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educati-
VO, segun sus capacidades y aptitudes perso-
nales (Decreto 2247 de 1997, articulo 10)

ARTICULO 172. ESCALA DE EVALUACION PARA GRADOS PRIMERO A UNDECIMO Y

JORNADA NOCTURNA

De acuerdo con el Decreto 1290 del 2009,
para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos, la escala
del Colegio Pablo de Tarso IED expresa su
equivalencia con la escala de valoracion
nacionalen los siguientes términos. SUPERIOR,
ALTO, BASICO y BAJO.

Los juicios valorativos finales para efectos del
Colegio Pablo de Tarso IED se definen ast:

Desempeno SUPERIOR (Escala numérica
de4.6a5.0)

a. El estudiante evidencia desempefios su-
periores en el alcance de las metas pro-
puestas en cada campo de pensamiento.

b. Desarrolla actividades curriculares que
exceden las exigencias esperadas y plan-
teadas en la Unidad Didactica.

c. Notiene faltas de asistencia y si las tiene
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

d. Aplica responsablemente las normas de
convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

e. Participaactivayresponsablementeensu
propio proceso de desarrollo pedagdgico.

Desempertio ALTO (Escala numérica de 4.0
a4.5)

a. El estudiante evidencia desempe-
nos satisfactorios en el alcance de
las metas propuestas en cada campo
de pensamiento.

b. Desarrolla las actividades curriculares
especificas planteadas en los planes
de clase.

c. Reconoce y supera sus dificultades en
la aplicacion de las normas de con-
vivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.
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d. Participa en su propio proceso de
desarrollo pedagdgico.

Desempeiio BASICO (Escala numérica de
3.0a3.9)

a. El estudiante supera los desempenos ne-
cesarios para el alcance de las metas pro-
puestas en cada campo de pensamiento.

b. Desarrolla un mimimo de actividades
curriculares planteadas en los planes
de clase.

c. Presentafaltas de asistencia, justificadas
e injustificadas.

d. Presentadificultades de comportamiento
que no logra superar en su totalidad.

e. Presenta dificultades en su proceso de
desarrollo pedagdgico, que no logra
superar en su totalidad.

Desempenio BAJO (Escala numérica de 1.0
a2.9)

a. No alcanza las metas propuestas para
la asignatura

b. No alcanza las metas de comprension
propuestas en los planes de clase.

c. Presenta faltas de asistencia injustifica-
das de manera recurrente o las fallas su-
peran el 25% de la intensidad horario de
una determinada asignatura.

d. Presentadificultades de comportamiento
yno las supera.

e. Presenta dificultades en su proceso de de-
sarrollo pedagdgico, que no logra superar.

Pardgrafo 1: Se considera que necesitan
procesos de apoyo y acompanamiento con
el fin de fortalecer los avances y superar las
dificultades los alumnos cuya valoracion
sea Bgjo.



Pardgrafo 2: El Pablo de Tarso I[ED asume una escala valorativamixtapara la entrega de informes
académicos: tanto descriptiva como numérica, segun la siguiente tabla de valoraciones:
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ESCALANACINAL |, Slacion | Evaluacionpor campos
Decreto 1290 de 2009 Jardin y Transicion Ciclo(sélrzcllog 1CL_EI18)I a
Superior Superior (S) 46a5.0
Alto Alto (A) 4.0a45
Béasico Béasico (B) 3.0a3.9
Bajo Insuficiente (1) 1.0a29

Pardgrafo 3. Las valoraciones cuantitativas  Pardgrafo 4. Las evaluaciones de los estu-
de los Campos de Pensamiento se expresan  diantes sordos y/o con otras discapacidades
en una escala de uno (1) a cinco (5) acompa- tendran en cuenta el nivel de desempeno del
fados por un solo decimal. Ejemplo: cuatro  estudiante respecto al Plan Individual de Ajus-
punto tres, se registra en el sistema como 4.3 tes Razonables (PIAR).

ARTICULO 173. VALORACION PORCENTUAL DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

Para las jornadas diurnas el valor porcentual es igual en cada uno de los periodos. Cada periodo
tiene un valor porcentual de 33.33%

(iomaptf:l‘;ogigmas) (erll) gg%?,';s)
Periodo 1 13 33,3%
Periodo 2 13 33.3%
Periodo 3 14 33,3%

Para los ciclos I al IV de la Jornada Nocturna el informe final serd promedio de las valoraciones
de los cuatros periodos. En los ciclos V y VI de la Jornada Nocturna la valoracion final sera
promedio de los dos periodos en cada semestre.

oy | R
Periodo 1 10 25%
Periodo 2 10 250/
Periodo 3 10 25%
Periodo 4 10 25%
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ARTICULO 174. AGENTES DE LA EVALUACION

Son agentes de evaluacion dentro del Colegio
Pablo de Tarso IED:

a. El mismo estudiante (autoevaluacion).
Estda encaminada hacia el andlisis, la re-
flexion y la autonomia de los estudiantes
como sujetos de saber, ciudadanos y, so-
bre todo, seres humanos integrales.

Los comparieros (coevaluacion). Revi-
sion colectiva del desemperio académico,
intelectual y social en la asignatura.

El docente (heteroevaluacion) El fin ulti-
mo de estos procesos de auto evaluacion
es crear conciencia de fortalezas y de-
bilidades para plantear estrategias que
conlleven al mejoramiento continuo.

ARTICULO 175. EVALUACION FLEXIBLE PARA ESTUDIANTES SORDOS Y/0 CON

OTRAS DISCAPACIDADES.

Segun el Decreto 1421 de 2017, para la
evaluacion de los estudiantes se debe tener
en cuenta las siguientes recomendaciones
metodoldgicas y logisticas:

a. Incrementar los
las evaluaciones.

b. Diseflar evaluaciones con preguntas
cerradas de opcion multiple y de Unica
respuesta con apoyos visuales (graficos).

tiempos de

ARTICULO 176. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El docente cuenta con la asesoria del
docente pedagdgico respecto a las dudas
e inquietudes de las evaluaciones a
aplicar, previa concertacion.

Entregar con antelacion a los docentes
de apoyo pedagdgico y equipo de in-
térpretes, para garantizar los debidos
ajustes razonables.

Gestionar el acomparniamiento o los apo-
yos requeridos para la implementacion
de las pruebas (de acuerdo con el PIAR).

La Institucion estimula la valoracion
desde la heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion, con procesos evaluativos
y trabajos escolares, que sean disefiados y
aplicados a partir de técnicas y metodologias
integradoras de los distintos saberes como:

a. Procesos evaluativos activos. Privilegian
la innovacion, interpretacion, argumen-
tacion y la critica creativa.

b. Procesos evaluativos interactivos. Esti-
mulan el compromiso, la participacion y
el liderazgo

c. Procesos evaluativos practicos y/o
experimentales. Posibilitan aplicar los
conceptos Y conocimientos basicos
adquiridos, en la solucion de problemas
de la vida cotidiana.

d. Procesos evaluativos con apoyo de
diferentes fuentes de consulta. Estimulan
la habilidad en la busqueda y utilizacion
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de la informacion, que proviene de
diversas fuentes.

Trabajo colaborativo. permite el creci-
miento del estudiante a partir de prac-
ticas colaborativas, en las que predomi-
nan el trabajo en equipo y la solidaridad

Trabajos por proyectos integradores.
Permiten elaborar andlisis de los des-
empenios individuales y de grupo desde
las diferentes dimensiones o campos
de pensamiento.

Proyectos de sintesis. Evidencian el
grado de comprension desarrollada y el
nivel de desempeiio final del estudiante.

Observacion permanente. Revision de
tareas, evaluaciones orales y escritas,
sustentaciones, trabajos en clase, parti-
cipacion, exposiciones, entre otros.

Procesos de Pensamiento. Permite vi-
sibilizar lo que el estudiante va com-



prendiendo en diferentes niveles, y va-
lorar dichos procesos en el marco de la
evaluacion continua

Pardgrafo. lLas estrategias pedagodgicas,
promoveran una participacion equitativa
de todos los estudiantes, sin importar su
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género, en las actividades evaluativas, tanto
en trabajos colaborativos como en proyectos
individuales y formativos. Esto fortaleceria el
compromiso con la equidad de género en el
proceso educativo

ARTICULO 177. HOMOLOGACIONES DE NOTAS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Los estudiantes que ingresan a la institucion
una vez se ha iniciado el afo escolar deben
presentar los certificados de notas del colegio
anterior. Dichas notas seran homologadas a
la escala de evaluacion institucional por los
coordinadores académicos y se incorporaran
en los registros de notas correspondientes.

Pardgrafo 1. Si le estudiante ingresa en la
primeramitaddelperiodoacadémicolasnotas
tendran un valor del 50% de la valoracion
final del periodo correspondiente y el otro
50% correspondera a las notas obtenidas en
el desarrollo académico del periodo dentro
de la institucion. Si el estudiante ingresa
en la segunda mitad del periodo las notas
convalidadas corresponderan al 100% de la
valoracion del periodo.

Paragrafo 2. Si el estudiante manifiesta no
tener notas del colegio anterior, Coordinacion
citara al acudiente para hacer entrega de los

planes de mejoramiento académico que le
permitan homologar las notas faltantes.

Pardgrafo 3. El plan de mejoramiento acadé-
mico de los estudiantes nuevos serd evaluado
entre 1.0 y 5.0. Su contenido correspondera a
las metas de comprension trazadas en cada
una de las asignaturas.

Pardgrafo 4. Si el estudiante que ingresa a
la institucion presenta alguna discapacidad
diagnosticada, se remitira los docentes de
inclusion para acordar los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR).

Pardgrafo 5. Los estudiantes en extra-edad
deberan ser remitidos a la Direccion Local de
Educacion (DLE) para su reubicacion.

Pardgrafo 6. EL docente de asignatura o di-
rector de grupo sera quien realice la correc-
cion en la plataforma de notas a partir del re-
porte recibido por la Coordinacion Académica.

ARTICULO 178. REUBICACION

Durante el primer periodo del afio escolar
la Comision de Evaluacion y Promocion
podra reubicar en un curso del mismo nivel
a un estudiante con el fin de brindarle un
acompanamiento pedagogico adecuado en
su proceso de formacion. Para reubicar es
necesaria la solicitud expresa del director de
curso y la aceptacion del respectivo acudiente.

Pardgrafo. Las solicitudes de cambios de
curso por parte de los acudientes seran
valoradas por las Comisiones de Evaluacion
o por el Comité de Convivencia (segun sea
el caso). Estos estamentos seran quienes
determinen la pertinencia de un cambio de
curso de un estudiante.

ARTICULO 179. EVALUACION Y UBICACION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Los estudiantes extranjeros que ingresen a la institucion deberan aplicar prueba para ubicacion
en el nivel escolar correspondiente. El objetivo de esta prueba es verificar los conocimientos
previos de los estudiantes extranjeros para ser matriculados en el grado al que aspiran o ser

reubicados en el grado correspondiente.
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El proceso se los

siguientes aspectos:

caracterizara por

a. Aplicaparatodos los grados escolares de
la institucion.

b. Se aplica para las asignaturas de Mate-
maticas, Castellano y Ciencias Naturales,
Biologia, Fisica y Quimica (en los grados
1°a11°)

c. Las pruebas seran disenadas por los
docentes de los campos de pensamiento
en la primera Semana de Desarrollo
Institucional del afio.

d. Lapruebaseraaplicadapor Coordinacion
Académica una vez se reporte la
matricula de un estudiante extranjero
y sera calificada por los docentes del
Campo de pensamiento respectivo.

e. Laprueba se puntuara con un promedio
ponderado de 1a 5 de los tres campos y
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se considerara un puntaje aprobatorio
un resultado de 3,5 o superior.

f. Lla prueba constarda de diez (10)
preguntas por Campo de Pensamiento y
estara integrada por preguntas abiertas
y cerradas.

Pardgrafo 1. Al estudiante extranjero nuevo
se le aplicara la prueba de clasificacion co-
rrespondiente al grado anterior al que aspira.
Ejemplo: si el estudiante aspira al grado octa-
Vo, se le aplicara la prueba del grado séptimo.

Pardgrafo 2. El disefio de a prueba le corres-
ponde al docente que, segun la asignacion
académica, tenga asignado el grado corres-
pondiente. Ejemplo: si un docente tiene asig-
nada Matematicas de grado sexto, disefnara
la prueba de Matematicas correspondiente a
este grado.

ARTICULO 180. EVALUACION A ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO EN SALUD

MENTAL E INSTITUCIONALIZADOS.

La evaluacion de estudiantes con diagnostico
en salud mental e institucionalizados busca
crear un ambiente escolar seguro y protector.
Ante las crecientes demandas en salud mental
y las problematicas psicosociales, se debe
proporcionar estrategias y herramientas para
reducir situaciones de exclusion, favorecer
los procesos de adaptacion y contribuir al
acceso Yy permanencia de los estudiantes que
impacten en su bienestar.

Pardgrafo 1. Todos los estudiantes que estan o
han sido institucionalizados (por situaciones
de vulneracion de derechos, tratamientos con
por consumo SPA, presuncion de algun tipo de
violencia o conducta suicida), que presentan
dificultades en su salud mental, y con los
documentos debidamente certificados por
la EPS o instituciones legales, contaran con
estrategias pedagogicas y/o metodologicas
denivelacion en aras de su bienestar personal,
social, familiar, psiquico, cognitivo y afectivo.
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Pardgrafo 2. Con el liderazgo de coordinacion
académica y los docentes que conforman
la Comision de Evaluacion estableceran
acuerdos de flexibilizacion curricular y/o
metodoldgicos segun la situacion presentada
porlosestudiantes. Coordinacion académicay
Orientacion escolar realizaran el seguimiento
de estas situaciones.

Pardgrafo 3. En las situaciones de estudian-
tes con diagnosticos por su EPS relacionados
con trastornos psicosociales como: depresion,
ansiedad, estrés postraumatico (TEPT) es-
quizofrenia, trastorno obsesivo-compulsivo
(TOC), trastorno espectro autista (TEA), Tras-
tornos bipolar y demas, los docentes de apoyo
realizaran una evaluacion para determinar el
grado de “Discapacidad Psicosocial’, realizar
el PIAR y establecer los gjustes necesarios.
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ARTICULO 181. EVALUACION DE ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES EN

PERIODO DE LACTANCIA'Y ESTUDIANTES EN LICENCIA DE PATERNIDAD.

De acuerdo con la Ley 2394 del 26 de julio
de 2024 se debe ‘garantizar la proteccion
de los derechos de los estudiantes gestantes,
estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes
en licencia de paternidad en las instituciones
educativas del pais, con el fin de que no se
vean afectados sus derechos fundamentales y
puedan seguir desarrollando sus actividades
académicas sin poner en riesgo su vida, la del
menor o feto en gestacion”.

En esa medida los estudiantes que se encuen-
tren en esta condicion y que sea debidamente
comprobada y certificada, podran gozar del
derecho a la educacion, sin ningun tipo de
discriminacion ‘con los ajustes requeridos en la
prestacion del servicio educativo”.

Pardgrafo 1. El estudiante que manifieste
a la institucion educativa la necesidad de
continuar sus estudios a través de medios
virtuales y remotos por encontrarse en
periodo de gestacion, lactancia o licencia de
paternidad, debera soportar la situacion con
certificaciones médicas, psicoldgicas, de otra
fndole que prueben tal condicion, avaladas
por su EPS.

Pardgrafo 2. Segun el articulo 4 de la Ley 2394
de 2024 se deberan ofrecer flexibilizacion
curricular a estos estudiantes, para ello se
debera contar con un plan metodoldgico que
puede incluir:

1. Adopcion de herramientas pedagdgicas
que respondan a los ajustes razonables

necesariosparagarantizarlacontinuidad
de las actividades académicas.

2. Continuidad de trabajo académico desde
casa de ser necesario, por medios virtua-
les 0 remotos asincronicos.

3. Flexibilizacién académica (cambios
en formas y fechas de presentacion de
actividades y evaluaciones) que permi-
ta terminar los procesos dentro de los
tiempos estipulados.

Pardgrafo 3. De acuerdo con la Ley 2394
de 2024, para el caso de beneficiarse del
periodo de lactancia hasta por dieciocho (18)
semanas se debe presentar el registro civil
del menor y del mismo modo se debe hacer
para beneficiarse de la licencia de paternidad,
ademas de acreditar lugar de residencia con
la madre del menor.

Pardgrafo 4. La institucion educativa debera
mantener el plan metodoldgico disefiado que
favorezea las necesidades de crianza del me-
nor para facilitar el derecho a la educacion de
estudiantes gestantes, en periodo de lactan-
cia y estudiantes en licencia de maternidad
y paternidad hasta por un afo, teniendo en
cuenta las particularidades de cada situacion.

Pardagrafo 5. El Ministerio de Educacion
debera reglamentar la Ley 2394 del 26 de
julio de 2024, en los seis meses siguientes a su
expedicion, por lo que el presente manual de
convivencia se ajustard a lo que se establezca.

TITULO . PROMOCION

La promocioén escolar es el paso de un grado
o nivel a otro superior. Se hara conforme a los
resultados del proceso pedagdgico, evaluativo
y alrecto criterio de la Comision de Evaluacion
y Promocién ajustado a los requerimientos de
la ley y al PEl. Cada campo de pensamiento
sera aprobado cuando el estudiante logre una

valoracion de BASICO, ALTO o SUPERIOR al
finalizar el ano escolar.

Pardgrafo: La evaluacion de los estudiantes
y su promocion se realizard con equidad,
evitando cualquier sesgo de género en los
resultados o en las expectativas académicas
de los estudiantes
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ARTICULO 183. CRITERIOS DE PROMOCION PARA PRIMERA INFANCIA

De acuerdo con el Decreto 2247 de 1997 en su articulo 10, en el nivel de educacion preescolar no
se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segin
sus capacidades, aptitudes personales y segun su etapa del desarrollo; aquellos estudiantes que
no han presentado dificultad en el avance de los desempetios y metas del grado de educacion
inicial ingresaran al siguiente grado con compromiso académico o de convivencia segun sea
el caso y en acompariamiento de sus padres iniciaran plan de mejoramiento a favor de su

desarrollo integral e individual.

ARTICULO 184. CRITERIOS DE PROMOCION

Al finalizar el ano escolar, la Comision de
Evaluacién y Promocion de cada grado
sera la encargada de determinar cudles
educandos aprueban un grado determinado.
Se considera que un estudiante aprueba el
grado escolar cuando:

a. Cumple satisfactoriamente con la totali-
dad de los requisitos de aprobacion esta-
blecidos en cada una de las dimensiones
(minimo B “BASICO"), campos de pensa-
miento o éreas (3.0) del plan de estudios.

b. Presente dificultades en un Campo de
Pensamiento, pero su promedio es igual
0 superior a tres puntos cinco (3.5) en
los Campos de Pensamiento y Areas. No
aplica para grado undécimo (11°).

c. Obtenga valoraciéon BAJO en dos
dimensiones, o inferior a tres puntos cero
(3.0) en dos Campos de Pensamiento o
Areas, pero que cumple a satisfaccion
con los correspondientes planes de
mejoramiento académico, y logra la

valoracion de BASICO para la Dimension,
oigual o mayor a tres punto cero (3.0) en
los Campos de Pensamiento o Areas.

d. El estudiante con diagnodstico de disca-
pacidad (sordo y otras discapacidades)
que cumple con las metas establecidas
en el Plan Individual de Ajustes Razona-
bles (PIAR), al concepto de los docentes
del campo de pensamiento, de los docen-
tes de apoyo para la inclusion y de la Co-
mision de Evaluacion y Promocion.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante se encuen-
tra en proceso de flexibilizacion curricular
(articulo 101) la promocion estard sujeta al
concepto de los docentes del campo de pen-
samiento o drea, director(a) de curso y de la
Comision de Evaluacion y Promocion.

Paragrafo 2: Los criterios de promocion fa-
vorecera un ambiente inclusivo para todos los
estudiantes, sin estereotipos, ni distincion de
género, raza, credo, ideologia, cultura, nacio-
nalidad o alguna otra caracteristica individual.

ARTICULO 185. REPROBACION DE UN GRADO O CICLO

Un estudiante del Colegio Pablo de Tarso IED
reprueba el grado o ciclo cursado cuando
presenta alguna de las siguientes situaciones:

a. Obtiene valoracion definitiva menor
a tres punto cero (3.0) en tres o mas
Campos de Pensamiento o Areas del plan
de estudios.

b. Presenta inasistencia a mas del 25% de
clases sin justificacion certificada por
Coordinacién de Convivencia.
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c. Obtiene valoracion menor a tres punto
cero (3.0) o BAJO, en las actividades de
recuperacion de los Campos de Pensa-
miento, Areas o Dimensiones reprobadas.

d. No asiste a las actividades de
recuperacion sin causa justificada, caso
en el cual la valoracion obtenida sera de
uno punto cero (1.0) la que se registra en
el acta correspondiente.



e. El estudiante sordo y/o con otra
discapacidad reprueba cuando a pesar
de ladebida aplicacion y orientacion en el
aula de los ajustes razonables realizados
entre el docente de apoyo y los docentes
de campo, obtiene valoracion definitiva
menor a tres punto cero (3.0) en tres o
mas Campos de Pensamiento del plan
de estudios.

Es responsabilidad de la Comision de
Evaluacion y Promocion estudiar el caso de
cada uno de los educandos considerados para
la repeticion de un grado y decidir acerca
de ésta.

Pardgrafo 1. La Comisiéon de Evaluacion y
Promocion considerara los atenuantes y
agravantes a la horade discernir la promocion
de estudiantes.

Se consideran ATENUANTES:

a. Factores de origen enddgeno como las
dificultades de aprendizaje, desarrollo
mental, psicoafectivo y volitivo, certifica-
dos por el Departamento de Orientacion
y/o la EPS respectiva

b. Haber demostrado
dimiento académico
periodos anteriores.

un  buen
en anos

ren-
y/o

c. Haber observado una sana convivencia
durante todo el afio.

d. Demostrar un adecuado
Aamiento familiar en
académico extraescolar.

acompa-
Su  proceso
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e.  Obtener resultados Altos y Superiores en
pruebas externas (ICFES, Pruebas Saber,
Olimpiadas en las diferentes disciplinas,
concursos, festivales, etc.)

Se consideran AGRAVANTES:

a. Negligencia en la presentacion de
actividades académica de manera
continuada. Esto se demuestra en la
puntualidad, originalidad, pertinencia, y
presentacion de actividades.

b. Incumplimientode los padres de familiao
acudientes con sus deberes académicos.

c. Copiaoplagiode trabajos y/o actividades
académicas internas como externas
al Colegio.

d. Bajorendimientoacadémicoduranteelario
y/o firma de compromisos académicos.

e. Negligencia en el acompariamiento con
especialistas externos por parte de la
familia, cuando el seguimiento personal
del estudiante asf lo ha recomendado.

Pardgrafo 2. El Colegio Pablo de Tarso IED
garantiza por una sola vez la repeticion de un
grado en el colegio a los estudiantes. La posi-
bilidad de volver a cursar el ano no promovido
esta condicionada a la disponibilidad de cupo,
no haber repetido ano anteriormente en el
colegio, la edad y los intereses del estudiante

Pardgrafo 3. Los estudiantes no promovidos
o promovidos con un &rea o campo de
pensamiento en desempeno BAJO deberan
firmar Compromiso Académico al iniciar el
ano escolar.

ARTICULO 186. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ESTUDIANTE SORDO Y/0

CON OTRAS DISCAPACIDADES

La promocién del estudiante sordo y/o
con otras discapacidades sera acorde al
cumplimento de lo establecido en el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y
a los conceptos de los docentes del campo
de pensamiento, los docentes de apoyo a
inclusion y de la Comision de Evaluacion
y Promocion.

El estudiante sordo y/o con otra discapacidad
reprueba cuando, a pesar de los ajustes
razonables (realizados en conjunto con el
docente apoyo y el docente de asignatura),
obtiene valoraciéon definitiva menor a tres
punto cero (3.0) en dos o mas Campos de
Pensamiento del plan de estudios.
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Pardgrafo. los estudiantes catalogados
como sordos y/o con otras discapacidades
deben encontrarse registrados como tales en
el Sistema de Matricula escolar SIMAT
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Pardgrafo. El concepto de los docentes
se registrara en el acta de la Comision de
Evaluacion Promocion correspondiente.

ARTICULO 187. CRITERIOS DE GRADUACION PARA JORNADAS DIURNAS (MANANA

Y TARDE)

Los estudiantes que culminen la educacion
media obtendran el titulo de Bachiller
Académico cuando hayan cumplido con los
siguientes requisitos de promocion:

a. Haber sido promovido en los Grados de
la Educacion Media.

b. Haber aportado en su totalidad los do-
cumentos reglamentariamente definidos
por la Institucion Educativa como requi-
sitos de graduacion.

c. Haber  desarrollado a  satisfac-
cion el proyecto de Servicio Social
Estudiantil Obligatorio

Pardgrafo 1. El estudiante que cumpla satis-
factoriamente con los requisitos definidos en

el Sistema Institucional de Evaluacion. y que
no haya incurrido en faltas o situaciones tipo
Il (segun lo definido en la Ley 1620 de 2013 y
en el Manual de Convivencia Institucional, ar-
ticulo 82) podra participar y ser proclamado
como bachiller en la ceremonia especial de
graduacion. Se informara oportunamente a
los padres de familia de aquellos estudiantes
que pierdan este incentivo.

Pardgrafo 2. El incumplimiento de los
requisitos para la promocion del estudiante
del grado undécimo por motivos de fuerza
mayor sera revisado por el Consejo
académico que definird su participacion en la
ceremonia de graduacion.

ARTICULO 188. CRITERIOS DE GRADUACION PARA LA JORNADA NOCTURNA

Los estudiantes que culminen el sexto Ciclo
Lectivo Integrado Especial (CLEl) obtendran
el titulo de Bachiller Académico cuando ha-
yan cumplido con los siguientes requisitos
de promocion:

a. Haber aprobado el sexto Ciclo Lectivo
Integrado Especial (CLEI)

b. Haber aportado en su totalidad los do-
cumentos reglamentariamente definidos
por la Institucion Educativa como requi-
sitos de graduacion.

c. Haber presentado, sustentado y aproba-
do del proyecto de vida.

Paragrafo 1. El estudiante que cumpla satis-
factoriamente con los requisitos definidos en
el Sistema Institucional de Evaluacion. y que
no haya incurrido en faltas o situaciones tipo
[l (segun lo definido en la Ley 1620 de 2013 y
en el Manual de Convivencia Institucional, ar-
ticulo 83) podra participar y ser proclamado
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como bachiller en la ceremonia especial de
graduacion. Se informara oportunamente a
los padres de familia de aquellos estudiantes
que pierdan este incentivo.

Pardgrafo 2. El incumplimiento de los
requisitos para la promocion del estudiante
del ultimo ciclo por motivos de fuerza mayor
serd revisado por el Consejo académico que
definira su participacion en la ceremonia
de graduacion.

==
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TITULO 9. PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada es un mecanismo de evaluacion propuesto por el Decreto 1290 de
2009 por medio del cual se facilita la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes
que demuestren un desemperio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social para las
competencias del grado que cursan. Segun el Decreto 1290 de 2009 las instituciones educativas
deben adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos

estudiantes que no la obtuvieron en el afo lectivo anterior.

ARTICULO 190. CRITERIOS PARA PROMOCION ANTICIPADA

Un estudiante que desee ser promovido de
manera anticipada al grado siguiente debe
cumplir con los siguientes criterios:

a. Solicitudescritade los padres o acudiente
responsable, dirigida a Coordinacion
Académica, presentada antes de finalizar
el primer periodo académico.

b. Demostrar un desempeno de ALTO en
cada una de las Dimensiones y cuatro
punto cero (4.0) en cada uno de los
Campos de Pensamiento o Areas al
finalizar el primer periodo académico.

c. Presentarpruebasde suficiencia antesde
finalizar la tercera semana del segundo
periodo. Las pruebas de suficiencia se
valoraran de la siguiente manera:

» Sielestudiante no fue promovido en el
afio anterior, se valorara los Campos
de Pensamiento o Dimensiones que
haya reprobado en el grado que esta
repitiendo, y debera obtener una va-
loracion de BASICO para ciclo inicial o
igual o mayor a 3.0 en cada Campo de
Pensamiento para los demas grados.

» Si el estudiante fue promovido el gra-
do anterior se valorara las Metas de
Comprension de cada Campo o Di-
mension del grado que esta cursan-
do, y debera obtener una valoracion
igual o mayor a cuatro punto cero
(4.0) en cada uno de los Campos de
Pensamiento que esté cursando o un
desempeno ALTO en cada una de las
Dimensiones del ciclo inicial.

d. Demostrar cumplimiento de los deberes
del estudiante registrados en el Manual
de Convivencia

Pardgrafo 1. Para el estudiante de grado
undécimo o de la Jornada Nocturna no aplica
la promocion anticipada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 del Decreto1860.

Paragrafo 2. Si el numero de estudiantes que
cumplen con los requisitos de la promocion
anticipada supera el numero de cupos dispo-
nibles en el grado para el cual se solicita, se
promoveran los estudiantes de acuerdo con
el promedio académico teniendo la prioridad
los estudiantes con mayor promedio.

ARTICULO 191. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Los estudiantes de preescolar tendran los
siguientes criterios de promocion anticipada
que complementan a los mencionados en el
articulo 190:

a. Losestudiantes de preescolar tendran un
mes de interaccion en el siguiente nivel
para adaptabilidad supervisado por do-

centes, orientacion y coordinacion. Des-
pués del mes de adaptacion la Comision
de Evaluacion y Promocion de dicho gra-
do definira la promocién anticipada.

b. El cronograma para el desarrollo de
la promocién anticipada en preesco-
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lar se ajustara a las necesidades de
los estudiantes.
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c. La decision de promocion anticipada
serda comunicada por Coordinacion
Académica a los padres de familia.

ARTICULO 192. PRUEBAS DE SUFICIENCIA

Las pruebas de suficiencia consisten en una
evaluacion en la cual se valora el nivel de
desempeno de un estudiante con respecto a
conceptos, habilidadesydestrezasquedeberia
haber desarrollado en un grado determinado.
Para los estudiantes que solicitaron
promocion anticipada y que cumplen con los
requisitos, las pruebas de suficiencia tendran
las siguientes caracteristicas:

a. Tendran cinco (5) preguntas por cada
una de las dimensiones en los grados
preescolar y primero; y diez (10) pre-
guntas por cada dimension o campo de
pensamiento para los grados segundo
hasta decimo.

b. Seguiran los siguientes requerimientos
de forma: papel tamario folio (21,5 cm
x 33 cm), parrafos con espacio senci-
llo, margenes formato estrecho, grafi-
cas claras y en escalas de grises. Este
documento debe estar guardado en
formato PDF

c. Laspruebas seran elaboradas por los do-
centes titulares de grado o asignatura de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

» Para el primer ciclo de formacion
(jardin a grado segundo) es respon-
sabilidad de los docentes de cada gra-
do elaborar y aplicar las pruebas por
cada dimensioén

» En basica primaria (desde grado ter-
cero), las elabora y evalua el docente
representante de cada campo del gra-
do actual del estudiante.

» En béasica secundaria y media, es
responsabilidad de cada Campo de
Pensamiento de manera institucional,
estructurar las pruebas de suficiencia
correspondientes a las metas de com-
prension del grado. Seran entregadas
por el lider de campo a Coordinacion
Académica en la primera semana de
desarrollo institucional, para ser apli-
cadas por el coordinador y evaluadas
por el docente que las elabord.

Pardgrafo. lLos estudiantes de inclusion
y los de talentos excepcionales tendran
pruebas diferenciadas segun PIAR, las cuales
seran disefiadas, aplicadas, y evaluadas
por docentes de inclusion y los campos de
pensamiento, en conjunto con la orientacion
del docente de apoyo.

ARTICULO 193. PROTOCOLO EN CASOS DE PROMOCION ANTICIPADA

Ante la solicitud de promocion anticipada
seguira los siguientes pasos:

1. Reunién con padres para socializar el
proceso, los tiempos y las implicaciones
de la promocién anticipada. En dicha
reunion se aclarara la disponibilidad de
cupos con los que cuenta la institucion.

2. Solicitud expresa del padre de familia
ante Coordinacion Académica de cada
sede y jornada.

3. Seguimiento de los estudiantes candi-
datizados a promocion anticipada por
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parte de Orientacion, Inclusion Escolar
y Coordinacion.

4. Andlisis de casos por parte de la Comi-

sién de Evaluacion y Promocién una vez
finalizado el primer periodo registran-
do dichas consideraciones en el acta de
la reunion.

5. ¢Presentacion de pruebas de suficien-
cia por parte de los estudiantes apro-
bados por la Comision de Evaluacion
y Promocion?



6. Analisis de casos por parte Consejo Aca-
démico registrando las consideraciones
enelactade lareunion. Coordinaciones y
Orientacion adjuntaran soportes del pro-
ceso para estudio en Consejo Directivo.

7. El Consejo Directivo estudia los casos de
promocion anticipada postulados por el
Consejo Académico y toma decisiones
respecto a la postulacion.

8. La instituciéon emite Resolucion Rec-
torial notificando a la comunidad
educativa los estudiantes que fueron
promovidos anticipadamente.

9. La Secretarfa Académica realiza modi-
ficacion del registro escolar de acuerdo
con la Resolucion Rectorial emitida en el
punto anterior.

Coordinacion académica notifica al
padre de familia de manera personal. La
Coordinacién ubica al estudiante en el
grado correspondiente.

10.
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Pardgrafo 1. Coordinacion y Orientacion
Escolar deberan adjuntar los siguientes do-
cumentos para el estudio de la promocion
anticipada por parte de Consejo Académico y
Consejo Directivo: boletin de calificaciones del
primer periodo del afio escolar, copia del ob-
servador del estudiante, informe del proceso
socioemocional realizado por orientacion. En
los casos de estudiantes de Necesidades Edu-
cativas Especiales debera adjuntarse los PIAR
con un informe por parte de Inclusion Escolar.

Pardgrafo 2. Para modificar registro escolar
debe entregarse en Secretaria Académica los
documentos mencionados en el paragrafo
1 y copias de las actas de Comisién de
Evaluacion y Promocion, Consejo Académico
y Resolucion Rectorial.

Pardgrafo 3. Los padres, madres y/o acu-
dientes de los estudiantes promovidos anti-
cipadamente deberan firmar un compromiso
de responsabilidad y apoyo al estudiante du-
rante el afio escolar.

ARTICULO 194. TIEMPOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE

PROMOCION ANTICIPADA

El proceso de promocion anticipada se regira
por los siguientes tiempos:

a. Durante el primer periodo académico se
recibiran las solicitudes de promocion
anticipada por parte de los acudientes en
la Coordinacion Académica.

b. Finalizado el primer periodo se reali-
zara el andlisis por parte la Comision

de Evaluacion y Promocion, Consejo
Académico y Consejo Directivo, de los
casos que cumplen con los criterios de
promocion anticipada.

c. En la entrega de informes académicos
del primer periodo la institucion notifica-
ra al acudiente y estudiante de la acepta-
cion de la promocion anticipada.

ARTICULO 195. HOMOLOGACIONES DE NOTAS DE ESTUDIANTES DE

PROMOCION ANTICIPADA

A los estudiantes que sean promovidos de
forma anticipada se les registrard como
valoracion del primer periodo del grado al
que fueron promovidos, las valoraciones
del primer periodo del grado que se
encontraban cursando.

Paragrafo 1. La valoracion obtenida en las
pruebas de suficiencia en cada uno de los
Campos de Pensamiento o Dimensiones
por los estudiantes que fuesen promovidos

anticipadamente se mantendra como la
nota definitiva para el afno escolar del cual
fue promovido.

Pardgrafo 2. En los casos de promocion an-
ticipadas de los estudiantes de grado segun-
do al grado tercero, la institucion equipara el
rendimiento SUPERIOR a la obtencion de una
nota igual o superior a 4.5, y ALTO a una nota
igual o superior a 4.0.
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TITULO 10. APOYOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 196. SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

En el Colegio Pablo de Tarso IED se entiende

por

situaciones pedagdgicas pendientes

las siguientes:

a.

Estudiantes en situacion de maternidad
o paternidad temprana. Se considerara
el impacto de la maternidad, paternidad
temprana, situaciones de salud mental
y otras responsabilidades familiares en
el desempetio académico de todos los
estudiantes, garantizando un tratamiento

equitativo
del género

independientemente

Estudiantes con incapacidad médica.

Estudiantes con soporte justificado por
representacion deportiva o cultural.

Estudiantes que ingresan a la institucion,
por fuera del tiempo ordinario de
matriculasyno cuentan convaloraciones
para el o los periodos faltantes.

ARTICULO 197. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

Para estos casos se considera:

a.

Los estudiantes que, por situaciones de
enfermedad, hospitalizaciéon, institu-
cionalizacion, maternidad o paternidad
temprana, calamidad doméstica o re-
presentacion deportiva o cultural, no
pueden asistir al colegio quedando con
actividades pendientes, podran realizar
y presentar dichas actividades, previa
validacion de la excusa y visto bueno
de coordinacion. El docente en acuerdo
con el estudiante fijard la fecha de entre-
ga de trabajos o sustentaciones cuando
seanecesario

Cuando el estudiante con situaciones
pedagogicas pendientes no presenta las
actividades y el proceso de desempeno
es bgjo, éste sera enviado a la comision
de evaluacion para que sea analizado
su caso y se tomen las medidas y
decisiones pertinentes.

Las excusas justificadas mediante sopor-
te pueden ser presentadas directamente
por el estudiante durante los cinco dfas
siguientes al reintegro al colegio y sera
avalada por coordinacion. Las excusas
por situaciones personales, es decir que
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no tengan soporte, deben ser presenta-
das por el acudiente a coordinacion.

Las incapacidades médicas y licencias
de maternidad y paternidad seguiran las
indicaciones registradas en el articulo 96.

Cuando el estudiante se reintegre, si la
inasistencia supera el 50% del periodo
se convalidara con el periodo siguiente
(para el primer y segundo periodo) o con
el siguiente (si se trata del tercer perio-
do). Las valoraciones convalidadas se
duplican en el periodo correspondiente.
Si la incapacidad es inferior al 50% del
periodo su valoracion final corresponde-
ra con las valoraciones parciales que lle-
ven a la fecha. Los estudiantes que pro-
vengan de otra institucién deben proveer
las valoraciones del colegio de origen, en
caso de no entregarlas las valoraciones
seran Bajo con 30 puntos.

Cuando un estudiante se ausenta
constantemente por enfermedad o
asistencia a procesos de apoyo externo,
ademas de las excusas, debe presentar
las recomendaciones médicas para el
manejo dentro de la institucion.
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ARTICULO 198. ESTRATEGIAS DE APOYO COMPLEMENTARIAS

Para propiciar el mejor desempefio en los pro-
cesos de formacion desde las diferentes areas,
el estudiante que no logra buenos aprendiza-
jes podra contar con los siguientes apoyos:

a.

Monitorias. Con la supervision del do-
cente respectivo, brindadas por los estu-
diantes de mejor desemperio, a aquellos
que por diferentes circunstancias se han
rezagado en el proceso.

Asesorias. Que se solicitan al docente de
la asignatura o a otros docentes. Para el
estudiante sordo se contara con el acom-
panamiento de Modelos Linguisticos,
Intérpretes, docente de apoyo, Lengua
Castellana como segunda lengua, segun
los requerimientos.

Planes Individuales de Ajustes Razo-
nables (PIAR). Se realizan en conjunto
entre el docente de aula y el docente de
apoyo para establecer la flexibilizacion
curricular necesaria para los estudian-
tes con discapacidad

Direccion de curso. En donde se iden-
tificaran las causas que afecten el nor-
mal desarrollo de las actividades y se
acuerdan mecanismos de solucion, que
tendran seguimiento y control por parte
del director(a) de curso, con el apoyo de
orientacion escolar.

Servicio de Orientacion. Cuando se
considere que hay hechos especiales
que afectan el desempeno del estudiante;
lo puede solicitar el docente, el director
de curso, la coordinacion, el propio
estudiante o sus padres.

Coordinacion Académica. Que propicia
el andlisis sobre los factores que inciden
en el desempeno del estudiante, da
recomendaciones, propone un plan
de accion con el apoyo de orientacion
escolar y hace el seguimiento.

Reuniones de docentes por grado. Se
cumplen cada periodo académico con el
fin de analizar casos especiales acadé-
micos y de convivencia. Y al finalizar el
ano escolar para elaborar el acta de pro-
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mocion correspondiente al ano lectivo,
sus funciones son:

» Hacer el analisis del rendimiento
académico de cada curso, e identificar
las posibles causas que incidan en el
mismo Y proponer recomendaciones,
a partir de la informacién recibida por
director(a) de curso y de los docentes
que dictan clases en ese curso.

» Promover la interacciéon con los
padres o acudientes de los estudiantes
que presenten bajos desempenos
académicos, para construir acuerdos
de participacion y colaboracion en los
procesos formativos de sus hijos

» Proponer acciones concretas y reco-
mendaciones, que propicien el mejo-
ramiento del rendimiento académico
y de convivencia de los estudiantes.

» Validar la promocion o reprobacion
de los estudiantes del grado al fina-
lizar el ano lectivo, mediante actas
debidamente firmadas.

Vinculacion de los padres. En encuen-
tros, conversatorios o talleres liderados
por direccién de curso, Orientacion o
Coordinaciones, con el propdsito de ob-
tener un mejor desempefio académico
y/o de convivencia del estudiante.

Orientacion a padres de familia. En
la responsabilidad de dirigir tareas, y
participar en los talleres de Lengua de
Senas programados por la institucion.

Capacitacion sobre enfoque de género
dirigida a docentes y estudiantes, con el
fin de fomentar un ambiente inclusivo y
libre de violencia. Los directivos docen-
tes, docentes y orientadores se man-
tendran a la vanguardia de la legisla-
cion vigente que propone estrategias de
apoyo complementarias a favor de las y
los estudiantes.

Proyecto A-Probar. Estrategia de la SED
dirigida a fortalecer habilidades bésicas de
los estudiantes que presentan dificultades
académicas en areas fundamentales.



s COLEGIO PABLO DE TARZO I.E.D. ===

,,,,,,,,,,,, S

ARTICULO 199. PLANES DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Los Planes de Mejoramiento Académico
definidos por el Colegio Pablo de Tarso IED se
aplican a los estudiantes al final cada uno de
los periodos académico. Los PMA constan de
actividades que les permitan a los estudiantes
fortalecer las metas cuya valoracion
es “BAJO". Estos PMA estan orientados al
enriquecimiento de la comprension lectora y
al planteamiento y solucion de problemas.

Los PMA se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. Modificara la nota del periodo al cual
corresponda el PMA

b. Lavaloraciondel PMA se ponderara como
aprobado con una valoracion de BASICO
(entre 3.0 y 3.9) y en del ciclo inicial en
una escala de BASICO a SUPERIOR.

En la Jornada Nocturna se realizara el PMA
al finalizar cada uno de los tres primeros
periodos para las CLEIS I, II, Ill, IV con un valor
del 50% del periodo anterior. Para los ciclos V
y VI los planes de mejoramiento se realizaran
al terminar el primer periodo y también
tendra una valoracion del 50%.

Pardgrafo 1. Los PMA seran entregados
directamente por los docentes a cada uno

de los estudiantes (enviando copia de los
mismos a Coordinacién Académica). Los PMA
se realizaran en asignaturas integradas para
la primaria y por asignaturas individuales
para secundaria y media.

Pardgrafo 2. Para el estudiante sordo y/o con
otras discapacidades la institucion facilitara
el desarrollo de acciones pedagdgicas
pertinentes y acordes al PIAR (Plan
Individualizado de Ajustes Razonables), que
proporcionen condiciones favorables para su
inclusion, lideradas por la docente de apoyo
especializado y el docente de aula.

Pardgrafo 3. Los planes de mejoramiento
académico deben contar con los ajustes
razonables requeridos para los estudiantes
sordos y/o con otras discapacidades, para lo
cual, el docente de aula cuenta con la asesoria
del docente de apoyo, respecto a las dudas e
inquietudes de las evaluaciones a aplicar,
previas concertaciones consignadas en el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Pardgrafo 4. Los PIAR deben considerar
las expectativas sociales relacionadas con
el género que inciden en la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 200. PLANES DE MEJORAMIENTO ACADEMICOS FINALES

Los Planes de Mejoramiento Académico
(PMA) que se aplican al finalizar el tercer
periodo académico estan dirigidos a:

» El estudiante de la Jornada Diurna que
al finalizar el tercer periodo obtenga va-
loracion menor a tres punto cero (3.0)
en dos Campos de Pensamiento o BAJO
en dos Dimensiones en el caso de ciclo
inicial. Tiene como finalidad alcanzar
las metas de comprension previstas
para ese grado. La valoracion de los
PMA finales tendran en cuenta el trabajo
académico del estudiante (30%), la sus-
tentacion del trabajo (50%) y s propia
autoevaluacion (20%)
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» El estudiante de la Jornada Nocturna
que al finalizar el cuarto periodo de los
CLEI'Tal IV o segundo periodo de los CLEI
V' y VI obtenga valoracién menor a tres
punto cero (3.0) en una o dos areas del
conocimiento. Tiene como finalidad al-
canzar las metas de comprension pre-
vistas para ese CLEIl. La valoracion de los
PMA tendra en cuenta la presentacion y
sustentacion de los trabajos académi-
cos de clase y la asistencia al proceso
de recuperacion.

Pardgrafo 1. Las valoraciones obtenidas en
los PMA finales no modifican las alcanzadas
durante el ano lectivo. Los resultados se
publican por Coordinacién Académica en



cartelera. S registrara la valoracién obtenida
en el acta de la Comision de Evaluacion y
Promocion y en el informe académico final.
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Pardgrafo 2. En caso de que el estudiante
no asista a los PMA finales o no presente las
actividades, obtendra una valoracion de uno
punto cero (1.0).

ARTICULO 201. ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

El colegio Pablo de Tarso IED informara
del proceso académico y convivencial del
estudiante cuando:

a. Seciteal padre, madre y/o acudiente por
cualquiera de los funcionarios de la ins-
titucion (docentes, coordinadores, orien-
tadores, docentes de inclusion, rector)

b. Se convoque asamblea general de
padres de familia o se realice entrega de
informes académicos de cada uno de los
periodos definidos por la institucion.

o

Se organice jornada de atencion integral
a padres y estudiantes a la mitad del pe-

riodo académico con el fin de desarrollar
estrategia en caso de que haya la nece-
sidad de mejorar el proceso académico.

d. Elpadre, madre y/o acudiente solicite la
informacion dentro del espacio de aten-
cion apadres definido institucionalmente.

Pardgrafo. El incumplimiento reiterado o la
inasistencia de los padres o acudiente a las
citaciones de los docentes respectivos, dara
lugar a remision del caso a Coordinacion Aca-
démica, que citara al padre o acudiente para
propiciar acuerdos y compromisos de mejo-
ramiento, con fechas y actividades precisas

ARTICULO 202. EXTRA-EDAD

Se considerara en extra-edad a un estudiante que posee dos anos sobre el promedio del grupo
donde se encuentra cursando su afio escolar. Se evaluaran las circunstancias especificas del
estudiante y como estas pueden contribuir a situaciones de extra-edad y se buscaran soluciones
pedagdgicas equitativas.

TITULO 11, SALIDAS PEDAGOGICAS

El Colegio Pablo de Tarso IED entiende por salida pedagdgica una estrategia de aprendizaje que
promueve la comprension del entorno de manera experiencial que posibilita el acercamiento
de los estudiantes con problematicas o necesidades de un territorio, teniendo en cuenta
diversidades y necesidades especificas de estudiantes de todos los géneros, Siendo la salida
pedagdgica una forma de relacionarse directamente con el medio fisico, permite igualmente,
estimular las competencias investigativas y confrontar la teoria con la practica, desde una
experiencias sean inclusivas y equitativas.

ARTICULO 204. REQUISITOS PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

En la dinamica institucional del Colegio Pablo
de Tarso IED, las salidas pedagdgicas deben
cumplir con los siguientes requisitos: 3.

Autorizacion por parte del Consejo
Directivo y Rectoria para su ejecucion.

Los estudiantes deben entregar al di-
rector de curso los siguientes docu-
mentos:  autorizacion  debidamente
firmada por los padres acudientes, fo-

1. Propuesta de actividades a desarrollar
en la salida pedagdgica por parte del
Campo de Pensamiento responsable.
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tocopia del documento de identidad
vigente, fotocopia del carné la EPS y
compromiso de buen comportamiento y
presentacion personal.

4.  Contar el contrato de trasporte autoriza-
do por rectoria y pagadurfa, asi como la
boleterfa correspondiente para el ingre-
so a los espacios a visitar.

5. Las personas que lideren la salida peda-
gogica deben registrar la siguiente do-
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cumentacion: documento diligenciado
del proyecto de salida pedagdgica segun
formato Institucional, listado de perso-
nas a cargo del grupo, listado de los estu-
diantes que asisten a la salida, copia del
acta de atencion de accidentes escolares.

Pardgrafo. Se contard con una perspectiva
de igualdad de género, evitando dindmicas
que puedan perpetuar estereotipos, violencia
o discriminacion.

ARTICULO 205. PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

1. El docente lider del proyecto radica en
coordinaciéon de convivencia con tres
dias de la documentacion de la salida
pedagdgica para su autorizacion.

2. Informar con diez dias habiles de anticipa-
cion al contratistade losrefrigerios para su
respetiva cancelacion o reprogramacion.

3. Reportarlosdatosdelasalidapedagdgica
a la Direccion Local de Educacion con
diez dias habiles de anticipacion para a
la activacion de polizas. Los datos que
se deben reportar son: numero total de
estudiantes, numero total de docentes
acompanantes, lugar del evento, fecha
exacta del evento, hora exacta del evento,
jornada escolar que participara en el
evento (manana o tarde), nombre colegio,
localidad y numeros de celular de los
funcionarios del colegio responsables
del evento.

4. Informar a los padres de familia sobre
el recorrido a realizar, tiempo previsto
de la actividad y numeros de contacto
institucionales, asf como los aspectos de
seguridad y bienestar fisico y emocional

que brindan condiciones igualitarias
para las y los estudiantes.

5. Recibir las autorizaciones de los acu-
dientes para el desarrollo de la salida
pedagogica, asi como copias del docu-
mento de identidad y certificado de afi-
liacion al sistema de salud de cada uno
de los estudiantes.

Pardgrafo. Si la salida pedagdgica requiere
trasportarse en un vehiculo automotor, se
deben cumplir con las siguientes normas
establecidas por las autoridades competentes:
Decreto 174 de febrero 5 de 2001, Decreto
3366 de noviembre 21 de 2003, Resolucion
10800 de diciembre 12 de 2003 del Ministerio
de Transporte, las Resolucion 3948 de
diciembre 16 de 2003 y Resolucion 4074 de
diciembre 22 de 2003 de la Secretarfa de
Educacion del Distrito Capital, la Ley 769 de
octubre de 2002 Nuevo Codigo Nacional de
Transito, el Acuerdo 79 de 2002 - Codigo de
Policia de Bogota D.C., la Resolucion 500 de
2005 emitida por la Secretaria de Transito de
Bogoté4, D.C., y las demdas normas establecidas
para el transito vehicular y para el transporte
especial y/o escolar.
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TITULO 12 SANCIONES PEDAGOGICAS

ARTICULO 206. SITUACIONES DE NO AUTORIA

La evaluacion posee un caracter individual, de
tal manera que los desarrollos conceptuales
de los estudiantes deben corresponder a los
procesos de aprendizaje individual. Cuan-
do el estudiante toma conceptos (trabajos,
fotografias, videos, informacion digital) de
otras personas existe un atentado contra la
propiedad intelectual. Se considera dicha
situacion cuando:

a. Existe copia mayor al 10% de un trabajo,
video, o cualquier otro medio de infor-
macion, sin referencia a la fuente biblio
grafica o informética de donde se obtuvo.

b. Copia total o parcial de trabajos, presen-
taciones, investigaciones, material fo-
tografico, filmico o informatico de otros
estudiantes del Colegio.

o

Falsificacion total o parcial de firmas y
documentos institucionales (circulares,

permisos, informes académicos, certifi-
caciones, excusas, etc.).

d. Fraude comprobado en examenes par-
ciales, exdmenes finales o pruebas exter-
nas (pruebas Saber, simulacros ICFES).

e. Lasdemas condiciones dispuestas por la
ley de propiedad intelectual y decretos
reglamentarios (Ley 23 de 28 de enero
de 1983)

Las infracciones contra la propiedad
intelectual se consideran como situaciones
tipo Il segun Manual de Convivencia y por
tanto siguen el proceso considerado para
dicho tipo de faltas.

En lo que se refiere a la copia de trabajos y el
fraude comprobado en exdmenes, supone la
anulacion del trabajo y de las calificaciones
que hasta ese momento el estudiante haya
obtenido durante su periodo académico y la
firma de Compromiso.

ARTICULO 207. BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Se considera que un estudiante posee bajo rendimiento académico cuando cumple con alguno
de los requisitos de no promocion. En tal caso al estudiante se le considerara como caso de
“Posible reinicio de ano escolar”. En ese caso, se firmard compromiso con los acudientes y se
establecera una las estrategias de mejoramiento. En caso de incumplimiento se seguira el

debido proceso.

ARTICULO 208. DEBIDO PROCESO ACADEMICO

Para el acompanamiento a los estudiantes
que presentan dificultades académicas
continuadas se llevara el siguiente proceso.

a. Llamado de atencion. Sera realizado por
el docente de manera escrita en el Obser-
vador del estudiante. Alli se registrara la
situacion académica de incumplimiento
y el compromiso del estudiante. Tres lla-
mados de atencion escritos llevaran a la
firma del compromiso académico.

b. Compromiso. Es un documento en el
cual acudientes y estudiante se compro-

meten con una serie de estrategias de
mejoramiento en unos plazos estableci-
dos. El incumplimiento llevard a una revi-
sion del compromiso

c. Revision del compromiso. Se revisara el
cumplimiento del compromiso cuando
cuente con tres llamados escritos en el
Observador o finalizado el periodo para
el cual se establece el compromiso. Se
verificara el cumplimiento. En caso de
incumplimiento se remitira el caso a la
Comision de Evaluacion y Promocion.
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d. Comision de Evaluacion y Promocion.
Se aplicara cuando el estudiante haya
incumplido los compromisos pactados.
La Comision de Evaluacion y Promocion
establecera un ultimo plazo para el
cumplimiento de los compromisos. El
incumplimiento de los compromisos
pactados dentro de la Comision de
evaluacion y promocion llevara a la
negacion de cupo.

e. Negacion de cupo. Si el estudiante
inicia el afio escolar con compromiso
académico y su rendimiento es muy bajo
o su disciplina es deficiente, perdera el
cupo en el Colegio
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Paragrafo 1. Si un estudiante firma Compro-
miso Académico y/o Compromiso disciplina-
rio durante el afio escolar, el Comité de Eva-
luacion y Promocion decide si la estudiante
continua con el Compromiso(s) o se levan-
ta(n) para el siguiente afio escolar.

Pardgrafo 2. E| estudiante o sus padres o acu-
dientes una vez conozcan la accion correctiva,
de suspension definitiva del establecimiento
educativo tienen DERECHO A LA DEFENSA in-
terponiendo Recurso de Reposicion ante la
Rectorfa y/o de apelaciéon ante el Consejo Di-
rectivo dentro de los CINCO (5) dias siguientes
a la notificacion de la accion correctiva. Pa-
sados los CINCO (5) dias la accion correctiva
queda en firme

ARTICULO 209. INSTANCIAS DEL DEBIDO PROCESO ACADEMICO

La siguientes son las instancias por las que
se desarrolla el debido proceso académico:
(1?) Docente de asignatura, (2%) director de
curso, (3%) Coordinacion Académica, (4%)
Rectorfa, (5%) Consejo Académico y (6%)
Consejo Directivo.

En un proceso de reclamacion, el estudiante
tiene derecho a:

a. Presentar solicitudes respetuosas, ar-
gumentadas, documentadas y opor-
tunas, siguiendo siempre el conducto
regular establecido.

b. Solicitar, si considera necesaria, la

presencia del personero estudiantil.

c.  Ser escuchado en sesiones de atencion
personalizada, donde asistan el padre o
acudiente y el estudiante, con el fin estable-
cer acuerdos con la instancia respectiva.

d. Argumentar en su defensa allegando las
pruebas que considere necesarias.

e. Obtener una soluciéon de fondo a
sus requerimientos.

En el proceso, el estudiante siempre debera:

a. Hacer uso adecuado de los horarios y
fechas de atencion establecidas.

b. Justificar oportunamente y con los
soportes legales las inasistencias a clases.

c. Justificar debidamente la no entrega y
sustentacién oportuna de los trabajos, o
lano presentacion de las pruebas.

d.  Cumplir los compromisos adquiridos con
la instancia respectiva.

Pardgrafo. En cada una de estas instancias
debe quedar constancia escrita, tanto de
la solicitud del estudiante o de los padres o
acudiente responsables; de los compromisos
pactados y de la decision adoptada, con las
respectivas firmas. La reclamacion y las
constancias respectivas se registraran en
el Observador del Alumno y se anexan en el
control correspondiente al estudiante.

ARTICULO 210. PERDIDA DE CUPO

Un estudiante puede perder su condicion
como tal en el Colegio Pablo de Tarso IED,
en cualquiera de los siguientes casos por
motivos académicos:
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a. Doble repitencia grado escolar.

b. Cuando la calidad de su trabajo no se
ajusta a los requerimientos del grado y
del Colegio, a pesar de haber obtenido



diversas ayudas educativas propuestas
como refuerzo.

c. Cuando el estudiante ha repetido un
grado cualquiera que sea, no podra
repetir nuevamente otro afio en el Colegio.

d. Cuando la familia incumple con el
Contrato de Matricula y/o con aquellos
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compromisos  especiales acordados

como requisitos de ésta.

e. Cuando el estudiante haya aprobado las
materias en el afio, pero su comporta-
miento ético-social y/o disciplina no es-
tén acordes con los principios del Colegio,
expresados en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 211. QUEJAS INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

Los procedimientos ymecanismosde atencion
y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre evaluacién y
promocionsiguen los lineamientos planteados
en el articulo 209 del Manual de Convivencia.
A nivel general, el conducto regular para la
resolucion de inquietudes acerca del proceso
evaluativo seguira el siguiente procedimiento:

Revision del proceso de evaluacion por el
docente titular de asignatura.

a. En caso de que las aclaraciones sumi-
nistradas por el docente encargado no
sean consideradas suficientes o satisfac-
torias por el estudiante o sus acudientes
0 padres, estos podran acudir al director
de grupo

b. Encaso de que las aclaraciones suminis-
tradas por el director de grupo no sean

consideradas suficientes o satisfactorias
por el estudiante o sus acudientes o pa-
dres, estos, podran acudir al coordinador
del ciclo y/o orientador correspondiente.

c. En caso de persistir las causas de incon-
formidad estas seran abordadas por el
Comité Académico de la institucion y/o
la Comision de Evaluacion y Promocion.

Pardagrafo 1. La revision los procesos de
evaluacion por las personas correspondientes
no representa garantia de cambio en los
resultados silareclamacion carece de sentido,
validez o fundamento real.

Pardgrafo 2. El estudiante tiene como fecha
maxima para presentar su reclamacion ante
la primera instancia, una semana después de
acontecido el inconveniente

ARTICULO 212. SEGUNDO EVALUADOR

En algunos casos en los que los estudiantes
se sientan mal evaluados por parte de algun
docente en particular, pueden solicitar a
la Coordinacion Académica la opinion de
un segundo evaluador. Dicho evaluador
revisara el caso particular y emitira un juicio
definitivo sobre la situacion académica del
estudiante. En debido proceso el segundo
evaluador serd el Lider de Area del campo en
el que el estudiante presenta dificultad. Para
hacer uso de este derecho, el estudiante y su
acudiente deben:

a. Haber generado un acompanamiento
por parte del docente del area evaluada.

b. Solicitar de manera escrita ante la
Coordinacion Académica del Colegio un
segundo evaluador.

c. Acudir ante los requerimientos que el
segundo evaluador vea necesarios para
valorar el desempeno del estudiante

d.  Ser informados por escrito del resultado
del proceso
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ARTICULO 213. PROCESO DE RECLAMACIONES POR NOTAS

El proceso de reclamaciones por calificaciones sigue los lineamientos establecidos en la
siguiente tabla:

Tipo de calificacion “ Responsable de correccion

Notas parciales de
periodo

Cinco dias habiles una vez
informadaos del resultado

Docente encargado de
asignatura

Notas prueba de
competencias

Cinco dias habiles una vez
finalizada la prueba

Docente encargado de la
asignatura

Notas de planes
de mejoramiento
académico

mas cercana

Cinco dfas habiles contados a
partir de la entrega de informes

Docente encargado de la
nivelacion

Notas finales de periodo

de informes

Tres dias habiles desde la entrega

Coordinacion Académica

Notas finales de ano

el ano escolar

Tres dias habiles una vez cerrado

Departamento de sistemas

TITULO 13. INFORMES ACADEMICOS PARA PADRES Y ESTUDIANTES

ARTICULO 214. CARACTERISTICAS DE LOS INFORME ACADEMICOS

Los informes académicos dirigidos a padres
de familia tendran los siguientes elementos:

a.

Datos generales. Identificacion del estu-
diante, sede, jornada, nombre del direc-
tor(a) y curso.

Dimensiones o Campos de Pensamientos
en la jornada diurna y dreas de conoci-
miento en la jornada nocturna. Cada uno
de los campos de Pensamiento y dreas
del conocimiento mostrard las asignatu-
ras que lo integran.

Descripcion conceptual de las Metas de
Comprension para el periodo de cada asig-
natura o Dimension y descripcion de for-
talezas, debilidades y recomendaciones.

Calificacion obtenida en el periodo respec-
tivo, elacumulado en lo corrido del atio, el
promedio que obtiene en el area con su
correspondiente valoracion nacional.

Fallas acumuladas a lo largo del afo
escolar registradas por | numero de
horas clase.
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f.  Observaciones generales sobre procesos
de flexibilizacion curricular, desempeno
convivencial y programas complementa-
rios como “Jornada Completa” o “Fortale-
cimiento de la Educacion Media”

Pardgrafo 1. Para los grados Jardin y Transi-
cion el boletin se expresara de forma cualitati-
va y contendra informacion sobre los procesos
que serealizan en cada una de las dimensiones,
asi como sus respectivas recomendaciones

Pardgrafo 2. Los informes académicos pue-
den ser diferenciados en concordancia con el
diagndstico de discapacidad aportado por los
acudientes, el PIAR y segun lo estipulado en la
Ley 1421 de 2017.

Pardgrafo 3. Los informes académicos pue-
den incluir el nombre identitario del estu-
diante o parte de este siempre y cuando se
haya solicitado por escrito por el estudiante
y su familia ante la registraduria Nacional del
Estado Civil.
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TITULO |4, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Los estudiantes que se destaguen por su ren-
dimiento académico o deportivo, solidaridad,
respeto por el otro, espiritu de colaboracion,
esfuerzo personal o creatividad seran recono-
cidos con algunos de los siguientes estimulos:

a. Reconocimiento verbal en la entrega de
informes académicos y escrito en el ob-
servador del estudiante.

b. Ser  distinguido  para
Pabellén Nacional

izar el

c. Ser escogido como monitores de asig-
natura o de curso por parte de algun
determinado docente.

d. Ser escogido como participante para
actividades especiales que realice la
institucion (salidas pedagdgicas, eventos
culturales y deportivos).

e. Participar como representante del cole-
gio en actividades externas a la institu-
cion anivel local, distrital o nacional.

f.  Ser promovido anticipadamente al grado
siguiente, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en al articulo 190.

g. Se reconocido con medalla al méri-
to o menciones de honor al finalizar el
ano escolar.

h. Reconocimiento publico al finalizar el
afio escolar por destacarse en activida-
des culturales, académicas, cientificas,
deportivas o artisticas a nivel local, dis-
trital y/o nacional.

i.  Proclamacion como bachilleres en cere-
monia publica para los estudiantes que
aprobaron todas las asignaturas obliga-
torias y fundamentales de la educacion
media académica, establecidas para el
grado undécimo.

J. Mencién por merito académico para
estudiantes con unrendimiento excelente

k. Mencion por mérito académico al mejor
curso del colegio por su desempeno
académico, convivencial y socio afectivo.

. Ser elegido para pronunciar el discurso
de graduacion

Reconocimiento a la permanencia en la
institucion durante toda la vida escolar
sin haber reprobado ningun grado.

n. Reconocimiento al mejor bachiller en
ceremonia de graduacion

0. Mencion por merito académica al es-
tudiante co rectivo por su labor como
representantes de los estudiantes ante
los diferentes ¢rganos colegiados de
la institucion.

Pardgrafo 1. Todos los estimulos recibidos
quedaran registrados en el observador
del estudiante.

Pardgrafo 2. Corresponde a los directores
de curso, reuniones de docentes por ciclo o
campo, consejo académico, consejo directivo,
y rector hacer la seleccion objetiva de
los galardonados.

Pardgrafo 3: Todos los estudiantes tendran
las mismas oportunidades de ser reconocidos
por su rendimiento académico, deportivo y
valores como solidaridad, colaboracion y
liderazgo sin ningun tipo de sesgo.
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ARTICULO 216. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES

El colegio Pablo de Tarso IED reconoce la
excelencia y la calidad en el desempeno
profesional de los docentes, otorgando:

a. Capacitacion a través de seminarios, ta-
lleres, foros, congresos y otros acordes a
su formacion profesional.

b.  Reconocimiento verbal y escrito con co-
pia a la hoja de vida

o

Reconocimiento al docente que haya ob-
tenido el mayor puntaje en la evaluacion
del perfil docente

d. Dias compensatorios por actividades de
acompanamiento extracurricular

e. Asignacion de horas extra para el acom-
panamiento de proyectos pedagdgicos
de la institucion.

f.  Proclamacion como Docente de Calidad
en acto solemne por trabajos de inves-
tigacion e innovacion pedagodgica, alto
desempeno en pruebas internas y exter-
nas, antigliedad en el Colegio o iniciativa
de los docentes y estudiantes.

ARTICULO 217. DIAS INSTITUCIONALES

Se institucionaliza la conmemoracion del Dia del Estudiante Tarsista, y del Dia de la Familia,
como espacios para educar en la convivencia y fortalecer los lazos de amistad, solidaridad y
ayuda mutua. Corresponde a los respectivos comités docentes canalizar las iniciativas, para su

debida organizacion y desarrollo.

TITULO 19, MATRICULA Y DOCUMENTACION

La matricula es un contrato escrito en que el
padre de familia se compromete a cumplir
con los requerimientos de la institucion
expresados en el Manual de Convivencia
Y, a su vez, la institucion se compromete a
brindarle un proceso educativo de calidad.

a. Matriculaordinaria. Serealiza finalizado
el ano escolar y en los primeros dfas del
mes de enero del afio siguiente.

b. Matricula extraordinaria. Se realiza
durante el afio escolar

Pardgrafo 1. Es la Secretaria de Educacion

Distrital, via Direccion Local de Educacion,

quien asigna los cupos para estudiantes

nuevos en el colegio Pablo de Tarso IED
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Pardgrafo 2. Los estudiantes antiguos deben
entregar prematricula al cerrar el afio escolar
para poder verificar su continuidad dentro de
la institucion.

Pardgrafo 3. Para recibir estudiantes que se
integran a la institucion en el transcurso del
ano, se valoran las notas que presenten de
la institucion educativa de donde proceden,
enmarcadas en el Decreto 1290 del 2009,
que expresa la escala de valoracion nacional
asi: desempeno superior, desempefio alto,
desempeno basico y desempeiio bgjo.
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ARTICULO 219. EDAD MINIMA PARA MATRICULAS EN PREESCOLAR Y PRIMARIA

La edad minima estipulada para cursar un grado de Preescolar y Basica Primaria en el Colegio

Pablo de Tarso IED serd la siguiente:

Grado Anos cumplidos

Jardin 4 anos 6 anos
Transicion 5 anos 7 anos
Primero 6 afos 8 anos
Segundo 7 anos 9 anos
Tercero 8 anos 10 anos
Cuarto 9 anos 11 anos
Quinto 10 anos 12 anos

ARTICULO 220. DOCUMENTACION PARA MATRICULA

Para legalizar la matricula de un estudiante
en cualquiera de los grados de la institucion
(preescolar, primaria, secundaria o media),
el acudiente debera entregar una carpeta que
contenga los siguientes documentos:

a. Fotocopia de documento de identidad
vigente (registro civil de nacimiento, tar-
jeta de identidad, cedula de ciudadania)

b. Fotocopia del carné de vacunas (para los
grados de preescolar y primaria)

c. Certificado de afiliacion a sistema de sa-
lud (certificado del SISBEN o certificado
de afiliacion a EPS)

d. Documento donde se evidencie el RH
del estudiante (si esta incluido en el
documento de identidad, este requisito
no es necesario).

e. Dos (2) fotografias recientes en fondo
blanco de tamafo 3 cm X 4 cm

f.  Boletin de calificaciones del afio anterior
o de los periodos académicos cursados.

g. Formato de matricula diligenciado con
los datos completos solicitados.

h.  Formato del registro de inscripcién al
proceso de matriculas en la web de la
Secretaria de Educacién Distrital (SED).

Una vez cumplidos los anteriores requisitos,
el estudiante y el padre de familia o acudiente
firman la matricula y se comprometen a res-
petar y cumplir los compromisos adquiridos
con la Institucion establecidos en el presente
Manual de Convivencia.

ARTICULO 221. OBLIGACION DE MATRICULAR

Si durante las fechas programadas para la
matricula un estudiante antiguo no puede
cumplir con el proceso de renovacion de
la matricula sus padres estan obligados
a: informar a la institucion, justificar la
ausencia y solicitar un plazo firmando un
compromiso. Sino realiza este procedimiento,
se procedera de acuerdo con indicado en la
Resolucion SED 1740 del 2009 (articulo 4)

que establece: “Si los padres o representantes
no acuden a matricular al menor o incumplen
con las obligaciones contraidas, el colegio
informara a la Comisaria o Defensora de Familia
para que dichos organismos de acuerdo con
sus competencias prevengan, garanticen y
restablezcan el derecho a la educacion de los
ninos, ninas y adolescentes”
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ARTICULO 222. PATRIA POTESTAD Y RESPONSABILIDAD PARENTAL

“La patria potestad es el conjunto de derechos

que la ley reconoce a los padres sobre
sus hijos no emancipados, para facilitar a
aquellos el cumplimiento de los deberes
que su calidad les impone. Corresponde a
los padres, conjuntamente, el ejercicio de la
patria potestad sobre sus hijos. A falta de uno
de los padres, la ejercerd el otro” (Ley 57 de
1887, articulo 288)

“La  responsabilidad parental es (.) la
obligacion inherente a la orientacion, cuidado,
acompanamiento y crianza de los nifios, las
ninas y los adolescentes durante su proceso

de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre
de asegurarse que los nifios, las ninas y los
adolescentes, puedan lograr el maximo nivel
de satisfaccion de sus derechos.” (Ley 1098 de
2006, articulo 14).

Pardgrafo. “Si sobre los ninos, ninas y
adolescentes se detecta que no se ejerce la
patria potestad, se comunicara al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para que
ejerza las funciones que la ley ordena en
estos casos” (Resolucion SED 1740 del 2009,
articulo 4)

ARTICULO 223. CONSTANCIAS

El colegio expide certificados de estudio al terminar cada afio y cuando el padre o estudiante
lo requiera, especificando los criterios de valoracion que maneja el colegio. Dichas constancias
son expedidas por Secretaria Académica en fecha y horarios establecidos.

ARTICULO 224. DIPLOMAS

ElColegio Pablo de Tarso IED entrega diplomas
a sus estudiantes finalizada la formacion
media. Dicho diploma se constituye en un
documento que certifica el cumplimiento de
los requisitos de promocion para el grado en
cual se expide.

Pardgrafo 1. Unicamente se entregaran diplo-
mas en ceremonia solemne a los estudiantes

que son promovidos en la educacion media y
cumplan con los criterios de graduacion. En
los demads casos, se haran llegar a los acudien-
tes en la entrega de informes correspondiente.

Pardgrafo 2. La copia de diplomas debera
tramitarse ante Secretaria Académica en su
horario de atencion y asumiendo el costo que
dicho tramite implica.

TITULO 16, ACCIONES PARA GARANTITAR CUMPLIMIENTO CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS

ARTICULO 225. ACCIONES ESPECIFICAS DEL RECTOR

Son acciones especificas del rector:

a. Brindar espacios para la revision,
analisis y propuestas de mejoramiento
del sistema institucional de evaluacion.

b. Brindar espacios para la socializacion
del sistema institucional de evaluacion a
estudiantes y padres de familia.

c. Liderar Consejo Académico.
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ARTICULO 226. ACCIONES ESPECIFICAS DE COORDINACION

Sonaccionesespecificasdelos Coordinadores:

a.

® a6

™

Liderar el trabajo de revision y analisis
del sistema institucional de evaluacion.

Realizar seguimiento a los planes

de estudio.
Liderar las comisiones de evaluacion.

Presentar a consejo académico los ajus-
tes al sistema institucional de evaluacion.

Atender las solicitudes tanto de estu-
diantes, padres de familia y docentes, si-
guiendo el debido proceso.

Acompanar y evaluar los procesos

educativos.

i.
J-

Participar en las reuniones de ciclo y
liderar aquellas en las que se abordaran
situaciones académicas especificamente.

Participar en las reuniones de drea
especificamente en las que se aborden
temas de revision del plan de estudios y
dificultades académicas generalizadas.

Liderar consejo académico de jornada

Programar proceso de induccion y
reinduccion al sistema institucional
e evaluacion (SIE) para estudiantes y
docentes nuevos en la institucion.

ARTICULO 227. ACCIONES ESPECIFICAS DE DOCENTES DIRECTORES DE GRUPO

Son acciones especificas de los Docentes
Directores de Grupo:

a.

b.

Presentar informe general del curso a la
comision de evaluacion.

Realizar remisién a orientacion.

C.

Brindar informacién general a los
padres de familia acerca del rendimiento
académico y comportamiento de su hijo.

Socializar en reunién de ciclo ca-
sos de estudiantes con dificultades
académicas generalizadas.

ARTICULO 228. ACCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES

Son acciones especificas de los docentes:

a.

Revisar de manera constante los planes
de érea.

Elaborar informes de seguimiento y
novedades académicas.

c.
d.
e.

Participar en las comisiones de evaluacion.
Atender a padres de familia.
Realizar remisiones a orientacion.

ARTICULO 229. ACCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE APOYO

Atendiendo a las indicaciones del Ministerio
de Educacion (Radicado 2020-EE-162342 del
14 de agosto de 2020) los docentes de apoyo
deben realizar las siguientes acciones:

a.

Asesorar al docente de aula para realizar
la valoracion pedagogica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad.

Promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad
mediante la identificacion y supera-
cion de las barreras que existen en el
establecimiento educativo.
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Acompaniar a los docentes en la
aplicacion de los principiosde lainclusion
y equidad en la educacion, como insumo
para plantear y desarrollar los procesos
educativos que beneficien a la diversidad
de toda la poblacion con discapacidad.

Promover en la practica pedagdgica de
los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didécticas flexibles que
potencien el aprendizaje de todos.

Apoyar a los docentes y directivos do-
centes en la formulacion y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la
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permanencia, la evaluaciéon y la promo-
cion de todas las personas con discapa-
cidad en el establecimiento educativo.

Dar orientaciones y asesorar a los dis-
tintos estamentos del gobierno escolar
para promover la cultura, las politicas y
practicas hacia una inclusion y equidad
en la educacion.

Apoyar la promocion para el estable-
cimiento y fortalecimiento de redes
comunitarias e intersectoriales para el
mejoramiento de la practica docente en
el marco de la inclusion y equidad en
la educacion.

Acompaniar los procesos de revision del
manual de convivencia y del sistema

institucional de evaluacion de los
estudiantes (SIEE) para favorecer la
evaluacion, promocion y titulacion de las
personas con discapacidad.

Participar de manera conjunta con
las instancias institucionales, en la
formulacion del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusion
y equidad en la educacion y garantizar
los ajustes definidos en los Planes
Individuales de Ajustes Razonables PIAR.

Generar  acciones que  permitan
desarrollar la cultura inclusiva en la
institucion mediante el trabajo con la
comunidad educativa en los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

ARTICULO 230. ACCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORIENTADORES

Son acciones especificas de los orientadores:

a.

Asesora y acompanar situaciones de
orden psicosocial demandados por
estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

Analiza y hace seguimiento a las
situaciones de orden psicosocial de los
estudiantes remitidos y determina el
curso de accion en concordancia con los
protocolos vigentes para ello.

ldentifica factores de riesgo psicosocial

que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia

de intervenciéon para incrementar y/o
visibilizar los factores protectores

Disefia en coordinaciéon con el Consejo
Académico e implementa una estrategia
de Orientacion socio ocupacional y
desarrollode carreraparalosestudiantes
que les permita a los estudiantes definir
su proyecto de vida, libre de violencias y
de estereotipos

Genera acciones de promocion y preven-
cion segun las necesidades socioemocio-
nales evidenciadas en la poblacion.

Presenta informes o requerimientos
para las instancias legales cuando sean
solicitados de manera formal.

ARTICULO 231. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN CONSTRUCCION DEL SIE

Cuando se considere necesaria la mo-

dificacién del S.LE.

se desarrollara el

siguiente procedimiento:

a.

Las modificaciones al S..E.  po-
dran ser solicitadas al Rector(a) por
cualquiera de los estamentos de la
comunidad educativa.

El Rector(a) convocara a los represen-
tantes de todos los estamentos, para
analizar y discutir las propuestas
de modificaciones.
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Sintesis de las propuestas de modifica-
ciones de cada uno de los estamentos.

Presentacion, discusion y aprobacion
de la propuesta de modificaciéon por el
Consejo Académico.

Publicacion del nuevo S.LE. previa ve-
rificacion del cumplimiento del proce-
dimiento ordenado, en el paragrafo del
articulo 8° del Decreto 1290.
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CAPITULO 9. REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 232. COMITE DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y
de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, desde la mirada de la justicia escolar
restaurativa, con practicas inclusivas y respetuosas.

ARTICULO 233. FINALIDAD.

Elcomité de convivencia escolar es el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y las demds formas de violencia (Decreto 1965, Articulo 22)

ARTICULO 234. COMPOSICION.

El Comité de Convivencia Escolar estd 5. Representantes de docentes de la
integrado por: Jornada Nocturna elegido en Asamblea

1. El Rector o su delegado quien presidira de docentes.

el Comité. 6. Personero estudiantil
2. Coordinadores de convivencia. 7.  Presidente del Consejo de Padres.
3. Unrepresentante de los orientadores. Pardgrafo. El comité podra invitar (con voz
4. Representantes de docentes de las pero sin voto) a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el

sedes A, B y C de la institucion elegido en o o -
proposito de ampliar informacion.

Asamblea de docentes.

ARTICULO 235. LUGAR DE SESIONES.

El lugar de reuniones serd la rectoria del Colegio Pablo de Tarso IED

ARTICULO 236. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son funciones del Comité de los miembros de la Comunidad Educati-
Convivencia Escolar: va, mitigando situaciones de discrimina-

. ) cion o cualquier forma de violencia.
1. lIdentificar, documentar, analizar y re-

solver los conflictos que se presenten 3. Promover la vinculacion a estrategias,

entre docentes y estudiantes, directi- programas y actividades de convivencia
vos | estudiantes, entre estudiantes y y construccion de ciudadania que se ade-
entre docentes. lanten en la regién y que respondan a las

) ) . necesidades de su Comunidad Educativa.
2. Liderar acciones que fomenten la convi-

vencia, la construccién de ciudadania, el 4-  Convocar a un espacio de conciliacion

ejercicio de los derechos humanos, se- para la resolucién de situaciones Conflic-
xuales y reproductivos, la prevencion y tivas que afecten la convivencia escolar,
mitigacion de la violencia escolar entre por solicitud de cualquiera de los miem-
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bros de la Comunidad Educativa o de ofi-
cio cuando se estime conveniente en pro-
cura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la Comunidad Educativa.

Fomentar estrategias de prevencion
orientadas a minimizar riesgos psicoso-
ciales en la Comunidad Educativa.

Activar la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente
a situaciones Tipo .

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejerci-
cio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

8.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Liderar los ajustes al Manual de Convi-
vencia en conformidad con el articulo
21 Ley 1620 de 2013 Titulo Ill del Decreto
1965 de 2013.

ARTICULO 237. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son funciones del presidente del Comité de
Convivencia Escolar:

1

Presidir las reuniones y ejercer la represen-
tacion del Comité de convivencia escolar.

Citar a las reuniones ordinarias

y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Coordinar la redaccion del acta de cada
reunionydarleeltramitecorrespondiente.

Llevar los archivos del Comité, citacio-
nes, control de asistencia, actas, corres-
pondencia y documentos que soportan
los casos.

Pardgrafo 1: De todas las sesiones que ade-
lante el Comité de Convivencia Escolar se de-
berd elaborar un acta, la cual debera contener:

1.

Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio
la reunion.

2.

Pow

Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan.

Verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité
que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Sintesis de los temas tratados en la
reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del presidente del Comité y del
Secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Pardgrafo 2: La elaboracion de las actas, sera
rotada entre todos los miembros del Comité

de convivencia escolar,

las cuales deben

ser entregadas al final de la reunién para su
correspondiente firma y archivo.

ARTICULO 238. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Son funciones de los miembros del Comité de
convivencia escolar:

1.
2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Presentar y considerar las iniciativas de
la Comunidad Educativa que redunden
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ARTICULO 239. REPRESENTACION EN EL COMITE DE CONVIVENCIA.

Los miembros del Consejo de Convivencia
Escolar se constituyen por derecho propio y
por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

1. ElRector.

2. Los Coordinadores de Convivencia.

3. LasOrientadoras Escolares.

Son miembros por eleccion:

1. Representantes de docentes de la Jor-
nada Nocturna y de las sedes A, By C

de la institucion elegidos en Asamblea
de docentes.

2. El presidente del Consejo de Padres
de Familia.

3. Personero estudiantil.

Pardgrafo. El Comité de Convivencia Escolar
podra invitar a miembros de la Comunidad
Educativa, funcionarios o representantes de
las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridi-
cas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz, pero no voto dentro de
las respectivas sesiones.

ARTICULO 240. CRITERIOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Para ser miembro activo del comité de
Convivencia Escolar, se tendré en cuenta los
siguientes criterios:

1. EstarvinculadoalaComunidad Educativa.

2. Comulgar con la filosofia institucional
del Colegio Pablo de Tarso IED.

3. Conocer el Manual de Convivencia, la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

4. Disponer del tiempo para el servicio, las
reuniones y las actividades.

ARTICULO 241. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Son deberes de los miembros del Comité de
convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los
asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar.

3. Participar activamente en las reuniones
y en las comisiones que le asigne el
Comité de convivencia escolar.

4. Dar trato respetuoso a los integrantes de
la Comunidad Educativa.

5. Informar veraz, objetiva y oportu-
namente a sus representados sobre
los asuntos tratados por el Comité de
convivencia escolar.

6. Garantizarelderechoalaintimidady ala
confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las
actuaciones del Comité de Convivencia.

Pardgrafo. Todas las personas integrantes del
comité se someten a las mismas obligaciones
por principio de corresponsabilidad.

ARTICULO 242. DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Son derechos de los miembros del Comité de
Convivencia Escolar:

1. Presentar iniciativas y sugerencias de
mejoramiento de convivencia escolar

2. Recibir trato cortés y participar en igual-
dad de condiciones con los deméas miem-
bros del Comité de convivencia escolar

3. Participar en todas las deliberaciones
convoz y voto

Pardgrafo. E| voto es personal e indelegable
para todos los efectos.
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ARTICULO 243. PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE

DE CONVIVENCIA.

Se establecen las siguientes prohibiciones. 3. Entorpecer sistematicamente la bue-
na marcha de las deliberaciones
y/o de las actividades del Comité de
convivencia Escolar.

1. Revelar informacion sobre temas trata-
dos en el Comité de Convivencia escolar

sin la debida autorizacion del comité. o } )
Disociar las relaciones entre los integran-

2. Distorsionar las decisiones tomadas en tes del Comité de Convivencia Escolar.

el Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 244. REUNIONES.

Las reuniones del Comité de Convivencia dos por los integrantes del Comité de

Escolar seran de dos (2) clases: Convivencia Escolar.

1. Ordinarias, que se convocan bimes- 2. Extraordinarias que se convocan en
tralmente para el dia y hora acorda- forma  excepcional para tratar un

asunto especifico.

ARTICULO 245. QUORUM.

Constituye quérum para deliberar la asistencia del presidente del Comité de Convivencia o su
delegado, representante de los estudiantes y representante de los docentes.

ARTICULO 246. CONDUCTO REGULAR COMITE DE CONVIVENCIA.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia Escolar soélo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento
interno o Manual de Convivencia del plantel.

ARTICULO 247. DERECHO DE DEFENSA.

Procede el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacion de una decision.

ARTICULO 248. SEGUNDA INSTANCIA.

Para las situaciones previstas en el Manual de Convivencia el Consejo Directivo se considerara
como segunda instancia del proceso. Surtido este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 249. CONFLICTO DE INTERESES.

Cuando en la actuacion adelantada por parte del Comité de Convivencia Escolar se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacién, deben expresarse por escrito
ante el Comité y el Rector en los tres dias habiles siguientes conocida la actuacion. (Ver. Ley 1437
de 2011, Articulos 11y 12).
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ARTICULO 250. PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION.

En la Institucion educativa se seguiran los protocolos de atencion y rutas de atencion de
acuerdo con lanormatividad de la Secretarfa de Educacién y del Comité Distrital de Convivencia
Escolar, en lo referente a situaciones como accidentes escolares y situaciones que afectan la
convivencia escolar y el desarrollo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
concordancia con los protocolos y sus respectivas actualizaciones socializadas en las mesas
estamentales que preside la Direccién Local.

ARTICULO 251. VIGENCIA DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

VIGENCIA Y DEROGATORIAS

o Manual de

Las modificaciones al presente MANUAL El

DE CONVIVENCIA ESCOLAR se adaptaran y
realizaran constantemente cuando el rector
o el Consejo Directivo lo estimen necesario,
teniendo en cuenta las disposiciones, normas

presente reglamento,
Convivencia, rige a partir de la fecha de su
publicacién y estara vigente hasta cuando
se realicen, actualizaciones de ley, cambios,
adiciones o reformas que se requieran o que

se considere que debe ser modificado total
o parcialmente.

y leyes vigentes, asi como los principios de
ldentidad del Colegio Pablo de Tarso IED., y
seran aprobados por el Consejo Directivo.

En constancia, se firma en Bogot4, D.C., noviembre13 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JAVIER ENRIQUE MUNOZ LARA
Rector
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Anexos

ANEXO 1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

Linea unica de emergencias: 123

Alcaldia Local de Bosa

Carrera 80 | #61-05 Sur

6013820660, 6013387000 y
60133871 00

Bomberos Bosa

Carrera 80 # 70C-28 Sur

6017767991

Comisarfa de familia Bosa 1

Carrera 81D # 59 A-59
Sur Casa de Justicia

6017802084 ext. 1492

Comisarfa de familia Bosa 2

Carrera 100 # 52-24 sur
CDC El Porvenir

7802084 ext. 1480

Cruz Roja Seccional
Cundinamarca y Bogota

Avenida 68 #68B-31
Bloque Norte

6017460909 ext. 400 a 405

Defensa Civil-Seccional Bogota

Carrera 27A # 52A-02

6017006465 y Linea 144

Direccién Local de Educacion-
Bosa

Calle 61 Sur No.80 H 28

6017826014 y 6017761142

Hospital Pablo VI (Nivel 1)

Carrera 771 Bis #69B-70

6017799800 Ext 18480 y

Sur 18497
Hospital de Bosa (Nivel 2) Calle 65D Sur #79C-90 6017764003
Hospital de Bosa (Nivel 4) Calle 73 Sur #100A-53 6017799800

Fiscalia. Centro de Atencion
Penal Integral a Victimas-
CAPIV

Calle 19 #27-09

6015188471 Ext. 4054-4055

Fiscalfa. Centro de Atencion
Integral para Victimas de
Delitos Sexuales CAIVAS

Carrera 33 #18-33, Bloque
B,Piso2y4

6013754272, 6012016198,
6012015854 y 6012015712

Fiscalia. Centro de Atencién
contra la Violencia
Intrafamiliar-CAVIF

Carrera 33 #18- 33 Piso 1
Bloque B

6012778135 y 6012379593

|ICBF Centro Zonal Bosa

Calle 65 Sur # 80C-56
Barrio Bosa Centro

6013241900 y 6014377630
Ext: 113000 - 113016

Personeria Local de Bosa

Calle 60 Sur #80D-48

6017752776, 6017190110 y
6013820450 Ext. 7815, 7816
y 7820
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Policia de Infancia y
Adolescencia

Calle12 #30-35 Piso 1 Contacto por medio de la

linea 123

Policfa Metropolitana Estacion
de Bosa

Calle 653 Sur # 77N-23 6017807255, 6017807266 y

6017750229

Secretaria de integracion
Social-Subsecretaria Bosa

Calle 73 Sur #81B-10 6017753064, 6017802711y

6017767538
Bosa-Laureles

ANEXO0 2. NORMOGRAMA MANUAL DE CONVIVENCIA

Normatividad

Declaracion Universal de los
Derechos del Nifio

Documento vinculante firmado por los paises integrantes
de las Naciones Unidas donde se establecen los derechos de
ninos, nifas y adolescentes

Constitucion  Politica  de | Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un

Colombia servicio publico que tienen una funcion social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologfa
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
alapazyalademocracia”.

Ley 23 de 1983 Ley de propiedad intelectual

Ley 115 de 1994 Articulo 87. Los establecimientos educativos tendran un

Ley General de Educacion

reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Ley 181 de 1995

“Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas

y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles”

Ley 599 de 2000

Caodigo Penal Colombiano

Ley 715 de 2001 Reglamentacion de la distribucion de recursos para la
educacion derivados del Sistema General de Participaciones
Ley 2195 de 2002 Articulo 18. El Contralor Estudiantil es el encargado de

promover la cultura de la integridad, la transparencia, y el
control social en el cuidado de los bienes publicos

Ley 906 de 2004

Codigo de
Penal

Procedimiento

Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos
como aquellos en los que la victima y el imputado participan
de forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas del
delito, buscando un resultado restaurativo
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Ley 1014 de 2006 Articulo 18 determina la obligatoriedad de la Catedra de
emprendimiento.

Ley 1098 de 2006 Se crea el Codigo de Infancia y Adolescencia el cual define
los derechos de los NNA y establece las obligaciones de las

Codigo  de Infancia y instituciones educativas respecto a su cuidado.

Adolescencia

Ley 1257 de 2008 (..) “tiene por objeto la adopciéon de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia”
Articulos1,2,3y5

Ley 1335 de 2009 Contribuye a garantizar los derechos a la salud de los
habitantes del territorio nacional, especialmente a menores
de edad regulando el consumo, venta, publicidad y promocion
de sustancias que generan dependencia

Ley 1404 de 2009 Crea la obligatoriedad de la escuela de padres y madres de
familia.
Ley 1503 de 20M Crea la Catedra en Seguridad Vial que busca la formacion de

héabitos para el desplazamiento y uso de la vida publica como
peatones, pasajeros y conductores

Ley 1566 de 2012 Carantiza la atencién integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas

Ley 1616 de 2013 Cuyo objeto es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la
Salud Mental a la poblacion colombiana, priorizando a los
ninos, las ninas y jovenes

Ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia Escolar
y de formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar” Asimismo, se crea el Comité de
Convivencia Escolar (articulos 12 y 13)

Ley de Convivencia Escolar

Ley 1732 de 2014 Crea la Catedra para la paz que busca “crear y consolidar un
espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la
cultura de la paz”

Ley 1751 de 2015 Regula el derecho fundamental a la salud en Colombia y
establece sus mecanismos de proteccion

Ley 1755 de 2015 Ley por la cual se regula el derecho de peticion

Ley 2089 de 2021 Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico,

tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de
violencia como método de correccion contra nifios, ninas y
adolescentes y se dictan otras disposiciones
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Ley 2354 de 2024 Regula el uso, comercializacion y publicidad de los cigarrillos
electronicos y productos de vapeo en el pafs.
Ley 2394 de 2024 Garantiza la proteccién de los derechos de estudiantes

gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes
en licencia de paternidad en las instituciones educativas del
pais.

Decreto 1421 de 1993 Concejo

de Bogota D. C

Funciones del contralor estudiantil

Decreto 1743 de 1994

Dentro del disefio del PEl deben incluirse los proyectos
ambientales escolares

Decreto 1860 de 1994

Articulo17. Todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o
manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa.

Decreto 2247 de 1997

Articulo 10. Se establece lano reprobacion de grados para los
niveles de preescolar.

Decreto 1122 de 1998

Crea la Catedra de estudios afrocolombianos. “Conjunto de
temas, problemas y actividades pedagdgicas relativas a la
cultura propia de las comunidades negras”.

Decreto 1286 de 2005

Establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados

Decreto 1290 de 2009

Establece las directivas sobre los procesos evaluativos en las
instituciones educativas (deroga el Decreto 230 de 2002).

Decreto 366 de 2009

Funciones de los docentes de apoyo

Decreto 1038 de 2015

Reglament¢ la Catedra de la Paz y establece los contenidos y
ejes tematicos (articulo 4)

Decreto 1075 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector educacion. Compila la
normativa anterior respecto a los procesos administrativos,
académicos y convivenciales de las instituciones educativas

Decreto 1421 de 2017

Reglamenta la ley de inclusién escolar

Decreto 1844 de 2018

Reglamenta parcialmente el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia en lo referente a la prohibicion de poseer, tener,
entregar, distribuir o comercializar drogas o sustancias
prohibidas

Resolucion MEN 2624 de

1951

Creacién y obligacion de las instituciones educativas de llevar
el Observador del Estudiante.
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Resolucion MEN 3353 de
1993

Todas las IED deben realizar “con cardcter obligatorio
proyectos institucionales de educacion sexual”.

Resolucion MEN 750 de 1994.

Crea el Comité Escolar de Prevencion de Desastres y las
brigadas escolares. Establece la obligatoriedad del plan de
prevencion y atencion de emergencias y desastres.

Resolucion MEN 1600 de
1994

Crea el proyecto de formacion para la democracia

Resolucion MEN 4210 de
1996

Define las caracteristicas del Servicio Social Estudiantil

Resolucion SED 1740 de 2009

Establece en el articulo 9 que “los colegios ajustaran y
revisaran el manual de convivencia y el POA, con el fin de
consagrar en estos las obligaciones, deberes de los padres
y estudiantes y las acciones necesarias para garantizar el
acceso Yy la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema educativo”

Resolucion SED 3842 de 2022

Por medio de la cual el MEN adopta el nuevo manual de
funciones, requisito y competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente

Resolucion IDRD 334 de 2014

Por medio de la cual se reglamentan las Practicas Educativas
y el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte IDRD

Resolucion Min Salud 926 de
2017

Articulo 13 define las caracteristicas del primer respondiente

Sentencia
Corte Constitucional

ST-043/1997- "

La matricula es como un contrato de naturaleza civil que
conlleva obligaciones entre las partes”

Sentencia ST-527/1995-
Corte Constitucional

“El proceso educativo requiere de la participacion obligatoria

de todos los miembros de la comunidad educativa, nadie
puede sustraerse de este proceso”

Sentencia ST-555/1994-
Corte Constitucional

“Las normas se legitiman cuando estan escritas en el

manual de convivencia previas firmas de los acudientes o
representantes legales de los estudiantes”

Sentencia ST-569/1994-
Corte Constitucional

El estudiante tiene derecho a ser informado de manera clara
y precisa sobre la falta que se le imputa y los posibles castigos

Sentencia SC-866/2001-
Corte Constitucional

“Los padres o tutores y educandos al firmar la matricula

correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el manual de convivencia”

Sentencia ST-316/1994-
Corte Constitucional

Las normas de rendimiento y disciplina son imprescindibles
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Sentencia ST-519/1992-
Corte Constitucional

Prima el interés general

Sentencia ST-037/1995-
Corte Constitucional

La disciplina es inherente a la educacion

Sentencia SC-481/1998-
Corte Constitucional

El libre desarrollo no es absoluto

Sentencia ST-569/1994
y SC-527/1995-Corte
Constitucional

Complementan la interpretacion del articulo 16 de la
Constitucion politica, precisando que la educacion es un
derecho - deber

Sentencia ST-671/2003-
Corte Constitucional

“la permanencia de los educandos en el sistema educativo

estd condicionada a su concurso activo en la labor formativa
intelectual y disciplinaria, y por ello, la falta de rendimiento,
la indisciplina reiterada y la ausencia de motivacion y
compromiso con la instancia educativa, pueden tener la
suficiente entidad como para que el alumno sea retirado del
establecimiento o no sea aceptado nuevamente en el lugar
donde debia responder”

Sentencia T-565/2013 Corte
Constitucional

Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en
manuales de convivencia

Sentencia T-099/2015 Corte
Constitucional

Consideraciones sobre el derecho a la identidad de género y
la proteccion de grupos en situacion de vulnerabilidad

Sentencia T-478/2015 Corte
Constitucional

Reiteracion de jurisprudencia “Principio de igualdad y
prohibicién de discriminacion en razon de identidad de
género y orientacion sexual”

Sentencia T-479/2017 Corte
Constitucional

Las instituciones educativas estan obligadas a establecer
mecanismos de conciliacion antes de imponer sanciones,
favoreciendo la resolucién pacifica de los conflictos

Acuerdo 597 de 2015 Concejo
de Bogota

Articulo 6 establece las funciones del Cabildante Estudiantil

Acuerdo 125 de 2004 Concejo
de Bogota

Busca la formacion en la cultura de los derechos humanos
y que se conozcan los mecanismos de proteccion y se exija
respeto ante autoridades competentes

Acuerdo 148 de 2005 Concejo
de Bogota

Crea la Cdtedra Bogota para fomentar el acceso al
conocimiento de la diversidad (cultural, social, econémica,
politica, ambiental) de Bogota DC

Acuerdo 166 de 2005 Concejo
de Bogota

Articulo 2 crea los vigias ambientales
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ANEXO 3. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Estamento Observaciones
01/04/2024 Rectorfa Se qnlﬂcg "en“ un solo QOcqmemo Manua.l, ge
Convivencia” y “Sistema Institucional de Evaluacion
Rector(a Se incorporan las observaciones realizadas por los
20/08/2024 docente: docentes a la version 1.0 en la jornada pedagdgica
del16/07/2024
Se incorporan los acuerdos establecidos por el
08/10/2024 Rectoria Consejo Académico respecto al SIE que se han
logrado a lo largo del afio 2024.
L Se realiza revision completa del documento y se
Comité de ; . )
) : integran observaciones por parte de diferentes
18/10/2024 Convivencia : )
) estamentos del colegio. Se modifica totalmente lo
ampliado e . .
referente a educacion inclusiva y enfoques de género.
Coordinacionde | Se realiza ajuste al debido proceso a partir de las
09/11/2024 : B ) R . )
convivencia observaciones de la Coordinacion de la Convivencia.
Conseio Directivo Se adopta el Manual de Convivencia para el ano 2025
15/11/2024 ) . Y mediante acta del Consejo Directivo 13 y Resolucion
Rectoria
Rectoral 028.

Acepto y doy fe de mi acatamiento por conviccion y de manera inexcusable y obligatoria al
presente documento, toda vez que lo acepto porque refleja las normas, canones y la informacion
completa que comparto y asumo como parte de la educacién integral curricular, cognitiva,
psicosocial y espiritual que buscaba de la Institucién al momento de suscribir la presente
matricula para mi HIJO(A).

Firma padre de familia

Firma del estudiante
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Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y/o cuidadores

.
.

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

’

.
.

.

.~
.~

ELNNA presenta
senales de descuido,
desatencion y/o

ELNNA o un
tercero reporta una

presunta situacion de

abandono descuido,
‘L desatencion y/o
abandono

L/

1. ldentificar senales
o indicios de descuido,
desatencion y/o
abandono

2. Obtener mas
informacion sobre la
sﬁuacnon

3. Contactar y notificar
la situacion a familia o
personas cuidadoras de
los NNA para generar

acuerdos

cSe
identifica
incumplimiento,
negligencia y/o

abandono
de las responsabilidades

. depadres, madres y
AN cuidadores
*v_enelNNA?

. ~
. .~
. .~
. .~
. .~
.
.~
.~
.
.~
.

L/L/

.
.
.

.
.
.
.
.

<4 Establecer acuerdos

v

5. Realizar seguimiento a

los acuerdos establecidos

con la familia o personas
cuidadoras

v

.
AN
.
~

.~

.
.
.

~
~

ks ~
Se—— |
.

2 la
L7 familia
0 personas cuidadoras
cumplen acuerdos?

®

~
~
~

-~
~

.
.
.
~
~ Pis
~
.

.

6.Contactar e
informar las
actuaciones del

colegio a la familia
personas culdadoras

del NNA que sea
garante de sus
derechos
C.
9. Remitir el caso al centro
Zonal de ICBF y el sector
salud (cuando se presenten

signos sugestivos de
afectacion a la salud)

Registrar el caso en
el Sistema de
Alertas

8. Elaborar reporte

Y

10. Adoptar e

10. Realizar seguimien- implementar
to y actualizarlo en el acciones de promocion y
Sistema de alertas prevencion

),

12. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de

Alertas
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia

en el contexto familiar

Un miembro
de la comunidad
educativa presenta
senales de violencia
intrafamiliar

un tercero reporta

intrafamiliar

Un miembro de la
comunidad educativa o

situacion de violencia

Se observa o sucede un hecho
de violencia intrafamiliar en el

una e i
establecimiento educativo

1. ldentificar sefiales
o indicios de presunta

violencia intrafamiliar situacion

2. Obtener mas
informacion sobre la

\

3. Contactar e mformar las

L ese s actuaciones del colegio a un
_+” identifican "~ familiar de la persona
7 senalesde N afectada (diferente del
N violencia ‘

~

agresor en caso de hacer
parte del nucleo familiar)

N
~
~
.~

4. Solicitar apoyo para
el traslado del afectado para
atencion de la urgencia
médica (para todos los casos
Linea 123 o EPS del afectado(a) y
policia de infancia y
adolescencia para los casos
de NNA

6. Solicitar apoyo
al cuadrante de la

Policfa Nacional en
situaciones de
flagrancia

v

) l

mas

5. Trasladar a la entidad de Salud>

cercana (urgencia médica)

(7. Elaborar reporte H—|

€

0 ¢El([a)

~_ intrafamiliar? ,'@

8. Poner en conocimiento
de la Comisaria de Familia,
CAVIF, CAPIV o CAIVAS

.
N
~. mayor de
~. anos?
N .
.

P presunto(a) (N
agresor(a) es

.
.
.

\\[@

P
L N

. (,El(la) .

@ ’ presunto(a) ~

_>~ { agresor(a) es

s mayorde14 ,
~_anos? ¢

,1,@

~

@ 9. Remitir el caso al
,v—} Centro Zonal del ICBF de la

' & localidad del NNA

"~
e N
’, C'-a @ L identifican
L. situacion de ~ L7 senalesde
<" violenciaes }—% violencia sexual
~. contraun - AR en el(la) ,
\\NNAJ?,’ NNAJ'? .
A
AN

o]

10. Poner en conocimientos del Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescencia (CESPA)

12. Activar el protocolo de situaciones
de presunta violencia sexual

)

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la comunidad
educativa afectados

(13. Reportar en el Sistema de Alertas)

16. Realizar cierre del caso

) 15. Adoptar
14. Realizar

seguimiento

implementar acciones de
promocion y prevencion

en el Sistema de Alertas de
la SED en el caso que la
violencia sea contra un

NNAJ que haga parte de la

e

comunidad educativa
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Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Se identifica en
flagrancia una

Un miembro de la
comunidad educativa

Se identifica que la
victima de violencia

ELNNA presenta ELNNA reporta que

sefales o indicios ha sido objeto de . .
de presunta un presunto acto y/o un tercero reporta presunta violencia sexual se encuentra
- de violencia sexual una presunta sexual y/o se conoce en estado de

de una presunta
situacion reciente

situacion de violencia
sexual a NNAJ

embarazo

1. Identificar
factores o indicios
de presunta violencia

¢ De acuerdo con la garantia de los A

2. Obtener mas informacion der_echos s_exuales y reprodluc_tivos, el
sobre la situacion €| colegio debe mfm_"marle a lg victima so_bre

sexual
su derecho a la interrupcion voluntaria
+ del embarazo (en adelante IVE) P
( 3. Elaborar reporte )(— ¥
) :i (,f? @ | (*De acuerdo con la sentencia C-355 de)
~7 ldentitica . 2006 se establecio tres causales de la IVE
,-7 enelNNA ‘\
[~ resunta > - -
~e €iolencia -7 4. Conectar e informar las 5. Solicitar apoyo para el
"~ sexual? .- | actuaciones delcolegio a las traslado del NNAJ (policia de
S e familias, cuidador o infancia y adolescencia

@ Lt cuidadora del NNAJ que sea /123/EPS del NNAJ
garante de sus derechos |
L

( 6. Trasladar a la entidad de salud més cercana -
(

urgencia médica), para la activacion del cédigo blanco

¥

7. Reportar al ICBF (Victima menor de 18 anos) o comisaria
de Familia (victima mayor de 18 anos y el agresor hace parte
delnucleo familiar), entidades de proteccion al NNAJ

PialS B - del(a) ~
Phe A e S 8. Poner en . -presunto(a) ~ .
. . - o o
Lo S @ - céelpresunto . conocimiento a la Fiscalia | - agresor(a)dela”.
- 'agresoﬁgisﬁgon%& s agresores . |GeneraldelaNacion (CAPIV -~ - victimaes -
g — So €k ’
S de un colegio L S N pﬁ%?l%g)gzrilao L. - CAIVAS - CAVIF o URI més @ - Tagggg?e 18
A
~._privado? - RN cercana) anose,
\ : f N .

B ,é l@

10. Poner en comocimieto ¢

n. Report,al" a 12. Reportar a la oficina de del Centro Zonal del ICBF . Cel (la)

vi _'[nSP?CE'OYl‘ USED Control Disciplinario de la de la localidad del (de la) @ presunto(a)

igilancia de a' SED/En caso de ser presunto(a) ofensor(a) ,: agresor(a)dela * S
ya [aBpersqnerla de contratista se debe reportar AN ng‘;}éTé‘ee?z; -

Q ogota ala personerfa de Bogotd « anos? .+
|
A 4 @3}
14. Informar al Comité 9. Poner en conocimiento al

13. Reportar en el

Escolar de Convivencia escolar .
Sistema de Alertas de la SED

guardando reserva de los datos
de los involucrados

centro de Servicios Judiciales
para adolescentes - CESPA

- - — 16. ARealizar cierre del caso en el sistema de alertas
15. Direccionar a la familia del en caso de haber sido reportado y cuando las causas
NNAJ a programas de prevencion que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
para apoyo psicosocial manera integral por las entidades competentes

18. Realizar cierre del
Fin <—| casoen el Sistema de (—

Alertas segu|m|ento
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Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Una nina , una joven Unanina, una joven Desde la
omujer de la omujerdela Una oo de aplicacion de otro
comunidad educativa comunidad educativa la comunidad protocolo de
presenta senales o informa que ha sido educativa o un(a) atencién se identifica
indicios de presunta objeto de presunta tercero(a) reporta una una presunta
violencia por razones violencia por razones presunta situacion violencia contra una
de género de género de violencia contra nifia , una joven o
la mujer por razones mujer por razones

de género

de género

4. Reportar en
el Sistema de
Alertas de la SED

6. Elaborar
reporte

2. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la
agresion

1. ldentificar
factores o indicios de
presunta violencia
contra la mujer por
razones de género

7. Realizar
sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

5.Contactar y
sensibilizar a la
madre, padre y/o
acudiente

3. Obtener
mas informacion
sobre la situacion

6. Elaborar
reporte

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y
brindar informacion

’
PR

8. Remitir al
ICBF para
restablecimiento

de derechos

.~
~

.
@ . pdina
. N
,-7 presunta ~_
2 victimaesuna . I

~

.

*. mujer menor de 18
— “._ anosde /@ ,
14. Remitir a la s edad? .’ A
Secretaria Distrital de o "/ i )\\ RA
la Mujer, al CAVIF AN GV B N
: ' - , t .. L7GEl(la) S
CAIVAS o URI 11. Denunciar la @ s/ a%?%i%?(ggae)s N @z'pre%unto (a) ~.

situacion en CAVIF, <. mayordeldy ,° L i agresor(a) es
CAIVAS 0 URI *s menor de g - *+menordet4 .
t._anos? ¢ *. anos? ¢

. N .
N2

Lo R s -
13. Reportarla L pr;sunto(a) . 10. Activar el 9.Remitir el caso al
Inspeccion y Vigilancia .7 agresor(a)es | protocolo de atencion Centro Zonal del ICBF
delaSEDyala . funcionario(@) € del Sistema de de la localidad del (de

*. publico(a) de ,*
S. lalED? L7
N .

12.Reportar a Control Disciplinario
de la SED/ en caso de ser
contratista se debe reportar a la

Personeria de Bogota
|

responsabilidad penal
para adolescentes

Personeria Distrital

la) agresor(a)

16. Adoptar e 17. Realizar cierre
15. Realizar implementar acciones de del caso de la estudiante
promocion y prevencion en el Sistema de Alertas

seguimiento

contra la violencia de género de la SED
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas

Una persona de la
comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de
hostigamiento, discriminacion
o0 violencia por orientaciones
sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

2

Reporte de una

situacion de hostigamiento
discriminacion o violencia por
parte de los miembros de la
comunidad educativa o de
un tercero

Se identifica en flagrancia una situacion

de hostigamiento, discriminacion o violencia
que afecta la integridad fisica y/o mental de
un miembro de la comunidad educativa

2. Obtener méas

informacion sobre la situa

cion i
y de los involucrados(as)

3. Solicitar apoyo a la
fnea 123 y al cuadrante de .
Policia Nacional

(darios al cuerpo o a la salud)

1. Identificar sefiales o
indicios de hostigamiento,
diseriminacion o violencia por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de

género diversas

.
.
RN

4

5. Elaborar reporte

4. Remitir a la victima a la
entidad de salud mas cercan

«—

)

ROGTTINN DARN L0
@ ' nifo, nifiao "« .4 S Slgla Ny - -
,+7 adolescente . @ L élavictima’« L7 victima N, 6. Contactar a la Direccion
+” considera pertinente «, esunnifo, . .7 requiere de Inclusion e Integracion de
M3 'gfgg;*;i;:jglgjgggg IR nifia o *> asesorfa por 7 ) Poblaciones de la SED para
N

A *. adolescente?, ”
~ ’

“.partedela ,/

recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

~_ lasituacion?
. Al N A Sobupe s
AN . . . N ’
., N ’ N
. .
O ®
A 4

6. Contactar a la Direccion de
Inclusion e Integracion de Poblaciones
de la SED para recibir asesoria sobre el

abordaje de la situacion

1.
la situacion al C

Poner en conocimiento

de Convivencia

14. Denunciar ante
la Fiscalia General de la
Nacion

omité Escolar

Y

7. Contactar a la familia o
cuidador(a) de los NNAI
afectados, cuando
estos no sean los presuntos
agresores u ofensores

~

PRORN

P N
L7 cEllla) ~

.

\)I
.

. < presunto(a)
<

agresor(a) es
. menordef4
~.anos? ¢
~

. .~

8. Reportar a la
Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Reportar el caso
al Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)

protocolo

9. Reportar al
Centro Zonal del ICBF

13. Activar el

casos del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes

~
.
.

N
27 cEla) Ny

.
L GE(la) S N

)/ presunto(a) ~

o

agresor(a)es . L7 presunto(a)
mayor de 14 y 2 agresor(a)es
S menorde18 »

”,
A @ funcionario(a)
~ publico (a) de

s lalED? .

N
N

19

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de la

SED. Cuando es contratista
se debe reportar a la
Personeria de Bogota

~ -~
N anus" ),

de atencion de

para restablecimiento de
derechos

17. Garantizar la
continuidad del ofensor/a

10. Reportar en el

. o agresor/aenel
Sistema de Alertas de la SED

sistema educativo

16. Si. el presunto agresor es
funcionario de un colegio
privado, reportar a la inspeccion
y Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar

acciones de promocion y
prevencion (abordaje en el aula y
establecer medidas de reparacion
y no repeticion)

19. Realizar
seguimiento al
caso

h

causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral

20. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso de

aber sido reportado y cuando las

por las en es competentes

hl
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, ninos, adolescentes y jovenes. *CE: Comunidad educativa. *|E: Institucién educativa.

NNAJ presenta sefiales o NNAJ o un integrante de la

S comunidad educativa y/o Se identifica en flagran-
IS ET Rz un tercero reporta un caso cia un caso de presunta
xenofobia (cualquier o situacion de presunta xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede xenofobia (cualquier e ol e CE puEile
identificarlas) miembro de la CE puede d . P
reportarlo) enunciarlo )

.
R/ - 8.Contactar a los
- - L’ \‘ padres, madres y/o
1. Profundizar en 2. Obtener mas "gHay crisis . @ acudientes de los NNAJ
seriales o indicios de informacion de los é . involucrados (as)

{_ emocionalo p
" lesiones? ,-°

‘
> .

presunta situacion de
xenofobia

hechos y documen-
tar la situacion

9.Solicitar apoyo
alalinea123 yal
cuadrante de la

Policfa

.
AN
.

0. i e
ot C.;ES Una AN 5. Contactar a la
< situacion s |Direccién de inclusién
R Tipo 1?2 -° ™|  eintegracionde
R xat poblaciones de la SED

S
6. IED elabora reporte

.
7. Reportar al Slstema

de alertas de la SED

10.Remitir al NNAJ a
la entidad de salud
para atencion
/%?m;/
12.Poner en
comunicacion a la
Policia de Infancia y

11. Seguir el Adolescencia
conducto
regular 13.Notificar al Centro
establecido por Zonal de ICBF para
lalEDenel restablecimiento de

Manual de \ derechos
Convivencia

3. Establecer el estado
de salud fisica y
emocional del NNAJ
objeto de la xenofobia

4. Contactar a la
madre, padre y/o
acudiente del NNAJ

14. Poner en
conocimiento de la
situacion al Comité
Escolar de Convivencia

21. Adoptar e
implementar
acciones de promo-
cion y prevencion
(abordaje en el aula)

Y

19. Acompanar
proceso

’ > N
L7 GElla) e 0 N L N
L presunto@ . @ ,"présE&g?g(a) @ o E@
agresor(a)es . <_, agresor(a) es N .7 presunto(a) '~
~. funcionario(a) AR\ mayordel4y .’ (“\ agresor(a) es p
\PublICO (a) dela, - . menordel18 ,’ ~ Mmenor de 14 A
~_ IED? . s. anos? ,’ D anos? .
N

20. Establecer
compromisos de
reparacion y no
repeticion

.

22. Abordar acciones
de integracion con
padre(s), madre(s) y/o
acudiente(s)

23. Realizar segui-
miento al caso
17. Reportar a la 16. Actividad el protocolo de
. N oficina de Control atencion de casos del
24. Realizar cierre Fin Disciplinario de la SED | | Sistema de Responsabilidad
del caso Penal para Adolescentes

N

18. Reportar
Inspeccion y
Vigilancia de la|
SEDyala
Personerfa de
Bogota

.

.
. . .
S . . .
N, S,
- -

15 Reportar al caso al
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de niiios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta EL NNA reporta que [ L NNA es

senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendldo
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )
1. ldentificar senales )

o indicios de presunto -
consumo de SPA 2. Obtener mas
informacion sobre la
S|tuaC|on 4. Contactar a a con
L Hau padre, madre y/o
",mdcllClOg de\ N 5. Reportar en el acudiente del NNA
x' presunto Sistema de Alertas de la
IS .consumo de,, SED
~. SPA? .°
: ' 6. Establecer
compromisos con el NNA
y padre, madre y/o
8. Contactar a acudiente y dar
padre, madre y/o seguimiento
acudiente y establecer
CoOmpromisos para )
prevemr el consumo AN
R ¢EL([8.)
/" NNAyel °
/ acudiente \
9 S

@ . cumplieron los .

9 i
(9 Realizar seguimiento )— acuerdos

A

N
D ®} (7. Notificar al centr(D
A S

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

),

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en
ninos, ninas y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA

0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta
senales o indicios de
conducta suicida no fatal

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta

una conducta suicida no

fatal de un NNA

1. ldentificar senales
0 lﬂdlCIOS de
suicida

.

conducta

.

v

.

2. Solicitar apoyo al N
equipo de la Secretaria

Distrital de Salud: Linea

106 o linea de

3007548933 y remitir el —
caso a la entidad de 3. Solicitar apoyo a L
NNAJ

salud del

whatsApp

®, “conducta ‘\
_-7 suicida no fatal
“_  Tepresentaun

*« riesgo vital para .-
. eLNNA?

[OFRRN

ila "~

.
-~ ’
~ ’
.

o

linea 123

)

A 4

¥

Se reporta al
establecimiento
educativo una conducta
suicida no fatal de un
NNA fuera del
establecimiento
educativo

PIORN
L AN

@ . ¢Re01b|o AN

<———""atencién por oL

4. Informar a la familia,
culdador o cuidadora del
NNAJ

suicida)

5. Brindar primeros
auxilios fisicos y psicoldégicos
(apoyo emocional para la
contencion de la conducta

’

{, partedeuna >
*._entidadde .-
. .
*.salud? -
< .

(1 JN8
(7. Solicitar reporte
de atencién de la

entidad de salud donde
Que atendido el NNAJ

J

v

6. Remitir a entidad
de salud

) |

v

8. Ildentificar y activar el protocolo de atencion

correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la

conducta suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

A 4

460. Realizar seguimient9

11. Adoptar e

implementar acciones de

comité escolar de convivencia

promocion y prevencion en el marco del Q

12. Realizar cierre del
aso en el Sistema de Alertas

< %
~=2
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado

NNA3J: NINO, NINA, ADOLESCENTE 0 JOVEN.

La familia cuidador o cuidadora EL NNAJ comete
del NNAJ reporta al suicidio al
establecimiento educativo un interior del
suicidio fuera del establecimiento
establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena
(solicite ayuda de ser
necesario)

3

2. Solicitar apoyo a la
Linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

7

3. Elaborar acta o
reporte de la situacion

v

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
para el abordaje del caso

¥

. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

v
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7
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),



\-’

Diagrama 10. Protocolo de atencion de nifos, ninas y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota

ELICBF, el Centro Local de
Atencion a Victimas o la Agencia e identifican sefiales o
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.
indici ELNNA o un tercero reporta sobre
€, situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana

Identificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescent
paternidad y/o maternidad temprana

1. Obtener més informacion sobre la
situacion en conversacion privada con el NNA @ ;

~

2. Garantizar la entrega de Lol cse N
informacion necesaria y @ gﬁfjggfgn“gg .
completa sobre la oferta de «— < embarazo S,
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~_ paternidady/o .
por parte del ICBF, las entidadesde ~_ maternidad -
salud g redes de apoyo IS t?mprana? ’
3. Establecer compromisos @ ¢
con el NNA y madre, padre y/o
acudiente L ¢El .
0 pﬂg‘sﬁﬁfa \\\ @ 5. Activar el protocolo de
’8 N — A — atencion de presunta
4 Realizar segunmlento a lOS) “s. violencia - violencia sexual
compromlsos establecidos ~sexual?, ©

6. Elaborar reporte

7. Contactar al padre, madre y/o
acudiente del del NNA

v
8. Garantizar la entrega de
D

informacion necesaria y completa
para la toma de decisiones informadas

9. Remitir a la oferta de programas
y servicios sociales

GO. Remitir al Centro Zonal del ICBD C 11. Remitir a entidades de salud )

Y
12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad del
Alertas de la SED NNA en el sistema educativo
14. Realizar seguimiento en los

meses 1, 3, 6 y 9 posteriores a la
identificacion del caso y después del
evento obstétrico

15. Adoptar e
implementar acciones de
promocioén y prevencion

A4 16. Realizar cierre del
caso en el Sistema de

Alertas de la SED
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Diagrama 12.Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o
enriesgo de estarlo

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta

trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

(&

sefiales de presunto

ELNNA, un miembro de la
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trabajo infantil o en
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA

El adolescente

SRPA

presenta senales de un
caso que compete al

Se identifica en
flagrancia un
presunto caso que
compete al SRPA

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta
un presunto caso que
compete al SRPA

A 4

1. ldentificar \ 2. Asegurar la
factores o indicios del » | integridad personal de los
presunto caso de SRPA j JOANY afectados

L0 dAlgan . —
4. Remitir a la entidad @ involucrado  *-_ 3 Solicitar apoyo a (a
de salud < _requiere atencién .* lmea 123 y/o cuadrante

9. Notificar al
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~
N
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Intervencion
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o medica? .

5.Contactar al padre,
% | madre y/o acudiente del [ 6. Elaborar reporte ]
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<—| SistemadeAlertasde |<—]| GeneraldelaNacion -
la SED Unidad de Infancia y
Adolescencia
12. Adoptar e 13. Realizar
11. Realizar implementar cierre del caso
seguimiento acciones de en el Sistema de
promocion y alertas de la
prevencion SED

{
[_Fin ]
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y

utilizacion de ninos, ninas y adolescentes en Bogota

Se presentan
riesgos en el entorno
escolar que demandan
acciones preventivas
antes de que ocurra una
amenaza de
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

v
/ 1. Identificar y \
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Secretaria Distrital se
Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia

miembro de la
comunidad educativa o
un tercero alerta sobre
la existencia de una

reclutamiento, uso y

3. Elaborar reporte
de la amenaza o de la
identificacion del caso

Localy el ICBF

i
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Fiscalia General de la
Nacion, Secretaria
Distrital de Seguridad,
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Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso
escolar

Unmiembro de la

Se identifica en flagrancia
una presunta agresion y acoso
escolar o situacion reciente que
genera dafios al cuerpo o a la salud

- ) Reporte de situacion de
comunidad educativa presen agresion y acoso por parte de
los miembros de la comunidad
educativa o de un tercero

senales o indicios de presuntD
2. Obtener mas informacion

agresion y acoso escolar
sobre la situacion y de los(as)
involucrados(as)

J\
LN

de los involucrados

1. Identificar sefiales o
indicios de presunta
agresion y acoso escolar
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~
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)
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8. Contactar los
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~
s
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; P
NNAJ involucrados L7 victimade
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| . mientode
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A .
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Sistema de Alertas de la
SED los casos de NNA

~
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Bogotd lalED? L7

13. Activar el
protocolo de atencion de
presunta violencia
sexual

17. Garantizar la
continuidad del NNA en
el sistema educativo

18. Reportar a Inspeccion y
Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

\

21. Realizar seguimiento
al caso

20.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion (abordaje en el
aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliacion)

22.Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED (solo
situaciones tipo Il y l)
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial

Una persona de la
comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de
presunto racismo y
discriminacion étnico - racial

JF

1. Identificar sefiales o
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Diagrama 17. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos

educativos del distrito capital

la comunidad educativa en
rutas de transporte

viceversa
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En este ario; cada dia dedicaré unos minutos a la reflexion, para llenar-

me de propositos y definiré metas que con esfuerzo alcanzare, en
armonia con mi familia, mis docentes y compaferos(as) de colegio.

v G

Agradezco a la vida

1. Doy gracias a mi
papdy a mi mama por
la vida, por su compro-
miso y responsabilidad

en mi proceso de m

formacion.

2. Reconozco el
valor de la vida y
doy gracias por lo

que soy.

6. Empiezo a cons-
truir Ia mision de mi

vida.
| marTes |

7. Reconozco mi
misiony la
comparto con mis
companeros(as).

HOY

MIERCOLES

3. Doy gracias
porque las
dificultades no
detuvo mis ganas de

5.Aprendo que al
sumar mis esfuerzos

por més pequeros
que sean me llevan a
lograr las metas que

aprender. me he propuesto
4. Tengo un
objetivo, ser mejor
que ayer.
La mision
MIERCOLES [ viernes ]
. 10. Les cuento
8. Trabajo en la cuales son mis
Imagen que me capacidades,
define como cualidades y
persona. JUEVES talentos.

9. Mi cuerpo es
también mi imagen,
lo cuido y o
respeto.




. HOY i
| VieRnes |

15. Me propongo
superar todos los
obstaculos que se
me presenten para
lograr mis suefios.

11. Veo y me proyecto 13. Comparto con

con las metas o retos mis seres queridos
que me propongo para mis logros.

e YT JEES

12. .L.e cuento a mi 14. Pienso y escribo

familia quienes me un plan realista para

acomparan en mis alcanzar mis
suefios y metas. suefos.

s Hog ...............................................
_UERnes

20. Me mantengo

. 18. Mido, evallo y motivado
16. Doy gracias por escribo cuales enfocado enyla
todo lo que tengo. metas me faltan por consecucion de mis
m conseqguir. JUEVES propositos.
17. Lucho por 19. Demuestro :
conseguir mis firmeza, disciplina y
propositos constancia para
respetando a alcanzar mis
los(as) demas. propositos.




mundo del saber

El estudio es una oportunidad para entrar en el bello y maravilloso
comprender para qué es la vida.

e Hog ...............................................
vcencs )

1. Hablo de mis
miedos.

2. Comprendo
cual es el origen
de mis miedos.

3. Escribo cuales 5. Me propongo
son mis puntos trascender mis
débiles para lograr miedos y si s
superarlos. necesario busco

GEEE .

4. Comparto mis
miedos y las cosas
que me
preocupan.

6. Le cuento a
mi familia que
me fortalece y
apasiona en la
vida.

7.Descubro que
me debilita en mi
vida.

10. Soy mi
propio héroe, lo
dibujo, lo canto

y 10 juego.

8. Identifico cuales
son mis stper
poderes.

9. Defino mis
criterios y mis
valores como mis
mejores
superpoderes.




11. Identifico que
€0sas me generan
emociones positivas
0 negativas.

12. No permito
que las emociones
negativas
bloqueen mi
capacidad de
analisis.

13. Entiendo las
€0Sas como
realmente estan
sucediendo y no
cOmo quiero que
sucedan.

15. Trabajo
fuertemente en ser
coherente entre lo
que pienso, o que

digo y lo que
JUeEvES hago.
14. Escribo que ;
emociones no
conozco y puedo
aprenderlas.

LUNES

16. Reconozco el
inmenso valor de
mis profesores(as) y

18.Manifiesto
admiracion y

20. Recuerdo
gratas experiencias
e inolvidables

maestros(as) en mi respeto a mis momentos vividos
vida. profesores(as). con mis profes y
. m m maestros(as).
19. Reconozco en mis
17.Agradezco a profes la afectividad
mis profes por sus brindada y la forma
ensenanzas. como me han ensenado

arelacionar el
conocimiento con la
vida.




Los nifios y nifias son como el amanecer de cada nuevo dia, lleno
de esperanza y de alegrias, por ello la mejor forma de honrar ese
momento es Vvivir con esperanza y alegria.

1. Tengo actitudes 3. Valoro lo que 5. Aprendo e valor
y comportamientos hago bien'y me de presentar y
agradables concentro en lo que sentir una disculpa
conmigo mismo y debo mejorar. Ceu;l:]i(\j/gcrge
con los demds. m JEVES
: 2. Reflexiono 4 Trabajo en ser :
frente a qué agradecido(a),
comportamientos respetuoso(a) y
debo cambiar. considerado(a)

con los(as) demas.

A Hog ...............................................
[ Uiernes

6. Me desﬁaco 8. Cuido y tomo con 10. Aprendo
pormi respeto aquellas que el
presentacion emociones que son autoqwdado es
personal. parte de mi, el primer paso
m m para lograr una
meta.

Evi
7.Cuido mi salud 9. Bito

compararme con
mental, corporal y Los(as) demas.
espiritual.




15. Me informo

11. Observo, 13. Soy parte de Sabre Como
valoro y respeto la ese cuidado en mi ’
natﬂralega casa. reciclar y o hago
' correctamente.
12. Soy parte de 14. Hago buen uso
ese cuidado de los servicios
escolar. publicos en

cualquier espacio
que me encuentre.

o Hog ...............................................
g SERES

20. Me apropio

16. Escribo mis 18. Organizo con buena actitud
hablltos y adecuadamente mi de los deberes que
rutinas. tiempo para darle poco me llaman la
orden a mi vida. atencion.
JUEVES :
19. Demuestro mi
17. Asumo y madurez en mis
demuestro mis coNversaciones con un
COMPromisos con lenguaje bonito.

responsabilidad.




¢Quién soy? Cuando te respondes a esta pregunta, considera que eres, junto
alos(as) demas personas, el ser mas maravilloso de toda la innumerable

creacion, y que, por ello, debes respetuoso(a) y cuidador(a) de todo lo vivo.
Por ello es que estudias y te fortaleces en la [ED

_ 3. Me intereso por 5. Agradezco lo

|1-| Dejo de lado el saber como estan que hacen por

celular y dedico tiempo las personas que mf las personas
a las personas que quiero.

que me aman.
JUEVES

4. Expreso a mi

2. Demuestro mi

afecto con familia, amigos(as),
pequerios detalles, ~ otros(as) lo

abrazos, miradas, importantes que son
besos. en mi vida.

LUNES MISRCOLES [ vieRnes |

10. Escucho
i 8. Trazo limites en atentamente y
6. Doy lo mejor de mi vida. contesto de manera
m adecuada.
7. Trato con .
respeto a las 9. Soy mejor que
personas que ayer.

piensan o sienten
u diferente.




13. {C6mo estoy
11. ¢Quées lo

viviendo mi 15. (Como me
realmente importante presente y como gustaria ser
en la vida? proyecto mi futuro? recordado?
| mARTES JUEVES
12. ¢Qué o ,
consideramos 14. ¢Qué necesito
valioso e hacer para
inspirador en conseguir o que
nuestra familia? quiero en mi vida’

o Hog ...............................................
[ vernes

. 18. Juego limpio en 20. Entiendo la
16. Identifico que me todos 10s espacios diferencia entre
hace diferente de mis de mi vida. juzgary opinar.
companeros.
[ maRTes JUEVES
17 Les cuento que 19.Tengo en cuenta
me hace igual a la opinion ajena a la
mis hora dg resq[ver una
companeros(as). situacion
conflictiva.




Madre tus brazos siempre se abren cuando necesito un abrazo, \
tu corazon sabe comprender cuando necesito una amiga,
tus ojos sensibles se endurecen cuando necesito una leccion,
tu fuerza y tu amor me han dirigido la vida y me han dado alas

o Hog ...............................................
G

5. Aprendo a

3. Cuido lo que perder, a errar y

1. Me acepto como

soy y me trato con d'r%%)éilgeﬂge aretirarme en el
respeto. momento
| marTes indicado.
2. Aprendo a ser 4. Reconozco
flexible conmigo mis logros y los
mismo y con de los(as)
los(as) demas. demés.

e HOY -
[ Lunes | | uieRnes |

6. Identifico 8. Trabajo en 10. Convierto
cuales son mis trazarme metas .algunos
necesidades. alcanzables para ejemplos en
alcanzar mi desafios y retos
m autorrealizacion. para mi.
7.Me concientizo 9. Muestro i
que el estudio es gjemplos de
vital para superar superacion.

mis necesidades.




il Hog ...............................................
[_veenss

15. Recuerdo el

_ , tiempo, el esfuerzo
11. Escribo 10 temas aportes a nivel y Iosprecursos que

en que me he personal, familiar y he invertido en
destacado a nivel escolar. alcanzar mis
indvidual. - (LI [ Jueves ] o010s
: 14. Me siento feliz
de los resultados

13. Evaltio mis

12. Listo las ideas

quun?/ grl:ierdeon que he obtenido,
onvert reviso mis
iniciativas. DIOgresos.

[ _Lunes MIERCOLES [_uiernes

16. Me propon-
90 Ileggr hgsta 18.Todo lo que dgr?btgnxf/rggtrgr:?io
el final de las inicie lo voy & de ella
metas trazadas. terminar. '
[ mARTES | JUEVES
17.Me establezco 19. Me desafio con
nuevos retos. fuerza y coraje para

superar las
dificultades.




Veo a mi maestro(a). Le admiro por lo que he aprendido, porque cuando veo
a mi maestro(a) también me doy cuenta que es padre o madre y que antes
de serlo es amigo(a) y como tal es exigente y que antes de ser exigente es

realista y que antes de ser realista es tolerante y que antes de ser tolerante es

un ser humano; como mi padre y mi madre.

HOY

1. Se cuales son
los limites de mis

3. Trabajo en ser
responsable y
confiable con las

5. Aprendo a ser
reservado(a) con la
informacion que me

amistades. cosas de mis comparten mis
amigos(as). amigos(as).
| mArTES ] JUEVES
2. Ofrezco 4. Cumplo las
disculpas a las promesas que he
personas que les hecho a mis
he fallado. amigos (as).
Lo haré digerente
| Lunss MIERCOLES | VieRnes |
6. Defino con 10. Planifico
precision y 8. Me concentro en COMO navegar
claridad lo que mejorar mas que en los buenos
quiero en ser bueno. habitos.
consair. . QTSN uevss
: 7.Aprovecho al 9. Trabajo mi fuerza
maximo las de voluntad, nada
oportunidades que me hard desistir de

la vida me da.

I I mis suefios.




it S Hoy ...............................................
CeEm

11. Utilizo un 13. Mi palabra 15. Mis palabras
lenguaje verdade- tiene fuerza, cuidan del
ro, transparente y firmeza y otro(a), soy
libre de dudas. honradez. crefbley
[ mARTES | JUEVES confiable.
12. Doy valor a mi 14. Reviso mis =
palabra, no hecho mentiras, mis
por tierra mis omisiones,
promesas. exageraciones 0

promesas rotas.

e Hog ...............................................
 iscolss | [ usenss

16. Organizo un

i 18. Adapto mi plan 20. Me trazo la
Bﬁg ?eesgﬁﬁﬁg de estudios para meta de no hacer
asertivamente exigirme y crecer en recuperaciones.

con mis mis propositos.
deberes. m JUEVES

17. Distribuyo mi 19. Elaboro mi

X cronograma de
tiempo para hacer evaluaciones y fechas
mas IEfICaZ el limites para la entrega
periodo de de trabajos.

estudio.




Al practicar nuestros valores, hay que recordar, que el respeto es un
valor fundamental, porque es la capacidad que tenemos de intere-
sarnos por los demas y aceptarlos tal y como son.

5. Cuido la
dignidad de las
personas, me hago
mi propio concepto

m de los demas.

3. Escucho y presto

1. Utilizo mis buenos atencion cuando me
modales y los que no hablan, soy un(a)
tengo los entreno. buen(a) oyente.

2.Tr§1to alos 4. Evito juzgar a los
demads con las demas y hacer
mejores palabras. suposiciones de sus
opiniones.

LUNES MIERCOLES m

10. Soy una buena

6. Me levanto 8. Reescribo los DErsona; no recurro
después de una momentos dificiles | ira i
caida. Aprendo el i vid aafenia.
AP en mi vida. justifico mis
valor de la

resiliencia.

7. Aprovecho las

o 9. Salgo de mi zona
situaciones

e de confort, me
dificiles para convierto en el
obtener de ellas el

maximo protagor_lijsta de mi
aprendizaje. via.




e "og ...............................................

15. Identifico mis

11. Evaltio mis 13. Reflexiono en talentos, los .
aprendizajes, équé Qqué cosas recibo enumero y trabqjo
aprendo con mucha reconocimiento de por tener un mejor

olitad? (. osdomis . guEmTTRy. e

14. Me pregunto

12. Analizo en que quienes son mis
areas del saber rreferentes, ¢por qué
S0y muy bueno. los(as) admiro? y équé

es 1o que admiro de
ellos(as)?

e ——— Hoy ...............................................
e

20. Reviso que he

18. Interiorizo las i
16. Agradezco a las ensenanzas que que ;epr;%”nﬂdgp?gn%%d&
PErsonas que amo mi familia y valor de offecer una
por estar en mi vida. maestros(as) me disculpa
[ MARTES WYY |
17. Doy el lugar 19. Recuerdo los :
indicado a las gratos momentos
~ personas vividos con mi
importantes de mi familia, amigos(as)
vida. y en el colegio.




Lucha y lucha por lo que quieres, pero recuerda, que todo lo que hacemos
debe estar inserto en nuestro corazon y pensamientos, entonces notards que
hay pasion, interés y responsabilidad, con resultados que marcan la
excelencia, no solo como estudiante, sino, como ser humano.

. 3. Defiendo mis 5. Pienso antes
1. Evalug mis posiciones. de actuar y actuo
aciertos y mis con rapidez.
R s | [ gueves |
2. Aprendo a 4. Argumento con
tomar decisiones. razones s6lidas mi
proceder.
Leeré

o Hoy ...............................................
“Luncs ) RS

8. Comprendo que 10. Construyo
6. Me mantengo la lectura es la clave mi habito lector.
autoformacion.
| maRTES | JUEVES
7.Me educo a 9. Aprendo a enlazar
través de la causa, efecto y
lectura. significado.




e HOU ...............................................
L Usnes

15. Busco
13. Diferencio mis soluciones
11. Identifico que ' - efectivas a mis
problemas simples bl
c0Sas me generan de aquellos que son problemas,
emociones positivas dificiles encuentro y
0 negativas. m ' m enfrento salidas,
12. Comprendo 14. Aprendo a no
las causas y las complejizar los
consecuencias de problemas.

mis problemas.

pr—————— Hoy ...............................................
L UEnES

16. Proyecto mi 20. Reflexiono frente

vida, suefio con 18. Me enfoco, me alas habilidades que
lo que deseo focalizo en mis debo desarrollar para
hacer y reviso lo proyectos. lograr mis metas

que he logrado. (seguridad, confianza,
i m JUEVES credibilidad, escucha,

persuasion ...)

17. Me lleno de certeza 19. Dedico tiempo y
del hecho que alcanzaré concentracion para
mis propdsitos porque definir los cambios que
estoy trabajando debo hacer en mi vida.
disciplinadamente para
ello.
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Citacion a padre, madre y/o acudiente

S DA___ MES_ T T ANO__ \
E Sefor: E
E Solicito su presencia el dia _____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: QO Académico QO Disciplinario () Otro i
E Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORecton’a O Director(a) de curso E
+ Otro: E
Firma acudiente Firma dependencia
S DA___ MES___ ANO__ T \
E Sefor: E
E Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: O Académico QO Disciplinario () Otro i
E Dependencia:O orientacion O Coordinacion ORectoria O Director(a) de curso E
+ Otro: E
:\\ Firma acudiente Firma dependencia ,:
ST biA T MES T Ao T y
E Sefor: E
E Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: O Académico QO Disciplinario (O Otro i
: Dependencia:O Orientacion O Coordinacion ORectoria O Director(a) de curso |
+ Otro: E
:\\ Firma acudiente Firma dependencia ,:
S DA____ MES___ ANO__ T \
E Sefor; E
E Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: QO Académico O Disciplinario (O Otro i
+ Dependencia:O Orientacion O cCoordinacion ORectoria O Director(a) de curso
1 Otro: i
:\ Firma acudiente Firma dependencia ,:

__________________________________________________________________________



Justificacion de inasistencia

__________________________________________________________________________

’ DIA MES ANO

E Estudiante:

E Motivo:

‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
S pA__— MES__ aNO__
E Estudiante:

E Motivo:

:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
S pA__— MES__ aNO__
E Estudiante:

E Motivo:

:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
S pA__— MES__ aNO__
E Estudiante:

E Motivo:

:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador

__________________________________________________________________________

[ J R — [ J R — [ R S

[ J R —



Nota de la madre, padre y/o acudiente al colegio

__________________________________________________________________________

E De: E
! Para: E
1 Asunto: H
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:
S DA__ MBS ANO_ T \
E De: E
E Para: E
1 Asunto: i
:‘\ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:
S piA__—UMES___ ANO_ T \
E De: E
E Para: E
1 Asunto: H
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:
P DA___ MBS ANO_ T \
E De: E
E Para: E
1 Asunto i
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:

__________________________________________________________________________



Nota de Ia madre, padre y/o acudiente al colegio

__________________________________________________________________________

E De: E
! Para: E
! Asunto i
Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente
PO pA__— UMES___ ANO_ T \
E De: E
! Para: E
' Asunto i
:‘\ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:
ST piA__ U MES___ ANO T \
E De: E
E Para: E
1 Asunto: H
Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente
P piA__—UMES___ ANO_ T \
E De: E
! Para: E
! Asunto i
:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador/docente ,:

__________________________________________________________________________



