O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com
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SEMANA No. 16

Del 19 al 23 de mayo
formacion Institucional 18

lunes festivo

7:00 am — 9:00 am: Reunion Consejo de Padres de Familia_
Audiovisuales.
11:30 am — 1:30 pm- Reunidén Consejo Academico_Biblioteca

19
martes

8:00 am — 12:00 m-Capacitacion protocolos 6.0 en Colegio
Agustiniano Norte Asiste Rectora Nubia, Angela Jiménez, Andrea
Pachén, Camila Baron.

20
miércoles

Entrega Informes ler trimestre:

Sede A JM 6:30 am —9:00 am
Sede A JT-3:20 pm — 6:20 pm

21
jueves

B —

-

8:00 am — 12 m _Reunidn Rectores rurales_ Colegio
Paraiso Mirador

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA ]

Clase # 11 PREICFES
Clase # 6 APROBAR

23
sabada
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En el Colegio Nuevo Horizonte creemos que la
educacion es una tarea que construimos entre
todos. Padres de familia, estudiantes y docentes
formamos una comunidad unida por el respeto, el
compromiso y el deseo de crecer cada dia.
Cada esfuerzo, cada acto de apoyo y cada
muestra de solidaridad fortalecen el bienestar de
nuestros estudiantes y contribuyen a crear un
ambiente mas humano, positivo y lleno de
oportunidades.

Sigamos trabajando juntos con entusiasmo,
responsabilidad y sentido de pertenencia,
recordando que las pequenas acciones de hoy
construyen el futuro de nuestros jovenes.

“Cuando una comunidad se une con un mismo
proposito, los resultados siempre seran grandes.”
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de familia

onsejo de padres

Estimados pudr&s de familia:

Reciban un cordial saludo.

Los representantes del Consejo de Padres del Colegio Nuevo

Horizonte acudimos a ustedes para solicitar su valiosao

colaboracién voluntaria con una donacidén econdmica

destinada a la repuruc:icf'-n de los hornos microondas utilizados

por los estudiantes de grudns 10% y 11* para calentar sus

almuerzos durante la jnrnudu académica.

Con el apoyo ¥y la solidaridad de Tndns, PDE'IEFHCIS mejorar
este espacio de bienestar para nuestros estudiantes.
C-uc:||quier aporte, por pequeiio que sea, sera de gran uyudu_

Las donaciones se estaran recibiendo en las porterias de

cada una de las sedes, del 21 al 29 de mayo.

Agrﬂdecemns de corazdén su apoyo, compromiso y

colaboracidn.

Atentamente,

Representantes del Consejo de Padres

C'-c:-legiu Nuevo Horizonte
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina
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Q CALENDARIO DE CUMPLEANOS g

XXy v v v )
- 29 22
MARIA MARIA MARTA
BELEN ALEXANDRA LUCIA
REDONDO PACHON ALDANA

PLAZAS OTALORA ROPRIGUEZ
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

JUEVES
MARTES 7:00am-8:00am SEDEC
7:00am-5:00pm SEDEC 8:30am-10:30 SEDE A
HORARIO 10:35am-11:35am SEDEPR
CONTIGO PROFE 0 oo
e 31501004 MIERCOLES
o~ MARIA
ANGELICA 7:00 am-10:30am SEDE D
VIERNES
10:40am-1:00pm SEDE P
7:00am-12:20pm SEDED
1:05pm-5:00pm SEDE A

7

~
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COPASST

IMPORTANT

DESDE EL EQUIPO DE COPASST QUEREMOS
RECORDARTE:
Un acto inseguro en nuestro lugar de
trabajo esta definido como, el
comportamiento que realiza un
“ trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente.

“ [EVITEMOS ACTOS INSEGUROS!
v . :
N v Subirse en las sillas para pegar —
70 : decoracién o por cualquier
‘ otro motivo.
Intentar realizar arreglos eléctricos o L2
alguna conexion que implique riesgo, si

sabes de algun dano inférmanos.

)
|_I-,;rrer por la escaleras
O
Chatear mientras

¢ & = Salir sin autorizacién previa
camino o corro fuera de las instalaciones del
P colegio

Levantar o mover y/ 44 AW\Y

objetos pesados

F N Sitienes algin reporteno
I"Protegiendo nuestro horizonte, dudes en informarlo al equipo

cuidando nuestra salud.” del COPASST
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or Jesus David Granados

VI I CONGRESO
5 INTERNACIONAL

CIENCIA QUE LADRA NO MUERDE jESPANTA!

SOBERANIA,
CIENCIA Y SOCIEDAD
EN EL MUNDO ACTUAL

5B MEXICO

PAIS INVITADO

2 24y25

e septiembre de 2026

Transmision en vivo: Siguenos en:

* Yl]ll @ @cienciaqueladranomuerde

Contacto institucional:

Escribe al
7 3171004275 ealozanoa@educacionbogota.edu.co

saewinos | A4 COLEGIO NUEVO HORIZONTE IED

EDUCACION | ¥27¥  UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA"

INVITAN:

SEMILLERO DE INVESTIGACION EDUCATIVA BOGOTA

PRECONGRESO EN DESARROLLO FILTRO 1Y 2
ETAPA FINAL: De agosto 03 al 21 DEL 2026

Esta experiencia ha permitido alcanzar
multiples logros pedagodgicos, tales
como generar espacios de liderazgo
estudiantil que fortalecen los procesos
cognitivos y el desarrollo integral de los
jovenes; incentivar la investigacion en el
aula promoviendo la curiosidad, el
analisis y la busqueda de soluciones a
problematicas del entorno; plantear
desafios académicos que los
estudiantes asumen y superan con
compromiso, demostrando su
capacidad para ir mas alla de sus
propias expectativas.

CIENCIA QUE LADRA NO MUERDE, iESPANTA!

LIDERADO POR EDGAR ARTURO LOZANO ALFONSO

EQUIPO DE TRABAIJO
BENEDICTA AVILA DE GIRALDO
NAIRA CRISTINA MOYANO ARCILA
ROBERT MARTIN CARDENAS
ALBA TERESA AREVALO NINO
NAZLY MAIRA CASTRO

JUDY ESPERANZA MONROY
ANGELICA ACOSTA CONTRERAS

EQUIPO DE APOYO
JOSE ISRAEL GONZALEZ
ASTRID CARDENAS

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE
LILIANA MOGOLLON

EFREN ORLANDO BELTRAN
YINNA CONSTANZA BUSTOS
DIANA MARCELA MONROY

JORNADA MANANA
COMPROMISO PRESENTE
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JUE ES LA w 0 NUESTRA PRESENCIA
AFROCOLOMBIANIDAD? P | - EN COLOMBIA

/

Las comunidades afrocolombianas
estdn principalmente e (a -egion
Pacifica (Chocd, Valle del Cauca,
Cauca, Narifio) y en otras zonas
del pais. Hemos contribuido

a la construccion de la nacion
con nuestro trabajo, resistencia,
saberes y cultura,

0L -

Es el conjunto de précticos
' culturales, tradiciones, costumbres,
| lenguas, saberes y formas de vida
que los pueblos afrodescendientes
' han construido y transmitido
generacion tras generacion

en Colombia.

Nuestros antepasados
e e * Nuestro historia, nuestra |dent|dad
| durante |a época de la /, . HUCStm rlqueza R\ :'emhs luchado por nuestro §
esclavizacion. A pesar de NUESTRAS APORTAC e derec :ts;a p:r eldl;COMCIMIentO |
. PCI TP | € Nnue: ignl yPOrla |
| l violencia y la injusticia ’ JONES A COLOMBIA i,
de | resitieron, organizaron » Misica: currulao, abozao, bambuco, bullerengue, mapale. ? culturas y formas de vida,
. | y conservaron Sus Cultums, D ( 'N el v
A | * Danzas y festividades: celebraciones que expresan | iNuestra historia también
Eva ' uacion | lenguaS, creencis § nuestra alegria, espiritualidad y resistencia. ’ es la historia de Colombial

___________________________ formas de vida.

+ Gastronomia: sabores, ingredientes y técnicas que /
enriquecen nuestra cocina,

+ Lengua: nuestras formas de hablar, cuentos, ,
refranes y oralidad.

» Saberes ancestrales: medicina tradicional, relacién
con la naturaleza, parteria, pesca, agricultura y més

oy

Reconociendoy ' Combatiendo el racismo ~ Aprendiendo nuestra ' Apoyando y visibiizando |
respetando nuestras y la discriminacién. historia en la escuela, a las comunidades |
culturas y aportes. ' la famiia y la comunidad. *  afrodescendientes.

i M Sede B
! Jornada Maiana
Coordinador Alberto Pacheco




B TATOGOJETINT E RCAMBIOJCULT UR A
| RENCIA AFRICANA

La poblacién afrocolombiana esta oompuesto

por hombres y mujeres con una morcada

de ofricanos provenientes de diversas
regiones y etnias de Africa que fueron

se dio en el continente americano.

afrocolombianos lo que representa el 20%

_de la poblacién

herencia linguistica, étnica y cultural africana.
Los afrocolombianos son los descendientes

traidos a lo fuerza y esclavizados durante
el periodo de colonizacién y conquista que

En Colombia habitan mas de 10 millones de

( L° AN

i6n afrocolombi se ubica principolmente en

P

del Cauca

REGION
CARIBE

poblociones de las costas Atldntica y Pacifica, en zonos

y de la regién insular caribena.

i Y‘~'i‘.—_7
gl

REGION
INSULAR

Jornadas Maiiana

Coordinador Alberto Pacheco

| (Pmbtw‘symjcmofrocolonm

los recursos de la noturaleza son indispensables
|| poro lao sostendliidod del ploneta por eso pora
estas poblociones el ferriiorio ata constituido
por el ogua, las roces, el suelo, lo Huvio, mares,
rios, montes, los fincas y veredas; Aucomopor

los conocimientos de los

stros, r

oonlosmhmbrnyolmdobsplomot

é%& % %

su economio en:

* Actividodes de pesca
o Mineri

* Lo siembre

* Lo cazo (permitido)

(l.os poblaciones de pueblos y veredos bason

e
P CT IV IDADIEN]CASA e

<2 Costa Atléntica:
==

+ Escribir el nombre de pueblos de lo costa
Atlantica y Pocifica e insulor donde viven H
Poblociones Afros mayoritariomente. H

@ Costa Pocifico:

Region Insulor del Caribe:

* Si eres venezolano, averigua en que
regiones de tu pois hay poblocién
Afro mayoritoriamente.

€ Lo constitucién politico de Colombia de 1991
wﬂl reconace o la poblecién afro como pueblo que
“M hoce porte de lo diversidod étnica y cultural

wit del pois con derechos coloctivos.
@ £n o obo 2001 ol congrese de le Nepubiica
«denamm
(ﬂ ur lo obebeidn de b

o0 nuesiro pois.

ECIACTIVIDAD Y

=)

1.- Escribir en el mopo nombres de los
departamentos y regiones donde hoy

/2.~ Ubica dentro del mopo imégenes de \)
personos, expresiones culturoles y/o

L ™ /. '
g PN NN A7 - =
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'00
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SEDE B - JORNADA MANANA
CONMEMORACION DE
AFROCOLOMBIANIDAD
ONTSS @

S 9+ 0.0+ 0+ S+ 0BT

2.9 39'9-0.90

mmmm; NUESTROS NCESTRO

al servicio de los europeos.

\cominente madre durante cinco siglos.

-Los africanos que Hlegaron al Virreinato de lo Nueva
Gronodo, tras ser copturados, desarraigados y
secuestrodos, eron miembros de las etnios bonties, &
wolofs, mondingas, fulas, mandingos, arords, carongas,
bolonzas bifamos, monicongos, aridcos, fanti, ashontis,
corobolies, popds, berberises, biafores, y biojés, entre
otros. Algunos de ellos eron los lideres de sus tribus,
aro fueron troidos o América pora servir como esclavos

Colombio, es el pais de América Lotina y el Coribe,
donde mds se conservoen los opeliidos de origees %
africanos, como resultado de la culturo de resistencia |
que tuvieron los descendientes de los diferentes
civilizaciones ofricanas que fueron secuestrodes del

8. Teniendo en cuenta el contenido de lo lecture,
responde en tu cuoderno los siguientes preguntas:

b. Crees que en nuestro pols hoy octos de r

° P> B> -4-<T>0-0 0—0 - <B> 0 B> —+—<B>o B> 6 0 - <> o0 < o

(&5 N Q0N RENDOYVRE EUEXIONOT) S

y discriminacién hocia los afrod dientes?

Explico o través de ejemplos.

€. (Qué piensos ocerco de que los ofriconos hayan
sido troidos desde Africa paro trobojor como
esclavos en nuestro continente?

d. Si fueras un esclovo africano hobrios d

de tus amoa? Explico tu respuesto, -
€. JQué consideras es lo més valioso de lo cultura y
los comunidodes afrodescendientes?

f. LQué dice lo concién mencionada en lo lecturo?
Explico su contenido.

g. iCrees que el color de piel determina el volor o
capacidodes de una persono? Explico,

> 0 0 ©6 © © 0 0 O o O » O

0 0 0 0 0 0 0 +0 © © © O

-ooooooooooooooooeeoe-
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PROYECTO PRAE Y PLAN LECTOR
Sede B, J.T. - Curso 502
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Hoy queremos reconocer y agradecer a quienes,

SDIADELAZ

BIANIDAD

Nuestra cultura nos une,
- nuestra historia nos enorgullece V.

con pasion, paciencia y dedicacion,
hacen la diferencia cada dia. ®

: Imitamos a todos los ninos, niﬁas z
o\ B - N
‘& a participar en esta Gracias a ti, colega, por ser inspiracion, '

1,‘ QJ Ce‘ebmbn ta" especual (9 por tu compromiso y por creer en el
e potencial de cada estudiante.

. ENVIAATUSHUOSCON B STy .
a RmmAms - u entrega motiva, tu vocacion transforma

Accesolilocsul_w” 0. v y tu ejemplo deja huella. =
Gracias por compartir tus conocimientos, ﬁ
B PARA LOS NINOS © por apoyar, escuchar y caminar juntos

@ Yurbantes ' w Pafoletas rojas en esta hermosa mision de educar. (0 o
v Trerzas \ 1 7 v Sombrercs

Cada idea que compartes, cada sonrisa,
cada palabra de aliento, construye

v Untilos v Collares
'm ”~ ~'C8ﬂi$&

'm _-‘\ estampadas o

un mejor lugar para aprender y crecer. (0 @

v Sigamos siendo luz y guia en la vida ;
de nuestros estudiantes. (» \Q/)

Y RECUERDA: '~
REALIZA TU COLLAR AFRO

'—Y LUCELO O+

deutednamaﬁesude
respeto, amor y orgullo por nuestras raices. Vi




seascape, the village seemed compact and claustropho-

-s crowded close together in the one small corner

¥ Blasket that faced the mainland and offered shelter.
-rs were pragmatic people. In the years after the
they returned in naomhdga to strip their former
oors, roof beams and slates, and anything else that

seful in their new lives.

»f the village, way above, was the two-storey house
- Sayers had lived. It had been modern and strong
t the winds had punctured the slate roof and blown
ydows. In the seventies it was bought by a rich and
vilot from Alabama called Taylor Collings, who
Great Blasket on holiday and fell in love with it.
h an ambition to rebuild the village as a holiday
-alled on exiled islanders and bought their plots,
ly. After all, who could expect big money for a
use on an inaccessible island? One man sold for a
andy, or so the rumour went. ("; was lareger
d the people

sorry when h

t time anyone

in the mid-ei

Journal ofterc

at was the st

een a company

llings’s share o

at time by C

rhich wanted t

fore the Supr:

= season, and t

e island being
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fgELIZ DIA DEL

Gracias por sembrar
conocimientos, inspirar
_ suefios Y transformar vidas
= con dedicacion, paciencia Y
amor por la ensenanza.

Colegio Nuevo Horizonte

15 de mayo 2026

Sede C

Coordi
ordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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12 MAYO | | ENTREGA D
DIiA DEL RIO BOGOTA

CONTINUAN LAS
ROTACIONES




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Cierre de proyectos ¢
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Cierre de proyectos ¢
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

0 R \ibronaubas

La lectura en la infancia abre puertas a la imaginacion, el aprendizaje y los suenos,;
cuando las familias acompafnan este proceso, fortalecen vinculos, crean momentos de
amor y forman ninos mas seguros, curiosos y felices.




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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ABIERTAS 2026 &, \//

COLEGIO NUEVO HORIZONTE - SEDE C

Cupos en:
 JARDIN

® @
Cupos para grado JARDIN A"lso 1mp°"ta“te Si tu hijo o hija
-k - tienes 4 afios,
O cooseregem o= == ST NNAY CUPOS PAVA [ e matricuado
Q Fotocopia de la Cédula 4=~ ) r‘ el 2 en JARDIN
0 grado JARDIN
pia del Recibo “_“f"f' = E?'l“'““f!‘!ﬁ!f‘f“l‘i"_ P % Y

de los Acudientes -
: Q Fotoco = a8
Publico @ J=— =, HE e,
gl INSCRIBITE EN LA SEDE A EN LOS
) -3 SIGUIENTES HORARIOS

- MARTES DE 8AM A 1 PM:
_ 4 _MIERCOLES DE 3:30 PM A 5:30 PM \\
: - JUEVES DE 8 AM A 1PM

/" jConstruyamos juntos un'futuro [y .
“a¢._[leno de aprendizajes y felicidad! % "9}.* >

¢ Y



Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén
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Proxima semana

Actividades bienestar y
ambientales Entrega informes primer periodo




.)RIENTACI()N
SEMANA DEL 11 AL 15 DE MAYO

SEDE D SEDEBJM

mesas 6 comite de
convivencia. Cierre de

edades tempranas y
comisiones de

evaluacion

isita de Atenea y u

Libertadores.
Charla ICBF

prevencion de

trabajo infantil y
SDIS charla

sexualidad

Reunion con docente
para seguimiento de
Casos.

comisiones de SEDE BJT

Taller evaluacion,
Entendamos los seguimiento a
Limites grado 6 Casos

JT




ORIENTACION

SEMANA DEL 19 AL 22

SEDEA]T

Revision de cumplimiento - pago
ICFES estudiantes beneficiarios
SED. Citacion y sequimiento
casos orientacion. Logistica
Servicio Social. Entrega de
informes academicos. Reunion
equipo Orientacion.

SEDE B |M

encuentro de
edades tempranas
en camara de
comercio, mesas de
convivencia y
atencion a casos

SEDED

Mesa convivencia

Reunion protocolos vi. O
Reunion servicio social SED

Entrega boletines
Reunion equipo orientacion

SEDEB T

Capacitacion Edades

Tempranas, grupos focales
de casos remitidos a

Orientacion e Inclusion.

SEDE C JM

entrega de boletines, asistencia a
actualizacion protocolos 6.0 seguimiento a

Cadsos

DE MAYO

SEDE CJT

Taller socioemocional grado
12y 13,
20 Red Local de orientacion
27 Entrega de informes a
padres de familia.

SEDE A M

Atencion a padres.
-Recepcion v seguimiento de
Casos.

- Remisiones a Escuelas con
emociones.

- "Atencion de urgencias
lloradas.”

- Mesa de convivencia
- Comite organizador.

- Mesa local de DO.
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PROGRAMA

de Educaciéon
Inclusiva

El Espacio:
Aula Accesible

Q Ubicacién: Soportes Digitales:
Cerca de la puerta : Uso de tabletas o PC
yen P_aSalOS 2 para evitar la escritura
despejados para manual fatigante.

facilitar el movimiento. L
o,

® Mobiliario: .
Mesas a la altura Material Adaptado:
de la silla de ruedas Guias de alto contraste
y apoyos para — y fotocopias listas para
pies/espalda. completar (evitar

transcripcion).
Q ﬁu: o'nlo Yy Herramientas:
TR Adaptadores de lapiz,
altura alcanzable -
: teclados virtuales o

para el estudiante.,

dictado por voz.

sino a cada uno

Acceso y Tecnologia

La inclusion no es dar a todos lo mismo,

.’ a
Evaluacion: E
= Flexibilidad y Ajustes

Tiempos: Pares: |
Brindar tiempo adicional Trabajo en par-ejas.

en examenes y con tareas QQUltatlvaS
actividades motrices, segun habil:dades.

Formatos: Liderazgo:

Asignar roles
activos (lider de
grupo, relator

o editor).

Opcién de evaluaciones
orales, videos o
esquemas visuales.

p—

r

||

Cultura:
3 o Promover la diversidad
g o — l Dosificacion: COMO una caracteristica
e = Dividir tareas largas humana, no como una
en pasos cortos para
'% evitar la fatiga fisica.

lo que necesita para participar.



Docentes de Apoyo Pedagogico  'g¢
. /)
Comisiones de Reunion Red Local \ mmy
Evaluacion | Periodo " dlscapaudad

Horario docente Astrid Cardenas:
Martes y Jueves Sede A
Miércoles y Viernes Sede D
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