O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com
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SEMANA No. 17
Del 25 al 30 de mayo

formacion Institucional

7:00 am — 10:00 am — Reunidén Consejo Directivo
11:00 am — 1:00 pm - Reunién Comité de sostenibilidad
11:30 am — 1:00 pm- Reunién PRAE- Biblioteca

26

8:00 am — 4:00 pm-Reunidn Distrital de Rectores SED martes

9:00 am — 11:00 am- mesa entornos escolares- Colegio La
Estrellita
11:20 am — Reunidén Firma de Contrato
12:00 m - Reunion Atencion Caso Sede B
12:40 pm - Reunidén Expediciones Pedagdgicas
2:00pm — 5:00 pm- Capacitacion Gestion Financiera

7:00 am — 1:00 pm Salida Pedagogica PAE — Mountain Food, Ubicada
R 1 : ' i en Autopista medellin km 1.5 Costado sur_ Parque Industrial la florid
e . - S ) Bodega 23

28
jueves

-

Jornada Pedagdgica Sede A

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA ]

Puesto de votacion - no hay actividades Académicas

30
sabada




ATENCION

INFORMACION IMPORTANTE

Se informa a padres de familia vy
estudiantes que, de acuerdo con lo
establecido en el SIEE de nuestra
institucion, los planes de mejoramiento
deberan ser recibidos y desarrollados por
los estudiantes en el periodo comprendido
entre el 26 de mayo y el 5 de junio.

Agradecemo el  compromiso vy
cumplimiento de las fechas establecidas
para garantizar el adecuado proceso
académico.
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https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic
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El Colegio Nuevo Horizonte invita a toda la comunidad a participar
activamente en la jornada democratica que se llevara a cabo el
proximo 31 de mayo. Esta fecha representa una valiosa
oportunidad para ejercer el derecho al voto de manera
responsable y consciente, fortaleciendo los valores de la
participacion, el respeto y la convivencia democréatica. La fiesta
democratica es un espacio donde cada voz cuenta y donde juntos
construimos una comunidad mas comprometida y participativa.
iTu voto es importante, participa!
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=~ HORARIO
CONTIGO PROFE
PSICGLOGA
MARIA
EAHGELICA

BienEstar Somos Comunidad Horizontina

LUNES
7:00 am-3:00pm SEDEC
3:30-5:00pm SEDE A
MARTES
7:00am-8:15am SEDEA
9:00am-11:00am SEDEP

11:00am-5:00pm

NV A

f
MIERCOLES
7:00am-12:20Pm SEDED
\
JUEVES \—
7:00am-8:00am SEDEC k
8:15am-10:25am SEDE A b
10:30am-11:30am SEDER .
11: 35am-5:00pm SEDEA
{
VIERNES
7:00am-1:00Pm SEDEA
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COPASST

(SPOILER ALERT)

DESDE EL COPASST

QUEREMOS QUE MEJORES E IMPLEMENTES HABITOS
SALUDABLES.
RECORDANDOTE:

REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS
SUGERISAS EN ESTE ANO Y REALIZAR
Acnvmorfsm PUEDE SER CAMINATAS

++ PORQUE CUIDARTE NOES

°W%rizo  na META, ES UNESTI
NG A, LO

‘ VIDA..
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rlests David Granados 1A DEL PROFESOR. Es una fecha especial para

reconocer la labor, dedicacion y compromiso

de los docentes en la formacion de nifios,
jovenes y adultos.
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Gracias por valorar

el lrabajo de ser profesor

y no dejar pasar el dia. 17

JOSE ISRAEL

@
y) Su dedicacién, com promiso y pasién
or ensefiar marcan la diferencia en
 GONZALEZ o
; Gracias por motivarnos, por creer
“ en nuestro potencial y por hacer
. de cada dia una oportunidad
Por valzrar Tues;trodtrabajo it Bars apvender y.&
FeCOorddar elvaiorice sel: cias nsenar 0 s
4 : N Gra P h l Sw labor i}wn/;forma/ vidas g
| dejar huellas que duran P & 3
POfESOL | £ para toda la vida. Qo < MIGUE[ ””’ 9 N ’B seompre. (. .
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—_— O — Su dedicacién transforma vidas A N L D )
y construye un mundo mejor. o A LUCI A v (Con gmﬁﬁwf y carisio,
Su reconocimiento nos inspira v X
a seguir educando con pasién, e TERE ~ En nombre de todos los compafieros =
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compromiso y corazon. I| Gracias POY‘ su entrega PaClencm i

compromiso y por ser ejemplo
\ cada dia. @o

7
YINNA =

N /Gracias por lodo- fo% que hace!,

Gracias por su aprecio y por
motivarnos cada dia a ser
mejores.
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y \ A§
De parte de sus compafieros del

\‘ COLEGIO NUEVO HORIZONTE
‘ EL FOGONCITO

-
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1 0 v = — Gracias por‘ hacer de la educac:on =
: ’ — un camino de esperanza y futurol —




Lidenes estudiantiles de |a sede A jornada mafiana, con el
objetivo de motivar su participacion, ejercer su Ilderazgo
y pramover su autonomia. ©
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Coordinador Hugo Gonzalez

LUNES 25 DE MAYO

MARTES 26 DE MAYO

MIERCOLES 27 BE MAYO

JUEVES 28 DE MaYO

VIERMES 29 DE MAYO

Reunion drea de Sociales y coordinacion 3ra v 42 Hora Lugar Oficina
de Coordinacion. Tema: POA segundo trimestre

Reunion Lideres de area y orientacion 5a hora Lugar Sala de
profesores. Tema Informe Orientacion, aportes planilla auxiliar de
evaluacion, organizacion informe plan lector sede y jornada para
Consejo Académico, lectura orientaciones Foro

ATENCIONM A PADRES 5:25 A 6:00 PM CURSOS 601, 602
SEGUNDA CITACION ENTREGA DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE

Reunion area de Ciencias Maturales y coordinacion 3ra v 42 Hora
Lugar Oficina de Coordinacion. Tema: POA segundo trimestre
ATENCION A PADRES 5:25 A 6:00 PM CURSOS 603, 701, 702
SEGUNDA CITACION ENTREGA DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE
Reunion area de Matematicas v coordinacion 2da y 32 Hora Lugar
Oficina de Coordinacion. Tema: POA segundo trimestre

Reunion Mesa de Convivencia 42 hora Lugar 5ala de profesores.
Temna Informe Orientacion, organizacion Socializacion Manual de
Convivencia y Guias direccion de curso (Resolucion de conflictos)

ATENCION A PADRES 5:25 A 6:00 PM CURSOS 703, 801, B02,
ACELERACION
SEGUNDA CITACION ENTREGA DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE

Reunion area de Humanidades v coordinacion 3ra v 48 Hora Lugar
Oficina de Coordinacion. Tema: POA segundo trimestre

ATENCION A PADRES 5:25 A 6:00 PM CURSO05 803, 9201, 902
SEGUNDA CITACION ENTREGA DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE

Jornada Pedagogica docentes..
Los estudiantes realizan actividades academicas en casa.
NO asisten al Colegio
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L.IIINHJEI‘ILH-IE-UJMI—*E

I T T = I I T Sy
WD oW m W W k=D

| ]
=]

21

22

22
23

249

COLEGIO NUEVO HORIZONTE IE

HORARIO DE ATENCION DOCENTES A2
SEDE A JORNADA TARDE 2026

DIRECCION DE
CURSO

601
602
603
604
701
702
703
01
#02
803
301
902
1001
1002
1101
ACELERACION
INTEGRADAS
MATEMATICAS
HUMANIDADES

DOCENTES

DIANA MONROY
FRANCISCO JAVIER FINC AGUDELO
RICARDO ARDILA

RUBY BARAHONA ()

LAURA SANTOS

NELMA RUBIANG

LILIANA ALEXANDRA ROJAS
GLORIA BLANCO

ALBERTO PERALTA

ANA AGUILAR

DANIEL FORERO

GLORIA GARZON

ROBINSON GALICIA

ZOBEIDA LATORRE

ANGELA BEJARAND

SANDRA MILENA AMAND

RUEY BARAHONA

DORA VANEGAS

GERSOM MATEUS

CIENCIAS NATURALESJULIO GARCIA

ED RELIGIOSA {CONS

ACAD)

COMNSEIO
ACADEMICO

ADRIANA MORENO

OSCAR ARDILA

DOCENTE DE APOYD ALEJANDRA TRUJILLO

ORIENTADORA
COORDINADOR

LUISA FERNANDA CERVEDA

GOMNZALEZ HIGUERA HUGO

HORARIOS DE
ATENCION

LUMES 5:25 A &:00 P
LUMES 5:25 A &:00 FM
MARTES 5:25 &:00 PM
MIERMES 5:25 &:00 PM
MARTES 5:25 6:00 P
MARTES 5:25 6200 PM
_MIEH:D:I LES 5:25 &:00 P
MIERCOLES 5:25 £:00 FM
MIERCOLES 5:25 &:00 PM
UJUEWVES 5:25 6:00 PM
JUEWVES 5:25 600 PM
JUEWES 5:25 6:00 PRI
MIERMES 5:25 &:00 PM
MIERMES 5:25 £:00 PM
MIERMES 5:25 &:00 PMW
_MIERD:I LES 5:00 &:30 P
MIERMES 5:25 &:00 PM
MARTES 5:25 6:00 P
LUMES 5:25 A 5:00 P

MARTES 4:30 A 5:25 PM

MIERMES 5:25 A &:00 PM

st

_MIEHDEI LES 4:300A 5:25 PM

MIERCOLES Y WIERMES
LUMES A VIERMES

LUMES A VIERMES 4:30 A 5:30 PM



SEDE A JT

Coordinador Hugo Gonzalez Higuera
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Organizacion
Cordial saludo comunidad Educativa
Se informa la organizacion del uso del uniforme a
partir del 25 de mayo.

Se agradece a los docentes hacer seguimiento del
cumplimiento y a los estudiantes y padres tener
presente la informacion

ST e et e T ]

B ACEERACIOH Aceleracion  Sudaders Umfonne sudaderz
dedlano de diario
,, , \ A LAMIDAL = 501 sudsders  Uniforme Sudadera  Uniforme  Sudadera
encontrara |a informacio A de diario de diario
B CHEMOIAS MATURALES 602 Uniforme Sudadera Sudaders  Uniforme  Sudadera
i U de diario de diario
B ARTES ¥ ED SICA ) 603 Uniforme Sudadera Uniforme Sudadera  Sudaders
AR R de diario de diario
&
B MATERWATICAS Y 1T CMNOLDGA oL IR 604 Sudadera  Uniforme  Sudadsra  Uniforme  Sudadera |
cada drea ¢l nombre de cada docente : uniforme urkome {
B SOCALES 701 Sudadera Uniforms  Sudadera Uniforme  Sudadera
de diario de diario
702 Sudaders  Uniforme  Sudadera  Uniforme  Sudadera
. 1. : de diario de diario
Al hacer clic en el nomtbre del docente respectivo, encuentra el plan de nivelacign para ser destargads 15 ome s undome st s
e diario rio
4 801 Sudadera  Uniforms  Sudadera Uniforme  Sudadera
de diario de diaric
802 Sudaders Uniforme Sudaders  Uniforme  Sudadera

sudaderz  Sudadera Uniforme  Uniforme  Sudadera
dzdiarioc  dediario

Sudaders  Sudadera Uniforme  Uniforme  Sudaderzs
de diario de diario

y realizar las actividades rLS{JIEEﬁHS dediaio de darc

. . . . 2 Sudaderz Umfonm Sudadera Unifgm_le Sudadera
En caso de tener nhium mnlumtui el estudianfe puede solicitar poyo al docente del drea i ng - ;ego -

Sudaderz  Uniformz  Uniforme  Sudaders Sudadera
dedizric  de diario

Sudaders Uniforms  Sudadera  Uniforme  Sudaders
de diario de diario S

Fecha de inio de actividades wuyo 21, 2026 fecha mxima de entrega Junio J




Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

COLEGIO NUEVO HORIZONTE
Institucion Educativa Distrital

PEl: “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA"

Rectora

Cordial saludo

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Aprabacidn Oficial Resolucidn Mo 3629 de noviembne 12 de 1.99%

Resalucida de integracian Mo, 2143 del 22 de jule de 2002

Resolucitn de Inlegrocian Mo. 01-0035 del 28 de abril del 2.015

DWAME 111001084581 HIT 830.0011.854-4

Mubia Magnolia Chingaté Hortua

Mayo 21, 2026

El equipo de docentes de la fundacidn en reunidn de Comisidn y evaluacion correspondiente al primer
trimestre del afio académico 2026, presenta al Consejo Académico el nombre de los estudiantes que
cumplieren con los parametros de promocidn anticipada acorde al sistema institucional vigente.

NOMERE DEL ESTUDIANTE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

GRADO INICIAL

GRADO PROMOCION

Camila Valentina Moron Tisoy

RUMVY B0720111553

Procesos Baslcos

Aceleracidn del Aprendizaje

Daniela Stefania Moron Tisoy

PPT 230820132103

Procesos Basloos

Aceleracidn del Aprendizaje

Yandel Andrés Gaona Guevara

Tl 10167341362

Aceleracidn del Aprendizaje

Sexto

Jonathan David Moreno Martinez Tl 1021682678 Aceleracidn del Aprendizaje Sexto
Nicoll 5eleny Gil Vargas Tl 1056782068 Sexto Séptimo
Sharick Juliana Tabares Tl 1104549767 Séptimo Octavo
Maria Paula Lara Domico Tl 1132927257 Noveno Décimo
Richar Alexander Duarte Trujillo Tl 1141314280 Noveno Décimo

Cordialmente,

Colegio Muevo Horizonte

BOGOT.

L Gihsfs

HUGO GONIALET HIGUERA

Coordinadaor Sede A Jormmada Tarde

IED

3
h' . .
SECRETARIA DE

EDUCACION

Por lo anterior, se solicita el aval del Consejo Directive para:

+ Sean promovidos al grado de promocion siguiente.
+ Se realice el ajuste de en el sistema de matricula entre tanto sale la resolucion rectoral, ya
que por las dinamicas de la fundacion los estudiantes ingresan y salen de la misma y se

requiere gue en sistema estén en el curso al cual fueron promovidos

EX:) PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo con el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.7.
Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendaré ante el consejo
directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es
positiva, en el registro escolar. Los establecimientos educativos deberan
adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

PROCESO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Que el coordinador, con base en los resultados del primer
trimestre, informe por escrito al padre de familia o
representante legal del estudiante, las competenciaa que
sustentan el rendimiento superior y que le permite
determinar que cuenta con las competencias necesarias
para ser promovido al grado siguiente.

En el colegio Nuevo Horizonte la
promocion anticipada al grado siguiente
se otorga al estudiante que, cursando el
grado por primera vez o repitiéndolo,
demuestre un rendimiento superior, con
valoracién institucional igual o mayor de
NOVENTA (90) en cada una de las areas
o campos de pensamiento, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos.

—

Sl APLICACION DE LA PROMOCION ANTICIPADA

Paragrafo 1.

La promocién anticipada para
estudiantes que cursan por primera vez
el grado tinicamente se aplicaré en los
grados escolares de 1° a 9° por el
proceso a desarrollar en la Media
Integral y para estudiantes que estan en
condicién de repitencia del grado se
aplicara en los grados escolares de 1° a 11°.

Que el padre de familia o representante legal del estudiante,
a partir de la informacién suministrada por el coordinador,
envie oficio escrito al Consejo Académico solicitando la
promocién anticipada de su representado.

Que la comisién de evaluacién y promocién emita concepto
favorable para la promocién anticipada de grado.

Que el Consejo Académico valide dicha solicitud y remita
para el aval correspondiente al consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo consigne en acta el respaldo a esta
decisién y que la Rectoria emita la respectiva resolucion

para la promocién anticipada de grado. Paragrafo 2.

Para estudiantes que est4n en condicién
de repitencia del grado que aspiren a la
promocién anticipada de grado, adicional
a los requisitos enumerados en el inciso
anterior deben tener en cuenta lo
siguiente:

Que cuando el concepto sea positivo se consigne el mismo
en el registro escolar del estudiante.

Que el estudiante se comprometa a iniciar inmediatamente
un proceso de nivelacién, orientado por coordinacién, a
través del desarrollo de todos los planes de nivelacion y/o
actividades pedagdgicas de apoyo, disefiadas por los o

Que el desarrollo socio-afectivo del estudiante
. facilite el proceso de adaptacion a la exigencia
| cognitiva y social al grado siguiente.

docentes, que le permitan adaptarse a las condiciones y
exigencias del nuevo grado.

Que las valoraciones del primer trimestre del grado al que
se hace la promocién anticipada de grado, correspondan al . soe gzs
resultado promedio del desempefio académico del 9 Que el estudiante haya asistido como minimo
estudiante durante los dos trimestres académicos que i al 80% de las actividades académicas del afio
curse en dicho grado. La actualizacién se har4 para el | inmediatamente anterior.
ultimo informe escolar del estudiante. i

- 5 Z 5 N e Que su comportamiento sea acorde con los
Que para efegto del certlﬁcaflo de estudios 'del afioen el deberes contemplados en el Manual de
que el estudiante es promovido, las valoraciones y Convi ia de la institucié
desemperios corresponden a los obtenidos en el primer onvivencia de aunstitcion;
trimestre académico cursado en dicho grado.

A\

REQUISITOS GENERALES PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

El estudiante que cursa el grado por primera vez o que esta repitiéndolo, debe demostrar un rendimiento superior,
con valoracién institucional igual o mayor de NOVENTA (90) en cada una de las dreas o campos de pensamiento,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

‘ Que la valoracién obtenida finalizado el primer trimestre en las competencias cognitivas,
9 0 procedimentales, actitudinales y emocionales en todas las dreas o campos de pensamiento
° del grado que cursa corresponda a una valoracion igual o mayor a 90 (noventa).

La promocidn anticipada reconoce el esfuerzo y el desempefio superior del estudiante,
impulsando su desarrollo integral y su proyeccion hacia nuevos aprendizajes.
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Proxima semana

Primer Bici paseo a la biblioteca Jornada pedagogica
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ORIENTACION

SEMANA DEL 25 AL 29 DE MAYO

SEDEA JM

Atencion a padres.

-Recepcion y seguimiento de casos.
- Remisiones a Escuelas con
emociones.

- "Atencion de urgencias lloradas.”
- Mesa de convivencia

- Comité organizador.

- Jornada pedagogica.

SEDEA]T

Reunidn equipo DO. Revision de
cumplimiento - pago ICFES
estudiantes beneficiarios SED.
Citacion y seguimiento casos

orientacion. Logistica Servicio Social.

Reunion lideres de &rea. Ultimos
talleres "Limites" fundacion PLAN.
Mesa de convivencia. Jornada
pedagdgica institucional

SEDE B JM

25 mesas de convivencia

27 consejo local de seguridad, colegio la
estrellita

27 proceso disciplinar en rectoria

29 jornada p
Atencion a

y seguimiento

Atencion
con estudia
Convivencia de se

SEDED

Atencion casos.Reunion docente de
apoyo y orientacion para trabajo con
estudiantes dificultades de aprendizaje
Jornada pedagogica

rupos focales
"Mesa de
omité PAE.

SEDE C JM

aplicacion taller " carnaval
de plumajes Unicos",
seguimiento a casos,
atencion a padres, jornada
pedagogica

SEDECJT

Seguimiento de casos.
Taller grupo focal
101. Secretos que
iﬂ'ﬁﬂtﬂ'n I
~ Atenci
~ Remisién a programa
Presencia

(|
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BIBLIOTECA
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Hovorie

Horario de Atencién
Lunes, martes, miércoles y viernes:
7:30 am - OO pm
2:00 pm - 5:00 pm
Los Jueves vigjamos:

* Primer jueves: Sede B

* Segundo jueves: Sede D

* Tercer jueves: Sede B

» Cuarto jueves: Sede C
Contacto:

bibliotecanuevohorizontea@gmail.com
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