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Introduccion

Siendo la mision de la escuela formar personas libres y autbnomas que se puedan
desenvolver habilmente en la sociedad, la convivencia se convierte en uno de los
elementos importantes para la formacion integral del ser humano.

Este manual trata de guiar la construccion del edificio de la convivencia, que se levanta
sobre unas bases firmes, desarrolladas a partir los Acuerdos de Convivencia del 25 de
noviembre de 2017 en los que participaron por consenso estudiantes, padres y madres de
familia y docentes, gestion que se concibié desde la creacién del Proyecto pedagdgico
Galardén Colombia Viva en 2016. El plan de convivencia desarrollado en 2018 priorizo
cuatro situaciones que requieren la atenciéon de toda la comunidad escolar: (1) el
acompafiamiento efectivo de los padres o cuidadores, (2) la normalizacion de la violencia,
(3) el acoso escolar y (4) el consumo de sustancias psicoactivas, especialmente alrededor
de la institucion. Estos ejes seran abordados a través de diversas estrategias que
convocan a toda la comunidad educativa y que se articulan con la visidn institucional en
tiempos y objetivos.

Para el desarrollo del plan de convivencia este manual presenta: los acuerdos de
convivencia, el horizonte institucional, el debido proceso y el conducto regular, los horarios
del colegio y el uniforme.

Ademas muestra el sistema de acciones formativas y reparativas, los tipos de las faltas o
infracciones a las normas de este manual, segun lo regulado por la Ley 1620 “Por la cual
se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar’. Ademas, se describen, los procedimientos, las instancias y las
acciones formativas o sancionatorias segun el tipo de infraccion. También se relacionan
“Los protocolos para la atencion integral de convivencia escolar” para aquellos casos que
requieran el apoyo de entidades externas.

Esta agenda estudiantil incluye el Sistema de Evaluacién y Promocion de Estudiantes
(SEPE), describe las escalas de valoracion véalidas en todo el pais y su equivalente
numérico utilizado en la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva. Los criterios de
promocioén o de reinicio escolar. La periodicidad de los informes y la Ruta Académica.
También incluye cuadros en los que se consignaran los criterios de evaluacion, las
actividades de mejoramiento académico y los estimulos y felicitaciones de cada periodo
académico.

Se describe el estado del Enfasis de la Educacién Media en la Institucion, la inclusion del
Colegio en el Proyecto de Movilidad Escolar Interinstitucional UPZ 39 y en el SENA, asi
como las condiciones para los estudiantes que inician en el afio 2020.

Los talleres para estudiantes son: (1) el acoso escolar, (2) la solucion de conflictos
escolares, (3) la agenda diaria del estudiante y (4) el desarrollo de los acuerdos de
convivencia a la luz de los derechos y deberes de los estudiantes. Los talleres para los
padres son: (1) acompafiamiento escolar en casa y (2) el desarrollo de los acuerdos de
convivencia.



INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
COLOMBIA VIVA

ACUERDO DE LA CARTILLA DE CONVIVENCIA
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
COLOMBIA VIVA

En uso de las facultades y considerando que:

La Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, establecen la obligacion de un Manual de
Convivencia Escolar, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes,
docentes y padres de familia.

Es importante que la Comunidad Educativa cuente con un documento de consulta sobre
aspectos convivenciales con el fin de desarrollar y formar integralmente futuros
ciudadanos.

El 25 de noviembre de 2017 se conformé una asamblea en la que participaron
estudiantes, padres de familia y docentes y se establecieron, por consenso, siete normas
que deberan ser cumplidos por todos los miembros de la comunidad educativa.

Es necesario que los estamentos desarrollen desde su punto de vista, aportes y esfuerzos
propios los acuerdos establecidos.

ACUERDA:

Primero. Avalar las siete normas establecidas por la asamblea de los diferentes
estamentos que conforman la comunidad educativa del 25 de noviembre de 2017

Segundo. Invitar a todos los miembros de la comunidad educativa efectuar el desarrollo
por medio del logro de consensos de sus aportes a las siete normas para contribuir a su
realizacion.

Tercero. Autorizar a los directivos de la institucion para disefiar y publicar una cartilla que
permita el desarrollo interactivo de las normas establecidas por la asamblea.

Dado en Bogota, D.C, a los 15 dias del mes de noviembre de 2018

Otto Leonardo Gomez Huertas
Rector



Capitulo 1: Acuerdos de convivencia 2017-2020

Esta cartilla se definié a partir del consenso logrado entre estudiantes, padres de familia y
docentes el sabado 25 de noviembre de 2017, en el cual se defini6 el concepto de
convivencia, teniendo en cuenta el horizonte institucional, y se definieron siete normas
béasicas de convivencia:

Definicion de Convivencia

Convivencia es la capacidad de interactuar en sociedad teniendo en cuenta principios y
valores como el respeto el afecto y la integridad, constituyendo asi una coexistencia
pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.

Acuerdos de convivencia:

1.Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de convivencia sin maquillaje ni accesorios.
Dos dias en sudadera y tres dias de diario. Se acuerdan con el director de curso.

2. Administracién del tiempo y horarios:

Cumplir con los horarios establecidos por la institucion: Los estudiantes tienen un intervalo
de 10 minutos para entrar al Colegio, llegar tarde es falta tipo 1. Con tres llegadas tarde el
estudiante se debe presentar con el acudiente. Asi como el ingreso puntual al Proyecto
UPZ 39y las actividades del SENA.

3. Relacion con los otros:

Mantener una comunicacion asertiva en la cual se genere respeto y tolerancia por el otro,
donde cada actor presente propuestas adecuadas ante situaciones de conflicto mostrando
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

4. Seguridad y Manejo emocional:

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no portando armas, ni consumiendo o
distribuyendo bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

5. Cuidado de lo publico:

Cuidar los bienes publicos como si fueran los de la casa. El que rompe o dafia, paga o
arregla. Se debe generar un paz y salvo cada afo.

6.Participacion y representacion:

Participacion consciente y activa en el gobierno escolar, apoyando y respetando las
actividades y decisiones que tome.

7. Transformacion comunitaria:

Ser entes generadores de transformacién de la comunidad de forma solidaria y
participativa.




Capitulo 2: Horizonte Institucional

El horizonte institucional de la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva esti
conformado por la Mision, la Visidn, los Valores, los Derechos y los Deberes de los
estudiantes las cuales fueron establecidas por consenso en enero de 2017.

Horizonte Institucional

Mision:
La mision de la comunidad educativa del Colegio Colombia Viva es orientar de manera
integral la educacion formal de nifios, nifias y jovenes, para promover en ellos principios,
valores y talentos que contribuyan positivamente a la sociedad.

Vision:
Para 2020 el Colegio Colombia Viva IED sera reconocido en la Localidad Rafael Uribe
Uribe como una institucion publica de calidad, lider en la formacion de ciudadanos integros
capaces de aportar a la transformacion de la comunidad y su medio ambiente.

Los valores o principios institucionales:
La Resiliencia como capacidad para superar las dificultades, la Asertividad como uso del
lenguaje apropiado para resolver conflictos, la Honestidad, la Solidaridad, el Liderazgo, la
Integridad y el Afecto.

Derechos de los estudiantes:
1. A ser formado en valores en colaboracion de la familia y la institucién.
2. Participar en las actividades de la comunidad educativa del Colegio.
3. Ser tratado con dignidad en toda circunstancia.
4. Ser escuchado y recibir respuesta oportuna a las dificultades que se presenten
siguiendo el debido proceso
5. Conocer el SIE y participar activamente en los procesos evaluativos y recibir informacion
permanente sobre aspectos académicos y convivenciales.
6. Recibir orientacién por parte de los estamentos correspondientes en caso de presentar
dificultades escolares, familiares y personales.
7. Recibir reconocimiento por talentos y por el cumplimiento de logros que incentiven la
transformacion de la comunidad.

Deberes de los estudiantes:
1. Cumplir con las actividades académicas, convivenciales, recreativas y culturales de la
comunidad educativa del colegio.
2. Respetar a otros como a si mismo, honrando y valorando las indicaciones de
acudientes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.
3. Acudir al didlogo asertivo para resolver conflictos, cumpliendo con los compromisos
pactados durante el proceso.
4. Mostrar sentido de pertenencia al portar el uniforme, respetar los simbolos
institucionales y mantener comportamiento adecuado dentro y fuera del colegio.
5. Cuidar la planta fisica y todos los bienes del colegio y su entorno.
6. Conocer y respetar el SIE, el manual de convivencia y el debido proceso.
7. Usar responsablemente las TIC dentro y fuera de la institucion.




Capitulo 3: Debido proceso y conducto regular

Debido proceso:

El debido proceso es el método mediante el cual se previene la vulneracion o violacion de
los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad educativa, de debe aplicar
en todas las situaciones, de acuerdo a las leyes y normas establecidas para la situacion
que se acusa de acuerdo con la Constitucion Nacional y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

Los principios reguladores del debido proceso son:

(1) Principio del reconocimiento de la dignidad humana por el cual se reconoce al infractor
como sujeto de derechos al que deben respeto y consideracion sus comparieros,
profesores y demas miembros de la comunidad educativa.

(2) El principio de Tipicidad mediante el cual se consideran como faltas aquellas que estan
definidas y clasificadas en la Cartilla de Convivencia de acuerdo a la asamblea del 25 de
noviembre de 2017 y los tipos establecidos por la ley.

(3) El principio de Presuncién de inocencia, mediante el cual se considera inocente al
presunto infractor hasta cuando se haya demostrado su responsabilidad o acepte de
manera voluntaria la comision de dicha falta.

(4) El principio de Igualdad, mediante el cual ningun estudiante puede ser discriminado
por ningun motivo como sexo, raza, origen, religion u opinion politica, ademas se
establece que ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones formativas a las
acciones sancionatorias seran iguales.

(5) El principio del Derecho a la defensa, durante todas las etapas de las acciones
formativas o sancionatorias, el infractor tiene derecho a defenderse de manera directa y el
acompanamiento de su acudiente o representante legal quien es el firmante de la
matricula

(6) El principio de Instancia competente es aquel mediante el cual se definen las personas
0 instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso de
acciones formativas o sancionatorias.

(7) EIl principio de favorabilidad indica que ante la aplicacibn de varias opciones se
seleccionara la que mas beneficie al estudiante implicado en el proceso y la duda se
resuelve a favor del infractor tal como lo establece la ley de la Infancia y Adolescencia.

(8) Principio de Proporcionalidad establece que debe existir proporcionalidad entre la
gravedad de la falta y la accién formativa o sancionatoria aplicada.

Cuando se presente un conflicto o una infraccién a la norma, se debe seguir el siguiente
procedimiento: (a) identificar las partes que interviene en el mismo, (b) escuchar o
consignar por escrito las diferentes versiones de los hechos, (c) buscar la reparacion del
perjuicio causado, con el acompafiamiento o la orientacion de una tercera persona o
instancia, que actuard como mediadora en la situacion, que podra ser: el consejo de Aula,



un docente, un orientador, o un coordinador quien procurara la equidad en la reparacion
de la falta.

Las decisiones podran ser revisadas por la instancia superior a solicitud, por escrito, del
estudiante o su acudiente. De otra parte las decisiones del Comité de Convivencia
Institucional seran ejecutadas por la Rectoria del Colegio.

Conducto regular:

Con el objeto de garantizar los derechos al debido proceso frente a las decisiones que
puedan afectar a los presuntos infractores, las quejas o presuntas afectaciones pueden
dirigirse por escrito y en su orden: (1) al profesor testigo del incidente, (2) o al profesor
director del grupo, (3) o al consejo de Aula (4) o al Coordinador de convivencia, en
Jornada Extendida sera el Docente de Enlace y en el Proyecto UPZ 39 el Coordinador de
enlace de Media (5) o al Comité de Convivencia Escolar o (6) al Consejo Directivo.

WENINMOS POR
LA W CUNA CONTRA,
E! DESPOTISMO,
POR FANOR

Tomado de: http://www.invisbu.gov.co/web anterior/index.php/derechos-del-nino-por-
mafalda



http://www.invisbu.gov.co/web_anterior/index.php/derechos-del-nino-por-mafalda
http://www.invisbu.gov.co/web_anterior/index.php/derechos-del-nino-por-mafalda

Capitulo 4: Horarios

Para procurar la formacion integral de los estudiantes, en el Colegio Colombia Viva se
ofrecen las actividades de Jornada extendida, el programa de movilidad escolar UPZ 39 y
la oferta del SENA, las cuales son de naturaleza obligatoria.

La jornada extendida se presta para los estudiantes de Basica Primaria y de Basica
Secundaria, es decir que abarca desde el grado 1° hasta el grado 9°.

En atencién a que la Jornada extendida es desarrollada por entidades externas a la
Secretaria de Educacion Distrital, no hay sincronia en el inicio de las clases, es decir que
la jornada extendida comienza de tres a seis semanas después del inicio de clases, por
ese motivo el horario contempla la prestacion del servicio educativo con Jornada
Extendida y sin Jornada Extendida.

Horario de Inicio y Finalizacion de clases

Inicio J. Finalizacion Jornada Inicio . ..

Grados Mafana Mafiana J. Tarde Finalizacion Jornada tarde

Bachillerato 6:15 12:15 12:20 6:20
. . . . 11:15 Sin Jornada Extendida . 5:20 sin Jornada Extendida
Basica Primaria 6:15 12:00 con Jornada Extendida 12:20 6:05 con Jornada Extendida
Preescolar 6:15 10:15 sin Jornada Extendida 12:20 4:20 sin Jornada Extendida
) 11:15 con Jornada Extendida ) 5:20 con Jornada Extendida

Jornada Extendida ;.5 2:30 9:30 12:15

Basica Secundaria

Centros de Interés en Jornada Extendida de Basica Secundaria

Cursos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

600-700 Deporte  Artes Deporte Todos 7:00 a

800-900 Artes Deporte Deporte 1.1:30. Artesy
ciencias

Los horarios del proyecto de Movilidad UPZ 39 y del SENA, seran de acuerdo a la
institucion en la que el estudiantes esté tomando el énfasis de su interés.



Capitulo 5: Desarrollo acuerdos convivencia por Padres o Acudientes.

Los padres o acudientes deben dar a los nifios de un ambiente de confianza y amor en el
hogar, promover la vida saludable y acompaiiarlos en los proceso de aprendizaje.

Acuerdo

Pregunta orientadora

Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al
manual de convivencia sin maquillaje ni
accesorios. Dos dias en sudadera y tres
dias de diario. Se acuerdan con el director
de curso.

¢De qué forma se pueden ensefiar las
bondades del orden y del aseo dentro y
fuera del hogar?

Administracion del tiempo y horarios:
Cumplir con los horarios establecidos por la
institucion: Los estudiantes tienen un
intervalo de 10 minutos para entrar al
Colegio, llegar tarde es falta tipo 1. Con
tres llegadas tarde el estudiante se debe
presentar con el acudiente.

¢De qué forma se pueden organizar las
actividades diarias en la casa y en el
colegio?

Relacién con los otros:

Mantener una comunicacion asertiva en la
cual se genere respeto y tolerancia por el
otro, donde cada actor presente propuestas
adecuadas ante situaciones de conflicto
mostrando coherencia entre lo que se dice
y lo que se hace

¢,De qué forma se podria dar muestras de
carifio a los nifios a través de palabras,
abrazos, leer un poco todos los dias?

Seguridad y Manejo emocional:

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no
portando armas, ni consumiendo O
distribuyendo  bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas.

¢De qué forma se podria dar muestras de
carifio a los nifios a través de palabras,
abrazos, leer un poco todos los dias?

Cuidado de lo publico:

Cuidar los bienes publicos como si fueran
los de la casa. El que rompe o dafia, paga
o arregla. Se debe generar un paz y salvo
cada afo.

¢De dbénde sale el dinero para pagar la
educacioén gratuita?

Participacion y representacion:
Participacion consciente y activa en el
gobierno escolar, apoyando y respetando
las actividades y decisiones que tome.

¢, Se comparten las historias de los abuelos
y del barrio en casa sobre la organizacion
del barrio?




Capitulo 6: Derechos y deberes de los estudiantes y la convivencia.

El respeto por la dignidad de la persona humana genera una sociedad justa. Por eso es
necesario que todas las actividades que realiza estén presididas por el respeto de cada
ser humano individual dentro de la comunidad educativa, es decir que ninguna persona
debe “instrumentalizarse” o “masificarse” con fines ajenos a su misma dignidad, ni debe
ser sometida a restricciones injustas en el ejercicio de sus derechos y de su libertad. Por
ese motivo se debe reflexionar y establecer claridad de los derechos a la luz de los
acuerdos de convivencia.

De otra parte, si algo caracteriza a la persona humana y la hace diferente de todo cuanto
existe es su libertad, que es esa facultad natural que tiene el hombre de obrar de una
manera o de otra, o de no obrar, por lo que es responsable de sus actos y de sus
omisiones. La libertad no puede ser entendida correctamente sin la responsabilidad hacia
si mismo y hacia los demas. La responsabilidad es esa capacidad para reconocer y
aceptar las consecuencias de esas actuaciones realizadas libremente. Sélo el hombre
libre y responsable puede buscar y encontrar la verdad. Y la verdad lleva al bien, a la
felicidad, a la libertad y al bienestar personal y social.

PERDL. 2E5 CLLPA MiA QUE LOS )
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En el siguiente taller se deberan escribir las formas como se desarrollaran los siete
acuerdos de convivencia a la luz de los derechos y los deberes de los estudiantes

Acuerdo 1. Presentacion y Aseo:
Cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de convivencia sin maquillaje ni accesorios.

Derecho: Ser tratado con dignidad en toda |Deber: Conocer y respetar el SIE, el manual
circunstancia. de convivencia y el debido proceso.




Acuerdo 2. Administracion del tiempo y horarios:
Cumplir con los horarios establecidos por la institucion

personales

Derecho: Recibir orientacion por parte de
los estamentos correspondientes en caso de
presentar dificultades escolares, familiares y

Deber: Cumplir con las actividades
académicas, convivenciales, recreativas y
culturales de la comunidad educativa del
colegio.

Acuerdo 3. Relacion con los otros: Mantener una comunicacion asertiva en la cual se
genere respeto y tolerancia por el otro, donde cada actor presente propuestas adecuadas
ante situaciones de conflicto mostrando coherencia entre lo que se dice y lo que se hace

Derecho: Ser escuchado y recibir respuesta
oportuna a las dificultades que se presenten
siguiendo el debido proceso

Deber: Respetar a otros como a si mismo,
honrando y valorando las indicaciones de
acudientes, docentes y demas miembros de
la comunidad educativa.

Acuerdo 4. Seguridad y Manejo emociona

psicoactivas.

portando armas, ni consumiendo o distribuyendo bebidas alcohdlicas o sustancias

I: Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no

Derecho: A ser formado en valores en
colaboracion de la familia y la institucion.

Deber: Respetar a otros como a si mismo,
honrando y valorando las indicaciones de
acudientes, docentes y demas miembros de
la comunidad educativa.




Acuerdo 5. Cuidado de lo publico: Cuidar los bienes publicos como si fueran los de la
casa. El que rompe o dafia, paga o arregla. Se debe generar un paz y salvo cada afo..

Derecho: Conocer el SIE y participar| Deber: Cuidar la planta fisica y todos los
activamente en los procesos evaluativos y|bienes del colegio y su entorno.

recibir informacion  permanente  sobre
aspectos académicos y convivenciales

Acuerdo 6.Participacion y representacion:

Participacion consciente y activa en el gobierno escolar, apoyando y respetando las
actividades y decisiones que tome.

Derecho: Participar en las actividades de la Deber: Usar responsablemente las TIC
comunidad educativa del Colegio. dentro y fuera de la institucion.

Acuerdo 7. Transformaciéon comunitaria: Ser entes generadores de transformacion de
la comunidad de forma solidaria y participativa.

Derecho: Recibir reconocimiento por|Derecho: Recibir reconocimiento  por
talentos y por el cumplimiento de logros que [talentos y por el cumplimiento de logros que
incentiven la  transformacion de lajincentiven la  transformacion de la
comunidad. comunidad.




Colorear y comentar




Colorea y coloca los valores o principios institucionales en el arbol de los valores.

¢, Qué hace Hobbes cuando se cae?




il || -

HORIZOMTAL WERTICAL

5. Mostrar consideracidn e interés personal por ofros 1. Cumplir répida vy gustosamente las instrucciones
de quienes son responsables por mi

8. Invertir lo gue sea necesario para aliviar el dolor 2. Administrar cuidadosamente mis recursos para
de otros poder dar ibremente a los gue tiensn necesidad
8. Aceptar una situacion dificil sin fijar un plazo para 3. Rechazar deseos indehidos y hacer lo que es
que s& resuelva correcto
10. La fortaleza interior para resistir presiones y 4. Borrar la cuenta de los gue me han ofendida v no
actuar lo mejor que pueda guardar rencor alguno contra ellos
11. Asumir la responsakbilidad personal de sostener B. Arhaln da Haees K earrsen enn moiasomes
lo que es puro, recto y ciero transparentes
12. Reconocer gue mis logros se deben a lo que 7. La confianza de decir o hacer o que es correcto,
otros han invertido en mi vida justo y verdadero
5] [} WALENTIA FERSEVERANLCIA BOHDAD
BEDIEMCIA COMPASION GEMEROSIDND FERDON
UnILDAD PACIEMCIA JUSTICL SIMCERIDAD

Llenar la sopa de letras de los valores




Capitulo 7: El acoso escolar.

Definicion de acoso escolar:

El acoso escolar esta conformado por incidentes que tienen tres caracteristicas: (1) No es
accidental, sino que tiene la intencion de hacer dafo fisico, emocional, psicolégico, verbal o
social. (2) No es un incidente, sino que se repite, es algo sistematico, se presenta la
amenaza o el riesgo de repeticion. (3) Hay una diferencia de poder, asi una(s) persona(s)
con mas estatus, mas fuerza o popularidad acosa a otra persona que se siente inferior,
mas deébil o es vulnerable.

Se puede utilizar el video: ¢Qué es bullying? Tiina Makela explica como reconocer y
prevenir el acoso escolar https://www.youtube.com/watch?v=Wxjh ITP61Q

Objetivo:

Reconocer si se presenta algun tipo de acoso escolar o normalizacion de la violencia en el
Colegio Colombia Viva

1. ¢Algun compafero te ha dicho que no hables con otros estudiantes?

2. ¢Alguien en el colegio se burla de ti?

3. ¢Algun comparfiero o maestro te hace sentir menospreciado?

4. ¢Alguna persona dice cosas a los otros para ponerlos en contra tuya?

5. ¢Alguien te obliga a realizar acciones en contra de tu voluntad y te amenaza para

que no digas nada?
6. ¢Alguien te amenaza con hacerte dafio y te pide cosas para no hacerlo?
7. ¢Algln compariero te golpea o te arrincona contra las paredes del colegio?

Desarrollo: En grupos de cinco estudiantes, describir las situaciones que conocen, revisar
el manual de convivencia e identificar el tipo de falta al que corresponde.

En asamblea discutir:

¢, Como nos sentimos frente a estas situaciones?

¢,Cual es la reaccién de curso cuando esto ocurre?

¢ Como podemos prevenir esto?

¢En qué lugar se presenta el acoso?

¢, Que motiva al acosador a comportarse de esa manera?

¢, Cual deberia ser la reaccién de las personas que presencian el acoso?

En material reciclable realizar una campafia publicitaria que les ensefie a los mas
pequefios como reaccionar adecuadamente frente al acoso escolar y establecer en el
curso cinco puntos estratégicos para la prevencion de acoso y del ciber-acoso. Esta debe
quedar en un lugar visible del aula y ser firmada por todo el grupo incluyendo los padres de
familia.



https://www.youtube.com/watch?v=Wxjh_lTP6IQ

Capitulo 8: El Acompainamiento en casa.

Objetivo:

Reconocer la forma como los padres de familia acompafan las actividades escolares de
sus hijos

Formar grupos de tres personas a cada uno se le asigna uno de los temas sefialados a
continuacion, después sale un vocero de cada grupo y expone ante la asamblea, para
plantear estrategias de acompafiamiento efectivas.

1. ¢ Describir la metodologia de la institucion, los objetivos del grado escolar, asi como los
logros y dificultades de tus hijos?.

2. ¢ Qué tipos de habitos como: rutinas de estudio, habitos de aseo y practicas de
alimentacion sana se promueven en sus hijos?

3. ¢, Ayuda a sus hijos a hacer las tareas escolares, desarrollar las habilidades de estudio y
reforzar los conceptos?.

4. ¢ Si ve que su hijo tiene dificultades buscas ayuda oportunamente, es decir no espera
hasta el Ultimo mes escolar para ver si salva el afio?.

5. ¢ Distribuye el tiempo con tus hijos asi: 20 minutos de tareas escolares, una hora de
acompafamiento, una hora de juego y acostarse antes de las 9 de la noche?

6. ¢ Acompafa a sus hijos a hacer las tareas, pero no se las hace, lo deja que lea, escriba,
dibuje e, investigue solo?

7. ¢ Escucha a su hijo cuando esta cansado o decepcionado de las tareas escolares?

Desarrollo:




Capitulo 9: Solucidon de Conflictos.

Objetivo:

Reconocer las formas como los estudiantes, profesores y padres de familia estamos
preparados para resolver conflictos

Formar grupos de tres personas a cada uno se le asigna uno de los temas sefalados a
continuacion, después sale un vocero de cada grupo y expone ante la asamblea, para
plantear estrategias de solucion de conflictos.

1. ¢ Tienes una vision positiva del conflicto para poder abordarlo y tratar de resolverlo?

2. ¢Puedes separar la persona del conflicto? ¢Crees que el conflicto es el resultado de
una interaccion mal enfocada o mal conducida?

3. ¢Puedes analizar los diferentes aspectos del conflicto para detectar las causas que lo
generan?

4. ¢Se presentan situaciones como falta de respeto, indisciplina, actos vandalicos,
aislamiento o maltrato entre iguales?

5. ¢De qué forma se deberian analizar las situaciones conflictivas? ¢Como se deberian
abordar los conflictos? ¢,

6. ¢De qué forma los comités de aula podrian servir para resolver conflicto entre los
estudiantes? ¢ Todos los casos se deben llevar al comité de convivencia? ¢De qué forma
el consejo estudiantil podria  abordar conflictos entre estudiantes?
7. ¢Es claro que los conflictos no aparecen de repente? ¢Los conflictos son resultado de
una serie de percepciones, manifestaciones y reacciones previas que poco a poco hacen
gue el conflicto aumente, paso a paso, hasta estallar?

En primera infancia y primaria los estudiantes del curso (con el apoyo de los padres de
familia) deben realizar un mural por salén con material reciclado en que se promueva
manejo asertivo de las emociones y el uso cordial y adecuado de la comunicacion.

En bachillerato en grupos de cinco personas realizar un video al estilo “youtuber” para
ser publicado en las redes sociales que expliqgue porque se generan los conflictos en el
colegio Colombia viva y como se pueden prevenir. Finalizar con 10 tips para resolver
conflictos asertivamente y manejar adecuadamente las emociones. Estos videos pueden
presentarse en reunion de padres de familia.




Capitulo 10: El uniforme.

Uniforme de diario femenino: Jardinera a cuadros en poliéster de color beige hasta la
rodilla, saco beige de lana cruzado o cerrado, camisa tipo polo blanco, media pantalén
blanca, zapatos color café de cordon.

Uniforme de diario masculino: Pantalon color Camel en lino, saco beige de lana cruzado o
cerrado, camisa tipo polo blanco, zapatos color café de corddén. Chaqueta totalmente
negra (cuando el clima lo amerite).

Uniforme Deportivo: Sudadera gris con azul, camiseta totalmente blanca cuello redondo,
medias blancas hasta la rodilla, pantaloneta color azul rey con franja blanca a los

costados, tenis totalmente blanco de amarrar con cordones blancos.

Primera Infancia:

Acuerdo 1. Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de convivencia sin maquillaje ni accesorios.
Dos dias en sudadera y tres dias de diario. Se acuerdan con el director de curso.

Preguntas Orientadoras: En primera infancia y primaria dibujamos los uniformes. En el
curso realizamos un conversatorio con los abuelos o adultos mayores conocidos el tema
sera qué y cuales son las normas de etiqueta y porque debemos utilizar el uniforme.

Desarrollo

Primaria y Secundaria:

Acuerdo 1. Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de convivencia sin maquillaje ni accesorios.
En el Colegio, en el Proyecto UPZ 39y en el SENA.

Preguntas Orientadoras: ¢En qué profesiones se utiliza el uniforme, por qué lo utilizan y
que pasaria si no lo utiliza? ¢Cudles son las ventajas del uso del uniforme? ¢ Cuéles son
las variaciones que los mismos estudiantes realizan y por qué se dan? ¢ Qué significa
identidad del colegio en el entorno socio cultural?

Los estudiantes realizaran un comic en el que el personaje principal sea un estudiante del
colegio. Cada director de curso puede modificar de acuerdo a la necesidad.

Desarrollo

Dibuja tus uniformes



Uniforme de diario

Uniforme deportivo




Capitulo 11: Estrategias efectivas de estudio.

Dentro de las muchas estrategias efectivas de estudio se encuentran dos de mayor
relevancia: el desarrollo de una agenda diaria y el manejo de las distracciones.

Con la agenda diaria se busca definir la distribucion del tiempo todos los dias de la
semana para aprender a disfrutar del estudio y de las actividades recreativas.

Con el manejo de las distracciones se busca analizar todas las situaciones que impiden el
estudio de los nifios en casa, para resolverlas y lograr que tengan excelentes resultados
académicos y convivenciales.

Estrategias Efectivas de Estudio: El Horario

El horario efectivo contempla: (1) Fijar programa de estudio para hacer la actividad debida
en el momento indicado (2) Considerar tiempos de estudio, descanso, recreacion, repaso
y preparacion (3) El fin de semana se pueden trabajar proyectos especiales o ir a la
biblioteca. (5) Anotar los compromisos con horario fijo: clases, actividades escolares. (6)
Programar actividades basicas diarias como comer, dormir, bafiarse, el tiempo para ir de
la casa al colegio y viceversa (7) Programar tiempos para las de revisiones de los temas
vistos y tiempos de preparacion de termas de las siguientes clases Realizar el horario
ideal en compafiia del profesor, los comparieros y después revisarlo en casa con la familia

Hora ‘ Lunes ‘ Martes ‘ Miércoles ‘ Jueves ‘ Viernes Sabado Domingo

4 am

5am

6 am

7 am

8 am

9 am

10 am

11 am

12m

1pm

2 pm

3 pm

4 pm

5pm

6 pm

7 pm

8 pm

9 pm

10 pm




Estrategias Efectivas de Estudio: El Manejo de las Distracciones.

La falta de concentracion por distracciones, condiciones ambientales, conflictos y
problemas familiares son aspectos que afectan el estudio en casa y que pueden ser
resueltos mediante la colaboracion entre los padres o acudientes y los nifios.

El Manejo de distracciones: Hay diferentes tipos de distracciones: las psicolégicas y las
distracciones fisicas, que se deben resolver en conjunto para lograr mejor concentracion
en el estudio.

En el cuadro se muestran los tipos de estrategias, por favor reflexione con el profesor
encargado y con sus compaferos, para encontrar las posibles soluciones a esas
situaciones y escribirlas en el cuadro.

Tipos de distraccion | Soluciones

Distracciones Psicoldgicas. Se originan por presiones y tensiones causadas por fuerzas emocionales que
influyen en nuestras vidas

Desacuerdos con padres

Conflictos con familiares

Problemas con otros nifios

Problemas con otras nifias

Preocupaciones por dinero

Conflictos de los padres o familiares

Las distracciones fisicas, que pueden ser auditivas, visuales o del ambiente.

Distracciones auditivas

Conversacion:
Conversar en el tiempo de estudio.
Llamadas telefonicas.

Radio y Television:
Ver TV, estudiando




Tipos de distraccion

Soluciones

TV a mucho volumen
Mdusica a mucho volumen
Musica que trae recuerdos
Audifonos

Ruido Exterior:
Gente discutiendo
Gente hablando
Gente discutiendo
Ruido de la calle

Distracciones Visuales

Escritorio o mesa :
Desordenada
Pequena

Sucia

Mala iluminacién, mala ventilacion

Falta de Gtiles de estudio:
Libros, cuadernos, esferas, lapices,
escuadras, reglas, diccionario.

Otras distracciones

Estudiar en la cama

Chatear y hacer tareas

Escritorio o mesa frente la puerta o
ventana.

Estudiar en piyama




Capitulo 12: El gobierno escolar.

Los 6rganos del gobierno escolar son:

(a) El Consejo Directivo: que es la maxima instancia directiva de la institucion promueve la
construccion de los valores institucionales, el Proyecto Educativo Institucional, fija los
lineamientos financieros de la institucion a través de los manuales de contratacion y
administracion del fondo educativo, aprueba el presupuesto y las diferentes
modificaciones que se requieran, supervisa el servicio de cafeteria y restaurante, avala las
decisiones de consejo académico y comités de convivencia y evaluacion y resuelve
inquietudes de sus miembros.

(b) ElI Consejo Académico que es la instancia que determina las directrices de orden
académico, asi como las orientaciones pedagodgicas, planea y organizacion el plan de
estudios, asi como su ejecucion, participa de la evaluacién institucional. Participa
activamente en el proceso de evaluacion docente de los docentes regidos por el decreto
1278.

(c) La Asamblea de Padres de Familia: es el medio a través del cual el colegio garantiza la
continua participacion de los padres de familia y acudientes en los diferentes procesos de
la institucidn, son participes del consejo directivo, del comité de convivencia y del comité
de mantenimiento, permitiendo la participacién de los voceros de los padres en la toma de
decisiones y de la planeacion administrativa y académica

(d) Comité de Convivencia: es la maxima estancia en la resolucion de procesos de
convivencia escolar, realizar el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
contempladas en el Manual de Convivencia Escolar y promueve el desarrollo de
actividades y estrategias que fomenten la sana convivencia, asi como la divulgacion de
los derechos fundamentales, sociales, politicos y sexuales de los miembros de la
comunidad educativa. Esta constituido por el rector, los coordinadores de convivencia,
cuatro representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia, el
personero estudiantil, los orientadores escolares y dos representantes de los estudiantes
de cada jornada. Asisten los estudiantes convocados en comparfiia de su representante
legal quien es el que firma la matricula. También, el comité podr& invitar con voz pero sin
voto a los miembros de la comunidad educativa conocedores de los hechos, con el
proposito de ampliar informacion.

(k) El Consejo Estudiantil asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de
los estudiantes, son elegidos por cada curso y tienen su propia organizacion interna,
apoyan y acompaiian los diferentes procesos educativos y convivenciales.

() El Personero Estudiantil es elegido por cada por los estudiantes de ambas jornadas es
el encargado de velar y promover el ejercicio de los deberes y derechos del estudiante,
asi como ser garante de los reglamentos y del cumplimiento del Manual de Convivencia
Escolar, ademas cuenta con un equipo de trabajo.

(m) El contralor y el vice contralor estudiantil.

(f) Comisiones de Evaluacion y Promocion: Hacen el seguimiento de los procesos de
evaluacion escolar y de la promocion de los estudiantes de la institucion educativa en



concordancia con el decreto 1290 de 2009. Dentro de sus funciones esta la creacion de
estrategias que permita mejorar y analizar los diversos procesos académicos que
conlleven a la excelencia académica. Estan conformadas por el Rector, los docentes, el
coordinador académico, los coordinadores de convivencia y los orientadores escolares.

(g) Comité ambiental escolar:

(h) Comité institucional de presupuesto participativo

(i) Comité de mantenimiento de los colegios

(j) Comité consultivo para de relaciones de la Educacion Media con el Sector Empresatrial
(o) Los vigias ambientales

(p) Los Comités de Aula:

Los Comités de Aula son instancias democraticas, de didlogo, respeto y consenso para la
convivencia que se conforma en cada curso con el apoyo del director de curso y
ocasiones del coordinador de convivencia o de orientacion. Es un espacio de desarrollo
del manejo de las emociones, de separar los sentimientos de los conflictos, de considerar

alternativas de acuerdo que satisfagan las partes, de solucionar conflictos entre
compafieros de curso, ademas es un espacio de diadlogo pacifico y cooperativo



Capitulo 13: Sistema de acciones formativas y reparativas.

El objetivo principal de la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva es la formacion de
personas autbnomas que puedan ejercer su libertad. La libertad implica entender el uso
de los derechos como a responder por sus obligaciones, pues se esta preparando para
una participar activamente de sociedad que lo podra recompensar por su proceder o que
le hara exigencia de sus responsabilidades. Por ese motivo se plantea un sistema de
acciones formativas que permita el aprendizaje de la convivencia, la resolucion de
conflictos y la aplicacion de la justicia restaurativa.

Logrando asi configurar el perfil del Egresado de Colombia Viva desde tres dimensiones
humanas: primera, la habilidad de plantear y resolver problemas en equipo a través de la
construccion del conocimiento del entorno; segunda, la dimensién socio-afectiva o
valorativa que le permitira la interaccion con otras personas, comunicandose en forma
asertiva, ética y solidaria y la dimension praxeoldgica o del actuar, por medio de la cual
ejercera en forma libre y autbnoma su libre expresion y su juicio critico.

El sistema de acciones formativas contempla varios aspectos: el debido proceso, la
definicion de infracciones y su clasificacion de acuerdo a criterios establecidos por la ley a
la luz de los acuerdos de convivencia, los procedimientos para resolver las infracciones y
las instancias que los resolveran y el catadlogo de acciones formativas o sancionatorias.

Seccion 13.1: Los acuerdos de convivencia y el debido proceso.

Acuerdos de convivencia: Debido proceso

1.Presentacion y Aseo: En la Institucion Educativa Distrital
Cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de |Colombia Viva, los estudiantes que
convivencia sin maquillaje ni accesorios. [Sejincumplen con su deber o comete
utilizara] dos dias en sudadera y tres dias en|alguna falta, tiene derecho a:

[uniforme de] diario. [Los dias de utilizacion] se

acuerdan con el director de curso. (1) conocer las faltas que se le
2. Administracion del tiempo y horarios: a2tr|buyen, I o |
Cumplir con los horarios establecidos por Ia,( ) reconocer las faltas que se le
institucion: Los estudiantes tienen un intervalo de MPutan,

(3) ser escuchado y rendir descargas,
(4) aportar las pruebas que consideren
pertinentes,

> (5) presumir su inocencia, hasta que no
3. Relacion con los otros se demuestre lo contrario,

Mantener una comunicacion asertiva en la cual se (6) impugnar decisiones cuando haya
genere respeto y tolerancia por el otro, donde lugar, aclarar la comisién de los hechos
cgda _actor presente propuestas adecuadas ant_ey la oportuna decision frente a los
situaciones de conflicto mostrando coherencia

10 minutos para entrar al Colegio, llegar tarde es
falta tipo 1. Con tres llegadas tarde el estudiantes
se debe presentar con el acudiente.

. mismos,
entre lo que se dice y lo que se hace (7) que la accién formativa que se
4. Sequridad y Manejo emocional apligue sea proporcional a la falta

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no|cometida
portando armas, ni consumiendo o distribuyendo|(8) Notificarse de la  decision




Acuerdos de convivencia: Debido proceso

bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas. personalmente, en forma oral y escrita,

5. Cuidado de lo pablico con presencia de padres o acudientes.
(9) no ser contempladas diferentes

acciones formativas por el mismo

Cuidar los bienes publicos como si fueran los de
la casa. El que rompe o dafa, paga o arregla. Se

debe generar un paz y salvo cada afio. hecho L o
— — (10) solicitar la revision de la situacion y
6.Participacion y representacion las decisiones en doble instancia

Participacion consciente y activa en el gobierno
escolar, apoyando y respetando las actividades y
decisiones que tome.

7. Transformacion comunitaria
Ser entes generadores de transformacion de la
comunidad de forma solidaria y participativa.

Seccion 13.2: Definicion y clasificacion de las faltas o infracciones.

Las faltas o infracciones son acciones u omisiones que van en contra de las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia y afectan los procesos formativos de
la Institucion Educativa.

Tipos de Falta o Infraccion

Falta tipo 1:

Corresponden a conflictos que no se manejan adecuadamente, o situaciones esporadicas
gue no generan dafio al cuerpo o a la salud fisica, mental o sicolégica, pero inciden
negativamente en el ambiente escolar.

Falta tipo 2:
Son situaciones que se repiten en forma sistematica que no revisten las caracteristicas de
la comision de un delito y que se caracterizan porque se presentan de manera repetida o
sistematica a la vez que causan dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad a los
involucrados.

Falta tipo 3:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V,
del libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente. Son situaciones que se pueden presentar entre
compaferos estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un
docente, directivo o administrativo a un estudiante.

Comisién de delitos:

La forma de actuar de la Institucion Educativa Colombia Viva en el caso de la comision de
delitos se realiza de acuerdo al Cédigo de Infancia y Adolescencia y el Sistema de
Responsabilidad Penal Juvenil. Si quien comete el delito es menor de 14 afios se le
impondra medida de proteccion y se vinculara a procesos educativos con autoridad
competente, el adulto responsable del menor asume la responsabilidad penal
correspondiente, esta disposicién también aplica para mayores de 14 afios y menores de
18 afos con discapacidad psiquica o mental. Para los adolescentes entre 14 y 18 afios el
sistema de responsabilidad penal juvenil investiga y decide las acciones a seguir.




Seccion 13.2.1: Descripcion de las faltas tipo 1.

Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 1

1.Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al
manual de convivencia sin maquillaje ni
accesorios. [Se utilizard] dos dias en
sudadera y tres dias en [uniforme de] diario.
[Los dias de utilizacién] se acuerdan con el
director de curso.

Portar inadecuadamente el uniforme en el
colegio, el Proyecto UPZ 39 y actividades
fuera del colegio.

Utilizar prendas que no corresponden al
uniforme.

Utilizar maquillaje o accesorios.

No cumplir con normas de presentacion y
aseo personal.

2. Administracién del tiempo y horarios:
Cumplir con los horarios establecidos por la
institucion: Los estudiantes tienen un
intervalo de 10 minutos para entrar al
Colegio, llegar tarde es falta tipo 1. Con tres
llegadas tarde el estudiantes se debe
presentar con el acudiente.

Faltar sin justificacion al Colegio o al Proyecto
UPZ 39.

Llegar tarde al colegio o los programas de la
UPZ 39.

Llegar tarde a clase del
Proyecto UPZ 39.

colegio o del

No entrar a clase en el colegio o en el
Proyecto UPZ 39.

Salir del salén de clase sin autorizacion del
profesor en el colegio o en el programa UPZ
39.

3. Relacién con los otros

Mantener una comunicacién asertiva en la
cual se genere respeto y tolerancia por el
otro, donde cada actor presente propuestas
adecuadas ante situaciones de conflicto
mostrando coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace

Utilizar  vocabulario insultante como
groserias, apodos o palabras denigrantes y
ofensivas.

Tener un comportamiento inadecuado en las
dependencias del Colegio, los espacios en
que se realizan actividades de jornada
extendida o del Proyecto UPZ 39.

Generar desorden o desaseo dentro o fuera
del Colegio.

El uso de dispositivos electronicos o juguetes
gue distraigan los comparieros en clase en el
colegio o el Proyecto UPZ 39.

Realizar manifestaciones de afectividad no
apropiadas en el colegio o fuera de él.

Discusiones 0 riflas esporadicas entre
compafieros que involucren agresiones
verbales, relacionales, fisicas, gestuales o




Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 1

virtuales en el Colegio o la UPZ 39.

4. Seguridad y Manejo emocional

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no
portando armas, ni consumiendo o
distribuyendo  bebidas alcohdlicas, ni
sustancias psicoactivas.

Vender articulos o comestibles dentro del
Colegio.

Desperdiciar o hacer mal uso del refrigerio
escolar.

5. Cuidado de lo publico

Cuidar los bienes publicos como si fueran
los de la casa. El que rompe o dafia, paga o
arregla. Se debe generar un paz y salvo
cada afo.

Escupir, manchar o rayar pupitres, tableros,
paredes, pasamanos u otros espacios del
Colegio o del Proyecto UPZ 39.

No cumplir con compromisos pactados con la
institucion respecto a la reposicién o pago de
dafos ocasionados a los bienes de esta.

6.Participacion y representacion
Participacion consciente y activa en el
gobierno escolar, apoyando y respetando
las actividades y decisiones que tome.

No entregar las circulares, las citaciones o los
comunicados a los Padres o0 acudientes.

Ocultar informacion a los padres o acudientes
sobre sus procesos académico o de
convivencia en el colegio o en el Proyecto
UPZ 39

7. Transformacién comunitaria

Ser entes generadores de transformacién
de la comunidad de forma solidaria y
participativa.

No traer (tiles y materiales necesarios para
desarrollar las actividades académicas.

No cumplir con el Servicio Social Escolar.

Seccion 13.2.2: Descripcion de las faltas Tipo 2.

Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 2

1.Presentacion y Aseo:

Cumplir con el uniforme de acuerdo al
manual de convivencia sin maquillaje ni
accesorios. [Se utilizara] dos dias en
sudadera y tres dias en [uniforme de] diario.
[Los dias de utilizacion] se acuerdan con el
director de curso.

Reincidir en cometer alguna falta leve.

2. Administracién del tiempo y horarios:
Cumplir con los horarios establecidos por la
institucion: Los estudiantes tienen un
intervalo de 10 minutos para entrar al
Colegio, llegar tarde es falta tipo 1. Con tres
llegadas tarde el estudiantes se debe
presentar con el acudiente.

Ausentarse sin permiso de la instituciéon o del
Proyecto UPZ 39 .

Salir o Ingresar por sitios diferentes a las
puertas autorizadas del colegio o del
Proyecto UPZ 39.

3. Relacién con los otros

Mantener una comunicacion asertiva en la
cual se genere respeto y tolerancia por el
otro, donde cada actor presente propuestas
adecuadas ante situaciones de conflicto
mostrando coherencia entre lo que se dice y

La agresion
La intimidacion

El acoso escolar y el ciber-acoso




Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 2

lo que se hace

Participar en juegos 0 acciones que pongan
en riesgo la salud y la integridad fisica de si
mismo o de algun integrante de la comunidad
educativa.

Traer al colegio o al proyecto UPZ 39

revistas, elementos 0] informacion
pornografica.
Utilizar inadecuadamente el internet, las

redes sociales, acceder a sitios web de
contenido no apto para menores de edad.

Encubrir faltas de los comparfieros, ser
complice, interferir en las acciones que las
comprueban.

Crear falsa alarma, producir panico colectivo.

5. Cuidado de lo publico

Cuidar los bienes publicos como si fueran
los de la casa. El que rompe o dafia, paga o
arregla. Se debe generar un paz y salvo
cada afio.

Reincidir en cometer alguna falta leve.

Cometer vandalismo contra elementos del
colegio e intencionalmente destruir, incitar a
otros a hacerlo.

7. Transformacion comunitaria

Ser entes generadores de transformacion
de la comunidad de forma solidaria y
participativa.

Cometer fraude en las evaluaciones o

trabajos escritos.

Sustraer, alterar, adulterar, falsificar, destruir
documentos del colegio, notas, calificaciones
u observaciones de los padres de familia.

Utilizar indebidamente el nombre del Colegio
o del Proyecto UPZ 39, sus simbolos,
imagenes de sus instalaciones, nombres e
imagenes de un integrante de la comunidad,
a través del internet en actividades no
autorizadas por la institucion educativa.

Faltar al respeto de los simbolos nacionales
e institucionales.

Maltrato animal

Seccion 13.2.3: Descripcion de las faltas Tipo 3.

Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 3

3. Relacioén con los otros

Participar en rifias o peleas dentro o fuera del




Acuerdos de convivencia

Faltas Tipo 3

Mantener una comunicacién asertiva en la
cual se genere respeto y tolerancia por el
otro, donde cada actor presente propuestas
adecuadas ante situaciones de conflicto
mostrando coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace

colegio.

Agredir verbal o fisicamente a cualquier
integrante de la comunidad educativa ya sea
directamente o a través de Internet o
cualquier medio virtual, en el colegio o el
Proyecto UPZ 39.

Promover rifas, peleas o enfrentamientos
entre comparnieros o con personas ajenas a la
comunidad educativa.

Cometer intencionalmente, actos en contra
de la libertad, integridad y formacioén sexual
de la persona.

Intimidar, amenazar, maltratar, discriminar,
atentar contra la dignidad, la honra y el buen
nombre de algun integrante de la comunidad
educativa usando para ello los sitios de
chateo, redes sociales, correo electronico,
mensajes de voz y escritos via celular, cartas,
panfletos, pasquines de forma directa o por
intermedio de otras personas.

4. Seguridad y Manejo emocional

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no
portando armas, ni consumiendo o0
distribuyendo  bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas.

Portar, traficar, consumir, inducir, invitar al
consumo o vender: licor, cigarrilo o
sustancias psicoactivas al interior del Colegio
o del Proyecto UPZ 39.

Consumir alcohol o sustancias psicoactivas
dentro del colegio o del Proyecto UPZ 39.

Presentarse con sefiales de consumo de
alcohol o de sustancias psicoactivas al
Colegio o al Proyecto UPZ 39.

Ingresar, portar o utilizar armas o elementos
contundentes o corto punzantes que pueden
causar lesiones fisicas a integrantes de la
comunidad educativa.

Participar o ser complice, en hurtos, atracos,
robos o extorsiones dentro o fuera de la

institucion.

Seccion 13.2.4: Descripcion de las faltas consideradas Comision de Delitos

Acuerdos de convivencia

Comision de delitos

3. Relacion con los otros
Mantener una comunicacion asertiva en la

Delitos contra la integridad moral: injuria y
calumnia.




Acuerdos de convivencia

Comision de delitos

cual se genere respeto y tolerancia por el
otro, donde cada actor presente propuestas
adecuadas ante situaciones de conflicto
mostrando coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace

Delitos contra la libertad y el pudor sexuales:
proxenetismo y violacion.

4. Seguridad y Manejo emocional

Cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no
portando armas, ni consumiendo o
distribuyendo  bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas.

Delitos contra la vida y la integridad personal:
abandono de menores y personas
desvalidas, aborto y lesiones personales.

5. Cuidado de lo publico

Cuidar los bienes publicos como si fueran
los de la casa. El que rompe o dafia, paga o
arregla. Se debe generar un paz y salvo
cada afo.

Delitos contra el patrimonio econdmico:
hurto, extorsion, estafa, abuso de confianza,
dafo en bien ajeno.

Seccion 13.3: Procedimientos e Instancias para resolver las Faltas o

infracciones

Procedimientos e Instancias segun el Tipo de Falta o Infraccion

Falta tipo 1 :

Para las situaciones esporadicas que no generan dafio al cuerpo o a la salud fisica, mental

o sicoldgica.

Se debe reunir inmediatamente los involucrados, mediar pedagogicamente, fijar la
solucion, dejar constancia y hacer seguimiento

Seran atendidas por el profesor que tuvo conocimiento de la falta o el Director de Grupo,

dejando constancia escrita en el observador
firmas.

del estudiante respaldado por las respectivas




Procedimientos e Instancias segun el Tipo de Falta o Infraccion

Falta tipo 2:

Para las situaciones que se repiten en forma sistematica, que causan dafio al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad a los involucrados y que no revisten las caracteristicas de la
comision de un delito.

Se debe garantizar la atencion en salud, adoptar medidas de proteccion para los
involucrados, informar a padres, generar espacio para la intervencion de padres,
determinar acciones restaurativas, informar al comité de convivencia, reportar el caso,
dejar constancia y hacer seguimiento.

Seran atendidas por el Director de Grupo que dejara constancia escrita en el observador
del estudiante respaldado por las respectivas firmas del procedimiento que consiste en: (a)
Verificacion de ocurrencia de la falta (b) Identificacion de los responsables (c) Registro en
el observador de la falta de los estudiantes.(d) Registro de los testimonios escritos de los
implicados (e) Los estudiantes podran solicitar la mediacion del Consejo de Aula.(f) Si es
necesario se remite el caso a Orientacién.(g) Citacién a padres o acudientes. (h) Firma de
compromiso de permanencia y convivencia en presencia de los mismos.

Si no se presentan los acudientes después de tres citaciones se configura una falta tipo 3
denominada “presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los
adultos”, que debe ser informada al Coordinador de Convivencia y ser remitida al Comité
de Convivencia.

Falta tipo 3:

Son las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual y se pueden presentar entre compaferos
estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente,
directivo o administrativo a un estudiante.

Se debe garantizar la atencion en salud, adoptar medidas de proteccion para los
involucrados, informar a padres, informar a la policia, citar comité de convivencia,
determinar las medidas correspondientes, reportar el caso, dejar constancia y hacer
seguimiento.

El procedimiento estard a cargo del Coordinacién de Convivencia y consiste en: (a)
Verificacion de ocurrencia de la falta (b) Identificacion de los responsables (c) Registro en
el observador de la falta de los estudiantes (d) Registro de los testimonios escritos de los
implicados (e) Recoleccién de pruebas (f) Citacion inmediata de los acudientes (g)
Remision a Comité de Convivencia o a las autoridades competentes.

Comision de delitos:

Para los delitos cometidos por estudiantes de a Institucién Educativa Distrital Colombia
Viva.

El Coordinador de Convivencia se hara cargo y hara los reportes necesarios segun los
siguientes criterios.

Si quien el delinque es menor de 14 afios se le impondra medida de proteccién y se
vinculard a procesos educativos con autoridad competente, el adulto responsable del




Procedimientos e Instancias segun el Tipo de Falta o Infraccion

menor asume la responsabilidad penal correspondiente.

Los mayores de 14 afios y menores de 18 afios con discapacidad psiquica o mental se le
impondra medida de proteccion y se vinculard a procesos educativos con autoridad
competente el adulto responsable del menor asume la responsabilidad penal
correspondiente.

Los adolescentes entre 14 y 18 afios se entregan a la policia de infancia y de adolescencia
que inicia el tramite correspondiente para ingresar al sistema de responsabilidad penal
juvenil que investiga y decide las acciones a seguir.

Los mayores de 18 afios asumen su responsabilidad ante la autoridad competente, es
decir se entrega a la policia que inicia los tramites correspondientes

Seccion 13.4: Acciones formativas o sancionatorias.

Acciones Formativas y Acciones Sancionatorias segun el tipo de Falta

Falta tipo 1:

Los conflictos que no se manejan adecuadamente, o situaciones esporadicas que no
generan dafio al cuerpo o a la salud fisica, mental o sicoldgica.

Acciones Formativas:

Llamado de atencién verbal que constara en el observador del estudiante.
Presentacion ante el Comité de Aula para su discusién y levantamiento de acta.
Llamado de atencion escrito.

Citacion a padres de familia.

Falta tipo 2:

Son situaciones que se repiten en forma sistematica, que causan dafio al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad a los involucrados y que no revisten las caracteristicas de la
comision de un delito.

El Coordinador de Convivencia determinara entre las acciones a seguir:

Acciones Formativas:

Jornada de reflexion que se desarrollar durante la jornada escolar en el colegio con el
acompafamiento de orientacion que incluye lecturas de reflexion, elaboracion de trabajos,
responder preguntas, formalizar didlogos.

Desarrollo de actividades de justicia reparativa para resarcir la falta.
Acciones Sancionatorias
Suspension de actividad escolar presencial hasta por tres dias, asignando un trabajo a

desarrollard en casa bajo la tutoria de su acudiente.

En caso de vandalismo el acudiente deber& reponer o arreglar el bien afectado, sin
perjuicio de las acciones legales como representante del menor de edad.




Acciones Formativas y Acciones Sancionatorias segun el tipo de Falta

Falta tipo 3:

Son las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual y se pueden presentar entre compaferos
estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente,
directivo o administrativo a un estudiante.

El comité de de convivencia determina las acciones a seguir:

Acciones Formativas:
Remision a entidades de apoyo psicoldgico y de apoyo en salud, el padre o acudientes
debe presentar de soportes de las citas asignadas y cumplidas.

Jornada de reflexion que se desarrollar durante la jornada escolar en el colegio con el
acompafiamiento de orientacion que incluye lecturas de reflexién, elaboraciéon de trabajos,
responder preguntas, formalizar diadlogos.

Desarrollo de actividades de justicia reparativa para resarcir la falta.

Acciones Sancionatorias:
Firmar matricula en observacion y compromiso de permanencia de ultima oportunidad.

Suspension de toda actividad escolar dentro del colegio, de uno a cinco dias hébiles, con
trabajo pedagogico convivencial y elaboracion de trabajos académicos bajo la tutoria de
sus padres 0 acudientes que le permitira reflexionar sobre su mal comportamiento y
asumir actitudes y acciones de cambio.

Escolarizacion Restringida: El estudiante sera apartado presencialmente de las aulas de
clase en un periodo definido no mayor a 20 dias, donde el estudiante debe recibir apoyo
externo especializado con el seguimiento del colegio. Durante ese tiempo la Coordinacion
Académica entregara un programa para desarrollar en el hogar y que fija los logros,
actividades por area y un cronograma para la asesoria y entrega de trabajos y
evaluaciones por parte de cada docente.

Cambio inmediato de ambiente escolar. El comité de convivencia solicitara a los
acudientes del estudiante en conflicto la reubicacion del escolar en otra institucion
educativa, medida que se adopta para garantizar el derecho a la educacion.

Perdida del cupo para el afio siguiente.

Cancelacion inmediata de la matricula: En caso extremo el Comité Escolar de
Convivencia recomendara al Consejo Directivo la cancelacion inmediata del cupo en la
institucion, teniendo en cuenta que prima el bien comun sobre el particular.

Exclusion de ceremonia de proclamacion de bachilleres: En casos en los que el estudiante
en conflicto sea de grado once y dependiendo de la gravedad de la falta cometida, el
Comité decidira la graduacién de bachiller fuera de la ceremonia publica.

Comision de delitos:

Para los delitos cometidos por estudiantes de la Institucion Educativa Distrital Colombia




Acciones Formativas y Acciones Sancionatorias segun el tipo de Falta

Viva, el Coordinador de Convivencia les impondra medida de proteccion:

Los delincuentes menores de 14 afos o los mayores de 14 afios y menores de 18 afos
con discapacidad psiquica o mental se vincularan a procesos educativos con autoridad
competente y el adulto responsable.

Los adolescentes entre 14 y 18 afios se entregan a la policia de infancia y de
adolescencia.

Los mayores de 18 afios se entregaran a la policia.

Capitulo 14: Las rutas de atencidén para la convivencia escolar.

Las rutas de atencion integral para la convivencia escolar fueron establecidas por la Ley
de Convivencia Escolar para apoyar a las Instituciones Educativas en el ejercicio de los
derechos humanos, la mitigacion de riesgos y el manejo de situaciones de convivencia
escolar.

Casos de Maltrato Infantil

e Protocolo de atencidn para situaciones de presunto maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o psicoldgico.

e Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos.

e Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por trabajo infantil y
sus peores formas, incluyendo mendicidad.

e Protocolo de atencién para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias
y adolescentes en Bogota

e Protocolo de prevenciéon de conflictos asociados a la presencia de habitantes de
calle en los entornos escolares

Casos de Victimizacion

e Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota

e Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

e Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

e Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra la mujer por
razones de género.

Casos que responsabilidad penal, consumo y embarazo.

e Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA)

e Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA)

e Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad o
maternidad temprana

Casos de hostigamiento y siniestro viales

e Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y/o acoso escolar.
e Protocolo de atencidn para situaciones de presunto hostigamiento y/o




Casos de Maltrato Infantil

discriminacion por condiciones étnicas, raciales y orientaciones sexuales no

normativas.

e Protocolo de atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del

distrito capital

Casos relacionados con suicidio

e Protocolos de atencion para situaciones de presunta conducta suicida
e Protocolo de atencidn para situaciones de presunta ideacion o amenaza suicida
e Protocolo de atencidn para situaciones de presunto intento de suicidio

e Protocolo de atencién para situaciones de presunto suicidio consumado

Directorio Telefénico de instituciones de apoyo

Institucion

Teléfono

Institucion

Teléfono

IED Colombia Viva

Secretaria Distrital de Salud:

Defensoria del Pueblo

Sistema de Vigilancia de la
Epidemiologia de la conducta
Suicida SISVECOS

Fiscalia

Sistema de Vigilancia de la
violencia intrafamiliar, maltrato
infantil y violencia sexual SIVIM

Centro de Atencion integral a
Victimas CAPIV

Linea 106 “salud mental nifios y
adolescentes!

Centro de Atencion Integral contra
la Violencia Intrafamiliar CAVIF

Hospital el Tunal

Centro de Atencién Integral contra
Victimas de delitos sexuales
CAIVAS

Cami Chircales

Unidad de Atencion Inmediata
URI

Hospital Rafael Uribe Uribe

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF

Secretaria de Educacion Distrital

Centro Zonal

Direccion local de Educaciéon DILE

Centro de servicios sociales para
Adolescentes CESPA

Oficina de control disciplinario

Defensoria de familia

Sistema de alertas de la SED

Linea 141 “emergencia Maltrato”

141

Instituto Distrital para la proteccion
de la nifiez y la Juventud IDIPRON

Secretaria de Integracion Social

IDIPRON Bochica

Comisaria de Familia

Personeria Distrital

Subdireccién para la Integracion

Secretaria Distrital de la Mujer




Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

Linea 123 Emergencias




Hoja en blanco



Capitulo 15: Sistema de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes
(SEPE).

El sistema de evaluacion de los estudiantes (SEPE) es uno de los componentes del
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), dedicado exclusivamente a definir los criterios
de forma y fondo de la evaluacion y promocion de los estudiantes.

El sistema de promocion y evaluacion de los estudiantes de la IED Colombia Viva,
favorece los aprendizajes y la promocidon continua, por eso se considera la evaluaciéon
procesual, permanente y articulada, que fomenta el alcance de los logros propuestos a
nivel institucional en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El sistema servirA para evaluar las areas obligatorias y fundamentales de Educacion
Basica, que comprende cinco grados de primaria y cuatro grados de secundaria, y de
Educacion Media, que comprende dos grados, en los términos definidos por Ley General
de la Educacion. El sistema exigira a las areas la definicion criterios de evaluacion
acordes con los planteamientos del enfoque pedagdgico, el desarrollo el pensamiento
critico en los estudiantes y la coherencia de las practicas pedagodgicas al interior de las
aulas.

Las areas obligatorias y fundamentales de la Educacion Basica son: (1) Ciencias
naturales y educacion ambiental. (2) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia. (3) Educacion artistica y cultural. (4) Educacion ética y en valores
humanos. (5) Educacion fisica, recreacion y deportes. (6) Educacion religiosa. (7)
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. (8) Matematicas y (9) Tecnologia
e informatica. Las areas obligatorias y fundamentales de las Educacion Media son las
mismas areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las (10)
Ciencias politicas y econdmicas, (12) Filosofia y las areas de la (13) Educacion Media de
la Institucion o las del Proyecto UPZ 39.

Educacion Educacion .
‘- ‘- Educacion
Basica Basica Media
Areas Obligatorias y fundamentales Primaria  Secundaria

Grado Grado Grado

1°a5° 6°a9° 10°a 11°
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Si Si Si
Ciencias Sociales, historia, geografia, Si Si Si
constitucién politica y democracia
Educacion Artistica y Cultural Si Si Si
Educacién ética y Valores Humanos Si Si Si
Educacion fisica, recreacion y deportes Si Si Si
Educacion Religiosa Si Si Si
Humanidades, lengua castellana e idiomas Si Si Si
extranjeros
Matematicas Si Si Si

Tecnologia e informatica Si Si Si




Educacion Educacion . o
oy oy Educacion
Basica Basica Media
Areas Obligatorias y fundamentales Primaria  Secundaria
Grado Grado Grado
1°a5° 6°a9° 10°a 11°
Ciencias Politicas y EconOmicas Si
Filosofia Si
Enfasis en Media o Proyecto UPZ 39 Si

La educacion preescolar que corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral
en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, no se
evaluaran de acuerdo a este sistema.

Seccion 15.1: Escala de valoracion.

El sistema de valoraciébn del Colegio se realizara en forma cualitativa tal como lo
establece el decreto 1290 de 2009, sin embargo para facilitar el calculo de la forma como
se valoran las evidencias que los estudiantes han desarrollado las competencias
esperadas se establece una valoracion cuantitativa equivalente que, se espera, ofrezca
mayor informacién a padres, acudientes y estudiantes para enfocar su apoyo en los
procesos de aprendizaje, tal como se observa en la tabla 1.

Tabla 1. Equivalencias entre las valoraciones establecidas por el decreto 1290 de 2009 y
las valoraciones cuantitativas desarrolladas por los profesores de la IED Colombia Viva

L ) Valoracion
Valoracion segun Cuantitativa IED
decreto 1290 de Colombia Viva

2009
Desde Hasta
Desempefio Superior 4,6 5,0
Desempefio Alto 4,0 4,5
Desempefio basico 3,0 3,9
Desempefio bajo 1,0 2,9

Los estudiantes vinculados a los programas del Sena y de la UPZ 39 tendran otra tabla de
equivalencias de acuerdo al nivel de exigencia en la formacion en educacion media.

Tabla 2. Equivalencias entre las valoraciones establecidas por el decreto 1290 de 2009 y
las valoraciones cuantitativas desarrolladas por los profesores del Sena y el Proyecto
UPZ39

L ) Valoracion
Valoracion segtn Cuantitativa Sena y
decreto 1290 de UPZ 39
2009
Desde Hasta
Desempefio Superior 4,6 5,0
Desempefio Alto 4,0 4,5

Desempefio basico 3,5 3,9



Valoracion

Valoracion segtn Cuantitativa Sena y
decreto 1290 de UPZ 39
2009
Desde Hasta
Desempefio bajo 1,0 3,4

La IED Colombia Viva realizara los reportes de valoracion del desarrollo de las
competencias de los estudiantes tres veces al afio y la valoracion final sera el promedio
de las tres valoraciones de tal forma que cada trimestre tendra el mismo valor para definir
la promocion de los estudiantes.

Seccion 15.2: Jornada extendida.

Los grados de Educacion basica primaria y secundaria tendran actividades de Jornada
Extendida Obligatoria, por lo tanto el 10% de las notas para las areas de Educacion
Fisica, Artes, Ciencias Naturales, Tecnologia e Informatica y Matematicas, correspondera
a la nota que se emita en las actividades de Jornada Extendida.

) _ _ Porcentaje Porcentaje
Areas Obligatorias y fundamentales Notas Jornada
Notas Aula .
Extendida
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 90% 10%
Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion 100%
politica y democracia
Educacion Artistica y Cultural 90% 10%
Educacion ética y Valores Humanos 100%
Educacion fisica, recreacion y deportes 90% 10%
Educacion Religiosa 100%
Humanidades, lengua castellana e idiomas 100%
extranjeros
Matematicas 90% 10%
Tecnologia e informatica 90% 10%

En la Educacion Preescolar o primera infancia la valoracién sera cualitativa, los padres
recibirdn un informe cualitativo con procesos descriptivos.

Seccion 15.3: La promocion de los estudiantes.

La promocion de un estudiante al finalizar el afio, se efectuard cuando, se cumplan los
siguientes criterios:

(@) En cada una de las areas obligatorias y fundamentales de la ley General de
Educacion el estudiante obtiene Desempefio Basico, es decir una valoracion mayor o
igual a 3,0.

(b) En un éarea el estudiante ha mostrado un Desempefio Bajo, es decir una
valoracion mayor o igual a 1,0 y menor o igual a 2,9, mientras que en las otras areas
ha demostrado tener Desempefios Alto o Superior.



(c) La asistencia del estudiante a todas las actividades programadas por la institucion
fue mayor o igual al 80%.

Si el estudiante reprueba la misma Area fundamental y obligatoria durante dos afios
consecutivos sera promovido al siguiente grado, pero no podra continuar en la Institucion
Educativa Distrital Colombia Viva.

En los grados primero a tercero se tendrén en cuenta los procesos de pensamiento légico
y pensamiento comunicativo, como areas separadas: espafiol y matematicas seran las
areas que definan la promocion.

Todas las areas deben ser trabajadas de manera articulada con estos procesos para
alcanzar los niveles esperados y favorecer la promocion de los estudiantes.

Los estudiantes de Media deberan cumplir con los requisitos de la IED Colombia Viva y
los del Sena o los del programa del Proyecto UPZ 39 en los que se encuentren inscritos

Seccion 15.4: Promocion de estudiantes con necesidades educativas
transitorias (NET) o permanentes (NEP).

La institucion reconoce a los estudiantes con Necesidades educativas transitorias o
Permanentes, para ello se hara necesario el siguiente procedimiento:

1. Diagnéstico elaborado por una EPS, especificando el tipo de necesidad.

2. Presentacion del diagnostico por parte de los padres a la Docente de apoyo.

3. Presentacion del diagnéstico por parte de la Docente de apoyo al Consejo
Académico.

Para los estudiantes diagnosticados por EPS como NET o NEP, debera haber
acompafiamiento familiar y evaluacibn de avances por docente de apoyo, seran
promovidos previa revision de los acompafiamientos familiares y cumplimiento de
acuerdos.

Como parte del reconocimiento de sus necesidades transitorias 0 permanentes, la
institucion contara con un boletin diferenciado, que permita a los padres y al estudiante
reconocer sus avances y las estrategias utilizadas para favorecerlo, asi como algunas
recomendaciones de trabajo para los padres. Este boletin al final del afio debera
contemplar las valoraciones cualitativas, que favorezcan la continuidad de los estudiantes
dentro del sistema educativo.

El Consejo académico revisara las situaciones especificas de estudiantes con afecciones
particulares o catastréficas, asi como los estudiantes en situacion de embarazo temprano.

Seccion 15.5: Comisiones de evaluacion y promocion.

Las comisiones de evaluacion se realizaran por grupos de grados asi: Preescolar; 1° a 3°;
4°y 5°% 6°y 7° 8°y 9°% 10° y 11°. Los maestros que no son Directores de Curso se
ubicaran en donde tengan mayor asignacion académica o mayor dificultad de ensefianza.
La comisién sesionara antes de cada una de las entregas de informe cualitativo y de
entrega de boletines cuantitativos, para desde alli plantear estrategias de mejoramiento y
acompafnamiento a quienes presenten dificultades y fortalezas en sus procesos. Cuando
haya necesidad la comision podra solicitar a los maestros la presentacién un informe
especial.



Las comisiones de evaluacion estaran integradas por los docentes directores de curso de
cada grado, Orientacién, docente de Apoyo, Coordinacién de Convivencia y Coordinacion
Académica

Las comisiones de promocion realizaran sélo al final del afio, y estaran integradas por
todos los maestros de los respectivos grados. Su funcion sera la de avalar la promocion
de los estudiantes previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ella.

Cuando la promocion tenga incluida una ceremonia de grado o certificacion, la comision
de promocion definira la participacion o no de los estudiantes en ella.

Los estudiantes de grado once que reprueben un area se graduaran por ventanilla.

Seccion 15.6: Reinicio de grado escolar.

El reinicio de un grado escolar se efectuard cuando el estudiante muestre Desempefio
Bajo en dos 0 mas areas Obligatorias y Fundamentales.

Las comisiones de promocién sesionaran al finalizar el afio escolar y estaran integradas
por todos los maestros que trabajen en los grupos de esa comision, un representante del
equipo de orientacion, un representante de jornada extendida y un representante del
equipo directivo, son los encargados de definir la promocion de los estudiantes, previo
cumplimiento de los requisitos.

Seccion 15.7: Actividades de mejoramiento académico.

El estudiante debe presentar actividades de mejoramiento académico durante el
desarrollo de cada uno de los trimestres.

Las estrategias de mejoramiento y acompafamiento se plantean para todos los
estudiantes que presenten dificultades o fortalezas y deben ser consignadas en este
manual.

Seccion 15.8: Promocidn anticipada.

Al iniciar el afio escolar cualquier estudiante a través de su acudiente podra solicitar la
promociéon anticipada, para ello debera radicar una carta dirigida a Consejo Académico
solicitando este proceso. La solicitud deberd hacerse en las dos primeras semanas
después de iniciado el afio escolar.

Para ser promovido de manera anticipada el estudiante debera haber mostrado
Desempefios Altos y Desempefios Superiores en el primer informe cualitativo y no
presentar problemas convivenciales. ElI cumplimiento de los requisitos sera verificado en
Consejo Académico en una sesion extraordinaria y con ese Unico fin y se comunicara la
aceptacion al acudiente en la primera entrega de informe cualitativo.

Seccion 15.9: Periodicidad de los informes de los estudiantes.

Los informes de desempefio académico y convivencial se entregaran a los padres de
familia de dos maneras: Uno cualitativo que ocurrird en la mitad de cada trimestre y uno
cuantitativo que ocurrira al terminar cada trimestre. Lo anterior supone la entrega de seis
informes que busquen mantener a los padres comunicados y enterados de los avances y
desempefios de sus hijos. Los directores de grupo haran una semana antes un informe
de evaluacion de la convivencia del grupo a la luz de los acuerdos basicos de convivencia
establecidos por el grupo.



Para el afio 2019, los estudiantes de grado décimo que sean beneficiarios del Proyecto
UPZ 39 recibiran los informes de desempefio del mismo de acuerdo a la institucién en que
se encuentren desarrollando sus estudios de énfasis en educacion Media.

Seccion 15.10: Estimulos académicos.

Los estudiantes que obtengan altos desempefios académicos y convivenciales podran
recibir los siguientes estimulos:

Mencioén de honor al finalizar el afio el afio escolar, que se entregaran publicamente en
las ceremonias de Clausura, Certificacion o Graduacion, segun corresponda. La mencion
de honor sera adjudicada a los estudiantes que muestren esfuerzos sobresalientes en los
aspectos de Excelencia Académica, Superacion personal y Valores y convivencia, los
cuales seran definidos por la Comision de Promocion.

Mencién en las Izadas de Bandera. De acuerdo a los criterios de los organizadores de la
izada de bandera, se determinara quienes izaran el pabellon nacional, la eleccion debe
ser realizada por el Director de curso y el respectivo curso.

Representar la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva en eventos
Interinstitucionales externos:. Los estudiantes, en virtud de sus buenos desempefios
académicos y convivenciales, podran ser seleccionados para representar a la institucion
en eventos fuera de ella.

Participacion en ceremonias de grado o de certificacion: Los estudiantes, en virtud de sus
buenos desempefios académicos y convivenciales, podran ser incluidos en las
respectivas ceremonias de grado o certificacion que ofrece la institucion. Estas decisiones
seran tomadas por las comisiones de promocion de los grados 5°, 9°y 11°.

Seccion 15.11: Ruta académica de atencion al estudiante.

Los procesos académicos tendran una ruta establecida que garantiza el acompafiamiento
de todas las instancias que participan en la formacion de los estudiantes, lo cual conlleva
los siguientes pasos.

Situacion Actividad

El estudiante presenta Desempefio Nota en la agenda y el observador del estudiante
Bajo con firma de los padres.

El estudiante continGa presentando Citacibn al acudiente frente a un nuevo
Desempefio Bajo incumplimiento.

Los padres no asisten a la citacion  Informe a Orientacion en por inasistencia del
acudiente e incumplimiento del estudiante.

El estudiante continGa presentando Citacidn a estudiante y acudiente a coordinacion
Desempefio Bajo académica.

Los padres no asisten a la citacion  Se configura una falta tipo 3 denominada “presunto
maltrato por incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos” que debe ser reportada a
Comité de Convivencia.




Seccion 15.12: Primer periodo académico.

Nombre: Curso:

Criterios de Evaluacion por Asignatura para el primer periodo Académico.

Los criterios son las reglas sobre las cuales se establece un juicio 0 se toma una decision.
Deben ser concertados con los estudiantes. Por ejemplo: Presentar las actividades
propuestas, entregar trabajos a tiempo. Definir con sus propias palabras los conceptos.

Areas .
. . Materia y . . o . .
Obligatorias y Criterios de Evaluacion primer periodo
Grado
fundamentales
Ciencias
Naturales
1°a9°
Ciencias Naturales y Quimica
Educacion Ambiental 10° 2 11°
Fisica
10°a 11°
Ciencias Sociales,
hlstor!a, ggograflg, 1°a11°
constitucion politica
y democracia
Educacion Artistica y 1°all°
Cultural




Areas

. . Materia .. .y . .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion primer periodo
Grado
fundamentales
Educacién ética 'y 1°a11°
Valores Humanos
Educacion fisica,
recreacion y 1°al1°
deportes
Educacion Religiosa 1°all°
Castellano
1°al1°
Humanidades,
lengua castellana e
idiomas extranjeros
Inglés
1°al1°
Matematicas Matematicas




Areas

Obligatorias y UL Criterios de Evaluacion primer periodo
Grado
fundamentales
1°a9°
Geometria
1°a9°

Trigonometria

Econémicas

10°
Célculo 11°
Tecnolggia e 1° a 11°
informatica
Ciencias Politicas y 10° 3 11°




Areas

. . Materia o . . .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion primer periodo
Grado
fundamentales
Filosofia 10°a 11°
Comportamiento 1°al1°
Enfasis en Media o 10°a 11°

Proyecto UPZ 39




Estrategias pedagdgicas pertinentes Primer Periodo

Nombre:

Curso:

Para superar las dificultades en el desarrollo y presentacion de trabajos y actividades, se
asignan actividades de superacion y mejoramiento de esas dificultades.

Estrategias Pedagdgicas

Materia Pertinentes Primer Periodo

Fecha de
entrega

Firma del
acudiente

Firma del
maestro




Estimulos y felicitaciones Primer periodo Académico

Nombre: Curso:

Por haber superado las dificultades en el desarrollo y presentacién de trabajos y
actividades, se estimula y felicita al estudiante por su excelente desempefio y el logro de
las metas propuestas.

Motivo del estimulo o Fecha de Firma del Firma del

Materia Py -
felicitacion entrega acudiente maestro




Seccion 15.13: Segundo periodo académico.

Nombre: Curso:

Criterios de Evaluacion por Asignatura para el Segundo periodo Académico.

Los criterios son las reglas sobre las cuales se establece un juicio o se toma una decision.
Deben ser concertados con los estudiantes. Por ejemplo: Presentar las actividades
propuestas, entregar trabajos a tiempo. Definir con sus propias palabras los conceptos.

Areas Materia
Obligatorias y y Criterios de Evaluaciéon segundo periodo
Grado
fundamentales
Ciencias
Naturales
1°a9°
Ciencias Naturales y Quimica
Educacion Ambiental 10° 2 11°
Fisica
10°a 11°
Ciencias Sociales,
hlstor!a, ggograflg, 1°a11°
constitucion politica
y democracia
Educacion Artistica y 1°all°
Cultural




Areas

. . Materia .. .. .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion segundo periodo
Grado
fundamentales
Educacién ética 'y 1°a11°
Valores Humanos
Educacion fisica,
recreacion y 1°al1°
deportes
Educacion Religiosa 1°all°
Castellano
1°al1°
Humanidades,
lengua castellana e
idiomas extranjeros
Inglés
1°al1°
Matematicas Matematicas




Areas

Obligatorias y UL Criterios de Evaluacion segundo periodo
Grado
fundamentales
1°a9°
Geometria
1°a9°

Trigonometria

Econémicas

10°
Célculo 11°
Tecnolggia e 1° a 11°
informatica
Ciencias Politicas y 10° 3 11°




Areas

. . Materia L . .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion segundo periodo
Grado
fundamentales
Filosofia 10°a 11°
Comportamiento 1°al1°
Enfasis en Media o 10° 2 11°

Proyecto UPZ 39




Estrategias pedagdgicas pertinentes Segundo Periodo

Nombre:

Curso:

Para superar las dificultades en el desarrollo y presentacion de trabajos y actividades, se
asignan actividades de superacion y mejoramiento de esas dificultades.

Materia

Estrategias Pedagdgicas
Pertinentes Segundo Periodo

Fecha de
entrega

Firma del
acudiente

Firma del
maestro




Estimulos y felicitaciones Segundo Periodo Académico

Nombre: Curso:

Por haber superado las dificultades en el desarrollo y presentacion de trabajos y
actividades, se estimula y felicita al estudiante por su excelente desempeiio y el logro de
las metas propuestas.

Motivo del estimulo o Fecha de Firma del Firma del

Materia Py -
felicitacion entrega acudiente maestro




Seccion 15.14: Tercer periodo académico.

Nombre: Curso:

Criterios de Evaluacion por Asignatura para el Tercer periodo Académico.

Los criterios son las reglas sobre las cuales se establece un juicio o se toma una decision.
Deben ser concertados con los estudiantes. Por ejemplo: Presentar las actividades
propuestas, entregar trabajos a tiempo. Definir con sus propias palabras los conceptos.

Areas Materia
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion tercer periodo
Grado
fundamentales
Ciencias
Naturales
1°a9°
Ciencias Naturales y Quimica
Educacion Ambiental 10° 2 11°
Fisica
10°a 11°
Ciencias Sociales,
hlstor!a, ggograflg, 1°a11°
constitucion politica
y democracia
Educacion Artistica y 1°all°
Cultural




Areas

. . Materia .. ‘. .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion tercer periodo
Grado
fundamentales
Educacién ética 'y 1°a11°
Valores Humanos
Educacion fisica,
recreacion y 1°al1°
deportes
Educacion Religiosa 1°all°
Castellano
1°al1°
Humanidades,
lengua castellana e
idiomas extranjeros
Inglés
1°al1°
Matematicas Matematicas




Areas

Obligatorias y UL Criterios de Evaluacion tercer periodo
Grado
fundamentales
1°a9°
Geometria
1°a9°

Trigonometria

Econémicas

10°
Célculo 11°
Tecnolggia e 1° a 11°
informatica
Ciencias Politicas y 10° 3 11°




Areas

. . Materia . . .
Obligatorias y y Criterios de Evaluacion tercer periodo
Grado
fundamentales
Filosofia 10°a 11°
Comportamiento 1°al1°
Enfasis en Media o 10° 2 11°

Proyecto UPZ 39




Estrategias pedagadgicas pertinentes Tercer Periodo

Nombre:

Curso:

Para superar las dificultades en el desarrollo y presentacion de trabajos y actividades, se
asignan actividades de superacion y mejoramiento de esas dificultades.

Estrategias Pedagdgicas

I Pertinentes Tercer Periodo

Fecha de
entrega

Firma del
acudiente

Firma del
maestro




Estimulos y felicitaciones Tercer Periodo Académico

Nombre: Curso:

Por haber superado las dificultades en el desarrollo y presentacién de trabajos y
actividades, se estimula y felicita al estudiante por su excelente desempefio y el logro de
las metas propuestas.

Motivo del estimulo o Fecha de Firma del Firma del

Materia Py -
felicitacion entrega acudiente maestro




Seccion 15.15: Boletin consolidado de calificaciones.

Nombre: Curso:
Areas . Primer Periodo Segundo Periodo Tercer Periodo
. . Materia y
Obligatoriasy '~ _ . . . . . .
fundamentales Cualitativa Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa
Ciencias
Naturales
Ciencias 1°a9°
Natrales y Quimica
Educacién 10° a 11°
Ambiental
Fisica
10°a 11°
Ciencias
Sociales, historia,
geografia, 1°a11°
constitucion
politica 'y
democracia
Educacién
Artistica y 1°a11°
Cultural
Educacién ética 'y 1° 2 11°
Valores Humanos
Educacion fisica,
recreacion y 1l°all°
deportes
Edchmon 1° 3 11°
Religiosa
Humanidades, Caf,tellarcn’o
lengua castellana 1°all
e idiomas Inglés
extranjeros 1°a 11°
Matematica
1°a9°
Geometria
Matematicas 1°a9°
Trigonometria
10°
Calculo 11°
Tecnolggla e 1° 2 11°
informatica
ClenC|a§ F_’ohtlcas 10° a 11°
y Economicas
Filosofia 10°a11°

Comportamiento 1°al1°

Enfasis en Media
o Proyecto UPZ 10°a 11°
39




Capitulo 16: Educacién Media en la IED Colombia Viva.

En la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva se realiza Educacion Formal, de
acuerdo a los lineamientos de la Ley General de la Educacion, en una secuencia regular
de ciclos, de acuerdo al curriculo de la institucion, para obtener el titulo de Bachiller.

La educacion formal se encuentra organizada en tres niveles: preescolar, basica y media.
En la educacion preescolar se promueve el desarrollo integral de los nifios y nifias desde
los aspectos bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, por medio de
experiencias pedagogicas y recreativas.

La educacion basica obligatoria comprende dos niveles: la educacion basica primaria, de
primero a quinto grados, y la educacion basica secundaria, de sexto a noveno grados, que
se estructuran en torno a un curriculo conformado por las areas fundamentales del
conocimiento.

La educacién media comprende los grados décimo y undécimo. Tiene como fin la
comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacion superior y al trabajo.

La educacion media puede ser académica o técnica. La media académica permitira al
estudiante profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacion superior. La media técnica prepara a los
estudiantes para el desemperio laboral sectores econémicos de produccién o de servicios,
y para la continuacién en la educacién superior.

Aunque todas las areas de la educacion media académica o técnica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas pueden organizar la programacion de tal
manera que los estudiantes puedan intensificar alguna de las areas del conocimiento de
acuerdo con su vocacion e intereses. Para la creacion de instituciones de educacion
media técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera
tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una
coordinaciéon con el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” u otras instituciones de
capacitacion laboral o del sector productivo.

Seccion 16.1: Enfasis de la educacion media de la IED Colombia Viva.

En Abril de 2018 se retomo el proceso de construccion del énfasis de la Educacion Media
del Colegio, para lo cual se explord la posibilidad de establecer un énfasis en educacion
ambiental con el equipo docente, mediante unas preguntas orientadoras que apuntaban al
uso pedagogico de la situacién de la Quebrada Chiguaza, la problematizacion de su
contaminacion y la posibilidad de construir soluciones tecnoldgicas y sociales con la
participacion de la comunidad. De alli surgieron varias inquietudes relacionadas con
procesos que se habian iniciado con anterioridad con la Universidad Pedagogica
Nacional y la Fundacion Universitaria Monserrate, los cuales no se pudieron concretar por
cambios de las politicas educativas en relacion a la articulacion y el fortalecimiento de la
educacion media en la Secretaria de Educacion a comienzos de 2016.

La sistematizacion de las respuestas dejo entrever que es habitual la separacion de las
disciplinas en compartimientos cerrados e independientes, pues la mayor parte de los



docentes insinu6 que el problema ambiental correspondia a la esfera del area de ciencias
naturales que maneja el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) Institucional.

Para superar el encasillamiento del conocimiento se conformaron doce equipos
interdisciplinarios y se les asignaron sendas lecturas planteandose la pregunta ¢ Cuales
son las necesidades reales de los estudiantes del Colegio IED Colombia Viva? Un grupo
propuso que se indagara por las necesidades y expectativas de los estudiantes para
evidenciar las fortalezas, debilidades y dificultades de la institucion con el animo de
proponer estrategias pedagogicas y culturales acordes a la comunidad.

A raiz de esa propuesta se desarrollaron unas sesiones en las que cada profesor escribio
cuatro necesidades de los estudiantes en las areas cognitiva, emocional, comunicativa y
ambiental, que se convirtieron en preguntas abiertas, para transformarlas en preguntas
cerradas de opcion mdultiple, para conformar un inventario de 377 preguntas de seleccién.
Las preguntas se trabajaron para darles una base teérica sélida y desmontar los prejuicios
implicitos sobre las que se pudieron construir.

Se desarrollé una primera encuesta de 50 preguntas acerca de las necesidades
emocionales de los estudiantes, que se aplic6 a 577 estudiantes de bachillerato del
Colegio, permitiendo hacer una estadistica descriptiva de las respuestas. Asi se encontré
gue mientras que dos de cada diez estudiantes sufre algun tipo de maltrato, ocho de cada
diez son bien tratados en sus hogares. Uno de cada diez estudiantes de la Institucién no
comparte tiempo suficiente con sus padres o acudientes para establecer vinculos
afectivos, mientras que nueve de cada diez sienten que comparten y construyen vinculos
afectivos con sus padres o acudientes. También se pudo concluir que en los hogares de
seis de cada diez niflos no se practica la lectura mientras que cuatro de cada diez hacen
lectura de libros, revistas o periodicos en casa.

Por lo tanto el Enfasis de la Institucién Educativa Distrital Colombia Viva aiin se encuentra
en construccion, puesto que se esta realizando la fase exploratoria de las necesidades de
los nifios y nifias de la comunidad Escolar.

Seccion 16.2: Proyecto de circulacion estudiantil interinstitucional UPZ 39

En razon que la IED Colombia Viva aun no cuenta con énfasis definido se solicitd la
vinculacién al Proyecto de circulacion estudiantil interinstitucional UPZ 39 previas
discusiones en el Consejo Académico, el Consejo Directivo y la presentacion a los padres
de Familia.

El Proyecto UPZ 39 permite la Circulacion estudiantil Interinstitucional potenciando la
oferta académica y técnica en los énfasis en educacién media a los estudiantes de los
grados décimo y undécimo que ofrecen las Instituciones Educativas Distritales Manuel del
Socorro Rodriguez, Quiroga Alianza, Antonio Baraya, Republica de Estados Unidos de
América, Rafael Delgado Salguero, Republica Federal de Alemania, El Libertador,
Clemencia de Caycedo y Colombia Viva.

La oferta académica comprende instituciones de Educacién Superior articuladas con los
colegios del Proyecto y oferta propia de los Colegios. La oferta técnica corresponde al
Sena.

El Proyecto UPZ 39 permite que sus estudiantes sean beneficiarios de las ofertas para
educacion media de los colegios que la componen, participando en sus proyectos,
programas y eventos.



Seccion 16.2: Vinculacion y permanencia de los estudiantes de
Educacion Media en el Proyecto UPZ 39 y en el Sena

Los colegios que ofrecen los programas del Proyecto de circulacion estudiantil
interinstitucional UPZ 39 se encuentran en Jornada Unica, por lo tanto los programas que
ofrecen se realizan en la tarde, por ese motivo los estudiantes de la Jornada de la
Mafiana participaran del mismo.

Sin embargo los estudiantes de la Jornada de la Tarde contaran con la oferta de
programas Sena, que se ofreceran en las instalaciones del colegio en horas de la
mafnana.

Sin embargo todos los estudiantes participardn del proceso de exploracién vocacional,
centros de interés y del acompafamiento en el transcurso del afio académico en
actividades de orientacion profesional, asi como la encuesta de orientacién vocacional
que permite descubrir en los estudiantes habilidades, intereses, valores, motivaciones,
capacidad de trabajo y limitaciones para asi mismo brindarles una opcién de vida
profesional.



Acta de Compromiso

Mediante la firma de esta acta de compromiso estamos manifestando nuestro deseo de
cumplir con los siete Acuerdos de Convivencia realizados el 25 de noviembre de 2017 por
la asamblea que participaron estudiantes, padres de familia o acudientes, y profesores de
la Institucion Educativa Distrital Colombia Vivan.

Los Acuerdos que nos comprometemos a cumplir son:

(1)Presentacion y Aseo, cumplir con el uniforme de acuerdo al manual de convivencia sin
magquillaje ni accesorios.

(2). Administracion del tiempo y horarios: cumplir con los horarios establecidos por la
institucion, los estudiantes tienen un intervalo de 10 minutos para entrar al Colegio, llegar
tarde es falta tipo 1. Con tres llegadas tarde el estudiante se debe presentar con el
acudiente. Asi como el ingreso puntual al Proyecto UPZ 39.

(3). Relacion con los otros: mantener una comunicacion asertiva en la cual se genere
respeto y tolerancia por el otro, donde cada actor presente propuestas adecuadas ante
situaciones de conflicto mostrando coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

(4) Seguridad y Manejo emocional, cuidaré de mi cuerpo y el de los demas no portando
armas, ni consumiendo o distribuyendo bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

(5) Cuidado de lo publico: cuidar los bienes publicos como si fueran los de la casa. El que
rompe o dafia, paga o arregla. Se debe generar un paz y salvo cada afo.

(6).Participacion y representacion: participacion consciente y activa en el gobierno escolar,
apoyando y respetando las actividades y decisiones que tome.

(7) Transformacion comunitaria: Ser entes generadores de transformacion de la
comunidad de forma solidaria y participativa.

Nuestra aceptacion es absolutamente libre y consciente y no implica obstaculo alguno
para lograr la formacién integral del estudiante.

Los abajo firmantes conscientes del papel fundamental que tenemos en los procesos
formativos la Institucion Educativa Distrital Colombia Viva, nos comprometemos a realizar
nuestros mejores esfuerzos para cumplir los contenidos del presente Manual de
Convivencia,

Nombre Firma

Estudiante

Padre, madre o
acudiente

Testigo Director
del Curso

Bogot4, D. C., Enero de 2020
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