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LA INSTITUCION Y SU CONTEXTO

DATOS

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Jornadas:
Género:
Propietario:
Rectora:
Caracter:

Niveles:

Naturaleza:
Aprobacion:

COLEGIO ALTAMIRA SURORIENTAL
Institucion Educativa Distrital

Sede A Calle 42 A sur # 12 a 27 Este Barrio Altamira
Sede B Calle 48 B sur N2 11 —14 Este Barrio Nueva Gloria
Sede C calle 44 sur No. 9-23 Este Barrio La Gloria

Sede A 2068596 - 3634178 — 3634163 - 3043999116
Sede B 3719669 - 3057913163
Sede C 3623300 - 3057983859

Mafiana y Tarde

Masculino y Femenino
Secretaria de Educacién Distrital
Clara Denis Cabrera Ahumada

Educacion Media Académica
Pre-escolar

Basica (Primaria y secundaria)

Media académica

Oficial

Resolucién 2398 de agosto 14 de 2002

Inscripcidn Secretaria de Educacidn:

Caddigo DANE:

DANE sede B
DANE sede C
NIT:

Registro ICFES:

Correo Electroénico:

Pagina web:

Entidad territorial:

Calendario:
PEIl:

Poblacidon

111001014168

111001014192

111001012378

830-064600 5

Jornada maiana 129130

Jornada tarde 105072
escdialtamirasuror4@educacionbogota.edu.co
altamirasuroriental@gmail.com

http://colegio.redp.edu.co/altamirasurori

Bogota. Distrito Capital

A

Comunicacidn para la Construccion de una Vida Digna

1954 estudiantes (06 de junio de 2018)
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SEDES BARRIO MATRICULA CHIP NIVELES Ne Ne
upz INMOBILIARIA EDUCATIVOS GRUPOS | ESTUDIANTES
M
A Altamira Bésica Secundaria 20 -
Altamira UPZ 51 Media T
Administrativa |La Gloria 10 335
Nueva M
B Gloria Preescolar 12 380
Nueva Gloria UPZ 50 Basica primaria JT 329
Libertadores 12
M
C La Gloria Preescolar 6 198
Republica  de| UPZ 51 Basica primaria T
Israel La Gloria P 6 176
TOTAL Preescolar, basica
Colegio . a . R .. |66 2128
Altamira  Sur Localidad 42 - San Cristobal 2068596 prlmarla,. baflca cursos estudiantes
Oriental secundaria, media.
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SiMBOLOS
LA BANDERA

La bandera de la institucion ha sido trazada
dentro del canon de la media proporcional a
la cual se le han aplicado dos tintas:

GULES: (Rojo) Color rojo simboliza al dios
Marte, al elemento fuego, fortaleza, valor,
honor, osadia y victoria; tinte aplicado a la
parte superior de la bandera.

AZUL: Simboliza a venus, el aire y las
cualidades de justicia, obediencia, lealtad,
piedad y prudencia; tinte que domina la
parte inferior

Se han aplicado estos tintes teniendo en
cuenta los fundamentos filoséficos de Ia
institucion enalteciendo el deseo de formar
personas integradas dispuestas a luchar en pos de un mejor pais y modo de vivir.

ESCUDO
La forma del escudo
La forma del escudo corresponde a la genuina espafola
definida como rectangular, con unas proporciones de cinco
(5) de anchura por (6) de altura y con parte inferior en
forma de semicircunferencia. Medidas que fueron
corregidas del boceto inicial que formé parte del predisefio,
para luego realizar el levantamiento en las proporciones y
medidas herdldicas anteriormente anotadas.
Esmaltes.
Los colores empleados en su coloracidon corresponden al
significado simbdlico y filoséfico del Colegio y son:
e Azul: Simboliza a Venus, el aire y las cualidades de justicia, obediencia, lealtad, piedad y
prudencia.
e Rojo: Simboliza al dios Marte, al elemento fuego, fortaleza, valor, honor, osadia y victoria.
e Amarillo: color oro y simboliza la nobleza, el esplendor, la prosperidad, magnanimidad,
constancia, riqueza, poder y luz.
e Verde: sinople y simboliza la luna que abarca estas cualidades.

Descripcion Simbolica Del Escudo

El escudo del colegio Altamira Sur Oriental Instituciéon Educativa Distrital tiene la forma paraboide
de una copa, lo que significa la disposicién a recibir el conocimiento y desarrollar los procesos
complejos de transformacion de la comunidad educativa. La pardbola es reconocida en fisica por
su capacidad de recepcidon y multiplicacién de energia. El color rojo tiene relacidon con el
compromiso, el entusiasmo, la entrega a la labor, el trabajo en equipo y la trascendencia de la
labor pedagdgica.. Una cinta con el nombre de la institucion corona el escudo en color azul cielo,
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lo que significa la visidn y la mision institucionales como ejes direccionadores de una labor que
presupone disciplina, orden responsabilidad y fuerza de voluntad como valores que fundamentan
el alcance victorioso de los ideales.

Como conceptos macrodireccionadores de la accidon educativa se lee “sabiduria”, concepto que
trasciende la mera adquisicién de conocimientos hacia el servicio amoroso a los demas y la
busqueda de la verdad y la libertad ;”virtud” palabra que conlleva el proceso de evolucién y
perfeccionamiento gradual del ser humano a través del desarrollo de conciencia , y “progreso”
para significar el compromiso sustancial con la realidad fisica, con la sociedad humana, para que
la educacidon muestre efectos a nivel individual, grupal y universal.

La parte interna del escudo estd dividida en dos partes, una superior rectangular y una inferior que
mantiene la parabola, con una subdivisidn. Presenta un color azul rey para el fondo, significando
el poder del cielo que desciende a la tierra La parte inferior izquierda tiene un libro abierto
significando la apertura de las puertas a la magia y la fuerza de las palabras como elemento
transmisor del conocimiento. El mundo mental que despierta las potencialidades ilimitadas del
ser a través de la comunicacion. El color blanco implica paz, armonia, pureza de propdsitos vy
elevacién espiritual. La parte inferior derecha en color oro, que muestra una ldampara con fuego
en su extremo, alude a la capacidad del ser humano para el manejo de sus emociones, de su fuego
interno, la luz que le permite alumbrar la oscuridad, superar la ignorancia. En la parte superior se
encuentran unas montafas verdes, un sol amarillo y una luna plata. Las montafnas aluden a la
situacion geogréfica del colegio, a la transformacidon y al manejo del ambiente natural, al
componente critico que torna su mirada hacia la sociedad y el contexto histérico para su
transformacion.

La luna de color plateado implica el despertar de fortalezas, el paso de cada persona que lo lleva
de la etapa en la que se refleja un conocimiento pasivo recibido, hacia la imagen del sol- la
produccién de conocimiento, la actividad creativa y transformadora de realidad.

HIMNO DEL COLEGIO
Autores: estudiante y docente Leonor Sudrez Santos

Coro Coro
Cantemos este himno al colegio iOh que orgullo mi colegio!
Con nobleza, coraje y valor iSiempre en alto te hemos de llevar!
Estudiantes, maestros y padres Algin dia me iré de tus aulas
Lucharemos por la juventud. Trascendiendo tu noble ideal

(Bis)

La amistad, el valor y el respeto

Son valores que hay que cultivar
Construirlos, forjarlos, vivirlos

Serd prueba de nuestra hermandad.

Coro

Mi deber... estudiar cada dia

Para el triunfo y la gloria alcanzar
Con ingenio, esfuerzo y constancia
Formaremos un mundo integral.
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MARCO LEGAL

FUNDAMENTOS LEGALES

La estructuracion y realizacion de nuestro Proyecto Educativo institucional exige un equilibrio
entre la construccién conceptual abstraida de las necesidades mas sentidas y reales de Ia
comunidad educativa y los lineamientos normativos generales propuestos por el estado
colombiano en ésta coyuntura histérica. Las siguientes disposiciones las resaltamos por
considerarlas el fundamento legal de nuestra propuesta:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 27 "El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra".
Articulo 67 "Corresponde al Estado... garantizar el adecuado cubrimiento del servicio"

Articulo 70 "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades...".

Articulo 84 "Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las
autoridades publicas no podran establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales
para su ejercicio.".

Articulo 366  "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidad social del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las
necesidades insatisfechas, una de ellas la educacion.".

LEY GENERAL DE EDUCACION
El proyecto de la IED Altamira Sur Oriental esta definido de acuerdo con la Ley 115 de 1994

Articulo 1. ... El servicio publico de la educacion... cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas de la familia y de la sociedad.

Articulo 4. "... El estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la
calidad y el mejoramiento de la educacién; especialmente velard por ... la INNOVACION e

Investigacion Educativa.

Articulo 5 De conformidad con el articulo 67 de la constitucidn politica la educacidn se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

Fines de la educacion

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le impone los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn.

4. La formacién en el respeto a la autorizacién legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mds avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;
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6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.
8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe;

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas vy al
progreso social y econémico del pais;

10. la adquisicidon de una conciencia para la conservacidon proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
nacion.

11. La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion

Articulo 73 "... El Gobierno Nacional establecera estimulos e incentivos para la Investigacion y las
Innovaciones educativas..."

Articulo 148. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .. Literal E - Fomentar las
innovaciones curriculares y pedagdgicas.

DECRETO 1860 DE AGOSTO DE 1993.

Uno de nuestros esfuerzos como propuesta educativa, ha sido la de poder utilizar plenamente las
herramientas fundamentales que plantea éste Decreto reglamentario; entendemos que impulsar
la realizacién del cambio en un sistema educativo rutinario exige en un primer momento una
reglamentacion precisa.

Para nosotros son basicos los siguientes articulos:

Articulo 1. "... Su Interpretacidn debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio
publico de la educacién...

La interpretacion de estas normas deberd tener en cuenta que el educando es el centro del
proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los Fines de la
educacion...

Las disposiciones del presente decreto constituyen LINEAMIENTO GENERALES... para los
establecimientos educativos en el ejercicio de la AUTONOMIA ESCOLAR".

Articulo 7. "El proceso pedagdgico de la educacion basica... debe organizarse en forma continua y
articulada que permita el desarrollo de actividades pedagodgicas de formacion integral, facilite la
evaluacion por logros y favorezca el avance y la PERMANENCIA del educando dentro del servicio
educativo".

Articulo 8. "El Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento educativo definira los
limites superiores e inferiores de edad para cursar estudios en él teniendo en cuenta el desarrollo
personal del educando que garantice su incorporacion a los diversos grados de la educacion
formal... Quienes por algin motivo se encuentren por fuera de los rangos alli establecidos, podran
utilizar la validacién o las formas de nivelacidn que debe brindar el establecimiento educativo...
con el fin de incorporarse al grado que corresponda segun el plan de estudios."

Articulo 52. "La promocién en la educacién basica se fundamenta en el reconocimiento de la
existencia de diferencias en el ritmo de aprendizaje de los alumnos. Por tanto los educandos
deben tener oportunidades de avanzar en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
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personales. El Consejo Académico conformara comisiones de promocidn integradas por docentes,

para definir la promocién de los alumnos. Las comisiones también podran decidir la promocién
anticipada de los alumnos que demuestren persistencia a la superacién de los logros previstos
para un determinado grado."
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1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 Historia Institucional
El colegio Altamira Sur Oriental resulta de la integracién de tres escuelas distritales que
funcionaron durante varias décadas ofreciendo educacién bdsica en la parte alta de la localidad:
Altamira, Nueva Gloria y Republica de Israel.

La Escuela Altamira se inauguré el 26 de Noviembre de 1966 y empezd su funcionamiento con 7
cursos en el afio de 1967 en el edificio antiguo, carecia de bafios, no estaba pavimentado el patio
y no tenia encerramiento, lo que hizo dificil la disciplina y la seguridad en los primeros afnos.
Comenzaron con todos los cursos de primaria, no habia directora y este papel lo ejercia la
profesora del curso cuarto, las clases eran de 7 a 12 m, incluyendo el sdbado para trabajo manual
y canto, la jornada de la mafiana era femenina y de la tarde mixta. El edificio constaba de 3
salones en la primera planta y 4 en la segunda, no existia oficina para la direccion. En el afio de
1989 se amplid el nimero de cursos, que funcionaron en las aulas prefabricadas las que se
ubicaron en la zona verde. Mas tarde, en el afio de 1996 la JAL construyd un saldn, y en el afo
1997 el segundo piso de esta planta, luego se habilitaron dos vagones en el patio principal
adaptados con 24 pupitres para los grados de preescolar.

En el afio de 1998 se construyeron dos salones con material prefabricado en la parte occidental
del patio, los cuales fueron demolidos al finalizar el afio 2000.En 1996 se comenzd la construccion
del edificio nuevo, construyendo las bases y las columnas, esta obra quedd paralizada hasta
comienzos del afo 1999, luego de muchas gestiones Secretaria de Educacién asignd cerca de 500
millones de pesos, con los cuales se finalizd la obra.

El 23 de noviembre del afio 2000 inaugurd el edificio el alcalde mayor de Bogotd Luis Enrique
Pefialosa; funcionan alli los grados 5, 6, 7 y 8 en la mafiana, y en la tarde los grados7, 8 y 9, el aula
multiple, la biblioteca, el salén de tecnologia y el laboratorio integrado de Ciencias Naturales y
Quimica; a mediados del afio 2000 se incluyd la institucion en REDP con 10 computadores y uno
donado por la secretaria en el desarrollo del proyecto Construccidn de textos. En la jornada de la
tarde a partir del afio 2001 empez6 a funcionar la educacién media con grado décimo y en el 2002
grado once.

La escuela Nueva Gloria, fundada en 1973 inicio sus labores en una casa de familia con los grados
primero y segundo, posteriormente construida con la participacion de la comunidad con la
donacidn de un lote, de ladrillos, materiales y obra de mano; La institucién educativa Republica de
Israel, fundada el enero 31 del 1965 con 3 aulas, también sin servicios publicos, ni bafos. Estas
escuelas, fueron ampliadas muy lentamente durante las décadas posteriores para atender la
demanda de una poblacidn creciente. Asi, en la década del 80, cuando fueron pavimentadas las
calles aledafas, se construyeron nuevas aulas en cada sede y algunas de ellas que eran
prefabricadas, se retiraron después.

La integracion de las tres escuelas (distantes en su ubicacién geografica) que da origen al colegio
Altamira Sur Oriental como Institucién Educativa Distrital, se dio a partir de la Resolucién 2398 del
14 de agosto de 2002 emitida por la Secretaria de Educacidn para asegurar la continuidad escolar
de sus estudiantes en los ciclos de preescolar, educacidn basica y educacién media. En el afio
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2006 se dio inicio a un proceso de reconstruccion de nuestro PEl, que hasta el momento se
titulaba “La escuela como escenario de transformacion integral, social y democratica”, y ha pasado
a llamarse “Comunicacion para la construccién de una vida digna”.

Actualmente la institucidn estd integrada por las sedes A, B y C que corresponden respectivamente
a Altamira, Nueva Gloria y Republica de Israel. Cuenta con 1954 estudiantes, 4 coordinadoras, 90
docentes, 4 auxiliares administrativos y una auxiliar financiera. La cobertura se da desde grado
jardin hasta grado 11° en las dos jornadas, todos bajo la Direccién de la rectora Clara Denis
Cabrera.

1.2 Diagnéstico
Este diagndstico fue Construido con el Par de Acompafiamiento Pedagégico (PAP) asignado por la

SED, Edward Pita, durante el afio 2017

Horizonte institucional, talento humano docente y curriculo.

El Horizonte Institucional del PEl del Colegio Altamira Sur Oriental (IED), se construyd con la
participacién de actores de la Comunidad Educativa teniendo en cuenta la lectura de contexto en
el que se enmarca el quehacer educativo; la IED estd comprometida con la implementacién de
estrategias para permitir la permanencia de los estudiantes en el colegio, aspecto que se evidencia
en la matricula actual (distribuida en tres sedes y dos jornadas).

Puesto que el Colegio centra los procesos educativos “(..) en el desarrollo de habilidades
comunicativas, concibiendo la comunicacion como posibilidad de reflexion y accién, para
aprehender la realidad y liderar procesos de transformacion social (...) ha fundamentado su
guehacer desde la pedagogia socio critica, al entender que es “necesario educar quebrando los
paradigmas que reivindican el sostenimiento del orden y poder dominante”, por lo tanto se asume
como un reto politico y ético que rompa con las teorias de la reproduccion y se piense la escuela
como un espacio contra hegemonico, de practicas y reflexiones que combaten la marginacion, la
estigmatizacion y la pobreza en todos los dmbitos y dimensiones (PElI Colegio Altamira Sur
Oriental, 2016: 20).

Para movilizar estos propédsitos en la cotidianidad del Colegio, como parte del ejercicio de
mejoramiento institucional, el Equipo Directivo promueve el andlisis y reflexidon de las practicas
docentes para acercarlas a la |dgica de la pedagogia socio critica. Una de las estrategias adoptadas
actualmente, es el trabajo colaborativo, de interaccién, aprendizaje comun y didlogo entre
docentes, que ha posibilitado la “Wiki Altamira”.

En el didlogo sostenido con algunos docentes, reconocen que el modelo pedagdgico institucional
es Socio Critico y asocian los fundamentos conceptuales, al igual que los propdsitos institucionales,
con la necesidad de aportar en la transformacion de realidades sociales entendiendo que para
hacerlo, es fundamental partir de la reflexion sobre el contexto. Este planteamiento permite
establecer que por parte del talento humano docente, existe cierto grado de apropiacion del
modelo pedagdgico y lo reconocen como dispositivo esencial para alcanzar la misidn propuesta en
el PEI.
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En la practica docente se evidencia que algunos docentes parten de la indagacidon sobre
conocimientos previos y dificultades que presenten los estudiantes sobre un tema particular, para
desde alli orientar el ejercicio pedagdgico:

“Una experiencia exitosa que hemos construido con mis estudiantes altamirenses se dio cuando
pretendia trabajar el tiempo Presente Perfecto. Inicié con un diagndstico breve, haciendo un
ejercicio escrito donde los jévenes tenian que completar la frase con la forma verbal en pasado
simple y noté que habian dificultades asi que retomé el tema pues su manejo facilitaria la
comprensidon y manejo del tema nuevo a estudiar porque corresponde al plan de estudios del
grado.” (Fragmento tomado de la Wiki Altamira, pag. 14).

Otros docentes por su parte, conciben y aplican la problematizacidn como vehiculo para posibilitar
el ejercicio pedagégico:

“En la propuesta https://drive.google.com/drive/my-drive, se puede destacar la importancia que
se da a la competencia de resolver problemas, pues esta no solamente permite dar solucién a los
problemas puntuales, sino que es una estrategia que estd ligada a la creatividad, a la adquisicion y
transferencia de nuevos conceptos. Aspecto que se evidencia en los diferentes procesos que se
conjugan en la resolucion de una situacidn problémica y que garantizan la posibilidad de aprender,
como son: la lectura y comprensién, la concepcidon de un plan, las estrategias, ejecucién de las
mismas y la verificacion.” (Fragmento tomado de la Wiki Altamira, pag. 14).

El ejercicio de reflexidn sobre las practicas docentes, que existe en el Colegio Altamira Sur Oriental
(IED), es por si mismo consecuente con la pedagogia socio critica pues, siguiendo a Freire (citado
por Ortega, 2009: 27), “la pedagogia consiste, ante todo, en una reflexién acerca de la préctica y
del contexto desde unas opciones emancipadoras para favorecer la construccion de un sujeto
social protagdnico que toma su especificidad de acuerdo con contextos muy definidos y con
historias de sus colectividades.”

En el relacionamiento de los docentes con los estudiantes, se evidencia igualmente cémo se
materializa el sentido de la pedagogia socio critica:

“Con casi todos los profes le va bien a uno, algunos hacen la clase de manera divertida, aunque
hay unos con los que uno se aburre (...) lo bueno es que les puede contar las cosas y son bien con
uno” (Fragmento de entrevista aplicada por el PAP a estudiantes del Colegio Altamira Sur Oriental
(IED).

Siguiendo a Ortega (2009: 28), La pedagogia no debe limitar su campo de accidn a las aulas; esta
comprometida en aquellas tentativas que pretenden influir en la produccidn y en la construccion
de significado. En este sentido, la pedagogia critica no se relaciona Unicamente con las practicas de
ensefianza sino que implica también un reconocimiento de las politicas culturales que sustentan
dichas practicas.

Estructura curricular.

Segln se plantea en el documento PEl, el colegio reorganizé el curriculo por ciclos, se han
generado espacios para la reflexion pedagdgica, se cuenta con mallas organizadas y propdsitos
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claros por ciclo y campo de pensamiento. Existe un plan de estudios unificado. Existen proyectos
por ciclos que es importante fortalecer en cuanto a configurarlos adecuadamente con las
improntas de ciclo y la légica de la pedagogia critica.

Uso del tiempo escolar y ambientes de aprendizaje.

El Colegio Altamira Sur Oriental (IED), estd vinculado en el programa de Media Fortalecida de la
Direccién de Educacién Media y Superior de la SED, a través de alianza con el SENA, cuyos
programas técnicos se vienen desarrollando desde el mes de julio con estudiantes de grado
décimo quienes asisten al Colegio dos dias a la semana y un dia mds cada quince dias en horario
de 1:30 pm a 5:30 pm. Los estudiantes deben desplazarse a sus casas a tomar el almuerzo y la
Secretaria de Educacién les suministra un segundo refrigerio.

En el marco del Pacto de Coberturas Secretaria de Educacién del Distrito y Secretaria de Cultura, el
Colegio cuenta con la intervencidn de IDARTES, quien apoya el desarrollo de capacidades artisticas
basicas en los grados de Basica Primaria en la jornada mafiana.

La formacion complementaria en areas artisticas ofertada por IDARTES, se extiende también a los
dias sdabado en donde se ha conformado una Escuela de Formacidn Artistica en la que participan
de manera voluntaria, estudiantes de diferentes grados.

Entre las experiencias que mas se han fortalecido con esta estrategia, se encuentran los grupos de
Hip-Hop. Al respecto es importante mencionar que las Directivas Docentes y la profesional de
IDARTES que acompafia el ejercicio de armonizacidn curricular, coinciden en afirmar que los
estudiantes que se han vinculado en esos grupos artisticos, han mejorado en trabajo en equipo y
en términos de convivencia en el colegio, lo cual es un indicador que revela cdmo incide
positivamente la formacidn artistica en los estudiantes.

Siguiendo a Sanchez de Movelldn (2011), la musica contribuye a desarrollar competencias
esenciales, como la linglistica. En los estudiantes de primaria, por ejemplo, esa competencia es
potenciada y movilizada en cuanto que muchas canciones poseen letra y sirven de canal de
comunicacion de ideas o historias; para Rameu (citado por Sdnchez de Movellan, 2011), la musica
es el lenguaje del corazdn, “con ella podemos expresar y comunicar realidades que van mas alla de
lo légico o racional, pero para hacerlo antes hay que conocer sus recursos, signos y cadigos (...) si
conocemos el lenguaje de la musica podremos abrirnos a un mundo de emociones, sentimientos y
vivencias que pueden ser comunicados con cada melodia o pieza musical”.

La musica contribuye también con la comunicacidon de sentimientos que no son faciles de
expresar. En la adolescencia entonces, esta drea artistica contribuye a exteriorizar los
sentimientos, pensamientos, emociones y manifestar ‘su caos interior’ (Sanchez de Movellan,
2011).

La formacidn en dreas artisticas contribuye también a mejorar la convivencia, pues como lo
plantea Sanchez (2011):
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“Otra dificultad comunicativa es la de la resolucion de conflictos: los medios de comunicacion
parece que nos ensefian a resolver los problemas por las malas, o huyendo, o distanciandonos
para siempre de la fuente del problema. Pero utilizando la palabra podemos resolver muchos
problemas. Este tema no estd directamente ligado a la musica, pero si podemos ayudarnos de la
musica para trabajar esta cuestidn tan vital para los adolescentes.”

La formacién artistica potencia el trabajo en equipo, la autonomia, el respeto por el otro, reduce
tensiones “libera el espiritu”. Al respecto, Willen y Col. (2014:198) consideran que “la musica y en
particular la prdctica colectiva en una orquesta o coro suelen considerarse un medio para
desarrollar las habilidades sociales (...) en un nivel mds personal, los alumnos también podrian
adquirir confianza y manejar mejor sus emociones a medida que avanzan por el proceso de
aprender una pieza musical y de superar el miedo escénico”.

Willen y Col. (2014), afirman ademas que las artes permiten que todos los nifios y nifias entiendan
de manera distinta las ciencias, debido a que constituyen un espacio en el que no hay respuestas
correctas ni incorrectas, los estudiantes tienen libertad para explorar y experimentar.

Los anteriores planteamientos sustentan la importancia que le debe dar el Sector Educacién, a que
los estudiantes se vinculen en actividades y programas de dreas artisticas, pues ello contribuye
sustancialmente con el desarrollo de competencias comunicativas, sociales, socioemocionales y
cognitivas, lo cual se manifiesta de manera positiva en la convivencia escolar y el desempefio
académicos de los nifios, nifias y adolescentes.

Cabe mencionar que, si bien la Secretaria de Educacién del Distrito ha planteado que los Centros
de Interés son una estrategia para extensidn de la Jornada y por tanto esas actividades deberian
realizarse en contra jornada, en el contexto del Colegio Altamira Sur Oriental es dificil efectuarlo
bajo esa ldgica, pues actualmente cuenta con matricula escolar que para su atencidn requiere
hacer uso de la totalidad de las aulas en la mafiana y la tarde, sin que queden espacios disponibles,
por lo tanto no se le permitiria a todos los estudiantes vincularse en estos procesos
complementarios desde las dreas artisticas.

Segln datos de la Direccidon de Cobertura de la Secretaria de Educacién del Distrito, el Colegio ha
mostrado una reduccién de matricula importante durante los ultimos afos, especialmente en los
grados de noveno, décimo y undécimo, lo cual se constituiria en una condicidn ideal para que la
IED avance hacia la implementacién de la Jornada Unica iniciando con el nivel de Media.

A este factor se suma el hecho que actualmente el Colegio cuenta con dos estrategias para
extensién de la Jornada que se implementan con participacidn de actores externos a la IED (SENA
e IDARTES) y por ello externamente podria pensarse que existe cierta capacidad instalada para
hacer uso efectivo del tiempo escolar en una sola Jornada.

A través de las visitas realizadas por el PAP a las tres sedes de este Colegio y el registro fotografico
levantado sobre uso y condiciones de la planta fisica, es posible sostener que a la fecha el Colegio
no cuenta con la infraestructura necesaria para atender la totalidad de estudiantes matriculados
en una sola jornada.
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La observacién de practicas cotidianas en el Colegio que adelantd el PAP, permitié establecer que
existe cierto grado de hacinamiento que se manifiesta especialmente en la sede A durante el
ingreso de los estudiantes, en la “hora de descanso” y en aproximadamente el 60% de las aulas.
Esta condicidn se soporta en el Concepto sanitario mas reciente emitido por la Secretaria de Salud.

Otro factor que no hace posible que el Colegio avance en este momento hacia la Jornada Unica, es
el relacionado con el componente Alimentacién Escolar, al cual hace referencia el Decreto 501 de
2016.

De acuerdo con el Equipo de Jornada Unica de la SED una alternativa temporal de alimentacién
escolar que podria brindarse a los estudiantes que sean atendidos en una Unica jornada, es
suministrarles un “segundo refrigerio reforzado”, pues la condicién para priorizar la entrega de
comida caliente transportada es que el colegio cuente con Resolucién de Jornada Unica. Esta
situacién se convierte en un “circulo vicioso” pues por parte de la SED no se puede garantizar la
entrega de ese tipo de alimentacién si la IED no cuenta con resolucién para Jornada Unica y la
comunidad (padres de familia y docentes), no estan de acuerdo con la implementacion de la JU si
el colegio no garantiza adecuadas condiciones de alimentacion para los estudiantes.

Sin embargo, es importante mencionar que la comunidad del Colegio (padres de familia y
acudientes) manifiesta estar de acuerdo con la implementacién de la Jornada Unica, siempre y
cuando el colegio garantice condiciones adecuadas y apropiadas en cuanto a alimentacion escolar
(almuerzo para todos los estudiantes), que no existan condiciones de hacinamiento y los
educandos puedan disfrutar de la infraestructura del colegio con comodidad.

Ademas de lo anterior existen docentes del Colegio quienes han propuesto que una forma de
hacer uso efectivo de los tiempos escolares en el marco de la Jornada Unica, es desarrollar
actividades relacionadas con los Proyectos Transversales.

Segun afirmaron algunos docentes, la convivencia en el Colegio se ha venido transformando
durante los ultimos afos, por lo cual desde la IED se adelantan acciones para propiciar ambientes
mas favorables en los diferentes ambitos de la escuela.

Comunicacion y relaciones. Relaciones Escuela — Familia — Escuela.

Con base en las entrevistas aplicadas por el PAP a estudiantes del Colegio, contrastado con el
“Diagndstico de la conflictividad escolar” elaborado por la Cdmara de Comercio de Bogota en el
marco del convenio de cooperacién 1925 de 2017, se puede establecer el siguiente contexto del
clima escolar:

a) El talento humano Docente y Directivo Docente estd comprometido con la formacion de los
estudiantes desde el Ser. Existen relaciones amables y cordiales por parte del Equipo Directivo y el
Equipo Docente, hacia los estudiantes.

Los estudiantes que fueron entrevistados por el PAP, coinciden en afirmar que los Docentes les
permiten hablar para expresar sus opiniones, contarles sus dificultades y ello genera lazos de
cercania.
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“Los profesores son bien con uno... estdn pendientes de lo que a uno le pasa, preguntan sobre
como es la vida de nosotros en la casa o algun problema que tengan”.

La cercania de los estudiantes hacia los docentes, se explica en el hecho que encuentran en ellos la
atencién que no reciben en sus hogares, por factores familiares como por ejemplo la delegacién
de su cuidado a terceros o a que es minimo el espacio y tiempo para compartir con los padres o
acudientes, debido a sus extensas jornadas de trabajo.

La formacién desde el ser, es uno de los elementos comunes que ejercen Docentes y Directivos
Docentes en el Colegio Altamira Sur Oriental, siendo este un dispositivo que facilita llegar a
acuerdos sin mayores dificultades.

“’El colegio nos ensefia a que seamos buenos, a que las cosas pueden hacerse a lo bien y por las
buenas”.

Se observan relaciones entre los docentes, basadas en la cordialidad y el reconocimiento del
trabajo de los otros, como oportunidad para enriquecer la practica docente. Una evidencia de ello,
son los textos que algunos docentes han agregado en la “Wiki” del Colegio Altamira Sur Oriental.

“(...) Es muy agradable poder tener este espacio de enriquecimiento conjunto, en donde podemos
aprender todos de todos, conocer las experiencias tan positivas que varios de nuestros
compafieros han tenido y asi potenciar nuestras capacidades y procesos en el aula.”

Estos planteamientos, contradicen algunas de las afirmaciones de la Camara de Comercio en el
“Diagndstico sobre conflictividad escolar”, especialmente:

“Los malos entendidos que rozan el ambito personal existen pero no son situaciones reiterativas.
Se podrian generalizar los conflictos en este nivel, aquellos que surgen del incumplimiento
docente frente a las responsabilidades y acuerdos realizados en los diferentes espacios de
planeacién académica”.

“El grupo de estudiantes enuncian que los conflictos entre docentes son suscitados por una
competencia en torno al reconocimiento entre las d&reas del conocimiento, también refieren
conflictos producto de las diferencias con que se asumen las decisiones y los procesos del
equipo directivo. Las causas de estos conflictos las explican desde el rompimiento de los limites
de confianza entre docentes que en algunas situaciones sobrepasan lo aceptado en las
relaciones laborales.”

b) El Direccionamiento Estratégico del Colegio, trasciende a las tres sedes educativas. El Colegio
funciona con una unidad de criterio.

El Colegio Altamira Sur Oriental (IED) cuenta con un equipo Directivo Docente sumamente
comprometido con el ejercicio pedagdgico, consciente de su papel como actores que aportan en la
transformacién de las realidades de la Comunidad Educativa y por tanto adelantan diferentes
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acciones para mejorar las diferentes variables que afectan la convivencia escolar, el desempefio
académico de los estudiantes y la formacidn integral de los nifios, nifas y adolescentes.

Una evidencia puntual de ello, es el liderazgo que han tenido la Rectora y las Coordinadoras de las
tres sedes, para el logro de las metas y objetivos planteados en el Plan Institucional de
Mejoramiento Acordado (PIMA), formulado en el marco del proceso de Acreditacidn Institucional
gue acompana la Direccién de Evaluacion de la Educacién de la SED.

Otro elemento que da cuenta del Direccionamiento Estratégico, es el esfuerzo que se estd
haciendo para que el ejercicio pedagdgico de los docentes en las tres sedes, se acerque mas a los
postulados de la pedagogia socio Critica adoptados por el Colegio en su PEI.

La “Wiki de Altamira”, es una herramienta que le ha permitido a los docentes conocer experiencias
pedagdgicas de otros colegas en la misma IED, hacer retroalimentacidn, destacar los aspectos
favorables e intercambiar opiniones sobre el proceso educativo, “aprender unos de otros”. Este
reconocimiento lo hacen los mismos docentes del Colegio Altamira Sur Oriental (IED):

“(...) Estamos en la exploracidn de la herramienta wiki de nuestra institucién, lo cual aplaudo por
llegar en un momento en el que es pertinente la sistematizacién de toda la informacién generada
desde nuestras practicas. Maxime cuando se habia tenido la percepcidn que las tareas de
desarrollo institucional, mas alld de ser elaboradas y sistematizadas, no habia una
retroalimentacién, manejo o aplicacidon concreta.”

“(..) Ojalda que este sea un espacio para el fortalecimiento de los procesos que venimos
adelantando al interior del Campo de Pensamiento del cual formamos parte. Dado que en algunos
casos el tiempo de la reunién de adrea no es suficiente para abordar todo lo que tenemos que
trabajar, esta parece ser una herramienta Util para no dejar tantos asuntos pendientes (...)".

“Hola Bienvenido campo de ciencia y tecnologia a este espacio virtual que sin reemplazar el
espacio de interaccién humana, donde se siente el calorcito de unos y otros, si puede ser una
herramienta que coadyuve a colocar en el escenario de lo virtual nuestras practicas pedagdgicas,
metodolégicas y didacticas.”

Las anteriores afirmaciones de los docentes, evidencian que existe reconocimiento de las acciones
emprendidas por el Equipo Directivo Docente para mejorar las practicas educativas en el Colegio,
acercar los planteamientos del PEl en la cultura institucional y facilitar escenarios de interaccion y
comunicacion entre el talento humano docente.

De esta forma, resultan contradictorios algunos elementos descritos por la CdAmara de Comercio
de Bogota, en el “Documento sobre conflictividad escolar”:

“(...) Las causas que explican la presencia de los conflictos ya mencionados se fundan en
procesos de intolerancia a la diferencia de pensamiento entre docentes. La percepcion de
imposicién de la forma en que se asume la realidad académica es otra de las causales. Emergen
visiones de vacio en el liderazgo del equipo directivo, que permite el surgimiento de procesos de




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

empoderamiento docente, que no son bien recibidos al interior de las dindmicas profesorales”.
(Camara de Comercio de Bogota y Secretaria de Educacion del Distrito, 2017: 9)

c) La participacion de los estudiantes en procesos de formacién en areas artisticas, contribuye a
mejorar la convivencia escolar y la apropiacién de sentido de la vida.

Las acciones que ha acompaiiado IDARTES desde hace algunos ainos con estudiantes de primaria 'y
secundaria en el marco de la extensién de la Jornada, como entidad aliada de la SED, ha incidido
positivamente en la configuracidon de identidades en nifios, nifas y jovenes, se ha observado que
ha mejorado el trabajo en equipo y se han reducido muchas situaciones que afectan la convivencia
escolar.

Como se menciond, la formacidén artistica potencia el trabajo en equipo, la autonomia, el respeto
por el otro y reduce tensiones, lo cual se moviliza por ejemplo con la musica, pues las practicas
colectivas que estan implicadas en ellas suelen considerarse un medio para desarrollar las
habilidades sociales (...) en un nivel mas personal, los alumnos también podrian adquirir confianza
y manejar mejor sus emociones a medida que avanzan por el proceso de aprender una pieza
musical y de superar el miedo escénico” (Willeny Col, 2014: 198).

d) Situaciones que afectan la convivencia escolar.

Con base en el didlogo sostenido por el PAP con algunos estudiantes del Colegio y el “Documento
sobre conflictividad escolar”, elaborado por la Camara de Comercio de Bogota y la SED, se puede
afirmar que las principales aspectos que inciden en la convivencia escolar son:

- Algunos padres de familia y acudientes de los barrios de donde provienen los estudiantes del
Colegio Altamira Sur Oriental (IED), se caracterizan porque asocian la autoridad con el castigo
fisico, la sancién disciplinaria y la agresidn verbal.

- Agresiones verbales y fisicas entre estudiantes, como elemento para el abordaje de sus
diferencias

- Hurto y pérdida de elementos y aparatos tecnolégicos

- “Chismes” entre estudiantes, promover imagenes negativas, falsas y tergiversadas.

Evaluacion del aprendizaje. Uso del ISCE.

En mayo de los afios 2017 y 2018, el Colegio Altamira Sur Oriental (IED) realizé la Jornada del Dia E,
haciendo adaptacién de las actividades propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional, con lo
cual se propicié que los docentes analizaran cada uno de los componentes del ISCE y plantearan
los Acuerdos por la Excelencia, entre los que se cuentan el desarrollo de actividades de lectura
critica con los estudiantes.

ISCE 2017 MMA
Primaria 4,20 4,55
Secundaria 5,27 4,18

Media 4,64 4,25
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El Colegio Altamira Sur Oriental (IED) cuenta con un Plan Institucional de Mejoramiento Acordado
(PIMA), construido en el marco del proceso de Acreditacién Institucional.

El informe del Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES sobre las Pruebas Saber 2016, muestran
gue existen aspectos a fortalecer en el proceso educativo de los estudiantes del Colegio Altamira
Sur Oriental (IED) en lo que respecta a competencias de lectura, escritura y matematicas, como se
describe a continuacion:

Basica primaria

a) Los resultados obtenidos por los estudiantes que cursaron grado tercero en el afio 2016, se
mantuvieron casi en los mismos rangos del 2015: Matematicas 10% en nivel insuficiente, 42% en
basico, 33% en satisfactorio y 15% en avanzado. Lenguaje: 14% insuficiente, 32% bdsico, 43%
satisfactorio, 12% avanzado.

Partiendo del informe Pruebas Saber 2016, se puede inferir que se deberdn adelantar acciones de
mejoramiento para que los estudiantes alcancen los siguientes aprendizajes en lenguaje:
“comprender los mecanismos de uso y control que permiten regular el desarrollo de un tema en
un texto”; “Dar cuenta de estrategias discursivas pertinentes y adecuadas al propdsito de

”, u

produccién de un texto”; “identificar la estructura implicita y explicita de un texto”.

Con respecto a matematicas: “Construir y describir secuencias numéricas y geométricas”;
“reconocer equivalencias entre diferentes tipos de representaciones relacionadas con nimeros”;
“Clasificar y organizar la presentacidon de datos”; “establecer conjeturas que se aproximen a las
nociones de paralelismo y perpendicularidad en figuras planas”; “ordenar objetos bidimensionales
y tridimensionales de acuerdo con atributos medibles”; “Usar operaciones y propiedades de los
numeros naturales para establecer relaciones entre ellos en situaciones especificas”; “resolver y
formular problemas multiplicativos rutinarios de adicién repetida”; “resolver situaciones que
requieren estimar grados de posibilidad de ocurrencia de eventos”.

b) Para el caso de los estudiantes que presentaron pruebas en 2016 para el grado quinto, el ISCE
reveld6 que se incrementd el porcentaje de estudiantes ubicados en nivel insuficiente en
competencias de matematicas (36%), se redujo de 7% a 4% el porcentaje de nifios y nifias en nivel
avanzado y que se mantuvieron estables los niveles minimo y satisfactorio.

En cuanto a las pruebas de lenguaje, se evidencié que se incrementd el porcentaje de estudiantes
en nivel avanzado (14%).

De lo anterior, se puede decir que los estudiantes de primaria, estan alcanzando mejores
competencias en lectura y escritura, que en matematicas. En este sentido, con base en el informe
Pruebas Saber 2016, los aprendizajes que deben ser fortalecidos en los estudiantes para nivel
primaria (quinto), son:

Lenguaje: “Dar cuenta de estrategias discursivas pertinentes y asociadas al propdsito de

produccién de un texto, en una situacion de comunicacidn particular”; “prever temas, contenidos,
ideas o enunciados para producir textos que respondan a diversas necesidades comunicativas;
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“prever el plan textual, organizacion de ideas, tipo textual y estrategias discursivas en un contexto
comunicativo particular”; “Evaluar informacidn implicita o explicita de la situacién de

”», u

comunicacion”; “identificar y reconocer informacion implicita y explicita en textos.

Matematicas: “identificar unidades estandarizadas y convencionales para diferentes mediciones”;
“traducir relaciones numéricas expresadas grafica y simbdlicamente”; “reconocer e interpretar
numeros naturales y fracciones en diferentes contextos”; “Justificar y generar equivalencias entre

”, u

expresiones numéricas”; “aprendizajes relacionados con aplicacion de la geometria”.

Basica secundaria

Para el nivel de bdsica secundaria, de acuerdo con los resultados de Pruebas Saber 2016 para
matematicas, se observa que se redujo del porcentaje de estudiantes ubicados en los niveles
insuficiente y basico (14% y 55% respectivamente), notando ademds un incremento en el nivel
satisfactorio (32%). En lenguaje se observaron resultados casi similares a los obtenidos en el afio
2015, encontrando que el 86% de estudiantes se ubican entre los niveles basico y avanzado.

Por lo anterior, se podria pensar que de alguna forma en sus prdcticas pedagdgicas desde el
trabajo en el aula, los docentes adelantan acciones para fomentar en los estudiantes la lectura y
produccidn de textos, al igual que acciones para que desarrollen competencias de matematicas.

En este orden de ideas, con base en el Informe Pruebas Saber 2016, es posible establecer que en
el nivel de basica secundaria se debe hacer ajuste a la planeacién de los docentes orientada a que
los estudiantes alcancen los siguientes aprendizajes:

Lenguaje: “prever temas, contenidos, ideas o enunciados, para producir textos que respondan a
diversas necesidades comunicativas”; “relacionar, identificar y deducir informacién para construir

”, u

el sentido global del texto”; “identificar y evaluar informacion implicita y explicita en un texto”.

Matematicas: “reconocer la posibilidad o imposibilidad de ocurrencia de un evento a partir de una
informacidon dada”; “reconocer el lenguaje algebraico como forma de representar procesos
inductivos”; “establecer propiedades de las graficas y propiedades de las ecuaciones algebraicas”;
“usar representaciones y procedimientos en situaciones de proporcionalidad directa e inversa”;
“utilizar propiedades y relaciones de los nimeros reales para resolver problemas”; “resolver
problemas en situaciones aditivas y multiplicativas en el conjunto de nimeros reales”; “formular
problemas en diferentes contextos que requiera inferencias a partir de un conjunto de datos
especificos”.

Media
Finalmente, el ISCE 2017 indicé que en el afio 2016 se redujo el porcentaje de estudiantes con

resultados mas altos en las pruebas Saber, pasando de 39% a 22% ubicados en los quintiles 4 y 5.
Ademas, se redujo el porcentaje de estudiantes que obtuvo los puntajes mas bajos.
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A partir de lo expuesto anteriormente, se ha establecido como pertinentes las acciones de
mejoramiento propuestas por Colegio en los Acuerdos por la Excelencia, entre ellas: a) Revision de
las mallas curriculares a partir de las matrices de referencia y demas referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional, b) Acercar lo que se evalla en los estudiantes en la IED a lo que
evaluan las pruebas externas, c) ajustar las practicas de aula y evaluacion, con base en las matrices
de referencia y el modelo pedagégico socio critico.

La Direccidén de Evaluacion de la Educaciéon (DEE) de la SED estd acompafiando esta IED en el
proceso de Acreditacidn Institucional; a partir de la autoevaluacién institucional se formuld el Plan
Institucional de Mejoramiento Acordado (PIMA), el cual presenta porcentajes altos en la ejecucion
de la mayoria de metas propuestas.

Gracias al monitoreo y seguimiento periddico al PIMA que ha adelantado el Equipo de Gestién
acompafiado por Liliana Bautista (profesional de la DEE-SED), se establecieron las metas con
menor porcentaje de avance (relacionadas con: Caracterizacidon de procesos y procedimientos;
caracterizacién de la poblacién estudiantil; ajustes al modelo pedagdgico institucional y practicas
docentes) y en consecuencia se gestionaron las acciones correspondientes.

El Equipo Directivo (Rectora y coordinadoras de las 3 sedes) estd comprometido en la busqueda de
estrategias para mejorar la Calidad Educativa de los Estudiantes, entre las que se destacan la
intencién de propiciar otros escenarios vivenciales como la actividad artistica y deportiva, pues
consideran que son esenciales para la formacién integral de los estudiantes, ademas de
constituirse en otras posibilidades para propiciar el trabajo en equipo y mejorar la convivencia
escolar.

Existe un Direccionamiento Estratégico claro, oportuno y pertinente que trasciende a las tres
sedes y las dos jornadas del Colegio Altamira Sur Oriental (IED). Se hace revision periddica al
cumplimiento de las metas, lo cual permite ajustar y reorientar los diferentes aspectos de la
gestidn institucional.

El Colegio Altamira Sur Oriental cuenta con acompanamiento de la Direcciéon de Evaluacién de la
Educacién de la SED, desde hace varios meses en el marco del proceso de Acreditacion
Institucional y parte importante de su gestidn se enmarca en el Plan Institucional de Mejoramiento
Acordado, cuyas metas se han ejecutado casi en un 100% a excepcién de algunas a las que aln se
asocian acciones en ejecucion.

Se gestiona constantemente la apropiacion del modelo pedagdgico socio- critico, no solo para
acercar las practicas docentes hacia este modelo, sino con intencidn que esos planteamientos
trasciendan a la vivencia cotidiana. En este ejercicio, ha incidido tanto el talento humano
cualificado académicamente con que cuenta el Colegio, como el compromiso de algunos docentes
y el Equipo Directivo Docente.

En el Colegio se cuenta con un espacio diario “momento de encuentro” de los estudiantes con su
Director de Curso, para tratar temas de convivencia y problematicas que afecten el clima escolary
el aprendizaje; en este espacio ademas se orienta frente al proyecto de vida de los estudiantes.
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Existe un proyecto de comunicacién audiovisual que funciona en las tres sedes del Colegio con
trayectoria de varios afos, el cual es reconocido por la comunidad, a nivel local y distrital.

Conclusiones del Diagnéstico

Fortalezas

El Equipo Directivo (Rectora y coordinadoras de las 3 sedes) estd comprometido en la busqueda de
estrategias para mejorar la Calidad Educativa de los Estudiantes, entre las que se destacan la
intencién de propiciar otros escenarios vivenciales como la actividad artistica y deportiva, pues
consideran que son esenciales para la formacién integral de los estudiantes, ademas de
constituirse en otras posibilidades para propiciar el trabajo en equipo y mejorar la convivencia
escolar.

Existe un Direccionamiento Estratégico claro, oportuno y pertinente que trasciende a las tres
sedes y las dos jornadas del Colegio Altamira Sur Oriental (IED). Se hace revisién periddica al
cumplimiento de las metas, lo cual permite ajustar y reorientar los diferentes aspectos de la
gestidn institucional.

Se gestiona constantemente la apropiacion del modelo pedagédgico socio- critico, no solo para
acercar las practicas docentes hacia este modelo, sino con intencidn que esos planteamientos
trasciendan a la vivencia cotidiana. En este ejercicio, ha incidido tanto el talento humano
cualificado académicamente con que cuenta el Colegio, como el compromiso de algunos docentes
y el Equipo Directivo Docente.

El talento humano Docente y Directivo Docente estd comprometido con la formacion de los
estudiantes desde el Ser; existen relaciones amables y cordiales por parte del Equipo Directivo y
Equipo Docente, hacia los estudiantes, lo cual es fundamental para propiciar ambientes de
aprendizaje favorables, mantener mas nifos, nifias y adolescentes en el sistema educativo y
proyectar en los estudiantes otras posibilidades, visiones de mundo y sentido, que aportan en la
transformacion de sus realidades sociales.

Aspectos en los que se debe centrar el acompafiamiento pedagdgico al corto mediano y largo
plazo.

Acompanar el proceso de revision, ajuste y armonizacion de las mallas curriculares del Colegio, en
consonancia con el modelo pedagdgico Socio critico, las matrices de referencia y otros referentes
de calidad establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, haciendo uso pedagdgico del
analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes en pruebas externas.

Orientar al Colegio Altamira Sur Oriental, en el analisis de condiciones internas en los
componentes pedagdgico, talento humano docente, infraestructura y alimentacion escolar, para
proyectar el transito paulatino hacia la Jornada Unica.
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Acompanar al Colegio en la construccidn de estrategias pedagdgicas que, acordes con el Manual
de Convivencia, promuevan una sana convivencia en la comunidad educativa. Ello implicard
analizar el rol de orientador que deben asumir los docentes, conforme a la Ley 1620 de 2013 vy el
Decreto 1965 de 2013, ademas de seguimiento a protocolos de atencién a situaciones que afectan
la convivencia escolar. De igual forma, en cuanto al fortalecimiento del enfoque restaurativo y
conciliacion escolar.

Acompanar al Colegio Altamira Sur Oriental (IED) en el fortalecimiento de proyectos
institucionales, especialmente el de “Comunicaciéon audiovisual” (manejo técnico de equipos,
escritura, edicidn y produccion de piezas comunicativas), ya que es una de las lineas estratégicas
desde el PEI transversal al Horizonte Institucional y los distintos campos de pensamiento, para
formar liderazgo en los estudiantes y proyeccion hacia la comunidad, lo cual es consecuente con el
modelo socio critico.

Brindar orientacidn y acompafiamiento al equipo Docente en el tema de evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estudiantes
Los estudiantes del colegio Altamira Sur oriental estan distribuidos asi (Datos a julio 2016):

CiCLO GRADO SEDE JORNADA CURSO N2 DE ESTUDIANTES
Mafiana JRD I/KIND 23
JRD I/KIND B
Tarde JRD I/KIND 23
PRE-JARDIN |B Tarde PRE-JARDIN |19
1 24
Mafana
INICIAL 5 2 20
1 20
0 Tarde
2 20
c Manana 1 27
Tarde 1 27
TOTAL 203
101 28
Manana
5 102 27
101 27
10 Tarde
102 25
c Manana 101 32
. Tarde 101 30
Manana 201 36
B 201 35
Tarde
202 34
20
201 32
Manana
C 202 34
Tarde 201 29
TOTAL 369
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N 301 32
Mahana
5 302 31
301 28
Tarde
39 302 27
Mafiana 301 33
C 301 27
Tarde
2 302 22
N 401 34
Mahana
8 402 33
401 32
49 Tarde
402 30
c Mafiana 401 40
Tarde 401 36
TOTAL 405
501 30
B Manana
502 31
Manana 501 35
52 501 34
A 502 35
Tarde
501 34
502 35
601 39
3 Mafiana 602 40
69 A 603 35
601 24
Tarde
602 25
701 38
Mafiana 702 37
7° A 703 37
701 34
Tarde
702 32
TOTAL 575
801 40
Manana 802 40
82 A
803 38
Tarde 801 39
4 901 33
N 902 34
Mahana
9° A 903 31
904 31
Tarde 901 43
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TOTAL 329
1001 38
Manana 1002 37
10¢ A
1003 34
5 Tarde 1001 32
1101 31
Manana 1102 31
11¢ A
1103 30
Tarde 1101 38
TOTAL 271
TOTAL ESTUDIANTES Altamira Sur oriental 2092
1.3 Mision

Somos una instituciéon educativa distrital que centra sus procesos de formacion integral en el
desarrollo de las habilidades comunicativas, desde los distintos campos de pensamiento,
concibiendo la comunicacion como posibilidad de reflexiéony accidon, para aprehender la
realidad y liderar procesos de transformacion social que dignifiquen la vida de las personas.

1.4 Visién

En el afio 2018 tendremos reconocimiento en la Localidad Cuarta por haber consolidado un
proyecto educativo fundamentado en la comunicaciéon, como herramienta esencial para llevar al
estudiante hacia la construcciéon de mejores formas de comprender su realidad y participar en
procesos de transformacion social que dignifiquen la vida de las personas.

1.5 Objetivos Estratégicos

Desarrollar habilidades comunicativas que sean herramientas de reflexiéon para
aprehender la realidad y de accién para movilizar procesos de transformacién social.
Promover la dignidad de la persona a través de la sana existencia fisica, de la evolucién de
conciencia para el ejercicio de las libertades y del desarrollo de la autonomia para la
participacién ciudadana.

Integrar los saberes de la vida cotidiana a los aprendizajes académicos que desarrollan los
campos de pensamiento para dar sentido y funcionalidad a lo que se aprende.

Generar una cultura dialégica que permita a la persona interactuar en un ambito cultural
diverso, plural, tolerante, para constituirse en un sujeto observador, reflexivo y
transformador de su devenir historico.

Crear conciencia ambiental que genere actitudes de conservacién, proteccion vy
mejoramiento del ambiente y de respeto por la vida.

Construir una mirada alternativa de las problemadticas sociales, la educacién, la ciencia, la
cultura y la vida, que nos permita redimensionar los conflictos y plantear alternativas de
transformacion y procesos de liderazgo, solidaridad, respeto y dignificacién humana.

1.6 Principios

Defender la vida en todas sus manifestaciones.
Promover la dignidad humana.
Liderar y/o involucrase en procesos de transformacién social.
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e Tener conciencia ambiental.

e Aceptary apreciar la diferencia.

e Asumir la comunicacidn asertiva como base de las relaciones humanas.
1.7 Valores Institucionales

RESPONSABILIDAD: Definimos la responsabilidad como un conjunto de acciones que evidencian el
compromiso, el interés y la autonomia de los integrantes de la comunidad educativa frente al
desarrollo de actividades propuestas en los ambitos familiar, escolar y social; por tanto, la
responsabilidad busca promover una conciencia critica ante la afectacién que pueden llegar a
tener dichas acciones sobre nosotros mismos y nuestro entorno. Para nuestra comunidad
educativa el actuar con responsabilidad permite la obtencidn de metas y logros comunes, asi como
construir estrategias para superar las dificultades e injusticias presentes, las cuales contribuyen a
la construccidn colectiva de una vida digna.

SOLIDARIDAD: El concepto de solidaridad implica la representacion de las necesidades, los ideales
y los derechos del otro, como comunes y similares a los propios, y en consonancia, la busqueda
constante de la realizacién y de la defensa férrea de aquellos. La solidaridad demanda “afinar la
sensibilidad” lo que implica escuchar, leer, comprender y posicionarse criticamente ante los demas
y sus realidades; de tal forma, el ejercicio de la solidaridad es esencial para vivir colectivamente en
busqueda de la trasformacion social y la vida digna.

RESPETO: El respeto es un valor que engloba el reconocimiento, aceptacién y tolerancia de las
cualidades, creencias, gustos, ideales y formas de vida propias y de los demas, permitiendo a los
seres humanos convivir con la diversidad de ideas, opiniones y formas de ser que constituyen a la
sociedad. El respeto busca reconocer los derechos que cada persona posee en relacién a la
libertad de crear, modelar y cambiar su existencia; asi, la vivencia de este valor, contribuye a la
construcciéon de una sociedad justa e incluyente.

JUSTICIA: El valor de la justicia puede ser entendido como la pretensidon de la felicidad y del
bienestar constante de las personas; la defensa de los derechos humanos que permean a todas
ellas; la regulacién equitativa de los recursos, las relaciones y los conflictos entre las mismas; y la
demanda en el cumplimiento de las reglas y de las normas consensuadas en la sociedad. Se es
entonces justo cuando se da a cada quien lo que necesita, lo que se merece y lo que le pertenece,
en miras a asegurarle una vida digna.

1.7 Actores del Proceso - Perfiles

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Altamira Sur oriental debe ser:

¢ Persona con autonomia y liderazgo hacia la familia y la sociedad. Con formacion y ejercicio de las
capacidades ciudadanas y los derechos humanos.

¢ Una persona capaz de reflexionar sobre las practicas, teorias, representaciones y realidades que
rigen las dinamicas sociales.
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e Una persona que asume el conflicto como una oportunidad de crear y/o aplicar diversas maneras
de solucionarlos, capaz de recomponer relaciones sociales lesionadas, en busca del bienestar y
progreso individual y colectivo.

e Una persona innovadora y creativa frente a la solucién de los problemas que trae su
cotidianidad.

e Una persona que asume la comunicacion como un proceso complejo, dialdgico, participativo e
interpersonal que le permite establecer sanas relaciones, formar vinculos afectivos, expresar
emociones y sentimientos.

Al terminar su formacidn el estudiante sera ejemplo para la sociedad dando testimonio de su paso
por la institucidn. Fundamentalmente son tres los aspectos en que debe distinguirse:

° Dimension - comunicativa (Desarrollo de habilidades comunicativas y dmbito fisico —
creativo) Hacer de la comunicacidon una herramienta esencial para llegar a los demas miembros de
su contexto, buscando una convivencia sana, con posibilidad de didlogo y concertacién. En este
sentido, llegara a analizar en forma critica la situacién social, la realidad natural utilizando la
lengua como instrumento de conocimiento, significacién y expresién de sentimientos e ideas,
capaces de generar ambientes donde el bienestar y la paz sean los ideales de la vida. Reconocerse
a si mismo y al otro u otros, a partir del desarrollo de una elevada autoestima, que le permita
interactuar y proyectarse exteriormente de manera arménica y pertinaz con sus semejantes.
Manejar la lengua materna de manera apropiada en las distintas manifestaciones de la vida
cotidiana, profesional y cientifica. Solucionar aquellos conflictos que enmarcan la dinamica del ser
humano en lo afectivo, social, cultural, ideoldgico, etc., buscando un sujeto activo, solidario con
sus semejantes, respetuoso de si mismo y de la diferencia étnica, cultural, sexual. Una persona
altamente sensible frente a sus congéneres y a su entorno. Crecer en la autonomia, buscando el
camino de la decisién propia pero responsable, a fin de llegar a un ser humano capacitado para
autoevaluarse y observar y analizar de manera objetiva las acciones de los demas.

. Dimensidn axiolégica (dmbito afectivo - solidario y ambito ético - politico) En lo social
debe ser: Una persona que sea ejemplo de superaciéon humana y refleje esa idea en su entorno
social, cultural y natural. Que tenga un proyecto en pro de mejorar sus condiciones de vida, las de
su familia y las de su comunidad; que sea capaz de desempeiarse en cualquier actividad que
emprenda. Un ser social, capaz de liderar o vincularse a procesos de cambio para el mejoramiento
institucional, barrial y comunitario. Un ser humano que comprenda la importancia de la igualdad y
diferencia entre personas como principio fundamental de respeto y valoracién.

. Dimensidn - cognitiva (ligado a los conocimientos fundamentales a adquirir y desarrollar)
El eje articulador en el aspecto cognitivo corresponde a la interdisciplinariedad. En este sentido
buscamos: Desarrollar procesos de pensamiento, habilidades y destrezas desde los diferentes
campos de pensamiento que permitan interpretar, analizar y dar critica argumentada frente a
diversos tipos de informacién. Desde esta perspectiva el sujeto social debe lograr actuar en
coherencia con su ser y con su proyecto de vida personal e histérico. Construir conocimiento
desde la busqueda y aprehension constante de relaciones multicausales, que le permitan ver el
mundo de una forma mds completa, considerando diferentes posturas ideoldgicas, culturales,
econdmicas y sociales.

PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE
Los educadores (docentes y directivos docentes) como servidores publicos, se rigen por las normas
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto Docente (decreto 2277 de 1979, o
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decreto 1278 de 2002) la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860 del afio 1994, la Ley 715 del
afo 2001, el Cédigo Disciplinario Unico 734 del ano 2004, el cddigo de ética para docentes de la
SED.

El docente y el directivo docente del Colegio Altamira Sur Oriental —I.E.D.- se caracterizan por ser:

e Persona de un alto compromiso con la Comunidad Educativa

e Conocedor a cabalidad del PEl y del Manual de Convivencia.

e Practicante y promotor de la comunicacién asertiva, como una forma de dignificar la vida de la
persona y de la sociedad.

e Lider ecudnime que orienta con su ejemplo.
Profesional que se actualiza constantemente.
Educador que participa con interés y alegria en todas las actividades que involucran su qué
hacer

e Maestro que conoce y practica la formacién integral del estudiante.

e Profesional idéneo y comprometido en la construccion del PEI y en su desarrollo, mediante su
gestion pedagdgica, convivencial y administrativa.

El docente altamirense en su quehacer pedagdgico se debe caracterizar: En el aspecto personal
por su capacidad comunicativa, abierto al didlogo y disposiciéon constante de escuchar y compartir
con toda la comunidad educativa; coherente y justo en su pensar, decir y actuar; tolerante al
entender al estudiante en su etapa de desarrollo; amar su profesién tanto como a sus estudiantes.

Profesionalmente idéneo, con actitud abierta hacia la interaccién con otros saberes y a la
adaptacion permanente a cambios pedagdgicos, metodoldgicos y de conocimiento generando
equilibrio entre la calidad y la exigencia. Ademas proyectado hacia la generacion de expectativas
con miras a enlazar teoria y practica logrando que el estudiante guste y goce de aprehender el
saber.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Como primer educador y ejemplo a seguir de los estudiantes, el padre de familia del Colegio
ALTAMIRA Suroriental (IED) debe caracterizarse por ser acompafiante activo en el proceso de
formacién de su hijo, manteniendo una constante y efectiva comunicaciéon con la institucion;
apoyar a su hijo (a) en toda su formacion; tener una razonable exigencia; dialogar, comprender y
motivar de acuerdo a sus posibilidades a su hijo (a); responder a cabalidad con los compromisos
adquiridos con la institucién.

Los padres de familia constituyen los cimientos de la personalidad de sus hijos, son por lo tanto los
primeros y principales educadores. Un padre de familia de la Institucién educativa Distrital
Altamira Sur Oriental debe ser:

e Una persona que conoce los principios de la institucién y participa en las diferentes
actividades programadas que lo involucren.

e Una persona comprometida con el proceso educativo de su hijo.

e Una persona que da apoyo moral y material a su familia.

e Propiciador del didlogo para una mejor comunicacién en familia, y entre ésta y el colegio.

e Formador de valores y principios éticos y morales.
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e Promotor de la excelencia académica en sus hijos.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
2.1 Modelo Pedagdgico

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL SOCIO CRITICO:
<<UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA PARA PROMOVER LA TRANSFORMACION Y JUSTICIA SOCIAL
>>

Contextualizacién:

Cuando se realiza trabajo pedagdgico en los barrios marginales de la Ciudad de Bogotd, y en
especifico en la Localidad cuarta de San Cristdbal, no es dificil observar la complejidad del entorno,
y sentirse cuestionado y dispuesto a trabajar en pos de un escenario que permita a los seres
humanos ser susceptibles al cambio, pero no a cualquier tipo de cambio: ese fraccionado,
accidental y aislado. Por el contrario, nos interpela aquel escenario que debe vislumbrarse como
totalidad, con un matiz integral, centrado en la realidad social, y las necesidades mas
apremiantes de la comunidad componiendo: saberes, conocimientos, afectividad, territorio,
medio ambiente sano, ciudadania consciente, formacién politica, justicia social y solidaridad, de
cara a un modelo de vida estandarizado y empobrecedor que reta dia a dia a estudiantes,
educadores y comunidades enteras a resistir o a afrontar su anulacion.

Al realizar este trabajo es importante para la institucidon educativa Altamira sur oriental, tener
claridad en las posibilidades pedagdgicas que permitan de una manera muy contextualizada y
adecuada acercarse a esta problematica social y aportar una relectura del mundo, contribuyendo a
hallar un camino que nos permita educar quebrando los paradigmas que reivindican el
sostenimiento del orden y poder dominante. Una propuesta para la formacion de educadores que
incluya pensar la ensefianza y el aprendizaje revelando los contextos econémicos y socio politicos
de la ensefianza y la educacién, sin aislar la relacién, nifios, jovenes, maestros, comunidad,
ensefianza y sociedad, asi como métodos alternativos de la disposicidn del aula, la ensefianza, el
aprendizaje y su correlacién politico econdmica con una sociedad mads grande, expresando un
rechazo a los estereotipos, etiquetas, prejuicios y a la naturalizacion del conformismo social.
(Mc.Laren 2006)

Definitivamente para llegar a este punto el grupo humano que trabaja por esta comunidad,
incluyendo a directivos, administrativos y docentes no puede contentarse con tendencias
pedagdgicas que anulen la diversidad humana y su integracidon y apropiaciéon consciente del
mundo. Esas tendencias donde predominan miradas lineales, unidireccionales y cerradas al
cambio y a la comunicacidn asertiva, reflexiva y critica.

Debe estar pendiente de todas las perspectivas que se han conjugado, incluso releyendo la
tradicidn, porque diversas tendencias contemporaneas que se dicen criticas solo exaltan el
conocimiento, el afecto, el aprendizaje, el papel de los jovenes, en el aire, o mas bien desde el
mantenimiento de la estructura social tal cual se estd viviendo y repartiendo de manera
inequitativa. O peor aun, trasladan a la educacién lenguajes empresariales que desvinculan a las
personas de su individualidad y de su potencial colectivo para convertirlos en simples mercancias.

La conversion de la escuela en una empresa supone que esta no es lugar a donde se van a formar
los individuos culturalmente, para que puedan desempefiarse en la vida en distintos terrenos, sino




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

que su finalidad explicita radica en que quienes por alli pasan obtengan una cualificacion de
calidad que les permita ser competitivos en el mercado. El aprendizaje es juzgado por su utilidad
inmediata, en una concepcién absolutamente pragmatica de la educacién, reducida a la inversion
gue hacen los padres de familia en sus hijos para cualificar su capital humano, buscando las
mejores empresas educativas, que son aquellas que garantizan que sus hijos van a ser
competitivos. (Vega Cantor 2015) En este sentido, es un reto politico y ético desglosar una mirada
pedagdgica alternativa y de resistencia, que rompa incluso con las teorias de la reproduccién y se
piense la escuela como un espacio contra hegemodnico, de practicas y reflexiones que combaten la
marginacion, la estigmatizacién y la pobreza en todos los dmbitos y dimensiones.

Actualmente, cuando se refiere la pedagogia critica se denominan dos tendencias que por su
distincidn sobresalen en este paradigma vy, se catalogan en modelos reproduccionistas y enfoques
comunicativos de la resistencia: estos Uultimos, donde nuestra institucion educativa va
encontrando varios focos para desarrollar su trabajo. La primera clasificacién se refiere a como la
escuela es definitivamente un apéndice ideoldgico del Estado, que en ultimas calca las relaciones
de poder. Aparece la escuela entonces como un instrumento que custodia la cultura y relaciones
sociales dominantes. En esta mirada los sujetos no tienen autonomia, o potencial para
transformar las cosas, entonces no puede haber cambios o contestacidon frente a estructuras como
la familia, la iglesia, el estado, |la escuela o la mirada empresarial.

Desde los enfoques comunicativos de la resistencia, se cuestiona la pedagogia tradicional,
conductista y positivista, asi como la teoria de la reproduccién, es decir, critica la critica, y cree que
los sujetos a pesar de estar sometidos a poderes diversos, como instrumentos de la transmisidn
de los discursos de sometimiento y poder, tienen la capacidad de reaccionar y resistir, utilizando
el saber dialdgico intersubjetivo para cambiar su entorno, es decir la capacidad para intervenir en
su espacio y contexto. Por ello invita a realizar cambios desde el sujeto y su evolucién personal,
afectiva, politica e intelectual, asi como en pequefios espacios de la escuela y en especifico el
aula.

Ambas corrientes estan unidas a la segunda y tercera generacién de la escuela de Frankfurt y con
el pensamiento de Habermas, en donde las tendencias se acercan o entrecruzan. Ambas pasan las
paredes de la escuela y llevan el analisis de la educacién y de los procesos educativos a su relacion
con el poder y la estructura social, cuestionando los modelos educativos tradicionalistas,
burgueses, autoritarios, componiendo un planteamiento holistico que vincula la economia,
politica, sociedad y ante todo la cultura como dinamizadores de la vida actual.(Borquez Bustos
2006). Los pedagogos criticos de la edad contemporanea traen sus fundamentos, esencialmente,
de la teoria social critica que encierra; neomarxismo, la escuela de Frankfurt y sus tres
generaciones, Hanna Arendt y su filosofia politica, Ideas sobre la sociedad civil de Rodel, Cohen y
Arato, ademas de retomar a Alain Touraine con sus postulados sobre la historicidad y centralidad
del sujeto, a Ulrich Beck, y su critica a la modernidad, y pensadores clasicos como Max Weber y
Carlos Marx. .(Borquez Bustos 2006).

El pensamiento de Antonio Gramsci y su vinculacion con la reflexion de lo educativo, en un
contexto de lo hegemoénico y cultural; Louis Althusser y la teoria de la reproduccién, exaltando el
papel de la escuela y la trasmisién ideoldgica; el analisis tedrico de Pierre Bourdieu sobre el
sistema escolar: reproduccion y legitimacion; Basil Bernstein y el sistema educativo y la
reproduccion social y cultural, son entre otros referentes para comprender estas tendencias. Sin
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embargo, hace falta profundizar en la versién comunicativa y de la resistencia social de la
pedagogia critica que proporciona direccion histérica, cultural, politica y ética para los
involucrados en la educacién que aun se atreven a tener esperanza. Irrevocablemente
comprometida con el lado de los oprimidos... dado que la historia estd fundamentalmente abierta
al cambio, la liberacién es una meta auténtica y puede alumbrar un mundo completamente
diferente. (McLaren 1998).

Y de aqui la vinculacién tedrica y practica de nuestro modelo institucional, con el pedagogo
universal de los oprimidos, pobres y marginados: el brasilero Paulo Freire, cuyo método
alfabetizador que cruzé fronteras, propone a otros educadores una educacion liberadora, activa,
dialdgica y critica que reduzca significativamente en los seres humanos sus actitudes magicas o
ingenuas frente a la realidad, hecho que es valiosisimo en las escuelas, pues al trabajar distintos
saberes, conocimientos y disciplinas puede lograrse que nifios, nifias y jovenes lean politica y
socialmente el mundo opresivo combatiendo el fanatismo, el determinismo y cualquier tipo de
discriminacién.

Una de las tareas primordiales de la pedagogia critica radical liberadora... es trabajar contra la
fuerza de la ideologia fatalista dominante, que estimula la inmovilidad de los oprimidos y su
acomodacion a la realidad injusta, necesaria para el movimiento de los dominadores. Es defender
una practica docente en la que la ensefianza rigurosa de los contenidos nunca se haga en forma
fria, mecanica y mentirosamente neutra. (Freire 2001) Entre los discursos de resistencia y poder
encontramos al sociélogo estadounidense Michael Apple, quien entiende el poder en relacién con
el mandato politico, econdmico y social que puede mostrarse a través de la forma del patriarcado,
el machismo, y el racismo, trabajando a partir de preguntas e hipdtesis que trata de argumentary
demostrar.

Es un pensador valioso porque retoma aspectos que quizas algunas veces nos hemos preguntado,
pero no hemos ahondado por la forma en que vivimos la dinamica escolar. Por ejemplo: ¢COmo se
maneja el poder desigual? éLos oprimidos a nivel de clase social, sexo y raza, tienen capacidad
para oponerse y resistir al poder? ¢Cémo el poder y la resistencia se producen y reproducen en la
escuela? (Borquez Bustos 2006). Para Apple la escuela puede lucharse, organizarse, resistirse y
generar cambios, sin importar como los procesos de ensefianza escolar tendientes a beneficiar la
acumulacidn capitalista hayan hecho mella, incluso si la escuela esta totalmente al servicio del
modelo neoliberal. Ve entonces la escuela, no como un proceso lineal e inalterado socialmente,
sino como el espacio que lleva implicitas las contradicciones y tensiones de toda sociedad, pero
con la posibilidad de generar espacios democraticos en donde se propenda por la igualdad social y
la diversidad.

Y desde esta mirada el autor hace énfasis en crear curriculos democraticos (nutridos por todos los
campos del conocimiento de forma integral) en donde el acceso a una gran variedad de
informacidn sea un hecho, ademas de facilitar que este acceso tenga un caracter reflexivo, no
acumulativo, aislado, mecanico, memoristico o repetitivo.

Y en esa instancia reivindicar el derecho de los que tienen distinta opinién, (por lo general una
minoria, o varias minorias que no refuerzan los discursos oficiales) para que sean escuchados,
valorados y se abran espacios para la socializacién de puntos de vista alternativos.
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Y desde luego los educadores de un proyecto social tendiente a lo critico y efectivamente
democratico, pretenderian ayudar a los jovenes a buscar entre diferentes ideas y buscar las
suyas... apartandose del conocimiento oficial o de posicidn social alta que la cultura dominante
produce o apoya. (Apple Michael 1997). La perspectiva de este socidlogo pareciera muy
pertinente para estudiar y trabajar cuestionando contextos como el nuestro, en donde los
abanicos de posibilidades para los estudiantes son minimos, circulan las mismas ideas retorcidas y
deformadas por los medios de comunicacidon y se fortalecen ideas que subrayan acciones
discriminatorias de género, condicidn social, raza y especismo.

La idea de preguntar, interrogar, planear un curriculo nutrido de posibilidades e ideas nuevas
desde cada campo, abriendo otras concepciones del mundo permite a los educadores
empoderarse de su conocer y utilizarlo para que los jévenes tengan una mirada mas amplia,
abierta y diversa de cdmo seria el mundo, mas alla de la sociedad de consumo, rompiendo con la
economizacion y despolitizacion de la sociedad. Siguiendo con esta linea reflexiva, mencionar a
Henry Giroux es ineludible en esta caracterizaciéon del modelo pedagégico porque profundiza en
las potencialidades que puede desplegar un docente desde una practica pedagdgica critica y
radical considerando que, el maestro puede desarrollar dia a dia un discurso contra hegemonico,
mucho mas si la escuela es un lugar opresivo, porque donde aparezca con mas fuerza la
dominacion puede aparecer con mas impeto la resistencia.

Giroux genera un modelo educativo para contribuir a la educaciéon ciudadana partiendo del
concepto de racionalidad y llevandolo de Habermas al ambito educativo. Este andlisis es muy
importante en el contexto de Altamira sur oriental, porque la poblacién de la localidad cuarta,
debe realizar un proceso de apropiacidn sensata de su territorio, vinculdandose desde sus
particularidades a un ambito urbano mayor, puesto que se siente desmembrada, aislada,
desajustada, y el proceso educativo, puede generar las bases para que esas contradicciones entre
localidad y ciudad tengan via y puedan ser expuestas, argumentadas y valoradas desde una
construccion mucho mas politica y social.

En el andlisis de Giroux, en primer lugar se critica la racionalidad técnica ligada a aquella
concepcion de las ciencias naturales que promueve una mirada del conocimiento como verdad
absoluta inamovible y neutra que pasa a la vida de las personas ya sea en el ambito urbano o rural
o en el marco de la educacidn, y la cultura, incluso sin importar que se esta en el S. XXI. Bien
sabemos que esta mirada paso a las ciencias sociales y a otros campos y ha sido dificil trastocarla.
Este elemento es esencial porque debe tenerse en cuenta en la estructura curricular y en nuestro
contexto, para formar un ciudadano que sea capaz de cuestionar su naturaleza normativa y
politica, mas los intereses que legitiman cierta realidad. La racionalidad hermenéutica segun
Giroux reconoce la necesidad de superar el curriculo oculto, pero lleva la problematica a un nivel
psicolégico del desarrollo cognitivo, sin tomar en cuenta la teoria politica o la sociologia critica,
donde se evidencia la naturaleza y estructura de las cosas que suceden en la sociedad con todas
sus relaciones y practicas particulares.

Para nuestro modelo se propone la racionalidad emancipatoria politizando el concepto de cultura,
mostrandoles a los jévenes que nada en lo social es neutral. Con ello se trabaja para mostrar la
ideologia dominante que oprime y para este ejercicio los maestros ademas de su saber deben
derribar sus divisiones disciplinarias e integrar el concepto de totalidad para problematizar,
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analizar y vincular las contradicciones, tensiones y resistencias que se dan en la escuela y
proponer actividades y reflexiones que golpeen la desigualdad de género, clase y raza entre otras.

Por ello, ademads de discutir acerca del qué se aprende y para qué se aprende es innegable el
hecho de que si la educacidn es una accién que tiene lugar a lo largo de toda la vida, que no se
reduce a un momento especifico de la misma, que ocurre en diferentes ambitos (en el hogar, la
comunidad, la escuela, los centros culturales, entre otros); que vincula diferentes agentes y se
da a través de diferentes medios, es necesario concebir la educacién como espacio para
explicar, comprender y transformar la realidad, es decir, concebirla como una forma de
intervenir en el mundo.

Visto de esta manera, la educacién no es ni puede ser o seguir siendo una practica neutral,
pues siempre estd asociada a un proyecto de ser humano, de comunidad, de sociedad, de
mundo, que visibiliza su caracter politico dindmico De alli que elementos tales como formacion
y formacién integral sean conceptos que juegan un papel preponderante en la reconfiguracion
de una educacidn con sentido humano. Y es alli donde el enfoque socio critico se considera
como una unidad dialéctica entre lo tedrico y lo practico que plantea la necesidad de una
racionalidad substantiva que incluya los juicios, los valores y los intereses de la sociedad, asi
como su compromiso para la transformacién desde su interior. (Boladeras 1996.)

Introduccion

Defendemos el proceso revolucionario como una accién cultural dialogada conjuntamente con
el acceso al poder en el esfuerzo serio y profundo de concientizacion
(PAULO FREIRE)

El colegio Altamira Sur Oriental, asume el Modelo Socio Critico: una perspectiva educativa para
promover la transformacion y justicia social como una propuesta pedagodgica, filosofica y
politica que permite reflexionar y actuar sobre como el espacio escolar se constituye en un
ambito para cultivar la educacidn ciudadana, la conciencia ambiental y la comunicacién reflexiva,
esenciales para convivir en colectividad como seres humanos que comprenden y vivencian
solidaria y democraticamente las diferencias en edad, religion, raza, regién, genero, caracter,
cultura, relacién con el conocimiento, preferencia sexual y clase social.

Se reconoce este enfoque porque su finalidad es la transformacién de la estructura de las
relaciones sociales opresivas, abusivas y arbitrarias, al generar mas que la inclusién el constituir
personas que cimenten posibilidades.

Es por este motivo que se considera a la pedagogia critica como referente para dar sentido a los
procesos educativos del Colegio Altamira Sur Oriental, al invitar a establecer criterios de reflexién
que permitan a los estudiantes y maestros sentirse agentes constructores de sociedad, referentes
de revolucidn democratica, agentes de cambio capaces de pensar un intento de reestructuracidn
de la naturaleza competitiva y opresiva de la sociedad (Bernstein, 1997).

¢Qué tipo de sujeto se piensa desde el modelo?
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Se aspira formar al estudiante del colegio Altamira Sur Oriental, bajo el principio de la
emancipacidn politica y humana constituyéndolo como sujeto universal, es decir, como un ser
humanos integral, en la relaciéon que lo define ya sea como individuo, ya sea como sociedad. Para
ello se demanda la conciencia tanto en el aspecto subjetivo, es decir, las condiciones dadas en la
personalidad, como el aspecto social de pertenencia a una clase social, (Guerra Montoya),
promoviendo el interés de los jovenes por obtener capacidad plena para la accién social, y con
ella la emancipacién a través de una renovada cultura democratica.

Para el ejercicio democratico con proyeccién social, es importante que los estudiantes posean una
cultura ciudadana que no solo consista en comprender el funcionamiento de las instituciones de la
sociedad, (familia, empresas, partidos politicos, Estado etc) sino mds que nada, reconocer los
problemas y carencias de su escuela, barrio, localidad, ciudad y sociedad, e invite a la comunidad a
despojarse del rol pasivo de ser consumidores del conocimiento o de la informacién y asumir el
papel activo de fabricantes de significado. (Apple 1997)

Este direccionamiento del estudiante se moviliza hacia la atencién inteligente y reflexiva de los
problemas, los acontecimientos y las situaciones que aparecen a lo largo de vivir en colectividad,
generando experiencias organizadas para impactar situaciones relacionadas con el conflicto social,
el futuro de la comunidad, la justicia tradicional, transicional y restaurativa, o la politica ambiental
entre otros aspectos.

¢Como se concibe la ensefianza y el aprendizaje?

La ensefianza y el aprendizaje se conciben como un encuentro de sujetos sociales portadores de
saberes y experiencias en un espacio en donde se comparten, se construyen, reconstruye y
problematizan los conceptos, realidades y las teorias, con el fin de generar nuevas visiones de
mundo, desde una posicidn politica que propenda por la garantia de la dignidad humana,
generando una transformacion social.

El modelo debate la concepcion bancaria de la educacion que refleja la sociedad opresora, (Freire)
por ende niega la cultura del silencio y promueve el poder de la palabra unida intimamente a la
accion y a la reflexion, advirtiéndose que la palabra sin accidn es verbalismo y la accién sin palabra
es activismo. En este sentido se promueve lo dialégico no como llenar de palabras, sino como una
practica reflexiva que estd en movimiento, promueve cambios en actitudes, mentalidades, hechos
y sujetos leyendo el mundo de los oprimidos y las acciones opresoras.

En este modelo ensefiar y aprender no estan ligados a una transmisién cruda de conocimientos y
una relacion vertical entre un sujeto dominante y uno dominado, sino que es muy importante
problematizar la educacién y el conocimiento partiendo de la vida cotidiana, el entorno, sus
problemas, sin olvidar la intima relacidén que esta mirada micro, tiene con el mundo y la globalidad
en todas sus contradicciones. El problematizar con los educandos, se relaciona con la posibilidad
de interrogarse, de preguntar, no para que un solo sujeto diserte sobre los temas o tdpicos, sino
para que los individuos aporten desde su mirada y la integren a otros saberes y conocimientos con
mas fuerza, realismo y comprensién de la realidad. Se exalta ademdas que en estos procesos todo
es inacabado, se mueve y es susceptible al cambio.

La ensefanza y aprendizaje se ven de forma dialéctica y se mueven en espiral, no son procesos
lineales, jerarquicos, neutros, descontextualizados, sino unidos a una mirada histérica y social que
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visibiliza la cultura, la economia, la ciencia y la estructura social en relacién e influencia con la
constitucién de los sujetos que participan en la escuela.

En este modelo se aprende y ensefia no para seguir ciegamente la funcidn reproductora de llevar a
los estudiantes de la clase trabajadora a las labores mas bajas del mercado ocupacional, sino que
genera una lectura reflexiva de la dinamica de la reproduccidon que antepone la contestacion y la
lucha.

éCudles son los objetivos del proceso pedagdgico?

Como principal objetivo del Modelo Socio Critico y Transformacidn Social es el analisis de las
transformaciones sociales para dar respuestas a determinados problemas generados por la
sociedad. El auto reflexién libre, lleva a la concientizacion de los elementos que condicionan
ideoldgicamente una praxis. Para lo cual se requiere:

¢ Desarrollar habilidades comunicativas que sean herramientas de reflexién para aprehender la
realidad y de accién para movilizar procesos de transformacién social.

e Promover la dignidad de la persona a través de la sana existencia fisica, de evolucion de
conciencia para el ejercicio de las libertades y del desarrollo de la autonomia para la
participacién ciudadana.

e Integrar los saberes de la vida cotidiana a los aprendizajes académicos que desarrollan los
campos de pensamiento para dar sentido y funcionalidad a lo que se aprende.

e Generar una cultura dialégica que permita a la persona interactuar en un dmbito cultural
diverso, plural, tolerante, para constituirse en un sujeto observador, reflexivo y transformador
de su devenir histérico.

¢ Crear conciencia ambiental que genere actitudes de conservacion, proteccidén y mejoramiento
del ambiente y de respeto por la vida.

e Construir una mirada alternativa del discurso oficial de las problematicas sociales, la educacion,
la ciencia, la cultura y la vida, que nos permita redimensionar los conflictos y plantear
alternativas de transformaciéon y procesos de liderazgo, solidaridad, respeto y dignidad
humana. (Manual de convivencia Colegio Altamira S.0)

éCudl es la relacion entre maestro y estudiante?

El modelo socio critico parte de cuestionar los siguientes aspectos que se han caracterizado a la
educacioén tradicional y que han fortalecido la dualidad entre opresores y oprimidos. Es vital
tenerlos en cuenta porque la relacion entre docente y estudiante se debe reconstruir como
totalmente opuesta.

a. El educador es siempre quien educa; el educando es siempre el educado. (En comunidad
nos educamos)

b. El educador es el que sabe; los educandos no saben. (los educandos deben enriquecer el
ambiente escolar con sus saberes)

c. El educador es el sujeto del proceso educativo, es el que piensa, los educandos son los
objetos; los que solo repiten lo pensado y expresado por el educador. (el pensamiento es
patrimonio de todos los miembros de la comunidad.

d. El educador es el que habla; los educandos solo escuchan ddécilmente.(todos tienen el
derecho a la palabra)

e. El educador es quien disciplina; los educandos son los disciplinados. (La disciplina no se
aplica solo a los menores, porque pareciera que pierde la vigencia cuando se es adulto,
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entonces qué sentido tiene, ademas de el pensar en cambiar la disciplina compulsiva, por
la accidn reflexiva)

f. El educador es quien opta y prescribe su opcidn, los educandos son los que siguen la
prescripcion. (El educando también puede organizar y sugerir)

g. El educador es quien actua, los educandos tienen la ilusidon de actuar, pero acttdan en la
actuacioén del educador. ( se actua colectiva y solidariamente)

h. El educador es quien acoge el contenido programadtico; los educando —a quienes jamas se
les escucha se acomodan a él. (El educador debe comprender que intereses de los
estudiantes pueden trabajarse unidos a su conocimiento y estructura curricular)

i. El educador identifica la autoridad del saber, con su autoridad funcional, la cual se opone
antagénicamente a la libertad de los educandos. Son esto quienes deben adaptarse a las
decisiones de aquel. ( Es importante aprender a tomar decisiones conjuntas)

j.  Finalmente, el educador es el sujeto del proceso, los educandos son meros objetos.
(Estudiantes y docentes deben tomarse la educacién en serio y ser activos y reflexivos de
manera integrada. No se deben cosificar las personas y menos en procesos educativos. )

La relacion entre maestro y alumno se da a través de la actividad conjunta entre estudiantes y el
profesor y entre los propios estudiantes. La cual se desarrolla gracias a una adecuada
comunicaciéon pedagoégica donde se genera un clima afectivo, uniendo lo cognitivo con lo
emocional, donde se respeta la individualidad y se reconoce la diferencia.

El docente contribuye al estudiante con su rol de facilitador y estimulador de su proceso educativo
a través de la preparacion de ambientes de aprendizaje, orientados al desarrollo del pensamiento
reflexivo, politico, critico y ético.

¢Cudl serd la metodologia de ensefianza?
El modelo socio critico posee una gama amplia de posibilidades metodolédgicas que permiten
controvertir la mirada unilineal de la educacidn y permitir la formacién integral del ser humano.
Encontramos:

a. Lapedagogia de la pregunta

b. La educacion dialdgica.

c. Lapedagogia por proyectos

d. Laensefanza problemica

e. Lainvestigacion accion participativa

f. Laeducacidn popular

g. La historia oral

h. La alfabetizacion y educacion liberadora

éComo serd la evaluacion?

La evaluaciéon en el Modelo Socio Critico se entiende desde una perspectiva educativa para
promover la transformacién y justicia social es dinamica pues lo que se evalula es el potencial de
aprendizaje, que se vuelve real gracias a la ensefianza, a la interaccion del estudiante con aquellos
gue son mas expertos que él.

La evaluacidn, autoevaluacién y cooevaluacién como motor de todo proceso de produccion del
conocimiento requiere realizarse en un contexto social, cultural ético, politico e ideoldgico
determinado, manteniendo el cuidado de conservar un sano equilibrio entre el caracter teolégico
y el axioldgico. Debe ser concebida como un aspecto permanente durante todo el proceso de
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enseilanza aprendizaje. Al construir una cultura evaluativa, autoevaluativa y coevaluativa se busca
el desarrollo sinérgico de toda la comunidad educativa. La evaluacién supone una forma
especifica de conocimiento y relacidon con la realidad, en este caso la evaluacidon del enfoque
socio critico, con el fin de optimizar y favorecer el proceso, trata sobre todo de una praxis
transformadora que para incidir a profundidad, precisa activar los resortes culturales, sociales y
criticos mas relevantes del contexto en el que actua.

Caracteristicas de la evaluacion en el enfoque socio critico:

e Tiene una funcién auto-formativa para las personas que participan en ella.

e Proporciona un caracter dinamizador a las realidades sometidas a una posible
transformacion.

e Saca a la luz aquellos aspectos o aplicaciones que puedan quedar desenfocados u ocultos
en el proceso de aprendizaje - ensefanza.

e Fomenta los procesos co-evaluativos basados en las competencias cognitivas y socio-
afectivas de los estudiantes.

e Genera procesos auto-evaluativos, permitiendo un mejor desarrollo individual. (desarrollo
integral).

2.3 Dimensiones

DIMENSION COMUNICATIVA

La comunicacién (del latin comunicare, poner en comun) implica participacién, asociacion,
comunién. El término hace referencia a un proceso complejo, dialégico, participativo e
interpersonal. La dimensidn comunicativa constituye la esencia del desarrollo humano, en cuanto
permite la ubicacién del ser en el mundo: la existencia del yo como sujeto con conciencia, la
existencia del otro en la interaccidn dialdgica, la existencia de la cultura en la construccidn
colectiva de sistemas simbdlicos, y la evolucidn de la conciencia del individuo hacia la plenitud y la
busqueda de los mayores ideales humanos.

El desarrollo comunicativo humano esta dirigido a establecer interacciones sobre las cosas, los
acontecimientos, los fenédmenos de la realidad y el discernimiento de sus efectos en las personas,
permitiéndonos establecer relaciones para satisfacer nuestras necesidades, formar vinculos
afectivos, expresar emociones y sentimientos, y construir mundos posibles en el arte, la ciencia y
en todos los ambitos de nuestra existencia. El uso de un sistema simbdlico en forma comprensiva,
expresiva y creadora, es un fendmeno potenciador del pensamiento y la cultura, en cuanto las
nuevas formas de lenguaje se erigen constantemente sobre las anteriores transformandolas y
superandolas con creaciones mas elevadas.

La accién del ser humano en el mundo es una accidn comunicativa, de acuerdo con Jiirgen
Habermas, quien en su Teoria de la Accion Comunicativa concibe la intersubjetividad como ese
encuentro que se da entre la persona, la cultura y la sociedad, en el terreno de la comunicacion. Es
ahi donde se da el acto de reconocimiento reciproco entre sujetos que son tales gracias a las
potencialidades que les da el lenguaje y la accién unidos en el acto comunicativo. La comunicacion
es accion comun, negociada, consensuada entre sujetos que se interpretan mutuamente en
situacién y coordinan planes.
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Praxis, didlogo, reflexidn-accién, en la perspectiva de Paulo Freire, son procesos comunicativos
encaminados a transformar la realidad, abriendo asi los caminos hacia una sociedad mas justa,
libre e igualitaria.

En sintesis, concebimos la dimensién comunicativa del ser humano como el componente
intersubjetivo que le permite entrar en didlogo con otros sujetos interlocutores, en un ambito
cultural diverso, plural, tolerante, para constituirse en un sujeto observador y reflexivo, que busca
comprender su existencia, la de los otros y el mundo mediante el desarrollo de una conciencia
comprometida, movilizadora y creadora, es decir, un sujeto actor de la historia y transformador
de su devenir histérico.

DIMENSION AXIOLOGICA (AMBITO AFECTIVO - SOLIDARIO Y AMBITO ETICO - POLITICO)

Partimos de la necesidad de ubicar el contexto socio-cultural de la localidad, en cuya realidad se

evidencian problematicas particulares que generan una poblacién juvenil desarraigada

desconfiada de si misma, con poco liderazgo y baja autoestima al tiempo que muestran un alto
nivel de agresividad.

Nuestra institucion se encamina hacia la formacion de valores significativos que den a la juventud

sentido a su propia vida y de su lugar en la sociedad y en el mundo.

Consideramos como base axioldgica de esta propuesta el valor de la vida que corresponde al ser

mismo de hombres y mujeres en la sociedad. De este se derivan los demds valores en la

dimension ética y estética que posibilitan una mejor convivencia y relaciones armaénicas, a través
del reconocimiento:

e Consigo mismo: en la autoestima, la aceptaciéon de si mismo y la confianza personal la
seguridad en si mismo.

e Con los demas: en la necesidad del dialogo y del respeto a la opinion de los demas, aceptando
la diferencia y buscando la comunicacién la tolerancia, la libertad y la justicia, el formar con
otros parte de un grupo.

e La sociedad y el entorno: en el respeto y la valoracién por el medio ambiente, el sentido de
pertenencia y la identidad, que permite participar activamente en la construccién de un nuevo
orden social y humano.

Es importante reconocer el influjo del maestro en la formaciéon de valores que llevan al alumno a
interiorizarlos, a desarrollar actitudes, apropiarse de ellos siendo coherente en su forma de vida y
en su compromiso con los valores que enseia.

DIMENSION COGNITIVA

Toda accidon educativa como proceso de ensefianza - aprendizaje estd relacionada con el
conocimiento; pone en marcha la forma como se conoce y como se organizan los distintos saberes.

La teoria del conocimiento que se tenga, determina forma, objetivos, metas y procedimientos de la
accién pedagogica; a su vez, la pedagdgica como saber, debe ser reflexionada por la epistemologia.
Centraremos nuestro analisis epistemoldgico en la pedagogia, porque necesitamos direccionar desde
alli nuestro quehacer como educadores en esta coyuntura histdrica trascendental que vive la
sociedad.

El fundamento epistemoldgico de la pedagogia depende en gran medida del enfoque epistemoldgico
desde donde se inicie el andlisis. Entre los muy variados enfoques destacamos los analisis
POSITIVISTA y e CRITICO. Dentro del enfoque positivista y neopositivista del circulo de Viena no se le
concede caracter cientifico a la pedagogia porque segun ellos, no alcanza niveles de universalidad,
legalidad y verificacidn propios de las ciencias practicas.
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Para la ESCUELA CRITICA de Francfourt (Habermas) la pedagogia no es ajena al interés de la Ciencia y
a la influencia de las producciones cientificas. Y en ella también inciden el interés técnico, practico y
emancipatorio. El primero preocupado por aspectos de prediccion y control; el segundo por orientar
y ubicar las personas y los grupos sociales en sus practicas cotidianas, en su contexto histérico
cultural; y el tercero preocupado por develar los obstaculos y nexos ocultos que impiden transformar
la sociedad y hacer posible el ejercicio de la libertad.

En esta perspectiva, la pedagogia como saber es un saber técnico, tecnoldgico, hermenéutico y
critico. Su saber técnico se manifiesta en la didactica. Como Saber Tecnolégico es un conocimiento
tedrico - practico que da eficiencia y optimiza la acciéon educativa en la sociedad. Como saber
hermenéutico su fundamento ultimo es la autoconciencia de que todo conocimiento esta mediado
por relaciones histdricas. Como Saber critico, concibe al hombre como proyecto que se afirma a
través de procesos concretos en la Sociedad de la que forma parte.

Definida de esta manera la pedagogia acerquémonos desde otro angulo de la reflexién
epistemoldgica al enfoque que deben tener las disciplinas dentro de nuestro proyecto.

La vision de ciencia que desarrolla Habermas, nos ha permitido sustentar efectivamente dos intereses
fundamentales de nuestra propuesta. El primero convertir los contenidos de las asignaturas, en
medios para alcanzar los fines que nos hemos propuesto; y segundo, fundamentar el P.E.l. con una
perspectiva humanista como eje integrador. Acerquémonos al criterio de ciencia que maneja
Habermas con la intencidon de comprender la génesis de la reflexién Epistemoldgica que orienta y da
sentido al P.E.I.

La propuesta habermasiana tiene como punto de partida el estudio de las relaciones del hombre con
sus semejantes y con la naturaleza desde una triple relacién dialéctica fundamental: el trabajo, el
lenguaje y la Interaccién Social.

A través del trabajo el ser humano se relaciona con la naturaleza material que lo rodea. Esta relacion
genera dos tipos de procesos: de FORMACION en cuanto experiencia enriquecedora, y de
EMANCIPACION en la medida que gracias al trabajo, el hombre atemorizado y amenazado por la
naturaleza bruta pasa a liberarse de ella, dominandola y apropiandola para los fines de la especie. En
este proceso el hombre se sirve de instrumentos que no son otra cosa que prolongaciones de sus
energias y actividades multiplicadas. Es en el instrumento donde se descubre originalmente el
INTERES TECNICO del hombre, pero con un sentido emancipatorio con respecto a la naturaleza.
Mediante el lenguaje el hombre se relaciona con la naturaleza y con los semejantes que lo rodean.
Gracias al lenguaje el hombre objetiva, clasifica, explica, diferencia, etc, ganando la diferencia entre el
sujeto frente al objeto y adquiriendo un instrumento de reconocimiento con respecto a la especie;
también como en los procesos de trabajo el hombre utiliza instrumentos: El simbolo, susceptible
siempre de ser analizado a través de una interpretacion acumulada. El interés determinante de los
procesos de formacién y de apropiacion de la realidad en esta dimension del lenguaje, es un interés
de tipo PRACTICO. Interés practico quiere decir necesidad de comprender la pertenencia cultural
para, a partir de esta comprension, asumir responsablemente tareas histdricas transformadoras de la
sociedad.

Finalmente frente al otro, se dan procesos de INTERACCION SOCIAL. También tales procesos tienen
incidencia en la formacién de la persona y al mismo tiempo en los deseos emancipatorios como
individuo y como especie; aqui podria hablarse de un "Instrumento”, de un agente de la interaccién
gue es el reconocimiento del otro, gracias al cual yo soy reconocido por él. El interés que determina
los procesos de formacidn a nivel de la Interaccidon Social es un interés EMANCIPATORIO que
corresponde al ideal de hacer realidad la idea de libertad.

Es tarea fundamental introducir dentro de esta triple dialéctica los contenidos disciplinarios y las
acciones objetivas del curriculo, buscando interrelacionar coherentemente lo que llamamos campos
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de formacién (contenidos y acciones), que se generan en el rescate de las dimensiones humanas

propuestas intencionalmente por nuestro P.E.I.

3. GESTION PEDAGOGICA
3.1 Organizacion del curriculo y plan de estudios

Tal como lo plantea Sacristan, el curriculo se concibe como el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la construccion de una
identidad cultural nacional, regional y local. Incluye los recursos humanos, académicos vy fisicos
necesarios para poner en practica el proyecto educativo institucional. (Cartilla RCC - SED 2015) En
este sentido, los elementos contemplados como acuerdos institucionales para la organizacién del
curriculo ciclo a ciclo son:

ELEMENT
CONTE ELEMENT g:SARRDE
XTO DE | OS DE oLLO ELEMENTOS DE
RDST.?CI: gEngR gg.l;:l\llJcl)\lIY g;i?gROLLO IMPRONTA PROPOSITO DE FORMACION
PROXI COGNITI . AFECTIVO
Fisico -

g Mo vo CREATIV

S 0

0 | Yo - | Explorac | Sensibili | Exploracion Estimulacion y exploracion - | Vivencia el juego, el arte, la literatura y
Identi ion zacion- de emociones Nifios y nifias que exploran | la exploracion del medio como condicion
dad expresio su entorno, se sensibilizan y | indispensable para potenciar y fortalecer

n - desarrollan capacidades y | el desarrollo de capacidades vy

percepci habilidades esenciales para | habilidades. El ciclo Inicial en Altamira

on su formacion integral. busca el desarrollo integral y armonico
de los a los estudiantes de primera
infancia.

1 | Yo- Reconoc | Compre | Reconocimient | Reconocimiento y | Explora el contexto donde se estimulan
familia | imiento | nsiénde | o de | exploracidn - Nifios y nifias | y potencian capacidades que le faciliten

cédigos | emociones, que reconocen cédigos y | el reconocimiento de si mismo, el
sentimientos y | simbolos explorando | establecimiento de relaciones con los
conflictos situaciones de su | demas, las diferentes normas de
cotidianidad. convivencia y la expresién narrativa de
fendmenos que ocurren en este
contexto a partir de la comprension de

codigos linguisticos y numericos.

2 | Famili Descripc | Manejo | Manejo de | Descubrimiento y | Reconoce e identifica las caracteristicas
a- ién de emociones y | experiencia. Nifios y nifias | socio-econémicas, culturales y
Escuel informa | conflictos con | que interactian a partir de | ambientales de su escuela, barrio y
a- cion  — | sus pares y su | la observacion, el manejo | localidad, que le permite la apropiacidn
localid Interacci | familia de la informaciéon y las | de la realidad, la formulacién de
ad on inquietudes que el medio | interrogantes, la construccion de

les genera explicaciones y relaciona fenémenos
que involucran diversas manifestaciones
humanas que posibilita la
transformacion personal como sujeto
critico.

3 | localid | Interpre | Disenti Solucién de | Indagacion y | Compara experiencias, debate, discute y
ad — | tacién miento conflictos, experimentacion. Nifios y | reformula explicaciones de fendmenos
ciudad - responsabilida | nifias ubicados en un | acontecidos en el ejercicio escolar y en

interpre | desyacuerdos | contexto; que interpretany | el contexto, esto le permite potenciar
tacién- toman posicidn | sus habilidades comunicativas a partir
argume argumentada frente a | del ejercicio del valor de la palabra como
ntacion situaciones de su entorno. un acto de compromiso personal, social
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y politico, que favorece la sana
convivencia.

4 | Ciudad | Constru | Discerni | Trabajo en | Vocacion y exploracién | Construye  representaciones  sobre
— pais | ccion miento - | equipo, profesional. Jévenes con | fenémenos y situaciones retadoras que
- construc | participacion- conciencia  social; que | se presentan en diversos contextos,
contin cién soluciones toman  decisiones con | logrando mayores niveles de
ente creativas ante | discernimiento frente a la | introspeccion y comunicacion.

el conflicto en | complejidad del mundo | Construye una mirada global sobre los

el marco de los | actual derechos humanos que consolida un

DHH proyecto de vida con la apropiacién de
los mismo.

5 | Contin | Producci | Proposic | Proposicidon de | Investigacion y desarrollo | Profundiza en el ejercicio de la
ente — | 6n a | ién - | acciones que | de la cultura para el trabajo | investigacién y en el fortalecimiento de
planet | partir de | trasfor impacten Jovenes con un proyecto | su proyecto profesional y/o laboral,
a lecturas | macion socialmente y | de vida definido; que | desde alli plantea alternativas que

de que permitan | manejan un discurso ético, | permiten resolver diversas

realidad fortalecer su | critico y propositivo con | problematicas del contexto local y global

es proyecto  de | incidencia social desde una postura critica y con
vida responsabilidad social.

3.2 Campos De Pensamiento

3.2.1 Campo De Pensamiento Matematico

Propésito del campo:

Desarrollar  pensamiento [dgico-matemdtico y critico para potenciar las habilidades del
pensamiento, a partir de la resolucion de situaciones problemdticas del contexto local, regional y
nacional haciendo uso de los procesos creativos y del trabajo en equipo para generar un cambio de
actitud y de aptitudes en las personas y asi contribuir a la transformacion de las realidades y
situaciones sociales. EI Campo de Pensamiento Matematico del Colegio Altamira S.O. L.E.D.,
pretende formar un estudiante con actitudes favorables hacia la matematica con niveles de
desempeno social y cognitivo que le posibiliten tanto el ingreso a la educacidn superior como al
ambito laboral. Desde la primeras etapas de escolaridad el Campo de Pensamiento Matematico
del Colegio Altamira S.O. I.E.D. brinda herramientas que le permitan a los estudiantes adquirir,
fortalecer y potencializar habilidades, encaminandolos a resolver situaciones problémicas
mediante una participacién activa y dinamica.

Objetivo General
Desarrollar una actitud favorable hacia las matematicas y hacia su estudio que le permita al

estudiante lograr una sélida comprensién de los conceptos, procesos y estrategias basicas e
igualmente la capacidad de utilizar todo ello en la solucidon de problemas; haciendo uso creativo
de ellas para reconocer su presencia en diversas situaciones de la vida real.
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Perfil Del Estudiante:

El estudiante del Colegio Altamira S.O. L.E.D., en el Campo de Pensamiento Matematico tendra la
capacidad de desenvolverse en diversos entornos con la habilidad de enfrentar competentemente
la planeacion, ejecucion y solucién de problemas. Con miras a ser una persona que pueda ingresar
a la educacidn técnica, tecnoldgica y/o profesional en cualquier institucidon de educacién superior,
en aras de ser reconocido por su habilidad en el uso de los conocimientos numéricos, habilidades
espaciales, de eventos y sucesos aleatorios y variacional.

Herramientas Metodolégicas
En el campo de pensamiento matematico hace uso de las siguientes herramientas metodoldgicas:
Talleres, videos, juegos matematicos e internet.

Estrategias Matemadticas

Teniendo en cuenta la estructura del drea de matematicas se considera de vital importancia
utilizar los siguientes tdpicos para describir los métodos y estrategias metodoldgicas utilizadas en
el area:

v RESOLUCION DE PROBLEMAS: resolver un problema es encontrar un camino alli donde no
se conocia previamente camino alguno, encontrar la forma de salir de una dificultad, encontrar la
forma de sortear un obstdculo, consequir el fin deseado, que no es conseguible de forma
inmediata , utilizando los métodos adecuados.

Mediante el aprendizaje de la solucién de problemas, los estudiantes adquieren métodos de
pensamiento, habitos de persistencia y curiosidad. Ser un buen solucionador de problemas
genera grandes ventajas como:

. Utilizar enfoques de resolucién de problemas para investigar y entender los

contenidos matematicos.

Construir nuevo conocimiento matematico a través de la solucién de problemas.
Formular problemas a partir de situaciones cotidianas y matematicas
Desarrollar y aplicar estrategias para resolver una amplia gama de problemas
Verificar e interpretar resultados en relacién a problemas originales

Adquirir confianza en el uso significativo de las matematicas.

* & & o o

v COMUNICACION: La comunicacién ayuda a desarrollar un lenguaje adecuado y preciso
cuando los estudiantes intenten expresar sus ideas. Con la comunicacion se pretende que los
estudiantes logren:

. Organizar y consolidar su pensamiento matematico a través de la comunicacion

. Comunicar su pensamiento matematicas coherente y claramente a los compaiieros, a los
maestros y a los demds

. Analizar y evaluar el pensamiento matematico y las estrategias de los demas

. Usar le lenguaje de las matematicas para expresar ideas de manera precisa.

v RAZONAMIENTO MATEMATICO: £/ desarrollo de ideas, la exploracidn de los fenédmenos, la
justificacion de los resultados y el uso de conjeturas matemdticas ayudan a los estudiantes a ver
que las matemdticas tienen sentido.

El razonamiento permite que los estudiantes sean capaces de:
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. Reconocer que el razonamiento y la prueba son aspectos fundamentales de las
matemadticas

. Formular e investigar conjeturas matematicas

* Desarrollar y evaluar argumentos y pruebas matematicas

. Seleccionar y usar varios tipos de razonamiento y métodos de demostracion.

Herramientas De Evaluacidn

v Planteamiento, anélisis y solucidn de situaciones problemadticas, que evidencien los
conocimientos matematicos y el desarrollo de su pensamiento ldgico.

v Propuesta, desarrollo y aplicacién de algoritmos para la solucién de ejercicios, que reflejen su
nivel de conceptualizacién.

v" Participacidn y aportes en las actividades propuestas y desarrolladas en clase.

v Aplicacién de los conocimientos matematicos en su contexto y en otras dreas, que muestren su
capacidad de inter - relacionarlos.

v’ Socializacion del conocimiento mediante la exposicién y argumentacion de su punto de vista,
asi como la aceptacion de las posiciones de los demds, que permitan ver su nivel de reflexién a
través de la coherencia en sus argumentos y a la vez su capacidad de respeto y tolerancia por
las opiniones de los demas.

v’ Creatividad en la utilizacion y aprovechamiento de los recursos de su entorno, que demuestren
su pensamiento matemadtico mediante la recursividad.

v’ Presentacion de Pruebas Escritas donde se involucran las diferentes tematicas vistas durante el
periodo y afio escolar apuntando a las pruebas externas o estatales

3.2.2 Campo De Pensamiento Comunicativo

Propésito del campo:

Somos un area perteneciente al proceso académico del colegio Altamira Sur Oriental, encaminado
hacia el fortalecimiento de las habilidades lingliistica y comunicativa de los estudiantes
contribuyendo con el objetivo general del PElI “Comunicacién para la construcciéon de una vida
digna”. Pretendemos liderar procesos que permitan el desempefio y profundizacién de la lengua
materna y extranjera mejorando asi las habilidades comunicativas y permitiendo una mejor
interaccion con el entorno.

Objetivos Generales

e Fortalecer las competencias comunicativas basicas (hablar, leer, escuchar y escribir) para
desempenarse asertivamente en las diferentes situaciones de comunicacidn en que participe.

e Desarrollar en el estudiante el interés por la lectura y la escritura como herramienta en el
proceso de construccidn de conocimiento.

e Crear espacios en el area que permitan desarrollar en el estudiante el gusto por la puesta en
practica de sus habilidades comunicativas.

e Potencializar la oralidad como herramienta para la vida, mediada por el respeto, el
reconocimiento por el otro y su entorno, y la transmision de saberes como elemento
transversal en la formacidn integral del estudiante altamirense.

e Preparar la comprension en la lengua materna para proyectar a los estudiantes al bilingliismo.
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Perfil Del Estudiante:

Estudiantes integrales, capacitados para expresar y plasmar asertivamente de manera oral y
escrita sus pensamientos, sentimientos e ideas al mundo.

Herramientas Metodoldgicas

e Emisora e Medios de comunicaciony TICS
e Ellibro como herramienta para la lectura e Narracién oral
e PILEO

Estrategias Didacticas
e Trabajo por proyectos , Pedagogia de la pregunta
Herramientas De Evaluacién
Haciendo uso del modelo pedagdgico social la evaluacién es un proceso transversal a las dreas y
proyectos que el docente desarrolle con los estudiantes, pero este deberd evaluar el potencial de
aprendizaje de los nifios segun los intereses y particularidades de cada uno.

e Auto-Co-Hetero-evaluacion e Guiasy talleres

e Trabajo en clase e Propuestas del SIEDA

e Exposiciones

3.2.3 Campo De Pensamiento Ciencia Y Tecnologia

Razon de Ser y Propésito del campo:

Promover en el estudiante altamirense procesos argumentativos, propositivos e investigativos
para la comprensién de fendmenos de las ciencias naturales y la tecnologia, a partir de su entorno
que le posibiliten participar activamente de forma reflexiva, critica y ética frente a las
problematicas ambientales de su comunidad.

Objetivos

e Incentivar el cuidado del entorno, aprovechando los diferentes recursos naturales vy
tecnoldgicos que nos ofrece el medio.

e Utilizar la ciencia como herramienta para entender, clasificar, analizar y organizar el
pensamiento proponiendo posibles soluciones a problemas de su cotidianidad.

e Fomentar en el estudiante altamirense la observacion, conservacion y respeto del
ambiente en su entorno Biofisico, cultural y social.

e Generar propuestas investigativas que conlleven a resolver problematicas relacionadas
con la materia, energia, diversidad y sistema para dar explicacidon a los fenémenos
naturales de su entorno.

Perfil Del Estudiante Del Area
El estudiante Altamirense del campo cientifico
e indagara y promovera su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploracién vy
la generacién de hipodtesis.
e Tendrd la confianza suficiente para asumir sus errores y considerarlos como punto de
partida para la construccion de su conocimiento.
e Reconocerd la importancia de participar en la construccién de su proceso formativo.
e Reconocerad el trabajo en grupo como base para la generacién del conocimiento vy la
dinamizacién de procesos de socializacion.
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Comprendera el aprendizaje como un proceso continlo que no esta limitado por el
tiempo, las personas, los contenidos u otros factores.

Reconoce al docente como un dinamizador en su proceso formativo.

implementaran diferentes estrategias para solucionar situaciones problema.

Reconoceran el valor y los derechos de las personas.

Se reconocerd como una persona valiosa desde las diferentes dimensiones del ser humano
influyendo positivamente en sus compafieros desde los aspectos ambiental y sexual.

Herramientas Metodoldgicas y Estrategias Didacticas

Contextos de sensibilizacion- ambientes de aprendizaje (cuentos, historietas, laminas,
videos, salidas de campo, lecturas, laboratorios de exploracién cientifico ambiental,
meteoroldgico y astrondmico).

Preguntas orientadoras o generadoras

Planeacién y estructuracion del proyecto de investigacion

Proceso de investigacidn (trabajo de campo, recoleccién de datos, indagacién, exploracién,
experimentacion, analisis interpretativo, argumentativo, propositivo)

Construccion de conocimiento cientifico escolar, produccién de saber, cambio imaginaros
colectivos, enfoque interdisciplinar de las ciencias.

Investigacion orientada: participacidén-accién, etnografica, cualitativa y cuantitativa.
Utilizacién de diversos métodos de investigacién

Lectura de diferentes tipologias textuales, especialmente de textos cientificos, con los que
se interactUa y utiliza la informacién para reflexionar de manera critica frente a las
inquietudes que éstos generen.

Uso adecuado del laboratorio para dinamizar procesos de verificaciéon o refutacién de
hipdtesis mediantes practicas experimentales.

Uso de las TIC como apoyo a los procesos de ensefianza de las ciencias.

Desarrollo de practicas de campo para la contextualizacidn del conocimiento.

Herramientas De Evaluacion

Escrita
[ ]

Evaluacién periddica de pruebas tipo SABER.

Presentaciones en powert point, carteles, afiches, otras evaluaciones escritas talleres,
guias, consultas, lecturas cientificas.

Expresidn artistica.

Elaboracién de cuentos, ensayos, poesias, videos, dramatizaciones, bailes, mondlogos,
dibujos, trabajos en grupo y elaboracién de modelos.

Oral
e Participacién en clase (formulacion y resolucién de preguntas, aportes)
e Planteamiento de hipdtesis y andlisis de resultados.
e Socializacion de los conocimientos ante la comunidad.

Actitudinal

Practica

Valorar la asistencia a clase.

Cumplimiento y puntualidad.

Disposicidn hacia la clase y otras actividades propuestas en el area.
Respeto a si mismo, al otro y a su entorno.
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e Realizacion de practicas de laboratorio

e Planeacion y ejecucion de actividades experimentales entre pares

e Seguimiento y participacién en los proyectos del campo a nivel institucional y local
e Participacidn a salidas de campo pedagdgicas

3.2.4 Campo De Pensamiento Histdrico

Razdn de Ser y Propdsito del campo:

EJE TRANSVERSAL: POR UNA CONCIENCIA SOCIAL Y POLITICA, LUCHEMOS POR SER ESCUCHADOS.
PROPOSITO DE FORMACION DEL AREA: Formar seres humanos que identifiquen el papel que
desempefian en su contexto, global y local, favoreciendo en ellos, mecanismos de transformacion y
mejoramiento de las condiciones de vida, mediante la pedagogia social. En este sentido,
desarrollar (nos) actitudes criticas que nos permitan como comunidad, una lectura continua que
responda a la realidad social, sus alternativas y soluciones.

Ser la conciencia critica de los y las estudiantes, con miras a la construccién de un ser humano
comprometido, consiente y participativo tanto a nivel personal como en el dmbito de Ia
comunidad, logrando asi espacios para constituirse en agentes de cambio y transformacidn social,
sin olvidar la necesidad de posicionarse politicamente y pensarse una sociedad mas feliz.

En el 2018 el campo histdrico como agencia de transformacién responde a las necesidades propias
de los sujetos en el reconocimiento de si mismos y de su mundo desde posturas reflexivas, éticas,
con capacidad de transformar su propio mundo y su realidad social. Para ello se plantea como
necesidad la constitucion de una escuela de formacidn en pedagogia social con la participacién de
todo el cuerpo docente.

Objetivos

Formar seres humanos que identifiquen el papel que desempefian en su contexto, favoreciendo
en ellos mecanismos de transformacion y mejoramiento en su condicidon de vida, mediante la
pedagogia social.

Desarrollar (Nos) en los seres humanos actitudes criticas que nos permitan como comunidad una
lectura continua que responda a la realidad social, sus alternativas y soluciones.

Perfil del Estudiante en el campo de pensamiento histérico

Un ser humano feliz formado bajo los principios de respeto, libertad, solidaridad y
posicionamiento critico; capaz de ejercer la libertad desde la reflexidn y la autonomia, abierto a la
cultura, la ciencia y el arte.

Herramienta Metodoldgica

Herramienta (Desde la perspectiva socio critica)
Permanente

Abierta

Movimiento

Estrategia desde la perspectiva de la Planeacion
Estratégica

ANENENENEN

ESCUELA DE FORMACION EN
PEDAGOGIA SOCIOCRITICA
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(Permite escenarios de discusion, debate, construccidén y organizacion curricular)

Estrategia Did4ctica
e Construccidon de Ambientes de Aprendizaje

e Uso de la pregunta como dispositivo que moviliza la construccién de conocimiento
e El desarrollo de las estrategias didacticas obedecera al caracter particular de cada grupo,
asi el trabajo se apoyara con diferentes actividades:
e Uso de lecturas, literatura, historia y prensa (internet)
e T.V, Videos, documentales, caricaturas, peliculas
e Juegos, analisis de situaciones cotidianas, dilemas morales.
e Representaciones (Juego de Roles)
e Tablas, graficos y cartografia
*Todos ellos propiciando el analisis, reflexion y relaciéon directa con el contexto local.

Herramientas De Evaluacién

La evaluacion se concibe como un proceso continuo, permanente, integral que reconoce los ritmos
propios de aprendizaje y los avances particulares. Expresada mediante descriptores que den una
idea de los logros alcanzados en el proceso de formacién del estudiante y que se buscard
armonizar con la escala nacional de valoracién propuesta en el 1290. Reconoce la autoevaluacién
heteroevaluaciéon y coevaluacién como mecanismos pertinentes

3.2.5 Campo De Pensamiento Arte Y Expresion

MISION

Generar procesos de formacion integral a través del desarrollo y potencializaciéon de habilidades,
destrezas fisicas, motrices, funcionales e intelectuales, perceptivas, creativas y expresivas; las
cuales contribuyen a alcanzar una mejor calidad de vida del estudiante.

VISION

Para el afio 2020 los estudiantes Altamirenses contaran con un desarrollo fisico emocional, critico,
creativo y analitico, por medio de la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la expresion
artistica (plastica, teatral y dancistico), que le permitiran interactuar consecuentemente en su
contexto.

JUSTIFICACION

El proyecto tiempo libre surge bajo la necesidad de fomentar las practicas deportivas, artisticas y
culturales en el espacio académico, el cual beneficie al toda la comunidad educativa, por su
naturaleza se involucra directamente a los miembros del campo de pensamiento de arte y
expresion, los cuales proponen y organizan un determinado numero de actividades de caracter
institucional, en las cuales participan todas las sedes y las jornadas.

El arte y el deporte, proporcionan, grandes herramientas, para la formacién en valores, solucion
de problemas y trabajo en equipo, es por esto que la inauguracion de juegos deportivos es la
oportunidad perfecta para demostrar que en el tiempo libre también se aprende.

OBIJETIVOS DEL CAMPO

OBJETIVO GENERAL
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Fortalecer la integridad humana en la relacion del yo con el otro y el contexto contribuyendo a
desarrollar el pensamiento critico, autonomo y propositivo en el aprovechamiento del tiempo
libre.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

CICLO INICIALY UNO

Explorar su cuerpo, sus potencialidades fisicas y psicomotoras, descubriendo la creatividad,
expresion de emociones y sentimientos con sentido y significado.

CiICLo I
Afianzar su esquema corporal por medio del juego, baile y las manifestaciones artisticas,
permitiendo la comunicacidn e interaccién con el medio.

cicLo
Vivenciar diferentes posibilidades motrices, deportivas, sensoriales, expresivas, perceptivas y
cognitivas a través de las actividades ludicas, artisticas y recreativas.

CICLO IV
Fortalecer en el estudiante la capacidad de interpretacién, argumentacién y proposicion en la
toma de decisiones, a través del buen uso de las herramientas para la vida.

CICLOV
Generar espacios donde el estudiante construya su propio conocimiento, posibilitando
herramientas, fuentes investigativas y productivas para su proyecto de vida.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante Altamirence sera un individuo con un desarrollo integral, que le permita reflexionar,
criticar y proponer en pro de contribuir a transformar el contexto en el que se encuentre inmerso.

PROPOSITO DE FORMACION DEL CAMPO

Potenciar y desarrollar la sensibilidad, la experiencia estética, el pensamiento creativo y la
expresion simbdlica, a través de la comunicacién asertiva en la solucién de problemas a partir de
manifestaciones materiales e inmateriales en contextos interculturales que se expresan desde lo
corporal, lo sonoro, lo visual, y lo literario teniendo en cuenta que somos sujetos politicos activos
en su relacion con el arte, la cultura y el patrimonio respetando la dignidad humana.

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS
Trabajo por proyectos

Salidas pedagdgicas

Planeacién del POA

Actividades artisticas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Desarrollar habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores que habiliten al estudiante
para participar en forma eficaz en la solucidn de situaciones problematicas de la vida diaria, de una
manera inteligente y creativa y que se interese por su identidad cultural. Es un trabajo que
requiere ser realizado a diario y en forma personal, el cual permite estar realizando las actividades
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de refuerzo en cada hora de clase destinada para tal fin. e Posibilitar escenarios de escucha y
participacién que fortalezcan su capacidad de creacién Direccionado a la toma de conciencia del
cuerpo como unidad en si mismo y como medio expresivo. ® Crear espacios de transformacion
para promover las posibilidades expresivas, magicas, afectivas y emotivas que favorezcan el
aprendizaje significativo como medio de conocimiento y expresion creativa del propio mundo.
Contextos de sensibilizacion y exploracién a través de ambientes de aprendizaje en los que se
utilizan diferentes lenguajes artisticos. Preguntas orientadoras e indagadoras frente al ¢Como se
hace, para qué se hace, de qué sirve? Exploracién de materiales diversos y el uso adecuado para
expresar emociones, ideas, emociones. Exposicién de imagenes y videos dentro del proceso
creativo visual y emocional- Uso de material grafico impreso como revistas , historietas, frisos,
como ejemplo de producto posible. Presentacion y exposicion de los propios trabajos, valorando el
proceso creativo mas que el resultado obtenido. Juegos de habilidad, concentracion, rapidez y
memoria, involucrando procesos manuales, mentales y emocionales que permitan aprovechar los
diferentes lenguajes artisticos en pro de la comunicacién y la convivencia. Proyectos de aula
Filosofia para nifos. Talleres de expresidn artistica (plastica, musical, dramatica). Asambleas —
pactos- acuerdos de convivencia. Juegos (regazo, contraste, simbdlicos). Escenarios de aprendizaje
Centros de interés — rincones .

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Planeacién

Presentaciones

Interés por la practica deportiva y artistica
Observacidn e interaccion

Pruebas tedrico practicas (individuales y colectivas)
Seguimiento de los procesos

Autoevaluacidn, Coevaluacién, y Heteroevaluacién.

Criterios De Evaluacion:

La evaluacion es formativa y cualitativa, en donde el estudiante conoce las reglas de juego y se
compromete a cumplir siendo sujeto activo y agente dinamizador de su proceso, en donde se hace
indispensable la autoevaluacién y la evaluacion de los demas para realizar los avances
correspondientes tanto individuales como colectivos. Generar procesos auto evaluativos,
evaluativos y coevaluativos, que les permita a los nifos y nifias fortalecer sus diversas
potencialidades expresivas, individuales, y grupales tratando de avanzar con relacién a sus
limitaciones incrementando la autoestima para seguir mejorando. Permitir que por medio del arte
se establezcan estrategias participativas utilizando como recurso la observacion del entorno y los
materiales comunes en su vida cotidiana, para que los nifios y las nifias descubran nuevas formas
de aprendizaje que le permitan, representar imagenes y expresiones espontaneas mediante la
utilizacion de técnicas y herramientas como parte del proceso educativo artistico. Construccion de
material grafico en 2 y 3 dimensiones. Elaboracién de juegos en donde se evidencie la aplicacién e
interiorizacion de conceptos e ideas. prendidas. Capacidad comunicativa e expresiva a través de la
oralidad y la manualidad. Cumplimiento y responsabilidad en la presentacion de trabajos vy
proyectos. Respeto por si mismo y su trabajo, y por el del otro y sus trabajos. Participacidon activa
dentro de las actividades. Es fundamental tener en cuenta, que el acercamiento al arte en los
primeros afios de vida de los nifios y las nifias debe centrarse en procesos y en experiencias, mas
que en la busqueda de un resultado o producto final predeterminado; pues la importancia del arte
radica en la oportunidad de expresion espontanea que realizan los niflos y las nifias desde sus
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propias posibilidades. Expresién de la creatividad a través de sus creaciones personales.
Apreciacién y respeto por los trabajos realizados por ellos y sus demas companeros. Exploracién
de diferentes técnicas artisticas. Intervencion en las dindamicas dramaticas. Participacion en las
actividades musicales teniendo en cuenta el ritmo, melodia, compas. Expresividad y participacion
activa. Aplicabilidad experiencias artisticas con autonomia. Sensibilidad artistica frente a
diferentes experiencias artisticas.




3.3 Mallas Curriculares

3.3.1 Campo Matematico
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informacion y
aleatoriedad.

independencia de eventos.
Planteamiento y resolucion de
problemas desde la estadistica
descriptiva

otros.

« - HABILIDA
PROPOSITO DE ESTRATEGIAS DE NUCLEOS . < z . PREGUNTA POTENCIADORA
CICLO EORMACION DEL INTEGRACION TEMA"I:ICOS NUCLECE TPEOMF?ZII((::CL)S DAL AR APRENDIZAJES BASICOS POR GRADO (CONTENIDOS) PRSOI-;TIE;:AIE)ECA PEE;EI\EIE DEL AREA
AREA POR CICLO CURRICULAR DEL AREA NTO (incluir ejes transversales)
. Propiedades de los nimeros reales, LH?CE ur) b_uen uso de las re_des
Sistemas - . K 5 sociales limitando la exclusividad
o sus relaciones y operaciones. Teoria DECIMO ONCE Divulga o
numéricos de nameros CONOCER y la privacidad de Igs personas y
DESARROLLO DE el entorno (limite)?
Nocion de derivada, como razén de | CORRESPONDENCIA: CORRESPONDENCIA: LAS REDES ¢QUE propone para el buen Uso
Algebray cambio. Funciones polinomicasy  |NUmeros Reales Nimeros Reales SOCPLESENEL | lorea del lenguaje en las redes sociales
funciones racionales. Sistema Sexagesimal Inecuaciones PAIS Y EL MUNDO clasificando los contactos y
Sistema Ciclico Operaciones con Intervalos . '3.'gggﬁgg;ggcﬂgﬁagg'gae%gm
Profundiza en los Razones Trigonométricas Relaciones Peng:ﬁé:;ﬁzz?ifme p(Fesentarse el mal uso de las
do lag matematcasy SOLUCION DE TRIANGULOS Limiies desarrollo profesional |EVelfa - redes sacia (Giberbuling) con
da cuenta que le sirve IDENTIDADES Y ECUACIONES  |Derivadas utlizando las redes v latd
del area para dinamizar |Primer periodo: TRIGONOMETRICAS. TRATAMIENTO DE LA sociales a nivel global. 2Qué lenguaje se debe utilizar
y movilizar su proyecto  |[Exploracién profesional SISTEMA GEOMETRICO: INFORMACION X X Anali para el buen uso de las redes
de vida profesional y/o |sobre la formacion Uso de argumentos geométricos | Poliedros Platénicos Probabilidad Perspectiva Estudiante |Analiza sociales y cémo lo divulga a
laboral, haciendo uso  |académica. Espacio y para resolver y formular problemas  |Volumen Teoria de Conjuntos El alumno Pataquiva través de Una encuesta con su
5 |de diferentes Segundo periodo: medida | en contextos matematicos y en otras [TRATAMIENTO DE LA SISTEMA GEOMETRICO de grado once envi6 a ¢Como influyen las redes
alternativas que Construccién del Marco ciencias. INFORMACION Circunferencia todos sus contactos las Aplica somalles utlllzaQQO Iaslredes
permiten resolver tedrico. Proyecto de vida Probabilidad Elipse respuestas d'e la sociales enmi integridad
situaciones Tercer periodo: Analisis Teoria de Conjuntos Parabola evaluacién de caquIo; ners9nal a trayes de una muestra
problematicas que de resultados Hipérbole algunos compafieros ¢Coémo relacwn_a el mal uso de
ponen en juego las no estuvieron de comprendll Ias. redes sqqales copllas
habilidades de acuerdo y lo A snuacnone_§ co_tldlanas utlllz’ando
pensamiento adquiridas amenazaron con la funcién lineal y la teoria
durante su formacién informarle al profesor numérica?
de la situacién y los
que si estaban de
Interpretacion de conceptos de acuerdo utilizaron un ¢Cémo era el mundo antes de las
Andlisis de la probabilidad condicional e lenguaje soez a los Reconoce redes sociales y como es

actualmente utilizando la funcién
exponencial?

Reconoce
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Construye
representaciones
matematicas sobre
fenémenos y
situaciones retadoras
que se presentan en
diversos contextos,
logrando mayores
niveles de
razonamiento y
modelacién. Aprende a
convivir asumiendo las
normas, mientras
fortalece sus
estructuras mentales y
las capacidades
légicas.

Partimos de un tépico
generador para que en
grado octavo se trabaje el
relato, donde los
estudiantes desarrollan y
construyen narraciones
que evidencien los
avances en el proceso
para finalizar en grado 9
con un proyecto que de
cuenta y concluya el
proceso realizado durante
los dos afios.

Slste’m_as Propl}edades, operaciones y OCTAVO NOVENO
numeéricos relaciones en los nimeros reales.
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
Funciones polinémicas. Sistema de ~|Ndmeros Reales Numeros Reales
Algebra y ecuaciones lineales. Manejo de Recta Numérica Recta Numérica
funciones registros de representacion graficay |RELACION DE ORDEN RELACION DE ORDEN
algebraica y relacion entre ellos Relaciones mayor que... y menor que.... |Relaciones mayor que... y menor que....
OPERACIONALIDAD CON NUMEROS | OPERACIONALIDAD CON NUMEROS REALES
REALES Qd||(tz_|o|r_\, sustraccion
- - ultiplicacion
. Propiedades y relaciones Adicion, sustraccién L p
Espacio y st tilizad Multiplicacién Division
medida geometricas utilizadas en Potenciacion

demostracion de teoremas basicos

Andlisis de la
informacioén y
aleatoriedad.

Recoleccion organizacion y anlisis
de la informacién proveniente de
diversas fuentes, a través de la
estadistica descriptiva

Divisién

Potenciacién

Operaciones combinadas
POLINOMIOS

Operacionalidad con Polinomios
FACTORIZACION

FRACCIONES ALGEBRAICAS

SISTEMA GEOMETRICO

Movimientos en el plano
Construcciones de Sélidos

' TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
Medidas de tendencia central con datos
agrupados.

Operaciones combinadas
Racionalizacién

SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES
Funcién Lineal

FUNCIONES CUADRATICAS

Graficas de Funciones cuadréticas.
NUMEROS COMPLEJOS

SISTEMA GEOMETRICO

Triangulos

Teorema de Pitagoras

Circunferencia

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:
Medidas de Dispersién

DERECHO A UNA SEXUALIDAD
SATISFACTORIA Y SIN RIESGOS.

“CAMBIOS QUE TRAE LA
ADOLESCENCIA”

Perspectiva Docente
La adolescencia trae consigo o
genera cambios fisicos,
psicolégicos y emocionales, en
ocasiones el adolescente se
siente solo, que el adulto no lo
entiende, que se les exige como
adultos y no se quieren sentir
nifios o nifias. Ademas se percibe
una ruptura en las relaciones
familiares durante este periodo,
dandole importancia al vinculo de
amistad y aceptacion por parte de
sus pares.
Perspectiva Estudiante
Exploro mi sexualidad, mi cuerpo,
me acepto y me aceptan, cémo
quiero a mi novio o novia, ¢ Cudles
son las caracteristicas de mis
amigos? Confio en mis padres?
Mis padres confian en mi? Mis
actitudes frente a situaciones de
riesgo, aventura y curiosidad.

¢Como aplica lo aprendido para

Divulga orientar su adolescencia en pro
de su proyecto de vida?
¢ Qué alternativas propone para
Crea disminuir el embarazo a temprana
edad?
¢ Ha considerado las
Evallia implicaciones de un embarazo en
la adolescencia?
ZDe que forma pueden reducirse
Analiza situaciones de riesgo que llevan
al an 2
¢,Coémo un embarazo en la
Aplica adolescencia fortalece o debilita
mi proyecto de vida?
¢ Qué situaciones llevan a
Comprend Q 3
& generar un alto porcentaje de
embarazo en los adolescentes?
Cuél es el nimero de embarazos
en adolescentes entre los 12 a 16
Reconoce

de afios en los Ultimos afios en la
localidad y en la ciudad?
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Compara experiencias,
discute y reformula
explicaciones de
fendmenos de la vida
real, esto le permite
potenciar sus
habilidades de
pensamiento l6gico
matematico,
relacionarse con el
entorno, entender los
procesos de
comunicacion
matematica,
razonamiento y
resolucion de
problemas abordados
desde el desarrollo del
pensamiento cientifico.

El valor y el poder de la
palabra.

Andlisis critico sobre
experiencias reales.
Foro

Sistemas

Nuameros racionales, propiedades

- . . QUINTO SEXTO SEPTIMO

numéricos operaciones y relaciones.
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
Lectura y escritura con nimeros Lectura y escritura con nimeros |[Nimeros Enteros
naturales. naturales. Recta Numérica
RELACION DE ORDEN: RELACION DE ORDEN: Plano Cartesiano

. . . . Representacion en la recta numérica|Representacion en la recta RELACION DE ORDEN:
Situaciones de proporcionalidad 8 o N
Algebray . h Relaciones mayor que... y menor numerica Relaciones mayor que... y menor
. directa e inversa. Concepto de .

funciones variable. que.... Relaciones mayor que... y que....
OPERACIONALIDAD CON menor que.... OPERACIONALIDAD CON NUMEROS
NUMEROS NATURALES OPERACIONALIDAD CON ENTEROS Y RACIONALES
Adicion, sustraccion NUMEROS NATURALES Adicién, sustraccion
Multiplicacién Adicion, sustraccion. Multiplicacién
Division Multiplicacién. Division. Division
Potenciacion Potenciacion. Radicacion. Potenciacién
Radicacién Logaritmacién. Exponenciacién. |Radicacién

Areas, volimenes y Logaritmacion Operaciones combinadas. Logaritmacion
Espacio y transformaciones. Clasificacion de Exponenciacion Problemas de aplicacion. Exponenciacion
medida poligonos. Sistemas e instrumentos |Operaciones combinadas Proporcionalidad Operaciones combinadas

de medida.

Andlisis de la
informacién y
aleatoriedad.

Medidas de tendencia central.
Representaciones gréficas y
nociones basicas de probabilidad

Problemas de aplicacion.
Proporcionalidad

Fraccion:

Representacion parte- todo
Fraccion en diferentes contextos
Fracciones Equivalentes
Relaciones de orden
Fracciones Decimales.
Operaciones con decimales.
TEORIA DE NUMEROS:
Niameros Primos

Multiplos y Divisores.
Méximo Comin Divisor
Minimo Comun Miltiplo.

SISTEMA GEOMETRICO:
propiedades de algunas figuras
Perimetro

Area de las figuras planas
problemas de aplicacion
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Realizacién de encuestas sencillas,

tabulacion de datos y
representacion gréfica: barras,
histogramas, pictogramas.

Fraccion:

Representacion parte- todo
Fraccion en diferentes
contextos
OPERACIONALIDAD CON
FRACCIONES:

Adicion. Sustraccion.
Multiplicacién

Divisién. Potenciacion
Radicacion. Conversién de
fracciones a decimales y de
decimales a fracciones
Operaciones: Adicion
Sustraccion Multiplicacién
Divisién Problemas de
aplicacion

TEORIA DE NUMEROS:
SISTEMA GEOMETRICO:
Nociones basicas de la
Geometria

Angulos: Clasificacion y
construccion

Poligonos: Clasificacién y
construccién
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
Recoleccion de la informacion,
Manejo de tablas de unay dos
entradas y representacion
gréfica: barras, histogramas,
pictogramas.

Problemas de aplicacién.
PROPORCIONALIDAD: Interés

simple, interés compuesto, matematica

comercial.

TEORIA DE NUMEROS:
Numeros Primos
Mdltiplos y Divisores.
Méximo Comun Divisor
Minimo Comun Muiltiplo.
SISTEMA GEOMETRICO:

Triangulos: Clasificacién y construccion

Lineas Notables
Cuadrilateros: Clasificacion y
construccion

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
Recoleccién de la informacién, Manejo
de tablas de unay dos entradas y

representacion gréfica: barras,

histogramas, pictogramas, circular.

Medidas de Tendencia Central.

Perspectiva Docente
El ser humano
presenta
proporcionalidad en su
configuracion fisica
¢Cudl es la relacion de
las matematicas con la
estructura fisica del
hombre vitruvio de
Davinci?

Perspectiva Estudiante
¢Coémo relaciono las
medidas de las
diferentes partes del
cuerpo humano?

Divulga

¢Con cuales otras
estructuras se podria
establecer un andlisis
similar?

Crea

¢ Qué cree que puede
suceder si se cambian
las proporciones de la
estructura del cuerpo
humano?

Evalta

¢Cbémo son las

relaciones de las
medidas de tu cuerpo
comparadas con las

Analiza

Qué partes del cuerpo
guardan relacion?
¢Cudl es?

Aplica

¢ Qué conceptos
relaciono con las
medidas de las partes
de mi cuerpo?

Comprend
e

¢ Cémo puedo
establecer las
relaciones entre las
medidas de las partes
de mi cuerpo?

Reconoce

¢ Qué evidencio en la
estructura fisica del
cuerpo humano?
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Apropia el sentido de
vivir en sociedad por
medio de experiencias
que promueven la
formulacion de
situaciones
probleméticas de su
cotidianidad, y desde
alli construye
representaciones légico
matematicas que
modelen fenémenos
que involucran diversas
manifestaciones
humanas.

Reconozco la localidad
San Cristobal, me siento
parte de ellay dirijo mis
acciones y emociones
hacia la trasformacion
positiva de mi entorno. |
fase.

Identifica la escuela,
actores sociales, sus
préacticas y su relacion
con la localidad.

Il fase.

Establece relaciones de
similitud y diferencia entre
las vivencias de escuela,
barrio y localiadad.

lll fase.

Reconoce la divisién de
Bogota en localidades y
comprende las
implicaciones sociales de
la ubicacion de su
escuela y barrio.

Sistemas

Numeros naturales, propiedades,

informacion y
aleatoriedad.

en tablas y graficas sencillas.
Resolucién de preguntas sobre
fenémenos y poblaciones.

Recoleccién y organizacién de
datos en tablas y graficas

- Ny . TERCERO CUARTO
numéricos operaciones y relaciones.
Relacién entre magnitudes. Tablas C,ORRESPONDENCIA CQRRESPONDENCIA
Algebra y de variacion, gréficas sencillas. Nameros hasta.gggggg . Ndmeros hasta.ggggggg .
funciones Construccién de secuencias « Lectura y escritura de nimeros « Lectura y escritura de nimeros hasta 9999999
numeéricas y geométricas hasta 999999 RELAC.ION DE ORDEN
RELACION DE ORDEN « Relacion mayor que y menor que... entre nimeros
+ Relacion mayor que y menor naturales
que... entre nimeros naturales OPERACIONALIDAD CON NUMEROS NATURALES
OPERACIONALIDAD CON Adicion, sustraccion
NUMEROS NATURALES Multiplicacién
Adicion, sustraccién Divisién por 1 y/o 2 cifras.
Multiplicacion Operaciones combinadas.
Introduccién a la divisién de 1 cifra. |[TEORIA DE NUMEROS:
Operaciones combinadas NUmeros Primos
Nocién de Fraccion: Lectura, Multiplos
escritura y representacion de una Divisores
fraccion. FRACCIONES:
TEORIA DE NUMEROS: Representacion y lectura
NUmeros Primos Equivalencia de fracciones (Amplificacion,
. Construccion de diferentes sélidos. M.UI.“pIOS smpllflgaaon) . .
Espz_iCIo y Figuras geométricas semejantes. Divisores Operaciones: adicion y sustraccién
medida X = . LOGICA LOGICA
Estimacion de medidas X . -
Diagrama de Venn Conjunto Numérico
Operaciones (Union, interseccién) |COMPARACION ESPACIAL Y TEMPORAL.
COMPARACION ESPACIAL Y Nociones de:
TEMPORAL. Punto
Nociones de: Recta
Punto Angulos : medicion y construccién , clases de
Recta angulos.
Angulos: medicion Figuras Planas: (perimetro y &rea por recubrimiento:
Rectangulo (perimetro y area por teselados)
recubrimiento: Teselados) SISTEMAS DE MEDICION
Problemas de aplicacién con Nocién de:
rectangulos. Longitud
SISTEMAS DE MEDICION Capacidad
Nocién de: Peso.
Longitud Tiempo
Capacidad Problemas de aplicacién
Peso. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
tiempo Historia
Problemas de aplicacion Recoleccion y tabulacion de datos en tablas y
TRATAMIENTO DE LA representacion con pictogramas e histogramas.
o Interpretacion de datos organizados IN,FORMACION Analisis
Andlisis de la Historia

Perspectiva Docente

¢ Cémo influye nuestro
comportamiento en el
cuidado del medio
ambiente? La
comunidad presentan
actitudes de poco
cuidado con el medio
ambiente. Esto se ve
reflejado en la gran
cantidad de bolsas,
basuras y residuos en
la calle, en la escuelay
en tu casa ¢Has
pensado cuanto tiempo
se demora la
naturaleza para
recuperarse de todos
los desechos y cuanta
cantidad de basura
dependiendo del
material se genera en
tu casa?

Perspectiva Estudiante
¢ Qué estrategias
puedes implementar
para disminuir la
contaminacién que se
genera en tu escuela-
barrio?

Divulga

¢Cbémo se genera una cultura
de cuidado del medio
ambiente?

Crea

Cudl seria tu estrategia para
mantener el cuidado del
medio ambiente?
¢ Qué tendriamos que hacer
para conformar un_grupo

Evalla

¢,Cémo nos beneficiamos al
hacer buen uso del reciclaje?

Analiza

¢ Qué caracteristicas se
tienen en cuenta para realizar
un proceso de reciclaje?

Aplica

C6mo promuevo camparfias
para involucrar la
participacion de la comunidad
en el cuidado del medio
ambiente mediante el
reciclaje?

Comprend
e

¢ Qué tipo de contaminacion
encuentras en estos lugares?

Reconoce

¢ Cudles son los sitios que
presentan mas contaminacion
en tu contexto inmediato?
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Explora el contexto
préximo a partir de
escenarios
pedagégicos
intencionados donde se
estimulan y potencian
habilidades del
pensamiento
matematico que le
faciliten el
reconocimiento de una
ruta para solucionar
problemas, el
establecimiento de
soluciones creativas y
la divulgacion de
fenémenos que pueden
ser explicados desde el
campo de las

matematicas.

DESDE MI
FAMILIA
CONSTRUYO
COMUNIDAD:

Equivalencias entre expresiones

Slstelm_as numéricas. Estructura Aditiva y PRIMERO SEGUNDO
numéricos N
multiplicativa
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
Identificacion de patrones y Ntimeros hasta 999 Nuameros hasta 999
Algebray  |secuencias. Descripcion « Lectura y escritura + Lectura y escritura
funciones Cualitativa de situaciones de « Seriacion « Seriacion
cambio » Numero Cardinal » Numero Cardinal
Clasificacion
RELACION DE ORDEN
Construccion de figuras Comparaciones: RELACION DE ORDEN
geométricas. Reconociendo Mayor que, menor que.. Comparaciones:
Espacioy  |propiedades geométricas. Antes, después Mayor gue, menor que..
medida Concepto de magnitud. Nuamero ordinal. Antes, después
Posiciones relativas y aplicacién Ndmero ordinal.
de transformaciones TEORIA DE NUMEROS:
NUmero par TEORIA DE NUMEROS:
NUmero impar NUmero par
NUmero impar
OPERACIONALIDAD
Adicién y sustracciéon con 2 cifras  |OPERACIONALIDAD
en situaciones problémicas. Adicién y sustraccion con 3 cifra en situaciones
Algoritmo. problémicas.
Operaciones combinadas Algoritmo.
Operaciones combinadas
COMPARACION ESPACIAL Y nocion multiplicacion (tablas)
TEMPORAL. COMPARACION ESPACIAL Y TEMPORAL.
Lateralidad Lateralidad.
Nocién de Aplicacion de las diferentes clases de rectas.
Andlisis de L o Linea clasificacion de figuras planas.
la dentificacién y organizacién de  |Reconocimiento y clasificacion de  [Reconocimiento de sélidos.
informacion datos del entorno préximo (la figuras planas.

y
aleatoriedad.

escuela) Interpretacion
Cualitativa de datos.

LOGICA

Nocién de Conjunto y clasificacion.

SISTEMAS DE MEDICION
Nociones temporales: ayer, hoy y
mafiana

Reloj

Medidas arbitrarias: mano, pie, ....

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

A partir de gréficos, establecer

LOGICA
Pertenencia , contenencia,

SISTEMAS DE MEDICION
Nociones de:

Medidas de longitud: metro
Medidas de Capacidad.
Medidas de tiempo

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

A partir de gréficos, establecer conclusiones

Perspectiva Docente
¢ Coémo através de la
participacion en las
actividades familiares
se promueven el
empleo de las
matematicas , su
comprension y
aplicacion en
situaciones diarias y
significativas?
Perspectiva Estudiante
Participo en
actividades familiares
que requieren el uso
de las matematicas y
reconozco su
importancia en la
reolucion de
situaciones
problemicas?

¢ Qué beneficios se obtienen de

Divulga vincular el uso de las matematicas a
las actividades familiares?
¢De qué manera se puede mejorar
Crea las competencias en matematicas al
vincularlas a actividades familiares?
¢ Como aporta la vinculacion de las
Evalta matematicas a las actividades
familiares?
¢ Cuéles son los aspectos mas
. relevantes de las matemaéticas que
Analiza . .
se pueden evidenciar en las
actividades matemaéticas?
¢ Coémo potenciar las habilidades
Aplica matematicas al trabajarlas en
situaciones familiares cotidianas?
Comprend ¢ldentifica situaciones familiares
e donde se requieren las mateméticas?
. Qué actividades familiares generan
Reconoce | ¢% 9

interés por las matematicas?
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Vivencia a través del
juego y la exploracion
del medio, relaciones
interpersonales e
intrapersonales,
acciones que
potencian el desarrollo
de pensamiento légico y
capacidades
matematicas para la
formacién arménica e
integral. (DIMENSION
COGNITIVA)

LITERATURA
INFANTIL:
CONSTRUYO MI
IDENTIDAD Y
PARTICIPACION
A TRAVES DE LA
EXPLORACION
DE MI ENTORNO.
Proyecto: se
realizan de
acuerdo con los
intereses de los
nifos, habitos,
normas,
reconocimiento del
entorno y
ambiente de
aprendizaje, para
luego comenzar el
desarrollo del
proyecto como tal.
Proyecto: se
consolidan los
conceptos en las
diversas
dimensiones
donde se van
consolidando de
acuerdo con los
avances de cada
grupo.

Sistemas

Nocién de expresiones
numéricas, estructura aditiva y

numéricos  |multiplicativa. Identificacion de ARSI AN TRANSICION
patrones y secuencias.
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
Algebra y Construccién de sistemas relaciones entre objetos y personas. con'_teo: relacién uno a uno, Ndmeros del 0 al 20
funciones numeéricos identificacion y conteo de los nocién de numero. « Lectura y escritura * Seriacion
numeros del 0 al 5. nameros del 0 al 9 * Numero Cardinal
RELACION DE  |RELACION DE ORDEN
RELACION DE ORDEN ORDEN Cuantificadores: Mucho, poco, mas,
descripcion de situaciones y agrupacion por cantidad. menos.
secuencias cotidianas. comparaciones: antes de, OPERACIONALIDAD
Identificacién de figuras despues de. Uso del conteo para resc_)lyer
Espacio y geométricas. Reconocimiento y COMPARACION ESPACIAL Y OPERACIONALIDAD problemas de la vida cotidiana:
medida exploracion de figuras TEMPORAL. uso de material concreto para ngmos puntos gano, cuar]tos
geométricas en el mundo. reconocimiento de figuras conteo ) _ qulces h_ay en e! galon. cuantos
geometricas planas y figuras conteo en situaciones nifios y nifias asistieron a clase.
geometricas. Nociones temporo problemicas. COMPARACION ESPACIAL Y
espaciales: dia, noche, mafiana, COMPARACION ESPACIALY | TEMPORAL. Figuras geométricas
tarde. TEMPORAL. planas: Circulo, cuadrado, triangulo y
nociones de capacidad y tiempo |rectangulo.
LOGICA figuras geometricas planas, Juegos con figuras soélidas.
Agrupacion colores primarios. Patones de secuencia teniendo en
LOGICA cuenta forma, colores y tamafios.
TRATAMIENTO DE LA Correspondencia nimero- Describe caminos y trayectorias.
INFORMACION cantidad Relaciones con el espacio, personas
A partir de gréaficos, establecer Agrupacion Y objetos:
conclusiones SISTEMAS DE MEDICION « Dentro — fuera * Arriba- abajo
identificacion de cantidades: « Cerca- lejos * Delante- detras
muchos, pocos, lleno, vacio. « Encima — debajo ¢ Izquierda -
Andlisis de o o uso de medidas ng - derecha - o
la Identificacion y organizacion de convenuona_les e introduccién a [LOGICA Agrupat:|on~y clasificacion:
informacién datos del entorno préximo (la las convencionales. Forma, color y tamafio.

y
aleatoriedad.

familia). Interpretacion cualitativa
de datos

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

A partir de gréficos, establecer
conclusiones

SISTEMAS DE MEDICION
Identificacion de tamafio dimensiones
y magnitudes.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Nombrar, describir,
contar y comparar objetos
representandolos graficamente.

¢ Como desde la
literatura infantil
se pueden
tranajar las
nociones basicas
de ubicacién
espacial, tiempo,
ndmero y forma?

Divulga

¢ Los cuentos me

permiten fortalecer

habilidades l6gico
matematicas?

Crea

¢La literatura infantil
recrea mi imaginacion
y potencia construccion

del conocimiento?

Evalla

(A través de cuentos se
pueden evaluar los
aprendizajes?

Analiza

¢ Por medio de los
cuentos realizo analisis
de las situaciones
problemicas de nociones
basicas?

Aplica

Comprend
e

¢ Por medio de la
literatura infantil reconoce
preconceptos
matematicos?

Reconoce

¢Comprende la
informacién matematica a
través de la literatura?
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROPOSITO DE FORMACION DEL AREA: Desarrollar y fortalecer las habilidades
comunicativas que permitan reconocerlas como practicas de caracter social, necesarias
para la comprension de la realidad, el reconocimiento de si mismo, del otro y del
entorno; de tal forma que promuevan el desempefio asertivo en diferentes situaciones

que propendan por la transformacion social.

* Auto-Co-Hetero-evaluacion ¢ Trabajo en clase e Exposiciones ® Guias y talleres ® Propuestas del SIEDA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ¢ Trabajo por proyectos los cuales se desarrollaran a través de talleres de lectura critica que apuntaran al
desarrollo de la dimensidn socio afectiva ® Pedagogia de la preguntae Emisora  El libro como herramienta para la lectura ¢ Proyecto OLE
en el cual se organiza un plan lector que apunta al desarrollo de las habilidades basicas comunicativas; como también al desarrollo de la
dimension socio afectiva ® Medios de comunicacién y TICS e Narracion oral y lectura en voz alta de libro dlbum, ademas de la lectura
comprensiva de literatura relacionada con inteligencia emocional.

CRITERIOS DE EVALUACION Haciendo uso del modelo pedagdgico social la evaluacién es un proceso transversal a las areas y proyectos
que el docente desarrolle con los estudiantes, pero este debera evaluar el potencial de aprendizaje de los nifios segun los intereses y
particularidades de cada uno.

CICLO INICIAL

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE — MINIMOS ACORDADOS

Las nifias y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones; expresan, imaginan y representan su realidad.

Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la musica, el dibujo y la expresion corporal.

Identifica las relaciones sonoras en el lenguaje oral.

Establece relaciones e interpreta imagenes, letras, objetos, personajes que encuentra en distintos tipos de textos.

Expresa ideas, intereses y emociones a través de sus propias grafias y formas semejantes a las letras convencionales en formatos con diferentes intenciones comunicativas

~ NUCLEOS PREGUNTA
PROPOSITO DE ESTRATEGIAS DE < . < < ~
FORMACION DEL INTEGRACION TEMATICOS DE NUCLEOS TEMATICOS DEL AREA POR APRENDIZAJES BASICOS LENGUA CASTELLANA SITUACIOI\! POTENCIADORA DEL
AREA POR CICLO CURRICULAR EENGDE EICD PROBLEMATICA | CAMPO

CASTELLANA
LITERATURA PREJARDIN JARDIN TRANSICION Divulga éC6mo me
Nifios y nifias INFANTIL: Manejo del espacio. Juegos de roles. puedo representar?
exploran el contexto | CONSTRUYO MI Entonacion y vocalizacion. Acuerdos a través del
inmediato, IDENTIDAD Y Literatura Acercamiento a diversos lenguajes Lectura de imégenes Desarrollo de la didlogo.
identifican intereses PARTICIPACION A verbales y no verbales y lecturas Preauntas g * | creatividad literaria Clasificacion de
y necesidades, TRAVES DE LA relacionados con experiencias propias g yd (oralidad). Acuerdos a | medios de Crea ¢En qué figura me
apropian significados | EXPLORACION DE y del entorno. respuestas de textos. | i - /és del dialogo comunicacién reconozco?
y construyen vinculos | MI ENTORNO. Secuencias y sUCesos. | | - iqontidad
con quienes los Proyecto: se realizan o ’
éQuién soy?

rodean, inmersos en
situaciones de
aprendizaje
significativas y
funcionales.
(DIMENSION
COMUNICATIVA)

de acuerdo con los
intereses de los
nifios, habitos,
normas,
reconocimiento del
entorno y ambiente
de aprendizaje, para
luego comenzar el
desarrollo del

Comprensiony
produccién de
textos

Realiza lectura de imagenes, incorpora
nuevas palabras a su vocabulario y
comprende su significado utilizandolo
en didlogos cotidianos. Realiza
producciones graficas de manera
voluntaria, manifestando sus
intereses, intenciones, ideas y
emociones, acercandose al cédigo

Pre escritura — trazos
y lateralidad. Arriba -
abajo

Grafias (garabateo)
Ubicacién en el
espacio

Grafias (garabateo,
rayones,
pseudoletras)
Regularidad de
escritura
convencional Manejo
del espacio Escritura
del nombre.
Ubicacién en el

Grafias (silabas y
palabras) Silaba
(division silabica oral y
escrita) Identificacion
y asociacion de
fonemas y grafemas.
Ubicacién en el
espacio (arriba-abajo,

Evalla ¢Es agradable lo
que me representa?

Analiza ¢ Qué siento
frente a lo que me
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

proyecto como tal.
Proyecto: se
consolidan los
conceptos en las
diversas
dimensiones donde
se van consolidando
de acuerdo con los
avances de cada
grupo.

escrito.

espacio (arriba-abajo,
izquierda -derecha)

izquierda -derecha)

Comunicacién

Conciencia fonoldgica.
Reconocimiento de las grafias como
sistema simbdlico. Expresion de ideas
sentimientos y deseos propios en
interaccion con el otro. Acercamiento
a la dimensién comunicativa la
percepcidn, la apertura sensorial, la
atencidn, la imaginaciony el
pensamiento flexible

Cuentos y canciones
infantiles

Juegos de roles
Acercamiento a
diversos lenguajes
visuales, corporales,
auditivos, textualesy
gestual

Entonaciony
vocalizacion
Afianzamiento de
diversos lenguajes
visuales, corporales,
auditivos, gestuales y
textuales.

Produccién de textos
sencillos de forma
grafica y escrita Se
expresa con diversos
lenguajes visuales,
corporales, auditivos
y textuales.

Estructurasy
funciones
lingtiisticas

AB. - LENGUA EXTRANJERA

Estructuras y funciones linguisticas

Greetings (hello, hi)
farewells (bye) My
family (My Mother,
My father, My
brother, my sister)
Following instructions
(stand up sit down)

My family (My
Mother, My father,
My brother, my
sister)Colors (Yellow,
Red, Blue) Animals
(Dog, Cat, bird, rabbit)

Numbers 1to 5
Toys (car, ball, doll
and kite)

My body (my head,
my arms, my legs).
My classroom
(teacher, student)

representa?

Aplica ¢éCémo puedo
mejorar lo construido?

Comprende ¢Cudl es el
papel que desempefio
dentro del grupo?

Reconoce ¢En qué me
diferencio de mis
compafieros?

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢Cuéndo estoy seguro en la calle? ¢Corro riesgos como peatén? Promover comportamientos y actitudes responsables y civicas de los escolares en relacién con la seguridad vial. Diferencia los
colores del seméforo e interpreta su significado. Establece relaciones (color-parar-pasar) Ubicacion espacial (derecha, izquierda, adelante, atras....) ACTIVIDADES: Lecturas guiadas. La selva de Mario. Los duendes exploradores.

Juegos simuladores de trénsito. Visitas de campo (Parques de trafico)
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CiIcLo 1

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE — MINIMOS ACORDADOS

PRIMERO

Identificar los sonidos de las letras del alfabeto

Reconocer las letras del alfabeto en mayusculas y mindsculas

Asocia palabras con su sonido sin apoyo de imagenes

Identifica letras, palabras y oraciones

Pronuncia cada sonido y escribe cada letra en palabras de dos o tres silabas
Reconoce sonidos de grafias iniciales y finales de palabras

Combina fonemas para formar palabras con o sin sentido

Describe objetos comunes y eventos usando vocabulario general y especifico
Clasifica palabras en categorias

Reconoce la direccidn en que se presentan las palabras en un texto escrito
Reconoce que las oraciones estan hechas de palabras separadas

Lee en voz alta y con progresiva fluidez

Usa referencias como el titulo y las ilustraciones para comprender un texto
Organiza los eventos de una historia en la secuencia correcta

Reconoce el tema, los personajes y el lugar en el que sucede una historia
Cuenta con sus propias palabras un texto informativo

Escribe oraciones simples que inician con mayuscula y terminan en punto final
Declama poemas de una estrofa y hace representaciones teatrales

SEGUNDO

Lee en voz alta, con fluidez (diccién y velocidad) y con la entonacién adecuada
Reconoce que una misma consonante al unirse con una vocal tienen sonidos distintos o que distintas letras tienen sonidos similares
Lee y escribe correctamente palabras que contienen silabas con representacion sonora Unica
Reconoce que las palabras estan compuestas por silabas y puede separarlas para formar palabras nuevas o cuando cambia de renglén
Identifica palabras de la misma familia y puede producir listas, esquemas o textos cortos con ellas

Reconoce qué son anténimos y sindnimos y los usa en textos orales y escritos

Lee y explica el mensaje principal de un texto escrito o un grafico

Identifica las partes de un texto que ayudan a su comprension (titulos, subtitulos, glosarios).
Identifica los personajes principales de una historia y las acciones que cada uno realiza

Lee simbolos, sefales, imagenes e historietas que estan en libros, en la calle o en la escuela y expresa de manera escrita y oral lo que comprende
Planea sus escritos a partir de dos elementos: ¢ Qué quiere decir? y éPara qué lo quiere decir
Escribe resimenes de textos informativos leidos o escuchados, utilizando sus palabras
Reconoce la estructura de un texto y lo cuenta con sus propias palabras siguiendo la secuencia

ESTRATEGIAS | NUCLEOS SITUACIO
PROPOSITO DE FORMACION DEL AREA POR DE TEMATICOS DE . ‘ ‘ ‘ N PREGUNTA POTENCIADORA
cicLo INTEGRACION | LENGUA NUCLEOS TEMATICOS DEL AREA POR CICLO APRENDIZAJES BASICOS LENGUA CASTELLANA PROBLEM DEL CAMPO

CURRICULAR CASTELLA ATICA
Nifios y nifias avanzan en la DESDE Ml Literatura Lecturas visuales, corporales, auditivas y PRIMERO SEGUNDO ¢Por qué | Divulga ¢A quién afecta
exploracién de lecturas (visuales, FAMILIA textuales. Lectura literal de los textosy v - - - - — peleamo | mis reacciones?
corporales, auditivas y textuales); CONSTRUY establecimiento de relaciones a partir de Graf|als (sﬂabas Y Falabras), Reglas Generos. [lterar|os. Monf\,entos de la narracion. s cuando | Crea éCémo sienten las
explican situaciones vividas y/o 0] experiencias propias. ortograficas (mayu's’culas ¥ punto Produccion y comprension de textos. jugamos | personas cuando
recreadas a través del lenguaje verbal | COMUNIDA aparte) Segmentacién ? pelean?
y no verbal, y contintian en el D: Comprension Escritura alfabética convencional en Narraciones infantiles. Clasificacion de palabras segun sus silabas. El Evalta ¢Qué respuesta

situaciones significativas y reales en donde
se evidencia la planeacion, escritura y
edicion. Estructuracion de textos sencillos
comprensibles para si mismo y los otros.

y produccion
de textos

desarrollo de las habilidades
comunicativas. Esto facilita el
reconocimiento de necesidades a
nivel y familiar y escolar y el
planteamiento de soluciones desde el

Proporcionalidad en las grafias.
Produccién de textos sencillos en forma
oral, escrita y grafica.

acento - familias de palabras

La oracion simple. Categorias gramaticales

(nombre, accién, cualidad)

Reglas ortogréficas (punto, coma, signos de
admiracidn e interrogacién) Uso de mayusculas,

escritura y lectura comprensiva

cuidado de si mismo del otro y del

entorno. Comunicacién

Explica situaciones vividas y/o recreadas a
través del lenguaje verbal y no verbal.
Continta en el desarrollo de las habilidades

comunicativas.

Identificacion de marcas. Sefales y
simbolos. Medios y formas de
comunicacion.

Medios de comunicacion y sus funciones.
Teléfono. Televisor. Internet. Sefiales de transito

LENGUA EXTRANJERA

es mds adecuada frente
auna pelea?

Analiza Cémo ocurrid
ésta situacion?

Aplica éPor qué no
intentas dialogar en vez
de pelear?

Comprende ¢Qué
aprendi de lo ocurrido?
Reconoce ¢ Consideras
que tu reaccion fue la
adecuada?
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AB. - Estructuras y funciones linguisticas Greetings (good morning, good afternoon, | My school. School supplies. Some actions in the
Estructurasy good evening. Farewells . Up — Down / Left | school. Days of the week. Colors and shapes.
funciones — Right. Geometrical shapes. Numbers 1 to 50. Math signs (addition and
linguisticas Demonstrative pronouns: this is- that is. subtraction). Farm and wild animals . Who

My family. Toys. My home . Furniture Question What is...?

.Numbers 1 to 10 and addition. Singular Demonstrative adjectives: This- These / That —

and plural. Structures: There is - there are. | Those. The Alphabet (spelling). The house

My body: parts of the face, my arms, my (places). Some activities . Food. My neighborhood

hands, my legs, my knees, my feet. Clothes | and jobs. Personal pronouns and verb to be (he
and colors. Personal pronouns and verb to is, she is, it is) Who question: what color is / are?
be: | am —you are. Adjectives: tall, short,
fat, thin. School supplies. The vowels. Farm
animals. Vegetables and fruits.

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢Cuéndo estoy seguro en la calle? ¢Corro riesgos como peatén? Promover comportamientos y actitudes responsables y civicas de los escolares en relacién con la seguridad vial. Reconocimientos de las sefiales de su
entorno (evacuacion, sefializacion, bafios, paraderos, etc.) Sefales de transito (formas basicas y colores). Actitudes de respeto frente a las sefiales de transito. ACTIVIDADES: Lecturas guiadas. La selva de Mario. Los duendes exploradores. Juegos
simuladores de transito. Visitas de campo (Parques de trafico)
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CiCLO 2

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE — MINIMOS ACORDADOS

TERCERO

Lee en voz alta, con fluidez (diccién y velocidad) y con la entonacién adecuada segtin el mensaje del texto

Sabe qué son los sustantivos y adjetivos y los utiliza en sus producciones orales o escritas

Usa conectores copulativos y disyuntivos entre oraciones y parrafos que le permiten unir ideas y dar coherencia a

sus escritos

Aplica las reglas ortograficas (utiliza tildes, mayusculas y puntuacién)

Utiliza en sus producciones escritas el punto y aparte para separar parrafos, la coma para enumerar y la

mayuscula para iniciar una oracién y para escribir nombres propios
Establece la relacidn entre palabras, imagenes y graficos en un texto

Realiza inferencias y relaciones coherentes sobre el contenido de una lectura a partir de la informacién que le

brinda el texto

Planea sus escritos a partir de tres elementos: propésito comunicativo (¢Qué quiero decir? y ¢Para qué lo quiero

decir?), mensaje y destinatario, utilizando esquemas sencillos sugeridos
Escribe textos de caracter lirico y dramatico, realizando la planeacidon sugerida por el docente

Escribe textos de minimo dos pérrafos, de tipo informativo y narrativo (realizando la planeacién sugerida por el

pregunta o da su opinidn
CUARTO

a un texto

Realiza un esquema para organizar la informacion que presenta un texto
Identifica el propésito informativo, recreativo o de opinion de los textos que lee
Identifica el significado del lenguaje figurado (hipérbole, metafora y simil) en textos narrativos, dramaticos o liricos

Escribe textos informativos, narrativos, descriptivos y de opinion aplicando estrategias de planeacion, revision, edicion y
correccion de trabajos y textos escritos, tanto en clase como en casa
Escribe textos de creacion literaria en los que utiliza las caracteristicas propias de los géneros literarios
Realiza presentaciones orales y utiliza apoyo visual teniendo en cuenta elementos basicos de la exposicion

Realiza intervenciones orales sobre un tema tratado en clase, una lectura o un evento significativo, en las cuales contesta,

Lee en voz alta, con fluidez, respetando la pronunciacién de las palabras y la entonacién (preguntas, afirmaciones, gritos)
Reconoce que las palabras tienen raices, afijos y sufijos y las usa para dar significado a nuevas palabras
Utiliza diferentes tipos de conectores (comparativos, de consecuencia, condicionales, entre otros) para dar coherencia global

docente)
n NUCLEOS
PROPOSIT! DE | ESTRATEGIA! DE < . < < PREGUNTA
Do 0 ~ B g ,S TEMATICOS NUCLEOS TEMATICOS DEL < SITUACION gL
FORMACION DEL AREA | INTEGRACION < APRENDIZAJES BASICOS LENGUA CASTELLANA < POTENCIADORA DEL
POR CICLO CURRICULAR DE LENGUA | AREA POR CICLO PROBLEMATICA CAMPO
CASTELLANA
Reconozco la localidad San TERCERO CUARTO Divulga ¢Qué soluciones
Cristdbal, me siento parte plantea frente a
A T - — ™ . - al
de ella y dirijo mis . extos’ 'narratlvos des?rlptwos' .poet.lws V| Género  dramatico y lirico infantil. situaciones conflictivas?
. . lecturas de diferentes | anecddticos. La narracién: espacio, tiempo, €l odi . lab i6n del Crea ¢Qué se puede
if if acclones 'y @mOCIONes | ;o atura textos literarios. Lectura de | lugar y personajes. Lectura y exposicion oral | = PEHCcICOr secciones ¥ iaborasion e h d
Nifios y nifias forAtAaIecen hacia la trasformacién : ) - periédico  mural.  Figuras literarias acer para que todos
sus habilidades . > texto y contexto. y escrita de textos y experiencias hipérbol <f imil estén bien?
icati positiva de mi _entorno. significativas. Expresion corporal a través de (hipérbole, metdfora y simil) Textos 1a iCo
comunicativas, la ], fase. : ’ S ) informativos, descriptivos, narrativos y de Evalda ¢Como  afectan
exploracién corporal y la dentifica la escuela diferentes  textos y situaciones. Figuras opinién i Cémo me y/o contribuyen mis
creatividad, lo que les ) ! literarias (comparacién, personificacion) ctom actitudes en las
. . - actores sociales, sus - - — relaciono con .
facilita identificar | © - Clases de sujeto. Conjugacién de verbos. | " relaciones entre
situaciones roblémicas practicas y su relacion con Estructuracién de oracion, Tiempo y modo verbal indicativos mis A 2  Anali
P la localidad. " | Clases de acento. Usos ortograficos. " | compafieros? companeros: naliza
del contexto local y de uso de conectores, . . . . Pronombres personales. Usos ortograficos: éReconozco las
iudad lant y fase. coherencia 'y cohesion Categorias gramaticales (articulo, sustantivo puntuacidn. Pérrafo: ideas principales vy i d i
ciuda y plantear ) " el ‘ . o el . : consecuencias de mis
soluciones con Establece ~relaciones de | Comprension entre oraciones. La | 3€s, genero y numero- € verbo). secundarias. Técnicas basicas de elaboracién

responsabilidad social.

similitud y diferencia entre
las vivencias de escuela,
barrio y localidad.
1] fase.
Reconoce la division de

y producciéon
de textos

produccién como proceso
de escritura y reescritura,
sin descuidar las normas
ortograficas.

Oraciones simples: Afirmativa Interrogativa
Negativa  Exclamativa. El  diccionario.
Adjetivos, conectores  (copulativos y
disyuntivos)

de trabajos escritos. Formacion de palabras
(afijos, sufijos, raiz). Conectores
(comparativos, de consecuencia y
condicionales).Componentes  gramaticales
de la oracién

acciones y las de mis
compaiieros?

Aplica ¢éCudl es mi
aporte en la solucién de
conflictos?
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Bogota en localidades y
comprende las
implicaciones sociales de la
ubicacion de su escuela y
barrio.

Comunicacién

Medios y formas de
expresion de acuerdo con
la intencién comunicativa.
Fortalecimiento de
Habilidades comunicativas.
Roles y situaciones
comunicativas.
Reconocimiento y manejo
de la informacion que
circula en las diferentes
fuentes de informacion.

Elementos de la comunicacién. Técnicas de
comunicacion (mesa redonda). La
entrevista. Sefiales de transito preventivas e
informativas. Formas de comunicacién oral y
escrita.

Técnicas de comunicacion (exposicion oral,
técnicas y manejo de elementos)
Interpretacion de graficas. Sefiales de
transito reglamentarias. Uso de los medios
masivos de comunicacion

AB. - LENGUA
EXTRANJERA
Estructuras y
funciones
linguisticas

Estructuras y funciones
lingtiisticas

Food and recipes. Articles (a-an). Numbers 1
to 100. Math operations. Days, Months and
seasons. Clothes. Verb To Be and personal
pronouns (we are — they are). Sports and
other activities. Likes and dislikes. My family
(nephew, aunt, etc.). My body (elbow, knee,
etc.). Adjectives (beautiful, handsome, long,
short). Physical description. Possessive
pronouns (my - his — her). Simple present
activities (basic routines). The house and
furniture. There is / there are. Who
questions (where). Place prepositions

Giving personal information (name, last
name, phone number). Simple present (third
person singular) verb conjugation. Daily
routines. Telling time. Numbers 1 to 900
The supermarket. The city. Commands,
directions and locations. Adjectives. Verb to
have . Describing people. Simple present
tense: Daily activities. Jobs and professions
Who Questions: where - who. Sports
Holydays and celebrations.

Comprende ¢Coémo
mantener una  sana
convivencia?

Reconoce ¢Cudles son
las condiciones que se
deben crear para
mantener una  sana
convivencia?

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢ Cruzo las calles preservando la vida y mi seguridad? Promover en los estudiantes la identificacién entre el cuidado de la vida y la atencién a las normas viales. Reconocimiento de las sefiales de transito como medios
para preservar la vida de todos. Identificacion e situaciones cotidianas que indiquen cumplimiento o incumplimiento de las normas. Participacién en la construccién y modificacion de normas (acuerdos familiares y escolares, manual).

Causas y consecuencias del desconocimiento e incumplimiento de las normas.

ACTIVIDADES Lectura guiada La banda de las ruedas locas Dindmicas de comparendos. Visitas de campo (Parques de trafico)
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CiCLO

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE — MINIMOS ACORDADOS
QUINTO

Lee en voz alta con volumen acorde al publico y lugar en el que se encuentra y adectia su entonacion segun las

marcas textuales, ortograficas y de puntuacion
Escribe y separa correctamente palabras que contengan hiatos,

diptongos y triptongos

Usa conectores de continuidad, condicion, oposicion y orden para dar coherencia al texto

Conoce y utiliza la tilde diacritica en monosilabos para distinguir palabras idénticas de diferentes categorias

gramaticales

Utiliza diferentes recursos y menciona las fuentes de informacion consultadas

Interpreta la informacion que se presenta en mapas, graficas, cuadros, tablas y lineas del tiempo
Comprende un texto leido

Escribe articulos de opinion y biografias

Reconoce los elementos de la lirica que refuerzan el significado de los poemas y los caligramas

Compara textos de un mismo tema

Consulta diversas fuentes, organiza y selecciona la informacion a presentar y prepara recursos visuales de apoyo

A ESTRATEGIAS NUCLEOS PREGUNTA
PROPOSITO DE R p h 3 POTENCIADO
a < DE TEMATICOS NUCLEOS TEMATICOS < SITUACION

:g';“g;ﬁ'g"‘ DEL AREA | |\NTEGRACION | DE  LENGUA | DEL AREA POR CICLO APRENDIZAJES BASICOS LENGUA CASTELLANA PROBLEMATICA | RA DEL
CURRICULAR | CASTELLANA CAMPO

Se apropia de la | El valor y el | Literatura Reconoce los elementos éPor  qué en | Divulga

importancia del entorno y | poder de la del texto. Relaciones | QUINTO SEXTO SEPTIMO Colombia ser | ¢Cudles  son

es capaz de formular | palabra. entre  elementos del fanatico de wun | los principales

preguntas y dar explicacion | Analisis critico

texto y la interpretacion.

éQué es Literatura? | Repaso géneros literarios | Repaso géneros literarios
acerca de sucesos que sobre' . Géneros literarios: | Género Narrativo | Funciones del lenguaje genera agtos
oct{rren en su contexto | experiencias caracteristicas Estructura y creacidn de cuentos La historieta |r?toleraTnC|a
cotidiano. reales. Textos  narrativos:  cuento, El poema: Genero Lirico wolenr:la? .
Foro fabula, mito, leyenda. Versos - clases P,"Oblertnat'ca:
Sinonimia, antonimia y Verso/prosa V'°|?nc{a
analogia. Figuras literarias: Metafora y Simil territorial en
Comprension Elabora parrafos | Comunicacion: objetivo — | Articulo, Preposicion y Adverbio. | Ideas principales e ideas secundarias UPZ51.

y produccion
de textos

gramaticalmente
correctos con cohesion
y coherencia.

elementos. Sustantivo, adjetivo | Verbos copulativos (ser y estar). | Tipos de texto (narrativo, expositivo y
y verbo. Estructura de la | Estructuras del parrafo. Partes de | argumentativo) Clases de sujeto y
oracion. Reglas ortograficas. | un trabajo escrito. La exposicion | clases de predicado El verbo y sus
Uso de conectores. Partes de un | como técnica de trabajo. Tipos de | variaciones. Comprension de lectura

trabajo escrito. La exposicion | textos (expositivo y narrativo) Refuerzo escritura. Las formas con que,
como técnica de trabajo. Tipos con qué y con qué. Los pronombres
de textos. conmigo, contigo y consigo. Las grafias

c, cC, g j, m, n, mn, nm, nn, z, XYySs.
Anténimos. Asociaciones semdnticas.
Las formas ay, hay vy ahi. El cambio
semantico. Prefijos y Sufijos. La
exposicion como técnica de trabajo
(debate, panel, foro). Elaboracién vy
presentacion de trabajos escritos .

Comunicacién

Apropia elementos
linguisticos para
elaborar discursos con
coherencia y cohesion.

Qué son los medios masivos de | Interpretacion de los medios: | Medios masivos de comunicacion.

comunicacion- Internet, T.V, Radio. Estructura de
Lectura en voz alta programa radial. Lectura en voz | Lectura en voz alta.
alta

AB. - LENGUA EXTRANJERA

equipo de futbol

de
y

la

factores que
advierte el
seguidor de un
equipo de
fatbol  como
factor
generador de
violencia?
Crea
éPertenece a
un grupo
organizado
que  genere
pautas de
comportamien
to para
mejorar y
disminuir  los
niveles de
violencia?
Evalta ¢éCudles
son los efectos
de  formular
pautas de
sano
comportamien
to en los
partidos de
fatbol?
Analiza
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Estructuras
funciones
linguisticas

Y

Estructuras y funciones
linguisticas

Introduce yourself and others.
Verb To Be. Subject pronouns.
Modal verb: Can — Can’t. Free
time  activities. Likes and
dislikes.  Adjectives. Physical
appearance. Present continuous
. Clothes - actions

Greetings.  Alphabet.  Ordinal
numbers. Cardinal numbers. Days
of the week and months of the
year . Subject pronouns . Object
pronouns . Present of Be. Definite
and indefinite articles. Adjectives.
Family . members. Demonstrative
pronouns: this/ these, that/those.
Past of Be. Simple present tense:
Do - Does. Free time activities

Introduce yourself. Likes and dislikes.
Vocabulary: At the supermarket. There
is / there are /some/ any. Action verbs.
Simple Present Tense: Do - Does.
Comparative and superlative
adjectives.  Prepositions of place.
Vocabulary: human body. Plural and
singular of nouns. Cloth and meals.
Imperative. Present continuous tense.
Present simple Vs. present continuous.
Weather — Seasons.

Qué diferencia
hay cuando las
barras bravas
no actian de
manera
violenta y son
propositivas?
Aplica ¢Cémo
experimenta
la agresion de
las barras
bravas en su
propia vida?
Comprende
éCémo
infieren los
cambios
propositivos
de la violencia
en el fatbol

para el
mejoramiento
de la

convivencia?

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢por qué el respeto y las normas son esenciales en la preservacién de la vida y la prevencién de la accidentalidad en el espacio publico? Objetivo general del proyecto: Promover la reflexién en torno a la
problemética de accidentalidad en el pais y el reconocimiento y respeto a las normas, en funcidn de su prevencion. Objetivo de la institucion: Fomentar el respeto a la vida propia y de otros CONTENIDOS Principales causas de los accidentes de
transito. ACTIVIDAD 1: Proyeccién de video sobre una accidentalidad Generacién de preguntas reflexivas. ACTIVIDAD 2: taller: conductor, peatén, pasajero. ACTIVIDAD 3: ¢ QUIEN QUIERE SER MILLONARIO?
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cicLo4
PROPOSITO DE NUCLEOS
FORMACION SIS RE TEMATICOS DE | NUCLEOS TEMATICOS DEL SITUACION PREGUNTA POTENCIADORA DEL
DEL AREA POR IC":JTRE:IEGfL?ZN LENGUA AREA POR CICLO GO AT (e U T DA @ SE LT PROBLEMATICA CAMPO
CICLO CASTELLANA
Divulga éCudles de los derechos
, OCTAVO NOVENO ga ¢ 4
. Intertextualidad con humanos en Colombia son los
Literatura e .
enfoque critico. . lombi i . . mas proclamados?
Literatura Colombiana Literatura Hispanoamericana Crea iComo se genera |la
. . Ortografia. Oraciones coordinadas y sensibilizacién de los dergchos
Partimos de un tépico L ’ . . - . humanos en su contexto social?
L Oracion simple y compuesta. Ortografia. Regionalismos. subordinadas. Conectores ldgicos N N
generador para que | Comprension vy P - L Evalla éQué
- Construye  textos  con | Conectores légicos | (Coherencia y cohesion en textos) N .
en grado octavo se | produccién de .. . o o N R, o cuestionamientos se formulan
. : cohesion y coherencia. Contextualizacion de textos. Jerarquizacion y organizacidn | Jerarquizacién y organizacién de la > A
Tiene la | trabaje el relato, | textos d R ., U . » cuando se evidencia la
i X e la informacion (mapas conceptuales, cuadro sindptico) informacién (mapas conceptuales, »
capacidad de | donde los estudiantes L ) ) vulneracién de los derechos
cuadro sindptico). Morfosintaxis.
comparar, desarrollan y ‘Es la oractica de humanos?
debatir, discutir, | construyen Aplica  los  elementos Itos P derechos Analiza ¢Qué diferencia hay
i i o linguisticos  desarrollados i ) . . o Anélisis y produccion de medios de
explicar, narraciones aue | comunicacién ? laelaboracion  del Andlisis y produccién de medios masivos de comunicacién. m n'cy %n masi humanos una | cuando los derechos humanos
reformular evidencien los para la elaboracio € comunicaci asivos . . son respetados o vulnerados?
5 discurso. realidad o un ideal L R
fenémenos avances en el proceso en Colombia? Aplica ¢Qué experimenta cuando
acontecidos en | para finalizar  en | AB.- LENGUA EXTRANJERA : exige el cumplimiento de sus
el contexto [ grado 9 con un derechos humanos en cualquier
nacional. proyecto que dé Imperatives. Present continuous . Present continuous Vs contexto?
cuenta y concluya el present simple. Vocabulary: food Countable and | Review simple past tense Comprende éTeniendo en cuenta
proceso realizado uncountable nouns. How much and how many. Past of Be . | Present Perfect tense que Colombia estd en constantes
d o Estructuras Yy . . . . : : .
urante los dos afios. funciones Estructuras y funciones | Simple Past tense: Regular and irregular verbs. Time | Have to hechos de violencia, c6émo
lingiisticas linguisticas expressions Future: Will / -ing as future and going to. Let’s. | Possessive pronouns clasifica la aplicacién de los

Why — because. Vocabulary: opposite words. Jobs and
professions. Past progressive Vs. Past Simple. Modal verbs
(can — could — should - Have to)

Modal verbs: Must- Should- Would-
May — Might.

derechos humanos?

Reconoce ¢Cémo describe la
vulneraciéon de los derechos
humanos en su cotidianidad?

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢Es el respeto un valor fundamental para la convivencia ciudadana? Objetivo general del proyecto: Crear y fomentar una conciencia de practica de respeto a los derechos de los demds. Objetivo de la institucion:
Fomentar el respeto a la vida propia y de otros CONTENIDOS-Respeto a si mismo. -Respeto a los padres y profesores -Respeto a los demds. Actividades ludicas -Juego “loteria sobre las sefales de transito” -Talleres practicos de convivencia para
entender el concepto de tolerancia -Talleres practicos para en tender el concepto de convivencia Talleres reflexivos al rededor del concepto de vida
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CICLO 5
NUCLEOS
PROPOSITO DE | ESTRATEGIAS DE | TEMATICOS DE . " A
FORMACION DEL | INTEGRACION LENGUA Q;JECALiooSR :IECTOATICOS DEL APRENDIZAJES BASICOS LENGUA CASTELLANA lilf-{rg:lf:l\ollhA!TICA EZIEVIG:C')\‘TA EOIENCIEDOREDEL
AREA POR CICLO CURRICULAR CASTELLANA -
INGLES
Divulga ¢Qué necesidades
X . . | DECIMO ONCE manifiesta el estudiante durante
Relaciona el texto literario la elaboracién de su proyecto de
. con el contexto socio [ — - — vida?
Literatura historico.  Intertextualidad Literatura espafiola: Literatura clasica : | .
con enf0;1ue critico Barroco Culteranismo v conceptismo Historia de la literatura Universal Crea FQue expectativas generf'a o
' Novela ~de  caballeria  Teatro  del  s.XVI estudiante que le permiten
Generacion del 27 y 98 concretar su proyecto de vida?
Evalta éCudles elementos de su
proyecto de vida debe revisar para
Comprension  y [ Crea con coherencia vy | Pragmatica Ortografia Texto expositivo y ﬁ:);;gr:cr:::n, aritémentauor:esty hacﬁ; da?JUSteS acordes con su
L o . o K . realidad?
i jodo: | produccién d h n r ral rgumentat Resefi nform cta. , . X -
A partir de Primer  periodo: | produccio € | conesio discursos orales y | a sumentativo esena, fnforme 'y acta Ortografia Hoja de vida Produccion de Analiza éQué cambios
e ; Exploracién textos escritos. Estilo, estructura y contenido de un texto. ! . .
experiencias propias ‘ trabajos escritos (ensayo) relevantes debe organizar para
i profesional sobre ., R
y de diversos ) éQué seguir desarrollando su proyecto
la formacién . SRS
contextos, aprende a académica oportunidades de vida?
i : Produce discursos s - . . i ¢Cud
construir el proyecto Segundo periodos: o . P . . P Analisis critico de medios masivos de | N80 para | Aplica éCudl ‘ es el
de vida teniendo en v | Comunicacién personales  con  niveles | Andlisis de medios masivos de comunicacion. L desarrollar un | cronograma de ajuste para
Construccion  del . comunicacion. . : °
cuenta las normas de M teori argumentativos. proyecto de vida | implementar los cambios
. . arco edrico. X )
convwenuaA y del Proyecto de vida | AB. - LENGUA EXTRANJERA dlgnp eAn nuestro pfertlnentes de su proyecto de
comportamiento ) territorio? vida?
R Tercer  periodo: P
social y Comprende ¢Cudntos aspectos
. Analisis de .
comunicativo. evaluados deben clasificar para
resultados riorizar su proyecto de vida?
. . Review: basic tenses. Present. perfect P proy :
Review: present, past and future. Tag questions. .
L . R and present perfect progressive.
Modal verb: Permission. Passive voice. | . . . . .
R -, Linking words. Time expressions with
Estructuras y . Habitual past: used to. Vocabulary Conditional . .
. Estructuras y  funciones present perfect. Active and passive
funciones P sentences. )
A linglisticas . . . . voice: present past and future. Modal
linguisticas Wish:  expressing  desires. Relative  clauses
X X verbs. Future perfect. Past perfect.
Present perfect progressive - Since and for

Linking words

Second conditional. Third conditional.
Reported speech

CATEDRA DE SEGURIDAD VIAL ¢Por qué necesitamos de normas? Objetivo general del proyecto: Valorar las normas como esenciales, fundamentales y necesarias para las interrelaciones y la vida en sociedad. Objetivo de la institucion: Generar habitos
condescendientes al cumplimiento de las normas CONTENIDOS Normas de Clase -Normas Familiares -Normas de la comunidad -Otras normas Talleres. -Talleres con padres de familia sobre las normas en casa -Ejercicios practicos y puestas en escena -
Carteleras por saldn sobre las diferentes normas que se deben tener en cuenta dentro del salén de clase.




3.3.3 Campo Ciencia y tecnologia
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CICLO INICIAL
A ESTRATEGIAS DE
PROPOSITO DE | |NTEGRACION AmBITOS NUCLEOS TEMATICOS POR CICLO APRENDIZAJES BASICOS
FORMACION POR CICLO
CURRICULAR
-Reconocer el medio ambiente a
través de la observacion y | PREJARDIN JARDIN TRANSICION
exploracidn.
-Reconocer el cuerpo como un
sistema que necesita agua y otros
elementos para su cuidado y
desarrollo.
-Explorar el entorno natural y
artificial, y explica con sus propias
palabras la incidencia de sus actos en
el cuidado de la naturaleza.
-Tomar decisiones frente a algunas
situaciones cotidianas.
BIOLOGIA: BIOLOGIA: BIOLOGIA:
- -El Cuer hébito ractica cui
-El  Cuerpo (habitos, aseo personal, uerpo ,( abitos 'y practicas de, .U|dado -El  cuerpo con respecto a
A respecto a él y al otro). —Patrones basicos de L
o o cuidado personal, partes). i prevencion del abuso
Formar nifas y nifos movimiento del cuerpo humano.
criticos  mediante  la -Familia (ndcleo). -La Familia extensiva. Arbol genealdgico. -Sentidos.
observacion de | Nifas y nifios - .
. X . . . . s Organos fundamentales (corazon,
fenémenos  naturales, | disfrutan aprender a | Ambiental, -Animales y plantas del entorno. -Animales segun su habitat. cerebro, pulmones)
fisicos y tecnoldgicos | través de la | sistémico o .
L i o . -Acercamiento a los Sistemas del
para generar preguntas | exploracién del | organismico | -Variacién de la temperatura en el agua (frio, !
. -El agua (elemento vital). e . cuerpo humano (dseo,
y acciones que | entorno. tibio, caliente).

beneficien sus contextos
inmediatos.

-Interaccion agua y vida.

-El agua y su interaccion con otras
sustancias (aceite, pinturas, arena, sal,
azlcar, piedras...).

-Cuidado de su entorno.

- Caracteristicas corporales y emocionales
en si mismo y en los demas.

-Plantas (formas, colores, texturas, aromas,
tamanios...).

-Comparaciéon de dimensiones de objetos
(pesado, liviano, grande, pequefio, alto, bajo,
largo, corto...).

-Observacion del agua en sus distintos estados.

respiratorio, digestivo).

-Familias (diversidad de grupos).

-Animales  segun
(Salvajes, domésticos).

sus usos

-El agua cuidado y preservacion.

-Beneficios alimentos.

-Observacién del desarrollo de las

plantas.

-Plantas que dan fruto, semillas,

plantas medicinales.
- Movimiento
traslacion entorno.
-Caracteristicas de lo
(cuadrupedos,
herbivoros, carnivoros,

Rotacién vy

s animales
bipedos,
etc.).
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-Diferencia algunas fuentes de
sonido, su causa y su efecto.
-Compara los distintos tipos de luz
y las fuentes que lo producen.

Tecnoldgico

TECNOLOGIA: -Cuidado con herramientas
y objetos tecnoldgicos en el hogar

-Medios de transporte de su entorno

-El reciclaje ¢éQué es?

TECNOLOGIA: -Medios de comunicacion

Medios de transporte (aéreos — terrestres —
acuaticos)

-El reciclaje éPara qué?

TECNOLOGIA: -Uso de los medios
de comunicacion.

- Medios de transporte (aéreos —
terrestres — acuaticos) aspectos
histdricos durante el tiempo.

-Avances de la tecnologia.
-El reciclaje (usos)

-Reconocimiento del uso
adecuado de aparatos
tecnoldgicos (computadores,
tablets)

Investigativo

Realizar actividades experimentales
para incrementar la curiosidad vy el
interés por los fendmenos que
suceden alrededor.

Materia y energia

Observa y experimenta fenémenos
fisicos donde interviene el agua.

QUIMICA-FISICA: -
-Colores y sonidos.

QUIMICA-FISICA:
- Texturas y colores.

QUIMICA -FISICA:
-Sistema solar.
-Nocién Estados de la materia.

-Nocién de propiedades de la
materia (volumen- peso)

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS:

-Medios de transporte de comunidades afrocolombianas.

-Alimentos afrocolombianos.

-Mufiecas negras, trabajo desde los estereotipos (racismo).
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CIcLO 1
PROPOSITO DE | ESTRATEGIAS DE | NUCLEOS 2 o
FORMACION DEL | INTEGRACION TEMATICOS  DEL 2:&%“"‘ CTIE'I\_";T'COS DEL | ApreNDIZAJES BASICOS
AREA POR CICLO CURRICULAR AREA (AMBITOS)
Ambiental, Ecosistemas. PRIMERO SEGUNDO
5|stem|coy

Explorar y reconocer
entornos  naturales,
fisicos y tecnoldgicos
propios de sus
contextos facilitando
el reconocimiento de
si mismo y su relacion
con la naturaleza.

Desde mi familia
construyo
comunidad.

Organismico

Sistemas vitales de los seres
vivos y sus funciones.

Relaciones con el entorno.

-Grupos alimenticios (frutas, verduras, harinas, azucar vy
proteinas).

-Sana alimentacion.

-Sistemas de los seres vivos (respiratorio, digestivo, 6seo,
reproductor).

-Diferentes ecosistemas.

-Los sentidos (partes basicas y funciones) en interaccién con
diferentes ambientes.

-Caracteristicas de los objetos que nos rodean (temperatura,
sabor, sonidos, olor, color, texturas y formas).

-ldentificacion y clasificacion de seres vivos y no vivos.
-Cuidado del ambiente
conservacion del agua).
-Seres vivos (plantas y animales) tienen caracteristicas
comunes (se alimentan, respiran, tienen un ciclo de vida,
responden al entorno) y se diferencian de los objetos inertes.

(clasificacion de residuos y

-El cuerpo experimenta constantes cambios a lo largo del
tiempo y reconoce que tiene caracteristicas similares y
diferentes a las de sus padres y compafieros.

-Relacién entre las caracteristicas fisicas de plantas y animales
con los ambientes en donde viven, teniendo en cuenta sus
necesidades bdsicas (luz, agua, aire, suelo, nutrientes,
desplazamiento y proteccion).

-Ciclos agua y rocas.

-Las sustancias pueden encontrarse en distintos estados (sélido,
liquido y gaseoso).

-Cambios fisicos que ocurren en el ciclo de vida de plantas y
animales de su entorno, en un periodo de tiempo determinado.

-Sistema solar, estrellas y cuerpos celestes.

Investigativo
Tecnoldgico

Entorno natural y artificial.
Naturaleza de la tecnologia.

Apropiacion y uso de las
tecnologia

Solucién de problema con
tecnologia

Tecnologia y sociedad.
Observacion y descripcion
de fenémenos naturales e
impactos ambientales.
Formulacién de preguntas

La naturaleza y los artefactos

Herramientas manuales(aseo— juguetes y (Utiles)herramientas
del hogar

El computador y sus partes (cuidados)

Herramientas utilizadas en el hogar y su entorno.(utiles,
juguetes, recursos fisicos escuela )

Herramientas manuales, mecénicas y eléctricas y su uso

Uso adecuado de las herramientas en el hogar y su
entorno(utiles, elementos de la escuela y recursos naturales)

Detectar fallas en los elementos

tecnoldgicos(electrodomeésticos, cables enchufes)
Artefactos escolares (sillas, mesas, computadores, bafio, etc.)

Aplicacién de software :Herramientas de
PaintBrush, WordPad

Diferencia entre artefactos y elementos naturales

Herramientas manuales, mecdénicas y eléctricas y su diferencia
Clasificacion de artefactos segun la necesidad que satisfacen

Aparatos que funcionan por medio de la energia y la mecanica

Energia

Energia: objetos que emiten luz , sonido.. Avances tecnoldgicos
en comunicacion y transporte

Artefactos de Comunicacidn,
diferencia

transporte, hogar y dutiles)

Avances tecnoldgicos que solucionan problemas en la vida(en
comunicacion, transporte y salud)

Partes del computador(software y hardware
Aplicacion de software: Herramientas de Windows y

Word
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Materia y energia.

Procesos de la percepcion
del sonido y la luz. Sistema
solar. Los estados de la
materia, sus
transformaciones y formas
de medicién.

FISICA:
-fuentes de energia: Luz, calor y alimento

-fuerza: nociones de trabajo, energia gravedad y peso.

FISICA:

-Concepto de energia, formas y fuentes de energia, electricidad.
-Acciones mecdnicas (fuerza) producir distintas deformaciones
en un objeto, y que este resiste a las fuerzas de diferente modo,
de acuerdo con el material del que esta hecho.

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS:

-Relacion hombre naturaleza en términos de interdependencia.

-Plantas medicinales-Saberes de los abuelos.

-Mufiecas negras. Estereotipos.

-Dar valor a la diversidad de conocimientos.
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PRIMERO

SEGUNDO

Ecosistemas (tipos, seres vivos,

Ambient - p ¢A quién o a quienes le puede
| elementos fisicos, impacto humano). afectar positivaments que los
&Y I contaminacién ambiental. EI agua. BIOLOGIA: cuerpo humano (habitos saludables). grupos BIOLOGIA: funciones vitales de los seres vivos: Divulga | . P N e que
sistémic 3 ) . o ) L. . . K .. rios de mi barrio estén limpios y
E Funciones vitales. alimenticios (tren de la alimentacion). sistemas de los seres  |(relacion entre sistemas, caracteristicas,
xplora y [¢] . ! T . . . . en buen funcionamiento?
reconoce los vivos y la relacion del individuo con el entorno teniendo en necesidades y adaptaciones)Seres vivos y el
entornos cuenta la sana alimentacidn. Clasificacion de los seres vivos |ambiente: diversidad de ecosistemas, , Como , Qué pod h
I Organis |Procesos de digestion, respiraciony |e inertes. cuidado del ambiente. Reciclaje contaminacion y conservacién del ambiente. i ¢ue podemos hacer para que
naturales, . imient mis Crea la quebrada no se siga
ambientales y mico movimiento. acciones contaminando?
tecnoldgicos afectan la
propios de su TECNOLOGIA: NATURALEZA Y EVOLUCION DE LA contamina
contexto TECNOLOGIA Materiales: Herramientas utilizadas en el TECNOLOGIA: Diferencia entre artefactos y cién del =l £Qué pasa cuando botamos
familiar y hogar y su entorno. Partes del computador APROPIACION Y  elementos naturales Partes del computador: agua? vl basura al agua?
escolar a partir Entorno natural y artificial. USO DE LA TECNOLOGIA Herramientas manuales, (Software y Hardware). Aplicacion de software. +Cémo
de escenarios DESDE MI Herramientas de trabajo (juguetes, mecanicas y eléctricas y su uso: que funcionan por medio de  |Diferencia entre artefactos y aparatos. Aparatos  |Lacemos
pedagégicos FAMILIA Tecnold elementos del hogar, de la escuela). |la energia y la mecanica Diferencia entre Aparatos y que funcionan por medio de la energia y la para
intencionados |CCNSTRUYO gico El computador (Hardware y software,). |artefactos SOLUCION DE PROBLEMAS CON TECNOLOGIA |mecénica. Energia: objetos que emiten luz , cuidar el
para potenciar Contenidos digitales. Preservacion del |Uso adecuado de las herramientas en el hogar y escuela. sonido. Herramientas de Windows y Word. agua de . £Qué piensa si se acaba el
ol pensamiento |CCMUNIDAD ambiente en su entorno. Detectar fallas en los elementos tecnolégicos de nuestro Clasificacién segin la necesidad que satisfacen i, Analiza agua?
critico : entorno TECNOLOGIA Y SOCIEDAD La naturaleza y los TECNOLOGIA Y SOCIEDAD Avances manera
facilitando el al;l;faztzs.dH\slorla del computador Utilizacién de Paint Brush |tecnoldgicos en( comunicacién y transporte) que evite
reconocimiento y Vvord Fa la . debe b
de si mismo Observacion y descripcién de contamina (,Qu? se debe hacer para que
su relacion con ! y pot QUIMICA: Estados de la materia: formas de cionde  |Aplica los rios permanezcan limpios?
C . _|fendmenos naturales e impactos . . . . - h . . !
los demds y Investiga ambientales. Formulacion de QUIMICA: Materia. Estados de la materia (solido, liquido y interaccién entre los seres vivos y los recursos los rios
utilizando la tivo preguntas . gaseoso) Mezclas. naturales (renovables y no renovables). Agua: en mi . -
narrativa como importancia y cuidado del agua localidad? Compre |;Qué puedo hacer para evitar la
forma de nde contaminacion de la quebrada?
comunicacion. Procesos de la percepcion del sonido FISICA: fuentes de energia: Luz. calor v alimento FISICA: Mezclas: agua y sus propiedades en la
Materia |y la luz. Sistema solar. Los estados de fuerza: -nociones de 1rabg'o- ene‘r ia r:vedad eso formacion de mezclas, tipos de mezclas; Recono | ;Qué pasa cuando botamos
y energia la materia, sus transformaciones y . ie. glag yp concepto de energia, formas y fuentes de ce basura a la quebrada?
formas de medicion. energia, electricidad.
PREJARDIN JARDIN TRANSICION
LITERATURA -
INFANTIL: Ambiont Reconope \oslben:ﬁclos guetle BIOLOGIA: -El Cuerpo
CONSTRUYO| Ambient |proporciona el medio ambiente a . )
M aly |través de la observacion y exploracion |BIOLOGIA: -El Cuerpo (cuidado g:ol:(:::;sg;: ;I‘J:rap;) BIOLOGIA: El Cuerpo (cuidado de su cuerpo Divulga Expreso ¢como evitar la
IDENTIDAD | Sistémic |de la natur_aleza. Reconoce su cuerpo :i;:')c”efp‘: con respecto al otro). Y su funcionamiento Z::Urjcs’seg:: :nﬁ::‘;ﬁ:;;::,i;::?i}:z;s 92 | ontaminacion de la quebrada?
Formar nifias y |¥ ° o Slstem.a due necesita del -La Familia (Nucleo familiar). motor (correr saltar) cerebro. | u\r?wnes) '
nifios criticos a [PARTICIPACI agua para su cuidado y desarrollo. ‘ ‘ -La Familia (abuelos, tios , PUTHONSS
partir de la ONA -Los animales y las plantas de su otc.) -La familia (diversidad)
observacion de |TRAVES DE Explora el entorno natural y artificial, y eg‘t(;rnl:)a. (elemento vital) -Los animales segun su _E?Z a:;n;::?;a(ds:\Va];ss;r::gilg:;mos)
fenémenos de |LA Organis |explica con sus propias palabras la =lag habitat. ) id gd dy ‘p Jant Crea ¢cuido mi entorno? ; Qué hago
las ciencias EXPLORACI |mico incidencia de sus actos en el cuidado -El agua (usos) cuidados y usos de las plantas para que el agua se contamine?
naturales, ON DE MI del agua y la naturaleza. la planta (germinacion)
ambientalesy |ENTORNO.
tecnoldgicas, :
donde sge rsr::’i.:::‘oa:e £ Qué se debe hacer frente a la
generen T G i Evalia | contaminacion de la quebrada
preguntas que |jgs intereses | Tecnolé IReaIlza expe_njm:nt;:s que lo llevan a ;]?somo chiguaza?
resuelvan sus |de |os nifios, |gico a comprension de lenomenos . . TECNOLOGIA:-Medios de .
J naturales. TECNOLOGIA:-Cuidado con o . . acciones .
dudas, habitos, herramientas y objetos comunicacion TECNOLOGIA:-Uso de los medios de afectan la ¢ Qué pasa cuando no hay agua
utilizando el normas. Py Medios de transporte comunicacién. -~ |Analiza en mi casa? ;Qué pasa si
N » tecnolégicos en el hogar . . contamina . .
juegoyla reconocimient Medios de transporte de su (aéreos — terrestres — -Avances de la tecnologia. oi6n del consumo agua contaminada
ludica para o del entorno entorno acuaticos) -El reciclaje (usos) > - -
potenciar las |y ambiente £l ol s CUS o5? -El reciclaje ;Para qué? aguar ¢+ Qué se necesita para no
habilidades del |deg -El reciclaje ¢ Qué es contaminar el agua? ¢;Qué
pensamiento  |aprendizaje, i L . crees que pasaria si toda el
que le era |ueg; Disfruta de experiencias en las que APlIGa | 2qua estuviese contaminada?
permiten tomar |comenzar el | Investiga pone en juego su curiosidad e interés £ Qué sucede cuando el agua
acciones que  |desarrollo del tivo ylo lleva a contn:ur Sus propios estd contaminada?
beneficien su p—— saberes, compartiendolo con sus
contexto Eorxo tal pares de forma manual y grafica. ¢Cudles son las diferencia
familiar meecm'_ . Compre | entre agua sucia y agua limpia?.
(DIMENSION  |gonsolidan QUIMICAFISICA- Experiencias gf'f';‘::;': i';'fLZA' . QUIMICA -FISICA:-Observar y realizar nde ¢Reconoce los usos del agua
COGNITIVA)  ||os - AEXP . P ) . _|Experiencias de fendmenos fisicos. Sistema en la casa y en el colegio?
: de fendmenos fisicos a través de |fenomenos fisicos a través solar. Estados de la materia. Nocion de
conceptos en i . E L .
las diversas |Materia | Observa y experimenta fenémenos oolores y sonidos. De texturas y colores propiedades de la materia (volumen- peso) RO Que caracteristicas tiene el
dimensiones |, energia fisicos donde interviene el agua. ce agua limpia y el agua

donde se van

o]

contaminada (sucia)?
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CONTEX
TOO DE HABILIDADES
- PROPOSITO DE NUCLEOS NUCLEOS - n
PROPOSITO DE DESARR| IMPRONTA EJES DE A ESTRATEGIAS DE < M SITUACION PREGUNTA POTENCIADORA DEL AREA
P - SIATY
CICLO | LORMACION DEL CICLO | OLLO | DEL CICLO | DESARROLLO ;‘;EX@%'S’EIZE; INTEGRACION CURRICULAR TE!&'&SAS ;sg:ggsilﬁb ARRERDIZESESSICOS) PROBLEMATICA  |PENSAMIENTO (incluir ejes transversales)
PROXIM
o
DECIMO ONCE
ELEMENTOS DE
DESARROLLO gggggfgo Diwulga
lcoeNITIVO
Produccion a partir de
lecturas de realidades CONFLICTOS Crea
ELEMENTOS DE
6n y |DESARROLLO 6 .
Investigacién y [OESARROLLO Las y los jovenes Sociedad: Gobierno Escolar, Importancia Evalia
desarrollo de puedan desarrollar N
Profundiza en el ejercicio |2 cultura para | 5150 CREATNO ¢ para Manual de convivencia
de la investigacion y en el o oroponer _ _ ESPACIO Poder: Conceptos de gobierno y estado, Formas de o )
fortalecimiento _de su rabajo.Jévene 6ny Primer periodo: Exploracién IDENTIDAD estado y sistemas de gobierno, Corrientes politicas Las [esllenclas sociales
proyecto profesional y/o P - b profesional sobre la formacion DISCRIMINACIO |coMINICACION ¢ puéden lograr )
laboral, desde allf plantea peam e deconstruccién de académica. N OBLACION actuales transformaciones Analiza y debate |desde la perspectiva historica-social, ¢ Cudl
i i Continent |proyecto de escenarios filoséficos y i . io Conflictos: Conflictos actuales del siglo tendria que ser mi posicion
5 alternativas que permiten | ida definido. oliticos para que el Segundo periodo: Construccion  |GLOBALIZACIO |economiA - 8! nacionales? que < P y
resolver diversas ol P para g del Marco tedrico. Proyectode [N SOCIEDAD XXl a nivel internacional. Para lograr un pais 1sabilidad en el mundo actual?
Ll planeta  |que manejan estudiante logre el ) )
problematicas del contexto 3 o |vida NEOLIBELALIS |cONVIVENCIA Y Derechos: Derechos Humanos, Mecanismos de diferente ¢ debemos
un discurso reconocimiento de si o MO PODER s ; Aplicay
local y global desde una stico, criticoy mismo y de su mundo, |LSroe" periodo: Andlisis de PODER resolucion de conflictos. Pandillas, delincuenciay ~|tomar rumbos
ostura critica y con il . " |resultados n diferentes? argumeta
:’ES AT propositivo [ELEMENTOS DE para asumir practicas crimen Organizados
P con incidencia gszéﬁso‘-"o SOCIO |reflexivas, éticas y Discri én: Organismos internaci
social transformadores de su
relacion. Comprende
Proposicién de acciones
lque impacten SISTEMAS Reconoce
|socialmente y que ECONOMICOS
permitan fortalecer su 'Y POLITICOS
proyecto de vida
que promueven la defensa de los Derechos internaci Reconoce
OCTAVO NOVENO
ELEMENTOS DE CIUADADNIA
DESARROLLO POLITICA Diwulga
coGNITVO CONFLICTOS
SE
—— Construccién FlLOsOFICO | Poder, Ser Humano, Doctrina, Racionalidad y Politica Crea
DOCTRINA i Ati Afi i
Construye . o exploracion Formar seres humanos IDENTIDAD /Analiza las problematicas demograficas y el |mpaf:to
759(559"33'0"55 Sobre i J6v que R ——— COMINICACION global frente a la calidad de vida sobre la poblacion
b s qz’e o enes con papel que desempeian |0 qu: o grado“oc'agw pol POBLACION mundial identificando; indicadores como tasa de
presentan en diversos Ciudaa = [conciencial S (EERERTOR DS en el contexto local, trabaje el relato, donde los ECONOMIA natalidad, mapas y elaboracién de piramides
‘ social; que  |PESARRONLO nacional y continental, y PODER SOCIEDAD oblacionales de pafses en vias de desarrollo, para Evalia
contextos, logrando pais - ICOMUNICATIVO Y estudiantes desarrollan y P % ) P . oA
mayores niveles de continent |17 Fisico - CReATivo  [PUSCando mecanismos o gy en narraciones que CONVIVENCIAY comparar y determinar las diferencias que existen | ¢ES MI PLANETA UN £Qué ciscunstancias y situaciones nos
4 mmy]“; ot 5 decisiones que permitan la - demy:" e Zn = PODER re estos pai LUGAR DE REGIONES nigga o posibilita vivenciar la dignidad y
peccion y con IT— reflexion la Rt entre estos paises. O TENCIONES? felicidad?
[EEATIEEE Construye i i€ comunicacién y el proceso para finalizar en grado 9 Identificar la funcién de avance tecnoldgico en las Analiza
- d’;‘:’;‘:‘ig'ﬁ:“:::’s'e frente ala digno del ser zg:c‘:zy':gﬁf;i:‘;‘: r“:ﬂﬁz“:d";a Y dindmicas sociales, econémicas y politicas a nivel
> ELEMENTOS DE i i
que consolida un proyecto cnlmplejldad o e ocio|umane. con un durante los dos afios. regional y mundial. Aplica
de vida con la apopiacion EElammes || proyecto de vida Identificar las problemiticas sociales que genera la P!
s e, il SER HUMANO tecnificacion del trabajo a nivel del individuo, el
DISCRIMINACIO contexto y la sociedad en general
Trabajo en equipo, N Comprende
participacion-
soluciones creativas
lante el conflicto en el
marco de los DHH Reconoce
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CONTEX
TO DE HABILIDADES
PROPOSITO DE NUCLEOS NUCLEOS M
PROPOSITO DE DESARR| IMPRONTA EJES DE - ESTRATEGIAS DE 4 A SITUACION PREGUNTA POTENCIADORA DEL AREA
cicLo FORMACION DEL TEMATICOS |TEMATICOS DEL APRENDIZAJES BASICOS A PENSAMIENTO
FORMACION DEL CICL LL DEL CICL! DESARROLL A INTEGRACION CURRICULAR PROBLEMATICA incluir ejes transversals
ORMACIO e pc;ojM CrE® SARROLLD AREA POR CICLO GRACION CURRIC DEL AREA |AREA POR CICLO| @l @ (it s TEmeersE! =5)
o
DECIMO ONCE
QUINTO SEXTO SEPTIMO
ELEMENTOS DE
COLOMBIA
DESARROLLO SOCIEDAD La organizacién del estado Diwlga, deduce
[EerEine Colombiano y la organizacién
CULTURA d"Q\ gob\?rno e%colarv Los
(I— ESPACIO Clrr:nesb ronterizos entre e iniore
GEOGRAFICO Io om| |a|y sus vecmos.h
DEL MUNDO igualmente el impacto que hoy
tiene. Las areas econémicas
U= ENEERE del pais y la producci6n de
DESARROLLO " de ellas. L Evald .
CoMNICATVOY: UNIVERSO cada una de ellas. Los valia cuastiona
FiSICO - CREATIVO EVOLUCION elementos q}ueéa;mre/cen la
economia del pais,
Disentimiento — PREHISTORIA determinando la importancia La organizacion del estado Colombiano y la
interpretacion- HISTORIA de esta en el desarrollo de lorganizacion del gobierno escolar. Analiza
y largumentacion ESPACIO Colombia. Las experiencias del Colquista, colonia, Proceso de independencia, La
Compara experiencias, v — pesarrollar en los y las |DENTIDAD trabajo de los colombianos en Gran Colombia, la Republica
debate, discute y : los principales sectores de la Organizacion Familiar Cooperativa
reformula explicaciones de. nNifios y pESARROLLO socio | docentes las COMINICACION p . Divisién Social Por Sexo Aplica
fenémenos acontecidos en Lz AFECTIV nabilidades de POBLACION Sconornia nacional, ¥ propone (Matriarcado Y Patriarcado)
el ejercicio escolar y en el picadosien sustentar, representar, ECONOMIA alternaivas para solucionar el Division Por Actividades
conjtexlu esto le erymite [ EE=E inferir y deducir las El valor y el poder de la palabra. SOCIEDAD desemple. Los faclpres gl Division Social Por Oficio
5 pet localidad |que situaciones valor y el p P - CONVIVENCIAY | nacimiento y disolucion de la : ¢ es mi planeta un lugar
potenciar sus habilidades k X |Analisis critico sobre Gran Colombia. la Nueva Historia De Las Ideas Politicas e
_ ciudad |interpretan y problematicas de PODER 3 K de regiones y/o ,Como me reconozco como ser historico?
comunicativas a partir del . experiencias reales. Granada y la organizacion Pesca  Caza, Recoleccion De Alimentos §
P toman contexto local, nacional day la org: contradicciones?
ejercicio del valor de la o ot escenarc olobal a |79 burocrética del estado y la Trabajo Por Sexo
alabra como un acto de 6n de los partidos Artesanos
SOm romiso personal, argumentada partir de hechos s Surqimien Produccion Para el Consumo
npromiso p b frente a sociales, culturales y politicos. Surgimiento de los Comprende
social y politico, que ¢ ° movimientos sociales a partir Agricultores P
situaciones de politicos para lograr .
favorece la sana ; CULTURAS de los afios veinte. La identidad Eficiente Desarrollo Tecnolégico
su entorno. una identidad 0 - al
ANTIGUAS nacional y los acontecimientos Gobierno y Estado
MODOS DE que estén pasando en nuestro Sociedad, Gobierno, Identidad y Cultura
ISolucién de conflictos, PRODUCCION pais y el mundo. Sociedad, Estado y Cultura
responsabilidades y Y FORMAS DE
lacuerdos GOBIERNO
ETICA”* Derechos sexuales y
la exigencia a los adultos de
su responsabilidad hacia mi
proteccion
+ Pertenecer a una comunidad
lespecifica como garante de Reconoce
derecho.
+ Caracterizacion de
situaciones y tipos de abuso y
violencia, consecuencias y
de defensa
TERCERO CUARTO
ELEMENTOS DE ESPACIO *Generalidades Gobierno Escolar. constitucion, *Participacién Gobierno Escolar ) i
DESARROLLO COBIERNO IDENTIDAD |gobierno municipal y departamental. Relieve, recursos  |conformacin Comité de convivencia por sede Describe cDe qué manera describo las situaciones
s ESCOLAR COMINICACION |y pisos termicos ormad lque se presentan en mi localidad?
POBLACION *Familia jornadayy curso
) \os nifios y niias ECONOMIA  [Barrio  Localidad- Simbolos y Regiones de Colombia: PEI’t\C‘IpaCIOn d.emocrauca - asertiva ’ . cQué estrategias me permiten generar
presEm . Reconozco la localidad San SOCIEDAD  |Ubicaci6n Espacio-Temporal: Linea del tiempo *Familia- Localidad- Departamento - Pas- rea TCCI\OZSZ')Y actitudes positivas en mi
i i i ” ! : ocalida
Reconoce e identifica las Descubri ELEMENTOS DE las caracteristicas C:§§gbalz elsnoparzcebla ngé/F:LCI)DAD CONVIVENCIAY |caracteristicas geogréficas, culturales, econémicas y  |Continente - Planeta.
caracteristicas socio- escubrimient |pesarroLL0 socioeconémicas |y dirijo mis acciones y CUDAD PODER Historicas. Descubrimiento — Conquista (fases) Ubicacion Espacio Temporal: Linea de Tiempo Evalla, ¢ Como afectan y/o contribuyen mis formas
econémicas, culturales y oY COMUNICATVO v - culturales y ambientales ;’;‘s’;g'r‘:r"':;::“'zs';va p— DEPARTAMEN Comunidades indigenas. Esclavitud y clases sociales | (gnfasis Colonia), discrimina de expresarme y de actuar a mi entorno?
ambientales de su el o - de su escuela, bario (50 aCion P 70 PAIS nzﬁ':rfah:csay '3:;2’:: Acuerdos de convivencia: -Caracteristicas Geograficas Generales de Colombia,
e s 3 3 i ia, jas. N 4 C6
escuela, barrio y localidad, b Vianejo e informacign[localidad y ciudad, dentifion Ia escuela, actores regiones naturales. Analiza ,C6mo me relaciono con los otros y con lo
que le permite la N e pe la s, s e e o - . N otro?
Lk . . , Sus précticas y su Division Politico- Administrativa, caracteristicas X
apropiacion de la realidad, |Familia- | 7“7 1@ prop dela ; et = (ES POSIBLE SER
la formulacion de Escuela- pz irde fa realidad y su 'ﬁfam" con lalocalidad. N ETICA: Cambios fisicos y el impacto en las QUIEN SOY EN MEDIO
interrogantes, la localidad °| senmcm;‘ transformacion c asbe‘ \ de similitud ETICA: - Cambios fisicos en las diferentes etapas de la |re|aciones personales y con sus pares. DE LOS OTROS Y DE
s el manejo de o) cyenos pe personal como sujeto |EStabIEce relaciones de similiu \ida relaciones de armonia con los demas y la . c 6n de rel ot L0 OTRO? )
T B, Ia nformacien [scensmorcs Socio | somSomo S e e e e et e Mot onstruccién de relaciones socioafectivas aplca . Genero espacios que conlleven a una
fenémenos que involucran iy"'ajiem - AFECTIV desarrolla y fortalece ﬂlﬁ f:sceue'av barrio y localiadad. - Interactuo de forma asertiva y afectiva con el entorno. f’°m°v'ef“‘_° la ‘g:a"’a“ de género. transformacion significativa en mi entorno?
diversas manifestaciones e sus habilidades Recoece la division de Bogors |PERECHOS Y| CIUDADANIA, Fortaleci N
humanas que posibilita la a sociales ( empatia, C 9 DEBERES CONVIVENCIA Y (prevencion abuso), autoimagen.
e les genera en localidades y comprende las
transformacién personal trabajo en grupo, implicaciones sociales de la IACUERDOS EDUCACION RELIGION: (FORMACION CIUDADANA): )
como sujeto critico. resolucion pacifica de || HEE e o0 oy barro. PARALA  IRELIGION: (FORMACION CIUDADANAY): Capacidades [consecucion de metas y propositis en el marco de Comprende ; Cudles son las realidades y escenarios
conflictos y CONVIVIENCIA |  SEXUALIDAD |y talentos. y K N ; lque se presentan en mi contexto?
e e X dialogo de saberes y negociacion cultural.
e comunicacién asertiva) lentre las personas y los grupos de personas para la A | )
lconflictos con sus pares | ° Emocionalidad, conflicto y asertividad.
y su familia de Y imi ivaci
individuales y colectivas. Asertividad y trato afectuoso Reconoce ¢ Identifico lugares, personas, situaciones,

en las relaciones interpersonales.

aspiraciones y deseos en el proyecto de vida.

datos de la localidad San Cristébal?
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lemociones

agradables y desagradables.

Roglas de juego positivos. Normas y

lacuerdos.

consecuencias de los actos

CONTEX
TO DE HABILIDADES
PROPOSITO DE NUCLEOS NUCLEOS
PROPOSITO DE DESARR | IMPRONTA EJES DE ESTRATEGIAS DE 5 " SITUACION PREGUNTA POTENCIADORA DEL AREA
CICLO | FORMACION DEL CICLO| OLLO | DEL CICLO | DESARROLLO Z‘;E’X‘ﬁgg';gf; INTEGRACION CURRICULAR ngfzggf lgzﬁgggi%ﬁ) APRENDIZAJES BASICOS PROBLEMATICA | PENSAMIENTO (incluir ejes transversales)
PROXIM
o
PRIMERO SEGUNDO
ESPACIO
ELEMENTOS DE Identidad: Rol del Nifio, Integrantes, Funciones, o
ol IDENTIDAD ?gﬁmm‘%m‘ Relnciones \dentidad (Historia) *Costumbres, Culturay relaciona . Quién soy?
[COGNITIVO. CULTURAL POBLACION *Casa (Nombre) *Colegio (Planos) * Familia *Nacion. ~ |Religién y Economia Comunidad *Funciones
ECONOMIA Espacio Urbano y Rural *Organizaciones
Reconocimiento ROL DEL NIN@ |[SOCIEDAD gbwamon espacial “Barrio *Localidad (Mapas y Ubicacién Espacial *Ubicacién Geografica (Regiones tescribe £Como me ubico en os iferetes
CONVIVENCIAY |Travectos) ~ y Recursos Naturales) *Puntos Cardinales e espacios
Medidas de Tiempo. Semana- Afio A Ny
PODER Instrumento de orientacién Medios de
R a ELEMENTOS DE Deberes Derechos y Sanciones ¢ N
econocimien - i i omunicacién
Explora el contexto donde DESARROLLO MI Colegio (Manual de Convivencia) i . observa C6mo me relaciono en comunidad?
se estimulan y potencian oy COMUNICATIVO Y |Los estudiantes PARTICIPACIO “Diversidad, cualidades, defectos (Tolerancia) (EI periddico, radio, tv, etc) v ¢ : uni
capacidades que le B il ©/0ran, describen y N FAMILIA Medios de Transporte (Clasificacion Aéreo, Terrestre. |Medios de Transporte Gobierno Escolar
faciliten el reconocimiento N|'J'l°5 yllizs ‘r;;e‘r::fcas e su COLEGIO Y Medios de Comunicacion (Oral y Escrita) Cumplimiento del Manual de Convivencia i
de si mismo, el b q k de codigos zmcmn BARRIO Historia (Costumbres de mi pais) compara ¢ Cuéles sin mis derechos y deberes como
establecimiento de familia  |codigos sus ara DESDE MI FAMILIA ¢, Como participo y doy i
relaciones con los dems, ey cocionarias " CONSTRUYO COMUNIDAD: olucion?
f;,,a'f,zﬁ":; "z':;,z;zn explorando apropiando normas y ETICA: : - Identidad, dignidad y sentido de lavida en [ETICA:  * Géneros, roles y estereotipos en familia
narrativa de fenmenos situaciones de llegando acuerdos para familiar «relaciones de confianza cercana, enmarcadas en el
su ELEMENTOS DE formar sujetos criticos o il i I 't
[ ESHECICED cotidianidad. [DESARROLLO SOCIO  |en una sociedad. MI ~(S:ens‘t:““'ja‘d y mf'anep emocmal:”w . fammab d Semeianaas diferencis fiscas y afect i Pora ¢Como puedo ser un buen ciudadano?
contexto. AFECTIV comprOMISG | _CIUDADANIA, aracteristicas fisicas propias y de los miembros de |eSemejanzas y diferencias fisicas y afectivas propias
CONVIVENCIA Y |la familia de acuerdo al genero de nuestro género.
COMO SER
EDUCACION
SOCIAL PARA LA
C:S;OR'A DE SEXUALIDAD
Reconocimiento de RELIGION: (FORMACION CIUDADANA): Rasgos RELIGION: (FORMACION CIUDADANAY): Roles en la
lemociones, distintivos (genero, raza, etnia...) Buen trato y mal trato. |familia. Deseos y limites sociales. Cumplimiento y identifica ¢ Qué nos identifica como Colombianos?
[sentimientos y conflictos Expresiones en situaciones de conflicto apropiacion de normas y acuerdos
ELEMENTOS DE ESPACTO
DESARROLLO IDENTIDAD IDENTIDAD PREJARDIN JARDIN TRANSICION RELACIONA ¢ Quién soy?
|COGNITIVO COMUNICACION
POBLACION Identidad (Quien soy) Identidad (Difernecia Identidad: prespetyo por su cuerpo. Medios de )
Exploracion . Quién SOY? Eggrég’:l‘? Familia (casa) de genero) ‘ Transporte y Medios de Comunicacién describe E‘;f;r:::cyywmc es el otro en mi
Social 5 . !
y ) (C6mo nos comunicamos, Cémo nos Trasladamos|
ONVIVENCIA'Y |Convivencia Social: Normas Actividades de Rutina. 'M didas de Ti . Dia, Noch )
ELEMENTOS DE TR (e PODER (Actividades de Rutina) Espacio. Ubicacien | 1edidas de Tiempo: Dia, Noche
. DESARROLLO . Espacial (cerca, lejos) |Historico: Simbolos Patrios )
Vivencia el jueqo, el arte, Estimulacion y |comunICATIVO Y CONSTRUYO MI IDENTIDAD Y Colegio (simbolos del [Barrio. Convivencia: normas y acuerdos observa ¢Cémo manipulo materiales en mi entorno?|
la hlelalural \ag ! ! exploracion - |Fisico - CREATIVO Nifios y nifias exploran  |PARTICIPACION A TRAVES DE |FAMILIA colegio) Medios de
e — ydel T Nifios y nifias los ambitos familiares y (LA EXPLORACION DE MI ESPACIO Transporte
P! R que exploran P escolares en su entorno [ENTORNO. Proyecto: se realizan i
como condicién |Sensibilizacion- B i
s su entorno, se . |material, desde lo de acuerdo con los intereses de compara ¢Qué diferencias hay entre unos y otros?
dicgencabislpars [SXPreSion ~PETCEREON | ensorial corporal los nifios, habitos, normas,
potenciar y fortalecerel Yo~ S8R EERY omocionl, phra ef 1gro |EEaRaE el T LCOMO ME INTEGRO
0 desarrollo de capacidades |Identidad " : P 9 © Y . X 3 . E INTERACTUO CON
y habilidades. EI ciclo capacidades y de sus metas, de ambiente de aprendizaje, para ETICA: Reconocimiento y ETICA: Habitos de EL MEDIO?
Iniclal en AILa.m\ra sl habilidades acuerdo a pautas luego comenzar el desarrollo del cuidado de mi cuerpo. higiene. Cualidades  |ETICA:Autoestima !
desarrollo integral y R | e culturales y de ioyectolcomolal Habilidades y capacidades propias que permiten | cyigado propio y de las personas, animales y o . §
< su Proyecto: se consolidan los propias la autoafirmaciony el |, . £Qué sensaciones y emociones
armonico de los a los [DESARROLLO SOCIO . . . |objetos que le rodean. explora .
estudiantes de primera formacioninteg (,cecry (DIMENSION conceptos en las diversas Niveles de relacion con los que |sentido de pertenencia. os que experimento en mi medio?
e ral. PERSONAL - SOCIAL) |dimensiones donde se van MEDIOSDE  |CMUPADANIA, - o\ jean (familia, colegio, Sensaciones de Identificacion de derechos y deberes
3 consolidando de acuerdo con los [TRASPORTE CONVIVENCIA Y lamigos) lagrado y desagrado
avances de cada grupo. . SIMBOLOS EDUCACION
PATRIOS PARALA
SEXUALIDAD
RELIGION:
EEL[I)?\II(D)/:\‘N/(\FOSRMAC‘ON (FORMACION RELIGION: (FORMACION CIUDADANA): expresion Soyniio o i ,
& ): Sensaciones | 0,\y5A 5 ANA): Afectos |de sentimientos y emociones. Conflicto. Causas y identifica oy nifio o nifia con caracteristicas

parecidas para relacionarme
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G TS
OE PROPOSITO DE “ (LR o PENSAMIENTO
Cico | PROPOSITODE | DESARR| IMPRONTA DE oA ESTRATEGIAS DE NUCLEOS TEMATICOS | NUCLEOS TEMATICOS DEL AREAPOR | \oeiojec bacicos arTes | TEMATICOS | NOCLEOS TEMATICOS DEL AREA APRENDIZAJES BASICOS SITUACION A PREGUNTA POTENCIADORA DEL AREA
FORMACION DEL CICLO | OLLO | DELCICLO | DESARROLLO ARCA POR CIGLO | INTEGRACION CURRICULAR | - DEL AREA - ARTES- CICLO - ARTES DEL AREA- POR CICLO- ED. FISICA EDUCACION FISICA PROBLEMATICA ) (incluir ejes transversales)
PROXIM ED. FISICA ]
2 esoluci
problemas)
|Componene éico, IReflexion sobre el sentido estético y las Habilidades 1, 2 apropiacion como efemento
[ELEMENTOS DE o : . " y Imotices y props [GRADO 10 Lesiones deportivas . Qué beneficio se puede llegar a obtener de reconocer otfos puntos de vista que
lestético, social y cultural. [précicas artisticas. Fortalecimiento del fundamental para el desarrolio y la " )
capacidades |Sistemas energéticos. IDivulga levitan que sus relaciones interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y
ICuerpo, movimientoy  |campo ético, cognitivo y de las competencias lejecucion eficaz de diferentes técnicas .
ICOGNITVO ooranon eadante fisicas parala o e e e Test de aptitud fisica. lEnfa Institucion Educativa psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
P vida |deportivas proyectadas en la vida [Recreaci6n infantil dirigida. |Altamira Sur Oriental se
lperfeccionamiento deportivo lpresenta la probleméica
IProduccién a partirde Volebol 2. potencicion de capacidades. |entoro a s reaciones. | Qué cree ue s puede hacer para vtar e sus elacions interpersonles no
lecturas de realidades o5 y fas jovenes se (Componente Creativo,  [Lectura y comprension de cédigos nacionales fisicas violenas fisicas, verbales y | * St Ol el o7 ecocaeas enla stcion Equeaia lamie
g‘ws"ﬂlﬂc'g" y lapropiar Critico y Reflexivo. |y universales, evidentes en manifestaciones ¥ |Creacion, puesta en précticay I Enla
" i lesarrollo de  [ELEVENTOS DE 4 tdicay 5 5
mmeicEE peeplGcaN e o manifestaciones (Cuerpo, movmiento - |que ransformeny conovertan s préccas | Fundamentacién terica Habidaces |ESRY. 1 feguimient deruina de HEVS Insiitucion Educativa ;Como se puede aprovechar ese otro punto de vista para eviar que sus relaciones
de la investigacion y en el o [COMUNIGATIVO Y | tisticas ¥ culturales P Y asicas expresiias y sensoriales | e ((programa de habitos de estilos de vida [Altamira Sur Oriental se | g5 interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicolégicas en la Institucion
fortalecimiento de su 5 lque apuntan al Primer periodo: Exploracion (corporal, visual, auditivo y verbal) saludable), como medio para mejorar la lpresentan situaciones que 2 Al I enel ciclo ?
rabajo.Jovene |FiSICO - CREATIVO 4 2 lconvencionales ducativa Altamira Sur Oriental en el ciclo
royecto profesional ylo I |profesional sobre la formacion (Creatividac ) Ipropia calidad de vida. lafectan
laboral, desde alli plantea s . situaciones b [Produccion y circulacion de productos, IProcesos de apreciacion lconvivencia, fas soluciones.  Existe otro punto de vista que se debe considerar para evitar que sus relaciones
alteraivas que permiten C°"MeM" [Proyecto de dticas de orden B lartefactos o puestas en escena de proyectos |Nociones de abstraccion lque se dan en respuesta a [analiza interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicolGgicas en la Institucion
Iresolver diversas ianeta|que manejan lglobal yala |del Marco tedrico. Proyecto de  [Componente Practico en ~ |visuales y corporales que evidencien [Esquema de roles |este tipo de situaciones en [Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo
Iproblematicas del contexto | e ety [Propesicion - formulacion de. vida arte, cultura y Patrimonio. [aprendizajes y aporten al patrimonio cultural. [Danzas folcidricas Colombianas IGRADO 11 Primeros awilios. Test de [0casiones atentan contra la  Cual &5 la mejor manera para que Sus relaciones interpersonales No sean violentas
llocal y global desde una lético, criticoy. |"2sformacion |soluciones que aportan | Tercer periodo: Andlisis de. |Cuerpo movimiento y. [Jue laptitud fisica especifica. Deporte (dignidad y los derechos |Aplica fisicas, verbales y psicolégicas en la Institucién Educativa Altamira Sur Oriental en el
lpostura criticay con L lala construcciony  |resultados lexpresion. Desarrollo  |Pireccion organizada y proyeceion de.lopcional y perfecionamiento del lhumanos de los miembros ciclo?
responsabilidad social el transformaci6n social, ffsico saludy _|ctidades ludicas y deportias en ldeporte escogido lde la comunidad educativa. [¢CURT €5 TarMejor TATeTa para que SUS TETationes TMETheTSOnales o SEam VIoTentas |
lcon mm jencia fortaleiendo su loaliciad de vida |SSPACios convencionales y naturales, |organizacion de eventos y actividades Esm situacion sera |Aplica fisicas, verbales y psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el
[ECEVENTOS DE royecto laboral y involucrando otros textos bordada de acuerdo a la .
IDESARROLLO profesional cedy e grado d los Comprende .Qué efemplos permiten ilustran s relaciones violentas fisicas, verbales y
PN lestudiantes, psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
bresmetneeses (Creaciones desde lenguzies y codigos [Participacion en actividades deportivas  Cudles sonlas condiciones que generan las relaciones violentas fisicas, verbales y
& |Componente Expresivo  [artisticos. Conocimientos técnicos, teéricos, El cuerpo como [organizadas del deporte escolar, en las [Reconoce psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental? ¢ En qué situaciones.
jau ; |Simbélico - Cultural. loficios y artes. Reflexion entre lo privado y lo Imedio de lque evidencia el desarrollo técnico y |se siente agredida o agredido en el colegio?
iineris e Ipibiico lcomunicacién  |basico asi como las capacidades CUAIES SO T CONUICIONES (UE Generan-Tas TeTaiones VioTenTas TISICas; VeTDares Y
lpermitan fortalecer su con relacion a otros Reconoce psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental? ¢En qué situaciones
lroyecto devida individuos, se siente agredida o agredido en el colegio?
|Componente ético, s Habiidades . s
[ELEVENTOS DE e e o ural,|Representacion compleja de lo que observa, Imotricesy  |Actividades fisicas que propician el . Qué beneficio se puede llegar a obtener de reconocer otros puntos de vista que
IDESARROLLO : Y siente y desea comunicar a través de la ldesarrollo de habilidades motrices y Divuiga levitan que sus relaciones interpersonales o sean violentas fisicas, verbales y
B (Cuerpo, movimiento y A " ; lGRADO 8 : ;
ITNVO Los jovenes asumen oreatin lexpresion de lenguajes verbales y no verbales. fisicas parala  |capacidades fisica psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
vida
e e cian Ladicay - IDesordenes alimenticios.
ones \Vocaciony ’ ociones b deportoen |Posibiidades morices idicasy pre- |Congraceion muscular. lEnla institucion Educactiva . Qué cree que se puede hacer para evitar que sus relaciones interpersonales no
onstruye eploracion  [construccion su identidad discursiva deportivas en espacios adaptados Y |Test de aptiud fisca. |Altamira Sur Oriental se  |Crea. Isean violentas fisicas, verbales y psicolgicas en la Institucion Educativa Altamira
representaciones sobre logrando mayores te Creativo, de procesos creativos, lespacios ldelimitados, convencionales - Sur Orlental en ol ciclo 7
profesional.Jov| Partimos de un 16pico . |Baloncesto y futsal lpresentan situaciones que
fenomenos y situaciones les de S Crieo ¥ Reflexivo, lexpresivos, dominio de saberes, habitosy  |Movimiento Acciones draméica e o by miniram et necatamonte 1
Iretadoras que se. [ELEMENTOS DE. ly comunicacién a partir |% ’ a |Cuerpo, movimientoy ~|habilidades proyectados a estructurar el [Tradicién popular el cuerpo como un pisoyn P- ¢ .
loctavo se trabaie el relato, i lJuegos de integracién. lconvivencia, las soluciones C6mo se puede aprovechar ese otro punto de vista para evitar que sus relaciones
lpresentan en diversos  |Ciudad — IDESARROLLO ldel desarrollo de lexpresion. Iproyecto de vida propio todo
. Socla\ que e e lque se dan en respuesta a [Evalua interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicoldgicas en la Institucion
lcontextos, logrando is - ICOMUNICATIVO Y [habidades aristicas ~[£205 15 SSECRTIES. el movimiento o do o ot onis Aot o Orontal on ol ccios
Imayores niveles de lcontinent [FiSICO - CREATIVO _|que facilitan la i = Imi espacio o de ha X jeste lipo de siaciones en ucativa Altamira Sur Oriental en el ciclo
[ e o idencien los P o tradicion |Apropiacion de hbitos de alimentacién tentan contra la
e lcon lavances en el proceso para e toiore Desarrollo sana y rutinas de ejercicios lignidad y los derechos ZExiste oiro punto de vista que s debe considerar para eviar que sus relaciones
: |Componente Préciico en s " i lanaliza interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicolGgicas en la Institucion
i miraca giobal sobre discernimiento | ot acionaly contnental, _|Tnlizar en grado 9 con un omponene Préc Proyeccién de habiidades artistico-culturales, |cesto imerpretacion fisco saudy encaminadas l fotalecimientodel | manos de los miembros merpersna erbales y picalg
une mirada gjobal obrs rente ala nacionaly continentl. - ovoyecto que de cuenta arte cutura y Patrimonio. |01 Ct e estios, orupos.  |o lcalidad de vida |cuidado y bienestar de la propia calidad lde la comunidad educaiva. ucativa Altamira Sur Oriental en el ciclo
compiejded [ELEWENTOS DE yreg lconciuya el proceso reaiizado _|Cuerpo movimientoy . ' Jecucion Nutrci6n e hidratacién en —|ESta situacion serd £ Cual es la mejor manera para que Sus relaciones Interpersonales o sean violentas
lque consolida un proyecto normas de convivencia 5 s sociales y corientes estéticas. 4 B ;)
08 consold ldel mundo : ldurante los dos afios. lexpresion el deporte. labordada de acuerdoala  |Aplica fisicas, verbales y psicoldgicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el
R e N ol plaramien da [Movimientos y palancas (fuerza ledad y al grado de los ciclo:
Ie los mismo. f" “T”es que faciliten lgeneral). lestudiantes.L31 comprende cQuée e[emp\ns permiten ilustran las relaciones violentas fisicas, verbales y
[Trabajo en equipo, a estructuracion y s ITest de aptitud fisica. n la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
. desu (Construcci6n de estrategias para expresar Voo,
e proyecto de vide. IComponente Expresivo  [aquello que ocurre en la dimension subjetiva y E1 cuerpo como [Adquisicion de mecanismos o  Cusles son las condiciones que generan las relaciones violentas fisicas, verbales y
e Isimbiico - Cultural Ia realidad, son sistemas simbolicos verbales Imedio de Iperspectivos motrices de diferenciacién Reconoce psicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental?
i ly no verbales. lcomunicacién  [apropiaci6n del movimiento para En qué situaciones se siente agredida o agredido en el colegio?
interpersona  |realizar jugadas en situaciones reales.
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HABILIDADES
CONTEX o
Tope PROPOSITO DE LH PENSAMIENTO
CicLo | PROPOSITODE | DESARR| IMPRONTA EJES DE paee ESTRATEGIAS DE NUCLEOS TEMATICOS | NUCLEOS TEMATICOS DEL AREAPOR | \ooeoec bacicos arTes | TEMATICOS | NOCLEOS TEMATICOS DEL AREA APRENDIZAJES BASICOS SITUACION " PREGUNTA POTENCIADORA DEL AREA
FORMACION DEL CICLO | OLLO | DEL CICLO | DESARROLLO o et | INTEGRACION CURRICULAR | - DEL AREA - ARTES- CICLO - ARTES. EL AREA- POR CICLO- ED. FISICA EDUCACION FISICA PROBLEMATICA ! (incluir ejes transversales)
PROXIM ED. FISICA et
> fe probl
Descripciones elaboradas del contexto real de. |GRADO 5 Habilidades basicas
05 y 1as nifias considerando aspectos Habilidades lexpresivas y sensoriales (corporal
ELEMENTOS DE (Componente éico, visuales, téctiles, cinestésicos y cinemdico (lo moricesy [Desde su experiencia con su \visual, auitivo y verbal). Creatividad. |4 Qué beneficio se puede llegar a obtener de reconocer otros puntos de vista que
lestético, social y cultural. - [que al tacto se percibe y lo cinematico: lcoticianidad de patrones de movimiento ) )
DESARROLLO lcapacidades " Procesos de apreciacion. Nociones de Divuiga levitan que sus relaciones interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y
[Cuerpo, movimientoy  [movimiento), en coordinaci6n con las on los fundamentos de la préctica
IcoGNITIVO ooy o ol et e nera en fisicas parala |Sor %0 labstraccion. Esquema de roles. Ipsicologicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
X i pron letoylod o vida P Danzas folcioricas Colombianas. s
P indagacion y Las ylos jovenes tanto a sentimientos, emociones y actitudes d s lEn fa institucion Educactiva
i lasumen roles, reguian llos adolescentes |Atamira Sur Oriental oo
i In.Nifios y sus emociones lpresentan situaciones que
e e s g ninas lpotencian su identidad ;:“‘;:E‘/E" Experimentacion de la lidica como jafectan negativamente la |¢Qué cree que se puede hacer para evitar que sus relaciones interpersonales no
et ejercicio escolar y en el UBIcados en | erpretacion iscursiveaparr del e Creato se mundosycontotos epore ¢ hertamienta omatv, en dfeentes | (0o c s (o a8 soluciones ey Sean violentas fisicas, verbales y psicolégicas en la Insitucin Educativa Altamira
lun contexto; fesarrollo de ) lque sedan en respuesta
, i iclo 7
;g;‘;::‘;j‘:;;m’:ﬁs localidad |que bilidad [ volor y et poder de la pelabra. | crijco y Reflexivo plenos de significados culturales. jcontextos cultrales y deportios. Estructura 6sea. Deportes de conjunto [este tipo de situaciones en jSur Oriental en el ciclo
- 1po, movimient Indagaciones sobre iners s
3 Comanicaivs part g |~Cuded iterpretany. [ELEVENTOSDE—que faciitan la (emarencins roces, (Cuerpo, movimiento y dagaciones sobre intereses que se 1. Atleismo de pista. Gimnasia de piso. |ocasiones atentan contra la 2 Como se puede aprovechar ese otro punto de vista para evitar que sus relaciones
toman ESARROLLO dentificacion de lexpresion. lconcretan en formas y representaciones |Ajedrez basico. Juegos cooperativos. |dignidad y los derechos
efercicio del valor de la b AN oo e orden [FOM0 o o o CETY interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicol6gicas en la Institucion
Ipalabra como un acto de jposicion necesidades de orden Experimentacion de nuevas formas de umanos de los miembros [Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo
[ EEO SICO - CREATIVO _|nacional y continental y IDesarrollo |expresion, cuidadio y desarralo de su lde la comunidad educaiiva.
e rente a Disentimiento - el planteamiento de fisico salucy  |cuerpo, relacionadas con el espeto y la [ESta situacion ser [JEXiste olro punto de vista que se debe considerar para evilar que sus relaciones
ey ' soluciones que facilten Componente Précticoen | ersas ericas, N it abordada de acuerdoala  |Analiza |ternersonales no sean violentas fisicas, verbales y psicaldgicas en la nstitucion
e lsu entorno umentac Ia estructuracion de su e, culura y Parrimonio. |C e e e e o ledad y al grado de los [Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo 2
ELEMENTOS DE  Jproyecto de vida (Cuerpo movimiento y . lestudiantes, |¢Cul es la mejor manera para que Sus relaciones Interpersonales o sean violentas
N levidenciando otros mundos posibles. IGRADO? Trabajo con bastones y ? 2 !
DESARROLLO lexpresion g : | |Aplica fsicas, verbales y psicolégicas en a Insitucion Educativa Altamira Sur Oriental en el
SOCIO AFECTIV jpelo :z omposicion muscular. on lciclo?
Sotucién de conflictos, Reconocimiento de olros mundos posibles: 1 cuerpo como |Establecimiento de relaciones el juego. Comprende  [¢QUE eiemplos permiten iustran as relaciones volentas fsicas, verbales y
e e " [Componente Expresivo  |desde los procesos imaginativos, creativos y imedio de |dinémicas entre el movimiento corporal |psicolégicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
|simblico — Cultural la formacion estética en producciones lcomunicacién |y el uso de implementos, con refacién al econoce | Cugles son las condiciones que generan las relaciones violentas fisicas, verbales y
\visuales, literarias, corporales o escénicas. interpersona  [otro y al entorno. sicologicas en la Institicion Educativa Altamira Sur Orienta¥
(Componente ético Habilidades o tajecimiento del esquema corporal
ELEMENTOS DE es[é;’m ocialy cultural, |Valoracion, respeto y reconocimeinto de la Imotrices y 2 raves de rollos, m“ p mhm‘; g |cQué beneficio se puede llegar a obtener de reconocer otros puntos de vista que
DESARROLLO 0 v nif » socialy Ipropia identidad desde la interculturalidad, el lcapacidades » giros y equilibio, Diviga levitan que sus relaciones interpersonales no sean violentas fisicas, verbales y
Los nifos y nifias Reconozco la localidad San  [Guerpo, movimiento y . ldesde el respeto y el reconocimiento de
IcoGNITVO teracttar desde la |Gristoball meslento parta de. . (dialogo culural y la convivencia pacifica. fisicas para la Ipsicolégicas en la Institucion Educativa Altamira Sur Oriental en el ciclo?
Reconoce e identifca las : C expresion vida u dentidad Coord
ey lellay dirijo mis acciones y ida GRADO 3 Lateralidad. g fa institucion Educactiva
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3.4 Proyectos De Ciclos
3.4.1 CICLO INICIAL

LITERATURA INFANTIL: CONSTRUYO MI IDENTIDAD Y PARTICIPACION A TRAVES DE LA
EXPLORACION DE MI ENTORNO.

INTRODUCCION

Al abordar el tema de infancia y educacion inicial es necesario comprender que la nocién de nifio
se ha ido transformando histéricamente. Concebida de multiples formas a lo largo de los afios; a
partir de los imaginarios de familia, escuela, modelos y enfoques pedagdgicos que encierran
posturas en la formacion y desarrollo del nifio; buscando estimular y producir procesos de
adaptacion y apropiacion cultural, los cuales son un reflejo de dicha concepcidn. A partir de estas
transformaciones histéricas y culturales en la concepcién de nifio surgen las necesidades sociales,
cultural y educativa de brindar a los nifios y las nifias espacios de adaptacién, socializacién y
desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

Asi, los actores educativos deben estar en permanente formacién y cualificacién, a partir del
empoderamiento de los discursos y apuestas pedagdgicas, con el fin de producir apropiacién del
conocimiento cotidiano desde la practica educativa, la organizacién, el posicionamiento de la
educacion inicial y la reconfiguracion, transformacién e innovacién de las practicas docentes. A
través de procesos de reflexidén-accion desde la practica y los discursos pedagdgicos. A partir de
este proceso se realizan aportes que generan la reflexion, brindan elementos que son tangibles y
se materializan en la practica docente, asi como en la concrecién de los acuerdos de ciclo.

Este documento es producto de la participacion y la construccién activa de todas las maestras de
educacion inicial con el aval desde la apertura de espacios institucionales de rectores y directivos
en el marco del proyecto 901 “Pre jardin, Jardin y Transicidn: Preescolar de calidad en el sistema
educativo oficial” a través del acompafiamiento pedagdgico a educacion inicial que tuvo como
principal objetivo la consolidacidn y posicionamiento del ciclo inicial desde el reconocimiento,
comprension y apropiacién del lineamiento pedagdgico de educacién inicial

La primera parte de este documento presenta la lectura de la realidad como un acercamiento al
ciclo de educaciodn inicial desde donde se identifican aspectos locales, socioculturales, familiares, y
caracteristicas del desarrollo de los nifos y nifias a partir de las dimensiones de desarrollo,
partiendo del reconocimiento de las particularidades del contexto, donde se potencian y sitdan las
acciones e intencionalidades pedagdgicas y el quehacer docente.

En la segunda parte del documento se abordaran las intencionalidades pedagdgicas construidas
por las maestras desde cada nivel pre jardin, Jardin, transicidn, identificando cual es el Propdsito
del ciclo y construyendo de estos propdsitos e intencionalidades la Impronta del ciclo en un
proceso articulado con el trabajo desarrollado en reorganizacién curricular por ciclos.
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En la tercera parte del documento se realiza el planteamiento del problema, justificaciéon y
referentes tedricos que permitirdn abordar la problemdtica a través de unas preguntas
orientadoras que conllevan a focalizar los objetivos generales y especificos del ciclo inicial. La
cuarta parte aborda la propuesta de organizacién del curriculo desde la construccion de la malla
curricular a partir de elementos estructurantes del lineamiento pedagégico de educacion inicial es
asi que contiene las dimensiones del desarrollo, propdsito por cada dimensién, campos de
pensamiento y desarrollos a fortalecer desde los distintos ejes de trabajo pedagdgico y el modelo
pedagdgico socio-critico que responde al PEI de la Institucidon

Finalmente se presentaran acuerdos del colectivo de maestras con relacién a la estrategia
pedagdgica en educacién inicial, asi como reflexiones acerca del proceso de evaluacién y
valoracion al desarrollo infantil desde donde se realiza la construccién de una propuesta para la
modificacion del Sistema de Evaluacidn Institucional.

CARACTERIZACION: LECTURA DE LA REALIDAD UN ACERCAMIENTO AL CICLO INICIAL EN LA IED
ALTAMIRA SUR ORIENTAL

ASPECTOS GEOGRAFICOS

En el sector suroriental de Bogotd, se ubica la localidad de San Cristdbal; limita al norte con la
localidad de Santa Fe, con la Avenida de la Hortla o Avenida Calle 1, la Calle 3 Sur y las
Transversales 10 Este y 13 Este de por medio; al oriente con el municipio de Ubaque; al sur con el
municipio de Chipaque y la localidad de Usme, teniendo en cuenta la delimitacidn del perimetro
urbano y del Parque Entre nubes; y al occidente con las localidades Antonio Narifio y Rafael Uribe,
con la Avenida Dario Echan dia o Avenida Carrera 10 y la Calle 39B Sur de por medio. La superficie
total de San Cristdbal es de 4.909,9 hectareas (ha), de estas solamente 1649,0 ha corresponden a
suelo urbano vy las restantes 3.260,9 ha constituyen suelo rural. San Cristdbal ocupa el sexto lugar
entre las localidades con mayor superficie dentro del Distrito Capital.

San Cristébal contiene cinco UPZ, entre ellas La UPZ La Gloria se localiza en el suroccidente de la
localidad de San Cristdbal. Tiene una extensién de 385,9 hectdreas. Esta UPZ limita, por el norte
con las UPZ 20 de Julio y San Blas (Avenida Ciudad de Villavicencio); por el oriente con el perimetro
urbano; por el sur con la UPZ Los Libertadores; y por el occidente, con las UPZ Marruecos, Diana
Turbay y Parque Entre nubes de la localidad Rafael Uribe Uribe

El territorio La Gloria limita por el norte con la Avenida Ciudad de Villavicencio, Avenida de los
Cerros (Carrera 12 Este) y con la Calle 41 A sur; por el oriente con el perimetro urbano; y por el sur
la Quebrada de Chiguaza y por el occidente con Parque entre Nubes (Cerros de Guacamayas). La
extension de esta UPZ es de 385,88 Ha, de los cuales el 18,61 corresponden al suelo protegido y el
24,9 Has zonas sin desarrollar y el 23,6% de la extensidén corresponde al sector urbano de la
Localidad, cuenta con una densidad de 294 habitantes por hectarea. Estd Dentro de esta UPZ se
ubican los siguientes barrios: Moralba, Altamira, Altamira Chiquita, Altos del Poblado, Altos del
Virrey, Altos del Zuque, Bellavista Parte Alta, El Pilar, Bellavista Sur Oriental, Buenos Aires,
Ciudadela Santa Rosa, El Quindio, El Recodo-Republica de Canad3, El Rodeo, La Colmena, La Gloria
Baja, La Gloria MZ 11, La Gloria Occidental, La Gloria Oriental, La Gloria San Miguel, La Grovana, La
Victoria, La Victoria Il Sector, La Victoria Ill Sector, Las Guacamayas, Las Guacamayas |, Il y I, La
Peninsula, Los Puentes, Malvinas, Miraflores, Moralba, Panorama, Paseito Ill, Puente Colorado,
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Quindio, Quindio I y Il, San José, San José Oriental, San José Sur Oriental, San Martin de Loba Il y II,
San Martin Sur.

ASPECTOS FAMILIARES Y SOCIOCULTURALES

Las familias son de un estrato socio econdmico Nivel 2 El 60% de ellos vive con sus padres y
hermanos, un 20% con su madre y hermanos y el otro 20% con familiares en primer grado de
consanguinidad abuelos, tios, etc. provienen de hogares de estrato 1, permanecen al cuidado de
abuelos, o jardines del ICBF, el maximo grado educativo de los padres es el bachillerato. Los nifios
vienen de un ambiente poco cultural, donde hay escases de libros, y material escolar.se observa
poca afectividad en algunos de los nifios. Entre los gustos que expresan estan el ver televisién y
escuchar reggaetoén.

CARACTERIZACION A PARTIR DE LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
PREJARDIN

Dimensiéon Comunicativa

La mayoria de los nifios y nifias comprenden lo expresado de forma verbal y entablan una
conversacién con el adulto y con sus pares, expresan sus sentimientos de manera verbal,
comunicando sus intenciones, sentimientos, deseos y necesidades, se implementaran estrategias
relacionadas con la literatura infantil que enriquezcan su vocabulario y los ayude a tener una
mejor interaccion comunicativa y compresion de su entorno.

Dimension Cognitiva

Los nifios y nifias manejan algunos preconceptos del entorno relaciondndose con este a través del
juego y la exploracion, la mayoria preguntan y se interesan por resolver sus inquietudes, algunos
nifios clasifican los elementos por alguna caracteristica. Se evidencia el juego simbdlico. La
mayoria de los nifios reconoce algunas herramientas, utensilios y objetos tecnoldgicos y el uso
gue estos tienen.

Dimension Personal social

Al inicio del afio escolar se observé que algunos nifios y nifias se vincularon con facilidad a las
rutinas y acuerdos establecidos en el colegio; otros manifestaron apego y dependencia con sus
familias, dificultandose el desarrollo de las diferentes actividades pedagdgicas y permanecia en el
colegio, solicitaban acompafiamiento al bafio y ayuda en varias situaciones, por lo cual se trabajé
con las familias en diferentes actividades que requerian independencia y autonomia; debido a su
comportamiento egocéntrico les cuesta compartir y respetar el turno de los demas compafieros,
por lo cual se debe establecer normas y limites claros, reconocen sus nombres y sus pertenencias
personales.

Dimension Corporal

Realiza algunos ejercicios con coordinacién y equilibrio, falta reconocimiento en algunas nociones
de tiempo y espacio, realizan movimientos y juegos con su cuerpo expresandose con libertad por
medio de este, se realizan actividades de aprestamiento, expresién corporal y reconocimiento del
cuerpo por lo cual en este nivel se seguird desarrollando imagen, percepcion, conocimiento
corporal y cuerpo como medio de interaccion.

Dimension Artistica

Les gusta explorar con plastilina y diferentes materiales disfrutando de la posibilidad de libertad y
creacion, hace falta mds exploracién en las diferentes experiencias artisticas como son la
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dramadtica, la musica y la plastica al igual que en su expresién corporal. La mayoria realizan trazos
indiscriminadamente lo que posteriormente les permitira el control de movimiento y formas.

JARDIN

Dimension Corporal.

Los niflos y nifias de manera general presenta un esquema corporal sin definir, en cuanto a
lateralidad y ubicacién temporo — espacial; sin embargo ya controlan esfinteres y interactian con
el medio a través de objetos y desplazamientos como trepar, correr, saltar, en cuanto a la
motricidad fina vienen afianzandola a través del rasgado, y ensartado entre otras actividades. Falta
seguridad en desplazamientos y movimientos. .se observan algunas deficiencias en control de
esfinteres. Dificultad con la ubicacién temporo- espacial. Sin definir lateralidad por fortalecer la
motricidad fina y gruesa .Falta claridad al reconocer su cuerpo y sexo.

Dimension comunicativa.

En cuanto en la dimensién comunicativa se encuentra que se expresan verbalmente sin embargo
sin fluidez, y poca seguridad al hablar y su expresién corporal es algo rigida se les dificultad
expresar sus emociones, sentimientos, y deseos, no comunican con su parte corporal de manera
espontdnea y fluida; en los nifios y nifas del grado jardin se nota la ausencia del habito lector y
escritor. No comprenden que su voz debe ser tenida en cuenta. Demuestran ausencia de lecturay
escritura familiar.se observa dificultad en la pronunciacidn. Se nota inseguridad y timidez para
expresarse y relacionarse. Dificultad para comprender y seguir instrucciones. Ausencia notoria en
el habito de escuchar.

Dimension Cognitiva.

Algunos nifios desconocen las figuras geométricas, identifican nimeros aunque en conteos se
saltan algunos, requieren refuerzo en el desarrollo de su atencién, concentracion y en capacidades
de observar y contrastar, reconocen algunos colores primarios. Son curiosos y exploradores por
naturaleza y se encuentran en una edad de permanente descubrimiento, por lo cual cuestionan
todo y todo quieren saber. Los nifios aprenden rapidamente y en ésta edad es posible visualizar
sus talentos, preferencias y dificultades ante ciertos procesos.

Se muestran demasiado dependientes. .Se observa dificultad para resolver dilemas, o proponer
posibles alternativas de solucién. .Requieren bastante motivacion para concentrarse y escuchar.
.En su mayoria las nociones y preconceptos que poseen son minimos o muy escasos. .Se deben
reforzar colores primarios, formas, conteo, figura humana, nombres de objetos, nombres
completos, de si mismos de papa o mama3, entre otros. Por mejorar en conciencia ecoldgica.

Dimension Personal social

Sin normas de comportamiento. .en algunos se observa carencia afectiva. Habitos de higiene
inadecuados. Pereza para consumir alimentos en tiempos determinados. Hacen pataleta
facilmente. Poco sociables, sin reglas de cortesia. Por formarse en valores.

TRANSICION

Dimension Corporal

Tiene mayor control en sus movimientos asi mismo muestra dominio sobre sus movimientos y
mayor equilibrio, Salta sin problemas y brinca, Separa en un pie, salta y puede mantenerse varios
segundos en puntas de pie, Puede realizar pruebas fisicas, Puede bailar mas ritmicamente, Lleva
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mejor el compas de la musica, Maneja el |apiz con seguridad y precisién, Maneja la articulacién de
la mufieca, Puede saltar de una mesa al suelo, sortean obstaculos sin dificultad.

Dimension Comunicativa

La mayoria de los nifios se expresa de manera adecuada sus repuestas son ajustadas a lo que se le
estd preguntando, asi mismo pregunta para informarse porque realmente quiere saber,
preguntando significados de palabras y pidiendo explicaciones acerca del por qué, su lenguaje
estd completo de forma y estructura, son capaces de narrar historias cortas asi como memoriza
canciones, poesias y cuentos cortos.

Dimension Cognitiva

Distingue entre varios estimulos de una clase o diferente, seleccionando uno y eliminando los
demds tiene Capacidad para evocar informacién previamente aprendida, adquiriendo de la
informacidn (ver, oir, leer, etc.)

Dimension Personal Social

Son nifios felices con gran personalidad, les gusta colaborarse entre ellos de la misma forma que
demuestran gran independencia en la realizacion de diversas actividades, el periodo de adaptacién
al entorno escolar transcurrié con facilidad, aunque algunos demostraron grandes apegos con
figuras de la familia, por ello desde el aula se busca trabajar en desarrollos como la independencia
y autonomia.

Dimension Artistica

Progresan en sus habilidades motoras y las fortalecen al utilizar materiales, herramientas y
recursos diversos, como tijeras, pinceles, crayolas y titeres, entre otros, contribuyendo a la
expresion de sus sentimientos y emociones, y aprenden a controlarlos a partir de una acciéon
positiva

Han desarrollado habilidades perceptivas como resultado de lo que observan, escuchan, palpan,
bailan y expresan al pintar, cantar, bailar, o mediante la plastica, la musica, la danza y el teatro.
Eligen oportunidad de elegir y tomar decisiones acerca de qué materiales o colores usar, como
construir, etc.

Se dan cuenta de que otros tienen diferentes puntos de vista y formas de expresarse, aunque el
motivo de la creacidn artistica sea comun. Mientras aprenden que su forma de expresién no es la
Unica, también aprenden a valorar la diversidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
Al terminar el ciclo inicial los nifios y nifias serdn capaces de reconocerse logrando mayor
participacién y autonomia, relacionandose con otros a partir de diversas posibilidades corporales;
explorando su entorno y sensibilizandose en la expresion de sentimientos y emociones a través de
multiples lenguajes como la oralidad, la lectura de imagenes y la expresion grafica a través de la
literatura Infantil.

PROBLEMA

La zona en la que residen los nifios y nifias se encuentra con brechas culturales en comparacion
con otros sectores de la ciudad, las familias principalmente se dedican la mayor parte del tiempo a
trabajar y comparten muy poco con sus hijos, esto sin mencionar el nivel de estudios alcanzado
por sus padres en donde lo superior se limita al bachillerato; en este orden de ideas, los nifios
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vienen de un contexto con pocas ofertas culturales, en donde hay escases de libros y las
principales propuestas publicas para estos espacios no son aprovechadas por la falta de tiempo e
interés de las familias.

Es por esto que en el ciclo inicial del colegio Altamira sur oriental pretende brindar la posibilidad
de desarrollar estas capacidades y habilidades a partir de la creacién de ambientes, experiencias
pedagdgicas que permitan la participacion de los nifos y nifias y sus familias mediante la
literatura infantil, propiciando espacios de conocimiento, exploraciéon, reflexién, creatividad,
imaginacién, motivandolos a la expresion oral y acercamiento al cddigo escrito.

Es necesario sefalar que el desarrollo del lenguaje en el ciclo inicial, no se limita Unicamente a
aprender palabras, codificar o decodificar cierta informacidn, la importancia real radica en que se
le dé sentido, construyendo significados del entorno, interpretando y representando el mundo de
acuerdo a sus vivencias y experiencias.

De acuerdo con Bonaffe, el lenguaje factico se observa en los cuentos, relatos, narraciones,
poemas, que les permite a los nifios acercarse a otro tipo de lenguaje mas enriquecedor y
elaborado, que les posibilita imaginar otros mundos, realizar narraciones en diferentes tiempos,
pasado, presente o futuro, pasar de uno a otro, dejarse encantar por el juego del lenguaje vy la
fantasia, potenciando su desarrollo emocional y cognitivo.

En esta via, el objetivo de la educacidn inicial es el de asegurar las mismas oportunidades de
desarrollo integral para todos los nifias y nifias, a partir de lo anterior surge el siguiente
interrogante ¢de qué forma la literatura infantil incide en el desarrollo de capacidades y
habilidades comunicativas y permite la participacién en los procesos de la vida cotidiana, como
interlocutores validos?

JUSTIFICACION

La comunicacién no verbal se refiere a todos esos lenguajes “sin palabras”, El lenguaje no verbal es
tan importante que puede expresar un mensaje con claridad, permitiendo la expresion de deseos,
intenciones, la comunicacién no verbal es un importante apoyo para nifas y nifios en la
comprension de los mensajes orales, ya que proporcionan informacién clave para entender los
mensajes de los demds. Ademas de los gestos, los movimientos y los juegos, los nifios y las nifias
pueden “leer” imagenes; hojear y manipular los primeros libros, desarrollando capacidades
perceptivas e interpretativas; a la vez que fomenta el amor por la lectura. Asimismo, descifrar
anuncios publicitarios, carteles, sefiales, convenciones de trafico, historietas y todos los mensajes
no verbales provenientes de los medios de comunicacion.

El desarrollo de la literatura infantil abarca desde la escucha atenta de la oralidad sus primeras
producciones, hasta las sofisticadas operaciones como escuchar relatos, narrar, hacer pactos y
participar en asambleas; No es posible reducir la comunicacion oral a la produccién aislada de
palabras y oraciones, ya que las palabras sélo cobran significado dentro de situaciones llenas de
sentido, que se dan paso al intercambio comunicativo, ampliando las posibilidades de inclusion y
de participacién social de los nifios y nifias potenciando el desarrollo comunicativo en practicas
reales y significativas. Lectura conjunta en voz alta; la escucha de canciones, rimas, poesias,
narraciones, tanto provenientes de la tradicion oral como de la literatura infantil; son practicas
que les muestran a los niflos y nifias la lengua y sus caracteristicas. A partir de esas busquedas y
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encuentros con el lenguaje oral por medio de la utilizacién de diferentes recursos los nifios y nifias
descubren las regularidades y reglas que gobiernan el lenguaje y la comunicacién oral.

El trabajo alrededor de la literatura infantil esta dirigido a ampliar el mundo experiencial de los
nifios y las nifias, desarrollar su pensamiento y su lenguaje, asi como crear vinculos positivos con la
lectura y la escritura, mas que acelerar su aprendizaje. Pretende mostrar como la familiaridad con
los textos de la cultura conduce a los nifios y nifias a formular espontaneamente sus primeras
hipdtesis sobre la lengua escrita, al encontrarse estrechamente relacionada con la lengua oral y la
experiencia literaria. La educacion inicial desarrolla un trabajo pedagdgico, donde se reconoce al
nifio y a la nifia como un ser integral, lejos de ser fragmentado; haciendo uso de la literatura
infantil como herramienta que logra procesos de desarrollo en los nifios como: la Identidad, Ia
participacién, la autonomia y la convivencia esta uUltima entendida como un proceso del sujeto en
gue se reconoce a los otros, se establecen relaciones, y se identifica como miembro de una
comunidad armonizando los intereses individuales con los colectivos a partir de normas y valores
socialmente compartidos;. Lo anterior conjugado con el movimiento y el lenguaje le posibilitan al
nifio y a la nifia expresar y dar a conocer sus sentimientos, emociones, necesidades, intereses y
puntos de vista al grupo social al que pertenece, potenciando la participacién de los nifios y las
nifias, en medio del establecimiento de acuerdos conjuntos, al tiempo que se va interiorizando el
sentido de la norma como un acuerdo que regula las relaciones sociales.

Finalmente es necesario sefialar que la construccion del proyecto pedagdgico del ciclo desde la
literatura responde al horizonte institucional que busca el desarrollo de habilidades y capacidades
comunicativas como forma de apropiacidn social y cultural desde donde es posible la construccién
de espacios de participacién que permitan aprender a vivir y a convivir.

PREGUNTAS ORIENTADORAS.

CAMPO CAMPO CAMPO CIENCIA Y | CAMPO CAMPO ARTE Y EXPRESION
COMUNICATIVO | MATEMATICO TECNOLOGIA HISTORICO

¢Coémo a través de | ¢Como desde la | ¢Como a través de | éCémo me integro | éCémo desde la literatura
la literatura | literatura infantil | la literatura | e interactud con el | infantil puedo explorar
infantil puedo | se pueden | infantil reconozco | medio a través de | diferentes experiencias
reconocerme y | trabajar las | las acciones que | la literatura | artisticas a través de la
desarrollar nociones basicas | afectan la | infantil? expresion, la creatividad, el
identidad y | de ubicacién | contaminacién del sentido estético vy |la
autonomia? espacial, tiempo, | agua? sensibilidad?

numero y formas?

OBIJETIVOS DEL CICLO.
Objetivo General
Desarrollar las dimensiones de forma integral a través de los pilares de educacién inicial,
reconociendo la literatura infantil como eje principal para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades emocionales, culturales, linglisticas y cognitivas.

Objetivos Especificos
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- Promover el desarrollo armdnico e integral de los nifios y las nifias, a través de
actividades literarias intencionalmente disefiadas.

- Reconocer mediante la literatura infantil habilidades y capacidades comunicativas de
los nifios y las niflas, potenciandolas para permitir su participacion en diferentes
escenarios.

- Generar pequeias transformaciones de las realidades de los niflos y sus familias a

través de la apertura a nuevos mundos posibles mediante la literatura infantil.

Orientar y asesorar a los padres y madres de familia en las actividades literarias que

contribuyan al desarrollo armdnico y adecuado de los nifios y las nifias.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL CICLO INICIAL

Con relacién a las estrategias pedagdgicas en educacion Inicial, al modelo pedagdgico socio —
critico adoptado por el Colegio Altamira Sur Oriental y partir del didlogo pedagdgico y la reflexion
se establece por parte del colectivo de maestras el desarrollo de proyectos de aula como
estrategia pedagodgica del ciclo inicial, realizando las siguientes reflexiones: Este permite la
busqueda de un maximo grado de integracidn, entre la construccidon de conocimiento y las redes
de relaciones que generen un aprendizaje significativo, donde se establecen vinculos entre los
saberes con los que cuenta un sujeto y las nuevas elaboraciones, a través de procesos de
discusion, interaccidn, confrontaciéon, documentacidn y construccién de significado en ambiente
escolar y social.

El desarrollo de proyectos de aula es una importante herramienta de trabajo pedagogico que
permite articular no solo el interés de los nifios y nifias y de la maestra, sino ademas el desarrollo
de las distintas dimensiones de manera integral, ofreciendo la posibilidad de realizar aportes a los
campos de pensamiento como una forma de articulaciéon institucional. Por otro lado permite
lograr aprendizajes mucho mas significativos desde la individualidad y particularidad de los nifios y
nifias, ya que a partir de sus intereses posibilita la participacién a través de la pregunta y la
exploracién para resolver posibles hipdtesis a esas preguntas, aproximando a los nifios a su
realidad desde el contexto.

Finalmente el proyecto de aula se convierte en un instrumento de registro, y observacién de la
practica docente desde donde retroalimenta e innova en las estrategias que pone en marcha
dentro del aula.

EVALUACION EN EL CICLO INICIAL

Con relacion a los procesos de valoracién y seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias, las
maestras y coordinadoras de sede B y C de educacion inicial acordaron las modificaciones al
sistema de evaluacidn institucional (SIE) a continuacion se presenta la propuesta de Modificacion:
Paragrafo 2: El ciclo de Educacion inicial se sigue rigiendo por el decreto 2247 de 11 de septiembre
de 1997, asi como por el lineamiento pedagdgico y curricular de educacidn inicial de Bogota 2010
en cuanto a:

1. Principios de la Educaciodn Inicial: la Integralidad, la participacidn, y la ludica (Decreto 2247.Art
11) desde el trabajo pedagdgico a través de los pilares de la educacion Inicial el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio (Lineamiento pedagdgico y curricular de educacion inicial)
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2. Procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos Ludico pedagdgicos y
actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo humano:
(Decreto 2247.Art 12)

a) Dimensién Corporal

b) Dimensién Cognitiva

c) Dimensién Personal Social

d) Dimensiéon Comunicativa

e) Dimensidn Artistica.

En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, seguin sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto,
las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia,
apreciar el avance en la formacién integral de cada nifio y nifia”. (Decreto 2247.Art 10).

El seguimiento al desarrollo es un proceso integral que debe hacerse en situaciones cotidianas no
instrumentalizadas (.....)se basa en un acompafiamiento continuo, sistematico e intencional
(Lineamiento pedagdgico y curricular de educacion inicial 2010 p.183).

La evaluacién de los nifios del ciclo se realiza de acuerdo a sus propias caracteristicas y ritmos de
aprendizajes, ésta se basa en un acompafiamiento continuo, sistematico e intencional.

Algunos mecanismos y estrategias para hacer seguimiento al desarrollo que se pueden tener en
cuenta son: Trabajos realizados en el aula, participacion y desempefio en las actividades
intencionalmente planeadas por la docente, observador, registros anecdodticos, muestra de
eventos en tiempos especificos, muestra de productos.

3.4.2 CICLO UNO
DESDE MI FAMILIA CONSTRUYO COMUNIDAD
Introduccion

La mente humana construye conocimientos de manera integrada, sistémica y dindmica. La
mayoria de las instituciones escolares contintian acentuando la fragmentacion de los saberes y las
ciencias en totalidades aisladas y estaticas, conformadas por elementos contrarios y pobremente
relacionadas entre si. Esta falta de correlacidn del conocimiento pocas veces se complementa con
actividades pedagdgicas que les permiten a los estudiantes reconstruir su integralidad. Contrario a
esto el saber no se da Unicamente al entrar al colegio, este se desarrolla desde la familia en todo
momento y entorno social a lo largo de la vida; de ahi que el proyecto de ciclo | esté orientado a
tomar ese conocimiento previo que tienen los nifios y a fortalecer la familia para la construccion
del saber y el desarrollo integral del individuo en la comunidad y por ende en la sociedad.

Con este trabajo se presentan herramientas innovadoras que permiten el desarrollo del
aprendizaje mediante la didactica por ciclos del conocimiento, permitiendo que los estudiantes
sean miembros activos y con postura critica en la sociedad en la que se desenvuelven. Por tanto,
se plantea el proyecto “DESDE MI FAMILIA CONSTRUYO COMUNIDAD” como eje integrador que
favorezca la reestructuracion orientada a superar las visiones fragmentadas del conocimiento.
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Caracterizacion

Para establecer la caracterizacidn de primer ciclo se parte del reconocimiento de las etapas de
desarrollo en los nifios no sélo a nivel cognitivo, sino también de tipo socio — afectivo, fisico y
creativo. También se hace indispensable retomar algunos planteamientos relacionados con el
modelo pedagdgico institucional socio critico y el desarrollo como interaccién entre la personay el
medio, respectivamente. Esto con el fin de responder a las caracteristicas de su desempefo
académico, sus procesos de pensamiento, el nivel de convivencia, sus intereses, a nivel emocional
y social, entre otras.

CONTEXTO: La poblacion escolar de ciclo | en su mayoria esta conformado por estudiantes
varones, cuya procedencia familiar es de Bogota principalmente y muy pocas de otras ciudades. En
su contexto nuestros nifos, un 70% viven con sus padres y hermanos el porcentaje restante, 30%,
vive en hogares conformados por mama y/o pap3, tios, abuelos u otro tipo de acudientes, en este
caso aparece la figura de madrastra y padrastro y por ende medios hermanos. Los padres en su
mayoria han cursado hasta estudios secundarios y una minoria ostenta un titulo de técnico o
tecndlogo.

En jornada contraria a la escolar, los nifios son cuidados por sus abuelos u otras personas ajenas a
la familia como vecinos, padres de sus compafieros, el jardin comunitario o se quedan solos largos
periodos de tiempo. También un reducido grupo carecen del apoyo de un adulto, pero cuentan
con el acompafiamiento de un hermano o pares. En cuanto al aspecto socio econédmico, nuestros
estudiantes viven en casas compartidas (inquilinatos) 65%, vivienda propia 25%, piezas con cocina
10%. En su mayoria, las viviendas poseen servicio publicos basicos (agua, luz, gas) los cuales son
compartidos con los demdas habitantes de la vivienda, sus casas estdn equipadas con varios
electrodomésticos (Televisor, nevera, celular, lavadora. principalmente). Una minoria de la
poblacion vive en situacidn de riesgo (inseguridad, derrumbe, malas condiciones ambientales).

ASPECTO SOCIOAFECTIVO: El desarrollo afectivo es el inicio de la escolaridad y la plena
integracién a ella. El nifio sale del grupo primario para integrarse a un grupo social mayor. La
entrada a la realidad social mas amplia representa un segundo nacimiento y, por lo tanto, un
momento critico desde el punto de vista evolutivo. La escuela desarrolla las capacidades de
cooperacion y verdadero intercambio con los demas; gracias a ella, el nifio puede tolerar una
separacion de su familia por tiempos considerables.

Todo lo anterior incide en su desarrollo socio afectivo en tanto que de estos factores externos
depende la estabilidad y tranquilidad fundamentales para el equilibrio emocional respecto al
manejo de las emociones, por lo tanto manifiestan alegria, espontaneidad, dinamicidad y
creatividad. A pesar de ello, un porcentaje del 20% de los estudiantes poseen factores que
interfieren en sus procesos de aprendizaje tales como, desequilibrios a nivel emocional
(sobreproteccion, abandono, familias disfuncionales, ausencia de los padres., etc.), memoria a
corto plazo, atencidn dispersa, entre otros.

Los nifios y nifias demuestran y manifiestan emociones y sentimientos en todo lo que hacen,
especialmente en actividades ludicas, se encuentran en proceso de afianzamiento de normas, es
importante destacar que el juego es la forma mas allegada a ellos para socializar, siguiendo
normas establecidas para optimizar su proceso en cuanto al desarrollo socio-afectivo se trata.
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COMUNICATIVO: Los estudiantes de Ciclo | a través de la comunicacidon verbal expresan
sentimientos y emociones sobre los acontecimientos que viven a diario, narran anécdotas y
situaciones familiares o escolares que comparten de manera abierta con comparieros y maestros.
La expresién gestual constituye una herramienta indispensable para su comunicacion. Los
estudiantes establecen relaciones para satisfacer necesidades y fortalecer vinculos afectivos,
mediante su participacidn en actividades escolares y cotidianas, amplian su vocabulario e inician el
reconocimiento de la funcién social y comunicativa que cumplen la lectura y escritura como
herramientas que les permiten comprender su contexto (leer letreros en la calle, leer las tablas de
los buses, los nombres de los productos en el supermercado etc).

El aspecto ludico, por su parte, constituye una actividad inherente a su desarrollo, planean y
participan en juegos simbdlicos colectivos estableciendo las reglas y sancionando a quienes no las
cumplen, un grupo reducido de los estudiantes eligen el juego individual.

Un 80% de los estudiantes del Ciclo | aplican adecuadamente su competencia comunicativa,
demuestran uso correcto de los turnos conversacionales, una escucha atenta, comprensién de los
mensajes, léxico acorde con su edad, facilidad para expresar ideas coherentes mediante el dibujo
o la escritura segun el grado en el que se encuentren y sostienen una conversacion expresando
puntos de vista, sentimientos o necesidades. Por otra parte, un 20% de los estudiantes poseen
dificultades para comunicarse asertivamente de manera oral y escrita con sus compafieros y
docentes, se identifican aproximadamente 5 estudiantes por grado con dificultades de
pronunciacién y déficit de atencién, hechos que afectan considerablemente su participacion en
situaciones comunicativas. Los casos mencionados, se han detectado y reportado a nivel
institucional y familiar, solicitando el proceso y acompafiamiento correspondiente.

FISICO Y MOTRIZ: La poblacién de colegio Altamira en el ciclo | se encuentra en un rango de edad
que oscila entre los 6 a 9 aifos de edad. Con relacion al peso y talla encontramos que hay una
buena proporcién entre estos dos aspectos mostrando un grado de nutricién adecuada, un
pequefio grupo se encuentra fuera del rango lo que indican el grado de malnutricién relacionado
con sobrepeso o bajo peso. El 95% de los niflos consumen diariamente tres comidas y los
restantes dos. Haciendo parte de sus alimentos principalmente lacteos, harinas; y en un bajo nivel
frutas, verduras y proteinas.

En cuanto al estado fisico encontramos que el 99% de la poblacidn tiene un buen estado de salud,
solo se presentan estados gripales fluctuantes sin consecuencias graves, no se registran hasta al
dia de hoy estados alérgicos importantes. Un alto porcentaje de las familias tienen afiliacién
médica (EPS y régimen subsidiado).

De acuerdo con el aspecto motriz encontramos que el 100% de la poblacidn se ubica en etapa de
fortalecimiento de capacidades basicas de movimientos (gatear, caminar, trotar, correr, trepar,
saltar, lanzar, alcanzar).

Con referencia a cualidades fisicas motrices que se deben desarrollar en este ciclo (sensibilizacion
perceptivo motriz (auditiva, visual, tactil), equilibrio, dindmico, estatico y recuperado,
coordinacion, general y segmentada), por tanto se concluye que se observan algunas dificultades
en el desarrollo de estas habilidades.
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COGNITIVO: El desarrollo de las habilidades de pensamiento que los nifios y niias del ciclo | deben
construir y fortalecer en esta etapa son: la observacién, identificacién, diferenciacion,
comparacion, clasificacidn, ordenacidn, mediacidn, relacién y representacion de los objetos.
Aspectos bdsicos en la apropiacion de su entorno y la transformacién de éste, de igual manera son
vitales para la resolucion de problemas de su vida cotidiana.

Ante procesos de pensamiento referentes a esta etapa se puede decir que un 85% de los
estudiantes aproximadamente, no tienen problemas cognitivos en sus procesos, desempefios,
habilidades de aprendizaje, debido a que los proyectos y actividades que se realizan estdn en
funcién de estimular las caracteristicas propias del ciclo. Es decir los nifios pertenecientes a este
porcentaje manifiestan claramente el manejo y apropiacion de las funciones basicas del
pensamiento como son; la atencidn, percepcién, memoria e imaginacién. De igual manera se
puede decir que un 70% de los estudiantes realizan adecuadamente las operaciones de
pensamiento como lo son; clasificacidn, seriacion, inclusidn y correspondencia y el 15% restante se
encuentran en la iniciacién propia de esta etapa del desarrollo y por ende fortalecimiento de estas
operaciones. Por otro lado, un promedio de 15% de los estudiantes presenta casos de
discapacidad fisica o cognitiva diagnosticada, los cuales son remitidos para seguimiento y apoyo
escolar.

AXIOLOGICO: La construccidn de una postura ética y moral en los estudiantes de Ciclo | es un
proceso que ha iniciado en su familia mediante la vivencia de valores y principios que determinan
la dindmica familiar. Los estudiantes del Ciclo | en el dmbito escolar incursionan en el
reconocimiento de las normas y la dindmica de la escuela, aprenden a identificar sus deberes y
derechos como elementos necesarios para el desarrollo armdnico en su entorno, participan de las
actividades colectivas fortaleciendo el valor de la solidaridad, la amistad, el respeto y la tolerancia.
Sin embargo en un 40% de la poblacion se observa que las caracteristicas sociales de su contexto
como desintegracion familiar, delincuencia, drogadiccidn, violencia intrafamiliar, niveles altos de
desempleo y pocas posibilidades de acceso a la educacidn profesional entre otras, inciden en el
comportamiento de los nifios quienes se relacionan de manera agresiva fisica y verbal con sus
compaiieros.

Aproximadamente un 90 % de los estudiantes demuestra una actitud de apoyo y colaboracién
entre ellos para llevar a cabo distintas actividades escolares. Un 60% de los estudiantes respeta las
normas de convivencia establecidas de manera colectiva dentro de la institucion (Trato cordial con
los demas, tolerancia y respeto por la diferencia, respeto por la propiedad ajena, solidaridad y
cooperacion entre otras) Son nifios solidarios y afectuosos especialmente con los docentes y
companieros preferidos. Analizan y dan soluciones a las dificultades que se presentan en la vida
cotidiana del colegio. El 40% restante demuestra dificultades para reconocer sus errores o
infraccion a la norma y asumir la sancion correspondiente.

INTERESES, NECESIDADES, EXPECTATIVAS: Para los nifios de este ciclo, sus intereses estan

vinculados directamente con la curiosidad y sus preguntas van encausadas a descubrir y encontrar
razones del por qué de los fendmenos cotidianos, es decir por su entorno fisico y natural, que son
las percepciones que diariamente tienen con la vida, en este caso en los campos de la ciencia y la
tecnologia.

Estos intereses, necesidades y expectativas se ven medianamente atendidos por actividades que
realizan como visitar parques de juegos o diversiones, ir a centros comerciales y en muy pocas
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oportunidades ir al teatro o una biblioteca. El tiempo libre lo emplean los nifios prioritariamente
en ver televisién y las labores de la casa, muy pocas veces leer o navegar en la red. En su entorno
los adultos con muy poca frecuencia o nunca motivan a la lectura de libros, por el contrario sus
preferencias estan encaminadas hacia la lectura de las revistas o periddicos, lo que se refleja en la
falta de interés y motivacion de los nifios hacia la lectura y formacién ofrecida por el contexto.

Problema

Se observa que la problematica mas relevante en la institucion es el poco, escaso o nulo

acompanamiento en los procesos por parte de los padres de familia debido a la ausencia de

valores como son: el respeto por la diferencia, responsabilidad, compromiso lo que se deriva en:

e (@ Bajo rendimiento académico

e @ Problemas de agresividad

e (@ Carencia de pautas de crianza claras y eficientes que faciliten la resolucién de conflictos,
seguimiento de normas e instrucciones

éCOmo desde la escuela y la familia se fortalecen los valores y compromisos en los nifios, para
que sean actores positivos, activos y empoderados de su comunidad?

Preguntas orientadoras

¢Cémo las narraciones y descripciones permiten la interpretacién de sucesos para desarrollar procesos de
pensamiento ldgico en la relacidn de situaciones problémicas cotidianas?

¢Como la lectura e interpretacién de narraciones en los nifios desarrolla y enriquece las habilidades
socioafectivas y comunicativas de manera asertiva?

¢Cémo las experiencias vividas a través de las historias nos permiten acercarnos y comprender elementos y
procesos del contexto; fortaleciendo los valores, mejorando la convivencia y las pautas de comportamiento
sociales?

Justificacion

Provenimos de una educacién en donde la transmisiéon del conocimiento poco se relaciona con
la realidad de los estudiantes, es posible pensar que ademds de esto, el saber pierde
importancia en el transcurrir de los afios, en consecuencia, es necesario innovar a través de una
estrategia curricular que permita la transformacién de la cultura.

Con el fin de cumplir esta meta, el proyecto pretende desarrollar habilidades didacticas que
apuntan a la superacién de la fragmentacion de saberes en relacidn con los sujetos, dotandolos
de herramientas para la vida, posibilitando asi las relaciones entre el conocimiento escolar y
extraescolar, apostando a una formacidn integral de nifios mas humanos, formados en valores, en
ciencias y tecnologia.
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Estos elementos anteriormente mencionados confluyen de forma real y dan sentido al enfoque
socio-critico adoptado por la institucidn. Retomando la problematica identificada en la comunidad
Altamirense e integrandola con el P.E.| “comunicacién para la construccién de una vida digna” se
hace necesario tomar como eje fundamental la familia siendo esta un elemento integrador vy
creador de la formacién de los valores de los estudiantes, de tal manera que se forme como
un ser transformador de la sociedad.

Objetivos
General:

Generar ambientes de aprendizaje y estrategias desde la escuela que favorezcan la participacion
activa de la familia aportando en el proceso de formacion integral del estudiante.

Especificos:

e Vincular a la familia en el proceso de formacién de sus hijos a través de actividades
integradoras que les permitan reconocer su compromiso como agentes activos de la
comunidad educativa.

e Dinamizar las practicas pedagogicas favoreciendo los procesos de ensefianza - aprendizaje.

e Fomentar habitos de estudio con el acompafiamiento familiar, para mejorar el desempefio
académico.

e Fortalecer la identidad, autoestima, independencia y autorregulacién del estudiante,
generando ambientes de sana convivencia.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

A través de diversas actividades narrativas que incluyan la oralidad, escucha, lectura, escritura y
didlogo generando espacios de integracion familiar y escolar.

Hacer uso y aprovechamiento de las TIC y otros materiales audio-visuales que permitan reforzar y
ampliar los saberes propios de cada uno de los campos de pensamiento del ciclo.

Reconocer el entorno inmediato y la historia local a través de las narraciones de sus mayores.

A partir de la reflexion diaria sobre las experiencias cotidianas y familiares, el trabajo practico
alrededor del manual de convivencia y la justicia restaurativa, evidenciar los valores para una sana
convivencia.

A través del cuidado del ambiente, entornos libres de basuras, reciclaje como proceso productivo en
el entorno familiar y escolar, propiciar el cuidado de los recursos naturales agua, plantas, aire
mediante la implementacion de actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia.

3.4.3 CICLO DOS
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RECONOZCO LA LOCALIDAD SAN CRISTOBAL, ME SIENTO PARTE DE ELLA, DIRIJO MIS ACCIONES Y
EMOCIONES HACIA LA TRASFORMACION POSITIVA DE MI ENTORNO.

Introduccién
El proyecto de ciclo Il surge a partir de la necesidad observada en los estudiantes frente al
desconocimiento de su localidad. Es importante que los estudiantes puedan conocer cada uno de
los estamentos y/o barrios que la conforman, los recursos naturales con los que cuenta, su
importancia para la ciudad, las problematicas que afectan a sus habitantes a nivel de medio
ambiente, formacién politica y justicia social; entre otros conceptos fundamentales que les
permita transformar su realidad, apropiarse, valorar y sentir orgullo al ser parte de ésta localidad.

Estos escenarios permiten la construccion del conocimiento, la resignificacion del territorio y su
entorno, fortaleciendo la relacién entre nifio, maestro, comunidad, ambiente y sociedad;
generando en los estudiantes un mayor interés por interactuar, observar y analizar el contexto de
la localidad; para que desde su proyecto de vida propenda no solo por su bienestar individual sino
colectivo.

Justificacion

La localidad de San Cristébal se ha consolidado como un territorio intercultural pues se encuentra
constituida por poblacidn proveniente de distintos lugares del pais, motivo por cual se hace
fundamental reconocer sus necesidades y enfocar la educacién del sector hacia una
transformacion positiva, logrando que la poblacion estudiantil se apropie de su entorno y haga
parte de él.

Las directivas, el personal administrativo y el cuerpo docente del colegio Altamira Sur Oriental en
su vision de contribuir al desarrollo de la localidad ha propuesto el desarrollo de proyectos
transversales teniendo como eje fundamental la aplicacién de su modelo pedagdgico (socio-
critico) en el cual se busca transformar el estilo de aprendizaje de los estudiantes, generando en
ellos una conciencia critica y reflexiva para que puedan manejar su propio criterio y enfocar su
formacién libre y auténoma, a través del trabajo cooperativo, la problemdtica cotidiana, los
valores sociales y las posiciones politicas.

Se motiva al estudiante para el desarrollo de su personalidad priorizando sus necesidades,
intereses y problematicas del medio, donde el papel del docente permita la mediacidn, la
innovaciéon y la vinculacién de los estudiantes en procesos de investigacion participativa
manteniendo una relacién bidireccional Maestro- alumno.

Objetivos
General:
Incentivar y promover con los miembros de la comunidad Altamirense, la practica de actividades
que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes al motivarlos a descubrir su entorno,

transformarlo y adecuarlo para el beneficio propio y de su localidad

Especificos:
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. Propiciar momentos de observacidn, expresidn y reflexidn que permitan: identificar
problematicas, asumir su responsabilidad, solucionarlas en equipo y establecer acuerdos grupales.
. Promover en los estudiantes la necesidad de apropiarse del manejo de las “R”, para
solucionar las problematicas ambientales de la Localidad.

. Valorar e incentivar en los estudiantes la tradicién oral, escrita, como medio de
comunicacion, en contacto directo con la realidad de la familia, el colegio y la localidad.

. Construir la cartografica de caminos seguros, con la participacién de estudiantes y familias
Altamirenses.

. Promover en los estudiantes el autocuidado, del otro y del entorno.

Caracterizacion

SOCIOAFECTIVO:

La poblaciéon estudiantil del ciclo Il de nuestra institucién educativa ALTAMIRA S.O , oscilande 7 a
13 afios de edad promedio; estos nifios y nifias en su mayoria de tiempo estdn acompafiados de
abuelos o terceras personas, otro grupo minoritario permanecen solos y en ocasiones estan a
cargo de los hermanos menores, causales que inciden en su proceso formativo . Detectandose
que el acompafiamiento de los estudiantes no es el mas asertivo; los medios de comunicacion, la
tecnologia estan determinando los comportamientos sociales de los estudiantes. Sus intereses y
actividades se centran en diversos aspectos de la vida social, de su propia educacidn y aprendizaje
hasta sus amistades y aficiones particulares.

En este ciclo empiezan a vislumbrarse los primeros noviazgos y curiosidad anatémica del otro
sexo, que moviliza un sin fin de emociones e inquietudes en los estudiantes que se deben canalizar
para asegurar un desarrollo integral conociéndose, respetdandose a si mismo; valorando y
respetando al otro.En este ciclo los estudiantes buscan posicionarse en un entorno social donde
sean reconocidos, no les gusta sentirse pequefios, quieren que padres y maestros los vean como
grandes y tienden actuar de esta forma, pero evaden sus responsabilidades. Paulatinamente van
incorporando normas que les ayudan a mejorar su convivencia.

Busca carifio y apoyo en sus maestros y compaferos, otros son retraidos, introvertidos e
inseguros, se las dificulta las habilidades comunicativas y su desempefio es lento; la mayoria de
estos nifios y nifias les cuesta seguir instrucciones y tener en cuenta las normas, pero las hacen
valer cuando se sienten vulnerados.

COMUNICATIVO:

La competencia comunicativa estd enfocada a expresar conocimientos, valoraciones e ideas sobre
las cosas, acontecimientos y fenédmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer
relaciones para suplir necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.
Los estudiantes Altamirenses de Ciclo Il manifiestan facilidad para la comunicacion oral puesto
gue son espontaneos y estan en capacidad de exponer sus ideas con poca timidez, manejan el
lenguaje utilizado en su entorno familiar y social. Se evidencian los siguientes aspectos a mejorar:

. Falta de agilidad en la toma de dictados.

. Dificultad para transcribir.

. Falta de concentracién en el desarrollo de las clases.
. Discriminacidn auditiva.

. Uniformidad caligréfica.

. Dificultad en la comprension, analisis y construccién de textos.
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J Faltan habitos de lectura.
. Dificultad para escuchar y seguir indicaciones.

FISICO Y MOTRIZ

Niflos de 7 a 13 afios, en este rango de edad los niflos adquieren conocimiento de su esquema
corporal a través de la interaccién del yo-objetos-los demds y afirman su lateralidad vy
coordinacion.

Empiezan a mostrar interés por actividades especificas como el juego, la danza, la ludica y la
recreacion. A través de estas actividades los nifios se divierten, aprenden reglas, regulan su
comportamiento, aprenden a socializarse y aumentan la creatividad.

Ademas buscan destacarse en sus acciones y ser aceptados por sus compafieros y entorno. Una
etapa importante para inculcar la practica deportiva y la actividad fisica para generar habitos
saludables de vida y optimizar su desarrollo fisico y motor.

COGNITIVO:

Los estudiantes del ciclo Il a medida que avanzan en grados van fortaleciendo sus diferentes
niveles de aprendizaje en todas las dreas, trabajando en forma interdisciplinar y transversal,
siendo cada vez mayor el grado de complejidad. Los intereses en cada uno de los grados son
diferentes en la medida en que comprenden la dinamica del saber generando evidencias donde se
promueve la transformacion personal, social, politica y ambiental, provocando una incidencia de
sus saberes y habilidades de pensamiento.

AXIOLOGICO:

Los estudiantes de segundo ciclo en particular, presentan la necesidad de incentivar, cultivar y
reafirmar constantemente los valores y principios basicos para interactuar en un grupo y entorno
social; los nifios que han recibido una adecuada formacién en valores desde sus hogares, en su
mayoria, son transformados en beneficio propio de acuerdo con el evento que se presente. Es asi
como éstos, respecto a su desarrollo y perceptividad son atentos y participativos al momento de
reflexionar frente al actuar propio o de los demas, aunque en ocasiones se hace necesario el
refuerzo de algunas ensefianzas y orientaciones recibidas en su casa para ponerlas en practica.

Es propio de este ciclo el desarrollo y cumplimiento de habitos o costumbres evidentes en su
actuar, aunque sin el pleno convencimiento respecto a la repercusién de los mismos en aspectos
de caracter convivencial y formativo; de ahi que la labor en el aula es el trabajo desde el
fortalecimiento en valores con miras a que éstos se conviertan en esencia fundamental para la
formacién de su personalidad.

Respecto a sus relaciones interpersonales, los nifios y nifias de este ciclo reconocen y demuestran
con facilidad el aprecio que sienten por sus compaferos, basandose en las cualidades que
observan en ellos; muestran un alto nivel de compromiso frente a la colaboraciéon a sus
compafieros y docentes, alimentando de alguna manera la busqueda de identidad vy
reconocimiento dentro de su grupo y fuera de él.

Cuando se presentan conflictos se busca el analisis sobre la situacién y de ser necesario se solicita
la intervencidn de sus padres o acudientes en la busqueda de posibilidades para solucionar el
incidente; en aquellas ocasiones en las cuales los padres se muestran reacios a brindar alguna
clase de alternativa respecto a lo sucedido y por el contrario se evidencia la falta de parametros de
comportamiento claros impartidos en el hogar.

De esta forma se hace necesario una debida explicacion con el objetivo de concienciarlos respecto
a las consecuencias de obrar de forma agresiva, intolerante y con mentiras, ademas de su
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repercusion no solo a nivel individual sino social; se establecen acuerdos de convivencia
propuestos por los mismos nifios y se realiza un adecuado seguimiento de aquellos que se han ido
cumpliendo, haciendo la adecuada retroalimentacién en el momento necesario.

Existe otro grupo de estudiantes con muy buenos valores, como el respeto, la solidaridad, la
honestidad, la responsabilidad, son alegres y carifiosos, quienes al cometer faltas tienen la
capacidad de reconocer cuando se equivocan ademas cumplen los acuerdos y normas de
convivencia y aceptan las decisiones que se tomen al respecto; en éstos casos interviene el comité
de convivencia de aula para solucionar el conflicto, lamandolos al didlogo para que no peleen y
solucionen sus propios problemas de la mejor manera.

Cuando las situaciones son repetitivas, se hace remisién al servicio de orientacién escolar con el fin
de conocer las motivaciones que llevaron al incidente y mediante la participacién de los padres;
realizar un trabajo conjunto para que las actitudes tanto de su casa como en el colegio se
modifiquen.

En la resolucidn pacifica del conflicto se acude a la implementacion de la justicia restaurativa.

INTERESES, NECESIDADES, EXPECTATIVAS:

Los nifios de Ciclo 2 y Quinto, reconocen en su familia valores fundamentales que son los
forjadores de su personalidad y del éxito que puedan tener en el presente y futuro de su vida, de
la misma forma esperan de cada uno de ellos recibir amor, que se perciba entre ellos este
sentimiento, que no se presenten discordias y conflictos donde se irrespeten y recibamos los hijos
la misma agresion, desean que sus padres les dediquen mads tiempo para estudiar, dialogar, jugar,
sentir que los comprenden en toda circunstancia, unién entre todos para sentir que se cuenta con
ellos, sentir felicidad cuando estdn juntos, que tengan en cuenta sus opiniones, que nos hagan
sentir Importantes por la forma como los tratany les den buen trato, que salgan al parque junto
a sus padres y compartan el juego con ellos, que no los regafien todo el tiempo que estén juntos.
Otro espacio importante para los niflos es su lugar de aprendizaje y lo ven como su otro hogar
desean contar con mejores espacios para disfrutar del aprendizaje al igual que contar con mejores
espacios para jugar, una buena sala de Informdtica, una biblioteca actualizada y completa,
promover la formacién de estudiantes criticos, participativos, constructores de mejores formas de
aprender a convivir, tener amigos, buen trato por parte de todas las personas que se encuentran
en el colegio, amor, solidaridad y confianza de sus maestros, tener la oportunidad de acceder a
mas salidas pedagdgicas donde se aprende y se practica lo recibido en las aulas de clase, para la
recreacion gozar de sitios donde se tengan canchas para jugar futbol, voleibol y baloncesto,
espacio cubierto para actividades culturales, deportivas para que cuando llueva se pueda salir de
los salones a otro espacio para cambiar de actividad, adquirir material didactico para el desarrollo
de proyectos, salidas pedagdgicas para complementar los proyectos, permitiendo a los estudiantes
la vinculacidon en forma activa, dindmica y creativa, fomentando asi el trabajo en equipo y el
desarrollo de actividades en forma mas practica visitas intercolegiales, computadores nuevos y
con programas actualizados, un espacio amplio y techado para exponer los productos finales, que
no haya tanta violencia, respeto por la vida, respeto por las cosas y las personas.

Al formularle la pregunta a los nifios sobre que “esperan de la sociedad”, quedan pensativos ya
gue nunca se lo han preguntado ni tienen idea de lo que significa, al parecer es un interrogante
abstracto para ellos, pero al bajar el sentido del cuestionamiento y acercar el sentido a su realidad
sobre lo que desearian tener, conocer vy ser, ellos responden que en el pais haya paz, no haya mas
secuestro, mas desplazados, quieren vivir en una casa bonita donde tenga un cuarto para el- ella,
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tener juguetes, tener computador, que la gente tenga las mismas condiciones para educarse y
para trabajar, tener seguridad en el barrio donde viven, en los parques, transporte, calle, poder
tener en el futuro educacidn superior gratuita para las personas mas pobres, respeto a los
derechos humanos (vida, alimentacion, educaciéon) que los politicos cumplan con las promesas
qgue hacen antes de ser elegidos, que construyan o adapten espacios culturales en los barrios o
localidad.

Problema

Observando los estudiantes del colegio Altamira S.O. Ciclo 2, cuyas edades oscilan entre los 7 y 13
anos, se evidencia la necesidad de configurar saberes, que les permita reflexionar acerca de Ia
pertinencia e importancia de resignificar experiencias propias del mundo que le rodea y en
especial de la localidad cuarta, de la cual forman parte y en ocasiones pasan desapercibidas por la
naturaleza propia de su actuar.

En este sentido en Colegio Altamira S.O, ubicado en la localidad cuarta de San Cristdbal desde el
proyecto “Reconozco la localidad San Cristdbal, me siento parte de ella y dirijo mis acciones y
emociones hacia la transformacién positiva de mi entorno” le apuesta a reconocer, transformar y
construir a partir del territorio, la memoria y la identidad, mediante una serie de acciones
pedagdgicas, que le permitan a los estudiantes identificar aspectos significativos de la historia de
su entorno, familia y origen; rescatar y analizar las expresiones y manifestaciones del patrimonio
cultural, desarrollo histérico, dindmicas sociales y ambientales, problematicas y situaciones
cotidianas de su entorno, como parte de la formacidn y transformacion en los educandos del ciclo
2, en su escenario escolar a partir del relato barrial y de los elementos de comprensidn histdrica y
racial del sector, para explorar nuevas formas de apropiacion de la localidad.

Se hace necesario la apertura de un espacio, para la realizar didlogos abiertos con los estudiantes,
en donde ellos puedan expresar de una forma consciente sus percepciones y concepciones del
barrio y la localidad, asi como sus modismos y lenguajes, reflexionando sobre el significado de los
mismos, el rechazo, los perjuicios y visualizacidn negativa que se construye sobre ésta y que
permean la construccién de su identidad como sujetos. Generando desde los lugares de origen de
sus padres y abuelos, los roles sociales de hombres y mujeres y las tradiciones que aun se
mantienen.

La insercion de estas actividades en el desarrollo escolar y curriculo abren un importante espacio
en la construccién de nuevas formas de interacciéon y expresién en los nifios de la institucion,
transformando imaginarios y perjuicios negativos construidos alrededor de las mismas y de su
espacio geografico.

Preguntas orientadoras

CAMPO COMUNICATIVO ¢Como me relaciono con las personas de mi localidad?

CAMPO CIENCIA Y TECNOLOGIA ¢Qué impacto producen las acciones de los habitantes de la
localidad en la contaminacién de las fuentes hidricas?

CAMPO HISTORICO ¢Qué estrategias permiten generar acciones y actitudes positivas en la
localidad?

CAMPO MATEMATICO ¢Cémo se genera una cultura del cuidado del ambiente en la localidad?
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CAMPO DE ARTE Y EXPRESION ¢Cémo se puede aprovechar la diversidad de opinién (cultural,
deportiva y emocional) a favor de la transformacion de los referentes negativos que predominan
en la localidad?

Estrategia pedagdgica 2018 (actividades y productos)

A partir de la observacién se hard la descripcion de las experiencias recopiladas sobre el contexto
de la localidad 4, con los estudiantes de ciclo 2, para la cual se disefiaran actividades escritas,
conversatorio, construccién de memoria, videos, guias, construccidn cartografica y trabajo
individual y colectivo el cual se desarrollara en los diferentes trimestres con una evaluacion
continua, participativa basada en el producto final.

e Literatura (Interpretacion textual, estudio de la informacién emitida por los diferentes medios de
comunicacion, estrategias de comprension de textos literarios).

e Conceptualizacién (tematicas planteadas, escuelas y recursos literarios).

e Produccion textual (Creacion de escritos, analisis morfoldgico, gramatical, semantico-sintactico,
ortografico y redaccion textual).

e Comunicacion (Desarrollo de habilidades en los diferentes actos comunicativos afianzando la
reflexidn y la critica)

e Recopilacién: Obtencidn de fichas, esquemas, mapas, graficos y cuadros de informacion de los
contenidos desarrollados.

PRODUCTOS
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
- Acuerdos y - Organizacidn de rincones - Produccion escrita
compromisos visibles de de reciclaje. sobre el entorno
convivencia, académicos - Cartografia social (album) (cuento viajero).
y con el entorno. - Exposiciéon de
- Conformacién del productos.
gobierno escolar
ACTIVIDADES
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
- Sensibilizacion - Rescate de memoria - Recopilacion de
democratica: videos, histérica de la localidad: textos elaborados en
conversatorio, lecturas, tradicion oral (relatos, las actividades
trabajo individual y en mitos y leyendas) videos, anteriores
grupo. mapas y fotografias. propuestas en cada
- Participacion y fiesta - Sensibilizacion ambiental: trimestre y campo.
democratica: Elecciones conversatorios, guias,
- Conformacién gobierno videos, experiencias
escolar. practicas de reutilizacion
- Produccién escrita del de materiales.
desarrollo de las - Separacion de residuos.
actividades. - Produccién escrita del
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desarrollo de las
actividades.

Evaluacion
La evaluacidn se realizard al finalizar las actividades programadas en cada trimestre, teniendo en
cuenta la observacioén, participacién y producto final.

3.4.4 CICLO TRES
TITULO: “CICLO TRES EN BUSCA DE MUNDOS POSIBLES”

Caracterizacion

SOCIOAFECTIVO:

Familiaridad con los compafieros.

Dependencia, buscan en los docentes compaiiia y ayuda.

Les gusta los juegos en equipo, formaciéon de grupos de trabajo.

No tienden a estar siempre con grupos de su misma edad y género.

No tienen el apoyo de su nucleo familiar, en algunos casos.

Atencion dispersa.

Provienen de familias de escasos recursos.

En algunos casos les falta compromiso y respeto por los otros.

Establece relaciones mediadas por la discriminacidn, la violencia verbal, lo cual genera
bastantes rifias. A veces esto es mas comun en las nifias que en los nifios.
Crean sus propias reglas de juego.

Permanecen muy solos en sus casas.

Los padres son bastante permisivos.

Cada vez mas temprano comienzan a experimentar con alcohol y drogas.
Presentan fuertes presiones sociales por parte de sus compafieros de influencia en escuela
y vecindario.

COMUNICATIVO

Timidez, dificultades para expresarse en publico.

Jergas no apropiadas para el contexto académico.

La actividad lecto-escritura es asumida con renuencia.

Muy ruidosos

Falta de concentracién.

Hacen comentarios inoportunos, muy sensibles a las criticas.
Dificultad para enriquecer su vocabulario.

Presentan problemas de inversién de letras.

Muestran mas interés en el dominio de habilidades fisicas que comunicativas.
Les gusta el arte, la musica y la danza mas que la lectura y escritura.
Aplican la ley del menor esfuerzo.
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El mundo simbdlico manifestado a través de sus expresiones verbales, fisicas y gestuales

en la cotidianidad de ellos, pero muy pobre para la cotidianidad de la escuela.

FiSICO Y MOTRIZ.

Edad: 10 —13 afios.

Nifas mas altas y desarrolladas que los nifios.

Muestran signos hacia la adolescencia y presentan cambios en el cuerpo.
Buena capacidad motriz, necesitan estar en movimiento constante.

En un gran porcentaje presentan dificultades en cuanto al aseo personal.
No tiene un buen nivel de nutricidn y balance emocional.

Se les facilita la expresidn corporal.

Tienen un buen desempefio en actividades manuales, artisticas y fisicas.

Problemas de agudeza visual y auditiva en algunos casos.

Aparecen nuevas inquietudes sexuales.

COGNITIVO

Deficiencia a la hora de resolver problemas matemiaticos.
Proceso cognitivos basados en la mecanizacioén.

Pocas habilidades para el desarrollo de procesos de pensamiento.
Son lentos en el trabajo y requieren varias explicaciones.
Construyen sus propios conceptos.

Déficit en el desarrollo de procesos mentales.

Aprenden facilmente cuando las actividades son de su interés.
Atencidn dispersa, les cuesta concentrarse.

Algunos tienen dominio de lenguaje y son capaces de acceder a un pensamiento abstracto.
Mala memoria y pereza.

No operan sobre enunciados verbales que expresan hipdtesis.
Poca apropiacion del pensamiento critico.

Procesos de elaboracion de pensamiento muy lentos.

AXIOLOGICO.

Falta de autoestima.

Perdida de la espiritualidad.

Resuelven problemas con agresividad.

Escasa apropiacién de valores desde la casa, lo cual se ve reflejado en la escuela,

adquiriendo otras valoraciones que para ellos son pertinentes.

Muy susceptibles.
Arriesgan su integridad fisica y la de los demas.

INTERESES, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Les gusta el deporte.
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- Expresan gustos por la musica, manualidades y graficos.

- Les gusta asistir a eventos culturales y extraescolares.

- Quieren interrelacionarse con libertad y autonomia.

- Se cuestionan lo que quieren llegar a ser.

- Esperan encontrar escenarios de tipo cultural, deportivo y lddico.

- Les encanta ser reconocidos y participar para figurar.

- Exigen mas dinamismo.

- Son cooperativos y solidarios.

- Tiene caracter de lider.

- Les gusta aprender cosas novedosas y practicas.

- Suefian con una sociedad mas justa y equitativa.

- Intereses en temas como la musica, el noviazgo, problemas de barrio, etc.

- No quieren ser criticados.

Propésitos formativos del ciclo por campo

Comunicativo

Matemadtico

Ciencia y tecnologia

Historico

Arte y expresion

Desarrollar 'y fortalecer

las habilidades
comunicativas que
permitan  reconocerlas
como prdcticas de
cardcter social,
necesarias para la
comprension de la
realidad, el
reconocimiento de  si

mismo, del otro y del
entorno; de tal forma que
promuevan el desempefio

asertivo en diferentes
situaciones que
propendan por la

transformacion social.

Desarrollar pensamiento
I6gico-matemdtico y
critico para potenciar las
habilidades del
pensamiento, a partir de
la resolucion de
situaciones

del

contexto local, regional y

problemdticas

nacional haciendo uso de
los procesos creativos y
del trabajo en equipo
para generar un cambio
de actitud y de aptitudes
en las personas y asi
contribuir a la
de

realidades y situaciones

transformacion las

sociales

Promover en el

estudiante  altamirense

procesos argumentativos,

propositivos e
investigativos para la
comprension de

fenémenos de las ciencias
naturales y la tecnologia,
a partir de su entorno
que le posibiliten
participar activamente de

forma reflexiva, critica y

ética  frente a las
problemdticas
ambientales de su
comunidad.

Formar seres humanos
que identifiquen el papel
que desempeiian en su

contexto, global y local,
favoreciendo en ellos,
mecanismos de
transformacion y
mejoramiento  de las
condiciones de vida,

mediante la pedagogia
social. En este sentido,
desarrollar (nos)
actitudes criticas que nos
permitan como
comunidad, una lectura
continua que responda a
la realidad social, sus

alternativas y soluciones.

Potenciar y desarrollar la
sensibilidad, la
experiencia estética, el
pensamiento creativo y la
expresion simbdlica, a
través de la comunicacion
asertiva en la solucién de
problemas a partir de
manifestaciones
materiales e inmateriales
en contextos
interculturales que
desde

lo sonoro,

se
expresan lo
corporal, lo

visual, y lo literario
teniendo en cuenta que
somos sujetos politicos
activos en su relacidn con
el arte, la cultura y el
patrimonio respetando la

dignidad humana.
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Se
importancia del entorno

apropia de Ia
y es capaz de formular
y dar
de
sucesos que ocurren en

preguntas

explicacién acerca

su contexto cotidiano.

Compara  experiencias,
discute 'y reformula
explicaciones de

fenomenos de la vida

real, esto le permite
potenciar sus habilidades
de pensamiento ldgico
matematico, relacionarse

con el entorno, entender

los procesos de
comunicacion

matematica,

razonamiento Y
resolucion de problemas
abordados desde el
desarrollo del

pensamiento cientifico.

Indaga, compara
experiencias, debate vy
explica los fendmenos

naturales, ambientales y
tecnoldgicos  sucedidos
en su contexto cultural
(étnico-racial) propios de

ciudad y
le permite

su localidad,
Esto

potenciar sus habilidades

pais.

comunicativas y
relacionarse
armoénicamente con su
entorno.

Desarrollar en los y las
estudiantes las
habilidades de sustentar,
representar, inferir y
las situaciones
de

contexto local, nacional y

deducir
problematicas

su escenario global a
partir de hechos sociales,
culturales y politicos para
lograr una identidad

Las y los jovenes asumen

roles, regulan sus
emociones y potencian
su identidad discursiva a
partir del desarrollo de
habilidades artisticas que
facilitan la identificacidn
de necesidades de orden

nacional y continental y

el planteamiento de
soluciones que faciliten la
estructuraciéon de su

proyecto de vida.

Problema

Reconoce en el otro la oportunidad de construir mundos posibles para fortalecer las habilidades

comunicativas, mediante el desarrollo del pensamiento critico como estrategia en la resolucién de

conflictos.

¢Cémo reconocer en el otro la oportunidad de construir mundos posibles?

Justificacion:

Es importante el reconocimiento del ciclo tres en el trasegar estudiantil, el cual es un punto algido

debido a la transicién que enfrentan los estudiantes que lo inician, sumado que el conflicto social

de nuestro entorno hace que manifiesten sus emociones de manera inadecuada. Por tal motivo,

es imperativo mirarnos como institucion en la construccidn y apropiacion de estrategias

pertinentes para el ciclo tres que apunten a una sana convivencia, donde el respeto por “el otroy

lo otro”, debe ser la base para la formacién de seres humanos altamente competentes,

responsables y respetuosos con la vida misma y la de los demas.

En un principio debe obedecer a una déptica general de la globalidad de la institucién. Se justifica

siempre y cuando la escuela esté dispuesta a implementar la formacién por ciclos.

Preguntas orientadoras
Desde cada campo de pensamiento los procesos comunicativos a cualificar: lectura, escritura,

oralidad, argumentacién, escucha, interpretacidn, proposiciones.

éComo reconocer en el otro la oportunidad de construir mundos posibles?

Competencias: interpretacién, argumentacién y proposicion.
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¢Cémo los estudiantes construyen conocimiento cientifico escolar?

¢Como los estudiantes construyen y se apropian del lenguaje de las ciencias?

é¢Cémo los niflos argumentan en las clases de ciencias?

¢Cémo los estudiantes aplican en sus practicas los conocimientos construidos en clase?

¢Qué estrategias se deben implementar en cada drea para cualificar los procesos comunicativos?
Reconocerse a si mismo

¢Cémo el nifo aplica el razonamiento légico en la solucién de situaciones problémicas en
diferentes contextos?

Objetivos

General: Reconocer en el otro la oportunidad de construir mundos posibles para fortalecer las
habilidades comunicativas, mediante el desarrollo del pensamiento critico como estrategia en la
resolucidn de conflictos.

Especificos:
e Hacer uso de los procesos de construccién social del conocimiento escolar, desde la
apropiacién del lenguaje especializado de las ciencias.
e Implementar estrategias para que los estudiantes desarrollen procesos argumentativos.
e Plantear escenarios que permitan evidenciar la aplicacién de sus conocimientos.

Estrategia pedagdgica 2018

El fortalecimiento, la prevenciéon y la promocién, hacia el no consumo de sustancias psicoactivas,
dado que es un realidad en muchos jovenes de nuestra comunidad, obedece a un llamado de la
escuela a promover e implementar espacios para atender esta situacion. En este sentido
encaminar los esfuerzos hacia la disminuciéon de los niveles de agresion fisica y verbal, elevar
niveles de autoestima, mejorar sus relaciones interpersonales en cuanto al hacer y el ser. En este
orden de ideas la escuela logra reivindicar el rol del Ser estudiante.

Académico: Reconocer la esencia de la escuela como escenario legitimo, en funcidon del
conocimiento y el crecimiento integral humano (Manfred Max Neef). Estrategias y didacticas
encaminadas a desarrollar mejores niveles de lecto-escritura y pensamiento matemadtico en un
ambito escolar, amable, creativo, innovador que inviten a fomentar habitos de estudio, pautas de
comportamientos saludables, responsables en cumplimiento de sus deberes escolares.

Evaluacion

Implementar reuniones por ciclos para analizar el estado de la propuesta.

Corregir y direccionar los cambios a que tenga lugar en lo académico y convivencial de la
propuesta.
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Establecer los minimos requeridos para la promocién del ciclo.

3.4.5 CICLO CUATRO

TITULO: SENSIBILIDAD SOCIAL Y HUMANISMO A TRAVES DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

INTRODUCCION
“Nadie mds que uno puede liberar su mente de la esclavitud”
Bob Marley

En la actualidad los jévenes se encuentran rodeados de muchas personas, de bombardeo de
informacidn, que le permite tener a la mano la situacion social, politica, religiosa, cultural etc, que
se vive en cualquier rincédn del planeta pero a la vez aislados cada vez mas de su mundo, de su
realidad y por ende de su entorno familiar. El primer contacto con la sociedad es a través de su
entorno familiar, en donde se debe brindar los espacios para comunicar, compartir, manifestar
afecto, una caricia, una correccién, una felicitacién, un premio, un abrazo; nos dan cuenta de la
forma como a través del didlogo familiar para debatir acuerdos y desacuerdos se van formando los
pilares del respeto de la autoridad, la responsabilidad, el caracter y la clase.

Conocer el mundo exterior del estudiante, su entorno, su familia, sus problemas y su mundo en
general, permite involucrar aspectos y personas que participan activamente en la formacién del
estudiante, logrando asi que esta no se desligue cuando el alumno regrese a su casa, a su mundo y
de nuevo se encuentre solo.

Destacando la importancia de los primordiales ambitos que enmarcan la formacidn tanto positivos
como negativos del estudiantes son fundamental en el proceso educativo, ya que estos aspectos
encierran a sus familias, su contexto social, su entorno, aspectos fundamentales para lograr un
cambio que ayude a mejorar el aprendizaje, involucrando la calidad y la calidez que debe tener
dicho proceso.

Caracterizacion

SOCIOAFECTI | COMUNICATIV | FiSICO Y MOTRIZ | COGNITIVO AXIOLOGICO INTERESES,
Vo (0] EDAD 13 Y 16 ANOS NECESIDADES
Y
EXPECTATIVA
S
Falta Vocabulario Su motricidad estd | Apatia general | Ausencia de | Les gustan los
acompafiamie | soez(nuevas mediada y | alo académico | valores medios de
nto familiar. jergas)Utilizaciéd | restringida por la | Son (responsabilidad | comunicacidn
Les gusta | n de apodos imitacion inmediatistas , respeto) y la tecnologia
caracterizarse | Utilizan la | Se evidencia mayor | Desinterés por | La sexualidad no | ligadas a la
culturalmente | expresion espontaneidad y | el se mira con | socializacion
(tatuajes, gestual de | participacién en las | conocimiento y | respeto y con | entre pares
piercing, manera estudiantes que en | el aprendizaje | autoestima sino | Géneros
formas de | ofensiva los estudiantes a pesar de |de forma | musicales de
vestir, de | Dificultad para | Se les dificulta la | poseer diversas | pragmatica y | moda
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llevar el
cabello, las
ufias, los

simbolos que
van en la
ropa, géneros
musicales)
Expresan
sentimientos y
emociones en
forma diversa.
Entienden la
importancia
de unirse en
grupo entorno
a la amistad y
diferentes
formas de
sociabilidad
Los lazos de
amistad son
fuertes

la redaccién vy

escasez de
vocabulario

Expresan de
forma simbdlica
todas las

emociones y
sentimientos en
el mobiliario
institucional
Cuando los
trabajos son
direccionados
los resultados
son muy buenos
Les gusta el
grafiti y todas
las formas de
expresion de
arte urbano
Generan
produccién a
partir de la
musica

direccionalidad en la
corporeidad

Exploran nuevos
movimientos con el
cuerpo

Identifican sus
habilidades
corporales(  futbol,
baile, salto, fuerza,

elasticidad,

resistencia)

Son muy dindmicos
les gusta el tipo de
actividad fisica que
genere fuerza,
resistencia y mds aun
cuando no estd
ligada can la parte
académica

habilidades
Son muy
literales y han
olvidado el uso
de la memoria
SE evidencia n
dificultades en
la comprensidn
lectora
Sus
son
predominante
mente
Mecdnicos, no
reflexionan
sobre ellos.
Participan en
actividades
organizadas
por la
institucion

procesos

morbosa
Tiene
problemas
frente a la
igualdad de
género.

Son solidarios
en las
actividades
grupales que
fomentan la
identidad
Valoran como

seres humanos
dignos a la clase
trabajadora

Se ha
reforzado una
comprension
sesgada de la
sexualidad
ligada a la
sociedad de
consumo y a
los medios de
comunicacion
Les gusta el
futbol y lo que
implica
socializar y
estar con
personas
fanaticas a
esa actividad
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Comunicativo Matemadtico Ciencia y tecnologia Historico Arte y expresion
Desarrollar y fortalecer | Desarrollar Promover en el | Formar seres humanos | Potenciar y desarrollar
las habilidades | pensamiento Iégico- | estudiante altamirense | que identifiquen el |la sensibilidad, la
comunicativas que | matemdtico y critico | procesos papel que desempefian | experiencia estética, el
permitan reconocerlas | para  potenciar las | argumentativos, en su contexto, global y | pensamiento creativo y
como  prdcticas  de | habilidades del | propositivos e | local, favoreciendo en |la expresion simbdlica, a
cardcter social, | pensamiento, a partir | investigativos para la|ellos, mecanismos de |través de la
necesarias para la|de la resolucion de |comprension de | transformacion y | comunicacion asertiva
comprension  de la | situaciones fenomenos  de  las | mejoramiento de las|en la  solucion de
realidad, el | problemdticas del | ciencias naturales y la | condiciones de vida, | problemas a partir de
reconocimiento de si|contexto local, regional | tecnologia, a partir de | mediante la pedagogia | manifestaciones
mismo, del otro y del |y nacional haciendo uso |su entorno que le |social. En este sentido, | materiales e
entorno; de tal forma |de los procesos | posibiliten participar | desarrollar (nos) | inmateriales en
que promuevan el |creativos y del trabajo | activamente de forma |actitudes criticas que | contextos
desempefio asertivo en | en equipo para generar | reflexiva, critica y ética |nos permitan como | interculturales que se
diferentes  situaciones | un cambio de actitud y | frente a las | comunidad, una lectura | expresan  desde lo
que propendan por la|de aptitudes en las|problemdticas continua que responda | corporal, lo sonoro, lo
transformacion social. | personas y asi contribuir | ambientales  de  su |a la realidad social, sus |visual, y lo literario
a la transformacion de | comunidad. alternativas y | teniendo en cuenta que
las realidades y soluciones. somos sujetos politicos
situaciones sociales activos en su relacion
con el arte, la cultura y
el patrimonio
respetando la dignidad
humana.
Los jovenes asumen
Construye roles, regulan sus
Construye representaciones a emociones y potencian
representaciones partir de situaciones su identidad discursiva
o (e Formar seres humanos
matematicas sobre | problematicas sobre . . logrando mayores
) , que identifiquen el| . .
fenémenos y | fenédmenos o niveles de introspeccion
. . . . papel que desempefian s .
situaciones  retadoras | ambientales,  sociales y comunicacién a partir
. . e . en el contexto local,
Tiene la capacidad de|que se presentan en |(étnicos-raciales), . . del desarrollo de
. . s nacional y continental, . L
comparar, debatir, | diversos contextos, | cientificos y . habilidades artisticas
. . . (s buscando mecanismos -
discutir, explicar, | logrando mayores | tecnolégicos en . que facilitan la
. . - L. que permitan la|. e
reformular fendmenos | niveles de | Colombia y Ameérica, reflexion Ia identificacion de
acontecidos en el | razonamiento y | logrando mayores L necesidades de orden
. - ; comunicacion y el . .
contexto nacional. modelacién. Aprende a | niveles de nacional y continental,

convivir asumiendo las
normas, mientras
fortalece sus
estructuras mentales vy
las capacidades ldgicas.

comunicacion;
aprendiendo a convivir,
asumiendo posturas
criticas, mientras
fortalece su proyecto de
vida.

desarrollo digno del ser

humano, con un
proyecto de vida
estructurado.

asuma vy regule las
normas de convivencia
y el planteamiento de
soluciones que faciliten
la  estructuracion vy
fortalecimiento de su
proyecto de vida.
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Problema:

Si las habilidades comunicativas son vitales para convivir en familia, comunidad y sociedad en
forma respetuosa y solidaria éporqué ( a pesar de vivir en la sociedad de la informacion y la
comunicacién) se ha dejado de lado el humanismo y la sensibilidad social, incrementando en los
jévenes conductas de aislamiento y apatia?

Justificacion

La escuela, como espacio de socializacién y formacién de jovenes, presentan en su interior una
serie de situaciones que afectan considerablemente el desempeiio académico y convivencial de
los estudiantes. No es desconocido para nadie, que estamos sumergidos en un mundo en el cual
la desintegracion familiar, el exceso de trabajo, la influencia de los medios de comunicacién y la
cultura del facilismo; obstaculizan la labor emprendida por las instituciones a todo nivel.

Practicas como la lectura y la escritura han pasado a un segundo plano, los jévenes centran su
interés en expectativas foraneas, vistos de forma acritica. Frente a éste fendmeno se hace
necesario rescatar en los estudiantes el gusto por la lectura y la riqueza expresiva de la escritura,
dado que son estas practicas las que nos permiten en gran medida el reconocimiento tanto de
nuestra cultura como la de los demas. La practica de la lectura permite sin lugar a dudas el acceso
al mundo de conocimiento, a la apreciacidon de la realidad desde una perspectiva propia y a la
valoracion critica del entorno social del individuo. Por lo tanto, si logramos incrementar en los
estudiantes dicho habito posibilitaremos en gran medida su desempefio en la vida no solo
académica, sino cultural, social y personal.

Preguntas orientadoras

1. écédmo motivar a los estudiantes para recuperar la sensibilidad social y el humanismo a
través de las habilidades comunicativas?

2. ¢es posible lograr a partir de prdacticas pedagdgicas y criticas fortalecer la convivencia
personal, familiar y social?

Objetivos

General:

1. Propiciar estrategias que favorezcan el incremento de la lectura y la escritura en La escuela
COMO procesos que por si mismos generen: goce, aprendizaje y descubrimiento de otros
conocimientos y habilidades.

2. Generar espacios de reflexién con el fin de fortalecer la convivencia a partir de valores y
principios como respeto, honestidad, equidad, autonomia, justicia social entre otros.

Especificos:
1. Incentivar la imaginacion y la creatividad de los jovenes partiendo de sus historias
personales, de sus vivencias, de su aprendizaje para causar en ellos una necesidad de
expresarse a través de las habilidades comunicativas: leer, escribir, escuchar y hablar.
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2. Promover el desarrollo de actividades en el momento de encuentro, qué permitan la
reflexiéon y apropiaciéon de los valores propuestos desde una visién integral y critica.

Estrategia pedagdgica 2018
e Disefio de talleres transversales para los momentos de encuentro
e Actividades de sensibilizacion para con los padres
e Implementar el portafolio de direccién
e Avalado en el manual de convivencia

Evaluacion
La evaluacidn es permanente y formativa con un componente integral (humanistico, critico social)
y dialdgico (habilidades comunicativas)

3.4.6 CICLO CINCO

“CONSTRUYENDO FUTURO PARA LA TRANSFORMACION Y LA JUSTICIA SOCIAL”
INTRODUCCION

El proyecto de Ciclo V titulado “CONSTRUYENDO FUTURO PARA LA TRANSFORMACION Y LA
JUSTICIA SOCIAL” surge a través del trabajo interdisciplinar realizado por los docentes de la
Institucidn Colegio Altamira Sur Oriental |.E.D. y tiene como propdsito motivar a los estudiantes en
la adquisicion de las herramientas investigativas, pensamiento reflexivo y critico de su realidad
que le permita desarrollar un proyecto de vida que transforme el contexto en coherencia con una
vida digna ya que se ha evidenciado que nuestros estudiantes no aplican eficientemente las
herramientas practicas y académicas cuando tienen que resolver conflictos y/o frente a la
oportunidad de transformar su realidad.

Por lo anterior las condiciones del entorno que implica el orden socioeconédmico donde esta
enmarcada nuestra comunidad educativa, en especial la del ciclo V, requiere el desarrollo de
actividades que propendan por la cualificacion y apropiacion de herramientas que permitan al
adolecente la construccion de su proyecto de vida.

Este proyecto se encuentra en construccidn, esta abierto a nuevas contribuciones y aportes en su
estructura metodoldgica

CARACTERIZACION

SOCIOAFECTIVO: Existen vinculos breves, superficiales, exhibicionistas y efimeros que se
desarrollan a gran velocidad. La escala es individuo-mundo, sus afectividades estan determinadas
por solidaridades que rapidamente caducan, es decir, viven a toda y con constantes desencantos
del mundo que les rodea. Hay un cuestionamiento con respecto a lo cotidiano en la vida familiar,
ésta es el referente para la mayoria de los problemas, menos los sentimentales, en cuyo caso se
recurre a los amigos. Construyen sus propias reglas de juego, es decir, se auto-regulan al interior

de sus grupos de pares.
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COMUNICATIVO: Las relaciones comunicativas se establecen con sus pares. Existe una enorme
relacidon entre cultura e individuo. Sus expresiones culturales se manifiestan siempre fuera del
contexto de la escuela. Son auténticos sujetos de lo comunicativo y lo cultural, poseedores de
saberes, légicas, éticas y estéticas, de sensibilidades propias y diversas.

Sus expresiones y practicas socioculturales son heterogéneas, las cuales dan sentido e identidad a
los jovenes. Configuran otro formato de lectura y escritura, son lectores y escritores de la imagen,
de la oralidad, van a la velocidad del desarrollo tecnolégico e informatico, tienen la capacidad de
desarrollar tareas comunicativas simultaneas.

FISICO Y MOTRIZ: Las edades oscilan entre los 15y 17 afios de edad, las caracteristicas fisicas son
marcadas, hay desarrollo hormonal y muscular significativo y considerable, los estados
emocionales varian mucho; algunos por la seguridad que le genera tener un nucleo familiar
estable, fuerte y pleno de garantias afectivas y de apoyo, en otras se crean inseguridades y ciertos
miedos frente a la sociedad y la realidad.

El afianzamiento de habitos y destrezas en disciplinas deportivas, musicales, hobbies, entre otras
se notan en medidas no muy altas, se observa la practica de ambos géneros en la practica del
futbol.

COGNITIVO: El desarrollo de procesos de pensamiento como el analisis, las interpretaciones,
deducciones, procesos de construccién ldgica y coherente de escritura se ubican en las categorias
conceptuales propias del hombre adulto. La cualificacién de procesos adquiere una complejidad
aun mayor en tanto se le proponga conceptos y procesos que desborden la yuxtaposicion de
contenidos

AXIOLOGICO: Constantemente le estan exigiendo a la escuela flexibilidad en sus dindmicas para
gue quepan en la dindmica institucional sus imaginarios y lenguajes simbdlicos que histdricamente
han estado fuera de ella, la escala es individuo mundo; hay un proceso de individualizacién en el
que juegan un papel fundamental las TICs que determinan sus estilos de vida y en consecuencia su
sistema de valores.

INTERESES, NECESIDADES, EXPECTATIVAS: Que le gusta, qué espera de la familia, del colegio, de la
sociedad. Propuestas para el desarrollo de proyectos. Su evidente desinterés por la escuela
tradicional y sus actuaciones en los margenes de lo institucional expresan que la educacién no ha
podido entablar un dialogo generacional lo cual se traduce en acciones que desde la oficialidad de
la escuela son consideradas como delincuenciales, pero que desde otra perspectiva no son mas
gue mensajes diciendo que se carece de futuro y de proyecto de vida y que no es en la escuela
donde lo estan encontrando.

PROBLEMA

Los estudiantes presentan dificultad para el abordaje de las problematicas del contexto, el manejo
de vocabulario y los significados son escasos y no se evidencia una posicion reflexiva y critica que
fortalezca su proyecto de vida, a esto se suma la carencia de acompafiamiento y apoyo familiar.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la realidad de los estudiantes altamirenses en donde se muestra un bajo
interés practico para cambiar su contexto, se hace necesario revisar las practicas pedagdgicas las
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cuales deben estar realmente articuladas entre el conocimiento y su verdadera funcién en la
resolucién de conflictos y /o por la transformacién de una realidad.

Enla edad en la que se encuentran los estudiantes de ciclo cinco deben tomar decisiones que en
la mayoria de las veces cambian su propia realidad y afectan directamente la sociedad, la cual les
exige tomar posturas sociales que le permiten incidir en la transformacién de la misma.

Por ende la escuela debe estar preparada para generar espacios en donde el estudiante construya
elementos que sean transformadores de su propia realidad; estos espacios deben contar con
exigencias académicas altas, niveles de calidad en su formacidn y propuestas claras que
propendan estimular y exigir en ellos transformaciones en sus relaciones intrapersonales, una
comunicacion asertiva y la capacidad de resolver problemas, privilegiando la toma de decisiones y
la lectura de los contextos.

Esto exige por parte de los estudiantes una aceptacién al trabajo académico, disciplinar,
organizado y critico para lo cual la propuesta de un proyecto de vida debe ser planeada bajo estas
expectativas.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢Cudles son las herramientas investigativas adecuadas para fomentar el pensamiento critico,
reflexivo en los jévenes del ciclo V?

¢Como articular los problemas del contexto dandole significado al aprendizaje de conocimientos
para fortalecer los proyectos de vida basados en la comunicacién asertiva, los valores ambientales
y la sana convivencia?

éComo generar resiliencia en nuestros jovenes a fin de que construyan un proyecto de vida
personal que transforme su actual realidad?

¢De qué manera reconstruir con los estudiantes el concepto de estructura familiar, basados en el
respeto, la diversidad, el compromiso, la responsabilidad y la tolerancia?

OBJETIVOS
GENERAL

Motivar a los estudiantes en la adquisicion de las herramientas investigativas, pensamiento

reflexivo y critico de su realidad que le permita desarrollar un proyecto de vida que transforme el
contexto en coherencia con una vida digna.

ESPECIFICOS

v Crear conciencia de autoformacion a través de la disciplina y la organizacion.

v Adquirir elementos que le permitan tener una visidn de su realidad personal, local y global.
v Fomentar el gusto por la lectura critica sobre su realidad en el contexto historico y
mirando su proyeccion.

v Desarrollar una estrategia que le permita identificar un contexto laboral a corto y mediano

plazo.
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v Clarificar por medio de lecturas y actividades programadas su rol a nivel personal, familiar
y social en la comunidad a la que pertenece o pertenecera.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA 2018

Interpretar la informacion que se brinda

seleccionar la informacidn necesaria para responder las preguntas y organizarla.

movilizar las herramientas necesarias

planificar una estrategia de resolucién

registrar los procedimientos utilizados

rechazar procedimientos que parecen no conducir a la meta

analizar la razonabilidad de los resultados

validar el procedimiento utilizado

trabajo en equipo

liderazgo

aprender mas matematicas y ciencias.

utilizar en forma racional los recursos tecnoldgicos y valorar las bondades que brindan los
ismos en la obtencién de conocimientos de problemas en diferentes contextos.

Bachillerato para la universidad y la vida

Desarrollo y formulacién de proyectos comunitarios y locales

Intensificar la ensefianza del inglés

CULZ L]y

Aprendizaje significativo. Desarrollo de la autonomia y el pensamiento critico.

1. Crear un instrumento de socializacidn colectiva sobre la practica de didactica critica
2. Clarificar las premisas sobre pedagogia critica desde cada participante del ciclo
3. Que cada docente del ciclo aporte desde su practica como aplica los conceptos basicos

sobre pedagogia critica.

EVALUACION

La evaluacién en el ciclo V debe contribuir a la valoraciéon de la adquisicion de saberes de los
estudiantes por proceso de aprendizaje, supone una forma especifica de conocimiento y relacién
con la realidad, en este caso la evaluacidn en el enfoque socio critico trata sobre todo de una
praxis transformadora de lo personal, social y politico en la promocidn de procesos investigativos,
reflexivos y criticos.

3.5 Sistema de Evaluacion de Altamira SIEDA
CONSEJO DIRECTIVO - ACUERDO 09 de octubre 13 de 2017

El Consejo Directivo del Colegio Altamira Sur Oriental - Institucién Educativa Distrital en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 115 de 1994, el Decreto reglamentario 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009.

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

2. Que es funcién del Consejo Directivo “participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlo a consideracion de la
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Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos”.

ACUERDA:

Articulo 1 — Aprobar las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
del Colegio Altamira Sur Oriental - Institucion Educativa Distrital (SIEDA), teniendo como
referentes los articulos 3 y 4 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Articulo 2 - Fundamentar el sistema institucional de evaluacidon en los siguientes acuerdos

pedagdgicos definidos en el P.E.I:

1. Enfoque pedagdgico socio-critico con énfasis en comunicacién para la construccion de una
vida digna.

2. Trabajo por dimensiones delimitadas asi: dimensidn axioldgica (dmbito afectivo-solidario y
ambito ético-politico), dimensién cognitiva y dimensidn comunicativa (desarrollo de
habilidades comunicativas y ambito fisico-creativo).

3. Estrategia de integracion curricular basada en trabajo por proyectos, ejes problémicos y
pedagogia de la pregunta.

4. Estructuracion curricular por ciclos y campos de Pensamiento.

Articulo 3. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso de

formacion, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral, ética, formativa, continua y significativa en todos los
aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocidn desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

4. Recibir la asesoria y el acompanamiento por parte de los docentes generando oportunidades
para superar sus dificultades en el aprendizaje.

Articulo 4. Deberes del estudiante. Para el mejor desarrollo de su proceso de formacion, el

estudiante debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
dificultades.

3. Ser auténomo y reflexivo frente a su proceso evaluativo, generando propuestas que puedan
ser parte de su plan de mejoramiento.

4. Asimilar, comprender y ejecutar el documento SIEDA, dando evidencias de lo comprendido en
su labor académica.

5. Buscar estrategias y apoyo para desarrollar sus habilidades y complementar su proceso de
nivelacion.

Articulo 5. Derechos de los padres de familia. En el proceso de formacién de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:
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1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocidn desde el inicio de afio escolar.

2. A solicitar informacién sobre el desempefio de su hijo o hija cuando lo estime necesario

Recibir trimestralmente los informes periédicos de evaluacion

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacidn de los estudiantes.

w

Articulo 6. Obligaciones de los padres de familia y/o acudientes De conformidad con las normas

vigentes, los padres de familia estan obligados a:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Analizar los informes periédicos de evaluaciébn y comprometerse a apoyar las
recomendaciones para fortalecer el proceso integral.

3. Asistir con disponibilidad de tiempo a citaciones, entrega de informes y demas requerimiento
gue le haga la institucidn cuando sea necesario

4. Devolver firmada la informacion de todo documento enviado por el establecimiento
educativo.

5. Realizar acompafiamiento de manera continua y permanente al proceso formativo y
evaluativo del estudiante.

Articulo 7 - Asumir como propdsitos de la evaluacion de los estudiantes, los siguientes (art. 3

Decreto 1290 de 2009):

1. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

6. Promover, reconocer y valorar el proceso de autoevaluacién desde una mirada critica sobre su
propio proceso de aprendizaje.

v

Articulo 8 - Asumir en la practica pedagdgica, los siguientes criterios de evaluacidn: Concebida la
evaluacidon como un proceso sistematico que implica la planeacion, la organizacién y el desarrollo
de las actividades necesarias para recolectar y valorar la informacién de forma metddica y
estructurada, asi como el seguimiento a los compromisos que de esta se deriven.

Adicionalmente, la evaluacion vista desde el enfoque socio-critico se caracteriza por ser formativa

en el sentido de estar al servicio de los actores del proceso educativo para mejorar las practicas, y

al servicio de la practica pedagdgica para perfeccionarla. En ese sentido, la evaluacidn se realiza en

un proceso dialégico con mirada integral lo que favorece el desarrollo de un pensamiento auto-
reflexivo, critico y participativo.

1. |Integral: Da cuenta de las fortalezas y debilidades evidenciadas en las dimensiones axioldgica
(dmbito afectivo-solidario y ambito ético-politico), dimension cognitiva y dimensién
comunicativa (desarrollo de habilidades comunicativas y ambito fisico-creativo).del desarrollo
lo que permite favorecer la formaciéon del estudiante.
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Dialdgica: Participan todos los actores del proceso, quienes establecen un didlogo permanente
analizando todas las variables que intervienen en el logro o no de las metas propuestas
(estudiantes, docentes, contenidos, metodologias, materiales, motivacidon, ambiente, textos,
etc.) Este ejercicio favorece el desarrollo de un pensamiento autoreflexivo, critico y
participativo lo que posibilita que el estudiante reconozca y se empodere de sus
potencialidades y debilidades, lo mismo que los padres de familia y demds miembros de la
comunidad.

Formativa: Esta al servicio de los actores del proceso educativo para mejorar las practicas, y al
servicio de la practica pedagdgica para fortalecerla; no estd prevista para sancionar, castigar,
excluir, ni ejercer poder coercitivo. Se concibe como mecanismo para reconocer los estilos
particulares de aprendizaje, asi como la deteccidn de los avances, sus causas, los factores que
lo potencian y los que lo obstaculizan. Esto con el fin de disponer los elementos de manera
que favorezcan el aprendizaje.

Permanente: Se hace un seguimiento continuo a los procesos del desarrollo generando
estrategias y planes de mejoramiento constante teniendo en cuenta las particularidades.
Descriptiva y cualitativa: Valora los ritmos, el proceso, los resultados y todos los aspectos que
intervienen, es una construccidon entre docente y estudiante que permite reconocer los
alcances vy los logros por fortalecer; facilita el disefio de estrategias que permitan avanzar
hacia donde se ha propuesto en la planeacion.

Sistémica: El estudiante debe ser comprendido desde una mirada integral, donde priman los
procesos de pensamiento teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo y el contexto
durante su etapa de formacidn; se identifican asi las capacidades para generar acciones y
estrategias que permitan superar las dificultades académicas y convivenciales.

Articulo 9 - Definir-el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes como una herramienta
esencial para el desarrollo pedagdgico y curricular, que permita valorar los procesos, ritmos vy
estilos de aprendizajes y ser aplicables a todas y cada una de las dreas que constituyen el plan de
estudios, y a las distintas dimensiones que buscan reconocer de una forma descriptiva, cualitativa
el proceso mas que el producto, buscando que el seguimiento y la valoracidn sean mas cercanos a
la realidad del estudiante.

Paragrafo 1. En educacidn bdasica y media, los informes de evaluacidon contemplaran todas y cada
una de las areas obligatorias y fundamentales (art. 23 Ley 115 de 1994), asi:

1.

L oOoNOULRAWN

Ciencias naturales y educacidon ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacidn artistica.

Educacién ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacidn religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e informatica.

En la educacion media se suman las siguientes (art. 23 Ley 115 de 1994):

10. Ciencias Politicas y econdmicas

11. Filosofia

Paragrafo 2: Para el ciclo de educaciodn inicial sigue rigiendo el Decreto 2247 de septiembre 11 de
1997 y los lineamientos pedagdgicos y curriculares determinados para primera infancia en el
distrito capital (2010) en cuanto a:
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1. Los pilares del ciclo de educacién inicial son el juego, el arte, la literatura y exploracién del
medio.

2. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagédgicos
y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo humano segun
lo establecido en la resolucién 2343 de 1996 sobre los Indicadores de logro curriculares para el
nivel preescolar asi:

1. Dimensién Corporal

Dimensién Cognitiva

Dimensién Etica, actitudes y valores — Dimensién personal social (SED lineamientos 2013)
Dimensién Comunicativa

Dimension Estética

vk wnN

Articulo 10 - Criterios de Promocidn. Para que el estudiante sea promovido al siguiente grado

debe cumplir con los siguientes requisitos al finalizar el afio escolar:

1. Ser estudiante de educacidn inicial.

2. Asistencia minimo al 75% de las clases

3. Obtener un promedio ponderado (de acuerdo a la intensidad horaria) mayor o igual a 3.0 en al
menos siete de las nueve dreas fundamentales en educacién Basica. Obtener un promedio
ponderado (de acuerdo a la intensidad horaria) mayor o igual a 3.0 en al menos nueve de las
once dreas fundamentales en educacién Media.

Paragrafo 1. Se considera aprobada un area cuando el promedio ponderado es igual o mayor a

3.0. Para establecer esta valoracion, se deben tener en cuenta los siguientes indicadores con su

respectivo valor porcentual:

Actitud hacia la clase (20%)

Evaluacion trimestral (10%)

Actividades en clase y escenarios pedagdgicos diversificados (50%)

Auto y coevaluacioén (a partir de una rubrica que se socializa al iniciar el periodo)(20%)

Paragrafo 2. Los desempefios trimestrales se establecen en relacién con la intensidad horaria de
cada drea, enunciando un desempefio por cada hora semanal de clase. Un desempefio se entiende
como un elemento que: Presenta el estado o cualificacién de los procesos de pensamiento
alrededor de un concepto estructural; Da cuenta del vinculo entre los procesos cognitivos,
sociales, comunicativos o procedimentales y los proyectos de aula; Da cuenta del aporte que un
estudiante hace a una actividad o proyecto en la que se evidencia el proceso cognitivo y la
construccién de conceptos.

Paragrafo 3: Si la no promocidn por grado supera el 7%, la comisidn de evaluaciéon y promocion
ajustara la promocion al 93% minimo.

Paragrafo 4. Criterios de Promocidn para ciclo inicial. En el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales. ”. (Decreto 2247.Art 10). Se tendrd en cuenta el registro
descriptivo, cualitativo del desarrollo en donde se evidencien los avances, logros y aquellos que
estan en proceso de alcanzar.

Paragrafo 5. La comision de evaluacién y promocién debe contemplar el andlisis cualitativo de
aspectos como: la cantidad de desempefios pendientes por alcanzar; las fracturas que se hayan
dado en el proceso, como la ausencia de docentes en un drea o asignatura durante periodos
prolongados que afecten el desempefio del estudiante; las caracteristicas particulares del
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estudiante y su contexto; la frecuencia de remision a la comision de evaluacién y promocion; y la
diversidad de apoyos obtenidos por los estudiantes.

Articulo 11. Graduacion de Bachilleres. Los estudiantes que culminen la educacién media
obtendrdan el titulo de Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados en el proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias:

1, Haber sido promovido por la comisién de Evaluacién y promocién

2. Presentar certificado de prestacion de 120 horas de servicio social.

3. Acreditar a mds tardar 30 de octubre la documentacidon completa requerida para ser bachiller
(fotos, documento de identidad, registro civil, certificados de calificaciones de grados 5°, 6°, 7°, 8°,
9°, 10°)

1. 4 Estar a pazy salvo con la institucidn por todo concepto

Articulo 12 - Promocién anticipada.

Un estudiante puede solicitar su Promocidn Anticipada, Unicamente durante el primer periodo
académico del afio escolar. Para que se materialice el proceso, se deben cumplir los siguientes
pasos:

1. El padre de familia o acudiente presenta la solicitud por escrito a la Comisién de Evaluacién y
Promocién.

2. La comision de evaluacién y promocidn valora el desempeiio del estudiante, solicita los
conceptos o aplicacién de las pruebas pertinentes a los jefes de los campos de pensamiento, y/o
directores de grupo en el caso de ciclo 1 y 2, y aprueba o niega la promocién anticipada.
Posteriormente comunica la decisidn por escrito.

3. La decision sobre la promocién anticipada sera consignada en acta y, en caso de ser aprobada,
serd remitida a Coordinacidon y Secretaria Académica para su inclusion en el libro de certificados.

4. La secretaria académica publica el listado de estudiantes promovidos con anticipacion al
finalizar el proceso.

Articulo 13 - Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala Nacional.
Al lado de la escala nacional, se establece una escala numérica complementaria de la descripcién
cualitativa.

Para el caso de ciclo inicial se aplica un mecanismo de evaluacién cualitativa cuyo resultado se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y padres de familia apreciar el
avance en la formacidn integral de cada estudiante (decreto 2247- art 10)

NIVEL DE ESCALA

DESEMPERO INSTITUCIONAL DESCRIPCION

drea.

Criterios de Evaluacion:

- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Bajo 1.0a29 - Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

- Con su comportamiento afecta negativamente la dindmica del grupo

- Con frecuencia presenta inasistencias y retardos a clase.

Criterios de Evaluacion:

- Participa positivamente en algunas clases.

- Su trabajo en el aula es minimo.

- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para hacerlo.
- Presenta algunos de sus trabajos, consultas y tareas pero las argumenta con dificultad.

- Se le dificulta argumentar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Bésico 3.0a3.7 - Su rendimiento académico y formativo es minimo.

Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios bdsicos necesarios en el

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el drea.
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- Presenta algunas dificultades de comportamiento.

- Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
- Presenta faltas de asistencia algunas justificadas y otras injustificadas.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta poco sentido de pertenencia a la institucion.

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valoresy la filosofia del colegio, alt atisf i los logros

de aprendizaje.

Criterios de Evaluacién:

- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

3.8a44 - Participa adecuadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
Alto - El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
- Sus faltas de asistencia son justificadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

en su proceso

de manera

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la Institucion, optil los logros prop y eje
apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institucion.

- El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

- Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus compafieros.

Superior 4.5.a5.0 - Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

-Cuando tiene fallas presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado ya que realiza las diferentes actividades.
- Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacidn con todas las personas de la comunidad educativa manifestando respeto.

iesta sentido de pertenencia institucional.

Paragrafo. La modalidad de evaluacion aplicada a los estudiantes serd EXPLICATIVA Y DE
PUNTAIE, que corresponde a un proceso continuo que integra la calificaciéon y los resultados
obtenidos por los estudiantes con la explicacidn del por qué se obtienen dichos resultados. En este
sentido, la evaluacion es una herramienta en los procesos de aprendizaje, espacio de formaciény
de didlogo, en el cual se enlazan las intenciones del maestro con los intereses cognitivos,
formativos y las dificultades de los estudiantes. La valoracidon de esta forma de evaluacion se
expresa por medio de procesos de desarrollo.

Articulo 14 - Estrategias de valoracion integral del desempeiio de los estudiantes
1. Evaluacion integral enmarcada en la dimensidn axiolégica (dmbito afectivo-solidario y dmbito
ético politico), dimension cognitiva y dimension comunicativa (desarrollo de habilidades
comunicativas y ambito fisico-creativo) donde se desarrollan las operaciones mentales,
conceptos estructurales y contenidos, contemplados en las mallas curriculares, en el P.E.l, que
se valoran a través de los desempenios.
2. Modalidades de evaluacidn: auto-evaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién.
> Autoevaluacion: Es la que realiza el mismo estudiante para valorar el desarrollo y alcance
de su proceso de aprendizaje en relacién con unos objetivos trazados previamente. Le
permite al estudiante verificar su situacion de aprendizaje, y elaborar o proponer
actividades para mejorar y superar sus dificultades. Tiene un valor de 10%.

Por otra parte, la autoevaluacion tiene un objetivo de formacidon a mas largo plazo. Se
espera que el estudiante sea consciente de sus propias responsabilidades, que pueda monitorear
sus aprendizajes, juzgarlos, criticarlos y mejorarlos progresivamente. En este sentido, lo que
justifica la auto-evaluacién es el desarrollo de la autonomia, la autodisciplina y el autocontrol por
parte de los estudiantes.

> Coevaluacion: El estudiante es evaluado por sus pares. Esta forma de evaluacién hace que
el proceso sea colectivo, aumentando el espectro de observadores frente a los
aprendizajes del estudiante. Los docentes realizaran procesos reflexivos para que los
compafieros sean objetivos y justos al emitir sus juicios. La coevaluacion tiene un valor del
10%.
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> Heteroevaluacion: Se refiere a la evaluacidon que lleva a cabo el profesor con respecto a
los aprendizajes y convivencia de sus alumnos en el marco del presente acuerdo. Tiene un
valor del 80%.

Articulo 15 - Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios durante el afo
escolar:

1. Se realiza seguimiento individual en cada drea y dimensidn mediante el manejo de planillas y
registros descriptivos. Las estrategias de mejoramiento se establecen en reuniéon de comisién de
evaluacion, se consignan en el acta y se comunican para su seguimiento e inclusién en el plan de
trabajo.

2. Para los estudiantes que obtienen desempefios bajos en alguna(s) area(s) al finalizar el proceso,
se aplica una prueba de Suficiencia al finalizar el afio escolar, con la cual se podra subir al Nivel de
desempeio basico

Paragrafo 1: El plan permanente de superacién NO corresponde a la presentacidon de las
actividades o trabajos que el estudiante no desarrollé durante el periodo académico, sino a
estrategias para lograr el desarrollo de las habilidades basicas requeridas para la promocion.
Paragrafo 2. Las actividades que se establezcan son de responsabilidad compartida por el
estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49, Decreto 1290
Art. 13y 15).

Paragrafo 3. En la ultima entrega de informes académicos se informa al padre de familia y
estudiante sobre las recomendaciones que hace la comisidon de evaluacién y promocién para la
superacion de dificultades especificas y se firma un compromiso de apoyo familiar que tendrd
seguimiento al inicio y durante el siguiente afio escolar.

Paragrafo 4. Al inicio del aifio escolar cada docente implementara estrategias para realizar el
diagndstico de los estudiantes con el fin de identificar necesidades, intereses y estilos especificos
de cada grupo y estudiante.

Articulo 16 - Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes

1. Los docentes de las areas disefiaran planes complementarios de proceso enmarcados en los
desempenios establecidos para cada ciclo, segun el articulo 14 del presente acuerdo.

2. Conformacién de comisiones de evaluacion y promocion integradas por representantes de
distintos estamentos de la comunidad educativa que aseguren una mirada complementaria del
proceso formativo y sugieran estrategias de mejoramiento.

3. Al estudiante que ingrese en periodos posteriores al inicio del afio escolar y no traiga
valoraciones, se le duplicaran las valoraciones obtenidas en cada una de las areas, durante el
siguiente periodo cursado completamente, para suplir las valoraciones faltantes.

Articulo 17- Comisiones de evaluacion y promocion. Se conformara una comision de evaluacion y
promocién, para cada grado de 5° a 11° y para ciclos inicial 1y Il. Con los siguientes integrantes:
1.-Los o las docentes directores de grupo.

2. Un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion

3. El(la) representante de curso a partir de 52

4. La rectora o su delegado quien lo convocara y presidira.

5. Docente Orientador

Periodicidad de reunion de la comisidn de evaluacion y promocién.

La comisién de evaluacién y promocién se reunird durante los siguientes momentos:
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1. Al iniciar el afio para definir la promocidn anticipada.

2. Al finalizar primero, segundo y tercer periodo para realizar un andlisis de resultados académicos.
3. Alfinalizar el afio para definir la promocién de los estudiantes.

4. Cuando se considere necesario para resolver situaciones que le competen

Funciones de la comisién de evaluacién y promocién

1. Darse su propio reglamento.

2. Garantizar el debido proceso en el desarrollo curricular y pedagdgico.

3. Definir la promocion de los estudiantes durante y al finalizar el afio escolar.

4. Hacer el seguimiento al cumplimiento de los planes complementarios de proceso para
estudiantes con desempeno bajo

5. Analizar en la reunién que tendrd la comisidon de evaluacidn y promocién al finalizar cada
periodo escolar, los casos de estudiantes con desempeno bajo en cualquiera de las dreas,
haciendo las recomendaciones generales o particulares, en términos del plan de actividades
complementarias.

6. Realizar el seguimiento de los casos especiales con desempefio bajo.

7. Reportar al Consejo Académico los informes relacionados con los estudiantes evaluados que
han sido promovidos o reprobados.

8. Otorgar al estudiante el beneficio de la favorabilidad, cuando la Comisidn verifica que el
docente no evalla los trabajos, tareas, actividades programadas o asignadas, de acuerdo con las
disposiciones del plan de estudios y del presente acuerdo; cuando no da a conocer
oportunamente las valoraciones de las evaluaciones efectuadas antes de oficializarlas en las
planillas respectivas, o en los casos en que las evaluaciones no son entregadas a Coordinacion
dentro de las fechas limite establecidas.

9. Consignar en actas sus decisiones, observaciones y recomendaciones para facilitar el
seguimiento a los aspectos académicos de los estudiantes.

10. Las demads que le asigne el Consejo Académico.

Pardgrafo 1. Previo a la reunién comisidn de evaluacién, en cada campo de pensamiento se
realizard el analisis de los casos y las estrategias de mejoramiento para los estudiantes que serdn
remitidos. Sobre esto se entregara informe a la comisién de evaluacién y promocién para que sea
insumo de la reunidn.

Pardgrafo 2. La comisidn de evaluacion puede convocar a los docentes que requiera para ampliar
su comprensién de los casos remitidos.

Articulo 18 - Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion

1. Divulgar a cada familia el presente acuerdo de evaluacion para su apropiacion y aplicacion
utilizando los medios de comunicacién que tiene el colegio.

2. Informar al estudiante los procesos a evaluar, los mecanismos de evaluacién y los resultados
esperados en cada area.

3. Presentar un registro de las evaluaciones de los procesos de cada estudiante en las listas
correspondientes para cada periodo y nivel.

4. Cada docente dirige el reporte académico escrito al director de curso al finalizar el periodo, y
durante su desarrollo cuando lo estime conveniente.

5. La comisidn de evaluacion y promocion realiza el monitoreo a los procesos desarrollados en las
distintas areas.
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Articulo 19 -Periodicidad de entrega de informes a padres de familia. Se entregara un informe
trimestral y un informe final con la valoracién definitiva de las areas, seguln la escala institucional,
para un total de 4 boletines.

Paragrafo 1. Durante el proceso cada docente realizard reunién con el padre de familia y el
estudiante que tenga dificultades para acordar planes de mejoramiento.

Paragrafo 2. En la semana 6 de cada periodo el director de curso recogera el informe parcial de
sus estudiantes en las diferentes areas y citara a los padres de familia para darlo a conocer y
establecer los compromisos respectivos.

Paragrafo 3. Para diligenciar el cuarto boletin el docente de cada asignatura tendrd en cuenta la
prueba de suficiencia y los procesos del estudiante, para cambiar el nivel de desempefio de bajo a
basico.

Articulo 20 - Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacidn integral del avance en la formacion, El informe periddico tendra los siguientes
aspectos:

. Informacién del Colegio

. Informacion del estudiante (Nombres y apellidos, curso, jornada, afio, periodo evaluado).

. Informe académico en cada area o dimensidn que incluye desempefios y valoracion.

. Correspondencia numérica en la escala de valoracién nacional

. Observaciones generales de Direccién de curso.

. Numero de inasistencias a clase por area y asignatura.

. Firmas

Paragrafo. Los planes de estudio, incluidos los respectivos descriptores de desempenfio, se dardn a
conocer a los estudiantes y padres de familia al iniciar cada uno de los periodos académicos.
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Articulo 21 - Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién. Se requiere
gue haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el colegio y la familia del estudiante
con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacion presentada.
Sin embargo cuando haya reclamaciones, se establecen las siguientes instancias:

. Docente responsable del drea o de curso.

. Director de grupo

. Coordinacion

. Comité de evaluacion y promocion

. Consejo Académico.

. Rectoria

. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art. 23. Y
el Decreto 1290 Art. 11 numeral 7.
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Articulo 22 - Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

1. Lectura y reflexion sobre el decreto 1290 por parte de Consejo Académico quien determina el
proceso a seguir.

2. Convocatoria a los distintos actores de la comunidad educativa (consejo de estudiantes, consejo
de padres, docentes de la institucién) para realizar el trabajo en los siguientes pasos: lectura y
reflexion sobre el decreto 1290, analisis comparativo de los decretos 230 y 1290, criticas al 230,
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propuestas para el nuevo sistema de evaluacidn, aplicacién de encuestas, produccién de
documentos por grupos.

3. Eleccién de Comité para elaborar un documento consolidado.

4. Socializacién del documento producido

5. Recoleccion de observaciones y propuestas de modificacién.

6. Reunion del comité para perfeccionar el documento.

7. Presentacién de la propuesta al consejo directivo solicitando su aprobacion.

8. Divulgacién del acuerdo a la comunidad educativa mediante la entrega del documento y su
exposicién en las distintas reuniones con padres y estudiantes.

9. Presentacién del acuerdo al Equipo de Inspeccion y Vigilancia de la localidad San Cristdbal.

10. Ajustes al SIEDA al finalizar cada afio escolar (si se considera necesario) y socializacién con
toda la comunidad educativa.

Articulo 23. Vigencia El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién. Sera evaluado
para realizar los ajustes necesarios al finalizar cada afio escolar.

ANEXO 1.

FICHA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADEMICAS

NOMBRE CURSO JORNADA

ASIGNATURA PERIODO ANO

Fecha de | Desempefio | Actividad Cumplio Firma Firma Firma docente
verificacion | evaluado propuesta Si/no acudiente estudiante

3.6 Proyectos Transversales

PROYECTOS

TRANSVERSALES

Campo ciencia 'y
tecnologia

PRAE PILEO DEMOCRACIA TIEMPO LIBRE

Campo Campo histoérico

comunicativo

Campo artey
expresion

Campo matematico

PLAN ESCOLAR DE

GESTION DE RIESGOS Y

CAMBIO CLIMATICO
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PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL — PRAE

TITULO: “CREADORES DE CONCIENCIA ECO-AMBIENTAL FRENTE A LOS ECOSISTEMAS NATURALES
DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”

INTRODUCCION

Este afo 2013 es bueno porque convergieron las tres sedes y jornadas en el proceso de
fortalecimiento del PRAE, para lo cual se desarrollé una reuniéon de campo ampliada. Cada sede
entrega un documento que recoge la propuesta a desarrollar durante este afio pero que desborda
en un ejercicio riguroso con aportes al marco tedrico el cual es importante en la medida que da
sentido y orientacién a las actividades que se proponen realizar.

Cada sede y jornada tiene un docente responsable que participa en las reuniones, pero el trabajo
se realiza por cada en el aula (curricular) y para el trabajo no curricular (Comité Ambiental Escolar
—CAE- y Servicio Social Ambiental —SSA-) se encarga uno o un grupo de docentes.

Durante los 12 afios de trabajo del PRAE, se ha avanzado tanto en lo curricular como en lo no
curricular. Ambos momentos se caracterizan por la perspectiva interdisciplinar, en lo curricular en
la secundaria en la jornada mafiana, se ha hecho articulacién con matematicas, inglés y fisica y en
la no curricular ademas de los y las maestras del drea de Ciencias Naturales y E.A, se tiene la
participacién del docente de Filosofia.

Para este afio 2013 se retomé la dindmica de hace un tiempo de reunirnos los representantes de
por sedes y jornadas para trabajar el proyecto ambiental, lo cual es importante si tenemos
presente las demandas del mismo en relacidon con las exigencias ambientales de estos tiempos.

PROBLEMA: La contaminacion de la microcuenca quebrada La Chiguaza: consecuencia de las
desarmonias entre los seres humanos y la naturaleza.

La propuesta busca generar procesos de formacién en educacion ambiental para lograr que las
personas creen conciencia en la medida que comprendan que las interacciones con los elementos
de la naturaleza son de interdependencia y que solo la vida e calidad es posible en la medida en
que aprendamos a conocer cémo funciona, se regula, controla, re-cicla y se re-convierte la
naturaleza. Desde esta perspectiva, esto implica el desarrollo de procesos que visibiliza nuevas
propuestas de educacion ambiental en la idea de ahondar en procesos de observacion,
conocimiento, entendimiento y comprensién de cémo funciona la naturaleza y la re-creacién de
los saberes ancestrales no solo de la cultura indigena sino también de la cultura afro el cual orienta
el desarrollo de lo pedagdgico en algunos cursos.

Formar lideres ambientales capaces de reflexionar, de asumir posturas criticas, propositivas y
transformadoras de la realidad socio-ambiental y socio-cultural del territorio personal y
comunitario a partir del cambio de los imaginarios colectivos, dimensionados desde la logica de la
diversidad étnico-racial y cultural, para mejorar las relaciones consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza.

OBJETIVOS

Crear espacios de reflexidon y participacion frente al cuidado personal y del entorno para el
bienestar ambiental, que permitan modificar los habitos y fortalecer el autocuidado y la
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autoestima en cada uno de los nifios y nifias del colegio Altamira S.0. sede B, siendo
multiplicadores de los nuevos aprendizajes en la familia y comunidad.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura ambiental en la comunidad educativa del colegio
ALTAMIRA SUR ORIENTAL, favoreciendo el rescate de valores éticos ambientales, mediante
estrategias y acciones pedagdgicas en pro de una convivencia sana y armodnica en el ser humano y
con su medio ambiente.

Objetivos especificos:

Ampliar el escenario de formacién ambiental a otras disciplinas e incorporar las cosmovisiones de
las culturas propias para generar cambio de imaginarios, actitudes y nuevos compromisos.
Reforzar en los nifios, nifias, los valores de responsabilidad, respeto y solidaridad con el medio
ambiente, para difundirlo a su familia y entorno.

Desarrollar jornadas ambientales implementando diferentes estrategias pedagdgicas como
talleres, guias, actividades de reciclaje, aprovechamiento de material reciclable, acciones de
embellecimiento del colegio.

Conformar el grupo base del PRAE “Vigias Ambientales” con nifios representantes de cada curso.
Impartir y multiplicar los conocimientos y acciones que se generan desde el proyecto, con ayuda
de los vigias ambientales y los docentes del campo.

Incentivar la conservacion y preservacion del medio ambiente a través de acciones en que los
nifios y nifias desarrollen sentimientos y emociones frente al medio ambiente.

PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO PEGR-CC

El Colegio Altamira Sur Oriental en las sedes A, B y C en sus respectivas jornadas implemento el
plan escolar de riesgos y cambio climatico (PEGR-.CC) con el cual pretende reducir la
vulnerabilidad frente a las amenazas, la contribucidn del proceso educativo en la generacién de
una cultura de prevencion en la institucidn educativa y la comunidad, y el fortalecimiento de la
resiliencia de la comunidad educativa para responder ante situaciones de emergencia.

Objetivos

Conocer y reflexionar sobre los riesgos que en un momento determinado pueden afectar a la
comunidad escolar, trabajar colectiva y participativamente sobre sus causas para evitar que esos
riesgos se conviertan en desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder mas
adecuadamente y facilitar la recuperacién, en caso de que ocurra una emergencia o un riesgo.
Preparar a la comunidad educativa, para incorporar la gestidn del riesgo en todas las actividades
cotidianas. El PEGR-CC, se caracteriza por ser un proceso planificado, concertado, participativo e
integral de todos los miembros de la comunidad educativa (directivas, docentes, padres de familia,
estudiantes, trabajadores de la institucion, los vecinos y en general, la comunidad en donde se
encuentra ubicada la institucién educativa); en el conocimiento de los riesgos a los que se
encuentra expuesta, con el fin de orientar los procesos que permitan reducirlos, eliminarlos,
generando asi una conciencia transformadora frente a la visién que se tenga de los riesgos.

La ejecucién continua del PEGR-CC es una responsabilidad de toda la comunidad educativa, por
medio de talleres, videos, simulacros entre otros.

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA
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ESCENARIOS PARA LA FORMACION DE PERSONAS EN DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA DIGNIDAD HUMANA

Pregunta generadora: ¢Es posible el Aprendizaje de la ciudadania como Acto politico y ético en
la constante lucha por ser escuchados?

Justificacion

La vivencia de una sociedad conflictiva: El mundo global, los medios de desinformacién, la
satanizacion de las acciones que buscan reivindicar los derechos humanos, las politicas imperiales,
el conflicto social y armado y sus causas, etc.,. hacen necesario evidenciar los escenarios para el
desarrollo politico de los nifios y jovenes de nuestra comunidad educativa en donde debe
prevalecer su reflexion, voz y opinidn como un ejercicio constante para aprender y luchar contra
los mecanismos que oprimen su conciencia y le permitan buscar su emancipacidn personal, socio
cultural y politica.

OBJETIVO GENERAL.
Profundizar en la reflexion de la problematica que viven nuestros estudiantes a fin de dinamizar su
participacién en la construccién de una ciudadania digna.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar sobre la necesidad de organizar el liderazgo estudiantil en busqueda de la
participacién consciente del estudiantado

e Promover la consolidacion del autogobierno estudiantil.

e Acompafiar a los estudiantes del consejo estudiantil, en la buisqueda del ser escuchados en
la comunidad para solucionar los conflictos y promover su participacién en las distintas
instancias de la comunidad educativa.

e Acompafiar y ayudar en la eleccidn de los padres de familia para las diferentes instancias
de la comunidad.

e Hacer de nuestro curriculo el espacio de reflexién constante para la puesta en marcha de
estos principios.

e Trabajar a lo largo del afio en nuestras clases topicos generadores que desarrollen en los
estudiantes actitudes criticas y reflexivas que los lleven a poner en practica los principios
de la dignidad humana.

TIEMPO LIBRE

DIVERTIEMPOS

Objetivo general:

Promover actividades artisticas, deportivas y recreativas que busquen potencializar habilidades y
capacidades que permitan establecer una buena relacidn en el entorno de los estudiantes
altamirenses a partir de la aplicacién de valores que fortalezcan su dignidad, derechos y deberes.

Objetivos Especificos:

Canalizar adecuadamente el uso del tiempo libre de los estudiantes con la implementacidn de los
centros de interés

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de interpretacidn, argumentacion y proposicién en la
toma de decisiones en el buen uso del tiempo libre.
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Desarrollar su éptima disponibilidad para actuar con eficacia y seguridad ante cualquier situacion
que le plantee la vida y acceder con facilidad a todo tipo de aprendizaje.

Estrategias:

CENTROS de INTERES

Semillero de porras

Pintura extrema

Respetarte

Fotografia

Futbol de salén

Club de danza

Danza y teatro

Club de lectura

Ajedrez

Comunicacion

Propuesta pedagdgica en derechos humanos y ciudadania a través del teatro
Talleres tedrico-practicos

Salidas pedagdgicas

Actividades deportivas, recreativas y culturales.

INTRODUCCION

El arte, el deporte y la recreacidn proporcionan grandes herramientas, para la formacién en
valores, solucién de problemas y trabajo en equipo, por esto se hace necesario dar al sujeto
elementos que le ayuden a relacionarse con el medio y le permitan compartir experiencias diarias,
en busca de una orientacién en el desarrollo de las potencialidades eliminando los factores que
dificultan su proceso de aprendizaje. Este proyecto es la oportunidad que brinda la institucion para
demostrar que en el tiempo libre también se aprende.

JUSTIFICACION

El proyecto tiempo libre surge bajo la necesidad de fomentar las practicas deportivas, artisticas y
recreativas en el proceso curricular y extracurricular de los estudiantes, el cual beneficie a toda la
comunidad educativa.

Por su naturaleza se involucra a los distintos campos de pensamiento quiénes utilizan como
estrategia pedagogica el arte, el deporte y la recreacion, organizando actividades de caracter
institucional.

METAS LARGO PLAZO

Generar un impacto social que permita la inclusidon de los padres de familia y cambiar la imagen
de la institucién ante la comunidad.

METAS MEDIANO PLAZO

Conseguir recursos que permitan realizar salidas pedagdgicas.
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Obtener herramientas que permitan a los centros de interés ampliar los espacios donde se
desarrollan.

METAS CORTO PLAZO

Cumplir con la programacidn propuesta

Transformar los centros de interés en una estrategia que permita a los estudiantes iniciar o
reforzar la construccidn de su proyecto de vida.

PILEO
PROYECTO INSTITUCIONAL DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD, PILEO

El proyecto Institucional de Lectura, Escritura y Oralidad se orienta al fortalecimiento de la
competencia comunicativa, saber hacer cosas con las palabras con diferentes intenciones en
situaciones reales de comunicacion, propiciando a través de espacios de ensefianza el
favorecimiento del aprendizaje de las habilidades necesarias para hablar, escuchar, leer y escribir.

PALABRAS CLAVE:
Lectura, escritura, oralidad, competencia comunicativa, interdisciplinariedad.

OBJETIVOS

GENERAL

Implementar y desarrollar en la institucion Altamira Suroriental el Proyecto Institucional de
Lectura, Escritura Y Oralidad buscando la apropiacién de las habilidades comunicativas (leer,
escuchar, hablar y escribir) para el desarrollo académico de los estudiantes; y asi motivar a los
educandos hacia la lectura de diferentes textos para formar lectores - escritores capaces de llevar
a la oralidad su pensamiento critico, cientifico, literario, entre otros, a través de la argumentacion
y el debate en espacios comunicativos de respeto y tolerancia con el fin de fortalecer sus
herramientas para la vida que le permitan su proyeccidn dentro de la sociedad.

Contribuir en la construccién de una sociedad mas pacifica, segura, incluyente y equitativa, en la
que los estudiantes sean respetuosos de los derechos humanos, de la diversidad y el pluralismo
desde una perspectiva de desarrollo humano centrada en el reconocimiento de los sujetos como
seres integrales con capacidades, habilidades y actitudes que deben ser desarrolladas para la
construccion del proyecto de vida individual y social

ESPECIFICOS

1. Abrir espacios para la lectura y escritura en la institucion, para fomentar la creacion del
habito de la lectura.

2. Mejorar herramientas para la vida al redimensionar el valor de la lectoescritura como eje
basico de las diferentes asignaturas que define el desarrollo de competencias y procesos
I6gicos a nivel textual y discursivo.

3. Desarrollar la capacidad creativa de los estudiantes a partir de la creacidn y recreacion de
textos y / o imagenes que se puedan evidenciar en productos textuales.

4. Buscar los aspectos ludicos de los diferentes tipos de lecturas acercando a los estudiantes
a éstas.
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5. Preparar la comprension en la lengua materna para proyectarse al bilingliismo.

6. Trabajar como colectivo (comunidad educativa) para buscar la unificacion del proyecto en
la institucion.

7. Potenciar las habilidades socio afectivas en los estudiantes a través de experiencias
significativas desde la lectura hacia la construccion de una vida digna.

8. Fomentar la comunicacidn asertiva, para mejorar las relaciones interpersonales.

METODOLOGIA INSTITUCIONAL

Dentro del marco del trabajo en equipo e interdisciplinar se plantea el diseifio de actividades
por ciclos, siendo este adecuado a las necesidades de cada grado especifico, privilegiando el
trabajo encaminado al desarrollo comunicativo de los estudiantes, por tanto, la autonomia
depende del diagndstico de cada una de las jornadas, sedes, ciclos o grados buscando la
flexibilizacién del proyecto para apuntar a la soluciéon de las falencias encontradas.

El proyecto se desarrollara buscando de manera metddica la mejora de los aspectos
mencionados y el trabajo en las competencias relacionadas a saber: interpretativa,
propositiva y argumentativa. Igualmente, como estrategia de motivacion, cada responsable
determinara el producto de la labor de los estudiantes, ya sea album, diario, mural, entre
otros, y la forma de estimular este trabajo.

El horario, las tematicas a trabajar, el producto final, se define por igual de acuerdo a las
necesidades de cada sede, y / o jornada.}

3.7 Manual De Convivencia

ASPECTOS INSTITUCIONALES

HORARIOS
JORNADA ESTUDIANTES INGRESO SALIDA
PRE-ESCOLAR 6:30 am 11:00 am
MARNANA PRIMARIA 6:30 am 11:45 am
BACHILLERATO 6:15 am 12:15 am
PRE-ESCOLAR 12:30 pm 5:00 pm
TARDE PRIMARIA 12:30 pm 5:45 pm
BACHILLERATO 12:30 pm 6:30 pm

Todos los nifios de primera infancia deben llegar y salir del colegio con una persona responsable
autorizada por el acudiente.
Es muy importante la puntualidad en la llegada y en el momento de recoger a los estudiantes. El
incumplimiento con esta norma sera reportado al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF).
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Los estudiantes de primaria que requieran salir solos al final de la jornada deben presentar la
autorizacion escrita del acudiente a su director de curso.

La salida de estudiantes en el transcurso de la jornada escolar se permite Unicamente con la
presencia del acudiente y/o adulto autorizado por él, previa autorizacién de coordinacion.

UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO MUJERES UNIFORME DE DIARIO HOMBRES

Jardinera estilo princesa con pretina a la altura de
la cadera, tela de disefio escocés con cuadros Pantalon estilo clasico, material lino, color azul
color predominante azul dia y lineas en forma de | oscuro, sin prenses, bota de 17 cm de ancho.

cuadricula en colores rojo y negro (segun Buso cerrado con cuello en V, color azul oscuro,

modelo). con dos lineas rojas de 4 mm en todos los
Saco abierto con 5 botones, color azul oscuro, con | bordes. Escudo del colegio en el costado
dos lineas rojas de 4 mm en todos los bordes. | izquierdo del pecho.

Escudo del colegio en el costado izquierdo del | Camisa cuello corbata blanca, con mangas
pecho largas.

Camisa cuello corbata blanca, con mangas largas. Corbata azul oscura.

Corbata azul oscuro. Media azul oscura.

Media pantalén azul oscura. Zapato negro con cordones negros.

Zapato negro con cordones negros.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA UNISEX

Sudadera impermeable compuesta por pantaldn y chaqueta con cremallera y capota, color general
azul oscuro con franja roja de 5 mm longitudinal en las mangas de la chaqueta y el pantaldn, y revés
de la capota de color rojo oscuro.

Camiseta blanca con cuello azul en V, manga corta con borde azul oscuro, y doble franja roja en medio
de los bordes azules.

Tenis y medias totalmente blancos.

Escudo del colegio en el costado izquierdo del pecho, tanto en la camiseta, como en la chaqueta.

§

B

5
—

El uniforme debe llevarse en buen estado, limpio, planchado, con
total pulcritud, evitando el uso de prendas que no correspondan
con el mismo.

Es conveniente evitar aretes, pearcings, manillas, collares,
maquillaje y otros accesorios vistosos que no hacen parte del
uniforme, y que pongan en riesgo la salud y/o integridad de las personas en el desarrollo de las
diversas actividades o que puedan extraviarse; en este caso, el estudiante se hace responsable.

El o la estudiante debe cuidar su aseo personal con el bafo diario, la limpieza y organizacion del
cabello, las ufias y su higiene oral.

En circunstancias especiales (dias lluviosos) los estudiantes pueden portar la chaqueta del
uniforme de educacién fisica sobre el uniforme de diario.

Para las practicas al aire libre se recomienda usar bloqueador solar y cremas protectoras; también
se permite el uso de cachuchas de color azul oscuro exclusivamente para estas actividades.

RANGOS DE EDAD

GRADO JARDIN 0 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°
HASTA
(AROS) 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

La excepcion a esta norma sera determinada por el comité de convivencia de jornada luego de
analizar las caracteristicas personales del estudiante.

DOCUMENTACION PARA RENOVACION DE MATRICULA
Certificados de estudios de afios anteriores.
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Fotocopia del documento de identidad vigente.

Constancia de afiliacion al sistema de salud.

Carné de vacunas (Primera Infancia).

Fotocopia del documento de identidad de los padres y/o acudiente

Certificacién legal de la custodia en caso de que el acudiente sea persona diferente al padre o
madre

Fotocopia de una factura reciente de servicio publico (Codensa o Acueducto), del lugar de
residencia

Hoja de matricula completamente diligenciada

Consentimiento informado para registro audiovisual con fines pedagdgicos.

FUNDAMENTOS

FUNDAMENTOS LEGALES

Este Manual de Convivencia tiene como fundamento las normas contenidas en:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Es la norma de normas, porque supera y prevalece
sobre cualquier disposicidn juridica que exista o se promulgue. Sus mandatos guian las conductas
sociales de los ciudadanos. En sus primeros 112 articulos se expresan los mandatos que buscan el
desarrollo integral de los colombianos.

Ley 12 de 1991: Por la cual se adoptd la convencion internacional de los derechos de la nifiez.

Ley General de Educacidn: La Ley 115 de febrero de 1994 sefala los fines y objetivos educativos,
el concepto de curriculo, los diferentes tipos y niveles de la educacién, las formas de participacién
de los estudiantes, tutores y docentes en el gobierno escolar, y otros aspectos relacionados con la
profesionalizacién del servicio educativo.

Decreto 1860 agosto 03 de 1994: Esta legislacion reglamenta la Ley 115 especificando vy
concretando aspectos para la prestacion del servicio educativo, su planteamiento, organizacién,
evaluacidon y la conformacion del gobierno escolar. También reglamenta en su articulo 17 todo lo
concerniente a la constitucién de los Manuales de convivencia para los centros educativos.

Ley 715 diciembre 21 de 2001: Donde se establece normas orgdnicas en materia de formulacién
de capacidades, politicas y objetivos que orientan el servicio educativo en el pais.

Ley 734 de febrero 05 de 2002: Por la cual se expide el cédigo disciplinario Unico que rige a los
servidores publicos

Resolucién 2343 del 14 de agosto de 2002: por la cual se adopta el Cédigo de Etica de la
Secretaria de Educacién de Bogota D.C.

Cadigo de la infancia y la adolescencia: La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, consagra los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, las formas de proteccién y las obligaciones que
le corresponde a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del estado.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion de los estudiantes.
Cédigo de Etica para Docentes del Distrito: Secretaria de Educacién de Bogota

Resolucion 3612 de 27 de diciembre de 2010: Por medio de la cual la Secretaria de Educacion
Distrital determina el proceso y las directrices para que las instituciones educativas realicen el
proceso electoral y conformen los distintos 6rganos del gobierno escolar.

Ley 1620 del 2013 “Ley De Convivencia”: por la cual se adopta el sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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Decreto 1965 del 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

Ley 1732 del 01 de septiembre de 2014: Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todos los
establecimientos educativos del pais.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo.

Ley 1801 de 2016: Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

Resolucion 9317 de 6 de mayo de 2016, por la cual se adopta e incorpora el manual de funciones,
competencias y requisitos para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de carrera docente y se dictan otras disposiciones

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE CONVIVENCIA — PRINCIPIOS

Enmarcados en nuestro contexto la apuesta convivencial se consolida en: 1) Enfoque socio critico
para la trasformacién social, 2) Conocimiento y ejercicio de las competencias ciudadanas, los
derechos humanos, y derechos sexuales y reproductivos 3) Conceptualizaciéon acerca de los
conflictos y su resolucién por medio del enfoque de justicia restaurativa y 4) Participacion genuina

y comunicacion.
—
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—
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Asi pues, a continuacion se presentan los sentidos, parametros y/o acuerdos desde los cuales
vivenciamos la convivencia en funciéon de la dignidad humana en el Colegio Altamira S.O. IED.

Enfoque socio critico para la transformacion social: Como institucion asumimos que el enfoque
socio - critico es una corriente pedagdgica, filoséfica y politica que permite reflexionar sobre las
practicas, teorias, representaciones y realidades que rigen las dinamicas sociales, el cual nos
determina y consolida. En Altamira S.O. esperamos construir una mirada alternativa de los
problemas sociales, la educacion, la ciencia, la cultura y la vida que nos permita redimensionar el
conflicto y plantear luchas, alternativas, resistencias, transformaciones y procesos de liderazgo,
solidaridad, respeto y dignificacion humana.

Conocimiento y ejercicio de las capacidades ciudadanas y los derechos humanos: Entendemos
las capacidades ciudadanas como el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que articuladas entre si hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica. Los derechos humanos se basan en principios y
acuerdos para la regulacion de las relaciones entre individuos desde el reconocimiento y respeto
pleno de la dignidad humana.
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Conceptualizacion acerca de los conflictos y su resolucién por medio del enfoque de justicia
restaurativa: la justicia restaurativa es un proceso de reconocimiento, analisis, valoracién vy
tratamiento del conflicto en general (origenes, causas y razones, consecuencias, dafios e
implicaciones).

Se pretende mediante el encuentro y la participacidn voluntaria, activa y conjunta de la victima, el
ofensor, sus grupos de apoyo, la comunidad y la sociedad, resolver las problematicas sociales,
satisfacer necesidades e intereses, resarcir y reparar el dafio causado, restaurar las relaciones, y
evitar la comision futura de ofensas, teniendo en cuenta la corresponsabilidad de las partes en el
impacto pasado, presente y futuro del conflicto, y la cultura del contexto en que se presentaron
los hechos.

Es asi como partimos del hecho que los conflictos son inherentes a la interaccidn entre seres
humanos al tiempo que por si mismos no son perjudiciales para la sociedad; por tanto, la
presencia de conflictos siempre serd una oportunidad de crear y/o aplicar diversas maneras de
solucionarlos y de recomponer relaciones sociales lesionadas en busca del bienestar y progreso
individual y grupal.

Participacion genuina y comunicacion: La comunicacién (del latin comunicare, poner en comun)
implica participacién, asociacién, comunién. Para el colegio Altamira S.0. la comunicacién vy la
participacién nos permiten establecer relaciones para satisfacer nuestras necesidades, formar
vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos, y construir mundos posibles en el arte, la
ciencia y en todos los ambitos de nuestra existencia. La participacion genuina se materializa en un
ejercicio pedagdgico democratico en donde la palabra no se impone sino se construye en el
debate, la reflexion y el andlisis. De esta forma la comunicacion, aunque entiende la diferencia de
cualidades y caracteristicas de los actores de la comunidad educativa, busca construir relaciones
pedagdgicas horizontales a partir del ejercicio reflexivo.

DERECHOS

Se asume que un derecho en el colegio Altamira S.0. es un conjunto de instrumentos, normas,
reglas y mecanismos que regulan y controlan las relaciones mutuas entre los individuos, los grupos
y las comunidades. Los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR) son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y
mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Al hablar de derechos humanos, se esta haciendo referencia a demandas de libertades, facultades
o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como
legitimas por la comunidad internacional - por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos - y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en
la esfera internay en el plano internacional.

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, religidn, lengua, o cualquier otra condicion. Todos
tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

DERECHOS UNIVERSALES. Toda persona tiene derecho:
A la vida.
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A la integridad personal, fisica, psiquica y moral.

A la libertad personal.

A la libertad de expresion.

A la proteccién de la libertad de conciencia y de religién.

A la identidad y la nacionalidad.

A no ser discriminado.

A la proteccidn de su salud.

A la cultura.

A la recreacion.

A tener una familia y no ser separado de ella.

A la proteccién y asistencia familiar.

A recibir proteccidn y asistencia durante el embarazo y parto.
A una alimentacién, vestido y vivienda adecuadas.

A la educacidn publica y gratuita en todos los niveles de ensefianza.
A un medio ambiente sano y equilibrado.

Ademas de los descritos anteriormente, el cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
contempla los siguientes derechos:

Art. 19. A la rehabilitacién y a la resocializacién.

Art. 23. A la custodia y el cuidado personal.

Art. 24. A los alimentos.

Art. 26. Al debido proceso.

Art. 28. Derecho a la educacidén: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacién serd gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establecidos en la Constitucidn Politica.

Art. 31. A la participacion.

Art. 32. A la asociacidn y reunion.

Art. 33. A la intimidad.

Art. 34. A la informacion.

Art. 35. A la proteccién laboral para adolescentes autorizados (edad minima, 15 afios).

Art. 36. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a recibir educacion en
igualdad de condiciones.

DEBERES

Son compromisos o responsabilidades que se van aprendiendo en los procesos de formacién y de
incursiéon en el mundo social. Los deberes se aprenden por el ejemplo, la reflexién y la
argumentacién que vive el sujeto en su cotidianidad, por lo tanto se cumplen por conciencia y
voluntad. Seran deberes para la Comunidad Altamirense las acciones o formas de comportarse
que han sido consensuadas como apropiadas para el buen desarrollo académico, social, politico y
pedagédgico de la instituciéon y la comunidad educativa en general, y que se describen en este
manual. Estos deberes son mds exigibles en la medida en que se avanza en el proceso formativo.
El ideal es que en educacion media estén plenamente apropiados.

OBLIGACIONES
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Son aquellos requisitos que una persona esta forzada (obligada) a cumplir. Puede tratarse de una
imposicién legal o de una exigencia moral. Serd una obligacién para la comunidad Altamirense,
ejecutar las acciones personales que garanticen la organizacidn institucional y la vivencias de los
principios y valores altamirenses, los cuales cuentan con respaldo social y juridico.

PROHIBICIONES

Una prohibicion es el impedimento que existe de hacer, tocar o usar algo. Tal veto puede estar
respaldado por una ley, norma, o reglamentacién, y dispone de un respaldo y respeto social. El
cometido de la prohibicidén es disponer limitaciones en la realizacién de determinadas acciones
para asi evitar el caos y conseguir una convivencia armoniosa entre las personas. Son tomadas
como las acciones que evitan afectar los derechos, por lo tanto, la persona altamirense tiene que
abstenerse de realizar acciones que deterioran la sana convivencia, afectan de manera negativa el
derecho a la vida y el buen desarrollo académico, convivencial, social, politico y pedagdgico de la
institucion y la comunidad educativa en general.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la instancia mas importante de participacién y toma de decisiones que se
erige en una Institucidon Educativa Distrital, se encuentra conformado por el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, el Consejo de Estudiantes, la Personeria Estudiantil, y el Comité de
Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 del capitulo Il de la Ley 115 de 1994,
el capitulo IV del decreto 1860 de 1994 y la ley 1620 del 2013 y el decreto 1965 del 2013 asi:
Consejo Directivo: hace parte el rector(a), dos representantes docentes, dos representantes de las
familias de los estudiantes, un representante de los estudiantes, un representante de los
estudiantes egresados, y un representante del sector productivo. Siendo sus funciones: 1) la toma
de decisiones sobre el funcionamiento de la institucién en si; 2) resolver conflictos que puedan
suscitarse entre los diversos actores de la comunidad educativa; 3) promover el desarrollo y
asuncion del Manual de Convivencia, al tiempo que el Reglamento Institucional; 4) participar en la
creacion y evaluacién del respectivo Proyecto Educativo Institucional (PEl), del curriculo, y del plan
de estudios, para ser avalados por la Secretaria de Educacion del Distrito; 5) establecer los
respectivos estimulos y sanciones en busca de la excelencia académica; 6) participar anualmente
en la evaluacion del personal docente y administrativo; 7) promover las 6ptimas relaciones
académicas, deportivas y en general culturales; 8) aprobar los respectivos presupuestos internos y
externos; y 9) reglamentar los procesos electorales.

Consejo Académico: estd compuesto por el rector(a), los directivos docentes, un docente
orientador (a) y un docente representativo de cada area del plan de estudios; los cuales asumiran
las funciones de: 1) asesoramiento al Consejo Directivo en la revision y actualizacion del PEL.; 2)
estudio profundo del curriculo para su mejoramiento continuo; 3) participacién en la evaluaciéon
institucional que se lleva a cabo cada afio; 4) integracion de los consejos de docentes en miras a la
evaluacion de estudiantes; y 5) resolver los reclamos de los estudiantes en relaciéon a las
evaluaciones académicas.

Consejo de Estudiantes: participan los representantes de cada grado; sin embargo, los grados
preescolar, primero, segundo y tercero de primaria, deberdn elegir entre todos un Unico
representante. Asi pues, aparte de proporcionarse su conveniente organizacion interna, el Consejo
de Estudiantes debera elegir un representante de cada jornada ante el Consejo Directivo, lo mismo
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gue invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas significativas para la
institucion.

Personeria Estudiantil: Se elige un personero de los estudiantes de ultimo grado, en forma
democratica, dentro de los 45 dias calendario siguientes a la iniciacién de clases, para un periodo
lectivo anual. El personero conforma equipo de personeria con un representante de ultimo grado
de cada sede y jornada elegidos democraticamente.

Perfil: El personero de los estudiantes serd un digno representante de la comunidad estudiantil
Altamirense en cuanto a sus aportes a la sana convivencia, el ejercicio de un liderazgo positivo,
cumplidor de sus compromisos y responsable en el desarrollo de sus funciones.

Funciones: 1) promover el oportuno cumplimiento de los derechos y deberes de los demas
estudiantes, lo cual incluye presentar ante los directivos docentes los requerimientos necesarios
para salvaguardar los derechos de los alumnos y facilitar la ejecucion de sus deberes; 2) recibir y
analizar las quejas y reclamos que los estudiantes realizan en contra de otro miembro de la
comunidad educativa; y 3) apelar ante el Consejo Directivo. Las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

Revocatoria del mandato: el o la personera pierde sus facultades como tal cuando la mitad mas
uno de los integrantes del consejo estudiantil lo decide mediante votacién con los argumentos que
sustentan tal determinacion. El resultado debera ser respaldado en un acta con las firmas de los
participantes. En tal caso, le sucederd el o la estudiante que obtuvo el segundo lugar en la
eleccion. Si el segundo lugar no lo asume o no cumple satisfactoriamente con el cargo, se
convocara a nuevas elecciones.

Comité Escolar de Convivencia: Segun la Ley 1620 de 2013 el comité estard conformado por: El
Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité, el personero estudiantil, el docente
con funcidn de orientacién, el coordinador cuando exista este cargo, el presidente del consejo de
padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes y un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Sus funciones serdn, en relacién a los de elementos formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, educacién para la sexualidad, y prevencién y mitigacidn de la violencia escolar: 1) liderar
acciones que los fomenten; 2) vincular la institucion educativa a programas externos que los
patrocinen; 3) liderar la construcciéon e implementacién de estrategias e instrumentos que los
evalien y promuevan; y 4) plantear, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que los impulsen
en la cotidianidad escolar y social. Asi mismo, otras funciones del Comité Escolar de Convivencia
seran: 1) identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
integrantes de la comunidad educativa; 2) ante situaciones conflictivas, convocar a un espacio de
conciliacién para la resolucion, reparacidn y reconciliacion entre las partes afectadas; 3) activar la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar; y 4) realizar seguimiento al cumplimiento de
lo estipulado en el manual de convivencia, presentando continuos informes a las instancias
competentes.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Contraloria estudiantil: £/ Consejo de Bogotd, mediante Acuerdo N° 289 de 2006, ordena elegir el
Contralor Estudiantil en todos los establecimientos publicos educativos de educacién bdsica y
media del Distrito Capital. El contralor de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo
grado que ofrezca la institucion, y sera el encargado de promover el buen uso de los recursos y
bienes publicos de la institucién educativa a la cual pertenece, y actuara como veedor del Fondo
de Servicios Docentes del respectivo establecimiento educativo.
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Funciones. El contralor estudiantil tendra las siguientes funciones y atribuciones, de acuerdo con
el articulo 22 del Proyecto de Acuerdo 289 de 2006:

Promover el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucion educativa a la cual
pertenezca.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos relacionadas con carencia o
mal uso de los bienes muebles, inmuebles y elementos fungibles que utilice la institucién
educativa.

Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institucidn, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticidn de parte que considere necesarias para proteger los bienes publicos
de la institucidén educativa a la cual pertenezca.

Presentar ante la o el rector o ante el Consejo Directivo de la institucidn, seglin sus competencias,
de oficio o peticién de parte, solicitudes y proyectos relacionados con el buen uso de los bienes y
recursos que utilice la institucidon educativa, para que estas instancias estudien la posibilidad de
incluirlos dentro de los gastos a realizar con cargo a los recursos docentes.

Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos de los fondos de servicios docentes,
para lo cual el rector de la institucidn le debera permitir el acceso agil y oportuno a la informacion
presupuestal, contractual y contable que el contralor estudiantil requiera.

Velar por el cumplimiento de los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisidon
de nuevos alumnos establecidos por el Consejo Directivo.

Presentar a la Contraloria Distrital, de oficio o a solicitud de parte, las quejas relacionadas con el
mal uso de los recursos y bienes publicos de la institucidon educativa a lo cual pertenezca.
Cabildante menor: La figura del cabildante menor se establecié mediante el Acuerdo 116 de
diciembre de 2003 del Consejo de Bogotd, que ordena elegir a menores entre los 7 y 17 afos,
inclusive, de colegios distritales de la ciudad, quienes se retnen en espacios de reflexion sobre la
temdtica que vive el Distrito Capital, segun la perspectiva de los menores. Prioritariamente
abordan temas relacionados con la situacidn de la nifiez y la juventud en la ciudad.

Consejo de padres, madres de familia y/o tutores: Seguin el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005
el consejo de padres es un drgano de participacion de los padres madres de familia y/o tutores del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de la calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.
Eleccion: La eleccidén de los representantes para el correspondiente afo lectivo se efectuara en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres, madres o tutores, o de los presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunidn. El Consejo podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
PEl y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de acuerdo con los planes de trabajo
gue acuerde con rectoria. El Consejo de Padres, madres de familia y/o tutores debe reunirse como
minimo tres veces en el afio, por convocatoria de Rectoria o por derecho propio. Las sesiones
seran presididas por un representante elegido por ellos mismos.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones en directa coordinacion con la Rectoria del
establecimiento, y requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Funciones:

Contribuir con Rectoria en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones externas.
Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas censales
realizadas por el ICFES.
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Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las capacidades de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacién de los padres madres de familia y/o tutores encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima, el
ambiente de convivencia, y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niio,
nifia y adolescente.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucidn y
la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocidon de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de problemas de integracién
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo con
el Decreto 1290 del 2009.

Presentar las propuestas y modificaciones del PEl que surjan de los padres de familia, de
conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir dos representantes al Consejo Directivo del establecimiento.

Comité de presupuestos participativos: Integrado por estudiantes, docentes, padres y madres de
familia elegidos durante el proceso electoral. El Presupuesto Participativo es un mecanismo de
participacién social que permite que la comunidad educativa conozca qué son los Fondos de
Servicios Educativos, cual es el presupuesto de la institucion y decidan sobre él, participen sobre
como se recauda, sepan y puedan elegir cdmo se gasta, intervengan en las prioridades (el orden
de importancia de las obras) y controlen su ejecucion.

Comité de mantenimiento: Integrado por representantes de los estudiantes, docentes y padres y
madres de familia. Su funcién es colaborar con la Rectora, la almacenista y la auxiliar financiera en
la organizacién, ejecucion y evaluacién del plan de mantenimiento anual de las plantas fisicas de la
institucion.

Comité de compras: Integrado por un docente, un coordinador, un padre de familia, la auxiliar
financiera y la rectora. Su funcidn es colaborar con la ejecucién del plan de compras, solicitando,
evaluando y seleccionando las propuestas mas favorables para realizar las compras de la
institucion.

ESTUDIANTES

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio Altamira Sur oriental debe ser:

. Persona con autonomia y liderazgo hacia la familia y la sociedad. Con formacidn y ejercicio
de las capacidades ciudadanas y los derechos humanos.

¢ Una persona capaz de reflexionar sobre las practicas, teorias, representaciones y realidades que
rigen las dinamicas sociales.

Una persona que asume el conflicto como una oportunidad de crear y/o aplicar diversas maneras
de solucionarlos, capaz de recomponer relaciones sociales lesionadas, en busca del bienestar y
progreso individual y colectivo.

Una persona innovadora y creativa frente a la solucién de los problemas que trae su cotidianidad.
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Una persona que asume la comunicacién como un proceso complejo, dialdgico, participativo e
interpersonal que le permite establecer sanas relaciones, formar vinculos afectivos, expresar
emociones y sentimientos.

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

| DEBERES

| OBLIGACIONES

| PROHIBICIONES

Derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral

e Respeto a su integridad fisica,
psicoldgica, étnica, sexual, moral
y su dignidad personal, no siendo
objeto, en ningln caso, de tratos
ofensivos durante la
permanencia dentro de la
instituciéon o en las actividades
programadas fuera de ella.

e Reflexionar sobre las diferencias,
dignidad e identidad de todos los
integrantes de la comunidad educativa,
manifestando su rechazo a toda forma de
maltrato, discriminacion, burla, amenaza,
escarnio o abuso que atente contra la
dignidad de las personas en la convivencia
institucional.

e Dar un trato basado en el respeto por la
integridad  fisica, psicoldgica, étnica,
emocional y sexual.

e Portar adecuadamente el uniforme el
cual evita discriminacién y permite la
proteccion y seguridad dentro y fuera de la
institucion.

e Reparar el dafio fisico y /o moral que
cause a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

e Consumir,
cigarrillos, be
sustancias

distribuir o
bidas
estupefacientes

e Portar, usar, distribuir amenazar o
causar lesiones con armas de fuego,
corto punzantes agentes quimicos,
toxicos, explosivos o de otro tipo que
implique riesgos para la vida y la
seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa.
portar
embriagantes,

o

psicotrdpicas dentro de la institucion
en la jornada escolar o estar bajo los
efectos de los mismos.

e Teneracceso real a la
educacion y a
informacion adecuada y
suficiente sobre el propio cuerpo,
la sexualidad y la reproduccion
para poder ejercerla o no y vivirla
en forma segura, sin riesgo de
infecciones de transmisién sexual
y en forma independiente de la
reproduccion.

e Ser libre y auténoma/o en
laexpresion de la  propia
orientacion sexual.

e Respeto a la opcién de la

e Participar en acciones de reflexion
pedagdgica en cuanto a sexualidad, la
vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos,
respetando la libre expresion sexual.

e Participar activamente en el desarrollo
de los proyectos pedagogicos de cardcter
obligatorio en la educacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

e Informar a la institucién la condicién de
salud que presente para concertar con
docentes y directivos los mecanismos a
seguir en caso de incapacidad, presentando
los certificados o constancias médicas
respectivas.

ePracticas  se

xuales

inapropiadas
para el ambiente escolar.

reproduccion 'y a que la

institucion le brinde las

condiciones  necesarias  para

asegurarle el derecho a la

educacion.

Derecho a la recreacion

e Disfrutar del descanso, el e Reflexionar acerca de la importancia de e Participar en actividades deportivas y | eRetirarse de la institucion sin
deporte y las diferentes formas | la actividad fisica para su salud y bienestar | recreativas respetando los acuerdos y | autorizacidn.

de recreacion en los tiempos | integral. reglamentos establecidos.

previstos para ello.

Derecho a la educacién

e Recibir una educacién de | e Reconocer la importancia de su | e Comportarse con ética, honestidad y

calidad, orientacién escolar y | educacién en el contexto particular y los | responsabilidad en las actividades

profesional para conseguir el | aportes en su vida personal, familiar y | académicas y convivenciales propuestas

maximo  desarrollo integral: | social. por la institucion.

personal, social y profesional. Concebirse como actor participe de su

e Recibir una educaciéon | propio proceso...

actualizada y ubicada en la | Entenderse como ser en proceso de

realidad, que le ayude a | formacién durante toda lavida ... e Alterar, adulterar o falsificar
desarrollar reflexion critica sobre calificaciones, certificados de

la situaciones de injusticia social

e Ser informados de las
estrategias y formas de
evaluacién contempladas en el
sistema de evaluacion
institucional de Altamira (SIEDA)
y conocer oportunamente los
resultados del proceso de
aprendizaje.

Informarse sobre los desempefios a evaluar
en cada una de sus asignaturas y los
criterios de evaluacién en cada periodo.

L]

e Responsabilizarse de su desempefio
académico  asumiendo una  actitud
constructiva, respetuosa y critica para
analizar cualquier situacién académica y
formativa.@

copia).

estudio, o documentos (plagio —
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e La asignacidon de actividades
de refuerzo planeadas con la
orientacién del docente en las
asignaturas o dareas que fuere
necesario.

Participar en las actividades de
mejoramiento propuestas para la
superacidn de dificultades académicas.
Comprender, que en su proceso formativo,
es importante el cumplimiento de las
actividades de refuerzo propuestas por el
docente con el fin de alcanzar todos o la
mayoria de los logros esperados.

e Presentar en las fechas estipuladas las
actividades de refuerzo.

e Conocer el sistema
institucional de evaluacion, el
PEI, el manual de convivenciay la
reglamentacion vigente.

Comprometerse con su formacién integral
de acuerdo con el horizonte institucional

e Conocer y cumplir las disposiciones
contempladas y acordadas en los
documentos institucionales.

Imponer sus normas desconociendo
los reglamentos institucionales, o
actuar en desacato a las normas del
colegio

e A participar en la jornada
escolar, en todas las clases y en
las  actividades  curriculares
planeadas para ellos.

Comprender que su participacion activa y
responsable en los proyectos pedagogicos,
deportivos, culturales y sociales que ofrece
la institucion, hacen parte de su formacion
integral.

e Esforzarse por asistir, permanecer vy
participar activamente, durante el horario
establecido, en el desarrollo de las clases,
actividades académicas y culturales
programadas por la Institucion.

e Cumplir con exactitud el horario para las
clases, actividades académicas,
celebraciones  culturales, sociales vy
deportivas que organice o en las que
participe la institucion, presentandose con
los elementos o materiales indispensables.
e Portar el uniforme con exactitud, limpio
y en buen estado.

e Fomentar, participar y/o
protagonizar agresiones, rifias o
peleas que afecten su integridad o
que afecten a la comunidad
circundante.

e Vestir prendas que no hagan parte
del uniforme como estd descrito en
el presente manual.

e Que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

Comprender que su proceso de formacion
y el de sus compafieros debe ser valorado y
reconocido bajo las normas que se
encuentran en el sistema de evaluacién
institucional.

Valorar los reconocimientos propios y los
de sus compafieros, y ser respetuoso
consecuentemente a dichos
reconocimientos.

Derecho al debido proceso

e Ser escuchado y presentar
reclamos justificados, aportar y
recibir soluciones a las
situaciones de conflicto,
siguiendo el conducto regular.

e No ser excludo de Ila
institucion  sin  que  haya
constancia del debido proceso.

Reflexionar sobre sus acciones y reconocer
que toda accién conlleva una consecuencia
que puede ser propuesta por el mismo.

e Dar un trato respetuoso ante las
situaciones de conflicto en los diferentes
ambitos escolares, que deben ser tratados
atendiendo el debido proceso.

Hacer justicia “por mano propia”
evadiendo los procesos
institucionales de conciliacién o el
debido proceso.

Derecho a la familia

e Tener una familia, proteccion,

asistencia, custodia y cuidado
personal. Recibir recursos
necesarios como  alimento,
vivienda, dutiles, uniformes y

atencion en salud, entre otros.

e Concientizarse con el autocuidado y el
uso responsable de los bienes que le
proporcionan para su beneficio.

e Entregar a sus padres o acudientes la
informacion, citaciones, circulares o demas
documentos que genere la institucion para
ellos.

Tomar para su propiedad, sin
autorizacion del propietario, los
bienes que pertenecen a otra
persona.

Derecho a la libertad de expresion,

a la proteccion de la libertad de conciencia y religion

e Libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion (que
incluye la libertad de tener
creencias), abarca la libertad de
pensamiento sobre todas las
cuestiones, las  convicciones
personales y el compromiso o no
con la religién o las creencias, ya
sea que se manifiesten a titulo
individual o en comunidad con
otras personas.

Reconocer que todos los seres humanos
son diferentes en ideologias y creencias por
lo que es importante el respeto en las
relaciones interpersonales.

Abstenerse  de  realizar  actividades
proselitistas de cualquier indole que
tiendan a imponer  creencias y
convicciones.

e Respetar las creencias, ideologias y
convicciones  sexuales, morales y/o

religiosas de los integrantes de la

comunidad educativa.

e Imponer pensamiento, creencias o
convicciones por coaccién o coercidn.

Derecho al ambiente
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e Tener un ambiente sano, libre
de riesgos, donde se pueda
desarrollar integralmente.

Reconocer la importancia de preservar el
ambiente del colegio, por tratarse de un
bien comun.

Valorar el ambiente limpio, en orden y
estéticamente presentado.

e Cumplir a cabalidad con las normas de
higiene y de seguridad general, asi como
las disposiciones correspondientes a salud
publica, entendidas éstas como aquellas
que deben seguirse para vivir sanamente
en comunidad.

e Disponer adecuadamente los desechos,
economizar el agua y la energia, cuidar los
jardines, mantener limpios y en orden el
mobiliario y los espacios que utilice.

e Contribuir a prevenir riesgos acatando
las normas de seguridad e informando a la
autoridad institucional correspondiente
sobre los posibles riesgos.

Realizar acciones que atenten contra
la integridad de las personas de la
comunidad educativa.
Malgastar los recursos
como el agua y la energia.
Ocasionar dafios a los jardines,
plantas o cultivos.

Rayar los muros, los pupitres, las
puertas y demas espacios no
destinados para ese fin.

Realizar actos vandalicos contra el
mobiliario o la planta fisica de la
institucion o del vecindario.

Gritar o producir ruidos excesivos
que afecten la tranquilidad de las
personas.

Dafar o destruir carteleras, tableros
o decoracién.

naturales

Derecho a no ser discriminado

e Elrespeto a su dignidad como
nifio, nifia o adolescente, a su
situacion socioecondmica y a la
diferencia.

e No ser rechazado, ni
discriminado por razones de
género, raza, orientacion sexual,
religion, filiacion  politica o
deportiva o condicion fisica.

e Reflexionar sobre las diferencias,
dignidad e identidad de todos los nifios,
nifas y adolescentes, respetando a todos

los integrantes de la  comunidad
independiente de su género, raza,
orientacion  sexual, religion, filiacion

politica o deportiva o condicidn fisica.

e Respetar las diferencias, dignidad e
identidad de todos los nifios, nifas,
adolescentes y adultos, evitando tratos
humillantes o discriminatorios.

e Someter a cualquier persona a
tratos humillantes o discriminatorios.

Derecho a la participacion

e Elegir y ser elegido para los
distintos drganos representativos
de la institucion.

e Tener claro su rol para hacer aportes
en los distintos drganos del gobierno
escolar.

e Cumplir con las responsabilidades que
implica ser elegido como integrante de los
drganos del gobierno escolar.

e Utilizar los diferentes
recursos proporcionados por la
institucion (Bienes Publicos).

Reconocer la importancia de dar buen uso
a los recursos de la institucién y los que se
proporcionan para su beneficio, como
material didactico o refrigerios, al igual que
en las salidas pedagdgicas o deportivas.

e Cuidar los recursos de la institucion y el
entorno - bien publico- y reponer en caso
de dafio.

e la malversacion, de fondos y
bienes escolares o cooperativos o la

apropiacion personal de bienes
ajenos.
e Realizar actos vandalicos o

acciones que dafien el mobiliario o la
infraestructura de la institucion.

PROCLAMACION DE BACHILLERES
Para que un estudiante del grado noveno pueda ser graduarse como Bachiller de Educacion Basica
secundaria, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber sido promovido por la comisién de evaluacién y promocién.
Acreditar, a mas tardar el 30 de octubre, la documentacién completa requerida (fotos, documento
de identidad, registro civil, certificados de calificaciones de grados de educacién basica de 52 a 82.)
Estar a paz y salvo con la institucidon por todo concepto a mas tardar el dia 30 de octubre.

Para que un estudiante del grado undécimo pueda ser proclamado en ceremonia de graduacion,
debera cumplir con los siguientes requisitos:
Haber sido promovido por la comisién de evaluacién y promocién.
Presentar certificado de prestacion de 120 horas de servicio social.
Acreditar, a mas tardar el 30 de octubre, la documentacién completa requerida para ser bachiller
(fotos, documento de identidad, registro civil, certificados de calificaciones de grados 92 y 102.)
Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto a mas tardar el dia 30 de octubre.

NOTA: El dia de la ceremonia de grado es obligatorio el uso de uniforme de diario y demas
condiciones que determine el consejo directivo.

ARTICULACION CON EL SENA PARA LA EDUCACION MEDIA
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El colegio tiene convenio de articulacién con el SENA para los estudiantes de Educacién Media que
se encuentran matriculados en la jornada manana para cursar programas de formacién técnica
durante la jornada tarde. Estos estudiantes en la jornada de la tarde asisten con el uniforme del
colegio, y se rigen tanto por el reglamento del aprendiz SENA, como por el presente manual. El
estudiante que se retire del SENA o le sea cancelado su cupo por esta entidad, tiene la opcion de
continuar su escolaridad en la jornada tarde a partir del momento de la cancelacién.

En la jornada tarde se ofrece la opcidn de educacién media académica sin articulacion con el SENA
para estudiantes que no optan por alguno de los programas de formacidn técnica que se ofrecen

en la institucidn.

PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

PERFIL DE LOS PADRES
Los padres de familia constituyen los cimientos de la personalidad de sus hijos, son por lo tanto los
primeros y principales educadores. Un padre de familia de la Institucién educativa Distrital
Altamira Sur Oriental debe ser:
Una persona que conoce los principios de la institucidn y participa en las diferentes actividades
programadas que lo involucren.
Una persona comprometida con el proceso educativo de su hijo.
Una persona que da apoyo moral y material a su familia.

Propiciador del didlogo para una mejor comunicacién en familia, y entre ésta y el colegio.
Formador de valores y principios éticos y morales.
Promotor de la excelencia académica en sus hijos.

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES

DERECHOS

| DEBERES

| OBLIGACIONES

| PROHIBICIONES

Derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral

e Respeto a su integridad
fisica, psicoldgica, sexual,
moral 'y su dignidad
personal, no siendo objeto,
en ningln caso, de tratos
ofensivos, por parte de los
integrantes de la comunidad
educativa.

Reconocer la importancia de conducirse
con respeto, Honestidad y
responsabilidad en la institucion y con la
comunidad educativa en general.
Comprender la necesidad de Informar al
colegio situaciones de acoso o violencia
escolar en la que se encuentre
involucrada alguna persona de la
comunidad educativa con el fin de
mantener una sana convivencia

e Respetar las creencias, ideologias y
convicciones  sexuales, morales y/o
religiosas de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Responder por los dafios o lesiones
personales que el estudiante le ocasione
a cualquier persona de la comunidad
educativa.

e Tratar con respeto a las autoridades,
docentes, padres, personal administrativo
y estudiantes dentro del colegio y fuera
de él.

e Portar, usar, distribuir amenazar o causar
lesiones con armas de fuego, corto punzantes,
agentes quimicos, téxicos, explosivos o de otro
tipo que implique riesgos para la vida y la
seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa.

e Consumir o distribuir cigarrillos, bebidas
embriagantes, sustancias estupefacientes o
psicotrépicas dentro de la institucién o en
actividades institucionales fuera de ella.

e Agredir, amenazar fisica o verbalmente a
cualquier persona de la comunidad educativa.

Derecho a la familia

e Tener una familia, y velar
por la proteccidn, asistencia,
custodia y cuidado personal
de sus integrantes.

Reflexionar sobre el alcance que tiene un
hogar con un ambiente sano y arménico
que garantice la estabilidad emocional de
sus hijos o hijas y un clima adecuado para
su desempefio escolar.

Interiorizar la importancia del
compromiso con el cuidado y el uso
responsable de los bienes que le
proporcionan para beneficio de los
estudiantes.

e Proporcionar a los estudiantes los
recursos necesarios (alimento, vivienda,
utiles, uniformes entre otros) y atencion
en salud.

Aceptar que su hijo(a) lleve a su casa
elementos que no le pertenecen, o que realice
acciones prohibidas en este manual de
convivencia.

Derecho a la educacion y al debido proceso

e Ser informado, consultado
y escuchado sobre el proceso

de formacion integral del
estudiante en forma
periddica.

e Conocer oportunamente

los horarios de atencién, en
las diferentes dependencias

e Respetar el conducto regular en caso
de presentar dificultades académicas o de
convivencia.
e Estimular, orientar, colaborar y
supervisar a los estudiantes para el
cumplimiento con los deberes y
obligaciones contemplados en el manual.
e Mantenerse en contacto con la

e Presentarse a la institucion cuando sea
requerido en la jornada respectiva del
estudiante; de no cumplirse este llamado
el caso serd remitido a las autoridades

competentes (policia de infancia y
adolescencia, bienestar familiar o a quien
corresponda).

e Suministrar a la institucién los datos de

e Presentarse a la institucidon u otros espacios
que hagan parte de la jornada escolar bajo los
efectos de sustancias estupefacientes,
psicotrdpicas, o bebidas embriagantes.

e Alterar, adulterar o falsificar calificaciones,
certificados de estudio, de trabajo o
documentos publicos.

e La malversacion de fondos y bienes
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de la institucién y por parte
de cada profesor, orientador
y directivo.

institucion para hacer el seguimiento
académico y convivencial de los
estudiantes, a fin de apoyar el progreso
de su proceso educativo, en colaboracién
con los profesores y la institucion.

e Cumplir y respetar los horarios
establecidos para atencion a padres,
madres y/o acudientes.

contacto reales y documentos para ser
usados en caso de enfermedad, salidas
pedagdgicas y/o accidente escolar.

e Participar, en caso de ser necesario, en
los protocolos para la solucion de
conflictos.

e Justificar por escrito o personalmente a
quien corresponda, los retardos forzosos
e inasistencia de los estudiantes.

escolares o cooperativos.

Derecho a la participacion

e A elegir, ser elegido y
participar activamente en los
organismos de participacion
escolar.

e Formar parte de los organismos de
participacion en condiciones de respeto,
responsabilidad y honestidad.

e Cumplir con las responsabilidades que
implica ser elegido como integrante de los
drganos del gobierno escolar.

Desprestigiar a la institucion o a

sus

integrantes con comentarios descalificadores,

antes que aportar soluciones
dificultades que se presenten.

para

las

Cumplir con las normas dispuestas en el
presente manual y a colaborar en su mejora.

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

PERFIL DEL DOCENTE Y EL DIRECTIVO DOCENTE

Los educadores (docentes y directivos docentes) como servidores publicos, se rigen por las normas
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto Docente (decreto 2277 de 1979, o
decreto 1278 de 2002) la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860 del afio 1994, la Ley 715 del
afio 2001, el Cddigo Disciplinario Unico 734 del afio 2004, el cddigo de ética para docentes de la

SED.

El docente y el directivo docente del Colegio Altamira Sur Oriental —I.E.D.- se caracterizan por ser:
Persona de un alto compromiso con la Comunidad Educativa
Conocedor a cabalidad del PEl y del Manual de Convivencia.
Practicante y promotor de la comunicacion asertiva, como una forma de dignificar la vida de la
persona vy de la sociedad.

Lider ecuanime que orienta con su ejemplo.

Profesional que se actualiza constantemente.

Educador que participa con interés y alegria en todas las actividades que involucran su quehacer
Maestro que conoce y practica la formacidn integral del estudiante.
Profesional idédneo y comprometido en la construccién del PEl y en su desarrollo, mediante su
gestidn pedagdgica, convivencial y administrativa.

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral y derecho a no ser discriminado

e Recibir un trato

integrantes de la
educativa.

digno
respetuoso por parte de todos los
comunidad

y | ® Recibir y mantener un trato
basado en el respeto propio y
el de los demas miembros de la
comunidad.

e Recibir y dar un trato basado en el respeto
por la integridad fisica, psicoldgica, étnica,
emocional y sexual, teniendo en cuenta el
codigo de ética para los docentes y el codigo
sustantivo de trabajo para el
administrativo.

Respetar las
convicciones sexuales, morales, étnicas, y/o
religiosas de sus compafieros/as, estudiantes
y demas
educativa.

personal

creencias, ideologias vy

integrantes de la comunidad

e Portar, usar, distribuir amenazar o
causar lesiones con armas de fuego, corto
punzantes agentes quimicos, tdxicos,
explosivos o de otro tipo que implique
riesgos para la vida y la seguridad de los
integrantes de la comunidad educativa.

e Agredir o amenazar fisica o verbalmente
a cualquier persona de la comunidad
educativa

e Précticas sexuales inapropiadas para el
ambiente escolar.

Derecho al trabajo

e Recibir los materiales y recursos
que se necesitan para el desarrollo

e Cuidar y ser veedor de los
elementos pertenecientes a la

e Respetar y responder por los elementos de
la institucidn y de aquellos que estén bajo su

La aplicacion de castigos denigrantes,
escarnio publico o algun tipo de maltrato a
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de las actividades pedagodgicas y
convivenciales de los estudiantes

e Ser informado oportunamente
de las decisiones tomadas por los

organismos  directivos de

institucion.

institucion.

e Conducirse con ética,
en las actividades académicas y
la | convivenciales propuestas por

la institucion.

responsabilidad.

e Fomentar un clima de sana convivencia en
honestidad y responsabilidad | la
complementarias para el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Cumplir
procedimientos establecidos que rigen el
funcionamiento institucional.

institucion y durante las actividades

con los protocolos y

integrantes de la comunidad educativa

e Presentarse a la instituciéon u otras
dependencias que hagan parte de la
jornada laboral bajo los efectos de
sustancias estupefacientes o psicotrdpicas,
o bebidas embriagantes.

e Retirarse del sitio de trabajo
autorizacion.

e Permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucién o la salida de estudiantes sin
la debida autorizacion.

sin

Derecho al debido proceso

e Ser escuchado
reclamos justificados,

regular y el debido proceso.

y presentar | e
aportar
recibir soluciones a las situaciones
de conflicto, siguiendo el conducto | e

Promover el
y | debido proceso para toda la
comunidad educativa.

Aplicar los principios de
convivencia en la conformacion
de equipos de trabajo y seguir
los canales que garantizan el
respeto mutuo, cuando
necesiten presentar reclamos y
sugerencias.

ejercicio del | e

académico y convivencial de los estudiantes,
asi
adoptadas al respecto.

Informar a las familias sobre el desempefio

como de las medidas formativas

e Alterar, adulterar o falsificar
calificaciones, certificados de estudio, de
trabajo o documentos publicos.

Derecho a la participacion

o Elegiry ser elegido para los orga
nismos de participacion y otras
instancias en las que se requiera su

participacion.

e A la libre asociacion y al respeto
de todos sus derechos

integral
como ciudadano/a.

e Formar parte de los drganos | e
de participacion y demas
instancias en condiciones de
respeto, responsabilidad y | e
honestidad.

e Informar a los docentes y/o
directivos de los resultados de
las érdenes emanadas del nivel
local, central y/o nacional.

competencias que le correspondan segun el
grupo al que pertenezca.

el contrato laboral y la institucion.

e Elaborar 'y  entregar correcta y
oportunamente los registros e informes
reglamentarios, citaciones, circulares o

demads documentos que genere la institucion
para ellos de manera pertinente y oportuna.
e Cumplir con las funciones propias de su
cargo de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

e Cumplir el Cédigo de ética para el personal
docente emitido por
Educacion Distrital.

Ejercer con eficacia y eficiencia las

Ejercer las funciones asignadas por la ley,

la Secretaria de

e La malversacion de fondos y bienes
escolares o cooperativos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

DERECHOS

| DEBERES

| OBLIGACIONES

| PROHIBICIONES

Derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral y derecho a no ser discriminado

e Recibir un trato cortés por
parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Recibir y mantener un trato basado
en el respeto propio y el de los demas
miembros de la comunidad.

e Recibir y dar un trato basado en el
respeto  por la integridad fisica
psicoldgica, étnica, emocional y sexual,
teniendo en cuenta el cédigo sustantivo
de trabajo.

e Respetar las creencias, ideologias y
convicciones sexuales, morales, étnicas,
y/o religiosas de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Fomentar un clima de sana convivencia
en la institucion.

e Portar, usar, distribuir, amenazar o causar
lesiones con armas de fuego, corto punzantes,
agentes quimicos, toxicos, explosivos o de otro
tipo que implique riesgos para la vida y la
seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa.

e Agredir o amenazar fisica o verbalmente a
cualquier persona de la comunidad educativa

e Consumir o distribuir cigarrillos, bebidas
embriagantes o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas dentro de la instituciéon en la
jornada laboral.

e Practicas sexuales
ambiente escolar.

inapropiadas para el

Derecho al trabajo y al debido proceso

e Ser informado
oportunamente de las
decisiones tomados por los
organismos directivos de la
institucion.

e Seguir el conducto regular y
el debido proceso.

e Usar adecuadamente los elementos
pertenecientes a la institucion.
e Conducirse con ética, honestidad vy

responsabilidad en las actividades
institucionales.
e Elaborar y entregar correcta vy

oportunamente los registros e informes
reglamentarios propios de su funcién.

e Ejercer las funciones asignadas por la
ley, el contrato laboral y la institucion y
conducirse con ética y honestidad en
dichas responsabilidades delegadas vy
actividades propuestas por la institucion.
e Atender las necesidades de los
integrantes de la comunidad de acuerdo
con sus funciones.

e Cuidar y responder por los elementos
de la institucion

e Presentarse a la institucidn u otras
dependencias que hagan parte de la jornada
laboral y/o escolar bajo los efectos de
sustancias estupefacientes, psicotrépicas, o
bebidas embriagantes.

e Retirarse del sitio de trabajo sin autorizacion.
e Permitir el ingreso de personas ajenas a la
institucion sin la debida autorizacion.

e Alterar, adulterar o falsificar calificaciones,
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certificados de estudio, de trabajo o
documentos publicos.

Derecho a la participacion

e Elegir y ser elegido para los
organismos de participacion y
otras instancias en las que se
requiera su participacion.

e De formar parte de los 6rganos de
participacion y demas instancias en
condiciones de respeto, responsabilidad
y honestidad.

e Ejercer con eficacia y eficiencia las
competencias que le correspondan segin
el grupo al que pertenezca.

e La malversacion de fondos y bienes escolares
0 cooperativos.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucién Educativa implementa una Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, la
cual define los procesos y los protocolos a seguir, teniendo en cuenta los cuatro componentes
(promociodn, prevencién, atencién y seguimiento).

PROMOCION

Desde el MEN se consideran acciones de promocioén las politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La Ley 1620 de 2013 demanda de las Instituciones Educativas dos grandes tipos de Proyectos
Pedagdgicos Transversales, uno relativo a la educacién para la sexualidad y otro a la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos; a nivel del Componente de Promocién, la Institucion
Educativa Distrital Altamira Sur Oriental posee dos lineas de trabajo las cuales son
complementarias, por un lado la referente a la Educacion para la Sexualidad, y por el otro a las
Capacidades Ciudadanas.

La educacién para la sexualidad es definida como aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la
cual desarrollaran capacidades para relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la
construcciéon de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Por otra parte, las capacidades ciudadanas se definen como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democrdtica. La educacién para el
ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los derechos
humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su
solucion mediante el didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la diferencia para que los
nifios, nifas y adolescentes desarrollen capacidades para desempefiarse como sujetos activos de
derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario.

En este sentido, estrategias como el momento de encuentro, las asambleas, los comités de aula,
las aulas en paz y la construccién de un proyecto de vida son las herramientas institucionales a
través de las cuales se consolida la promocidn para el fomento de la convivencia y el clima escolar.

PREVENCION
Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Se implementan dos estrategias a nivel del Componente de Prevencién, por un lado la realizacién
de talleres dirigidos a muestras especificas de la comunidad educativa que presentan
determinadas problemdticas, abordando temdticas como pautas familiares de crianza,
pandillismo, farmacodependencia, sexualidad, ideacion suicida, manejo del duelo, etc.; y por el
otro, la remisién al respectivo servicio de salud cuando alguin estudiante presenta sintomas de un
probable trastorno mental, el cual afecta su desempefio convivencial, por ejemplo Trastornos por
Déficit de Atencién y comportamiento perturbador, trastornos del estado de dnimo, esquizofrenia
y otros trastornos psicéticos, trastornos del control de los impulsos, trastornos relacionados con
sustancias, etc.

ATENCION

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos
internos y externos, los cuales se explican en las situaciones tipo I, Il y lll.

SEGUIMIENTO
El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il
y lll a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

SITUACIONES TIPO |

Las Situaciones Tipo |, segin lo contemplado en la ley 1620, corresponden a los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

La interpretacién del concepto de conflictos manejados inadecuadamente tiene que ver con
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias.

PROTOCOLO DE ATENCION
Reunir inmediatamente a las partes en conflicto.
El docente o estudiantes conciliadores actuaran como mediadores con estrategias pedagdgicas.
Permitir que las partes expongan sus puntos de vista.
Plantear formas de solucion del conflicto que resulten para las partes justas, equitativas e
imparciales.
Propender por la reparacién del dafio causado.
Propender por el restablecimiento de derechos y por la reconciliacion entre las partes.
Plantear y firmar compromisos.
Llevar a cabo el seguimiento de los casos por parte de los mediadores, para verificar si la solucidn
y los compromisos fueron efectivos.

Este tipo de situaciones deberan ser asumidas mediante un enfoque restaurativo, y resueltas
gracias a la mediacion del docente, sea éste el director de curso, un docente de area especifica, un
maestro de aula, o por estudiantes mediadores certificados en el programa HERMES. El mediador
o conciliador, ademds de sus habilidades personales como conciliadores, promovera los cuatro
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elementos siguientes en el proceso de conciliacidn: empatia, simpatia, sentimiento de culpa, y
conjunto de valores prosociales.

Entendemos que la empatia se define como una emocidn que tiende hacia el bienestar del otro, lo
mismo que al de si mismo, se caracteriza por generar sentimientos de preocupacién, compasion y
comprension; esta emocién desemboca en una necesidad de ayudar a aliviar el sufrimiento de la
otra persona, o de no hacerle dafio a ese ser humano, lo que se llama Simpatia. Sumado a ello, el
mediador deberd patrocinar el sentimiento de culpa, es decir, ese sentimiento doloroso, de
malestar con uno mismo, el cual suele ir acompafiado de arrepentimiento ante la conciencia de
ser la causa del sufrimiento de otra persona lo que exige a su vez reflexionar sobre las acciones y
comprender su efecto presente y futuro en el bienestar ajeno. Finalmente, se debera impulsar el
conjunto de valores prosociales en los implicados, aquellos que actian como fuerza motivacional
gue lleva a actuar por el bienestar colectivo y el mejoramiento de la convivencia aunque no
existan testigos, aunque nadie se dé cuenta o lo sepa; es lo que se llama interiorizacién.

NOTA 1. En caso de que se reincida en la agresién hacia la misma persona, se asume como una
Situacion Tipo Il

NOTA 2. En caso de que la agresion se presente entre estudiante y docente o entre docentes, el
mediador a cargo de cumplir con el anterior protocolo serd un docente orientador o un directivo
docente.
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Docentes identfican o
reciben informacién sobre un conflicto
mal manejado - Situacion Tipo |

Verificacion de acuerdos y
seguimiento por parte del docente

SITUACIONES TIPO Il
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(Asistieron los
acudientes?

Citacion de acudientes por
parte de coordinacion y

de nuevas acciones y
compromisos; registro en
observador

Se genera un informe ¢
necesarios, remison a o directivo
0 enSdades extemnas compeltentes.

Construccion de una Vida Digna |

Remision del caso a orientacion por
posible negligencia, rastomo del
comportamiento o Situacién Tipo |

Entrega de
informe a EPS
o autoridad
competente

Inicio caso en
orientacion para
seguimiento

/s negligencia
trastomo del
omportamiento

Verificacion
de Situacion
Tipo it

En las Situaciones de Tipo Il se enmarcan los hechos de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida
o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.
El Decreto 1965 de 2013 contempla 5 formas de agresion escolar:
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Agresion Fisica: toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona.

Agresion Verbal: toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye... apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Gestual: toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion Relacional: toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electrdnica: toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos” incluye divulgar fotos o videos humillantes o intimos por la internet, insultar u
ofender por medio de redes sociales, correo electronico o mensajes de texto, sea de forma
andénima o no.

El Acoso Escolar, Bullying o Matoneo se define como toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacion, humillacidn, ridiculizacidn, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Se presenta Acoso Escolar o Matoneo cuando: 1) la agresion es intencional, 2) ésta ha sido
repetitiva y sistemdtica, 3) existe desequilibrio de poder entre las partes, y 4) dada la repeticion
frecuente de la agresion, comunmente hay testigos.

PROTOCOLO DE ATENCION

Las situaciones tipo Il deberdn ser asumidas y resueltas, en primer lugar, por parte del Comité
Escolar de Convivencia, o, en segundo lugar, por el Departamento de Orientacion Escolar, este
ultimo prestard un Servicio de Mediacién Escolar basado en el Modelo de la Justicia Restaurativa,
el cual se explica luego de presentar los pasos a seguir, segun el Decreto 1965 de 2013, para
atender las Situaciones Tipo Il

Remitir a las entidades competentes en salud, cuando exista dafio fisico y/o psicolégico en alguno
de los involucrados.

Remitir el caso a las autoridades competentes, cuando se deban aplicar medidas de
restablecimiento de derechos.

Utilizar los mecanismos disponibles con miras a proteger a los involucrados de posibles
arremetidas en su contra.

Informar inmediatamente la situacién a los familiares y/o a los acudientes de los implicados.
Generar un espacio en donde se pueda mediar, con los involucrados y sus grupos de apoyo, en
este caso, mediante un Servicio de Mediacion Escolar basado en el Modelo de la Justicia
Restaurativa.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién, asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Llevar a cabo el seguimiento de los casos, para verificar si la solucién y los compromisos fueron
efectivos.

Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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Entendemos justicia restaurativa como un proceso de reconocimiento, analisis, valoracién y
tratamiento del conflicto en general; de sus origenes, causas y razones; lo mismo que de sus
consecuencias, danos e implicaciones; que mediante el encuentro y la participacidn voluntaria,
activa y conjunta de la victima, el victimario, sus grupos de apoyo, la comunidad y la sociedad,
pretende resolver las problematicas sociales, satisfacer necesidades e intereses, resarcir y reparar
el dano causado y evitar la comisidn futura de ofensas; teniendo en cuenta la corresponsabilidad
de las partes en el impacto pasado, presente y futuro del conflicto, y la cultura del contexto en que
se presentaron los hechos. Desde este enfoque, el manejo del conflicto se centra en comprometer
al ofensor con la reparacion a la victima, antes que limitarse a castigar al ofensor.

NOTA 1. En caso de que se reincida en la Situacidn Tipo Il, el comité de convivencia abordard la
problemdtica por medio del enfoque de justicia retributiva (asignacién de una sancidn
proporcional a la falta cometida), que para el caso del Colegio Altamira Sur Oriental contempla las
siguientes sanciones:

Sancién formativa donde se asigna algun tipo de trabajo académico que contribuya al desarrollo
personal del estudiante; por ejemplo, consulta o investigacion sobre la falta cometida, que el
estudiante debe realizar y socializar para su propio aprendizaje y el de sus compafieros.
Suspension de la participacion en alguna actividad, sustituyéndola por otro tipo de trabajo
académico con la supervision de un docente o padre de familia. Esto, cuando su actitud
obstaculiza el desarrollo de las actividades grupales, el trabajo de los compafieros, o cuando tiene
comportamientos que implican riesgo para si mismo o para los otros.

Remision a Consejo Directivo, cuando el proceder del estudiante lesiona gravemente los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa o los derechos colectivos, para que este

NOTA 2. En caso de que la agresion se presente entre estudiante y docente o entre docentes, el
Comité de Convivencia remitird el caso a Consejo Directivo para que se reporte a instancias
externas competentes.
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Docentes identifican o

reciben informacion sobre una FLUJOGRAMA PARA SITUACIONES TIPO I

Situacion Tipo I

|

El Departamento de Crientacion
Y coordinacién, con ayuda del docente, recauda
la informacion de victima y victimario, la organiza,
se genera un informe y se comunica a acudientes.
Se deja registro en observador.

1. Se comunica la situacion a los familiares

o y/o acudiente de las partes, se entrega acta
- "E;'Ste de accidentalidad. 2. Se remite a las ] Entrega de
dafio psicol6gico " ) informe a EPS
i entidades de salud. 3. de ser necesario se -
y/o fisico? y o autoridad
remite a las entidades competentes para
competente
restablecer los derechos vulnerados
Inicio caso en
Se asume el caso por orientacion
Servicio de Mediacién Escolar para

basado en el modelo de la justicia seguimiento
restaurativa

Compromisos y acciones acordadas
se escriben en acta de dialogo y se
informa a los acudientes.

Verificacion de acuerdos y

. cumplieron las
seguimiento por parte de orientacion .

acciones?

En comité de convivencia de sede -
jornada, se genera un acta donde
se contemplan acciones
de caracter retributivo y se citan
acudientes para su conocimiento

En caso de reincidir

Casoen
orientacion

¢Asistieron los
acudientes y se
cumplieron las
acciones?

Citacién de acudientes por parte del
directivo docente; se genera un informe
con los sustentos necesarios, remision a

consejo directivo, comité de
convivencia institucional o entidades
externas competentes.
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SITUACIONES TIPO I

Las Situaciones Tipo Ill corresponden a las agresiones escolares que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

PROTOCOLO DE ATENCION

Los pasos a seguir para atender las Situaciones Tipo Ill son:

Remitir a las entidades competentes en salud, cuando exista dafio fisico y/o psicoldgico en alguno
de los involucrados.

Informar inmediatamente la situacion a los familiares y/o acudientes de los implicados.

Recurrir a la Policia Nacional informandoles del caso.

Reunir a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia para analizar la situacion.

Adoptar las medidas particulares al caso, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacién presentada.

Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Llevar a cabo el seguimiento de los casos.

Serd el Departamento de Orientacién Escolar o cualquier directivo docente, quien remitira el caso
a las instancias competentes, judiciales y de restablecimiento de derechos, a los que dé lugar,
como por ejemplo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Centro de Atencién
Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), la Policia Nacional, la Policia de Infancia y
adolescencia, entre otros; instancias de las cuales tanto las directivas docentes, como el
Departamento de Orientacion, poseen el directorio actualizado.

NOTA 1. OBLIGATORIEDAD DE LA DENUNCIA POR PARTE DE DOCENTES

Teniendo en cuenta que los docentes de las Instituciones Educativas tienen a su cuidado menores
de edad, aquellos se encuentran en la obligacién de velar por el bienestar de éstos, sobre todo
cuando ante la comisién de un delito contra los nifios, nifias y adolescentes, se puede prevenir que
sean nuevamente victimizados.

Siguiendo al Articulo 25 del Cédigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000): “La conducta punible
puede ser realizada por accién o por omisidn. Quien tuviere el deber juridico de impedir un
resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de
hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se
requiere que el agente tenga a su cargo la proteccidon en concreto del bien juridico protegido, o
qgue se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo,
conforme a la Constitucidn o a la ley. Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes
situaciones: 1) Cuando se asuma voluntariamente la proteccion real de una persona o de una
fuente de riesgo, dentro del propio dmbito de dominio; 2) Cuando exista una estrecha comunidad
de vida entre personas; 3) Cuando se emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias
personas; 4) Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo
proximo para el bien juridico correspondiente”.

En todo caso, “los numerales 1, 2, 3 y 4 sélo se tendran en cuenta en relacién con las conductas
punibles delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la

libertad y formacién sexuales”.
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Por tanto, aunque los docentes de Instituciones Educativas no estan obligados a denunciar todos
los tipos de delitos que se hayan ejercido en contra de sus estudiantes, si lo estan en relaciéon a
crimenes que puedan violar los derechos a la vida e integridad personal, a la libertad individual, y a
la libertad y formacion sexuales de los mismos.

Sumado a ello, si los docentes no denuncian oportunamente una situacién que a corto, mediano o
largo plazo pudiera afectar la salud fisica o psicoldgica de alguna persona, podrian estar
incurriendo en el delito de Omisién de Socorro, en ese sentido y continuando con el Articulo 131
del Cédigo Penal Colombiano:

“El que omitiere, sin justa causa, auxiliar a una persona cuya vida o salud se encontrare en grave
peligro, incurrira en prision de dos (2) a cuatro (4) afios”.
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FLUJIOGRAMA
Docentes identifican o PARA SITUACION ES

reciben informacién sobre una
Situacion Tipo il

{L TIPO Il

El Departamento de Orientacion
recauda la informacién de victima y
victimario, la organiza y genera un

informe. Se deja registro en
observador.

Se comunica la
situacion a los
acudientes de las
partes

Entrega de informe, actas y soportes a
autoridad competente:

Policia Nacional, Policia de Infancia y
adolescencia, Fiscalia

Casoen
orientacion
para
seguimiento,

En comité de convivencia de sede -
jornada se genera un acta donde
se contemplan acciones para tomar
medidas de proteccion intra-
institucional y activar redes inter-
institucionales

Se asume el caso por
Servicio de Mediacion Escolar donde
se contemplan acciones
restaurativas y retributivas

ermanecen amba
partes en la
institucion?

Compromisos y acciones acordadas
se escriben en acta de dialogo y se
informa a los acudientes.

Verificacion de acuerdos y
seguimiento por parte de orientacion y
coordinacién

Casoen
orientacion
para
seguimiento,

2Se cumplieron las
acciones?

Se genera un informe con los sustentos
necesarios, remision a consejo directivo
o entidades externas competentes.
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FALTAS
Son todas aquellas acciones que contradicen los acuerdos incluidos en este Manual de convivencia
y dificultan los procesos de formacién académica y convivencial en la institucion.

CRITERIOS PARA EVALUAR LAS FALTAS

Para evaluar adecuadamente una falta, se estudiara y analizara:

Gravedad de la falta cometida de acuerdo con la edad y grado de escolaridad del estudiante.
Frecuencia con la cual se cometa la falta.

Circunstancias en las que ocurrid.

Pardmetros contemplados en el pacto de convivencia.

Antecedentes académicos, disciplinarios y descargos.

Seguimiento previo que se ha realizado del comportamiento del estudiante. Segin conducto
regular (evidencias y procesos escritos de los instrumentos de control).

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Las siguientes son algunas de las circunstancias que incrementan la responsabilidad sobre la falta
cometida:

Reincidir en la falta.

Realizar el hecho con la complicidad de otras personas.

Cometer la falta por ocultar otra.

Evadir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

Premeditar la infraccién y las modalidades empleadas en la comisién de la misma.

Asumir la falta que no cometid.

Encubrir a otro(a) que ha cometido la falta.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Serdn circunstancias que mitigan la responsabilidad o eximen de la falta, entre otras:
Buena conducta anterior.
Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.
Confesar la falta oportunamente.
Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio causado antes de iniciar el proceso disciplinario.
Cometer la falta en estado de ofuscacién, motivado por la concurrencia de circunstancias y
condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema, debidamente comprobada.

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS FALTAS
ETAPA INFORMATIVA
Conocimiento del acto que produjo la falta.
Narracion oral y escrita del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas si se
ameritan.
Confrontacion de los hechos narrados. Pruebas y evidencias.
Identificacion de posibles responsables.

. ETAPA DE ESTUDIO Y ANALISIS

Presentacidn de pruebas y antecedentes disciplinarios de los involucrados en el hecho.
Descargos y derecho de defensa del presunto infractor e inculpados, testigos por escrito.
Conocimiento por parte de los padres de familia o acudientes sobre los procesos.
Anilisis y estudio de motivos atenuantes y agravantes que llevaron al hecho.
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Valoracidn del tipo de falta en que se incurrié.

ETAPA DECISORIA

Para la formulacién de sanciones se contemplan circunstancias como la edad del infractor, su
grado de madurez psicolégica, el contexto que roded la comision de la falta, las condiciones
personales y familiares, la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del
colegio, los efectos practicos que la sancién va a traer y la obligaciéon que se tiene de procurar la
permanencia en el sistema educativo. También es obligatorio el aseguramiento del debido proceso
gue se materializa en el derecho a ser escuchado y presentar descargos, a la defensa, a
controvertir pruebas, a interponer recursos de reposiciéon y de apelacién, y en el derecho a la
dignidad personal.

Todo lo anterior evidenciado y documentado en informes y actas con nombres y firmas de quienes
intervinieron durante el proceso (estudiantes, acudientes, docentes y demas actores implicados).

Clasificacién de las faltas

Las faltas pueden ser clasificadas en leves, graves y gravisimas.

Faltas leves

Se considera falta leve aquella que se comete sin perjuicio moral o fisico para si mismo y/o para
los demas, pero que alteran de alguna manera el orden, en el aula de clase, patio, o alguna
dependencia del colegio o espacio en el que genera la falta.

Estar fuera del aula o del grupo en horas habiles de clase, sin autorizacidn firmada por el docente
respectivo.

Portar de manera inadecuada el uniforme exigido.

Ocasionar dafios a los bienes muebles de la institucion. El estudiante debe resarcir el dafio
reparando el bien o consignando el costo en el Fondos de Servicios Educativos del colegio
(FONSED)

Dafiar objetos personales de companferos, docentes u otras personas de la comunidad educativa,
por descuido no malintencionado.

Desobedecer las indicaciones de los profesores de la institucion cuando éstas persiguen el logro de
los objetivos institucionales.

Impedir y obstaculizar la comunicacién del colegio con la familia cuando la institucion lo requiera.
Desperdiciar el agua o arrojar basuras en sitios no permitidos.

Omitir la entrega de informes escritos enviados por la institucién a los padres de familia y/o
acudientes.

Omitir la presentacién de las excusas de inasistencia al docente durante los tres (3) dias siguientes
a la inasistencia a clases, previamente firmadas por coordinacién.

No cumplir los reglamentos de biblioteca, laboratorio, aulas especializadas, orientacién o cualquier
otro espacio escolar.

Irrespetar actos culturales, deportivos, cientificos y patrios que programe la institucién.

Participar en juegos de azar no autorizados.

Realizar actividades de tipo comercial: comprar, vender a compaiieros de estudio cualquier clase
de producto dentro de la institucion.

Llegar tarde a la jornada escolar sin la presencia del acudiente o la excusa escrita.

Recibir o entregar elementos desde el interior del colegio a personas externas, sin autorizacion, o
por vias distintas a la puerta.

Proceso por faltas leves

Didlogo y acciones reparadoras acordadas entre el estudiante y el docente.




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Este paso tiene un plazo maximo de tres dias habiles. Debe quedar constancia del didlogo y el
compromiso adquirido en acta de didlogo u observador del estudiante con los comentarios y
firmas de las partes.

Faltas graves

Se consideran como faltas graves aquellas que causan perjuicio material, fisico o moral, que
atentan contra los derechos de las personas y que entorpecen los objetivos institucionales, o que
denotan en el estudiante negligencia reiterada en el cumplimiento de sus deberes. Se consideran
las siguientes:

Cometer cuatro (4) veces la misma falta leve.

Realizar actividades a nombre de la institucidn sin ser autorizado.

Pertenecer, organizar, promover o acercar pandillas delincuenciales a la institucion.

Complicidad comprobada en la ejecucién de faltas graves.

Realizar practicas sexuales propias de la intimidad, en el espacio publico que es la institucién o
durante las actividades de cardcter escolar que se efectien fuera de ella.

Realizar actos vandalicos dentro de la institucién o en el entorno durante el desarrollo de
actividades escolares: romper vidrios, tapar sanitarios o cafierias, escribir en las paredes o en los
pupitres, interrumpir el flujo de energia eléctrica, dafiar los pupitres, romper o rayar los libros,
averiar los candados o chapas de las puertas, etc.

Realizar fraude en evaluaciones o trabajos: alterar, adulterar o falsificar boletines, excusas,
permisos, firmas o documentos que sean de diligenciamiento de la institucion o del padre de
familia.

Retirarse o ingresar a la institucion sin previa autorizacion o por lugares no permitidos.

Portar material grafico o audiovisual de pornografia.

Acceder a paginas pornograficas en la red, desde los computadores de la institucidn.

Portar o fumar cigarrillos.

Presentarse a la institucidn bajo los efectos de sustancias estupefacientes o bebidas embriagantes.

Proceso por faltas graves

El docente que identifica la falta remite a coordinacién el caso mediante el formato establecido.
Didlogo en coordinacion. Alli, junto con el acudiente, el estudiante establece un compromiso de
mejoramiento; también se le brinda apoyo de orientacién estudiantil por parte del docente
orientador(a) o director(a) de grupo.

Remision al comité de convivencia de jornada. Debe presentarse con acudiente para analizar el
caso y establecer una sancién de tipo formativo.

Seguimiento a los compromisos por parte del comité de convivencia.

Si no hay cumplimiento de la sancidén y los compromisos se convierte en falta gravisima.

Cada una de estas instancias tiene un tiempo limite para atender la falta: 8 dias para coordinacién,
15 dias para comité de convivencia. Si no se cumple el plazo, la falta no tiene validez.

El estudiante puede solicitar la intervencion del personero como su defensor cuando lo considere
conveniente.

* Si el estudiante se niega a hacer sus descargos o a firmar, debe registrarse la firma de un testigo
de este hecho.

Faltas gravisimas
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Son aquellas que atentan gravemente contra la integridad fisica, psicoldgica, emocional, de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Amenazar, intimidar y/o sobornar por escrito o verbalmente a algiin miembro de la comunidad
educativa.

Portar, distribuir o amenazar con armas de fuego, corto punzantes o de otro tipo que implique
riesgos para la comunidad educativa.

Portar, ingerir o distribuir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes.

Portar o utilizar sustancias o elementos detonantes o explosivos que causen panico, pongan en
riesgo o causen lesiones a miembros de la comunidad educativa.

Hurto.

Proceso por faltas gravisimas

Si el estudiante comete una de las faltas que se han calificado como gravisimas, el comité de
convivencia de jornada remite directamente a comité de convivencia institucional donde se
estudia el caso y sugiere alguna estrategia pertinente para el proceso del estudiante; también alli
se analiza la conveniencia de presentar el caso al Consejo Directivo con la documentacién del
proceso. El caso serd expuesto por coordinacién y orientacion al consejo directivo. También seran
escuchados el estudiante y su acudiente. El consejo Directivo analiza el caso en forma privada y
toma una decisidn que debe ser informada formalmente al comité de convivencia institucional. Si
la decisién es cambio de institucion, la Rectoria emite una resolucién para comunicar la decision.
Este proceso se realiza en un plazo maximo de 15 dias.

Faltas colectivas

Cuando el desempefio académico y/o convivencial del curso en general es insuficiente, se realiza
un consejo de aula para analizar la situacion y establecer correctivos.

Las faltas cometidas colectivamente por estudiantes, serdan estudiadas por el comité de
convivencia y/o el consejo académico para iniciar las acciones pedagdgicas correspondientes,
determinar las sanciones y remitir a donde corresponda a cada individuo para que se le siga el
debido proceso.

ACCIONES CORRECTIVAS

El enfoque de JUSTICIA RESTAURATIVA se presenta como una alternativa para resolver los
conflictos que afectan a un colectivo, y repararlos. Este proceso va dirigido a involucrar, dentro de
lo posible, a todos los que tengan un interés en una ofensa particular, e identificar y atender
colectivamente los dafios, necesidades y obligaciones derivados de dicha ofensa, con el propdsito
de sanar y enmendar los dainos de la mejor manera posible.

Para que el mecanismo sea efectivo, es necesario tener en cuenta los siguientes principios del
enfoque restaurativo para la resolucién de conflictos:

La participacion de los implicados es voluntaria

Se requiere la participacién de un facilitador

El proceso se centra en subsanar lo que se haya destruido

El acuerdo intenta fortalecer a la comunidad con el fin de evitar futuros conflictos

Es necesario involucrar y demostrar respeto hacia todas las partes

El propdsito es la restauracién de las victimas, ayudandoles a recuperar su sentido de control.
Apoyar a los ofensores para que entiendan, acepten y cumplan con sus obligaciones.

Generar oportunidades para el didlogo directo o indirecto entre victimas y ofensores.

Prestar atencidn a las consecuencias imprevistas de las acciones.
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Confidencialidad

Algunas practicas restaurativas que se pueden desarrollar son: mediacion, conciliacidn,
declaraciones afectivas, reunidn restaurativa, conferencia familiar, circulo de la palabra, panel de
victimas, circulos de sanacién o de paz, rituales de perddn y reparacion.

Otras acciones correctivas:

Llamado de atencién verbal donde a partir de la reflexidn se persuada al estudiante de cambiar su
comportamiento. Este se llevara a cabo de inmediato cuando ocurre la falta.

Llamado de atencidn verbal con registro escrito como evidencia del procedimiento realizado. Este
se llevara a cabo inmediatamente después de ocurrida la falta.

Participar en eventos pedagdgicos como charlas o actividades ludicas que le permita realizar una
reflexion para si y para los demas sobre la dimensién de la falta en pro de hacer un proceso de
prevencion. Esta actividad serda puesta en prdctica en un tiempo mdaximo de quince dias
posteriores a la ocurrencia de la falta, con una duraciéon de seis horas. Este tiempo que serd
distribuido segun indique quien imponga la accién.

Desarrollar actividad comunitaria dentro o fuera de la institucion. Esta actividad tendra un plazo
maximo de quince dias y se realzard durante diez horas, tiempo que sera distribuido segun
indiquen las personas o estamento que analiza la falta.

Participar o desarrollar una actividad de formacién extra-escolar que sea certificable. Esta
actividad tiene un plazo méximo de quince dias para demostrar que esta inscrito en algun tipo de
formacién por el tiempo que estipule la entidad en la cual desarrolle el curso.

Acompafiamiento de padres de familia a una jornada escolar. Esta actividad sera puesta en
practica en un tiempo méaximo de ocho dias después de ocurrida la falta, durante una jornada de
seis horas.

Suspension de la participacion en actividades extraescolares, deportivas o de integracidon por una,
dos o tres jornadas, segun el tipo de falta o su recurrencia. El estudiante debe presentarse a la
institucion con el uniforme de diario y desarrollar actividades indicadas por la persona o el
estamento que analiza la falta.

Reparacidn de dafios materiales dentro de la institucidon dentro de un plazo maximo de quince dias
posteriores a la ocurrencia de la falta.

Entregar elementos que hayan sido objeto de una falta leve, grave o gravisima (dinero obtenido de
juegos de azar y/o apuestas, sustancias psicoactivas, objetos corto punzantes, armas, etc) los
cuales serdn entregados a los padres o entidades correspondientes luego de seguir el debido
proceso acorde a la falta cometida. La entrega de los elementos se realizard de manera inmediata.
Asistir en familia a charlas o con el profesional pertinente segun las indicaciones del estamento
escolar que analizé la falta. El plazo maximo para certificar que se esta cumpliendo con esta
medida, es de quince dias.

Para faltas gravisimas: Remisién a consejo directivo para analizar la conveniencia de continuar en
la institucion o la necesidad de cambio de colegio en cuyo caso los padres son los responsables de
buscar el cupo en otra institucion.

.SERVICIOS DE APOYO AL PROCESO EDUCATIVO

ORIENTACION ESCOLAR

El servicio de orientacién escolar tendra como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:

a. La toma de decisiones personales;
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b. La identificacion de aptitudes e intereses;

c. La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d. La participacion en la vida académica, social y comunitaria;

e. El desarrollo de valores;

f. Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la ley 115 de
1994.

Para cumplir con sus funciones el docente orientador se pondra en contacto con las entidades que
por corresponsabilidad apoyen su labor; algunas de ellas son: Bienestar Familiar, Comisaria de
Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Salud, Direccion Local de Educacién. Alli
remitira los casos de alerta segln las competencias y protocolos de cada institucion.

Como beneficiarios del Servicio de Orientacion Escolar, tanto estudiantes como docentes y padres
de familia podran acudir al servicio por iniciativa propia pidiendo una cita directamente en la
oficina de orientacién o radicando la solicitud en la secretaria del colegio. Una vez atendido el caso
el orientador escolar plasmara en el formato correspondiente de direccidon de curso las acciones
realizadas.

RECURSOS

En la primera semana escolar del afio, los estudiantes deben recibir induccidn sobre el reglamento
propio de cada servicio; ademads, debe ser publicado en el lugar visible donde se presta el servicio.
Biblioteca

Audiovisuales

Laboratorio de ciencias naturales

Aula de Expresion Corporal

Aula de Informatica

Oficina de Medios Educativos

Emisora Escolar

Auditorio

Glosario:

ACCIONES PEDAGOGICAS: serie de actividades encaminadas a obtener éptimos resultados en el
desarrollo y potenciaciéon de destrezas, aptitudes, valores y cambio o refuerzo del
comportamiento y rendimiento académico en los estudiantes.

ATENCION. Son las acciones que permiten asistir a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos y
externos

BULLYING O EL ACOSO ESCOLAR. ES toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacién, difamacién, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.
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CIBERBULLYING o CIBERACOSO. Es una forma de acoso entre pares que se presenta cuando un
estudiante es atormentado, amenazado, hostigado, humillado o molestado por otro, a través del
Internet y las redes sociales electrdnicas.

CIRCULO DE LA PALABRA. Esta técnica de reflexién, de construccién de comunidad y de
mejoramiento de las relaciones, proviene de la tradicién ancestral indigena. Consiste de dar forma
circular a la palabra, ya que los integrantes de la actividad se sientan en circulo y van dando la
palabra mediante un elemento simbdlico que pasan de uno en uno a los integrantes del grupo,
como una forma de dar la palabra. Sélo habla quien tiene el objeto en sus manos. Este objeto es
simbolo de la palabra dulce, amorosa y sabia que teje relaciones armoniosas. También se puede
incluir el fuego en el centro del circulo como simbolo de sabiduria y justicia. Para empezar, toma la
palabra el facilitador quien sostiene el elemento simbdlico y dirige la sesidon con el objetivo de
ayudar a equilibrar las relaciones. Luego da la palabra a los demds participantes para expresar sus
reflexiones. El cierre de la sesién puede adoptar formas creativas para agradecer el espacio
compartido.

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

CONCILIACION: Es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos a través del cual dos o mas
personas, gestionan por si mismas la soluciéon de sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado denominado conciliador. Este mecanismo se plantea para manejo del conflicto
interpersonal entre pares con la posibilidad de transformacion de la relacion existente entre los
jévenes que participan de una controversia o diferencia, como del conflicto mismo. (Acuerdo
Concejo de Bogota 128 DE 2002)

CONDUCTO REGULAR. Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido
y gradual, de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la Institucion Educativa ante un
problema o dificultad.

CONFERENCIA FAMILIAR. Es el encuentro de todas las personas que son victimas de una accién
ofensora para explorar las consecuencias que ésta ha causado, no sélo en la victima directa, sino
también en su familia, en la familia del ofensor y en otros posibles miembros de la comunidad. Se
reconoce y enfatiza el importante papel que tiene la familia en la vida de cualquier joven y la
especial necesidad y apoyo que éste necesita cuando ha cometido una falta grave o gravisima. El
proceso de la conferencia comprende cuatro fases: 1.Contar con el consentimiento de las familias
de ambas partes 2.Preparar a las partes para su participacion. 3. Realizacion conferencia donde se
exponen los diferentes puntos de vista, se discuten y se trata de llegar a un acuerdo, desarrollando
un plan de cumplimiento del mismo por parte de la familia del ofensor. Este plan debe ser
ratificado por la victima y su familia. El coordinador debe asegurarse de que los términos del plan
sean adecuados y no incluyan soluciones abusivas para ninguna de las partes. 4.Por ultimo,
monitorear el plan de cumplimiento, evaluando posteriormente si éste se ha cumplido segun lo
establecido. La conferencia termina con una ceremonia de perdén y arrepentimiento, que significa
la aceptacién simbdlica y la reintegracion del joven en su comunidad.

CONFLICTO. Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

DEBERES. Son compromisos o responsabilidades que se van aprendiendo en los procesos de
formacién y de incursion en el mundo social. Los deberes se aprenden por el ejemplo, la reflexion
y la argumentacién que vive el sujeto en su cotidianidad
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DEBIDO PROCESO: Derecho constitucional fundamental que garantiza en la forma adecuada la
defensa de la persona a partir de un conjunto de procedimientos y evidencias que tiene la
comunidad educativa en general para presentar su defensa, cada vez que se vea involucrado en un
proceso disciplinario que amerite una accién correctiva.

DECLARACIONES AFECTIVAS: Son acciones con enfoque apreciativo, que buscan fortalecer las
relaciones de un grupo mediante la creacién del ambiente propicio, ya sea publico o privado, para
expresar las emociones positivas o negativas, que genera una situacién o una conducta (no la
personas) en los integrantes de una comunidad. Esto, con el fin de reflexionar, dar significado y
motivar para resolver o tramitar un conflicto o una ofensa con los demas; es una forma de
comunicacion asertiva en la que no se ofende al otro.

DERECHOS Son los atributos de la persona altamirense, que le garantizan su dignidad como ser
humano y como actor de la comunidad educativa, atributos que deben ser conocidos, promovidos,
respetados, defendidos y garantizados por todas las personas de la comunidad educativa.
ESTIMULOS. Son reconocimientos al buen desempefio en distintos aspectos de valor institucional,
que pretenden valorar lo alcanzado y motivar el mejoramiento continuo.

FALTAS. Son todas aquellas acciones que contradicen los acuerdos incluidos en este manual de
convivencia y dificultan los procesos de formacion académica y convivencial en la institucion.
Segln su gravedad, se clasifican en faltas leve, faltas graves y faltas grvisimas. Para cada tipo de
falta existe un procedimiento de manejo.

JUSTICIA RESTAURATIVA. Con un enfoque reparador o compasivo, esta forma de justicia focaliza la
atencién a las necesidades de las victimas y los autores o responsables del delito, antes que en el
castigo a estos ultimos o el cumplimiento de principios legales abstractos.

JUSTICIA RETRIBUTIVA. Es una teoria que determina la aplicacion de penas que retribuya
proporcionalmente la falta o crimen cometido por el infractor, independientemente de que esta
medida produzca o no beneficios y/o perjuicios.

MEDIACION. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes en conflicto acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

OBLIGACIONES. Son aquellos requisitos que una persona esta forzada (obligada) a cumplir. Puede
tratarse de una imposicion legal o de una exigencia moral

PANEL DE VICTIMAS. Es la técnica en que un grupo victimas de situaciones dafiinas u ofensivas,
participan en un didlogo exponiendo su afectacién y andlisis de lo acontecido. Este encuentro debe
estar organizado por un moderador que tenga autoridad en el tema. El objetivo es que las victimas
compartan sus saberes, sentimientos y experiencias, identifiquen estrategias de restauracién y las
comuniquen al ofensor y a la comunidad, encuentren formas de autosanacién y promuevan
transformaciones para su contexto.

PERFIL: Caracteristicas que identifican a la persona, en un determinado ambiente y que le permite
desarrollarse favorablemente en el mismo.

PREGUNTAS RESTAURATIVAS. Son preguntas que el facilitador realiza al interior de un grupo o a
un individuo, con el propdsito de generar reflexion, para llevarles a tomar conciencia de si mismos,
de su capacidad y de su incidencia en alguna situacién en el colectivo. La clave de esta actividad,
esta en la habilidad del facilitador, para hacer preguntas sin el animo de juzgar, sino para restaurar
la relacion que esta rota. Las preguntas se realizan diferenciadas para el ofensor y para la victima.
PREVENCION. Acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
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PROHIBICIONES. Prohibicién es el impedimento que existe de hacer, tocar o usar algo. Tal veto
puede estar respaldado por una ley, norma, o reglamentacidn, y dispone de un respaldo y respeto
social. El cometido de la prohibicion es disponer limitaciones en la realizacién de determinadas
acciones para asi evitar el caos y conseguir una convivencia armoniosa entre las personas
PROMOCION. Son las acciones que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PROTOCOLDO. Es la serie de pasos y competencias establecida para el abordaje de cada una de las
situaciones de convivencia escolar.

RESOLUCION RECTORAL: Documento escrito firmado por la Rectora del Colegio y en el cual se
expresa por parte de ella la decision que ha tomado con respecto a un caso especifico de
incumplimiento a situaciones consideradas en el manual de convivencia en materia de
normalizacién, previo estudio de dicho caso en el Comité Escolar de Convivencia y con el aval del
Consejo directivo.

REUNIONES RESTAURATIVAS: Pueden ser espontdneas o formales, segin la gravedad de la
situacién que se aborde. En todo caso, estas reuniones donde se busca que el agresor asuma la
responsabilidad de sus actos, repara el dafio causado hacia la victima, y de ser posible restablecer
la relaciéon; sin embargo, la participacion de las partes es voluntaria.

RITUALES DE PERDON Y REPARACION. El ritual consiste en una serie de acciones tendientes a
reparar los dafios ocasionados a otros, por una falta cometida. La secuencia de las acciones es:
reconocer que hizo algo que no debia, identificar el efecto de la ofensa en las victimas, sentirse
moralmente culpable por haberlo hecho, tener el propédsito de no volver a hacerlo. Sélo cuando
hay arrepentimiento, es valido pedir perdén. El ofensor debe expresar de qué se arrepiente,
disculparse, y acordar con la victima, la forma de reparacién. En cuanto a la victima, también debe
acompafarse de un ritual de autoreparacién para que recupere la estima. El facilitador guiara el
paso a paso del proceso hasta el final.

SANCIONES: Son acciones formativas que buscan generar reflexion y responsabilidad sobre las
faltas cometidas, actuar para reparar los dafios causados y corregir los comportamientos
causantes de las faltas.

SEGUIMIENTO. Es el registro y seguimiento a la atencidn de las situaciones de convivencia.
SITUACIONES TIPO Segun lo contemplado en la ley 1620, son los conflictos interpersonales que se
presentan en el ambiente escolar, y que son tipificados segun su gravedad, en situaciones tipo |, Il
y lll. Para cada tipo de situacion, existe un protocolo de manejo.

MODIFICACIONES AL MANUAL

Las aclaraciones y aportes que alguno(s) de los miembros de la comunidad educativa quiera hacer
a este Manual de Convivencia seran atendidas en cualquier momento del afio por los integrantes
del comité de convivencia.
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4. GESTION ADMINISTRATIVA

Son componentes de la “gestidn institucional” los siguientes:
® Misidén, vision y principios, en el marco de una institucidn integrada: conocimiento y
apropiacién del direccionamiento
¢ Metas institucionales
¢ Politica de inclusidn de personas de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural
e Manual de convivencia
¢ Manejo de conflictos
¢ Manejo de casos dificiles
e Formacién y capacitacién

Las instancias de participacién son las siguientes:15

¢ Consejo directivo (Arts. 20y 23, MEN, 1994)

¢ Consejo académico (Art. 24, MEN, 1994)

¢ Comité de convivencia (MEN, 2008a)

¢ Asamblea general de padres de familia (MEN, 2008a y 2005)

¢ Consejo de padres de familia (Art. 31, MEN, 1994; MEN, 2005)

¢ Asociacidon de padres de familia (Art. 30, MEN, 1994; MEN, 2005)

¢ Consejo estudiantil (Art. 29, MEN, 1994; MEN, 2005)

® Personero estudiantil (Art. 28, MEN, 1994)

e Comisiones de evaluacion (Art. 50, MEN, 1994)16
Este ambiente es clave porque la participacién se estructura de modo similar al del Estado Social
de Derecho:
a) se dividen los poderes presentes en el EE y b) toda la comunidad educativa estd involucrada. De
esta forma, la participacién activa de la comunidad en estas instancias es la oportunidad de tener
practicas deliberativas, informativas y de vigilancia en el EE, lo cual quiere decir que la dimensidn
politica de los miembros de la comunidad se pone en juego con especial énfasis. En la practica,
esto implica que todos los miembros del EE tienen la oportunidad para tomar parte en las
decisiones y acciones que afectan a la escuela y a la comunidad, y lo hacen de manera efectiva.

Las funciones y miembros que componen cada instancia de participacidn pueden ser consultadas
en MEN (2008a).

En este decreto se presentan como comisiones obligatorias, sin embargo no se define su caracter
permanente. En el Decreto 1290 de 2009,

articulo 11, numeral 5, se hace referencia a la comisién de evaluacién, la cual puede ser
conformada si la institucion lo considera pertinente.

4.1 Politica de calidad

En el colegio Altamira Sur Oriental |.E.D. trabajamos para garantizar el derecho de los nifios, las
nifias, los y las jovenes, a una Educacion de Calidad, basada en la formacién integral para la
construccién de una vida digna, a través del desarrollo de las habilidades comunicativas. Nuestro
propdsito es formar ciudadanos justos, solidarios, respetuosos y capaces de vivir
responsablemente en comunidad. Para ello, mejoramos continuamente nuestra labor formativa,
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en términos de garantizar el ingreso, la permanencia, la continuidad y la promocién de los
estudiantes en todos los ciclos de la escolaridad. Contamos con un talento humano idéneo, con
sensibilidad sobre el rol de la educacién en la sociedad y comprometido con la mejora continua en
el servicio, por lo cual promovemos su bienestar, y apoyamos su formacién y sus iniciativas de
innovacion en las practicas pedagdgicas.

OBIJETIVOS DE CALIDAD

e Enfocar los procedimientos de las distintas areas de gestion, hacia el mejoramiento de los
procesos formativos.

e Reducir sustancialmente la exclusion y las desigualdades en las oportunidades educativas.

e Garantizar permanencia, continuidad y promocion de los estudiantes en todos los ciclos de la
escolaridad.

NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS

2
:
:
-
:
3
g
:
:
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3

4.2 Organigrama
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La estructura organizacional contenida en el siguiente esquema, representa un modelo dindmico
de interaccion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa enmarcada vy
direccionada por nuestro P.E.l. Alli se invierte la piramide jerarquica en la medida en que el
equipo directivo facilita la participacién, promueve el liderazgo y el empoderamiento de los demas
actores de la institucién en la toma de decisiones, con base en la clara distribucién de funciones
seguln competencias, y grado de confiabilidad. Por su parte, ademas de su actitud propositiva, el
equipo directivo da prioridad al planeamiento, control y seguimiento de procesos para obtener
resultados que deben ser evidenciables en el estudiante como centro activo, participativo y
retroalimentador de toda la dindmica institucional. Constituimos asi un sistema de relaciones
sinérgicas, interdependientes y corresponsables que gestionan el desarrollo de nuestro PEI:
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ESTAMENTO CONTENIDO CONTENIDOS Y PROBLEMATICAS DE QUE SE OCUPA
Horizonte institucional. Los relacionados con la elaboracidon, ejecucion vy actualizacién
Gestion pedagdgica. permanente del (PEIl), direccionamiento de las politicas institucionales,
RECTORIA Gestion administrativa. establecer vinculos con la comunidad circundante y abrir espacios de

Desarrollo de los miembros de Ia
comunidad.

Relaciones interinstitucionales.

comunicacion con ella, propiciar un ambiente de participacidn, didlogo y
cooperacién con todos los miembros de la comunidad educativa,
garantizar la calidad de la educacidn integral que ofrece el colegio.

CONSEJO DIRECTIVO

Compuesto  por:  rector, dos
representantes de los profesores,
dos representantes de los padres de
familia, un representante de los
alumnos, un representante de los

Evaluacion y planeacion

Adoptar los manuales de convivencia y procedimientos de la institucion.
Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa

Ultima instancia resolutiva de casos disciplinarios y académicos.

egresados, Y representante del
sector productivo.

CONSEJO ACADEMICO

Rector, directivos docentes, un

docente por cada area definida en el
plan de estudios.

El  curriculo,
evaluacién,
aprendizaje.

plan de estudios,
procesos de ensefianza-

Orientacién y seguimiento permanente al curriculo y el plan de estudios.
Promover proyectos de investigacion.
Actualizacién pedagdgica de la institucion.

PERSONERIA ESTUDIANTIL

Es un equipo conformado por un
estudiante de ultimo grado de cada
sede y jornada, y liderados por el

personero institucional de grado
once. Todos ellos elegidos
democraticamente por toda la

comunidad estudiantil.

Derechos y deberes de los estudiantes,
manual de convivencia, liderazgo.
Propiciar la participacion de
estudiantes.

los

Sensibilizacidn a los estudiantes sobre sus derechos y deberes.
Ser mediador ante las situaciones académicas y de convivencia
Dinamizar las reuniones del Consejo Estudiantil.

Fomentar el conocimiento y practica del Manual de convivencia.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

Recursos

Hacer seguimiento a la gestidn de recursos, el éptimo aprovechamiento
de los mismos, la conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la
institucidn, la inversion equitativa, honesta y transparente.




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CABILDANTE MENOR

Nifiez y juventud en Bogot3d, D.C.

Se reudnen en espacios de reflexidén para analizar la situacion de la ciudad,
especialmente en relacion con la nifiez y la juventud.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Compuesto por un representante de
cada grado. Asiste el personero de
los estudiantes

Liderazgo, organizacion
participacion juvenil.
Garantizar la participacion de
estudiantes.

juvenil,

los

Anima la comunicacién con los estamentos del gobierno escolar.
Reflexiona y busca soluciones a situaciones conflictivas entre los
estudiantes.

COMITE DE CONVIVENCIA

Rector o su delegado. Coordinadores
Representante de los docentes.

El Personero de los estudiantes

Un representante del Consejo de
Padres.

Un representante
administrativo.

del personal

Proyecto Educativo
Ambientes para la convivencia.
Manual de Convivencia
Realidad infantil y juvenil.
Formacién ciudadana.

Promover la convivencia social en la Comunidad Educativa de acuerdo
con los objetivos, valores y criterios de nuestro Proyecto Educativo y el
Manual de Convivencia. Ser una instancia de reflexion y de analisis sobre
circunstancias especiales de convivencia en La Comunidad Educativa y
hacer sugerencias al respecto. Establecer criterios y estrategias para el
analisis y solucién de conflictos que se presenten en la comunidad. Servir,
cuando sea necesario, de instancia mediadora en los conflictos que se
presentan al interno de la comunidad educativa o entre La comunidad
educativa o alguno de sus integrantes y el entorno.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Integrado como minimo por un
padre de familia de cada uno de los
grados.

Evaluacién, apoyo en las comisiones
de promocion y evaluacidn, formacion
de padres de familia, manual de
convivencia.

Participar en el proceso educativo para elevar los resultados de calidad
del servicio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

COMITE PEI Proyecto Educativo Institucional Dinamiza la construccidn, actualizacién, divulgacién, apropiacién y
participacion en el desarrollo del PEI.
COMITE INSTITUCIONAL DE|Fondos de Servicios Educativos,|Conocer el funcionamiento de los fondos de servicios educativos, la

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Integrado por estudiantes, padres de
familia, docentes, auxiliar financiera,
rectora.

presupuesto, inversion

procedencia de los recursos, participar en la elaboracién del proyecto de
presupuesto, priorizar los proyectos de inversidn, hacer seguimiento a su
ejecucion.

COMITE DE MANTENIMIENTO
Integrado por un padre de familia, un
docente, la almacenista, la auxiliar
financiera, la rectora y el arquitecto
de la SED.

Mantenimiento de las plantas fisicas.

Hacer diagndstico del estado de las plantas fisicas, disefia el plan de
mantenimiento y hace seguimiento a su ejecucion.

COMITE CONSULTIVO PARA EL

Articulacién con la educacion superior

Lidera la construccidon del proyecto de formacion para la continuidad de
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RELACIONAMIENTO DE LA|y con el mundo laboral. los estudiantes en la educacién superior, el desempefio en el mundo
EDUCACION MEDIA CON EL SECTOR laboral y/o la educacidn para el emprendimiento.

EMPRESARIAL Establece contactos para la articulacidon de la institucidon con el sector
(Docentes, estudiantes, padres) productivo y con la educacién superior.

REPRESENTANTES A LA MESA LOCAL|Plan sectorial de educacién, politica

DE POLITICA EDUCATIVA educativa

COMISIONES DE EVALUACION Y|Evaluacidon y promocién de los|Analizar los procesos curriculares y pedagdgicos, analizar los casos de
PROMOCION estudiantes educandos que presenten deficiencias en su desempefio, hacer
(docentes, padres, estudiantes) recomendaciones para superar las deficiencias, definir la promocién de
los estudiantes.

COMITE AMBIENTAL ESCOLAR
(Docentes, estudiantes, padres)

4.4 Procesos, Procedimientos Y Protocolos

PROCESOS CLAVE SUBPROCESOS AREA RESPONSABLE
1. Gestion Directiva Planeacion, seguimiento, evaluacién, Consejo Directivo
Comunicacion. Equipo de Gestidn Directiva
Rectoria
Coordinacién
2. Gestion Pedagodgica Planeacion Consejo Académico, Comisiones de Evaluacion y Promocion
Evaluacion Docentes de Campo de Pensamiento
Promocion Docentes de Ciclo
Comunicacién Rectoria
Proyectos de aula, de  drea, | Coordinacion
transversales, institucionales, | Orientacion
interinstitucionales y de innovacion. Docentes de cada curso
3. Gestion Administrativa Comunicacién interna y externa. Secretaria general
Manejo de archivo. Secretaria académica
Recepcién de quejas, reclamos vy |Area financiera
sugerencias. Almacén
Atencion a publico Medios educativos
Matriculas, certificados Biblioteca
Manejo de inventarios Servicios generales
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Administracidn financiera Vigilancia y seguridad
Administracion de bienes e insumos
Mantenimiento de mobiliario y planta

fisica
Seguridad
4. Gestion de Comunidad Servicio social estudiantil Coordinacién
Gestion de conflictos Proyectos pedagdgicos

Gestion de alianzas Orientacién
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4.4.1 Accidentalidad

Las Secretarias Distritales de Educacion y de Salud del Distrito firmaron el Convenio Inter
administrativo No.3042/2013 el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para garantizar el acceso
efectivo a una adecuada y oportuna atencion en salud en caso de accidente escolar, a todas y
todos los estudiantes que se encuentren en la matricula oficial del Distrito capital, de todos los
niveles de la educacion formal, amparando los copagos, cuotas moderadoras y cuotas de
recuperacion que se generen en el proceso de dicha atencion”. Este convenio ampara al 100% de
los estudiantes incluidos como parte de la matricula oficial del D.C., en este sentido incluye
también a los estudiantes que sean parte de la matricula de la Secretaria de Educacion Distrital de
los jardines infantiles adscritos a la Secretaria de Integracidon Social. en caso de accidente
independientemente de su estado de afiliacién dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud
SGSSS (subsidiado, contributivo, especial y/6 vinculados.).

Dicho convenio asume el 100% del valor de los pagos compartidos (copagos y cuotas
moderadoras) que puedan resultar del accidente escolar que sufra un estudiante, es decir, es
complementario mas no sustitutivo del Plan de Beneficios del régimen al que pertenece el usuario.
Es relevante precisar que el convenio es relevante precisar que el convenio no es un sequro
médico o una pdliza de sequro estudiantil, sino una herramienta complementaria, mds no
sustitutiva, al Sistema de Sequridad Social en Salud, al cual pertenece cada estudiante.

1.  ¢Cudl es el objetivo del Convenio Interadministrativo de Accidentalidad Escolar?

Aunar esfuerzos para garantizar el acceso efectivo a una adecuada y oportuna atencién en salud
en caso de accidente escolar, a todas y todos los estudiantes que se encuentren en la matricula
oficial del Distrito Capital, de todos los niveles de la educacién formal, amparando los copagos,
cuotas moderadoras y cuotas de recuperacion que se generen en el proceso de dicha atencidn.

2.  ¢A quiénes ampara el convenio de accidentalidad escolar?

Ampara al 100% de los estudiantes que se encuentran en la matricula oficial del Distrito, en caso
de accidente y este es complementario, mas no sustitutivo, a su afiliacién al Sistema de Seguridad
Social en Salud SGSSS (subsidiado, contributivo, especial y/o vinculados), en los _Hospitales de la
red publica del Distrito y/6 en los hospitales que su EPS contributiva tenga convenio.

3.  ¢éQué cubre el convenio de Accidentalidad Escolar?

Cubre Unicamente los copagos y/o cuotas moderadoras de todas las atenciones médicasy
paramédicas que puedan resultar del accidente escolar, hasta la completa recuperacion del
estudiante. Para el caso en particular, las atenciones de urgencias odontolégicas derivadas de un
accidente escolar, deben ser atendidas en los Hospitales de la Red Publica del Distrito si el
paciente requiere una estabilizacién urgente, pero el tratamiento debe ser por un profesional en
odontologia especializado (exceptuando cirugia maxilofacial) en los casos de estar dfiliado a una
EPS esta debe asumir el tratamiento de acuerdo a como indica el convenio interadministrativo

No. 3042/2013.

De tal suerte, es preciso diferenciar entre la obligacidn de brindar atencién médica en caso de
accidente a los estudiantes que no se hallen amparados por algln sistema de seguridad social,
establecida en el articulo 100 de la ley 115 de 1994 y el objeto perseguido con la asociacion entre
la SED y la SDS, pues tal derecho se encuentra garantizado en virtud de lo establecido en la ley 100
de 1993, toda vez que la poblacidon que se encuentra fuera de un régimen de seguridad social
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(contributivo o subsidiado), tienen garantia del servicio médico, en todos los casos, como
poblacién vinculada, a través de la red hospitalaria contratada por la SDS para este propdsito y
cuya atencién esta financiada por el Fondo Financiero Distrital de Salud, mientras que el objetivo
del convenio 3042 es principalmente la financiacion de copagos y/0 cuotas moderadoras de una
atencién médica en caso de accidente escolar. El convenio no busca sustituir los propdsitos o fines
del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS, el cual prevé la atencién y financiaciéon
tanto de la poblaciéon del régimen contributivo y subsidiado, como de la poblacién vinculada. El fin
perseguido con la asociacion entre la SED y la SDS es dotar de valores agregados a la garantia del
servicio médico al que tiene derecho todo ciudadano y, en especial, todo estudiante del distrito,
con la cobertura de los copagos y cuotas moderadoras.

4. Qué no cubre el Convenio de Accidentalidad Escolar?
No asume los gastos de indemnizacion, funerarios, ayudas extras econdmicas, auxilios de
transporte para buses y taxis en el traslado de pacientes. Unicamente, cubre la atencién
odontoldgica y/o médica en caso de accidente.Vale resaltar gque es un convenio
interadministrativo, no es una pdliza y tampoco un seguro.

5. éEn qué momento cubre el convenio de Accidentalidad Escolar?
Cubre las veinticuatro (24) horas al dia, durante los trescientos sesenta y cinco (365) dias del
afio.

6.  ¢éCual es la ruta de atencidn en caso de accidente escolar?

En caso de accidente escolar los maestros y directivos docentes deben seguir el siguiente
protocolo:

Clasifique y evalte el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

Si el estudiante no requiere atencion urgente en salud se realiza el procedimiento de primeros
auxilios en atencion basica.

Si el accidente requiere atencién urgente en salud, el personal capacitado en primeros auxilios
presta la primera atencion y activa de inmediato la linea 123.

En caso que no haya nadie capacitado llame a la linea 123, para que el personal médico le indique
lo que debe hacer y le confirme si debe esperar la ambulancia o si autoriza al colegio movilizar al
estudiante para transportarlo al centro de salud mas cercano.

Llame al acudiente y/o familiar para que se presenten en el lugar del accidente.

Solicite al padre de familia informacion del régimen de salud al que esta afiliado el estudiante.
Expliquele al acudiente que de acuerdo con la urgencia presentada y la condicion de
aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud IPS
(Institucion Prestadora de Salud) publica o privada, para garantizarle la atencidén en salud y su
atencién complementaria al Sistema de Seguridad Social en Salud al que este afiliado, con cargo al
convenio interadministrativo de las Secretarias de Educacién y Salud.

Si el padre de familia no responde se acata las instrucciones de la Linea 123.

A partir de la instruccidn de la Linea 123 se dirige al estudiante al Centro de Salud mas cercano.
El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacidon de la SED y en cualquier centro de
atencién de la red hospitalaria del distrito.

Si el hospital o centro de salud privado (IPS Privada) a la que estd afiliado el estudiante
accidentado, atendid la urgencia y tratamiento derivado del accidente, esta institucidn es la
encargada de solicitar autorizacién a la Secretaria Distrital de Salud para que el convenio
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interadministrativo, responda por los copagos o gastos complementarios que se generen por el
accidente escolar.

Diligencie el acta de notificacion del accidente. Por medio de ésta el colegio deja constancia que
el acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para que el convenio interadministrativo
cubra los copagos, periodos minimos de cotizacién, cuotas moderadoras y de recuperacion
derivados de la atencidn en salud del accidente escolar.

Una vez el colegio atiende el estudiante accidentado y entrega la responsabilidad de su cuidado al
acudiente o servicio de salud, registre el caso en el Sistema de Informacion de
Alertas Mddulo Accidentalidad Escolar http://app.redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp

4.4.2 Servicio Social

Introduccién

A la hora de pensarse un Servicio Social Escolar Obligatorio Altamirense (SSEOA), es menester
plantearse tres necesidades relevantes, a modo de tépicos: en primer lugar, lo que demanda la
legislacién actual colombiana; en segundo término, la descripcion concreta del proyecto; y en un
tercer sentido, las lineas de trabajo especificas a abordar; cuestiones todas ellas que seran
desarrolladas a continuacidn.

Legislacion Colombiana

La Resolucion No. 4210 del 12 de septiembre de 1996, sumado al Decreto 1860 de 1994 y a la Ley
115 del mismo afio, indican la normatividad a tener en cuenta al momento de estructurar un
Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) en alumnos de educaciéon media, como se entendera
en seguida.

Definicion del Servicio Social Escolar Obligatorio (SSEO)

El SSEO es un componente curricular que ayuda a construir en los estudiantes, su identidad
cultural a nivel local, regional y nacional; asi pues, el SSEO, es brindado por los alumnos de
educaciéon media, siendo permeados profundamente por los conocimientos que poseen en
relacidn a su entorno, y por el deseo del progreso econdmico, social y cultural del mismo; ademds,
busca “propiciar las formas asociativas para que los educandos complementen la educacién
ofrecida en la familia y en los establecimientos educativos” (Ley 115 de 1994, Articulo 204). Por
tanto, el nucleo central del SSEO, no es solamente la entidad que recibe el apoyo del estudiante,
sino también los aprendizajes que este Ultimo adquiere al interactuar con su comunidad.

Estamentos que Pueden Ser Beneficiarios con el SSEO

Los ambitos de aplicacién de los aprendizajes de los y las educandas que participan en el SSEOQ,
pueden ser las Instituciones Educativas, la familia, el ambiente, la comunidad y la sociedad en
general.

En estos sentidos, la educacidn en el ambiente, implica utilizar el tiempo libre en acciones que
tiendan a hacer progresar al individuo y a su comunidad, como por ejemplo, “actividades de
recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados a la edad de los nifios, jévenes, adultos
y personas de la tercera edad” (Ley 115 de 1994, Articulo 204); por tanto, y sumado a ello, resulta
posible crear convenios entre la |Institucion Educativa y diferentes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, para que sean apoyadas con el SSEO.
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Elementos de Planeacion del SSEO

En primer lugar, el SSEO debe estar basado en proyectos pedagdgicos establecidos, garantizando
su efectividad, integralidad y continuidad, en la poblacidn beneficiaria del Servicio; y es que, el
SSEO pretende involucrar en la comunidad al estudiante de educacién media, para que aprenday
potencie, con base en proyectos pedagdgicos estructurados, valores prosociales como la
solidaridad, la participacidn, la proteccién, la conservacidn y el mejoramiento del ambiente y de la
dignidad humana, y el éptimo sentido del tiempo libre y del trabajo.

En segundo lugar, los proyectos pedagdgicos de los cuales haga parte el SSEO, deberdn contar con
un Plan Operativo Anual (POA) definido, que describa “entre otros, las metas, estrategias, recursos
y cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto” (Decreto
1860 de 1994, Articulo 15).

En tercer lugar, y teniendo en cuenta que el SSEO es parte integral del curriculo académico, debe
ser influenciado directamente por las directrices y fundamentos que se encuentran plasmados en
nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl); asi pues, “los temas y objetivos del servicio social
estudiantil seran definidos en el proyecto educativo institucional”(Decreto 1860 de 1994, Articulo
39) de cada uno de los colegios; en otras palabras, el SSEO debe ser parte de un proyecto
pedagdgico que responda a los lineamientos de nuestro PEI.

En cuarto lugar, la Institucidon Educativa posee la responsabilidad de “brindar los soportes técnico-
pedagodgicos y administrativos necesarios que requieran los educandos para prestar el servicio
social” (Resolucién 4210 de 1996, Articulo 5); es asi que, algunos docentes de la Institucion
Educativa, deberan estar capacitados para asistir, asesorar y orientar a los estudiantes de
bachillerato que prestan el SSEOQ, en mecanismos administrativos y pedagdgicos, relacionados con
los proyectos de los cuales hacen parte.

Finalmente, y en quinto lugar, es necesario estipular claramente los derechos y los deberes que
posee el estudiante que lleva a cabo el SSEO, lo mismo que los derechos y los deberes de la
entidad donde se presta dicho Servicio.

Descripcion del Proyecto de Servicio Social Escolar Obligatorio Altamirense (SSEOA)

El Servicio Social Escolar Obligatorio Altamirense (SSEOA) es una estrategia definida por el
Departamento de Orientacion Escolar del Colegio Altamira Sur Oriental que se caracteriza por
constituir un espacio para que los y las estudiantes de educacidon media tengan una aproximacién
a los problemas y a las necesidades de su comunidad circundante, y enriquezcan sus procesos
formativos desde el contacto con las poblaciones que vivencian tales situaciones, lo anterior
enmarcado en la legislacion mencionada; ahora, como componente curricular del Proyecto
Educativo Institucional, el SSEO se encuadra en las directrices y perspectivas del modelo socio
critico.

Asi pues, existe una gama de proyectos de aula y de cardcter institucional que en correspondencia
con la pedagogia critica, parten de las dificultades del entorno de la escuela y promueven la
reflexion y la transformacion social; en este marco, el SSEO cobra importancia dado que impulsa la
funcionalidad de los proyectos desde su nivel mas logistico y operativo; pero a su vez, les permite
a los y a las estudiantes que se vinculan a cada uno de ellos, participar de un espacio de formacion
diferente al aula regular, en donde pueden potenciar sus capacidades ciudadanas.

Objetivo General del SSEOA
Contribuir con la formacién integral de los y las estudiantes de educacién media, desde la vivencia
de valores relativos al respeto, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién, la responsabilidad, el
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espiritu de servicio, y el compromiso con el entorno, interviniendo en las problematicas de la
comunidad, en busca de su progreso.

Objetivos Especificos del SSEOA
1. Acercar al estudiante de educacidon media, a las necesidades, los problemas, los intereses y
las potencialidades de la comunidad que le rodea, desarrollando en consonancia actitudes y
compromisos en pro del mejoramiento de ésta.
2. Potenciar las habilidades y los conocimientos obtenidos durante lo corrido del proceso
académico del estudiante de educacién media, para favorecer el desarrollo social y cultural de su

comunidad cercana.

3. Promover en el estudiante de educacién media el éptimo aprovechamiento del tiempo
libre, como elemento que dignifica al ser humano y mejora su calidad de vida.

Disposiciones Generales del SSEOA
“Los estudiantes de educaciéon media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2)
grados de estudios”, es decir décimo y once (Ley 115 de 1994, Articulo 97); en consonancia y de
acuerdo con nuestro Manual de Convivencia, realizardn 120 horas en total (“esta intensidad se
cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las
actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el
articulo 570. del Decreto 1860 de 1994” (Resolucion No. 4210 de 1996, Articulo 6)).

Por tanto, el estudiante de educacion media deberd cumplir con las horas establecidas, siendo
parte de un proyecto pedagégico, y demostrando su efectiva participacién (realizando las
actividades y obteniendo los logros acordados) en el mismo; so pena de no poder graduarse como

bachiller.

Asi pues, en seguida se describen los Deberes, los Derechos, las Prohibiciones y las Sanciones que
cobijan las actuaciones que desarrollaradn los estudiantes del SSEOA en las diferentes entidades.

Perfil del Estudiante que presta su SSEOA

Deberes

Derechos

Prohibiciones

1. El estudiante que preste su
SSEOA debera realizarlo en su
totalidad en el mismo lugar —
Sede, con una intensidad
horaria diaria maxima de tres
horas.

2. El estudiante que preste su
SSEOA, debera no faltar al
mismo, salvo en casos de
incapacidad médica o de
calamidad doméstica; en estos
sentidos, debera dar a conocer
la respectiva excusa médica o
familiar al directivo docente o al
docente orientador, encargado
de velar por su oéptimo
desempefio.

3. El estudiante que preste su
SSEOA, deberd presentarse

1. El estudiante que preste su SSEOA,
no debera ser obligado a prestar mas
de tres horas dirias de servicio.

2. El estudiante que preste su SSEOA
deberda ser escuchado frente a las
razones por las cuales se ausenta de su
lugar de labores.

3. El estudiante que preste su SSEOA,
deberd tener un horario que le
permita ademdas de desempefiar su
servicio, realizar sus actividades
escolares y familiares cotidianas.

4. El estudiante que preste su SSEOA,
deberd ser informado con antelacién
de las condiciones de presentacion
personal que requiere el ejercicio de
sus labores.

5. El estudiante que preste su SSEOA,
debera contar con el tiempo suficiente

1. El estudiante que preste su SSEOA no podrd
realizar acuerdos con el docente a su cargo, que
le permita llevar a cabo menos horas de las
acordadas en el presente documento.

2. El estudiante que preste su SSEOA, no podra
realizar acuerdos personales frente al
cumplimiento diario de la asistencia, con el
docente a su cargo.

3. El estudiante que preste su SSEOA, no podra
salir del lugar en donde labora, en un horario
distinto al establecido, sin autorizacién del
directivo docente o del docente orientador a
cargo.

4. El estudiante que preste su SSEOA, durante el
tiempo establecido para ello, no debera realizar
actividades que no correspondan a las funciones
estipuladas en las lineas de trabajo (por ejemplo,
llevar a cabo tareas escolares, escuchar musica,
jugar, etc.).
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puntualmente a su lugar de
labores, segin el horario
establecido con el coordinador
u orientador a cargo.

4. El estudiante que preste su
SSEOA deberd presentarse a su
lugar de labores, perfectamente
bien uniformado, sin accesorios
como maleta, utiles escolares,
tabletas, audifonos, o
elementos como piercing,
expansores, entre otros.

5. El estudiante que preste su
SSEOA deberd presentarse a su
lugar de labores, habiendo
consumido su desayuno o su
almuerzo, segun sea el caso.

6. El estudiante que preste su
SSEOA, deberd realizar la
totalidad de las funciones que
le correspondan segun la linea
de trabajo asignada (de ser
necesario, un directivo docente
o un docente orientador podrd
asignar nuevas funciones).

7. El estudiante que preste su
SSEOA, debera portar a diario
su documento de identidad y su
carné de afiliacion a su
respectiva EPS, ambos vigentes.
8. El estudiante que preste su
SSEOA, deberd mantener una
actitud de respeto y
colaboracién con todos los
integrantes de la comunidad

educativa (estudiantes,
docentes, personal
administrativo, padres de

familia, personal de servicios
generales y de seguridad, etc.).

9. El estudiante que preste su
SSEOA, deberad llevar a diario la
planilla de control de su propia
asistencia a su lugar de labores,
firmada todos los dias por sus
docentes a cargo.

10. El estudiante que preste su
SSEOA, y que dentro de sus
funciones corresponda el
suministro del refrigerio
escolar, debera cumplir con el

para consumir su
almuerzo, antes de
jornada de labores.

6. El estudiante que preste su SSEOA
deberda cumplir solamente con las
funciones estipuladas en las lineas de
trabajo propuestas, sin ser sometido a
realizar funciones como por ejemplo
labores propias de los docentes o de
las personas de servicios generales.

7. El estudiante que preste su SSEOA,
debera ser atendido bajo el protocolo
establecido en caso de sufrir un
accidente escolar o de encontrarse
enfermo (por ejemplo, entrega de acta
de accidentalidad y aviso a su
acudiente).

8. El estudiante que presta su SSEOA
deberd recibir un trato digno vy
respetuoso, por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia,
personal de servicios generales y de
seguridad, etc.).

9. El estudiante que preste su SSEOA,
debera recibir la planilla de control de
asistencia con anterioridad, asi mismo,
los docentes encargados deberan
controlar que las horas laborales se
registren a diario.

10. El estudiante que preste su SSEOA,

desayuno o
iniciar con la

y que dentro de sus funciones
corresponda el  suministro  del
refrigerio  escolar, deberd  ser
capacitado frente al manejo del

mismo, asi como debera ser dotado de
los implementos necesarios para su
manipulacidon (por ejemplo, guantes,
tapabocas, jabdn y agua).

11. El estudiante que preste su SSEOA,
nunca debera ser denigrado en cuanto
a su inclinacidn sexual, racial, religiosa,
politica, deportiva, etc.

12. El estudiante que preste su SSEOA
tiene derecho a todo lo establecido en
el Manual de Convivencia vigente del
Colegio Altamira Sur Oriental.

5. El estudiante que preste su SSEOA no podra
consumir ningln tipo de alimento durante el
ejercicio de su servicio.

6. El estudiante que preste su SSEOA no podra
desarrollar y/o impartir guias o actividades de
trabajo académico sin contar con la directa
supervision y acompafiamiento del docente a su
cargo.

7. El estudiante que preste su SSEOA, no podra
ingerir dentro del lugar de labores, ningun
analgésico o medicamento en caso de
encontrarse enfermo; de ser necesaria la toma
del mismo durante el horario de préstamo del
servicio, la directiva docente o el docente
orientador de la institucién educativa deberan
ser informados sobre la base de una férmula
médica.

8. El estudiante que presta su SSEOA no podra
someter a otros integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia, personal de
servicios generales y de seguridad, etc.) a
maltratos  fisicos,  psicoldgicos, verbales,
gestuales, relacionales, sexuales, electronicos,
etc.; asi mismo, tampoco podrd utilizar el
chantaje para conseguir favores o beneficios
personales.

9. El estudiante que preste su SSEOA no podra
olvidar su planilla de control de asistencia, asi
mismo, no podra solicitar al docente a su cargo
firmar horas anteriores o futuras bajo ningun
acuerdo.

10. El estudiante que preste su SSEOA, y que
dentro de sus funciones corresponda el
suministro del refrigerio escolar, no podra hacer
entrega del mismo a personas diferentes a los
estudiantes y a los docentes, y tampoco podra
extraerlo del plantel educativo.

11. El estudiante que preste su SSEOA, no podra
realizar manifestaciones afectivas (por ejemplo,
besos en la boca, abrazos prolongados, caricias,
etc.) y/o practicas sexuales, con los demas
integrantes de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, personal administrativo,
padres de familia, personal de servicios generales
y de seguridad, etc.), o con las demds personas
presentes en donde labora.

12. El estudiante que preste su SSEOA, no podra
presentarse al lugar donde labora, bajo los
efectos de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas, o bebidas embriagantes o
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protocolo de manipulacién del
mismo.

11. El estudiante que preste su
SSEOA, no deberd poner en
riesgo la integridad fisica y/o
psicolégica de los integrantes
de la comunidad escolar
(estudiantes, docentes,
personal administrativo,
padres de familia, personal de
servicios generales y de
seguridad, etc.).

12. El estudiante que preste su
SSEOA, lo regira, dentro y fuera
del plantel educativo, la version

energizantes; tampoco portando o usando armas
blancas o de fuego, explosivos o cualquier
elemento que ponga en riesgo la integridad fisica
de los miembros de la comunidad educativa o de
las personas en donde labora.

13. El estudiante que preste su SSEOA, podrd
ejercer funciones de vigilancia (comunicar al
docente), mas no de control (realizar reproches o
mediar en los conflictos) de la sana convivencia y
de la disciplina en los diferentes espacios,
tiempos y actividades de la cotidianidad escolar o
de otros lugares en los que labore.

14. El estudiante que preste su SSEOA serd
cobijado por todas las prohibiciones estipuladas
en el Manual de Convivencia vigente del Colegio

actualizada del Manual de Altamira Sur Oriental.
Convivencia del Colegio
Altamira Sur Oriental, en
relacion al manejo de las
Situaciones Tipo, y de todo lo
dispuesto y estipulado alli.

Medidas restaurativas y retributivas ante faltas
Dependiendo de la gravedad de la falta cometida por el estudiante que presta su SSEOA, y sumado
a lo estipulado en la versién actualizada del Manual de Convivencia del Colegio Altamira Sur
Oriental, puede suceder que:
e El estudiante realice algun tipo de accién restaurativa para resarcir el dafio causado a las
victimas y al tejido social lesionado.
e El estudiante sea expulsado del lugar en donde presta su SSEOA, perdiendo ademas la
totalidad de las horas computadas.
e El estudiante sea inhabilitado por un tiempo concreto para volver a llevar a cabo su SSEOA.
e El estudiante no pueda obtener su diploma de bachiller.

Lineas de Trabajo del SSEOA

En consonancia y teniendo presente la dindmica en cada una de las sedes de la Institucion
Educativa, surgen las actividades puntuales a apoyar y sus principales caracteristicas, para lo cual
se escogieron 4 lineas de trabajo, las cuales se pormenorizaran en seguida:

Linea Apoyo Pedagdgico y Logistico

Objetivo

e Apoyar tareas logisticas y pedagogicas que permitan el éptimo desarrollo convivencial y
académico de los estudiantes.

Acciones a desarrollar

e Colaboracién en la logistica de las izadas de bandera y de eventos especiales (por ejemplo salidas
pedagodgicas e inauguracion de los juegos deportivos).

e Colaboracion en actividades de organizacion y distribucion de documentos y de materiales
escolares, dentro y fuera del aula.
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e Colaboracidn en la colocacidn de sellos, muestras, y notas comunicativas hacia los padres de
familia y/o cuidadores de los estudiantes.

e Colaboracion en la creacién, ejecucion y colocacion de decoracién artistica dentro y fuera de las
aulas.

e Colaboracion en la creacién y elaboracién de material didactico (por ejemplo loterias, tangram,
pared de texturas, golosas, canchas y ranas).

e Colaboracidn en la explicacidn a los estudiantes de guias disefiadas por el docente.

Responsables

e Directivas docentes, docentes orientadores, docentes de aula y de dreas especificas.

Linea Educacion Ambiental

Objetivo

e Avanzar en la profundizacion de las problematicas ambientales desde lo local para la
comprension de lo que estd sucediendo con fenémenos naturales articulados al agua como
elemento de vida en el planeta tierra.

Acciones a desarrollar

e Participacion en la modalidad Seminario-Taller, los dias sabados, segun el horario establecido
anualmente, que busca el abordaje de la problematica ambiental local.

e Aplicacidn de encuestas, entrevistas, mapas parlantes, cartografia socio-ambiental, etc.

e Construccién de palenques comunitarios (lugares de siembra).

e Participacion en encuentros intergeneracionales.

e Reconocimiento del territorio con entidades distritales.

e Limpieza colectiva de la quebrada la Chigliaza.

Responsable

e Docente Stella Escobar (Sede A, Jornada Mafiana).

Linea Suministro del Refrigerio Escolar

Objetivo

e Apoyar en las labores de recepcidn, alistamiento y entrega del refrigerio escolar, y en las labores
de prevencidn relativas a la bioseguridad y a las buenas practicas de consumo alimentario.
Acciones a Desarrollar

e Colaboracion en la recepcion, alistamiento y entrega de los refrigerios escolares en cada una de
las aulas de la Institucion Educativa.

e Colaboracion en el patrocinio y publicidad de los protocolos de suministro y de consumo del
refrigerio escolar (por ejemplo la utilizacién de canastillas, guantes y tapa bocas).

e Colaboracion en la promocidn y prevencion de habitos saludables de alimentacion.

Responsables

e Directivas docentes, docentes orientadores, docentes de aula y de areas especificas.

Linea Apoyo Administrativo

Objetivo

e Apoyar las labores administrativas que requieran las diferentes dependencias de la institucién
educativa.

Acciones a Desarrollar

e Colaboracion en las diferentes funciones establecidas para el personal administrativo de la
institucion educativa.
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Responsables
e Directivas docentes y personal administrativo.

4.4.3 Refrigerios

El objetivo de este programa es garantizar la permanencia en el sistema educativo y disminuir los
indices de desercidn escolar en alumnos de estratos socioecondmicos mas vulnerables
contribuyendo al desarrollo integral del nifio en su educacién y al mejoramiento de la calidad de
vida de los escolares.

El suministro de Refrigerio estd orientado a niflos de escasos recursos de estratos
socioecondmicos matriculados en Colegios Distritales en las jornadas mafiana y tarde en los
niveles de preescolar a grado 1192, que no cuentan con programas de complementacion
alimentaria por parte de otra entidad. Los refrigerios seran suministrados segun protocolos
establecidos por la SED.

Su consumo debe realizarse dentro del colegio y estos no podran ser utilizados en actividades
extramurales.

Para el consumo del refrigerio el estudiante debe atender las siguientes normas:

1. Consumirlo en su totalidad dentro del aula de clase, tan pronto le sea suministrado.

2. Evitar desperdicios.

3. Poner en practica las normas de higiene alimentaria en el momento de consumir el refrigerio
con respecto al lavado de manos, manipulacion y destino del alimento.

4. Informar al docente cuando no quiera consumirlo y devolver el refrigerio para que sea
suministrado a otro estudiante que lo requiera.

5. Depositar los empaques en el lugar destinado para el reciclaje de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el PIGA.

6. Depositar los sobrantes y el material no reciclable en las canecas de la basura, evitando la
contaminacion por el manejo inadecuado de los mismos.

4.4.4 Otros Procedimientos y estamentos
ORIENTACION ESCOLAR
El servicio de orientacidn escolar tendra como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la

personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:
a. La toma de decisiones personales;

b. La identificacidn de aptitudes e intereses;

C. La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d. La participacidon en la vida académica, social y comunitaria;

e. El desarrollo de valores;

f. Las demas relativas a la formacidén personal de que trata el articulo 92 de la ley 115 de
1994.

Para cumplir con sus funciones el orientador escolar se pondra en contacto con las entidades que
por corresponsabilidad apoyen su labor; algunas de ellas son: Bienestar Familiar, Comisaria de
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Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Salud, Direccion Local de Educacién. Alli
remitira los casos de alerta segun las competencias y protocolos de cada institucion.

Como beneficiarios del Servicio de Orientacion Escolar, tanto estudiantes como docentes y padres
de familia podran acudir al servicio por iniciativa propia pidiendo una cita directamente en la
oficina de orientacién o radicando la solicitud en la secretaria del colegio. Una vez atendido el caso
el orientador escolar emitira el informe pertinente a la Direccién de Curso como insumo para el
proceso formativo del estudiante.

RECURSOS

En la primera semana escolar del afio, los estudiantes deben recibir induccion sobre el reglamento
propio de cada servicio; adema3s, dicho reglamento debe ser publicado en el lugar visible donde se
presta el servicio.

e Biblioteca

e Audiovisuales

e Laboratorio de ciencias naturales

e Aula de Expresién Corporal

e Aula de Informatica

e Oficina de medios educativos

e Emisora Escolar

e Auditorio
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5. EVALUACION INSTITUCIONAL

El Colegio Altamira Sur Oriental entiende la evaluacidn institucional como un momento en el que
el establecimiento educativo recoge, recopila, sistematiza, analiza y valora toda la informacién
relacionada con el desarrollo de sus acciones y sus resultados en cada una de las cuatro areas de
gestion. Dicha evaluacidn permite conocer con precision el estado de cada uno de los procesos, lo
gue da las bases para identificar y priorizar los objetivos y acciones del plan de mejoramiento. El
objetivo, entonces, es identificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de cada una de
las areas y del establecimiento educativo como un todo.
La gestion institucional debe dar cuenta de cuatro areas de gestidn, las cuales son:
Gestion directiva: se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta
area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, ademds de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector o director
y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evalien el funcionamiento general de la
institucion.
Gestion académica: ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta drea de la gestién
se encarga de los procesos de diseno curricular, practicas pedagdgicas institucionales, gestiéon de
clases y seguimiento académico.
Gestion administrativa y financiera: esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a la gestién académica, la administracion de la planta fisica, los
recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.
Gestion de la comunidad: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion
con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atenciéon educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y la prevencién de
riesgos.
Fases de la evaluacién institucional Altamirense
1. Autoevaluacion: En este proceso cada docente y estudiante revisa las acciones, logros y
dificultades que se han dado durante el afo

e Estudiantes: cada trimestre académico, los estudiantes hacen esta reflexion vya
contemplada en el SIEDA
e Docentes: cada uno de los docentes de la institucién aplica el Formato 1

2. Heteroevaluacion: Aplicando 3 formatos a la comunidad educativa se hace el proceso
. Estudiantes a docentes: los estudiantes responden el Formato 2 (esta encuesta esta
disefiada con base en 15 indicadores quedan cuenta de las dreas de gestion. Cada ciclo

adapta segun sus necesidades. Cada docente es evaluado por 15 estudiantes)

. Estudiantes a directivas y administrativos: responden el Formato 3. (se aplican 3
encuestas por curso)
. Padres de familia a institucion educativa: los padres responden encuesta

correspondiente a Formato 4 (se aplican 5 encuestas por curso)

3. Elaboracién del plan de mejoramiento:
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e Individual: cada docente con los resultados de las autoevaluaciones, de Ia
heteroevaluacion correspondiente al formato 2 y 4 y con el POA 2012 desarrolla el
formato 5

e Grupal: por campo de pensamiento o por ciclo, los docentes desarrollan el Formato 6.

4. Seguimiento y evaluacién

Las directivas docentes y el departamento de orientacidn con la informacion sistematizada de los
formatos de auto y hetero evaluacion, ademas de los planes de mejoramiento hara lo pertinente
para el proceso de seguimiento y evaluacién final.

Cronograma

Autoevaluacion Estudiantes Cada trimestre Todos Cada director de grupo
Docentes 15 al 18 de octubre Todos Coordinacién

Hetero evaluacion Estudiantes a docentes 21 de octubre al 1 de noviembre 15 por curso Aplicacion: Dep. orientacion
Estudiantes a directivos y 3 por curso Sistematizacién: administrativos
administrativos Informe de resultados: Dep.
Padres a colegio 5 por curso orientacion

Plan de mejoramiento Individual 12 al 15 de noviembre Todos Coordinacion
Grupal 2 a5 de diciembre Todos Lideres de ciclo y campo

INFORME EVALUACION INSTITUCIONAL 2017

EVALUACION DE ESTUDIANTES
Una vez desarrollado el ejercicio de evaluacion en las sedes A, By C con estudiantes de primaria,
gracias a las impresiones de los niflos y nifias, frente a sus docentes se evidencia que estos
presentan algunas fortalezas entre las cuales se destacan las habilidades para garantizar el
cumplimiento de reglas y normas de clase, el cuidado del colegio, la deteccion de los ritmos de
aprendizajes de los nifios y la disposicion de los mismos para promover las actividades de
recuperacion y refuerzo; no obstante de igual manera los mismos resultados permiten sugerir que
los docentes podrian realizar estrategias mas dadas a la consolidaciéon de procesos de justicia
restaurativa que involucren tanto el manual de convivencia como los protocolos de atencién y
seguimiento, desarrollo de actividades ludicas en espacios distintos al colegio y la priorizacién de
las dificultades de los nifios con necesidades educativas transitorias realizando estrategias de
adaptacion y flexibilizacién.

En cuanto a la percepcién en los estudiantes de bachillerato se evidencia una dicotomia pues
mientras algunos perciben a sus docentes como interesados en contribuir en la convivencia y las
actividades tendientes a la gestidn académica, pues consideran que sus profesores estan tanto
interesados en su aspecto académico como en el desarrollo de actividades para motivarlos
estableciendo reglas en clase, demostrando buen dominio de grupo y manteniendo la disciplina en
el aula de forma respetuosa; por otro lado otros afirman que sus maestros pocas veces se
muestran interesados en el proceso educativo, expresando que a estos les hace falta dominio de la
disciplina, utilizar variadas estrategias de ensefianza y de apoyo, ajustarse a sus ritmos de
aprendizaje, aplicar diferentes instrumentos de evaluacién, ser puntuales, escucharlos mas, sin
necesidad de regafiarlos a todos y prestarles atencién a sus inquietudes y/o cuando tienen
conflictos.

Aun asi, la mayoria de estudiantes encuestados tanto de bachillerato como de primaria expresan
gue sus docentes desarrollan procesos de autoevaluacion y expresan expectativas positivas de sus




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

estudiantes, que promueven entre ellos el buen manejo y uso racional de la infraestructura y los
recursos del establecimiento educativo y que en términos generales desarrollan sus actividades de
acuerdo con el calendario y la jornada escolar.

En cuanto a la gestidn comunitaria un nivel alto de respuestas de los estudiantes coincide en que
sus docentes fomentan el respeto por los valores entre sus superiores, colegas y estudiantes,
informan a los padres y acudientes sobre procesos educativos y avances. Sin embargo se debe
aclarar que aunque en menor porcentaje, algunos estudiantes consideran que a sus maestros les
falta dar a conocer y aplicar el manual de convivencia, establecer relaciones de colaboracién y
manejar el estrés. Por otro lado, los estudiantes manifiestan que en general los docentes
promueven la realizacion de actividades artisticas, cientificas y culturales que son una
oportunidad para dar a conocer los proyectos que son el resultado de aquello que se desarrolla en
clase, y que es muy valioso poderlo presentar a las familias y los compafieros.

EVALUACION PADRES DE FAMILIA

Al analizar los resultados de la evaluacidn aplicada a los padres de familia, se puede observar a
nivel general que en las tres sedes QUE hay una opinidén divergente en cuanto a la gestion
directiva, haciendo referencia especialmente a la atenciéon y colaboracién de la rectora vy
coordinacion en el correcto funcionamiento del plantel, puesto que las puntuaciones se
encuentran entre siempre, casi siempre y pocas veces casi en la misma proporcién, lo que
evidencia que muchas personas tienen el mismo concepto sobre las funciones de la gestidn
directiva.

Frente a la gestion académica a nivel general los padres en las tres sedes perciben que los
docentes asisten regularmente, cumplen con las clases, dan a conocer los desempefios a evaluar,
sus actividades son interesantes y organizadas, corrigen los procesos formativos, asignan tareas
l6gicas y coherentes, atienden con respeto a padres y estudiantes, fomentan valores y disciplina
destacandose en las sedes de primaria la revision periddica de tareas y la aplicacidn del manual de
convivencia.

En la gestién administrativa la percepcion es variada oscilando las respuestas entre nunca a
siempre, estando relacionado con el servicio administrativo que se presta en cada sede, de
secretaria de rectoria y académica los pocos que calificaron el servicio de sedes B y C, expresan
que casi siempre obtienen respuesta a lo que solicitan, en cuanto al administrativo(a) de
biblioteca, almacén y auxiliar financiero no se obtuvo valoracién que determine calidad del
servicio debido a que no tienen interaccidn con estos funcionarios; en cuanto al servicio de
vigilancia y aseo, es prestado con eficiencia mayor calificacién siempre, casi siempre; en alto
porcentaje en la sede B expresan que la vigilancia es poco eficiente o tal vez insuficiente, en
cuanto a los productos de la tienda escolar expresan que no son adecuados para una buena
alimentacién.

La gestion a la comunidad se muestra favorable donde consideran que la informacidn de talleres y
reuniones son Uutiles, el apoyo de servicio de orientacién escolar es importante, se sienten
escuchados y orientados en sus inquietudes y se les brinda asesoria. Por otro lado se aprecia que
un porcentaje importante de los padres especialmente de las sedes de primaria consideran que los
padres representantes poco ofrecen una buena participacion.
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En las tres sedes se observa no tener conocimiento de las funciones del gobierno escolar, ni del
manual de convivencia, tampoco si el personero desarrolla su programa o si los estamentos del
colegio participan en el PEl, manual, SIE, mostrando puntuaciones bajas con valoraciones de nunca
y pocas veces, presentando baja apropiacidn en estos temas.

En cuanto a los recursos, plantas fisicas, donde se evalla el adecuado mantenimiento de la planta
fisica, aseo, orden, si los estudiantes cuidan los recursos, los materiales y equipos son suficientes
para el desarrollo de actividades de los estudiantes, las puntuaciones oscilaron entre pocas veces y
siempre, lo que indica un nivel medio de aceptacién.

ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE RECTORIA

La percepcién en bachillerato frente al trato recibido, se considera adecuado y respetuoso; de
igual manera que el horario y atenciéon que brinda la secretaria de rectoria, es significativo,
mostrandose los picos mds altos en siempre y casi siempre. Sin embargo en el caso de primaria es
evidente que esta dependencia no se identifica. Se sugiere informar a los padres de familia de las
sedes frente a los horarios y los servicios que pueden obtener de este servicio.

BIBLIOTECA' Y FOTOCOPIADO

La percepcién de la comunidad de bachillerato frente al servicio de biblioteca, es considerado
como “bueno”; no obstante con relacion a si el tiempo de servicio es oportuno y favorable, los
resultados reflejan una divergencia, puesto que, se ubica en todas las categorias (siempre, casi
siempre, pocas veces y nunca), no habiendo diferencia significativa en las mismas, se puede
entender que no existe una apropiacion de este aspecto en la comunidad ni de forma positiva ni
negativa.

Aun cuando en las sedes de primaria aunque estos servicios se prestan, la comunidad (padres y
estudiantes) parecen no visibilizar este servicio, tal vez porque suele ser realizado por personas
con otras funciones. Se sugiere informar a los padres en reuniones u otros medios de
comunicacién que aunque no se cuenta con el personal que realice esta Unica funcién si se realiza
de forma oportuna.

SECRETARIA ACADEMICA

La percepcion que tiene bachillerato frente a la atencion apropiada y la solucidon de un tema en el
momento oportuno que brinda la secretaria académica, estd ubicado en un nivel medio,
mostrandose los picos mas altos en siempre y casi siempre, sin embargo, pocas veces y nunca
también estdn presentes lo que lleva a considerar que algunos estudiantes que no estan de
acuerdo con el servicio prestado, o no identifican esta figura, por tanto se sugiere dar a conocer la
informacidn relevante a atencidn y funciones que pueden presentar en ella.

ALMACENISTA
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La percepcion en bachillerato frente a si la almacenista atiende con cortesia, resuelve necesidades
Yy propone estrategias de mejoramiento estd ubicado en un nivel medio, siendo las respuestas de
casi siempre y pocas veces, estando tanto por momentos de acuerdo con el servicio prestado
como en otros inconformes.

Aun cuando en la sedes de primaria al parecer identifican el servicio de almacén la mayoria de la
muestra evaluada, piensa que pocas veces se cumple con estas funciones. Se sugiere indagar si
esta respuesta responde a un servicio regular o a una confusion de los padres y estudaintes en las
funciones del administrativo que atiende este servicio en la institucion.

AUXILIAR FINANCIERA

La percepcion de los estudiantes frente a si la auxiliar financiera orienta y participa en los recursos
que recibe el colegio y atiende las sugerencias y necesidades, es alto, estando las respuestas en
siempre y casi siempre. Este servicio no se conoce por la mayoria de los padres y estudiantes de
primaria o creen que la sede no se recibe su influencia. De igual manera se propone dar a conocer
las funciones y los servicios que se pueden encontrar en esta dependencia no solo en reunion de
padres sino también por otros medios de comunicacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE B Y C: En este caso lo padres y los nifios de primaria si
identifican la figura de auxiliar administrativo en un gran porcentaje, reconociendo que han
recibido un trato adecuado, no obstante un pequefo grupo percibe que este servicio no se
cumple de forma adecuada o simplemente no se cumple. Se sugiere que el servicio de
administrativo para las sedes, tenga un apoyo adicional en otra persona vinculada a la institucién,
con el fin de mejorar el servicio.

DIRECTIVOS DOCENTES Y ORIENTACION ESCOLAR
RECTORA

La percepcioén de los estudiantes frente al liderazgo de procesos por parte de la rectora, se ubica
en un nivel alto, donde las respuestas pico fueron siempre y casi siempre, mostrando credibilidad
en los procesos de desarrollo formativo, sin embargo un pequefio porcentaje considera que poco
0 nunca se evidencia dicho proceso. Se sugiere que tanto los estudiantes como los padres
especialmente de primaria sean enterados de los distintos proyectos de formacion,
mantenimiento y de caracter pedagdgico son amparados por rectoria, tanto en administracion de
recurso como en apoyo normativo.

COORDINACION

La percepcion de los estudiantes frente a la atencidn, seguimiento académico y convivencial,
observaciones oportunas y comunicacién constante por parte de las coordinadoras, se ubica en un
nivel alto, donde las respuestas pico fueron siempre y casi siempre, evidenciandose un manejo
correcto y asertivo en los procesos, destacdndose la opinién de los distintos miembros de la
comunidad como que coordinaciéon atiende oportunamente a la comunidad educativa, con
Optimos canales de comunicacion en pro de mejorar los proceso de formacién individual como los
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institucionales. Se sugiere continuar y de ser posible incrementar el registro de los procesos de
forma escrita y su divulgacidn.

DOCENTE ORIENTADOR

La percepcion de los estudiantes frente al apoyo de los procesos afectivos, familiares, académicos,
el seguimiento a estudiantes, la participacidén activa en comité de convivencia y otros espacios, el
apoyo de los procesos afectivos y la realizacion de talleres a padres de familia, y estudiantes por
parte de los docentes orientadores de las tres sedes y las dos jornadas, se ubica en un nivel alto,
donde las respuestas pico fueron siempre y casi siempre, reconociendo de manera positiva el
desempeno realizado, sin embargo expresan que como aspectos a mejorar esta al seguimientos de
casos remitidos y la participacién en el comité de convivencia. Por consiguiente se sugiere dar a
conocer a toda la comunidad las funciones del departamento asi como las contribuciones en el
clima escolar y/o individual de los casos atendidos.

EVALUACION DOCENTES

En cuanto el item que evalla contexto y relaciéon con la comunidad los docentes de la institucion
Altamira sur oriental en las diferentes sedes y jornadas, perciben que existe una comunicacion
permanente con la mayoria de padres de familia. La comunicacidon en general es asertiva,
atendiendo las necesidades de la comunidad educativa. Se Involucran a los padres de familia y de
los diferentes comités, proyectos, eventos propuestos desde la institucién y para la institucion.
Por otro lado, se evidencia como una amenaza significativa el bajo interés, ausencia, y poco
acompafiamiento de algunos padres de familia, rompiendo o haciendo caso omiso con algunos
medios de comunicacién entre familia — escuela; lo cual influye directamente con los procesos de
ensefianza — aprendizaje del estudiante. Por tanto, se debe promover en la institucién canales de
comunicacion para acercarnos mas a las familias y darles a conocer la importancia de la
comunicacion, del trabajo en equipo, participacidn en los proyectos de la institucidon, y mostrarles
todas las herramientas con las que contamos para que la educacién de los estudiantes sea integral
y formativa.

La tendencia en las respuestas del componente de pedagogia y didactica sugiere que es
importante tener en cuenta los aprendizajes previos y el contexto de los estudiantes para analizar
en qué estado se encuentra y favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. También se refleja
como importante para los docentes la capacitacion y la actualizacién permanente de contenidos
propios del ejercicio del docente, como el acompainamiento del IDEP que apoyan las propuestas
innovadoras. De igual manera hay una concordancia en favorabilidad frente al modelo de
evaluacion y promocion lo cual puede dar cuenta de procesos en cada estudiante, sin embargo no
existe un proceso definido para los casos de promocion anticipada. Por otro lado hacen énfasis en
gue existen multiplicidad de proyectos y actividades extras adicionales a lo establecido en el POA 'y
qgue se complica aun mas trabajar en ello, puesto que existe poca o minima interaccién entre
docentes de las diferentes sedes. En cuanto a las oportunidades que expresan los docentes frente
a la evaluacién, da cuenta en su mayoria que se tiene un recurso humano, (padres, estudiantes,
docentes) interesados por los procesos, aprender, motivados con los logros académicos. Se
refleja una concordancia en que se deben incrementar las ayudas, ofertas externas, puesto que las
gue han existido han favorecido los procesos, especialmente los de convivencia. Es importante el
hecho de que los estudiantes en general no cuentan con los materiales necesarios para la
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realizacidon de las actividades, lo que dificulta el desarrollo de las clases. Por otro lado, la continua
rotacién de estudiantes por traslado no permiten la continuidad en los procesos académicos de los
diferentes cursos. Asi mismo, fallta apropiacidn y apoyo para el proceso pedagdégico por parte de
algunos padres de familia.

En la sede A jornada mafana se resalta como importante el apoyo del SENA con el proceso de
articulacién, que motiva a los estudiantes a sofiar con un mejor futuro. El hecho de que los
docentes pidan este mismo apoyo en la jornada tarde destaca el desconocimiento sobre el
proceso, por lo que se debe socializar a la comunidad en general.

En las sedes B y C fue importante el apoyo de acompafiamiento artistico de IDARTES. Sin embargo,
destacan la importancia de que todos los estudiantes puedan ser beneficiados.

En relacion con el curriculo, su estructura permite manejar libre la catedra y organizar la
metodologia que cada docente crea necesaria segun su asignatura. El enfoque socio- critico da la
posibilidad de abordar la

interseccién de las disciplinas, la circulacién de otros saberes y pensamientos. Sin embargo, es
importante repensarse los procesos de aprendizaje de manera coherente con el enfoque socio-
critico, que se hace relevante en la medida que existan maestros con la capacidad de asumirlo.

Algunas recomendaciones de mejoramiento se enfocan en mejorar los procesos de evaluacién, de
forma que sean mds coherentes con el modelo pedagdgico y desarrollar mallas curriculares mas
ambiciosas con el fin de mejorar los aprendizajes. Fortalecer ademds en los estudiantes el trabajo
en pro de su proyecto de vida

En cuanto al item de evaluacidn correspondiente a infraestructura y equipamiento los docentes de
la institucion Altamira estdn de acuerdo en que se cuenta con los recursos fisicos para el apoyo de
la labor pedagdgica, aunque algunos mencionan que hace falta hacer mantenimiento a las zonas
verdes y espacios de recreacion de los estudiantes. Asi como también actualizar y expandir
memorias de almacenamiento de algunos aparatos electrénicos (Tablet) los cuales son elementos
pedagdgicos Utiles para complementar el ejercicio didactico y pedagdgico. Como oportunidades
reflejan la importancia de gestionar activamente recursos que favorezcan las necesidades de cada
sede, ademas, resulta necesario para ellos abrir espacios periddicamente que fortalezcan las
habilidades sociales de los docentes.

En la sede A jornada mafana los docentes consideran que la infraestructura es insuficiente para la
cantidad de estudiantes ya que faltan salones para la rotacidn, la sala de sistemas es pequeia e
inadecuada para el trabajo individual por su estructura y porque el equipamiento es insuficiente,
el software es basico, el internet es deficiente y falta un saldn especializado para el trabajo de
tecnologia. -No existe un espacio de laboratorio propio para fisica y quimica. Se presentan dafios
en la estructura debido a la antigliedad de la misma. Adicionalmente, Se evidencia como una
amenaza la disminucién de recursos girados para la institucion.

De acuerdo con las respuestas de la evaluacién, en el drea administrativa y gestion escolar se
vislumbra coherencia entre las respuestas dadas por los docentes en expresar que se cuenta un
adecuado direccionamiento del funcionario encargado. Se trabaja en un ambiente laboral
adecuado lo que permite que las relaciones se den de manera normal, respetando las diferencias
individuales que se puedan presentar. También ven la importancia de tener unificacidn de criterios
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entre las sedes, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de cada una, que exista una
articulacién del trabajo institucional, para que el trabajo sea mas funcional. Una amenaza
importante es la demora por parte de la SED en los procesos de contratacion laboral.
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6. PROYECTO INSTITUCIONAL DE MEJORAMIENTO ANUAL PIMA

El Plan Institucional de Mejoramiento Acordado — PIMA, se constituyd en un proceso critico de
analisis y reflexidon al interior de la Institucion Educativa, luego del proceso desarrollado de
autoevaluacion institucional, desde donde reconocié su realidad en términos de débilidades,
estabilidades y fortalezas que presentan sus componentes, dimensiones y ejes referidos en el
modelo MEDEA.

El PIMA del Colegio Altamira Sur Oriental considerado como estrategia sistematica de actuaciones
acordadas y elaboradas anticipadamente, para dirigirlas y encausarlas hacia el mejoramieto
educativo institucional, fue un ejercicio participativo, reflexivo y analitico de la realidad
institucional encontrada en la autoevaluacion institucional, constituyéndose en un ejercicio que se
articulé alrededor de la Institucién Educativa como foco central de trabajo para el corto, mediano
y largo plazo, estimado en un maximo de dieciocho (18) meses.

El trabajo realizado por el colegio en el 2014, permitid que los actores educativos, mas que
pensarse su institucién, sofiaran con estrategias y metas posibles en procura de garantizar los
aprendizajes esperados de los estudiantes con un fuerte efecto transformador en su comunidad
educativa y en la sociedad en general. Para esto el ejercicio planificador consistié en ver la forma
de mejorar los componentes, dimensiones y ejes articuladores de los procesos de enseifanza —
aprendizaje y evaluacion con miras a:

- Contar con un instrumento que le permita dialogar con la localidad, el ente territorial,
otras instituciones, empresas y a su interior con la comunidad educativa. El colegio
entiende que la labor educativa es un ejercicio de puertas abiertas que necesita del
concurso de toda la sociedad y sus instituciones.

- Aumentar su capacidad en la gestidn colegiada de sus procesos, determinando qué
requieren de forma inmediata y qué no es prioritario.

- Aportar orden y direccién a los procesos de planeacidn, ejecucién, evaluacién y control de
SuUs procesos.

- Contar con procesos sistematizados que permitan dimensionar el mejoramiento en el
corto, mediano y largo plazo.

Logros esperados del PIMA

El plan de mejoramiento constituye un proceso
sistematico, continuo y participativo que prevé los
horizontes para la transformacién de acciones que
se desarrollan al interior de las instituciones

FIJAR
. . . OPTIMIZAR LOS
educativas y que se analizan para reconfigurar los PROCESOS PARAMETROS EN
. . . LA PLANEACION
planes pedagdgicos, las relaciones con el contexto INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL

social que rodea la dinamica institucional, la
adecuacién y/o instalacion de espacios de
formacién, la incidencia de planes y proyectos y el
avance de los estudiantes en relacion a los objetivos
0 metas propuestas por la instituciéon educativa. ' BHONMGVER EECARMEBIO




FORMATIVO

CURRICULAR

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

Lograr la
apropiacion del
modeloy el
enfoque
pedagégico por
todo el colectivo
docente

1. Ajunio 15 se cuenta
con el documento sobre
el modelo y enfoque
pedagdgico con el 100%
de sus elementos
definidos.

Documento
socializado y validado
donde se formula el
modelo y enfoque
pedagdgico

A enero 2016, el 100% de
curriculo evidencia el
modelo y enfoque
pedagdgico institucional.

No. De areas
estructuradas en
orden al enfoque y
modelo IED/ No. Total
de areas académicas y
planeador)

El 90% de los docentes,
tiene apropiado el
modelo y enfoque
pedagdgico y se
implementa en el aula.

Componentes
curriculares
implementados/
componentes
curriculares totales

Lograr
correspondencia
entre la
estructura
curricular, el
modelo
pedagédgico, el
SIEDA Yy las
practicas en
evaluacion.

EI 90% de los docentes
comprende y asume la
evaluacion a partir de los
criterios acordados
institucionalmente

No. De docentes
apropiados de los
criterios de
evaluacién/ El No.
Total de docentes de
la IED.

Contar con un documento
SIEDA coherente y

Componentes del
Documento SIEDA
socializados y

PLAN DE MEJORAMIENTO 2018

Jornadas de revision,
socializacién y apropiacion
del SIEDA.

Documento SIEDA, Actas listas, fotos y
demas evidencias. Evidencias:
versiones preeliminares del texto.

Se socializ6 el SIEDA con la comunidad educativa. Se inicid
la aplicacion de los aujstes

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

EVALUACION DE GESTION
DIRECTIVA CON CONSEJO
ACADEMICO

SIEDA y documentos de trabajo
del proceso de revision

evaluaciones externas
para implementar planes
de mejoramiento.

/El total de areas
académicas..

mejoramiento. Socializacion,
ejecucion y seguimiento a
planes de mejoramiento.

ertinente con el modelo " 9
p L ’ | validados/ El total de
el enfoque pedagdgico y
. componentes del
la estructura curricular.
documento.
E1 100% de los docentes Capacitacion sobre pruebas Documentos, planes de mejoramiento | Andlisis de los resultados de evaluaciones externas, tipos
0 . . . . . . z .
. externas. Jornada por ciclo y area, listas, fotos y demas de preguntas, aprendizajes basicos, DBA, matrices de
reconocen la estructuray | No. De areas con . . i . p
- R . pedagdgica para la evidencias. Resultados pruebas Saber, referencia en SDI enero, Dia E.
beneficios de las planes mejoramiento ) .
10 elaboracién de planes de simulacros y el ISCE.

Compromisos Dia Ey
contribuciones individuales de
docentes,
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EI 90% de los docentes,
implementa en el aula
una evaluacién que
responde a los criterios
asumidos
institucionalmente, al
modelo, al enfoque
pedagoégicoy ala
estructura curricular.

Practicas evaluativas
implementadas
coherentes y
pertinentes /
totalidad de las
practicas evaluativas
en el aula.

FORMATIVA

Reconocer las
necesidades y
expectativas de
la comunidad

Contar con un mecanismo
de actualizacién anual del
diagnéstico y

No. De Instrumentos
diligenciados/No. De

PROPOSITOS educativa y su caracterizacion de la X
. instrumentos
contexto para comunidad y su contexto, -
R . disefiados. aula.
hacer pertinentes | para incidir en las
los propdsitos practicas de aula.
institucionales.
Documento
Tener un documento con | concertado con
los valores institucionales | evidencia en actas,
definidos. listas de asistencia y
otros registros.
Lograr el . .
- Vivenciar los valores No. De personas
reconocimiento I X
institucionales por parte asistentes a los taller
de los valores .
L de todo los estamentos de socializacién / El
institucionales, . X
Valores su de la comunidad No. Personas sujetos
. .. | educativa. de la socializacién.
concept ion
y adopcion
colectiva.
Total de personas
90 % de la comunidad apropiadas de los
educativa apropia los valores / total de
valores institucionales. personas sujetos de la
apropiacion.
No. De componentes
A marzo /15, el 100% de
/., e del POA desarrollados
la planeacién institucional X
. en correspondencia
se realizard en s
. con la misién /
correspondencia con la 3
Lograr L totalidad de
. misién institucional.
apropiacion de la componentes del POA
misién
institucional por | Verificacion del
parte de toda la funcionamiento de la Actividades del POA
comunidad planeacion en lo en correspondencia
correspondiente al con la misién /
desarrollo de la misidn en | totalidad de
el plan operativo de cada | actividades del POA.
Misién estamento.
No. De entidades del
. sector productivo
El 100% de las entidades | : X .p
R identificadas/
del sector productivo .
) L totalidad de
Establecer afines a la misién

relaciéon con el
sector productivo
en coherencia
con la misién
institucional.

institucional.

entidades del sector
productivo afines a la
institucion.

Tener un programa de
articulacion con el sector
productivo.

Componentes del
programa de
articulacion ,
retroalimentados/El
total de componentes
del programa.

16

20

Verificacion y Revision del
registro periédico de la
gestion de conflictos en
relacién con los valores
institucionales.

1. Talleres de orientacién

vocacional. 2.implementacion

de la educacién media

fortalecida en la institucion.

Documentos, listas, fotos y demas
evidencias. Evidencia: guias de
vacunacion, actas del servicio de
Mediacion Escolar, videos

documento del programa de

articulacién- ESTO SE CONSOLIDO EN EL

DOCUMENTO PROPUESTA DE
JORNADA UNICA

Verificacion de la apropiacion de los valores a partir de las
actas de conciliacion y formatos orientados a la evidencia
del trabajo desde los valores institucionales. Formacion de
grupos de trabajo en el Comité de convivencia institucional
para abordar desde la prevencidn las situaciones de
conflicto

El comité y el consejo académico hard la gestion para la
implementacion de media con énfasis en comunicacidn.

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Pendiente actas del SME

REVISION DE ACTAS,
EVALUACION DE GESTION
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, EVALUACION
DE VIVENCIA DE VALORES A
TRAVES DE VACUNACION
PARA LA PAZ Y DEMAS
ESTRATEGIAS PLAN DE
TRABAJO DE COMITE DE
CONVIVNECIA
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GESTION

ORGANIZACIONAL

Consolidar la Convocatoria a egresados a Listados asistencia evento, fotos, video, | Convocatoria y organizacién del tercer encuentro de BASE DE DATOS,
base de datos de través de la pagina web, via directorio. Evidencia: Documento del egresados EVALUACION
los egresados con telefonica, invitaciones proceso de sistematizacion. DEPARTAMENTO DE
el fin de contar Encuentro de egresados. ORIENTACION
. s s No. De exalumnos A . .
con informacién . Aplicacién de cuestionario.
. Vincular egresados que cuyos datos . S
referida a Compartir experiencias de
L " aporten a los procesos conforman a base de 21 X . .
ubicacion, perfil S vida después del colegio con
. formativos institucionales | datos/ No. Total de .
profesional, los estudiantes de grado
X exalumnos. .,
estudios once. Talleres de formacién
avanzados, hacia los estudiantes por
DIRECTIVO indicadores de parte de egresados.
empleo.
Lograr la
participacion El 100% de los 6rganos Planes de trabajo de
activa de todos tienen conformados los los 6rganos de
los estamentos planes de trabajo, para gobierno/ totalidad
del gobierno desarrollar durante el afio | de 6rganos del
escolar en lavida | escolar. gobierno escolar
institucional
Componentes del
Organizar el Contar con el 100% del proyecto de servicio
proyecto de proyecto de servicio social | social
COMUNITARIO servicio social que cumple con las retroalimentados/El
con relacion al expectativas de la total de componentes
PEL comunidad y el PEI. del proyecto de
servicio social.

ADMINISTRATIVO

Tener
sistematizados
los procesos,
procedimientos y
mecanismos de
seguimiento de
los
procedimientos
administrativos
de la institucion.

Hacer evaluacién al 100%
del personal con base en
perfiles claramente
identificados en el PEI.

Desarrollo del proceso
individual de evaluacién del
personal segun los perfiles,
articulando autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacién, para que
en un proceso dialégico, se
genere el plan de

Personal evaluado/
Total Personas por
evaluar.

mejoramiento individual.

Desarrollar el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar,
Actuar correctivamente),
al PIMA y al POA,
haciendo énfasis en la
sistematizacion, el
monitoreo y el
reconocimiento a las
practicas eficientes
dentro del proceso.

Procedimientos
monitoreados ,
metodologia PHVA/
Total de
procedimientos a
monitorear.

Definir, elaborar e
implementar en un 100%
la estrategia de induccién
y reinduccion del personal
vinculado laboralmente a
la Institucion.

Cantidad de procesos
de induccién
realizados / Totalidad
de personas nuevas
que ingresan al
colegio durante el
semestre.

listados asistencia, fotos, formatos
evaluacién institucional. Evidencias:
tabla de plan de mejoramiento
diligenciado por los docentes. Formatos
de evaluacion institucional.

En la primera y segunda SDI cada docente inicié su plan de
mejoramiento con a partir de la reflexion dia E. Pendiente
seguir con actividades para la auto y coevaluacion que
aporten al plan de mejoramiento individual. En octubre se
hace evaluacion institucional y de alli se orientan planes de
mejoramiento.

DOCUMENTOS DE
EVALUACION INSTITUCIONAL
MEJORADOS, ESTADISTICAS Y
ANALISIS DE RESULTADOS

SE HACE PLAN DE
MEJORAMIENTO CON LOS
MISMOS FORMATOS DE ANOS
ANTERIORES.
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7. POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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CAMPO DE PENSAMIENTO: CIENCIA Y TECNOLOGIA.

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ENERGIAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Liderar procesos de transformacion social que dignifique la vida de las personas a través de la comunicacién, desde la cosmovision del ambiente mediante el conocimiento y
manejo de las energias alternativas.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDAD SEMANA DE INDUCCION

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE LA

META - INDICADOR

EVALUACION DE ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD CRONOGRA RESPONSABL
CICLO ACTIVIDAD MA RECURSOS ES ACIERTOS ASPECTOS POR
MEJORAR
*Presentacion de video, poemas, Participacion del 100% de los Actividades Prever con anterioridad
0 poesias, noticias, articulos o estudiantes asistentes a la estaticas los elementos o
rondas sobre energias alternativas | institucién de manera funcionan. materiales que se
y las fuentes de donde provienen. motivante y dinamica en el necesitan.
aula de clase. Se logro el
1 *Desarrollo de guias que permitan | Plantear minimo una objetivo de Sincronizar muy bien
1. Identificar las diferentes fuentes | pregunta orientadora a partir reunir varias los tiempos al
de las energias alternativas de la actividad. preguntas por desarrollar actividades
partz de los . por estaciones.
2. tener acceso a preguntas estudiantes de
generadoras que permitan cada ciclo, Existe cierta apatia por
desarrollar el proyecto en cada uno respecto al eje parte de algunos
de los ciclos. problémico del maestros de otros
Crear conciencia sobre el - Video. Memoria Docentes del campo. f:;ﬂgg;g: Oelé?gsyo y
uso d? las fuent_es de Semana del | Y v. campoy Se contd con el | actividades que se
energia alternativas y frente - Circuito cerrado .
a los impactos 22 al 26 de de TV. directores de apoyoy proponen desde el
socioambientales de las enero - Guia. curso fg drger% r;nso de | campo.
fuentes de energia fosil - imagenes - .
5 maestros del Socializar la guia de
campo. trabajo con los

docentes de la
institucioén con
anterioridad.

Revisar con
anterioridad el circuito
cerrado ya que en
varios de los salones
se presentan
problemas con el
sonido y la imagen.
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- Proyeccion de video.
-Juegos al aire libre.

Lecturas sobre las fuentes de las
energias alternativas, el uso y los
impactos ambientales en el
entorno.

Desarrollo de guia alrededor de las
preguntas orientadoras.

Relacionar las preguntas con cada
una de las fuentes de energia.

Socializacion del taller.

Participacion del 100% de los
estudiantes asistentes a la
institucién de manera
motivante y dindmica en el
aula de clase.

Plantear minimo una
pregunta orientadora a partir
de la actividad.

- Video.

- Circuito cerrado
de TV.

- Guia.

- imagenes
Lecturas,
Exposiciones

Docentes del
campo.
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OPERATIVO ANUAL 2018

SEMANA DE LA NUTRICION NUTRIAMBIENTE

CAMPO DE PENSAMIENTO: CIENCIA Y TECNOLOGIA.

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ENERGIAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Liderar procesos de transformacion social que dignifique la vida de las personas a través de la comunicacién, desde la cosmovision del ambiente a través del conocimiento y
manejo de las energias alternativas

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR RESPONSA
CICLO OBJETIVOS DE LA CRONOGRA BLES RECURSOS
ACTIVIDAD MA
Durante la semana se realizaran las siguientes Que se logre el 95% de la participacion de los nifios y nifias en
0 actividades. los saberes nutricionales, medicinales, y tecnoldgicos de la Videos, plantas
cultura afrocolombiana alimenticias,
1 1.Lecturas y/o video sobre el contraste entre energia frutos, guias,
fosiles y alternativas talleres, lecturas
2. Lecturas y/o video sobre el origen de las plantas y seleccionadas
su relacion con la energia solar y con la energia lunar. sobre energias
. : L i L . Docentes de
La importancia de las plantas en la nutricion. (ciclo La participacion del 95% de los y las estudiantes en el areay y sobre la
Inicial y | plantas alimenticias, (frutas y verduras), ciclo | desarrollo de la guia sobre fuentes de energias alternativas. directores de cultura
Il plantas aromaticas y medicinales.) curso afrocolombiana,
2 Ciclo I, IV, V mapas
(infografia) tv,
Disefio y aplicacién de una guia que desarrollaran los y circuito cerrado
las estudiantes en dos horas de clase que comprende de tv.
ejercicios fisicos, video lectura y sopa de letras con el Recursos
fin de generar preguntas que movilicen posteriormente Humanos
Crear conciencia sobre el | la pregunta problema
uso de las fuentes de La actividad de nutricion y ambiente pretende Meta:
energia alternativas y el demostrar la relacion que existe entre las plantas
impacto socioambiental de | alimenticias y medicinales en relacién con las fuentes Se propone que el 50% de los contenidos o teméticas
las fuentes de energia de energias alternativas y los beneficios que estas trabajadas estén en relacion con los saberes y tecnologias de
fosil interacciones aportan a mejorar la calidad nutricional y | |a cultura afrocolombiana y que se aborden contenidos y
del entorno natural. tematicas de las diversas fuentes de energia alternativas.
Lecturas,
Cladda giclodaslume un tipto de actividad para realizar Elaboracién del 90% del producto de plantas medicinales, _\/ifdeos],vMapas
alrededor de lo propuesto - . .- . . infografias,
CICLO y Il MEDICINALES arom.atlcas,. alimenticias e industriales, como resultado del Semana del cangiones,
3 CICLO 3: MEDICINALES Y AROMATICAS trabajo curricular en los grados. 28 de mayo goce”tes del | textos,
CICLO 4: ALIMENTICIAS Y ORNAMENTALES g , al 1 dejunio | ~@MPO alimentos de
CICLO 5 MEDICINALES E INDUSTRIALES Esta}blecer relaciéon entre las fuentgs de energia que aporta los acuerdo con las
nutrientes en las plantas y la relacion con las energias de con recetas,
En cada uno se hace énfasis en los ingredientes, nuestro organismo
origen, preparacion, historia entre otros que nos lleven
a construir la ruta del alimento y desde alli plantear Indicador: el 90% del estudiantado conoceré la importancia
diversos caminos para su abordaje en el aula. energética de las plantas
Se finaliza la semana con un festival en el cual se El 80% del estudiantado conozcan la importancia de las
intercambian los saberes adquiridos y asi mismo se
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muestra la diversidad.
El evento se denomina “ALIMENTAMIRANDO CON
PLANTAS”.

energias y su relacién con el ambiente.




-]

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

DIiA ESPECIFICO PARA EL CAMPO (reemplaza la semana cultural) feria cientifica

CAMPO DE PENSAMIENTO: CIENCIA'Y TECNOLOGIA.
EJE TRANSVERSAL - TOPICO INTEGRADOR: USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y SU RELACION CON EL AMBIENTE
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Liderar procesos de transformacion social que dignifique la vida de las personas a través de la comunicacion, desde la cosmovision del
ambiente a través del conocimiento y manejo de las energias alternativas

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CICLO ogjfg_:_\l/\(/)lgADDE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
Se enfocara en la presentacion de los productos del Articular los
resultado del proyecto de investigacion. diferentes
*Cada curso organizara y presentara sus resultados o conocimientos y Paneles solares
0 evidencias saberes culturales generadores
Crear conciencia sobre el *Se haré rotacion para observar las diferentes alredgdor de las 3 residuos organicos
buen uso de las fuentes de producciones. ggre]ﬁ%fzﬁ?ugagon Docentes del E)?opsl g\r/?c:'elro]igesl’
energia altefnatlvss y elld La Feria Cientifica tiene como nombre: “FUENTES agua, el sol y el aire gampo y directores trabajos realizados
1 :mpacw socloambiental de | o\ Fpeias ALTERNATIVAS® € curso por los nifios.
as fuentes de energia fésil : o s
La idea central de esta actividad es la muestra del producto Investigaciones
de las experiencias rea_llizada_ls dL_J[ante el afio del trabajo en 7 de septiembre, Sin embargo, como sobre el campo.
2 clase y el proyectq d_e Investigacion campo sugerimos modificar esta fecha
En cuanto a la logistica del evento hgmos_pe_ns_ado_ para la primera semana del mes de
glreQedor de hgcerlo €n un proceso |_nterd|SC|pI|nar|o al noviembre para tener productos del
interior de la misma clase con las asignaturas 100% de los t Iminados
Para la realizacion del trabajo se van a ser disefios estudiantes manejen proyecto cu '
tecnolégicos, recoleccion de desechos organicos (viruta, algunos conceptos Recursos humanos
aserrin, residuos de cascaras de papa yuca y verduras) relacionados las Materiales como
fuentes de energias apel. cinta. dvds
Modelos de fuentes de energias. alternativas pinrzur’as En,tre '
3 Experimentos. Consultas. Docentes del campo gtros '
Lecturas amplias que también recoja informacion de los Se evaluaré la Panelles solares
saberes afrocolombianos y las probleméticas ambientales capacidad de q
establecer relaciones generadores
al argumentar sobre residuos organicos
las fuentes de
energia alternativas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDAD SEMANA DE INDUCCION

CAMPO DE PENSAMIENTO: _ARTE Y EXPRESION

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: CIUDADANIA Y CONVIVENCIA
CORRESPONDENCIADE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Interrelacidn cuerpo, arte y expresidn para el fortalecimiento de habilidades comunicativas en funcidn de la sana convivencia y fortalecer habitos de vida saludables.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR
cicLo OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSABLES
Motivar a los estudiantes a integrarse | La actividad se realizara
con sus compaiferos y poner en en tres momentos: Rafael Avila
Integrar y dar la bienvenida a practicar habitos saludables. 1. Proyeccion de Humanos Andrea Castro
. . SedesByC . . . .
los estudiantes brindando un L .- video sobre Televisores Sonia Gonzalez
. o Retomar la motivacién de habitos saludables . . . ;
0,1,2 espacio de socializacién que . .. P . nutricion. Video Myriam Ramirez
. . . y la practica de ejercicio fisico. Mediante la . .
Quinto permita el reconocimiento del roveccién de un video Compartir Frutas Yolanda Galindo
campo de arte y expresion. proy saludable. Mdsica Manuel Fernando
2. Compartir Pérez
saludable. Mauricio Reyes
2. Actividad fisica
JORNADA MANANA Y TARDE
3 Se organizan los estudiantes en sus

respectivos salones para realizar un taller
FESTIVAL RECREO DEPORTIVO referente a la catedra de

4 DE JUEGOS TRADICIONALES Habitos de Vida saludables
Potenciar la Autonomia y el .
. . . . Primer momento:
liderazgo a través del juego Momento de encuentro, donde cada curso Generar el espacio para que los Proveccion del video
recreativo en el uso consiente conformara un equipo de 20 estudiantes y un | estudiantes se integren y conozcan la refIinén ¥ HUManos Todos los
del dialogo, para consolidar las | grupo de porras que serd el encargado de institucion y sus compafieros docentes del
relaciones interpersonales en la | motivar la participacién de su equipo sintiéndose a gusto en su nuevo campo
., . . . . Segundo momento: Implementos
construccion de la identidad espacio concientizando en la correcta . . .
. . e, . ) Festival recreo deportivo | deportivos
grupal de cada curso La actividad consta de estaciones recreo- utilizacién del tiempo libre y los .
- . . , (L . (Anexo circular-
5 concientizando la correcta deportivas, donde cada estacion estara a habitos de vida saludable informativa)
utilizacion del tiempo libre y los | cargo de un docente. El curso ganador sera
habitos de vida saludables. elegido teniendo en cuenta los resultados

obtenidos en cada estacidn; la participacion
del grupo de porras y el tipo de relaciones
interpersonales que maneje cada curso
durante el mach.
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CAMPO DE PENSAMIENTO: _ARTE Y EXPRESION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDAD ASIGNADA AL CAMPO: FESTIVAL DEL VIENTO

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: CIUDADANIA Y CONVIVENCIA
CORRESPONDENCIADE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Interrelacion cuerpo, arte y expresion para el fortalecimiento de habilidades comunicativas en funcién de la sana convivencia y fortalecer hdbitos de vida saludables.

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META -
OBJETIVOS DE LA CRONO
cicLo ACTIVIDAD INDICA GRAMA RECURSOS RESPONSABLES
DOR
0
Sedes B Jornada tarde y Sede C Una
INAUGURACION JUEGOS Jornadas mafiana y tarde Juego | activida Fernando Pérez
. , L. limpio d anual 23 DE . .
Incentivar la practica MARZO Sonia Gonzdlez
deportiva y cultural en los “ ., . . Myriam Ramirez
. . . Sede B JM “Inauguraciéon de juegos Propios de la -
estudiantes, el juego limpio y . s e Rafael Avila
la formacidén de valores y deportivos: Institucion Andrea Castro
1 o Tema MUNDIAL DE FUTBOL RUSIA .
habitos saludables. 5018” Yolanda Galindo
Mauricio R
Desfile y presentacion de auricio Reyes
delegaciones dos por continente,
correspondientes al mundial de
futbol 2018
Incentivar la practica
3 deportiva en los estudiantes, | Inauguracién de juegos deportivos: 23 DE
el juego limpio vy la|Tema MUNDIAL DE FUTBOL RUSIA
L MARZO
formacién de valores | 2018 Probios de |
concientizando la correcta | Presentacion de las delegaciones Una . p. . Docentes del Campo de Arte y Expresion
e . . . . . institucion
utilizacion del tiempo libre y | correspondientes al mundial de | activida
4 los habitos de vida | futbol 2018 d anual

saludables.




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DIA ESPECIFICO PARA EL CAMPO: FERIA ARTISTICA

CAMPO DE PENSAMIENTO: _ARTE Y EXPRESION

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: CIUDADANIA Y CONVIVENCIA
CORRESPONDENCIADE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Interrelacion cuerpo, arte y expresion para el fortalecimiento de habilidades comunicativas en funcién de la sana convivencia y fortalecer hdbitos de vida saludables.

DESCRIPCION DE LA META - INDICADOR
cicLo ACTIVIDAD CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSABLES
Festival de Talentos Equipos de sonido .
Muestra y actividad artistica en 3 ; Mpicrc')fonos Yolanda Galindo
FERIA ARTISTICA categorias diferentes. Parlantes Mauricio Reyes
0,1,2 y Quinto SEDE B J.T. " . . Viernes 5 de octubre . Fernando Pérez
Sede B J:M: “Festival Artistico” , se Premiacion.

Sonia Gonzalez
Myriam Ramirez

Y Jornada Mafana . . L . . . . . .
organizaran cinco circuitos de arte. Sede B j.m: Televisores, material reciclable, , musica, pinturas,

marcadores, entre otros.

Fernando Pérez

Fomentar la sana convivencia, el buen Walkie-talkie Sonia Gonzalez
Actividad uso del tiempo libre y los habitos en Agosto Chalecos, indicadores de sefializaciéon una docena por sede (este material Mvriam Ramirez
0,1, 2y Quinto Salida a parque salud y la prevencidon del consumo de Segun disponibilidad del se solicitd el afio antepasado y aun no se cuenta con ello). y .
L Yolanda Galindo
Entrenubes sede B SPA en cada de las actividades parque.

Mauricio Reyes
propuestas en el POA y durante el afio. Y

Una actividad anual

Integrar a través del (salidas a un parque ecoldgico por ciclo — por
deporte y la sana definir)
competencia a los Fomentar la sana convivencia, el buen
integrantes de la uso del tiempo libre y los habitos en
3,4y 5 comunidad educativa salud y la prevencién del consumo de Agosto Docentes del Campo artey
concientizando la correcta | SPA en cada de las actividades Expresion
utilizacion del tiempo libre | Propuestas en el POAy durante el afio.
y los habitos de vida
saludables.
Festival de Talentos
Muestra y actividad artistica Equipos de sonido
3,4y 5 FERIA ARTISTICA En el transcurso del afioy Micréfonos Docen‘F(?s del Campo artey
SEDEBJ.T. octubre Parlantes Expresion
Premiacion

Y Jornada Mafana




PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

CAMPO DE PENSAMIENTO: _ARTE Y EXPRESION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PROYECTO TRANSVERSAL: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: CIUDADANIA Y CONVIVENCIA
CORRESPONDENCIADE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Interrelacion cuerpo, arte y expresion para el fortalecimiento de habilidades comunicativas en funcién de la sana convivencia y fortalecer hdbitos de vida saludables.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META - INDICADOR

CRONOGRAMA

RECURSOS

RESPONSABLES

Campeonato
deportivo futsal

Premiacién deportiva

Salidas pedagdgicas

Torneo de ajedrez

Intercambios
deportivos

Apoyo programa
obesogénicos SEDE A
J.M.

Interrelacion cuerpo,
arte y expresion para el
fortalecimiento de
habilidades
comunicativas en
funcién de la sana
convivencia y fortalecer
habitos de vida
saludables.

Torneo de integracidn intercursos

Entrega de reconocimientos a los mejores de cada disciplina
deportiva

Actividades curriculares extra mural

Torneo de integracién individual

Fomentar el uso adecuado del tiempo libre, la sana convivencia y
los habitos de vida saludables a través de eventos de integracion
comunitaria dentro y fuera de la institucion

Talleres de apoyo brindado por la secretaria de educacién con
énfasis en nutricion, fisioterapia, deporte, educacidn fisica y arte

Fomentar la sana convivencia,
el buen uso del tiempo libre y
los hdabitos en salud y la
prevencién del consumo de SPA
en cada de las actividades
propuestas en el POA y durante
el afio.

Una actividad anual

En el transcurso del afio

Noviembre

En el transcurso del afio segln
calendario del IDRD

En el transcurso del afio

En el transcurso del afio,
segun invitaciones

12 SESIONES A PARTIR DE
FEBRERO FECHAS POR
CONFIRMAR
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDAD SEMANA DE INDUCCION

CAMPO DE PENSAMIENTO: COMUNICATIVO
EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ORALIDAD LECTURA Y ESCRITURA / LENGUAJE Y AFECTIVIDAD
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR
cicLo OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
Esta actividad se realizara en cuatro estacionesy | Fortalecer las habilidades Integrantes del
sera dirigida por el docente titular. comunicativas mediante el campo
1. Globos preguntones. lenguaje, el desarrollo de comunicativo con
0 2. Conociendo mi espacio escolar competencias en seguridad colaboracion de
3. El conductor elegido. vial 'y el refuerzo de coordinacion y
4. Cancién “ojos bien abiertos”. comportamientos adecuados directores de
en el espacio publico. grupo.
Esta actividad se realizara en tres estaciones y
sera dirigida por el docente titular.
1 1. Globos preguntones. Cartulina
2. El conductor elegido. Impresiones a color de las
3. Cancidn “ojos bien abiertos”. sefiales de transito
Papel craft
Generar espacios de sensibilizacion frente ”Desaflc? Y|al” L . Enero 25 Papel iris
al reconocimiento de las sefales de transito ESt? a_Ct_IV_Idad se realizara en.tres estacionesy Jornada manana Pelotas
. .| sera dirigida por el docente titular. Bombas
y el correcto comportamiento en el espacio . L, 7:00 2 10:00 am
s . . Los estudiantes se organizaran en grupos que se Carros
publico, fortaleciendo las habilidades . . . Jornada tarde
comunicativas clasificaran por con\./encllones .(colores, figuras) 1:00 a 4:00pm Juguetes N
cada docente organizara las pistas y los grupos Bloques ldgicos
tendran cinco minutos para realizar la prueba, se Hojas blancas
premiara al grupo ganador, luego se socializara la Dulces
importancia de la pista encontrada. Recursos audiovisuales
2 2. “Stop” (tingo-tingo-tango) la dindmica iniciara Cancidén “ojos bien abiertos”
rotando una pelota y cuando el docente indique
“stop” el nifio dara respuesta al reto que le
corresponda, este puede ser una pregunta de
comportamiento vial o una penitencia.
3. “Concéntrese vial” en el tablero de esta
estacion estard ubicado un concéntrese que sera
resuelto por los dos grupos organizados al iniciar
la actividad, pasara por turnos un participante de
cada grupo para encontrar las parejas.
Motivar a los estudiantes para el desarrollo | TALLER” IMPORTANCIA DE VENIR A LA ESCUELA” | Participacion activa de los e Circuito cerrado de TV
3 de los procesos comunicativos que estudiantes en los procesos | 25 de enero Comunicacion e Fotocopias para cada uno de
propone el campo para el afio 2018; propuestos por el campo para los estudiantes. TALLER
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abriendo espacios para la convivenciay la
socio afectividad.

mejorar la convivencia por
medio  de las habilidades
comunicativas.

Motivar a los estudiantes para el desarrollo
de los procesos comunicativos que
propone el campo para el afio 2018;
abriendo espacios para la convivivencia y la
socio afectividad.

TALLER” IMPORTANCIA DE VENIR A LA ESCUELA”

Participacién activa de los
estudiantes en los procesos
propuestos por el campo para
mejorar la convivencia por
medio de las habilidades
comunicativas.

25 de enero

Comunicacion

Circuito cerrado de TV
Fotocopias para cada uno de
los estudiantes. TALLER

Motivar a los estudiantes para el desarrollo
de los procesos comunicativos que
propone el campo para el afio 2018;
abriendo espacios para la convivenciay la
socio afectividad.

TALLER” IMPORTANCIA DE VENIR A LA ESCUELA”

Participacién activa de los
estudiantes en los procesos
propuestos por el campo para
mejorar la convivencia por
medio de las habilidades
comunicativas.

25 de enero

Comunicacion

Circuito cerrado de TV
Fotocopias para cada uno de
los estudiantes. TALLER




COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

-]

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

CAMPO DE PENSAMIENTO: COMUNICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDAD ASIGNADA AL CAMPO

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ORALIDAD LECTURA Y ESCRITURA / LENGUAJE Y AFECTIVIDAD

CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION:

DIA DEL IDIOMA

BJETIVOS DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR
CicLo 08I 0s CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD
Acto cultural y muestra de diferentes expresiones Fortalecer el desarrollo de habilidades
0 artisticas. comunicativas formales de la lengua.
Enriquecer las Premiacidn del concurso realizado durante los tres Generar espacios que promuevan el interés R h
habilidades primeros meses respecto a habilidades formales de la por diversas muestras culturales. Fech q | Gecfurso umano R del
comunicativas y el lengua (deletreo, ortografia, quinesia y proxémia entre ec. ? programada para fa utas ) epresentante:s ‘_3
1 . , actividad. Fotocopias campo comunicativo
capital cultural a través | otras) . . .
En cada jornada Incentivos Directores de grupo
de muestras de folklore.
Sedes By C
2
Resaltar el buen uso del Participacidn activa de la comunidad Himnos
3 lenguaje como e 5-6-7 PENDIENTE TALLER educativa en la conmemoracion del dia del protocolarios
elemento esencial dela | ¢ TALLER “BORGES Y YO” 8-9-10-11 idioma para propender el buen uso del Papeleriay
sana convivencia, e Actividad cultural: lenguaje en la cotidianidad. miscelaneos
recordando algunos 1. Centro Literario (Pendiente definir temasy Abril 23 Fotocopias I
4 . . . Campo comunicativo
personajes que se autores) En cada jornada Medios
apropiaron de la lengua 2. Lecturaenvoz alta. audiovisuales
como elemento institucionales
5 transformador de la
cultura.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DIA ESPECIFICO PARA EL CAMPO (reemplaza la semana cultural)

CAMPO DE PENSAMIENTO: COMUNICARON

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ORALIDAD LECTURA Y ESCRITURA / LENGUAJE Y AFECTIVIDAD

CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR
cicLo OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSABLES
1. Feria de productos comunicativos (librosy Exponer los trabajos que

0 cuadernos viajeros, frisos, carteleras, realizan los estudiantes en el

Compartir los resultados del trabajo realizado durante el laminas) campo comunicativo.

afio escolar evidenciando las experiencias y vivencias de 2. Presentacidn de talentos (canto, poesia,

los estudiantes con respecto a las habilidades coplas adivinanza, teatro)Los talentos Generar una reflexién frente a HUManos
1 comunicativas realizaran una breve reflexién frente a la la importancia de la expresion y . L .

L . Septiembre 14 Fisicos Docentes integrantes del
afectividad la comunicacién en sus . . . .
o o . - s . . . . . En cada jornada Audiovisuales campo comunicativo

Generar en los nifios y nifias actitudes positivas frente a 3. Elaboracidon de tarjeta y compartir en el diferentes dimensiones. Utiles escolares

su relacién con sus compafieros mediante expresiones salon.

de afecto que enriquezcan las habilidades Promover la participacion de los
2 comunicativas. estudiantes y puesta en escena

de sus talentos.
Celebracion del amor y la amistad en el marco del Recuperar la celebracion del
3 desarrollo socio afectivo a través del buen uso de las amor y la amistad con un
habilidades comunicativas. sentido no comercial, sino a lo
espiritual.
- . . . Humanos
Propiciar un espacio en donde se evidencie los procesos . . .
. 14 de septiembre Audiovisuales Campo comunicativo
4 educativos adelantados por el campo. -
Utiles escolares

5

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
PROYECTO TRANSVERSAL

CAMPO DE PENSAMIENTO: COMUNICATIVO
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PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: ORALIDAD LECTURA Y ESCRITURA / LENGUAJE Y AFECTIVIDAD _

CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION:

ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META — INDICADOR

CRONOGRAMA

RECURSOS

RESPONSABLES

APLICACION TEXTO DE
COMPRENSION DE LECTURA
8 SUGERIDO/ HISPANOAMERICANA

Mejorar las competencias y las
habilidades de lectura y escritura a
través del uso de la herramienta
propuesta (libro)

En algunas direcciones de curso a la semana se
implementara el desarrollo de lecturas
seleccionadas de los libros en cada uno de los
niveles y en todas las horas de comprensién de
lectura.

Fomentar la lecturay la
escritura durante el
desarrollo de las
actividades del libro.

Anual, durante
direcciones de curso

Libro Hispanoamericana

Campo Comunicativo

BIBLOTALLER INSTITUCIONAL

Mejorar las competencias y las
habilidades de lectura vinculando al
personal especializado en manejo
bibliotecario para dar induccidén a los
estudiantes

Talleres realizados por el bibliotecario cuya
tematica esté centrada en el comportamiento en
la biblioteca y el manejo de los recursos de la
misma, esta actividad debe ser planeaday
realizada por ciclo, sede y jornada de acuerdo
con la disponibilidad del profesional.

Fomentar el buen uso de
los recursos brindados
por la biblioteca escolar
teniendo en cuenta el
comportamiento
requerido en este tipo de
espacios.

Semana del dia del
idioma o antes

Los que el profesional
requiera

Docentes Campo
Comunicativo - ciclo
inicial y primaria
Bibliotecario de la
institucion.

MIS PADRES TAMBIEN CUENTAN

Vincular a las familias dentro del
proceso de desarrollo y fortalecimiento
de las habilidades comunicativas

Narraciones realizadas por parte de un
representante de cada una de las familias de los
estudiantes acerca de cuentos, dichos
populares, vivencias, mitos y leyendas entre
otros.

La metodologia y logistica estara planeada y
organizada por cada docente encargado.

Acercamiento de la
familia al proceso de
lecto-escritura y oralidad
en la institucion.

A lo largo del primer
semestre de acuerdo al
cronograma establecido
por cada docente.

Humano

Todos los docentes ciclo
inicial y primaria
Familia altamirenses

Institucionalizar una hora semanal de

Lecturas y actividades de comprensidon
desarrolladas de acuerdo a la propuesta

Fortalecimiento y
desarrollo de habilidades

Material propuesto por
los docentes de cada

Todos los docentes ciclo

rescatando aspectos culturales y de
tradiciones colombianas.

retahilas.
CICLO Il Tradicioén folkldrica-Cancionero
colombiano y recetario por regiones

cronograma establecido
por cada docente.

lectura para fortalecer procesos de realizada por cada campo (una por trimestre ) lectoras En el transcurso del afio campo. . . .
TODOS A LEER . . i, . . . inicial y primaria

comprension interpretacidn y critica en Lectura de un libro por trimestre propuesto por en curso Libros propuestos por el

los nifios y nifias Altamirense el campo. campo.

Materiales audiovisuales
Desarrollo de tematicas por ciclo Acercamiento de la
Vincular a las familias dentro del CICLO INICIAL Tradicion oral -Rondas y familia al proceso de o
- . . . . . A lo largo del afo escolar ]

proceso de desarrollo y fortalecimiento canciones infantiles. lecto-escritura y oralidad de acuerdo al Humano Todos los docentes ciclo

CUADERNO VIAJERO de las habilidades comunicativas, CICLO I: Tradicién oral- Coplas, Adivinanzas y en la institucion. inicial y primaria

Familia altamirenses




CAMPO DE PENSAMIENTO; HISTORICO
EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Por una conciencia social y politica, luchemos por ser escuchados.
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Posee una estrecha relacion con la consecucion de una vida digna y la bisqueda de una trasformacion social.

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDAD SEMANA DE INDUCCION

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA META - INDICADOR RESPONSABLES
cicLo ACTIVIDAD CRONOGRAMA RECURSOS
e Charla de induccién Docentes lideres Juguetes
Ambientar y motivar a los e Juego rompe hielo a través de juguetes movimientos, sonidos, gestos, imagenes, musica | Generar un ambiente representantes c,iel campo de Mdsica
0 estudiantes en el contexto etc... agradable en el cual el Dia asignado por pensamiento histérico, con Rondas infantiles
escolar como sujeto activo e Recorrido de reconocimiento por los espacios cotidianos de la sede y su bien uso. estudiante se familiarice cronograma apoyo de ’ Juego
del grupo y de la institucién positivamente con su . Espacios determinados
Directores de grupo.
entorno escolar de la sede
e Charla de induccidn. Generar un ambiente Docentes lideres Musica
Ambientar y motivar alos e Juego rompe hielo a través de juguetes movimientos, sonidos, gestos, imagenes, musica | agradable en el cual el representantes (,iel campo de Rondas infantiles
estudiantes en el contexto etc... estudiante se familiarice Dia asignado por . L Videos
1 pensamiento histérico, con
escolar como sujeto activo e Recorrido de reconocimiento por los espacios cotidianos de la sede y su bien uso. positivamente con su cronograma apoyo de ’ Juegos
del grupo y de la institucion entorno escolar . Espacios determinados
Directores de grupo.
de la sede
Ambientar y motivar a los e Charla deinduccién y video de induccién Generar un ambiente Docentes lideres, Musica
. e Juego rompe hielo a través de juguetes movimientos, sonidos, gestos, imagenes, musica | agradable en el cual el o representantes del campo de | Videos
estudiantes en el contexto . e Dia asignado por . s .
2 . . etc... estudiante se familiarice pensamiento histérico, con juegos
escolar como sujeto activo R idod imi | i idi del d bi positivamente con su cronograma apoyo de Espacios determinados
del grupo y de la institucion | ® ecorrido de reconocimiento por los espacios cotidianos de la sede y su bien uso.
entorno escolar Directores de grupo. de la sede
Los estudiantes ingresan a direccién de curso, en donde se le explica el trabajo que se Orientar valores que
Motivar a reconocimiento realizara en el patio con los cuatro principios institucionales respeto, responsabilidad, permiten aportar a la buena Docentes lideres Presentacion de una
de los valores justicia y solidaridad. convivencia escolar. representantes (l:IeI campo de cancion YouTube por
institucionales como la En el patio se organizara por curso y ciclos para un coplatdn, que consiste en improvisar un Que los estudiantes puedan ensamiento histrico. con medio de circuito
3 responsabilidad, la justicia, verso sobre un tema que sera escogido al azar. Previamente en el salén de clase se prepara expresar a través de sus Dia asignado por 2 ovo de ! cerrado
el respeto y solidaridad con con la colaboracion del director de grupo la cancién del doctor Krapula , “exigimos” y todo el | vivencias y experiencias cronograma D,iareitores de erupo Auditorio
el fin de fortalecer la colegio deba cantar la a viva voz a su propio estilo. una forma digna de grupo. Fotocopias.
participacion democratica. Se disefiara un pequeno taller que se le entregara al director de grupo con la letray convivencia salones
dindmica de la actividad.
En caso de lluvia se re realizara en cada salon de direccion de curso.
Los estudiantes ingresan a direccién de curso, en donde se le explica el trabajo que se Orientar valores que
Motivar a reconocimiento realizara en el patio con los cuatro principios institucionales respeto, responsabilidad, permiten aportar a la buena Docentes lideres Presentacion de una
justicia y solidaridad. convivencia escolar. ! cancion YouTube por
de los valores ) . . . . . . . representantes del campo de . L
institucionales como la En el patio se organizara por curso y ciclos para un coplatdn, que consiste en improvisar un Que los estudiantes puedan ensamiento histérico. con medio de circuito
a responsabilidad. la iusticia verso sobre un tema que sera escogido al azar. Previamente en el salén de clase se prepara expresar a través de sus Dia asignado por g ovo de ! cerrado
ol rZspeto y soliéiarijdad co;m con la colaboracion del director de grupo la cancién del doctor Krapula, “exigimos” y todo el | vivencias y experiencias cronograma D,iare\t/:tores de grupo Auditorio
ol fin de fortalecer |a colegio deba cantar la a viva voz a su propio estilo. una forma digna de ' Fotocopias.
S " Se disefiara un pequefio taller que se le entregara al director de grupo con la letray convivencia. salones
participacién democratica. S L
dindmica de la actividad.
En caso de lluvia se re realizara en cada salén de direccién de curso.
Motivar a reconocimiento Los estudiantes ingresan a direccion de curso, en donde se le explica el trabajo que se Orientar valores que Docentes lideres, Presentacion de una
de los valores realizara en el patio con los cuatro principios institucionales respeto, responsabilidad, permiten aportar a la buena Dia asienado por representantes del campo de | cancién YouTube por
5 institucionales como la justicia y solidaridad. convivencia escolar. crono grama P pensamiento histérico, con medio de circuito
responsabilidad, la justicia, En el patio se organizara por curso y ciclos para un coplatdn, que consiste en improvisar un Que los estudiantes puedan J apoyo de cerrado
el respeto y solidaridad con | verso sobre un tema que sera escogido al azar. Previamente en el salén de clase se prepara expresar a través de sus Directores de grupo. Auditorio
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el fin de fortalecer la con la colaboracidn del director de grupo la cancién del doctor Krapula, “exigimos” y todo el | vivencias y experiencias Fotocopias.
participacion democrdtica. colegio deba cantar la a viva voz a su propio estilo. una forma digna de salones
Se disefiara un pequefio taller que se le entregara al director de grupo con la letray convivencia
dindmica de la actividad.
En caso de lluvia se re realizara en cada salén de direccidn de curso.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
ACTIVIDAD ASIGNADA AL CAMPO
CAMPO DE PENSAMIENTO: HISTORICO
EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Por una conciencia social y politica, luchemos por ser escuchados.
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Posee una estrecha relacion con la consecucion de una vida digna y la bisqueda de una trasformacion social.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META -
OBJETIVOS DE LA
cicLo ACTIVIDAD INDICADOR CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
Primer momento: En espacios de la jornada escolar se realizardn Conformacidn Se desarrollara segun las fechas acordadas:
Generar responsabilidad actividades de sensibilizacién democrética que involucren liderazgo | del gobierno Docentes lideres, Listas
democratica mediante y eleccién de lideres y de representantes. Ademas, se realizaran las escolar con e Taller de induccién representantes del campo de Huellero
diferentes actividades de campanas de los candidatos con sus propuestas y la definicion de lideres e  Motivacidn y concientizacion pensamiento histérico, con Fotocopias
integracion, reflexion pactos de convivencia. asertivos. e Inscripcion de candidatos apoyo de Fotos
0 : isi ) Segund to: Fiesta d it f i6n del ° -
toma de decisiones para la egundo momento: Fiesta democratica y conformacion de e  Eleccién de los representantes de curso Directores de grupo. Plataforma SED
conformacién del gobierno | gobierno escolar. e Consolidacién de pactos de convivencia. Carteles y propaganda
escolar. Tercer momento: Posesion del gobierno escolar (1zada de bandera) e Campafias Recursos audiovisuales.
e  Eleccién de personero
e  Posesién del Gobierno Escolar.
Primer momento: En espacios de la jornada escolar se realizaran Conformacion Se desarrollara segun las fechas acordadas:
Generar responsabilidad actividades de sensibilizacién democrética que involucren liderazgo | del gobierno Docentes lideres, )
democratica mediante y eleccién de lideres y de representantes. Ademas, se realizaran las escolar con e Taller de induccién representantes del campo de Listas
diferentes actividades de campafias de los candidatos con sus propuestas y la definicion de lideres e  Motivacién y concientizacién pensamiento histérico, con H”e”ef9
integracion, reflexion y pactos de convivencia. asertivos. e Inscripcidn de candidatos apoyo de Fotocopias
1 - . Fi - s N ; Fotos
toma de decisiones para la Segundo momento: Fiesta democratica y conformacion del e  Eleccidon de los representantes de curso Directores de grupo.
conformacién del gobierno | gobierno escolar. e Consolidacién de pactos de convivencia. Plataforma SED
escolar. Tercer momento: Posesion del gobierno escolar. (Izada de bandera) e Campafias Carteles y propaganda
- Recursos audiovisuales.
e  Eleccidn de personero
e  Posesion del Gobierno Escolar.
Prlr'n'er momento: I-;n.t.espgcilos dela Jo,rr?ada esc?olar se real!zaran ' Se desarrollara segtn las fechas acordadas:
Generar responsabilidad actividades de sensibilizacion democratica que involucren liderazgo Orientar sobre Docentes lideres
” P . y eleccién de lideres y de representantes. Ademads, se realizaran las los procesos de ller de induccid ’ .
democratica mediante o . L L ¢ Taller de induccion representantes del campo de Listas
. .. campafias de los candidatos con sus propuestas y la definicion de participacion s s . . .
diferentes actividades de . . s ® Motivacion y concientizacion pensamiento histérico, con Fotocopias
. . . pactos de convivencia. democraticay la L .
integracion, reflexién y . L. ., . . e Inscripcién de candidatos apoyo de Fotos
2 . Segundo momento: Fiesta democratica y conformacién del importancia de ., -
toma de decisiones para la . . e  Eleccidn de los representantes de curso Directores de grupo. Plataforma SED
. . gobierno escolar. liderar . . .
conformacion del gobierno . . e Consolidacion de pactos de convivencia. Carteles y propaganda
Tercer momento: Posesion del gobierno escolar. (Izada de bandera) | propuestas A
escolar. L e Campafias Recursos audiovisuales.
estudiantiles -
dentro y fuera o EIeccpln de personero
de la institucién. | ®  Posesion del Gobierno Escolar.
Motivar y concientizar para | Identificar y fortalecer. Darle valory , Campo del pensamiento Listas
3 L . L. Segun cronograma . .
la postulacién y eleccién del promover la histérico Fotocopias
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representante de curso,
personero, contralor,
cabildante etc.

Perfil

Funciones

Compromisos con la comunidad

La importancia de la democracia participativa.
Dentro de las clases se enfatizard y se fortalecera el
gobierno escolar

participacion
democratica de
los procesos
participativos

Plataforma
Carteles, propaganda
Recursos audiovisuales

Auditorio
Salones




CAMPO DE PENSAMIENTO:

HISTORICO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DIA ESPECIFICO PARA EL CAMPO (reemplaza la semana cultural)

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Por una conciencia social y politica, luchemos por ser escuchados.
Linea de trabajo: La desigualdad social.
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Posee una estrecha relacion con la consecucion de una vida digna y la bisqueda de una trasformacion social.
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cicLo

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META - INDICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

RECURSOS

Propiciar espacios que permitan a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa

Por cada grado se retomara una resefia
histérica de un personaje deportivo el

Reconocer el aporte de los personajes en el
desarrollo del pais y su incidencia en el

Octubre 26 de 2018

Docentes lideres, representantes del
campo de pensamiento histérico, con

Los requeridos por cada

0 representar los personajes sobresalientes de cual sera representado. proyecto de vida de los estudiantes. apoyo de grupo de acuerdo a las

Colombia a través de la historia, fortaleciendo . actividades desarrolladas.

. Directores de grupo

valores para el proyecto de vida

Propiciar espacios que permitan a los diferentes Docentes lideres, representantes del

estamentos de la comunidad educativa Reconocer el aporte de los personajes en el Octubre 26 de 2018 campo de pensamiento histérico, con Los requeridos por cada
1 representar los personajes sobresalientes de Por cada grado se retomara una resefia desarrollo del pais y su incidencia en el apoyo de grupo de acuerdo a las

Colombia a través de la historia, fortaleciendo histérica de un personaje artistico el cual | proyecto de vida de los estudiantes. Directores de grupo. actividades desarrolladas.

valores para el proyecto de vida sera representado.

Propiciar espacios que permitan a los diferentes Por cada grado se retomara una resefia Reconocer el aporte de los personajes en el ,

. . s . . , o . Docentes lideres, representantes del .
estamentos de la comunidad educativa histérica de un personaje politico y desarrollo del pais y su incidencia en el . . Los requeridos por cada
. . s L . . . Octubre 26 de 2018 campo de pensamiento historico, con

2 representar los personajes sobresalientes de cientifico y econdmico el cual serd proyecto de vida de los estudiantes. apoyo de grupo de acuerdo a las

Colombia a través de la historia, fortaleciendo representado. ] actividades desarrolladas.

. Directores de grupo.
valores para el proyecto de vida
Por cada ciclo se establecerd actividades a
3 partir de las tematicas y malla curricular Segun cronograma
desarrolladas a lo largo del periodo escolar, | institucional.
- . asimismo se tendrd en cuenta la realidad Las actividades estan
Desarrollar actividades que permita . o . . . o o
, . . o, social, tanto en el contexto histérico como | sujetas a cambios que Los solicitados durante todo el afio Dia asignado por

Dia de la diversidad generar una reflexién sobre los .

4 en el acontecer actual nacional dependen de los procesos | escolar cronograma

problemas de la desigualdad social.

realizados en el aula de
clase.
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CAMPO DE PENSAMIENTO; HISTORICO
EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Por una conciencia social y politica, luchemos por ser escuchados.
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Posee una estrecha relacion con la consecucion de una vida digna y la bisqueda de una trasformacion social.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

PROYECTO TRANSVERSAL

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
e Charla de induccién Generar un ambiente agradable en , Juguetes
. . . L . . e Docentes lideres, >
: . . e Juego rompe hielo a través de juguetes movimientos, sonidos, | el cual el estudiante se familiarice Mdsica
Ambientar y motivar a los estudiantes L L . representantes del . .
- gestos, imagenes, musica etc... positivamente con su entorno , . . Rondas infantiles
en el contexto escolar como sujeto d o | ] o | escolar Dia asignado por cronograma | campo de pensamiento Juego
activo del grupo y de la institucion . Re;orrldok;:!e reconocimiento por los espacios cotidianos de la histérico, con apoyo de o idos determinados de la
Sedey subien uso. Directores de grupo. i
sede
Semana de — - = - w ” - - p -
induccion Se realizard una introduccién con un video llamado “cuerdas”, que | Orientar valores que permiten Docentes lideres, | Video
Motivar a reconocimiento de los | permite la identificacion y socializacidon de valores como la | aportar a la buena convivencia representantes del | Auditorio
valores institucionales como la | responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la justicia. escolar. campo de pensamiento | Circuito cerrado
responsabilidad, la justicia, el respeto y | Taller reflexivo que permite poner en contexto las ensefianzas del Dia asignado por cronograma | histérico, con apoyo de Fotocopias.
solidaridad con el fin de fortalecer la | video dentro de nuestro ambiente escolar. Directores de grupo. salones
participacion democratica. Tijeras, marcadores, cinta,
papel Graf.
Primer momento: En espacios de la jornada escolar se realizaran Conformacidn del gobierno escolar Se desarrollara segun las
actividades de sensibilizacion democratica que involucren liderazgo | con lideres asertivos. fechas acordadas:
y eleccién de lideres y de representantes. Ademads, se realizaran las . .
N . campanas de los candidatos con sus propuestas y la definicidn de e Taller de induccién Dacentes lideres, Listas
Ger:jgrar rzs.:c)onsabllldad. qc(jerr:jocrgtlca pactos de convivencia. «  Motivaciény represegtantes dgl HueIIerq
_me 'ant_e, ! erantfels activida des e Segundo momento: Fiesta democratica y conformacion del concientizacién E‘?m,p? € pensamlen’;o Eotocoplas
integracion, reflexion y toma de ; S . istérico, con apoyo de otos
d &l | \f/ i6n del gobierno escolar. e Inscripcién de candidatos D p oy Plataf SED
eC|'S|ones para la contormacion de Tercer momento: Posesion del gobierno escolar (Izada de bandera) e Eleccién de los Irectores de grupo. ataforma
gobierno escolar. Carteles y propaganda
representantes de curso A
Eleccidon y - Recursos audiovisuales.
. e Campafas
posesion del

gobierno escolar

e Eleccién de personero
e  Posesion del Gobierno
Escolar.

Motivar y concientizar  para la
postulacién y  eleccién  del
representante de curso, personero,

contralor, cabildante etc.

Identificar y fortalecer.
o  Perfil
e Funciones
e Compromisos con la comunidad
e laimportancia de la democracia participativa.
e Dentro de las clases se enfatizard y se fortalecera el
gobierno escolar

Darle valor 'y promover |la
participacion democratica de los
procesos participativos

Segln cronograma

Campo del pensamiento
histérico

Listas

Fotocopias

Fotocopias

Plataforma

Carteles, propaganda
Recursos audiovisuales.

Dia de
diversidad

Propiciar espacios que permitan a los
diferentes estamentos de la
comunidad educativa representar los
personajes sobresalientes de Colombia
a través de la historia, fortaleciendo

Por cada grado se retomara una resefia histdrica de un personaje
deportivo, artistico, politico, cientifico y econémico el cual sera
representado.

Reconocer el aporte de los
personajes en el desarrollo del pais y
su incidencia en el proyecto de vida
de los estudiantes.

Octubre 26 de 2018

Docentes lideres,
representantes del
campo de pensamiento
histérico, con apoyo de
Directores de grupo.

Los requeridos por cada
grupo de acuerdo a las
actividades desarrolladas.
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valores para el proyecto de vida

Desarrollar actividades que permita
generar una reflexion sobre los
problemas de la desigualdad social.

Por cada ciclo se establecerd actividades a partir de las temdticas y
malla  curricular desarrolladas a lo largo del periodo escolar,
asimismo se tendra en cuenta la realidad social y el acontecer
nacional

Segun cronograma institucional.

Las actividades estan sujetas a
cambios que dependen de los
procesos realizados en el aula de
clase.

Dia asignado por cronograma

Campo del pensamiento
histérico

Los solicitados durante todo
el aino escolar

Identidad
cultural
Colombiana sede
ByC

Rescatar, valorar y difundir algunos
aspectos de las regiones naturales de
Colombia, socializdndolos en un
espacio de gozo y respeto.

Precisar aspectos a trabajar en cada trimestre.
Asignacién de temadticas

Muestra del trabajo realizado
durante el afio

Dia asignado por cronograma

Campo del pensamiento
histérico

Humanos y materiales

Catedra de la paz

Formar para una convivencia pacifica
dentro de le contexto escolar

Se trabajara en cada grado un hora en la semana las diferentes
tematicas asignadas por la catedra de la paz

Constatar elementos formativos
que permitan una convivencia
pacifica.

Una hora semanal

Campo del pensamiento
histérico

Tedricos
Tecnoldgicos
Humanos
Papeleria
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDAD SEMANA DE INDUCCION: Enero

CAMPO DE PENSAMIENTO: MATEMATICO
EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Generar en la Comunidad Educativa la cultura del autocuidado y el entorno
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Se dignifica la vida de las personas a partir del autocuidado y del entorno.

CicLo OBIJETIVOS DE LA ACTIVIDAD DESZRCI:;:‘;IODI:ZE tA META - INDICADOR CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSABLES

Enero Sede A J.M.

0 Diana Orjuela
MOMENTOS Oscar Restrepo
Olga Pineda

e Presentacién Videos Donaldo Veintimilla
e Talleres Sede B J.M.

e Presentacion Video complementarios Maria Yolima Rodriguez
Martha Cecilia Rodriguez
e Mostrar a la comunidad e Guia sobre video Participacion de la Videos: Consuelo Herndndez

educativa diferentes formas de Comunidad Educativa Circuito Cerrado Sede C J.M.
4 percibir el pensamiento presente en el momento Guias: Amanda Mosquera
matematico e Actividad de la actividad. Sede A J.T.
diagnéstica a Dilia Patifio
través de juegos Sede B J.T
Blanca Aurora Veldsquez
Blanca Garzdn
Isabel Espinosa
Sede CJ.T.
Paula Samboni
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CAMPO DE PENSAMIENTO: _MATEMATICO

DIA ESPECIFICO PARA EL CAMPO (reemplaza la semana cultural): DIA DE LA MATEMATICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Disefiar, construir e implementar estrategias pedagdgicas, curriculares y administrativas que propendan por el fortalecimiento académico

CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: Por medio del lenguaje matematico se contribuye en las habilidades comunicativas, vy las situaciones problémicas contextualizadas contribuyen al andlisis y reflexion desarrollando el
pensamiento critico.

CicLO

OBIJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META - INDICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

RECURSOS

Evidenciar en los estudiantes las
diversas estrategias de solucion
de situaciones problémicas a
partir del pensamiento ldgico,
geométrico, matematico,
variacional y espacial

MOMENTOS
Sede A

v’ Espacios de rotacion Matematicas

por épocas

Epoca Antigua
Epoca moderna
Epoca contemporanea

v Reto un minuto para ganar.

Sede B

v" Tangram
v" Concéntrese y loteria

Sede C

v Trabajo con la cartilla Miniarco
v’ Concursos segun el ciclo
v" Tangram

Que el 100% de los estudiantes evidencien la
participacion activa en las actividades

propuestas

Lograr que minimo el 20% de los estudiantes

de cada curso compitan de manera

homogénea para obtener el primer lugar.

Sede A J.M.

Diana Orjuela
Oscar Restrepo
Olga Pineda
Donaldo Veintimilla
Sede B J.M.

Maria Yolima Rodriguez
Martha Cecilia Rodriguez
Consuelo Herndndez
Sede CJ.M.
Amanda Mosquera
Sede A J.T.

Dilia Patifio
Sede B J.T
Blanca Aurora Veldsquez
Blanca Garzon
Isabel Espinosa
Sede CJ.T.

Paula Samboni

¢ Videos relacionados con

pensamiento ldgico.

e Talleres de
razonamiento espacial,
légico, abstracto,
mecanico

e Utilizaciéon de software
educativo para poner en
practica conocimientos
basicos de légica
matematica y
geométrica.

e Material reciclable para
construccion de juegos
que involucren los
procesos de desarrollo
légico.
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CAMPO DE PENSAMIENTO: MA TEMA TICO
EJE TRANSVERSAL - TOPICO INTEGRADOR: _ Propiciar la unién y participacién de la familia altamirense

CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: A partir de la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa se propende por fortalecer la formacién integral de nuestros estudiantes

PEI Comunicacion para la Construccion de una Vida Digna

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDAD ASIGNADA AL CAMPO: DIA DE LA FAMILIA: DIVERSIDAD LATINA
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ccLo OBJETIVOS DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META - INDICADOR CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
ACTIVIDAD
Presentacién de muestras artisticas: Una por sede y Sede A J.M.
jornada con una duracidon no mayor de 5 minutos. Diana Orjuela
Meéxico: Sede C J.M. Oscar Restrepo
Argentina: Sede C J.T. Olga Pineda
Brasil: Sede B J.M. Donaldo Veintimilla
Cuba: Sede A J.T. Sede B J.M.
Jamaica: Sede A J.M. Maria Yolima Rodriguez
Bolivia: Sede B J.T. Martha Cecilia Rodriguez
Consuelo Herndndez
Sede C J.M.
0 Amanda Mosquera
Sede A J.T.
Dilia Patifio
Sede B J.T
Blanca Aurora Veldsquez *  Recursos humanos.
o » Blanca Garzon .
Prop'u?lar I‘al umon.Y Isabel Espinosa Incentlvos'acc?rdaQOs
p.artlupauon famlllar en las Sede CJ.T. por concejo directivo.
ﬁ::&?ﬁgi ch;/:i?iis dela Contar con la participacién del 80% de las | Segln cronograma F.’CITU/G Samboni ) Los materiales para los
diversas muestras artisticas familias altamirenses institucional Colaboracion de los demas : deint ¢
. docentes de todas las sedes y Juegos de Integracion
ante Ia.comunldad jornadas. familiar estdn a cargo
educativa. de los integrantes de
1 cada sede y jornada.
Juegos de integracién familiar:
2 e Mini Ping Pon: Sede A J.M.
e Rana: Sede CJ.M.
3 e Tiro al blanco: Sede CJ.M.
e Ensartar aros con botellas: Sede B J.T.
4 e Goles: Sede CJ.T.
o C(Cesta digital: Sede A J.M.
e Ensartar chaquiras: Sede A J.T.
e Saltar lazo por parejas: Sede B J.T.
5 e Mini bolos: Sede B J.M.
e Piramides vasos: Sede A J.T.
o El esfero en la botella: Sede CJ.T.
e Encestar: Sede B J.M.
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La actividad se realiza por familias, los estudiantes
gue estén solos pueden formar grupos maximo de 5.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
PROYECTO TRANSVERSAL: PEC

CAMPO DE PENSAMIENTO: _MATEMATICO

EJE TRANSVERSAL — TOPICO INTEGRADOR: Generar en la Comunidad Educativa la cultura del autocuidado y el entorno
CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD CON LA MISION: A partir de la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa se propende por fortalecer la formacién integral de nuestros estudiantes al igual que aprehender la
realidad y liderar procesos de transformacion social que dignifiquen la vida de las personas.

DESCRIPCION DE LA META - INDICADOR
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLES RECURSOS
Inscripcidn de Sede A J.M.
docentes en las Sede A J.M.
diferentes brigadas Diana Orjuela
Oscar Restrepo
Olga Pineda
Donaldo Veintimilla
Sede B J.M.
Maria Yolima Rodriguez
o Martha Cecilia Rodriguez
organizacién de .
brigadas Enero Consuelo Herndndez
& Sede C J.M.
docentes Recursos humanos.
Conformar las . Amanda Mosquera
. Que el 100% de la comunidad
brigadas i N Sede A J.T. L
adquiera conciencia de la Dilia Patifio Recursos audiovisuales.
importancia del cuidado de si
. L, Sede B J.T .
mismo, del otro, de la prevencion , Guias.
9 Blanca Aurora Veldsquez
y preparacion (antes, durante y .
i ; Blanca Garzon o
después) de los diferentes . Presupuesto institucional.
: Isabel Espinosa
rlesgos. Sede CJ.T.
Paula Samboni
conformacion de Inscripcidn de dos
brigadas de alumnos por curso Febrero
estudiantes para cada brigada
o Proporcionar Solicitud de
capacitacion a herramientas que capacitacién en
docentesy . . . P ., Segun disposicion de las entidades pertinentes
. contribuyan al manejo | prevencién a
estudiantes . . .
de riesgos. diferentes entidades.
. Participar de manera S‘e realizaran 2 Durante el afio escolar y en la fecha establecida
Simulacros adecuaday eficaz en simulacros y el .
. . - para el simulacro
los diferentes simulacro Distrital.
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Verificar los
. elementos con los
Inventario de Hacer un balance de
. cuales cuenta la
elementos para las necesidades del e Marzo
., institucion para la
prevencion. proyecto

prevencion con el fin
de complementarlos.

Se realizard un video | Insumo de video de evacuacion e Sede B: Sefializacién
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