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COLEGIO VENECIA IED
“FORMACION, LIBERTAD Y COMPROMISO PARA UN MUNDO MEJOR”

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)
ACUERDO INSTITUCIONAL
Noviembre de 2014
Por el cual se aprueba Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) del Colegio Venecia |.E.D.,

para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, educacion
formal parajovenes y adultos.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO VENECIA IED EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Venecia IED aplica el principio de autonomia escolar otorgado por
el articulo 77 de la Ley General de Educacion, para organizar el Sistema
Institucional de Evaluacion SIE, en los términos de ley emanados por el Ministerio
de Educacion.

Que el Consejo Directivo reconocido como instancia directiva de participacion de
la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento de acuerdo con el numeral 1 del articulo 20 del Decreto 1860 de
1.994, revisO, ajustd y acordd el documento del Sistema Institucional de
Evaluacion presentado por el Consejo Académico.

Que el Consejo Académico, reconocido como instancia superior para participar en
la orientacion pedagoégica del establecimiento de acuerdo con numeral 2 del
articulo 20 del Decreto 1860 de 1.994, present6 al Consejo Directivo la propuesta
del Sistema Institucional de Evaluacion.

Que, el Decreto 1290 de 2.009 en su Articulo 19, derog6 el Sistema de Evaluacion
reconocido por los decretos 230 y 3055 de 2002 y decretd definir el Sistema como
parte del Proyecto Educativo Institucional.

Que, el Decreto 1290 de 2009 en el articulo 11 ordena a las instituciones
educativas realizar todas las acciones conducentes a definir, organizar,
perfeccionar e incorporar al P.E.l. el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar
(SIE).

Que, el decreto 1290 de 2009 establece en su articulo 3 numeral 5, generar los
sistemas de mejoramiento académico para realizar los ajustes necesarios al
Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

Que, el decreto 2247 de 1997 (septiembre 11) por el cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel pre escolar.



Que el articulo 6 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con los articulos 17 y 18
de la Ley 115 de 1994, establecio tres (3) grados en el nivel de la educacion
preescolar, correspondiendo el tercero al grado obligatorio que se ofrecera a los
nifios de cinco afos de edad, y que el preescolar constituye uno de los niveles de
la educacion formal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley
115 de 1994

Que, conforme al articulo 10 del Decreto 3011 de 1.997 el colegio Venecia ofrece
educacion basica y media para jévenes y adultos, mediante programas educativos
estructurados en ciclos lectivos regulares o especiales en la jornada escolar
nocturna.

Que, el PEI “Hacia la construccion de proyectos de vida para formar personas
competentes, capaces de transformar su contexto social” considera la evaluacién
COMO un mecanismo para asegurar un proceso educativo integral en las
condiciones de calidad que la comunidad requiere.

Por lo tanto es importante que el sistema institucional sea:1 Coherente, debe
haber una articulacién entre el horizonte institucional, el modelo pedagdégico y el
enfoque con el que se aborde la evaluacion de los aprendizajes.

Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes
sean valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les
permita el desarrollo de sus competencias. La evaluacion nunca puede ser
utilizada como mecanismo de exclusion social.

Que, el acuerdo del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIE) de enero de
2014 en su articulo 13 literal D establece la revisidn y ajustes periddicamente a
cargo del Consejo Académico, segun lo establecio el decreto 1290 de 2009

ACUERDA:

Articulo 1°. El Consejo Directivo del Colegio Venecia IED decide adoptar el
siguiente Sistema de Evaluacion

Articulo 2°. CONCEPTO DE EVALUACION: La evaluacién es un proceso
sistematico, permanente, integral y participativo que busca comprender la
complejidad del hecho educativo en cuanto a factores, elementos, actores,
relaciones, intencionalidades, procesos y resultados.

La evaluacion de los estudiantes permite evidenciar la manera como ellos
adquieren conocimientos y desarrollan sus competencias; asi como favorecer la
comprension en torno a los procesos de pensamiento, los valores, y actitudes que
se forman en ellos.

1 Tomado de Documento N.11 fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290 de 2009 del M.E.N
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El Sistema Institucional de Evaluacibn comprende la evaluacién permanente al
Proyecto Educativo Institucional PEI, la organizacion escolar, las practicas
pedagogicas, el aprendizaje de los estudiantes y la participacion de la institucion
en las pruebas externas formuladas por las entidades territoriales.

La evaluacidon permite hacer valoraciones en estos aspectos y determinar a partir
del andlisis que se hace sobre ellos acciones pedagodgicas y didacticas
conducentes a la ampliacion de la estructura cognitiva de los estudiantes y al
fortalecimiento de las relaciones que éstos establecen con las demas personas.

Asi mismo, la evaluacion es un proceso que permite analizar el efecto de las
acciones pedagogicas ofrecidas por los docentes en los procesos de aprendizaje
de sus estudiantes y la propuesta de la institucion educativa, involucrando a la
familia y los demas integrantes de la comunidad educativa en la apropiacion del
concepto de evaluacién institucional.

De esta manera se distinguen los cuatro campos que el sistema de evaluacion
debe incluir:

e Los procesos de aprendizaje de los estudiantes y su actitud frente al
conocimiento.

e Las practicas pedagogicas y didacticas de los docentes.

e Los criterios de promocion establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

e La familia y su respuesta a los requerimientos de la institucion educativa.
(Principio de corresponsabilidad)

La evaluacién en el nivel preescolar? es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

e Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

Articulo 3°. CLASES DE EVALUACION:

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) aplicara en este proceso la evaluacion
dentro de las siguientes clases:

2 Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. MEN, articulo 14.



Evaluacion Integral: da cuenta del proceso de ensefianza-aprendizaje y
formacion del estudiante en todas sus dimensiones; analiza la mayor cantidad
posible de factores que favorecen u obstaculizan el desarrollo del estudiante, tanto
a nivel interno como externo y como ha sido el proceso seguido.

Evaluacion Formativa: propicia un escenario para desaprender y aprender lo
nuevo, lo diferente, aquello que las practicas de evaluacion proponen como
herramientas para detectar los factores que potencian el aprendizaje y aquellos
que lo impiden, procesos de auto evaluacion y regulacion con la finalidad de
intervenir en ellos para mejorar y favorecer el aprendizaje.

Evaluacion Dialdgica: ejercicio de reconocimiento y encuentro de saberes, de
experiencias y practicas de evaluacion sobre el proceso educativo y sobre la
educacion, favorece la participacion de todos los actores activos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, ademas de establecer un didlogo permanente entre
todas las variables que intervienen en el logro de las metas propuestas. Los
protagonistas centrales como son el docente y el estudiante. Ellos tienen que
establecer acuerdos, sobre el por qué, para qué y como se va aprender, ensefiar y
evaluar lo que se pretende. En esos acuerdos también tiene que estar presentes
los padres de familia para apoyar realmente los procesos que se desarrollan.

Evaluacion Descriptivay Conceptual: esta modalidad cualitativa de observacion
y valoracion permite identificar las caracteristicas del estudiante en su proceso de
aprendizaje, qué dificultades tiene, en qué se desempefia mejor, cOmo es su
desarrollo social y sus procesos de interaccion, sin compararlos con otros y con un
criterio de calificacion establecido previamente.

Evaluacion Valoracion y Calificacion: se adelanta a través de un conjunto
estructurado de tareas que permiten observar y analizar el desempefio de los(as)
estudiantes en los diferentes momentos del proceso ensefanza-aprendizaje,
razén por la cual, es necesario planear y diversificar las tareas de evaluacién con
el fin de poder dar cuenta real de los logros y las dificultades.

Evaluacion Procesual: se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje. Tiene por
objetivo informar los logros obtenidos, y advertir donde y en qué nivel existen
dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de estrategias educativas
que permitan la superacion de las dificultades por parte del estudiante y lo ubica
como participe del proceso educativo.



Articulo 4°. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para preescolar (pre jardin, jardin y transicion): Segun articulo 10 del decreto 2247
de 1997 se organizaran las actividades académicas en las siguientes
dimensiones: Socio afectiva, Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Etica y Estética.

Para educacion basica y media (de grado 1° a 11°): Se evaluara por competencias
teniendo en cuenta que el estudiante es un ser integral y acorde con el desarrollo
de su nivel de pensamiento, asi: analitico, critico, creativo y comunicativo. Acorde
a la diversidad y complejidad humana, asi: ético, moral y convivencial

Paragrafo: los anteriores criterios deben ser aplicados a cada clase de evaluacién
mencionada en el articulo 3. Ademas de los procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacién y de manera permanente y sistematica las
estrategias de valoracion integral, contempladas en el articulo 5.

Asi mismo los contemplados en el “Articulo 3° del decreto 3011 de 1997 son
principios basicos de la educacion de adultos:

e Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como
edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y
potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su
proceso educativo, con aspiracibn permanente al mejoramiento de su
calidad de vida.

e Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

e Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas
que se establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicolégico del
joven o del adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural,
social y laboral.

e Participacion, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y los
adultos debe desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que
les permita actuar creativamente en las transformaciones econdmicas,
sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de las mismas.

Atendiendo los fines de la educacion y los objetivos especificos de la educacion de
adultos, establecidos por la Ley 115 de 1994, son propoésitos de los programas de
educacién de adultos:

e Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el
ejercicio de una ciudadania moderna, democratica y tolerante, de la justicia,
la equidad de género, los derechos humanos y el respeto a las



caracteristicas y necesidades de las poblaciones especiales, tales como los
grupos indigenas, afrocolombianos, las personas con limitaciones, menores
trabajadores, y personas en proceso de rehabilitacion social.

e Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion
cientifica y tecnolégica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo
laboral y la produccion de bienes y servicios.

e Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el
uso del tiempo libre y la identidad nacional.

e Propiciar oportunidades para la incorporaciéon de jovenes y adultos en
procesos de educacion formal, no formal e informal destinados a satisfacer
intereses, necesidades y competencias en condiciones de equidad.

e Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que
sean asumidas significativamente dentro del proceso de formacion integral
gue brinda la educacién de adultos.

Articulo 5°. CRITERIOS DE PROMOCION:

Decreto 2247 De 1997 del Articulo 10°.- En el nivel de educacién pre escolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, se diseflaran mecanismos de evaluacién cualitativa, cuyo resultado, se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que
no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Articulo 12°.- El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente
de construccion e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el
articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los
procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion basica.

La promocion anual en basica primaria, basica secundaria y media se dara grado
por grado al finalizar el afio académico y ésta obedecera a las metas de calidad y
a los criterios de promocion establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién
(SIE).

Sera promovido el estudiante o la estudiante que:

e Obtenga Desempefio Superior, Alto o Basico en las areas del plan de
estudios.

e Alcance en todas las areas como minimo el desempefio basico establecido
en el SIE.



e Tenga hasta dos (2) areas reprobadas para la basica primaria, la basica
secundaria y la media, siempre y cuando presente las actividades de
refuerzo y nivelacioén en el cronograma establecido por la institucion.

Paragrafo 1. Ademds en el grado primero debe haber alcanzado el desempefio
béasico en el &rea de Humanidades como requisito para ser promovido.

Paradgrafo 2: Ademéas para el grado segundo, tercero y cuarto debe haber
alcanzado el desempefio basico en las areas de Humanidades y Matematicas
CcOmo requisito para ser promovido.

Para los estudiantes promovidos hasta con dos (2) é&reas reprobadas, se citaran
con caracter obligatorio a las actividades de refuerzo y nivelacién en el
cronograma establecido por la institucion, presentando una prueba de suficiencia
que demuestre el desempefio basico en cada una de las areas reprobadas.

Se entiende por actividades de refuerzo y nivelacion las estrategias formuladas
por los docentes para ser desarrolladas por los estudiantes en tres momentos:
competencias basicas y actividades de aplicacion que tienen un valor de 40% y
evaluacion (prueba de suficiencia) que tiene un valor del 60%. La valoracion de
estas actividades se registrara como alcance del desempefio basico (3.0) en las
areas correspondientes.

Paragrafo 3. Cuando el area reprobada estd conformada por dos o mas
asignaturas, el estudiante presentara actividades de refuerzo y nivelacién y prueba
de suficiencia correspondiente a la asignatura o las asignaturas que no alcanzé el
desemperio basico. La no aprobacion de las actividades de refuerzo y nivelacion
de la(s) asignatura(s) acarreara la reprobacion de area.

Quien no presente la prueba de suficiencia sin justa causa, perdera este derecho y
el resultado obtenido inicialmente serad el que aparezca en su Constancia de
Desempefio como valoracion definitiva.

No serd promovido el estudiante o la estudiante que:

e Obtenga Desempefio Bajo en la basica primaria, la basica secundaria y la
media en tres (3) 0 mas areas del plan de estudios.

e En el grado primero, que no haya alcanzado el desempefio béasico en el
area de humanidades.

e Para los grados segundo, tercero y cuarto que no haya alcanzado el
desemperio basico en las areas de Humanidades y Matematicas.

e No se presente a las actividades de refuerzo, nivelacion y pruebas de
suficiencia en el cronograma establecido por la institucion.



La promocién anticipada se dara grado por grado al finalizar el primer periodo
académico del aflo escolar, con el consentimiento de los padres de familia o
acudiente reconocido en la institucion y previo andlisis del grupo de docentes del
grado en el que candidato o candidata esté cursando, quienes postularan ante el
Consejo Académico al estudiante o la estudiante, para que a su vez el Consejo
Académico recomiende ante el Consejo Directivo, 6rgano que tomara la decision
que serd consignada en acta.

El estudiante o la estudiante en postulacion al proceso de promocién anticipada
deberd demostrar un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, que se
expresard en Desempefio Alto y Desempefio Superior en todas las areas del plan
de estudios. Para fines de formalizar el certificado del grado objeto de la
promocioén, los docentes reportaran notas definitivas en todas las asignaturas al
finalizar el primer periodo académico a la Secretaria Académica de la institucion
para actualizar la informacion y proceder a la ubicacién en el nuevo grado.

Para la Graduacion los y las estudiantes que culminen la educacion media
obtendréan el titulo de Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos académicos de promocion adoptados por la institucion y los
requerimientos de acuerdo con las normas reglamentarias (servicio social
obligatorio, presentacion de pruebas externas del Estado, documentacién y
certificaciones al dia, paz y salvo por todo concepto).

Para Graduarse en Ceremonia los estudiantes deben haber aprobado todas las
areas y haber cumplido con los demas lineamientos contemplados en el Manual
de Convivencia vigente.

Paragrafo 4: La promocion para la Educacion Formal de jévenes y adultos esta
regida por lo establecido por el Decreto 3011 de 1.997 y los criterios establecido
en el presente Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)

La promocién anual se dara en los ciclos I, II, lll, y IV (Establecidos en el decreto
3011 de 1997) al finalizar el afio académico y en los ciclos V y VI (Establecidos en
el decreto 3011 de 1197) se dara semestralmente, esta obedecera a las metas de
calidad y criterios de promocién establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion asi:

Sera promovido el estudiante o la estudiante que:

e Obtenga Desempeiio Superior, Desempefio Alto o Desempefio Basico en
todas las asignaturas del plan de estudios.

e Alcance como promedio final minimo en cada una de las asignaturas 3.0
(tres punto cero).



e Tenga hasta dos (2) asignaturas reprobadas en los Ciclos I, II, 1lI, IV, V y VI,
siempre y cuando presente las actividades de nivelacion.

Para los estudiantes promovidos hasta con (2) asignaturas reprobadas en los
ciclos Iy Il y IlI, IV, en la ultima semana del calendario académico y en los ciclos V
y VI al finalizar cada semestre, la Institucion los citara con caracter obligatorio a las
actividades de refuerzo y nivelacion, presentando una prueba de suficiencia que
demuestre el desempefio bésico equivalente a tres punto cero (3.0) en cada una
de las asignaturas reprobadas.

El resultado de las actividades de refuerzo y nivelacion se consignara en el
registro escolar quien no se presente, sin justa causa, perdera este derecho y el
resultado obtenido inicialmente serd el que aparezca en su Constancia de
Desempefio como valoracion definitiva y no seré promovido.

No sera promovido el estudiante o la estudiante que:

¢ Obtenga Desempefiio Bajo en los ciclos | y II, 1, IV, Vy VI en tres (3) 0 mas
asignaturas del plan de estudios.

e No se presente a las actividades de refuerzo, nivelaciébn y pruebas de
suficiencia programadas al finalizar cada ciclo.

e Acumule por inasistencia injustificada méas del 25% del tiempo académico
programado para cada asignatura en cada ciclo.

La promocién anticipada se dara ciclo por ciclo y al finalizar el primer periodo
académico del ciclo correspondiente, con el consentimiento de los padres de
familia o acudiente reconocido en la institucién (en el caso de los y las estudiantes
menores de edad) y previo andlisis del grupo de docentes del grado en el que
candidato o candidata esté cursando quienes postulardan ante el Consejo
Académico al estudiante o la estudiante, para que a su vez el Consejo Académico
recomiende ante el Consejo Directivo, 6rgano que tomara la decisidbn que sera
consignada en acta.

El estudiante o la estudiante en postulacién al proceso de promocién anticipada
debera demostrar un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, que se
expresara en Desemperfio Alto y Desempeiio Superior en todas las asignaturas del
plan de estudios. Para fines de formalizar el certificado del grado objeto de la
promocioén, los docentes reportaran notas definitivas en todas las asignaturas al
finalizar el primer periodo académico a la Secretaria Académica de la institucion
para actualizar la informacion y proceder a la ubicacién en el nuevo ciclo.



Los y las estudiantes que culminen satisfactoriamente que culminen el ciclo VI
obtendran el titulo de Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos académicos de promocion adoptados por la institucion y los
requerimientos de acuerdo con las normas reglamentarias (servicio social
obligatorio, presentacion de pruebas censal (SABER, COMPRENDER) y pruebas
de Estado (ICFES), documentacion y certificacién al dia, paz y salvo por todo
concepto).

Para Graduarse en Ceremonia los estudiantes deben haber aprobado todas las
asignaturas y haber cumplido con los demés lineamientos contemplados en el
Manual de Convivencia vigente.

Articulo 6°. ESCALA DE VALORACION:

Los resultados obtenidos en los procesos académicos se expresaran en dos
escalas, asi:

Cuantitativa de 1.0 (uno punto cero) a 5.0 (cinco punto cero) y

Cualitativa en la homologacién a la escala de valoracién Nacional (Desempefio
Superior, Desempefio Alto, Desempefio Basico, Desempefio Bajo).

Para los niveles de Preescolar la evaluacion sera descriptiva (ver art. 10 del
decreto. 2247/97)

ESCALA
ESCALA DESCRIPCION CUANTITATI
CUALITATIVA VA
~ Presenta dominio de los logros propuestos
Desempefio : i
. y profundiza en el conocimiento, con un 46a5.0
Superior

excelente nivel de desempefio.

Demuestra alcance de los logros
Desempefio Alto | propuestos y calidad de trabajo escolar, 40a4.5
con un buen nivel de desempeiio.

Cumple con los logros béasicos y presenta

Desempefio - .
L P dificultades en su trabajo, con un 3.0a39
Basico . ~
aceptable nivel de desempeifio.
Desempefio No superalos logros propuestos y muestra 10229
Bajo poco interés por el aprendizaje. ' '
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Articulo 7°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

El Proyecto Educativo Institucional PEI promueve el desarrollo integral humano,
esto significa valorar al estudiante como un todo integrador (lo cognitivo, lo
axiolégico y su competencia ciudadana), pero a la vez en sus particularidades y
fortalezas; esto se traducird en aplicar variadas estrategias didacticas y multiples
actividades escolares que le permitan a los docentes reconocer en cada uno de
los estudiantes sus fortalezas y debilidades para el mejoramiento continuo de su
desempeiio académico.

El sistema Institucional de Evaluacion (SIE) establece las siguientes estrategias de
evaluacion integral las cuales se deben realizar de manera permanente y
sistematica:

e Trabajo individual en clase — actitud particular con la que cada estudiante
asume las actividades propias de la clase dentro del tiempo escolar en el
colegio.

e Trabajo de equipo en clase — revisar la interaccién con los demas en el
logro de un propdsito educativo.

e Exposiciones — preparacion de teméticas asignadas por el docente como
estrategia de socializacion del saber.

e Tareas extraescolares — trabajos asignados para desarrollar en tiempo
extraescolar como refuerzo y profundizacion de las actividades adelantadas
en clase.

e Participacién en clase — valorar la participacion personal y activa de los y
las estudiantes en las actividades propuestas por el docente en clase.

e Participacion en eventos y actos culturales — compromiso y responsabilidad
en las actividades propias de la cultura institucional.

e Pruebas escritas — muestra de domino de la tematica por medio escrito.

e Pruebas orales — muestra de domino de la tematica por medio oral.

e Pruebas de competencias — aplicacion de evaluaciones estructuradas en
los parametros institucionales.

e Proyectos de area — valoracién del trabajo interdisciplinario en la resolucién
de una problemética planteada.

e Actividades dentro y fuera de la instituciébn, puntualidad, asistencia,
actividades que generan la sana convivencia con los integrantes de la
comunidad educativa.

La aplicacion permanente de estas estrategias y el registro continuo en los
instrumentos de evaluacion, permitirdn al docente valorar de una forma particular
el desempefio de cada estudiante, estas deberan ser conocidas por los
estudiantes al inicio de cada periodo académico.
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Articulo 8°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

La institucion promovera mecanismos y procedimientos de seguimiento al
desempefio académico de los estudiantes, orientado a la toma de decisiones en
cuanto a la valoracion del proceso, estrategias de profundizacién, mejoramiento y
promocién. Entre estos mecanismos se contara con:

Observador del estudiante — instrumento para registrar de manera
permanente los avances Yy dificultades dentro del proceso de ensefanza —
aprendizaje.

Registro académico — registro del rendimiento escolar de cada éarea y/o
asignatura, dimensiones, en un reporte por periodo y acumulado de
promocién por afo.

Entrevista con acudientes — estrategia para propiciar encuentro
personalizado de docentes con padres y/o acudientes para tratar casos
particulares de cada estudiante.

Reuniones periddicas de padres de familia — se estableceran minimo cinco
(5) reuniones de padres de familia de caracter obligatorio para el analisis de
resultados académicos y convivenciales. Se utilizaran las modalidades de
reunion general y escuela abierta de padres.

Direccion de grupo — espacios de encuentro semanal programados con
agenda de tematica pedagogica para abordar las particularidades de los
estudiantes agrupados en un curso a cargo de su director(a).

Citaciones de docentes y directivos docentes— comunicacion escrita y cita
personalizada para adelantar con padres o acudientes el andlisis de
situaciones especificas que seran registradas en los documentos de
seguimiento.

Articulo 9°. ESTRATEGIAS DE APOYO:

La institucién preparara estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes, asi:

Actividades de recuperacion en clase — se adelantaran finalizada cada tarea
de aprendizaje planeada por el docente, en las que atendera las dificultades
dentro del desarrollo de las clases.

Actividades de recuperacion extraescolares — el docente disefiara y
entregard a los padres de los estudiantes, que requieran refuerzo escolar,
actividades de estudio autbnomo que mejoren el aprendizaje en tiempo
extraescolar.

Actividades extraescolares: seran las ofertadas por la SED y otras
entidades las cuales son dinamizadas y articuladas por la institucion y de
caracter obligatorio para los estudiantes.

Jornada de refuerzo — la institucion programara una jornada de refuerzo y
nivelacion al finalizar el afio escolar para los estudiantes contemplados en
el literal C del articulo 3 del presente acuerdo
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e Cuando el docente considere pertinente, el estudiante debe estar
acompanado por padres de familia o acudiente durante su jornada de
refuerzo y nivelacion.

e Refuerzo en casa — actividad pedagdgica que se adelantara en familia para
promover acciones correctivas en el hogar que mejoren las dificultades
presentadas en el proceso (ver art. 6 decreto. 1740).

e Orientacion escolar — de ser requerido en casos especiales, el servicio de
orientacién escolar atendera y/o remitira estudiantes que necesiten de
apoyo especializado.

Articulo 10°. PROCESOS DE EVALUACION:

Estos procesos de evaluacion se daran de forma permanente y al finalizar el
periodo escolar se hara registro de la valoracion en cada una de las asignaturas
del plan de estudios. Se favorecera asi, la formacion en la actitud critica que como
individuo debe asumir el y la estudiante en formacion.

La autoevaluacién: esta evaluacion la realiza el mismo estudiante con la que
reconoce el desarrollo y alcance de su proceso educativo en relacion con los
logros de aprendizaje. Permite que él y la estudiante verifiguen su situacion de
aprendizaje para elaborar o proponer actividades autbnomas para mejorar y
superar sus dificultades. De esta forma se promueve la participacion del
estudiante en su proceso de aprendizaje y se establecen conjuntamente las
estrategias para la superacién de las dificultades.

La coevaluacion: es una modalidad de evaluacion en donde el sujeto (estudiante,
maestro) evalla y es evaluado por sus pares. Este proceso evaluador colectivo,
aumenta la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada sujeto y se
constituye en un espacio de aprendizaje que permite aceptar los juicios que
emitan los demas.

La heteroevaluaciéon: es la forma de evaluacion centrada en los sujetos que
participan en el aprendizaje, docentes y estudiantes de forma individual y grupal.
Esta es una evaluacion de caracter interno y externo, en pruebas y practicas que
evallan desde unos criterios referidos a determinar el nivel desempefio
institucional

Articulo 11°. PRUEBAS

PRUEBAS EXTERNAS: La institucion facilitara la participacion de los y las
estudiantes en la presentacion de pruebas externas de caracter censal (SABER,
COMPRENDER, SER) y pruebas de Estado (ICFES), como mecanismo de
evaluacion para el analisis de resultados y el abordaje de estrategias de
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mejoramiento para alcanzar los estdndares contemplados por el Ministerio de
Educacion.

PRUEBAS | NTERNAS: La institucion elaborard y aplicard las siguientes pruebas
internas con el objetivo de realizar la evaluacion integral del estudiante:

Prueba de competencias: Es un mecanismo de mejoramiento en el desempefio
académico de los vy las estudiantes para elevar el rendimiento en las pruebas
externas, la cual es de caracter obligatorio y se aplicara durante el segundo y
cuarto periodo académico, tendra un porcentaje del diez por ciento (10%) en la
valoracion del periodo correspondiente en las asignaturas en que se aplique.

Prueba de suficiencia: Es un mecanismo de mejoramiento en el desempefio
académico de los y las estudiantes que presenten desempefio bajo en el primer
semestre y que al finalizar el afio escolar presenten desempefio bajo hasta en dos
areas.

Articulo 12° PERIODICIDAD:

Al considerarse la evaluacion como un proceso permanente y participativo se
plantea que todo momento es importante para evaluar. Necesariamente no se
puede responder a un tiempo definido con anticipacion, sino de acuerdo con el
desarrollo de las estrategias evaluativas de los docentes, se pueden dar acciones
gue fortalezcan la comprension y el reconocimiento del nivel en que se encuentra
el estudiante y los avances en su propio proceso.

Durante el afio escolar se desarrollaran cuatro (4) periodos académicos, el primer
y segundo periodo con un valor del 20% cada uno y un tercer y cuarto periodo con
un valor del 30%.

Con cada periodo se presentara un informe Académico y de Convivencia a los
padres o acudientes de los y las estudiantes; al finalizar el afio lectivo se entregara
el informe final que dé cuenta del estado de promocién alcanzado por el o la
estudiante de las jornadas Mafana y Tarde.

Para los ciclos I, Il, lll, y IV de la Jornada Nocturna durante el afio escolar se
desarrollaran cuatro (4) periodos académicos. Con cada periodo se presentara un
informe Académico y de Convivencia a los y las estudiantes mayores de edad y a
los padres o acudientes de los y las estudiantes menores de edad; al finalizar el
afo lectivo se entregara el informe final que dé cuenta del estado de promocién
alcanzado por el o la estudiante.

Para los ciclos V y VI de la Jornada Nocturna durante el afio escolar se
desarrollard semestralmente cada ciclo con dos (2) periodos académicos. Con
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cada periodo se presentara un informe Académico y de Convivencia a los y las
estudiantes mayores de edad y a los padres o acudientes de los y las estudiantes
menores de edad; al finalizar cada semestre se entregara el informe final que dé
cuenta del estado de promocion alcanzado por el o la estudiante.

Articulo 13° INFORMES DE EVALUACION:

El Informe Académico y de convivencia es un documento que debe ser claro,
comprensible para toda la comunidad educativa y que entregue una informacion
integral del avance en la formacion de los nifios, nifias y jovenes. Al finalizar cada
periodo se adelantara un encuentro de los docentes con los padres o acudientes
para analizar el informe individual y la situacién general del grupo al que pertenece
para establecer acciones de sostenibilidad y mejoramiento.

Este informe debera contener los siguientes aspectos:

Axiologico: relacionado con la formacion de valores a partir de la experiencia de
aprendizaje.

Cognitivo: relacionado con el conocimiento a partir de la experiencia de
aprendizaje.

Actitudinal: relacionado con la forma como se accede a la experiencia de
aprendizaje.

Procedimental: relacionado con las acciones que se siguen en la experiencia de
aprendizaje.

Convivencial: relacionado con la forma como se interactia con los demas y su
entorno en la experiencia de aprendizaje.

En este informe debe presentarse la evaluacién del comportamiento asumido por
el 6 la estudiante, como un reconocimiento al compromiso de todos y todas en
propiciar un ambiente escolar 6ptimo para adelantar el proceso de aprendizaje.

La valoraciéon del comportamiento se hara mediante observaciones de
reconocimiento o mejoramiento y se asignara un juicio de valor cualitativo que
exprese el estado del estudiante en su desarrollo social.

El Registro escolar es un registro actualizado de los estudiantes que contiene,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por
grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas.
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Las Constancias de desempefio son documentos oficiales que emite el colegio
para presentar el desempefio individual del estudiante de cada grado cursado y en
las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.

Articulo 14° PLANES DE MEJORAMIENTO
a. INSTANCIAS, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Para favorecer la integralidad en el desarrollo del ser humano y su desempefio
académico, se considera fundamental la mirada interdisciplinaria de la actuacion
de los y las estudiantes analizadas en reuniones de docentes de grado y area.
Estas reuniones se realizaran al finalizar cada periodo académico, en una jornada
pedagogica. No se citaran estudiantes para actividad académica.

Se considerardn las siguientes como instancias de evaluacion tanto en la
valoracion de los estudiantes, como en el debido proceso para la atencién de
novedades académicas:

Docente de la Asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
Director o Directora de grupo: instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Coordinador(a) Académico(a) o de Seccion: instancia de atencion del reclamo,
mediacién y solucion.

Consejo Académico: instancia para discutir y decidir sobre reclamaciones.

Consejo Directivo: Avalara las determinaciones del Consejo Académico

b. PLANES DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

El Consejo Académico establece los criterios y orienta el disefio de los planes de
mejoramiento académico de acuerdo a las necesidades de los y las estudiantes y
los requerimientos institucionales. Las areas disefian, implementan y dinamizan
los criterios definidos por el Consejo Académico. Los cuales deben contar con las
estrategias, acciones y seguimiento. Este consejo igualmente organizara y
disefiara la propuesta de semana de refuerzo y nivelacién para cada semestre que
debera contar con los siguientes criterios:

Deben existir los tres momentos durante el desarrollo de las actividades en cada
una de las asignaturas: profundizacibn en las tematicas con dificultades,
actividades complementarias y pruebas de suficiencia escrita, durante toda la
jornada de la semana de refuerzo y nivelacion. El consejo Académico determinara
los porcentajes para cada uno de los procesos propuestos.
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La prueba de suficiencia sera disefiada por cada uno de los docentes segun las
necesidades propias de los y las estudiantes en cada uno de los grados.

Se entiende por actividades de refuerzo y nivelacion las estrategias formuladas
por los docentes para ser desarrolladas por los estudiantes en tres momentos:
competencias basicas y actividades de aplicacion que tienen un valor de 40% y
evaluacion (prueba de suficiencia) que tiene un valor del 60%. La valoracion de
estas actividades se registrara como alcance del desempefio basico (3.0) en las
areas correspondientes.

Para los estudiantes promovidos hasta con dos (2) areas reprobadas en la basica
primaria, en la basica secundaria y media , en la ultima semana del calendario
académico la institucion los citard con caracter obligatorio a las actividades de
refuerzo y nivelacién y presentardn una prueba de suficiencia que demuestre el
desempefio basico equivalente a 3.0 (tres. cero) para su aprobacion.

Quien no se presente a la semana de refuerzo y nivelacion del segundo semestre
sin justa causa no podra ser promovido al grado siguiente.

Para la Jornada Nocturna los planes de mejoramiento académico los y las
estudiantes de la Jornada Nocturna promovidos hasta con dos (2) asignaturas
reprobadas correspondientes a los ciclos I, II, Ill, IV, V y VI, la institucion los citara
con caracter obligatorio a las actividades de refuerzo y nivelacion y presentaran
una prueba de suficiencia que demuestre el desempefio basico equivalente a 3.0
(tres. cero) para su aprobacion en la dltima semana del ciclo académico. Si él o la
estudiante no supero las dificultades en las actividades de refuerzo y nivelacion se
consignara esta valoracion como definitiva en la asignatura correspondiente. Los y
las estudiantes que no se presente a la semana de refuerzo y nivelacién del primer
semestre académico en los ciclos V y VI y en el segundo semestre académico de
los ciclos I, II, 1ll, IV, V y VI sin justa causa no podra ser promovido al grado
siguiente y el resultado obtenido inicialmente sera el que aparezca en su
constancia de desempefio definitivamente.

Articulo 15° REVISION Y AJUSTES

El presente Sistema Institucional de Evaluacion esta sujeto a revision y ajustes
periddicos a cargo del Consejo Académico, segun lo establecido en el Decreto
1290 de 20009.

El presente acuerdo rige a partir del 01 de Enero de 2015 y deroga el acuerdo 01
Enero de 2014 del Consejo Directivo sobre evaluacion y promocion establecidos
en el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.
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Publiguese, comuniquese y cumplase.

Documento analizado y apr
asl:

ado del Consejo Directivo en Noviembre 25 de 2014
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