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“La Educacion Participativa y Democratica
para Mejorar la Calidad de Vida”

Nuestro PEI busca guiar, orientar y
transformar el quehacer educativo, porque
logra articular las distintas acciones e
instancias, teniendo en cuenta el pasado
para transformar el presente y planear el
futuro. Es un proyecto donde la Comunidad
Educativa es gestora y busca resolver sus
necesidades y expectativas enmarcadas
en las politicas y disposiciones legales. El
Proyecto Educativo Institucional es el
facilitador para lograr los objetivos y metas
para mantener el nivel de exigencia y de
calidad de la educacion.

MISION.

La IED Carlos Pizarro Leongbmez, es una
institucion educativa oficial, que apoya la
formacién de personas a través de un
modelo pedagégico constructivista que
emplea el aprendizaje basado en
proyectos como estrategia, desde los
niveles de Preescolar, Basica, Media
Académica y Media Integral, orientado al
desarrollo de competencias para el
emprendimiento y la vida con base en
valores y principios de respeto por la
pluralidad, la multiculturalidad y el
desarrollo del ser.

VISION.

La IED Carlos Pizarro Leongémez, sera
reconocida para el afio 2023 como una
institucién educativa que propicia la
formacién integral de sus estudiantes con
alta calidad académica, que mejora
continuamente sus indices de excelencia
para entregar a la sociedad egresados con
valores y ética, que se desempefian con
éxito en el ambito familiar, social y laboral.

FILOSOFIA

En el COLEGIO CARLOS PIZARRO
LEONGOMEZ IED, la educacion esta
encaminada al servicio, progreso y
realizacion de toda la comunidad
educativa,fundamentadaenl
a

participacion democratica y en la formacion
integral de los nifios, nifias y jévenes que
les permita convertirse en buenos
ciudadanos capaces de transformar su
entorno social y mejorar su calidad de vida.
Por ende, nuestro colegio debe ser
escenario de transformacion, de cambio
social y espacio gestor de paz, acorde con
los ideales pizarristas.

VALORES

Los pizarristas entendemos los valores
como convicciones profundas de los seres
humanos que determinan la manera de ser,
orientan la conducta e involucran
sentimientos y emociones. Nuestros
valores son:

1. Respeto: Consiste en reconocer,
apreciar y valorar las caracteristicas,
formas de ser y de pensar de las otras
personas, aprendiendo a celebrar la
diferencia como complemento a lo que
somos, este valor es mutuo y

reciproco.

2. Solidaridad. Favorece el desarrollo y
crecimiento integral, es sinénimo de
apoyo, ayuda y proteccién en la justa
causa de construir un mundo mejor.

3. Responsabilidad. La responsabilidad
se puede ver como la conciencia
acerca de las consecuencias que tiene
todo lo que hacemos o dejamos de
hacer sobre nosotros mismos o sobre
los demas.

4. Honestidad. Es un ejercicio continuo y
permanente de auto- conciencia que
conlleva a la coherencia entre lo que se
piensa, se dice y se hace.

PRINCIPIOS

IDENTIDAD: Conocerse y aceptarse como
ser humano con sus potenciales y
debilidades a superar; reconocer y valorar
el sentido de la relacion con el otro, buscar
la consecucién de sus propdésitos para
alcanzar el bienestar comun e interactuar
en procura de consensos que mantengan
la armonia, la estabilidad y solidez de los
grupos.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad del
ser humano para concertar y cooperar en la
consecuci6onymaterializacio
n d e proyectos asumiendo que cada quien
es importante para el logro de propdésitos
comunes.

PARTICIPACION: Se basa en la
afirmacién

“El bien comun primo sobre el

particular”. Los miembros de la comunidad
educativa estan invitados a expresar sus
ideas y sentimientos actuando conforme al
bienestar colectivo; estan llamados a poner
sus acciones en beneficio de la
consecucioén de las metas institucionales.
TRASCENDENCIA: El ser humano por
naturaleza busca perpetuarse en la
memoria colectiva a través de las ideas y



las acciones que realiza; por ende, la
comunidad educativa debe ser consciente,
que sus aportes propician acciones que
van construyendo la vida institucional y le
permiten proyectarse competentemente en
el mundo actual, para acceder a una mayor
calidad de vida.

FINES

La mision y vision pizarristas van
encaminadas en la consecucion de los
siguientes fines institucionales:
EDUCAR para la libertad en el ejercicio de
los deberes y derechos que

enmarcan la vida en comunidad.
EDUCAR para la responsabilidad como
fundamento del respeto frente

a los deberes y derechos de los

demas y compromiso de una

sociedad mejor.

EDUCAR para la democracia, es decir,
para la participacion y el

ejercicio de la vida ciudadana
responsable.

EDUCAR para la convivencia como
generadores de espacios de

dialogo y concertacion.

EDUCAR para la productividad sirviendo
al compromiso de todos en la
construccion y sostenibilidad

del futuro y la calidad de vida.
EDUCAR para la creatividad
desplegando las aptitudes y
capacidades que tiene todo ser
humano para construir y

reconocer mundos posibles.

OBJETIVOS

El horizonte institucional pizarrista confluye
en hacer realidad los siguientes objetivos:
* Consolidar una cultura de convivencia y
participacion democratica.

* Educar para la vida, para la intervencion
en el contexto social y productivo

* Racionalizar los procesos administrativos
en pro de la excelencia.

* Salvaguardar y enriquecer el legado
histérico pizarrista como leccion de vida y
fundamentos de convivencia.

PERFIL PIZARRISTA

Los miembros de la comunidad pizarrista
buscamos desarrollarnos como personas
integras,respetuosas,solida
rias,

responsables y honestas; comprometidas
con nuestro futuro en los &mbitos social,

laboral y en todos aquellos que propicien
nuestro progreso personal, trabajando en
equipo, respetando las diferencias y
atesorando la diversidad personal y
cultural.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Pizarrista sera capaz de:
_ Ser racional e integro con sentido
critico y analitico, capaz de recibir,
aceptar y seleccionar todo aquello que
contribuya a fortalecer su voluntad,
enriquecer su entendimiento, alcanzar
su realizacion personal y social.

_ Enfrentar con responsabilidad y acierto
el compromiso con la realidad
personal,familiarysocial
correspondiente.
_Sercapazdeproyectarse
responsablemente hacia el futuro en
actividades sociales, laborales y en
todas las que propicien el progreso
personal.

_ Poseer y dominar los conocimientos
actualizados de la Educaciéon Media
Fortalecida - EMF, proyectandose con
valores para que tenga mejores y
mayores oportunidades de vincularse
al campo laboral y actuar con ética
profesional.

_ Mostrar autoestima permitiendo
valorarse, practicar la responsabilidad,
la puntualidad y todos los valores y
buenos héabitos, que le ayuden y
contribuyanaactuarcon
responsabilidad, justicia y humildad en
todos los momentos y situaciones que
tenga que enfrentar.

__Alcanzar un nivel académico que le
permita ingresar facilmente a estudios
superiores, destacandose por su
responsabilidad,honestidad

tolerancia,respeto,interésy
cumplimiento por el estudio.

_ Tener habitos sociales que le faciliten la
adaptacién al medio socio-cultural en el
gue tenga que desenvolverse.

__ Respetar, practicar, defender los
valores y derechos humanos, a nivel
individual y social, en concordancia con

la moral y las leyes del pais o region
donde se encuentre.

_ Crear una imagen mental de lo que
quiere ser, concentrarse en lo que

desea ser, tener un concepto alto de si
mismo para lograr lo méximo con su
proyecto de vida.

_ Asumir su proceso de formacion con
libertad responsable, dispuesta para



aprender a aprender, aprender a saber,
aprender a ser, pensar en el éxito no en
el fracaso y aprender a convivir.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Definicion

La comunidad educativa del Colegio Carlos
Pizarro Leongémez IED, esta conformada
por todas las personas que de una u otra
manera participan en el proceso educativo,
la comunidad, el exitoso desarrollo del PEI
y la consolidacién de los estudiantes
integrales en su formacion.

Nuestra comunidad educativa se
caracteriza por:

UNA vivencia clara de los principios del
respeto, los valores, la convivencia y la
tolerancia.
UNcompromisoconstantepor
el

mejoramiento personal y del entorno.
UNA participacion activa y efectiva en los
procesos pedagdégicos.

UNA actitud positiva y emprendedora
frente al colegio.

cQuiénesconformanla
Comunidad Educativa?

La comunidad educativa del colegio Carlos
Pizarro Leongdbmez IED tiene como centro
los estudiantes, quienes participan en ella
activa y comprometidamente; en su
integral beneficio se conectan los
esfuerzos de los diferentes estamentos:

e Las Directivas de la Institucion
Educativa, Rectoria 'y
Coordinadores, quienes son los
encargados de dinamizar y motivar
la accion educativa.

e losdocentes:acompafiante
syorientadoresdelospr
ocesosdecrecimientod

ecadaunodelos estudiantes.

e Los estudiantes: razén de ser de la
institucion

El Sector Productivo: desde el
ambito econémico, son gestores y
promotores que afectan e inciden
en el desarrollo integral y la vida de
los estudiantes.

El Personal Administrativo: que con
su trabajo brinda ejemplo de
servicio.

El personal de Servicios generales:
formadores de la comunidad desde
sus labores indispensables e
imprescindibles para la institucion y
su testimonio de servicio.

Las y los Egresados: canalizadores
de las acciones educativas y
gestores de los nuevos procesos
en la realidad nacional.
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3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD !

POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Satisfacer las necesidades de la comunidad.
Mos comprometemaos comao calegio Carlos Pizamro :
Leongdmez IED a mejorar continuamante nuestros | 2. Mejorar continuamente. |
procesos para buscar satisfacer las necesidades

de nuestra comunidad pizarrista, brindando una 3. Brindar una aducaciin de calidad.
educaciin de calidad con édnfasis an

emprendimiento, cultura y deporte, con un equipo | 4. Enfatizar la formacién en unpm.:l.mm, )

humana compelante y compromeatido con la cultura y daporsa.
formacion an valores v desamollo de compelancias
que parmitan a la comunidad pizarrista 5. Contar con un aquipo humana mmputarta_.

desampafiarss an todos los Ambitos dela
sociedad. 6. Desarrallar competancias .
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