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El presente Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) tiene como objetivo establecer los
criterios del proceso de evaluacion institucional en concordancia con la Ley General de
Educacion 115 de 1994, su decreto reglamentario 1860 de 1994 y el decreto 1290 de 2009. En
este sentido, el Colegio Carlos Pizarro Leongémez promueve una educacion integral,
dialdgica, formativa e inclusiva que compone los aspectos psicoafectivos, fisicocreativos y
cognitivos de los estudiantes, asi como el desarrollo de una actitud critica y reflexiva que
contribuye a la construccién de su proyecto de vida en concordancia al Proyecto Educativo
Institucional (PEI): “La educacion participativa y democratica para mejorar la calidad de vida” y
al modelo pedagdgico constructivista que emplea el aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Por lo anterior, la institucién educativa concibe la evaluacién como,

[la] emisién de juicios sobre un asunto determinado que implica un proceso de
investigacion. En principio la evaluacion es sinénimo de apreciacion, estimacion
o valoracion. La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se
busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
alumno, buscando determinar qué avances han alcanzado en relacién con los
logros propuestos, qué conocimientos han adquirido o construido y hasta qué
punto se han apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas han desarrollado,
qué actitudes y valores han asumido y hasta dénde estos se han consolidado.
La evaluacién es un proyecto en construccion permanente con la mirada puesta
en el futuro, para que contribuya a mejorar los procesos de formacién de los
alumnos. De esta manera la evaluacion se convierte en un elemento
dinamizador y regulador del proceso pedagdgico (MEN, 1997)

La evaluacién dentro del contexto escolar debe estar ajustada a las caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, pretende cualificar y cuantificar los
saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales en los que los actores del aprendizaje: el
estudiante, su equipo de trabajo y el docente, logren valorar, retroalimentar, proponer y mejorar
sus procesos de manera continua, permanente e integral. Para ello se establecen los tres tipos
de evaluacion: Heteroevaluacion, Coevaluacion y Autoevaluacion.

Heteroevaluacion

Es la evaluacién que realiza el docente con respecto al trabajo
de los estudiantes, su actuacién, rendimiento y demas
desempenios a partir de la aplicacién de guias, evaluaciones
orales y escritas, actividades en clase y extraclase, consultas,
lecturas y otras inmersas en el plan de estudios.

Coevaluacion

Es la evaluacion realizada por pares a partir de un ejercicio
cooperativo donde los estudiantes tienen la oportunidad de
participar, reflexionar y valorar el trabajo de sus comparieros,
permitiendo la retroalimentacion desde unos criterios de
evaluacion establecidos por consenso.

Autoevaluacion

Es la evaluacion realizada por el estudiante, en la cual él
reflexiona acerca de sus fortalezas, debilidades y plantea su
propio plan de mejoramiento



PLAN DE ESTUDIOS
La institucion Carlos Pizarro Leongémez en su autonomia y de acuerdo al articulo 77 de la Ley
115 de 1994, adopta la organizacién de su plan de estudios de la siguiente manera:

CICLO INICIAL Y CICLO 1

DIMENSION INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Cognitiva 5
Comunicativa 5
Artistica 4
Corporal 5
Personal - Social 5
Tecnologia 1

EDUCACION MEDIA INTEGRAL

ASIGNATURAS
LINEA DE
PROFUNDIZACION GRADO DECIMO GRADO UNDECIMO
Cultura del Emprendimiento |
CIENCIAS Teoria y Comportamiento | Cultura del Emprendimiento. Il
ECONOMICAS Y organizacional Fundamanios de Mercadeo
Intraduccidn a la Gestidén Tecnoldgica y del
ADMINISTRATIVAS Administracian Conocimignto
Cuerpo Ambito | =11 Cuerpo Ambito Il = IV
Cuerpo Maguina =1l Cuerpo Maguina Wl = 1Y
ADMINISTRACION Cuerpo Técnica -1l Cuerpo Técnica Il — IV
DEPORTIVA Investigacion | = I Investigacion Il =1V
Culiura del Emprendimienta | | Cultura del Emprendimienta Il
Comunicacian | Comunicacion Il
COMUNICACION, Disefio Grafico | Disefto Gréfico Il
ARTE Y EXPRESION Investigacian | Investigacion Il
Cultura del Emprendimigsnta || Cultura del Emprandimienta Il
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion y valoracion de los procesos pedagdgicos se hace por periodos académicos,
donde se tienen en cuenta desempefios cognitivos (saber), desempefios procedimentales
(saber hacer) y desempefios actitudinales (ser).

COMPETENCIA

DESEMPENO

CARACTERISTICAS

SABERY
SABER HACER

Cognitivo

Involucra todos los aspectos relacionados con
el conocimiento y la capacidad de analizar y
estructurar la informacion recibida para generar
un aprendizaje. Dicho desempefio se ve
reflejado en la capacdidad del estudiante para:

Dominar las competencias y los
procedimientos propios de cada una de las
asignaturas.

Evidenciar las habilidades para elaborar
explicaciones coherentes y pertinentes de
manera oral y escrita.

Procedimental

Referido a la aplicacion de los conodmientas y
el desarrollo de habilidades intelectuales,
mofrices, destrezas, estrategias y procesos
que implican una secuencia de acciones.

SER

Actitudinal

Hace referencia a los valores, actitudes y
comportamientos propios del estudiante y se
evidencia en el compromiso, responsabilidad,
autonomia, autorregulacion y convivencia.

Cada asignatura serd evaluada en una escala cuantitativa de uno punto cero (1.0) a cinco punto
cero (5.0). En caso de resultar centésimas en los cémputos, la valoracién se aproximara a la
décima siguiente si el valor es mayor o igual a cinco (5), en caso contrario se aproximara a la

décima anterior.

ESCALADE NIVEL DE
VALORACION | Forumers CARACTERISTICAS
INSTITUCIONAL
D . | Elestudiante cumple con excelencia todas las expectativas propuestas y
45a5.0 353'"“93”0 demuestra con su proceso académico y actitudinal el dominio de todos los
Superior conocimientos y habilidades.
- El estudiante cumple de forma satisfactoria la apropiacion de los
40244 Desempefio corocimientos y habilidades necesarios para alcarzar el proceso
Alto propuesto.
. | El estudiante cumple minimamente con los conocimientos y las
3.0a39 Desna:rqperm habilidades necesarias para alcarzar el proceso propuesto
) ) Basico
D . | Elestudiante no cumple con el manejo de los conocimientos y las
1.0a2.9 esgmlpeno habilidades necesarias para alcarzar el proceso propuesto.
ajo




PARAGRAFO 1. Para favorecer los
procesos de participacioén, desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad,dificultadesene
I

aprendizaje o capacidades excepcionales,
el SIE establecera el plan individual de
ajustes razonables (PIAR), de acuerdo al
Decreto 1421 de 2017. Este proceso debe
realizarse al inicio de cada periodo
académico con la contribucion de los
docentes de aula, de apoyo pedagdgico y
orientadores. En el caso de los estudiantes
con discapacidad, se estableceran las
flexibilizaciones curriculares en el PIAR.

Si se llegaré a necesitar ajustes en los
horarios y espacios académicos, éstos se
definiran a través de un proceso valorativo
realizado por el docente de apoyo
pedagdgico, el docente orientador y los
docentes de grado con el fin de desarrollar
el plan propuesto para el estudiante.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes con
condiciones especiales de salud y
estudiantes gestantes (con certificacién
médica) tienen derecho a un plan de
trabajo no presencial al finalizar su
incapacidad, el cual sera asignado por
cada docente y evaluado segun acuerdo
realizado por la coordinacion registrado en
acta.

Las estudiantes lactantes tienen derecho a
permanecer cuarenta (40) dias después
del nacimiento de su bebé sin asistir a la
institucién y sin asignacion de trabajos;
desde el dia cuarenta y uno (41) al dia
ciento veintiseis (126) tienen derecho a
trabajo académico no presencial, el cual
sera evaluado cada quince dias.
PARAGRAFO 3. Los estudiantes que sean
deportistas de alto rendimiento o artistas
que participen en eventos que requieren de
Su presencia y que por este motivo se
ausenten de la institucion, tienen derecho a
un plan de trabajo no presencial, el cual
sera asignado por cada docente y evaluado
segUnacuerdorealizadoporla
coordinacion registrado en acta. Esta
condicién deberé ser demostrada

mediante certificado expedido por la
entidad.

PARAGRAFO 4. La institucion educativa
Carlos Pizarro Leongdmez desarrolla el
proyecto Volver a la Escuela, con el modelo
de Procesos basicos, Aceleracion Primaria
y Aceleracion Secundaria que busca la

inclusién social y la proteccion a la nifiez y
la juventud, integrados en aulas de maximo
25 estudiantes. Este programa se ofrece
para estudiantes en condicién de extra
edad, es decir, que la edad que tiene
supere en 3 afios la establecida para el afio
al que aspira. Ademas de su condicion de
extra edad, son estudiantes que por
diferentes motivos no han podido llevar un
proceso escolar adecuado.

El nivel de Procesos basicos acoge
estudiantes con 9 afios cumplidos a 1 de
abril; Aceleracion PRIMARIA estudiantes
de 10 afios cumplidos a 1 de abril;
Aceleracion SECUNDARIA (6°-7°)
estudiantes de 14 afios cumplidos a 1 de
abril y Aceleracion SECUNDARIA (8°- 9°)
16 afios cumplidos a 1 de abril.

Para los estudiantes del programa volver a
la escuela (en cada uno de sus modelos), la
evaluacion se realiza de acuerdo a los
ajustes curriculares estipulados para cada
uno de los ciclos.

Desarrollo Integral de la Educacién Media
El colegio Carlos Pizarro Leongdbmez por
resolucién hace parte de los 100 colegios
en Bogoté que desarrollan el proyecto
“Desatrrollo integral de la Educacion
Media”. Las areas o campos de
conocimiento de profundizacion para los
estudiante es de educacién media (grados
10°y 11°) son:
*CienciasEcondmicasy
Administrativas

* Administracién Deportiva

* Comunicacion, Arte y Expresion

Cada area de profundizacion tiene 10
horas semanales presenciales de clase en
contrajornada y cuatro de trabajo
extraescolar, estas son obligatorias para
los estudiantes de grado 10° y 11°.

Las asignaturas que hacen parte de la
Educacién Media Integral (EMI) estan
semestralizadas y su valoracion
corresponde a la escala que maneja la
institucién para las demas asignaturas;
haciendo la salvedad que se evaluara
anualmente por parte del colegio y
semestralmenteparaefectosd
e

certificacién con las IES acompafantes. La
certificacion esta sujeta a las directrices
establecidas por la Secretaria de
EducacionDistrital(SED)ylas
Instituciones de Educacion Superior (IES).
Las asignaturas correspondientes a cada



area de profundizacién se ajustan a los
mismoscriteriosdeevaluacioén
institucional, la pérdida de una o més
asignaturas hace parte del niumero de
materias tenidas en cuenta para la
promocion de los estudiantes en estos
grados.

CONVALIDACION DE CREDITOS CON
IES (INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR)

Los estudiantes de grado 10° y 11° del
Colegio Carlos Pizarro Leongémez I.E.D
por pertenecer a este proyecto pueden
convalidar créditos académicos con una
IES, previo cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. La asistencia a las clases presenciales
en contrajornada debera ser del 80%
durante el afio escolar.

2. El promedio académico por asignatura
debera ser superior a 3.5 (tres punto
cinco).

3. Desarrollar todas las actividades
académicas suficientes y establecidas
por los docentes orientadores del
proceso (proyectos entregables).

4. Presentarevaluaciénfinalde
conocimientos a la IES acompafiante

(La prueba final seréa disefiada y
aplicadaporlauniversidad
acompafiante, teniendo un porcentaje
sobre el criterio de convalidacion de los
créditos).

5. El desarrollo de practicas y salidas
pedagdgicas seran de obligatorio
cumplimiento como parte del proceso

de EMI

Art. 28 COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

La Comision de Evaluacion es el espacio
académico institucional que se realiza una
vez terminado cada periodo escolar para
analizar el desempefio académico de los
estudiantes de cada grado de la institucion.
Sus funciones son:

1. Realizar un analisis de tipo pedagdgico
de los casos de los estudiantes que
presentan un desempefio bajo en
cualquiera de las asignaturas, con el
objetivo de establecer las estrategias
académicas y de seguimiento para que

el estudiante supere sus dificultades.

2. Analizar los casos de estudiantes con
desempefios altos para establecer
acciones que permitan fortalecer su
desempefio o incentivar su promocion

anticipada.

3. La comision sesionara al finalizar cada
uno de los tres periodos académicos y
este proceso sera tenido en cuenta

para el proceso de evaluacion y
promocion de los estudiantes al

finalizar el afio.

4. Las reuniones de la comisién seran
registradas en actas, una por cada
periodo académico. Al finalizar el afio
escolar los directores de curso que
componen un grado, registran de

manera unificada en un acta de
evaluacion y promocion institucional el
estadofinaldelgrado.Estos
documentos son entregados a los
coordinadores de ciclo.

5. La comisién de evaluacion determinara
elproyecto(tema,tiemposy
requerimientos minimos) que debe
entregar el estudiante que haya
persistido en las dificultades al finalizar
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los tres periodos académicos. El
estudiante debe presentar a los
integrantesdelacomisionde
evaluacion del grado correspondiente

la sustentacion del proyecto para su
respectiva valoracion.

Para garantizar procesos transparentes se
conforma la comision de evaluacion

por periodo, de la siguiente manera:

1. Directores de curso del grado

2. Docentes del grado

3. Docente Orientador (a)

4. Docente de Apoyo Pedagdgico en
Inclusién

5. Rector

5. Coordinador de ciclo quien la convoca
y preside. El Coordinador podra

delegar esta funcion en caso de ser
necesario.

La Comision de Evaluacion y Promocion,
conformada por los mismos miembros y
fundamentada en los mismos objetivos,
adicionalmente, determina la aprobacion
del afio escolar para los estudiantes que
cumplan con los criterios establecidos en el
presentedocumento,sesionan
do

extraordinariamente cuando se solicite una
promocion anticipada y de forma ordinaria,
al finalizar el afio académico.

Art. 29 CRITERIOS DE PROMOCION Y
NO PROMOCION

La promocion escolar es la etapa final del



proceso evaluativo anual, se fundamenta
en el alcance y fortaleza de los diferentes
saberes y desempefios estipulados para
cadagrado.Esteprocesoesta
determinado por:

PROMOCION

Obtener una valoracion minima final de
aprobacion para cada asignatura de tres
punto cero (3.0). Esta valoracion
carresponde al promedio de los tres
periodos académicos.

Aprobar la totalidad de las asignaturas que
conforman el plan de estudios.

conforman el plan de estudios.

NO PROMOCION

Asistir minimo el B0% a las asignaturas que

Obtener una valoracion final igual o inferior
a dos punto nueve (2.9) en una o mas

asignaturas. Esta valoracién corresponde al
promedio delos fres periodos académicos.

Mo aprobar la totalidad de las asignaturas
que conforman el plan de estudios.

Presentar inasistencias.injustificadas
superiores al 20% a las asignaturas

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de
primera infancia y grado primero tendran
promocion automatica al grado siguiente,
siempre y cuando cumplan con el 80% de
la asistencia.

PARAGRAFO 2. Ademas de la
aprobacion de todas las asignaturas, los
estudiantes de grado undécimo deben
haber realizado y certificado 120 horas de
servicio social, segun la resolucion 4210
del 12 de septiembre de 1996.
PARAGRAFO 3. El estudiante que por
segunda vez repruebe el mismo grado,
debe realizar cambio de ambiente
escolar, segun la sentencia T-694 del
2002.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes con
discapacidad que no cumplan con lo
establecido en los Planes de Ajuste
Razonables mencionados en el PIAR
deberan continuar con su proceso

académico en el mismo afio escolar.
PARAGRAFO 5. Los estudiantes del
programa de Procesos basicos pasaran al
programa de aceleracion primaria, o
podran ser incluidos en forma definitiva
en las aulas regulares de grado cuarto
obedeciendo a los criterios de edad, de
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nivel adquirido y exigido por este
programa y del andlisis de la comision de
evaluacion y promocion. Cada estudiante
sera remitido con un informe explicito de
sus condiciones actuales.

PARAGRAFO 6. Los estudiantes del
programa del nivel de aceleracion
primaria después del proceso de
nivelacion y refuerzo que reciben, seran
incluidos en forma definitiva en las aulas
regulares de quinto, sexto o al programa
de aceleracién secundaria, obedeciendo
a los criterios de edad, de nivel adquirido
y exigido por este programa y del analisis
de la comision de evaluacion y
promocion. Cada estudiante sera remitido
con un informe explicito de sus
condiciones actuales.

PARAGRAFO 7. Los estudiantes del
programa del nivel de aceleracion
secundaria después del proceso de
nivelacion y refuerzo que reciben, seran
incluidos en forma definitiva en las aulas
regulares de séptimo, octavo, noveno o
décimo, obedeciendo a los criterios de
edad, de nivel adquirido y exigido por este
programa. Cada estudiante sera remitido
con un informe explicito de sus
condiciones actuales.

Art. 30 PROMOCION ANTICIPADA

Los estudiantes tienen derecho a la
promocion anticipada, cuando cumplan
con los siguientes criterios y requisitos:
1. Presentar solicitud por escrito ante el
consejo académico, adjuntando el
informe evaluativo del | periodo, en el
cual debe haber obtenido en todas las
asignaturas un desempefio superior

(4.5 a 5.0). El plazo méaximo para
presentar estos documentos es de tres
dias habiles posteriores a la respectiva
entrega.

2. Presentar y aprobar prueba de
suficiencia para cada una de las
asignaturas que conforman las areas
fundamentales de Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Humanidades y
Matematicas. Estas pruebas deben



ser disefiadas y evaluadas por los
docentes del grado que en ese

momento curse el estudiante.

3. Valoracién por parte de orientacion,
quien avalard si el estudiante presenta

las condiciones socioafectivas para ser
promovidoysucapacidadde
adaptacion al nuevo grado, teniendo en
cuenta el informe del director de curso.
Posterior al cumplimiento de los requisitos,
el consejo académico dara el aval para
presentar al consejo directivo,quien
ratificara la decisiobn mediante acta.
Adicionalmente el coordinador presentara
los respectivos soportes a la secretaria
académica para realizar el trdmite
administrativo.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante obtiene
la promocion anticipada, las valoraciones
correspondientes al grado promocionado
seran las obtenidas en la prueba de
suficienciaenlasasignaturas
fundamentales.Paralasdemas
asignaturas la valoracion correspondera a
las obtenidas durante el | periodo.
PARAGRAFO 2. Las valoraciones del
primer periodo del grado al que sea
promovido, seran las obtenidas en el Il
periodo académico.

Art. 31 PLANES DE MEJORAMIENTO Y
PROFUNDIZACION

A la sexta semana de inicio de cada periodo
escolar, se realizard un corte académico
gue tiene como objetivo principal informar a
los padres de familia o acudientes de los
estudiantes, que a la fecha presentan
desempefiobajoenunaovarias
asignaturas. Este informe ser& presentado
a los padres de familia o acudientes por
parte director de curso.

Cada docente tiene la potestad para definir
la estrategia a seguir conforme al proceso
de cada estudiante.

Los planes de mejoramiento consisten en
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la realizacién de un trabajo o actividad
académica que reuna los desempefios de
cada asignatura en donde los estudiantes
presentaron valoracion baja y que
respondanalproyectotrabajad
0

duramente el semestre. Este trabajo se
debe presentar y sustentar en la semana
doce de cada periodo académico durante
el espacio de cada clase. Estos
compromisossedebenconsignar

mediante acta.

Para los estudiantes que no presentan
dificultades en ninguna asignatura, en la
semana doce se les asignaran actividades
de profundizacion las cuales consisten en
la realizacion de un trabajo o actividad
académica que les permita aplicar y
practicar los conocimientos y las tematicas
trabajadas en el trimestre.

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes que
no presentan desempefio bajo en el
momentodelcorte,peroque
posteriormente llegaran a presentarlo,
también se les asignara el plan de
mejoramiento.

PARAGRAFO 2. Si después de haber
presentado los planes de mejoramiento
correspondientes a cada periodo, el
estudiante continua con un nivel de
desemperio bajo, al finalizar el afio escolar
debera presentar y sustentar ante la
comison un proyecto individual final
integrado, en el cual demostrara haber
desarrollado las competencias planteadas
desde cada asighatura. La comisién de
evaluacion de cada grado determinard el
proyecto (tema, tiempos y requerimientos
minimos).

PARAGRAFO 3. El estudiante que
presenta plan de mejoramiento tendra
como valoracién maxima de la asignatura,
tres punto cero (3.0).

Art. 32. ESTIMULOS ACADEMICOS

Los estimulos académicos son las
acciones que realiza el colegio para los
estudiantes que han obtenido resultados
sobresalientes en su desempefio, ya sea
dentrodelainstitucionoenlas
evaluaciones externas. Estas acciones
son:

- Registro de felicitacion en el observador
del estudiante.

- Reconocimiento publico a quienes
ocupen los tres primeros puestos en el
aula, en la entrega de boletines.

- I1zar bandera por buen desempefio
académico.

- Representar a la institucion en eventos
académicos y culturales programados

por entidades externas.

- Recibir Mencion de honor al finalizar el
afo escolar para los tres primeros
puestos de cada curso.

- Recibir distincion especial en la
ceremonia de graduacion, como
reconocimiento al mejor bachiller por



jornada, segun promedio.

- Recibir distincion especial en la
ceremonia de graduacion, como
reconocimiento al mejor estudiante
Pizarrista por jornada

Art. 33 PERIODOS ACADEMICOS

La institucion Carlos Pizarro Leongdémez
establece para el afio escolar tres periodos
académicos que comprenden las 40
semanas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional (Primer trimestre 13
semanas, segundo trimestre 13 semanas y
tercer trimestre 14 semanas). Cada
trimestre tiene un valor igual porcentual
para el promedio final, organizados de la
siguiente manera:



ACTIVIDAD PERIODO ACADEMICO
ACADEMICA : " I
Inicio del Periodo Semana 1 Semana 13 Semana 25

Académico
Corte Académico Semana 7 Semana 19 Semana 31
Evaluaciones Semana 11 Semana 23 Semana 35
Trimestrales
Desarmollo de Planes Semana 12 Semana 24 Semana 37
de Mejoramiento y
Profundizacian
Cierre del Periodo Semana 12 Semana 24 Semana 37
Diligenciamiento de Semana 13 Semana 25 Semana 38
Valoradones en
Platafomra
Comision de Semana 14 Semana 26 Semana 38
Evaluacion y
Promocion

Proyecto Individual Final de Grado Semana 39
Entrega de Informes Semana 15 Semana 27 Semana 40
Evaluativas
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Los padres de familia y/o acudientes
recibiran al finalizar cada periodo
académicouninformeescritod
e

evaluacion del proceso realizado en cada
una de las areas, en reunion de padres
previamente convocada por el equipo
directivo a través circular. Este informe
debe incluir los desempefios en un
lenguaje claro que describa de manera
detalla las fortalezas vy dificultades
presentadas por el estudiante en cada una
de las asignaturas, las recomendaciones y
estrategias para mejorar, asi como el juicio
numeérico del desempefio evaluado. En el
espacio de observaciones, el director de
curso indicara las recomendaciones que
considere necesarias.

PARAGRAFO 1. En el ciclo inicial se
tendrdencuentaeltrabajopor
dimensiones y procesos, por lo tanto, se
hara un informe de valoracion descriptivo
que evidenciara, aspectos a potenciar,
notificacién de la inasistencia y valoraciéon
del compromiso familiar con el proceso

formativo del estudiante. A los estudiantes
de Transicion se les realizara un informe
final que contendra la homologacion a la
escala de valoracidn nacional establecida
en el Art.5 del Decreto 1290 de 2009.
PARAGRAFO 2. A los estudiantes con
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discapacidad se les realizara un boletin
teniendo en cuenta organizacion,
flexibilizacion y adaptacion del curriculo,
plan de estudios y procesos de evaluacién,
asesorados debidamente por el docente de
apoyo. El registro de sus desempefios
debe hacer énfasis en lo
descriptivocualitativo,

destacando las fortalezas y

mencionando dificultades e indicando
recomendaciones y estrategias de
mejoramiento.



Art.34PROCEDIMIENTOSQUE
GARANTIZAN QUE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LA IED
CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
PRESENTE SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION.

- Los docentes que se desempefian como
directores de curso, docentes de apoyo,
docentes orientadores, jefes de area,
docentes de enlace y directivos docentes
estableceran los mecanismos de
socializacion y divulgacion del Sistema
Institucional de Evaluacién.

- Los docentes deberan presentar el plan
de estudios y los procesos de evaluacion
al iniciar cada periodo escolar.

- Los docentes orientadores y docentes de
apoyo estableceran el plan de trabajo y
las acciones de acompafiamiento que
deben ser socializadas a los docentes,
estudiantes, padres y los directivos
docentes.

- El Consejo Académico establecera en su
primerasesién,elcronograma
institucional para cada afio lectivo,
sefialando las fechas para la realizacion
delasdiferentesactividades
pedagdgicas y lo divulgara a la
comunidad educativa.

- Los docentes de cada asignatura
presentaran las estrategias a los
estudiantes para nivelar y profundizar
conocimientos y habilidades periodo a
periodo, en la semana estipulada para tal
fin.

- Los docentes deben llevar el proceso de
cada estudiante con registro detallado de
sus evaluaciones y demas actividades en
sus planillas de notas, las actas de
nivelacion, actas de Comision de
Evaluacion, el observador del estudiante
y demas instrumentos que requiera.

El coordinador de ciclo consolidara los
registros evaluativos que evidencian el
proceso trimestral (planillas de notas,
actas de comision de evaluacion por
periodo y actas de comision de
evaluacién y promocién).

- La comunidad educativa evaluara al
finalizar cada afio escolar, el sistema de
evaluacion institucional y propondra sus
modificaciones,lascualesse
consolidaran por parte del Consejo
Académico.

- La comunidad educativa verificara el
cumplimientodeloscriterios
consignados en el presente documento.

PARAGRAFO 1. Para los ajustes que
requiera el SIE se deberéa desarrollar el
siguiente procedimiento:

- Consulta de los aportes de cada uno de
los estamentos del gobierno escolar los
cuales seran consolidados por el equipo
directivo.

- Socializacion y analisis pedagogico en el
Consejo Académico quien definira los
ajustes propuestos.

- Presentacion al Consejo Directivo para
su validacion.

- Socializacion a la comunidad educativa.

Art.35INSTANCIASY
PROCEDIMIENTOSSOBREEL
PROCESODEEVALUACIONY
PROMOCION.

Para el proceso de evaluacion de los
estudiantes se debe tener en cuenta:

1. Socializacion por parte de los docentes
de cada una de las asignaturas de las
conocimientos, habilidades, formas y
fechas de evaluacion especifica acorde
a los desempefios académicos a
obtener por periodo.

2. Entrega de resultados parciales y
definitivos a estudiantes, sobre la
marcha del periodo académico y antes
del registro formal de notas.

3. Disefio de evaluacion teniendo en
cuenta la planeacién proyectada y el
formato institucional.

4. Secuencialidad y coherencia en la
préactica del proceso evaluativo.

Los instrumentos de evaluacién recogen
evidencias que constatan el avance de los
desempefios y el desarrollo de los saberes
que permiten evaluar de forma integral.
Cuando exista inconformidad frente a ellos,
se actuara teniendo en cuenta los
siguientes recursos e instancias.

1. Revisién de evaluaciones especificas
por solicitud del estudiante y/o

acudiente de parte del docente.

2. Aclaracién de dudas y/o rectificaciones
segun corresponda por parte del

docente de la signatura.

3. Un segundo evaluador. Si se han
agotado las instancias anteriores y



persiste la inconformidad frente a los - Registro de la solicitud a coordinacion.

resultados. El estudiante puede pasar -Verificaciéndelasactividades
solicitud por escrito de un segundo académicas realizadas anteriormente
evaluador a coordinacion, adjuntando por el estudiante (evidencias).

copia de la evaluacién y especificando - Designacion del segundo evaluador .

las razones de su solicitud. Notificacion escrita.

4. El docente asignado como segundo - Radicacién acta de informe final a
evaluador, evaluara de acuerdo con la coordinacion.

planeacién del area y los desempefios - Verificacion y control de parte del
trazados por periodo y dara a conocer, Consejo académico, para garantizar el
mediante acta, el resultado de la cumplimientodelosacuerdos
evaluacion. establecidos.

Formalizaciéon de Proceso:



