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DATOS PERSONALES
PERSONAL DATA

Name/Nombre:

ID card/Documento de Identidad No.

Grade/Grado: Day Trip/Jornada: :
Birth/Nacimiento: e :
Address/Direccién: Phone/Tel.:

Home Room Teacher”s Name: Director de Grupo:

Father/Padre: Phone/Tel casa:
Occupation/Ocupacion: Phone/Tel. Oficina:

Mother/Madre: Phone/Tel casa:
Occupation/Ocupacion: Phone/Tel. Oficina:

DATOS CLINICOS
CLINIC DATA:

Bleed/Tipo de Sangre: RH:
Allergy/Alergia: E.P.S./E.PS.:

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
IN CASE OF EMERGENCY, CALL:

Name/Nombre: Affinity/Afinidad:
Address/Direccién: Phone/Tel. oficina:
Celular: Phone/Tel. casa:

FIRMAS
SIGNATURE:

Father/Padre Mother/Madre Student/Estudiante




HORARIO DE CLASES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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HIMNO NACIONAL REPUBLICA DE COLOMBIA

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad enters,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Segunda estrofa

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio: "el rey no es
soberano”
Resuena, Y los que sufren

Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Letra: Rafael NGnez - Musica: Oreste Sindici

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha Horrores
prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,

Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.
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Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termépilas brotando;

Constelacién de ciclopes

Su noche ilumino;
La flor estremecida

Mortal el viento hallando

Debajo los laureles
Seguridad busco

Décima estrofa

Mas no es completa gloria

Vencer en la batalla,

Que al brazo que combate

Lo anima la verdad.
La independencia sola

El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos

Narifio predicando,
El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En &tomos volando

"Deber antes que vida",

Con llamas escribi6.
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INSIGNIAS DEL DISTRITO CAPITAL
-HOHCH.

.S

Escupo pe BocoTa D.C.

Banpera pe BocoTta D.C.

Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
se adopté oficialmente la bandera de la ciudad.
Se compone de dos franjas horizontales de color
amarillo y rojo. El amarillo representa justicia,
clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza
libertad, salud y caridad.

Lo otorg6 Carlos V para el nuevo reino de Granada.
El dguila simboliza la firmeza; las nueve granadas
representan el valor y la intrepidez.

HIMNO DE BOGOTA

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra 'y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

ESTROFAS
1

Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruzy a un pendén.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazén. (C)

]
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

]

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafhana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

\"
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.(C)
vi
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX
Nobley leal en la pazy en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogota! Bogotd! (C)

Letra: Pedro Medina Avendafio - MUsica: Roberto Pineda Duque
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BANDERA

HIMNO DEL COLEGIO

Autor y arreglos: Santiago Begambre
Coro (Episédico)

Este es un canto a villa amalia
nuestro himno de ciencia, amory fé
donde somos pioneros y renovadores
donde prima la gente y brilla el deber

|
Somos signos de mucho honor
creceremos con gran fervor
nuestro lema es formar parra educar
grandes valores se recogeran

]
Nuesta historia se escribira
con la pluma de la eternidad
y marcaremos un futuro resplandor
recordando siempre nuestra institucién

Coro
Este es un canto a villa amalia
nuestro himno de ciencia, amory fé
donde somos pioneros y renovadores
donde prima la gente y brilla el deber

i
Los valores aqui estaran
enmarcados con la verdad
se abren puertas que me diran
un manana lleno de prosperidad

v
Mis recuerdos reposaran
con orgullo aqui estaran
mis anhelos esperaran
pero en mi mente siempre estaran
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ATENCION A PADRES DE FAMILIA

JORNADA MANANA
DOCENTE ATENCION A PADRES
GRADO PRIMERO
GRADO SEGUNDO
GRADO TERCERO

GRADO QUINTO

ORIENTACION

COORDINACION
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ATENCION A PADRES DE FAMILIA

No.

NOMBRE

JORNADA TARDE
DIRECCION DE GRUPO
SECUNDARIA

DIAY HORA

COORDINACION

RECTORIA

MEDIA FORTALECIDA
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HORARIO INGRESO A CLASES

HORARIO JORNADA MANANA
PREESCOLAR 6.45 am —11:00 am
CICLO UNO: 6:45 am—-11:35 am
CICLO DOS: 6:45 am - 11:45 am

HORARIO JORNADA TARDE

PREESCOLAR 12:30 pm - 4:30 pm
SECUNDARIA 12:30 pm - 6:20 pm

HORARIO ATENCION SECRETARIA ACADEMICA

Gloria Mercedes Castro Martes y Jueves 9:00a12m y 2:00 a 4:00 pm

CONSEJO DE PADRES

JORNADA MANANA
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

10
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CONSEJO DE PADRES

CURSO

JORNADA TARDE

PADRE DE FAMILIA

ESTUDIANTE

11




Colegio Villa Amalia IED

PADRES COMITE DE CONVIVENCIA  JORNADA MANANA
PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

PADRES COMITE DE CONVIVENCIA  JORNADA MANANA
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE
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PADRES COMITE AMBIENTAL ESCOLAR JORNADA MANANA
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

PADRES COMITE AMBIENTAL ESCOLAR JORNADA TARDE
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

13
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PADRES COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION  JORNADA MANANA
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

PADRES COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION JORNADA TARDE
CURSO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

14
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COMITE DE CONVIVENCIA
DOCENTE ESTAMENTO JORNADA
CONSEJO ACADEMICO
DOCENTE AREA JORNADA
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CONSEJO ESTUDIANTIL
NOMBRE ESTUDIANTE

EQUIPO TRABAJO PERSONERO

16
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Resolucion Rectoral

17
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IED VILLA AMALIA

MANUAL DE CONVIVENCIA
1. PRESENTACION

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual
de convivencia. Este debe contener una
definicién de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa y su
entorno.

El manual de convivencia de la Institucion
educativa Villa Amalia promueve y define
los acuerdos de ciudadania y convivencia
dentro del marco normativo, respetando
como fundamento esencial los derechos
humanos en pro de la formacion integral
de los estudiantes y permitiendo mediante
la constante reflexion el mejoramiento de
los estandares de calidad en la educacion, a
través de un proceso participativo y reflexivo
con cada estamento que permite evidenciar
las necesidades e intereses de la comunidad
educativa.

Asi se promueve en los integrantes de la
comunidad educativa, el desarrollo de
capacidades ciudadanas y de convivencia
para la vida escolar y social. Desde esta
perspectiva se impulsan constantemente
las virtudes y principios de solidaridad,
corresponsabilidad y participacién.

Con estas acciones se busca promover entre
la comunidad educativa aspectos como; La
Identidad, dignidad y derecho, sentido de la
vida, el cuerpo y la naturaleza, participacion,
deberes, sensibilidad y manejo emocional
que serdn eje transversal a desarrollar desde
cada espacio institucional.

2. MARCO JURIDICO

El manual de convivencia de la Institucién
Educativa Villa Amalia sustenta su desarrollo
en los siguientes principios legales:
Constitucién Politica Nacional Art. 4, 13, 15,
16,29, 67, 86,93, 241.

Ley 1098 de 2010 - Cédigo de la Infanciay la
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dia

Adolescencia Art. 10, 42, 43, 44, 45.

Ley 115 de 1994 Art. 87 Decreto 1860 de
1994 Art.17

Ley 1620 de 2013 Cap. 2 Art. 12y 13. Cap. 3
Art. 17, 18, 19,21y 22

Decreto 1965 de 2013 Art. 28, 29 y 30, 40,
41,42, 43, 44

Corte Constitucional Sentencia 386 de 1994
Decreto 166 de 2010

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017
(Atencidn a poblacion con Discapacidad)

3. GLOSARIO

DE LAS DEFINICIONES

Estas definiciones ingresan al manual de
acuerdo a los establecido en la ley 1620
de 2013, son tomadas de este mismo
documento y su decreto reglamentario 1965
del 2013, en algunos casos se modifican de
acuerdo a las condiciones propias del campo
de la violencia escolar.

Competencias ciudadanas: Es una de las
competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actle de manera constructiva en
una sociedad democrética.

La educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: Es aquella orientada a

formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por
el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacién de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas vy
responsables.

Conflictos: Son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.
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Conflictos manejados inadecuadamente:
Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa, siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y por medios electrénicos.
A. Agresion fisica. Es toda accion que
tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o0 a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
Agresion verbal. Es toda accién que
tenga como finalidad causar dafio a la
salud emocional o psicolégica de otra
persona. Incluye palabras soeces, apodos,
calumnias, entre otras.

Agresion gestual. Es toda acciéon que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresion electrénica. Es toda accion
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying: Conducta
negativa, intencional metddica y sistematica
de agresidon, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento  deliberado, amenaza o
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incitacion a la violencia o cualquier forma
de AMENAZA psicolégica, verbal, fisica o por
medios electrénicos contra un nifio, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Maltrato escolar: Constituye toda conducta
negativa, intimidatoria y agresiva de caracter
esporadico, que puede ocurrir por parte
de pares, docentes contra estudiantes, o
de estudiantes contra docentes en la que
se presenta indiferencia o complicidad del
entorno.

Ciberbullying o ciberacoso escolar:
forma de intimidaciéon con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado.

Capacidades Ciudadanas: Las capacidades
ciudadanas seran comprendidas de acuerdo
a la definicion del proyecto de ciudadania
y convivencia, como un conjunto de
conocimientos, actitudes, habilidades 'y
motivaciones que desarrollan el potencial
para conocerse, reconocer el contexto,
imaginar su transformacion y actuar con
otros para generar ésta (tima, asi se busca
contribuir al proceso de solucion del
conflicto como parte esencial en el desarrollo
de las acciones pedagoégicas que adelante la
institucion.

En el marco del manual de convivencia se
establece seis capacidades esenciales que
deben desarrollarse en los y las estudiantes
para contribuir a su proceso de educacidon
ciudadana, a saber: ldentidad; Dignidad
y derechos; Deberes y respeto por los
derechos de los demas; Sensibilidad y
manejo emocional; Sentido de la vida,
el cuerpo y la naturaleza; Participacion y
convivencia.

Estas capacidades reconocen al ser humano
como ser integral; fisico, cognitivo, afectivo y
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espiritual y engloban la relacién del individuo
con los “otros” y con su contexto vital. El
proceso de formacién de las capacidades
en cada uno implica el desarrollo de
cuatro tipos de referentes de progreso
educativo: conocimientos (relacionado con
la informacién y los saberes adquiridos),
actitudes (relacionado con los valores, con la
éticay la estética), motivaciones (relacionado
con la emocionalidad) vy habilidades
(relacionado con la destreza y la experiencia
previa). Los alcances pedagogicos definidos
por cada capacidad seran posteriormente
adaptados al proceso evolutivo de los
y las estudiantes teniendo en cuenta
las dimensiones biolégica, psicologica vy
sociologica de los mismos.

Participacion: La Participacion Politicay Social
en el escenario escolar debe ser el resultado
de una accién conjunta entre la familia, la
comunidad educativa y el Estado. En este
sentido, la participacion y democratizacion
del escenario escolar en todas las esferas
debe llevar a que las comunidades se sientan
incidentes y visibilizadas en las decisiones
que se toman y que los afectan de manera
directa, pues es desde alli que se ejerce la
ciudadania y se garantiza de manera real la
humanizacién de la escuela.

Diversidad: Elreconocimientoyrespetode las
diferencias de creencias, de las diversidades
culturales indigenas, afro, raizales y Rom,
asi como de las identidades y orientaciones
sexuales y de género resultan fundamentales
para construir una ciudania multicultural,
en concordancia con los fundamentos
consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia que reconoce la diversidad como
un elemento constitutivo de la ciudadania3.

Se reconoce la diversidad como parte vital
en los procesos de formacién integral de los
estudiantes, como es reconocido en la Ley
1620, articulo 5 numeral 4, asi:

Diversidad: El Sistema se fundamenta
en el reconocimiento, respeto vy
valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacidon por razones
de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir
una educaciéon y formacién que se

4.

20

fundamente en wuna concepcidn
integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos,
democrdticos e incluyentes.(Ley
1620 de 2013: 3)

Género: Segun
de la Salud este concepto se refiere a:
los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades vy atributos
que cada sociedad considera apropiados para
los hombres y las mujeres”. (http://www.who.
int/topics/gender/es/)

la Organizacion Mundial

w

Igualdad de género: De acuerdo a la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género,
que plantea en su Articulo 5 numerla a. se
considera que este termino se refiere a:

3. lgualdad de oportunidades. Igual
accesoy control por parte de mujeres
y hombres sobre los bienes, servicios
y recursos del Distrito Capital,
teniendo en cuenta las diferencias
de género en cuanto a intereses,
necesidades y demandas.( Politica
Pdblica de Mujeres y Equidad de
Género. 2010:7).

MANUAL DE CONVIVENCIA: El manual de
convivencia es un acuerdo social centrado en
el estudiante y sus relaciones con los demds
miembros de la comunidad educativa y con el
ambienteinstitucional. De acuerdo conelmarco
juridico y conceptual, el manual de convivencia
es un conjunto de normas relacionadas con
los integrantes de la comunidad educativa, el
sistema de comunicacion, el aprovisionamiento
de materiales, los servicios conexos, los criterios
para el servicio social obligatorio.

Convivencia escolar

La convivencia escolar se trata de la
construccién de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y
sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo.
Se deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que
permiten poner en prdctica el vivir en paz y
armonia con otros, porque es la base para el
ejercicio de la ciudadania.
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4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

El Colegio Distrital Villa Amalia tiene como
mision brindar un servicio educativo de
calidad a nifos ninas y jovenes de la ciudad
de Bogotd, que promueva el desarrollo
personal, fundamentada en la concepcién
integral del ser humano a través de la
formacion en competencias ciudadanas, de
gestion y emprendimiento.

VISION

El Colegio Distrital Villa Amalia sera
reconocido en la localidad 10 para el 2.020
y en 2.025 en Bogota, como una institucion
de calidad en sus procesos de formacién de
ciudadania, gestion y emprendimiento.

PILARES INSTITUCIONALES

Atendiendo a los propositos de la calidad
educativa, el colegio Villa Amalia apropia
para el desarrollo pleno de las oportunidades
de formacién de sus estudiantes, dos de los
cuatro pilares propuesto por la Unesco en su
informe denominado "La educaci6n encierra
un tesoro” (Delors & otros. 1994) a través del
cual se establece la importancia de apuntar a
tres cuestiones en las que la educacion juega
un papel relevante: la primera referida a la
construccion de un mundo mejor, la segunda en
relacion con el desarrollo humano sostenible
y la dltima encaminada a la construccion de
lazos de entendimiento entre los pueblos.

La educacién tiene la misién de permitir a
todos sin excepcién hacer fructificar todos
sus talentos y todas sus capacidades de
creacién, lo que implica que cada uno pueda
responsabilizarse de si mismo vy realizar su
proyecto personal. (Delors & otros. 1994: 14)
Con estos propésitos mundiales vy
atendiendo a las necesidades del contexto
de la institucidon; el Colegio Villa Amalia
asume como pilares fundamentales: Aprender
a conocer y Aprender a vivir juntos a partir
de ellos se busca atender a los propositos
de formacién integral de los nifios, nifas vy
jovenes de la institucion.

Aprenderaconocer:Este pilardelaeducacion,
se encuentra referido a la posibilidad de
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formacion en las distintas areas y disciplinas
académicas a través de las cuales, se espera
que los estudiantes del colegio desarrollen a
plenitud todas sus capacidades, habilidades
y aptitudes en el conocimiento de la cultura
general y a través de ellas apropien las
nociones necesarias para actuar de manera
pertinente en su vida cotidiana.

Aprender a vivir juntos: Este pilar comporta
dos propésitos fundamentales, por un lado
el desarrollo personal en valores a través de
los cuales, se posibilite la relacién con otros,
de este modo se espera que a través del
conocimiento personal y la apropiacién del
sentido de responsabilidad las nifas, nifios
y jovenes de la comunidad Villa Amalista,
avancen hacia la existencia de relaciones
sanas entre los estudiantes promoviendo el
trabajo en equipo, el respeto a la diferencia
y la adecuada resolucién de conflictos, como
parte de su preparacidon para ejercer su
ciudadania fuera del ambiente escolar.

VALORES

A partir del trabajo pedagégico con los
estudiantes, se espera entonces la promocion
de los valores institucionales, representados
en:

+ El compromiso: Actitud positiva vy
responsable por parte de los miembros de
la comunidad educativa, para conseguir
el logro de los objetivos, fines y metas
institucionales; aportando cada persona
su maxima capacidad con un alto sentido
de pertenencia.

+ Laresponsabilidad: Es una virtud humana
del Ser libre, para responder frente a
sus deberes y obligaciones en cualquier
contexto donde se desempefe. La
responsabilidad es un valor que estaen la
conciencia de la persona, que le permite
reflexionar administrar, orientar y valorar
las consecuencias de sus actos.

+ La solidaridad: Sentido de unidad
basado en metas o intereses comunes.
Permite a los seres humanos compartir,
acompafar y apoyarse mutuamente en
las dificultades. Dentro de la institucion
es un valor que debe estar basado en
el respeto y encaminado a privilegiar el
bien colectivo.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La comunidad Villa Amalista tendra presente
en todos sus procesos institucionales los
siguientes principios:

* Elrespeto: Es el reconocimiento del valor
inherente y los derechos innatos de los
individuos y la sociedad. Estos deben
ser reconocidos como el eje central para
lograr que las personas se comprometan
con un prop6sito mas elevado en la vida.
Sin embargo, el respeto no es solo hacia
las leyes o la actuacion de las personas,
también tiene que ver con nuestra
relacion con el entorno natural y social.

* La honestidad: La honestidad es una
cualidad del ser humano que consiste en
comportarse y expresarse con coherencia
y sinceridad. En su sentido mas evidente,
la honestidad puede entenderse como
el simple respeto a la verdad en relacién
con el mundo, los hechos y las personas.

* La equidad: Manifestada en primera
instancia, en el ofrecimiento de nuestros
servicios educativos sin distinciones de
raza, sexo, credo o procedencia social,
como un aporte a la construccion de la
democracia, la justicia social Y LA PAZ

5. MODELO PEDAGOGICO

El Enfoque Pedagodgico Institucional tiene
sus bases en la propuesta de Aprendizaje
Significativo y Mediacion Pedagégica.

La teorfa del Aprendizaje Significativo se
encuentra centrada en una concepcion
constructivista del aprendizaje ya que
considera que es el propio individuo -
organismo el que generay construye el saber.
Este proceso se genera en la mente humana
cuando subsume nuevas informaciones
de manera no arbitraria y sustantiva, es
subyacente a la integracién constructiva
de pensar hacer y sentir, lo que constituye
el eje fundamental del engrandecimiento
humano. Es una interaccion triadica entre
profesor, aprendiz y materiales educativos
del curriculum en la que se delimitan las
responsabilidades correspondientes a
cada uno de los protagonistas del evento
educativo y de la mediacién pedagobgica que
valora la susceptibilidad al cambio, como
parte del desarrollo cognitivo para el que se
requiere de un mediador cuyas intenciones
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u objetivos estan marcadas por una meta o
experiencia de aprendizaje mediada, para
brindarle a los estudiantes estrategias vy
herramientas mediante las que relacionen vy
organicen los acontecimientos del entorno de
modo que puedan aprender con ellos, de esta
manera cuando mas ha estado sometido un
organismo a niveles de mediacion adecuados,
mayor serd su capacidad de aprender, es
decir de verse modificado por la exposicion
directa a los estimulos.

Desde esta perspectiva se pretende
implementar ambientes de aprendizaje
que promuevan el desarrollo cognitivo,
afectivo y social de los estudiantes a
través de experiencias significativas, con
contenidos ~ programaticos ~ enmarcados
por una intencionalidad definida dentro
de competencias axiologicas, cognitivas,
comunicativas y laborales, apoyados en
la Mediacién Pedagobgica como proceso
de estructuracion de los educandos,
para ensefiarles a pensar sobre el propio
pensamiento, para aumentar su conciencia de
saber, de vivir, de interiorizar, de modificar, es
decir de SER.

6. SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIE)

El sistema de evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes del Colegio Villa
Amalia I.E.D. se construy6 con la participacion
de toda la Comunidad Educativa y bajo las
orientaciones del Consejo Académico; en
él se fijan los parametros de evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes
de Educacién Basica y Media.

La evaluacién es un proceso por medio
del cual se emite un juicio valorativo del
desempefio del estudiante, previo un
seguimiento  permanente que permite
determinar qué avances ha alcanzado con
relacion a los niveles propuestos, qué
conocimientos ha adquirido o construido y
hasta qué punto se ha apropiado de ellos,
qué habilidades y destrezas ha desarrollado,
qué actitudes y valores ha asumido y hasta
donde estos se han consolidado, teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales, los
diferentes estilos de acceder al aprendizaje,
las edades, ritmo de desarrollo y los intereses
para valorar los avances.
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La evaluacién del colegio se caracteriza
por ser:. Participativa, continua, individual,
dialégica, formativa, integral y flexible.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

DE LOS DESEMPENOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

Paralavaloraciénintegral de los estudiantes
se tendra en cuenta:

1.

Heteroevaluacién: Cuando el Docente es
quien evalla. Es quien disefa, planifica
implementa y aplica la evaluacion.

La Heteroevaluacion permite al alumno
y al docente: Identificar carencias,
trabajar el disefio de actividades de
complementacién que el grupo o un
estudiante requieren.

Autoevaluacién: Cuando el alumno
es quien se evalla y valora su propia
actuacion, le permite reconocer sus
posibilidades, limitaciones y cambios
necesarios para participar de una
manera critica en la construccion de su
aprendizaje.

Coevaluacion: Es el proceso de valoracién
conjunta que realizan los alumnos sobre
la actuacion del grupo y permite:

+ Identificar los logros personales y
grupales

+ fomentar la participacion

* Realizar la Construccion critica del
aprendizaje.

» Desarrollar actitudes que se orienten
hacia la integracion del grupo

* Opinar sobre los avances colectivos.

* Mejorar su responsabilidad e
identificacion  con el trabajo
académico

Criterios de Promocién de los Estudiantes:

La promocion de los estudiantes
matriculados en el Colegio Villa Amalia
serd anual.
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La meta de promocién institucional es del
92%.

El afio escolar. estara dividido en tres
(3) periodos académicos; de trece (13).
semanas el primero y segundo periodo y
catorce (14) semanas, el tercer periodo.
ElL 100% de la evaluacion final se
compondra de los siguientes porcentajes:
Primero y segundo periodo cada uno
equivaldrd a 30%

Y el tercer periodo equivaldra a 40%
Seran promovidos aquellos estudiantes
que en todas las dareas del plan de
estudios correspondientes para el grado
que cursan reciban una valoracion de
desempefios basico, alto o superior,
asi como aquellos que después de
las actividades de nivelacion hayan
alcanzado un desempefio basico, alto o
superior en las areas pendientes.

Al finalizar el primer y segundo periodo
académico, se hard una semana de
refuerzo, en la que los estudiantes
fortaleceran las tematicas vistas durante
el periodo en las cuales hayan tenido
dificultad, se trabajardn guias y talleres
que permitiran al estudiante cumplir con
los desempenfios propuestos.

Finalizado el tercer periodo, los
estudiantesquerepruebenunaodosareas
desarrollaran actividades de nivelacion
durante cinco dias, que les permitiran
alcanzar los desempefios minimos
basicos del aprendizaje. La asistencia
a estas actividades serd obligatoria, la
inasistencia se avalara Unicamente por
causas de fuerza mayor debidamente
justificada, que se deberd presentar en
el lapso académico correspondiente a la
semana destinada para los procesos de
nivelacién académica del Gltimo periodo.
En las areas reprobadas que constan de
dos 0 mas asignaturas, el estudiante sélo
nivelara las asignaturas en las que haya
obtenido desempefio bajo.

Cuando un area estd integrada por dos o
mas asignaturas la nota correspondera al
promedio de éstas.
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INTERPRETATIVA

ESCALA

CUALITATIVO NACIONAL

- No desarrolla las  actividades  curriculares
programadas.
N - No alcanza los desempefos basicos, ain después de
DESBEXIJ%ENO 1.0 - 29 realizar diferentes actR/idades. i
- Los avances de su proceso no son evidentes en
P
la presentacion y sustentacion de las actividades
efectuadas durante el periodo.
- Alcanza los desempefios minimos después de realizar
_ diferentes actividades programadas por el area.
DESEMPENO 30- 3.9 - Desarrolla un minimo de actividades curriculares
BASICO : : requeridas.
- Requiere de seguimiento y apoyo por parte de los
docentesy la familia para alcanzar el ritmo de trabajo.
N - Su desempeno académico es sobresaliente.
DESE&%ENO 4.0- 4.5 - Desarrolla las actividades curriculares especificas.
- Mantiene un buen ritmo de trabajo.
- Su desempefio supera ampliamente lo propuesto.
_ - Desarrolla actividades curriculares que exceden las
DESEMPENO 46- 5.0 exigencias esperadas.
SUPERIOR : : - Participa en las actividades curriculares vy
extracurriculares.
- Presenta trabajos con calidad.

* Articulo vigésimo primero: Propésito de
la entrega de los informes a los padres
de familia: Proporcionar informacién
basica a los padres de familia con el
fin de reorientar el proceso educativo
relacionado con el desarrollo integral de
sus hijos y asi implementar estrategias
para apoyar a los estudiantes que
presentan debilidades. Una de estas
alternativas consiste en la entrega
de un preinforme académico, con
aproximadamente un mes de antelacién
3 la culminacién de cada periodo, junto
con planes de mejoramiento que buscan
el refuerzo en los procesos académicos
de los estudiantes.

+ Periodicidad enla entrega de los informes
a los padres de familia: EL Colegio Villa
Amalia entregara a los padres de familia
un informe al finalizar cada periodo
académico, es decir tres durante el afo
escolar.

+ Estrategia para la entrega de informes
a los padres de familia: La entrega de
informes a los padres de familia se hara
al finalizar cada uno de los periodos; en
forma presencial garantizando el espacio
de atencion para los estudiantes que
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tienen dificultades en su desempefio
académico.

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL IED VILLA AMALIA

El servicio social estudiantil obligatorio
realizado por los estudiantes en el Nivel
Medio, constituye una oportunidad formativa
que tiene como proposito fortalecer el
desarrollo integral de los educandos.

Este servicio se rige en primer lugar por
la Resolucion 4210 del 12 de septiembre
de 1996 que regula las disposiciones
generales para la organizacion y desarrollo
del servicio social estudiantil, la Ley General
de educacién 115 de febrero 8 de 1994,
que contempla dicho ejercicio como parte
del componente curricular y ademas como
elemento de orden formativo que promueve
el desarrollo del proceso educativo, tanto en
el plantel como en otros contextos como el
familiar, ambiental y social.

Teniendo en cuenta la anterior resolucion los
objetivos generales del servicio social son:




Manual de Convivencia

Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses problemas vy
potencialidades de la comunidad para
que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con le mejoramiento
de la misma.

Contribuir con el desarrollo de la
solidaridad, la tolerancia, la cooperacion,
elrespeto a los demas, la responsabilidad
y el compromiso con el entorno social.
Promover acciones educativas orientadas
alaconstruccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la
comunidad y la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.
Promover la aplicacion de conocimientos
y habilidades logrados en las dreas
obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan
el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del
aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién
de la personay el mejoramiento del nivel
de vida.

Normas para estudiantes que prestan el
Servicio social en Primaria:

1.

Tener una presentacion  personal
excelente portando el uniforme completo
de la institucién.

Cumplir con el horario establecido de
7 a 11 am. Cuando se presente alguna
inasistencia debe presentar por escrito al
dia siguiente la justificacién de la misma
o la incapacidad médica.

Demostrar  respeto,  tolerancia vy
solidaridad con docentes, estudiantes
y compafieros; siendo ejemplo a seguir
para los nifios de primaria.

Participar activamente en los proyectos
en lo que han sido asignados, como:

* Manejo de alimentos del refrigerio
escolar como parte del Bienestar
estudiantil y la Gestion empresarial.

* Manejo de material didactico
y recursos, mediante el
acompanamiento en la asignatura
de Educacion fisica (proyecto de
Tiempo libre y Deportes y gestion
empresarial).
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*  Organizacién de archivos y formatos
en Coordinacion y secretaria como
formacion dentro del perfil del lider
empresarial.

Serresponsable en el cumplimiento de las
actividades propuestas que contribuyen
a su formacion integral.

Diligenciar las planillas respectivas vy
entregarlas al terminar las 80 horas en
Orientacion escolar para protocolizarlas y
expedir el certificado.

En caso que durante la jornada de
prestacion del servicio social, el
estudiante dedique tiempo a realizar
actividades que no hayan sido encargadas
por el responsable del trabajo social,
estan serdn invalidadas y no se tomaran
en cuenta para el cumplimiento del
tiempo establecido.

Los estudiantes no deben traer al colegio
ningln elemento (Balones, mp3, radios,
etc.) que sea innecesario o entorpezca la
labor asignada.

Normas para estudiantes que prestan Servicio
Social en entidades externas:

1.

4.

Durante la prestacion del servicio
social, el estudiante debe cumplir en
todo momento y lugar con el Manual de
convivencia del colegio.

En ningdn caso podran presentarse
estudiantes a entidades sin previa
autorizacion de Orientacion escolar.

Elservicio social se realizara en los grados
10y 11.

Al finalizar el Servicio Social el estudiante
debe entregar las planillas diligenciadas
con las firmas y fechas que confirman
la asistencia y las horas realizadas,
ademads del certificado de la entidad
con membrete en el que conste el
cumplimiento del servicio. En caso de
comprobarse falsificacion se incurrird en
falta grave.
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7. NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva es un proceso que
reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de
los nifios, nifas, adolecentes y jovenes en
condicion de discapacidad para promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en suambiente
de aprendizaje comin, sin discriminacion
alguna y que garantiza los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo.

La atencion educativa a la poblaciéon con
discapacidad se enmarca en los principios
de la educacion inclusiva, calidad,
diversidad, pertenencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos
por laley 1618 de 2013 y se reglamenta con
el decreto 1421 de 29 de agosto de 2017.

= Estudiante con discapacidad: persona
vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que
al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, institucionales, de
infraestructura, entre otras) pueden
impedir su aprendizaje y participacion
plena y afectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de

condiciones.

=  Permanencia educativa para
los estudiantes en condicion de
discapacidad: comprende las

diferentes estrategias y acciones que
el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los sectores relacionados
a la permanencia y el egreso de los
ninos, ninas, adolecentes y jovenes en
condicion de discapacidad relacionados
con las acciones afirmativas, los
ajustes razonables que garanticen una
educacion de pertinencia, calidad,
eficacia y eficiencia y la eliminacion
de las barreras que les limiten su
participacion en el ambito educativo.

s

Objetivos

1. Asumir en la institucion la inclusién
de nifios y nifas en condicion de
discapacidad en aulas escolares con
calidad, equidad y pertenencia.

2. Transformar los preconceptos vy las
actitudes personales para cambiar las
practicas pedagbgicas institucionales.

3. Desarrollar didacticas, curriculos vy
evaluacion flexibles adaptados a las
necesidades especificas de estos
estudiantes.

Estrategias

Se constituye como requerimiento la solicitud
de diagnéstico médico especializado para
soporte de apoyos especificos con el
estudiante, en todos los casos, la realizacion
de la valoracién pedagbgica y la elaboracion
del PIAR.

= Plan individual de ajustes razonables
(PIAR):  herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados
en a valoracion pedagodgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar la permanencia
y la promocion. Son insumos para la
planeacién de aula del docente y el plan
de mejoramiento.

Este plan debe ser apoyado con un acta
de acuerdo con los compromisos que
se adquieren frente a las situaciones
particulares  requeridas por cada
estudiante.

Evaluacion

Debe ser cualitativa, formativa, integral,
dialégica y continua, respetando las
diferencias individuales. Se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Respetar ritmos y estilos de aprendizaje

»  Evaluar procesos, no resultados.

*+ Emplear diferentes estrategias de
valoracién: pruebas orales y escritas,
observacion, entrevistas, autoevaluacién
entre otras.

Ponderar los aprendizajes que tienen
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relacion con el desarrollo de habilidades
para la vida y procesos de pensamiento,
coherentes con sus destrezas o aquellos
que sean prerrequisito para aprendizajes
posteriores.

* Deben prevalecer las potencialidades
por encima de las debilidades

* En caso de aplicacién de pruebas orales
0 escritas se recomienda: Instrucciones
claras y sencillas; menor numero de
preguntas con respecto al grupo; mayor
tiempo para la comprensién y solucion
de la pregunta; Formato libre para la
aplicacion de pruebas instrumentales.

* Diseflar e implementar planes de
mejoramiento.

* Potencializar la autoevaluacion pues
ello contribuye en la autodeterminacion,
autorregulacion, autoestima y toma de
decisiones asertivas.

De igual manera se considera necesario que
el boletin escolar se presente de manera
descriptiva, donde se observen los avances y
dificultades del estudiante.

Ademas, se considera pertinente realizar
la promocion de estos estudiantes por
avances individuales teniendo en cuenta las
inteligencias multiples y su propio ritmo de
aprendizaje.

La evaluacién, al igual que el curriculo
requiere de una transformacion importante,
para ello se sugiere tener en cuenta, que las
valoraciones escritas pueden cambiarse por
exposiciones, entrevistas, pruebas orales,
entre otras.

8. DE LOS DERECHOS, DEBERES,
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y
ESTIMULOS

LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La declaracién de los Derechos Humanos
contd en nuestro pais con un antecedente
de gran relevancia, como fue la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre, fuente
ideolégica del Movimiento de independencia.

Colombia como Republica unitaria no ha
sido ajena al respeto humano que busca
la dignificacion del hombre, ha recibido
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influencia de pensadores extranjeros y ha
generado también sus propios ejes sobre
la humanizacién en las relaciones sociales
y el trato que el estado mismo ha de dar
3 sus ciudadanos, para llegar al pleno
reconocimiento de los derechos donde
prime el respeto y la dignidad.

Nuestra carta politica vierte todo el sentir,
pensar y hacer tendientes a proteger al
hombre, al ser humano, a la persona. Es asi
como en sus primeros capitulos consagra los
deberes y derechos ciudadanos registrados
en la declaracidn universal de los derechos
humanos, dando lugar a una verdadera vy
concreta proteccién de estos.

El respeto por la dignidad de la persona es
la piedra angular de la paz, la dignidad de
la persona hace de ella un ser inviolable
y sagrado. Toda persona sin importar sus
carencias, limitaciones, defectos, credo,
religion o raza es llamada a ocupar el primer
lugar en cualquier proyecto politico o
econémico dentro de las ideas de progreso
y civilizacién. La dignidad de la persona se
halla ligada con la identidad y la autoestima,
con el valor que cada uno tiene.

La legislacion colombiana, da trato preferente
3 nifos, nifas y jovenes por considerarlos
el futuro de la sociedad, en el articulo 44
de la constitucion protege los derechos
fundamentales de los nifos, traslada a la
familia, a la sociedad y al estado la obligacién
de asistencia y proteccién, e incluso concede a
cualquier ciudadano la posibilidad de exigir a las
autoridades el cumplimiento de esos derechos.

La constitucién sefala a la familia como
institucion relevante en la formacion del ser
humano, su objetivo fundamental, es el de
fortalecerlo dentro del rol social en virtud de
buen ejemplo.

A este respecto es necesario reconocer los
siguientes conceptos:

PERSONA: Es el conglomerado humano
que conforma cualquier entidad social,
politica, religiosa, deportiva, cultural. Son el
componente humano de un pueblo de un
pafs de una nacion y del mundo; se puede
decir que las personas son el capital humano
de cualquier estado, ademas de su razén de
existir.
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El origen de los derechos se encuentra en la
naturaleza de la persona, la existencia como
ser humano es la que le da vida y fundamento
a los derechos humanos. El hombre
tuvo conciencia clara de sus derechos vy
deberes en la medida que evolucionaba su
humanidad, a partir de este conocimiento, se
puede decir que se contd con un contenido
juridico-religioso escrito, que trazo la ruta
de un comportamiento de convivencia como
comunidad, como sociedad donde la vida, la
honray los bienes fueron derechos y deberes.
La constitucion sefiala a la familia como
institucion relevante en la formacién del
ser humano, su objetivo fundamental, es
el de fortalecerlo dentro del rol social en
virtud de buen ejemplo, ya que cada uno de
nosotros es producto de su hogar, cualquiera
que sea la organizacion social que esté
presente; con padres casados, separados,
divorciados, viudos en unién libre, con madre
o padre soltero, es alli, en donde las personas
aprendemos a ser “seres sociales”.

Y como apoyo a este proceso, el 20 de
noviembre de 1959, la Asamblea general de
las Naciones Unidas, aprobé la declaracién de
los derechos de la nifiez como respuesta a la
honda preocupacion de esta organizacion por
la situaciéon de desamparo de los menores,
que se inici6 con la creacién del Fondo de las
Naciones Unidas para la infancia cuya sigla
es UNICEF, que busca encaminar la formacion
de los nifios hacia una vida productiva,
enmarcada en principios como la tolerancia,
la comprension, la amistad, la paz y la
fraternidad universal para que la humanidad
dé a la infancia lo mejor de si.

En los dltimos afios Colombia ha sido
cuestionada por violacién constante de los
Derechos Humanos, situacion evidenciada en
el conflicto armado y social que ha llevado
a instituciones internacionales a advertir
sobre esta condicién. Esto se puede repetir
en los colegios y centro educativos, por ello
el gobierno expide la ley 1620 de marzo de
2013 en procura de contribuir a la formaciéon
de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica,
pluralista e intelectual y procurando aminorar
la violencia que se extiende a las diferentes
instituciones.

El Colegio Villa Amalia, trabaja en esta
direccién de acuerdo a los mandamientos
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de la ley y en concordancia con la filosofia y
postulados inspirados en el deber supremo
de la formacion para la paz y la convivencia
pacifica, promoviendo la creacién de un
clima de relaciones armonicas, respetuosas,
equitativas y constructivas, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

En relacién consigo mismo

A ser respetado desde la dignidad humana
como persona acreedora a toda consideracion
social.

Exponer ideas e iniciativas que pueden ser
analizadas y puestas en practica.

Participar en todas las actividades culturales
y sociales programadas por la institucidn
educativa, siempre y cuando no se encuentre
sancionado y cumpla con el reglamento
interno de cada una de ellas, el colegio
también estimulara este tipo de actividades.

Ser tratado en forma respetuosa como
miembro activo y pensante de un organismo
social.
Participar en la evaluacion institucional en
forma objetiva y critica con miras a mejor
plantel.

Ser atendido por rectoria, coordinacion,
profesores, secretaria y demdas entes de
servicios ofrecidos por el plantel, teniendo
en cuenta el horario determinado por las
dependencias.

Usar adecuadamente los espacios recreativos
del colegio durante el descanso y educacion
fisica, de igual manera que se respeten los
periodos de descanso.

Conocer y atender el manual de convivencia
del centro educativo.

Participar en las instancias del Gobierno
Escolar

Enrelacién con la institucion

Respeto por parte de la comunidad educativa.
Recibir informacién veraz, oportuna y de
calidad sobre la situacién académica y

convivencia de los y las estudiantes en la
institucion educativa.
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Conocer y participar en los proyectos
institucionales que el colegio tiene para el
mejoramiento de la calidad de la educaciény
de los procesos convivenciales.

Dar a conocer la opinién sobre las distintas
problematicas, intereses y necesidades del
colegio y tener la posibilidad de que esta
opinibn sea escuchada por parte de las
directivas del colegio.

En relacion con la sociedad en general

No ser discriminado por razones de raza,
género, religion, origen histéricoy orientacion
sexual.

Libertad de expresion, pensamiento, opinidén
y tener la posibilidad de ser ejercida
respetando la libertad y los derechos del otro
u otra.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO VILLA
AMALIA LE.D.

El estudiante del colegio I.LE.D Villa Amalia
se caracteriza por ser una persona que se
destaca por:

+ Serun lider de formacién en el drea de la
gestion empresarial.

* Desarrollar una actitud positiva a
través de la formacion en capacidades
ciudadanas que fortalezcan su proyecto
de vida.

* Reconocer los valores sociales y los
pilares institucionales como elementos
centrales que guiaran su forma de actuar
dentro y fuera de la institucion.

* Mantener buenas relaciones con los
miembros de la comunidad educativa.
+ Demostrar en todo momento una

actitud proactiva y una efectiva toma
de decisiones frente a la resolucion de
conflictos

* Saber tomar decisiones que le permitan
al buen desarrollo personal y académico

* Ser creativo, recursivo, dinamico vy
verdadero lider positivo en su comunidad.

+ Tener una actitud positiva frente a la
institucion y las personas con quienes
interactda en ella, evidenciando a través
de su comportamiento crecimiento
personal

+  Facilitar el crecimiento de otros miembros
de la comunidad educativa mediante
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su actitud propositiva, innovadora y
respetuosa de la sana convivencia.

El estudiante del colegio Villa Amalia IED se
iodentifica por:

- Seremprendedor, solidario, companerista
y colaborador.

- Estar comprometido con mi formacién
personal, familiar y comunitaria para
logar ser una buena persona que se
refleja con el buen trato a todas y cada
una de las personas que hacen parte de
la comunidad villa amalista.

- Desarrollar altos niveles de autonomia,
autoestima y capacidad de liderazgo
permitiéndome ser sensible, responsable
y justo con las personas que me rodean.

- Poseer actitudes propositivas que me
faciliten desarrollar una cultura para el
trabajo con mentalidad empresarial.

- Evidenciar el sentido de pertenencia
institucional a través de portar
dignamente el uniforme y cuidando los
materiales e instalaciones del colegio.

Se acoge y respeta el Derecho al libre
desarrollo de la Personalidad (Art. 16 y 20),
siempre y cuando no afecte el bienestar
personal y/o colectivo, teniendo en
cuenta las obligaciones de la familia y el
estado de proteger a los integrantes de la
comunidad educativa, contra cualquier acto
que amenace o vulnere la vida, dignidad e
integridad personal. (Ley 1093, Art. 39), (Art,
44 Constitucion Politica de Colombia).

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Villa Amalia, trabaja en esta
direcciéndeacuerdoalaleyyenconcordancia
con la filosofia y postulados inspirados en el
deber supremo de la formacion para la paz
y la convivencia pacifica, promoviendo la
creacién de un clima de relaciones armonicas,
respetuosas, equitativas y constructivas, en
las que los estudiantes tienen derecho a:

* A ser respetado desde la dignidad
humana como persona acreedora a toda
consideracion social.

* Participar en todas las actividades
culturales y sociales programadas por la
institucion educativa, siempre y cuando
no se encuentre sancionado y cumpla
con el reglamento interno de cada una de
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ellas, el colegio también estimulara este
tipo de actividades.

Ser tratado en forma respetuosa como
miembro activo y pensante de un
organismo social.

Participar en la evaluacién institucional
en forma objetiva y critica con miras a
mejorar el plantel.

Ser atendido por rectoria, coordinacion,
profesores, secretaria y demas entes de
servicios ofrecidos porelplantel, teniendo
en cuenta el horario determinado por las
dependencias.

Usar adecuadamente los espacios
recreativos del colegio durante el
descanso y educacién fisica, de igual
manera que se respeten los periodos de
descanso.

Conocer y atender el manual de
convivencia del centro educativo.
Participar en las instancias del Gobierno
Escolar

Recibir informacion veraz, oportuna y de
calidad sobre la situaciéon académica y
convivencia.

Conocer y participar en los proyectos
institucionales que el colegio tiene
para el mejoramiento de la calidad
de la educacion y de los procesos
convivenciales.

No ser discriminado por razones de raza,
credo y orientacion sexual,

Libertad de expresién, pensamiento vy
opinion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

27 del Cédigo de Infancia y Adolescencia
y teniendo en cuenta el Horizonte
Institucional consagrado en el PEl es
deber de los estudiantes, conservar
una adecuada presentacion personal
evitando la utilizacién de prendas,
elementos y accesorios que pongan en
riesgo la higiene, la salud y la integridad
fisica propiay de los demas.

Mantener una sana convivencia, en todos
los aspectos del quehacer diario.

Evitar cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal o fisico (vocabulario
soez, apodos, letreros, dibujos etc) o
cualquier actitud tendiente a ofender o
lesionar a los companeros.

Respetar a los estudiantes, docentes,
administrativos y demas personas que
integran la Comunidad Educativa.
Presentar buen rendimiento académico.
Asistir a todas las actividades que
organice la institucion.

Dar buen uso a todas las instalaciones del
plantel

Demostrar puntualidad al ingreso al
colegio, a las clases, en la presentacién
de compromisos académicos y demas.
Traer todos los elementos necesarios
que se establezcan en la lista de (tiles
escolares.

Participar en todas las actividades
programados por el Colegio, asistir a
ellas puntualmente en los horarios vy
lugares establecidos, con el uniforme que
corresponda.

Traer la incapacidad médica y la nota del
acudiente cuando se falte a clase. Esta

Es deber del estudiante acoger y proteger debe presentarse a coordinacién a mas
los Derechos fundamentales y contenidos en tardar al siguiente dia habil.
este Manual en virtud de la Dignidad Humana + Respetar las pertenencias ajenas dentroy
y, la integridad personal y colectiva. fuera de la institucion.
* Responsabilizarse de los objetos
En este sentido, es vital reconocer los personales dentro y fuera del plantel.
deberes como “corresponsabilidad social”y + Emplear adecuadamente los elementos
no como obligacién, ya que en la medida en deportivos para evitar accidentes.
que cada persona se comprometa en la labor  «  No utilizar el nombre del plantel para
de garantizar los derechos a los demas, se actividades culturales o sociales no
garantizaran asi los derechos propios. autorizadas por el colegio.
» Evitar expresiones sexuales donde se
Los Deberes en correlacién con los derechos evidencia irrespeto a la dignidad, al
se reconocen por la comunidad villamalista cuerpo ajeno y propio (exhibicionismo).
asi: + Evitar comentarios inadecuados, lectura
de revistas o paginas indebidas de
+ Garantizar los derechos y deberes de los internet.
demas. +  No formar parte de pandillas, grupos
* En concordancia con los articulos 23 vy u organizaciones que afecten la sana
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convivencia dentro de la institucién o
fuera de ella.

+ Evitar la compra y consumo de alimentos
durante la jornada escolar a personas
externas a la institucién, que puedan
afectar la salud de nifios nifias y jovenes.

+ Utilizar debidamente el celular Unica
y  exclusivamente para llamadas
indispensables, teniendo en cuenta que
en ningln caso podrd ser utilizado en
horas de clase.

* Ser responsable con el consumo del
refrigerio.

* Presentar las evaluaciones y nivelaciones
en los tiempos y lugares establecidos.

* Los estudiantes de Grado Once deben
demostrar hasta Gltimo momento un
comportamiento acorde a lo establecido
en el Manual de Convivencia y al Perfil
del estudiante considerado dentro del
PEI de la Institucion, para acceder a la
ceremonia de graduacion, que es un acto
solemne de reconocimiento al esfuerzo
y/o mérito.

OBLIGACIONES

Las obligaciones se asumen como el
compromiso que tienen todos/as los
miembros de la comunidad educativa consigo
mismo, con los demas y con la sociedad en
el marco del respeto, la responsabilidad y la
solidaridad, por lo tanto, todos los miembros
de la Institucion se comprometen a:

+ Conocer y acatar las normas legales,
establecidas y consignadas en este
Manual de Convivencia para el buen
funcionamiento de la institucién.

*  Cumplir con los horarios establecidos
para las actividades institucionales.

*  Respetar el conducto regular
determinado por la institucion, acatando
las recomendaciones y sanciones a que
lleve este proceso.

* Demostrar cuidado y respeto por lo
publico, cuidar los bienes del Colegio,
los propios y de las demas personas,
respondiendo oportunamente por dafios
causados.

+  Comunicar cualquier hecho o situacién
que pudiera vulnerar la integridad y los
derechos, propios o de algun integrante
de la Comunidad Educativa.
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PROHIBICIONES

Se asume como prohibiciones aquellas
limitaciones que determinan acciones que
atentan contra los derechos personales
y colectivos, que vayan en contra de la
armonia y convivencia de los miembros de la
comunidad educativa del colegio Villa Amalia
y su entorno, respetando los principios de
equidad, igualdad e integridad personal.
Estas son:

* Permanecer fuera del salon de clase sin
autorizacion

* Sustraer y/o adulterar
oficiales o legales

*  Comercializar cualquier tipo de articulos
o bienes dentro del colegio.

+ Dafar la planta fisica, hacer grafitis o
letreros en paredes, pupitres u otros
bienes del colegio o de terceros.

* Cometer o realizar practicas de
intimidacién, agresion, discriminacion,
maltrato, burlas abusivas o extorsion en
forma directa o virtual contra cualquiera
miembro de la comunidad educativa
que vaya en contravia de los derechos
fundamentales.

+ Atentar contra la integridad personal
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

+  Portar y/o consumir bebidas alcohélicas,
sustancias psicoactivas y/o cigarrillo
dentro del colegio.

* Porte, tenencia y/o venta, dentro de
la institucién, de armas, sustancias
psicoactivas o bebidas embriagantes.
(Decreto 1178 de 31 de mayo de 1994)

* Presentarse al colegio en estado de
embriaguez y/o drogadiccion.

+ Comunicarse con personas ajenas a la
institucion por las mallas.

* Uso malintencionado de equipos e
implementos didacticos tales como
elementos de laboratorio, salas de
sistemas, audiovisuales, aula de clase y
demas dependencias de la institucion.

+ Sustraer elementos o bienes del colegio,
laboratorio, aulas u oficinas.

+ Tomar sin permiso elementos o bienes
ajenos dentro y fuera de la institucion.

* Hacer uso del celular u otros elementos
como audifonos o bafles, MP3, radios
o cualquier equipo electrénico que
interfiera con las clases.

+ Utilizar el nombre del

documentos

colegio en
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actividades sociales o econémicas sin
previo permiso de Rectoria.

* Participar en situaciones de violencia
dentro y fuera del colegio entre pares y/o
con otras instituciones que involucren el
buen nombre de la institucion educativa.

* Ingresar a la sala de profesores sin
autorizacién

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que constantemente se
destaquen por liderazgo positivo, aptitutes
deportivas, excelencia académica y/o
convivencial, tiene derecho a los siguientes
estimulos:

1. Reconocimiento en publico en lzada
pabellén nacional

2. Formar parte del Cuadro de Honor en
cada periodo

3. Representar a la IED en encuentros
académicos, culturales y deportivos.

4. Reconocimiento al mejor bachiller

5. Reconocimiento al estudiante que
manifieste IDENTIDAD Y sentido de
pertenencia a la institucién

6. Reconocimiento al estudiante de cada
curso que se destaque por su esfuerzo
personal en el aspecto académico y de
convivencia.

7. Recibir la medalla de excelencia

institucional en caso de ser reconocido
como el mejor estudiante del curso.

Nota: Los estimulos se asignaran en las
reuniones de analisis de rendimiento
académico de cada periodo y al finalizar
cada ano lectivo y se registraran en cartelera
institucional después de cada informe por
periodo.

BIENESTAR ESTUDIANTIL
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

El convenio interadministrativo No. 3042
de 2013 de las secretarias de Educacién y
de Salud, garantiza la atencién de cualquier
tipo de accidente que sufran los estudiantes
dentro o fuera de la institucién educativa,
durante las 24 horas del dia, en los 365 dias
del afo.

se ha mantenido
de los estudiantes

Con este convenio,
amparado al 100%
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dia

de la matricula oficial del Distrito Capital.
Ademas, es importante sefalar que el Distrito
siempre ha atendido todos los casos de
estudiantes accidentados, puesto que estos
son atendidos por la Red Publica de Salud
independientemente del tipo de afiliacion
que tengan en el Sistema de Seguridad Social
en Salud (Régimen Contributivo, Subsidiado
0 como poblacién vinculada o sin seguridad
social).

En el marco de este convenio, el Distrito
asume el 100% del valor de los pagos
compartidos (copagos, cuotas moderadoras y
cuotas de recuperacién) que puedan resultar
delaccidente escolar que sufra un estudiante,
hasta lograr su completa recuperacion. Es
relevante precisar que el convenio no es
un seguro médico o una poliza de seguro
estudiantil, sino que una herramienta
complementaria, mas no sustitutiva, al
Sistema de Seguridad Social en Salud, al cual
pertenece cada estudiante.

El siguiente es el protocolo que enmarca
este convenio, en caso de accidente de los
estudiantes.

1. Clasificar y evalie el accidente de
acuerdo con el tipo de urgencia.

Si el estudiante no requiere atencion
en salud se realiza el procedimiento de
primeros auxilios en atencién basica.

Si el accidente requiere de atencion
urgente en salud, el primer respondiente
o personal capacitado en primeros
auxilios presta la primera atencion y
activa de inmediato la linea 123. En caso
que no haya nadie capacitado activar de
inmediato la linea 123. En esta linea el
personal médico indicara lo que debe
hacer y le impartird todas las medidas
e instrucciones adicionales a seguir,
ademas confirmara si se debe esperar la
ambulancia o si autoriza al Colegio para
movilizary transportar a él o la estudiante
al centro de salud més cercano.

Se llamaal acudientey/o familiar para que
se presenten en el lugar del accidente.
En caso de ser necesario Se solicita
al padre de familia informacion del
régimen de salud al que estd afiliado el
estudiante. Se explica al acudiente que,
de acuerdo con la urgencia presentada y
la condicidn de aseguramiento en salud,
el/la estudiante va a ser llevado a un

2.
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hospital o centro de salud (IPS) publica
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Procedimiento para recepciény consumo de

o privada para garantizarle la atencién  refrigerio
en salud y complementaria al Sistema de
Seguridad Social al que este afiliado, con 1. El docente que se encuentra en la hora

cargo al convenio interadministrativo de
la SED y SDS.

por la Secretaria de Educacion Distrital,

seleccionadas

de clase de la que llega el refrigerio
(entre 1 y 2 hora) debe seleccionar dos

6. Si el padre de familia no responde se estudiantes y brindarles el nimero de
acata las instrucciones de la Linea 123. asistentes.

7. A partir de la instruccién de la Linea 123 2. Los dos estudiantes de dirigen a la
se dirige al estudiante al Centro de Salud zona de refrigerios entregan el dato y
mas cercano. El (la) estudiante debe ser reciben la canastilla con los refrigerios
atendido(a) sin necesidad de autorizacion correspondientes, que deben ser llevado
de la SED y/6 SDS en cualquier centro de manera inmediata al curso.
de atencion de la red hospitalaria del 3. El docente de la clase debe permitir el
distrito. espacio, asignando un tiempo para la

8. Si el padre de familia y/0 acudiente limpieza de manos y el consumo del
decide llevarlo a un hospital o centro de refrigerio, este debe ser no maximo de 10
salud privado (Instituciéon Prestadora de minutos y con permanente supervision y
Salud IPS Privada) a la que estd afiliado acompahamiento.
el/la estudiante accidentada(a), para 4. El refrigerio debe ser consumido
que atienda la urgencia y tratamiento preferiblemente al mismo momento
derivado del accidente, esta institucion de la recepcién de la canastilla o en un
es la encargada, de realizar el tramite tiempo no maximo de 10 minutos debido
correspondiente para el cobro de por los al proceso de cadena de frio, el cual debe
copagos o gastos complementarios que garantizar que el alimento no permanezca
se generen por el accidente escolar con mucho tiempo a exposicién ambiental.
cargo al convenio interadministrativo. 5. En casos en que no se desea consumir el

9. Diligenciar el acta de notificacién del refrigerio puede regresarlo en la misma
accidente. Por medio de ésta el colegio canastilla, si es debido a una prescripcién
deja constancia que el acudiente fue médica, esta debe ser entregada por
informado de las indicaciones a seguir escrito con firma del medico y del
para que el convenio interadministrativo acudiente.
cubra los copagos, periodos minimos 6. Los residuos del refrigerio tanto
de cotizacion, cuotas moderadoras y de empaques como otros  sobrantes
recuperacion derivados de la atencién en organicos, deben ser depositados en las
salud del accidente escolar. canecas correspondientes. Facilitando el

10. Una vez el colegio atiende el/el adecuado proceso de reciclaje.
estudiante accidentado(a) y entrega 7. El estudiante que sea encontrado
la responsabilidad de su cuidado al haciendo mal uso del refrigerio esta
acudiente o servicio de salud, debe cometiendo una de las faltas tipo |y
registrar de manera inmediata el caso debera seguirse el protocolo y acciones
en el Sistema de Informacién de Alertas pedagbgicas correspondientes.

Médulo Accidentalidad Escolar http://app. 8. Las canastillas deben ser devueltas
redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp al lugar de entrega inmediatamente
después de ser entregados los refrigerios,

REFRIGERIOS no deben estar en salones u otros sitios

de la institucion, asimismo no deben ser

El refrigerio es un suministro brindado utilizadas para otras actividades que no

son su funcién.

que distribuye empresas
e intervenidas desde nivel central para
garantizar el adecuado proceso de
distribucion del mismo. Por lo tanto, como
parte del apropiado manejo de los alimentos
se necesita del compromiso de toda la
comunidad educativa.

9. Los refrigerios deben ser consumidos
dentro de los salones y no en espacios
otros espacios, ni fuera de la institucion.
El refrigerio es de consumo exclusivo de
estudiantes.
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TIENDA ESCOLAR

Dando cumplimiento a la Resolucién 234 del
5 de Febrero de 2010 donde se establecen
las directrices para el funcionamiento de la
Tienda Escolar se establecen los siguientes
acuerdos:

+  Conformar un grupo de
supervisién,veeduriay control social para:
supervisar la gestion y el cumplimiento
de las normas expuestas en dicha
resolucion y en el contrato interno de
arrendamiento de la tienda escolar y
, atender los aspectos relevantes a la
contratacién y seguimiento de la oferta
de alimentos, condiciones higiénicas y
sanitarias, requisitos de presentacién
de alimentos, acciones pedagoégicas
pertinentes para la promocién de habitos
saludables y proteccion al consumidor en
cuanto a atencion y control de precios.

* La tienda escolar Es adjudicada por el
Consejo Directivo, mediante licitacién
publica al oferente que cumpla los
requisitos establecidos.

+ La cafeteria o tienda escolar es la Unica
parte donde se pueden vender y comprar
comestibles, nunca medicamento ni
suministra alimentos o comidas rapidas
para ser consumidas en los descansos de
la jornada escolar.

+  Prestara servicio de tienda escolar a los
estudiantes y cafeteria y restaurante a
Directivas y Docentes.

* Los docentes y estudiantes sélo podran
comprar los comestibles en las horas
estipuladas para ello (descansos),
respetando el normal desarrollo de las
actividades académicas.

*+ El servicio de tienda escolar se
debe utilizar atendiendo a un orden,
respetando el turno de cada persona.

+ Eltrato entre el personal que atiende y el
atendido, debe ser cordial y respetuoso.

* Nunca arrojar los papeles al piso, se debe
hacer uso adecuado de las canecas.

LA FAMILIA
CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE
LA FAMILIA EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS
(Codigo de infancia, ley 115 y 1620).

La familia es la primera institucion formadora
de ninos jovenes. Es en el hogar donde
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se inculcan los principios y valores que
constituyen la base fundamental en el
desarrollo integral de todos los seres
humanos.

Es vital que la familia logre entender los
derechos como: "Normas que deben estar
orientadas a la realizacién de la dignidad
humana como valor superior compartido. La
dignidad hace referencia al valor inherente al
ser humano en cuanto ser racional, dotado de
libertad y poder creador, capaz de modelar
y mejorar sus vidas mediante la toma de
decisiones y el ejercicio responsable de su
autonomia”4. Asi mismo, los derechos no
estdn uno por encima de otro, sino que se
encuentran en igualdad de condiciones,
independientemente de la persona.

Para el desarrollo adecuado de los procesos
formativos de los estudiantes, se hace
vital que la familia asuma el ejercicio de
la corresponsabilidad entendida como lo
expresa la Ley 1098 de 2006, en su articulo
10, como:

Articulo  10. Corresponsabilidad.
Para los efectos de este cddigo, se
entiende por corresponsabilidad,
la concurrencia de actores vy
acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los
ninos, las nifias y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado
son corresponsables en su atencién,
cuidado y proteccion. (Ley 1098 de
2006:4)

De manera que bajo este principio, la familia
se involucre de manera activa como garante
de los derechos de los nifios, nifias y jovenes
de la institucion, pero ademas como primera
institucion formadora de valores sociales y
ciudadanos, como lo enuncia la ley 1620 de
2015 en su articulo 5 numeral 2, ast:

2. Corresponsabilidad: La familia, los
establecimientos educativos,
la sociedad vy Estado son
corresponsables de la formacién
ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifas y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de

el
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accién, en torno a los objetivos del
Sistema y deconformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de
Infancia y la Adolescencia. (Ley 1620
de 2015: 3)

DERECHOS DE LA FAMILIA

Recibir por lo menos con tres (3) dias
de anticipacién las citaciones, circulares
y boletines en donde se informe sobre
compromisos con la institucién.

Realizar aportes que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa.
Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones al Consejo de Padres de
familia, Consejo Directivo y demas
Comités de la Institucion.

Solicitar en forma respetuosa
explicaciones claras y precisas sobre el
comportamiento y rendimiento escolar
de los hijos siguiendo el conducto regular
establecido.

Colaborar activamente en la formacién
de los hijos con ejemplo de vida.
Conocer los logros y desemperios de sus
hijos en cada una de las asignaturas y
areas del plan de estudios.

DEBERES DE LA FAMILIA

Cumplir con los acuerdos, pactos y demas
compromisos que como padres y madres
de familia se tengan con el colegio y con
la educacién de los hijos e hijas.
Escuchar a los hijos e hijas frente a sus
necesidades e intereses.
Garantizar el cumplimiento de los horarios
de ingreso y salida de los estudiantes.
Garantizar los derechos de sus hijos e
hijas.

Asistir puntualmente a la entrega de
boletines académicos, reuniones, talleres,
requerimientos, citaciones

Ofrecer informaciéon oportuna y veraz
sobre la situacion y particularidades de
sus hijos e hijas, propiciando el didlogo
con los profesores y profesoras.
Colaborar con el colegio realizando
propuestas para el mejoramiento de la
educacién y los procesos convivenciales,
asi mismo, participar de estos.

Velar por la integridad del estudiante
atendiendo situaciones personales, de
salud y bienestar, por lo que la institucion
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debe garantizar el acompafiamiento y
apoyo de los padres o acudientes.

+ Ofrecer a los hijos ambientes arménicos
en la familia y buen ejemplo.

+ Participar activamente en la revision y
ajustes del PEly elManual de Convivencia.

+ Elegir responsablemente a los delegados
al consejo de padresy diferentes comités.

+ Tener en cuenta el conducto regular para
cualquier reclamo, queja o informacion
ante en Colegio.

+ Justificar personalmente ante quien
corresponda los retardos o inasistencias
de su(s) hijo(s) al plantel, en el horario
establecido.

+ Dialogar frecuentemente con su(s) hijo(s)
para reforzar la labor de la institucion
en la formacion y fortalecimiento de su
desarrollo afectivo.

+ Colaborar activamente en la formacién
de los hijos

*  Mostrar interés permanente por el
desempefio de su(s) hijo(s) y establecer
estrategias para su mejoramiento.

Para resguardar la integridad personal de
ninos y nifas no recogidos en el colegio
por sus acudientes al término de la
jornada escolar y en concordancia con la
jurisprudencia constitucional en cuanto a
los derechos consagrados en el articulo 44
de la constitucion politica de Colombia vy
de los articulos 42, 43 y 44 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia y para salvaguardar
la responsabilidad del centro educativo
frente a estas situaciones se establece el
procedimiento a seguir:

Comunicacion telefénica del Director
de curso, con los padres y/o acudientes,
quienes deben presentarse de inmediato
a recoger al estudiante.

Si no hay comunicaciéon con el padre o
acudiente y el estudiante no es recogido
oportunamente al término de la jornada
laboral, el docente, informara a la Policia
de Infancia y adolescencia. En caso
de no encontrarse el docente Director
de grupo, se encargan de atender la
situacion los docentes encargados del
acompanamiento.

Cuando es reiterada la situacion se cita
al padre de familia en Coordinacién para
firmar un compromiso.

Si persiste la situacion las Directivas del
colegio remiten el caso a Defensoria de

1.
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familia y a la Comisaria de Familia para el
restablecimiento de Derechos.

ESTIMULOS PARA LA FAMILIA

Al finalizar el afio lectivo se entregard un
Diploma como reconocimiento al compromiso
y acompanamiento de los padres de cada uno
de los cursos.

10.

11.

RECTOR
FUNCIONES

Orientar la ejecucién del proyecto
institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal el efecto;
Promover el proceso continuo
mejoramiento de la calidad de
educacioén en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidd local, para
el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico;
Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e  influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;
Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, concernientes a la
prestacion del servicio publico educativo
Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional”.

de
la

COORDINADOR ACADEMICO

Se

encarga de liderar los procesos
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pedagdgicos del colegio en concordancia
con el PEl'y las politicas publicas.

FUNCIONES

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar y presentar el Plan general de
actividades de la coordinacion académica.
Organizar y presentar el cronograma de
reuniones del Consejo Académico.
Colaborar con el rector en la planeaciony
evaluacién institucional.

Organizar a los profesores por areas
de acuerdo a las normas vigentes vy
coordinar sus acciones para el logro de
los objetivos propuestos.

Rendir periédicamente informe al rector
sobre el resultado de las actividades
académicas.

Presentar al rector las necesidades de
material didactico u otros recursos de
cada una de las areas.

Establecer canales y mecanismos de
comunicacién con los integrantes de la
comunidad educativa.

Disenar, elaborar y asignar las intensid
académica y horarios de los docentes,
CUrsos y espacios escolares.

Programar las reuniones de area, dejando
los espacios en el horario general.
Acompanar y orientar la elaboracion de
los planes de areay de asignatura.
Liderary dinamizar el Consejo académico
y las comisiones de grado.

Acompanar los procesos de evaluacion y
liderar acciones que conduzcan a mejorar
los desempenios de los estudiantes.
Disenar, presentary evaluar los diferentes
mecanismos de control y seguimiento
académico.

Disenar, presentary evaluar los diferentes
procedimientos académicos.

Disefiar, presentar y acompanar la
ejecucion del calendario académico y
cronograma institucional.
Acompanar a los docentes en
actividades académicas y actos
comunidad.

las
de

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Se encarga de la orientacidn y direccion de

los procesos

de convivencia, control de

asistencia de docentes y estudiantes.

1.

FUNCIONES

Elaborar y presentar el Plan general
de actividades de la coordinacion de




10.

11.

12.

13.

14.

Convivencia.

Participar en la planeacién y evaluacion
institucional.

Presentar el cronograma de reuniones
del Comité de Convivencia.

Estructurar, convocar, presidir y liderar
el comité de convivencia.

Revisar permanentemente el proyecto de
convivencia del colegio ajustandolo a la
comunidad educativa en general.
Orientar el plan de Direccion de grupo
teniendo en cuenta las caracteristicas de
los cursos.

Distribuir los turnos de acompafiamiento
aclarando los criterios para una mayor
organizacion.

Disefar 'y aplicar los diferentes
instrumentos de control que permitan el
mejor funcionamiento de la institucion.
(permisos, asistencia, retardos).

Presentar los proyectos de ajuste al
Manual de Convivencia y orientar la
participacién de la comunidad en los
mismos.

Solicitar a los docentes los informes sobre
estudiantes que presentan dificultades
para que sean tratados por la instancia
respectiva.

Planear con los docentes encuentros
para revisar los resultados de los turnos
de acompafnamiento y establecer nuevas
estrategias.

Promover acciones que conlleven a
prevenir el conflicto, uso de sustancias
psicoactivas y mejoren la salud mental
de los estudiantes

Atender y solucionar los diferentes
reclamos y eventualidades que se
originan en el ejercicio de la convivencia
en el colegio.

Acompanar a los docentes en actividades
académicas y actos de comunidad.

DOCENTE ORIENTADOR

FUNCIONES
Atiende la consulta personal sobre
aspectos  psicoloégicos y  sociales

demandados por estudiantes y padres de
familia.

Disefia- 'y pone -en-marcha talleres de
padres para apoyar a las familias en

la orientacién psicolégica, social vy
académica de los estudiantes.
Evalda y monitorea
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psicopedago6gicamente a los estudiantes
remitidos por los docentes y determina el
curso de accion.

Promueve la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

Asesora el disefo de estrategias e
instrumentos de evaluacion acordes con
las caracteristicas de los estudiantes.
Promueve el buen trato y las relaciones
armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Colabora con la direccién de la
institucion para crear un adecuado
clima organizacional favorable para los
procesos académicos y administrativos.
Colabora en la definiciéon de formas y
canales de participacion de la comunidad
educativa para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Contribuye en el proceso de evaluacién
de los resultados de la gestion y
definicién de los planes de mejoramiento
institucional continuo.

Establece relaciones con distintas
instituciones para intercambiar
experiencias y recibir apoyo en el campo
de la orientacién escolar.

Identifica factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone estrategias de
intervencion.

Desarrolla estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la
convivencia institucional.

Disefia e implementa estrategias de
orientacion vocacional y desarrollo de
carrera.

Presenta informes para las instancias
colegiadas en las que se definen politicas
académicas.

Participa en la definicién de programas
orientados al desarrollo de la cultura
organizacional de la institucién educativa.
Participa en la formulacion, revision vy
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y
del Programa que promueve ambientes
escolares adecuados para el desarrollo
humano de los estudiantes y su
integracion con los demas estamentos y
grupos.

Adaptado de MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Direccion de Calidad para la
Educacién Preescolar, Basica y Media. (2012)
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ORIENTACIONES Y PROTOCOLO PARA LA
EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA DEL
DOCENTE ORIENTADOR QUE SE RIGE POR
EL ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE (DECRETO LEY 1278 DE 2002).
Subdireccion de Referentes y Evaluacién de
la Calidad Educativa Bogots, D.

DOCENTES
FUNCIONES

Participar en la elaboracion de los planes
de estudio de acuerdo al PEI

Planear y ejecutar las actividades
correspondientes a su asignatura de
acuerdo a lo establecido en el Plan de
estudios.

Participar en las comisiones de grado de
acuerdo a lo requerido por el Consejo
Académico.

Participar en actos de la comunidad vy
asistir a las reuniones convocadas por el
colegio

Ejercer la direccién de grupo cuando le
sea asignada.

Participar en los comités en los cuales sea
requerido.

Controlar el desarrollo de los procesos
académicos de los estudiantes a su cargo.
Evaluar las actividades del proceso
educativo  en los que participe el
estudiante.

Aplicar las estrategias metodoloégicas a
que de lugar el andlisis de los resultados
de la evaluacion.

Presentar al jefe de 4rea o al coordinador
los informes del rendimiento académico
de sus estudiantes.

Elaborar y presentar al finalizar cada
periodo las planillas con los resultados de
la evaluacion de los procesos académicos
y convivenciales de sus estudiantes.
Participar en la elaboracion del
planeamiento y programacién el area
respectiva.

Dirigir y orientar las actividades de los
alumnos para lograr el desarrollo integral
de su personalidad y darles ejemplo
formativo.

Participar en el desarrollo de actividades
complementarias cuando le sea asignada
esta funcién.

Cumplir la jornada laboral y asignacién
académica de acuerdo a las normas
vigentes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Cumplir los turnos de acompafamiento
asignados.

Atender a los padres de familia de
acuerdo al horario establecido.
Responder por el uso adecuado vy
seguridad de los equipos confiados a su
manejo.

Promover el analisis y resoluciéon de las
situaciones conflictivas de sus alumnos.
Diligenciar el observador y plan de aula.
Dar a conocer a sus estudiantes, al inicio
de cada periodo la estructura de la

16.

17.

18.

19.

20.
21.

asignatura, desempenos, metodologia,
actividades, exigencias y criterios de
evaluacion.

22. Elaborar  las  guias, planes de

mejoramiento y el material didactico para
las actividades de recuperacion.

Formar parte activa en la construccion y
ajustes del PEI, SIE

23.

DIRECTOR DE GRUPO: ademds de las
funciones asignadas como docente tiene la
responsabilidad de la direccién de un curso.
1. Participar en el acompafiamiento de
los estudiantes conforme lo determine
el manual de convivencia y presentar
informe de los casos especiales, al jefe
de area, orientador o coordinacion segin
sea la situacion del estudiante.
Desarrollar permanentemente, segln
la programacién estipulada en el
cronograma, direcciones de grupo para
atender problematicas académicas o de
convivencia, que tenga que ver con el
grupo a cargo.

Diligenciar el observador del alumno y
consignar en ellas novedades académicas
o disciplinarias pertinentes.

Asesorar a los monitores de su curso para
que cumplan adecuadamente las labores
encomendadas.

JEFE DE AREA: depende del coordinador
académico y es el responsable de lograr la
eficiencia en el desarrollo de los procesos
curriculares y proyectos del area a su cargo.

1. Participar en el Consejo Académico.

2. Participary presidir las reuniones de area.

3. Participar en los comités en los que sea
requerido.

4. Dirigiry organizar las actividades del area

conforme a los criterios establecidos en
el plan de estudios.




10.

11

aln,

Rendir periédicamente informe sobre la
gestion del area al coordinador.

Dirigir y asesorar a los docentes en
el planeamiento de las actividades y
proyectos del area.

Ejecutar las acciones en coordinacién con
los demds jefes de érea.

Revisar los procesos de evaluacion
aplicados por los docentes de su area.
Colaborar con el coordinador en el
acompafnamiento y apoyo a estudiantes y
docentes del area.

Promover la actualizacién de los docentes
a su cargo.

Establecer junto con los docentes del
area los planes de mejoramiento

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Recibir trato respetuoso por parte de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Conocer oportunamente informacion
sobre capacitacibn que promueve la
Secretaria

Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones para el Consejo Directivo,
Ser escuchado, respetado y atendido
oportunamente.

Recibir oportunamente los recursos vy
elementos necesarios para brindar un
eficiente desempefo en beneficio de la
Comunidad Educativa.

Disponer de un tiempo y un horario
establecidos por la institucion para el
desarrollo apropiado de sus funciones.
Ejercer la labor docente con ética vy
responsabilidad.

Conocer oportunamente el cronograma
institucional

Los demds derechos consagrados en
el articulo 33 de la Ley 734 de 2002,
Constitucion Politica, leyes y normas
legales concordantes.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Vivir la filosoffa del Colegio dando
ejemplo y testimonio de vida para que se
irradie energifa positiva en la Comunidad
Educativa.

Participar en la construcciéon de acuerdos
y compromisos que permitan el manejo
adecuado de las relaciones.

Manual de Convivencia

*  Realizar cursos de capacitacion vy
actualizacion para mejorar el desempefio
profesional.

+  Participar activamente en la
conformacion de las diferentes instancias
de participacion institucional y cumplir a
cabalidad con las funciones encargadas
en caso de ser elegido.

+ Establecer comunicacién respetuosa vy
asertiva en cualquier tipo de situacion.

* Atender a los padres de familia en el
horario acordado.

+ Utilizar los materiales vy recursos
didacticos que la institucién brinda y
velar por su cuidado inculcando en los
estudiantes el manejo responsable de los
bienes.

*  Cumplir con responsabilidad los horarios
de clase y de actividades escolares a su
cargo y la jornada laboral.

*  Planeary preparar con anterioridad todas
las actividades.

* Ejercer la labor docente con ética vy
responsabilidad.

*  Cumplir las funciones propias del cargo
y las asignadas por el superior inmediato
dentro de su competencia, con eficiencia
y eficacia.

+ Identificar las dificultades de los
estudiantes brindando orientacién para
el mejoramiento de los procesos.

+  Participar en los procesos de elaboracién
del cronograma.

* Los demds derechos consagrados en
el articulo 33 de la Ley 734 de 2002,
Constitucion Politica y leyes y normas
legales concordantes.

ESTIMULOS A LOS DOCENTES

1. Reconocimiento en el Dia del Educador.

2. Reconocimiento publico frente al
compromiso y desarrollo de actividades
institucionales.

3. Acceso a capacitaciones y formacion post
gradual ofrecida por la SED.

9. GOBIERNO ESCOLAR Y ESPACIOS
DE PARTICIPACION

El gobierno escolar es el ente representativo
de los procesos democrdticos en las
instituciones escolares y estd integrado por:
Consejo Directivo, Consejo Académico y
Rector.
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CONSEJO DIRECTIVO
FUNCIONES

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y  administrativos  con
los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracién de la
Secretaria de Educacion Distrital.
Estimular y  controlar el buen
funcionamiento de la  institucién
educativa.

Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de
los alumnos tales como derechos
académicos, uso de libros del texto vy
similares.

Aprobar las modificaciones
presupuéstales que  afecten el
presupuesto de la vigencia.

Analizary aprobar los estados financieros.
Establecer mecanismos de control para
el buen funcionamiento del Fondo de
Servicios Educativos.

Darse su propio reglamento.

da

continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes necesarios.
Participar en la evaluacién institucional
anual.

Estudiar y revisar las quejas vy
requerimientos de los estudiantes,
cuidando el debido procesoy el conducto
regular.

Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuyan el Proyecto Educativo
Institucional.

EQUIPO DE GESTION
FUNCIONES

Asesorar y acompafar los distintos
equipos del colegio para la planeacion,
desarrollo y ejecuciéon de los diversos
proyectos que respondan al PEl y estén
apoyados en las Politicas Publicas
emanada por el gobierno.

Asesorar al Rector y apoyarlo en la toma
de decisiones que influyan en el buen
funcionamiento del Colegio.

Direccionar el funcionamiento del
Colegio unificando criterios y principios
que permitan el respeto de la dindmica
de trabajo de las dos jornadas.

Delegar funciones y responsabilidades
que tengan que ver con lo concerniente
al desarrollo del PEI' y de las politicas
publicas educativas.

Asesorar y acompafiar el trabajo del
colegio en los aspectos académicos,
convivenciales y administrativos.

Evaluar el trabajo de los distintos
equipos y orientar las acciones a realizar
para subsanar dificultades y fortalecer
procesos.

OTRAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

CABILDANTE ESTUDIANTIL

CONSEJO ACADEMICO Cualquier estudiante de 6° a 11° grado, sera
delegado del colegio a la Mesa Local de
estudiantes, con la aspiracion de ser uno de

los 5 integrantes de la Mesa Local de Engativa.

FUNCIONES

* Organizar el Plan de Estudios y orientar

su ejecucion. Funcién:
* Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revisién de la propuesta - Representar a los nifios, ninas y jévenes
del Proyecto Educativo Institucional. de su localidad ante entidades como
+ Estudiar el curriculo y propiciar su el Concejo de Bogots, las Juntas
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Administradoras Locales y todas aquellas
que inciden en el desarrollo de su vida
como ciudadano para proponer, discutir,
pronunciarse, sobre las problematicas de
su localidad.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Se  encuentra conformado por un
representante de cada grado a partir de
tercero de primaria.

FUNCIONES

* Tener su propia organizacion interna.

* Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

+ Elegirentre los estudiantes de grado once
el representante al Consejo Directivo.

* Promover actividades o proyectos que
tiendan a la cualificacién y mejoramiento
institucional.

* Ampliar mecanismos de participacion
estudiantil  tales como encuestas,
periédicos y murales.

* Representara lainstitucion en encuentros
interinstitucionales locales.

* Llevar el registro de sesiones en actas
firmadas y presentarlas a la direccién
cuando sean requeridas.

* Revocar el mandato del representante al
Consejo Directivo cuando sea el caso.

*  Revocar el mandato del Personero, previo
plebiscito en cada uno de los grados,
cuando sea el caso.

PARAGRAFO: para ejecutar los (ltimos
numerales se recomienda al Consejo de
Estudiantes asesorarse de los Directivos
Docentes, Orientadora y Docente
representante del area de Sociales.

CONTRALOR

El Contralor Estudiantil es un alumno que
debe estar cursando, entre los grados sextos
a décimo vy serd el encargado de:

*  Promover el buen uso de los recursos
y los bienes publicos de la institucion
educativa y actuard como veedor del
fondo de servicios de docentes.

PERSONERO

El Personero es un estudiante de grado
undécimo distinto al que asiste al Consejo
Directivo, elegido por los estudiantes de la
institucion, mediante mayoria simple y voto
secreto.

FUNCIONES

*  Promover encuentros o debates sobre
el tema de la convivencia tolerante y la
solucién de las diferencias a través del
dialogo.

+  Fijar pautas de comportamiento en la vida
escolar que provengan de la construccion
colectivay la convivencia pacifica.

*  Buscar el apoyo institucional para los
jovenes en los proyectos que promuevan
el respeto de los derechos y presentar
iniciativas que persigan su promocién y
observancia en todos los estamentos de
la comunidad educativa.

*  Ser gestor de la campafia por la practica
de valores tales como la tolerancia,
solidaridad, diadlogo incluyente y las
relaciones respetuosas.

Perfil. Puede aspirar a ser personero o
contralor quien cumpla los siguientes
requisitos:

* Los que sefiale la ley

*+ Un estudiante que demuestre un
testimonio de vida acorde a las politicas
institucionales.

* Mostrar un programa pertinente a las
respectivas funciones sefialadas en la ley.

* Ser un referente de buen desempefo
académico, de convivencia y defensor de
las leyes y normas.

Eleccion de personero y contralor:

Voto en blanco: En el caso que el voto
en blanco sea mayoria se procedera de la
siguiente manera.

+ Se convoca a nuevas elecciones por una
sola vez.

* Seabrennuevasinscripcionesincluyendo
a los primeros candidatos de la primera
eleccion.

* Se procede al proceso electoral tal como
se hace ordinariamente.
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Paragrafo: En caso de que en la segunda
eleccion persista el voto en blanco, queda
automaticamente ganador el candidato que
obtenga la segunda votacion después del
voto en blanco.

En caso de empate entre los dos candidatos
mayoritarios se da a una segunda vuelta, solo
con los candidatos que empataron; maximo a
los 15 dias siguientes de la eleccién con el
mismo mecanismo que sefala la ley.

Revocatoria del mandato: El consejo
estudiantil hard una evaluacién periédica de
personeroy contralor, en caso de comprobada
ineficiencia en el desempefio del cargo,
se procederd a la recoleccién de firmas
que deben superar la mitad de los votos
alcanzados por el entonces candidato donde
los electores manifiesten el querer revocar el
mandato; se procederd a convocar a nuevas
elecciones por parte de los responsables
del proyecto “gobierno escolar y derechos
humanos”.

Paragrafo: La revocatoria de firmas puede
ser iniciativa del consejo estudiantil, de un
estudiante o grupo de estudiantes previo
estudio del caso, donde el contralor o
personero tendrd derecho a sus descargos;
en todo caso quien haya sido revocado no
podra aspirar a la nueva eleccién.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Consejo de padres de familia. El consejo
de padres de familia es un drgano de
participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estard integrado por
minimo un (1) y méximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio
escolar contado desde la fecha de iniciacién
de las actividades académicas, el rector
o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.
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La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion. La conformacion
del consejo de padres es obligatoria y
asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

Estructura y funcionamiento del consejo
de padres de familia. El consejo de padres
de familia deberd conformarse en todos los
establecimientos educativos. Podra organizar
los comités de trabajo que guarden afinidad
con el proyecto educativo institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la
participacién de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el
rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de
participacién educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacién o contribucién econdmica
de ninguna especie. Se reunird como minimo
tres veces al afo por convocatoria del rector
o director o por derecho propio. Las sesiones
del consejo de padres seran presididas por
un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del consejo de padres de familia.
Corresponde al consejo de padres de familia:

Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.
Exigir que el establecimiento con todos
sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.
Apoyar las  actividades  artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

a.
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Participar en la elaboracién de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
Promover actividades de formacion
de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompahamiento a los estudiantes,
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del
nino.
Propiciar un «clima de confianza,
entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento
del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a
la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccidon
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.
i. Elegir al padre de familia que participara
en la comision de evaluaciony promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
j.  Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994.
Elegir los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo, con la
excepcion establecida en el paragrafo 2
del articulo 9 del presente decreto.
Paragrafo 1: El rector o director del
establecimiento educativo proporcionara
toda la informacién necesaria para que
el consejo de padres pueda cumplir sus
funciones.

Paragrafo 2: El consejo de padres de
cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion
con los rectores o directores y requerira
de expresa autorizacion, cuando asuma
responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.
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10. COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Conformacion del comité escolar de

convivencia.

* El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité

* El personero estudiantil.

+ Eldocente con funcién de orientacion.

+ El coordinador cuando exista este cargo.

* El presidente del consejo de padres de
familia.

+ El presidente del consejo de estudiantes.

* Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

FUNCIONES

* ldentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

* Liderarenlosestablecimientoseducativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

*  Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos 3
estrategias, programas vy actividades
de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

+ Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un companiero del
establecimiento educativo.

+ Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definidaenelarticulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién
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de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este °
comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

* Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

* Hacerseguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

* Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan laflexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacién
de diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad, para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

» Darse su propio reglamento.

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR
FRENTE AL SNCE

Responsabilidades del director o rector del
establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion vy
mitigaciéon de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

+ Liderar el comité escolar de convivencia.

* Incorporar en los procesos de
planeacién institucional el desarrollo
de los componentes de prevencién
y de promocion, los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar.
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+ Liderar la revisidn y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

*  Reportar aquellos casos de acoso vy
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales vy reproductivos
de los nifos, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES
FRENTE AL SNCE

Responsabilidades de los docentes en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar Ademas
de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

* Identificar, reportar vy realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo. Si a situacion de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.

* Transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacién, la construccién colectiva
de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

+ Participardelos procesos de actualizacion
y de formacion docente y de evaluacidn
del clima escolar del establecimiento
educativo.

+  Contribuir a la construccion y aplicacion
del manual de convivencia.
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RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES

*  Participar activamente en los procesos
de promocidn, prevencion, atencion
y seguimiento de la Ruta de atencion
Integral de la Convivencia Escolar RAICE

*  Cumplir con los compromisos de las
situaciones presentadas, segin cada
Caso.

* Reparar aquellos dafios fisicos a la
salud, a la planta fisica y materiales
pertenecientes a la institucion o de algin
miembro de la comunidad educativa
causados por situaciones convivenciales.

RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA FRENTE AL SNCE

* Asistir a la institucion para dar
cumplimiento a las citaciones dadas
por docentes y/o directivos para
apoyar y acompafar las dificultades
convivenciales y/o pedagégicas del
estudiante y asi cumplir con el debido
proceso.

+ Aquellas que le sean de responsabilidad
directa, ademdas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2010, la Ley 1453
de 2011 y demds normas vigentes y
que les sean establecidas por la ley
colombiana para el cumplimiento de los
deberes con los hijos

*  Proveer a los hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado, proteccion de siy de su
entorno fisico, social y ambiental.

+  Participar en la formulacién, planeaciony
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién, la democraciay el fomento
de estilos de vida saludable.

* Acompanar de forma permanente y activa
a los hijos en el proceso pedagodgico que
adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

+ Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

* Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
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libre de los hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

*+  Cumplir con las condiciones vy
obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando los
hijos incumplen alguna de las normas alli
definidas.

+ Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

+  Utilizar los mecanismos legales existentes
y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral, para garantizar y restituir los
derechos de los hijos cuando éstos sean
agredidos.

11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)

La RAICE busca lIdentificar y valorar las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
ademads de definir y promover los procesos
pedagdgicos que susciten la convivencia y
la ciudadania, la reparacién, la participacion,
responsabilidad de los actores de la
comunidad educativa, fortaleciendo sus
capacidades ciudadanas.

Acorde con la Ley 1620 de 2013, la ruta
de atencion integral debe tener cuatro
componentes: promocién,  prevencion,
atencion y seguimiento.

El Colegio Villa Amalia  desarrollara las
acciones que se describen a continuacion,
para proteger los Derechos fundamentales
de los miembros de la Comunidad Educativa
estableciendo estrategias que promuevan
la convivencia escolar en la bulsqueda
de promocionar y prevenir algunos tipos
de violencia o situaciones que afecten la
convivencia escolar, indicando las personas o
estamentos responsables de estas acciones,
as:

PROMOCION: El comité de convivencia
escolar, la coordinacion de convivencia, el
area de orientacion y los docentes desde sus
diferentes proyectos transversales disefian




Colegio Villa Amalia IED

talleres periodicos para ser trabajados desde
direccionesdegrupooactividadesadicionales
en los cuales se desarrolla conocimiento de
la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los
temas que tienen que ver con: Convivencia
escolar, tolerancia, convivencia ciudadana,
formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, educacion para la sexualidad vy
prevencién de la violencia escolar. Asimismo
se encuentra en proceso de inclusién dentro
las mallas curriculares correspondientes a
cada area. También se cuenta con el proyecto
Hermes que busca no solo la formacién de un
grupo gestor en conciliacion, si no a su vez
pretende generar reflexiones y espacios en
torno a la resolucién de conflictos.

Ademas se continuara desarrollando los PES
(Proyectos de Educacién Sexual) “"Educacion
afectiva, emocional y sexual, una oportunidad
para la educacion integral con estudiantes
del IED Villa Amalia” y “Educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la toma
de decisiones y la prevencion, para una
sexualidad responsable y una construccion
integral del proyecto de vida”, considerando
de vital importancia, el desarrollo de
habilidades de autogestion, como parte
del proceso de formacion integral de los
estudiantes.

Para ello se hace énfasis particular en
el desarrollo psicosocial y el desarrollo
de habilidades para la vida, buscando el
reconocimiento  individual 'y  colectivo
de deberes, derechos y promoviendo la
reflexion permanente en torno a la sana
convivencia, pensando la sexualidad como
un aspecto relacionado directamente con
el proceso de construccion del proyecto de
vida, reconociendo la influencia del contexto
social y econémico, y a la vez promoviendo el
desarrollo de cualidades como la autoestima,
autocuidado, autonomia, toma de decisiones,
responsabilidad, inteligencia emocional, para
de esta forma generar una convivencia que
permita el ejercicio y garantia de los DHSR
(derechos humanos sexualesy reproductivos).

PREVENCION: De igual forma se realizan
actividades de prevencién a través de
tematicas especificas segin las necesidades
identificadas en las evaluaciones
institucionales de cada afio, promoviendo
principalmente habitos saludables,
reconocimiento de derechos y deberes,
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cultura ciudadana de convivencia 'y
participaciéon. Es un trabajo cotidiano desde
los desarrollos generales de cada area vy
trabajados especificamente en los proyectos
transversales de la institucion.

ATENCION: Dependiendo de la tipificacion
[, I o lll el proceso de atencién varia, pero
siempre se debe dar una respuesta inmediata,
pertinente, ética e integral.

El procedimiento de atencion a seguir es:

Dar a conocer la situacién de manera verbal
0 escrita, este hecho puede ser realizado
por cualquier integrante de la comunidad de
manera discreta respetando los derechos, la
confidencialidad e intimidad.

La primera atencion la debe dar el docente
observador o conocedor de los hechos y proseguir
con las rutas segln la tipificacion, haciendo el
acompanamiento y seguimiento del caso.

Se informa a las personas involucradas y en
el caso de los/las estudiantes se contacta a
los acudientes.

Se debe garantizar el debido proceso vy
buscar dependiendo el caso estrategias
para solucionar los hechos promoviendo la
conciliacién y reparacion.

Si las instancias institucionales agotaron
procesos o el caso es de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifos, nifias y
adolescentes y no puede ser resuelto con
lo establecido en el Manual de Convivencia,
se solicita intervencion de otras entidades o
instancias de conformidad con la situacion
y con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia; se realizan remisiones a
la Policia Nacional, Fiscalia General de la
Nacion, Unidad de Infancia y Adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria
de Familia, Comisaria de Familia, Inspector
de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal 0 a la entidad pertinente.

El Comité de Convivencia Escolar se reunird
cada dos meses o de forma extraordinaria
si asi se amerita y realizard informe sobre
avancesy procesos.
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SEGUIMIENTO: ELcomponentede seguimiento
busca la garantia y restablecimiento de
derechos durante el proceso de atencion,
asimismo pretende acompanar la evaluacion
de alcances de los procesos de promocion y
prevencion.

Consta del reporte oportuno de la
situacién al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, realizar
acompanamiento a estudiantes y acudientes
en los acuerdos, compromisos y, remisiones
y socializar con las partes interesadas el
avance del caso.

El componente de seguimiento consta del
reporte oportuno de la situacion al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Realizar acompafiamiento a estudiantes y
acudientes en los acuerdos y compromisos.

Socializar con las partes interesadas el avance
del caso.

RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO VILLA
AMALIAEN LA RAICE

Lasresponsabilidades de los establecimientos
educativos son establecidas por la ley 1620
de 2013 en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevenciéon y mitigacion de la
violenciaescolar.Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias,
tendrd las siguientes responsabilidades:

+ Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

* Implementar el comité escolar de
convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 y 13 de la presente
Ley.

* Desarrollar los componentes de
prevencién, promociéon y proteccion a
través del manual de convivencia y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
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para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar
y vulneraciéon de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de
los demds companeros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia
y el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes anualmente, mediante un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion  institucional o de
certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que involucren
3 toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagégica sobre
los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion, reconciliaciony la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para
articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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12. ACCIONES DE PROMOCION,
PREVENCION Y TRANSFORMACION
DE LOS PROCESOS DE FORMACION
CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Constituyen todos aquellos proyectos e
iniciativas pedagobgicas y demas acciones
que promueven los procesos de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento que
contribuyen de manera positivas a la
formacion de la comunidad educativa, estos
haran parte esencial de este manual, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1620 de
2013, articulo 15.

En la IED se promueven diversas iniciativas
para la ciudadania y la transformacion de los
conflictos, todas ellas estaran encaminadas
al mejoramiento de la convivencia y las
relaciones armoénicas institucionales; para
ello los miembros de la comunidad educativa
participaran activamente de las iniciativas
ciudadanas formuladas por los miembros
de la comunidad educativa, desarrollando
acciones que promuevan la sana convivencia,
la ciudadania, los derechos humanos y las
capacidades ciudadanas para una educaciéon
integral, la institucién cuenta para este
propésito con ejercicios de formacion,
como: Planes de mejoramiento convivencial,
Hermes, INCITAR, proyectos transversales y
de aula

Plan de mejoramiento de los estudiantes con
dificultades de convivencia escolar

1. Realizacién de talleres pedagégicos que
promuevan los valoresy las capacidades
ciudadanas

Acompanamiento de la familia en la
realizacion de la actividad pedagogica
que posteriormente serd socializado en
aula de clase

Participacion en talleres pedagodgicos
por parte de los estudiantes y padres
de familia, en espacios que lidera
coordinacion y  orientacién  que
fortalezcan la ciudadania y la convivencia
escolar

Seguimiento convivencial al estudiante
por parte de coordinacién, orientacién y
padres de familia para revisar estrategias
de mejoramiento y hacer seguimiento del
proceso.
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13. CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIAY PROTOCOLOS PARA
LA ATENCION

Los protocolos permiten definir los siguientes
aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion vy
radicacién de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Los  mecanismos
el derecho a la intimidad vy la
confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como
de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacién que
se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2010, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Los mecanismos mediante los cuales
se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en
su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion,
incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para  abordar  estas
situaciones como oportunidades para el
aprendizajey la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.
Las consecuencias aplicables, las
cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas, que deben estar
en concordancia con la Constitucion,
los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos
y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva.

Un directorio que contenga los nimeros
telefonicos actualizados de las entidades
y personas (Mencionados en el articulo
41 decreto 1965).

para  garantizar




Manual de Convivencia

SITUACIONES DE TIPO |

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente

en el clima escolar sin generar dafios en el cuerpo o la salud.

Situaciones

Llegar tarde al colegio, clase o
actividades.

Inasistencia sin justificacion.
Salir de clase o evadir cual-
quier actividad académica.
Presentacion personal inadec-
uada.

Desacatar los llamados de at-
encion realizados por cualqui-
er persona de la comunidad
educativa

Presentar comportamiento de
cohibicién, burla, irrespeto,
intimidacién que no implique
agresion fisica hacia cualqui-
er integrante de la comunidad
educativa

Evadir las acciones pedagégi-
cas impuestas por mal com-
portamiento.

Mostrar desinterés por la
superacion personal y la ex-
celencia académica (senten-
cia 596 de 1994, Corte Con-
stitucional).

No presentar las tareas, traba-
jos y evaluaciones asignados
en el tiempo sefialado para tal
fin.

Utilizar de manera inadec-
uada los diferentes espacios 'y
equipos del colegio

Hacer fraude en evaluaciones
escritas, tareas, trabajo de
consulta y otros.

Realizar expresiones gestu-
ales o utilizar palabras soeces
y/o de burla frente a cualquier
miembro de la comunidad ed-
ucativa.

Omitir la entrega de cit-
aciones y/o cualquier comuni-
cado para el padre de familia
o acudiente.

Realizar expresiones gestu-
ales o utilizar palabras soeces
y/o de burla frente a cualquier
miembro de la comunidad ed-
ucativa.

Omitir la entrega de cit-
aciénes y/o cualquier comuni-
cado para el padre de familia
o0 acudiente.

Protocolo Accuzn_es Responsables
pedagoégicas
* Andlisis y tipificacién | < Reflexion con el/la Docente o
del hecho. estudiante. directivo.
* Llamado de partes Director de
para exponer los |+ Blsqueda de es- curso.
hechos. trategias de repara- Coordinacion
* Informacién del cién de la situacion. Orientacién
derecho al debido |+ Actividades forma-

proceso, derecho de
defensa vy facultad
para presentar y con-
trovertir pruebas

+ Aceptacién de los
hechos por parte del

tivas investigacion,
lecturas de temas
relacionados  con
valores o con las
faltas cometidas.

estudiante y/o Pre- |« Elaboracion de
sentaciéon de descar- trabajos reflexi-
gos, recaudo y pre- vos para didlogo
sentacion de pruebas. con involucrados
+ Llamado de atencién o exposiciones

y reflexion con el
estudiante sobre las
normas de conviven-
cia.

* Registro de la situ-
acion en el Observa-
dor.

* Notificacién a padres/
madres o acudientes
a través de citacion

+ Establecimiento de
acuerdos para la
reparacion de los da-
nos causados, el res-
ta-blecimiento de los
derechos vy la recon-
ciliacién. Los estudi-
antes formados como
mediadores (Proyecto
Hermes) pueden
apoyar el proceso.

* Aplicacién  acciones
formativas

+ Seguimiento (Director
de curso)

* Silasituacion persiste
se realiza proceso
desde coordinacién y
dependiendo el caso
desde orientacion.

grupales sobre el
tema.

* En el caso de uso
y decomiso de el-
ementos que inter-
rumpen el normal
desarrollo de las
actividades del co-
legio se hara la re-
spectiva reflexion
con el estudiante
y con el padre de
familia.
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Situaciones

Protocolo

pedagagicas

Exceso de demos-traciones
afectivas catalogadas como
conductas sexuales inadecua-
das.

Irrespeto en actos culturales.

Recibir elementos y/o visitas
a través de las rejas de la in-
stitucion.

Ingreso a paginas con con-
tenido inadecuado

Uso de elementos como ba-
lones radios, mp3, celular,
y/o cualquier elemento elec-
trénico durante las clases 6
actividades de la comunidad,
los cuales pueden ser de-
comisados cuando generan
interrupcién a las diversas ac-
tividades.

Uso del refrigerio para activi-
dades diferentes al consumo.
Dafnar bienes, equipos, el-
ementos o instalaciones de
manera intencional.

Compra de alimentos en
horario diferente al descanso.
Tomar sin permiso Utiles y ob-
jetos del colegio, compafieros
y profesores.

Comercializar productos den-
tro del colegio.

* Para la entrega de cu-
alquier elemento de-
comisado debe pre-
sentarse el padre de
familia con el estudi-
ante, se hard el regis-
tro de la situacion en
el observador y firma
de quienes intervi-
enen.

En caso de presentarse
hurto comprobado de
algin elemento de la
institucion de  algin
compafiero o docente,
el estudiante deberd
devoler los elementos
o responder por la to-
talidad del costo de los
mismos.

Responsables

PROCESO PARA LA REPARACION DE DANOS
EN LA PLANTA FISICA, MOBILIARIO Y
MATERIALES DIDACTICOS

Es deber de todos los miembros de la
comunidad educativa dar buen uso y cuidado
3 la planta fisica, mobiliario y materiales
didacticos del colegio.

En caso de presentarse algin dafio a
los mismos, para su recuperacién vy
mantenimiento se debe tener en cuenta el
siguiente proceso:

* El primer respondiente y encargado de
informar cualquier dafo o pérdida es la
persona que detecte la novedad, la cual
debe ser registrada e informada por
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escrito a la funcionaria de almacén, quien
presentara informe a la coordinacién de
convivencia.

Coordinacion de convivencia informara al
Director de grupo.

El Director de grupo gestionara con
estudiantes y padres de familia la
recuperaciéon y/o reposicién de los
elementos afectados.

Si pasados quince (15) dias no hay
respuesta favorable a la situacion, el
Director de grupo informara por escrito a
Coordinacion de Convivencia.
Coordinacion de Convivencia gestionara
ante los padres de familia para dar
cumplimiento al compromiso establecido,
De lo actuado se informara a Rectorfa.
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

Situaciones

Comentarios directos o
indirectos en contra de la
moral y la integridad per-
sonal de cualquier miembro
de la comunidad educativa,
tales como comparacio-
nes, burlas, ofensas u otras
dirigidas por causa de la
apariencia fisica, situacién
socioeconémica,  person-
alidad, género, orientacién
sexual, etnia, raza, condicio-
nes fisicas, discapacidades
0 capacidades sobresalien-
tes.

Promover, protagonizar o
participar en rinas con com-
pafieros u otras personas
dentro o fuera de la insti-
tucién; sin generar incapaci-
dad y/o delito.

Realizar Bullying o Ciber-
bullying; cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal
o fisico producido de forma
reiterada a lo largo de un
tiempo determinado, de
manera directa o indirecta.
Excluir de grupos o aislar
deliberadamente afectando
la imagen de una persona
de la comunidad educativa.
Realizar juegos o bromas
que pongan en peligro la
salud, la integridad fisica
6 los bienes 6 (tiles de los
companeros.

Agresividad ~ permanente
con los compafieros, con
los docentes 6 los demas
miembros de la comunidad
educativa, sin generar da-
fios al cuerpo o a la salud de
manera prolongada o per-
manente.

Protocolo

Analisis y tipificacion
del hecho.
Informacion del
derecho al debido
proceso, derecho de
defensa vy facultad
para presentar y con-
trovertir pruebas.
Aceptacion de los
hechos por parte del
estudiante y/o pre-
sentaciéon de descar-
gos.

Recaudo y present-
acién de pruebas.
Compromiso escrito
que se anexa al ob-
servador del estudi-
ante

En casos de dafo al
cuerpo o a la salud
que no genere inca-
pacidad,  garantizar
la atenci6bn inme-
diata en salud fisica
y mental de los invo-
lucrados y/o solicitar
apoyo de una per-
sona con capacidad
para ser primer re-
spondiente.

Se Informa de manera
inmediata a los pa-
dres, madres o acu-
dientes de los estu-
diantes involucrados
y se deja constancia
escrita de la atencion.
Se realiza la remision
alas entidades com-
petentes, dejando
constancia constancia
escrita de la remision.
(Hospital de Engativa,
Policia de Infancia y
adolescencia,  ICBF,
RIO.

Acciones
pedagoégicas

* Reflexion y deter-
minacién de acu-
erdos y compro-
misos.

+ Estrategias para la
reparacion de los
dafios causados y
restablecimiento
de derechos del
cual se dejara con-
stancia escrita.

» Proceso de recon-
ciliacion.

* Participacion  ac-
tiva del estudi-
ante en proyectos
escolares para la

convivencia, en
contrajornada
» Actividades for-

mativas relaciona-
dos con valores o
con las faltas co-
metidas.

» Exposiciones gru-
pales sobre el
tema con acompa-
flamiento de acu-
diente y director
de curso.

Responsables

» Docente o
directivo

 Director de curso.
» Coordinacion
« Orientacion.

» Comité de
convivencia.
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Situaciones

Presentarse a la institucion
en estado de embriaguez o
drogadiccion.
Fumar o consumir alcohol
u otras sustancias psico-
activas dentro o fuera de la
institucion educativa con el
uniforme.
Encubrir companeros por
ausencia o en cualquier fal-
ta de honestidad, asi como
la omisién de informacion
en situaciones que afecten
a la comunidad educativa.
Reiterar comportamientos

Protocolo

El coordinador de
convivencia hard se-
guimiento del caso,
si no se presentan
cambios  favorables
en la conducta y ex-
iste reiteracién en el
comportamiento  se
realiza el analisis del
caso para ser abor-
dado por el comité de
convivencia.

En caso de reinci-
dencia en situacio-
nes tipo | referidas a

asociados a faltas tipo |

agresion escolar de
manera repetida o
sistematica.

» Se Informa de manera
inmediata a los pa-
dres, madres o acu-
dientes de los estu-
diantes involucrados,
se deja constancia
escrita de la atencién.

+ Se realiza remisién a
coordinacién y orien-
tacion.

Acciones
pedagagicas

Responsables

SITUACIONES DE TIPO 1lI

Situaciones de agresién escolar constituidas como presuntos delitos
integridad y formacion sexual (Ley de infancia y adolescencia), o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Situaciones

« Portar, consumir, co-
mercializar, invitar e
incitar al consumo
de bebidas alcohdli-
cas o sustancias psi-
coactivas

» Ser autor o complice
de hurto o robo.

+ Fraude y/o encu-
brimiento para
lograr beneficios
académicos &6 para
ocultar una falta.

» Suplantar a padres
0 acudientes en las
firmas o excusas.

+ Portar cualquier
clase de arma o el-
emento corto punz-
ante

Protocolo

Recepcion del caso por
parte de Coordinacién vy
Orientacion.

Analisis y tipificacion del
hecho.

Informacion del derecho al
debido proceso, derecho
de defensa y facultad para
presentar y controvertir
pruebas.

Aceptaciéon de los hechos
por parte del estudiante
y/o presentacion de des-
cargos.

Recaudo y presentacion de
pruebas.

Acciones
pedagoégicas
* Reflexion y determi-

nacion de acuerdos y
compromisos.

* Estrategias para la
reparacion de los
dafos causados vy

restablecimiento de
derechos del cual se
dejard constancia es-
crita.

* Proceso de reconcili-
acion.

* Participacion en un
proyecto institucio-
nal de convivencia en
contrajornada

contra la libertad,

Responsables
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Acciones

Situaciones Protocolo pedagégicas

Responsables

» Hacer uso directo de | * En casos de dafo al cuer- | « Actividades  forma- | + Docente o

amenazas, intimida- po o a la salud, garantizar tivas relacionadas directivo
ciones, agresiones la atencion inmediata en con valores o con las
fisicas, matoneo o salud fisica y mental de los faltas cometidas. + Director de curso.
ciberacoso hacia sus involucrados y/o solicitar | + Exposiciones gru-
compaferos u otros apoyo de una persona con pales sobre el tema. |+ Coordinaciény
miembros de la co- capacidad para ser primer | * Participacion en ac- orientacion.
munidad educativa, respondiente, quien de ser tividades con en-
causando dafos o necesario llamara al 123 tidades externas que | *+ Comité de
perjuicios y/o gene- para solicitud de asistencia fortalezcan la for- convivencia.
rando incapacidad médica. macion integral ori-
prolongada, perma-|* Se Informa de manera entadas a la situacion | ¢ Instituciones
nente y/o muerte. inmediata a los padres, presentada externas.

* Cualquier conducta madres o acudientes de los
del cédigo penal vi- estudiantes involucrados,

gente considerada se deja constancia en acta
delito dentro de la realizada por coordinacion

legislacion Colombi- u orientacion.

ana. * Se realiza la remision a las
* Reiteracion de faltas entidades  competentes,

Tipo Iyl dejando constancia escrita

de la misma. (Hospital de
Engativa, Policia de Infan-
cia y adolescencia, ICBF,
RIO).

* El presidente del Comité
Escolar de Convivencia
de manera inmediata y
por el medio mas expe-
dito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia
Nacional, actuacién de la
cual se dejard constancia
escrita.

* Informar al comité de con-
vivencia sobre la situacién
ocurrida y las medidas
adoptadas, dejando con-
stancia escrita mediante
actas de cada proceso y
dictard las medidas perti-
nentes al caso.

* El presidente del comité
escolar de convivencia re-
portard la informaciéon del
caso al aplicativo que para
el efecto se haya imple-
mentado en el Sistema de
Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

* Seguimiento por parte del
comité escolar de con-
vivencia, entidades a las
cuales fue remitido y co-
mité distrital.
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Grafico Situaciones Tipo |

—

Conflictos manejados inadecua-
damente vy situaciones esporadi-
cas que inciden negativamente
en el clima escolar sin generar
dafios en el cuerpo o la salud

|

Situaciones Tipo |

Situaciones Tipo

Atencién de acuerdo al debido proceso:
Tipificacion, exposiciones de hechos, infor-
macién del derecho al debido proceso,
derecho de defensa y facultad para pre-
sentar y controvertir pruebas, aceptacion
de los hechos, llamados de atencién y re-
flexion, registro en el observador, notifica-
ciones a padres, acuerdos de reparacion,
aplicaciéon de acciones formativas y segui-
miento.

Tipo de acciones pedagoégicas para la for-
macion, tendientes a la promocién.

Responsables: Docentes, director de curso,
coordinacién y orientacion y directivos do-
centes.

Grafico Situaciones Tipo

Corresponden a este tipo las situ-
aciones de agresion escolar, aco-
so escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revisten
las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes car-
acteristicas:

Situaciones Tipo

1
a. Que se presenta de manera
repetida o sistematica.
b. Que causen danos al cuerpo o
a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los in-
volucrados.

Atencién de acuerdo al debido proceso:
Tipificacion, informaciéon del derecho al
debido proceso, derecho de defensa 'y

. facultad para presentar y controvertir

pruebas, aceptacién de los hechos, notifi-
cacién a padres y entidades competentes,
aplicacién de acciones formativas y segui-
miento por parte de coordinacién y orien-
tacion .

. Acciones pedagogicas tendientes a la repa-

racion.

Responsables: Docentes, director de curso,
coordinacién y orientacién y directivos do-
centes.

Grafico Situaciones Tipo lll

Situaciones de agresién escolar
constituidas como presuntos del-
itos contra la libertad, integridad
y formacién sexual (Ley de in-
fancia y adolescencia), o cuando
constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal co-
lombiana vigente.
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Atenci6n de acuerdo al debido proceso:

Tipificacién, exposiciones de hechos, in-
formacién del derecho al debido pro-
ceso, derecho de defensa y facultad
para presentar y controvertir pruebas,
aceptacion de los hechos, notificaciéon a pa-
dres y entidades competentes y comité de

" convivencia, reporte al sistema unificado de

convivencia quienes determinan acciones a
seguir, remisién a entidades competentes,
aplicacién de acciones formativas y segui-
miento por parte del comite de convivencia,
entidades a las que se realiz6 remisién, co-
mité distrital de convivencia.

+ Acciones pedagdgicas tendientes a la reparacion.

Responsables: Docentes, director de curso,
coordinacién y orientacién, directivos do-
centes, comité de convivencia y entidades
externas.
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14. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO
PROCESO

La institucién educativa Villa Amalia cuenta
con un conducto regular y debido proceso
que promueve el respeto, la solidaridad,
la equidad y la participacién de las partes
involucradas en cualquier tipo de accion
que afecte las relaciones armonicas de los
integrantes de la comunidad educativa.

Sera parte del conducto regular:

El primer respondiente: quien estando
presente en el momento de los hechos dara
respuesta inmediata, aplicard los protocolos
y activara la RAICE.

Director de curso: conocerd los hechos y
apoyara las acciones del primer respondiente,
siendo este parte de la RAICE para el
seguimiento del proceso de acuerdo con lo
estipulado en el presente manual.

Coordinacion y/u Orientacion: apoyard
y continuara la RAICE de acuerdo a lo
establecido en los protocolos, dando
respuesta al proceso de seguimiento de
acuerdo a la tipificacion de la situacion.

Comité de Convivencia: Sera conocedor,
como ente conciliador atendiendo al debido
proceso, recibira informe del coordinador
sobre los hechos 'y procedimientos
adelantados con un (a) estudiante que no
ha atendido las acciones formativas y de
apoyo formuladas y que en consecuencia
han generado para él (ella) y la comunidad
afectacion de los procesos académicos,
formativos y convivenciales. Hara sugerencias
y recomendaciones que seran remitidas a la
rectoriay al consejo directivo si asi lo amerita
la situacién objeto de estudio.

Rector: Conocera de los casos de la
institucion, activara la RAICE vy presidira el
Comité segln responsabilidades atribuidas
en la ley 1620y su decreto reglamentario.

Consejo directivo: Tomard las decisiones
respecto del conocimiento de los casos que le
seanremitidos,dando cumplimiento aldebido
proceso y a las acciones que sean necesarias
para preservar las relaciones armoénicas y la
convivencia escolar, respetando los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.
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Direccion local: Sera conocedor de asuntos
que le sean de la competencia de la Direccion
local y apoyard el proceso los casos que
requiera a la institucion educativa y que
sean de su competencia, por requerir mayor
acompafamiento para generar acciones
pertinentes de su razén legal.

Debido proceso

Es mediante el cual se garantiza al estudiante
el derecho a ser escuchado ante cualquier
instancia de la comunidad educativa,
respecto de una situacion de caracter
académica o convivencial. Por medio de
él podrd presentar su versién, tanto verbal
como escrita referente a las circunstancias
presentadas. A este respecto se debe tener
en cuenta:

+ Con el fin de establecer la realidad
convivencial y/o académica, como
representante legal debe presentarse el
padre o madre de familia o quien haga
sus veces, para ser informados y hacer
parte de la resolucion de los conflictos,
ademas velar por la restauraciéon de los
derechos vulnerados a favor o en contra
de los estudiantes involucrados.

* Antes de acordar algln tipo de sancién, se
debe tener la certeza o comprobacion de
la responsabilidad del hecho atribuido,
si no se tiene claridad sobre esta, es
necesario resolver la cuestidn a favor del
o la estudiante.

+ Cuando se acuerde alguna sancion se
debe tener en cuenta la proporcionalidad
entre la falta y la sancion aplicada.

* Nadie puede ser sancionado dos veces
por la misma falta.

Instrumentos de registro convivencial y
académico que hacen parte de los procesos
de promocién, prevencion, atencion vy
seguimiento

Para este propésito se cuenta con el
observador, formatos de seguimiento, actas,
registro e informe de asistencia, remisiones
3 otras instancias e informes como parte
del debido proceso y el seguimiento de
las acciones pedagogicas de los miembros
de la comunidad educativa, estos estaran
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dispuestos en la coordinacion de convivencia
y/u orientacion para el seguimiento individual
o colectivo segln el caso; alli se registraran
todos las actuaciones tanto positivas como
negativas que hagan parte de algin proceso
convivencial y academico.

La responsabilidad del Observador del
estudiante serd del Director de curso y estard
a disposicion de los docentes, orientacion,
coordinacion, rectoria para ser consultado
y/o utilizado segin el caso.

La responsabilidad de los instrumentos
de registro de convivencia (formatos de
seguimiento, actas, registro e informe de
asistencia, remisiones a otras instancias e
informes) es de Coordinacion de Convivencia
y /u orientacion, estando a disposicion los
respectivos informes sobre los procesos
institrucionales, atendiendo a las normas de
proteccion de datos y confidencialidad que
se requieren. Estos instrumentos deben ser
diligenciados y firmados por las partes.

PROYECTOS TRASVERSALES DE FORMACION
CIUDADANAY EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD

CATEDRA PARA LA PAZ...

El gran reto para la educacion colombiana
ante la crisis que hoy vive el pais: corrupcion,
inequidad, intolerancia, indiferencia; es crear
conciencia sobre la necesidad de desarrollar
las competencias cognitivas, comunicativas y
emocionales que promuevan el respeto por
el otro desde la diferencia y la diversidad.

Fortalecer la cultura ciudadana, es tarea
de todos y cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa, debe ser una
experiencia que se inicie en el hogar, se
continua el entorno social y se acentda en
el colegio, aprendiendo desde la reflexion
constrictiva el valor del respeto vy la
diferencia, asi como las limitaciones y el
reconocimiento de las capacidades y valores
de cada uno.

En beneficio del pleno ejercicio de los
derechos humanos individuales y colectivos
es necesario, aprender de manera consciente,
a conocer y respetar la Ley y las normas
para su debido cumplimiento, logrando
una disminucién del conflicto a través de
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dia

mecanismos alternativos de resolucion.

La formacién en los Valores Institucién como
el respeto, la responsabilidad, la honestidad
y la solidaridad, son pilares fundamentales
para que las nifas, los nifios y los jovenes
desarrollen habilidades de participacion
democratica y el colegio sea realmente un
territorio de pazy en paz.

PROYECTO HERMES

Este proyecto hace parte del proceso de
acciones pedagoégicas para la resolucion de
conflictos, establecido dentro del manual
de convivencia, que permitird un proceso
integrado a las demas acciones pedagogicas
establecidas en la institucion. Por tanto este
se desarrolla como una propuesta pedagogica
de la camara de comercio que brinda
ayudas metodoldgicas para la resolucion de
conflictos.

Estd integrado por: directivos, docentes,
estudiantes y orientadoras. Su objetivo
primordial es la transformacion y gestién
del conflicto interpersonal, a través de
la intervencién directa en espacios de
sensibilizacién, formacion y seguimiento.

Entre losbeneficios que generase encuentran:

- Mejora los niveles de convivencia y las
relaciones interpersonales: Estudiante,
entorno escolar y familiar.

- Promocién de sentido de pertenencia.

- Prestigio y desarrollo de competencias
ciudadanas.

- Ofrece en forma pedagbgica espacios de
generacion de capital social y acciones
de participaciény cultura ciudadana.

- Involucra y establece espacios
participacién con la comunidad.

- Dacumplimientoarequisitosestablecidos
por el Ministerio de Educacién.

- Reduce la frecuencia en la aplicacién de
sanciones graves a los estudiantes.

- Permite la participacién autébnoma
de estudiantes con compromiso y
responsabilidad

de

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL

La Educacion Sexual hace parte de la
educacion integral de cada nifio/nifa y
adolescente; contribuyendo en la formacion
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de personas mas responsables, y mas
conscientes de sus emociones permitiendo
asiresponder ante las diversas circunstancias
en su contexto social. Por lo tanto este
aspecto hace parte de la formacién para la
vida y requiere del desarrollo de habilidades
y capacidades que determinan el desempefio
cotidiano y las relaciones sociales mediadas
por el ejercicio de derechos y una toma de
decisiones asertiva y responsable.

Por otra parte debe reconocerse la
subjetividad de cada individuo como una
construccion resultante del desarrollo de
las etapas vitales que depende no sé6lo de
caracteristicas individuales sino también de
las condiciones en que se hayan producido las
interacciones entre el sujeto y los otros, del
tiempo histérico y del contexto sociocultural.

Por lo tanto en el Proyecto de Educacién
Sexual se pretenden abordar *(...) el conjunto
de influencias que reciben los sujetos a lo
largo de toda la vida, con objetivos explicitos
que inciden

* La construccion de la identidad

+ Laorganizacién de la sexualidad

+ El ejercicio de los roles femeninos vy
masculinos

+ La manera de vincularse con los demas

+ Laformacion de actitudes

* La incorporacion de valores, pautas vy
normas que funcionan como marcos
referenciales sobre los  multiples
comportamientos

* La construccién de conocimientos sobre
los distintos aspectos de la sexualidads

"Desde el punto de vista del desarrollo de
competencias ciudadanas, la educacién
para la sexualidad propende por el respeto,
la autonomia y cuidado de la salud fisica y
mental de la persona de la otras u otros; lo
cual se convierte en un factor de proteccion
crucial para generar capacidades individuales
y colectivas y enfrentar amenazas a la
integridad personal, incluyendo los multiples
tipos de violencia, como las violencias
basadas en género y especificamente la
violencia sexual ”, es por esto que el Colegio
Villa Amalia, a través de actividades de
promocién y prevencion pretende desarrollar
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dichas habilidades, y por otra parte generar
procesos de atencion y seguimiento frente a
las situaciones de vulneracién de los DHSR.
La Educacion Sexual hace parte de la
educacion integral de cada nifio/nifa y
adolescente; contribuyendo en la formacion
de personas mas responsables, y mas
conscientes de sus emociones permitiendo
asiresponder ante las diversas circunstancias
en su contexto social. Por lo tanto este
aspecto hace parte de la formacion para la
vida y requiere del desarrollo de habilidades
y capacidades que determinan el desempeno
cotidiano y las relaciones sociales.

Por otra parte debe reconocerse la
subjetividad de cada individuo como una
construccién resultante del desarrollo de
las etapas vitales que depende no sé6lo de
caracteristicas individuales sino también de
las condiciones en que se hayan producido las
interacciones entre el sujeto y los otros, del
tiempo histérico y del contexto sociocultural.
En un aspecto amplio "..se considera que la
educacién sexual consiste en el conjunto de
influencias que reciben los sujetos a lo largo
de toda la vida, con objetivos explicitos que
inciden en:

* Laconstruccion de la identidad

+ Laorganizacion de la sexualidad

* El ejercicio de los roles femeninos y
masculinos

+ Lamanera de vincularse con los demas

* Laformacion de actitudes

* La incorporacion de valores, pautas vy
normas que funcionan como marcos
referenciales sobre los multiples
comportamientos

* La construccion de conocimientos sobre
los distintos aspectos de la sexualidad

De esta manera es indispensable invitar a
pensar la sexualidad desde otros puntos de
vista que incluyan aspectos relacionados
directamente con el proceso de construccion
del proyecto de vida, reconociendo
como parte del proceso la cultura, el
contexto social y econémico, a la par del
desarrollo de cualidades para fortalecer
autoestima, autonomia, toma de decisiones,
responsabilidad e inteligencia emocional...”.
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15. SISTEMA DE INFORMACION Y
REDES DE ATENCION Y APOYO

Directorio: de entidades

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Direccién sede principal: Avenida Carrera 50
No. 26-51. Regional Bogoté

Conmutador: 4377630 Ext. 106007, 106008
Linea gratuita nacional:

Linea de Atencién al Ciudadano: 01 8000
918080

Linea de Atencién Abuso y Explotacion
Sexual: 01 8000 112440

Pagina Web: www.icbf.gov.co

Centro Zonal Engativé Localidad Engativa
Carrera 103 No. 73-13 Barrio Alamos Norte
4377630 Ext. 130000 130001 - 13002

Cel. 320 865 7104

Lunes a Viernes 8 a.m.a 5 p.m.

CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO PUENTE
ARANDA (CESPA)

Calle 12 No. 30 - 35 Piso 3

4377630 ext. 119016-119017-119018.
Lunes a Viernes 8 am.a 5 p.m. 24 horas.

UNIDADES MOVILES ICBF

UAO TERMINAL

Diagonal 23 N.69-11 (M6dulo 5) Tél 4282884
Martes, miércoles, jueves, viernes de 8 a.m. a
1pm

Usaquén, Suba, Engativa

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Direccién sede principal:

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre)
Conmutador:

57(1)570 20 00 - 57(1) 414 90 00
Lineas gratuitas:

Denuncias penales: 018000916111 6
57(1)4149137

Casas de Justicia: 018000916999 6
57(1)5702025

Nifios, nifiasy desaparecidos: 018000910726
Pagina Web: www.fiscalia.gov.co
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da

CENTROS DE SERVICIOS JUDICIALES URIS -
Unidades de Reaccién Inmediata

URI Sede Engativa

Carrera 78a No. 77 A 62. Barrio Granja
4302436 -276 9892

Coordinacién: 08:00 am - 05:00 pm Fiscales:
24 Horas

CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A
LOS DELITOS SEXUALES
Unidad de delitos contra
violencia intrafamiliar.
Carrera 13 No. 18 - 38. Pisos 2 y 4 Fiscalia
Local Armonia Familiar

Tel 3347893- 3347953

Lunes a viernes 8 am. a 4 p.m.

la armonia y

GEDES

Grupo Elite de Delitos Sexuales (casos de
agresores desconocidos que sean reportados
en las primeras 72 horas)

Carrera 29 No. 18 - 45 Piso 3 Bloque A

Linea 123

24 horas

CAIVAS

Centro de Atencién Integral a Victimas de
Abuso Sexual

Diagonal 34 No 5-18

Coordinacién: 232 22 65- 288 05 57- 232 40
11-232 1043

Lunes a viernes 8 a.m. a 4 p.m.
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Permisos

Fecha: Dialj Mes | | Ano

El(a) Alumno(a):

Solicita permiso para:

Curso:

Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: Dial:l Mes | | Ano

El(a) Alumno(a):

Solicita permiso para:

Firma Coordinador

Curso:

Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: Dialj Mes | | Ano

El(a) Alumno(a):

Firma Coordinador

Curso:

Solicita permiso para:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: Dial:’ Mes | | Aio |

El(a) Alumno(a):

Solicita permiso para:

Firma Coordinador

Curso:

Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

59

Firma Coordinador
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Permisos

Fecha: Dialj Mes \: Ano \: Hora ‘:l

El(a) Alumno(a): Curso:
Solicita permiso para:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
Solicita permiso para:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
Solicita permiso para:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
Solicita permiso para:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
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Al

Ausencias

Fecha:Dia| | Mes | | Afio

El(a) Alumno(a):

Manual de Convivencia

Curso:

No asisti6 al colegio el dia:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: Dl’a\:l Mes | | Aio

El(a) Alumno(a):

No asisti6 al colegio el dia:

Firma Coordinador

Curso:

Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: D1’a|:| Mes | | Afo

El(a) Alumno(a):

No asisti6 al colegio el dia:

Firma Coordinador

Curso:

Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente

Fecha: Dia\:l Mes | | Ano

El(a) Alumno(a):

Firma Coordinador

Curso:

No asisti6 al colegio el dia:
Motivo:

Firma Padre de Familia o Acudiente
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Firma Coordinador
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Ausencias

Fecha: Dialj Mes \: Ano \: Hora ‘:l

El(a) Alumno(a): Curso:
No asistio al colegio el dia:
Motivo:
Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
No asisti6 al colegio el dia:
Motivo:
Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
No asisti6 al colegio el dia:
Motivo:
Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador
El(a) Alumno(a): Curso:
No asisti6 al colegio el dia:
Motivo:
Firma Padre de Familia o Acudiente Firma Coordinador

62




Manual de Convivencia

Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente

70



Manual de Convivencia

Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente

72



Manual de Convivencia

Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente

108



Manual de Convivencia

Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
\_ P

Firma del padre o acudiente
\_ P

\_ Firma del padre o acudiente
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Firma del padre o acudiente Y,

\

Firma del padre o acudiente Y,

NOTAS )
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Firma del padre o acudiente
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