SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUIACIGN DE
LOS ESTUDIANTES

CAPTULD |

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DBJETD Y
AMBITOS DE APLICACIGN
El presente SIEE reglamenta lae v al
uaciéndelaprendizajey
promociéon de los estudiantes del

Colegio La Floresta Sur.

ARTICULO1.Concepciénd
eaprendizaje.Paralasfase
s d e planeaciéon curricular,
ensefianza-aprendizajeyeval
uacién,secomprendeelAp
rendizaj e Significativo como el
proceso a través del cual una nueva
informacién o nuevo conocimiento, se
relaciona de manera no arbitraria y
sustantiva  (no-literal), con la
estructura cognitiva de la persona que
aprende, con el conocimiento ya
existente en la estructura cognitiva del
aprendiz (Ausubel, 1978).
ARTICULO2.Concepciénde
evaluacion. Se entiende la evaluacion
como un proceso constante de un
conjunto  de  juicios  valorativos
objetivos, sobre la adquisicién paulatina
de los conocimientos y el desarrollo de
las capacidades de los educandos como
resultado del proceso de ensefianza -
aprendizaje desde wuna estrategia
dialégica y formativa. Estos juicios
valorativos se emitenenunproceso
reflexivo,oportunoy permanente
con el que se diagnostica

el estado de los procesos de desarrollo
del estudiante, lo que permite percibir
sus avances y dificultades, aportando
informaciéon atil para hacer los
correctivos necesarios en la planeacién y
en la practica pedagogica paraasegur
areléxitoacadémicoyformativo
del estudiante por lo que la evaluaciéon
sera diagnostica, continua, integral,
formativa, cualitativa, cuantitativa e
incluyente.

ARTICULO 3. Propésitos de la
evaluacion. Son propositos de la
evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes en el ambito institucional:

1. Ser punto de partida o referente en
cadaunodelosprocesos
formativos y/ o académicos.

2Identificar las  caracteristicas
individuales, intereses, ritmos y e
stilosdeaprendizajedel
estudiante para valorar sus
avances y apoyar su desarrollo y
esfuerzos.

3. Proporcionar informaciéon basica
para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del

estudiante.

4 Suministrar  informacién  que
permita proponer y aplicar
estrategias  pedagogicas  para

apoyar a los estudiantes que pr e
sentendebilidadeso
desempefios superiores en su
proceso formativo.

5. Determinar la promocién de los
estudiantes.

6. Suministrar informacién para el
ajuste e implementacién del plan
de mejoramiento institucional.



7. Mejorar la calidad educativa
institucional.

CAPfTULON
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 4. Aspectos a evaluar en
las &4reas del conocimiento. En la
evaluacién de los estudiantes en cada

una de las areas de conocimiento se
tendrd en cuenta el desempeto de los e
studiantesenlosaspectos
relacionados con el conocimiento f a c t
ualyconceptual,los
procedimientos y actitudes que deberan
ser objeto de enseflanza para determinar
el grado de competencia de estos, por lo
que se deberd determinar con claridad
tanto los propoésitos de ensefianza, como
los de aprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS - NUCLEO COMUN INTENSIDAD HORARIA PRIMARIA

AREAS O DIMENSIONES ASIGNATURAS INTENSIDAD H.
MATEMATICAS,  CIENCIAS
DIMENSION COGNITIVA SOCIALES, CIENCIAS | 6 HORAS
NATURALES, TECNOLOGIA E
INFORMATICA.
cicLo DIMENSION
INICIAL COMUNICATIVA LENGLIA CASTELLANA: 6 HORAS
IDIOMA EXTRANJERO INGLES
DIMENSION CORPORAL I 5 ORAS
DIMENSION ESTETICA
’ ARTISTICA, DANZAS. 2 HeRas
DIMENSION ~ ETICA Y
VALORES ETICA, RELIGION 4 HORAS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, | 5 HORAS
IDIOMA EXTRANJERO INGLES | 2 HORAS
MATEMATICAS MATEMATICAS, GEOMETRIA | 5 HORAS
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA, GEOGRAFIA, | 2 HORAS
DEMOCRACIA
PRIMARIA | CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA, QUIMICA, FISICA | 2 HORAS
cicLo1 INFORMATICA Y | INFORMATICA, TECNOLOGIA | 2 HORAS
TECNOLOGIA
EDUCACION ARTISTICA ARTES 3 HORAS
ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1 HORA
EDUCACION RELIGIOSA RELIGION 1 HORA
EDUCACION FiSICA EDUCACION FISICA 2 HORAS




HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, | 5 HORAS
IDIOMA EXTRANJERO INGLES | 2 HORAS
MATEMATICAS MATEMATICAS, GEOMETRIA | 5 HORAS
PRIMARIA | CIENCIAS SOCIALES HISTORIA, GEOGRAFIA, | 3 HORAS
CICLO 2 DEMOCRACIA
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA, QUIMICA, FISICA | 3 HORAS
INFORMATICA Y | INFORMATICA, TECNOLOGIA | 2 HORAS
TECNOLOGIA
EDUCACION ARTISTICA ARTES 1 HORAS
ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1 HORA
EDUCACION RELIGIOSA RELIGION 1 HORA
EDUCACION FISICA EDUCACION FiSICA 2 HORAS
SECUNDARIA
AREAS 62 7° 82 9e 100 11¢
Matematicas 5 5 5 5 4 4
Ciencias Naturales 4 4 4 Quimica4 | Quimica
Fisica 3 4
Fisica 3
Humanidades | Espaitol 5 4 4
Inglés 3 3 3 3
Ciencias Sociales 4 4 C. Politicas | Politicas
2 2
Educacion ética 1 1 1 1 1 1
Religion 1 1 1 1 1 1
Tecnologia | Tecnologia d 1 1 1 1 1
e Informatica 1 1 1 1 1 1
informatica
Filosofia Filosofia | Filosofia
2 2
Educacion Artistica 2 2 2 2 2 2
Educacion fisica
recreacion y deportes 2 2 2 2 2
Catedra Florestina 1 1 1
Total 30 30 30 30 30 30




Paragrafo |. Para efectos de la presente
resolucion se entenderd por:

Competencia. Es un saber hacer
flexible que puede actualizarse en
distintos contextos. Es la capacidad
de wusar los conocimientos en
situaciones diferentes de aquellas en
las que se aprendieron. Implica la
comprensién del sentido de cada
actividad,asicomodesu
s implicaciones éticas, sociales, p o
liticasyecondémicas.Las
competenciasnoson
independientes de los contenidos
tematicos Cada competencia
requiere muchos conocimientos, h
abilidades,destrezas,co
mprensiones,actitudesy
disposiciones  especificas  del
dominio de que se trata. Sin ellos,
no es posible que una persona sea
realmente competente (Guia 34
MEN).
Desempeno.Unaaccidéno
ejecucion en la que se pone a prueba
yseevidenciaelgradode
comprension, significatividad,
dominio y manejo del conocimiento
factual y conceptual, de los
procedimientos y de las actitudes en
situaciones naturales o artificiales.
Conocimiento factual y
conceptual. Aquel de naturaleza
informativa, definitoria, tedrica,
explicativa  propio de las
disciplinas académicas que
corresponde al saber.
Procedimiento. Un conjunto de
acciones ordenas y orientadas alaco
nsecuciéndeunametay

corresponde al saber hacer. En este
aspecto se incluyen técnicas o
métodos (de laboratorio, estudio,
lectura, escritura), algoritmos,
habilidades (motrices, mentales,
instrumentales), estrategias (de
aprendizaje, = pensamiento) y
rutinas.
Actitudes.Tendenciasod
isposicionesadquiridasy
relativamente duraderas orientadas
a evaluar de un modo determinado
un objeto, persona, suceso o
situacién y a actuar en consonancia
con dicha evaluacién. Las actitudes i
nvolucranuncomponente

Cognitivo,  (conocimientos 'y
creencias); afectivo (sentimientos y
preferencias); conductual (acciones
manifiestas y declaraciones de
intenciones). Asi entendidas las
actitudes, la evaluacién delasmism
asenlasareas,estardaenfocada
a la valoracién que hace el estudiante
del conocimiento, procedimientos,
consideraciones éticas y practicas de
cada wuna de las areas del
conocimiento.

Paréagrafo 2.

Las areas de educacion ética y religion
quedardn semestralizadas con una
intensidad horaria de dos horas; en el

primersemestreseorientar

4 educacion ética.

ARTICULO 5. Plan de evaluacion. La

evaluacién del

desempefio de los

estudiantes se realizard a través de un

plan de evaluaciéon elaborado por el

docente del area con base en la vision y
sentido de la evaluacion presentado en



el capitulo uno y los requisitos
curriculares previstos por el area para
cada ciclo y grado en los aspectos
sefalados en el articulo anterior. Este
plan debera ser entregado a los
estudiantes junto con el plan de trabajo
académico del area al iniciar cada
periodo académico y debe contemplar

al menos los siguientes elementos:

1. Un diagnéstico al comenzar el afio
escolar del grado que inicia que le
permita tanto al docente como al
estudiante evidenciar el nivel de
desempefio, para que sirva de p u
ntodereferenciaenla
valoraciéon del grado de avance de
losestudiantesenlas
competencias esperadas en cada
una de las areas. Este plan incluira
un estado actual, y los objetivos
por alcanzar y las competencias a
desarrollar.

2. Las competencias esperadas tanto
para el grado como para cada uno
de los periodos académicos en los
tres aspectos objeto de ensefianza
- aprendizaje y de evaluacion
descritos en el paragrafo del
articulo inmediatamente anterior.

3. La descripcion cualitativa de cada
uno de los niveles de desempefio
que se tendrdn en cuenta en la
valoracion de las competencias de
los estudiantes en las areas, que
han de estar en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 6 de esta
resolucion.

4. Las estrategias e instrumentos a
emplearpararecogerla
informacién necesaria y suficiente

sobre el nivel de desempefio de los
estudiantes en los aspectos objeto
de ensefianza-aprendizaje en cada a
readelgradorespectivo,
especificando qué se indagara con
cada instrumento. También, los
tiempos y la forma en que se
emplearan, y el valor que tendran
en el juicio valorativo cuantitativo
final del é&rea en el periodo
académico respectivo.

5. La metodologia de anélisis de la
informacién recabada sobre el
estado y avance de los estudiantes
en su nivel de desempefio en los
aspectos mencionados en el articulo
4 de esta resolucién, que permitira
emitir juicios valorativos
cualitativos y cuantitativos.

6. La metodologia de autoevaluaciéon y
coevaluacion que ha de seguir el
estudiante para identificar tanto el
nivel de desempefio en que se
encuentra, como las fortalezas y/o
limitantesparatenerun
acompetenciaadecuada
, significativo en el manejo de los
hechosyconceptos,proc
edimientosyactitudes
propuestos en el drea o grado.
También, los instrumentos a
emplear, asi como el valor que esta
tendra en el juicio valorativo
cuantitativo del 4rea en el periodo
académico respectivo.

ARTICULO 6. Juicios Valorativos del
desempefio de los estudiantes. Los
juicios valorativos del desempefio de
los estudiantes en cada una de las
asignaturas seran tanto de caracter



cuantitativo en una escala de 1.0 a 5.0,
como cualitativo segtn cuatro niveles
de desempefio: superior, alto, basico y
bajo, en funcion de lo que los
estudiantes conocen y saben hacer en

cada una de las areas académicas
impartidas en la institucion. La
descripcion general de los niveles de
desemperfio y su equivalencia con la
escala cuantitativa es como sigue.

NIVEL DE CRITERIO DE CALIDAD VALORACION
DESEMPENO CUANTITATIVA
BAIO Cuando un estudiante muestra un desempefio no adecuado 1.0y2.9.

en los aspectos evaluados en un drea académica, que
corresponde en la escala de valoracion cuantitativa
BASICO Cuando un estudiante muestra un desempeiio adecuado en 3.0y 3.8.
los aspectos evaluados en un drea académica, que
corresponde en la escala de valoracion cuantitativa
ALTO Cuando un estudiante muestra un desempefio significativo 3.9vy4.4.
en los aspectos evaluados en un darea académica, que
corresponde en la escala de valoraciéon cuantitativa
SUPERIOR | Cuando un estudiante muestra un desempefio mayormente 4.5y5.0.
significativo en los aspectos evaluados en un drea
académica, que corresponde en la escala de valoracion

Paragrafo . Los niveles de desempefio
son de caracter: global, ya que
responden a la planeacién general del
area para el grado y el ciclo;
jerarquico, en atencion a su
complejidad creciente desde el bajo
hasta el superior; e inclusivo, porque
el nivel de mayor jerarquia incluye al
inmediatamente inferior y este a su
inmediatamente inferior.

Pardgrafo 2. Cada una de las asignaturas
describird cualitativamente para cada
uno de los grados y periodos los niveles
de desempefio, expresandoconclarid
ad,elnivelogradodecompetencia
esperado en el manejodeloshechos
yconceptos, procedimientos y
actitudes que ha de expresar o mostrar
el estudiante para

estar en un nivel de desempeno basico,
alto o superior. Las descripciones se
redactaran en términos de lo que el
estudiante debe conocer y saber hacer
para que su competencia se considere no
adecuada, adecuada, significativa o
altamente significativa, teniendo en
cuenta lo sefialado en el paragrafo
anterior.

Paragrafo 3. En el ciclo de educacion
inicial solo se considerard la escala
cualitativa con sus cuatro niveles de
desempefio, cuya descripciéon se
encuentra definida en el articulo 6 del
presente capitulo.

Paragrafo 4. El juicio valorativo en cada
asignatura al final de cada periodo, se
obtendra al evaluar 3 aspectos como
son el cognitivo, el procedimental y el




actitudinal.

Paragrafo 5. El juicio valorativo de cada
asignatura al final del afio lectivo, se
obtendrd del promedio de los cuatro
periodos académicos y se verdare flej
adoenelquintoboletin
académico.

ARTICULO7.Aprobaciéno
reprobacién de un area. Un estudiante
aprobard un area si la valoracion de su
desempeno al finalizar cada periodo
académico o al terminar el afio escolar
estd en el nivel Basico, Alto o Superior y
la reprobara si su valoraciéon esta en el
nivel Bajo o cuando haya dejado de
asistir injustificadamente al 20% o mas
de las clases durante el periodo o el afio
escolar.

Paragrafo |. Para aprobar las é&reas
compuestas por mas de wuna
asignatura se requiere definir una
valoracién de Basico, Alto o Superior
para la respectiva 4rea, teniendo en
cuenta la favorabilidad en el proceso
educativo del estudiante.

Pardgrafo 2. Cuando un estudiante haya
dejado de asistir sin justificacion al 20%
o mas de las clases en un &rea durante el
afio escolar y la misma esté valorada en
el nivel Basico, Alto o Superior, se
entendera que el estudiante a juicio del
docente encargado del area conoce y
sabe hacer lo exigido en el area en los
aspectos sefialados en el articulo 4 de
esta resolucioén, por lo que el area se
dard como aprobada, en caso contrario
se asumira como reprobado.

ARTICULOS8.Valoraciéond
e estudiantes nuevos. Cuando se

presente el ingreso de un estudiante
nuevo durante el afio lectivo, las
valoraciones que presente en el
momento de la matricula serdanregis
tradasenelsistemadevalor
acionesvigenteprevia
conversiéon a la escala de valoraciéon
sefialada en el articulo 6 de la presente
resolucion.
Siporalgunacircunstanciae
] estudiante no presenta valoraciones de
uno o mas periodos al momento de su
ingreso, se le propondran evaluaciones
en cada drea para:

1.Diagnosticarelnivelde
desemperio del estudiante en cada
una de las dreas del conocimiento
en los aspectos sefialados en el
articulo 4 de esta resolucion
programados para el darea y
desarrollados a la fecha de
vinculacién del estudiante a la
institucion.

2. Determinar la valoracién a asignar
al estudiante en cada una de las
areas del conocimiento.

3.Hacerrecomendaciones
d e nivelacion al estudiante en los
aspectos que muestre deficiencias
cuando estas se evidencien.

Paragrafo 1. Las evaluaciones de estos
estudiantes serdan programadas por la
coordinacion en acuerdo con los
docentes encargados de las areas en el
grado en que sean matriculados.

Paragrafo 2. Las evaluaciones de estos
estudiantes serdn realizadas por los
docentes de cada una de las areas del
grado respectivo, quienes emitirdn un



informe cualitativo y cuantitativo del
nivel de desempefo del estudiante. I n
formequeentregaraala
coordinacioén y al director de grupo.
Pardgrafo 3. Finalizado el proceso de
evaluaciéon, los juicios valorativos
emitidos por los docentes serdanr e g i
stradosenelsistemade
valoraciones vigente.

Pardagrafo 4. Cuando un estudiante
nuevo ingrese al colegio y sea extra
edad con respecto al curso que
ingresa, tendra la posibilidad de
presentar pruebas de suficiencia con
los temas del grado siguiente y
aprobandoel 70 % seaplicarala
promocidn anticipada.

ARTICULO 9. Valoracién de la
Convivencia Escolar. La valoracion
de la Convivencia Escolar tendréd en
cuenta observaciones cualitativas t o
madasdeuncompendio
institucional y se basard en el nivel de
apropiacion de las orientaciones y
précticas de la vida en comunidad.
Sevalorardelavanceenla
consolidaciéon de una cultura de vida
sana y una cultura ciudadana, basada e
nlasevidenciasderespeto,r
esponsabilidad,puntualida
d , honestidad, tolerancia y procesos de
autoevaluacion, regidos por las normas
del manual de convivencia.

CAPITULD I ]
CRITERIOS PARA LA PROMOCICN DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 10. Promocién de los

estudiantes.Seentiendep
o r promocién de un estudiante, al
paso de un grado al inmediatamente
superior cuando éste ha mostrado un
nivel de desempefio, Basico, Alto o
Superior en todas las areas del Plan de
Estudios del grado que cursa.

Paragrafo 1. Si el estudiante no alcanza el
nivel de desempefio minimo en 3 o
mas 4&reas, no sera promovido al
siguiente grado y debera reiniciar el
grado actual.

Paragrafo 2. El estudiante que no alcance el
nivel de desempefio basico en una o dos
areas debera desarrollar planes de
mejoramiento y presentar pruebas de s
uficienciaacadémicaenlas
asignaturas de las respectivas areas.
Para aprobar las dreas compuestas por
més de una asignatura se requiere
definir una valoracién de Bésico, Alto o
Superior para la respectiva area,
teniendo en cuenta la favorabilidad en el
proceso educativo del estudiante.

En caso de no aprobar el proceso del
plan de mejoramiento y prueba de
suficiencia, debera reiniciar el grado
actual.

Paragrafo 3. En el caso de las estudiantes
que entran en licencia de maternidad, se
extenderd la decisiéon de promocién al
siguiente afio, hasta que cumplan con el
respectivo proceso académico.



ARTICULO 11. Promocién anticipada

de los estudiantes. Un estudiante de
la institucién podra ser promovido al
grado siguiente a la séptima semana
del afio lectivo cumpliendo con los
minimos de promocién en cada una
de las areas del plan de estudio del
aloquecursaconelsiguient
e procedimiento:

1. Solicitud escrita del padre, madre o
representante legal del estudiante
dirigidaalaComisiénde
Evaluacién y Promocién durante
las dos primeras semanas del afio
lectivo correspondiente y
radicada en coordinacion.

2.Aplicacién de prueba de suficiencia
en todas las dreas en las cuales el
estudiante demuestre que tiene los
minimos de promocién del afio que
cursa, con un nivel de desemperfio
alto o superior. Estas pruebas seran
disehadas y calificadas por el
docente de cada asignatura vy
aplicadas en la quinta semana del
ano en curso.

3. Reporte de los resultados de las p r
uebasdesuficienciaacoor
dinaciénjuntoconlas
evidencias en un formato de acta.

4. Reporte de situaciéon convivencial
favorable por parte de los docentes,
sin ausencias injustificadas.

5. Reunion de la Comisiéon de Ev al
uacionyPromociodon
recomendando o no la promocién
anticipada.

6. Reunion del Consejo Académico q
uienesavalanonola
recomendacion de la promocién
anticipada.

7. Decision del Consejo Directivo en
lacualseapruebaonola
promociéon anticipada de los
estudiantes.

8. Expediciéon de Resolucion rectoral
donde se especifica que fue
promovido anticipadamente,
mencionando las valoraciones
cualitativas y cuantitativas.

9. Finalizacién del proceso hasta la
séptima semana del afio lectivo.

ARTICULO12.Situacione
s especiales de promocion.

Se  entienden como  situaciones
especiales de promocioén aquellas en las
cuales por causas justificadas los e s t u
dianteshanpresentado
dificultades y no han sido promovidos
en los tiempos establecidos.

1. Reprobacion de grado undécimo.
El estudiante que haya reprobado
su afio escolar con maximo dos
areas podra presentar un plan de
mejoramiento y una prueba de
suficiencia durante el primer mes
del afio lectivo siguiente en cada
una de ellas y si las aprueba
recibird su titulo de bachiller en
secretaria académica.

2. Reprobacién por ausentismo. Los
casos especiales de ausentismo
seran analizados por la comision
de evaluacién y promocién quién
tomara una decisién teniendo en ¢
uentalascircunstancias
particulares de cada situacién. Se
debe estudiar luego el caso en
Consejo Académico y pasar al
Consejo  Directivo donde se
definir4 la situacion.



ARTICULO 13. Promocién en

Educaciéon Basica. Los estudiantes
que al finalizar los grados quinto (5°)
y noveno (9°) de la educacion basica
hayan aprobado muestren un nivel de
desempefio Basico, Alto, o Superior en
todas las areas y estén a paz y salvo a
cadémicamenteenlosafios
anteriores, podran optar por el
diploma del respectivo nivel.

Cuando un estudiante no esté a paz y
salvo académicamente por afios
anteriores no recibird el diploma,
hasta que se solucione la novedad.

ARTICULO 14. Requisitos paraob te
nereltitulodebachiller
académico. Un estudiante que al
culminar el grado undécimo de
educacion media debe cumplir con los
siguientes requisitos para obtener el
titulo de bachiller:

a. Aprobar todas las areas del ntcleo
de formacién y el ntcleo del
Fortalecimiento de la Educacion
Media.

b. Antes de finalizar el afio escolar, y
siguiendoelprocesode
fundamentos investigativos
trabajados desde el F.E.M, deberan
presentar, sustentar y aprobar un
proyecto de grado ante un jurado,
en acompafamiento con los
docentes de las diferentes dreassig
uiendolosformatos
institucionales establecidos de t r a
bajosdeinvestigaciodon
cumpliendo con la normatividad
vigente APA. En caso de no ser
aprobado, el estudiante tendra una
semanapararealizarlas

correcciones correspondientes y
volver a sustentar ante el jurado.
c.Presentarloscertificad

0 s académicos de aprobacién de
quinto (5°) a décimo (10°) grado.

d. Certificar la prestacion del
servicio social obligatorio con un
minimo de 130 horas.

e. Presentar la prueba Saber 11.

f. Presentar la resoluciéon rectoral que
certifique el levantamiento de la
sanciéon en caso de haber tenido
matricula condicional.

g. Presentar paz y salvo de todas las
dependenciasasecretar
i a académica

Pardgrafo . Cuando un estudiante no
cumpla con todos los requisitos
anteriores no recibira el titulo debac
hilleracadémicohastaque
solucione la novedad que ocasion¢ el
impedimento. Una vez superado,
recibird su titulo de bachiller en
secretaria académica.

CAPTULD IV

ACCIONES E INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS
DESEMPENDS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 15. Planes de

mejoramiento. Se entiende por plan de
mejoramiento al conjunto ordenado de a
cciones,orientadasaqueel
estudiante aumente su nivel de
desempefio en la  comprension,
significatividad, dominio y manejo del
conocimiento factual y conceptual, de
los procedimientos y de las actitudes



propias del &rea en situaciones
naturales o artificiales. Estos seran p 1
anteadosporlosdocentesa
tendiendoalasdificultade
s evidenciadas en el desempefio de los
estudiantes, quienes los desarrollardn

con el acompafiamiento de los
docentes.
Los planes de mejoramiento se

plantearan y realizaran:

a) Durante el desarrollo del periodo
académico cuando el estudiante lo
requieraparamejorarsu
desempefio en el drea antes de
emitir el juicio valorativo del
periodo.

b)Durante el siguiente periodo
académico cuando el desempefio
del estudiante en un area es
valorado al finalizar un periodo a
cadémicoenelnivelde
desempefio Bajo (no adecuado), el
mismo le serd entregado al
estudiante con el boletin de
valoraciones periédicas y se
concertaran encuentros de tutoria
y valoraciéon del desempefio en el
area;

c) Antes de la presentaciéon de las
pruebas de suficiencia en el caso de
haber reprobado una o dos éareas
alfinalizarelafioescolar
; el desarrollo o ejecucion del plan
de mejoramiento, se constituye en
prerrequisito para la presentacion
de las pruebas de suficiencia
académica.

ARTICULO 17. Del desempeiio de los

estudiantes. En cada uno de los
periodos académicos los estudiantes

contaranconinstrumentos
d e autovaloracién que les permitan
evidenciar el nivel de desempefio en
que se encuentran, asi como sus
fortalezas y limitaciones en el proceso
de aprendizaje de los aspectos
propuestos en el drea para el grado
que cursa. Tales instrumentos seran
aportados por el docente del area y
acordados con los estudiantes al
iniciar cada periodo académico, serdan
aplicados por los estudiantes con el
acompafiamiento metodolégico del
docente.

ARTICULO 18. Comité de ciclo. Esta
conformado por los docentes que o r i
entanelaprendizajedelos
estudiantes en un conjunto de grados
y tiene entre otras las siguientes
funciones:

a.Disefiareimplementare
ldiagnosticodelnivelde
desempetio de los estudiantes en
los aspectos contemplados en el
articulo 4 de esta resolucion.

b. Revisar y ajustar la planeacion
curricular del ciclo de acuerdo con
el resultado del diagnostico delni
veldedesempenodelos
estudiantes.

c. Analizar las circunstancias que a f
ectanfavorableo
desfavorablemente el desempefio
de los estudiantes y de los grupos
del ciclo en las areas.

d. Disefar e implementar acciones
de grado y de ciclo que lleven a
mejorar el desempefio de los
estudiantes y de los grupos en las



diferentes areas durante el periodo

académico y al finalizar el mismo.

. Identificar los casos de estudiantes

con un nivel de desempefio bajo en

algtn area con especial atencién en
los de tres o mas areas durante y al
finalizar el periodo académico con

el fin de informar al estudiante y a

su acudiente de los planes de

mejoramiento a realizar para
alcanzar el nivel de desempefio

Basico durante el periodo y después

de terminado el mismo.

. Definir los lineamientos de los
planes de mejoramiento para los
estudiantes que lo requieran
durante el periodo y finalizado
este,deacuerdoconlasd
ificultadesydeficiencia
s presentadas por los estudiantes
en su desempefio en los aspectos
sefialados en el articulo 4 de esta
resolucion en cada 4area.
.Identificaryremitiral
Departamento de orientacion en el
formato dispuesto para tal fin,
presuntos casos de estudiantes
con necesidades  educativas
especiales transitorias. También
podran ser remitidos los casos de
estudiantesquepresentanu
nniveld e desempefio bajo en
tres 0 mas dareas, en dos o mas
periodos.

. Identificar estudiantesconunnive
l dedesempeno
excepcionalmente superior a fin de
recomendar actividades especiales
de profundizacion o hacer su
postulaciéon ante la Comisién de
Evaluaciéon y Promocion para la
promocioén anticipada previa

autorizacion del acudiente del
estudiante.
Las reuniones estardan programadas en
el horario semanal de los docentes de
ciclo, con preferencia de los directores
de curso en caso de no ser posible que
todos los docentes del ciclo asistan.

ARTICULO 19. Comisiones de

evaluacion y promocién. Iniciada la
primera semana a partir del segundo
periodo académico, se realizara una
reunién por jornada y sede a la que
asistirdn los docentes que orientan el
aprendizaje de los estudiantes en el
ciclo, con preferencia los directores de
curso, un directivo docente o su
representante, el docente orientador,
un acudiente por cada grado y un
representante de los estudiantes, para
analizar el desempefio académico de
los mismos en el periodo. De cada una
de las reuniones se dejara constancia
de lo tratado y decidido en actas
firmadas por los asistentes . Al
terminar el proceso de nivelacion del
altimo periodo, se convocard a
comisiones finales para definir la
promocion de los estudiantes.

Paréagrafo . Funciones de la Comision de
Evaluacién y Promocién

a. Supervisar el proceso general de la
evaluacion de los estudiantes para
que se ajuste a las disposiciones de
la presente resolucién y atender las
inconformidades que se presenten
sobre el mismo.

b. Constatar que las descripciones de 1
osnivelesdedesempefio
elaborados por las dreas se ajusten



a lo dispuesto en el paragrafo 2
del articulo 6 de esta resolucién.

c. Resolver las postulaciones y s o 11
citudesdepromocidén
anticipada de acuerdo con el
procedimiento previsto en la
presente Resolucion.

d.Decidir sobre las situaciones
especiales de promocién de los
estudiantes y proponer estrategias a
implementar en tales casos.

e. Verificar que la promocién y no
promocién de los estudiantes se
ajuste a los criterios y exigencias e
stipuladasenlapresent
e resolucién, para lo que solicitara
los soportes respectivos a los
docentes de area o grado y las
actas del comité de ciclo.

f . Emanar directrices para la
elaboracion de las pruebas de
suficiencia escolar descritas en el
articulo 15 de esta resolucion.

g. Disefiar los formatos para: lass o1
icitudesdepromocioén
anticipada; revision de casos
especiales de promocién; reportes
de desempefio académico de los e
studiantes, remisidonde
estudiantes al comité de ciclo y a
laComisiondeEvaluacié
n y Promocion; reclamos y quejas;
entre otros.

ARTICULO 20. Coordinaciéon

Académica. Instancia administrativa
de la organizaciéon institucional,
orientada por un Directivo Docente
Coordinador o quien haga sus veces,
que en el ambito de la presente
resolucion cumple las siguientes

funciones:
a. Constatar en primera instancia que

la evaluacién de los estudiantes se
ajuste a lo establecido en la presente
resolucion.

b. Llevar y administrar el registro

consolidado de las valoraciones
de los estudiantes en todas las
areas del plan de estudios.

.Consolidarlainformaci

6 n necesaria y suficiente sobre la
evaluacion de los estudiantes para
cuando la requiera el Comité de
Ciclo y la Comisién de Evaluaciéon
y Promocién.

d.Programar las reuniones del Comité

de Ciclo en el horario de los
docentes (segtin Decreto 1850 de
2002) y participar enellascuando
serequiera,en concordancia
con los lineamientos del equipo de
gestion del colegio.

.Recibirlassolicitudesd

e promocion anticipada y de
estudio de situaciones especiales
de promocion y realizar el tramite
segun lo dispuesto en la presente
resolucion.

Recibir y dar trdmite a toda
inconformidad, reclamacién o
queja relacionada con el proceso
evaluativo y la valoracién de los e
studiantes,realizandol
a s indagaciones que den a lugar,
y siguiendo el conducto regular.

.Organizarelprocesode

| a aplicacion de las pruebas de
suficiencia académica.



ARTICULO 21. Comité dinamizador
de la Evaluacion y Promocién (CEP).
Organo del Consejo Académico
conformado por un directivo docente
quien la convocard y dirigird; un
docente  orientador escolar, dos
docentes (todos ellos integrantes del
Consejo Académico); dos acudientes
que no sean docentes de la institucion,
elegidos por el Consejo de Padres de f a
miliadelainstituciéon;dos
estudiantes activos elegidos por el
Consejo de Estudiantes. Cumplira las
siguientes funciones:

a.Evaluar anualmente el SIEEy pr o
piciarsucontinuo
mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento que
defina para este fin.

b. Promover acciones institucionales
de evaluaciéon y mejora de las
préacticas de evaluaciéon en el
Colegio la Floresta Sur I.LE.D.

Elcomitédinamizadordela
Evaluacién y Promocién sesionara de
manera ordinaria una vez por
semestre y de manera extraordinaria
cuando se requiera.

CAPITULD V

PERIODOS A[:AI]E_MI[:I]S E INFORMES DE
DESEMPEND ACADEMICO

ARTICULO 22. Periodos académicos.
El afio lectivo se distribuird en cuatro
periodos académicos distribuyendo

las semanas de duracién de cada uno
y se registrardn en el cronograma
institucional indicando el inicio y el
final de los mismos. Esta informacién
debera ser divulgada por la institucion
oportunamente y por los medios que
garanticen el acceso permanente a
todos los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO23.Informesde
desempefioacadémico.En
e 1 transcurso del afio académico se
produciran cinco (5) informes sobre el
nivel de desempefio alcanzado por los
estudiantes en cada una de las areas
del plan de estudios del grado y ciclo
que cursa el estudiante: cuatro de ellos
se generaran al final de cada periodo
académico, el quinto y dltimo al
finalizar el afio escolar que servira de ¢
ertificadodeaprobacidéno
reprobacién del grado cursado.

Para la entrega a los padres de familia
de los informes de desempeio
académico de los estudiantes se
programara un encuentro con éstos al
finalizar cada uno de los periodos
académicos para informar los avances
y las dificultades identificadas para la
obtenciéon del nivel de desempefo
junto con los planes de mejoramiento
que ameriten, también se les entregara
elinformeescrito(boletind
evaloraciones)deldesemp
e i 0 académico de los estudiantes
durante el periodo.

Al finalizar el afio escolar los padres de
familia o acudientes recibiran el



informefinalquecontienel
a valoracién definitiva de cada una de
las areas.

ARTICULO 24 . Estructura del
informe escrito del desempeiio
académico de los estudiantes. Losin f
ormesacadémicosserdancua
litativosycuantitativosy
contendran en forma clara y precisa el
nivel de desempeno alcanzado por el
estudiante en cada una de las dreas y
asignaturas del plan de estudios del
grado y ciclo que cursa, también la
valoracién cualitativa de convivencia.
Estos informes contendran:

1. El nivel de desempefio parael p e
riodoacadémicoenlas
diferentes 4reas y asignaturas e
indicadores convivenciales.

2. Las observaciones que sustentan
lavaloraciéndelasareas
y asignaturas.

3. El numero de inasistencias a clase,
justificadas y no justificadas.

4. Observaciones del Director de
Grupo.

5. Definicion de la promocion del
estudiante al grado siguiente o de
la graduacion en caso del grado
undécimo (quinto informe).

CAPITULD VI
CONVENID- FORTALECIMIENTD DE LA

EDUCACION MEDIA: GESTION CURRICULAR
AREA DE LENGUAS Y HUMANIDADES, ENFASIS
“COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y
EXTRANJERA INGLES” IED LA FLORESTA SUR-

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE

BOGOTA

El colegio LA FLORESTA SUR IED
apuesta por una transformacién curricular
con el acompafamiento de Universidades
de convenio con la SED, que favorezca el
desarrollodecompetenciascomu
nicativas e investigativas tanto en
lengua castellana lengua

extranjera (inglés) de sus estudiantes. Esto

como en

teniendo como ejes principales los valores
florestinos para la convivencia y el uso
adecuado de la tecnologia considerados
esenciales para interactuar y ser

competitivos en un mundo globalizado.

REFERENTES NORMATIVOS

La Administracion Distrital en el marco
del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana
2012-2016” lleva a cabo mediante
convenios con las Instituciones de
Educacién Superior el proyecto 891 -
Convenio 2653 “Educacion Media
Fortalecida y Mayor Acceso a la
Educacién Superior”.
El objetivo de este
transformar y fortalecer la educaciéon m e

programa es

diadistrital, mediantela
consolidacion de una oferta diversa,
electiva y homologable con la educaciéon
superior que promueva la continuidad de
los estudiantes en este nivel



educativo generando mayores oportunidades en el mundo socio - productivo y

académico.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 25. Aspectos a evaluar. Se exigen los aspectos sefialados en el
capitulo 1II, articulo 4 de este documento.

RTALECI

Desarrollo competencias comunicativas e investigativas a partir del conocimiento,
uso y apropiacién de la lengua materna y extranjera inglés acercédndose a la realidad
de manera critica y reflexiva. Desarrollo destrezas y habilidades para interactuar con
otros y ser competitivo en diferentes contextos comunicativos, sociales y culturales
teniendo como ejes principales los valores para la convivencia y la ciudadania en un
mundo globalizado

Fundamentacion
Grado décimo

Profundizacion
Grado undécimo

Primer semestre

Segundo semestre

Tercer semestre

[ Cuarto semestre

Introduccion a los Introduccidén a la Lecturay Interpretacioén y
Estudios del fonética y fonologia Comprension de Produccién de
Lenguaje del espafiol Textos Textos

Introduccién a la
Lengua Inglesa |

Comunicacién y
Lengua Inglesa IV
Tecnologias de la
Informacién vy la

Comunicacién

Comunicacién y
Lengua Inglesa Il
Medios de
Comunicacién y
Convivencia

Comunicacion y
Lengua Inglesa Il
Herramientas y
Estrategias
Investigativas

Fundamentos
Investigativos

20

Paragrafo |. Las 3 asignaturas trabajadas por semestre en el Fortalecimiento de la
media se consideran como un drea y tendra una valoracion basica, alta o superior
para su aprobacién, teniendo en cuenta la favorabilidad en el proceso educativo
del estudiante.

ARTICULO 26. Juicios Valorativos del desempeiio de los estudiantes. Los
juicios valorativos del desempefio de los estudiantes en cada una de las
asignaturas seran tanto de caracter cuantitativo en una escala de 1.0 a 5.0, como
cualitativo segtn cuatro niveles de desempefio: superior, alto, basico y bajo.
Ademéds, los semestres académicos para el énfasis tendrdn como tasa de
evaluacion en cada una de las asignaturas los siguientes porcentajes:

Corte o periodo Estrategia y criterio de evaluacion %

Recoge los trabajos de investigacion, en las horas
complementarias de los estudiantes, también la
participacion, tareas, labor en clase, su asistencia y una
evaluacion parcial escrito.

Primero
50%

Recoge el trabajo del semestre, la presentacién de una
muestra oral, asistencia y una evaluacién final. Los
examenes escritos estaran alineados con las estrategias
desarrolladas en clase e incorporaran tipos de preguntas
de exdmenes internacionales. La nota minima aprobatoria
de la asignatura es de 3.0.

Segundo

50%

Total 100%




Paragrafo 1. El proceso evaluativo del
fortalecimiento de la educaciéon media
se desarrollard semestralmente, segtin
lo establecido en la malla curricular y en
contra jornada.

Los criterios para el reconocimiento de
créditos académicos asumidos por la
Institucién de Educacion Superior con la
cual se realice el convenio teniendo en
cuenta el énfasis en el drea de Lenguas 'y
Humanidades son:loscréditosaca
démicos (C A) corresponden a
educacion superior, y reflejan el
resultado de un trabajo académico
realizado por el estudiante en cuarenta
y ocho (48) horas, distribuido entre
tiempo de trabajo con acompafiamiento
del docente (TA) y tiempo de trabajo
individual del estudiante (TI). La
Secretaria de Educacién ha establecido
larelacion2:1comomaximodet
rab ajoacadémico. Es decir, por cada
dos (2) horas de TA, una (1) hora de TI.

La institucién educativa distrital IED d
ebegarantizarlosrecursos
(infraestructura  fisica, técnica 'y
tecnoldgica) para que el estudianted e s
arrollelasactividadesdeap
rendizajeestablecidasenla
programacion de actividades como TI.
Los CA totales para el énfasis se
calculan para veinte (20) semanas por
semestre con diez (10) horas semanales
adicionalesalastreinta(30)
establecidas por ley para el desarrollo
de las asignaturas de los nacleos comtn
(24 horas) y optativo (6 horas),
respectivamente.

Paragrafo 2. Un estudiante aprobara el

area de Fortalecimiento de la media si la
valoracién de su desempefio al terminar
el afio escolar esta en el nivel Basico,
Alto o Superior y la reprobard si su
valoracién se encuentra en el nivel Bajo
o cuando haya dejado de asistir
injustificadamente al 20% o mas de las
clases durante el afio escolar.

Pardgrafo 3. Los estudiantes de grado
décimo antes de finalizar el afio escolar
deberan presentar el anteproyecto dein
vestigaciénsiguiendolospa
rdmetrosdefundamentos
investigativos e introduccion a la lengua
inglesa y sustentar ante un jurado
compuesto por los docentes del
programa de Fortalecimiento de la
media de su respectiva jornada
siguiendo los formatos institucionales e
stablecidosdetrabajosde
investigacion cumpliendo con la
normatividad vigente APA. En caso de
nopresentaranteproyecto,e
] estudiante tendra una semana parar e
alizarlascorrecciones
correspondientes y volver a sustentar
ante los docentes.

Por otra parte, las asignaturas del
énfasis se consideran parte esencial de
la formacién de la comunidad, por lo
tanto, si un estudiante no aprueba
grado décimo, también debera hacerse
responsable de repetir las asignaturas
tanto de ntcleo comin, como de las
asignaturas del énfasis.

Paragrafo 4. La comision de evaluacion r
ecomiendaquienesseranlo
s estudiantes que participaran en el
proceso de INMERSION Y SEMI-
INMERSION  trabajados por la
universidad acompafante, deben



cumplir en su totalidad con Ia
asistencia y los juicios académicos
requeridos.

Los estudiantes que se encuentren en
el programa de INMERSION durante
el segundo semestre mantienen su
estatus de estudiantes hasta el final del
afio y podran retornar al Colegio en
cualquier momento del proceso.
Paragrafo 5. Para la valoracién de los
estudiantesdelprogramad
e INMERSION se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Socializar su experiencia frente a sus
comparieros

b. Asistir minimo al 80% a las clases en
la universidad

Si cumple con estos criterios, las
valoraciones obtenidas en primer
semestre para cada asignatura serdn h o
mologadasparaelsegundo
semestre. Ademads, los estudiantes
deben estar a paz y salvo en lo referente
a situaciones administrativas, servicio
social y su convivencia debe haber sido
sobresaliente.

Paragrafo 6. Valoracion de estudiantes
nuevos. Si por alguna circunstancia el
estudiante no presenta valoraciones de
énfasis de uno o mas periodos al m o m
entodesuingreso,sele
propondran cada
asignatura. A su vez, se solicitara la
aprobacion de wun curso virtual
acordado con la institucion de
educacién superior para completar las
horas que no se trabajaron desde el
principio de afio académico. Estos se
expresardn como un porcentaje de la
nota final de las asignaturas; en ese caso
la institucién determinaré el

evaluaciones en

método de control para la obtencién
de esa nota.

Paragrafo 7. Una vez finalizado el
proceso de fortalecimiento de la
educacion media y formacién en el
colegio, los egresados podran aspirar a 1
ahomologaciondecréditos
académicos y continuar sus estudios, i n
gresandoainstitucionesde
educacion superior siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos por
el la Universidad de
recibiendo la cantidad de créditos
académicos propuestos por cada
semestre Cabe aclarar, que el
otorgamiento de créditos académicos
depende de la vigencia del convenio
(SED - Universidad), el cual puede
variar segin administracion.

convenio,

CAPMTULD VI

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS
TRANSITORIAS

El colegio LA FLORESTA SUR IED
asume que los estudiantes que
presentan necesidades educativas
transitorias (NET) seran evaluados y
promovidos apoyados en estrategias
donde exista y se promueva la
adaptacién y/o flexibilidad curricular
segin lo requiera su necesidad,
especificando los logros minimos que
debe alcanzar.

ARTICULO27.REFERENT
E S NORMATIVOS
Los referentes normativos para la



evaluaciéon y promocion de los e s t u
diantesconnecesidades
educativas transitorias (NET) se
encuentran en lo estipulado en las
Leyes 361 de 1991, 1141 de 2010, 1616
y 1618 de 2013, Decretos 2082 de 1996,
366 de 2009, Resoluciones 2665 del
2003, 1740 del 2009 y Acuerdos 518 del
2012 y 545 del 2013 del Concejo de
Bogota.

ARTICULO 28. CONCEPTOS

Se define como estudiantes con NEE
aquellos estudiantes con capacidades
excepcionalesoconalguna
discapacidad de orden sensorial,
neurolégica, cognitivo comunicativo,
sicologico 0 fisico motriz y que puede
expresarse en diferentes etapas de
aprendizaje.
Seentiendeestudiantecon
discapacidad aquel que presenta
limitaciones en su desempefio dentro
del contexto escolar y que tiene una
clara desventaja frente a las demas,
por las barreras fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas,
lingtifsticas, y sociales que se
encuentran en su entorno (articulo 2
del decreto 366 del 2009).
Lasnecesidadeseducativa
s transitorias dentro de las cuales
estan: trastornos transitorios
(dificultades especificas del
aprendizaje de lectura, escritura, y
célculo, trastorno por déficit de
atencién con hiperactividad TDAH y
trastornos de conducta alimentaria
TCA), condicion deepilepsiano
asociadacondiscapacidad, déficit
cognitivo limitrofe.

Flexibilidad curricular: un curriculo
flexible es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales, para
todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a
ellos: es decir organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural de
estilosdeaprendizajedelo
s estudiantes, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender. (MEN)
Principios: La flexibilidad curricular se
trata de un proceso de interpretacion y
ajuste del curriculo para adaptarlo a
las necesidades de los estudiantes con
NEE, pero no se puede restringir a un
protocolo dado la diversidad de las
dificultades, es por ello que se debe t e
nerencuentalossiguientes
principios:

Principio de flexibilidad: es decir que
no todos los estudiantes tienen que
lograr el mismo grado de abstraccion
yconocimientoenuntiemp
o determinado.

Esta flexibilidad se ha de brindar tanto
en la concepcion espacio-temporal
como en los contenidos.

Principio de trabajo simultaneo,
cooperativo y participativo: es decir no
debe existir curriculos paralelos en una
misma aula o en un mismo momento de
trabajo escolar, lo importante es que
todos los estudiantes estén trabajando
en la misma clase sobre el mismo tema
aunque con ritmos e intensidades
diferentes.

El principio de acomodacién: hace
referencia a la planificacion escolar.
Tener en cuenta en esta las condiciones
de los estudiantes, sus ritmos, su nivel



de desarrollo, su estilo y el contexto
social.

Talleres y escuelas de padres de
familia. Deben tener un caracter
formativo con la mayoria de
miembros de la familia. Las teméticas
deben ser las pertinentes.

Estudio de casos: orientadores y
coordinadores académicos. De manera
formal con objetivos claros donde se
evalué, se revise el proceso escolar
pedagogico, dando recomendaciones y
buscando apoyo escolar en otras
entidades y personas especializadas.

ARTICULO29.INGRESOD
E ESTUDIANTES CON NET

Los criterios establecidos por la SED
para el ingreso de los estudiantes con
discapacidad son:

+ Deficiencia cognitiva educable
(C.I. 50 minimo)

* Nivel basico de contacto e
intenciéon comunicativa

+ Nivel de lenguaje comprensivo
basico-

* Nivel de habilidades sociales e
interaccion basicas.

*« Habilidades basicas de
independencia (alimentacién, aseo)

+ Control de esfinter

« Diagndsticosicolégicoy
/ o neuroldgico segun el caso

+ Nifos mayores de 8 afios sin
escolaridad debe tener repertorios
basicosminimos(atenci
6 n , tolerancia al trabajo, manejo
instruccional sencillo)

ARTICULO 30. EVALUACIONYPR
OMOCIONDETLOS
ESTUDIANTES CON NET

Cuando los estudiantes son vinculados
al colegio se les debe brindar Ia
posibilidad de cursar el afio que ha sido
matriculado con la evaluacion y
promocioén de nuestros SIEE.

El estudiante empezara en periodo de
evaluacion diagnéstica, para continuar
con una etapa de seguimiento y
observacion y poder detectar algan tipo
de dificultad en el aprendizaje en las
diferentes areas del conocimiento para
poder ver las diferencias individuales de
los estudiantes, reconociendo las
diferenciasenlosritmosdeapren
dizaje,estilosinherentesa la
condicion humana. En la evaluacion
diagnostica se debe tener en cuenta los
antecedentes familiares, entrevista con
los padres o cuidadores, antecedentes de
perdida de afios, interacciones socio
afectivas, que permita identificar a los
estudiantes con NEE, wuna vez
identificados, es necesario establecer
orientacionespedagodgicasparaf
acilitarlapermanenciay quelleguen
a un término de su ciclo educativo y
lograr la interaccion social en
condiciones de equidad.

1. Al inicio del afio escolar y durante
las cuatro primeras semanas el
docenteobservardasus
estudiantes y aplicara una prueba
tamiz entregada por orientacion a
los estudiantes que se presuma
tienen necesidades educativas



transitorias.

2.Los docentes entregaran estas
pruebas al departamento de
orientacion quien a su vez
activard la  respectiva ruta
pedagogica de la SED.

3.El acudiente debe entregar a
orientacién el respectivo informe
del profesional al que fue remitido
junto con las recomendaciones para
ser entregadas a los docentes.

Paragrafo |. Si el acudiente no presenta el
informedelprofesional
correspondiente, el estudiante serd
evaluado como los demas estudiantes
y sera promovido de acuerdo al grado
del nivel que le corresponde segtin su
registro de matricula.

La evaluacién de estudiantes con NET
se debe caracterizar por:

1. Ser contextual y debe permitir
comprender e informar el porqué
de cada proceso.

2.Basarseenelrespetoala
individualidad y en contextos de
valoraciéon que trasciendan las
competencias académicas.

3.Ser flexible, es decir que se utilicen
diversas estrategias como la
observacion en el aula o en
ambientes extra académicos,
actividades de grupo, entrevistas,
entre otros.

4. Revelar las potencialidades de los
estudiantes.

5.Estar adaptada a las caracteristicas,
estilo y ritmo de aprendizaje de
cada estudiante.

6.Ser continua, observando los

procesos.
Los criterios de promocién para los
estudiantes de NET que se deben tener
en cuenta.

1. El desarrollo de las capacidades
personales y sociales.

2. Dar prioridad al desarrollo de
competencias basicas como: plan
ificacién,expresidon

comprensién,  resolucién  de
problemas contextuales, entre
otras.

3. El sentido del aprendizaje de con
tenidosdebetener
caracteristicas de funcionalidad.

4. Basarse en el progreso de cada
alumno con respecto a su propia ¢
ondiciéntomandocomo
referente el nivel de adquisiciéon
de las competencias basicas, que
se indican en los objetivos
generales de cada ciclo o grado.

5.Evolucion del estudiante con
respecto a si mismo.

6.Definir unos logros minimos,
relacionados con el grado al cual
sepromocionaelestudia
n t e, teniendo en cuenta que
puede variar de un estudiante a
otro, reconociendo sus fortalezas,
necesidades,interesesy
competencias curriculares.

7. Tener en cuenta que puede haber un
momento en que los contenidos
académicos no coinciden con las
posibilidades del estudiante, y en
ese caso los logros se definen con
relacion al proceso particular

Paragrafo 2: el proceso de evaluacién 'y



promocién de los estudiantes de NET
debe ser en conjunto con los docentes,
orientadores y coordinadores, y poder
pasar esta informacion a otros grados o
ciclos superiores para continuar con los
procesos  pedagégicos segun las
necesidades de los estudiantes.

Paragrafo 3: el docente en el boletin
realizara una descripcién breve de sus
talentos y sus propias maneras y estilos
de su proceso escolar y convivencial.
Paragrafo 4. El estudiante que no logre
los desempefios esperados “para su
promocién efectiva durante dos afios
consecutivos, recibird del comité de
evaluaciéon y promocién y del comité
deconvivencialarespectiv
arecomendaciényplande
mejoramiento escolar que incluye la
sugerencia al acudiente de cambio de
colegio para que gestione ante la
Direccion Local de Educacién el cupo
del estudiante en otra institucion.

CARITULD VIl

RECURSOS PARA LA RECLAMACIGN EN LA
EVALUACIGN Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO31.Instanciasd
e reclamacién. En caso de haber una
inconformidad, reclamacién o queja
relacionada con el proceso evaluativo y
la valoraciéon de los estudiantes, esta se
dirigird por escrito, a la instancia
respectiva cumpliendo con el siguiente
conducto regular:

1. Primera instancia, el docente del
area;

2.Segunda instancia, la
Coordinacién Académica;

3. Tercera instancia, la Comisién de
Evaluacion y Promocion.

4 Cuartainstancia,Cons
e j o Académico.

5. Quinta y tltima instancia en la
institucion, el Consejo Directivo.

Cada una de estas instancias abordara
el caso si en la inmediatamente
anterior no ha habido respuesta
satisfactoria para el inconforme con
los debidos soportes, podrd el
reclamante proceder con la siguiente
instancia. Si la inconformidad,
reclamaciéon o queja se dirige a una
instancia sin haber cursado trdmite en
la anterior o anteriores, sera re-
direccionada a la instancia respectiva.

ARTICULO32. Proceso de

reclamacion. Toda inconformidad,
reclamacién o queja relacionada con el
proceso evaluativo y la valoracién del
estudiante podré ser interpuesta por el
estudiante o su acudiente y sera
radicada en el formato respectivo con
copia del mismo adjuntando copia de
los soportes que se consideren
necesarios. Para tal fin se debe seguir
el conducto regular asi:

1. En primera instancia, el docente del
drea o asignatura recibira la
inconformidad reclamacién o queja,
revisara los hechos que dieron lugar
a la novedad, hara las aclaraciones
respectivas y dejara constancia de
estas en el formato que se
determine, aportando los



soportes que se consideren
necesarios y suficientes para tal fin
y lo radicard en la Coordinacién
Académica para hacer los ajustes a
que hubiere lugar si fuere el caso, y
hacer el registro de la aclaracién en
el registro de inconformidades,
reclamaciones y quejas.

Si se establece dialogo directo con
el inconforme, reclamante o
quejoso se diligenciara
igualmente el formato sefalado
que debe ser firmado por la parte
afectadayradicarelmismo
e nla Coordinacion Académica.
Despuésderecibidala
inconformidad, reclamacién o queja
por el docente del érea, este tendra
cinco (5) dias habiles para hacer las
aclaraciones del caso. Si hubiera
necesidad de hacer ajustes en el
registro de valoraciones de los
estudiantes la Coordinaciéon
Académica dispondra de cinco (5)
dias habiles para hacer el ajuste o
reportar la novedad.

En segunda instancia, recibida la
inconformidad, reclamacién o
queja, la Coordinaciéon Académica
dispondra de diez (10) dias habiles
a partir de su recepciéon en la
coordinacién para examinar el caso
e indagar sobre los motivos de la
reclamacioén y las circunstancias en
que se dieron los hechos que
originaron la  inconformidad,
reclamacién o queja. Concluido el
proceso de indagacion, se haran 1
asaclaracionesy
recomendaciones a que hubiere
lugar tanto al docente como al

estudianteoacudiente
inconforme, reclamante o quejoso. L
asrecomendacionesse
registrardn en el formato que se
determine para ello.

Si hubiera necesidad de haceraju
stesenelregistrode
valoraciones de los estudiantes, el
docente del &rea diligenciara el
formato de reporte de novedades
aprobado a la Coordinacién
Académica quien dispondra de
cinco (5) dias habiles para hacer el
ajuste o reportar la novedad.

3.En tercera instancia, la CEP contara

con quince (15) dias habiles para
examinar el caso, las actuaciones en
las instancias anteriores y decidir
sobre el mismo. Decisiéon que
quedara registrada en acta de
reunién de la CEP y daré a conocer
por escrito su decision vy
motivacionesdelamisma,alig
ualques us sugerencias y
recomendaciones a los implicados
en el caso.

Si hubiera necesidad de haceraju
stesenelregistrode
valoraciones de los estudiantes, el
docente del &rea diligenciara el
formato de reporte de novedades
aprobadoporlaCEPala
Coordinaciéon Académica quien
dispondra de cinco (5) dias habiles
para hacer el ajuste o reportar la
novedad.

4.En cuarta instancia, el Consejo

Directivo contard con quince (15)
dias hébiles para examinar el caso,
las actuaciones en las instancias
anteriores y decidir sobre el



mismo. La decision quedara
registrada en acta de reunién de la
Consejo Directivo y dard a
conocerporescritosudeci
si6ny motivaciones de la misma,
aligualquesussugerencia
s y recomendaciones a los
implicados en el caso.

Si hubiera necesidad de haceraju
stesenelregistrode
valoraciones de los estudiantes, el
docente del &rea diligenciara el
formato de reporte de novedades
aprobadoporlaCEPala
Coordinaciéon Académica quien
dispondré de cinco (5) dias habiles
para hacer el ajuste o reportar la
novedad.

CAPITULD IX

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O
ACUDIENTES

ARTICULO 33. Derechos de los
padres o acudientes. En el proceso
formativo de sus hijos, los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes,
criterios,procedimient
o0 s e instrumentos de evaluacién y
promocion desde el inicio del afio
escolar

2. Recibir los informes periddicos de
evaluacion

3. Recibir oportunamente respuestas
a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de

evaluacién de sus hijos.

4. Presentar reclamaciones conforme

al articulo 24 de esta resolucion.

ARTICULO 34. Deberes de los padres
0 acudientes. De conformidad con las

normas vigentes los padres de familia
deben:

1. Participar a través de las instancias

delgobiernoescolarenl
adefiniciéndecriterios
y procedimientos de la evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes
y promocion escolar

. Realizar seguimiento permanente

al proceso evaluativo de sus hijos

. Analizar los informes periédicos

de evaluacion.

. Velar por el cumplimiento de los

deberesacadémicosydec
onvivenciaadquiridosal
matricular sus hijos o acudidos y
que estan presente en el Proyecto
Educativo Institucional, Manual d e
ConvivenciaySistema
Institucional de Evaluacion

. Aceptar y acatar las decisiones de

los comités de convivencia,
Consejo Académico y demads
instancias de la institucién, acerca
del desempefio académico vy
convivencial de su acudido. Si se
tiene alguna reclamacién al
respecto, seguir el conducto
regular.

. Asistir a las entregas de boletines,

para estar al tanto del desempefio
de su acudido.



CAPITULD X

VIGENCIA DEL SISTEMA INSTITLCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO 35. Publicacién. Ordenar
lapublicaciéndelapresent
e Resolucién para que sea conocida
por toda la comunidad educativa e
incluirla en la agenda escolar como
también en el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 36. Vigencia. La presente
Resolucién rige a partir del 22 de
enero del afio 2018, derogando la
anterior, y aplicara hasta la expedicion
de una nueva Resolucion.

REGLAMENTO INTERNO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR JAIRO
ANIBAL NINO DEL COLEGIO LA
FLORESTA SUR IED

Definicion:

La Biblioteca Escolar es una fuente de
materialdetrabajoparalos
estudiantes, docentes, directivos y
deméas miembros de la comunidad
educativa que pertenecen legalmente
a esta institucion, en sus dos jornadas
y en las dos sedes que tiene como:

MISION

Buscar satisfacer las necesidades de a
ccesoalainformaciéndela
comunidad del colegio La Floresta Sur
y contribuir en el desarrollo de
competencias comunicativas en las
diferentes areas del conocimiento, f o
rtaleciendoasilamisién

institucional. En la relacion docente-
estudiantes donde se brinda espacios
fisicos, tecnolégicos  y herramientas
que facilitan las condiciones de
ensefianza-aprendizaje de acuerdoanu
estromodelopedagoégico
(aprendizaje significativo); en el campo
de la vinculacién con la comunidad
desarrolla accionesdestinadasala
participaci6n voluntaria de la
misma y brinda material de consulta
facilitando el progreso en el acceso a la
informacién. Yenelcampodelag
e s ti 6 n institucional, participa en el
proceso permanente del mejoramiento
en la calidad de la administracion de
recursos de informacién y efectividad en
los servicios que presta.

VISION

La Biblioteca Jairo Anibal Nifio, se
proyectard en el futuro como un
espacio abierto a la comunidad
Florestina que fomentara hébitos de
lectura, apoyarda todo proceso
pedagoégico y de gestion institucional,
participard en el fortalecimiento de
valores del educando desarrollando
personas capaces de adaptarse al
cambio continuo de la sociedad.
Dispondréa de material de consulta no
solo a nivel institucional sino a nivel
local. Tendrd un sistema de préstamo
bibliotecario ademads de consolidar la
vinculacién con otras bibliotecas de la
localidad y/o de la ciudad. Sera sujeto
de evaluacién permanente a través de
todos los miembros de la comunidad
educativa.



El presente reglamento establece el f u
ncionamientointernodela
Biblioteca Escolar Jairo Anibal Nifio
con el objetivo de:

Ofrecer a la comunidad educativa
informacion clara y concisa sobre sus
derechos y deberes comousuario
sdelservicioparapermitirnos
relacionarnos de la forma mas eficaz
y eficiente posible.

(A qué tienen derecho los miembros
de la comunidad educativa?

Los usuarios tienen derecho al
conocimiento claro y preciso,
mediante la adecuada publicidad,
de las instalaciones, servicios, ac ti
vidadesynormasde
funcionamiento.

A adquirir en calidad de préstamo
libros, como material de lectura o
investigacion para uso dentro de la
sala de la biblioteca.

Los estudiantes pueden solicitar en
calidad de préstamo un solo
ejemplar; una vez devuelto el libro
tienen derecho a solicitar uno
nuevamente.

Todo docente tiene derecho a
utilizar el material (libros, VHS,
CD, DVD etc.) del area, propios de
su disciplina.

Los wusuarios tienen derecho a
formular sugerencias, propuestas y
reclamacionessobreel
funcionamiento y servicios de la
biblioteca a través del manual de
convivencia.

El usuario podra solicitar su PAZ'Y
SALVO para efectos de matricula,

retiro de la institucién, este se
expedird con base en el registro
personal del usuario (Docentes).

(Coémo se puede adquirir un libro en
calidad de préstamo?

Acceso al préstamo

Los wusuarios (ESTUDIANTES)
deben venir en uniforme de la
institucion

No se permite la entrada de
maletines o paquetes.

Los usuarios deben presentar el
carnetdelainstitucidéno
documento de identificacién cada v
ezqueefectuéconsultaso
préstamos.

El préstamo es personal: no pueden
llevarse documentos en nombre de
otra persona.

El recibido del carnet por parte de
la comunidad educativa implica la
aceptacion de las normas que rigen
el funcionamiento de la Biblioteca.
El préstamo de libros para
estudiantes solo sera dentro de la
sala y se debera diligenciar el
formato de solicitud de préstamo
material bibliografico CD-IF-017, al
igualqueparapersonal
administrativo, docentes y se
firmara la planilla de préstamo CD-
IF-018.

Documentos en préstamo

Libros: son objeto de préstamo
todos los libros excepto los situados
en la sala de Referencia, los
ejemplares de caracter Ginico y de
dificil reposicion, las obras de



particular interés bibliografico y
aquellas obras que se consideren de
conservacion y reserva.

Material audiovisual: se prestan
todos los CD musicales, videos,
DVD o CDR excepto algunas obras
de referencia o de interés general
instaladas para consulta dentro de
la sala.

Plazos de préstamo

Los libros se prestan durante un
periodo de quince dias renovables
por otros quince siempre que no
existaunareservaprevia
. (Docentes)

El material audiovisual se prestara
durante 7 dias sin derecho a
renovacion. (Docentes)

Numero de documentos en préstamo

El ntmero de documentos que se
pueden prestar sera hasta cinco
libros y dos audiovisuales por
persona. (Docentes).

(Como se hace la devoluciéon del
material de Biblioteca adquirido en
calidad de préstamo?

El estudiante o docente que tomo
en calidad de préstamo un libro o
material, debe presentarse en la
Biblioteca con el material o libro
que va a devolver.

El Bibliotecario verifica el estado
del libro, libros o material.

Se registra la devolucioén en la ficha;
el estudiante o docente debe estar
pendiente que se efectud.

El usuario recibe su carné y
verifica que sea el suyo.

/Qué situaciones irregulares se

pueden presentar y los usuarios
deben tener presente?

El alumno o el docente que presta
el libro o libros es el directo
responsable del material y del
carné personal requerido que se
deja en deposito.

Cuando el material (libros, VHS,
CD,DVDetc.)sufradano,
deterioro total o parcial debe ser
reemplazado por uno nuevo y de
iguales caracteristicas, el cual debe
pagar la persona que lo tomé en
calidad de préstamo.

En caso de pérdida del material
(libros, VHS, CD, DVD etc.), éste
debe ser reemplazado por otro de
la misma &rea, la misma fecha de
edicion, editorial y calidad, el cual
debe pagar la persona que lo tomé6
en calidad de préstamo.

Cuando se fotocopie un libro
parcial o total, el usuario debe r e s
ponsabilizarsedelas
consecuencias legales teniendo en
cuenta los DERECHOS DE
AUTOR.

La mora en la devolucién del libro
genera la pérdida del derecho a
préstamo de libros (15 dias, 30 dias,
45 dias y hasta 60 dias segtin el caso
y reincidencia).

El carné del colegio es de caracter
personal e intransferible, significa
que no se puede dar ni tomar en
calidad de préstamo para hacer uso
de él en la biblioteca del Colegio o
en otra dependencia. Esto acarreara |
asrespectivassanciones
contempladas en el manual de




convivencia, el cual debe conocer
el usuario.

+ La Bibliotecaria debe ser tratada por
parte de los docentes, estudiantes,
directivas y demds personas con
consideraciéon y respeto que como
toda persona merece.

+ La Bibliotecaria brindard un
servicio a docentes, estudiantes,
directivas y demds personas con
amabilidad, cortesia y respeto
como toda persona merece.

« En la Biblioteca no se pueden
consumir alimentos ni bebidas para
evitar que los libros sean

HORARIOS DE LUNES A VIERNES

manchados, mojados o dafiados. Al
igual se debe manejar un tono de
voz bajo o en lo posible no hablar
para asi facilitarle el trabajo y un
buen nivel de concentracion a los
demas usuarios.

* Es importante para que todos
puedan gozar de un buen servicio
de Biblioteca que usted como
usuario cuide y mantenga en
perfecto estado de aseo y orden
todos los implementos y materiales
que alli se encuentran; por eso no
raye, ni rompa los libros y enseres
que se le facilitan para su estudio o
trabajo.

ESTUDIANTES JORNANDA MANANA: 1:30 a
4:30 PM
ESTUDIANTES JORNANDA TARDE: 8:00 a
11:00 am

DOCENTES JORNADA MANANA:
7:00 A 12:30 AM

DOCENTES JORNADA TARDE:
1.30A4:30 PM

Elpréstamo,renovacionyl
a__ devolucion de documentos
finalizan un cuarto de hora antes del
cierre de la Biblioteca.

OTRASNORMASDEL

REGLAMENTO PARA TENER EN

CUENTA

* Los docentes deben apartar con
anticipacion el espacio de la
Biblioteca, bien sea para recibir
talleres por parte del bibliotecario o
para hacer actividades fuera del
aula.

* Por ningtin motivo se recibiran
cursos sin profesor a cargo, cursos
cuyo docente no asistio, profesores

que no hayan apartado el espacio y
estudiantes castigados. El docente
debe permanecer con el grupo
durante su estadia en la biblioteca.

* Los talleres y actividades seguiran
los siguientes criterios: se invitara a
los profesores por niveles a asistir
con sus cursos a la biblioteca, para asi
garantizar que todos tengan
oportunidad de recibir los talleres,
yasicertificarelordenen
] a prestacion del servicio.

* Los usuarios atenderdn en todo
momento las indicaciones del
personal de la biblioteca . Si
advertidos de un comportamiento
inadecuado, no respetan las



indicacionespodrdnser
sancionados impidiendo el uso de
los servicios.

e Mo6viles:losusuariosdel
a biblioteca evitardn tener activas
las sefales sonoras de sus teléfonos
moviles.

* Ordenadoresportéatiles:la
biblioteca tiene a disposiciéon de los
usuarios conexiones eléctricas para uso
de ordenadores particulares.

+ Cierre: El personal de la biblioteca
avisara del cierre de la biblioteca
quince minutos antes de la salida.

El reglamento de la Biblioteca pretende
dar cumplimiento a lo estipulado en las
normas emanadas de la Secretaria de
Educacién, en el manual de convivencia
y en general para contribuir en el
cumplimento del buen habito de la
lectura y la investigacion.

REGLAMENTO LABORATORIO
DE FISICA

El trabajo en el laboratorio de fisica
requiere de la observaciéon de una serie
de normas de seguridad y un manejo
adecuado de los materiales y equipos
para evitar posibles accidentes.

1- Cada equipo experimentador es
responsable de la manipulacién
del equipo dado.

2- Es obligacién la utilizaciéon de una
bata para protegerse derrame de
alguna sustancia que pueda p r o
ducirlesalguantipode
quemadura.

3- El cabello se debe llevar recogido.

4-No se permite el consumo de

alimentos y bebidas.

5-No utilizar los elementosy /osus
tanciasparaagredirse
fisicamente o jugar.

6-Esperarqueelprofesor
responsable de la clase, revise los
montajes eléctricos antes de
conectarlos

7- Nunca haga contacto directo de la
electricidad con su cuerpo.

8- Informe del estado de los equipos
antes de empezar a desarrollar el
laboratorio.

9- Si de manera accidental se le dafia
algin elemento, debe avisar La
pérdida, deterioro o extravio de
un documento prestado obliga al
usuario a la reposicion de un
documento igual.

REGLAMENTODEL
LABORATORIO DE BIOLOGIA Y
QUIMICA

* Adquiera, estudie y aclare dudas
de la guia de la practica, antes de ir
al laboratorio.

+ Este atento a las indicaciones y
cuidados explicados por el (la)
profesora antes de iniciar la
practica.

+ Evitarengerirsustancia
s contaminadas y vapores toxicos
propios del laboratorio. Para ello
no comas, tomes bebidas, ni
masques chicle.

 Utiliza la bata y tenla siempre bien
abrochada, asi protegeras tu ropay
tu cuerpo.

» La mesa de trabajo, debe estar libre
de prendas de abrigo y los objetos
personales.



No lleves bufandas, pafnuelos
largos ni prendas u objetos que
dificulten tu movilidad.
Procura no andar de un lado para
otro sin motivo y sobre todo, no
corras dentro del laboratorio.
Si tienes el cabello largo, recogetelo.
Disp6n sobre la mesa solo los
libros, cuadernos y materiales que
sean necesarios.
Ten siempre tus manos limpias y
secas. Si tienes alguna herida,
tapala.
Nopruebesniingieraslo
s productos, ni reactivos.
En caso de producirse un accidente,
quemadura o lesién, comunicalo
inmediatamente al profesor.
Recuerda donde esté situado el
botiquin.
Ubique y aprenda a manejar, los
registros generales de gas y agua.
Mantén el drea de trabajo limpia y
ordenada.
Nunca inicie un procedimiento si
tiene dudas, pregunte y este seguro
antes de actuar.
Antes de manipular un aparato o
montaje eléctrico, desconéctalo de
la red eléctrica.
No pongas en funcionamiento un
circuito eléctrico sin que el profesor
haya revisado la instalacion.
No utilices ninguna herramienta o
maquina sin conocer su uso,
funcionamiento y normas de
seguridad especificas.
Maneja con especial cuidado el
material fragil, por ejemplo, el
vidrio.

Informa al profesor del material

roto o averiado, si lo rompes
voluntaria o involuntariamente lo
debes reponer para mantener el bu
enfuncionamientodel
laboratorio.

Fijate en los signos de peligrosidad
que aparecen en los frascos de los
productos quimicos.

Lavate las manos con jabon
después de tocar cualquier
producto quimico.

Al acabar la practica, limpia y
ordena el material utilizado.

Si te salpicas accidentalmente, lava
lazonaafectadaconagua
abundante. Si salpicas la mesa,
limpiala con agua y sécala después
con un pano.

Todos los productos inflamables
deben almacenarse en un lugar
adecuado y separados de los 4cidos,
las bases y los reactivos oxidantes.
Los 4cidos y las bases fuertes han de
manejarse con mucha precaucion, ya
que la mayoria son corrosivos y, si
caen sobre la piel o la ropa,
puedenproducirheridas
y quemaduras importantes.

Si tienes que mezclar algtin acido
(por ejemplo, 4cido sulftrico) con
agua, anade el 4cido sobre el agua,
nunca al contrario, pues el acido
«saltaria» y podria provocarte
quemaduras en la cara y los ojos.
No dejes destapados los frascos ni
aspires su contenido. Muchas
sustancias liquidas (alcohol, éter,
cloroformo, amoniaco...) emiten
vapores toxicos.



COMPROMISO

Yo estudiante
del curso CONOzZCO Yy acepto todas la
normas expresadas en este Manual y me
comprometo a cumpliro para mantener una
convivencia armonica con todos los miemlbros de
la comunidad educativa del Colegio La Floresta
sur.

Firma del estudiante

Yo padre/madre
y/0 acudiente de ,
estudiante del curso CONOZCO VY

acepto todas la normas expresadas en este
manual y me comprometo a cumplirlo para
mantener una convivencia armonica con fodos
los miembros de la comunidad educativa del
Colegio La Floresta sur y apoyar el desarrollo
integral  de mi  hijo, asumiendo mis
responsabilidades y teniendo en cuenta las
condiciones planteadas por la Institucion.

lgualmente nos comprometemos a mantener
actualizado al colegio sobre los datos personales
para garantizar la fdacil ubicacion en caso de
emergencia.

Firma del padre, madre y/o acudiente






