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COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA LLE.D

Acuerdo Numero 001 de 2018

(21 de Febrero)

Por el cual se aprueba y adopta el sistema institucional de evaluacion y promocién
de los estudiantes (S.I.E) del Colegio Federico Garcia Lorca I.E.D.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO FEDERICO GARCIA
LORCA |.E.D,

En ejercicio de sus ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el articulo 144 de la Ley 115 de 1994, el numeral 3° del articulo 8°y el
numeral 2° del articulo 11° del Decreto 1290 de 2009,

ACUERDA:

CAPITULO |
Fundamentos y procedimientos esenciales de la Evaluacion y promocion de
los Estudiantes.

Articulo 1°. Fundamento de la actividad académica, evaluativa y promocional
de los estudiantes. El colegio FEDERICO GARCIA LORCA I|.E.D. funda su
actividad académica en los principios y fundamentos filoso6ficos, psicologicos,
epistemoldgicos, cientificos, tecnoldgicos y pedagogicos enunciados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el curriculo institucional, el plan de
estudios, el horizonte institucional y el manual de convivencia escolar; atendiendo
a los estandares de las competencias basicas y ciudadanas, las orientaciones
pedagdgicas, los lineamientos curriculares, los derechos basicos del aprendizaje?,
las directrices, normas, decretos, y leyes formulados por el MEN (Ministerio de
Educacion Nacional) y la SED (Secretaria de Educacion Distrital), y la
jurisprudencia nacional en materia educativa, pedagdgica, y académica.

L Articulo 2.3.3.6.1.8 y 2.3.3.6.2.4 del Decreto 501 del 30 de marzo de 2016.



Articulo 2°. De la evaluacién. Definicion, finalidad y caracteristicas. Como
proceso, la evaluacion es un momento dentro las actividades pedagogicas del
colegio en el cual se establece el nivel de desarrollo que esta logrando el
educando respecto a los contenidos planeados y organizados por el docente, en el
marco pedagdgico y legal. Se debe considerar como un tiempo de reflexién para
orientar los procesos y actividades tendientes a resolver los problemas que
presenta cada estudiante y con la clara intencion de avanzar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Es responsabilidad de los docentes, como profesionales
idoneos en pedagogia, metodologia y didactica, procurar, utilizar, desarrollar y
crear si es el caso, todos los ambientes, estrategias y métodos posibles para
lograr que sus estudiantes se acerquen, comprendan y den vida a su propuesta de
formacion, para que la totalidad de los educandos aprendan lo que la institucion,
la sociedad y el desarrollo del conocimiento han definido como pertinente y
necesario en el mundo actual®.

Por tanto, la evaluacion en el colegio Federico Garcia Lorca, debera ser:

a. Permanente: los procesos y actividades que la conforman deben estar
distribuidos a lo largo de todo el periodo académico, con la periodicidad que
la estrategia pedagodgica elegida aconseje, constituyendo un proceso
continuo en su prevision y desarrollo, facilitando una constante y oportuna
realimentacion del aprendizaje.

b. Sistemética: cada proceso y actividad que la conforman responden a una
concepcion global de la misma, articulando en forma estructurada y
dinamica las acciones y los instrumentos que programa y utiliza.

c. Acumulativa: produce, al término del periodo académico, una valoracion
definitiva en la que se reflejan, segun la ponderacion contemplada en la
programacion, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente
durante el periodo y afio lectivo.

d. Objetiva: esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el
real desempefio del estudiante, ajustdndose a los hechos con la mayor
precision posible.

e. Formativa: en cuanto debe retroalimentar el proceso de formacién del
estudiante y reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido,
se deben tener en cuenta el desarrollo de todos los dispositivos basicos de
aprendizaje. La valoracion deberd, en todo caso, respetar la libertad de
pensamiento y de opinion del estudiante y apreciara positivamente su
capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y racional.

2 Fundamentaciones y orientaciones para la implementacién del Decreto 1290 de 2009. Documento numero
11 del Ministerio de Educacién Nacional.



Consecuente: en cuanto responde a los objetivos, a la estrategia
pedagogica y a los contenidos y tematicas previamente acordados en el
plan de estudios y dados a conocer a los estudiantes o padres de familia®.
Cualitativa: que permita mirar al estudiante como sujeto que aprende y que
siente, desde sus habilidades y capacidades, teniendo presente sus
actitudes, la motivacion, la participacion en las actividades, la asistencia y
puntualidad a las clases, la cooperacion, la creatividad, la sociabilidad y el
liderazgo, entre otros aspectos®.

. Visionaria: La evaluacién debe preparar al estudiante para resolver

problemas futuros en su contexto.

Integral: En dos sentidos, porque: a) Recoge y procesa informacion sobre
el conjunto de aprendizajes intelectuales, afectivo-actitudinales y operativo-
motores de los estudiantes®. b) Detecta las causas del éxito o fracaso,
obteniendo y procesando informacion sobre todos los factores que
intervienen en dichos aprendizajes.

Diferencial: La evaluacion debe adecuarse a la diversidad de capacidades,
precisando el grado de avance y el nivel de logro de cada estudiante,
teniendo en cuenta la diversidad social, cultural, y los estilos de
aprendizaje, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar,
muy especialmente en aquellos estudiantes que tengan alguna
discapacidad o dificultad en el aprendizaje®.

Participante: Para lo cual los estudiantes deben manejar los criterios y
herramientas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

Ademas de las anteriores caracteristicas de la evaluacién, el colegio Federico
Garcia Lorca, adopta y resalta, para el caso de los estudiantes con discapacidad,
en el marco del Decreto 1421 de 2017, las siguientes caracteristicas:

Accesibilidad: asegura el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.
Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y
barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del
estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

3 Articulos 12 y 14 del Decreto 1290 de 2009; Articulo 2 del Decreto 1286 de 2005.
4 Articulo 12 del Decreto 1290 de 2009
> Articulo 12 del Decreto 1290 de 2009

6 Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017



m. Acciones afirmativas: se tomen medidas o0 acciones dirigidas a favorecer
a los estudiantes con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econémico que los afectan, promoviendo el derecho a la igualdad de los
mismos mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les
han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la
sociedad, del servicio publico educativo.

n. Ajustes razonables: realizar las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas, en las
necesidades especificas de cada estudiante, teniendo en cuenta el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. Se debe garantizar que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico
médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

0. Curriculo flexible: permite mantener los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos,
es decir, organiza su enseflanza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar.

Articulo 3°. Criterios de evaluacion. Son los fundamentos, caracteristicas y
elementos necesarios que deben tener en cuenta el docente a la hora de evaluar
el rendimiento académico de sus estudiantes. Estos criterios aluden a los
conocimientos, procedimientos, aptitudes y actitudes que los estudiantes deben
adquirir en la institucién educativa; para recrearlos y desarrollarlos en su contexto
social, cultural, familiar y profesional.

Ademas de las caracteristicas enunciadas en el articulo 2° la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes debe: identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje para valorar sus avances;
proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante; suministrar
informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
gue presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo;



aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional; y por supuesto, determinar la promocién al grado siguiente’.

Por lo anterior, la evaluacion del estudiante en cualquier area o asignatura debera
contar y considerar los siguientes elementos:

1. Autoevaluacidn: Es la valoracién hecha por el mismo estudiante por medio
de una herramienta didactica que tenga en cuenta las caracteristicas de la
evaluacion, en especial la objetividad, lo cualitativo e integral, y que reporte
una valoraciéon cuantitativa de la misma, valoracién que serd sumada con la
coevaluacion y la heteroevaluacion. Tendra un valor de del 10% que
corresponde a 10 puntos sobre la valoracion final de cada periodo.

2. Coevaluacién: Es la valoracién realizada con sus pares en el salén de
clases por medio de una herramienta didactica que tenga en cuenta las
caracteristicas de la evaluacion, en especial la objetividad, lo cualitativo e
integral, y que reporte una valoracion cuantitativa de la misma, valoracion
gue sera sumada a la autoevaluacion y heteroevaluacién. Tendra un valor
del 10%, que corresponde a 10 puntos sobre la valoracién final de cada
periodo.

3. Hetero-evaluacién: Es la valoracion realizada por el docente responsable
de un area o asignatura que recoge y procesa informacion sobre el
conjunto de aprendizajes intelectuales, afectivo-actitudinales y operativo-
motores de los estudiantes, y que contendra la suma de las actividades
planeadas y desarrolladas para determinar el grado de avance de un
estudiante utilizando pruebas escritas, orales, en grupo, trabajos escritos,
trabajos virtuales (en plataformas, por e-mail u otros que hagan uso de las
tics), de la valoracion fisica, entre otras técnicas que considere el docente,
sin desconocer la definicion, finalidad, caracteristicas y criterios de la
evaluacion enunciados en el presente documento. Tendra un porcentaje del
80% sobre la valoracion final de cada periodo.

Estas evaluaciones seran programadas al inicio de cada periodo y se registraran
en el calendario académico de cada curso, se tendra especial cuidado de no
programar mas de dos pruebas orales o escritas por dia.

4. Bonificaciones: Los estudiantes que lideren o participen ejemplarmente en
el desarrollo de proyectos pedagogicos, académicos, culturares, deportivos
e institucionales, ya sea de caracter interno o externo, tendran derecho a
gue se les redima ese liderazgo o participacién con un porcentaje del 15 %
sobre la valoracién final del periodo respectivo, en una asignatura o area
afin a la actividad realizada, como reconocimiento a su empefio,

7 Articulo 3 del Decreto 1290 de 2009.



colaboracién, actitud, compromiso, liderazgo y participacion ejemplar. Estos
reconocimientos deben ser avalados por la comision de evaluacion de cada
seccion.

5. Actividades de la jornada extendida: Los estudiantes que participen
responsablemente en las actividades de la jornada extendida, obtendran
puntos adicionales de acuerdo a la siguiente tabla:

6.
AREAS DEL SER - JORNADA
AREAS DEL SABER S.L.E COMPLETA EJES TRANSVERSALES
HUMANIDADES (Inglés y AULAS DE INMERSION
lengua castellana: lengua SEGUNDA LENGUA - Inglés;
de sefas) LECTURA
SOCIALES CIUDADANIA y CONVIVENCIA
. : v CIUDADANIAY
ETICA CIUDADANIA y CONVIVENCIA CONVIVENCIA
- ; EJE TEMATICO EN DEPORTES: | v ENFOQUE DE GENERO
R Acion Actividad Fisica, Baloncesto, | ¥ ENFOQUE DIFERENCIAL
Futbol, Futsal, Gimnasia, Judo, v' TECNOLOGIA
DEPORTE - )
Lucha, Natacion, Porras y Voleibol
ARTISTICA EJE TEMATICO EN ART’E_S: Artes
plastica, Danza y Musica
VALORACION CUALITATIVA JORNADA PUNTAJE A TRAVES DE BONOS POR
EXTENDIDA—SIE PERIODO —S.I.E
Desempefio Superior Hasta 10 puntos
Desempefio Alto Hasta 8 puntos
Desempefio Basico Hasta 6 puntos
Desempefio Bajo Hasta 5 puntos

Articulo 4°. Criterios de promocidn. Son criterios de promocion los siguientes:

1. Aprobacion del area. Para que un area sea considerada aprobada debe
obtener un porcentaje de 70% o mas, en términos de puntaje corresponde a
70 puntos por periodo y 35 en cada prueba tipo ICFES, en términos anuales
quiere decir que cada area debera obtener minimo 350 puntos.

2. Grados con promocién especial: En los siguientes grados para ser
promovido o graduado no podra reprobarse area alguna:
Grado quinto
Grado noveno
Grado decimo
Grado undécimo
En caso contrario debera reiniciarse el mencionado grado.



3. Grados con promocion regular: Los grados no mencionados en el
anterior numeral, con excepcion de los grados del preescolar® y primero®,
seran reprobados con la no aprobacién de 2 (dos) o mas éareas.

4. Actividades de refuerzo y recuperacion. Habréa lugar a la presentacion de
actividades especiales de refuerzo o recuperacion para mejorar el
desempefio en las areas y asignaturas con deficiencia, antes del informe
final de cada periodo, con el propésito que el estudiante supere sus
dificultades.

5. Medida complementaria en caso de reprobacion de 1 (una) area al final
del afio escolar. Como medida complementaria, en caso de reprobacion
de 1(un) area, se firmara por parte de los padres de familia y el estudiante
acuerdos especiales académicos y planes de mejoramiento académico
para el grado siguiente, en el que conste el compromiso de cumplir con los
procesos y compromisos académicos que le dicte el comité de evaluacién y
promocion de la seccion respectiva.

6. Promocion anticipada de alumnos que reprueban el afio escolar. Los
estudiantes que no hayan obtenido la promocion, observaran los criterios y
procesos adoptados en el presente S.I.E, establecidos en el numeral 4 del
articulo 10, para facilitarles la promocién anticipada de grado?.

7. No promocién por segundo afio consecutivo. Cuando se determine que
un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, y éste pierda por
segunda vez consecutiva el afio escolar, el establecimiento educativo y la
D.L.E deberan realizar la coordinaciéon necesaria para garantizarle en todo
caso la continuidad de su proceso educativo en otro establecimiento
educativo oficial de la localidad?!?.

8. No promocién por inasistencia. Reprobara el grado, el estudiante que
haya dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas de las actividades
académicas durante el afio escolar, sin excepcion alguna.

8 Segun el articulo 2.3.12.2.1.10 del Decreto Nacional 1075 de 2015 en el nivel de educacidn preescolar no se reprueban
grados.

° No se reprueba el grado primero por decisién del consejo académico.

10 Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

11 Cfr. Resolucion 1293 de 2016, art.22



Articulo 5°. De la escala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional. El afio lectivo estara divido en cuatro
periodos bimestrales cuyo valor porcentual ser4d del 20% cada uno vy
semestralmente habrd una evaluacion tipo ICFES que tendrd un valor del 10%
cada una, en términos de puntaje que atendiendo al sistema sumativo institucional
se traduce en la siguiente tabla:

PERIODO O PRUEBA VALOR EN PORCENTAJE | VALOR EN PUNTAJE

Primero 20 100
Segundo 20 100
Primera prueba tipo ICFES 10 50

Tercero 20 100
Cuarto 20 100
Segunda prueba tipo ICFES 10 50

Total 100% 500

Escala de valoracion por bimestre homologada a la escala nacional:

Puntaje por asignatura en el VALORACION CUALITATIVA

bimestre

20 a69 Desemperio bajo

70 a 79 puntos Desempefio basico
80 a 89 puntos Desempefio alto

90 a 100 puntos Desempefio superior

Paragrafo 1: Los 100 puntos obtenidos en el bimestre seran la sumatoria de: a. la
autoevaluacion (10 puntos), b. la coevaluacion (10 puntos), la heteroevaluacién
(20 puntos por el desempefio actitudinal, 20 puntos por el desempefio
procedimental, 40 puntos por los desempefios cognitivos). Los logros y los
desempeiios deben estar plenamente identificados por los estudiantes.

Paragrafo 2: La escala de valoracion final para la promocion se realiza sobre 500
puntos, asi: 400 puntos que es la sumatoria de los 4 periodos, y 100 puntos que
es el total de las dos evaluaciones tipo ICFES.

Tabla Escala de Promocion por Area:



Puntaje de Promocion por VALORACION CUALITATIVA

Area:

80 a 349 (70%) Desempefio bajo
350 a 400 puntos Desempefio basico
401 a 450 puntos Desempefio alto

451 a 500 puntos Desempefio superior

Paradgrafo 3: En los puntajes de la anterior escala de promocion por éarea,
sumaran los puntos obtenidos por la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion de cada bimestre, los puntos logrados de las pruebas tipo
ICFES, los puntos ganados por las bonificaciones y los puntos asignados en el
desarrollo de las actividades de la jornada extendida.

CAPITULO II
Criterios, estrategias, acciones y procedimientos para la garantia de la
calidad en Evaluacion y promocion de los Estudiantes.

Articulo 6°. Criterios para el aseguramiento de la calidad en los procesos de
la evaluacion y promocion. Un criterio de calidad es un aspecto relevante que
resume en la medida de lo posible la eficacia y eficiencia de la actividad o proceso
gue pretendemos evaluar. La calidad debe ser entendida como el alcance de los
logros propuestos por la institucion. Como deber de la institucion para lograr un
mejor rendimiento académico y mayor efectividad en los procesos de formacion,
establece los siguientes criterios de calidad para los estudiantes y la entidad
educativa:

1°. Alcanzar un rendimiento superior al 80% en todas las areas y asignaturas.

2°. Obtener minimo una valoracion basica del 70% en cada area para ser
promovido.



3°. El indice de aprobacién de los estudiantes que finalicen el afio lectivo a nivel
institucional, debe ser minimo del 93%, o superior a este porcentaje.

4°, Asumir, los docentes, su accionar pedagoégico con base en los principios y
fundamentos filosoficos, psicoldgicos, epistemoldgicos, cientificos, tecnolégicos y
pedagogicos enunciados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el curriculo
institucional, el plan de estudios, y el horizonte institucional, en atencién a los
estandares de competencias basicas y ciudadanas, las orientaciones
pedagogicas, los lineamientos curriculares y los derechos basicos del
aprendizaje'?; las directrices, normas, decretos, y leyes formulados por el MEN y
la SED y el Manual de Convivencia Escolar; y que coadyuven, junto con los
directivos, en el analisis periddico de los informes de evaluacion con el fin de
identificar las practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de
los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorart3,

5. La evaluacion y el seguimiento permanente de los compromisos adquiridos
como consecuencia del andlisis del ISCE (indice sintético de la calidad educativa)
durante la jornada del DIA E*4.

Articulo 7°. Estrategia de valoracion integral de los desempeiios de los
estudiantes. La valoracion de cada estudiante tendra en cuenta los siguientes
componentes:

1. Se realizaré una evaluacion tipo ICFES al finalizar cada semestre, la cual tendra
un valor de 50 puntos cada una y haran parte de la promocion.

2. La heteroevaluacion se realizara desde las diferentes dimensiones del ser, por
ello se disefiaran para cada asignatura un logro promocional por periodo y cuatro
desempeiios (uno actitudinal, uno procedimental y dos cognitivos)

3. Se incluird en el informe académico la heteroevaluacion a padres de familia
donde se reflejardan las fortalezas y debilidades que estos poseen como
representantes de sus hijos con base en los deberes y compromisos adquiridos, el
ejercicio de sus derechos y la participacion en la comunidad educativa regulados
en el manual de convivencia escolar y el presente acuerdo. Los items de
fortalezas y debilidades se encuentran descritos en la plataforma de
sistematizacion de los informes académicos.

12 Articulo 2.3.3.6.1.8 y 2.3.3.6.2.4 del Decreto 501 del 30 de marzo de 2016.
13 Articulo 11 numeral 8 del Decreto 1290 de 2009.
14 En el marco de la reglamentacién que expida en Ministerio de Educacién Nacional.



4. Cada area y/o grupo de areas presentara un proyecto transversal a principio del
afio lectivo donde se incluya un cronograma de las actividades significativas
ligadas a los procesos del aula para realizar en el transcurso del afio. Estas
actividades seran parte de las direcciones de curso, y se valoraran con unos items
positivos o0 negativos en el informe académico.

5. Se creara una ficha individual de seguimiento por puntos para cada asignatura
la cual sera diligenciada por los estudiantes con la orientacién del docente.

6. Se desarrollaran actividades que fortalezcan las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en cada asignatura.

7. Se realizaran ajustes razonables para aplicacién de las pruebas tipo ICFES
semestrales para los estudiantes con discapacidad

8. Se disefiara y diligenciara un informe cualitativo para los estudiantes con
discapacidad, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el P.ILA.R (Plan
individual de apoyo y ajustes Razonables)

9. Se realizaran dos pruebas bimestrales.

Articulo 8° Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios durante el afio escolar. La valoracion de cada estudiante tendra en
cuenta los siguientes componentes como acciones de seguimiento:

1. De las Comisiones de Evaluacion y Promocion de los estudiantes. Las
comisiones de evaluacion y promocion se realizaran teniendo en cuenta lo
planteado en el articulo 11 numeral 5 del Decreto 1290 de 2009. Se
reuniran ordinariamente cuatro veces al afio y de ser necesario de manera
extraordinaria.

2. Las comisiones de evaluaciéon y promocion son espacios pedagdgicos
impulsados por el Consejo Académico, presididos y liderados por el
Coordinador®®, en donde el director de curso en conjunto con los docentes
gue dictan clase en el curso de su manejo, realizan un diagnéstico de cada
uno de los estudiantes en los aspectos académico, afectivo, familiar,
psicosocial y econdmico para evaluar su incidencia en el rendimiento
académico y convivencial de los estudiantes, revisando las estrategias y los
planes de mejoramiento aplicados, al igual que las recomendaciones y
propuestas que deben llevarse a cabo para la promocién del educando.

Son funciones de las comisiones o comités de Evaluacion y Promocion Escolar:

15 Resolucion 15638 de 2016. Folio 36.



1. Entregar un Diagnéstico y un plan de mejoramiento con cada estudiante en la
parte académica, convivencial y actitudinal.

2. Contribuir en la comprension de las condiciones pedagdgicas y psicoldgicas
(dificultades de aprendizaje, trastornos del aprendizaje, etc) de los estudiantes
para generar acciones de mejoramiento con la asesoria y acompafiamiento de la
orientacion escolar.

3. Promover la comunicacion y compromiso de atencion entre los docentes que
estén a cargo de los estudiantes que presenten dificultades y ameriten un
seguimiento especial.

4. Remitir a las instancias pertinentes aquellas situaciones, que una vez
analizadas, correspondan a otros organismos para su manejo eficaz.

5. Entregar por escrito a coordinacion, un balance individual y personalizado de
cada estudiante que se lleva a la comision respectiva, donde se permita observar,
analizar y evaluar: un breve diagnostico de la situacion, los procesos y las
acciones pedagogicas y educativas realizadas por el docente que presenta el
caso, y las propuestas, sugerencias o el plan de mejoramiento para ayudar al
estudiante en su proceso académico o disciplinario.

6. Determinar la promocion, o la reprobacion escolar de los estudiantes al finalizar
el afio lectivo.

7. Generar planes de mejoramiento y estrategias pedagogicas que faciliten la
promocion de aquellos estudiantes que reprobaron el afio lectivo anterior.

8. Servir de instancia en el procedimiento de reclamacion estipulado en este
acuerdo.

3. Se realizaran cuatro (4) reuniones de nivel en el afo lectivo para el
seguimiento de los procesos de evaluacion del estudiante y/o el docente, y
proponer estrategias de mejoramiento para dicha evaluacion, en
cumplimiento de todas y cada una de sus funciones.

Las reuniones ordinarias de las comisiones seran estipuladas cada afio en el
cronograma escolar.

Paragrafo 1: El rector podra asistir a las comisiones de evaluacion y promocion,
cuando exista la necesidad de su presencia y podra proponer la modificacion de
los acuerdos cuando contengan disposiciones contrarias al SIE, reglamentos,
normas, leyes o jurisprudencia vigente, sin prejuicio del procedimiento estipulado
en este documento como mecanismo de reclamacion frente a las decisiones
tomadas en estas comisiones.

4. Actividades de Nivelacion, de Recuperacién, de Refuerzo y de
Retroalimentacion Al finalizar cada periodo habra una semana de



nivelacion y recuperacion, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 16 del
Decreto 1850 de 2002, Asi mismo, se realizaran actividades de refuerzo y
de retroalimentacion, las primeras dentro del periodo escolar o con el
proyecto aprobar; las segundas en una semana dentro del periodo escolar,
a criterio del docente. Son actividades planeadas, organizadas y revisadas
por el docente respectivo, con el apoyo de los directivos docentes.
Puntualmente estas actividades son:

4.1. Nivelacion del areal/asignatura/prueba tipo Icfes: Busca fortalecer
procesos en las areas, asignaturas y pruebas tipo Icfes. Busca que
todas las areas o asignaturas logren un desempefio alto o superior y/o
obtener un puntaje superior a 35 puntos en la prueba tipo ICFES.

4.2. Refuerzos de &realasignatura/prueba tipo Icfes: Son aquellas
actividades gue se realizan para aprobar un area o]
asignatura no aprobada, permitiendo superar las dificultades a nivel
cognitivo o de aprendizaje. En este sentido se realizaran estas
actividades para alcanzar los desempefios propuestos en cada area o
asignatura y/o para mejorar el desempefio de la prueba tipo ICFES-
Busca que todas las areas o asignaturas que tienen desempefio bajo
logren un desempefio basico. En cuanto a la prueba tipo ICFES.

4.3. Refuerzo/ Estrategia A-PROBAR para el area/asignatura, pruebas
Icfes. Busca fortalecerlos desempefios mediante estrategias
pedagogicas implementadas por los docentes de las diferentes areas o
asignaturas.

4.4. Retroalimentacion: Revision de las deficiencias conceptuales vy
aplicacibn de nuevas estrategias pedagodgicas, metodolégicas y
didacticas que le permitan al estudiante alcance los aprendizajes
esperados.

Paragrafo 2: El programa Aprobar, implementado por la secretaria de educacion
distrital, liderado por los coordinadores, sera parte fundamental de las actividades
de refuerzo, y tendrd implicaciones en la superacion de los desempefios
académicos y la promocion del afio escolar. Este programa se encuentra sujeto a
la proyeccién, disposicién y apertura por parte de la SED.

Pardgrafo 3: ElI siguiente recuadro presenta de manera detallada, los
requerimientos, el efecto de las actividades dentro de la evaluacion o proceso

16 “l3s actividades grupales o individuales que organice lainstitucion educativa para estudiantes

gue requieran apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucién de logros educativos es un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias. Por lo tanto, no se podran programar
semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la institucion”.



pedagdgico, los tiempos y responsables y las valoraciones de las mismas. Este
recuadro hace parte S.I.E y es de obligatorio cumplimiento.



ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DURANTE EL ANO ESCOLAR (art 8 del SIE

Nombre de la Actividad | Concepto-finalidad Requerimiento Efecto dentro de la Evaluacion o Proceso | Tiemposy Responsables | Valoracidn
Pedagdgico
Nivelacion del Fortalecer procesos en las areas y asignaturas, | Tener una Alcanzar un desempefio Alto o Superior | La dltima semana de cada | Criterio de
Area/Asignatura Busca que todas las reas o asignaturas logrenun | calificacionenel | enlas dreas o asignaturas /o obtener un | periodo escolar cada docente
desempefio alto o superior y/0 obtener un dreaoasignatura | puntaje superior a 35 puntos en la dedreao
puntaje superior a 35 puntos en la pruebatipo | entre 70y 79 puntos. | prueba tipo ICFES Docentes y Directivos | asignatura
ICFES (Desem, Basico) 0
haber obtenido un
puntaje superior a
35 puntosenla
prueba tipo ICFES
Recuperacion del -Actividad que se realiza para aprobar un Tener una 12, Cardcter obligatorio, La iltima semana de cada | Criterio de
Area/Asignatura Area 0 asignatura no aprobada, permitiendo calificacion entre 20 | 22 No presentar la recuperacion acarrea | periodo escolar cada docente
superar las dificultades a nivel cognitivoade | y69punto,enel | lareprohacion del area o asignatura dedreao
aprendizaje, En este sentido se realizardn periodo o haher | 32, Firma de compromiso conel padre de | Docentesy Directivos | asignatura
actividades para alcanzar los desempefios obtenido un puntaje | familia si no alcanza el desempefio
propuestos en cada drea o asignaturay/opara | inferiora 35 puntos | basico.
mejorar el desempefio de la pruebatipo ICFES | enlapruebatipo | 42 Alcanzar un despefio Basico con 70
-Busca que todas las areas o asignaturas que ICFES puntos en el himestre que ha
tienen desempefio hajo logren un desempefio recuperado.
hasico. 5 Alcanzar un puntaje de 35 en el caso
de haber realizado Ia recuperacion de la
prueba tipo ICFES
Refuerzo Estrategia A- | . Fortalecer los desempefios mediante estrategias | Tener un desempefio | 12, Cardcter obligatorio. - Dentro del horario -En el aula;
PROBAR para el pedagdgicas implementadas por los docentesde | bajoy basico. 2" Contribuye para aproar o nivelar las | escolar (Jornada regular) | Criterio del
drealasignatura las diferentes dreas o asignaturas. diferentes areas o asignaturas. -En A-PROBAR docente,
- Actividades desarrolladas en |a estrategia A- Docentes y Directivos
PROBAR -Bh A
PROBAR:
Hasta de 10
puntos.
Retroalimentacion; | Revisidn de las deficiencias conceptuales y Todos los 12, Caracter obligatorio. Una semana duranteel | No Aplica
aplicacion de nuevas estrategias pedagdgicas, | estudiantes 2" Reorientar, restablecer y dinamizar los | periodo académico
metodoldgicas y diddcticas que le permitanal procesos de aprendizaje de los
estudiante alcance los aprendizajes esperados. estudiantes. Docentes y Directivos




Articulo 9°. Del proceso de autoevaluacién de los estudiantes?’. En desarrollo
de lo estipulado en el numeral 1° del articulo 3° del presente acuerdo y atendiendo
al numeral 5° del articulo 4° del decreto 1290 de 2009:

1. Cada docente informara a los estudiantes la valoracién obtenida de cada
una de las actividades que se vayan desarrollando durante el bimestre, de
tal manera que el estudiante pueda conocer sus calificaciones y realice una
reflexibn permanente de su desempefio escolar.

2. Se disefiara una planilla donde el estudiante registre los puntos de cada
asignatura. Esta planilla contara con un espacio para control por parte de los
padres de familia.

3. Al final de cada bimestre el estudiante realizar4 su auto evaluacién con el
acompafamiento del docente de cada asignatura, mediante la cual se
asignara un puntaje de 1 a 10 que sea coherente con el proceso que ha
venido desarrollando durante el bimestre. Mediante una herramienta
didactica se disefiara y registrara dicho puntaje en un formato unificado por
niveles (Preescolar, basica Primaria, Basica Secundaria y Media). Este
documento de autoevaluacion deberd responder preguntas acerca del
proceso que ha venido llevando, a saber:

e ; Qué aprendi?

e ; Qué inconvenientes tuve frente al desarrollo de la clase?
e ; Cuales compromisos cumpli en la asignatura?

e ; La asistencia, puntualidad y participacion?

Paragrafo 1: El disefio de la herramienta didactica, donde se indican las
anteriores preguntas, para la comprension de sus respuestas por parte de los
estudiantes, tendra en cuenta el ciclo o nivel escolar al que pertenece el alumno.

Paragrafo 2: Al iniciar cada afo lectivo los estudiantes definirAn sus compromisos
para el mejoramiento y superacion de sus debilidades.

Articulo 10°. De las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagoégicas'®. Son estrategias de apoyo necesarias las siguientes:

1. Diseflar guias diagnostico para los estudiantes que ingresan en cualquier
momento del proceso académico con el fin de establecer un proceso de nivelacion
académical® y realizar la respectiva homologacion de puntos.

17 Numeral 52 del articulo 42 del Decreto 1290 de 2009.
18 Numeral 62 del articulo 42. Del Decreto 1290 de 2009.
19 Articulo 17 del Decreto 1290 de 2009



2. Disefiar guias de apoyo para los padres de familia que se orientaran de manera
presencial y a distancia con el fin de comprometerlos con los procesos
convivenciales y académicos de los estudiantes que ellos representan.

3. Los estudiantes deberan recibir apoyo por parte del director de grupo, quien se
mantendra al tanto de los procesos académicos y disciplinarios de los estudiantes
de su grupo.

4. Atender la promocién anticipada®® de los estudiantes bajo el siguiente
procedimiento y protocolo:
4.1. Protocolo para la promocion anticipada de estudiantes con rendimiento

superior

a. Oportunidad para solicitarla: Durante el primer periodo del afio escolar.

b. Requisito: Solicitud escrita bajo el consentimiento de los padres de familia
radicada en coordinacion dirigida al comité académico de seccion.

c. Balance académico: Demostracion o evidencia del estudiante de un
rendimiento alto o superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa.

f. Pruebas: Prueba de todas las areas del grado que cursa con una calificaciéon en
alto o superior.

g. Informes: Informe cualitativo positivo por parte de coordinacidon, orientacion
escolar, y direccion de curso del grado que cursa.

h. Estudio y aprobacion: Estudio para visto bueno y recomendacion del comité
académico de seccion al Consejo Académico Unificado.

h. Decision del Consejo Directivo en Acta.

i. Decision positiva de promocion anticipada en el registro escolar del estudiante.

4.2. Protocolo para facilitar la promocion anticipada de estudiantes con
reprobacién del afio lectivo:

a. Oportunidad para solicitarla: Durante el primer periodo del afio escolar.

b. Requisito: Solicitud escrita bajo el consentimiento de los padres de familia
radicada en coordinacion dirigida al comité académico de seccion.

c. Balance académico: Demostracion o evidencia del estudiante de un
rendimiento aprobatorio en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa.

d. Pruebas: Prueba de las areas reprobadas del afio anterior con una calificacion
en alto o superior.

e. Asistencia: Asistencia minima del 90% a clases durante el primer periodo

20 Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.



f. Informes: Informe cualitativo positivo por parte de coordinacion, orientacion
escolar, y direccion de curso del grado que cursa.

g. Compromisos: Firma de compromiso convivencial y académico por parte de
los padres o acudientes.

h. Estudio y aprobacion: Estudio para visto bueno y recomendacion del comité
académico de seccion al Consejo Académico Unificado.

i. Decision del Consejo Directivo en Acta.
j. Decision positiva de promocion anticipada en el registro escolar del estudiante.

5. Envio a valoracion interinstitucional de aquellos estudiantes que presenten
situaciones psicosociales graves que afecten su proceso de aprendizaje.

6. Disefio e implementacion de estrategias con orientacién escolar y coordinacion
para que los estudiantes que prestan el Servicio social acomparien el apoyo
pedagdgico de los estudiantes.

7. Se realizara induccion por parte de las coordinaciones?! a estudiantes, docentes
y padres de familia que ingresen a la institucién sobre los procesos institucionales
y orientaciones académicas, disciplinarias y administrativas.

8. Los puntos que no se alcancen deberan ser recuperados la semana de
refuerzo/nivelacion y recuperacion de cada bimestre.

9. Los estudiantes que lleguen de otras instituciones con sistema evaluativo
diferente debera homologar los puntos de la siguiente manera:

Desempefio bajo 60 puntos por bimestre
Desempefio basico 70 puntos por bimestre
Desempefio alto 80 puntos por bimestre

Desempeiio superior 90 puntos por bimestre

10. Elaboracién de los planes de mejoramiento por area o grado; proyectos
pedagogicos especiales; el D.U.A (Disefio Universal de Aprendizaje); vy el disefio
puntual y personalizado del P.I.LA.R (Plan Individual de Apoyo y Ajuste Razonable)
para los estudiantes que lo requieran.

11. La implementacion de las propuestas elaboradas dentro de los procesos de
capacitacion y cualificacion de los docentes.

21 Resolucién 15683 de 2016. Folio 36



Articulo 11°. De las acciones para garantizar que los docentes y directivos
docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
estipulados en el sistema evaluacién??. Son acciones de garantia las siguientes:

1. Larevision anual del S.I.E. por parte del consejo académico.

2. Incluir en el calendario escolar jornadas pedagogicas unificadas para

seguimiento del S.I.E, en las semanas de desarrollo institucional.

Sistematizar el proceso de seguimiento académico.

4. Hacer entrega al estudiante de logros promocionales, desempefios y fichas de
seguimiento de puntos y calificaciones al inicio de cada bimestre.

5. Aplicar en las encuestas de evaluacion institucional anual, las relacionadas con
el sistema institucional de evaluacion a padres y estudiantes disefiadas por
Consejo Académico Unificado.

6. Capacitarse como docente, en competencias y disefio de evaluaciones.

7. Dar a conocer las decisiones que se tomen en consejo académico frente al
S.ILE.

8. Presentar las tasas de reprobacion escolar ante el Consejo Académico,
buscando las causas que la generaron y adoptando planes de mejoramiento
para elevar la promocién de los estudiantes, y complementar y mencionar las
acciones de revision para cumplir la meta.

9. Diseflar planes de mejoramiento, actividades de refuerzo, recuperacion y
nivelacion con el fin de facilitar la promocién de los estudiantes que no la
alcanzaron el afo lectivo anterior.

10.  Cumplir los criterios para el aseguramiento de la calidad en los procesos de
la evaluacion y promocién, establecidos en el articulo 6° del presente acuerdo.
11. En cualquier propuesta de modificacion, reforma o derogacion del S.I.E,
acatar y tener presente los principios y fundamentos filoséficos, psicolégicos,
epistemoldgicos, cientificos, tecnolégicos y pedagdégicos enunciados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el curriculo institucional, el plan de
estudios, el horizonte institucional y el manual de convivencia escolar, en
atencion a los estandares de las competencias basicas y ciudadanas, las
orientaciones pedagdgicas, los lineamientos curriculares y los derechos basicos
del aprendizaje, las directrices, normas, decretos, y leyes formulados por el

MEN vy la SED.

Articulo 12°. Periodicidad en la entrega de informes a padres de familia. Se

entregaran cinco informes al afio. Un informe por cada bimestre y uno final donde

se define la promocion de los estudiantes. Este Ultimo es la constancia de

desemperio que se estipula en el articulo 17 del Decreto 1290 de 2009.

w

22 Articulo 4 numeral 7 del Decreto 1290



Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el
establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las
exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos?3.

Articulo 13°. Estructura de los informes académicos de los estudiantes. El
informe a los estudiantes y padres de familia debe contener:

1. Datos basicos del estudiante: nombre completo, documento de identidad,
cddigo estudiantil, curso al que pertenece, jornada, nombre del director de
grupo, nombre del acudiente y opcionalmente una foto.
Valoracién numérica y cualitativa por areas y asignaturas
Intensidad horaria
Puntaje acumulado de las areas y asignaturas de cada bimestre
Puntaje acumulado de todas las areas
Fallas e inasistencias
Logro promocional y desempefios
items de observaciones de la convivencia del estudiante (maximo 5)
items de observaciones de convivencia del padre de familia (maximo 5)
10 items de las Direcciones de curso.
11.Disefar y elaborar boletin cualitativo para estudiantes con capacidades
diversas.
El informe de preescolar debera estar redactado teniendo en cuenta las
dimensiones del desarrollo y su presentacion valorativa sera cualitativa.

©o N Or~®DN

Los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado
ajustes particulares en el proceso de evaluacién de los aprendizajes, al finalizar
cada afio académico se anexara un informe anual de proceso pedagdgico para los
estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y
media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo deberd ser utilizado en los
procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes
en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del
PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los, apoyos y ajustes que

23 Articulo 17 del Decreto 1290 de 2009.



requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del
estudiante??,

CAPITULO IlI

Instancias, procedimientos, mecanismos de reclamacion, atencion y
participaciéon de los estudiantes y padres de familia en el S.I.E.

Articulo 14°. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion vy
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluaciéon y promocién.

A. Instancias de Reclamacion:
1°. Instancias de reclamacion sobre la decision de la evaluacion regular de
los estudiantes:

1.1. Docente evaluador.
1.2. Comité académico de seccion, liderado por la coordinacion respectiva.

2°. Instancias de reclamacion sobre la promocién regular o anticipada de los
estudiantes:

2.1. Comité académico de seccion, liderado por la coordinacién respectiva.
2.2. Consejo Académico.

El Consejo Directivo abordara las reclamaciones por las decisiones negativas de
las anteriores instancias, como consecuencia del recurso extraordinario de
revision2>.

B. Procedimiento de atencién y resolucion de reclamaciones:
1.1. Reclamacion por calificacion de una evaluacion. El estudiante que esté

en desacuerdo con la calificacion de una evaluacion tendra un plazo de tres
dias hébiles, a partir de la fecha de publicacion de la calificacién, para

24 Articulo  2.3.3.5.2.3.7. del Decreto 1421 de 2017.
25 Cfr. Articulo 11, numeral 7 del Decreto 1290 de 20009.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

solicitar al docente que lo evalud la revision correspondiente. ElI docente
dispondra de tres dias habiles para confirmar o modificar la calificacion.
Agotada la instancia de la primera revision, el estudiante podra solicitar por
escrito, al comité académico de seccion por medio del coordinador, la
designacion de un segundo calificador para lo cual tendra tres (3) dias
habiles, a partir de la fecha de entrega de la primera revision. La calificacion
dada por el segundo calificador sera la calificacion definitiva, que sera
comunicada por el Coordinador, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles contados a partir de la solicitud del segundo calificador.

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacion de una evaluacion
oral o test distinto al escrito, debe manifestarlo al profesor, inmediatamente
después de conocida la calificacion, y solicitar su reconsideracion. En la
revision de las evaluaciones orales o test diferente al escrito, se levantara
un acta en la cual se reconstruye la evaluacion oral o test y se consignan
las razones para la confirmacion o la revision de la calificacion.

El Docente que evalla, es la primera instancia del procedimiento para las
reclamaciones que regularmente se realicen en atencion a la evaluacion de
los estudiantes. La segunda instancia sera el comité académico de seccion
liderado por el coordinador respectivo.

En cuanto a las reclamaciones por la no promocién, ya sea, en
desarrollo del proceso académico regular o0 como consecuencia de una
solicitud de promocion anticipada de los estudiantes, la primera instancia
para resolver la tendra el comité académico de seccion, la segunda
instancia el Consejo Académico.

Las segundas instancias, para decidir la apelacién, podran asesorarse de
las comisiones de evaluacion y promocion de la seccidn respectiva.

Toda reclamacion deberd presentarse mediante escrito, realizada por el
estudiante, o por su padre o madre de familia, por su acudiente, o por
apoderado debidamente autorizado, y se radicara ante coordinacién para
su debido proceso.

El escrito reclamacion, que se presentara en forma respetuosa, debera
contener como minimo: Fecha de presentacién, destinatario (instancia ante
quien se radica); identificacion del estudiante, y su acudiente (nombres
completos, curso, teléfonos, direccion, etc.); Hechos de la reclamaciéon
(motivos, identificacion del area, docente evaluador, argumentos de
reclamacion, etc.); Peticién o solicitud; Pruebas o evidencias (Copia de la
evaluacion, testimonios, declaraciones, etc.); Datos y firma del reclamante
para su notificacion.

El recurso de reposicion se interpone ante quien expidio la decision para
gue la aclare, modifique, adicione o revoque. El recurso de apelacion se
interpone ante el inmediato superior con el propodsito de que aclare,
modifique, adicione o revoque la decisién.

El recurso extraordinario de revisién, que se interpone ante el Consejo
Directivo, solo se avocara en esta instancia, cuando resuelto el recurso de
apelacion, siendo negativo al solicitante, se revise dicha decision, por los
siguientes motivos: 1. Haberse encontrado o recobrado después de tomada
la medida documentos decisivos, con los cuales se hubiera podido proferir



una decision diferente y que el recurrente no pudo aportarlos al proceso por
fuerza mayor o caso fortuito o por obra de la parte contraria. 2. Haberse
dictado la decision con fundamento en documentos falsos o adulterados. 3.
Que la decision haya sido tomada en contravia de la normatividad vigente.

1.11. Términos para interponer los recursos: El recurso de reposicion, debera
interponerse dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion de la decision.
El de apelacion, debera interponerse dentro de los 5 dias siguientes a la
notificacion de la decision.

1.12. Términos para resolver los recursos: El recurso de reposicion, debera
resolverse dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término
para interponer el recurso. El de apelacién, debera resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes al vencimiento del término para interponer el
recurso. Contra lo resuelto en apelacion, solo queda el recurso
extraordinario de revision que sera invocado con la causal precisa del
numeral 1.9. Se resolvera en un plazo no inferior a veinte (20) dias, una
vez interpuesto el recurso.

C. Mecanismos de participacion. Deberes y Derechos frente al SIE:

1. Derechos-Deberes académicos y de participacion: Teniendo en cuenta que
los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formaciéon integral de
sus hijos y que los estudiantes deben saber que la educacion es un derecho-
deber, los derechos y deberes estipulados en el decreto 1290 de 2009 son de
obligatorio cumplimiento. De igual manera, los derechos y deberes en cuanto a la
participacién; los académicos y demas mecanismos pedagdgicos y de
colaboracion concordantes con el SIE, estipulados en el Manual de Convivencia
escolar, la jurisprudencia nacional, y la normatividad vigente haran parte del
presente capitulo.

° Derechos de los estudiantes?®.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

26 Articulo 12 del Decreto 1290 de 2009.



4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sSus
debilidades en el aprendizaje.

° Deberes de los estudiantes?’.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

° Derechos de los padres de familia®,

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

° Deberes de los padres de familia®.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes vy
promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

27 Articulo 13 del Decreto 1290 de 2009.
28 Articulo 14 del Decreto 1290 de 2009.
29 Articulo 15 del Decreto 1290 de 2009.



2. De la participacion de los padres de familiay estudiantes:

Los padres de familia, a través de sus representantes, integraran las comisiones
de Evaluaciéon y Promocién escolar3® convocadas al final de cada periodo y al final
del afio lectivo escolar. De igual manera los estudiantes haran parte de las mismas
por medio de los monitores académicos de cada curso o nivel.

En la construccion del S.I.E. la comunidad educativa, a través de sus
representantes tendra derecho a participar en el andlisis, proposicién, elaboracion,
y divulgacion del mismo, respetando los términos y procedimientos que establezca
el Consejo Académico para su modificacion3L.

30 Cfr. Articulo 11, numeral 5 del Decreto 1290 de 20009.
31 Cfr. Articulo 4, numeral 11; Articulo 11, numeral 1 del Decreto 1290 de 2009.



CAPITULO IV

Fundamentos, criterios, estrategias, acciones y procedimientos, del S.I.E.
para la evaluacion y promocion de los estudiantes con Discapacidad.

Articulo 15°. Del sistema institucional de evaluacién y promocidon para los
estudiantes con discapacidad y otros procedimientos para su acceso a la
educaciéon??

A. Definiciones.

1.

3.

Estudiante con Discapacidad: Es la persona vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en
los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.

No discriminacién. Ningun establecimiento educativo podra rechazar
la matricula de un estudiante en razén a su situacion discapacidad, ni
negarse a hacer los ajustes razonables que se requieran. Cualquier
proceso de admisién aportard a la valoracion pedagdgica y a la
construccion del PIAR. Asi mismo, no podra ser razén para su
expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad en el
proceso.

Acceso a la educacién para las personas con discapacidad:
proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo
de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas,
en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes
a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una

32 yer Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017.



propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, meétodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la
practica pedagdgica y facilita la evaluacidbn y seguimiento a los
aprendizajes. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidon o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Esquema de atencidon educativa: son los procesos mediante los
cuales el sector educativo garantiza el servicio a los estudiantes con
discapacidad en todos los niveles de la educacion formal de preescolar,
basica y media, considerando aspectos basicos para sSu acceso,
permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desemperios, evaluacién y promocion.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad:
comprende las diferentes estrategias y acciones que el servicio
educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la
permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una
educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y
eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada
para garantizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracién pedagogica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y promocioén. Son insumo
para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de



Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a Ilas
transformaciones ‘realizadas con base en el DUA.

B. Del acceso ala educacion.

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de
ingreso al sistema educativo formal debera contar con diagndstico,
certificacion o concepto meédico sobre la discapacidad, emitido por el
sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene de una
modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con dicho
requisito, se debera proceder con la matricula y con el registro de las
variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad
en el SIMAT, con base en la informacién de la familia y se efectuara
el reporte correspondiente a la respectiva secretaria de educaciéon, o
entidad que haga sus veces, para que en articulacién con el sector
salud se establezca el diagndéstico y el proceso de atencion mas
pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la
organizacion institucional con base en el disefio universal y se realiza
la valoracion pedagdgica y la elaboracion del PIAR.

3. Para aguellos establecimientos educativos que no cuenten con el
docente de apoyo pedagdgico, la secretaria de educacion o entidad
gue haga sus veces debera brindar su asesoria para que, de manera
conjunta, realicen el PIAR de cada estudiante con discapacidad.

4. Las secretarias de educacién en articulacion con el sector salud y
otras entidades del gobierno realizaran campafias de identificacion y
matricula de nifios, nifias," adolescentes y jovenes con discapacidad
que se encuentran por fuera del sistema educativo.

Paragrafo 1: Las personas con discapacidad con edades de quince (15) afios o
mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educacion basica primaria
o hayan cursado como maximo los dos primeros grados; o aquellos que con
edades de quince (15) afilos o mas, que hayan finalizado el ciclo de educacion
primaria y demuestren que han estado dos (2) afios o0 mas por fuera del servicio
publico educativo formal, seran destinatarios de la educacion basica formal de
adultos regulada en el Decreto 1421 de 2017.

El Ministerio de Educacién, en coordinacion con el INSOR o quien haga sus
veces, conforme a las funciones establecidas en el marco normativo, asesorara y



brindara lineamientos para la organizacion de la oferta educativa para los
estudiantes con discapacidad auditiva que opten por la modalidad bilingte
bicultural.

Si en el proceso educativo se evidencia la necesidad de promover alternativas
orientadas al desarrollo de habilidades para la vida o la formacion vocacional, la
entidad territorial certificada contara con proyectos especificos dentro o fuera de la
institucion educativa, que respondan a sus caracteristicas, descritas en el PIAR,
con aliados como el SENA, el sector salud o con otros actores para gestionar la
implementacion de un proceso mas pertinente a sus caracteristicas.

C. De la permanencia en el servicio educativo
Con el propésito de contrarrestar los factores asociados a la desercion del sistema
educativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, las entidades
territoriales certificadas realizaran acciones afirmativas que eliminen las barreras
para el aprendizaje y la participacion, y garanticen en términos de pertinencia y
eficiencia una educacion inclusiva con enfoque diferencial.

Para esto, las entidades territoriales deberan gestionar los ajustes a las
condiciones de accesibilidad a la infraestructura fisica y tecnologica en el
establecimiento educativo, asi como los apoyos y recursos idoneos para su
atencién; los servicios de alimentacién y transporte escolar; los procesos
pedagogicos y la dotacidbn de materiales didacticos pertinentes o la canasta
establecida para ello, planteada en los PIAR y en los planes de mejoramiento:
institucional.

D. de la construccion e implementacion de los planes individuales de
apoyos Yy ajustes razonables (PIAR)
El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del
aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las
transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes
de su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos: i)
descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); i) valoracion
pedagdgica; iii) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion
de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v)
ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo,
si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el



proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los
gue ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii)
informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion y ix) actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los
directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagdgica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deber4 hacer los
seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al
mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas.

El PIAR hard parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y
permitird hacer acompafiamiento sistemético e individualizado a la escolarizacion
y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR y la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y
la familia, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucién educativa, la
institucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formalmente
la historia escolar del estudiante al directivo de la institucion receptora. Esta Ultima
debera actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar
del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos
y niveles educativos.

E. Del acta de acuerdo
Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por
cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la
institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo, quienes tendran
una copia para su seguimiento.



El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos
escolares, en el .marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las
transiciones entre grados y niveles.

El acta de acuerdo se constituira en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion inclusiva
del estudiante con discapacidad.

F. De la evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes
ambitos:

1. Internacional. El Estado promoverd la participacion de los estudiantes del pais
en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

2. Nacional. El Ministerio Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos con
fundamento en los estdndares basicos. Los examenes de Estado que se aplican al
finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacién superior.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizard una
adaptacion equiparable a la prueba empleada en la aplicacién censal de poblacién
general, para lo que debera:

a) Disenar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de
Estado, con la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del
desarrollo de competencias de las personas con discapacidad.

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacién que requiere para la prueba,
de acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos educativos para
efectos del disefio y administracion del examen que deba ser practicado.

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y la
presentacion de los examenes de Estado por parte de personas con discapacidad,
los cuales deberan responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario al
momento de la inscripcion, ser verificables y no interferir con los protocolos de
seguridad de la evaluacién.

Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos o
fisicos que posibilten la implementacion de procesos de comunicacion



aumentativa o alternativa; también el que brindan personas como lectores, guias
intérpretes e intérpretes de la Lengua de Sefias Colombiana -Espafiol, segun el
caso, 0 el que se brinda a personas con limitacion motora al momento de
presentar el examen.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje, de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con discapacidad del colegio
Federico Garcia Lorca, ademas de estar sujeta a los elementos del Decreto 1421
de 2017, y el S.I.E seguird la siguiente ruta:

1°. Identificar el tipo de discapacidad en el estudiante, utilizando los instrumentos y
las herramientas necesarias disefiadas para este propdsito, con el apoyo del
docente de aula, el docente de apoyo, el orientador escolar y la coordinacion.

2°. Disefar y construir el PIAR, (Plan Individual de Apoyo y Ajuste Razonable)
para cada estudiante con discapacidad, como la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefanza y aprendizaje del mismo
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

3°. Evaluar y hacer el seguimiento pertinente del PIAR.

4°, Disefiar y construir los ajustes particulares en el proceso de evaluacién de los
aprendizajes y los planes de mejoramiento que se requieran.

G. De la promocion.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media
esta regida por las mismas disposiciones establecidas en el Decreto 1290 de
2009, la cual tendra en cuenta la flexibilizacién curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién pedagdgica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar.

La promocién de los estudiantes con discapacidad del colegio Federico Garcia
Lorca, ademas de estar sujeta a los elementos del Decreto 1421 de 2017, y el
S.1.E seguira la siguiente ruta:

1°. Verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento y los ajustes
particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, con el
acompanamiento del padre de familia, generados a partir del seguimiento y
evaluacion del PIAR.



2°. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de
mejoramiento y los ajustes particulares en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes, que se generaron a partir del seguimiento y evaluacion del PIAR,
conllevara a la No promocion del afio escolar.

H. Del informe anual de competencias o de proceso pedagogico.

Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional
de evaluacion de todos los estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares
en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico
se anexard un informe anual de proceso pedagodgico para los estudiantes de
preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los
procesos de entrega pedagogica para favorecer las transiciones de los estudiantes
en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del
PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los, apoyos y ajustes que
requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

I. De los deberes de la familia.

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las
familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucién educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.



6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para
el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en
aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

J. Delos deberes de la institucion educativa

Con el propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013
y en articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos: publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.



9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusién o discriminacién en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque
de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el
caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacién a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.



CAPITULO V
Vigencia del presente Acuerdo del S.I.E.

Articulo 16°. El presente acuerdo deroga el S.I.LE. anterior del Colegio Federico
Garcia Lorca, y tendrd para su implementacion, una vigencia de 5 afios lectivos
consecutivos, a partir de la fecha de su publicacion, sin pueda ser modificado o
derogado de manera total.

Articulo 17°. Las propuestas de reforma al presente acuerdo, se tramitaran, como
iniciativas de modificaciones parciales ante el Consejo Académico Unificado,
quien, una vez estudiadas, y aprobadas, como propuestas unificadas las llevara
ante el Consejo Directivo para su aprobacion.

Articulo 18° Se ordena la publicacion y entrega del presente acuerdo a los
representantes y miembros de cada uno de los estamentos educativos del Colegio
para su conocimiento y socializacion.

Articulo 19°. Se ordena insertar el presente acuerdo en el Manual de Convivencia
y/o Agenda Escolar, lo mismo que en el Proyecto Educativo Institucional.
Paragrafo 1°. En caso de no ser posible la insercion actual en la agenda escolar y
manual de Convivencia, se ordena la impresion de este acuerdo, en un cuadernillo
aparte, para su publicacion y entrega a toda la comunidad educativa.

Articulo 20°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion,
expedicion y publicacion.

Dado en Bogota, D. C. a los 21 dias del mes de febrero de 2018.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

MARCOS WILLIAM SALAMANCA REINA ALBA JANETH VILLARRAGA
Rector. REP. DOCENTES
JOSE LUIS PEREZ ROMERO YUFIR ADRIANA REINA

REP. DOCENTES REP. PADRES DE FAMILIA



ISABEL MORENO.
REP. PADRES DE FAMILIA



