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PRESENTACION

Desde hace varios afios la comunidad del Colegio Carlos Arturo Torres
(CAT), viene construyendo su PEI, en un proceso constante de esfuerzos
por darle vida a un proyecto importante para su desarrollo y crecimiento.
Sin embargo, son varios los movimientos e innovaciones que se han dado
al interior del colegio, todas con el esfuerzo y apoyo de sus integrantes,
pensando siempre en el bien de los estudiantes. El colegio ha pasado por
cambios de orden administrativo, normativo, de transformaciones
pedagodgicas, entre otros, pero inmerso en ellos se conserva caracteristicas
propias de su creacion. La poblacidon de docentes, estudiantes y padres de
familia también se han transformado por razones particulares de su entorno

y la busqueda de una nueva forma de concebir el quehacer pedagdgico.

Existe una dificultad de orden institucional en el manejo de los archivos y
soportes que den cuenta de los avances y logros que en torno a su
propuesta pedagodgica se han alcanzado a lo largo del tiempo, aunque en
la practica se evidencian algunos, es por esto que se esta elaborando un
documento Unico que evidencie nuestro quehacer pedagdgico, siendo el
documento del manual de convivencia el que proporciona los insumos para

Su acopio.

Este documento denominado AVANCES PEI considerado asi porque muestra
un avance en la consolidacion unificada de la informacion institucional que
nos permite analizar, revisar, plantear, ratificar y/o replantear la propuesta
del Colegio Carlos Arturo Torres (CAT) y que requiera la comunidad
educativa, sera el punto de partida de esta reflexion pedagdgica que se ha
intentado hacer y que nos permitirda avanzar de manera pertinente y
contextualizada. La sostenibilidad de este dependera unicamente de la
participacién y compromiso efectivo de todas y todos los integrantes de

nuestra comunidad educativa.



1. INTRODUCCION

1.1. Concepto: el Proyecto Educativo Institucional (PEI) forma
parte de un programa de gobierno Plan Nacional de Desarrollo
Educativo, que incluye acciones para dar cumplimiento a los
mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del
servicio educativo. Organiza conceptual y operacionalmente, de
acuerdo con los objetivos propuestos, la ejecucidon y recursos para
la obtencidn de una unidad o parte de un programa. Esta
constituido por un conjunto de actividades sistematizadas que son
interdependientes, y un agregado de acciones muy concretas y
especificas con las cuales se desarrollan los pasos indispensables

en el cumplimiento de un proceso.

1.2. Alcance: el PEI del Colegio Carlo Arturo Torres (CAT), busca la
formacidon integral del educando, entendida como la que se
encamina a potenciar las dimensiones intelectuales, afectivas,
corporales, basadas en la vivencia de valores sociales, politicos,
éticos, morales, trascendentes, estéticos y religiosos, centrando
sus esfuerzos en el mejoramiento de la calidad de vida,
proporcionando desde la area Tecnologia la formacién de hombres
y mujeres que se vinculen al sector productivo siendo trabajadores
gue se desempefien con calidad y eficiencia, trascienda en el

ambito familiar y social.

1.3. Justificacion: esta propuesta del Colegio Carlo Arturo Torres
(CAT) busca aportar elementos para la constitucion de un discurso
a ceca de lo pedagodgico como saber y como practica, basado en
el conocimiento de su poblacién y el entorno, para responder a las

situaciones y necesidades de la poblaciéon a quien le presta el



servicio educativo y lograr asi impactar a la comunidad en la cual

esta inmersa.

1.4. Términos y definiciones: el proyecto educativo institucional
busca ser concreto, factible y evaluable, apunta a cumplir con los
requisitos de la calidad y desarrolla los fines propios de la

educacion.

La educacion se concibe como un proceso permanente de caracter social y
personal. En cuanto proceso social hace referencia a la condicidn histoérica
de lo educativo y por tanto a su caracter complejo. Determinado por los
multiples factores que desbordan lo puramente estatal para confundirse

con otros aspectos que le confiere a la dimension social.

En cuanto al proceso personal hace referencia que se genera interiormente
en cada sujeto, de manera irrepetible, formandolo potencialmente
responsable autonomo y tolerante, siempre en actitud de busqueda en
medio de conflicto consigo mismo y con el medio social y natural en ese
sentido, la educacién procura desarrollar las potencialidades de cada

persona y dinamizar la vida en comunidad.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTOS Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. Resena Historica

Esta escuela fue construida para nifios y nifias segun el Acuerdo 70 de
1948, bajo la administraciéon del alcalde Fernando Mazuera Villegas, con el

nombre de “Republica de Finlandia”. En 1968 el Acuerdo numero 8 ordend



la construccién del edificio de 4 plantas, con 6 aulas en cada piso, destinado

a la ensefianza de la educacion primaria.

Por medio del Acuerdo No. 02 de enero de 1996 emitido por el Consejo de
Bogotd, fue ampliada a la basica secundaria. La jornada nocturna se inicia
mediante el Acuerdo 16 de 1970, con aprobacion oficial de la S.E.D.
mediante Resolucién No: 5411 del 8 de octubre de 1975.

El Colegio Carlos Arturo Torres (CAT) Jornada Tarde fue fundado en
febrero de 1992, legalizado con el Acuerdo de creaciéon No. 017 del 13 de
octubre de 1992. Inicié sus labores con 8 cursos de 6to. a 8vo. En 1993
obtuvo la aprobacién de la Basica Secundaria segin Resolucién 3320 y en
1996 se aprobd la Media Vocacional, segun Resolucion No. 1981 con énfasis

en comercio.

Para contar con los medios fisicos, que requeria la ampliacién de la
cobertura de la Basica Secundaria, se presentd un proyecto a la Junta
Administradora Local buscando los recursos para llevar a cabo dicha obra.
El proyecto fue aprobado y se dio inicio a la construccion de un nuevo
edificio. El 15 de noviembre del afio 2000, el cuerpo técnico de supervisores
emitié concepto favorable para la apertura de la Educacién Media, aprobada
por Resolucién 062 del 11 de febrero de 2002 emanada de la Secretaria de

Educacion Distrital.

Dando respuesta a la Resolucion 2101 de 21 de junio de 2002, emanada
por la Alcaldia Mayor de Bogota, por la cual se integran los establecimientos
educativos del Distrito Capital. La Direccion Local de Educacion (DLE) de la
Zona 8va. a través de la Resolucion 2376 del 14 de agosto de 2002 se
integra el Centro Educativo Distrital Republica (CED) de Finlandia sede B,
Educacion Especial, el CED Republica de Finlandia Sede A y el CED Carlos
Arturo Torres jornada tarde y nocturna en una sola institucidon, que adopta
el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS ARTURO
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TORRES, dispuesto por el Consejo Directivo en su acta del 7 de noviembre
de 2002 y ratificada en Resolucidon No. 3651 del 15 de noviembre de 2002

de la Secretaria de Educacion Distrital.

BIOGRAFIA CARLOS ARTURO TORRES

Nacid en Santa Rosa de Viterbo (Boyacd) y muridé en Caracas, Venezuela a
los escasos 44 afos de edad (1867 — 1911). Pocos pensadores colombianos
alcanzaron en su época el renombre internacional de Torres. Su trabajo
intelectual fue de una riqueza extraordinaria, tanto en sus numerosos
articulos de prensa como en sus libros. Una breve mirada a varias de sus
ideas permite identificar casi de inmediato su enorme relevancia y

actualidad.

Algunos le recuerdan por su poesia, mas relevantes aqui son sus escritos
periodisticos de fin del siglo XIX y, en particular, la serie de ensayos que le
merecen un sitio especial en la historia colombiana, “Idola Fori”, publicado
por primera vez como libro en Espafia en 1909. Se subraya el papel de
Torres como “intelectual contra la guerra”, al oponerse en su condicién de
Liberal a la decisidon de su partido de lanzarse a la Guerra de los Mil Dias.
Torres no guarda esfuerzos para deslegitimar el recurso a la violencia.
Pertenece a la dinastia de los poetas presidenciales en una de sus
variantes: ministro, Politico, Periodista, Diplomatico, Educador, Critico

literario, miembro de la Academia de la Lengua, Poeta lirico y Fildsofo.
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Datos socio graficos

Nombre de la Institucion: INTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS
ARTURO TORRES

Direccion: SEDE A: Transversal 72 B No. 44C 19 sur Teléfonos: 2043143
- 3012313019

SEDE B: Transversal 72 B No. 44C 08 sur

Correo: coldicarlosarturot8@educacionbogota.edu.co
Ciudad: Bogota. Localidad 8. Barrié NUEVA DELICIAS
Tipo: Publico

Caracter: Oficial Mixto

Modalidad: Académico

Calendario: A

Jornadas: Mafnana, Tarde y noche

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Nombre de la Rectora: Flor Stella Garcia Castillo
Datos Oficiales

Codigo DANE: 11100111324

NIT: 800179768-9

Resolucion Oficial: 062 de enero 11 de 2002
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llustracion 1 Mapa ubicacion IED Carlos Arturo Torres localidad Kennedy
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Fuente: Adaptacion a bartir del mapa localidad de Kennedy de Google Maps, 2019.

La IED Carlos Arturo Torres pretende a través de su proyecto Educativo

|\\

Institucional “conviviendo y aprendiendo, construimos calidad de vida”,
contribuir como gestora y transformadora de su propio aprendizaje,

reconociendo a la persona como ser integral.

Lo anterior, desde un enfoque humanista y con un componente ético en la
apropiacion del conocimiento y el desarrollo de valores, los estudiantes son
la razén de ser de la institucién. Luego, comprender, atender y resolver
sus necesidades y expectativas es para la institucién el mayor compromiso.
Por tal razén el espiritu de cooperacién evidente en el trabajo en equipo es

la manera de prestar un servicio de calidad.

El horizonte institucional indica el sentido y la proyeccion que tiene la
misma. Con el fin de hacer viable la organizacion y la manera de pensar de
la comunidad educativa. En el horizonte institucional encontramos Ia

misidn, visidén, principios, creencias, valores, perfiles del estudiante y
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docentes que relacionados entre si evidencian la filosofia de la institucion y

con ella el compromiso que se asume frente a la sociedad.

Analisis externo

TENDENCIAS DEL ENTORNO: Econdmicas, Politicas, Sociales, Familiares,
Culturales y Tecnoldgicas, que afectan el desarrollo de la I.E.D. Carlos

Arturo Torres.

1. ECONOMICAS: El alto costo de vida, el trabajo informal, la prostitucion,

el desempleo.

2. SOCIALES: La inseguridad, El alcoholismo y la drogadiccion, El

pandillismo, La inestabilidad emocional.

3. FAMILIARES: La violencia intrafamiliar, madres cabeza de familia, el
trabajo de la mujer fuera del hogar durante largas jornadas, hijos solos o
cuidados por personas diferentes a sus padres, inversién del rol de los

padres.

4, TECNOLOGICOS: Escasa accesibilidad al avance de la tecnologia de los
ultimos afos, dificil manejo de la comunicacion a través de la informatica y

la computacion, la tecnologia llega a una reducida parte de la poblacion

OPORTUNIDADES EN LOS PROXIMOS 5 ANOS

e Llegar a ser una institucién modelo en resultados: pruebas SABER e
ICFES.

e Liderar procesos sobresalientes en inclusion y con estudiantes de
aulas de apoyo pedagdgico.

e Ser agente de cambio, promotora de valores

14



e Crear al interior de la institucién el compromiso diario del trabajo en

equipo.

AMENAZAS EN LOS PROXIMOS 5 ANOS

Reducida sostenibilidad del modelo pedagdgico adoptado

e Indiferencia de los padres de familia en el proceso educativo
e Reducida actualizacion y formacion docente

e Escasa proyeccidn del trabajo de la institucion al contexto

e Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos

RETOS PARA UN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1. Construccién de una escuela para la diversidad
2. Mejoramiento del nivel académico
3. Construccion de un ambiente escolar que garantice una sana

convivencia

FACTORES CLAVES DE EXITO

- Desarrollo humano
- Pedagogia Social Cognitiva

-  Competencias laborales

A partir de la filosofia institucional el centro educativo se reconoce como
una comunidad educativa que busca incidir en el desarrollo humano para
el mejoramiento de la calidad de vida, a partir de la practica pedagdgica y

la sana convivencia.

La practica pedagdgica y la convivencia diaria pretenden hacer reales las
creencias y valores que fundamentan nuestra razon de ser, en ella se busca

conocer y aceptar la propia realidad, al tiempo que invita a asumir

15



posiciones de cambio orientados por el trabajo en equipo, la tolerancia, la
constancia, la responsabilidad y la libertad que garanticen el éxito y la

consecucion de metas comunes.

Para el cumplimiento de esta filosofia se requieren de un equipo humano
(estudiantes, docentes, directivos, padres de familia), dispuesto a crecer,
cambiar y dar la mayor calidad de si tanto en el trato respetuoso por una
convivencia armoniosa, como de gran profesionalismo en lo pedagdgico en
pro de hacer evidentes las practicas pedagdgicas planteadas por la
comunidad; personas con capacidad de proponer y actuar con miras a

asumir como propia la filosofia de la institucién.

2.2 Identificacion institucional

El colegio CARLOS ARTURO TORRES IED, se encuentra ubicada en la
localidad 8 de Kennedy, cuenta con dos sedes, la sede A, ubicada en la
Transversal 72 B # 44 C - 19 sur que cuenta con los niveles de preescolar
hasta media en las jornadas mafiana tarde y noche y la sede B, ubicada en
la Transversal 72 B # 44 C - 08 sur, donde se cuenta con los niveles
transicién a noveno. El colegio funciona en calendario A y es de caracter

mixto.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO Y BANDERA

HIMNO

Autor, Letra y Musica: Lic. JESUS ENRIQUE OSPINA LUNA

Coro...
Con amor, con fervor cantaremos
Al claustro que nos quiere inculcar
Buen criterio y saber realista
Para asi a Colombia cambiar
I
El estudio y el trabajo es nuestro lema
Nuestro eslogan es de la verdad la busqueda
Solidario siempre en Pro de la justicia

Y de nuestra libertad

II
Carlos Arturo Torres un Docto Varon
A todos nos ensefid en su “Idola Fori”
Tolerancia, identidad, liberacion
Sin fanatismo febril
III
El servicio a los demas da recompensa

Da alegria y nos convierte en altruistas

17



Es un fervor cultivado en la ninez
Para lograr madurez
v
Como buenos ciudadanos anhelamos
Que en la patria en que vivimos sea mejor
Para ello, todos juntos lucharemos

Con esfuerzo y con ardor

2.3. Analisis de la problematica de la comunidad educativa
Ubicacion
llustracion 2 Ubicacion geogrdfica localidad de Kennedy

orr

sk
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Fuente

La localidad de Kennedy (08) se ubica al sur occidente de la ciudad; limita

al norte con la localidad de Fontibon (09), de por medio con la AC 13 vy el
rio Fucha; al oriente con la localidad de Puente Aranda (16), de por medio
con la AK 68 (Avenida del Congreso Eucaristico); al sur con las localidades
de Tunjuelito (06) y Bosa (07), de por medio con la Autopista Sur y rio
Tunjuelito; por el occidente con el municipio de Mosquera, de por medio

con rio Bogota.

Esta localidad tiene una extension total de 3.859; se encuentra subdividida
en 12 UPZ con predios con estratos 1, 2, 3 y 4. El colegio Carlos Arturo
Torres, pertenece a la UPZ Carvajal
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.La UPZ Carvajal se ubica al costado sur oriental de la localidad; limita al
norte con la UPZ Américas, de por medio con la AC 26 Sur (Avenida Primero
de Mayo); al oriente con la localidad de Puente Aranda (16), de por medio
con la AK 68 (Avenida del Congreso Eucaristico); al sur con la localidad de
Tunjuelito (06), de por medio con la Autopista Sur; por el occidente con la
UPZ Timiza y la localidad de Bosa (07), de por medio con rio Tunjuelito, TV
68] (Avenida Ferrocarril del Sur), TV 72G y CL 40 Sur.

La UPZ Carvajal, registré en el afio 2002, 23.636 unidades de uso con
3.353.771 m2 construidos, y presentd un incremento en el afio 2012,
registrando 28.386 unidades de uso y 3.914.381 m2 construidos. Del
analisis de las cifras de la dindmica de la construccién durante el decenio,
esta UPZ ocupo el octavo puesto dentro de las 12 UPZ de la localidad en la
variaciéon de numero de unidades de usos construidos, el décimo primero
en términos de variacién porcentual de unidades, octavo a nivel de

aumento en la cantidad de mts2 construidos y décimo primero en términos

de variacion porcentual de mts2 construidos.

Tabla 1 Cantidad y drea de unidades de uso de la UPZ 45-Carvajal. Afios 2002-2012

Afio 2002 Afo 2012 Diferancia % Veriacitn
Usos UPZ 45 - Carvajal Canfidad| 4 2 o ’ Cantidad| 4 o i ) Canbdad |y o uso| de drea en
unidades 2 % |unidades z %  |unidades 3 -
de uso m el S0 m de uso m E
a. Vivianda en NPH 11754 |2 158 420| B4 36%| 147472 260064 57.07% 203| 110.644 5 13%
b. Vivienda en PH J6836] 190457 5.68% 5401]| 276.080] T7.05% 1.765| 85623 44 06%
c. Comercio puntusil 438 38.302]  1.14% 495 44379 1.13% 57 6.077 15,87%
d. Comercio en comador comercial 1.640] 144344 4.30% 1.840] 162.008] 4.14% 200] 17.664 12,.24%
g. Cantro comercial grands v mediano 0 0] 0.00% [i] O] 0.00%
f. Grandes almacenes 5 18.806] 0.56% 4 10.046)  0.49% -1 240 1.28%
g. Oficinas NPH 634] 113368] 3.38% BA1| 14B3BE| 3.70% 247| 35020 30.80%
h. Oficinas PH 0 0] 0.00% 0 0]  0.00%
i. Holeles 0 o 0,00% [i] Of  0.00%
j- Maotelas 32 14.874] 044% ar 44 610 1.14% 65| 20.736
k. Coleqgios yuniversidades 43 36167 1.08% 58 45053 1.15% 15 £.886 24 57%
|. Clinicas, hospitales y centros médicos 0 0]  0.00% 0 O] 0,00%
m. lglesias 24 6459] 0.19% 26 7624 0,19% 2 1.165 18,04%
n. Dotacional 74 19.448] 0.58% 100 24 976| 0.64% 21 5.527 28.42%
0. Actividad artesanal 276 47.044] 1.40% 480 82 855] 2.12% 204] 35811 78,12%
p. Industria 39 110411] 328% 34| 124.702] 3.19% -5]  14.581 13,25%
3. Bodega y almacenamianio 2.043] 418.887| 1249% 2048| 611.370] 1562% 205] 192 483 45 85%
r. Farqueadeno 736 12.854 0,38% 1.115 36.982 0,94% 79| 24129 187, 72%|
5. Otros usos 257 24 220 0,72% 160 17.244( 0.44% 87| -6.985 -8 Ba%
Total gererzl 236363353771 100,00%]) 28.386]3.914.381 | 100,00% 4.750| 560610 16,72%

Fuente: UAECD, Bogota D. C., 2002-2012
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Se consolidé sobre ésta UPZ, el uso de bodegas de almacenamiento,
ubicado en el sector de Carvajal, al sur de la Avenida Primero de Mayo
traspasando inclusive las fronteras del poligono de la centralidad Américas,
en el sector de La Alqueria, sobre la Avenida 68 (Avenida del Congreso
Eucaristico) y sobre la Autopista Sur en la Urbanizacién Industrial Las
Delicias que se encuentra contenida en la centralidad Delicias/Ensuefos. La
reglamentacidén de usos en estos sectores permite inclusive el desarrollo de
industrias de mediano y bajo impacto; su normatividad corresponde a una
zona de industria en tratamiento urbanistico de consolidacion de sectores

urbanos y de desarrollo (segun Decreto 251 de 2005).

Tabla 2 Total equipamientos por UPZ de Kennedy, afio 2002

SERVICIO
EDUCACIO BIENEST CULTU RECREACI 5
UPZ N AR SALUD RA ON CULTO URBANO
SOCIAL DEPORTE 5

AMERICAS 31 21 af g 4 3
CARVAJAL 34 16 45 18 g 5
CASTILLA 33 27 30 ] ) 1
KENNEDY 70 12 148 18 B 9
CENTRAL
TIMIZA 72 22 39 17 1 4 B
TINTAL 0
NORTE
CALANDAI 1 1
MA
CORABAST 9 2 5 B 1 2
0s
GRAN 27 8 21 6 1 1
BRITALIA
PATIO 62 14 18 13 2 1
BONITO
LAS 2
MARGARIT
AS
BAVARIA 2 10 12 2 1 1

Fuente: DAPD, Subdireccion de Desarrollo Social, Bogota, D.C.

De acuerdo a los diagndsticos existentes en la localidad realizados por
diferentes entidades, y al conocimiento que de la localidad tienen las
personas que integran los espacios de participacion ciudadana, se pueden

identificar las problematicas ambientales que a continuacién se presentan:
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Tabla 3 problemdticas ambientales localidad de Kennedy

Diagnostico

Causas

Efectos

Manejo
inadecuado de los
residuos solidos.

Desinformacién de los
métodos de
segregacion y manejo
de residuos a nivel
interno.

Falta de compromiso

con las politicas vy
campanas

adelantadas por los
entes pubicos
encargados del

manejo y disposicion
de residuos vy de
escombros.

Poca educacion Yy
cultura para la
aplicacién de buenas
Practicas ambientales.
Falta de escombreras
publicas

Por el mal manejo de
los residuos se genera
dafos y deterioro al
medio ambiente
debido a que este tipo
de elementos en su
gran mayoria estan
fabricados con
sustancias que no se

degradan facilmente
creando asi
contaminacién a las
fuentes hidricas,

suelos y aire.

Contaminacion hidrica

Vertimientos
industriales
industrias asentadas
legal e ilegalmente.
(Industria Galvanica y
Metalmecanica).

por

Conexiones erradas.

Descargas
clandestinas a
humedales y
ronda de fuentes
hidricas.

Ocupacion ilegal
en humedales Yy
rondas (ZMPA)

Deterioro y
agotamiento del
recurso hidrico. (Rio

Bogota, Fucha,
Tunjuelo, Humedales
de Techo, Vaca vy

Burro y canales)
Olores ofensivos

Cambio de las
ca racteristicas
fisico-

quimicas del agua.

Generacién de
vectores y roedores.
Enfermedades a
comunidad
circundante.
Minimizacion de la
estructura

ecoldgica principal de
la localidad.

Contaminacion
atmosférica

Contaminacion del
aire originada por
fuentes moviles dado
el alto trafico
vehicular.
Contaminacién por
particulas ocasionadas

por la actividad
industrial
especialmente
industrias asentadas
legal e ilegalmente
(Sectores industriales
de Tintorerias,
Fundicién,
carboneras,

Deterioro ambiental a
la atmésfera.
Segun la Red
de Monitoreo de
Calidad del Aire de
Bogota la zona
presenta un

marcado indice a
nivel vehicular e
industrial, los

cuales determinan
altos niveles de
material particulado y
gases.

Enfermedades
respiratorias en
poblacién infantil y
adultos mayores.
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Hidrocarburos,
Quemas a Cielo
abierto y otras).

e Perturbaciones a la

e Alto trafico vehicular convivencia

por los corredores ciudadana.

viales de la localidad. e Incumplimiento de
o Incremento de normatividad

existente debido a

sectores comerciales niveles que
o, y establecimientos sobrepasan los
Contaminacion sonora abiertos al publico se limites permitidos.
presentan altos | ¢ Afectacion del

sistema nervioso

niveles de ruido. (Av. central.

1 mayo entre Av.
Boyaca y 68)
e El sector de Castilla y

Marsella
Degradacion del
» Exceso de publicidad * paigsaje

exterior en ejes | o Stress y pérdida de la

comerciales como percepcion sensorial
Contaminacion Visual Kennedy central,

Patio Bonito, Ciudad

Roma)

¢ Desconocimiento de
la normatividad.

Fuente: Plan Ambiental local Kennedy. Dic. 2012

De acuerdo a esto, las estrategias que requiere la localidad para contribuir
al propdsito de la ciudad de consolidar un territorio capaz de enfrentar el
cambio climatico y ordenado alrededor del agua se implementaran las
siguientes estrategias:

1. Desarrollar estrategias de formacién y cambio cultural en torno a las
responsabilidades individuales y colectivas frente al medio ambiente, el
agua, el territorio, los espacios publicos, la movilidad y el manejo de
residuos; buscando la generacion de habitos positivos y la consolidacién de
acciones privadas y comunitarias en coherencia con los objetivos publicos.
2. Recuperar y mantener la malla vial y los espacios publicos locales
favoreciendo la movilidad, la calidad de vida y la dinamizacién de las
actividades econdmicas y sociales de la poblacion residente y transelnte
de la localidad.

3. Articular acciones de identificaciéon, prevencion y atencion del riesgo
frente al cambio Climatico y los desastres naturales, fortaleciendo la cultura

de la prevencion y ejerciendo controles a desarrollos en zonas de riesgo.
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La localidad enfocarse en las prioridades de desarrollo de la poblacién a
partir de los siguientes programas:

1. Programa recuperacion, rehabilitacidon y restauracion de la estructura
ecoldgica principal y de los espacios del agua.

2. Programa estrategia territorial regional frente al cambio climatico

3. Programa de Movilidad Humana.

4. Programa gestidén integral de riesgos.

5. Programa basura cero.

6. Programa Bogota Humana ambientalmente saludable.

7. Programa Bogot3, territorio en la regidén.

llustracion 3 Ficha UPZ 45 Carvajal

Ficha UPZ: Carvajal -

\ |2 5VEEDURIA KENNEDY
m

37.752

Poblacién urbana
prestvmuiries 133.515 1.208.984 8.044.713
sspe@ 304 hab/ha  335hab/ha 213 hab/ha
10 99 1.162 il
= KENNEDY
Fueree: mmnwmmaew(zom y Secretaria Distritad de Planeacidn. * BOGOTA D.C (UPZ)

**Unicamente se tienen en cuenta dfras que comesponden a 1a cobertura de UPZ.

Fuente: Encuesta Multipropdsito de Bogota (2017) y Secretaria Distrital de Planeacion.

2.4. Fundamentacion Espiritual

La educacién debe responder por qué valores, qué conocimientos, qué
competencias afectivas, cognitivas y expresivas requieren dominar
nuestros nifos y jovenes. Siendo esto una cuestion compleja, requiere de

las diferentes disciplinas y de mentes abiertas al cambio. Por tanto:
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En el Colegio Carlos Arturo Torres CREEMOS QUE:

e EL RESPETO es la base fundamental de toda relacién.

e LA FAMILIA es el soporte en el que se apoyan las personas para su
desarrollo social.

e EL DEPORTE, la recreacion y el arte contribuyen a la salud mental y
fisica del ser humano.

e EL CONOCIMIENTO libera de la oscuridad y posibilita el crecimiento
personal

e EL TRABAJO EN EQUIPO garantiza el aprendizaje y el logro de metas
comunes

e EL COMPROMISO consigo mismo y con los demas genera satisfaccion

y alegria
CREEMOS QUE:
e Cuando se ensefan los conceptos humanistas, es facil guiar hacia las

relaciones humanas de calidad; aprovechando y disfrutando lo que

se tiene en el entorno.

e Un trabajo basado en el amor, el ejemplo y el respeto por la diferencia

garantiza una sociedad en paz.

e El ensenar a disfrutar los éxitos y valorar los fracasos, se destierra

sentimientos de envidia y enojo.

e Una sana relacion consigo mismo y con los otros permite el

crecimiento individual y de grupo.
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e El interés, la importancia y las expectativas por el conocimiento, la

ciencia y la cultura permite ciudadanos conscientes de su realidad y

comprometidos con el entorno.

e El trabajo responsable ayuda a adquirir capacidad de concentracion

y constancia que conlleva al éxito.

e El trabajo en equipo garantiza el aprendizaje y el logro de metas

comunes.

2.5 Valores

La educacion de los valores es sostenida por la toda la comunidad

educativa, creando un clima institucional adecuado para el desarrollo de la

autoestima y la imagen positiva de si mismo. Este clima requiere de la

vivencia y el ejercicio diario de la verdad, de la confianza, en donde no

existen los comentarios negativos, ni las descalificaciones y en donde el

respeto por los demas y el logro de lo mejor de cada uno es una busqueda

permanente de todos. Las relaciones estudiantes y profesores es algo que

se construye en el dia a dia con una comunicacion asertiva. Se hace énfasis

en los siguientes valores:

RESPONSABILIDAD

Hace referencia al cumplimiento consciente, eficiente
y oportuno de los deberes y el disfrute racional de los
derechos. Se hace conciencia acerca de las
consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los

demas
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Obstaculos: La ambicion, “las costumbres” y la

irresponsabilidad.

Capacidad de decidir por si mismo cdmo actuar en las
diferentes situaciones que se presenten en la vida.

Hace referencia al autogobierno y al autocontrol, a la

LIBERTAD capacidad de dominio y formacion responsable del
ser en funcidn de sus necesidades
Obstaculos: La dependencia, la ignorancia y el
conformismao.
Llamamos trabajo al esfuerzo que hacemos para
conseguir algo por nosotros mismos. Hace referencia
LABORIOSIDAD a la consecucion de metas.

Obstéaculos: La falta de compromiso, de incentivos y
el facilismo.
Es la expresién mas clara de respeto hacia los demas.
Es el valor fundamental para la convivencia pacifica.

TOLERANCIA Hace referencia a la paz.
Obstaculos: La Violencia, la intransigencia, Ia
arrogancia, la injusticia y la indiferencia.
Llamamos sociabilidad cuando dos o mas personas se
unen y colaboran mutuamente para conseguir fines
comunes. Hace referencia a la cooperacién y a la

SOCIABILIDAD

amistad.
Obstaculos: Arrogancia, deslealtad, intolerancia y el
deseo de sobresalir.

COHERENCIA Como elemento esencial entre lo que se dice y lo que
se hace a favor del deber ser
Como sentimiento que inspira a las a valorar-se,
mejorar-se y transformar-se en campos relacionados

AMOR

con el trabajo, la naturaleza, el estudio, la familia y

la sociedad
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La cotidianidad se revela en el ser humano desde su
TRANSCENDENCIA |[misma cotidianidad y se manifiesta en los logros

obtenidos en el dia a dia

2.6. Lema

Se ensefia para conocer y se aprende para vivir.

2.7. Mision

El colegio CAT forma a sus estudiantes en las dimensiones cognitiva, socio
afectiva y fisico-creativa, es reconocido por la inclusién de nifios, nifias y
adolescentes con necesidades educativas especiales (discapacidad
cognitiva de leve a moderado y sindrome de Down); fomentando la
apropiacion de capacidades ciudadanas y competencias laborales, con
énfasis en una segunda lengua, permitiendo que el estudiante aporte de

manera significativa a su entorno.

2.8. Vision

Al afo 2020 el CAT continuara abanderando la cultura de la inclusién,
favoreciendo desde el reconocimiento a la diversidad los aprendizajes de
los estudiantes en sus dimensiones cognitiva, socio afectiva y fisico
creativa, promoviendo el desarrollo de capacidades ciudadanas vy
competencias laborales, con apropiacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (Tic), desde un enfoque empresarial
enfatizando el uso de una segunda lengua, que le permita al estudiante

mejorar su calidad de vida y su entorno.
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2.9. Filosofia

El Colegio Carlos Arturo Torres ha encontrado en la corriente filosofica del
humanismo los pilares para orientar la practica pedagdgica y conseguir a
su vez el enriquecimiento de la propia vida del estudiante y su crecimiento

personal.

La educacion humanista tiende a involucrar toda la persona, y no solamente
su mente. Trata de integrar las destrezas intelectuales con todos los otros
aprendizajes que son necesarios en la vida para lograr ser una persona
autor realizada: habilidades relacionadas con los sentimientos, valores,
intereses, creencias, eleccién, capacidad imaginativa y creadora,

conductas, etc.

La educacion humanista enfatiza las posibilidades y la potencialidad que
lleva consigo cada ser humano: trata de identificar estas potencialidades y
ayudar a desarrollarlas al maximo, ya sea en sus aspectos personales como

de interaccion social

La educacion humanista enfatiza de manera particular el cultivo de
cualidades tan profundamente humanas como la conciencia, la libertad y
eleccion, la creatividad, la valoracion y la autorrealizacién, enfatiza el

aprendizaje experiencial y vivencial mas significativo para la persona

En la educacion humanista se da gran importancia y valor a los modos de
ensefiar a la gente a construir calidas relaciones interpersonales y a los
modos de ensefiar a aumentar la confianza, la aceptacion, la conciencia de
los sentimientos de los demas, a la honestidad reciproca y otros modos de

conocimiento social.

Este aprendizaje exige una toma de conciencia de como las personas se
influencian unas a otras, de la interaccidn social, de los procesos grupales,

del liderazgo y de la comunicacién interpersonal. Igualmente, requiere el

28



analisis de la naturaleza de sentimientos como la angustia, la frustracién,

la dependencia, el amor y otros que tienen un origen interpersonal.

La Educacion Humanista es entonces aquella en la cual todas las facetas
del proceso de desarrollo humano dan un énfasis especial a las siguientes
realidades: unicidad de cada ser humano, tendencia natural hacia su
autorrealizacién, libertad y autodeterminacion, integracion de los aspec-
tos cognoscitivos con el area afectiva, conciencia y apertura solidaria con
los demas seres humanos, capacidad de originalidad y creatividad, vy
jerarquia de valores y dignidad personales. Estas deberdn constituir las
metas hacia cuyo logro se orientaran las acciones de los “educadores”
en el “aula planetaria” en que vivimos. En esta aula abierta y
universal son "educadores”, para bien o para mal, todas las personas
que ocupan cargos o posiciones publicas o que tienen una vida o

comportamiento que esta a la luz de sus conciudadanos.

Las caracteristicas fundamentales de esta Educacion Humanista

1. Fidelidad a "lo humano" y a "todo lo humano". Este es el
lema y distintivo, lo que mejor identifica y sintetiza la orientacion
humanista. Esta orientacién trata de promover todo lo que el ser humano
lleva en su naturaleza como potencialidad, es decir, como posibilidad de
ser. Pide y exige respeto por lo que es especificamente humano y, en el
desarrollo, educacién y promocién humanos, se inspira en lo que es
peculiar de cada etapa y cada persona y fija como meta el ser adulto

autorrealizado.

2. Desarrollo "personal”. Cada persona esta constituida por una
realidad genética y constitucional muy peculiar y Unica. Los elementos
quimicos, bioldgicos, endocrinoldgicos, constitucionales y
temperamentales se entrelazan en cada ser humano en una forma
personal e irrepetible. Este es un hecho que la educacién como la

medicina, la psicoterapia, la jurisprudencia y la ética no pueden
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desconocer. De él se derivan muchas consecuencias revolucionarias. El
planificador curricular lo tendra en cuenta en la medida en que asigne a
la orientacién y practica educativas las tareas de ayudar a cada
estudiante a "descubrir su propia identidad", su "real yo", a tomar
conciencia de si mismo y comprenderse a fondo, a conocer la unicidad
de su persona, a saber cdmo se diferencia de los demas y en qué forma
su historia, capacidades, potencialidades y deseos le pueden fijar una
meta y trazar una via de desarrollo estrictamente individual y personal,

pero en armonia y convivencia con sus semejantes.

3. Importancia del area afectiva. Frecuentemente se ha definido al
hombre como un "animal racional”; esta definicidon nos ha sido transmitida
por la cultura helénica y tiene como fuente la filosofia de Aristoteles. Se
considera su inteligencia, su razén y su légica como la nota distintiva. Si el
hombre tiene un comportamiento diferente, es decir, no guiado por esa
"parte logica y racional", se dice que el hombre procede en forma irracional,
e, incluso, en forma antirracional. Pero el ser humano puede también seguir
un tercer procedimiento que no es racional ni irracional, sino simplemente
arracional, es decir, prescinde o no sigue "la razén", la cual bien analizada
puede ser un simple habito, una costumbre o una mera rutina. Hoy dia hay
fuertes teorias que consideran el sistema cognitivo y el afectivo como un
solo sistema, la estructura emocional-cognitiva. De esta manera, los
estados afectivos adquieren una importancia extraordinaria, ya que pue-
den inhibir, distorsionar, excitar o regular los procesos cognoscitivos,
conclusién ésta que debera cambiar muchas practicas anti educativas,
que no se preocupan de crear el clima o atmdsfera afectivos necesarios
para facilitar los procesos de aprendizaje y el fomento y desarrollo de la

creatividad.

4. Tendencia "natural" hacia la autorrealizacion. El ser humano
muestra una capacidad, y también un deseo, de desarrollar sus

potencialidades. Esto parece como si fuera debido a una motivacion

30



suprema: una necesidad o motivo fundamental que orienta, da energia
e integra todo el organismo humano. Este impulso lo lleva a organizar su
experiencia y, si no encuentra factores perturbadores graves que le
dificulten el proceso, esta organizacién se orientara en el sentido de la
madurez y del funcionamiento adecuado, es decir, en el sentido de la
conducta racional y social, subjetivamente satisfactoria y objetivamente
eficaz. Esta realidad cambia esencialmente el rol de los “educadores

del aula universal”.

5. Conducta creadora. Es plenamente natural al ser humano el
comportarse en forma creadora. Aun mas, ésta es la nota mas distintiva
y especifica que lo contra distingue del animal. La actividad creadora no
es algo reservado a personas ricamente dotadas o excepcionales: todo
ser humano normal puede desempefiarse creativamente en mayor o
menor grado. Torrance (1971) puntualiza que el pensamiento creativo
consiste en el proceso de percibir elementos que no encajan o que faltan,
de formular ideas o hipdétesis sobre esto, de probar estas hipotesis y de
comunicar los resultados, tal vez modificando y volviendo a probar la
hipétesis. El Premio Nobel de medicina Szent-Gyorgyi dice que “el pensa-
miento creador consiste en ver lo que todo el mundo ve y pensar lo que
nadie piensa”. De esta manera, la realizacion creativa tendria un caracter
novedoso y original, podria ser mas o menos extraordinaria y, de alguna

manera, enriqueceria con su aporte a la sociedad y a la cultura.

“Un nuevo paradigma para la

educacién” Miguel Martinez Miguélez

La Educacion Humanista, entendida y practicada con esta riqueza
de Ila dotacion del ser humano, sera capaz de formar Ilas
generaciones del futuro, mejor equipadas en sus cabezas y mas

honestamente sensibilizadas en sus corazones.
Miguel Martinez Miguélez
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2.10. Principios institucionales

En nuestra institucién definimos los valores humanos como aquellos bienes

universales que son propios de nuestra naturaleza, porque mejoran nuestra

condicion humana, que redundan en beneficio de la sociedad. El valor moral

perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en su

libertad, en su razén.

Entre los valores morales que seran vivenciados por los diferentes

miembros de la comunidad educativa, estan:

Respeto: Es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes
teniendo en cuenta las diferencias individuales de pensar, de sentir,
de ser o de actuar de los demas, sin distingo alguno de creencias,
formas de vida, origen étnico, habilidades y condicion social y
profesional. El respeto se nutre en las relaciones interpersonales,
donde estas abren paso al dialogo racional y a la confrontacion serena
de argumentos, asi como el reconocimiento de que se puede estar
errado. Es la actitud positiva para reconocer al otro en su propia
dignidad.

Responsabilidad: capacidad para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente. Significa ser capaz
de asumir y respaldar con seriedad y entereza todos los actos de la
existencia. La responsabilidad se manifiesta en el ejercicio continuo
y positivo de los compromisos individuales, sociales, civicos,
escolares, familiares y laborales, contraidos, y la valoracién

permanente de los resultados que de ellos puedan derivarse.
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e Identidad: Es el conjunto de rasgos propios de un individuo o de
una colectividad que los caracterizan frente a los demas. Incluye
valores materiales e inmateriales, intereses y sentimientos que
caracterizan a un pueblo, asi como a cualquiera otra comunidad de
personas, cada una de las cuales, fuertemente arraigada a un medio
geografico o fisico viviendo a diario la misma historia o similares
vicisitudes, tienen en comun un conjunto de rasgos, gustos,
costumbres, idiomas, virtudes y sensibilidades que la diferencien de

otras.

Entre los rasgos, se tienen el valorar, cuidar, promover y mejorar su

entorno familiar, social, étnico y cultural.

Los principios son aspectos que regulan y orientan el quehacer humano, se
optan después de considerar su validez y su importancia para el futuro, por
tanto:

Reconocimiento a la persona como ser integral “aprender a ser “. La
educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y
mente; inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad

individual y espiritual.

Formacion para la participacidon y comunicacion asertiva “aprender a vivir
juntos”. Desarrollo de la comprensién del otro y la percepcién de las formas
de independencia; realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos, respetando los valores del pluralismo, comprensiéon mutua y paz.
Desarrollo de la capacidad intelectual para el conocimiento racional.
“aprender a conocer y aprehender a hacer”. Lo que significa aprender y
aprehender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién

a lo largo de la vida.
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Escuela para todos “reconocimiento a la diferencia”. Entendida la escuela
como un espacio en que todos puedan llegar a aprender, disfrutar y

socializarse sin que existan razones para la discriminacion o exclusion.

Servicio educativo de calidad. “sentido de utilidad de la educacion”.

Compromiso por la calidad de vida.

LEMA “se ensena para conocer y se aprende para vivir”.

2.11. Politicas de Calidad

El colegio Carlos Arturo Torres es una institucion educativa que asume las
normativas vigentes del MEN y la SED, que se compromete con la mejora
continua del sistema de gestién de calidad y los estandares de excelencia
organizacional para avanzar en el desarrollo del potencial humano tanto de
sus estudiantes como de sus funcionarios buscando la satisfaccion de las

necesidades de la Comunidad Educativa.

La institucién pretende desarrollar una Cultura de calidad entendida esta
como una actitud mental expresada de una parte, en comportamientos y
conductas, enmarcadas estas en el ambito especifico de la ciudad y
asociados a la comunidad y de otra, en aptitudes: capacidades vy

habilidades, asociadas a la persona.

2.12. Objetivos de Calidad

1. Implementar y sostener el Sistema de Gestion de Calidad, para la
prestacion de un servicio educativo de excelencia, segun directrices
de la SED.
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2. Brindar un servicio educativo de excelencia a partir de la apropiacion
del horizonte institucional, la cualificacién del personal docente para
lograr el posicionamiento académico superior de los estudiantes y la
proyeccion de vida acorde a las exigencias del mundo actual.

3. Potenciar en los estudiantes las habilidades comunicativas,
expresivas y artisticas que faciliten el desempefio en las demas areas
del conocimiento, la gestidon de su proyecto de vida y el liderazgo a
nivel sociocultural.

4. Promover y consolidar equipos de trabajo fundamentados en el
desarrollo del talento humano, comprometidos con el logro de los

objetivos y las metas institucionales.

Mejorar continuamente los procesos y servicios del Sistema de Gestion de
la Calidad del Colegio, para prevenir las no conformidades del servicio

educativo y eliminar sus causas

2.13. Objetivos institucionales

El colegio Carlos Arturo Torres IED propende por:

Propiciar ambientes de aprendizaje que permitan al estudiante potenciar

el desarrollo de conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes,

que fortalecen las dimensiones del desarrollo humano (socio-afectiva,

cognitiva y fisico-creativa).

= Reconocer las necesidades educativas especiales de la poblacién escolar,
realizando adaptaciones curriculares que favorezcan su proceso de
aprendizaje.

= Vivenciar los valores humanos en la cotidianidad escolar y extraescolar
que permita disfrutar de una sana convivencia.

= Fortalecer el desarrollo de habilidades comunicativas en el contexto de

la expresion y creatividad humana.
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Estimular la creatividad a través de las manifestaciones artisticas,
corporales, plasticas y tecnoldgicas.

Propiciar la formacién social, ética y moral para generar espacios de
convivencia dentro de una sociedad democratica, participativa y diversa.
Generar ambientes que contribuyan en la formacién de lideres que
trasciendan en su entorno.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural.

2.14. Metas institucionales

Formacion de estudiantes con dominio basico de procesos de
pensamiento en las diferentes disciplinas.

Promocién del trabajo en equipo que permita la interaccion social y la
sana convivencia.

Apropiacién por parte de la comunidad educativa de las herramientas
basicas para el aprendizaje y dominio de los avances tecnoldgicos y
cientificos.

Direccionamiento de la accidon educativa institucional hacia el
crecimiento individual y colectivo.

Practica de los minimos de convivencia social y moral civica en las
multiples interacciones con el medio social y natural.

Realizacion de eventos y experiencias que evidencien el ejercicio del
liderazgo, la participaciéon y el trabajo en equipo.

Activacion de mecanismos y estrategias de comunicaciéon, que
posibiliten el proceso de interaccion humana en el medio escolar y

extraescolar.
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2.15. Competencias

Ciudadanas: son el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que

el ciudadano actle de manera constructiva en la sociedad democratica.

Cognitivas: Procesos mentales que relacionan nuestra capacidad para

pensar y tomar decisiones acertadas.

Comunicativas: De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), se entienden como un conjunto de procesos linglisticos que se
desarrollan durante la vida, con el fin de participar con eficiencia y destreza,
en todas las esferas de la comunicacién y la sociedad humana. Hablar,
escuchar, leer y escribir son las habilidades del lenguaje. A partir de ellas,
nos desenvolvemos en la cultura y la sociedad, y a través del desarrollo de

estas habilidades, nos volvemos competentes comunicativamente.

2.16. Perfil de formacion del estudiante educacioén regular

El estudiante del Colegio Carlos Arturo Torres debe ser un individuo integral que
responda a una formacién en lo socioafectivo, cognitivo y fisico-creativo de tal

manera que:

e Reconozca que cada derecho conlleva un deber.

e Sea capaz de construir un proyecto de vida dindmico, autéonomo vy
emprendedor que responda a las necesidades de si mismo y de su comunidad
con actitudes propias de una cultura inclusiva y con un alto sentido de
responsabilidad hacia el cuidado y preservacion del medio ambiente.

e Desarrolle procesos de pensamiento que le permitan resolver asertivamente
problemas a través de un adecuado uso del lenguaje, de las matematicas, las

ciencias y la tecnologia.
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Tenga un alto sentido de pertenencia a la institucidn, siendo participe de todos
los procesos académicos, culturales y sociales propuestos al interior de las

diferentes areas del conocimiento.

2.17. Perfil del estudiante con discapacidad intelectual

La institucion formara a los estudiantes que hacen parte del programa de inclusion

escolar teniendo en cuenta algunos aspectos basicos como: Grado de dificultad

que presenta al adquirir aprendizajes, fortalezas, necesidades y competencias

curriculares, sociales y ocupacionales. Por lo tanto, pretende que:

Desarrolle un nivel funcional y adecuado de comunicacion.

Acepte, cumpla y respete las normas establecidas y participe en la construccién
de las mismas.

Sea responsable en el manejo de su libertad, reconociendo y haciendo uso
correcto de sus deberes y derechos, a pesar de sus dificultades.

Reconozca su individualidad con posibilidades y limitaciones.

Acepte, tolere y respete la diferencia.

Tenga disponibilidad para trabajar en equipo.

Haga de la actividad escolar una relacion placentera, socializante vy
trascendente.

Desarrolle de ser posible un nivel de lectura y de escritura funcional acorde con
su condicién de aprendizaje.

Se ubique temporal y espacialmente aprendiendo en lo posible a desplazarse
solo por diferentes lugares de la ciudad.

Responda de manera adecuada a la solucion de conflictos.

Sepa sobre las funciones de su organismo y los cuidados que debe tener con
Su cuerpo.

Maneje las cuatro operaciones basicas y las apligue en la resoluciéon de
situaciones cotidianas.

Descubra e incursione en el uso funcional de las TIC

38



2.18. Perfil y funciones del docente
El docente del Colegio Carlos Arturo Torres debe promover y desarrollar
actividades académicas, sociales, culturales y convivenciales, que redunden en

beneficio de los estudiantes, favoreciendo su desarrollo integral siendo:

e Lider y mediador del proceso de formativo de los estudiantes.

e Promotor de la practica de valores éticos y morales que incentiven el respeto
por la diferencia.

e Un profesional con alto sentido de compromiso y responsabilidad en el
guehacer pedagdgico, interactuando con los deberes y derechos de la
comunidad educativa.

e Un docente comprometido con el desarrollo de los proyectos pedagdgicos
implementados dentro de la institucion que le permitan apropiarse de valores,
reflejados en el desarrollo investigativo, social y comunitario.

e Dinamico, que busque la actualizacion y apropiacion de los avances cientificos,
sociales, tecnoldgicos y pedagdgicos, proyectandolos hacia la comunidad.

e Capaz de proponer, flexibilizar y adaptar el curriculo y su practica pedagdgica,
atendiendo las necesidades educativas especiales presentadas por algunos de
los estudiantes.

¢ Que sea ético, humano, autocritico, propositivo y accesible al cambio.

e Practicar una comunicaciéon asertiva, habilidad para mantener buenas
relaciones humanas con cada persona que hace parte de la comunidad

educativa.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran

las siguientes funciones:

1. La realizacién directa de los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucidn y la
evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional del

colegio.

39



2. Ademas de la asignacidén académica, comprende también las actividades
curriculares transversales, la atencion a la comunidad, en especial de los
padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
actividades de direccidon, planeacidon, coordinacidon, evaluacion,
administracion y programacién relacionadas directamente con el proceso

educativo.

3. Conocer y promover acciones para el cumplimiento de la ruta de atencion
integral de acuerdo con el Art. 19 Ley 1620/2013.

4. Contribuir a la construccion y aplicacidn del manual de convivencia.

2.19. Perfil de los padres, madres de familia y/o cuidadores

Teniendo como referencia el articulo 7 de la Ley General de Educacién, “La familia
como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de
los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase de
emancipacién, le corresponde ser personas con alto grado de autoridad vy
disciplina, durante la formacién integral de sus hijos”, los padres y madres de

familia deben:

e Asistir oportunamente a las citaciones que realice esta institucién educativa.

e Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia y con los compromisos
que adquiere en el momento de matricular a sus hijos.

e Propiciar espacios en los que se consolidan habitos de estudio y el
cumplimiento de los deberes escolares que garanticen el logro de aprendizajes
significativos.

e Ser ejemplo de respeto, de buen trato, convivencia, solidaridad, que propicien
ambientes sanos para el desarrollo integral de sus hijos.

e Permanecer en comunicacion directa con docentes, directivos y administrativos

bajo ambientes de cordialidad, solidaridad y cooperacion.
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e Participar en los diferentes comités o equipos de trabajo que funcionen en esta
institucion educativa.

e Asumir directa y oportunamente su papel como padre, madre y/o cuidador
cumpliendo la obligacién del cuidado personal de sus hijos.

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del

establecimiento educativo.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso
de violencia, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacidon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el

manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de

sus hijos cuando estos sean agredidos.

2.20. Perfil del directivo docente

La comunidad educativa debe ver en el directivo docente a una persona
humana, con posibilidad de equivocacion, con la capacidad de entender y
comprender a cada uno de los miembros de la institucion, con el fin de
sacar el mejor provecho de sus capacidades y aportes, estableciendo
exigencias de rendimiento; a su vez tratar a cada persona con
individualidad distinta

El directivo docente debe, no sélo dedicarse a su tarea practica sino poner
gran interés en las relaciones humanas, como base fundamental del trabajo

en equipo, fomentar la participaciéon de todos, logrando sentido de
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pertenencia y compromiso, estar dispuestos a la discusion, a la critica, la
discrepancia poseer capacidades de liderar los diferentes grupos de trabajo
teniendo en cuenta sugerencias propuestas por los miembros de la
comunidad educativa, para implementar acciones pedagdgicas en busca de
alcanzar las metas propuestas orientadas hacia la Misién, Vision y los
principios contemplados en el PEI dar ejemplo de permanente actualizacion

de cambio, de autonomia, de reflexion y proyectarlo a los demas

El directivo docente debe prepararse para desarrollar con éxito su labor
gerencial. Estas caracteristicas hacen que en la institucién se emprendan
niveles de calidad educativa hacia el logro de la excelencia y la

competitividad.

2.21. Perfil de los miembros del consejo directivo

Con el propodsito de garantizar en nuestra institucién la conformacién de un
Consejo Directivo que sea representativo de los diferentes estamentos que
la constituyen y que garantice la organizacién, avances y solucién de
diferentes situaciones propias del quehacer de la institucién y buscando
hacer una eleccidon acertada de quienes han de representarnos en este

ambito del gobierno escolar, consideramos pertinente establecer el perfil:

Proactivo: hace referencia al desarrollo consciente de proyectos creativos
y audaces para la generacidon de mejores oportunidades. Ser proactivo es
tener un suefio y no desmayar hasta realizar todo lo necesario para

convertirlo en realidad.

Participativo: es la capacidad que tiene una persona para involucrarse y
propiciar de manera constante y sistematica la participacion de todos los
integrantes de la institucion en el mejoramiento permanente de
procedimientos, procesos de gestidon, pedagdgica convivencial vy

administrativa para satisfaccién de las necesidades de los miembros de la
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comunidad educativa e implementacién de acciones correctivas vy

preventivas entre otras

Actitud positiva: es la actitud que se puede tomar frente a los problemas
0 sucesos que se presentan cotidianamente en la que determina la

dimensién e importancia de los mismos.

Disposicidon de tiempo: es tener disponibilidad de tiempo para asistir a la
convocatoria de encuentro en el consejo académico cuando se requiera o

cuando el Rector, quien lo preside lo considere necesario

Excelentes relaciones interpersonales: es la capacidad que se tiene para
comunicarse con los otros estableciendo canales efectivos y afectivos de
comunicacién que permita la socializacion adecuada de necesidades,

inquietudes y/o sugerencias, como también de decisiones que se toman

Actitud de escucha: es la capacidad que se tiene para escuchar al

interlocutor

Sentido de pertenencia institucional: se define como el agregado de filiacidon
o ligacion existente en el grupo o en la institucion. Es la capacidad que se

tiene para relacionarse y colaborar en una colectividad

3. OBJETIVOS GESTION DIRECTIVA

3.1. Objetivos generales

3.1.1. Cumplir con los objetivos del sistema educativo

3.1.2. Satisfacer las necesidades sociales en tono al servicio
educativo

3.1.3. Guiar el potencial humano de la institucion y los
recursos a la consecuciéon de la mision y la visidon en aras

de suministrar una calidad de educacion
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3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Verificar todos los factores tanto fisicos, de contenido o de
forma que puedan incidir en el cumplimiento de los

objetivos del sistema de educacion

3.2.2. Establecer un indicador de calidad de los factores tantos
fisicos, de contenido o de forma contenidos en el sistema

educativo.

3.2.3. Estudiar los elementos y valores que la educacién debe

incluir y que demanda la comunidad.

3.2.4. Crear Indicadores de calidad que nos permita medir la

satisfaccion de las medidas sociales demandadas.

3.2.5. Fortalecer el trabajo en equipo y promover la accién
cooperativa
3.2.6. Orientar el talento individual y colectivo

3.2.7. Estimular el desempefio laboral

4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS. GESTION ACADEMICA

4.1. Enfoque pedagodgico

El enfoque pedagdgico es una guia sistematica cargadas de ideologia,
que orientan las practicas de ensefianza, determinan sus propdsitos,
sus ideas y sus actividades, estableciendo generalizaciones vy

directrices que se consideran éptimas para su buen desarrollo.
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En el Colegio Carlos Arturo Torres en enfoque es Humanista y atiende

los siguientes preceptos:

Concepto de ensefhanza:

e Se crea un clima de aula positivo para el proceso de ensefianza

aprendizaje.
« Fomenta el desarrollo y la autonomia del alumno.

« A través del dialogo se generan los procesos de ensefianza aprendizaje.

Concepto de aprendizaje:

« Se genera a través del dialogo con el profesor.

o El alumno es activo dentro del proceso de aprendizaje ya que este busca

Su propio conocimiento.

« No se produce el aprendizaje por simple repeticion.

Rol del profesor:

« El profesor es un guia para el alumno.

« Incentiva y mantiene un clima de interés hacia los contenidos por parte

de los alumnos.

« Emplea diversas estrategias y recursos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Concepto de evaluacion:

« No solo se centra en los comportamientos o en los conocimientos, sino

que también en el desarrollo de las personas.

« Es un proceso continuo.
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Rol del aprendiz:

« Responde a los estimulos internos y externos que se encuentran en el

medio.

o El alumno es un constructor activo de su aprendizaje.

4.2. Modelo Pedagodgico

Cabe destacar que el enfoque pedagdgico estd enmarcado dentro desde
una perspectiva de desarrollo humano en donde se privilegia el abordaje
sistémico del conocimiento a partir de situaciones problémicas, planteadas
para cada ciclo, en donde se articulan la incidencia histérica, social, politica
econdémica y cultural de los aprendizajes desde los diferentes campos de
pensamiento, estableciendo como base fundamental el énfasis institucional
en gestién administrativa y contable, ademas del programa de inclusién
educativa de poblacion con déficit cognitivo , el cual constituye uno de los
pilares claves de accidon académica en el histdrico del Colegio Carlos Arturo

Torres.

A continuacion, se ejemplifica en forma grafica concéntrica la estructura
de la articulacion de los diversos ejes que se consideran fundamentales en
el desarrollo, implementacién y prospectiva del Proyecto Educativo
Institucional, que cuenta con una base de sustento que se menciond con
antelacién y es el énfasis en Gestion Administrativa y Contable y el
Programa de Inclusion Educativa para Estudiantes en condicion de

discapacidad cognitiva.
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Imagen

Diagrama concéntrico PEI Carlos Arturo Torres IED

Asi mismo es importante aclarar, que el modelo pedagdgico en el que se
enmarco la construccion del Curriculo en el Colegio es el Social Cognitivo
de tipo Inter-estructuralista, caracterizado por la interaccidén entre el sujeto
y el objeto, en tanto el estudiante construye saberes en la medida que
interactla con el objeto de conocimiento y con el maestro estableciendo

una relacién dialégica que problematiza su vision de mundo y le permite
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transformarse a si mismo.

Tal como lo plantea Florez:

colectivo

Este modelo propone el desarrollo maximo y multifacético de
las capacidades e interese del alumno. Tal desarrollo estd
influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo
productivo y la educacidon estan intimamente unidos para
garantizar a los alumnos no solo el desarrollo del espiritu

sino el conocimiento cientifico- técnico y el
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fundamento de la practica para la formacién cientifica de las

nuevas generaciones...

Los escenarios sociales pueden propiciar oportunidades para que los
estudiantes trabajen en forma cooperativa y solucionen problemas que no
podrian resolver solos. El trabajo en grupo estimula la critica mutua, ayuda
a los estudiantes a refinar su trabajo y darse coraje y apoyo mutuo para

comprometerse en la solucién de los problemas comunitarios.

Partiendo de este aporte tedrico y de acuerdo al juicio de los docentes que
participaron en la construccién del PEI, los siguientes elementos son
significativos para la construccion y sostenibilidad del modelo pedagdgico

postulado:

J Aprendizaje: Es el resultado de la interaccién entre el sujeto y el
objeto a través de la accidn transformadora. Debe permitir la integracion
de los conocimientos de la vida cotidiana con el conocimiento formal que
se ensefa en la escuela. Se caracteriza por ser un aprendizaje significativo,
el cual es producto de la interaccidon entre sujeto y objeto mediante
aprendizaje significativo, el cual es producto de la interaccidén entre sujeto
y objeto mediante la accién, en la medida que este gira en torno de la

experiencia.

En este aspecto se privilegia el aprendizaje cooperativo para los estudiantes
del programa de inclusion educativa, ya que desde el enfoque psicogenético
cualquier aprendizaje depende del nivel cognitivo, fomentandose una
interdependencia positiva en donde se fomenta la labor social de apoyo y

la responsabilidad por lo demas en un proceso por grupo.

o Estudiante: Agente activo de su formacién, construye y transforma
su conocimiento a través de la reflexion continua. Debe ser activo, creador,

critico, propositivo y capaz de transformar su realidad individual, social y
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natural. Ciudadano competente en un mundo moderno de exigencia social
cada vez menos tolerante, en donde la aceptacion por la diferencia y la

diversidad estan presentes en su contexto préoximo.

o Maestro: Propiciador de contextos pedagdgicos y relaciones
dialégicas que fomentan la construccidon del conocimiento. Es facilitador de
situaciones propicias que involucran el saber previo de los estudiantes hacia
la construccién de saberes mas complejos y media en la adecuacién
curricular que permite a los estudiantes del programa de inclusiéon acceder

de forma mas adecuada al aprendizaje.

Ademas de lo anterior el docente Carlista, se configura como investigador
constante de procesos pedagdgicos, estrategias didacticas y de su campo

de ensenanza con el fin de fortalecer su labor.

o Contenidos, estrategias pedagodgicas y evaluacion: Deben articularse
de manera holistica, ser de caracter integral, teniendo en cuenta elementos
axioldgicos, socio cognitivos, cognitivos y contextuales para el desarrollo
de competencias. Se resalta la importancia de concebir los contenidos de
manera interdisciplinar, en la cual estos tengan sentido para los estudiantes
en tanto se relacionan con otros contenidos en campos del saber y logran

articularse con ciclos y ambientes de aprendizaje.

Las estrategias por su parte se evidencian como herramientas significativas
para el aprendizaje, dado que posibilitan la generacién de espacios de
construccion y produccién de conocimiento. Las estrategias se constituyen
en los medios que propician la interaccién, investigacién y formacion en
pensamiento critico de los estudiantes a través del desarrollo de habilidades

y en la exaltacion de sus capacidades no de sus dificultades.

Por Ultimo la evaluacién se concibe como un instrumento que permite la

reflexion en torno al aprendizaje y responde a la construccidon critica y
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axioldgica de la realidad. La evaluacién debe ser concertada por todos los
estamentos de la comunidad y se constituye en un proceso continuo,
permanente y de formacidén que posibilita reflexionar sobre el curriculo y
reajustar sus elementos, ademas de no solo evaluar al estudiante, sino todo

el proceso didactico en sus elementos y dimensiones.

. Curriculo Integrado

Este criterio esta dado, teniendo en cuenta que el Colegio cuenta con un
numero importante de estudiantes en el programa de inclusion educativa,
por ello se considerd importante retomar las concepciones desde el modelo

ecoldgico, que maneja al respecto Francisco Salvador Mata

Un curriculo integrado tiene varias implicaciones:

1. Integrar contenidos y estrategias de aprendizaje, se produce en el
desarrollo del curriculo. En el enfoque ecoldogico se conectan todas las
experiencias necesarias para el aprendizaje 6ptimo en un plan integrado.
En esta integracion se pueden sefalar varias perspectivas o dimensiones:
a. Las experiencias del alumno (conocimiento previo y experiencias) se
integran en la experiencia del aula (experiencia de la comunidad de
aprendizaje).

b. Las experiencias cognitivas del alumno (estrategias de aprendizaje se
integran con los contenidos conceptuales del curriculo y con la construccién
de significado (experiencias afectivas).

La funcién del curriculo no es solo transmitir al alumno contenidos, sino
también lo es mas importante, proporcionar estrategias de aprendizaje

(aprender a aprender).

2. Integrar habilidades basicas, hablar de un curriculo comiun no
significa no significa ofrecer a todos los alumnos el mismo conjunto de
contenidos, sino procurar el desarrollo de las capacidades basicas,

mediante estrategias didacticas variadas, en funcién de las necesidades de
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cada alumno. Estas capacidades se concentran en habilidades linglisticas,
cognitivas y sociales, cuya expresion sintética es la capacidad linglistica,

en su doble dimensidn cognitiva y social.

En el Colegio Carlos Arturo Torres que atiende una poblacion especifica de
adultos en la noche con una formacion por ciclos y en la jornada tarde
aceleraciéon, se hace imprescindible aplicar los Modelos Educativos

Flexibles.

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacién formal que
permiten atender a poblaciones diversas o0 en condiciones de
vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta

educativa tradicional.

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacién formal que
permiten atender a poblaciones diversas o0 en condiciones de
vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional. Estos modelos se caracterizan por contar con una
propuesta conceptual de caracter pedagogico y didactico, coherente entre
si, que responde a las condiciones particulares y necesidades de la
poblacidn a la que se dirigen. También cuenta con procesos de gestion,
administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas de
materiales didacticos que guardan relacién con las posturas tedricas que

las orientan.

El Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que muchos de
estos Modelos Educativos Flexibles fueron disefiados o contextualizados
hace algunos anos, se ha dado a la tarea de actualizar, especialmente, los
materiales fisicos (guias, cartillas, mddulos) tanto para estudiantes como

para docentes.
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En esta oportunidad, se pone a disposicién de la comunidad educativa los
materiales tanto para estudiantes como para docentes de los Modelos
Educativos Flexibles actualizados por la Subdireccion de Referentes vy
Evaluacion de la Calidad Educativa. Los materiales educativos de estos
modelos estan actualizados y son coherentes con los referentes de calidad
actuales y con el enfoque de competencias. Se constituyen en pautas

orientadoras curriculares y didacticas para la educacién colombiana.

4.3 Cultura del Emprendimiento

Disposiciones generales

La cultura del emprendimiento es una manera de pensar y actuar, orientada
hacia la creacibn de riqueza, a través del aprovechamiento de
oportunidades, del desarrollo de una visidon global y de un liderazgo
equilibrado, de la gestidn de un riesgo calculado, cuyo resultado es la
creacion de valor que beneficia a los emprendedores, la empresa, la

economia y la sociedad.

Para fomentar la cultura del emprendimiento es preciso que se inicie un
proceso que debe contemplar estrategias encaminadas a llevar a la persona
al convencimiento que mediante la creacidon de proyectos productivos se

puede llegar a triunfar tanto personal como econdmicamente.

En el colegio Carlos Arturo Torres se promueve el emprendimiento desde
los proyectos institucionales, es el caso del PRAE que promueve el reciclaje
y la transformacion de algunos desechos, mediante labores de tipo
artesanal y cultural que nos permiten dar un nuevo uso a aquellos
elementos inicialmente considerados fuera de uso. El nuevo objeto puede

ser fuente de ingreso.
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Desde el proyecto de TIEMPO LIBRE se posibilita la practica del deporte, la

recreacion y la competitividad, como un factor de desarrollo o proyecto de

vida que aporta a la formacion del individuo. Este aprovechamiento del

tiempo libre aplica para las disciplinas que acompafa el CREA, desde la

musica, danza, teatro y artes plasticas.

Desde la media integrada, con las propuestas de articulacién con el SENA

se espera que ésta brinde elementos fundamentales de formacién para la

construccion de empresa y emprendimiento en el desarrollo profesional.

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION (SIEE)
GESTION ACADEMICA

5.1.

Pensum

La estructura de ciclos con la cual la SED ha reestructurado la ensefianza es acogida por

el colegio Carlos Arturo Torres

Tabla 4 Estructura curricular

CICLOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO
. Investigacién y
i o ., Vocacion y
Ejes de Estimulacion y Descubrimiento y Indagacion y i desarrollo de la
i 3 Exploracion
Desarrollo Exploracion Experiencia Experimentacion cultura para el
profesional .
trabajo
Infancias y Interaccion social y Proyecto

Impronta del

Ciclo

construccion de

Cuerpo, creatividad

y cultura

construccion de

Proyecto de
Vida.

profesional y

los sujetos mundos posibles. laboral
Preescolar, 1°y
Grados % 30y 40 50,60y 70 80y 9o 100y 110
Edades 5a 8 afos 8 a 10 afos 10 a 12 afios 12 a 15 afios 15 a 17 afos

Fuente: Elaboracion propia
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5.2. Estructura organizacional

El colegio Carlos Arturo Torres IED, se organiza como institucidon educativa,
de caracter oficial - formal, con el fin de ofrecer los niveles de educacién
inicial, basica, media y aulas exclusivas. Tiene dos plantas fisicas distribuida
en la Sede A y Sede B.

En la planta fisica de la sede A, funcionan tres jornadas: mafana, tarde y

noche, con programa de

Inclusidn escolar para nifos, nifas, jovenes y adultos respectivamente, en
situacion de discapacidad (Déficit Cognitivo leve) diagnosticado por una
EPS.

En la sede B funcionan aulas de apoyo pedagdégico en dos jornadas:
mafana y tarde para nifos, nifas y jovenes con discapacidad cognitiva
diagnosticada por una EPS (Déficit cognitivo de leve a moderado y sindrome

de Down).

JORNADA DIURNA

Ofrece educacion formal distribuida en los siguientes ciclos:

Tabla 5 Distribucion de niveles y ciclos jornada diurna

NIVELES CICLOS GRADOS DURACION
PRIMERA Ciclo Inicial | Jardin Un ano
INFANCIA Transicion Un ano
Primero Un ano
Ciclo I _
, Segundo Un ano
BASICA
Ciclo II Tercero Un ano
PRIMARIA _
Cuarto Un ano
Quinto Un afo
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BASICA Ciclo III Sexto Un afio
SECUNDARIA Séptimo Un ano
Octavo Un ano
Ciclo 1V _
Noveno Un ano
MEDIA Décimo Un ano
3 Ciclo V i _
TECNICA* Undécimo Un ano

Fuente: Elaboracion propia

*La institucidn articula este ciclo con el programa de formacién laboral SENA vy el

programa de inglés de negocios

JORNADA NOCTURNA

Ofrece educacion formal para adultos en los siguientes ciclos:

Tabla 6 Distribucion de niveles y ciclos jornada nocturna

NIVEL CICLOS GRADOS DURACION

PRIMARIA Ciclo I 1°, 20y 3° Un afio
Ciclo II 4° y 50 Un afio

BACHILLERATO Ciclo III 6°y 7° Un afio
Ciclo IV 8° vy 9° Un afo
Ciclo V 10° 2 afo
Ciclo VI 11° 2 afo

Fuente: Elaboracién propia
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5.3. PLAN DE ESTUDIOS

>P< T wcrHroz - 20~-0»0cCcoOm

mcpopoO™mM=Zm

COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES IED
PLAN DE ESTUDIOS JORNADA DIURNA

CAMPO DE AREA ASIGNATURA CATEDRAS PROYECTOS OBJETIVO DEL
FORMACION TRANSVERSALES CAMPO
> Ge_om’e_trla Contribuir al desarrollo de habilidades de
Pensamiento Ldgico i ﬁ[ltmbetlca PREVENCION DE pensamiento l6gico matematico y critico, que
Matematico »  Matematicas > Tr?g?)nrgmetrl'a DESASTRES (JM) p| incidan en la transformacion personal y social,
7 ! SEGURIDAD VIAL a trayes de la relzsolucllon de problemas,
» Calculo _ atendiendo a las dimensiones del desarrollo
» Estadistica humano para su formacién integral.
& Biologia Concientizar a los estudiantes del Carlos
& Ciencia Quim?ca Arturo Torres, sobre la importancia que
Ciencia 'y * o Lici i i ientifi
Tecnologia > Naturales p| * Fisica PRAE — PIGA (IM) ——»| tiene ’el. Pensamiento C|ent!cho y
& Tecnologia % Informatica Tecnolégico en la construccién de
M 9 % Tecnologia sociedad
« Ciencias Naturales
¢ Humanidades. — Comprender y producir de forma
icacion @ Educacion @& Lengua Castellana Proyecto Institucional de creativa textos en inglés en los que se
Comunicacion, > Fisica ® p i :
Arte y Expresion © Misics — Ingles Catedra de L— Lecto Escrituray »| aborden emocional y socialmente las
Musica & Recreacion y Deporte Bogota (primaria) Oralidad . . . L
< Artes & Musica diferentes situaciones comunicativas
con el fin de transformar la realidad.
[ Filosofia Propiciar el desarrollo de competencias y
[ Religion " deberes ciudadanos en nuestros estudiantes,
M Ciencias B ElenCJas_ Politicas y buscando que ellos determinen y apliquen en
Pensamiento . o Egggommas. . Justicia, paz y democracia su vida diaria las habilidades destinadas a
Historico > SOCIQ.lQS O Sociales (historia Afrocolombianidad » / DDHH generar espacios incluyentes y participativos;
LD Etica o geografia demoéracia) que sean comprometidos con los derechos
D Reliaion (0 Cétedra de la Paz humanos y la democracia.
Educacion para la % Educacion Sexual * EdU(_:acié_r] inclusiva de poblaciones
Orientacion y Educacion Todas | p % Formacion de Valores en situacién de vulnerabilidad.
Apoyo Escolar Inclusiva > ciudadania y * Enfoques Diferenciales » % Promover el Proyecto de Educacion
convivencia para la Ciudadania y Convivencia
Asistencia Administrativa
Convenio N SENA - CAT Feria Empresarial Formacion Componente Técnico
i Disefio e integracién multimedia > P .
Educacion & g Técnica para el trabajo —> ]
Superior Comnonente Social
Programacion de Software 56
TIEMPO LIBRE




COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES IED
PLAN DE ESTUDIOS JORNADA NOCTURNA

PROYECTOS
DESDE LA SED

ORGANIZACION DE LA
EDUCACION POR CICLOS

CONSTRUCCION DE
SABERES. EDUCACION
INCLUSIVA, DIVERSA 'Y DE
CALIDAD PARA
DISFRUTAR Y APRENDER
DESDE LA PRIMERA
INFANCIA

CAMPOS DE AREAS ASIGNATURAS PROYECTOS
PENSAMIENTO INSTITUCIONALES
- PENSAMIENTO GEOMETRIA, ARITMETICA, -
ORIENTACION LOGICO > A ATICAS |9 ALGEBRA, L) PENSAMIENTO LOGICO -
ESCOLAR - MATEMAT TRIGONOMETRIA Y MATEMATICO
MATEMATICO AL
BIOLOGIA, QUIMICA, PREVENCION DE DESASTRES
CIENCIAY CIENCIAY _pl  FISICA, INFORMATICA, p|  — ARTICULACION SENA
DESARROLLO DE TECNOLOGIA 0 GESTION CONTABLE Y
LAS HABILIDADES TECNOLOGIA FINANCIERA
COMUNICATIVAS
COMUNICACION, HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, PILEO —
_— INGLES, ARTES Y APROVECHAMIENTO
ARTE Y EDUCACION FISICA | EDUCACION FISICA P TIEMPO LIBRE
PROYECTO DE EXPRESION Y ARTES
INTEGRACION SENA-
EDUCACION
SUPERIOR
FILOSOF(A, RELIGION, DEMOCRACIA, DERECHOS
PENSAMIENTO CIENCIAS HISTORIA, GEOGRAFIA, HUMANOS,
. > —»{  DEMOCRACIA-ETICA, > AFROCOLOMBIANIDAD,
HISTORICO SOCIALES CIENCIAS POLITICAS Y SEMANA POR LA PAZ

ECONOMICAS

Proyecto de Educacién parala
Ciudadania y la Convivencia

ORIENTACION

ESCOLAR

EDUCACION SEXUAL,
ORIENTACION
PROFESIONAL




El plan de estudios es una estrategia para desarrollar intencionalmente el
curriculo de la educacién formal. Debe dar respuesta en cuanto al qué, al
como, al para qué y al cuando del que hacer educativo con miras a
satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada

estudiante tiene con respecto a la institucion.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales y los temas de
enseflanza obligatoria se organizan para conformar el plan de estudios
propios de una institucién. Sus contenidos se utilizan como instrumentos
(criterios, fuentes de conocimiento, de métodos, de estrategias), para
lograr los propdsitos de los proyectos pedagdgicos, sobre bases teodricas

construidas y apropiadas por los involucrados en el proyecto,

El plan de estudio se estructura con base en principios, normas, criterios y
enfoques que orientan la concepcion y desarrollo de cada uno de los grupos
de areas obligatorias y temas de ensefanza obligatoria. Incluye por lo tanto
la explicacion de objetivos por niveles y grados, la organizacion y
distribucién del tiempo, el establecimiento de criterios didacticos, criterios

de administracion y de evaluacion.

Un darea de conocimiento estd estructurada por varias disciplinas. Una
disciplina se caracteriza por poseer un cuerpo propio de conceptos,
principios, teorias, etc. y un cuerpo propio de métodos y procedimientos

que facilitan la construccién y apropiacién del conocimiento.

El articulo 23 de la Ley 115 de 1994 para el logro de los objetivos de la
educacidon basica se establece areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer
de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos
de areas obligatorias y fundamentales que comprenderdn un minimo del

80% del plan de estudios, son los siguientes:
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Ciencias naturales y educacién ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia.

Educacién artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacién y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

¥ 0O N U bk LM

. Tecnologia e informatica.

Ver anexos (PLANES DE ESTUDIO PROGRAMA DE INCLUSION Y DE AULAS
DE APOYO ESPECIALIZADA.)

Los campos de pensamiento

Se basa en la interpretacién del mundo a partir de algo llamado “El
Pensamiento Complejo”. El pensamiento complejo es el analisis de la
realidad desde multiples perspectivas a través de areas de conocimiento
mediante un entendimiento transdisciplinar evitando la habitual reduccién

del problema a una cuestion exclusiva de ciertas disciplinas.

Aunque en la Ley General de Educacién se habla de nueve areas
obligatorias, los estandares y las pruebas de evaluacién nacionales se han
elaborado principalmente para cuatro campos: matematicas, lenguaje,

ciencias naturales y ciencias sociales.

A pesar de la complejidad de la tarea, los campos enunciados pueden

desarrollarse de manera continua a lo largo de toda la educacién basica,
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evitando muchas rupturas y discontinuidades que se presentan bajo el

modelo tradicional de asignaturas.

CAMPO DE PENSAMIENTO AREAS /ASIGNATURAS QUE LA INTEGRAN
Lengua Castellana

Idioma extranjero

Comunicativo Arte y Expresion Artes plasticas, musica y escénicas
Expresidn y desarrollo corporal
Educacion Fisica

Ciencias naturales

Educacion ambiental, Ecologia
Fisica

Quimica

Biologia

Tecnologia e informatica

Historia y Geografia

Economia y Politica

Filosofia

Etica y Religion

Catedra de la Paz

Antropologia, Sociologia, Derecho
Sistemas numéricos

Sistemas légicos

Pensamiento Matematico Sistemas espaciales

Sistemas Probabilisticos

Sistemas Variacionales

Pensamiento Cientifico y Tecnolégico

Pensamiento Historico

5.4 SIEE

El SIEE del Colegio Carlos Arturo Torres forma parte de la agenda escolar

y estd estructurado asi:
CAPITULO VII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIEE

Articulo 67. FUNDAMENTOS LEGALES
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El Consejo Directivo del Colegio Carlos Arturo Torres IED, en uso de las
atribuciones conferidas por: Colombia, la LEY 115 DE 1994, EL Decreto
1860 de 1994, la ley 715 de 2001 y el Decreto 1290 de Abril 16 de 2009,
decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica define la Educacion como un derecho fundamental

de nifios, nifias y jovenes y un servicio publico como funcién social.

La Ley general de Educacién de 1994, establece que "La Educacion es un
proceso de formacidon permanente, personal cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes".

El Plan de desarrollo "Bogotda mejor para todos”™ (2016-2018) El Decreto
1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y

promocién de los estudiantes de los niveles de Educacidn basica y media;

El Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, establece las normas que

rigen el servicio educativo para poblacién en condicion de discapacidad.

El Decreto 3011 de 19 de diciembre de 1999 regula la educacion para

adultos.

La Ley general de educacién capitulo II Articulos 15 y 16 que establece las
normas que rigen el servicio educativo para Preescolar y Decreto 2247 de

1997 que lo reglamenta.
ACUERDA

En el sistema Institucional del Evaluacién y promocion del Colegio Carlos
Arturo Torres, determinar los criterios de Evaluacién y Promocion para

Primera infancia, Basica Primaria, Aulas de Apoyo Especializadas,
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Educacion Basica Secundaria y Media Vocacional y Educacién para Adultos

(Jornada nocturna)

SIEE PARA EDUCACION INICIAL

De acuerdo con el articulo 4del Decreto 1290 de 2009, compilado por el
Decreto 1075 de 2015, en el cual se define un adendum al Sistema
Institucional de Evaluacion del Colegio Carlos Arturo Torres, para el nivel
de educacidn inicial, de acuerdo con al articulo 10° del Decreto 2247 de
1997, compilado por el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 68. CRITERIOS DE EVALUACION

En el nivel de educacion inicial, se entiende la evaluacidén como un proceso
integral, sistematico y permanente basado en las dimensiones del
desarrollo, desde la vision pedagdgica de los campos de pensamiento; lo
cual permite fortalecer el desarrollo de las habilidades basicas de los nifios
(as) en edad inicial, de acuerdo con su nivel y ritmo de aprendizaje y al
ambito sociocultural, afectivo y familiar de su contexto. Asimismo, la
evaluacién en el nivel de educacion inicial, es un espacio de valoracion de
las aptitudes de los nifios y las nifias a través del seguimiento integral de
sus avances, respondiendo a los principios de flexibilidad, enfoque

diferencial y participacion.

Articulo 69. NIVELES DE APRENDIZAJE:

La Institucidn en su dinamica especifica de la primera infancia se organiza
en dos grados del ciclo inicial: jardin y transicién, atendidos por docentes
Licenciadas en Educacién Infantil y/o Pedagogia Infantil. En este nivel se

trabaja por dimensiones, sustentadas en las propuestas para primera
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infancia del Ministerio de Educacion y el Lineamiento Pedagdgico y
Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito, las cuales se definen a

continuacién, explicitando su finalidad:

COGNITIVA: Posibilita desarrollar en el nifio y la nifia, la capacidad de
conocer e interpretar el mundo relacional (fisico y social) a fin de actuar
sobre él y transformarlo, a partir de un proceso gradual y complejo de

atencion, percepcién, memoria y pensamiento.

COMUNICATIVA: Genera procesos de construccidon de significados que
hagan posible la interaccion con los demas, la expresidon de los que sienten
y piensan, el acceso a la cultura, la produccién de mensajes y la

comprensién de la realidad.

PERSONAL SOCIAL: Propicia conceptos positivos sobre si mismos y
busca que respeten y asuman nomas compartidas, expresen sus

opiniones, luchen por ser reconocidos y hagan valer sus derechos.

CORPORAL: Se centra en la percepcion del propio cuerpo y el de los
demas, en el manejo corporal que permite la apropiacién y el dominio del
entorno, en la perspectiva espacio temporal y en la comprension del

mundo a través del movimiento.

ARTISTICA: Fomenta el desarrollo del potencial expresivo, creativo,
estético, comunicativo, cognitivo sensible y socioemocional, a partir de
experiencias artisticas que permiten simbolizar, imaginar, inventar y

transformar desde los sentimientos, las ideas y las experiencias.

PARAGRAFO: Es importante precisar que los estudiantes con discapacidad
cognitiva leve, que se encuentran en el programa de Aulas Inclusivas en
Educacién Inicial, seran atendidos dentro de los principios de educacion
diferencial, realizdndose las adaptaciones y/o adecuaciones de contexto y
de curriculo que requieran, ademas de orientar su evaluacidon hacia la

potenciacién de sus habilidades cognitivas, sociales y motrices.
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Articulo 70. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION EN EDUCACION
INICIAL

Teniendo en cuenta que los nifios y nifias son concebidos en la Institucion
como sujetos de derechos, seres sociales singulares y diversos; desde
educacién inicial, se fundamenta la evaluacion en varios principios, los
cuales centran su objetivo en procesos de orden cualitativo, entre ellos se
pueden caracterizar tres aspectos a saber: es continua, es decir que
reconoce a los nifilos a lo largo del afio escolar con sus particularidades y
necesidades; es intencional en la medida en que se apoya en los procesos
de desarrollo de los nifios y es sistematica al constituirse como una accién

planeada, estructurada y organizada dentro del hacer pedagdgico.

Articulo 71. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL PARA
EDUCACION INICIAL

ESCALA DE VALORACION EN EDUCACION INICIAL

Proceso superado Equivale al proceso de desarrollo adquirido para
los requerimientos del grado y periodo. Se
homologa dentro de los desempefios SUPERIOR
Y ALTO

Se interpreta como un logro que esta en
Proceso en desarrollo posibilidad de ser alcanzado con estrategias de
apoyo adicional. Se homologa con un
desempefio BASICO

Se interpreta como proceso dificilmente

Con aspectos por alcanzable a través de una intervencion

superar pedagdgica. Requiere de apoyos externos
adicionales. Se homologa dentro del desempeiio
BAJO
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Articulo 72. SIEE PARA AULAS DE APOYO ESPECIALIZADAS

El proceso de evaluacién de los nifios, nifias y jovenes de Aulas de Apoyo

especializadas en condicidn de discapacidad cognitiva es:

VALORACION INTERDISCIPLINAR: Se realiza una valoracién de ingreso
desde la especialidad de pedagogia, psicologia, fonoaudiologia, trabajo
social y terapia ocupacional, esto con el fin de determinar el perfil de cada

estudiante y su familia.

ESTUDIO DE CASO: El equipo interdisciplinar (educadora especial,
psicologia, fonoaudiologia, trabajadora social, y terapeuta ocupacional)
realizan una valoracion integral a cada estudiante periddicamente
identificando habilidades y debilidades, cambios convivenciales, sociales y
pedagdgicos, con el fin de buscar alternativas para su mejoramiento. En el
ultimo estudio de caso del afio se determina el grupo en el cual se ubicara

al estudiante el préximo ano.

BOLETINES: La evaluacion que se realiza a los estudiantes es cuantitativa
y cualitativa, los logros establecidos son acordes a las habilidades y
destrezas de los estudiantes de cada nivel, en él se incluyen descriptores y
las sugerencias para el seguimiento y apoyo en la casa por parte de la

familia.

PARAGRAFO: CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE INCLUSION AL AULA REGULAR

A los estudiantes en condicion de discapacidad cognitiva y/o trastornos

especificos en el aprendizaje, que se encuentren vinculados al programa de
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aulas inclusivas, es necesario realizarles ajustes razonables de orden
curricular y de contexto, acordes con sus habilidades y capacidades en cada
asignatura, con el acompafamiento y seguimiento permanente de los
docentes de aula y de apoyo. Teniendo en cuenta ademas el interés y el

esfuerzo que demuestran para aprender.

Articulo 73. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE
AULAS DE APOYO ESPECIALIZADAS

A los estudiantes de Aulas de apoyo Especializadas, se les realizan
adecuaciones curriculares y de convivencia acordes a sus habilidades y
capacidades en cada asignatura, con el acompafamiento del equipo de
apoyo y seguimiento permanente de los docentes de aula, teniendo en
cuenta ademas el interés y el esfuerzo que hace el estudiante para
aprender. La evaluacién se plantea como un proceso dindmico que permite

mantener, replantear y orientar la practica pedagdgica, ella debe ser:

« Contextual, flexible y permitir comprender e informar el porqué de cada
proceso, basarse en el respeto a la individualidad y en contextos de
valoracién que trasciendan las competencias académicas para enfatizar

en procesos y no solamente en resultados finales.

« El proceso de evaluacidon es conjunto y consensuado por el equipo
interdisciplinario asegurando la promocidén desde la perspectiva de los

objetivos de caracter personal, social, vocacional y académico.

Para la evaluacidon se tiene en cuenta:

+ Estudios de caso: realizados por el equipo interdisciplinar, con el objeto
de analizar el proceso integral del estudiante por periodo académico.

+ Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR): Los cuales
son una herramienta que garantiza la pertinencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. (Articulo 2.3.3.52.3.5.
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Decreto 1421 de agosto 29 de 2017).

El planteamiento y seguimiento de objetivos que promocionan el
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes y sus
capacidades personales y sociales en consonancia a su proyecto de vida.
El aprendizaje de contenidos funcionales, basandose en el progreso de
cada estudiante respecto a su propia condicion.

El alcance de unos logros minimos para el nivel al cual se promociona el
estudiante, para ello se tomaran en cuenta sus fortalezas, necesidades,
intereses e historia escolar.

Los estudiantes de la Sede B, de Aulas de Apoyo especializadas no
participan en las pruebas saber debido a que estas no han sido adaptadas

de acuerdo con sus habilidades cognitivas.

Articulo 74. CRITERIOS DE PROMOCION

La promocién de estudiantes a un nivel mas avanzado se da siempre y

cuando el menor cumpla los siguientes criterios:

Avances en procesos cognitivos
Habilidades motrices gruesas y finas
Habilidades comunicativas y de interaccién

Habilidades comportamentales

La oportunidad de nivelacién para los estudiantes de Aulas de apoyo

Especializadas estara determinada por cada uno de los profesionales que

conforman el equipo interdisciplinario, garantizando la adaptacion de la

propuesta curricular Institucional a las necesidades, intereses vy

particularidades de cada Estudiante.
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Articulo 75. CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES DE
AULAS DE APOYO ESPECIALIZADAS (A.A.E) DE LA JORNADA
MANANA A LA JORNADA TARDE

Los nifios que son promovidos de la Jornada Mafana a la jornada tarde

deben cumplir con los siguientes requisitos:
« Tener edad cronoldgica de 13 afios
« Poseer habilidades de Interaccién social

« Cumplir con los desempefios del nivel al que va a ser promovido

Articulo 76. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS AL SIGUIENTE NIVEL

Los estudiantes No son promovidos cuando:

« No logran alcanzar un porcentaje significativo de los indicadores

propuestos para el nivel que esta cursando.
+ Por Inasistencia prolongada a las actividades académicas (25%)

Los Estudiantes seran ubicados en un grupo acorde a sus necesidades.

SIEE PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA VOCACIONAL

Articulo 77. AREAS FUNDAMENTALES Y ESCALA DE VALORACION

AREAS FUNDAMENTALES SEGUN LA LEY 115 DE 1994 PARA LA
EVALUACION Y PROMOCION
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o Educacion Fisica, Recreacién y
Ciencias Naturales
Deportes

Humanidades (Espafiol e
Ciencias Sociales .
Ingles)

Educacion Artistica y Cultural . o
Tecnologia e Informatica

(MUsica)
Educacidn Etica y Valores Filosofia (10°y 11)
Matematicas Ciencias Econémicas (10°y 11)

Educacion Religiosa

El COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES expresa la evaluacion del
aprendizaje mediante la valoracién del nivel de desempefo observado en
las diferentes actividades planteadas a los estudiantes de acuerdo con la
siguiente escala de valoracion: ESCALA CUANTITATIVADE 1.0 A 5.0

PARAGRAFO 1: Las notas tanto en el sistema como las que reportan los

docentes se manejaran con un solo decimal sin aproximaciones.

ESCALA CUALITATIVA. DECRETO 1290
4.6 A5.0 SUPERIOR
4.0 A4.5 ALTO
3.0 A3.9 BASICO
1.0 A2.9 BAJO
PARA GRADO 10 y 11 EN EL AREA TECNICA(SENA) E INGLES(CAT
y EAN)
4.6 A5.0 SUPERIOR
4.0A 4.5 ALTO
3.5A 3.9 BASICO
1.0 A 3.4 BAJO
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ESCALA
CUALITATIVA
DECRETO 1290

PARA OBTENER ESTA VALORACION EN CADA
UNA DE LA AREAS, SE CONSIDERA QUE:

El estudiante alcanzé los logros propuestos de
manera comprensiva, argumentativa y propositiva
(siendo creativo, critico, innovador, con capacidad
de liderazgo, planteando soluciones, trabajando en
DESEMPENO equipo) con la habilidad de aplicar los

SUPERIOR conocimientos enmarcados en el plan de estudios,
a diversos contextos y con la capacidad de convivir

en armonia con la sociedad y el ambiente.

El estudiante alcanzé los logros propuestos de
manera comprensiva, argumentativa y propositiva,
con la habilidad de aplicar los conocimientos
DESEMPENO enmarcados en el plan de estudios, a diversos
ALTO contextos y con la capacidad de convivir en

armonia, de trabajar en equipo con la sociedad v el

ambiente.
- El estudiante alcanzé los logros basicos necesarios
DESEMPENO ) ] ) .
, segun el plan de estudios y convive en armonia con
BASICO _ _
la sociedad y el ambiente
No alcanzo los logros planteados en el plan de
- estudios. Se le dificulta; comprender, argumentar,
DESEMPENO _ ) )
proponer, aplicar los contenidos a los diferentes
BAJO

contextos, convivir en sociedad y con el ambiente

PARAGRAFO 2: En todas las actividades pedagdgicas: académicas,
culturales, deportivas y recreativas, que se realicen dentro y fuera de la
Institucion se evaluara la convivencia; esto incidira en la valoracién de su

desempefio en las respectivas asignaturas.
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Articulo 78. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
SOLICITUD DE REVISION PARA LA EVALUACION Y/O

PROMOCION

Cuando se presente alguna dificultad frente a la evaluacion y superacién de

desempefiios, se tendra en cuenta el debido proceso:

a)

Didlogo entre el Docente y el estudiante con el fin de solucionar las

dificultades académicas y/o actitudinales presentadas.

Intervencion del director de curso; si es un estudiante de inclusion

puede remitirse al docente de apoyo.

Solicitud escrita del estudiante y/o padre de familia dirigida a

coordinacion.

Coordinaciéon dara respuesta por escrito al estudiante y/o padre de

familia.
Solicitud escrita del estudiante y/o padre de familia dirigida a Consejo
Académico.

Solicitud escrita del estudiante y/o padre de familia dirigida a Consejo

Directivo.

Articulo 79. DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion debe soportarse en un seguimiento continuo de procesos,

mediante el registro de los avances y dificultades del estudiante durante su

permanencia en la Institucidén. Entre los procesos institucionales y de aula

se contempla: la autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion.
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La Institucién desarrolla como estrategia fundamental un seguimiento
continuo de procesos desde el acompanamiento y didlogo entre los diversos
agentes educativos, en las direcciones de curso, procesos pedagdgicos de
aula en cada éarea y asignatura, reuniones de campo de pensamiento,
proyectos transversales y comisiones de evaluacion y promocién, en
espacios donde es tema central la observacion y evaluacién del estudiante,

esta dinamica cuenta con estrategias como:

1. Plan de Mejoramiento: Es una estrategia continua que se desarrolla
durante cada uno de los periodos, los estudiantes analizan sus aciertos
y dificultades y con la orientacion del docente se comprometen a realizar
un plan de acciones y compromisos que contribuya a la superacién de
sus falencias. Dicho plan de mejoramiento es socializado y firmado con
padres, y dada la gravedad de la situacidon con coordinacién académica

y/o comité de convivencia.

2. Atencion a padres: La Institucion ofrece un horario de atencién, para
qgue los docentes dialoguen con los padres de familia sobre los procesos
pedagdgicos y formativos de sus hijos. El padre esta en la obligacién de
asistir a los llamados institucionales como primeros respondientes, de

acuerdo a la ley de infancia y adolescencia.

3. Escuela de Padres: Es un espacio institucional, donde se vincula a la
familia y/o acudientes en el proceso de acompafiamiento de los nifos,

niflas y adolescentes en su formacién, a través de talleres.

4. Vulnerabilidad: El Proyecto del equipo de Apoyo, es una estrategia
fundamental para la intervencion pedagdgica, frente a los casos en los
que, la comunidad educativa evidencie vulneracién de derechos,
necesidades educativas transitorias o permanentes y situacién riesgo.

(Ver Proyecto de Apoyo).

5. Métodos Didacticos, metodoldgicos y pedagdgicos diversos: Los
docentes implementan practicas pedagogicas, metodoldgicas vy
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didacticas que fortalecen la ludica, la resolucion de problemas, el
interés, la motivacidon y mejoran la calidad de los procesos en el aula;

estas practicas requieren apoyo del nucleo familiar

Articulo 80. OBJETIVOS DE FORMACION

Las anteriores estrategias se constituyen en herramientas que permiten
desarrollar seguimiento a los estudiantes en el desarrollo de sus
desempenos académicos, para tal fin, la institucion desarrolla el siguiente

proceso o conducto de aplicacién de las anteriores a saber:

1. Socializar el SIE a la comunidad educativa para que conozcan, se
concienticen y apropien para el mejoramiento de la calidad de la
educacién del estudiante (La socializaciéon se evidenciara con la firma
de actas de asistencia y compromiso de docentes, padres vy

estudiantes).

2. Identificar los estudiantes que presentan dificultades en el transcurso
del periodo y ofrecer actividades adicionales, que el estudiante
entregara y sustentara al docente para su respectiva valoracion,

respetando las fechas acordadas.

3. Identificar que estudiantes persisten en sus dificultades, para que la
comision de evaluacidén y promocion determine un plan de accién para

estos estudiantes con el apoyo de sus familiares

4. Establecer por parte del director de curso qué estudiantes presentan
mayor numero de asignaturas no aprobadas y/o problemas de
convivencia. Dicho docente rendira un informe en la reunién de la
comision de evaluacion para establecer acciones de mejoramiento;(el
informe podra contar como insumo, con el formato consolidado del

sistema, entregado con anterioridad por coordinacidén a los directores
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de curso; también se podra tener en cuenta el formato de

caracterizacion del curso).

5. Realizar reuniones de nivel. Esta reunién es conformada por: todos los
docentes que orientan las distintas asignaturas de cada grado,
coordinacién, inclusién y orientacidon; se realiza bimestralmente, al
finalizar el periodo académico para determinar a cuales estudiantes (por
la gravedad de su situacion académica y/o convivencial) se hace la
remisiéon a la comisiéon de evaluacién y promocién y/o comité de
convivencia para firmar compromisos entre estudiante, padre de familia
y colegio. (Se entregara una copia del compromiso al padre de familia

y a coordinacion).

Las acciones a desarrollar con los estudiantes incluyen:
1. Plan de mejoramiento que aplica en el transcurso de cada periodo.
2. Remision a Orientacién y/o Equipo de Apoyo Escolar.

3. Remisidon a profesionales externos de ayuda y/o responsabilidad

(Codigo de la infancia y la adolescencia)

4. La entrega del acta de la reunién de nivel a Coordinacién con el
informe del director del curso y el aval de todas las personas que

conforman esta reunion.

5. Realizar la comisién de evaluacidon y promocion, esta conformada por
todos los docentes, coordinacién, orientacion, docente de apoyo, si
es necesario se involucra al equipo de Educacidon Especial y/o la
orientadora, y padre de familia, esta Comisién estudia los casos
prioritarios y mas graves a nivel académico y/o de convivencia, y
establece acciones conducentes a su mejoramiento determinando

cuales le corresponden a la familia y cuales a entidades externas.
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6. De ser necesario se remitira a orientaciéon, al Comité Académico y/o
al Comité de convivencia los casos de mayor gravedad, acompafada

de las evidencias del proceso y las sugerencias de decision.
7. Se entregara acta de la comisién a coordinacion.

8. Realizar Consejo Directivo para analisis, toma de decisiones y firma
de actas que comprometen la promocidon, permanencia y acciones

que obedecen a la politica institucional.

Articulo 81. CRITERIOS DE EVALUACION

» Puesto que la evaluacidon es Integral, para la consecucién de cada
desempeio se tendran en cuenta las dimensiones: Cognitiva, socio

afectivo y fisico creativo.

» Los desempenos se planean acorde a la intensidad horaria (En cada
periodo), como se especifican a continuacién: Una o dos horas
semanales: 1 desempefio, 3 a 4 horas semanales: Maximo dos

desempenos y 5 o0 mas horas semanales: Maximo tres desempefios

» En todas las actividades pedagogicas: Académicas, culturales,
deportivas y recreativas que se realicen dentro o fuera de la institucién
se evaluara la convivencia; esto incidira en la valoracién de su

desempefiio en las asignaturas correspondiente al dia de la actividad

» Cuando un estudiante viene de otra institucién educativa, requiere traer
las notas. Si el estudiante llega en el segundo periodo y no trae
valoracién del primer periodo, entonces la valoracion del segundo

periodo (CAT) se duplica para el periodo I.

» En caso de que un Estudiante que ingresa a mitad de afo y sea victima
de conflicto armado u otro caso de vulnerabilidad, debe traer la

respectiva certificacién y en este caso la valoracién del tercer periodo
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correspondera al primero y la del cuarto al segundo. (Ver pag.
Art.22Resol. /203 de 2015).

PROMOCION

La promocidn o negacion de la misma, de los estudiantes del Colegio Carlos
Arturo Torres se define al finalizar el afio escolar y se enmarca en los

siguientes criterios:

Articulo 82. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION REGULAR

Un estudiante es promovido cuando:

1. Aprueba todas las areas obligatorias y fundamentales contempladas en
la Ley General de Educacién (Ley 115), con un promedio minimo de tres
cero (3.0).

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de Media Vocacional (décimo y once)
requieren tres cinco (3.5) para aprobar el area técnica (SENA) y la
asignatura de Inglés para EAN las cuales apareceran de forma

independiente en el boletin.

PARAGRAFO 2: En cada uno de los periodos las notas del area técnica
(SENA Y EAN) seran tenidas en cuenta en todas las asignaturas (como

una nota).

2. Perdiendo hasta dos areas, presenta prueba de suficiencia
(entendiéndose esta como la evaluacion tedrica y/o practica) en la que
se tienen en cuenta los desempenos abordados durante el afio escolar
en cada una de las asighaturas y se realiza en la fecha estipulada en el
cronograma académico, y antes de finalizar el afio lectivo, (en caso de

evasion de clases durante el cuarto periodo se pierde el derecho a
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presentar la prueba de suficiencia), en las que el desempefio fue bajo y

las aprueban minimo con tres cero (3.0).

3. Perdiendo un area, tiene promedio general de tres ocho (3.8), si asistid
puntualmente a todas sus clases y cuando su comportamiento fue

acorde a las normas establecidas en el Manual de Convivencia del CAT.

4. Perteneciendo al grado once, tiene un area pendiente, no presenta
problemas de convivencia y ha sido admitido en una de las universidades
de caracter oficial, (Debera anexar de manera obligatoria certificado de

admisién original expedido por la Universidad).

5. Perteneciendo al grado once, tiene un area pendiente, no presenta
problemas de convivencia y ha sido admitido al curso de oficial o
suboficial en alguna de las Fuerzas Armadas del Estado, (Deberd anexar
de manera obligatoria certificado de admision original expedido por la

entidad correspondiente).

Articulo 83. PROMOCION EN LA EDUCACION DE ADULTOS
(JORNADA NOCTURNA)

Para la promocién o no promocién de los estudiantes de la jornada nocturna

se aplicaran los siguientes criterios:

1. Si el estudiante pierde tres (3) o mas areas, debe reiniciar el grado con
la permanencia de un ano en la Institucion y respondiendo por todas las

asignaturas de los Ciclos de Educacion Media.

2. Si reprueba una o dos areas el o la estudiante quedara con promocién
pendiente y realizara actividades académicas de recuperacidn con guias,
trabajos de investigacidon, talleres, las cuales seran fijadas por el
profesor de la asignatura bajo la responsabilidad del estudiante. En caso

de continuar la insuficiencia tendrd una segunda oportunidad de
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recuperacion programada por el consejo académico, durante el primer

semestre del afo electivo inmediatamente siguiente.

3. Los estudiantes que en el Ciclo 5° sean excluidos de la Institucién por
infracciones al Manual de Convivencia y presenten promocion pendiente,
deberan realizar planes de mejoramiento bajo su responsabilidad vy
tutoria externa. El consejo académico determinard las fechas de

sustentacidén de los desempefios pendientes.

4. La obtencién de un rendimiento alto o superior en las pruebas del ICFES
por un estudiante de Ciclo 6 que registre asignaturas pendientes, su
caso sera analizado por la Comisidon de Evaluaciéon y Promocién, cuya

determinacion sera sometida a la aprobacién del Consejo Académico.

Teniendo en cuenta el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 y la carta
aclaratoria de la Honorable Corte Constitucional y lo dispuesto por la
Alcaldia de Bogota D.C., del 1° de noviembre de 2004, se otorgara el grado
de Bachiller Unicamente a los estudiantes que hayan culminado
satisfactoriamente el plan de estudios descrito en el PEI. No se otorgara
grado ni titulo de bachiller a los estudiantes que tengan desempefios
pendientes o areas perdidas. La figura de "graduacidén por ventanilla" no
existe. Los estudiantes del Ciclo 6 que lleven maximo dos areas pérdidas,
pueden recuperar antes de la graduacidon. En el caso de persistir en la

insuficiencia debera reiniciar Ciclo VI.

5. El alumno reprobara cuando haya dejado de asistir sin justificacion a las
actividades pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un
determinado Ciclo, de modo que las ausencias acumuladas por periodos
que resulten superiores al 25% del tiempo total previsto, sera motivo
de pérdida de las asignaturas que completen dicho porcentaje. En caso
de ausencias justificadas se analizara el caso en el comité de evaluacion

y promocion.

6. Para continuar sus estudios en el ciclo siguiente los estudiantes

reprobados por hallarse en una de estas circunstancias deben dedicar

78



un ano lectivo o ciclo segun corresponda para fortalecer los aspectos
sefialados como desempefios con escala de valoracién bajo en la
evaluacién, para lo cual seguiran un programa de actividades
académicas, investigaciones, trabajos, talleres. Se notificara al padre de
familia, acudiente o representante legal sobre las medidas y actividades

recomendadas por la Comisién de Evaluacion.

Articulo 84. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE INCLUSION

A los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (discapacidad
cognitiva) se les deben realizar adecuaciones curriculares y de convivencia
acordes con sus habilidades y capacidades en cada asignatura, con el
acompafamiento y seguimiento permanente de los docentes de aula y de
apoyo. Teniendo en cuenta ademas el interés y el esfuerzo que hace para

aprender.

Los estudiantes del programa de inclusién se promocionaran con su

grupo, siempre y cuando:
1. Manifiesten avance en su autonomia y cuidado personal.

2. Hayan alcanzado los desempefios establecidos en las adecuaciones

curriculares, de acuerdo con su condicién y habilidad.

3. Cumplan con la asistencia regular a clases y a los programas de

diversificacion curricular.
4. Cumplan con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

5.  Cumplan con el programa de diversificacion curricular para la educacién

media (aula inclusiva).

6. Si al finalizar el afo escolar, el estudiante cuenta con 16 afos
cumplidos, sin importar el grado que esté cursando, su situacion sera

analizada por el Comité de Evaluacion y Promocién quien determinara
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la pertinencia de permanecer en esta institucion o ser redireccionado,
para que inicie el siguiente afio a un programa alternativo que favorezca
el desarrollo de habilidades ocupacionales que lo preparen para su

proyecto de vida.

PARAGRAFO: Los estudiantes del programa de Inclusién no podran
reiniciar mas de dos veces el mismo grado durante su permanencia en la
Institucién. Para su promocion se firmara un compromiso familiar de

participacién continua en el proceso formativo del estudiante.

Articulo 85. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Una vez finalizado el primer periodo académico, el consejo académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que: Demuestre un rendimiento en Promedio desde 4.2 en las asignaturas
y que no tenga anotaciones de situaciones tipo 2 y 3, ni faltas graves o
gravisimas en el observador. La decision sera consignada en el acta del
Consejo Directivo y, si es positiva, en el registro escolar. (Articulo 7,
Decreto 1290 de abril de 2009).

PARAGRAFOS 1: Los estudiantes promocionados segun los criterios antes
mencionados, se integraran al grado siguiente al iniciar el segundo periodo
académico del afio lectivo vigente. El padre de familia y el estudiante
promovido asumen el compromiso de la nivelacién de los temas vistos en

todas las asignaturas del grado al cual han sido promovidos.

PARAGRAFO 2: Las notas del segundo periodo se duplican para el primer

periodo al grado al cual fue promovido.

80



PARAGRAFO 3: El estudiante durante su permanencia en la Institucion
tendra la oportunidad de acceder hasta dos promociones

anticipadas, siempre y cuando no sean en dos afios lectivos consecutivos.

PARAGRAFO 4: Para la Promocién Anticipada de estudiantes con
capacidades excepcionales, talento, genio (titulo 3 Capitulo 1 Articulo
46 y 49 Ley General de educacion), los docentes que orientan procesos
a estos estudiantes comunicaran al Comité de Evaluacién y Promocién, para

determinar en qué grado ubicarlo.

Articulo 86. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Un estudiante NO ES PROMOVIDO y debe reiniciar grado cuando:

1. Pertenece a Educacién Basica y Media, al finalizar el afio escolar tiene

tres 0 mas areas con desempefio Bajo (1.0 hasta 2.9).

2. En caso de evasién de clases durante el cuarto periodo se pierde el

derecho a presentar la prueba de suficiencia.

3. No aprueba una de las asignaturas en las que presentd prueba de

suficiencia y/o plan de mejoramiento.

4. Haya dejado de asistir sin justificacion al 25% de las actividades
académicas de cada asignatura programada durante el afio escolar

(Aplica sin excepcidn para toda la poblacién educativa).

Articulo 87. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
LECTIVO

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizaran con los

estudiantes de manera autdonoma durante el periodo académico, planes de
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mejoramiento como: pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de
aplicaciéon practica para desarrollar en la casa. Los padres de familia
deberan comprometerse y responsabilizarse en el proceso formativo de sus

hijos; éste se evidenciara con un registro escrito.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocion que
estara conformada por: docentes del nivel, coordinador, orientacién, un
representante de los padres de familia y los estudios de caso de Inclusidn.
Cuando se presenten dificultades significativas de aprendizaje en algun
grado o asignaturas se buscaran alternativas de solucién y mejoramiento

con la participacion del estudiante y el padre de familia.

Se sistematizaran las experiencias positivas y las propuestas que puedan

dar resultado en la atencién de situaciones pedagogicas complejas.

Si se determina que por la condicion de desarrollo intelectual, de los
estudiantes de aula inclusiva, alguno de ellos no puede acceder a
determinadas areas pedagodgicas él o ella debera iniciar un proceso de

diversificacion curricular programado por los docentes de apoyo.

Articulo 88. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Para conocer las necesidades y expectativas de los estudiantes del Colegio
Carlos Arturo Torres es imprescindible la participacién de ellos, en la
autoevaluacion; herramienta que brinda elementos de tipo interpretativo
para analizar fortalezas, debilidades y reflexionar sobre su propio

aprendizaje.

La Autoevaluacion implica que los estudiantes asuman la responsabilidad
de monitorearse a si mismos y hacer juicios acerca de los aspectos de su

propio aprendizaje; que reflexionen sobre lo que estan aprendiendo,
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reconozcan sus fortalezas y debilidades para implementar planes de
mejoramiento. "Se deben responsabilizar de mejorar su propio proceso" y
deben ser conscientes de como esto impacta en su propio aprendizaje y el
desempeiio de sus compaferos de equipo. Los parametros para la
autoevaluacion seran fijados en mutuo acuerdo entre el docente vy

estudiantes.

Debe ser un proceso donde el estudiante tiene la oportunidad de reconocer
sus debilidades y fortalezas; éste debe quedar por escrito y firmada por el

estudiante.

Articulo 89. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES
DE FAMILIA

El afo escolar esta divido en 4 periodos y se realizara la entrega de un

informe por cada periodo académico y un informe final.

Articulo 90. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

En el Colegio Carlos Arturo Torres, el debido proceso debe aplicarse y
respetarse en todos los procedimientos y reclamaciones teniendo en cuenta

el conducto regular:
1. Docente de la asignatura.
2. Director de curso.
3. Coordinacion.
4, Comisién de Evaluaciéon y Promocion y/o Comité de Convivencia
5. Consejo Académico

6. Consejo Directivo.
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Las solicitudes para la revisiéon de notas deben hacerse por escrito, de
manera pulcra y respetuosa. Elaborar un acta firmada por cada una de las

instancias para hacer seguimiento del proceso.

Articulo 91. CRITERIOS DE GRADUACION

Los Estudiantes de nuestra Institucién al culminar la educacién media
obtendran el titulo de Bachiller Académico siempre y cuando hayan
cumplido con todos los requisitos establecidos en nuestro P.E.I. y nhormas

reglamentarias, entre otros:
1. Haber cumplido con las horas reglamentarias del servicio social

2. Haber presentado la documentacién completa exigida por el M.E.N a

mas tardar el 30 de septiembre del afio lectivo.
3. Haber aprobado grado 11
4. No haber incurrido en faltas tipo III y la ley 1620 de 2013

PARAGRAFO 1: En el caso de incumplimiento de algln requisito anterior,
solo tendréa derecho a recibir su diploma y acta de graduacién hasta cuando

cumpla con todos los requisitos.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que se encuentran matriculados en
proceso de integracion con el SENA, recibirdn el titulo de TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, siempre y cuando cumplan con todos

los requisitos exigidos por esta Institucion.

PARAGRAFO 3: A los estudiantes de Inclusion se les otorgara el titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR.
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Articulo 91. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de evaluacién, fue consultado, revisado y evaluado
con representantes de los profesores, padres de familia y estudiantes, y se
recibieron los aportes, quedando organizado tal como se aprueba en este
DOCUMENTO.

Se efectuaron varias reuniones de un grupo interdisciplinario de docentes
y estudiantes en las cuales se socializd y se establecieron acuerdos para la
modificacién de este documento, antes de ser aprobado por el Consejo

Académico y avalado por el Consejo Directivo.

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS. GESTION ACADEMICA

6.1. Proyecto pedagdgico de educacion para sexualidad y

construccion de ciudadania

Educar para la sexualidad significa desarrollar competencias en las
personas, nifos y adolescentes, para la toma de decisiones responsables,
informadas y autdonomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a
la dignidad de todo ser humano, de manera que se valore la diversidad de
identidades y formas de vida. Esto es importante porque con ello se
promueve la vivencia y construccién de relaciones de pareja, familiares y
sociales pacificas, equitativas y democraticas. El proyecto es liderado desde

la orientacion escolar.

Con las competencias ciudadanas, los estudiantes estan en capacidad de

pensar mas por si mismos, decidir lo mejor para resolver sus dilemas,
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encontrar la forma justa de conciliar sus deseos y propdsitos al lado de los
gue tienen los demas. Desarrollan habilidades que les permiten examinarse
a si mismos; reconocer sus reacciones y sus actos; entender por qué es
justo actuar de una manera y no de otra; expresar sus opiniones con
firmeza y respeto; construir en el debate; cumplir sus acuerdos, proponer,
entender y respetar las normas. Esta tematica se transversalita desde todas

las areas del conocimiento.

6.2. Proyecto pedagodgico de democracia

El proyecto de democracia e liderado por el area de ciencias sociales y busca
establecer un orden democratico a nivel institucional. Una institucion
educativa democratica es un proceso de construccidon colectiva. Es el
reconocimiento real de un cruce de relaciones de saber, y de poder. Es
justamente en esa trama de relaciones donde los individuos con discursos
y practicas diferentes aprenden a convivir, a reconocer la pluralidad y los
conflictos de alli derivados, asi construye formas, vinculos, canales de
expresion y participacion donde sea la razén lo que regule las relaciones de
la colectividad. Se van generando dos opciones importantes, una la
superaciéon del dogmatismo en la escuela y otra la practica para un
verdadero ejercicio ciudadano. Estas opciones permiten a su vez conjugar

la cultura escolar con el mundo exterior y su cultura

6.3. Proyecto pedagdgico ambiental escolar

El proyecto ambiental PRAE, liderado por él area de Ciencias naturales y
tecnologia, busca implementar una estrategia de ensefianza, que permita
que los estudiantes reconozcan los componentes de su comunidad,
comprendan los diferentes fendmenos de contaminacidn ambiental y
utilicen las tres R’s (reducir, reciclar y reutilizar), partiendo de un
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reconocimiento visual y conceptual del entorno fisico y biolégico del Colegio
Carlos Arturo Torres. Por lo tanto, es indispensable para el colegio, formar
ninos y jovenes pensantes, que se motiven a liderar experiencias
imprescindibles, donde sea posible formular y solucionar problemas que

sean en beneficio al cuidado de su ambiente.

El Proyecto Ambiental guia su labor hacia el desarrollo de actividades donde
el estudiante, comparta sus ideas, a través de experiencias y se conciencien
hacia el estudio, vision y conservacién del ambiente, dentro del marco de

un desarrollo sostenible.

6.4. Proyecto pedagdgico de prevencion y atencion de

desastres y emergencias

El plan de Emergencias del Colegio Carlos Arturo Torres, liderado por el
area de Matematicas, se organiza con el propdsito de ofrecer seguridad vy
bienestar a la poblacién estudiantil y en general a la comunidad en caso de
cualquier desastre natural o emergencia, proporcionando los conocimientos

necesarios para afrontarlos.

Se busca que estudiantes brigadistas y en general toda la comunidad
educativa pueda estar al servicio en caso de una emergencia siempre

velando por la seguridad no solo de él sino también de sus compafieros.

Sensibilizar a la poblacion hacia la cultura de la prevencion y el manejo y
atencidén adecuada en momentos de emergencia para asi actuar de manera
pronta, eficaz y organizada ante situaciones de riesgo y garantizar la

integridad fisica de la comunidad.
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6.5. Proyecto pedagodgico de valores humanos

El Proyecto de valores se desarrolla con el objetivo de cubrir las
necesidades existentes en la institucion y propone un proceso eficaz y
eficiente desde las areas de ética, religion y catedra por la paz, que debe
dar como resultados buenos desempefos en el proceso de formacién

personal y social; como competencias ciudadanas y comportamentales

6.6. Proyecto pedagdgico de utilizacion y aprovechamiento

del tiempo libre

Asumir la recreacion y la lidica como mediadora de procesos de desarrollo
humano, significa comprenderlas desde sus beneficios en cada una de las
dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener claridad sobre las
condiciones que hacen estos beneficios posibles. Las practicas recreativas
y lidicas son entendidas como complementarias a los procesos de
aprendizaje y desarrollo cultural. Con este proyecto se aspira a lograr un
mayor desarrollo psicomotriz con actividades recreativas, deportivas y
artisticas, para que el nifio Acepte, participe voluntariamente y valore las
diferentes actividades planeadas y que las proyecte fuera del ambito
puramente estudiantil. Se lidera desde el area de educacién fisica y de

deportes

Ver anexos (PROYECTOS PEDAGOGICO-INSTITUCIONALES)
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE.
GESTION DE COMUNIDAD

7.1. Manual de convivencia

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el manual de convivencia
es el reglamento que debe contener, entre otros temas, las regulaciones
referentes a las normas de conducta de alumnos y profesores, asi como los
procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto; del mismo
modo debe contener los procedimientos para resolver los conflictos que se
presenten al interior del establecimiento y las instancias de didlogo y de

conciliacion.

Reglamento de docentes

Derechos

e Son derechos de los docentes, ademas de los contemplados en la

Constitucion Politica de Colombia y normas concordantes, los

siguientes:

e Recibir un trato digno, cortés y equitativo por parte de todos los

estamentos de la comunidad educativa.

e Ejercer la libre expresion y discrepancia respetando la diversidad de

opinién y el derecho ajeno sin que se generen represalias.

e Comunicar o apelar cuando su criterio, opinién o reclamo no haya sido

debidamente atendido, teniendo en cuenta el conducto regular.
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Trabajar en un ambiente sano y seguro que cuente con las
condiciones necesarias para una adecuada labor pedagodgica
(escritorio, tableros en buen estado, electricidad apropiada, armarios

seguros, etc.), con un mantenimiento adecuado y periddico

Gozar de un espacio adecuado y cdmodo que facilite su labor.

Conocer las politicas institucionales expresadas en el PEI, Manual de
convivencia, curriculo, Sistema Institucional de Evaluacion, proyectos

institucionales y participar en su construccidon permanente.

Recibir capacitacion profesional y participar en eventos académicos y
culturales que beneficien la formacién profesional del docente y su

accion educativa.

Obtener licencias y permisos justos y necesarios cuando por motivos
de salud, calamidad doméstica o asuntos personales, tenga que

ausentarse de la institucion.

Tener respaldo y reconocimiento en el aporte de ideas, sugerencias,
votaciones en las distintas instancias como Consejo Directivo, Consejo

Académico, Asambleas y Reuniones generales.

Recibir informacidén oportuna de las actividades que se programen en
la institucion, sean o no de su responsabilidad para participar en ellas,
ademas de las politicas educativas y de las determinaciones que
influyen en la vida escolar y laboral.

Ser atendido en sus solicitudes y reclamos.

Utilizar y recibir oportunamente los servicios y equipos que presta la

institucién de apoyo a la labor educativa, como son biblioteca,
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laboratorios, salas de sistemas, fotocopiadora, videograbadoras,

grabadoras y demas que tenga la institucion.

Ser atendido oportunamente en la expedicién de constancias,
certificaciones y otros documentos que tengan que ver con su

desempefio laboral.

Gozar de estimulos por su desempefio laboral.

Tener el debido proceso en igualdad de derechos y condiciones, en
casos en que se determine infraccion al presente manual y a las

normas que rigen la labor educativa.

Ser escuchado y presentar los descargos ante cualquier comunicado o
gueja que presenten los compafieros o padres de familia, para

proteger la integridad y dignidad personal.

Recibir en forma oportuna, en lo posible antes de iniciar labores con
los estudiantes, los materiales requeridos para su labor pedagdgica:
marcadores, libros, papeleria, grabadoras y demas implementos

necesarios para el quehacer pedagdgico.

Conocer a tiempo los talleres de padres para prepararlos con

detenimiento.

Disponer del espacio de tiempo requerido al inicio del afo lectivo para
realizar el empalme con el docente que entrega el curso, con el fin de
conocer su desempeno académico, convivencial y avance en el plan de

estudio propuesto.

Elegir y ser elegido miembro del gobierno escolar en los organismos

que determinen la ley.
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Participar en los procesos de evaluacion de desempefio garantizandole

equidad y transparencia.

Recibir informacién y asesoria para superar dificultades y corregir los

desaciertos en el proceso pedagdgico y de convivencia.

Cumplir con los horarios establecidos para el buen funcionamiento de

la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

Velar porque las normas del presente manual se cumplan.

Mantener relaciones cordiales y amables con todas las personas que

integran la comunidad educativa.

Desarrollar las actividades académicas utilizando didacticas y
metodologias que despierten el interés del estudiante y lo motiven a

efectuar sus actividades de aprendizaje.

Disponer su potencial humano y profesional al servicio de la
educacion, participar activamente en las propuestas de trabajo

institucional y en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacion.

Cumplir con el compromiso en la construccidn curricular de acuerdo
con los propdsitos del PEI y participar activamente en los procesos de

planeacién, ejecucién y evaluacion.

Asumir de manera grupal los turnos de disciplina y desarrollar las
actividades correspondientes como son el reconocimiento de los
estudiantes a la hora de entrada, organizacién en las aulas y

acompafamiento en la hora de descanso, junto con la coordinacién.
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Escuchar al alumno y al padre de familia o acudiente y atender
oportunamente sus reclamos o sugerencias en los horarios

respectivos.

Ser puntual en la entrega de informes requeridos.

Asumir la responsabilidad frente a la utilizacién de materiales
didacticos y de equipos.

Contribuir positivamente en la solucién de conflictos o dificultades de
los estudiantes en la parte académica y disciplinaria.

Dialogar permanentemente con los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje y comportamiento y construir un trabajo
interdisciplinario para atender situaciones en el aula que asi lo

ameriten.

Estimular el buen desempefio de los estudiantes, el desarrollo de la

creatividad y la libre expresion.

Realizar el analisis del rendimiento académico y respetar el proceso

evaluativo del estudiante.

Diligenciar oportuna y permanentemente el observador del alumno.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes y padres la situacion

personal y académica del estudiante.

Mantener la ética profesional a pesar de las diferencias

Participar positivamente en todas las actividades sociales, culturales,

deportivas y civiles de la institucion.
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Colaborar con las directivas de la institucion en el planteamiento y

solucién de problemas.

Apoyar el trabajo de otros en actividades por areas o comités.

Justificar formalmente los permisos y ausencias a coordinacion.

Los maestros de turnos de disciplina junto con el apoyo de todos los
docentes presentes en la institucion, previa capacitacion sobre los
procedimientos a seguir, tomaran decisiones pertinentes y
responsables de acuerdo con la ley y la nhormatividad del presente
manual, en situaciones de urgencia, cuando las directivas de
coordinacién y rectoria se hallen ausentes, y las dejaran por escrito en

acta.

En casos de abandono, maltrato fisico y psicolégico, abuso sexual, y
vulneracién de derechos comunicar oportunamente al orientador(a)
para tomar acciones y seguir procedimientos conforme al cédigo de

infancia y adolescencia.

Dar a conocer oportunamente al estudiante las anotaciones que se

realicen en el Observador del estudiantil.

Construir los PIAR- haciendo adaptaciones curriculares de su
asignatura segun el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes
con déficit cognitivo leve a su cargo, con el direccionamiento de la

orientadora y el docente de apoyo.
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Compromiso como representante al consejo directivo

e Liderar el trabajo en equipo dentro de los parametros del respeto
mutuo.

e Ser agente activo en la gestidén del consejo directivo

e Recopilar las inquietudes de los educadores y presentarlas al consejo y
presentarlas al consejo.

e Dar a conocer a los educadores, los acuerdos del consejo directivo.

e Propiciar ambientes participativos y democraticos.

e Participar en la toma de decisiones en bien de la institucién.

e Cumplir con las demas funciones contempladas en la ley 115 de 1994

y en el decreto reglamentario 1860 de 1994.

Compromiso como representante al consejo académico

e Lidera el trabajo en equipo, dentro de los parametros del respeto
mutuo.

e Ser agente activo en la gestidén del consejo académico

e Recopilar las inquietudes de los trabajadores y presentar al consejo,
segun corresponda.

e Dar a conocer a los educadores, las decisiones tomadas por el consejo
académico.

e Apoyar los proyectos que se emprendan a nivel de area.

e Propiciar ambientes participativos y democraticos.

e Participar en la toma de decisiones en bien de la institucidon

e Cumplir con las demas funciones contempladas en la ley 115 de 1994

y el decreto reglamentario 1860 de 1994.

95



Compromiso como coordinador de grupo (primaria) y jefe de area

. Ser enlace entre docentes de grado y la coordinacion de la jornada
para los asuntos operativos y académicos

e Velar por la resolucién de conflictos entre docentes y estudiantes del
grado y orientar sobre su solucion

. Informar oportunamente sobre las novedades relacionadas con la
asistencia mensual de estudiante y cualquier situacién que altere el
clima institucional

e Velar por el mejoramiento académico y de convivencia del grado,
comunicacién bilateral entre docentes y directivas.

. Liderar el cumplimiento de y aplicacion del modelo pedagdgico y
desarrollo de los proyectos de grado.

. Impulsar el cumplimiento de sus companeros (as) de grado y

prestarles colaboracién cuando lo requieran.

Compromiso como director de curso

e Dar ejemplo de puntualidad e iniciar las clases conforme a los horarios
establecidos.

e Fomentar los procesos de desarrollo y construccion de valores y
principios que conduzcan a la formacion integral, la autoestima vy la
convivencia social.

e Ser ejemplo de tolerancia, respeto y consideraciéon con mis
estudiantes especialmente y compaferos(as) de trabajo.

e Tomar parte activa en las reuniones de coordinadores de grado.

e Elaborar con los estudiantes el proyecto de direccién de grupo.

e Asistir puntualmente a las reuniones de coordinadores de curso.

e Promover la participacion permanente del buen uso de la democracia:

gobierno escolar,
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e Cuerpo de paz, gobierno de aula, comités, comisiones talleres y
reunion entre otros.

e Tener en cuenta la interdisciplinaridad de los conocimientos para
orientar adecuadamente a mis estudiantes, en todos los aspectos de s
u escolaridad.

e Desarrollar y complementar el enfoque pedagdgico adoptado
(pedagogia conceptual) conjugando la teoria con respecto a la practica

e Participar en la elaboracién y desarrollo del proyecto de grado y/o
area integrando su accién con las politicas: institucional, local, distrital
y nacional.

e Asumir responsabilidades frente a lo académico y de convivencia
teniendo en cuenta los procesos establecidos en el pacto de
convivencia.

e Evidenciar con mis acciones, mi compromiso frente al deber.

e Evidenciar con mis acciones, mi compromiso frente al deber ser, y de
todos aquellos deberes consagrados en la constitucidén politica y

estatuto docente.

Derechos

Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

e Libre ejercicio de la profesién, de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 25 de la constitucién politica de Colombia y la ley vigente

laboral.

e Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales en la

constitucién politica.

e Participar activamente en la toma de decisiones, en bien de la

institucion educativa
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e Participar en los cursos de actualizacién y capacitacion que organice

la institucion.

Compromiso como directivo

e Representar legalmente el plantel educativo.

e Orientar y dinamizar la ejecucion del proyecto educativo institucional y

aplicar las decisiones de los gobiernos escolares.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

e Establecer, determinar y sefialar las funciones especificas de todos y
cada una de los referentes a la disciplina general, administracion,

control, iniciativas de desarrollo.

e Velar por que la accion educativa irradie en el campo de a familia,
haciendo participar a los padres de la responsabilidad de la educacion de

sus hijos llevado hasta ellos un beneficio de la cultura.

e Servir de punto de enlace entre el docente, el CADEL, la supervision y

los organismos de la Secretaria de Educaciéon del Distrito

e Elaborar un plan de trabajo del afio, teniendo en cuenta el calendario
escolar, planes oficiales de estudio programas en vigencia, érdenes y
disposiciones de la secretaria de educacion, grados cursos y grupos en la

escuela.
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e Estudiar y resolver todas las cuestiones relativas a la orientacion técnica

y administrativa del colegio

e Vela por el cumplimiento del tiempo para el desarrollo de planes y

programas académicos (1.00 horas primaria; 1.200 bachillerato).

e Velar por el mantenimiento de un buen nivel académico en el plantel.

e Autorizar con su firma, los certificados de estudio, constancias de los
alumnos, de los docentes y demas disposiciones de acuerdo con lo

vigente.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos

y hacer cumplir lo establecido en el pacto de convivencia.

e Dar respuesta oportuna dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
peticidn. Queja y /o reclamo hecho por cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa y de acuerdo con la gravedad del asunto.

e Gestiona ante el nivel central el cubrimiento oportuno de vacantes.

e Y todos aquellos deberes consagrados en la constitucién politica y

estatuto docente.
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8. GOBIERNO ESCOLAR. GESTION DE LA COMUNIDAD

8.1. Organos del gobierno escolar

Instancias de participacion

De acuerdo con los principios constitucionales, la Ley 115 le da apertura y
participacion a todos los estamentos de la comunidad educativa. Para ello
cada una de las instancias debera establecer su organizacion y nombrar sus

representantes.

Gobierno escolar

El gobierno escolar estd compuesto por diferentes instancias de
participacién que son: el (Ia) rector(a), comité electoral el consejo directivo,
el consejo académico comité de evaluacion y promocién, comité de
convivencia, consejo de estudiantes, personero y equipo de personeria,
contralor y equipo de contraloria, consejo de padres de familia, asociacion
de padres de familia. Este se encuentra reglamentada en la Ley General de
Educacion o Ley 115 de 1994, en el Capitulo 2, Decreto 1860 agosto/03/94,
Capitulo IV, Acuerdo N° 257 de 2006, del Concejo Distrital, el Decreto N°
448 de 2007, el Decreto 546 de 2007 y el Decreto 330 de 2008 de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Resolucién 181 de 2009. El crecimiento, la madurez humana, si lo son
posibles a través del desarrollo interior que se hace manifiesto en las
actitudes y comportamientos de quienes conforman la comunidad
educativa. Las funciones de los 6rganos del gobierno escolar son las
contenidas en los articulos 23 24 y 25 del decreto 1860 de 1994.
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De acuerdo con lo estipulado en el articulo 68 de la Constitucién Nacional,
la Comunidad Educativa participara en la direccién de las Instituciones de
educacion relacionada con el disefio, ejecucidon y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, tendrd en consideracién iniciativas de los
estudiantes, educadores, administradores y padres de familia con aspectos
tales como la verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las
actividades sociales, deportivas, culturales, artistica y comunitaria, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden

en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

Los representantes a los 6rganos del gobierno escolar seran elegidos para
periodos anuales, pero continlan ejerciendo sus funciones hasta que sean
remplazados. En caso de vacancia se elegird nuevo representante para

resto del periodo.

Comité ambiental escolar C.A.E.

El Comité Ambiental Escolar -C.A.E- fue establecido por el Acuerdo 166 de
2005 como dérgano asesor en materia ambiental del gobierno escolar, en el
marco del P.E.I; este sera organizado por el Consejo Directivo en cada
instituciéon educativa, a través de sistemas de seleccién democraticos,
participativos y equitativos, garantizando el acceso voluntario de

estudiantes, docentes y padres de familia.
Al igual que el Consejo Directivo y Académico debe tener sus estatutos,
funciones establecidas y periodicidad de reunion para la toma de decisiones

gue le competen, entre las que se encuentran:

Asesorar al gobierno escolar con el fin de fortalecer la dimensidon ambiental

al interior de la institucion educativa.
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Liderar la formulacion, implementacidon, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Ambiental Escolar PRAE y realizar la gestion necesaria para el

desarrollo del mismo.

Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacién y

mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar PRAE.

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social
obligatorio en materia ambiental, de los estudiantes de educacion media

vocacional (Grados 100 y 119),

Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores
ambientales, sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del

cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo al calendario ambiental

Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la

Catedra de Derechos Humanos.

Promover la formulacién e implementacion de los Planes Integrales de

Gestion Ambiental (PIGA) en la institucién educativa.

VIGIAS AMBIENTALES ESCOLARES: actuardn como veedores ambientales
al interior de la institucién educativa y como dinamizadores de la politica
nacional, distrital y local de educacidn ambiental, de acuerdo con las
funciones asignadas al comité ambiental. Tendran calidad de vigias

ambientales escolares, un estudiante representante de cada curso.
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8.2. Funciones e integracion de los 6rganos de gobierno

escolar

Rector(a)

Es quien representa legalmente a la institucion ante las autoridades
educativas y ejecuta las decisiones del gobierno escolar. Son funciones del

(la) rector(a) las contempladas en el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1.994.

Consejo directivo

Se considera que un miembro del consejo directivo, ante todo es una
persona con un alto sentido de pertenencia a la Institucion, con lealtad y
honestidad consigo mismo y con la Comunidad Educativa. Siendo el
Consejo Directivo, un dérgano de servicio y participacion en la gestién
educativa tiene como centro la persona, sujeto y objeto de una filosofia que

busca trascender con amor ejemplo y servicio,

Esta conformado por:

1. La rectora quien lo preside y convoca, ordinariamente una vez por

mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
2. Dos docentes con voz y voto
3. Dos (2) REPRESENTANTES de los padres de familia
4. Un (1) un representante de los estudiantes
5. Un (1) representante de los estudiantes egresados

6. Un (1) representante del sector productivo

Eleccion
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Debe quedar integrado en los primeros 60 dias calendario siguientes a la
iniciacion de clases en cada periodo lectivo anual. Para el procedimiento
electoral se debe seguir lo estipulado en el paragrafo tercero (3) del art.21
del decreto 1860 de 1994

Consejo académico

Instancia que participa en la orientacion pedagdgica de la institucion:
disefa, modifica y ajusta el curriculo, organiza el plan de estudios, se
encarga de la evaluacién anual e institucional y otras funciones que atafien
a la buena marcha de la institucidon educativa. Estara integrado por
directivos docentes, un docente por cada area o grado que ofrezca la
institucion y el (la) rector(a), quien lo preside. Las funciones del consejo

académico estan definidas en el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994.

Esta conformado por la Rectora, o el delegado, jefes de campo y

representantes de ciclo 1, ciclo 2 y ciclo 3

Consejo estudiantil

El consejo estudiantil estara conformado por los representantes de cada
curso elegidos por destacarse en lo académico y convivencial, ademas del
liderazgo para ser voceros de los intereses y necesidades del grupo. El
consejo estudiantil elegird un alumno de grado once para formar parte del

consejo directivo.

Es el érgano que asegura y garantiza la participacion de los alumnos en el
proceso educativo. Estda conformado por un representante de cada uno de
los cursos con sus respectivos suplentes, elegidos por la mayoria de los
votos de sus companferos. El representante, entre otros requisitos, sera

elegido, teniendo en cuenta su rendimiento académico, buen
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comportamiento respeto y capacidad de ser vocero de las necesidades e
intereses del grupo. El Consejo Estudiantil tendra entre sus funciones elegir

un Estudiante del ultimo afo para formar parte del Consejo Directivo.

Es un dérgano de participacién, comunicacién y servicio de animaciéon que

tiene como funciones

e Elegir el presidente de los Estudiantes entre los Representantes de
Grado undécimo

e Invitar a sus deliberaciones, cuando se crea conveniente, a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil

e Proponer eventos que inviten al orden, disciplina, organizacion y
estudio.

e Motivar e invitar a los compafieros a presentarse siempre en forma
correcta con su uniforme adecuado, segun exigencias del colegio.

e Discernir con espiritu critico las propuestas manifestadas por los
companeros.

e Estar dispuesto al didlogo para animar y fortalecer las relaciones
interpersonales y la solucién de los conflictos

e Buscar estrategias que fortalezcan con los procesos de convivencia,
académicos, recreativos y en general formativos que permitan el
mejoramiento de toda La Comunidad Educativa.

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza de su representacion.

e Coordinador con los profesores, directores de Grupo y Directivos las

funciones y actividades comunes.

Personero estudiantil
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En cumplimiento del Articulo 94 de la Ley 115 de 1.994, la institucion
educativa contara con un personero estudiantil perteneciente al grado 11,
que sera elegido por todos los estudiantes de la institucion dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la iniciacién de clases. El personero estudiantil
debe promover el cumplimiento de los derechos de los estudiantes y
presentar al consejo directivo y a rectoria las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos y facilitar el cumplimiento de los

deberes.

Cualidades

e Ser conocedor de la filosofia del colegio para realizar su misién en la
misma linea

e Impulsador de actividades generales con creatividad vy
corresponsabilidad

e Ejemplo de cultura, respeto por la Comunidad Educativa vy
especialmente por los compafieros, dentro y fuera de la institucion.

e Coherente entre lo que piensa, dice y hace.

e Estudiante con sentido profundo de pertenencia a la Institucion.

e Motivar a los estudiantes para el cumplimiento de sus deberes
Y derechos, utilizando los medios de comunicacién internos de la
Institucidon, con ayuda del consejo de estudiantes, propiciando
espacios de reflexién y analisis

e Ser vocero de las inquietudes, sugerencias, necesidades reales que
presenten los estudiantes en el proceso de formacion integral.

e Presentar por escrito a la Rectora, las solicitudes que considere
necesarias, para motivar y facilitar el cumplimiento de los derechos
y deberes de los Estudiantes

e Atender a las citaciones hechas por la Rectora, para programar,
realizar y o evaluar actividades, eventos, servicio de personera y

otros.
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e Representar al Colegio cuando este sea invitado a foros, charlas,
sesiones de estudio referentes a su responsabilidad solo como
personero

e Salir de clase solo con autorizacién de Rectoria y o Coordinaciones.

e El incumplimiento de las funciones de los representantes de curso y

de personero conlleva a la destitucion y o al respectivo cambio

Comité de convivencia

Por Acuerdo 04 del 2000, el Concejo de Bogotd crea los Comités de
Convivencia en los establecimientos educativos oficiales y privados del
distrito capital, conformados por los representantes del personal docente
ante el consejo directivo u otro elegido por los profesores, el representante
de los estudiantes ante el consejo estudiantil, el personero de los
estudiantes, dos (2) representantes de los padres de familia y dos (2) de
otras instituciones, el (la) coordinador(a) de disciplina o de convivencia o
quien haga sus veces, quien lo presidird, y un (1) representante del

personal administrativo u operativo del plantel, elegido por estos mismos.

Las finalidades principales de los comités de convivencia seran las

siguientes:

Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
educativa.

Desarrollar actividades para la divulgacién de los derechos fundamentales,
los derechos del nifo y de todos los miembros de la comunidad educativa,

y dar a conocer las garantias que amparan a la comunidad educativa.

Desarrollar foros y talleres con la comunidad con el objeto de promover la
convivencia y los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil y

familiar.
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Promover la vinculacidon de las entidades educativas a los programas de
convivencia y resolucidn critica de conflictos que adelanten las diferentes

entidades distritales.

Instalar mesas de conciliacién cuando alguno o algunos de los actores de
la comunidad educativa lo soliciten con el objetivo de resolver
pacificamente sus conflictos; para tal efecto el comité designara un
conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes

y estudiantes, y los que surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones

establecidas en el manual de convivencia.

Proponer acciones y estrategias pedagodgicas para aquellos estudiantes que
le sean remitidos, con el fin de que estos logren superar sus dificultades

convivenciales y académicas.

Mediacion del personero y del comité de convivencia

Cuando la reincidencia es permanente y las faltas del estudiante afectan
significativamente el proceso formativo de los demas compaferos, se
solicitara la accion del personero y el comité de convivencia para analizar
la falta y determinar acciones pedagdgicas concretas que debera realizar el
estudiante para resarcir sus faltas y mejorar su comportamiento.
Coordinacién en compafia con orientacién y el docente titular, haran
seguimiento al cumplimiento del estudiante y el proceso se registrara en el
observador del estudiante

La Resolucion No. 181 del 27 de enero de 2009, por la cual se establecen

directrices y programacion para la conformacién de las instancias de
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participacidon y representacion al interior de los colegios oficiales y privados

calendario A, de Bogota D.C.

El Gobierno Escolar del Colegio Carlos Arturo Torres IED estara direccionado
por la Ley General de Educacidon de 1994 Articulo 142; Decreto 1860 de
1994, Articulo 2; Resolucién 181 de 2009.

Requisitos de los aspirantes e integrantes del Gobierno Escolar

J Ser miembro activo de la Comunidad educativa.

o Con respecto a la eleccién de estudiantes, estos deben contar minimo
con un ano calendario de permanencia en la Institucidén y no ser repitente.
. Los estudiantes aspirantes a ejercer un cargo dentro del gobierno

escolar, no deben tener compromisos académicos ni convivenciales.

o Ser lider positivo en el cumplimiento del presente manual de
convivencia.
J Ser modelo y ejemplo de buenas costumbres, apropiandose de los

principios institucionales.

o Portar adecuadamente el uniforme fuera y dentro de la institucion.

Funciones de los aspirantes

o Cumplir con la resolucidon expedida por la Secretaria de Educacion con
respecto a la eleccion del Gobierno escolar.

. Los aspirantes a la conformacion del gobierno escolar, tienen derecho
a desarrollar una campana electoral responsable, honesta, leal, respetuosa,

y transparente durante el periodo de campana establecido.

J Las propuestas de los aspirantes deben ser realizables acordes con el
PEI.
o En caso de que el estudiante electo para cualquier cargo incurra en

una falta que amerite su destitucion, asumira el cargo el estudiante que

haya obtenido la segunda mejor votacidon y que cumpla con los requisitos
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anteriormente descritos. En caso del no cumplimiento se destinaran las
facultades al comité electoral para la toma de decisiones.
J Asistir de manera obligatoria a todos los eventos, reuniones y

capacitaciones convocadas por las diferentes entidades distritales.

Funciones del Rector

Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

1. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacién en el establecimiento.

4, Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos

de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.
7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los

reglamentos y el manual de convivencia.
8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.
9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,

atinentes a la prestacion del servicio publico educativo.
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11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que

le atribuya el proyecto educativo institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades Articulo 18 Ley 1620 de 2013:
12. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en
los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

13. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de
los componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

14. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

15. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos

Casos.

Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo esta integrado por:

J Rector, quien lo preside.

. Dos representantes de los docentes.

o Dos representantes de los padres de familia.
J Un representante de los estudiantes.

o Un representante de los egresados.

J Un representante del sector productivo.
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Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos

(Decreto 1860. Articulo 23) seran las siguientes:

1. Apoyar, estimular y orientar el buen funcionamiento de la institucién.
2. Tomar las decisiones que contribuyan al buen funcionamiento de la
institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como
las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
alguno de los miembros de la comunidad educativa y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

4, Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
5. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la
admisién de nuevos alumnos.

6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

7. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal
docente presentado por el rector.

8. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideraciéon de la secretaria de educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidon
educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico
y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del

estudiante.
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11. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo de la institucion.

12. Recomendar criterios de participacidn de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

13. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones
en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

14. Promover las relaciones de tipo: académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

15. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

16. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente
Decreto.

17. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y los convenientes pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

18. Darse su propio reglamento.

Consejo Académico

El Consejo Académico estd integrado por el rector quien lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios. Cumplira las siguientes funciones, precisadas en el Decreto 1860

en su Articulo 24:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento

previsto en el presente decreto.
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3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4., Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacién.

6. Recibir y dar tramite a las reclamaciones de los estudiantes sobre la
evaluaciéon educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que

le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO: El consejo Académico del colegio Carlos Arturo Torres IED,
contard como oérgano de apoyo con los equipos académicos que se

conforman en cada jornada.

Consejo de Estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacién por parte de los educandos (Art. 29 de Decreto 1860/94).
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo

Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas
por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en

Curso.
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Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero

Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones:

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Participar en la eleccion de los representantes estudiantiles ante los
foros educativos.

3. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
4, Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Realizar proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa.

6. Informar permanentemente sus actividades y las emanadas de los
organismos que direcciona a sus representados.

7. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores

que le atribuya el manual de convivencia.

Personero de los Estudiantes

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes
serd un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia. El personero tendra las siguientes

funciones:
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1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna
del establecimiento, pedir la colaboracidon del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y dar tramite a las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos.

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4, Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las

peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario, siguientes al de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto
(Articulo 23 del Decreto 1860).

Sera una persona lider y objetiva, neutral capaz de promover los derechos
y deberes de los estudiantes consagrados en la constitucion politica y al

acuerdo de convivencia escolar.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con

el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Contralor Estudiantil
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Estudiante de los grados 9° o 10° cuya funcién principal es la de vigilar por

la adecuada ejecucién y utilizacion de los recursos del colegio.

1. Promover y contribuir en la creacién de una cultura de control social,
del ciudadano, buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del
colegio, a través de actividades formativas y/o Iudicas, con el apoyo de la
institucién de la contraloria de Bogota DC.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de
participacién ciudadana y el ejercicio del control social en su institucién y
de la contraloria de Bogota.

3. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

4. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

5. Velar por la correcta destinacién y ejecucion de los recursos de los
fondos de servicios docentes, para lo cual el rector le permitira el acceso
agil y oportuno a la informacion presupuestal, contractual y contable que
el contralor estudiantil requiera.

6. Presentar a la contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con
las presuntas irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos

y bienes publicos de la institucién educativa a la que pertenecen.

Veedor Estudiantil

Representante estudiantil encargado de ejercer vigilancia sobre las

funciones de los cargos de los representantes estudiantiles.
Consejo de Padres de Familia. (Decreto 1286 de 2005)
1. Contribuir con la rectora o directora en el analisis, difusién y uso de

los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de

estado.
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2. Exigir que el establecimiento con todos los estudiantes participe en
las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior Pruebas de Estado
3. Apoyar las Actividades Artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la de creacidn de la cultura de la legalidad.

4, Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los Padres de Familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extra escolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion
solidaridad y concertacidén entre todos de los estamentos de la comunidad
educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en
el marco de la constitucién y la ley.

8. Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucion de las facultades de
aprendizaje, la detencién de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

o. Elegir el padre de familia que participara en la comisién de evaluacién
y promocién, tal como se estipula en el SIE institucional.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14,15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el

paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto (Decreto 1286 de 2005).
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Ver anexos (LOS ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
MANUAL DE CONVIVENCIA)

9. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES.
GESTION DE LA COMUNIDAD

9.1. CONVENIOS

Los convenios de colaboracion interinstitucional permiten mejorar Ia
atencién de los estudiantes y las interaccione entre los miembros de la
comunidad educativa al impulsar y favorecer los procesos operativos y de
desarrollo institucional que fortalezcan la capacidad institucional para
optimizar, disenar, ejecutar, resignificar y elevar la calidad del servicio
educativo; con la finalidad de promover y mejorar estrategias viables e
integrales que permitan responder a las prioridades de la atencién a los
estudiante y la comunidad educativa, bajo los principios de ética y respecto
a la dignidad de las personas; asi como dar una mejor atencion vy
orientacion resolutiva a las necesidades de sus integrantes. Ademas,
favorecen el intercambio y la obtencion de mecanismos y procesos de
gestién, con un mayor impacto en el desarrollo de los proyectos y por ende
en la obtencidn de resultados funcionales, mas efectivos; sobre todo se

fomentaria un mejor acceso y calidad en los servicios educativo.

9.1.1. S.E.N.A.
La Direccidn de Educacion Media de la Secretaria de Educacion en convenio
Inter administrativo SENA -SED- COLEGIO, continla desarrollando el
fortalecimiento de la educacion media en técnico de asistencia
administrativo, en contra jornada con docentes nombrados por el SENA.
Para el 2020 se han incorporacion de nuevos programas: Programacién de

software y Disefio e Integracién de Multimedia.
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9.1.2. C.R.E.A.

Desde la Direccion de Educacion Preescolar y Basica se implementa el
acompafnamiento de los estudiantes en el programa Crea, liderado por el
Instituto Distrital de las Artes - Idartes, este, genera procesos de
transformacion social a través de programas de formacion en las artes y
del fortalecimiento y desarrollo de capacidades artisticas, ofreciendo
mejores oportunidades de vida para los ciudadanos de todas las

condiciones.

9.1.3. British Council

La Secretaria de Educacion del Distrito firmd un convenio de cooperacion
con el British Council, principal organizaciéon del Reino Unido para el
desarrollo de las relaciones culturales y educacionales con otros paises.

El convenio busca fortalecer los procesos educativos que se desarrollan en
los colegios oficiales de la ciudad. Nuestro colegio entra a ser parte de este
convenio y contara con el acompafiamiento de Yaneth Lizarazo.

De esta manera el sector educativo distrital pretende ampliar las
oportunidades de los nifos y jovenes de la ciudad, que por su condicién no
pueden acceder a este tipo de programas. Permitird articular esfuerzos en
aquellos programas que se han priorizado para la calidad de la educacién
en Bogota. Inicialmente se dotara el colegio con los book y work books para

los grados 6°,7° y 8°

9.1.4. Universidad Nacional de Colombia

Se continla con el proceso de acompafiamiento desde la Direccidon de
Educacion Media en el nivel de armonizacion curricular, realizando
acompafamiento a docentes y directivos docentes de la Institucion y
orientando al analisis y evaluacion curricular.

Se acompania a los estudiantes de 10° y 11° en la definicién de su vocacion

profesional, hacen inmersion universitaria y capacita estudiantes de 10° en
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los semilleros de investigacidon y los estudiantes de 11° en los diplomados

preuniversitario.

9.1.5. Colsubsidio Atencidon Integral a la Primera Infancia

Con el convenio de asociacion entre SED-INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - COLSUBSIDIO y asignacién del apoyo de salud y
nutricién, realiza en el contexto escolar una apuesta orientada hacia el
reconocimiento del nino y la niha como sujetos de derecho, en la
perspectiva de agenciar su desarrollo integral y el disfrute de la vida en los
primeros afos, la Ley 1804 del 2 de agosto de 2016 eleva la politica de

Estado la estrategia de Cero a Siempre.

9.1.6. Félix y Susana SURA

El programa Félix y Susana es una propuesta liderada por la fundacion
SURA, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de las relaciones
entre los nifos, la familia y la escuela mediante el desarrollo de capacidades
en los educadores para potenciar el afecto y la comunicacion como

facilitadores del proceso formativo.

9.1.7. P.I.B.E.S.

La Direccion de Bienestar Estudiantil con el propdsito de consolidar y
garantizar la prestacién del servicio educativo con calidad y contribuir a la
permanencia de los estudiantes, a través de él se da orientaciones y
herramientas pedagdgicas para armonizar acciones y procesos educativos
desde un enfoque de derechos y desarrollo humano. Para la administracion
‘Bogota Mejor para Todos’, la movilidad escolar sostenible, la gestién del
riesgo, los estilos de vida saludables, el bienestar integral y la felicidad de
nifas, ninos y jovenes que hacen parte del sistema educativo oficial, son

elementos fundamentales para garantizar una educacion con calidad.
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9.1.8. HERMES-Camara de Comercio de Bogota

Es un programa creado con el fin de transformar el conflicto escolar a partir
de los Métodos Alternativos de Solucidon de Conflictos (MASC) y prevenir el
matoneo o bullying en el colegio. Ademas, esta planteado como una
propuesta pedagdgica que brinda herramientas para el desarrollo de
competencias sociales en los joévenes, y esta dirigido a toda la comunidad
educativa: padres y madres de familia, docentes, directivos y estudiantes.
Recibe el nombre “Hermes” haciendo alusién al Dios griego quien era
reconocido por sus habilidades de mediador y mensajero, asi como el Dios

del comercio y las comunicaciones.

9.1.9. SENA Complementario

El SENA ofrece una formacidn a través de distintos cursos
complementarios, donde los estudiantes de la Sede B (aulas de apoyo
pedagdgico para estudiantes con dificultades cognitivas) podran
desempenar oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos
del pais. Estos cursos potencializan la habilidades manuales y creativas de
los estudiantes. En la actualidad se esta implementando marroquineria,

pedreria y pasteleria.

9.1.10. Plan Padrino

El apadrinamiento de un nifio es un proyecto que trata de formar vinculos
de amistad entre los estudiantes de grados superiores con los estudiantes
de grados inferiores o los estudiantes de la Sede B, para reforzar lazos de
amistad, compromisos con los mas pequefios basados en el ejemplo y
reconocimiento de la inclusidon, por medio de actividades de integracion

lGdicas y trabajos grupales, liderados por jévenes de bachillerato.

122



9.1.11. Saber Digital

Busca desarrollar capacidades y competencias que permitan la
transformacion permanente de los ambientes de aprendizaje, mediante el
acompafamiento a instituciones educativas y la puesta en marcha de
iniciativas innovadoras, que integran el uso de tecnologias digitales y
permiten compartir conocimientos con el fin de promover ciudadanias

activas.

En el colegio ya se adelantd el proceso de caracterizacion del Plan Saber
Digital con un ejercicio de analisis de los elementos del contexto interno de
la Instituciéon Educativa que influyen de manera intencionada sobre el uso
y la apropiacidon de las tecnologias digitales por parte de la comunidad
educativa. En ese sentido, la caracterizacién busca develar particularmente
una serie de capacidades que se deben desarrollar a nivel institucional o
individual (Directivo y Docente) en términos de infraestructura tecnolégica,
de conocimientos en diferentes aspectos relacionados con tecnologia y de
gestion institucional que afectan las practicas relacionadas con el uso y la

apropiacion de las TIC.

9.1.12. Par de Acompanamiento Pedagdgico

Los pares académicos son el soporte fundamental para orientar los
procesos en las instituciones educativas, esta encargado de emitir un juicio
sobre la calidad, asi que debe ser reconocido por la comunidad que lo
identifica profesionalmente como alguien que posee la autoridad que le
permite emitir ese juicio. Los pares son, ademas, representantes de la
cultura académica El par no examina un programa académico vacio de
contexto; debe comprender la tarea social que ese programa cumple y
valorarla con responsabilidad. Ello exige examinar la manera como el

programa responde a necesidades de la comunidad.
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En nuestra institucion, el Par Académico viene acompanando la formulacién
del plan de mejoramiento institucional (PMI). Se construyd un arbol de
problemas como ejercicio inicial de reflexion y se espera que de forma

colaborativa se elabore sistematicamente el PMI con proyeccion a 3 afos.

9.2. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

9.2.1. Best Buddies

Best Buddies Colombia es una fundacion que trabaja a nivel internacional
cuyo objetivo fundamental consiste en abrir caminos hacia la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad intelectual en el pais.
Establece relaciones de amistad con personas sin discapacidad, para que
asi desarrollen las herramientas necesarias para la integrarse a la sociedad

y sostener un empleo productivo.

9.2.2. Ejército Nacional

Esta alianza ha fortalecido la jornada nocturna de la institucién y ha permito
que algunos de los soldados pertenecientes al ejército nacional se capaciten
y logren alcanzar su titulo de bachiller.

9.2.3. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)

Su objetivo es centrar la atenciéon en torno al conocimiento y la
practica de actividad fisica y alimentacion saludable como habitos que
generan bienestar fisico y mental a lo largo de la vida, buscando que
las instituciones formulen estrategias de actividad fisica integradas al

proyecto educativo institucional.
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9.2.4. Inglés técnico

La Direccion de Educacidon Media de la Secretaria de Educacion del Distrito,
en el proyecto de Media Integral, nombra un docente de inglés para

refuerzo de la segunda lengua para los grados décimo (10°) y once (11°).

10.EVALUACION DE LOS RECURSOS GESTION ADMINISTRATIVA

10.1. Necesidades

La institucion educativa centra su principal necesidad en la planta fisica.
Actualmente se cuenta con una planta fisica vieja, inoperante y carente de
espacio adecuados para generar ambientes de aprendizaje que se adecuen

a las necesidades de la poblacién que atendiendo.

Pese a las multiples actuaciones desde la direccion institucional, la
Secretaria de Educacion de Bogota no ha atendido los requerimientos
solicitados, sea limitado ofrecer acciones paliativas que no dan solucion a

las necesidades de la comunidad educativa del colegio Carlos Arturo Torres.

10.2. Etapas

Desde hace alrededor de 15 afos el colegio ha estado en lista de espera
para demoler y activar un establecimiento para la adecuada prestacion

del servicio educativo.

Afo tras afio se ha hecho evidente el deterioro de cada uno de los espacios:

Bafos insuficientes, que se tapan con frecuencia sin que el mantenimiento
gue se realiza en ellos logre los resultados esperados. El suministro de agua

en estos espacios es escaso.

125



Los espacios comunes se han ido remplazando o dividiendo por aulas para
poder atender las necesidades de cobertura del sector, se han visto

afectado, biblioteca, cafeteria y las mismas aulas.

Aulas sin ventilaciones, desprovistas de recursos y adecuaciones para hacer

funcionales los ambientes escolares.

Instalaciones con deficientes redes de internet y comunicacion que hacen

imposible el uso de la tecnologia al servicio de la educacion.

Los espacios destinados a la parte directiva y administrativa carecen de las
adecuaciones pertinentes para la prestacion de los servicios que ofrecen

estas estancias.

Las dotaciones escolares que posee la institucion son obsoletas e

insuficientes

10.3. Recursos fisicos

Los recursos fisicos que posee la institucion no son las mas adecuados

para la prestacidn del servicio educativo.

10.4.Recursos economicos

Los recursos econdmicos que se asignan a la institucién educativa se
invierten en una gran medida en el mantenimiento de la planta fisica,
muchos de ellos son desviado para atender todas las necesidades que

resultan de sostener los espacios educativos.
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10.5. Recursos tecnologicos

La institucién mantiene un gran nimero de computadores, un porcentaje
significativo de ellos es obsoleto o estd desactualizado. La problematica
importante para su adecuado funcionamiento es la limitada velocidad en la
red de internet que posee. El edificio principal de la institucion no cuenta

en 90% con internet, debido a la instalacién del WiFi.

También se posee un numero importante de tablas que son de poco uso
debido a una inexistente aula de tecnologia o un espacio que permita
optimizar su uso y a los protocolos para poder acceder a ellas resultan
demandantes. Estas circunstancias desestimulan la utilizacion,
(permanecen guardadas, hay que sacarlas para cargarlos en un espacio
donde no se origine un accidente, hay que trasladarlo al aula donde se van
a utilizar, las toma, las extensiones, los cables y cargadores son

insuficiente).

11. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES GESTION DE LA COMUNIDAD

11.1.Foro educativo

La participacion de la institucidon educativa siempre ha sido sobresaliente
por el caracter diversificado que maneja desde multiples campos de
atencién escolar. La pedagogia que se aborda desde los modelos flexibles
para la atencion de la poblacion de la nocturna y aceleracion en la jornada
tarde, han sido un punto de referente en los foros en los cuales se ha
participado. El colegio atiende: estudiantes regulares, estudiantes con
limitaciones cognitivas, estudiante de inclusion, poblacién de aceleracidn,
poblacién adulta, circulos de aprendizaje con escuela nueva y un nimero

significativo de poblacién inmigrante y otro tanto de desplazada. Que
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también nos ha permito plantear acciones pedagdgicas valorada en los

ambitos educativos.

11.2.Intercolegiados

Las competencias deportivas entre instituciones escolares, ha sido una
debilidad del colegio, no porque no se cuente con el recurso humano
dispuesto a participar de estos encuentros, si no por el alto grado de
responsabilidad que se debe asumir antes, durante y después de cada
encuentro, los protocolos de desplazamiento, consentimiento y podlizas de

seguro nos deja muy prevenidos para propiciar estas actividades

12.0RGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

12.1. Estructura administrativa institucional
12.2.0rganigrama
12.3.Sistema de gestion de la calidad SGC

12.4.Evaluacion de la gestion

13.PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GESTION DE LA COMUNIDAD Y
ACADEMICA

13.1.Programa de educacion familiar

13.2.Programa permanente de formacion de docentes
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