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TITULO I: GENERALIDADES
TRAYECTORIA DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

~

*Nace la Escuela Distrital "La Ponderosa" con una oferta de primero a quinto de primaria en dos jornadas
y,

N
*Por acuerdo del consejo de Bogota se amplia la cobertura a bachillerato al colegio de educacién Basicay
media la Ponderosa, hoy colegio Luis Carlos Galan Sarmiento IED

1989 J

~
*Se otorga resolucién de aprobacion a varios colegios # 7459 entre los que se encuentra el colegio Luis

1998 Carlos Galan Sarmiento

ela camara de representantesy el congreso de la republica otorgan al colegio Luis Carlos Galan
Sarmiento, la condecoracidn orden de la democracia en el grado CRUZ DE COMENDADOR

eAsume la rectoria del colegio la rectora Luz Stella Reyes e inicia un proceso de consolidadcion de la
institucion proyectando su PEl a nivel local y distrital

eLa Alcaldia Mayor de Bogotay la Secretaria de Educacion le confieren al colegio la Mencidn Especial al
esfuerzo en el Mejoramiento en la categoria estatal

*El colegio obtiene el Galarddn a la Excelencia 2004-2005, premio a la gstidon escolar en la categoria
estatal otorgado por la Alcaldia mayor de Bogotdy la Secretaria de Educacion.

*El colegio Obtiene el reconocimiento de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria de Educacién al
obtenen el mayor puntaje promedio en las pruebas de estado ICFES

eLa Secretaria de Educacidn confiere el premio a la Excelente Gestion Institucional 2014 en la modalidad
Bronce, como reconocimientoy estimulo por articular exitosamente las tareas pedagogicas y

adminsitrativas )

N
eLa institucion conmemora sus 38 afios de existenciay 30 afios como colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
IED

*En un periodo atlplco marcado por la estrategla "Aprende en casa" en medio de un aislamiento decretado por las

«(ﬁﬂ«««(‘«

equipo tecnologlco de docentes que conwerten Ia experiencia como un referente local..
¢ Se inicia la acreditacion de procesos de responsabilidad social con los criterios d ela norma 1SO"26000.
*Se reallza por primera vez una ceremonia virtual de proclamacién de bachilleres a la vigesimo novena promocién de )

e Asume la rectoria del colegio Martin Eladio Ramirez, con la mision de continuar y fortalecer la obra iniciada afios atras
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COLEGIO
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Entonemos un himno a tu cielo B
a tu tierra y tu puro vivir Simbolos
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

HIMNO DE BOGOTA

ESTROFAS

| Tres guerreros abrieron tus ojos a una espadaz, a
una cruz y a un pendadn,
Desde entonces no hay miedo en tus lindes, ni
codicia en tu gran corazén. (coro)

Il Hiri6 el hondo diamante un agosto €| cordaje de
un nuevo ladd y hoy se escucha el fluir
melodioso en los himnos de la juventud. (coro)

Il Fértil madre de altiva progenie que sonrie ante el

vano oropel, siempre atenta a la [uz de] mafiana CORO
y al pasado y su luz siempre fiel. (coro) Grilo de patriota comunero

IV La Sabana es un cielo caido, una alfombra Un mnsigne hombre nacional R
tendida a sus pies y del mundo variado que Es el nombre de nuestro colegio
animas eres brazo y cerebro a |a vez. (coro) Luis Carlos Galcdn.

\% Sobreviven de un reino dorado de un imperio sin
puestas de sol, en ti un templo, un escudo, una ESTROFA. 1 .
reja, un retablo, una pila, un farol. (coro) Aqui se gesta una nueva patria

Con la cicncia, ¢l artc y ¢l amor
VI Al gran Caldas que escruta los astros y a Bolivar 7 Yy

que tora a nacer, a Narifio accionando |a Estandarte d.eljovenes profundos,
imprenta como en suefios |os vuelves a ver, Bandcra dc hidalguia y valor.
{coro)

ESTROFA. II

VIl Caros, Cuervos y Pombos y Silvas, tantos

nombres de fama inmortal, que en el hilo sin fin Ricos en valores impulsamos

de |a historia les dio vida tu amor maternal. Scrvicio digno a la socicdad

(coro) Profesores, Padres y Estudiantes:
VIIl Oriflama de la Gran Colombia en Caracas y Razon que nos invita a triunfar.

Quito estaran para siempre |a luz de tu gloria con

las dianas de |a libertad. (coro) ESTROFA. TTT
X Nobley leal en |a paz y en |a guerra de tus Colegio paginas abiertas

fuertes colinas al pie, y en el arco de |la media A la gloria ya la reflexion.

luna resucitas el Cid Santafé. (coro) En sus campus florecen las ideas
X Flor de razas, compendio y corona en |a patria Orgullo de nuestra gran nacion.

no hay otra ni habra, Nuestra voz |a repiten |os
siglos: Bogota! Bogotal Bogota! (coro

g E g gotal (coro) Letra: Armando Montealegre
Aguilar

Letra: Mestro Roberto Pineda Dugue - Masica: Pedro Miusica: Jaime Martines.

Medina Avendario
g iy N J
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TITULO II: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

« LAEDUCACION UN PROCESO DE INVESTIGACION Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA.

MISION

* El colegio Luis Carlos Galan Sarmiento IED, ofrece una educacion
de calidad centrada en el desarrollo integral humano en la
comunidad educativa. A través de ambientes de aprendizaje
incluyentes e innovadores, que promueven liderazgo, desarrollo
de saberes, pensamiento critico, vivencia de principios y valores,
generando un impacto positivo en su contexto personal, familiar,
ambiental y social.

VISION

* En el afio 2030 el Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento sera
reconocido como una Institucion Educativa publica, inclusiva,
equitativa y de calidad; comprometida en la formacion integral de
personas éticas, con liderazgo, capaces de transformar su
realidad social con principios humanos, mediados por las
Tecnologias de la Informacion y la comunicacién
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: Fortalecer los desempefios académicos, mediante la
implementaciéon de estrategias pedagoégicas-didacticas que aseguren la apropiacion y
alcance de los aprendizajes propuestos.

INDICADORES CLAVE: 1. Resultados prueba ICFES SABER 11
2 .Resultados prueba SABER
3. Resultados parciales y finales de promocion

METAS:
1. Prueba ICFES-SABER 11°: sostener el nivel superior en las pruebas de estado
2. Pruebas SABER 5°y 9°: reducir la desviacion estandar en un 20% entre pruebas.
3. Resultados parciales y finales de promocion: Obtener promociones iguales o mayores al 93%
en las areas del plan de estudios

Estrategias Claves Frecuencia- Planes de Mejoramiento
Responsable
a. Acompafiamiento y revision de | Quincenal » Redisefio la estructura curricular
las estrategias pedagogicas | Consejo Académico de las areas acorde con la
propuestas. integrado caracterizacion de los Ciclos y
b. Auditoria de los resultados | Quincenal los resultados obtenidos.
obtenidos y sus correspondientes | Equipos de area inter- | » Desarrollar e implementar las
implicaciones en el alcance de las | jornada. acciones correctivas y
metas propuestas. preventivas hacia la reduccion
c. Seguimiento y Andlisis de los | Semanal de los porcentajes de
resultados de pruebas objetivas, | Comisiones de Evaluacion reprobacion.
simulacros ICFES, resultados de | por conjunto de grados-| » Evaluar y ajustar la estructura
promocién-reprobacion ciclos curricular.

OBJETIVO ESTRATEGICO No 2: Fortalecer el perfil ético, convivencial y social del
estudiante galanista de acuerdo con el marco de principios y valores institucionales
propuestos en el PEI.

INDICADORES CLAVE:
1. Problematica convivencial
2. Resolucion de conflictos
3. Seguimiento de casos especiales (violencia, maltrato, abuso sexual, consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco)

METAS:
1. Atencion al 100% de las probleméticas convivenciales y relacionales detectadas
2. Reduccion de los indices de conflicto en un 100% anual.

3. Atencion escolar y especializada al 100% de los casos detectados.
Estrategias Claves Frecuencia-Responsable Planes de Mejoramiento
a. Auditoriay Semanal » Ajustar las estrategias de resolucion de
acompafiamiento a la Comisiones de Evaluacion conflictos acorde con la caracterizacion
gestion del proyecto y Promocion de los Ciclos y sus probleméticas.
CRECER » Ajustar los procesos de seguimiento
b. Aplicacién de Permanente segun el Manual de Convivencia, que

conlleven a una actitud reflexiva,
correctiva, y de cambio-proyeccion.
(Proyecto CRECER)

» Fortalecer las alianzas de
acompafiamiento en los casos
detectados y tratados por entidades
especializadas

instrumentos estratégicos
y acciones que
garanticen la utilizacion
del conducto regular y el
debido proceso.

c. Andlisis y estudio de
casos especiales.

Primer respondiente segun
manual de convivencia

Permanente
Orientacién Escolar
Comité de Convivencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 3: Implementar y ajustar las acciones pedagogicas alos
planes, programas y proyectos de orden nacional, distrital y local, que se requieran
para su aplicacion en la institucion, hacia el alcance de una educacién integral y de

calidad.

INDICADORES CLAVE:
1. Accesoy Permanencia,
2. Promocién y Reprobacion
3. Experiencias pedagdgicas de innovacién y transformacion
METAS:
1. Garantizar la permanencia en un 97% de poblacion matriculada.
2. Asegurar la promocion estudiantil en un 93% de la poblacion escolar
3. Ejecutar en un 95% las acciones planeadas en los proyectos transversales de la IED,
articulados con el Plan Sectorial de Educacion.

. . Planes de
Estrategias Claves Frecuencia-Responsable Mejoramiento
» Definir acuerdos y
a. Auditoria diaria de los Dia adia compromisos entre
indicadores de asistencia, Coordinacion padres, estudiantes y
ausentismo y desercion colegio.
» Asignar actividades
b. Analisis y seguimiento de Semanalmente preventivas y
resultados escolares. Comisiones de Evaluacion correctivas
» Realizar
c. Auditoria ala ejecucion _Bimestral acompafamiento de
de los Proyectos Reunién de Area, Consejo Académico las acciones,
Transversales acuerdos y
compromisos
formativos.
PRINCIPIOS ESTRATEGICOS
PRINCIPIOS VALORES
TRASCENDENCIA, | Autonomia — Autoestima — Empoderamiento - Liderazgo — Orden y
PROYECCION Y Aseo — Racionalizacion del Tiempo y los Recursos — Sentido
CAMBIO. critico
PARTICIPACION Y Liderazgo- Aptitudes — Autodisciplina — actitudes — Atencion y
COMPROMISO Orientacion en situaciones criticas

Lealtad — Amor — Paz — Paciencia — Tolerancia — Justicia —
Honestidad — Libertad — Solidaridad — Respeto — Sentido de

SIS SO, 1 SIS pertenencia — Amor a la familia y a la patria — Asertividad —

CLIRTABLAALS, Equidad — Resiliencia — Etica del cuidado - Trabajo en equipo y
Colaborativo
FORMACION Sabiduria — Superacion — Creatividad — Iniciativa —
AFECTIVA, Responsabilidad — Adaptabilidad — Autocritica- Capacidad de
COGNITIVA'Y comunicacion.
EXPRESIVA
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LECTURIADAS

PROYECTO DE
HABILIDADES
COMUNICATIVAS

PERIODICO
MURAL

T une

HABILIDADES
COMUNICATIVAS|

PERIODICO
ESCOLAR

BOLETINES
SEMANALES

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVOD

v

PROPORCION DE
ALTERNATIVAS

CONOCIMIENTO
CREATIVO

LA EDUCACION
UN PROCESO DE
INVESTIGACION Y

CONSTRUCCION
DEL PROYECTO
DE VIDA

\d v

ANALISISY
ARGUMENTACION

FORMULACION
DE PROBLEMAS

PENSAMIENTO

HABILIDADES DEL

PROYECTO .
EN EQUIPO
CRECER Desarrollamos la inteligencia de los estudiantes a través de los

instrumentos de conocimie

J

nto y las operaciones intelectuales

PROYECTO DE VIDA CRECER
“PARA LA VIDA™

COMUNIDAD
STUDIANTIL
EJES
FORMACION EN
PRINCIPIOS Y VALORES

(CONVIVENCIA ) ( ACADEMICO )

[

(ETAPAS DE FORMACION )

(PRevenTva) (CoRecrval (eRovEccion

( PROGRAMAS )

COMUNIDAD EDUCATIVA
COMUNIDAD EDUCATIVA

minario de Encuentro Asesoria
tica, Religion Permanente Especializada y
y Valores Maestro-Alumno Personalizada

( CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA )
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GESTION ACADEMICA «

Esta orientada en el desarrollo integral del estudiante Galanista, desde las dimensiones del ser
en lo actitudinal, saber con referencia a lo cognitivo y saber hacer relacionado con lo
procedimental. Desde el ser, promoviendo una formacion en los valores de la autonomia,
trabajo en equipo, responsabilidad y liderazgo, también en los principios de proyeccion y
cambio, participacion y compromiso que le permite reconocerse y ser reconocido en diferentes
escenarios de la vida. Desde del saber, promoviendo la construccion y apropiacién de
aprendizajes significativos permitiendo ser competente en diversos entornos. Desde el saber
hacer, promoviendo la interaccion con su contexto desde la dinamica del aprendizaje
colaborativo. El enfoque se funda en la concepcion institucional del estudiante como persona
protagonista de cambio y trasformacion social.

El colegio basa su metodologia en el trabajo colaborativo, la referenciacion de experiencias
exitosas, la definicién y organizacion de espacios y tiempos acordes con las necesidades y la
aplicacion de programas de bienestar estudiantil y docente.

La evaluacion se concibe como una estrategia de reflexion que orienta los ajustes y las
acciones de mejoramiento continuo, garantizando la formacién integral de los estudiantes, en
este sentido, la conversacion efectiva del consejo académico, el equipo docente de area, las
comisiones de evaluacion y promocion, consejo estudiantil y el consejo de padres, en el analisis
e interpretacion de resultados periodicos, la verificacion de metas propias del plan del area,
define los recursos y la aplicacion de correctivos en las acciones preventivas alcanzando los
objetivos del proceso educativo.

La aplicacion del ciclo PHVA enmarca la gestion pedagogica en los procesos de Disefio
Curricular y Evaluacién Institucional, definiendo las acciones de mejoramiento permanente.
Esta estructura facilita la interdisciplinariedad a través de los proyectos transversales, que son
la impronta de la institucion desde el ciclo primero al ciclo quinto. La interdisciplinariedad se
manifiesta en la agrupacion de areas afines a un campo del conocimiento, a saber: 1)
matematicas, educacion tecnoldgica y educacion artistica, 2) sociales, humanidades y lengua
extranjera, 3) ciencias naturales, educacion fisica recreacion y deporte.

Estructura curricular Coordinada

Los Proyectos de Habilidades Comunicativas, Habilidades del Pensamiento y Proyecto Crecer,
como énfasis del PEI, racionalizan responsablemente el conocimiento y vivencia de principios
y valores; asi mismo las actividades de estos proyectos junto con los de ley orientan el alcance
institucional. Estos proyectos se plasman trimestralmente en el Plan Operativo Anual (POA).
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HORIZONTE GALANISTA PARA EL DESARROLLO HUMANO

ESTUDIANTE
GALANISTA

DIMENSION SOCIAL RELACIONAL
Ciudadania y Convivencia

PROYECTO CRECER "HERMES"
PIECC - ENCUENTROS MAESTRO
ESTUDIANTES - PADRES

La gestion institucional convoca la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, determinando las prioridades y necesidades reales de inversion, y permitiendo la
toma de decisiones sobre la destinacion y uso adecuado de los recursos. Los referentes para
realizar la programacion presupuestal de funcionamiento e inversion, se fundamenta en:
mantener y brindar espacios de aprendizaje en Optimas condiciones, suministrar las
herramientas basicas para el normal desarrollo del plan de estudios, proyectos, programas y
los inherentes a las politicas educativas y en general del PEI.

Para ofrecer una educacion de calidad, centrada en el desarrollo integral humano, es
fundamental contar con infraestructura y recursos que cumplan con los requisitos de bienestar
y seguridad, que permiten generar ambientes adecuados de aprendizaje. Por lo anterior la IED
tiene establecido los siguientes criterios de adecuacion y uso de los diferentes espacios fisicos:
Movilidad y prevenciéon de riesgos; Capacidad instalada de los espacios de aprendizaje;
Dotacion de insumos, recursos y equipos necesarios para el aprendizaje; Condiciones de
confort en ventilacion, iluminacién natural, aislamiento térmico y acustico; sonorizacion
adecuada y Optima visibilidad y la caracterizacion de los estudiantes de acuerdo con los grados
y ciclos. Los espacios escolares son utilizados al 100% de su capacidad y destinacion.
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GESTION DE LA INNOVACION Y EL APRENDIZAJE’

El Proyecto Educativo “La Educaciéon un Proceso de Investigacion y Construccion del Proyecto
de Vida”, promueve la investigacion e innovacion, a través de la implementacion de estrategias
de indagacion que conllevan al analisis y la reflexion de las diferentes realidades institucionales.
La interaccién de las areas administrativas, pedagdgica, financiera y de servicios genera un
conocimiento particular de las necesidades de la IED orientado hacia el mejoramiento
permanente del direccionamiento estratégico y la satisfaccion de la comunidad.

El andlisis e interpretacion de los resultados escolares internos promocion, desercion,
ausentismo, conflicto escolar, pruebas objetivas bimestrales y externas pruebas ICFES,
SABER, pruebas pre-ICFES; y mediante la metodologia de trabajo en equipo, los docente y
directivos docentes, en reuniones de area, de comision de evaluacion y promocion, consejo
académico y consejo directivo; identifican las oportunidades de mejoramiento continuo
relacionadas con la planeacion, el enfoque pedagdgico y la gestidon curricular, Formulando
recomendaciones pertinentes para la reestructuracion de los ambientes de aprendizaje y la
practicas pedagogicas.

El disefio, implementacion, evaluacion y restructuracion de los diferentes proyectos
institucionales y los elementos del curriculo, son los rasgos de la estrategia que promueve y
apoya el desarrollo de la competencia cientifica en estudiantes y docentes. De esta manera, se
recolecta la informacion de los avances y dificultades, y continda con la formulacion de
preguntas orientadoras respecto al objeto de estudio, definiendo las correspondientes acciones
e intervenciones de caracter cientifico.

La produccion de conocimiento en la IED, se ha generado a partir del desarrollo de los
Proyectos Pedagodgicos Transversales, la implementacion del sistema institucional de
evaluacion, andlisis y restructuracion de los planes y proyectos de area, analisis y
restructuracion de procesos administrativos, financieros y de servicios, de la evaluaciones
externas de las areas, promoviendo la construccion y socializacién de experiencias, estrategias
de los equipos de trabajo, fortaleciendo y/o mejorando el alcance del horizonte institucional.

Para el alcance de las metas propuestas en el Direccionamiento Estratégico, se concibe la
innovacion desde la dindmica de una escuela participativa que aprende y desaprende, con la
necesidad de renovarse y transformarse constantemente. Para ello se implementa la
actualizacion de los planes de estudio, la trasformacién del proceso de ensefianza -
aprendizaje, la articulacion de las herramientas para la vida a los procesos educativos, también,
se garantiza ambientes de trabajo armoénicos, la evaluacion permanente de los procesos
pedagogicos.

A patrtir de la promocion y desarrollo de una cultura de calidad en el orden institucional, se han
generado espacios de discusion (Reuniones de area, Consejo Académico, Comisiones de
Evaluacion) sobre el tipo de conocimiento que debe generar la IED para atender las
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necesidades convivenciales, pedagdgicas y tecnolégicas que requieren los directivos, docentes
y estudiantes Galanistas.

A partir de las préacticas investigativas del equipo pedagogico, se genera oportunidades de
mejoramiento continuo como, la reorganizacién curricular por grados, la definicion de
estrategias relacionadas con la articulaciéon de la educacién media con la educacion superior,
la consolidacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién.

El impacto de las estrategias de investigacion y aplicacién tecnoldgica, se mide a través del
analisis y estudio comparativo de los resultados escolares internos y externos, motivando al
equipo pedagodgico a la asistencia de actividades de actualizacion y profundizaciéon. Y con los
parametros de calidad para el desarrollo de actividades derivadas de los proyectos
transversales.

La capacidad de observar y contextualizar las problematicas del entorno institucional, las
competencias comunicativas y del pensamiento, y de manera particular las competencias
relacionadas con el trabajo en equipo, define estrategias para la construccion de conocimiento,
de esta manera la conversacion efectiva, la socializacion de experiencias, la referenciacion
conceptual y practica, y los programas de formacion y actualizacion se constituyen como los
mecanismos mas significativos para captar, generar y aplicar conocimientos.

La evaluacion de desempefio, la autoevaluacion, la participacion propositiva y creativa en los
equipos de trabajo, el desarrollo de las actividades institucionales e interinstitucionales,
permiten evidenciar, registrar, evaluar y cualificar las competencias propias de innovacion y
gestion del conocimiento de docentes y estudiantes.

M~ / s

“Estudia, y no seras cuando crecido, ni el juguete vulgar de las pasiones,
ni el esclavo servil de los tiranos.” Elias Calixto Pompa”
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TITULO: 3: DESARROLLO ACADEMICO
CAPITULO 1: ENFOQUE PEDAGOGICO

o Articulo 1: Enfoque pedagdgico

La institucién ha adoptado un enfoque" pedagoégico hacia el desarrollo integral humano, con
base en las diferentes teorias de aprendizaje y ensefianza. Este enfoque se fundamenta en
el manejo de los niveles de comprensién lectora, habilidades de pensamiento y desarrollo
de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

El enfoque pedagdgico pretende fortalecer el cumplimiento de la politica publica desde
aprendizajes reales, contextualizados y competentes (trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, solucion de problemas y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones)

o Articulo 2: Objetivos estratégicos del componente pedagdgico.

1. Fortalecer los desempefios académicos, mediante la implementacion de estrategias
pedagodgicas-didacticas que aseguren la apropiacion y alcance de los aprendizajes
propuestos.

2. Fortalecer el perfil ético, convivencial y social del estudiante galanista de acuerdo con el
marco de principios y valores institucionales propuestos en el PEL

3. Implementar y ajustar las acciones pedagogicas a los planes, programas y proyectos de
orden nacional, distrital y local, que se requieran para su aplicacion en la institucion,
hacia el alcance de una educacion integral y de calidad.

o Articulo 3: Estrategia pedagogica.

se fundamenta en una concepcién auto estructurante (es decir, centrado en el
desarrollo autonomo del estudiante) del aprendizaje, la practica de valores y el
desarrollo de la iniciativa individual. El equipo pedagdgico ofrece, metodologias y
didacticas contemporaneas apropiadas para cada una de las areas del plan de
estudios.

Este enfoque conlleva a la formacidén de un estudiante integral que interactia para el
cambio y la transformacién social. Esta orientado hacia el desarrollo de las dimensiones
del ser humano: actitudinal (ser), cognitivo (saber) y procedimental (saber hacer).
Desde el ser, promoviendo una formacion en los principios y valores sociales tales
como autonomia, respeto, trabajo en equipo, responsabilidad y liderazgo entre otros;
gue le permiten reconocerse y ser reconocido como ciudadano de bien en los diferentes
escenarios de la vida. Desde el saber, promoviendo la construccién y apropiacion de
aprendizajes que le permite ser competente en diferentes escenarios escolares,
académicos y profesionales.
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Desde el saber hacer, promoviendo la interaccién con su contexto desde la dinAmica
del aprendizaje continuo, el liderazgo, la proyeccion, el cambio, el compromiso social y
ambiental. A partir de la diversidad de didacticas y estrategias del aprendizaje trasferido
en el éxito escolar y en el aprendizaje diferencial de cada uno de los estudiantes, se
asegura el alcance del perfil Galanista: personas analiticas, criticas, reflexivas,
propositivas, innovadoras y agentes de transformacién de su propia realidad.

La evaluacién es concebida como una estrategia de referenciaciébn, comparacion,
analisis, revision y mejora permanente de los procesos pedagogicos. Con base en las
practicas de autoevaluacién, hetero-evaluacién y co-evaluacion, directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes reflexionan acerca de la efectividad de las acciones de
mejoramiento continuo, el grado de alcance en la formacién integral, y las acciones que
garantizan la permanencia de los estudiantes en la IED, el acceso al conocimiento, al
aprendizaje y al crecimiento personal en términos de equidad y eficiencia (calidad de la
educacion).

El ejercicio de la evaluacion dialdgica, diagnéstica, formativa y propositiva permite no
solo identificar las brechas que afectan los aprendizajes y el desarrollo escolar, también
detectar las oportunidades para el cierre de las mismas mediante la aplicacion de plan
de mejora permanente, las cuales se realizan y evallan semanalmente en las
Comisiones de Evaluacion y seguimiento, donde hay presencia de padres de familia.
Igualmente, en las reuniones de areas y de Consejo Académico integrado, que se
desarrollan de manera quincenal; y semestralmente en la autoevaluacion durante las
semanas de desarrollo institucional, también de forma integrada por todo el equipo
pedagdgico.

En la IED, los procesos de interaccion entre directivos, docentes, estudiantes, padres
de familia nos ha permitido sostener un ambiente de aprendizaje idoneo, innovador,
participativo, competitivo de pertenencia y apropiacion, debido al acompafamiento y
seguimiento constante a los estudiantes, a la construccion de acuerdos de cambio y
mejora permanente, lo cual se refleja en la obtencion de premios a la IED, la
sostenibilidad de los resultados de las pruebas SABER 11 (A) durante los ultimos cinco
afos, los reconocimientos otorgados por la Secretaria de Educacion al colegio y su
impacto en el sector educativo.

Los procesos pedagdgicos clave aplicados son: 1. Planeamiento y disefio curricular
acorde con el contexto escolar (necesidades, problematicas, expectativas e intereses
en comuan). 2. Seleccion de didacticas, metodologias, recursos y aplicacién de
tecnologia avanzada que garantizan el aprendizaje de conocimientos, el desarrollo de
competencias y las vivencias de los valores. 3. Desarrollo de clases y actividades
escolares que permiten la materializacion del derecho a la educacion en términos de
calidad. 4. Ejercicio de la evaluacion dialdgica y formativa. 5. Acciones de mejora
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constante y cierre de brechas del aprendizaje.

o Articulo 4: Proyectos pedago6gicos
Corresponden a todas las acciones complementarias e interdisciplinares que apoyan el
curriculo como:

Habilidades Comunicativas

Habilidades del Pensamiento

Lectura, Escritura y Oralidad

PIGA

Proyecto ambiental escolar PRAE

Gestion del riesgo

Hermes

Democracia

Afrocolombianidad

Sexualidad

Muestra tu talento

Emisora escolar

Notigalan

Simonu institucional

Galanistas en Accion e Investigacion Ambiental GAIA

Acertar para la vida

Crecer

-

“Lo mas importante de este mundo no es saber donde estamos, sino hacia
donde vamos.” Goethe

AN N NN VYN U U U N N W N N
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CAPITULO 2: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

o Articulo 5: Sistema Institucional de Evaluaciéon Escolar
adoptado segun acta # 27 de noviembre de 2020.

o Articulo 6: Concepto de evaluacion

La evaluaciéon es considerada como un proceso sistematico, permanente, continuo,
integral, dialogico, formativo y objetivo, del quehacer pedagdgico; el cual tiene como fin
identificar el desarrollo de las capacidades del educando, para emitir un juicio valorativo
sobre su nivel de desempefio y asi poder implementar estrategias que permita superar

las dificultades encontradas.
El proceso evaluativo se enmarca dentro de los siguientes conceptos:

pr.

b. Sistematico: De acuerdo con la legislacion vigente, los fines y objetivos de la

educacion, los lineamientos y los estandares curriculares y los principios, métodos y

estrategias pedagogicos definidos en el PEI.

b. Permanente: Determina los avances de cada alumno en relacion con los logros
propuestos, los conocimientos adquiridos o construidos, las habilidades y destrezas
desarrolladas, las actitudes y valores asumidos y su consolidacion. Continua: Es decir
gue se realiza permanentemente, con base en un seguimiento que permita apreciar el
logro y las dificultades que puedan presentarse en el proceso educativo del Alumno.

c. Integral: que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
alumno. Es integral, en tanto abarca los elementos que conforman el sistema de
evaluacion, como los procesos de ensefianza y aprendizaje; los medios utilizados en
estos procesos; los sujetos; los ambientes fisicos, familiares y sociales; las practicas

profesionales de los docentes y la gestion institucional.

d. Dialégica: Porque la evaluacion se disefia y se desarrolla con la participacién de
guienes forman parte del proceso de ensefianza - aprendizaje, generando interlocucién
permanente entre todas las variables que intervienen en el logro de las metas
propuestas. Ese diadlogo tiene que ser proactivo, dinamico y real, empezando por los

protagonistas centrales como son el docente y el estudiante, quienes deberan establecer

los acuerdos necesarios sobre el por qué, el para qué y como se va a aprender a ensefiar
y evaluar. En esos acuerdos también tienen que estar presentes los padres de familia

para apoyar realmente los procesos evaluativos que se desarrollan en la escuela.

e. Formativo: Es decir que permite reorientar los procesos educativos de manera

oportuna a fin de lograr su mejoramiento, porque no esta prevista para sancionar,

castigar y excluir, sino para valorar permanentemente el proceso de ensefanza -

aprendizaje, aspecto absolutamente necesario y util para identificar los factores que lo
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potencian y aquellos que lo impiden o lo demoran, con la Unica finalidad de intervenir en
ellos buscando mejorarlo y favorecerlo, para aprender constantemente. Formativa, como
escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente, aquello que las préacticas

de evaluacion ponen a disposicion de educadores, autoridades educativas,
administradores publicos, estudiantes y ciudadania, como herramientas para el
mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

f. Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes, los estilos
de aprendizaje, sus capacidades y sus limitaciones.

Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de
la formacion del estudiante.

Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la co -
evaluacion.

o Articulo 7: Promocion
La promocion se concibe como el paso de un tema a otro, de un proceso a otro, de un grado
a otro, de un ciclo a otro, de un nivel a otro, o la obtencion del titulo correspondiente, cuando
se avanza en el aprendizaje y en el logro de las metas propuestas.

FINALIDADES DE LA EVALUACION YPROMOCION

a.

Se@"meoo0o

i
J.

K.

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de
aprendizaje.

Identificar las potencialidades, talentos y habilidades especiales.

Identificar las dificultades, deficiencias y limitaciones.

Facilitar el autoconocimiento y auto - evaluacion.

Ayudar a la toma de decisiones, asi como asumir responsabilidades y compromisos.
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos, tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo y, por tanto, evitar el fracaso o desercion
escolar.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacién para reorientar y consolidar las practicas pedagdgicas.

Promover, certificar y acreditar a los estudiantes

o Articulo 8: Criterios de evaluacién
Los criterios de evaluacién deben entenderse como los principios orientadores, normas,
parametros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo del
estudiante en sus diferentes aspectos. Los criterios de evaluacidon y promocion del colegio
Luis Carlos Galan Sarmiento se enmarcan en:
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a. Los objetivos y fines de la educacién contemplados en el Decreto 290, la ley 115 y los
definidos en el PEL.

b. El Plan de Estudios, el cual debe contener los siguientes aspectos: ldentificacion de
dominios conceptuales, distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo
sefialando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

Las competencias, conocimientos y desempefios que los estudiantes deben alcanzar y
adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar en cada una de las asignaturas,
areas, grado y ciclos en el marco de las normas curriculares expedidas por el MEN y
definidas en el PEI. La metodologia y didactica aplicable a cada una de las asignaturas y
areas.

c. El caracter integral de los niveles de competencias en lo cognitivo, procedimental y
actitudinal.

d. El reconocimiento de todos los desempefios de los estudiantes.

e. Los ritmos de aprendizaje y las diferencias individuales de los estudiantes.

f. La identificacion de las fortalezas para su consolidacion y las debilidades para su
mejoramiento.

o Articulo 9: Criterios de promocién
Para el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion del colegio Luis Carlos Galan
Sarmiento se entiende el concepto de criterio como el parametro, condicion o regla que
permite la toma de decision, en consecuencia, el colegio promociona cuando:
1. El estudiante alcance como minimo en todas las areas obligatorias y optativas
Desempefio Basico y que su asistencia sea superior al 85% de la intensidad horaria en
cada una de las areas. Se faculta al Consejo Académico para estudiar las causales de
exoneracion a la inasistencia igual o superior al 15% como lo establece el presente
articulo.
2. El estudiante que obtenga Desempefio Bajo en un area con promedio igual o superior
a dos puntos cinco (2.5) y que su promedio general de areas sea igual o superior a tres
puntos cinco (3.5).
3. El estudiante que obtenga desempefio Bajo en un area, con promedio inferior dos
puntos cinco (2.5) o que su promedio general de areas sea inferior a tres puntos cinco
(3.5) y la actividad de recuperacién y superacion, presentada, sea aprobada.
4. El estudiante con Desempefios bajos en dos (2) areas y que, habiendo presentado
actividades de recuperacion y superacién, sean aprobadas como minimo con
desemperio Basico (3.0 a 3.9) en ambas areas.
PARAGRAFO: Cuando un estudiante repruebe una o dos areas del Plan de estudio,
debera presentar actividades de Recuperacion y superacion en todas las asignaturas
gue conforman el area.
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o Articulo 10: Estudiantes en condicidon de excepcionalidad.
Situaciones excepcionales consideradas como: discapacidad, trastornos de
aprendizaje, situaciones médicas particulares y/o con incapacidad médica prolongada,
talentos excepcionales, gestantes, calamidad doméstica, estudiantes amenazados,
estudiantes privados de la libertad, estudiantes desescolarizados por otra entidad y
estudiantes que representen a la institucion dentro y fuera del colegio.
Protocolo de atencion

Justificacion de la excepcionalidad con soportes.

Analisis y Clasificacion de la excepcionalidad.

Informe y sugerencias docente de inclusion.

Determinacion de la estrategia a seguir por el Consejo académico.

Comunicacion al estudiante y al padre de familia de la estrategia.

Seguimiento al desempefio del estudiante en la estrategia determinada.

Valoracion de resultados en la estrategia utilizada.

Actualizacion de la excepcionalidad para dar continuidad o no a las estrategias

acordadas

i Continuidad de la estrategia o cierre de proceso

S@~roao0oTp

Estrategias sugeridas:

a. Trabajo diferencial virtual en la plataforma institucional: cuando se envia por
correo electronico o en otro ambiente virtual y el estudiante lo presenta y sustenta por
este mismo medio.

b. Trabajo mixto: cuando se combina la virtualidad o presencialidad durante el
proceso mientras dure la excepcionalidad.

c. Trabajo desescolarizado: Cuando el estudiante realiza sus actividades en la casa
y solo asiste al colegio en fechas especificas para sustentar o ser evaluado.

d. Flexibilizacion del plan curricular y de los criterios de promocion (PIAR) por todos
los docentes que atienden el caso.

De acuerdo con el protocolo para cada uno de los casos mencionados anteriormente,
los docentes seran notificados de las condiciones y estrategias adoptadas por el
consejo académico para que desde sus asignaturas generen las acciones pedagogicas
requeridas. Los estudiantes que se encuentren representando al colegio en
instituciones  externas obtendran un bono académico que homologue la actividad
académica de la fecha.

Promocion de estudiantes en excepcionalidad

1. Promocién grados transicién a noveno
. Promocion por suficiencia: cuando por fuerza mayor (salud, calamidad
doméstica, condiciébn econdémica, etc.) el estudiante no esta en condicion de
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continuar sus estudios de acuerdo a la programacion presencial o virtual y
cumplido el 65% del trabajo académico.

. Promocidn excepcional: para los estudiantes que, como consecuencia de

su situacion de discapacidad o condicién de salud previamente certificada, han
demostrado desempefios acordes a sus capacidades o situaciones particulares
analizadas en comision de evaluacion y promocién, sin alcanzar la plenitud de los
requisitos exigidos por la institucion.

. Promocién péstuma: Cuando habiendo cumplido mas del 50% del afio
escolar, el estudiante fallece.

o Articulo 11: Criterios de no promocion
Estudiantes con Desempeiios Bajos entres (3) 0 mas areas
2. Estudiantes que habiendo presentado un Desempefio Bajo en dos (2) areas (1.0 a
2.9) presenten actividades y evaluacion de superacion recuperacion y no alcanzan un
Desempefio Basico en las dos areas reprobadas.
3. Estudiante que haya dejado de asistir INJUSTIFICADAMENTE al 15% o mas de las
actividades académicas durante el afio escolar.
PARAGRAFO 1. El estudiante que habiendo reprobado una (1) o dos (2) areas y que
no cumpla con lo enunciado en los literales b o ¢ de los criterios de promocion, la
comision de evaluacion y promocion analizara el caso de cada estudiante con el fin de
recomendar 0 no su promocion al siguiente grado u obtencion al titulo de bachiller de
acuerdo al proceso integral del estudiante.
PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante repruebe el grado por segunda vez, se
recomendara a él y al padre de familia el cambio de institucion por el bienestar del
mismo.
PARAGRAFO 3. El estudiante que o se presente a las actividades de recuperacion y
superacion en los tiempos estipulados por la Institucion, la calificacion final sera la
misma obtenida como definitiva del afio escolar y la observacion NP (No se presento).

o Articulo 12: Promocién Anticipada

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al
grado o nivel siguiente del estudiante que demuestre un desempefio superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
gue cursa. La decision seré consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en
el registro escolar" Articulo 7, decreto 1290.

la admision en una institucion de educacion superior no es un criterio a tener en cuenta en
la promocion anticipada.
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o Articulo 13: Certificacion de educacién basica secundaria
Los estudiantes que culminen la educacién bésica obtendran la certificacion de Basica

secundaria, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por
la institucion en el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion, el cual hace parte del
proyecto educativo institucional y ademdas, cumpla con todos los requisitos de la
normatividad vigente para tal efecto

o Articulo 14: Obtencion del titulo de bachiller

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion, adoptados por la institucion en
el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocidn, el cual hace parte del Proyecto Educativo
Institucional y ademas, cumpla con todos los requisitos de la normatividad vigente para tal
efecto

o Articulo 15: Tipos de grado
El colegio Luis Carlos Galan Sarmiento otorgara el titulo de bachiller Académico, en
ceremonia de graduacion a todos los estudiantes que cumplan con los requisitos
exigidos por la institucion para su graduacion, previa convalidacion de los analisis
realizados en la comision de evaluacion y promocion final. Sin embargo, atendiendo a
las excepcionalidades, se tendra en cuenta las siguientes modalidades:
. Grado formal: a los estudiantes que cumplen con todos los requisitos exigidos por
la institucion para tal fin.
. Grado excepcional: para los estudiantes que, como consecuencia de su situacion
de discapacidad o condicion de salud previamente certificada, han demostrado
desempefios acordes a sus capacidades o situaciones particulares analizadas en
comision de evaluacion y promocion, sin alcanzar la plenitud de los requisitos exigidos
por la institucion.
. Grado de honor: otorgado al mejor bachiller una vez confrontados los desemperfios
de los estudiantes durante el bachillerato de la promocién correspondiente.
. Grado postumo: otorgado al estudiante que cursando cualquier grado de media
fallezca sin culminar su escolaridad

o Articulo 16: Escala de valoraciéon y equivalencias
Los informes de evaluacion de los cuatro periodos indicardn para cada asignatura el
avance académico de los educandos, segun la siguiente escala:

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
Entre 4.6 y 5.0 puntos Desempefiio Superior
Entre 4.0 y 4.5 puntos Desempefio Alto
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Entre 3.0 y 3.9 puntos Desempefio Basico
Entre 1.0 y 2.9 puntos Desempefio Bajo

El informe final de evaluacién reflejard las valoraciones obtenidas en cada una de las
areas, resultado del promedio de las asignaturas que la conforman y la escala sera igual
a la presentada para cada periodo académico.

DESEMPENO SUPERIOR

La denominacién Desempefio Superior se entiende como el dominio, profundizacién y
superacion amplia de los desempefios necesarios en relacién con una asignatura, area o
proyecto, teniendo como referente los estandares basicos, los lineamientos expedidos por
el MEN y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

DESEMPENO ALTO.

La denominacion Desempefio Alto se entiende como la superacion amplia de los
desempefos necesarios en relacion con una asignatura, area o proyecto, teniendo como
referente los estandares basicos, los lineamientos del MEN y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

DESEMPENO BASICO.

La denominacion Desempefio Basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con una asignatura, area o proyecto teniendo como referente los
estandares basicos, los lineamientos del MEN vy lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

DESEMPENO BAJO.

La denominacion desempefio bajo, se entiende como la no superacion de los desempefios
necesarios en relacién con una asignatura, area o proyecto, teniendo como referente los
estandares basicos, los lineamientos del MEN vy lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

o Articulo 17: Estrategias de valoracion integral de los desempefios
1. Con el fin de garantizar la valoracion integral de los estudiantes en cada uno de los
periodos académicos, el docente debe tener en cuenta los desempefios cognitivos,
procedimentales y actitudinales.
2. En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta la Heteroevaluacion, la Coevaluacion
y la Autoevaluacion.
3.Los docentes en el proceso de planeacion pedagdgica definiran desempefios que
reflejen los conocimientos, las habilidades y destrezas que se espera que los estudiantes
alcancen Durante cada periodo; puesto que no es fijo que sea al final del periodo y grado,
dandoseles a conocer a los estudiantes.
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4. Los docentes deben dar razon de los resultados académicos de los estudiantes
mediante evidencias que demuestren el proceso de evaluacién definido en el STEP.
5. Al finalizar cada periodo académico los estudiantes presentaran una prueba objetiva.

o Articulo 18: Planes de mejoramiento
Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar. La institucion define las siguientes acciones para el mejoramiento
continuo de los estudiantes:
1. El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion y promocion para cada
grado y/o ciclo, las cuales estaran integradas por minimo seis (6) docentes incluidos los
directores de grupo, un(a) coordinador(a), orientador(a), quienes se reuniran
semanalmente, con el fin de analizar los resultados académicos y convivenciales de los
estudiantes para hacer recomendaciones de actividades de refuerzo, superacion y/o
profundizacion a estudiantes, padres de familia y docentes.
2. Cada docente de area y/o asignatura y el Director de Curso seran los responsables de
realizar el estudio, andlisis, implementacion y seguimiento de planes de mejoramiento a los
estudiantes y padres, asi mismo acordar los compromisos.
3. El docente, al inicio de cada periodo, debe realizar las actividades del programa de
recuperacion y superacion de los estudiantes que no alcanzaron Desempefios Basicos en
el periodo anterior.
4. Las comisiones haran seguimiento al cumplimiento de los compromisos del periodo
anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se
consignaran en actas y estas constituiran evidencias para posteriores decisiones acerca de
la promocion integral de los estudiantes.
5. La Comision de Evaluacion de cada uno de los grados y/o ciclos recomendara al consejo
Académico analizar la promocion anticipada de estudiantes que presenten Desempefios
Superiores, de acuerdo con el conducto regular o mecanismos definidos por la institucion.
6. Orientacidn realizara seguimiento a casos especiales reportados por la Comision de
Evaluacion y Promocidn, entregando el informe correspondiente.

o Articulo 19: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes
Al finalizar cada periodo y antes de obtener los resultados finales cada docente debe
realizar una actividad de autoevaluacién con los estudiantes con el propdsito de afianzar
destrezas y superar debilidades.
Los estudiantes, de manera reflexiva, aprenderan a valorar su propio desempefio con
objetividad, honradez, sinceridad y responsabilidad.
El docente debe orientar y acompafar al estudiante a ejercitar la capacidad de discernir,
valorando los hechos con base en criterios acordados previamente.
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El estudiante debe trabajar la autocorreccion de sus deberes académicos y su crecimiento

p

ersonal y social.

o Articulo 20: Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes

d

e los estudiantes

1. Cuando un estudiante ingrese a la institucion durante el transcurso del afio escolar,
deberé traer las valoraciones correspondientes a la fraccion o periodo(s) académico(s) ya
cursado(s) en la anterior institucion; en el caso de traer areas y/o asignaturas con
situaciones pedagdgicas pendientes, el estudiante deberd presentar las actividades de
refuerzo y superacion en el momento de ingreso.

2. El docente en la primera semana de cada periodo académico, asignara actividades de
recuperacion y superacion con su respectivo cronograma, a cada estudiante con
situaciones pedagogicas pendientes del periodo anterior.

3. Al finalizar el afio escolar se dedicara una semana al desarrollo de actividades e
refuerzo y superacion a los estudiantes que hayan obtenido Desempefio Bajo en una o
dos areas como se definié en los criterios de promocién.

4. Serd competencia del Consejo Académico establecer los criterios, parametros y
lineamientos, para la realizacion de las actividades de recuperacion y superacion final.

o Articulo 21: Estudiante en condicion de excepcionalidad
Situaciones excepcionales consideradas como: discapacidad, trastornos de aprendizaje,
situaciones médicas particulares y/o con incapacidad meédica prolongada, talentos

e
p

xcepcionales, gestantes, calamidad domeéstica, estudiantes amenazados, estudiantes
rivados de la libertad, estudiantes desescolarizados por otra entidad y estudiantes que

representen a la institucion dentro y fuera del colegio.
Protocolo de atencion

SQ 0 Q0 oTw

a
I

. Justificacion de la excepcionalidad con soportes.
. Analisis y Clasificacién de la excepcionalidad.
Informe y sugerencias docente de inclusion.
. Determinacion de la estrategia a seguir por el Consejo académico.
. Comunicacion al estudiante y al padre de familia de la estrategia.
Seguimiento al desempefio del estudiante en la estrategia determinada.
. Valoracién de resultados en la estrategia utilizada.
. Actualizacién de la excepcionalidad para dar continuidad o no a las estrategias
cordadas.
Continuidad de la estrategia o cierre de proceso
/

“Debes hacer las cosas que crees que no puedes hacer.” Eleanor Roosevelt

(m
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Estrategias sugeridas

a. Trabajo diferencial virtual en la plataforma institucional: cuando se envia por correo
electrénico o en otro ambiente virtual y el estudiante lo presenta y sustenta por este mismo
medio.

b. Trabajo mixto: cuando se combina la virtualidad o presencialidad durante el proceso
mientras dure la excepcionalidad.

c. Trabajo desescolarizado: Cuando el estudiante realiza sus actividades en la casa y solo
asiste al colegio en fechas especificas para sustentar o ser evaluado.

d. Flexibilizaciéon del plan curricular y de los criterios de promocién (PIAR) por todos los
docentes que atienden el caso.

De acuerdo con el protocolo para cada uno de los casos mencionados anteriormente, los
docentes seran notificados de las condiciones y estrategias adoptadas por el consejo
académico para que desde sus asignaturas generen las acciones pedagogicas requeridas.
Los estudiantes que se encuentren representando al colegio en instituciones externas
obtendran un bono académico que homologue la actividad académica de la fecha.

5. Promocién de estudiantes en excepcionalidad

1. Promocion grados transicidn a noveno

* Promocion por suficiencia: cuando por fuerza mayor (salud, calamidad domeéstica,
condicion economica, etc.) el estudiante no esta en condicidén de continuar sus estudios de
acuerdo a la programacion presencial o virtual y cumplido el 65% del trabajo académico.

» Promocién excepcional: para los estudiantes que, como consecuencia de su situacion
de discapacidad o condicion de salud previamente -certificada, han demostrado
desempenios acordes a sus capacidades o situaciones particulares analizadas en comision
de evaluacion y promocion, sin alcanzar la plenitud de los requisitos exigidos por la
institucion.

* Promociéon péstuma: Cuando habiendo cumplido mas del 50% del afio escolar, el
estudiante fallece.

o Articulo 22: Periodicidad de la entrega de informes

Dado que el proceso formativo se ha distribuido en cuatro periodos durante el afio escolar,
al final de cada periodo se convocara a reunion de padres de familia para analizar los
resultados obtenidos, para ello el padre o acudiente con el usuario y contrasefia asignado
podra descargar del aplicativo del Sistema de Apoyo Escolar de la Secretaria de
Educacion, el boletin informativo previamente y asi buscar las aclaraciones y resolver las
dudas que surjan del desempefio de los estudiantes tanto en su rendimiento académico,
como de su proceso formativo de cada uno de los periodos con los profesores en dicha
reunion. Extraordinariamente, se haran reuniones con los cursos gue ameriten una mayor
presencia de los padres de familia, segun lo considere la comision de evaluacion y
promocién con el aval del Consejo Académico

Calle 1B No. 52A-02 - Teléfonos: 720 0700 - 727 7804 - Bogota, D.C. - Colombia
E-mail: coldiluiscarlosgal16@educacionbogota.edu.co



Colegio A
~ ’
“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO” ™= % - 29
4 -_—
O INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ) - s N
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C Acuerdo de Creacion No. 15 de Noviembre 28 de 1989 J‘). )
Secretaria de Educacion lnscripcién No. 6022
NIT.  800.129.449-0 RESOLUCION DE APROBACION No. 7459 ICFES. J.M. 056358
DANE. 111001065056 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998 J.T. 056200

Al finalizar el afio escolar, en el acto de clausura se entregard un informe final de
evaluacion, el cual debe coincidir con el informe que reposara en registro escolar

o Articulo 23: Instancias procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones sobre la evaluacién y promocién por parte de los estudiantes y/o
padres de familia

Para la atencién de resolucién de reclamaciones sobre evaluacién y promocion por parte
de estudiantes y/o padres de familia se tendra en cuenta:
1. INSTANCIAS:

PRIMERA: Docente de é&rea y/o asignatura, Director de curso, Orientacion y

Coordinacion.

SEGUNDA: Comision de Evaluacion y Promocion.

TERCERA: Consejo Académico.

CUARTA: Consejo Directivo.
2. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS:
Para la primera instancia, el estudiante y/o padre de familia presentara por escrito la
inconformidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles sefialando las razones y
aportando evidencias que soporten la reclamacion, el docente emitira su respuesta
también de manera escrita con los documentos que sustentan su decision en cinco (5)
dias habiles a partir de la presentacion de la reclamaciéon y la comunicara al Director de
curso, Orientacion y Coordinacion. En el caso de presentarse inconformidad con la
respuesta del docente, el estudiante, padre de familia y/o acudiente podran hacer uso de
la segunda instancia por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles.
La comision de evaluacion y promocion analizara el caso teniendo en cuenta los soportes
documentales comprobables aportados por ambas partes, y dara respuesta en un plazo
de cinco (5) dias habiles.
De mantenerse la inconformidad pasara a tercera instancia, para el respectivo analisis y
de continuar pasara a la cuarta y Ultima instancia

o Articulo 24: Plan Individual de Ajustes razonables (PIAR) se centra en el
acompafamiento pedagdgico a los docentes de aula que atienden a estudiantes con
discapacidad para fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través de la elaboracion
e implementacién de los planes individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR) y la
articulacion con la programacion pedagdgica, la sensibilizacion y formacion de estudiantes
y la elaboracién del informe anual de competencias.

El decreto 1421 de 2017 propone al PIAR (plan individual de apoyos y ajustes razonables)
como una herramienta de planeacion individual cuando la programacion general no es
suficiente para que todos los estudiantes puedan desarrollarse plenamente en el ambito
escolar. Este insumo se toma como apoyo para la planeacion pedagdgica con los
estudiantes con discapacidad o trastornos de aprendizaje y consolida los ajustes
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este sentido, el PIAR se considera como el mapa de ruta académica que se utiliza durante

razonables que puedan requerir para favorecer su proceso de desarrollo y aprendizaje. Es «
todo el afio para guiar al docente y, que su trabajo con el estudiante sea pertinente.

Para la elaboracion de PIAR se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

La historia escolar del estudiante

La identificacion de los gustos

Habilidades y potencialidades del estudiante

Expectativas y particularidades

Identificacion de barreras para la participacidn en el aprendizaje y acceso fisico y
tecnolégico

Informes de profesionales de salud

AN NN NN

<

De esta manera, la elaboracion del PIAR contribuye con la promocion de la transicion
armonica en los diferentes grados y/o niveles educativos y una trayectoria educativa
exitosa.

Pasos importantes para la elaboracion del PIAR:

Conocer para que sirve el PIAR

Realizar la descripcion de los entornos de los estudiantes
Identificar las caracteristicas del estudiante

Planear los ajustes razonables

Plantear compromisos y recomendaciones

arwnE

El PIAR mas que un instrumento, es un proceso de conocimiento del estudiante en el
cual nos comprometemos como comunidad educativa para poder brindarle los apoyos
gue necesite.

o Articulo 25: Proyecto crecer: El Proyecto Crecer, esta conformado por una serie de
estrategias pedagdgicas reflexivas como:
o El programa de Etica que desarrollan los Docentes
o Entrega de Guias y /o material de apoyo por parte de Orientacion a los docentes
para los encuentros MAESTRO- ALUMNO virtuales o presenciales
o Actividades de induccion a estudiantes nuevos
o Actividades preventivas en diferentes tematicas, que se implementan a traves del
afio escolar en los diferentes ciclos, con el apoyo de entidades externas.
Estrategia:
e A Proyecto Crecer asistiran Unicamente los estudiantes que hayan tenido accion formativa
con pérdida de ética por incurrir en faltas al Manual de Convivencia
e -Orientacion realizara una o dos sesiones de reflexion con este grupo de estudiantes.
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estudiantes solo asistiran al finalizar el periodo en el cual cometieron la falta, No volveran a
asistir los siguientes periodos ni al finalizar el afio escolar.

— Launica manera en que los estudiantes vuelvan a participar en las actividades de Proyecto
Crecer, es que reincidan en la misma falta o en cualquier otra de las faltas graves descritas
en el manual de convivencia.

e - Loa estudiantes que tengan acciones formativas en el Ultimo periodo, asisten a dos
encuentros al finalizar el afio, pero si coincide con recuperacion de dos areas o asignaturas,
tendran las actividades propias de Proyecto Crecer en enero del siguiente afio.

e -Los estudiantes Repitentes estaran en Proyecto Crecer, a partir de enero del afio siguiente
y asistiran a sesiones de apoyo y motivacion diferente a la de los estudiantes que tuvieron
acciones formativas, durante cada periodo.

e -Las acciones de reflexién se realizaran al finalizar cada periodo académico, es decir los «

o Articulo 26: Servicio social de los estudiantes
Dirigido a los jovenes de ciclo IV y V, y busca ofrecer experiencias de formacion, que
permitan hacer del Servicio Social un proceso de aporte social y crecimiento personal,
gue contribuya a través del apoyo a diferentes programas de la localidad y la ciudad, al
afianzamiento de valores sociales en los estudiantes, al igual que sirva para enriquecer
la exploracion de posibilidades profesionales y laborales a futuro

Objetivos especificos:
. Realizar actividades que permitan reflexionar acerca de la importancia del servicio
a los demas como posibilidad de dejar huella.
. Promover la practica de valores Galanistas que generen compromiso social.
. Fomentar la practica del trabajo individual y en equipo, y aprovechamiento del
tiempo libre.
. Aplicar los conocimientos y habilidades logrados en las diferentes areas de los
planes de estudio.

Tiempo reglamentario: En el Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento, el Consejo
Académico estableci6 120 horas de Servicio, 80 de las cuales se realizaran en la
institucién asignaday 40 que recibe por asistir en jornada contraria a clases de Media
integrada.

Criterios de evaluaciéon

. Autoevaluacion

. Co-evaluacién con el estudiante

. Hetero-evaluacion con el tutor responsable de las instituciones asignadas
. Cumplimiento Compromisos
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. Entrega de Certificaciones de terminacion de actividades y/o del formato
institucional para el registro de asistencia diaria al servicio social

Organizacioén del servicio social

1. El Consejo Académico realiza aprobacién del Proyecto y de las instituciones
seleccionadas.

2.  El Servicio Social lo podran realizar estudiantes de grado 9°-10°y 11°.

3. Los estudiantes deben realizar 120 horas de Servicio Social en jornada contraria.
Debido a la implementacion de la media Integral el Consejo Académico acordo, asignar
cuarenta (40) horas de Servicio a los estudiantes de grado 10° que cumplan con las
normas, horarios establecidos y aprobacion del area de Media Integrada.

4.  Orientacion realiza induccion en cada uno de los grados, explicando organizacion,
funcionamiento y Normas del Proyecto.

5. Los docentes de Comision informan del perfil de los estudiantes y establecen
recomendaciones de ubicacion, acordes con dicho perfil.

6. Se asignanlos lugares, de acuerdo a la ubicacion y perfil sugerido por la comision,
al nUmero de estudiantes que se necesiten en los diferentes lugares y los cupos
existentes.

7. Para establecer el enlace con la institucion donde el estudiante prestara el servicio
social, se envia carta de presentacion del estudiante a la institucion seleccionada,
ademas del formato de control de asistencia. Y se recibira respuesta oficial d ela entidad
aceptando al estudiante e indicando fecha de inicio del servicio social en dicha
institucion.

8. Al finalizar el servicio, el estudiante debe entregar en Orientacion, la certificacion
y /o el formato institucional de asistencia con el registro de horas diarias realizadas.

9. Al finalizar el afio se deja para archivo en Secretaria, carpeta con soportes de
finalizacion del servicio de los estudiantes de grado 11°.

Deberes en la prestacién del servicio social

. Ser gestores, defensores y ejemplo de valores de acuerdo al perfil Galanista

. Respetar las Instituciones asignadas y las Directivas propias, de lo contrario se
sigue el debido proceso de acuerdo al Manual de Convivencia.

. Mantener excelente presentacion personal, portando adecuadamente el uniforme.
(Sudadera y/o uniforme de diario).

. Evitar muestras de afecto exageradas durante el desempefio de sus labores

. No consumir alimentos, fumar o presentarse bajo el efecto de sustancias
psicoactivas durante la prestacion del servicio.

. Velar por el cuidado y el buen uso de los elementos que le asignen para la
prestacion de su servicio

Calle 1B No. 52A-02 - Teléfonos: 720 0700 - 727 7804 - Bogota, D.C. - Colombia
E-mail: coldiluiscarlosgal16@educacionbogota.edu.co



Colegio WL
’
“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO” ™= % - 29
o 4 -_—
Pl INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL . I $ N\
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C Acuerdo de Creacion No. 15 de Noviembre 28 de 1989 })‘ )
Secretaria de Educacion lnscripcién No. 6022
NIT.  800.129.449-0 RESOLUCION DE APROBACION No. 7459 ICFES. J.M. 056358
DANE. 111001065056 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998 J.T. 056200

. Asistir puntualmente al desempefar las actividades asignadas de acuerdo al
horario y lugar asignado.

. Entregar en Orientacion los documentos que evidencian la realizacion de su
servicio social.

Derechos en la prestacion del servicio social

. Recibir un trato respetuoso amable y oportuno

. No ser discriminado por su sexo, raza, religion, o condicién especial

. Que le sean indicadas claramente las funciones y responsabilidades asignadas.
. Expresar de manera respetuosa sus dificultades en la prestacion del servicio

Frentes de prestacion del servicio social

1. Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento, apoyo a:
- Primaria
- Biblioteca
- Huerta escolar
- Orientacion
- Refrigerios
- Coordinacion y rectoria
- Proyectos aprobados en consejo académico
Jardines infantiles
Estudiantes con formacion deportiva establecida IDRD y escuelas deportivas
Alcaldia local cuando lo solicitan
Otras instituciones que se aprueben en consejo académico

abkwd

o Articulo 27: Media integrada

La linea de profundizacién en Matematicas, ingenierias y tecnologias de la informacion
del Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento IED, pretende fortalecer las capacidades
humanas de los estudiantes en el campo de la media técnica, cuyo objetivo principal se
centra en la formacién de seres humanos criticos e investigativos, a partir del uso de
estrategias innovadoras de aprendizaje, que promueven la participacion, la creatividad,
pensamiento critico, la colaboracion y el trabajo en equipo, elementos que fortalecen las
habilidades necesarias para el mundo profesional y laboral.

Desde el area, se motiva a los estudiantes a ser constructores de su propio aprendizaje
inicialmente a partir del desarrollo del pensamiento matematico, elemento que se
encuentra ligado al proyecto de habilidades del pensamiento, en segunda instancia, el
pensamiento tecnoldgico que brinda herramientas para la solucion de problemas a partir
de la tecnologia y finalmente, el pensamiento investigativo que fortalece las habilidades
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escritora — lectora invitando a los estudiantes a sofisticar su pensamiento desde lo simple
a lo complejo.

La institucién no cuenta con programas de articulacion con el SENA, pero si con el
acompafamiento de IES asignadas por parte de la Secretaria de Educacion.

A través del desarrollo de las lineas de profundizacién, los docentes facilitan a los
estudiantes una ruta de exploracion asociada a la asignatura que imparten
semestralmente, buscando que adquieran herramientas para una toma de decisiones
informada sobre su proyecto de vida a nivel educativo y laboral, se busca que identifiquen
cuales son sus intereses y habilidades y que a partir de alli encuentren las oportunidades
de formacion pos-media a las que pueden acceder, que coincidan con sus intereses; que
puedan visibilizar alternativas para la vinculacion a la Educacion superior con base en
carreras emergentes o en las necesidades de capital humano a nivel empresarial.

El trabajo en equipo con Orientacion permite gestionar las inquietudes y necesidades de
los estudiantes, docentes y padres de familia y contribuye al fortalecimiento en la toma de
decisiones acertadas por parte de los estudiantes, para que, al finalizar la educacion
Media, puedan avanzar en la construccion de sus trayectorias de vida, ampliando el marco
de oportunidades que les ofrece el contexto.

La institucidon cuenta con espacios pedagodgicos como reuniones de area y de comision
gue permiten un dialogo permanente entre los Docentes del nacleo comun y las lineas de
profundizacion. Este afio las reuniones de area de Media Integrada se realizan
conjuntamente, cada 15 dias, con las areas de Matematicas e Informatica, propiciando
encuentros entre los Docentes de Aula y Media Integrada, que permiten realizar:

Andlisis de alineacion curricular entre las asignaturas del nicleo comun y las lineas de
profundizacion.

Revisiéon y evaluacion a Mallas curriculares.

Revisidon y ajustes a Planes de area y asignatura.

Socializacién de estrategias metodolégicas y practicas pedagdgicas, que conlleven al
alcance de los objetivos propuestos.

Fortalecimiento a los Proyectos transversales de habilidades comunicativas y
habilidades de pensamiento.

Analisis de diferentes técnicas de evaluacion, centradas en la forma como el estudiante
aprende.

Verificacion al cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion.

YV V V¥V VVV V¥V
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PLAN DE ESTUDIOS (organizacion — asignaturas — distribuciéon por grado)

DECIMO UNDECIMO
| SEMESTRE Il SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE
LOGICAY ALGEBRALINEAL | | ALGEBRA LINEAL CALcuLO
ALGEBRA I DIFERENCIAL
BOOLEANA
IH | 45H IH |  45H IH | 45H IlH | 45H
SISTEMAS PROGRAMACION | | PROGRAMACION Il | BASES DE
OPERATIVOS DATOS
IH | 45H IH |  45H IH |  45H IlH | 45H
INTRODUCCION REDES DE TIC PROYECTO DE
A LA INGENIERIA COMPUTO GRADO
IH = 2H ILH | 2 H ILH | 2H IH | 2H

e Para la organizacion académico curricular del colegio la madia especializada se
asume como un area y sus asignaturas cuentan en la promocion escolar, sin
excluir el reconocimiento de créditos académicos que la IES acompafante pueda
reconocer por cada una de las asignaturas de la media.

e Las asignaturas de la media seran cursadas en contra jornada hasta un maximo
de 10 horas, durante la estrategia de “aprende en casa” todas de manera virtual,
y en la presencialidad 9 horas presenciales y 1 virtual

e La escala de calificacion de la media es igual a la de las demas areas, y con los
mMismos criterios a tener en cuenta

/

“Si hiciésemos todas las cosas de las que somos capaces, nos asombrariamos
Thomas Edison
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