
2 0 2 2
Subsecretaría de Calidad y Pertinencia



Nuestra 
carta 
 navegación

de

Desde la Subsecretaría de Calidad y 
Pertinencia lideramos, de la mano de la 
comunidad educativa del Distrito, la 
transformación pedagógica, entendida como 
un proceso colectivo e intencionado de 
cambio permanente, para promover 
aprendizajes pertinentes en las niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, dando respuesta a las 
particularidades de las poblaciones, su origen 
social, étnico o cultural, poniendo en el 
centro su desarrollo integral.



de nuestra

Formación integral del ser humano.
 
Innovación educativa y pedagógica. 

Desarrollo de competencias del siglo XXI.

Evaluación de la calidad educativa. 

Inclusión y equidad en la educación. 

Ambientes de aprendizaje. 

Formación docente.
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Ejes
apuesta



Lo 
que 
buscamos

Mejorar la calidad educativa desde la educación inicial hasta la media, 
para promover el desarrollo humano y la formación integral en las 
niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, mediante la definición de 
orientaciones, planteamiento e implementación de estrategias 
pedagógicas, el acompañamiento a los colegios y el fortalecimiento 
curricular.

Promover la innovación educativa, pedagógica y el desarrollo de 
competencias para la formación integral de niñas, niños, adolescentes, 
jóvenes y adultos, mediante orientaciones y estrategias en torno a la 
cualificación de los directivos docentes, docentes, ambientes de 
aprendizaje y currículos innovadores. 

Implementar estrategias de evaluación de la calidad educativa, para 
promover el desarrollo humano y la formación integral de niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y adultos, mediante la elaboración de 
orientaciones sobre el uso pedagógico de resultados, y el 
acompañamiento para el fortalecimiento de los procesos de 
evaluación institucional de docentes y estudiantes. 
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Lo 
que 
buscamos

Implementar la política de educación inclusiva 
mediante el diseño y desarrollo de estrategias y la 
ejecución de acciones afirmativas que permitan el 
cierre de brechas educativas en la población y 
grupos de especial protección constitucional. 

Fortalecer los ambientes de aprendizaje STEM para 
desarrollar competencias científicas y digitales y 
las trayectorias educativas en ciencia y tecnología 
para afrontar los retos del siglo XX.

Liderar e implementar políticas y estrategias 
dirigidas a la formación de educadores en servicio, 
así como al reconocimiento y visibilización de la 
labor de maestras, maestros y directivos docentes.

Fortalecer la enseñanza y el aprendizaje de lenguas 
extranjeras.
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equipo 
transformador  
y sus ejes 

El
Dirección de Educación Preescolar y Básica

• Resignificación de PEI, currículo y experiencias significativas.
• Rutas para la transformación pedagógica.
• Programas y proyectos de contenidos transversales
   (democracia, ambiente, derechos humanos y sexualidad).
• Estrategias de ampliación de la Jornada -Jornada Única y Jornada
   Completa-, para el mejoramiento de la calidad educativa.
• Educación inicial: trayectorias educativas efectivas y armónicas. 
• Colegios amigables con el ambiente. 

Subsecretaría de Calidad y Pertinencia 
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equipo 
transformador  
y sus ejes 

El

Dirección de Educación Media 

•Articulación de aprendizajes y metodologías del
  nivel de educación media con el mundo de la
  formación y el mundo del trabajo.
•Diversificación del núcleo de profundización para
  preparar a las y los estudiantes para la vida
  posmedia.
•Orientación socioocupacional para promover el
  autoconocimiento, la continuidad educativa y la
  preparación para el mundo del trabajo.

• Estrategias dirigidas a la formación posgradual y
   permanente de docentes y directivos docentes.
• Comisiones de estudios en el interior y exterior. 
• Escuelas Normales.
• Fomento de la innovación pedagógica.
• Fortalecimiento de redes, colectivos y semilleros
   escolares de investigación.

Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas
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equipo 
transformador  
y sus ejes 

El

• Uso pedagógico de las tecnologías de la
   comunicación y la información. 
• Asesoría y capacitación a los colegios y a los docentes
   sobre innovaciones pedagógicas y actividades
   científicas y tecnológicas.
• Fortalecimiento de ambientes de aprendizaje.
• Fortalecimiento de la enseñanza y el aprendizaje de
   una segunda lengua.
• Mejoramiento de las prácticas de
   enseñanza-aprendizaje de la lectura, la escritura y la
   oralidad.
• Acompañamiento pedagógico para el fortalecimiento
   de la biblioteca escolar.

• Política de Educación Inclusiva.
• Atención educativa integral
   desde un enfoque diferencial. 

Dirección de Inclusión e 
Integración de Poblaciones

Dirección de Ciencias, Tecnologías 
y Medios Educativos
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• Política de evaluación educativa para el Distrito.
• Bachillerato internacional. 
• Consolidación, análisis y divulgación de resultados
   del sistema de evaluación de la educación del
   Distrito.
• Orientación al uso de los resultados de evaluación
   para la toma de decisiones de política. 
• Estímulos para mejorar la calidad educativa.

Dirección de Evaluación 
de la Educación

equipo 
transformador  
y sus ejes 

El



Educación 
Inicial para 
Ser y Crecer

Fortalecimiento de la 
Educación Inicial de 
calidad en el marco de 
la atención integral.

Programas y estrategias 
1. Territorios pedagógicos: asistencia técnica para fortalecer las
     prácticas pedagógicas. 
2.  Educación Inicial con las familias: acompañamiento para
     fortalecer estrategias que promuevan su participación en el
     entorno educativo. 
3. 1, 2, 3 ArticulAcción por la niñez: acompañamiento para la
     implementación de la Atención Integral a la Primera Infancia -
     AIPI. 
4. Eco, eco, eco, las voces de niñas y niños cuentan: promoción de
     la participación infantil. 
 5.Travesías con sentido: estrategia para el fortalecimiento de las
     Transiciones Efectivas y Armónicas.

Liderado por: Dirección de Educación Preescolar y  Básica
 

Las estrategias 
están dirigidas a: 

directivos, directivos 
docentes, docentes, 

familias, niños y 
niñas de educación 

inicial.

Nuestros 
aliados
 

Subredes  de Salud



Rutas para la 
transformación 
pedagógica

Buscan mejorar la calidad y pertinencia 
de los PEI y los currículos de las IED, 
para responder a las necesidades e 
intereses de los estudiantes, desde 
preescolar hasta educación media, y a 
los cambios sociales, culturales y 
económicos del siglo XXI, a través de la 
asesoría para la resignificación del PEI, 
el plan de desarrollo curricular y el 
acompañamiento pedagógico para la 
actualización ambientes de aprendizaje 
y de didácticas. 

Programas y estrategias 
• Asesorías para resignificación del PEI y currículo (horizonte
   institucional, modelos y enfoques pedagógicos, mallas curriculares,
   evaluación de competencias, ambientes de aprendizaje, metodologías y
   didácticas, cultura escolar, transformación e innovación pedagógica). 
• Orientaciones conceptuales y pedagógicas de la Catedra de Estudios
   Afrocolombianos (CEA) y acciones afirmativas con autoridades
   indígenas.
• Transversalización del enfoque de género. 
• Acciones pedagógicas que promuevan el enfoque diferencial, el
   reconocimiento de la diversidad y la inclusión de personas con
   discapacidad. 
• Guías pedagógicas para los procesos de formación ciudadana y de
   participación en el eje de promoción de la familia como ámbito de la
   socialización democrática.   
• Clubes STEM para consolidar, validar y divulgar las orientaciones
   pedagógicas. 
• Acompañamiento para la actualización de ambientes de aprendizaje y
   de didácticas, en las áreas de matemáticas, lenguaje, ciencias sociales y
   ciencias naturales.
• Concurso Leer y Escribir. 
• Cátedra Gabriel García Márquez.  
• Sistematización de experiencias significativas.
• Ruta de la Excelencia para la Gestión Institucional

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos 
docentes y 
docentes.

Nuestros 
aliados
 

Liderado por: Dirección de Educación Preescolar y  Básica • Dirección de Educación Media • Dirección 
de Inclusión e Integración de Poblaciones • Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos.



Retos en la 
mitad del 
camino 

Busca mejorar las competencias 
de los jóvenes de media para 
afrontar los desafíos que se les 
presentan en la cotidianidad de 
la ciudad y puedan continuar 
sus trayectorias educativas 
posmedia y/o su vinculación al 
mundo laboral.

Programas y estrategias 
• Articulación con el SENA y los colegios para proceso de doble
   titulación.
• Acompañamiento en orientación socioocupacional con la estrategia
   Yo puedo ser.
• Implementación de la estrategia de inmersión a la vida universitaria.
• Acompañamiento pedagógico a los docentes de media.
• Apoyo para la diversificación de media.
• Despliegue del catálogo del sector digital  Mi brújula hacia el futuro.
• Fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.
• Acompañamiento al piloto La U en tu Colegio en articulación con
   ATENEA (Agencia Distrital de Educación Superior, la Ciencia y la
   Tecnología).
• Fortalecimiento y diversificación de la oferta de formación técnica.
• Implementación del servicio social ambiental en articulación con la
   Dirección de Prescolar y Básica.

Liderado por: Dirección de Educación Media 
 

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 

docentes y 
estudiantes.

Nuestros 
aliados
 

IES



Para una 
segunda 
lengua

Busca acompañar a colegios 
oficiales del distrito con 
estrategias para el 
fortalecimiento del currículo en 
segunda lengua, en el marco 
del Plan Distrital de Bilingüismo 
y con énfasis en el cierre de 
brechas de calidad.

Programas y estrategias 
• Acompañamiento para fortalecer el currículo de
   enseñanza de inglés y francés.
• Fortalecimiento de habilidades comunicativas en
   segunda lengua. 
• Fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.
• Apoyo para la creación de un plan de
   implementación estructurado en cada IED. 
• Apoyo para el uso de materiales en el aula.
• Formación docente en lengua y metodología de la
   enseñanza.

Liderado por: Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos
 

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 

docentes y 
estudiantes.

Nuestros 
aliados
 



Innovación y 
comunicación 

Fortalecer los ambientes de 
aprendizaje y los procesos 
pedagógicos y didácticos de las 
IED, para mejorar las 
habilidades comunicativas, 
digitales y científicas de los 
estudiantes y responder a los 
cambios sociales, culturales y 
económicos del siglo XXI.

Programas y estrategias 
• Plan de Fortalecimiento de la biblioteca escolar:
   acompañamiento pedagógico y procesos de
   formación en las bibliotecas escolares.
• Estrategias de Ciencia, Tecnología e Innovación.
• Olimpiadas STEM, Ruta 100K, Aprendamos siempre,
   Saber Digital 4.0, Aulas virtuales, emisoras escolares,
   Academia CISCO, Internet seguro, portal Red
   Académica.
• Plan de fortalecimiento de la lectoescritura:
   acompañamiento pedagógico para  transformar las
   prácticas de enseñanza de la lectura y la escritura en
   los primeros años.

Liderado por: Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos
 

Las estrategias 
están dirigidas a: 

directivos, 
directivos docentes, 

orientadores, 
docentes, 

estudiantes, 
bibliotecarias y 

bibliotecarios 
escolares, y padres 

de familia.

Nuestros 
aliados
 



Más y mejor 
tiempo en 
colegios 
para una 
educación 
de calidad

Busca garantizar las condiciones del 
componente pedagógico para 
brindar una formación integral de 
calidad a niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes beneficiados por la 
Jornada Única y la Jornada 
Completa. Este eje se complementa 
con acompañamiento in situ para 
fortalecer la estructura curricular y 
la organización escolar del PEI en 
los colegios beneficiados.

Programas y estrategias 
• Acompañamiento en el desarrollo de estrategias pedagógicas para la 
ampliación de la jornada escolar en las líneas de: arte, cultura y patrimonio; 
STEM, bilingüismo; educación ambiental; oralidad lectura y escritura; 
participación y ciudadanía y deporte escolar:
         •Centros de interés.
         •Expediciones pedagógicas.
         •Intensificación de las áreas obligatorias y fundamentales.
         •Proyectos educativos transversales.
         •Otras acciones que permitan fortalecer
           pedagógicamente los proyectos de área o aula de los
           CED e IED.
• Asistencia técnica a CED e IED que implementan estrategias de ampliación
   de la jornada, para fortalecer la estructura curricular y organización escolar.
• Acompañamiento para tránsito a Jornada Única.

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 

docentes y 
estudiantes.

Nuestros 
aliados
 

Liderado por: Dirección de Educación Preescolar y  Básica en articulación con 
direcciones de la Subsecretarías de Acceso y Permanencia y Gestión Institucional



Para ser 
amigables con 
el ambiente

Busca el cambio cultural 
para la gestión de la crisis 
climática y la 
implementación de 
Proyectos Ambientales 
Escolares –PRAE, en los 
colegios públicos distritales.

Programas y estrategias 

• Fortalecimiento de los PRAE y promoción del
   desarrollo de prácticas pedagógicas.
• Implementación de la estrategia de servicio social
   ambiental en articulación con la Dirección de Media. 
• Acompañamiento de manera virtual y/o
   presencial con los docentes del PRAE.
• Actividades con estudiantes y docentes, tales
   como: talleres de bienestar y protección animal
   en articulación con el IDPYBA, y salidas
   pedagógicas con estudiantes a algunos
   territorios ambientales de la ciudad.
• Vincular como aliados a la Secretaría de Ambiente y al
   Instituto de Protección y Bienestar Animal.

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 

docentes y 
estudiantes.

Nuestros 
aliados
 

Liderado por: Dirección de Educación Preescolar y  Básica



Educación 
para 
educadores

Busca mejorar el desarrollo 
profesional de los maestros y 
maestras a través de estrategias 
de formación docente, creación 
de redes, grupos de investigación 
y acciones de reconocimiento 
social de su labor.
 

Programas y estrategias 

• Formación permanente, cursos virtuales y presenciales.
• Formación posgradual: especializaciones, maestrías y
   doctorados.
• Redes y semilleros (aprendizaje entre pares). 
• Reconocimiento docente (incentivos).
• Innovación educativa (formación y acompañamiento).
• Fortalecimiento del liderazgo.

Liderado por: Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas
 

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 

docentes y 
docentes.

Nuestros 
aliados
  IES



Para todos 
y por todos

Implementación de la política 
pública de educación inclusiva, 
que conlleve al cierre de brechas 
de discriminación y exclusión de 
poblaciones y grupos de especial 
protección constitucional.

Programas y estrategias 

• Educación Inclusiva a Estudiantes con
   discapacidad, talentos y trastornos del
   aprendizaje.
• Educación inclusiva con apoyos.
• Estrategias educativas flexibles.
• Educación intercultural.
• Pedagogías de la memoria y la reconciliación.
• Prevención y protección con enfoque de género.
• Educación integral en sexualidad.
• Articulación interinstitucional con el Sistema
   Distrital de Cuidado (SIDICU).

Liderado por: Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 
docentes, 

estudiantes,
familias.

Nuestros 
aliados
 



Evaluar el 
camino 
recorrido 

Producir información confiable, 
periódica y oportuna, para que 
los actores educativos puedan 
realizar diferentes análisis y 
cuenten con elementos para 
tomar decisiones 
fundamentadas, con miras a 
definir acciones de 
mejoramiento a nivel 
institucional, local y central.

Programas y estrategias 
• Diseño y consolidación del Sistema Multidimensional de
   Evaluación para la Calidad Educativa – SMECE.
• Acompañamiento para la implementación del SMECE en los
   colegios. 
• Orientación para el acceso y uso de la información de la
   caracterización de colegios, las asistencias técnicas para
   fortalecer el PEI y los resultados de evaluación del colegio, de
   la localidad y de la ciudad.
• Elaboración de documentos guía que orienten los procesos de
   evaluación de estudiantes, evaluación docente y evaluación
   institucional, así como la formulación de sus planes de mejora.
• Acompañamiento a los colegios para el desarrollo de los procesos
   de autoevaluación, planes de mejoramiento y acreditación a la
   excelente gestión educativa.
• Pruebas SER – arte, ciudadanía y clima escolar.
• Estímulos para mejorar la calidad educativa.

Liderado por: Dirección de Evaluación de la Educación   
 

Las estrategias 
están dirigidas 

a: directivos, 
directivos 
docentes, 

docentes y 
estudiantes.

Nuestros 
aliados
 



Conoce 
nuestra 
Ciudad 
Maestra

El «Centro de Innovación Pedagógica 
Ciudad Maestra» se constituye en una 
estrategia de carácter cultural y social 
que pretende contribuir a la solución 
de problemas pedagógicos de ciudad 
mediante el fomento, y 
acompañamiento de proyectos de 
innovación pedagógica (Parra, 2021). 

Programas y estrategias 
El Centro de Innovación Ciudad Maestra cuenta con 17 espacios adecuados 
para facilitar el encuentro, el trabajo colaborativo, las acciones investigativas 
e innovadoras de grupos de maestros interesados en poner en discusión sus 
prácticas, conectarlas con otros, trabajar reflexivamente o simplemente tener 
un espacio para investigar. 

• Centro de Recursos para la Investigación e Innovación Educativa 
• 1 Centro de Conocimiento 
• 6 salas de pensamiento 
• 3 laboratorios 
• 3 Ágoras 
• 1 Sala de Investigación 
• Computadores  
• Conectividad de alta velocidad 
• Gafas de realidad virtual 
• Cafetería 
• Terraza

Propósitos: 
Gestionar y producir conocimiento pedagógico a partir de la actividad de 
innovación que realizan los colectivos de profesores.
Aplicar el conocimiento pedagógico, derivado de la innovación, en la 
solución de problemas educativos de ciudad, en el marco del Plan de 
Desarrollo de Bogotá.
Comunicar y divulgar los resultados de innovaciones pedagógicas mediante 
procesos de archivo, catalogación y circulación del conocimiento.

Las estrategias están 
dirigidas a: docentes y 

directivos docentes de la 
ciudad, los colectivos, 

redes, semilleros o 
grupos de investigación 

de maestros. 
Centro de recursos 

físicos y digitales:  
estudiantes de las 

facultades de educación, 
docentes universitarios 

o de colegios privados y 
otros actores 

interesados en fortalecer 
procesos investigativos. 

Nuestros 
aliados
 



Acompañamientos Asesorías Cualificaciones

Plan de 
Acompañamiento 
a Colegios.

Planeación y 
Ejecución de 
Asesorías.

Parametrización y 
Sistematización de 
la Cualificación.

Instrumentos con los que contamos: 

Acuerdos concertados

Programación y seguimiento

Valoración de resultados

Producto Central: Plan 
Acompañamiento Anual

............................................

............................................

............................................

............................................
Agendas de trabajo

Compromisos por asesoría

Valoración por parte de IED

Producto Central: Actas 
de visita de asesoría

............................................

............................................

............................................

............................................
Identificación de necesidades

Competencias a cualificar

Valoración por parte de IED

Producto central: Listas 
asistencia cualificación

............................................

............................................

............................................

............................................

• Lanzamiento APP provisional: junio 2022.
• Desarrollos REDP disponibles en segundo
   semestre 2022.

• Lanzamiento APP provisional: mayo 2022.
• Desarrollos REDP disponibles en segundo
   semestre 2022.

• Lanzamiento APP provisional: junio 2022
• Desarrollos REDP disponibles en segundo
   semestre 2022.

NOTA: para las asistencias de “Formación” y de “Atención Integral”, no se han estandarizado instrumentos para su sistematización.



Para elegir la asistencia técnica requerida  



Para elegir la asistencia técnica requerida  



Para elegir la asistencia técnica requerida  



https://acortar.link/dpIr2Fhttps://escuelaypedagogia.educacionbogota.edu.co/ 

Para

y explorar
navegar 

Conoce más

https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/inicioConoce más
https://espaciomaestrocv.educacionbogota.edu.co/Conoce más

https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/Conoce más

https://www.redacademica.edu.co/taxonomy/term/54Conoce máshttps://www.redacademica.edu.co/Conoce más
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mensual

Conoce más

https://acortar.link/kMexvDConoce más https://acortar.link/Ckt4XxConoce más https://acortar.link/7quMzPConoce más https://acortar.link/UtntJaConoce más



https://acortar.link/487CAw

https://acortar.link/7quMzP

https://acortar.link/B1WmUR

https://redacademica.edu.co/olimpiadasstem

https://acortar.link/YzCva5

https://acortar.link/V8vHKv

https://acortar.link/Fhbna4

https://www.netacad.com/es

Ubicar el contacto según los intereses 

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación



https://acortar.link/BZZlt4

Ubicar el contacto según los intereses 

https://acortar.link/9CiMozMás infomación

Más infomación



Ubicar el contacto según los intereses 

https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/Más infomación



https://acortar.link/sdYq2F

https://acortar.link/oPedCB

https://acortar.link/JXuFQm

https://acortar.link/0EnzkQ

https://acortar.link/eKGBbR

https://acortar.link/oPedCB

Ubicar el contacto según los intereses 

https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/handle/001/3086

https://acortar.link/rDK4ac
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/handle/001/3179

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación

Más infomación
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https://acortar.link/Ub84y8

https://acortar.link/L22aW1

https://acortar.link/6Y13ln

https://acortar.link/pgGt8L
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