AQUILEO PARRA

Nacio6 en Barichara, Santander el 12 de mayo de 1825 y murié en Pacho, Cundinamarca, en diciembre
4 de 1900. Politico santandereano del liberalismo radical, presidente de la Republica en el periodo
1876-1878. Mas que un orador, un escritor o un estadista, José Bonifacio Aquileo Elias Parra Gomez
fue un administrador practico y metodico, actitud que debid adquirir durante su larga experiencia como
hombre de negocios. Como todos sus copartidarios, Parra tenia la idea de que la mejor forma de
alcanzar el progreso era mejorando las vias de comunicacién y estimulando la educacion. Existia la
conviccion general de que sin instruccion no habia desarrollo. De acuerdo con esto se debia, entonces,
fortalecer la ensefianza primaria (que se decreté como laica, gratuita y obligatoria), la educacion
profesional y las escuelas industriales.

NUESTRO ESCUDO

En primer lugar, un circulo externo representa el mundo, en donde Dios nos ha puesto a desarrollar la
tarea de crecer y transformarlo. El segundo circulo enmarca el ambito nacional, nuestro pais. Dentro,
la ciudad de Bogotd, caracterizada por los colores de su bandera; a su vez refleja la imagen
institucional; el amarillo en atmdsfera que representa el esplendor de la sabiduria y el espiritu juvenil.
Y el rojo sobre el cual se encuentra el estudiante en accion, simbolo del dinamismo y apertura hacia la
praxis. Al centro de la ciudad, la institucion, en donde encontramos el logo - simbolo, geometrizacion
de letras que concretan la sigla de la institucién, AQUILEO PARRA en perfecta armonia: Al individuo,
Centro de esta gran empresa. Un educando atento, amplio, abierto al conocimiento Distrital Una
institucion oficial que depende del Distrito de Bogota. Las iniciales del nombre del ilustre Aquileo Parra.

NUESTRA BANDERA
Nuestra bandera esta compuesta por tres franjas verticales e iguales. Las franjas amarillas,
representan la riqueza intelectual y en valores de la comunidad Aquileista. En el centro, la franja
blanca significa sabiduria, mentes abiertas al conocimiento, es el estudiante avido de informacién que
construye su propia historia.

ACTA No. 11 de Septiembre 14 de 2022 DE APROBACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual fue aprobado por el consejo directivo de la institucién el dia 14 de septiembre de
2022

PRESENTACION

Ademas, es el resultado de los aportes de la comunidad educativa y ajustes acordados por todos los
estamentos Aquileistas: Pertenece a la comunidad Educativa del Colegio Aquileo Parra, sede A. Por
ello es importante conocer EL MANUAL DE CONVIVENCIA para formar habitos y valores necesarios
que conduzcan hacia una convivencia armonica.

Se encuentra en él elementos para actuar con respeto, responsabilidad, honestidad y sentido de
pertenencia; permitiéndonos el derecho a la diferencia, el dialogo como base de la comunicacién y la
valoracién de si mismo y hacia las demas personas.

El colegio, busca, promueve, estimula y propicia LA CONVIVENCIA ARMONICA, PACIFICA Y
PRODUCTIVA.

MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia se sustenta juridicamente con las siguientes normas:

»  CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, especialmente los articulos 13, 16, 41, 67, 68

» LEY GENERAL DE EDUCACION o Ley 115 de 1994 como norma general que enmarca
legalmente todo el quehacer educativo, y de manera especial el articulo 87 que ordena que “Los
establecimientos educativos deben tener un reglamento o Manual de Convivencia en el cual se
definen los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo”.

» DECRETO 1860 de 1994, reglamentario parcialmente de la Ley General especialmente en
aspectos pedagdégicos, organizativos y de participacién de la comunidad educativa

La Sentencia de la Corte Constitucional No. 492 de 1992 afirma en relacion con la educacion “Es un

derecho deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta



exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no
se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar,
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.”
La sentencia de la Corte Constitucional No. 519 de 1992 afirma: “Si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener posibilidad de permanecer vinculado al plantel, hasta la
culminacion de los estudios; de alli no debe colegirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinares y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacién que el estudiante establece con la institucién en que se forma, representa un
abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al colegio alcanzar
los fines que le son propios”. Constitucién Politica de Colombia. Articulo 67.
Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, articulos 1°, 2°, 39, 4°, 7°, 14°, 26°, 33°,
36°, 42°, 43°, 44° y 450,
“Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de
18 afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia
las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afos de edad”.
CORRESPONSABILIDAD. Para los efectos de este Cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccion.
La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado.
No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestaciéon de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que demande
la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.
El cap. 3 del Dec. 1108 de 1994 y ley 745 del 19 de julio de 2002, que prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
La resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, hace referencia al servicio social obligatorio y da los soportes técnicos, administrativos y
pedagogicos a los docentes y estudiantes para atender tareas y funciones propias del servicio. Para
tal fin, la institucién realiza alianzas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Cap. | Art. 23 y31 de la Ley General de Educacién, que reglamenta lo relacionado con Areas
obligatorias y optativas de la educacién basica y media. Y el 3011 que reglamenta la educacién de
adultos.
Art. 77 de la ley 115 de 1994 que otorga autonomia a las instituciones para organizar el curriculo.
» DECRETO N° 1290 de Abril de 2009 mediante el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién preescolar, basica y media.
» DECRETO N° 2277 de 1979 que adopta normas para el ejercicio de la profesiéon docente

» DECRETO N° 1278 de 19 de Junio de2002 (Profesionalizaciéon docente)

» DECRETO N° 1850 de 13 de Agosto de 2002 que reglamenta la jornada escolar y laboral de
docentes y directivos

» DECRETO N° 3020 del 10 de Diciembre de 2002 que establece criterios y procedimientos para
manejo de la planta de personal

» LEY 1620 del 15 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos

El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley 115 de 1994— mediante la
creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media, y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

» DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 del
2013 que crea el sistema nacional de convivencia escolar



Sentencia T.19 de 1992, sentencia T. 092 perdida de afio y T.56 de 1994, Sanciones de mal

comportamiento.

Sentencia T.439 de 1994, Exigencia del buen comportamiento.

(F, 439, 12 .X de 1994, Exclusion debido al mal rendimiento, comportamiento o fallas disciplinarias.
» DECRETO 423 de 2006 Plan de Prevencion de Emergencias de Bogota.
DECRETO 1075 del 26 de mayo de 2015 Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion
Ley 2025 del 23 de julio del 2020 por la Cual se establece en los Colegios Publicos y Privados la
Escuela de padres de familia
Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 Por la cual se prohibe el uso del castigo fisico, tratos crueles y
humillantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién
Ley 2170 del 29 de diciembre del 2021, Por medio del Cual se dictan disposiciones frente al uso
de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos
presente Manual de Convivencia, queda aprobado hasta una préxima revision y ajuste, con la
participacion de toda la Comunidad Educativa: Padres de familia, Docentes y Directivos Docentes y
los estudiantes, basados en la constitucion, la ley y los acuerdos y pactos de Convivencia y es de
obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

E

CAPITULO |

LA INSTITUCION
NUESTRA FILOSOFIA

Pensando en formar un ser humano integral y auténomo, fundamenta sus procesos didacticos en la

formacion en ciencia, la Tecnologia y los valores, dando cumplimiento a los fines y objetivos de la

educacién en Colombia. Es fundamental dentro del marco filoséfico del colegio determinar tres
aspectos que a su vez se convierten en ejes de desarrollo:

» La formacion de una persona, que sea consciente de su trascendencia, que desarrolle un
pensamiento critico y complejo, tomando como perspectiva la escuela activa comunitaria,
fortaleciendo el respeto por los derechos y deberes de todos los actores de la institucion y de la
comunidad en general.

» La promocién permanente del dialogo, a través de la escucha activa, la participacion, la
deliberacion, el respeto por la diferencia, la comunicacién asertiva y el control y manejo de las
emociones.

»  Promover la Etica ciudadana, los valores, los principios morales y el respeto por la construccion de
una convivencia ciudadana en armonia.

Se comprende al estudiante gestado e inmerso en un sistema que evoluciona de lo simple a lo
complejo. En este sentido el estudiante es un todo Unico y pensante, se transforma en todas las
dimensiones humanas mediante pedagogias innovadoras y comunitarias, de tal manera que, al
finalizar su paso por nuestras aulas, haya adquirido los elementos que le permitan construir su
proyecto de vida y sea gestor de si mismo, de su familia y de su comunidad, asi como también
acceder a la educacioén superior; lo cual se expresa en un Aquileista integro y competente ciudadano
colombiano.

NUESTRAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

1. Identificacién y resolucion de problemas: Capacidad para realizar operaciones mentales,
reflexivas y sus correspondientes acciones.

2. Convivencia Pacifica: Capacidad de interaccion a partir del proceso de socializacion en su
entorno inmediato: “Nucleo familiar, aula escolar vecindario” es decir el contexto socio-cultural.

3. Competencia Comunicativa: Uso adecuado del lenguaje teniendo en cuenta las reglas sociales,
culturales y psicolégicas. Es la capacidad de hacer bien el proceso de comunicacion, usando los
conectores adecuados para entender, elaborar e interpretar los diversos eventos comunicativos,
teniendo en cuenta no sélo su significado explicito o literal, lo que se dice, sino también las
implicaciones, el sentido explicito o intencional, lo que el emisor quiere decir o lo que el destinatario
quiere entender. El término se refiere a las reglas sociales, culturales y psicolégicas que determinan
el uso particular del lenguaje en un momento dado.

La competencia comunicativa se relaciona con saber «cuando hablar, cudndo no, y de qué hablar,
con quién, cuando, donde, en qué forma»; es decir, se trata de la capacidad de formular
enunciados que no solo sean gramaticalmente correctos sino también socialmente apropiados.

4. Cuidado del medio ambiente: Hace referencia a modificacion de héabitos sencillos y de sentido
comun que permitan un entorno sano Yy libre de contaminacion, pero ademas incluye la ética del
cuidado y las normas que rigen la vida escolar



NUESTROS VALORES
1. Responsabilidad: Actuar con autonomia, cumpliendo siempre con todos los compromisos que se
tienen para con nosotros mismos, la familia, el colegio y la sociedad. Es también la capacidad de
responder por los propios actos y aceptar las consecuencias que se derivan de ellos.

2. Respeto: El acto de valoracién de los derechos fundamentales, la dignidad de los demas seres de
la naturaleza y de nosotros mismos.

3. Honestidad: Actuar conforme a los principios éticos y morales de tipo social y universal.

4. Solidaridad: Capacidad de comprender y compartir con los demas alegrias, tristezas, éxitos y
fracasos; es brindar apoyo cuando alguien lo necesita.

5. Sentido de Pertenencia: Sentimiento de identidad y afecto hacia la institucién y su razén de ser.
6. Puntualidad: Cumplir con el horario y las demas actividades académicas de acuerdo con los
tiempos.
7. Tolerancia: Reconocimiento y respeto a los demas como seres humanos.
8. Empatia: Participacién afectiva de una persona en una realidad ajena a ella. Generalmente en los
sentimientos de otra persona. Es una capacidad de ponerse en la situacion de los otros
NUESTRA VISION:
En el 2025, el colegio Aquileo Parra, sera reconocido en el ambito local, Distrital, Nacional e
Internacional como una institucion educativa formadora de ciudadanos asertivos, lideres en
ciencia, tecnologia y cuidado del medio ambiente, con consciencia social, critica e investigativa.

NUESTRA MISION:

EL COLEGIO AQUILEO PARRA I.E.D., es una institucién educativa inclusiva, de caracter oficial y
mixto, que trabaja para educar en valores, formando nifios, nifias, jévenes y adultos trabajadores:
criticos, democraticos, participativos y autbnomos, para que apliquen sus conocimientos en el
contexto de su comunidad, en la ciencia, la tecnologia y en los problemas préximos a ellos;
siendo defensores, gestores y promotores en el cuidado del medio ambiente y de la sana
convivencia; participando en intercambios educativos nacionales e internacionales como
enriquecimiento de su ser.

POLITICA:
1. Distribuir los recursos equitativamente y con transparencia de acuerdo con la constitucion y la Ley

2. Posibilitar la adecuada participacién de todos los estamentos la comunidad educativa en la
conformacion del gobierno escolar.

3. Promover el mejoramiento continuo, en las areas, los proyectos y sus procesos.
4. Interiorizar practicas y valores que promuevan las normas de convivencia y generen un clima
institucional asertivo.
5. Propiciar ambientes de trabajo en equipo.
6. Propiciar el didlogo, la escucha activa y la deliberacion de manera general, en la toma de
decisiones.
NUESTRO PEI

“LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LOS VALORES, FUNDAMENTOS PARA LA PROMOCION
HUMANA AQUILEISTA”

CIENCIA: Procesos de investigacion y aplicacion de principios y leyes que le permiten al hombre
responder a sus cuestionamientos.

TECNOLOGIA: Integracion del saber, creacion y uso de herramientas para la solucion de problemas.
VALORES: Ideales del hombre que promuevan su dignidad.

PROMOCION HUMANA: Capacidad del individuo para lograr una convivencia armonica, productivo y
responsable en la transformacién de su entorno.

NATURALEZA: EIl caracter de la educacion en la institucion es académico y como respuesta a las
necesidades de la comunidad se trabajard en cuatro ejes: Construcciéon de ciudadania y convivencia,
solucién de problemas tecnoldgicos, comunicacion asertiva y respeto por el medio ambiente sano.



La comunidad Educativa: Padres de familia, estudiantes, docentes y directivos docentes proponemos
los siguientes objetivos y metas para desarrollar nuestro Proyecto Educativo Institucional:

1. Fomentar la practica permanente de principios y valores aquileistas, actitudes positivas y

OBJETIVOS:

comportamientos que permitan una adecuada convivencia pacifica.

2. Crear ambientes pedagdgicos dinamicos y activos, para optimizar el proceso de Ensefianza
Aprendizaje y transformar las relacion estudiante —docente de manera positiva.

3. Utilizar el didlogo y la ética, como elementos fundamentales de la comunicacién asertiva entre
todos los estamentos de la comunidad educativa, en la blsqueda de una convivencia arménica y

en la vivencia de los Derechos Humanos.

4. Fomentar la integracidn y participacién activa de los padres de familia, maestros y estudiantes en la
vida del colegio, a través de convocatorias y encuentros académicos, culturales, sociales, artisticos

y ambientales, donde se vivencie la aceptacién por la diferencia.

5. Crear ambientes de aprendizaje, que conduzcan a los educandos a valorar, vivenciar y desarrollar
el pensamiento cientifico, tecnoldgico e innovador, aplicando instrumentos de investigacion para
resolver problemas ambientales, convivenciales y comunicativos dentro del colegio o en su entorno.

El colegio brindard una educacion que ayude a construir una sociedad mas humana, tolerante e

incluyente logrando estudiantes:

respetuosos de la

familia y gestores de su
propio proyecto de vida

Mediadores en la
solucion de
conflictos, siendo

Etica y los DDHH

Respetuosos de su

Promotores, gestores
y Respetuosos del
medio ambiente y

los recursos naturales

Convencidos que: las
competencias laborales y el
conocimiento riguroso
ayudan en su promocion

humana

Generadores de
procesos tecnoldgicos,
cientificos y culturales
vinculados al desarrollo
de proyectos

Respetuosos de los
principios y valores
institucionales

SER

SABER

HACER

e Conocer su identidad como

ciudadano Colombiano.

e Ser competitivo para bien de su

pais.

e SerAgentede Cambio.

e Conocer las causas vy
consecuencias de los
cambios y fendmenos
sociales de su pais.

Apreciar y practicar los valores
de convivencia ciudadana.
Identificar problemas sociales
y actuar como promotor de
cambio.

COMUNITARIO|  CIUDADANO

e Comprometido con la comunidad

para transformarla.

e Liderazgo

e Conocer la estructura
antropoldgica y sociologica de
su entorno.

Participar en las diferentes
actividades, politicas, sociales,
culturales y recreativas de su
barrio y localidad.

Generar cambios permanentes

PRODUCTIVO

e Res

ponsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes.

e Gestor y emprendedor de

proyectos.

e Eficiencia y puntualidad con sus

tareas.

e Capacidad de trabajar en equipo,

para mejorar sudesempeio

e Cumplidor de tareas laborales
y desarrollo profesional.

e Adquirir experiencia en la
elaboracion de proyectos.

e Estar en capacidad de
comprender, seguir
instrucciones y ser agente de
cambio.

Transferir sus conocimientos a
la solucién de problemas de la
vida diaria.

Generar fuentes de trabajo.
Desarrollar su proyecto de




HORARIO:

JORNADA MANANA
NIVEL ENTRADA SALIDA | qeriomates | ARoAl S
PREESCOLAR 7:05a.m. 11:15 a.m. 20 800
BASICA RIMARIA 6:20 a.m. 11:25 a.m. 25 1000
BASICA SECUNDARIA 6:20 a.m. 12:20 p.m. 30 1200
MEDIA 6:20 a.m. 12:20 p.m. 40 1600
Educacion Media Fortalecida: Horarios segun actividades programadas en las lineas de investigacion (Jornada Contraria)
JORNADA TARDE
PREESCOLAR 12:30 p.m. 4:40 p.m. 20 800
BASICA RIMARIA 12:30 p.m. 5:35.p.m. 25 1000
BASICA SECUNDARIA 12:30 p.m. 6:30 p.m. 30 1200
MEDIA 12:30 p.m. 6:30 p.m. 40 1600
Educacion Media Fortalecida: Horarios segun actividades programadas en las lineas de investigacion (Jornada Contraria)
JORNADA NOCTURNA
TODOSLOSCICLOS |  640pm. [ 1040pm. | 20 | 800

En cumplimiento del decreto 1850 se ofrece la siguiente intensidad horaria y jornada académica

Nivel Preescolar

20 horas semanales u 800 horas anuales.

Basica Primaria

25 horas semanales 0 1000 horas anuales.

Basica secundaria

30 horas semanales o 1200 horas anuales.

Educacion media

40 horas semanales o 1600 horas anuales

(10 horas semanales en contra jornada)

Los estudiantes que lleguen tarde seran registrados en la planilla del aula de clase y se aplicara el
procedimiento disciplinario especial contemplado en el presente Manual de Convivencia

Los estudiantes del nivel de preescolar, primaria y bachillerato, no pueden ser devueltos por ningin
motivo.

UNIFORME
LAS ESTUDIANTES: Falda o jardinera en poliéster de color azul oscuro con prenses, altura maxima 5
cm. arriba de la rodilla; camisa blanca de abotonar (Pueden utilizar camisa de abotonar siempre y
cuando estén portando la jardinera. Saco color vinotinto con botones, ribetes y resorte azul oscuro.
Escudo en la parte superior izquierda, medias blancas hasta la rodilla, zapatos colegiales de lustrar
color negro y cordones negros. En algunos casos se exigira a las alumnas media pantalén de color
blanco. Eventualmente las estudiantes podran utilizar pantalén azul oscuro en poliéster, con bota recta,
autorizadas por las directivas del Colegio.
LOS ESTUDIANTES: Saco igual al de las nifias, pantalén en poliéster color azul oscuro (bota recta
desde la mitad del muslo hasta la bota, no entubado ni pegado al cuerpo), camisa blanca de cuello
redondo o cuello sport en lino o dacréon, medias de color azul oscuro, que sean media media, zapatos
colegiales de embetunar y de color negro. Los nifios de preescolar ademas del uniforme deben portar
un delantal segiin modelo.
El uniforme requiere una buena presentacion y aseo por lo tanto no deberd utilizarse con ninguna
clase de accesorios como: manillas, gorras, bufandas, extensiones o chaquetas con capucha, en el
colegio no fomentamos ni el uso del piercing, ni los aretes por la seguridad de los estudiantes y por su
salud y aseo. El corte del cabello sera bajo y sin peinado elaborado. La camisa o camiseta debe ir por
dentro de la prenda inferior. Se autorizara, la chaqueta de los estudiantes, para cuando haga mucho
frio, de acuerdo con el modelo que escoja la comunidad educativa, aprobado por la asamblea de
padres de familia.
(Por acuerdo del Consejo Directivo de septiembre de 2011, los estudiantes que lleven el pelo largo, se
lo deben recoger y mantener perfectamente limpio)
NOTA: Excepto los estudiantes de la jornada nocturna quienes recibiran instrucciones de presentacion
personal del coordinador.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:



Para todos: Camiseta blanca de cuello sport azul oscuro, con el escudo del colegio, manga corta;
pantaloneta azul oscura; sudadera de color gris claro, compuesta por: buzo, cuello redondo con el
escudo del colegio en la parte izquierda, resorte en la cintura, manga larga con resorte en los pufios,
pantaldn largo con resorte en la pretina, (no entubado, ni pegada al cuerpo lo mismo que no puede ser
descaderada), medias blancas y zapatos tenis de color blanco sin rayas y aseados. Se puede usar
cachucha institucional solo para las clases de educacion fisica. El saco del uniforme de educacion
fisica puede ser abierto o cerrado

MIS DERECHOS SON:

Como estudiante del Colegio Aquileo Parra, tengo derecho a:

1.

2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Respetar la integridad y dignidad personal, libertad de conciencia y expresion, asi como mis
convicciones religiosas y morales y el derecho a la diferencia.
Recibir trato respetuoso de las personas que laboran en el plantel.

Expresar sus inquietudes, explicaciones y preocupaciones en forma oportuna de forma verbal o
escrita

Reconocer y estimular mis condiciones intelectuales, deportivas, artisticas y sociales.

. Expresar mis opiniones en forma respetuosa, presentar propuestas para el enriquecimiento

institucional y cualificacion de la comunidad.

. Recibir un ambiente saludable, estético y comodo para que las actividades que se desarrollen sean

verdaderamente placenteras y constructivas.
Aplicar el debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

. Recibir una educacion integral en todos los niveles, conocer el plan curricular, sus innovaciones,

sus criterios y fechas de evaluacion de cada asignatura; ademas recibir clases completas y en
forma puntual.

Tener derecho a presentar trabajos, tareas y actividades después de una incapacidad. Recibir
talleres, seminarios y conferencias que contribuyan a la formacion personal, por parte de rectoria,
coordinaciones, docentes y orientacion.

Recibir al finalizar cada periodo, guias de refuerzo, superacion y profundizacion cuando la
situacion asi lo amerite.

Elegir y ser elegido en los diferentes érganos del gobierno escolar.

Participar responsablemente en los diversos comités 0 grupos que se organicen en el colegio y
representar a la institucién en eventos de caracter cultural o deportivo.

Recibir el carné estudiantil para identificacion como estudiante de la institucion.

Conocer con anticipacion el cronograma de actividades.

Participar activamente en el proceso de construccion del Proyecto Educativo Institucional.
Conocer y firmar las anotaciones que me hagan.

Utilizar la biblioteca en jornada contraria, en el horario establecido y portando el carné estudiantil.
Participar en la evaluacion institucional que realiza el colegio.

Recibir el salon y el tablero limpios con luz suficiente, tener las areas comunes en buen estado y
condiciones dptimas para gozar de un ambiente adecuado y saludable.

Recibir las actividades y las comunicaciones institucionales, a través de los diferentes medios
tecnolégicos, de manera oportuna y completa.

MIS DEBERES SON:

. Respetar los simbolos patrios e institucionales (banderas, himnos y escudo), las creencias segin

concepciones ideoldgicas, politicas, culturales y religiosas de los integrantes de la comunidad
educativa.

. Tratar con respeto a los profesores, compafieros y demés miembros de la comunidad educativa,

empleando un lenguaje cordial como corresponde a la dignidad humana.

. Participar como sujeto activo del proceso de formacién en los eventos programados por el colegio,

asumiendo con responsabilidad las directrices e iniciativas planeadas por la institucion.

Contribuir con esmero en el cuidado del entorno escolar, promoviendo su mejoramiento y
embellecimiento de las aulas y su respectivo mobiliario.

. Conocer y utilizar el manual de convivencia y el debido proceso, para garantizar el entendimiento y

la armonia escolar.

. Asumir con honestidad, responsabilidad, entusiasmo y creatividad, su rol como estudiante.



7. Representar al colegio con orgullo, responsabilidad y dignidad en las diferentes actividades

escolares.

8. Cuidar los bienes de uso publico y hacer buen uso de ellos. En caso de dafio asumir la

responsabilidad de realizar la reposicién

9. Respetar los bienes ajenos y devolver a la coordinacién de estudiantes, los objetos encontrados en

el colegio que no me pertenezcan.

10.Informar oportunamente a los directores de grupo, a Coordinacién o al Almacenista la sustraccion o

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

dafio de los bienes de la institucion de los cuales tenga conocimiento o cualquier acto que lesione
los intereses de la comunidad educativa.

Traer los atiles necesarios diariamente.

Cumplir con las tareas y las lecciones asignadas por los docentes, dentro de los términos
establecidos en el calendario académico.

Presentar en las fechas programadas, las evaluaciones, trabajos, talleres, consultas e
investigaciones.

Cumplir el reglamento de las diversas dependencias como: sala de informatica, aulas de
tecnologia, biblioteca, secretaria, coordinaciones. y otras.

Respetar el derecho que tienen mis comparfieros a disfrutar de un ambiente escolar en armonia y
alta produccion intelectual.

Asistir puntualmente al colegio y permanecer en el plantel durante la jornada escolar.

Cumplir estrictamente los horarios de clase y permanecer en los sitios programados para cada
actividad.

Traer diariamente el Manual de Convivencia, conocerlo y vivenciarlo. Portar el carné estudiantil y
presentarlo cuando fuere solicitado; en caso de pérdida, dar aviso en la coordinacion de
estudiantes.

Considerar como propio el colegio: Hacer uso adecuado y racional de las instalaciones, recursos y
bienes del colegio. Al final del afio o cuando se retiren deben presentar el Paz y Salvo.

No traer objetos de valor. El colegio no responde por su pérdida. (Joyas, celulares, etc.)

Justificar la inasistencia parcial o total al plantel, al dia siguiente de haber fallado, presentando
excusa médica por escrito o excusa del padre o acudiente ante coordinacion, con firma y nimero
de teléfono; tres inasistencias sin justificar, acarrean citacion del acudiente ante coordinacién de
ciclo de acuerdo con el horario de citacion.

Entregar oportunamente a mis padres o0 acudientes toda citacidn o circular que envie la institucion.
Portar correctamente el uniforme correspondiente, sin cambiarlo, sin prendas adicionales, no usar
piercing(quitarlo) las damas maquillaje muy tenue y el esmalte en tonos muy suaves, los hombres
con cabello corto y clasico sin rasurar ni con pinturas.

Las prendas adicionales se decomisaran y solo seran entregadas al acudiente.

Dar informacion oportuna y real de identificacién personal y colaborar con la organizacion y
atencion escolar con proyectos como el autogobierno. (En la jornada nocturna)

Contar con los elementos minimos para la conectividad, para el trabajo virtual en los casos que se
necesiten

Leer los diferentes comunicados institucionales y desarrollarlos de acuerdo con las indicaciones
dadas en los blogs, grupos o WhatsApp dentro de las fechas asignadas.

NOTA: El ejercicio de mis derechos conlleva al cumplimiento de mis deberes.



MIS DEBERES

e Proponerme metas personales de superacion y de autogestién para lograrlas.
e Trabajar permanentemente para superar los logros propuestos.

® Respetar el trabajo en clase sin interrumpir a los demas.

® Preparar las evaluaciones y presentar trabajos a tiempo.

® Portar los elementos necesarios para mi trabajo académico.

® Realizar con calidad las tareas y proyectos propuestos en todas las areas.

PUNTUALIDAD

- Estar puntual al inicio de la jornada y
de las clases, permaneciendo en
todas ellas hasta su culminacién.
-Presentar por escrito excusa
firmada unicamente por los padres o
acudientes por los padres o
acudientes y/o certificacion medica
en caso de ausencia o retardo.
-Hacer uso de la biblioteca, cafeteria,
y audiovisuales Unicamente en los
horarios establecidos.

CUIDADO DEL ENTORNO

cOoMOo
ESTUDIANTE - Bafiodiario
@ - Usar el uniforme limpio y
AQUILEISTA “EL completo, tal como aparece
COLEGIO ME descrito en el Manual de
PERTENECE” Convivencia.

Y CUMPLO CON
AGRADO MIs

PRESENTACION PERSONAL

- Abstenerme de usar prendas y
accesorios que no correspondan
al uniforme, como piercing. Los
nifios y jovenes deben llevar el

DEBERES. pelo corto.

COMPORTAMIENTO

No botar desechos fuera de las canecas.
Dentro del Salén de clases realizar el
proceso de clasificacion de las basuras.
Utilizar las 3R Reducir, Reciclar,
Reutilizar.

No desperdiciar el agua y cuidarla de
manera permanente.

No encender luces cuando no haya
necesidad

Cuidar los jardines verticales, el huerto y
las plantas que se han sembrado en los
proyectos ambientales.

-Respeto y cuidado por los bienes propios y ajenos.

- Expresarme siempre con vocabulario decente y culto en
cualquier lugar donde me encuentre.

- Interiorizar y vivenciar el Manual de Convivencia.

- No pertenecer a pandillas y grupos que dafien mi integridad
personal y laimagen del colegio.

-Comportarme de manera excelente en todas las salidas
organizadas por el colegio.

- No el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

- Cuido mi integridad fisca y psicolégica como la de mis
compafieros.

- Trabajo con entusiasmo y responsabilidad.




PRINCIPIOS ETICOS DEL

PACTO DE CONVIVENCIA ACCIONES PARA VIVENCIARLO
Asumo el buen trato entendido como:
No agredir fisicamente al otro.
1. RESPETO

No agredir verbalmente al otro.
No agredir psicolégicamente al otro.

SEGUIMIENTO AL PRINCIPIO

La comunidad educativa asume el
respeto como un ético minimo no
negociable.

2. RESPONSABILIDAD

Asumo el cumplimiento de mis
deberes como miembro activo de la
comunidad Aquileista

Através de mis tareas cotidianas me
concientizo del rol como persona,
entendiendo |a tarea como el
cumplimiento de mis deberes.

3. TOLERANCIA
RESO ON D
0 0

Acepto y reconozco al otro como
persona digna con sus diferencias.

Aumentar en un 20% el nivel de
tolerancia.

Me comprometo a resolver de manera
pacifica y por medio del dialogo los
conflicto.

Nosotros Aquileistas, recurriremos a
los mecanismos de solucion de
conflictos:

o Arreglo Directo

o Mediacion

o Conciliacién

5. HONESTIDAD

Actuo conforme a los deberes, valores
humanos y filosofia de la institucion.

La comunidad actuara con la verdad
haciendo propias las consecuencias
de sus actos.

6. SOLIDARIDAD

Soy sensible y actio protegiendo y
defendiendo a las personas y recursos
que poseo o estan a mi disposicion.

Mejorar en 50% el estar en la
comunidad educativa aquileista.

Hago propio el nombre del colegio y
me enorgullezco de pertenecer a él:

Todo los miembros de la comunidad
educativa, mediante sus acciones

7. SENTIDO DE defendiendolo, cuidandolo y positivas, dentro y fuera de la
PERTENENCIA enalteciéndolo con mis acciones institucion, promoveran el buen
nombre del colegio
Acttio segun la norma con equidad La Comunidad Educativa actuara de
buscando el bien comun. conformidad con : la norma y el debido
proceso, asumiéndolos con respeto y
8. JUSTICIA cumplimiento; disminuyendo asi, las
contravenciones al Manual de
Convivencia y demas normas.
Me reconozco como persona digna Los miembros de la Comunidad
9. DIGNIDAD con Derechos y Deberes. Educativa vivencian los derechos y

deberes promoviendola dignidad
humana.

10. TRASCENDENCIA

Como miembro activo de esta
comunidad debo ser critico, reflexivo,
creativo, coherente entre mi

Todo aquileista entiende que tiene una
mision personal y social que se refleja
en su calidad de vida.

formacion, mi pensar y mi actuar.

ESTIMULOS
El cumplimiento de mis deberes como estudiante Aquileista me hace merecedor (a) de los siguientes
estimulos:
1. Resaltar el trabajo ante los comparieros y anotacion en el observador del estudiante.
2. Recibir felicitacion publica en acto comunitario por el mérito al que se ha hecho acreedor.
3. mencién de excelencia académica, por buen comportamiento y esfuerzo personal en cada periodo.
4. lzar el Pabell6bn Nacional con medalla al mérito.
5. Ser elegido como monitor del grupo.
6. Ser condecorado con medalla, diploma de honor y/o memorando de reconocimiento por los
triunfos alcanzados.
7. Recibir mencion por liderazgo estudiantil.
8. Participar en grupo en jornadas recreativas gracias al cuidado del salén, excelente convivencia y
rendimiento académico.

9. Representar al colegio en eventos deportivos, convivenciales, culturales y artisticos.
10. Recibir el premio de la excelencia al estudiante Aquileista:

a. Por rendimiento académico

b. Por el Perfil Aquileista.

¢. Como mejor deportista (dedicacion

esfuerzo y juego limpio)

11. Recibir medalla de honor al mejor puntaje ICFES en grado 11.



12. Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a medio alto, en cada una de las areas
de desempefio en el examen de estado y hayan cumplido con la asistencia minima regular,
tendran un reconocimiento académico, establecido segin pautas del Consejo Directivo.

CAPITULO lI
Con base en la ley 1620 del 2013, articulo 38 para efectos del presente documento definiremos
los siguientes conceptos:

Conflictos entendidos en el Colegio Aquileo Parra, como las situaciones que se caracterizan
porque en ellas se evidencia una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Se perciben en nuestra Institucion que ello sucede cuando
los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar la entendemos en el Colegio Aquileo Parra, como toda accién realizada por uno
o0 varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de

medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA, ARTICULO 5 DECRETO 1965 DE 2013
Sugerimos que en este item se realice el cambio del capitulo de politica por principios del sistema
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De acuerdo al decreto 1965 del 2013, articulo 5 el Colegio Aquileo Parra, tiene en cuenta los principios
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar:

1. Participaciéon. El colegio Aquileo Parra garantiza y promueve el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que promuevan su
desarrollo integral, la convivencia y competencias ciudadanas

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

4. Diversidad: El Colegio Aquileo Parra, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancion social y de la
educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.



DEFINICIONES

DEFINICIONES




Agresién fisica. Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras

Agresién electrénica. Es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantesen Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir

Agresién verbal. Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas

Agresion escolar la entendemos en el Colegio
AquileoParra,como toda acciénrealizadapor uno
o variosintegrantese la comunidadeducativaque
busca afectarnegativamentea otros miembrosde
la comunidadeducativa,de los cualespor lo menos
uno es estudiante La agresiénescolarpuede ser
fisica,verbal,gestual relacional electronica

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros

rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros

EL DEBIDO PROCESO
El debido proceso debe entenderse como una manifestacion del Estado que busca proteger al
individuo frente a las actuaciones de las autoridades, procurando en todo momento el respeto a las
formas propias de cada juicio. El cual consiste en que los actos y actuaciones de las autoridades
administrativas deben ajustarse no sdélo al ordenamiento juridico legal sino a los preceptos
constitucionales.
De la aplicacién del principio del debido proceso se desprende que los administrados tienen derecho a
conocer las actuaciones de la administracion, a pedir y a controvertir las pruebas, a ejercer con
plenitud su derecho de defensa, a impugnar los actos administrativos y en fin a gozar de todas las
garantias establecidas en su beneficio.
Las acciones que desarrolle la institucion estaran encaminadas a la reflexion, concientizacion y
apropiacion de las competencias éticas y morales de los estudiantes, toda accién pedagoégica se
expresara en acuerdos de mejoramiento integral de las personas participantes y comprometidas.
Para establecer procedimientos formativos, el incumplimiento de los DEBERES sera corregido de
acuerdo con el tipo de la falta.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

(Sentencia T-967 de la corte Constitucional)

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se atribuyen
las conductas susceptibles de sancion.

2. La formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen
al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las correspondientes faltas
disciplinarias (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran tales faltas) y de las
consecuencias que dichas faltas pueden acarrear

3. El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados

4. La indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar
sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente.

6. La imposicién de una accion formativa proporcional a los hechos que la motivaron

7. La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes (Reposicion y
apelacién) las decisiones de las autoridades competentes.

8. Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona

9. En el debido proceso se cumpliran los principios del debido proceso a saber: Tipicidad, presuncién
de inocencia, igualdad, derecho a la defensa, favorabilidad y proporcionalidad



MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Designacion de una persona para el manejo de las situaciones: orientador, rector o quien éste delegue
Sensibilizacion sobre el reconocimiento en la comunidad educativa de la(s) persona(s) encargadas del
manejo y abordaje de las situaciones
Disposicion de espacios para el manejo privado de las situaciones, que facilite un dialogo individual y
tranquilo
Evitar exponer las situaciones a otros miembros de la comunidad educativa, en espacios como el aula,
reuniones de padres de familia, reunién de docentes
Politicas de gestion documental para el almacenamiento y custodia de la informacion generada del
abordaje de la situacién; incluye clave de acceso al Sistema de Alertas de la SED

PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES LEY ESTATUTARIA 1581 DEL 2012 ART. 13 Y ART. 17

Personas a quienes se les puede suministrar la informacion.

La informacion que redna las condiciones establecidas en la presente ley podra suministrarse a las
siguientes personas:

a) A los titulares, sus causahabientes o sus representantes legales

b) A las entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial;
¢) A los terceros autorizados por el Titular o por la ley.

Articulo 17. Deberes de los Responsables del Tratamiento.

Los Responsables del Tratamiento deberan cumplir los siguientes deberes, sin perjuicio de las demas
disposiciones previstas en la presente ley y en otras que rijan su actividad:

a) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data; Ley
1581 de 2012 4 EVA - Gestor Normativo Departamento Administrativo de la Funcion Publica

b) Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en la presente ley, copia de la respectiva
autorizacion otorgada por el Titular

¢) Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccion y los derechos que le asisten por
virtud de la autorizacion otorgada,;

d) Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CONDUCTO REGULAR
Cuando surja un conflicto entre un estudiante y un profesor del colegio, o0 se presente una dificultad de
orden académico o disciplinario, éste se debe solucionar cumpliendo con las siguientes instancias y
buscando siempre el didlogo el agotamiento del debido proceso y el respeto entre las partes asi:

1. Profesor con quien se presento la dificultad o falta.

2. En caso de faltas leves, faltas disciplinarias, agresiones o amenazas, se llevara el caso a mediar o
conciliar. Levantando Actas de los compromisos y Acuerdos

Dialogo con el Director de grupo, con la colaboracion de los mediadores del curso.

Realizar la remision a la orientacion, para recibir los apoyos necesarios si la situacion lo amerita.
Coordinador académico, de convivencia, o de ciclo, segun el caso

Comité de Convivencia

Consejo Directivo

Rector (quien elabora la Resolucion definitiva) En algunos casos se tendra en cuenta el trabajo
realizado por los estudiantes en el Proyecto de RESILIENCIA

Las etapas son de estricto cumplimiento por parte de estudiantes y profesores.

© No Ok ®w

CONDUCTOS Y MECANISMOS PARA FORMULAR SOLICITUDES Y RECLAMOS

Los ciudadanos podran hacer llegar sus Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones al Colegio Aquileo Parra IED con las normas legales y administrativas vigentes a través
de su correo electronico: insdiaquileoparravl @educacionbogota.edu.co o a través del sistema SIGA
de la Secretaria de educacion



mailto:insdiaquileoparrav1@educacionbogota.edu.co

DECALOGO Y PACTOS DE CONVIVENCIA REALIZADOS
EL DIiA 27 DE ABRIL DEL 2022 POR LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL COLEGIO AQUILEO PARRA IED

1. El uso del Celular o cualquier otro dispositivo electrénico como: audifonos, parlantes personales

ipods etc. Quedan prohibidos en horas de clase y durante la jornada. Si se necesita el uso de los

dispositivos, para apoyar al profesor en una actividad didactica, se puede autorizar. Si llegase a

interrumpir las clases o actividades pedagdgicas serd decomisado por el docente hasta finalizar la

clase. En caso de volverse reiterativo se enviara a Coordinacion para que posteriormente se le
entregue a su acudiente. El colegio, no responde por la pérdida o hurto de dichos dispositivos.

2. La presentacion personal, debe cumplir con los pardmetros del uso del uniforme de acuerdo con lo
establecido con el manual de convivencia sin accesorios, ni prendas diferentes a las aprobadas por
la comunidad. Los accesorios seran decomisados y entregados a los acudientes, a través de
coordinacion.

3. Todos debemos responder por los dafios causados a los materiales y la planta fisica. Los balones,
las patinetas u otros elementos que traigan al colegio sin autorizacién, quedan prohibidos, para
evitar accidentes y/o dafios en las instalaciones del Colegio. Cuidar los pupitres que les son
asignados en los salones. Igualmente, cuidar la integridad fisica, el orden y el aseo en las
instalaciones del colegio. Queda prohibido subir a los techos y correr, en los pasillos del colegio. No
realizar grafitis o de lo contrario deben dejar limpio el lugar.

4. La asistencia al colegio es obligatoria lo mismo que la permanencia en las aulas. Los estudiantes
no podran circular sin una autorizacién elaborada por el profesor o coordinador. Lo anterior se
considerara como una evasion de clase. Los docentes haran llamado a lista diaria y controlaran con
el director de curso y coordinacién, la insistencia para informar a los padres o acudientes.

5. Se hace necesario el cuidado de no consumir productos que se adquieren a través de la malla en
horas de descanso o en horas de clase. Los productos de consumo alimenticio, los provee la SED
a través del Plan de Alimentacién Escolar, PAE.

6. Se promovera el respeto por si mismo y el buen trato para todos los miembros de la comunidad
educativa a través, del buen uso del vocabulario, la escucha activa, la tolerancia y el asertividad,
durante las clases, izadas de bandera y formaciones. No le hagas al otro, lo que no quieres que te
hagan a ti. Para la solucion de conflictos se debe aplicar el debido proceso, la mediacién y la
conciliacion y los proyectos con que cuenta la institucién para tal fin.

7. Para mejorar el rendimiento académico es necesario que todos los estudiantes asistan
permanentemente y cumplan minimamente con todas las tareas, trabajos y la atencién en clase. El
colegio programara en las asignaturas, evaluaciones tipo "prueba SABER" y retroalimentara los
resultados. Igualmente, llevara un estricto control de seguimiento para los estudiantes con
dificultades académicas, apoyandolos con sus planes de mejoramiento y teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion de cada area. Se debe también reforzar en casa con el apoyo de los padres
de familia y/o acudientes

8. Fortalecer el proyecto de educacion sexual desde la autoestima, brindandole a los estudiantes
todas las herramientas para la toma de decisiones sobre su sexualidad. Llevar a cabo campafas
informativas sobre la salud reproductiva y la prevencién de los embarazos en las nifias
adolescentes. Promover el respeto por los otros en las relaciones de los estudiantes. Dialogar con
los padres de los estudiantes que mantienen una relacién de noviazgo y promover la paternidad
responsable.

9. Realizar un trabajo de prevencién permanente en la drogadiccién junto con los padres de familia.
En casos de consumo realizar el debido proceso y utilizar las rutas de accion para realizar la
descontaminacion o la desintoxicacion

10.Aplicar y vivenciar los principios éticos planteados en el manual de convivencia como una manera
de ser de cada uno de los miembros de la comunidad educativa en el diario vivir. Para los
profesores y directivos docentes aplicar el codigo de ética de los docentes de manera consciente.

NOTA: Los presentes Pactos de Convivencia fueron ratificados, analizados y ajustados el dia 27 de

abril del 2022 junto con la participacion de la comunidad Educativa.

CLASIFICACION
DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:



. Situaciones Tipo | . Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y

aqguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

. Situaciones Tipo Il . Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

. Situaciones Tipo lll . Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. Estas situaciones se remiten a las instancias correspondientes.

SITUACIONES TIPO |

Se considera situacién tipo |

11.

12.
13.

Llegar tarde a clase o al colegio.

Inasistencia sin justificar (al dia siguiente de la falta, se debe presentar en la agenda justificacion
escrita en coordinacién o presentarse con el padre de familia).

Permanecer fuera del aula en horas de clase, sin la autorizacién escrita del docente de la clase.
Presentarse al colegio con prendas diferentes al uniforme.

Usar maquillaje, joyas o accesorios que no van con el uniforme.

No portar el carné y/o agenda escolar

Inasistencia a las actividades programadas por el colegio sin justificacion.

Desacato de érdenes impartidas por sus superiores o directivos.

Jugar en sitios no permitidos.

. Combinar el uniforme de diario con el deportivo. Traer el uniforme que no corresponde segun el

horario de clase.

Dejar de informar oportunamente a padres o0 acudientes sobre citaciones al colegio o
comunicados en general.

Vender o comercializar cualquier tipo de productos
Mal uso del agua, luz o cualquier servicio publico.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES PARA ABORDAR LAS SITUACIONES TIPO |
a) Aplicar el Manual de convivencia para buscar soluciones mediante compromisos.
b) Informar al padre, madre, acudiente garante de derechos.

¢) Realizar seguimiento a la situacién e involucrarlos,

SITUACIONES TIPO Il

Se consideran situaciones tipo Il que por sus caracteristicas inciden en el normal desarrollo de las
actividades académicas y disciplinarias o afectan los derechos fundamentales a la vida y a la
educacion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se consideran situaciones tipo Il

1.

2.
3.

o

Reincidir en faltas que hayan agotado el debido proceso y de cuyo resultado se esté en condicion
de compromiso académico o disciplinario.
Promover juegos que impliquen apuestas econémicas.

Hacer parte de pandillas, pertenecer a grupos satanicos o portar emblemas alusivos a ellos que
influyan negativamente en la comunidad desde cualquier medio o red virtual

Asistir a actividades programadas por la institucién en estado de embriaguez o drogadiccion.
Emplear vocabulario soez, trato irrespetuoso, desorden, juegos bruscos y ofensivos.

Incumplir compromisos disciplinarios o académicos firmados por padres de familia o acudientes y
estudiantes.

Entrar o salir del colegio sin la autorizacion del coordinador o docente encargado; o hacerlo por
lugares no permitidos.

Faltar injustificadamente mas de tres veces al mes. La institucion velara por la permanente
asistencia de los menores al establecimiento, procurard evitar que se presente la desercion



9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

escolar y preguntara las causas de la misma, si ésta se presentare. Para el cumplimiento del
numeral anterior, la institucion citara a los padres del menor cuando se presenten mas de 3 fallas
injustificadas en el mes. Si se establece que el responsable es el padre, la institucion remitira el
informe a la autoridad competente. Si el responsable es el estudiante se exhortara a los padres y
se firmara compromiso disciplinario; si persistiere la conducta, el coordinador /orientador remitira
al menor al defensor de familia, para que se adelanten las diligencias de proteccion pertinentes.
Danfar, desaparecer o alterar el observador del estudiante o cualquier documento de seguimiento
y control.

Atentar contra la integridad de las personas o contra la estética de la institucion.

Realizar grafitis, dibujos anénimos ofensivos e insultantes de irrespeto a cualquier persona de la
comunidad educativa. Pintar muros, pupitres o paredes con gréaficos, nombres o emblemas.

Porte de cualquier tipo de arma.

Usar el nombre de la institucidn para realizar rifas y otras actividades que no estan acordes con el
proposito de la institucion.

Las manifestaciones que atenten contra la moral y el pudor de los integrantes de la comunidad
educativa.

Fumar dentro del establecimiento o en actos donde represente la institucion.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES PARA ABORDAR LAS SITUACIONES TIPO I

a) EPS: Entidad promotora de salud quien evaluara el estado fisico y emocional de los
involucrados

b) Informar al padre, madre, acudientes garantes de derechos.

c)ICBF: Realiza verificacién de derechos a cada uno de los involucrados. Linea 141; Correo:
atencionalciudadano @icbf.gov.co Centros Zonales de acuerdo a la localidad del nifio, nifia o
adolescente.

d)Realizar el seguimiento a la situacion y registrar las acciones en el Sistema de Alertas de la
SED

SITUACIONES TIPO I

Se consideran situaciones tipo Il aquellas que por su naturaleza tienen un alto nivel de culpabilidad e
intencionalidad; afectan los derechos fundamentales de cualquier persona, consagrados en la
constitucion nacional y atentan contra la moral y las buenas costumbres, ademas se constituyen como
delito y deben ser resueltas por otra instancia.

Son Situaciones tipo Il

1.
2.
3.

10.

Reincidencia en conductas de las cuales se haya firmado compromiso disciplinario o académico.
Portar material pornografico.
Falsificar documentos como planillas de evaluacion, control de aseo, asistencia, excusas, notas en
el observador del estudiante y firmas de citaciones a acudientes.
Suplantar a personas.
Consumir, portar o comerciar con sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas y cigarrillos dentro
de la institucion o en las salidas pedagogicas y culturales. (Los menores adictos a sustancias que
produzcan dependencia, seran sometidos a tratamiento, tendiente a su rehabilitacién por iniciativa
del juez o defensor de familia o de quien tenga su cuidado personal. Los costos que ello ocasione
seran asumidos por los padres o las personas de quienes el menor dependa. Cuando se detecten
casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, la institucion
esta obligada a informar a los padres y al defensor de familia para que se adopten las medidas de
proteccion correspondiente.
Pertenecer a grupos que atenten contra el bienestar y la seguridad del colegio.
Amenazar, intimidar, agredir fisica, psiquica o verbalmente a cualquier miembro de la institucion o
a través de personas ajenas al colegio. Protagonizar, promover o encubrir peleas dentro o fuera
de la institucion.
Causar ciberacoso a otros comparieros, por si mismos o por interpuesta persona, amenazar o
intimidar a sus mismos compafieros.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES PARA ABORDAR LAS SITUACIONES TIPO I

a) Elaborar el reporte de la situacion.
b) EPS: Entidad promotora de salud quien evaluara el estado fisico y emocional de los involucrados
c)Informar al padre, madre, acudientes garantes de derechos



d)ICBF: Realiza verificacion de derechos a cada uno de los involucrados. Linea 141; Correo:
atencionalciudadano @icbf.gov.co Centros Zonales de acuerdo a la localidad del nifio, nifia o
adolescente.

e) Si el agresor hace parte del nicleo familiar del NNA y es mayor a 18 afios. Reportar la situacion a la
Comisaria de Familia, ubicada en la localidad en la que reside el NNA, o llamando al 3808400 /
3808330

f) Fiscalia de Menores - CESPA: Si el agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios. Direccion:
Calle 12 No. 30-35. URI: Si el agresor es mayor de 18 afios.

g) Realizar el seguimiento a la situacion y registrar las acciones en el Sistema de Alertas de la SED.

Proceso para faltas Disciplinarias leves:
Estas faltas seran manejadas directamente por el profesor que observe dicho comportamiento,
haciendo reflexién, conciliacion y estableciendo compromisos y acuerdos escritos en el observador del
estudiante. Se le comunicara verbalmente al director de curso. Si el estudiante continGa con el
incumplimiento en mas de dos ocasiones y se ha hecho el seguimiento por el director de grupo y
establecidas las estrategias pertinentes sin ningldn resultado, sera remitido a coordinacion de
convivencia.
Proceso para faltas Disciplinarias graves:
1. El conocedor de la falta hara la anotacidn respectiva en el observador.
Dialogo y reflexion con el estudiante, siguiendo el conducto regular. Remisién a coordinacion.
3. Verificar existencia de la falta, escuchar a las personas implicadas y reunir los elementos que
permitan determinar el tipo de conducta y la calidad de la falta.
4. Citacidn del acudiente para comunicar la situacion y acordar una accion formativa (dias de servicio
a la comunidad, o trabajo para exposicion en los cursos, presentar y socializar trabajo de reflexién
en compafia de su acudiente).

5. Firma de compromiso, para que haya un cambio de actitud.
Nota: El examen de toxicologia permitira detectar el consumo de sustancias psicoactivas.

n

Proceso para faltas Disciplinarias gravisimas:

1. Dialogo vy reflexién con el estudiante, siguiendo el conducto regular. Remision a Coordinacién. En
este dialogo se verificara la existencia de la falta y se dara oportunidad al estudiante para presentar
descargos.

2. Anotacion en el observador.

3. Citacién del acudiente con caracter obligatorio, para enterarlo de la situacion y establecer los
correctivos necesarios. (Servicio comunitario o trabajos para exponer en los cursos), Trabajo de
reflexion y sustentacion acomparfiado del acudiente.

4. Firma del acta de compromiso.

5. Si el estudiante, no obstante, las acciones pedagdgicas realizadas y los acuerdos establecidos,
manifiesta una actitud abiertamente negativa y persiste el incumplimiento de sus compromisos,
Coordinacion de estudiantes, citara con caracter obligatorio a los padres y /o acudientes. El caso se
remitira a Rectoria quien determinara la matricula con condicién, con el compromiso de parte de los
padres de dar a su hijo(a) la ayuda profesional que requiera y certificar su cumplimiento. El
estudiante continuara recibiendo atencion especial de la orientacion psicopedagdgica del colegio y
de las demas instituciones a las que haya sido o sea remitido.

PARAGRAFO 1: La matricula con condicion: el estudiante debe observar un comportamiento acorde

con normas Yy politicas de la institucion y cumplir los compromisos adquiridos como condicién para

garantizar su permanencia en el plantel.

Si el estudiante en situacion de matricula con condicion no evidencia un cambio en su actitud y en su

comportamiento, se presentara el caso al sefior rector, quien haciendo uso del art. 132 de la LEY

115/94 y de la 715 de 2001 Articulo 10 numeral 11, procedera al agotamiento del debido proceso, con

una sancion que podra ser la CANCELACION DE MATRICULA. La cual serd comunicada

oportunamente por escrito al estudiante y padre o acudiente, quien tendra un plazo de tres (5

) dias hébiles, para responder la decision.

La remision al servicio de orientacion y asesoria escolar para brindar ayuda al estudiante se podra

hacer en cualquier circunstancia, siempre que el estudiante lo requiera y se hayan llevado a cabo

estrategias para superar la dificultad. Asi mismo, El comité de convivencia hara el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, para cada caso.



Falta grave de agresion personal se tramitara por la autoridad pertinente por parte de la familia del
agredido.

NOTA: Las acciones pedagdgicas, constituyen estrategias formativas y correctivas que pretenden
ayudar a las personas a asumir las consecuencias de sus faltas, a reflexionar sobre sus errores, a
comprometerse y asumir actitudes coherentes, para el logro de los fines educativos. Para tal
aplicacion, hay que tener en cuenta que la gravedad de la conducta cometida por el estudiante,
determina el tipo de correccion a que se hace acreedor. Los diversos tipos de acciones pedagogicas
NO necesariamente son progresivos y “NO se requiere si la gravedad de la falta lo amerita, que una
persona haya recibido una sancién menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica”.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes de grado once que incurran en faltas graves o gravisimas, perderan
el derecho a recibir el grado con los honores y en la ceremonia que se programe, su titulo sera
entregado por ventanilla, previo a la presentacion del juramento ante un notario en el cual se
compromete a respetar la Constitucion y la Ley.

PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS ESPECIALES

Cada docente en su clase aplicara las acciones pedagogicas respectivas por incumplimiento a los

siguientes casos:

1. Retardos: Después de tres retardos por parte de los estudiantes, el docente o director de curso
debe citar al padre o acudiente. Estudiantes que estando en el colegio, lleguen tarde a clase, seran
registrados en la hoja de control de asistencia y el profesor entregara el informe respectivo al
director de curso.

2. Evasiones: Estudiante que estando en el colegio no asista a clase, sera registrado en el control de

asistencia y se consignara en el observador del estudiante la situacion; el docente citara a los

padres o acudientes en caso de reincidencia.

El coordinador avala los siguientes casos:

4. Inasistencias: Cualquier inasistencia a clase, debe ser justificada personalmente y por escrito por
parte de los padres de familia o acudientes, maximo en los siguiente 3 dias habiles. La
coordinacion avala la justificacion, la cual le permitira presentar las evaluaciones o trabajos
realizados en dichas clases.

5. Permisos: Para salir del colegio antes de finalizar la jornada los padres de familia deben solicitar
personalmente el permiso en coordinacion.

Ningun estudiante esta autorizado para salir del colegio sin permiso firmado por coordinaciéon o su

delegado.

w

PROCEDIMIENTOS PARA LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL, ABUSO, CONDUCTAS
SUICIDAS, ETC. SE APLICARAN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RESPRODUCTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION VERSION 4.0



PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y
ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

Diagrama de atencion

El NNA presenta sefiales de descuido,

desatencién v/o _abandona

1. Identificar sefiales o indicios de descuido,

éSe identifica

incumplimiento,

negligencia y/o abandonode las
responsabilidades de padres,
madres y

EI NNA o un tercero reporta una
presunta situacion de descuido,
desatencién y/o abandono

Y
2. Obtener mas informacidn sobre lasituacion

v

3. Contactar y notificar la situacion a los padres, madres
de familia y cuidadores del NNA para generar acuerdos

v

4. Establecer acuerdos

5. Realizar seguimiento de acuerdos

éPadres, madres de

familia y cuidadores

A 4

6. Contactar e informar las

actuaciones del colegio a los padres,madres de
familia y cuidadores del NNA que sea garante
de sus

v

7. Registrar el caso en el Sistema deAlertas

v

8. Elaborar reporte

v

9. Remitir el caso al Centro

10. Realizar seguimiento

\ 4

11. Adoptar e implementar 12. Realizar cierre del casoen

acciones de promocion y el Sistema de Alertas

Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

Madres y cuidadores.15




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN RIESGO DE ESTARLO

Diagrama de atencion

El NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil o en riesgo de estarlo

EI NNA, un miembro de la comunidad o un
tercero reportan presunto trabajo infantil o

en riesgo de estarlo
L

Se reconoce trabajo infantil después de aplicado el

instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion

Y
1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades

v

2. Obtener mas informacién sobre
I citidhei

¢ EI NNA se

encuentra inmerso
en una situacion de,

Si

5. Contactar a la familia o

¢ EI NNA esta

en riecon de

3
acudiente del NNA para

. Contactar a la familia o

reconocer la situacion y

evitar el inicio de

A 4

4. Priorizar la oferta

especializada de programas
y servicios de las entidades

acudientes del NNA para conocer la

(El trabajo infantil

representa un riesgo
para la integridad del

6. Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con
la familia o acudiente del

v

éLa familia o

acudiente del NNA

7. Flaborar renorte

\4
8. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

v
9. Ingresar la informacion en el
Sistema de Alertas de la SED

10. Realizar seguimientoy

acompafiamiento al NNA

11. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion en el marco del

comité escolar de convivencia

12. Realizar cierre del caso en el
—» Sistema de Alertas de la SED, en
caso de haber sido reportado

Diagrama 2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo.




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO
FATAL EN NINOS, NINAS YADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

Diagrama de atencion

Un miembro de la comunidad educativa Se reporta al establecimiento educativo una conducta

EINNA presenta sefiales o indicios de L -
P y/o un tercero reporta una conducta suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento

_WMup_LajlaLds_uﬂMA_ educlativo

¢éRecibio

¢la conducta

atencion por

suicida no fatal
representa un
riesgo vital

1. Identificar sefiales o indicios

parte de una
antidad da

2. Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 7. Solicitar reporte de

atencion de la entidad de
106 o Linea de WhatsApp 3. Solicitarapoyoa la linea 123 salud donde fue atendido el

v v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y

v

4, Informar a padres de familia y/o

psicoldgicos (apoyo emocional para

A Remitir a entidad de calud

8. Identificary activar el protocolo de

A

atencion correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la conducta

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

v

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar acciones

s v L
de promoci6n y prevencion en el 12. Realizar cierre del casoenel C

marco del comité escolar de

y

Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y
adolescentes (ideacion, amenaza o intento)



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO SUICIDIO
CONSUMADO

Diagrama de atencion

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto

suicidio fuera del establecimiento educativo EINNA comete presunto suicidio al

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123 y al

v

3. Elaboraracta o reporte dela

situ%cién

4. Informar a padres de familia y/o

acudient% del NNA

p| 5. Reportar en el Sistema de Alertas de

la SED
6. Crear una nlesa de trabajo

interinstitucional para abordaje del

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

8. Adoptar e implementar acciones

de promocién y prevencién enel [
marco del comité escolar de

;

9. Realizar cierre del caso en el

Sistema de Alertas

Diagrama 4. Protocolo de atencién para situaciones de presunto suicidio consumado.



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DEPRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Diagrama de atencion

El NNA presenta sefales o El NNA reporta que ha sido objeto Un miembro de Ia comunidad educativa y/o un Se identifica en flagrancia una presunta
indicios de presunta de un presunto acto de violencia tercero reporta una presunta situacion de violencia sexual y/o se conoce de una
violencta sexual sexual violencia sexual a NNA presunta situacion reciente
]

v

1. Identificar factores o
indicios de presunta
violencia sexuzl

éSe

identifica en
el NNA
presunta
violencia
sexual?

1

*

—

2. Obtener mas informacion sobre Iz situacion

v

2. Elaborar reporte

|
+*

4. Contactar e informar las actuaciones del
colegio a los padres de familiz, acudiente y/o
familiar del NNA que sea garante de sus derechos

¥
5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA
(Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
del NNA)

[
v

6. Trasladar a |z entidad de salud
mas cercana (urgencia médica)

v

de derechos.

7. Reportar al ICBF o Comisariz
de Familiz, entidades garantes

8. Poner en conocdmiento a
Ia Fiscalia General de Ia

11. Reportar = Inspeccion y
Vigilanciade laSEDyzla
Personeriz de Bogota

£El presunto
3gresor es

funcionario
sblico de la IED?

Nacion {CAPIV — CAIVAS -
CAVIF o URI mas cercana)

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonzl del ICBF de I3 localidad
del presunto ofensor.

12. Reportar a la Oficina
de Control Disciplinario
dslasEDyala
Personeria de Bogota

cEl presunto

agresor de la
victima es mayor

de 18 afos?

¢El presunto

agresor de Ia
vicima es mayor

de 14 afios?

3. Poner en conocimiento =l Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

14 Informar al Comité Escolar de
Convivencia escolar guardando reserva de

los datos de los involucrados

12. Reportar en el Sistema

J

de Alertas de |2 SED

reccionar 3 ia Tamiha

17. Adoptar € implementar

del NNA & programas, de 16. Realizar |—» acciones de promocidn y
prevencion para apoyo seguimisnto prevencion

18 Realizar cerre del caso en el Sistema de Alertas
=n caso de haber sido reportado y cuando I35 causas
gue dieron origen 3 |z slertza fueron atendidas de
manera integral por Ias entidades competentes.

()

L psicosocial

Diagrama 5. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Diagrama de atencion

Un miembro de la comunidad

educativa presenta sefiales o indiciosde

1. Identificar sefiales o indicios de
presunta agresiony acoso escolar

Reporte de situacion de agresion y acoso por
parte de los miembros de la

v

Se identifica en flagrancia una presunta agresion

y acoso escolar o situacidn reciente que genera

2. Obtener mas informacion sobre la situacion

éSe trata de

Si

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la

v

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los

+

5. Elaborar reporte

10. Reportar enel Sistema de Alertas de <

9. Poner enconocimientola

situaciénal Comité Escolar de

éPresenta

crisis
emocional o

v

6. Solicitar apoyo a la
linea 123 y al cuadrantede
la Policia Nacional

v

7. Remitir a la presunta

victima a la entidad de

éla presunta

victima requiere
de

15. Reportar a la

Fiscalia General de la

Nacidn o LIRl mic

18. Reportar a Control

Disciplinario de la SEDy

ala Perconeria de

¢El presunto

agresor es
funcionario

¢El presunto

agresor es
mayor de 14y

El presunto

agresor es

éSe trata

14. Activar el protocolo

de atencidn del Sistema de

13. Remitirel casoal

Centro Zonal del ICBFde
la localidad del NNA

16. Garantizar la

Y

17. Reportar a < 12. Activar el protocoleyde
continuidad del NNAen
| atencion de prgsunta violencia
v
19 Adaptar e implementaraccionesde pramacién 20. Realizar seguimiento 21. Realizar cierre del caso enel
—
- al caso
y prevencion (Abordaje en el aula y establecer L Sistema de Alertas de la SED (Solo

-

compromisos de reparaciony reconciliacion)

Diagrama 6. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresién y acoso escolar.

4. Contactar los padres

de familia o acudientesde




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD
TEMPRANAS

Diagrama de atencion

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo EI NNA o un tercero reporta sobre situacién de embarazo
adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

1. Obtener mas informacion sobre la situacidn en
conversacion priyada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion éSe presenta una

situacion de embarazo
adolescente, paternidad

necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del

1
3. Establecer comprgmisos conel NNAy
padres de familia o acudiente

- . A -
4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta

6. Elaborar reporte

-
7. Contactar a los pgdres de familia y/o

acudiente del NNA
v

8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de <

v
9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales

I
v v

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud

*—l

R 12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad
Alertas de la SED

v

L 4 - - 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9
16. Realizar cierre del caso . .

15. Adoptar e implementar acciones
de promocién y prevencién posteriores a la identificacion del caso y después del

Fin

en el Sistema de Alertas

Diagrama 7. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Diagrama de atencion

v

ST ER K B I TWERI NG 2 i Cofrimidad mnsle i edu:atwa- i mﬁ:llﬁl = i : i -educatz |v;‘l;::xpu:m: :: Eelm demeladd
E S unidad establecimiento ntegra
educativa presenta sefales de educativa o un tercero reporta una > = Aoy s 2
Aoleveia SRrilar G ges < oriilar nicleo familiar y/o se conoce de una situacion reciente que afecte la integridad fisica y

1. Identificar sefales o indicios
de presunta violenda
intrafamiliar

!

éSeidentifican
senales de
violenda

intrafamiliar?

mentzl de un miembro de Ia comunidad educativa {dafios al cuerpo o 3 |a salud)

2. Obtener mas informacion sobre I3 3. Contactar 2 informar A:Solicitar apcyo para el 6. Solicitar
2 s 3 traslado del afectado para
situacion las actuaciones del A Y i apoyo al
£ =2 atencion de |2 urgencia médica
colegio a un familiar del P cuadrante de la
3 (Para todos los casos Linea 123 Ly x
2 afectado (diferente del EPS del afectado, v Policia d Policia Nacional
3. Contactar e informar las agresor en caso de hacer |°f S :d la SR ; < en situaciones
actuaciones del colegio 2 un familiar parte del nicleo familiar) nfancay Adolescenca paratos de flagrancia
del afectado (diferente del agresor en - casos de NNA)
caso de hacer parte del nicleo ¥ J
familiar) -
5. Trasladar 2 |z entidad de salud mas
v

7. Elaborar reporte

cercana (urgencia medica)

!

8. Poner en conocimiento
de |z Comisaria de
Familia, CAVIF, CAPIV o
CAIVAS y a la Personeria
de Bogota.

iEl presunto

sgresor es sgresor es
mayor de 18 meyar oe 14 Centro Zonal del ICEF de

anos ahos? Iz localidad del NNA

4El presunto 3. Remitir el caso al

10. Poner en conocimiento del
Centro Especizlizado de Servicios
Judiciales parza Adolescentes
(CESPA)
1

éla situacion de
violencia es
contra un NINA?

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

cse identifican
sefiales de

violencia sexual

en NNA?

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

A

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

NNA: Nifio, Nifia y Adolescente

i ]
15. Adoptar e implementar 16. Realizar cierre del caso en el
> 14.R = —> acciones de promocion y |—»|  Sistema de Alertas de |2 SED en el caso
prevencion que Ia viclenciz s2a contra un NNA

Diagrama 8. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

Diagrama de atencion

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y,/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
| |
v ¥
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de
del presunto caso de SRPA * los afectados

k4

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o

4. Remitir a la entidad de salud Cuadrante de la Policia Nacional

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del L 6. Elaborar reparte

Y

adolescente

.

9. Motificar al — - -
Comité Escolar de - 8. Reportar en el Sistema de 7 plfnl-“t'r 2 _I:-:| FECEI!: {i'e{r;eral
Convivencia Alertas de la SED < la Nacion — Unidad de
Infancia v Adolescencia
10. Realizar intervencion 12. Adoptar 13. Realizar cierre del
u:q:ur'r_lpIE;mentarla p_ara la » 11. Realizar implementar a-tECI{:nES caso en el Sistemna de
continuidad en el sistema seguimisento de promocion y Alertas de |a SED
educativo prevencion

—CD

Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal paraAdolescentes.



PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

Diagrama de Atencion

El NNA presenta sefales El NMA reporta gue consume SPA y/o un :
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero EINNA es sorpre ndido
presunto consume de 5PA reporta que un NMA consume SPA consumiendo SPA
L
1. Identificar sefiales o .| 2. Obtener mas informacion 3. Llamar 3 Ia Linea
indicios de presunto " sobre la situacion 123
consumao de SPA

i 1,

4. Contactar a padres
5. Reportar en &l Sistema de de familia y/o
éHay indicios . Alertas de |a SED acudiente del NNA
de presurto
Consurmao de
SPA?
Y
6. Establecer compromisos
con el NMA vy padres de
familia /o acudiente v dar
8. Contactar a padres de £El Nf‘fﬁvel seguimiento
familia v/o acudiente v a"-'d:f-'"te
establecer compromisos ..um:-.::run
para prevenir el consume e
7. Notificar al Centro
¥ Zonal del ICBF
9. Realizar » |
seguimiento
| 10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
»  promocion y prevencion en el marco del > caszo en el Sistema de 4@
P comité ezcolar de convivencia Alertas de la SED
MMA: Nifio, Nina y Adclescente °

Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES

MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Diagrama de atencion

Una mujer de la comunidad
educativa presenta sefiales o
indicios de presunta violencia

por razonesi de género

Una mujer de la comunidad Un miembro de la comunidad
educativa informa que ha sido educativa o un tercero reporta una
objeto de presunta violencia
por razones de género presunta situacién de violencia contra

Desde la aplicacion de otro
protocolo de atencidn se identifica
una presunta violencia contra la
mujer por razones de género

| E—

I I

v

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

2. Activar el protocolo de
—p L

atencién correspondiente de 4. Reportar en el Sistema
acuerdo a las caracteristicas de \

A

v

3. Obtener més informacién .
5. Contactar y sensibilizar

L 6 Elaborarreporte |

v

7. Realizar sensibilizacién a la

presunta victima y brindar

v

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,

a los padres de familia

éla presunta

victima es una
muier menor de

11. Denunciar la ¢El presunto

situacién en CAVIF,
agresor es mayor
de 14 v menor de

13. Reportar a Inspeccion

vy Vigilancia de laSEDya

¢El presunto 10. Activar el protocolo de

agresor es s .
g atencion del Sistema de

funcionario

6. Flaborar r%nnrrp

7. Realizar sensibilizaciéna
la presunta victima'y
brindar informacién

¥

8. Remitir al ICBF para

restablecimiento de

¢El presunto

agresor es
menor de 14

vsi

9. Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF dela
localidad del agresor

12. Reportar a Control

isciplinariode la SEDv a3
* Y

15. Realizar

17. Realizar cierre del caso de
16. Adoptar e implementar acciones de

la estudiante en el Sistema

promocion y prevencién contra la violencia

Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género.




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y

SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERODIVERSAS

Diagrama de atencion

DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES

Un miembro de la comunidad educativa presenta

sefales o indicios de hostigamientoy

Reporte de una situacion de hostigamiento y
discriminacion por parte de los miembros de la

Se identifica en flagrancia un situacién de

hostigamiento y discriminacion que afecte la integridad

v

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento y

discriminaciéon por orientaciones sexuales,

1

2. Obtener mas informacion sobre la situaciony

3. Solicitar apoyo a la linda 123 yal cuadrante de la

¢El nifio, nifia y

adolescente considera
pertinente informar a su
.

v

v

5. Elaborar reporte

4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana

6. Contactar a la Direccidn de Inclusién e

2

7. Contactar a la familia o acudientes de los

8. Reportar a la Policia de Infancia y
Adolescencia

v

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para

v

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED

élavictima es

11. Poner en conocimiento

6. Contactar a la Direccién
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SED
para recibir asesoria sobre el

éla victima

requiere asesoria
nor narte de la

la_situacién al Comité

¢El presunto

agresor es
menor de,

14. Denunciar ante la
Fiscalia General de la

&El presunto

agresor es

(El presunto

agresor es

12. Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del

13. Activar el protocolo de

funcionario
atencién de casos del L

m R nsabili

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de

la SED ya la Personeria

17. Garantizar la

continuidad del NNA en

16. Reportar a Inspeccién

v Vigilancia de la SED v a

v

18. Adoptar e implementar acciones de

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas

_,@

promocidn y prevencion (Abordaje en el aula y

19. Realizar seguimiento al caso

de _manera integral por las entidades competentes.

Diagrama 12. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de

género diversas.



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

Diagrama de atencion

Un miembro de |a comunidad educativa Reporte de una fm‘?“ de racismoy Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion étnico-
presenta sefales o indicios de presunto ﬁsmmw::m m‘”““‘:‘ p;" parte df 'f racial reciente que afects Ia mmgndad ﬁsu:y/o mental de un
i iminacion &tni i ALLEEC O S miembro de |z comunidad educaty al cuerpo o 3 Iz salud)
racismo y discriminzacion étnico-racial ety ;
¥ ¥ ¥
3. Solicitar apoyo para el traslado i )
1. Identificar sefales o indicios de 2. Obtener mas informacion de los hechos y POYO.H 2o 4. 5°"F't3f apoyo de 13 Policia de
5 2 del afectado para atendion de la Infanciz y Adolescencia para los
presunto racismo y discriminacion documentar la situacion urgencia médica (Parz todos los casos deVNNA) ylo al cu’:‘lrante
stnico-racial casos 123, £Ps del afectado. de la Policia Nacional

- S. Contactar = Iz Direccidn de Inclusion e
T Integracién de Poblaciones de |2 SED para

preijt:z ',[-::i:,e;n y recibir asesoria sobre el abordaje de la d
discriminacian situacion
&tnico - racial?

6. Elaborar reporte

7. Registrar en 2l Sistema de Alertas
de |3 SED y elaborar reporte

11. Poner en conocimiento
—» lasituacion al Comité Escolar
8. Contactar a los padres de de Convivencia
familia o acudientes de los NNA
afectados

A

<El presunto -
ngresor es 14. Denunciar ante Ia

9. Solicitar apoyo de |z Policia de mayor de 18y Fiscaliz General de |z
menor de 18 Nacién

Infancia y Adolescencia para el nos? R
traslado del NNA -

10. Reportar al Centro Zonal del . Reportar el casc al 13. Activar el protocolo de iEipresunto
ICBF para restablecimiento de [ Centro Zonal del ICBF de Ia atencion de casos del
derechos Localidad del presunto Sistema de Responsabilidad
agresor Penal para Adolescentes
|
16. Reportar 2 Inspeccion y Vigilanciade | 15. Reportar 3 [ DILE, 2 |z Oficina

de Control Disciplinario de I3 SED y
ala Personeriz de Bogotd

|2 SED y a la Personeria de Bogota

vv |

17. Reslizar seguimiento al case Adoptar e . . 19. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
3 3 2 p 18.Realizar seguimiento al 7
implementar acciones de promocion y prevencion L |a SED en caso de haber sido reportado y cuando las
{Abordaje institucional para establecer medidas de @0 causas que dieron origen 3 |z alerta fueron atendidas
reparacion y no repeticién) de manera integral por las entidades competentes.

Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.



PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS,
RESIDENTES EN BOGOTA

Diagrama de Atencion

NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO

) NNA 12 Earnilia o un tertero El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o la Se identifican sefales o facto’rs enel
ot ¢;ue BRI X Agencia para |la Reincorporacion y la Normalizacion NNA que p?e'den estar relacionados
por el conflicto armado reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser victima o afectado por el
educativo conflicto armado
| | |
v

1. Identificar el caso

4

2. Didlogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defenscr de Familia

v

éEINNA es

victima del
conflicto
armado?

SFINNAY
familia estan

clLa familia
del NNA 5. Remitir a la Agencia

i —>» 3. Elaborar reporte para la Reincorporacion
MBerns y la Normalizacion

en el SIR?

v

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el

derecho a la educacidon con apoye <
psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

<EI NNA >
(=3
afectado
por el
conflicto
rmado?

G o Pl 7. Activar el protocolo
restablecimiento o
de otros de atencion
derechos? correspondiente

inscritos en el
RUV?

3. Elaborar reporte

4. Remitir a la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaracién y
realizar la remision a la UARIV

8. Realizar o
seguimiento

9. Adoptar e implementar acciones de
promocidn y prevencion de las
afectaciones por la condicion de victima

y afectado del conflicto armado

Diagrama 14. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota



PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

BOGOTA

Diagrama de atencion

Se presentan riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de gue occurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NMA.

ETNNA, otro miembro de [a
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre la existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion

+
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Diagrama 15. Protocolo de atencién para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.




PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL

Diagrama de atencion
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Diagrama 16. Protocolo de atencién de siniestros viales para establecimientos educativos del

Distrito Capital.

ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES Y PROTOCOLOS

10 PASOS:

1. Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.
2. Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros
auxilios en atencién basica.
3. Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios y active
de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de hacer y
le impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le confirmara si
debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar al estudiante

al centro de salud mas cercano.

4. Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.
5. Solicite al padre de familia o acudiente la informacion del régimen de salud al que esta
afiliado el estudiante. Expliquele que de acuerdo con, la urgencia presentada y la condicién de



aseguramiento en salud, el estudiante va a ser37 Av. Eldorado No. 66 — 63 PBX: 324 10 00
Fax: 315 34 48 Cdédigo postal: 111321 www.educacionbogota.edu.co Informacién: Linea 195
llevado a un hospital o centro de salud (Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada
para garantizarle la atencién en salud y su atencién complementaria al Sistema de Seguridad
Social en Salud al que este afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

7. A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas cercano.
El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la SED o SDS en cualquier
centro de atencion de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud
No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a la
que esta afiliado, para la atencién de la urgencia, esta institucién debera realizar el tramite
correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que se generen por
el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia y posteriormente la persona en
mencion, realizara el tramite que se encuentra en el documento denominado “Procedimiento
para la atencidn de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirirgicos y hospitalarios
ante accidentes escolares”.

9. Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja constancia que
el padre de familia o acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para aplicar el
“Procedimiento para la atencion de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirargicos y
hospitalarios” derivados de la atencion en salud del accidente escolar.

10.Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de Alertas
maodulo Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del
estudiante al padre de familia o0 acudiente y centro de atencion.

¢,Durante la prespecialidad si un estudiante llega a sufrir algun tipo de accidente esta cubierto
o0 protegido por la péliza de seguros de la SED? Respuesta/ Si. Desde que los estudiantes se
encuentren registrados en el SIMAT de la SED, estén desarrollando sus actividades en el
marco de la presencialidad, la poliza de accidentes personales No. 3100019165 (adjunta),
cuya vigencia va del 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2023, establece su activacion
en caso de accidente escolar, asi: (...) Cobertura para todas las actividades asociadas al
sistema educativo. Bajo esta clausula queda acordado y convenido que la presente péliza
otorga cobertura para todas las actividades desarrolladas por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y/o los colegios, realizadas dentro o fuera de los predios, salidas
pedagodgicas, ludicas o actividades curriculares; cuando estén bajo direcciéon y responsabilidad
de la SED sin exigencia de aviso previo y/o reporte. Av. Eldorado No. 66 — 63 PBX: 324 10 00
Fax: 315 34 48 Cddigo postal: 111321 www.educacionbogota.edu.co Informacion: Linea 195
Amparo automatico. Para cualquier persona que entre a formar parte del grupo asegurado.
Amparo automatico para los estudiantes que se vinculen a los centros educativos de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, sin exigencia de requisito y /o restriccion y/o
limitacion, aplicacion de limite de edad y/o preexistencias o cualquier otro no contenido en el
presente documento (..). Es clave que se realice el respectivo reporte al médulo de
accidentalidad escolar y el seguimiento por parte del responsable del colegio del Sistema de
Alertas.

¢, Cual seria el procedimiento a seguir? Respuesta/ Inmediatamente después de ocurrido el
accidente, el acudiente debe ponerse en contacto con el #533 opcién 1 - 2 desde cualquier
linea celular movistar, Tigo o claro o desde un teléfono fijo al 3307000 opcidén 2 - 2, informar
sobre la ocurrencia del accidente Es importante resaltar que en primera instancia la EPS del
estudiante es quien prestara los servicios de salud en urgencias necesarios ya que la péliza se
activa para el reembolso de gastos médicos.

¢, Cudl es el procedimiento para reembolso de gastos médicos? Respuesta/ Si el estudiante
fue atendido por la EPS al que se encuentra afiliado y por ello se generaron pagos de cuotas



moderadoras o copagos, el valor cancelado por estos conceptos podra ser reembolsado por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, previa radicacion de los soportes que se relacionan a
continuacién: 1. Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o
representante legal. 2. Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento
del menor. 3. Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos. 4.
Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacién de accidentes del colegio. Solicitar
el reembolso al correo: reclamaciones.vida@positiva.gov.co

Copia de la certificacion bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria el reclamante
debera diligenciar y firma la carta de autorizacién de pago en el Banco De Bogota). Av.
Eldorado No. 66 — 63 PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co Informacion: Linea 195 6. Formato de solicitud de reclamacion.
7. Si los gastos médicos incurridos superan $1'000.000, debe adjuntar el Formulario de
solicitud de vinculacion de clientes — SARLAFT. Los anteriores documentos son necesarios
para el trdmite del rembolso y seran radicados primero en Secretaria de educacion de manera
virtual con el fin de gestionar el proceso desde Direccion de Dotaciones Escolares como Siga,
correo electronico oscplanpadrino@educacionbogota.edu.co Los reembolsos derivados de los
accidentes cubiertos por la pdliza seran cancelados por la aseguradora dentro diez (10) dias
habiles siguientes contados a partir de la fecha de la radicacién de los soportes.

¢ Quién puede colaborarme en la SED? Respuesta/ Pueden solicitar informacion sobre
prevencion de accidentalidad escolar al profesional Miguel Angel Alvarado
malvaradoc@educacionbogota.gov.co de la Direccion de Bienestar Estudiantil. Para la poliza
estudiantil con la profesional Jenny Forero jforerof@educacionbogota.gov.co de la Direccién
de Dotaciones Escolares.

¢Colmo es la atencién de estudiantes migrantes de Venezuela en caso de accidente escolar?
Respuesta/ Frente a la atencién de los estudiantes provenientes de Venezuela, en caso de
accidente escolar en el marco de la presencialidad deben estar registrados en SIMAT y de NO
TENER afiliacién al sistema SALUD, deben activar inmediatamente lo enunciado en punto 2. 7.
¢ Cémo puede hacer su afiliacién a un régimen de salud? Respuesta/Para poder tramitar la
afiliacion, la persona debe contar con un documento de identidad valido y cumplir con los
requisitos especificos de cada Régimen, es decir, tener ingresos superiores a 1 SMMLV para
el régimen contributivo o tener Encuesta SISBEN con nivel 1 o 2 para el régimen subsidiado. 8.
¢, Qué documentacion se requiere para la afiliacion en salud para migrantes?38 Av. Eldorado
No. 66 — 63 PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 Cdbdigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co Informacién: Linea 195 Respuesta/ Los documentos de
identidad validos para la afiliacion de extranjeros son: Cédula de extranjeria (mayores de 7
afios con visa de residente) Pasaporte (menores de 7 afios con visa de residente) Permiso
Especial de Permanencia (venezolanos que cumplan con los requisitos de Migracion
Colombia) Salvoconducto (documento temporal expedido por Migracion Colombia en casos
especificos). 9. ¢Si ocurre una urgencia y no estan afiliados a nada como es la cobertura?
¢ Cémo acceden al sistema? ¢Les cobran? Respuesta/ Los prestadores de servicios de salud
tienen la obligacién de atender toda urgencia vital. Todo estudiante activo lo cubre la péliza. 10.
¢Colmo se reporta un accidente laboral de un estudiante? Respuesta/ Ponerse en contacto al
namero de teléfono 4055911 de la ARL Sura para recibir la orientacién adecuada.

Es importante diligenciar el FURAT y enviarlo a furat@educacionbogota.gov.co y cualquier
inquietud adicional pueden gestionarla con el profesional Miguel Angel Marin
mmarinu@educacionbogota.gov.co

CAPITULO 111



COMPONENTE PEDAGOGICO
MODELO PEDAGOGICO
ESCUELA ACTIVA COMUNITARIA:
Nuestro enfoque pedagdgico tiene como propésito formar capacidades creativas y actitudes
positivas ante la vida, formando personas socialmente valiosas que se proyecten en su
comunidad. Los contenidos se organizan de acuerdo con necesidades e intereses de la
comunidad.

PRINCIPIOS DEL MODELO

1. La escuela no esta limitada al aprendizaje; debe preparar para la vida.

2. Si la escuela debe preparar para la vida, la naturaleza y la vida misma, deben ser
estudiadas.

3. Los contenidos educativos deben partir de lo simple y concreto, hacia lo complejo y
abstracto.

4. Al considerar al estudiante como constructor de su propio conocimiento, la escuela activa
da primacia al sujeto y a su experimentacion.

5. Los recursos didacticos permitirdn la manipulacién y experimentacién y contribuiran a
potenciar los sentidos, garantizando el aprendizaje y desarrollo de las capacidades
individuales.

6. Los educadores (padres, docentes y adultos) somos en todo momento modelos de
comportamiento.

7. El trabajo en equipo facilita la socializacion y el desarrollo integral de los estudiantes.

8. La ludica favorece aprendizajes afectivos.

ENFOQUE PEDAGOGICO
El Colegio Aquileo Parra I.E.D, disefia su practica pedagdgica con un enfoque HUMANISTA
CIENTIFICO, que tiene como elemento fundamental una “Escuela para todos”, cada persona
participa y toma decisiones a partir del respeto por si mismo, por el otro y por el entorno.
Este enfoque caracterizado por el reconocimiento de la autoridad, fortalece procesos de
autogestion y autorregulacion en la convivencia y conlleva a la adquisiciéon del conocimiento y
con ello a la construccién del Proyecto de Vida, Ademas del autoconocimiento de las
actuaciones personales y colectivas en donde el maestro es orientador y acompafiante de
dichos procesos, formando personas autébnomas y creativas que construyan vida feliz en
comunidad. Ademas, fortalece la practica de valores de honestidad, tolerancia, sentido de
pertenencia y responsabilidad contemplados en nuestro PEI.

ACUERDO No. 016
DE DICIEMBRE 1° DE 2009
Por medio de la cual se reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacién, se definen los

criterios de promocion y reprobacion para los estudiantes del colegio Aquileo Parra en todas
sus jornadas, niveles, ciclos y grados
El Consejo Directivo del Colegio Aquileo Parra IED, en uso de sus facultades legales en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el decreto No. 1290 de
2009
CONSIDERANDO:
1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 47 considera la Educaciéon como un
derecho de la persona y un Servicio Publico que tiene una funcion social.
2. Que la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educaciéon Nacional debe velar por la
Calidad de la Educacién y el cumplimiento de sus fines.

3. Que segun el Decreto 1290 de 2009 cada establecimiento educativo debe definir, adoptar y
divulgar es Sistema Institucional de Evaluacion (S.1.E.)



4. Que el Consejo Directivo convocé a todos los miembros de la comunidad Educativa del
colegio Aquileo Parra IED (Directivos, docentes, estudiantes de las tres jornadas y padres
de familia) para analizar y participar activamente en la consolidacion del Sistema
Institucional de Evaluacion S.1.E.

5. Que la Evaluacién es un proceso dinamico, permanente, formativo e integral que requiere
procesos continuos, sistematicos, o mismo que exigencia para llegar a la Excelencia,
andlisis y revisién de resultados para retroalimentar los procesos de mejora continua,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y las necesidades educativas especiales de
los estudiantes.

6. Que es necesario precisar los criterios de Evaluacidon y Promocidon de manera clara y
precisa, en aras de la Equidad, la igualdad, la Justicia, la coherencia y con el fin de
Resolver la Situacion definitiva de cada estudiante al terminar su grado o ciclo dentro de un
proceso pedagdgico.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente sistema Institucional de Evaluacion del Colegio Aquileo Parra IED

ANTECEDENTES: Durante el afio 2008, el Tema del FORO DISTRITAL Y NACIONAL fue: La

evaluacion: Dialégica, integral y formativa para la calidad de la Educacion. Aqui aparecen

algunas conclusiones importantes en las deliberaciones realizadas desde el Colegio Aquileo

Parra IED

ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Establecer parametros claros de evaluacion.

Evaluacion de los productos de los estudiantes.

Realizar evaluacion diagnostica y formativa de manera permanente.

Promover la autoevaluacion.

Que se devuelvan los trabajos revisados y retroalimentados con sugerencias.

Valorar el trabajo de investigacion de los estudiantes.

Realizar una evaluacion mas equitativa.

Que la evaluacién no siempre sea escrita 0 por trabajos.

Establecer una evaluaciéon que permita el didlogo.

Promover acciones de convivencia para disminuir las presiones de los mismos compafieros

gue promueven la mediocridad e inseguridad para hablar.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA IMPLEMENTAR LA EVALUACION FORMATIVA

Hacer seguimiento a los estudiantes en avances y dificultades.

Establecer contrato, consenso y compromiso mutuo.

Resignificar el error como una posibilidad de aprendizaje.

Propiciar ambientes demaocraticos que promuevan la autonomia.

Didlogo permanente con estudiantes y padres.

Dar a conocer los logros e indicadores con suficiente tiempo y cronograma.

Estimular las fortalezas, aptitudes y actitudes de los estudiantes en todas las clases.

Propiciar espacios de reflexion sobre los resultados.

Promover acciones ludicas para evaluar.

Que haya mucha motivacién.

QUE SE QUIERE
TRANSFORMAR EN LAS AREAS?

Involucrar a los padres de manera efectiva en la formacion de los estudiantes.

Mejorar los recursos didacticos.

Tener un nimero suficiente de estudiantes por curso de acuerdo con los espacios de las aulas.



Disminuir el % de pérdida.

Incrementar el nimero de computadores.

Mejorar el servicio de biblioteca para que se investigue y se asesore.
Ampliar recursos y capacitar a los docentes en el uso de las Tics.

Estas conclusiones fueron fundamentadas en un ejercicio practico para vislumbrar la
evaluacion como una oportunidad de mejoramiento continuo.

CONCEPTO

Las propuestas pedagdgicas y curriculares formuladas en la Ley 115 de 1994, conllevan a una
nueva vision de la evaluacién y de las practicas evaluativas. Se pretende avanzar hacia un
proceso evaluativo dinamico y abierto, centrado en el impacto del quehacer pedagoégico sobre
las diferentes dimensiones del desarrollo integral humano. (Resolucién 2343 articulo 19)

Stufflebeam y Scinkfield definen las condiciones, caracteristicas y el caracter de la Evaluacion.

CONDICIONES DE LA EVALUACION:

La evaluacion en el ambito escolar debe cumplir unas condiciones tales como:

1.

Utilidad. Las evaluaciones deben atenerse a las necesidades reales de los estudiantes de
manera que la informacion que se presente y las recomendaciones que se ofrezcan
permiten resolver eficazmente los problemas planteados y asi mejorar sustancialmente
tanto el proceso como el resultado.

. Viabilidad: En este caso se trata de ser muy realista y buscar los procedimientos mas

sencillos para que sin demasiados obstaculos y costosos esfuerzos, se pueda llevar a buen
diagnostico el problema y ofrecer soluciones alternativas para mejorar.

. Precision. Los resultados de la Evaluacion deben ser objetivos y creibles. Las personas

que desarrollen la evaluacién deben ofrecer suficiente garantia de rigor, capacidad y
objetividad, pues de lo contrario los informes que se presenten y los resultados que se
obtengan no serian bien presentados por los interesados y en consecuencia no tendrian
efectos practicos dentro del proceso.

. Transparencia y honradez. Es importante que los interesados conozcan todo lo que se

esta haciendo en torno a ellos. Se deben respetar los derechos y los valores de los
estudiantes, pues también tienen derecho a ser protegidos en su honor y en sus propias
opciones de vida, de tal manera que, siempre hay que ofrecer garantias a una informacion
fidedigna y transparente

LA EVALUACION EN
EL CURRICULO ESCOLAR:

En el curriculo escolar la evaluacién debe cumplir y contener al menos con cinco fases:

1.
2. Seleccion de experiencias de aprendizaje.

3.

4. Organizacion y seleccion de experiencias y contenidos en el proceso Ensefianza y

w

Seleccion de metas fijas y objetivos.
Seleccion de contenidos.

Aprendizaje.
Evaluacién propiamente dicha.

CARACTERISTICAS DE
LA EVALUACION

. Es de caracter perfeccionador e integrador, de manera que constituya una fase mas, de

todo lo que conforma la programacion y el curriculo.
Debe ser continua y estar presente en todo el proceso educativo.
No es una simple medida, sino que sirve de base para retroalimentar otros procesos.

Debe ser formativa, pues su objetivo fundamental consiste en enriquecer y perfeccionar
tanto el proceso como los resultados de la accién educativa.



Debe ser recurrente reincidiendo sobre el desarrollo del proceso para ser perfeccionado.

. Debe ser decisoria, proporcionando la emisién de juicios de valor y la posterior toma de

decisiones.
Es de caracter activo.

. Es cooperativa de manera que todos los miembros puedan participar de ella.

CARACTER DE LA EVALUACION:

Una verdadera Evaluacion debe tener caracter:
Cualitativo

Formativo

Interpretativo

Holistico

Debe ser Meta-evaluacion

aprwbdPE

LA EVALUACION PEDAGOGICA

La evaluacién es un proceso integral para verificar los avances de las competencias de los
estudiantes y para disefar estrategias que le permitan superar sus dificultades, teniendo en
cuenta su nivel de desarrollo psicolégico y moral.

La evaluacion en el sentido anterior, debe ser un proceso que investigue los procesos de
formacion de los estudiantes en las areas cognitiva, procedimental y actitudinal.

. La evaluacion debe ser: Diagnéstica, formativa, integral, interdisciplinaria, continua,

valorativa, individualizada, interpretativa y dialdgica
a. Diagnéstica: porque debe partir por valorar el nivel de desarrollo del estudiante y sus

b.

conocimientos previos, antes de enfrentar nuevos conocimientos.
Formativa: porque el propésito de la evaluacion es acopiar informacion sobre el
desarrollo y maduracion de las competencias generales y particulares de cada disciplina,
proponiendo y reorientando los procesos de informacién, cuando no sea alcanzado el
nivel de formacién esperado, para el nivel del estudiante. También la evaluacién
formativa es un instrumento regulador de los procesos que se desarrollan en las aulas,
orienta al momento de programar un curso, ayuda a diagnosticar situaciones, orienta la
actividad de maestros y alumnos acredita los logros...

(Beatriz Picaroni Cassoli).

. Integral: porque evaluar implica una mirada integral en las dimensiones del ser Humano

que deben ser potenciadas por el proceso formativo, por lo mismo requiere que se
eduquen y revisen simultdneamente los aspectos cognitivos y actitudinal de los
estudiantes. La evaluacion, de forma integral, desde la perspectiva de una escuela
transformadora, debe permitir tomar conciencia frente al desarrollo holistico de todos los
procesos que implican: el desarrollo humano (curriculo oculto), la educacién por
procesos(ejes transversales del curriculo), la construccion del conocimiento (curriculo
académico, cientifico y por competencias), la transformacién socio cultural desde el
liderazgo (curriculo cultural, contextual y situacional) y, la innovacion educativa y
pedagdgica (curriculo prospectivo), que responden a una nueva propuesta de
fundamentos filosoficos, psicoldgicos, epistemolégicos sociolégicos y pedagdgicos que
contextualizan la educacion en estos inicios del siglo XXl y en este segundo Plan
Decenal de Educacion 2006-2016 en Colombia...

(Giovanni Lafrancesco).
Interdisciplinaria, porque la formacion integral del ser humano, requiere de la
concurrencia de las diferentes disciplinas escolares, que, trabajando sobre unos mismos
criterios, fines y propdsitos pedagoégicos, pueden dar conceptos globales de los niveles



de desarrollo de un estudiante, asi como proponer las alternativas pedagogicas para la
maduracion de sus habilidades y competencias.

. Continua, porque se trata de revisar procesos de formacién y no puros resultados, en
este sentido se deben adelantar en el proceso, las valoraciones sobre los avances y
dificultades que puedan presentarse en el transcurso del trabajo pedagodgico. Es de vital
importancia que en cada una de las disciplinas los estudiantes vayan reconociendo sus
avances y dificultades y paralelamente estén realizando las actividades que les ayude a
mantenerse al dia en el conocimiento y en las habilidades, a través de talleres,
actividades de refuerzo y recuperacion, sin que esto se deje para Ultima hora.
Valorativa, porque la evaluacidén implica un procedimiento que conlleva a describir el
proceso de formaciéon de un estudiante, dado a través del conjunto de juicios o
desempefios sobre el avance, la adquisicion de los conocimientos y sobre el desarrollo
de las capacidades de los educandos, que deben estar claramente determinados en el
plan de estudios.

. Individualizada, porque la evaluacién tiende a dar cuenta del proceso formativo de
cada persona, por lo que sus fines estan definidos por los siguientes propoésitos (Art. 47
Decreto 1860/94)

Determinar la obligacion de los desempefios definidos en el P.E.I.

Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos

Estimular el afianzamiento de valores y aptitudes.

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades, habilidades y
competencias.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y ritmos de
aprendizaje. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades de los
educandos, para consolidar los logros del proceso formativo.

Ofrecer al alumno, oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la
experiencia.

Proporcionar a la docente informacién necesaria para reorientar o consolidar sus
practicas pedagdgicas.

. Interpretativa, porque permite interpretar los procesos de ensefianza y aprendizaje en

términos de contribuir y compartir significados acerca de aspectos cognitivos,
axiologicos y experimentales.
La evaluacion es dialdgica porque es un proceso que se disefia y se desarrolla con la
participacién de todos los actores activos en el binomio ensefianza — aprendizaje,
ademas de establecer un dialogo permanente entre todas las variables que intervienen
en el logro o no de las metas propuestas. Se tienen que establecer acuerdos, sobre el
por qué, para qué y cémo se va aprender, ensefiar y evaluar, lo que se pretende. En
esos acuerdos también tiene que estar presentes los padres de familia para apoyar
realmente los procesos que se desarrollan. Cuando se logran estos acuerdos, aprender
y ensefiar se convierte en una aventura emocionante, lidica y de calidad.

PRINCIPIOS

Algunos principios evaluativos que deben tenerse en cuenta para llevarlos a la practica
evaluativa del proceso educativo (formativo) y de los aprendizajes son:

1.

2.
3.

“La evaluacion es parte integral e integradora de los procesos globales de la educacion y
del aprendizaje en todos sus niveles”.

“La Evaluacion debe efectuarse de acuerdo con los objetivos propuestos”

“La evaluacion se aplica a todos los factores que de algin modo inciden en los procesos
educativo (formativo) y del aprendizaje”
“La evaluacion es un medio, no un fin en si misma; por lo tanto, también debe evaluarse”.



5. “Dentro de la accién educativa y del aprendizaje, la evaluacion constituye un proceso
continuo de retroalimentacion para orientar el redisefo”.

6. “En la evaluacion integral del aprendizaje deben tenerse en cuenta las diferencias
individuales”.

7. “La evaluacion educativa y del aprendizaje carece de técnicas, procedimientos e
instrumentos infalibles”.

8. “La evaluacién educativa y del aprendizaje requiere de la participacion de diferentes
personas’.

9 “La evaluacion educativa y del aprendizaje requiere de una gran variedad de tipos, formas,
técnicas, herramientas e instrumentos para recoger la informacion”.

10. “La evaluacion educativa y del aprendizaje no busca recompensar o castigar, sino
investigar cdmo mejorar los procesos de formacién y de aprendizaje y sus resultados o
validar y sistematizar las experiencias exitosas”.

(La evaluacion Integral y de los Aprendizajes Giovanni Lafrancesco)
OTROS PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA EVALUACION PARA
EL APRENDIZAJE:

1. La evaluaciéon para el aprendizaje debe ser parte de la planificacion efectiva de la
ensefianza y el aprendizaje.

2. La evaluacion para el aprendizaje debe focalizarse en como aprenden los estudiantes.

3. La evaluacion para el aprendizaje debe ser reconocida como central para la practica en el
aula.

4. La evaluacion para el aprendizaje debe ser considerada como una habilidad profesional
clave en los maestros.

5. La evaluacion para el aprendizaje debe ser sensible y constructiva, porque cualquier
evaluacion tiene un impacto emocional.

6. La evaluaciéon debe tomar en cuenta la importancia de la motivacion en los alumnos. si la
evaluacion promueve el aprendizaje genera motivacién ya que hace énfasis en el progreso
y los logros en lugar del fracaso, ofreciendo retroalimentacion constructiva, y dando
oportunidades para el mejoramiento.

7. Los grandes maestros han demostrado permanentemente, que con la adecuada motivacion,
la metodologia pertinente y la participacion dinamica de los estudiantes, éstos pueden
aprender cualquier materia. Por lo tanto, se tiene que pensar en metas aun no alcanzadas
y ho en metas reprobadas.

Otro principio a tener en cuenta es que la evaluacion sea dialégica y participativa debido a que
desde la primera infancia las vivencias relacionadas con la evaluacion podran marcar la
personalidad del nifio, de ahi la importancia de favorecer espacios de evaluacion formativa
contribuyendo al desarrollo del auto conocimiento , la autoestima, la autonomia y la toma de
decisiones a través de estrategias que posibiliten la autoevaluacion, la coevaluacién y la
heteroevaluaciéon emancipadora y transformadora

La participacion en la Evaluacidon genera una mayor apropiacion de los compromisos ligados a

los resultados y a los procesos; al ser el colectivo, el coautor de las decisiones e logra una

mayor adhesion a un proyecto comun y se consigue mejorar lazos sociales creando una
conciencia de autorregulacion.
(Ménica P. Borjas .La Evaluacion del Aprendizaje en el Grado de Transicién)

PRINCIPIOS ETICOS QUE
DEBERIAN REGIR LOS PROCESOS
DE EVALUACION
1. Elevaluado debe conocer sobre que se lo va a evaluar.
2. El evaluado debe saber cémo, con qué instrumentos, se lo va a evaluar.



3. El evaluado debe saber con qué parametros se lo va a evaluar.

4. El evaluado debe saber cudndo se lo va a evaluar.

5. El evaluado debe saber de cuanto tiempo dispondra para realizar su trabajo de evaluacion.

6. El evaluado debe recibir la devolucion de la correccidon en un tiempo lo mas cercano
posible a la realizacién de la evaluacion.

7. El evaluado tiene derecho a comprender las razones de la calificacion obtenida.

8. El evaluado debe comprender las causas de sus errores.

9. El evaluado debe poder intentar corregir sus errores, con la orientacion de su evaluador.

10. El evaluado debe poder reflexionar sobre todo el proceso de evaluacion.

(Jorge Fasce. La Evaluacion:
Cuestion de Sentimientos Poder y Etica)

La construccién de estos acuerdos minimos éticos para la evaluacion se realizé con algunos

rectores y docentes de colegios oficiales, basandose para su construcciéon en el Codigo de

Etica para los docentes de colegios oficiales de Bogota D.C. de la Secretaria de Educacion, y

se convierten en un compromiso de los directivos docentes, docentes, estudiantes y

comunidad educativa en general para que la evaluacion sea “integral, dialégica y formativa:

una herramienta pedagogica”, con un fin comuan una educacién de calidad.

Para la construccion de los acuerdos minimos éticos que se enumeran a continuacion se

partié de la siguiente pregunta:

¢ Cudles son los minimos éticos que se deben acordar en el tema de evaluacion para avanzar

en la calidad y pertinencia del proceso educativo?

Las respuestas a esta pregunta son:

1. La evaluacién debe tener como objetivo principal la promocién humana del estudiante y el
desarrollo profesional del docente en un ejercicio dialégico entre el maestro y el estudiante,
en el que cada uno se vea reconocido y respetando.

2. Las instituciones deben comprometerse con la permanente reflexion del quehacer
pedagdgico y cuando sea necesario adoptar nuevas estrategias metodoldgicas, que
permitan mejorar los procesos de evaluacion.

3. Para facilitar la movilidad de estudiantes entre instituciones se debe hacer una
caracterizacion objetiva del estudiante sin sefialamientos que ilustre sobre sus habilidades,
potencialidades y debilidades, que se evidencien los planes de mejoramiento, lo mismo
gue las acciones pedagodgicas a las que reacciona positivamente, informacion que ha de
manejarse profesionalmente en cada colegio.

4. Somos educadores comprometidos con la comunidad educativa si identificamos los
intereses y las necesidades de sus miembros y, con responsabilidad y autonomia,
planeamos y ejecutamos acciones que los atiendan (Principio #8 del Cadigo de Etica para
los docentes de colegios oficiales de Bogota D.C.).

5. La evaluacion debe ser parte de la participacion efectiva para ensefiar y aprender.

Asumir la evaluaciéon como parte del proceso y centro de nuestras Practicas Pedagdgicas.

7. La evaluacion debe ser participativa, debe ser centro de nuestras practicas pedagogicas,
ademas es una competencia de los docentes, clave para promover un compromiso hacia
las metas de aprendizaje.

8. La evaluacion debe desarrollar la capacidad de los estudiantes para autoevaluarse de
modo que puedan ser cada vez mas reflexivos autbnomos, habiles para autogestionar su
aprendizaje y reconocer sus debilidades.

9. La evaluacion debe estar orientada a garantizar la permanencia y éxito de los estudiantes
en el proceso de formacion integral.

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Fundamentar los procesos evaluativos en el respeto por la labor del docente, en la
idoneidad y el cumplimiento de los compromisos académicos y en el respeto por los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
La evaluacion debe orientar la formacion de ciudadania y ciudadanos responsables, libres
y criticos, con compromiso social, consigo mismo y su entorno.
La evaluacion debe formar personas con autonomia, que dignifiquen al otro y acepten sus
diferencias.
Se debe tener ética en la aceptacién de normas legales, debe haber garantia de que la
evaluacion sea acorde al proceso, las reglas sean acordadas y claras, la evaluacién sea
establecida colectivamente y divulgada.
La evaluacién debe atender el interés superior del nifio. La principal cualidad de un
docente es ser capaz de adaptarse al nivel de los estudiantes.
En los procesos de Evaluacion debe existir equidad, justicia e imparcialidad, desde la
inclusion.
Respetar y aceptar la diversidad y pluralidad de nifios nifias y jovenes.
Los Educadores deben estar comprometidos con el contexto comunitario ya que nuestro
eje pedagdgico se centra en lo humanistico; deben ser coherentes entre ser — pensar —
actuar. Ademas, los docentes son parte activa del proceso evaluativo y desde aqui se
origina una relacion intersubjetiva.
Nuestro trabajo debe girar en torno al desarrollo integral de nuestros nifios, nifias y
jévenes. No es importante sélo lo académico sino la formacién como persona.
En lo Interinstitucional debe existir:

Equidad

Respeto a la diferencia

Reglas claras

Justicia

Coherencia con el P.E.I.

Contexto claro
En lo extra institucional debe existir: Situacion definida de egresados durante y al final de
procesos.

CRITERIOS DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Son criterios en general para adelantar los procesos de evaluacién y de promocion, los
siguientes con base en las normas establecidas en la Ley General de educacién, en sus
decretos reglamentarios y en el principio de autonomia que consagra el Art. 77 de la Ley 115
del 94 y en los articulos 14,47 y 55 del Decreto 1860/94. Lo mismo que en el nuevo Decreto
1290/09

1.

La evaluacion se llevara a cabo a través de los criterios de manejo de competencias,
entendidas estas como la habilidad que adquieren los estudiantes de saber hacer dentro
de un contexto dado en cada una de las disciplinas, demostrando que son capaces de
Comunicar lo aprendido, realizar experiencias significativas para ellos y su comunidad, lo
mismo que se trabajara por logros e indicadores de logros, disefiados con el objetivo de
dar integralidad al proceso formativo, por lo que incluird juicios sobre el desarrollo
cognitivo, socioafectivo, actitudinal, comportamental y procedimental.

La evaluacion incorporard la valoracién del desarrollo de las competencias laborales
Generales, las competencias ciudadanas y las competencias béasicas en cada una de las
asignaturas. Se tendra igualmente en cuenta las competencias definidas por el informe de
laUnesco:

Aprender a aprender, aprender a ser, Aprender a Hacer, Aprender a Convivir, [lo mismo
que profundizar en los niveles interpretativo, propositivo, argumentativo y comunicativo
por parte de todos los estudiantes.



10.

Con todos los estudiantes se practicara efectivamente procesos de Autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, que se veran reflejados en los informes entregados a los
padres de familia y seran un elemento fundamental en la promocién de un nivel a otro o
de un ciclo a otro.

Los contenidos o los temas especificos de las diferentes Areas o Asignaturas, serviran de
medios o de pretextos para el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta los
estandares basicos que defina el Ministerio de educacion Nacional para efectos de
transferencias e intercambios entre estudiantes de una region a otra.

Los logros y desempefios se disefiaran apuntando al desarrollo de habilidades del
pensamiento, en términos de operaciones mentales y funciones cognitivas. Igual deben ir
aspectos integrales como lo comportamental, actitudinal y afectivo.

Como medios para realizar la evaluacion de acuerdo con el Decreto 1860/94 art. 48 se
sugiere realizar pruebas de comprension, andlisis, discusion, criticas de textos y contextos.
Otras pruebas que se pueden aplicar son: talleres, pruebas escritas, exposiciones,
portafolios, investigaciones y consultas, mapas conceptuales, Entrega de informes
corregidos y retroalimentados, ensayos, encuentros con pares, Observacion directa y
objetiva del desempefio de cada estudiante, proyectos, diario de campo, debates,
seminarios, foros, deliberaciones, bitacoras etc.

En cada uno de los ciclos o de los grados ofrecidos por el colegio, las actividades de
nivelacion y recuperacion, se realizardn de manera paralela al proceso formativo, sin que
haya discontinuidad en el proceso académico. Cada docente es responsable de estas
actividades, procurando tener evidencias de las oportunidades realizadas a los
estudiantes que presentan dificultades o problemas ya sean de indole familiar, social o de
salud, con las respectivas actas donde se deje constancia de lo actuado. Estas actas
serviran de base para los andlisis finales de promocién de un nivel a otro o de un ciclo a
otro.

Cada docente debe determinar los logros, indicadores de logro o desempefios minimos o
fundamentales de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, los estandares y
competencias definidas para cada ciclo o grado, con el fin de dar un concepto académico
final de cada uno de sus estudiantes. Estos desempefios se entienden como requisitos
esenciales para continuar al ciclo o grado siguiente.

De acuerdo con la mision del colegio, la evaluacion sumativa final de los estudiantes, se
realizara con un sentido humano, revisando el esfuerzo personal, el interés individual, su
desempefio global y holistico, las caracteristicas individuales de cada alumno, sus
problematicas familiares, su procedencia ( desplazado, reinsertado, etnias, abandonado,
etc). No habrd unas asignaturas que sean mas importantes que las otras, todas las
asignaturas vistas en el curriculo tienen un peso especifico importante. No se trata de
sumar un numero de asignaturas perdidas, sino mas bien realizar un estudio integral de
cada estudiante desde sus diferentes dimensiones de Ser Humano.

En lo posible ningun estudiante debe quedar con desempefios pendientes para el afio
siguiente. Lo importante es que los padres de familia hayan estado informados a tiempo
de las dificultades y oportunidades de mejoramiento que se le dieron a cada uno de sus
acudidos o hijos, dejando constancia de las fechas de nivelacién y recuperacion, lo mismo
de las fechas de no asistencia a las convocatorias hechas por los profesores. En el
horario de cada docente existen dos horas para atencién a padres de familia, las cuales
deben ser utilizadas para este fin. De presentarse casos especiales al final de afio, el
consejo académico disefiara junto con el comité de Evaluacién y Promocion una serie de
Actividades y trabajos para que el estudiante se pueda nivelar y seguir su proceso de
formacion. Al final se Levantara un Acta donde se define la promocion, o la repitencia de
cada uno de los estudiantes firmada por los docentes y coordinadores que intervinieron en
ella.



11. Los informes se entregaran bimestralmente a los padres de familia o acudientes durante
cuatro oportunidades. En el dltimo informe se indicara la escala final de valoracion y la
situacién de cada estudiante. En los informes deben ir ademas de la escala de valoracién
los avances en los desempefios o logros y las actividades de nivelacion o mejoramiento y
las sugerencias de las comisiones de evaluacion.

CRITERIOS DE PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO AQUILEO PARRA IED

De acuerdo con los anteriores criterios definidos se considera que la promocion de los
estudiantes se dara de la siguiente manera:

1. Aprobara el afio lectivo o ciclo, el estudiante que haya aprobado el 100% de los
desempefios, logros e indicadores de logro con valoracion BASICA en cada una de las
asignaturas ofrecidas en el Plan de estudios del PEI del colegio Aquileo Parra, lo mismo
que haya asistido a por lo menos el 75% de las actividades programadas por el colegio.

2. Ningun estudiante se podra promover con desempefios pendientes o Areas pendientes. No
existe el concepto de aplazado o Pendiente de promover. Esta es una responsabilidad de
cada docente, y es él quien debe saber cuales son las dificultades, oportunidades,
fortalezas y debilidades y de comun acuerdo con los padres o acudientes y el Consejo
Académico determinaran como nivelar el nifio, nifia o adolescente, sin que esto afecte su
informe final.

3. El Consejo Académico, determinara los integrantes que conforman la comision de
Evaluacién y promocion de cada grado o ciclo, de acuerdo a la experiencia vivida en los
ultimos afios, de tal manera que haya pluralidad, equidad y justicia. Esta comision debera
levantar actas y dejar constancia de lo actuado, con base en el informe que para el caso
les pase cada uno(a) de los profesores, una vez haya consolidado los resultados de su
respectivo grado. Previamente los Directores de grupo, deben realizar un consolidado de
acuerdo con el conocimiento que se tiene de cada uno de los estudiantes, teniendo en
cuenta la integralidad de los conceptos. Estos conceptos los deberan pasar a cada director
de curso para el analisis de la respectiva Comision.

4. Los valores conceptuales de las notas, son indicativos, pero no seran el criterio definitivo
para la promocion. Se tendran en cuenta otros aspectos que tienen que ver con sus
contextos familiares, sociales, personales. Siempre teniendo en cuenta los criterios
minimos como son: La integralidad, dialoguicidad y lo formativo de la evaluacion.

CRITERIOS DEFINIDOS PARA LA REPITENCIA DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO
AQUILEO PARRA

Teniendo en cuenta que, durante el afio, los estudiantes han tenido todas las oportunidades,

han conocido los indicadores de logro y se les ha permitido realizar planes de mejoramiento

continuo junto con los comités de evaluacién y promocion, las coordinaciones y los consejos
académicos. Se definen los siguientes criterios para la reprobacién, que esperamos sea
minima y los pocos que reinicien hayan tenido el debido proceso pedagdgico:

1. El estudiante que falte consecutivamente al 25% de las actividades institucionales, con o
sin excusa, no sera promovido. En los casos excepcionales de estudiantes que demuestren
avances significativos, se podran promover con el visto bueno de la comisién de evaluacion
y promocion y el Consejo Académico

2. El estudiante que no alcance a cumplir con los logros o desempefios minimos de acuerdo
con los estandares y lineamientos definidos para cada grado o ciclo y una vez realizadas
las actividades de nivelacidon y recuperacion, propuestos en el plan de mejoramiento



elaborado por cada profesor, el cual debe ser conocido previamente por los padres o
acudientes, donde se especifiquen las actividades pedagégicas y formativas propuestas
por el docente y que se evidencie en Actas, con el compromiso del padre o acudiente y que
al final presenten dificultades en tres 0 mas areas definidas en la Ley General de
Educacion, no sera promovido.

3. En caso de Reprobacién de los estudiantes, deberan pasar una carta al Consejo Directivo
solicitando la conservacion del cupo para el siguiente afio. Dicha carta debe expresar el
compromiso académico y de convivencia tanto del estudiante como el padre de familia. Si
es un estudiante reincidente por segunda vez, no se le dard el cupo y se le sugerira
cambiar de colegio, para su bienestar.

4. En caso de reclamo frente a la perdida de afio, proceden los recursos de Reposicién frente
a la Comisién de Evaluacién y Promocion y la Apelacion frente al Consejo Académico,
dentro de los términos exigidos por la Ley.

En todos los casos la escala valorativa debe tener en cuenta los procesos de Autoevaluacion,

coevaluacion y finalmente la Heteroevaluacion, lo mismo que no solamente se debe evidenciar

las calificaciones de contenidos y memoria, sino que también deben estar reflejados los
avances socioafectivos, actitudinales, procedimentales y comportamentales, para hacer de la
calificacion no solamente un nimero frio y vacio. Sino también una valoracion integral.

MINISTERIO DE EDUCACION COLEGIO
NACIONAL DECRET0 1290 | AQUILEO PARRA LE.D.
1, DESEMPENO BAJO 1.Escalade 1.0a2.9

2. ESEMPENO BASICO 2.Escalade 30239
3. DESEMPENO ALTO 3.Escalade 4.0 a 4.4
4. DESEMPERQ SUPERIOR | 4. Escalade4.5a 5.0

PROMOCION ANTICIPADA
DE GRADO
Segun el Art. 7 del Decreto 1290 de 2009, durante el primer periodo del afio escolar, el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento, promedio minimo de evaluacién superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisiéon sera
consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es posible en el Registro Escolar. Igualmente,
los casos de estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos minimos para cada grado o
ciclo, el mismo consejo Académico, junto con el Consejo Directivo, podran recomendar de
comun acuerdo con los padres o acudientes la reprobacion del grado o nivel.
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y divulgacion.
Expedido en Bogota D. C. a 1°. Diciembre de 2009
En Constancia firman:
RECTOR Y FIRMAN TODOS LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 010 DE
SEPTIEMBRE 16 DE 2010

Por el cual se adicionan otros criterios de promocién y evaluacién del Sistema Institucional de
Evaluacién como propuesta del Consejo Académico Integrado, de acuerdo a la experiencia y
con el fin de darle claridad a toda la comunidad educativa.

CONSIDERANDO:
1. Que es necesario aclarar y fortalecer la promocién y evaluacion final dentro del marco del
Sistema Institucional de Evaluacién, el consejo.



2. Que el consejo Académico integrado propuso los siguientes puntos que son importantes
para evitar dobles interpretaciones. Por lo cual se deben adicionar al SIE, socializarlos con
los estudiantes y padres de familia y docentes de la comunidad educativa.

RESUELVE:

1. En todos los casos cada Area segun sus intereses y necesidades establece los criterios de
evaluacion y promocion, teniendo en cuenta las dimensiones: cognitiva, procedimental,
actitudinal y comunicativa.

2. La nota final es el resultado del proceso de Evaluacion permanente. Lo mismo que el Plan
de mejoramiento es responsabilidad del docente en los espacios de la respectiva clase.

3. Los estudiantes que se encuentran en el Ciclo | y Il no se podran promover al siguiente afio
cuando no alcancen el nivel BASICO en las dimensiones Comunicativa y cognitiva.

4. Los estudiantes del ciclo Ill, IV y V deberan reiniciar el afio si reprueban 3 Areas del
Curriculo.

5. Los estudiantes que al final de afio pierdan una o dos Areas podran presentar Actividades
de Nivelacion y Recuperacion durante la dltima semana del afio. Si no alcanzan el Nivel
BASICO en las dos Areas después de la nivelacion y evaluacion de suficiencia, el
estudiante reprobara el afio Escolar. Si pierde una de las dos Areas, la Comision de
Evaluacién y Promocion después de analizar el caso determina la Aprobacion o
Reprobacion del estudiante. Se recuerda que un Area o asignatura se pierde con un 25%
de fallas injustificadas. Para aprobar un Area el estudiante debe alcanzar el nivel BASICO
en cada una de las asignaturas que conforman el Area.

6. La base de la promocion en todos los casos son los aprendizajes basicos imprescindibles y
las acciones y planes de mejoramiento propuestas por los docentes.

7. La comisién de Evaluacion y Promocion estard integrada por todos los docentes que
desarrollan procesos pedagogicos en el respectivo curso, un representante de los padres
de familia, la orientacion escolar y el Rector o su delegado (Coordinador de Nivel o
Académico).

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y divulgacion.

Expedido en Bogota D. C. a los 16 de Septiembre de 2010

En Constancia firman:
El Rector y los miembros del Consejo Directivo

ACUERDO No. 013
DE NOVIEMBRE 17 DE 2011
Por el cual se adicionan otros criterios de promocion y evaluacién en cada una de las

Areas que ofrece el Colegio dentro del marco del Sistema Institucional de Evaluacion como
propuesta de la Direccion de Evaluacién y del Consejo Académico Integrado, de acuerdo a la
experiencia y con el fin de darle claridad a toda la comunidad educativa.

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario aclarar y fortalecer la promocién y evaluacion final dentro del marco del
Sistema Institucional de Evaluacién; lo mismo que los nifios desde el comienzo del afio
tengan claridad a cerca de los criterios de Evaluacion en cada una de las Areas del
conocimiento.

2. Que en el Articulo No. 8 del Decreto 1290 de 2009 establece que se pueden hacer ajustes
al Sistema Institucional de Evaluacion

RESUELVE:

1. Definir para cada una de las Areas y los ciclos de ensefianza preescolar, basica y media
los siguientes Criterios:



CICLO | (Jornada Mafiana y Tarde)
Se trabajara por dimensiones (Cognitiva, Comunicativa, Corporal, Estética y Etica)

Aspecto Cognitivo .........ccceveeeeevinnnee. 40%
Aspecto Procedimental .................... 30%
Actitudinal ........cccoeviiiiiiie 30%

La autoevaluacion y la Coevaluacion se inicia en este ciclo a los estudiantes en el manejo de
estos aspectos y se desarrollaran formatos adecuados al nivel, sin embargo no se tendran en
cuenta en la nota final de cada dimensién.

CICLO Il (Jornadas Mafianay Tarde)

ASPECTO COGNITIVO Y PROCEDIMENTAL

Trabajo en Clase: ....ccccceeevvvivvvnennnnn. 20%
Tareas: ..coovee e 20%
Evaluaciones Escritas: .........cccc........ 20%
ACTITUDINAL

Participacion en Clases

Interés y Esfuerzo Personal ............. 20%
Respeto

Coevaluacion y Autoevaluacion......... 20%

AREA DE CIENCIAS
NATURALES UNIFICADA

ASPECTO COGNITIVO

Incluye todas las Evaluaciones......... 40%
PROCEDIMENTAL

Informes de Laboratorio .................... 20%
Talleres y Actividades en clase......... 20%
Exposiciones etc.

ACTITUDINAL

Participacion en Clases y Asistencia 10%
Coevaluacion y Autoevaluacion ........ 10%

AREA DE SOCIALES UNIFICADA
ASPECTO COGNITIVO

Incluye todas las Evaluaciones......... 30%
PROCEDIMENTAL

Talleres y Actividades en clase

EXPOSICIONES etC.......cccvvvvvvriieieeeenene 30%
ACTITUDINAL

Participacion en Clases y Asistencia,
Responsabilidad e interés. ................ 30%
Coevaluacion

Autoevaluacion ...........ccooeeeeeiiinnnn, 10%
AREA DE MATEMATICAS

UNIFICADA

ASPECTO COGNITIVO

Evaluacion Bimestral.............cccccee..... 20%
Evaluaciones Escritas .........ccccooo....... 30%

Comprende la evaluacién de desempefios, solucion de problemas, utilizacién de operaciones,
lenguaje formal y simbdlico, razonamiento, argumentacion y representacion.



PROCEDIMENTAL
Participacion, puntualidad, tareas, ....30%
Trabajo en Clase, desarrollo de talleres, desarrollo de pensamiento I6gico
ACTITUDINAL
Participacion en Clases y Asistencia y permanencia, Presentacion personal,
actitud en clase........cccceeveevvvvciiiiennnn. 20%
Coevaluacion
Autoevaluacion
AREA DE HUMANIDADES UNIFICADA
ASPECTO COGNITIVO
Evaluacion Bimestral ...........cccccooeeee. 20%
Evaluaciones Escritas y orales.......... 30%
Produccidn literaria, interpretacion y produccion textual
PROCEDIMENTAL
Participacion, puntualidad, tareas, 30%
Trabajo en Clase, Portafolios, bitacoras, canciones, recetas, Exposiciones e investigaciones
ACTITUDINAL
Participacion en Clases y Asistencia y permanencia
Presentacion personal,
actitud en clase.......cccccceeeevvivciviiennnn. 20%
Respeto, trabajo en equipo
Coevaluacion
Autoevaluacion
AREA INTEGRADA (EDUFISICA, MUSICA, INFORMATICA Y TECNOLOGIA)
ASPECTO COGNITIVO
Creatividad, comprension, andlisis, Observacion, desempefio, resolucién de problemas,
Trabajo en equipo......cccceecvveeeeiiiieeenne 40%
PROCEDIMENTAL
Practica, ejecucion, Participacion, cuidado de si mismo, cuidado del compariero y del entorno,
trabajo en equipo........ccccoeveeeeiiiieennne 30%
ACTITUDINAL
Tareas, cumplimiento, compromiso, Presentacion del Uniforme, asistencia.
Coevaluacion
Autoevaluacion............ccccceeeeeeeeennnne, 30%
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y divulgacion.
Expedido en Bogota D. C. a los 10 de Noviembre de 2011
En Constancia firman:
Rector y los demas miembros del Consejo Directivo
ACUERDO No. 04
DE 23 DE octubre 2017
Por el cual se adicionan otros criterios de promocion y evaluacién del Sistema Institucional de
Evaluacién como propuesta del Consejo Académico Integrado, de acuerdo a la experiencia y
con el fin de darle claridad a toda la comunidad educativa.
CONSIDERANDO:
1. Que es necesario aclarar y seguir fortaleciendo la promocion y evaluacion final dentro del
marco del Sistema Institucional de Evaluacién.



. Que la Comunidad Educativa propuso los siguientes puntos que son importantes para evitar
dobles interpretaciones. Por lo cual se deben adicionar al SIE, socializarlos con los
estudiantes y padres de familia y docentes de la comunidad educativa.

. Que durante la Tercera semana de desarrollo Institucional del afio 2016 estuvimos
trabajando en el tema de promocion, con base en ocho preguntas que surgieron de los
mismos docentes y estudiantes, para aclarar las dudas sobre aspectos que son ambiguos
al momento de la promocion.

. Que en el Articulo 8 del Decreto 1290 de 2009 establece que se pueden hacer ajustes al
sistema institucional de Evaluacion.

. Que mediante decreto 1075 seccién 3 Articulo 2.3.3.3.3.3 propésitos de la evaluacion
institucional; antiguo 1290 de abril 16 de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media.

RESUELVE:

. Cuando un estudiante no alcanza el nivel basico de una de las asighaturas que conforman
un area, ésta se considerara reprobada. Las asignaturas que conforman un area, no seran
promediadas. Si ademas de esta area no aprobd otras dos areas, el estudiante no sera
promovido al siguiente grado; si por el contrario tuvo dificultades en sdélo dos areas y una
de ellas o las dos areas estan conformadas por dos o mas asignaturas, es necesario que
realice y apruebe las actividades de nivelaciobn y recuperacion para aprobar estas
asignaturas y por ende, las areas.

. En cuanto a los estudiantes de grado undécimo, que hayan perdido mas de dos areas y
demuestran que ya han sido aceptados en una de las universidades certificadas de calidad
0 se encuentran entre los cinco mejores puntajes del colegio por jornada de la prueba
SABER 11°, la comisién de Evaluacion y Promocién podra analizar estos casos y definir las
acciones a realizar para poder ser promovidos una vez hayan realizado y aprobado las
actividades de nivelacion.

. En el caso de los estudiantes que se encuentren en INMERSION con la Universidad de la

Salle u otra Universidad de Convenio, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

» Para la postulacion al programa de inmersién se organizaran de mayor a menor los
candidatos de acuerdo al puntaje obtenido del promedio de: asistencias a clases de EMI,
promedio académico en las clases de EMI, convivencia, promedio académico general.
(Solo quienes entreguen la documentacion completa y cumplan con los criterios de
seleccién seran considerados para la postulacion al programa)

» El compromiso y calidad de estudiante de mi acudido no cesa al ingresar al programa de
inmersion y las normas de convivencia del colegio se mantienen vigentes hasta su
graduacién como bachiller.

» El promedio de las valoraciones obtenidas durante el primer y segundo periodo
académico seran las reportadas en su informe académico de tercer y cuarto bimestre.

» La presentacién del examen de estado SABER 11° es obligatoria.

» El colegio recibird un informe periédico académico y convivencial del estudiante y de
considerarlo pertinente deberd reintegrarse a sus actividades escolares normales en el
colegio.

» El colegio ni la universidad se comprometen a otorgar becas o subsidios fuera de la
oferta realizada por el programa de inmersion.

» El hecho de postularse y entregar documentacion o iniciar procesos de seleccion en la
universidad en el marco del programa de inmersién, no garantizan su vinculacion.

» Los horarios de la Universidad son dispuestos por las directivas de cada uno de los
programas y la oferta que se haga al estudiante puede tener diferentes intensidades,
cada uno de los dias de lunes a sdbado en las jornadas diurnas y nocturnas.



» El traslado y alimentacion del estudiante, asi como todos los materiales que se
requieran para el desarrollo de las actividades académicas, es responsabilidad Unica y
exclusivamente de los acudientes.

4. Los estudiantes que se encuentran en incapacidad por enfermedad o las estudiantes en
estado de embarazo, deben presentar la constancia médica para cumplir con las
actividades académicas pendientes, siguiendo las recomendaciones del manual de
convivencia. Si los estudiantes por recomendacién médica no pueden asistir al colegio, se
les asignara actividades académicas con los docentes de cada una de las asignaturas,
llevando un registro con los formatos institucionales. Su evaluacion obedecerd a los
mismos parametros establecidos en el SIE del colegio

5. La educacion Media Integral, segun el Manual de Convivencia se toma como un area del
Curriculo del colegio y se evalla en los términos establecidos por el Sistema Institucional
de Evaluacién. Para la Educacion Media y como complemento del ACUERDO No. 13 del
Consejo Directivo del Colegio del 17 de noviembre de 2011. Se establecen los siguientes
porcentajes para cada una de las dimensiones a evaluar:

Proceso Cognitivo: .......cccceevueneee. 33%

Proceso Socio-afectivo: ............... 33%

Proc. Fisico Creativo y Actitudinal:34%

Cada uno de estos aspectos, son evaluados en relacién directa con los indicadores y

desempeiios propuestos por el Proyecto.

La Educacion Media Integral es considerada en el Colegio como un area del curriculo

institucional, acorde con su intensidad horaria (10 Horas semanales) y los procesos

académicos que en ella se desarrollan; en consecuencia, se tiene en cuenta para la
promocién de los estudiantes.

Con relacién a los créditos otorgados por las instituciones de Educacion Superior IES,

éstos se certificaran Unicamente a los estudiantes que presenten una valoracion igual o

superior a 4.0 en esta area, es decir, desempefio ALTO.

6. Los casos de los estudiantes que durante el periodo académico han tenido una valoracion
definitiva inferior a 3.0 en una 0 mas asignaturas y Asi mismo, aquellos estudiantes que
se incorporen a la instituciéon y no certifiquen una o més valoraciones correspondientes al
curriculo institucional deberan asumir los planes de mejoramiento asignados por los
docentes, desarrollando y sustentando todas las actividades propuestas de caracter
cognitivo, actitudinal y procedimental por los estudiantes y conocidos por los padres o
acudientes, que generaran evidencias dentro del tiempo que el consejo académico y la
comision de evaluacién determine para tal fin. La comision de evaluacién y promocién de
manera permanente, analizara los casos y observara el proceso individual del estudiante
en su contexto con el fin de generar las evidencias oficiales de su avance.

7. Al finalizar el afio lectivo, en primer lugar, se retne la comisién de Evaluaciéon y Promocion
con cada uno de los directores de curso y todos los docentes que estuvieron trabajando en
el respectivo curso con las notas finales, para analizar caso por caso. Se revisaran los
planes de mejoramiento, las dificultades presentadas, los aspectos socio-afectivos, los
comportamientos, el cumplimiento de los compromisos, las incapacidades etc. Con el fin de
realizar una evaluacion integral, dialégica y formativa. Una vez la comision establezca si el
estudiante posee todas las capacidades, conocimientos y actitudes suficientes y necesarias,
para ser promovido al siguiente grado, dejara escrita la decision en el Acta en donde
firmaréan todos los participantes. Las decisiones de las comisiones son inalterables y no se
pueden divulgar hasta tanto no llegue el informe final de las notas de la sistematizadora o
del Sistema de Apoyo Escolar de la SED

8. Promocion anticipada. Los estudiantes que perdieron el afio pero que, durante el primer
bimestre del siguiente afio, demostraron tener notas Sobresalientes en promedio de 4.5 se



podran promover teniendo como base la aprobacion por parte del Consejo Académico de
cada jornada y con el Vo.Bo. del Consejo Directivo. Para estos casos los padres y los
respectivos estudiantes deben pasar una carta dirigida al Consejo Académico de la
respectiva jornada anexando los resultados de las notas del primer periodo en donde se
demuestre que cumple con el promedio de 4.5. Los estudiantes que sean promovidos, se
deben poner al dia con las actividades del primer periodo, presentar examen del primer
periodo en todas las asignaturas y nivelarse. Las notas del curso siguiente son las que
resulten de la evaluacion y el plan de nivelacion.

9. Por medio del cual se contemplan criterios de ingreso, permanencia, promocion y transicion
para los estudiantes con limitaciones, capacidades y/o talentos excepcionales,
INGRESO: la atencién educativa de estudiantes con limitaciones, capacidades y/o talentos
excepcionales se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:
Valoracién pedagodgica: Los estudiantes deben contar con un diagnéstico emitido por
entidades certificadas. Se realizara valoracion pedagdgica como herramienta que brindara
informacién frente a las habilidades con las que cuenta el estudiante. Esta ademas dara a
conocer el tipo de apoyos que requiere el o la estudiante, para garantizar un proceso de
inclusién de calidad; teniendo en cuenta los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
arquitectdénicos con los que cuenta el Colegio Aquileo Parra.
Proceso de Acogida: se realizara un proceso de acogida en la institucion el cual tiene
como fin identificar habilidades, capacidades y aspectos por fortalecer en las diferentes
areas curriculares. En este proceso de acogida es necesario identificar tolerancia de
trabajo en aula, las necesidades de flexibilizacion o ajustes curriculares.
PERMANENCIA: Garantizar la permanencia del estudiante requiere de un trabajo
articulado entre los diferentes profesionales de la institucién educativa, requiere de un
diaalogo permanente entre maestros y docente de apoyo y/o tiflologa para realizar ajustes
en los planes de estudio; entre coordinacion y docente de apoyo Yy/o tifléloga para acordar
flexibilizacion en los tiempos dentro de la institucién. Entre rectoria y docente de apoyo y/o
tiflloga, para acordar posibles tiempos de refuerzo escolar en contra jornada en caso de
requerirse. Con familia y docente de apoyo y/o tifléloga, para empoderar, asesorar y
capacitar en la gestién de apoyos segln sea el caso. Para esto sera necesario contar con
el diagndstico emitido por entidades certificadas; el cual se utilizara de referencia para
realizar los ajustes pertinentes en caso de requerirse.
PROMOCION: De acuerdo a los ajustes y/o flexibilizacién realizados el estudiante puede
ser promovido de haber cumplido con los desempefios propuestos.
EVALUACION DE ESTUDIANTES: El sistema de Evaluacion debera tener en cuenta las
diferencias individuales de los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales (limitacion
visual) y cognitivas, de acuerdo al ritmo de aprendizaje y al seguimiento desde las areas de
apoyo especializado.

Las adaptaciones y/o flexibilizacion en la evaluacion y promocion de estudiantes con

limitaciones, capacidades y/o talentos excepcionales, los establece el Docente de area o de

grado con la asesoria del Docente de Apoyo de Inclusion. De acuerdo con el decreto 1075;

decreto Unico de educacion Capitulo 5: Articulo 2.3.3.5.1.3.6.

Es necesario precisar que, de no darse los apoyos necesarios en el proceso, por parte de las

instituciones especializadas en gestion de los padres de familia, el colegio no garantizara un

adecuado proceso de evolucién y mejoria de su calidad de vida. En todo caso, se seguiran los

lineamientos consignados en la resolucion de matricula 1203 de 30 de Junio de 2015.

FLEXIBILIZACION CURRICULAR:
DISCAPACIDAD COGNITIVA

El sistema tendra en cuenta los estudiantes matriculados que sean parte del programa de
inclusion educativa para realizar una Flexibilizacion Curricular, que esté acorde con las



capacidades y habilidades particulares de cada caso, con el objetivo que sean indicadores de
promocién, teniendo en cuenta que los estudiantes con limitaciones, capacidades y/o talentos
excepcionales deben ser evaluados de forma diferente.

La evaluacién contemplara fundamentalmente los logros del estudiante estos logros se
obtienen de la evaluacion diagnéstica realizada por el docente de aula, la valoracién
pedagdgica realizada por la docente de apoyo y/o tifléloga. Estos serviran de motivacion y
punto de partida en el planteamiento de los desemperios y logros adaptados para su posterior
evaluacion.

Estrategias de evaluacion

gue se sugieren:

Valoracién de las actuaciones que vaya teniendo el estudiante tales como: participacion
en clase, ya sea trabajando con los compafieros 0 con preguntas y sugerencias sobre los
temas que se estan tratando.

Se debe informar al estudiante y a la familia de sus avances y dificultades (autoevaluacion)
Prueba escrita y oral segln sea la necesidad: Se realizara una evaluacion inicial como
punto de partida. Las pruebas escritas de cada periodo seran disefiadas para este estudiante
(no para el grupo) y servira de orientacién al profesor que informara al estudiante y a la familia
el grado de consecucion de los objetivos y sus dificultades, llevandose a cabo una evaluacion
progresiva.

Corresponsabilidad y apoyo de la familia en los trabajos a realizar en casa, ya sea sobre
temas tratados en el aula o sobre alguna actividad extraescolar.

Comportamiento: Se valorara la interrelaciéon del estudiante con sus comparfieros y con el
profesor.

Evaluaciones escritas que le sean leidas (en caso de estudiantes que no realicen procesos
de lectura).

Evaluaciones con mayores apoyos (dibujos, graficos, tablas).

Exposiciones.

Los conceptos académicos: Se deben evaluar procesos sociales, creativos y de
independencia.

La evaluacién sera cuantitativa teniendo en cuenta la adaptacion curricular complementada
cualitativamente y estara dada por los profesores del area en conjunto con los profesionales
de apoyo y acompafamiento para cada caso.

Se desarrollara la comisién de Evaluacion teniendo en cuenta el concepto de: Docente de
Apoyo en inclusién, reportes de médicos, especialistas y terapeutas (psicélogo, trabajo social,
terapia del lenguaje y terapia ocupacional), necesarios segun el caso, con el fin de identificar
el ritmo de aprendizaje, las potencialidades y particularidades de cada estudiante.

Los estudiantes de inclusion educativa tendran derecho a presentar PRA (Planes de Refuerzo
Académicos) especiales donde puedan recuperar los indicadores propuestos, teniendo en
cuenta el ritmo de aprendizaje y la condicion especial de cada uno de los estudiantes.

Se debe realizar una evaluacion procesual donde el estudiante tenga la oportunidad de ser
evaluado en diferentes momentos y diferentes formas durante el afio lectivo o periodo
académico.

Es necesario programar comisiones de evaluacion y promocion de inclusion, donde se realice
el seguimiento respectivo a cada caso y se determine si es el momento de ser promovido y si
es beneficioso para el estudiante.

Para los estudiantes con Limitacién Visual la evaluacién no difiere en contenido a la de un
estudiante con vision, (a excepcién de aquellos estudiantes que tienen una discapacidad
cognitiva asociada) solo se requiere ciertas adaptaciones segun el caso; en los estudiantes
con baja visién se puede flexibilizar el tiempo debido a que algunos realizan con lentitud y
poca precision tareas visuales que exigen control de detalles. Hay que tener en cuenta que los



nifios con baja vision experimentan problemas perceptivos visuales, tales como la falta de una
memoria visién estable y alteraciones de diferente grado de la percepcion de relaciones
espaciales y de profundidad por lo que requieren de ayudas Opticas y no Opticas para su
aprendizaje. Los estudiantes invidentes pueden tener acceso a las evaluaciones en forma oral
0 escrita impresas en Braille. Para la evaluacion de talleres y trabajos realizados en clase, el
docente puede pedir al estudiante que lea lo escrito en braille o solicitar la transcripcién en la
oficina de tiflologia.

Paragrafo 6. Criterio de repitencia Los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales pueden ser reprobados al no cumplir con los logros, planes de refuerzo, tareas
y demas estrategias utilizadas por el equipo de maestros y maestras que fueron planeados
respetando los diferentes ritmos y tiempos de aprendizaje de los estudiantes. Para esto se
requiere informe de la comisién asignada para tal fin, que debe ser constituida minimo por: un
Coordinador, el Director de Curso, 2 (dos) docentes de Areas perdidas, Docente de apoyo en
Inclusién, y orientadora si el caso lo requiere.

TITULO BACHILLER Se realizard una anotacion en el acta de grado, donde se aclarara que
se realizé un proceso de flexibilizacion y/o ajuste curricular para alcanzar su titulo de bachiller.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y divulgacion.

Expedido en Bogotad D. C.
alos 23 de Octubre de 2017

En Constancia firman:
El Rector y los miembros del Consejo Directivo

EDUCACION MEDIA
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

IMPLEMENTACION EN
EL COLEGIO AQUILEO PARRA

1. CONTEXTO

La Constitucion Politica estipula que “Se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura” y que ella “formara al colombiano [...]
para el mejoramiento de la cultura, cientifica, tecnolégica y para la proteccién del medio
ambiente” (Cap. 2 Art. 67). Igualmente, la Ley 115 de febrero 08 de 1994 incorpora el
concepto de los Proyectos Educativos de Centro a través de los PEIl, sustentados en la
Autonomia Escolar contemplada en el Articulo 77. En consecuencia, la Educacion en
Tecnologia, se puede tomar desde los articulos 5, 20 y 22 de la misma ley, donde se
consideran los objetivos especificos de la Educaciéon Basica.

Por otro lado, en las Orientaciones para la Construccién de una Politica Distrital de Educacion
en Tecnologia los articulos 23, 31 y 32 se determina la necesidad de fortalecer, a través del
sistema educativo, el avance cientifico y tecnolégico como condicién para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.

En consecuencia, en el Aquileo Parra el equipo de EMI desarrollara la capacidad critica,
reflexiva y analitica que favorezca el avance tecnol6gico, lo mismo que la adquisicion de
esquemas mentales para la busqueda de soluciones a problemas cotidianos mediante el uso
de procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos.

Es también importante integrar formalmente la tecnologia y la informatica a las demas
asignaturas del pensum, utilizando todos los recursos tecnolédgicos e informaticos, como una
ayuda didactica que apunte a optimizar el disefio metodoldgico de las clases, fortaleciendo el
proceso ensefianza-aprendizaje, de esta manera se pretende motivar a los estudiantes y
profesores frente a otras formas de apropiarse del conocimiento conjugando los avances
cientificos y tecnoldgicos.



La tecnologia genera espacios de reflexion-accidén para la formacién de buenos habitos en
procesos técnicos de trabajo que le permitan al individuo solucionar problemas o necesidades
de cualquier orden haciendo uso del conocimiento, la recursividad y los artefactos que nos
rodean.

La informatica prepara con un alto nivel de cultura informatica, capaz de manejar este
poderoso recurso tecnolégico, en la busqueda y manejo de informacién que le complementen
sus conocimientos y le apoyen en sus procesos de aprendizaje.

Estas asignaturas reunidas en una sola area, buscan la transversalidad e interdisciplinariedad
en el conocimiento, puesto que el hombre es uno solo, fortaleciendo desde distintos campos
del saber, la formacion integral de los alumnos, de tal manera que desde la planeacion, y re-
elaboracion constante de nociones, conceptos, procedimientos y actitudes, se logre la
unificacion criterios entre los docentes que hacen parte del area, con miras a lograr en un
futuro procesos de ensefianza aprendizaje mas efectivos.

La implementaciéon de la estrategia de Educacion Media Integral (EMI) en Tecnologia en el
Colegio Aquileo Parra, se enmarca dentro de los lineamientos establecidos en la Resolucion
2953 de la Secretaria de Educacién Distrital (SED) emitida el 14 de septiembre de 2011,
dentro de los cuales se destacan:

Definicién: En el articulo primero se define la EMI como "un proceso de profundizacién en un
area o campo de conocimiento de acuerdo con las capacidades, talentos, ritmos y estilos de
aprendizaje”.

Innovacion: En el articulo segundo se especifica que la EMI "tiene un caracter de innovacion
pedagogica, como alternativa de cualificacion y fortalecimiento del proceso de formacion de
los jévenes de los grados décimos y undécimo".

Autonomia escolar: En el articulo primero se establece que "la instituciéon educativa
organizara la intensificacién de conformidad con las orientaciones curriculares del Proyecto
Educativo Institucional".

En la misma Resolucién se incluye al Colegio Aquileo Parra dentro del listado de las
instituciones educativas que avanzan en la implementacion del programa. La SED ha
establecido un convenio con la Universidad Nacional de Colombia justamente para impulsar
ese avance en el disefio y posterior puesta en marcha de la EMI en Tecnologia.

El colegio ha participado directamente en las actividades de alistamiento, formacion docente y
actualizacion curricular desarrolladas en el convenio. De estas actividades destacamos:
Reuniones informativas: El 16 de agosto de 2011 se realiz6 una reunién informativa que
conté con la asistencia de docentes de la institucion, en la cual el representante de la
Universidad Nacional expuso la idea general de EMI en Tecnologia y explicé el plan de trabajo
a seqguir.

Formacién docente y disefio curricular: El grupo de docentes del colegio que han
participado en el diplomado EMI en Tecnologia ofrecido por la Universidad Nacional, siendo
uno de los resultados concretos de esa participacion es justamente el presente documento
que puntualiza la propuesta de disefio de implementacion curricular.

En este momento se esta implementado un proyecto de Educacién Media sobre la U al
Colegio, como una estrategia, para vincular a los estudiantes del grado 10° con la Fundacion
Universitaria de la Salud (FUCS) con la cual se espera una vez se finalice, entregar el titulo de
Técnicos en administracion de la salud durante los afios 2022 y 2023

MARCO CONCEPTUAL

TECNOLOGIA

El concepto de 'Tecnologia' tiene asociadas mdltiples interpretaciones. En la elaboracion de la
presente propuesta se ha adoptado la definicién segin la cual se concibe la tecnologia como:



"un fenémeno cultural, referido al conjunto de conocimientos que han hecho posible la
transformacion y control del entorno (y) la naturaleza por el hombre y que son susceptibles de
ser estudiados, comprendidos y transformados por las generaciones presentes y futuras. "
Esta forma de entender la tecnologia es ampliamente discutida y evaluada en el contexto de la
educacioén distrital. Esos debates muestran cdmo esta concepcion de tecnologia deriva en una
serie de consecuencias importantes dentro de las cuales destacamos:

» La tecnologia es un fendmeno presente en todas las culturas, no exclusivo de algunos
pocos paises. Cada cultura ha encontrado una forma especifica para controlar su entorno y
asi resolver sus problemas especificos.

» Como fendmeno cultural, la tecnologia afecta de forma directa y permanente nuestras
vidas. Determina la forma en que nos alimentamos, el lugar en que vivimos, la forma en
gue nos comunicamos, etc. En otras palabras, la tecnologia abarca mucho mas que el
dominio instrumental de algunos dispositivos, herramientas o procedimientos.

» La relacion entre ciencia y tecnologia es estrecha y bidireccional. Ciencia y Tecnologia no
son sinénimos, pues mientras la Ciencia busca la explicacion de fenémenos, estructuras y
procesos, la Tecnologia busca la soluciéon de problemas mediante la transformacion del
entorno.

» La tecnologia en si misma es un campo de conocimiento. Si bien es cierto que puede
hablarse de manifestaciones especificas de la tecnologia (Tecnologia de la construccion,
Tecnologia de alimentos, Tecnologia de la computacién, y un larguisimo etcétera) la
tecnologia en si misma puede y merece ser objeto de estudio.

» La comprensién de la tecnologia no puede reservarse a un grupo de especialistas. Como
fendbmeno cultural, la tecnologia debe ser comprendida por aquellos a quienes afecta, es
decir por todos los miembros de la sociedad. No nos referimos aqui a la produccion en
masa de disefiadores o ingenieros, sino a la formaciéon de Ciudadanos de esta Cultura
Tecnoldgica en la que vivimos.

PENSAMIENTO TECNOLOGICO

2.2.1 REFERENTE
"El pensamiento tecnoldgico, se refiere a la capacidad de aplicar en cualquier tema o area del
conocimiento, las metodologias, herramientas y conocimientos propios de la tecnologia”
(Secretaria de Educacion Distrital. Conformaciéon de ambientes de aprendizaje para el area de
tecnologia e informatica. Informe y compendio de experiencias. Serie Estudios y avances.
2006, pag 19). La formacion de ciudadanos inmersos en una Cultura Tecnoldgica se traduce
entonces en la potenciacion del Pensamiento Tecnologico.
¢, Cuales son esas metodologias, herramientas y conocimientos propios de la tecnologia? En
otras palabras, ¢ Qué punto en comun tiene el disefio de una carretera, la produccién industrial,
la planificacion agricola, la programacion de computadores y tantas otras actividades
permeadas por la tecnologia?
La respuesta no esta en el producto final de esas actividades sino en la forma de llegar a tales
productos. Cada una de esas actividades resuelve un problema especifico, a través de un
procedimiento que implica (ibid.):
» "Percibir un problema, (fisico, organizativo, logistico).
Definir, concretar y delimitar el problema.
Planear la solucion, opciones estrategias e hipotesis.
Disefiar la solucion.
Verificar, medir y comprobar la solucién.
Aplicar la solucién.
Evaluar, medir y comprobar desde su aplicacion.
Evaluar sus costos, efectos, implicaciones, opciones, entre otros. "
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2.2.2 POSTURA INSTITUCIONAL
En el Aquileo Parra partimos de la aceptacion de las normas, leyes, reglamentos y situaciones,
ya que esta es la base para generar una moral que nos permita actuar con ética. Luego
tomamos los proyectos como estrategia metodolégica que nos permita manejar los conceptos
desde las diferentes areas y asi poder concretar una verdadera formaciéon en pensamiento
tecnoldgico.
El Colegio Aquileo Parra inicia el proceso en el afio 2012 con los estudiantes de educacién
media afianzando y desarrollando en la comunidad educativa la transformaciéon del
pensamiento previo por un pensamiento tecnolégico que los involucre en cambios culturales
de manera individual y colectiva donde permita visionar modificaciones estructurales en la
manera de concebir la realidad que dia a dia nos rodea tanto al interior de las casas, como en
el contexto de barrio y la ciudad.
Asi, el equipo de profesores encargado de orientar la educacion media especializada estara
en disposicion de liderar al interior del colegio la logistica y los cambios necesarios para
contribuir en la modificacion la malla curricular desde grado cero hasta once, de dinamizar en
los diferentes ciclos el proceso de insercion de la educacién media especializada y de generar
sentido de pertenencia respecto a las bondades de la implementacion de la educacion media
especializada tanto en estudiantes como en los padres de familia.
La educacion Media Integral, segun el Manual de Convivencia se toma como un area del
Curriculo del colegio y se evalla en los términos establecidos por el Sistema Institucional de
Evaluacion. Para la Educaciéon Media y como complemento del ACUERDO No. 13 del Consejo
Directivo del Colegio del 17 de noviembre de 2011. Se establecen los siguientes porcentajes
para cada una de las dimensiones a evaluar:
Proceso Cognitivo:  33%
Proceso Socio-afectivo: 33% Proceso Fisico Creativo y Actitudinal: 34%
Cada uno de estos aspectos, son evaluados en relacion directa con los indicadores y
desempefios propuestos por el Proyecto.
La Educacion Media Integral es considerada en el Colegio como un &rea del curriculo
institucional, acorde con su intensidad horaria (10 Horas semanales) y los procesos
académicos que en ella se desarrollan; en consecuencia, se tiene en cuenta para la
promocién de los estudiantes.
Con relacién a los créditos otorgados por las instituciones de Educacion Superior IES, éstos
se certificaran Unicamente a los estudiantes que presenten una valoracion igual o superior a
4.0 en esta area, es decir, desempefio ALTO.

RETOS ASUMIDOS POR
LA INSTITUCION

Actualmente en el Aquileo Parra se pretende integrar el aprendizaje basado en proyectos en el
ciclo V, de tal manera que exista un tema de trabajo y que los estudiantes desarrollen
habilidades que puedan redundar en investigacién y por ende, en el aprendizaje significativo.
En consecuencia, el reto de la institucibn es formar estudiantes que se proyecten
desarrollando soluciones a los problemas que se le pueda presentar en su contexto. De tal
modo que no sean personas que se adaptan a los problemas y a las situaciones de poco
emprendimiento. Es importante también destacar un horizonte sobre el mejoramiento de las
condiciones ambientales desde las relaciones humanas, sus habilidades y la relacién con el
ambiente. El trabajo buscara el desarrollo de dos ejes:
» Desarrollar proyeccion en los estudiantes y no adaptacién. Esto significa que el estudiante

debe encontrar solucién a los problemas mediante la formulacion de proyectos y no la

adaptacion a las dificultades.



» Respeto y defensa del medio ambiente. Las relaciones interpersonales y con el medio
deben ser respetuosas de tal modo, que las soluciones de los problemas no interfieran con
la buena funcionalidad del medio ambiente.

APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS

En “Buck institute for education. Manual para el aprendizaje basado en proyectos. 2010” se

define el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP o PBL por sus siglas en inglés Project Based

Learning) como "un método sistematico de ensefianza que involucra a los estudiantes en el

aprendizaje de conocimientos y habilidades, a través de un proceso extendido de indagacion,

estructurado alrededor de preguntas complejas y auténticas, y tareas y productos
cuidadosamente disefiados".

Méas alld de esta definicion compacta, el ABP es una propuesta pedagdgica util para el

desarrollo simultaneo del pensamiento tecnoldgico y las habilidades del siglo XXI. En forma

extremadamente resumida, el ABP opera asi:

» El docente realiza un trabajo previo de disefio de un proyecto pedagégico. Uno de los
resultados de este trabajo es la formulacién de una Pregunta Guia.

» El docente plantea a sus estudiantes la Pregunta Guia como un reto a resolver.

» Los estudiantes proponen diferentes caminos para responder la pregunta. El analisis de
esas estrategias debe llevar a la formulacion de una propuesta de proyecto que incluya una
planificacion del trabajo a desarrollar.

» Los estudiantes ejecutan el proyecto de acuerdo al plan alli incluido.

» Los resultados intermedios y finales son presentados en publico.

CAPITULO IV

1. LA CONVIVENCIA
La convivencia en el colegio es el conjunto de relaciones que establecen entre si los
estudiantes, los docentes, los directivos, los padres de familia, el personal administrativo y el
personal de servicios generales, con el fin de alcanzar cooperativamente los objetivos
propuestos como institucién educativa. Por esta razén, deseamos y trabajamos por una
convivencia armaénica, que favorezca los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el
bienestar de la comunidad educativa.

COMPONENTES
DE LA CONVIVENCIA

Para construir la convivencia escolar que deseamos, debemos reconocer los componentes en

la comunidad aquileista.

1. LA COMUNALIDAD: Son todas las cosas que compartimos y que nosS unen como
comunidad. La méas noble de las razones, es educar a las nifias, nifios y jovenes del pais.

2. LA PLURALIDAD: Somos muchas personas de todas las edades con variedad de ideas,

con diversos gustos estéticos y distintas formas de ser.

LA DIVERSIDAD: Somos una comunidad constituida por la diferencia.

LA SINGULARIDAD: Cada persona es un ser Unico e irrepetible.

5. LA SOLIDARIDAD: Este componente nos lleva a reconocer que las funciones y el rol
diferenciado de cada miembro y estamento de la comunidad hace parte del funcionamiento
sincronizado de la institucién, para alcanzar los objetivos comunes. Ningdn miembro
rechaza a otro, sino que se complementan y apoyan mutuamente.
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Cuadro 5 - COMPETENCIAS PARA LA CONVIVENCIA

PLURALIDAD

PARTICIPACION

CONFIANZA

COMPETENCIAS

PARA LA CONVIVENCIA
Son los conocimientos y las habilidades que debemos poseer para construir en el colegio una
convivencia armonica y democratica.
TRABAJO EN EQUIPO
El equipo es un conjunto de personas que se necesitan y apoyan mutuamente y que actdan
aprovechando la funcién, la habilidad y el talento individual para alcanzar objetivos comunes.
PARTICIPACION
Es intercambio, debate de opiniones, ideas y propuestas entre los miembros y estamentos de
la comunidad para tomar decisiones compartidas, frente a los problemas y las necesidades del
colegio. La participacidn debe integrar a la comunidad en la ejecucién de sus metas.
TOLERANCIA
La tolerancia es el reconocimiento y el respeto de la diversidad y la singularidad, eliminando
cualquier prejuicio y estereotipo hacia las personas o grupos.
EMPATIA
Es la habilidad de ponerse en el lugar de la otra persona, para comprender sus emociones y
sus ideas.
VERSATILIDAD
Es la capacidad de adaptar el comportamiento de uno mismo en relacién con las
preocupaciones y expectativas de los demas.
COOPERACION
Es el trabajo conjunto entre los miembros de la comunidad a través del interés, ayuda y apoyo
mutuo para alcanzar los objetivos comunes.

EL CLIMA PARA LA CONVIVENCIA
Son las condiciones estables del ambiente social en las que crece, da fruto y se reproduce la
convivencia democratica.
ACEPTACION Y AFECTO
La convivencia en nuestro colegio debe estar fundamentada en la aceptaciéon y el afecto
reciproco. Hay aceptacién cuando evitamos configurar al otro de acuerdo con nuestros deseos
y le permitimos ser si mismo. El comienzo del afecto es el respeto por la legitimidad del otro
en la convivencia.
CONFIANZA




La confianza debe ser otro elemento fundamental de las relaciones humanas. Es un
sentimiento que nos conduce a creer en el otro, a tener seguridad y esperanza en él. No hay
convivencia sin confianza.

RESPETO

Es el acto de valoracion de los derechos fundamentales y dignidad de los seres humanos y de
nosotros mismos. Alli también se incluye, el cuidado y la consideracién por el medio ambiente,
la naturaleza, la cultura y el colegio.

DIALOGO Y COMUNICACION

El didlogo es el espacio en el que se expresa sentimientos, ideas, suefios, acuerdos y
desacuerdos. Alli se debe dar entendimiento mutuo, consenso sin coacciones, con la fuerza
de los argumentos, la superacion de los puntos de vista personales, el reconocimiento del otro
como interlocutor valido en su diferencia.

RESOLUCION
DE CONFLICTOS

El conflicto es parte del diario vivir y se necesita orientacién para resolverlo de forma
constructiva.

¢ Qué es el conflicto?
El conflicto es un desacuerdo de ideas e intereses entre personas o0 grupos de una comunidad.
Expresa en satisfaccion o expectativas no cumplidas.
Con frecuencia el conflicto involucra de manera intensa emociones, como la ira y la
indignacién y por esta razén, antes de intentar resolverlo, se deben tener bajo control las
emociones. Recordemos que la violencia verbal o fisica, no resuelve los conflictos, sino que
los empeora.

Formas de abordar el conflicto
Todas las formas eficientes para resolver un conflicto acuden al dialogo, como base del
entendimiento entre los seres humanos.
Negociacién directa: Busca la solucion del conflicto a través de una conversacién voluntaria,
informal y respetuosa, entre las partes involucradas. Ante el fracaso de esta negociacion se
debe acudir a otras estrategias.
Mediacién: Implica la participacién de una tercera persona neutral y calificado que orienta el
didlogo y la negociacién. Propone formulas de acuerdo y la solucion sigue siendo
responsabilidad de las partes.
Arbitraje: En este caso las partes deciden acudir a una tercera persona imparcial, calificado
para que sea éste, quien decida las acciones, para resolver el conflicto después de escuchar y
dialogar con cada una de las personas involucradas. Al final las partes se obligan a acoger a
la solucién propuesta por el arbitro.

Proceso pararesolver un conflicto

Cuando dos personas o grupo estan frente a un conflicto, deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Cuadro 6 - PASOS PARA RESOLVER UN CONFLICTO

. . Expresar tranquilamente sus Descubrir los intereses
DeCld"’ﬁl quieren negociar ideas y escuchar a la otra parte comunes que tienen las dos
lasolucion del conflicto =) para establecer los motivos del =) partes, indagando lo que quiere
conflicto. cadauno

Cumplir Hacer un acuerdo Buscar la amejo opcién Proponer opciones para

elacuerdo | <@ | escritouoral, <@ | con la que ambas partes | <@ | resolverel conflicto.
estén de acuerdo.




LA DIRECCION DE GRUPO

La Direccion de Grupo es un encuentro de comunicacién permanente entre los estudiantes y

el Director de Grupo, para reflexionar sobre fortalezas, debilidades y proyectos del curso y

también para tratar los problemas y soluciones del colegio. En este espacio se debe analizar

cémo va el curso, cudles son sus intereses, necesidades y suefios. La comunicacion debe ser

afectiva y expresar la aceptacion mutua, con el fin de tejer un grupo solidario con sentido de

pertenencia. El Director de Grupo encontrard el apoyo permanente de los monitores del curso.

En ellos se delegan funciones y ejecucion de actividades. El propdsito es liderar los proyectos

del curso, ejercer funciones de control y construir conciencia de grupo.

FUNCIONES DEL

DIRECTOR DE GRUPO

1. Disefiar y ejecutar el proyecto anual de direccion de grupo, con la participacién de los
estudiantes y los padres de familia.

2. Llevar a cabo el seguimiento académico y disciplinario de cada estudiante.

3. Informar a los padres de familia sobre la situacion académica y disciplinaria de cada
estudiante.

4. Llevar a cabo el seguimiento y registro de evasiones e inasistencias injustificadas de los
estudiantes e informar a los padres de familia y a la Coordinacion de Convivencia.

5. Remitir al servicio de orientacion, los estudiantes que requieran apoyo especial para
superar sus dificultades.

6. Promover la participacion de los estudiantes en el gobierno escolar y en las actividades
institucionales que lo requieran.

7. Estimular y apoyar la labor de los monitores del curso y promover el liderazgo estudiantil.

Estimular la resolucién pacifica de los conflictos entre los estudiantes.

9. Remitir a la Coordinacion de Convivencia, los estudiantes con dificultades de
comportamiento de acuerdo con el proceso disciplinario.

10. Dirigir la hora de civica con el apoyo de los monitores.

11. Acompafar activamente al curso en todas las actividades y eventos que lo requieran.

12. Informar a la Comision de Evaluacion y Promocion, los casos especiales de orden
académico y disciplinario, segun los seguimientos escritos.

13. Planear y desarrollar junto con los estudiantes, las actividades y eventos comunitarios
asignados a su grupo.

14. Promover entre los estudiantes el cuidado y conservacion de los bienes publicos.

©

EL COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia es un érgano escolar legal creado por la LEY 1620 del 5 de Marzo
2013 POR EL CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
Objeto.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construcciéon de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educaciéon —Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. De los niveles educativos de



preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.
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CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero de los estudiantes.
El docente con funcién de orientacion.
El Coordinador cuando exista este cargo.
El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes
. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del comité
escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y

actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29

de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del

modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.



PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar:
Ademdas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de

convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad

y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas

en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la

Ley 1453 de 2011, la Ley 1620 de 2013 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.



9) El acudiente presentara por escrito a Coordinacion la solicitud de alguna necesidad
particular (excusa, uniforme, ingreso en hora no habitual, salida anticipada... etc.

CAPITULO V

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION
Propositos:

¢ Formar ciudadanos activos, participativos, con valores personales y sociales.
e Educar en democracia como forma de vida.
e Integrar a la comunidad para trabajar en equipo la gestién escolar.

CONCEPTOS:

Democracia: Es un proceso de participacion responsable en la toma de decisiones para
el bien comun, es compromiso, participacion y eleccién con responsabilidad; por lo tanto,
la democracia no es el producto de trabajos individuales sino del esfuerzo y el empefio de
la sociedad en la busqueda del bienestar de todos.

Lider: Es aquella persona capaz de inspirar y guiar a los individuos; el lider es el modelo
para el grupo.

Liderazgo: Es la influencia que se ejerce sobre las personas y que permite incentivarlas
para que trabajen en forma entusiasta por un objetivo comun.

Voto: Es la forma en que una persona manifiesta de manera secreta su preferencia por
una opcién ante una variedad de alternativas.

¢, Qué es el gobierno Escolar?

Es el mecanismo de participacién de la comunidad educativa: Es alli donde son puestas
en consideracion las iniciativas de sus miembros, sobre la organizacién y funcionamiento
del Proyecto Educativo Institucional(PEIl), la adopcion y verificaciéon del reglamento
escolar y la organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias de la Institucion Educativa.

El Gobierno Escolar comprende las diferentes instancias y formas de participacién en los
establecimientos educativos, tanto oficiales como privados. El Gobierno Escolar esta
conformado por el rector, el consejo directivo, el consejo académico y demas formas de
organizacion y participacion de la comunidad educativa creados por la Ley 115 de 1994 y
el Decreto 1860 del mismo afio (recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como las
instancias de representacion estudiantil: los consejos estudiantiles, personerias,
contralorias, comités de control social, comités ambientales y comités de presupuestos
participativos, ademas de las asambleas, consejos y asociaciones de padres de familia,
las asambleas de docentes y de egresados.

Entre ellos, se consideran de gran relevancia los cargos de representacion estudiantil:
personeros, cabildantes y contralores, los cuales permiten introducir a los jévenes en la
vida democratica de la ciudad, formandose en temas de liderazgo, incidencia y
participacion politica con sentido. El Decreto 1860 de 1994 reglamenta la eleccion
obligatoria y anual de personeros, mientras que el Acuerdo Distrital 597 de 2015



establece la eleccion, para periodos de dos afios, de cabildantes estudiantiles tanto en
colegios oficiales como privados de la ciudad. Finalmente, por disposiciones del Acuerdo
401 de 2009, anualmente todos los colegios oficiales de Bogotéa deben elegir sus
contralores estudiantiles.

El Gobierno Escolar y todas sus instancias son una oportunidad para fortalecer la
autonomia del establecimiento educativo como primer escenario de formacién
democratica, civica, ciudadana y pluralista para el reencuentro, la reconciliacion, la paz.

El gobierno escolar es la estructura legal y espacio real (Ley 115) que tienen todos los
integrantes de la comunidad para participar en la planeacién, ejecuciéon y mejoramiento
permanente del Proyecto Educativo Institucional.

Lo conformaran de los siguientes estamentos y érganos colegiados:

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia participativa de la Comunidad Educativa de direcciébn administrativa y
orientacion académica de la institucion.

INTEGRANTES:

1.

El rector quien lo preside y lo convoca ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando se requiera.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votos en jornada
electoral.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia.
(Uno del Consejo de padres y otro de la Asociacion de Padres en caso de que esta relina
mas del 50% de los padres de los estudiantes matriculados).

4. Un representante de los estudiantes de los Ultimos tres grados, elegido por el consejo de
estudiantes.

5. Un representante de los egresados que en afios anteriores haya ejercido el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante del sector productivo y/o del comercio. Elegido por el Consejo Directivo
de ternas presentadas a este mismo.

FUNCIONES:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean

competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente, presentado por el
rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlo a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.



9. Establecer para el buen desempefio académico y social del estudiante, estimulos y
sanciones que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia: en ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacion de los docentes y personal administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respetiva
comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860.

16. Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos legalmente autorizados.
17. Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO
La institucion cuenta con un Consejo Académico por jornada que se relne quincenalmente, y
uno unificado que lo hard por trimestres. Son instancias superiores para participar en la
orientacion pedagdégica de la institucion.
INTEGRANTES:
1. El rector del plantel, quien lo convoca y preside o su delegado.
2. Directivos docentes.
3. Un docente por cada area.

Se reunira quincenalmente el consejo de jornada y una vez al mes el (Consejo Académico

Unificado)

FUNCIONES:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Decreto 1860.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Conformar las comisiones de evaluacion y promocién para la evaluacion periédica del
rendimiento de los educandos, la promocion y supervisién del proceso general de
evaluacion.

6. Atender y resolver los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines y complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
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EL RECTOR
Es el representante legal de la institucion ante las autoridades y el ejecutor de las decisiones
del Gobierno Escolar. Tiene autonomia respecto al Consejo Directivo en el desempefio de sus
funciones administrativas y financieras. Sera siempre la persona quien lo convocard y
presidirda cuando lo considere conveniente.
FUNCIONES DEL RECTOR
1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.



3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con la comunidad local,
con Instituciones que brinden alianzas estratégicas para el continuo progreso académico
de la institucion y mejorar el nivel de vida de la comunidad.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6. Liderar los procesos educativos con apoyo del consejo académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizarlas en favor del
enriguecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover las actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad.
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, tendientes a la prestacion
del servicio publico educativo.
11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.
12. Los demas que confiere el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001.
PERSONERO
DE LOS ESTUDIANTES
Sera un educando que curse el Ultimo grado que ofrece la institucion, sera elegido dentro de
los treinta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para
tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y voto secreto.

El incumplimiento de las labores del Personero(a) conlleva a la revocatoria del mandato. El
ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo

El personero es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constituciéon Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual
de Convivencia. En caso de renuncia del personero, se elegira quien quede en segundo, lugar.
En caso de no aceptar, se realizara una nueva eleccion democratica con la participacion de
todos los estudiantes del colegio

PERFIL DEL REPRESENTANTE A PERSONERO:

e Cumplidor de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

e Lider positivo,

e Cumplidor de sus deberes académicos.

e Responsable, honesto, respetuoso, propositivo, solidario, justo, puntual,
participativo.

¢ Con sentido de pertenencia por su colegio.

e Con carisma y autonomia.

e Critico y autocritico.

FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicaciéon internos del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes y organizar foros u otras formas de deliberacién.



2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticién de la parte que considere
necesarias, para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga
sus veces las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

5. Proponer equipo de trabajo con otros alumnos y darse su propio reglamento.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo orden colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la

participacién por parte de los educandos.

Esta conformado por un representante (VOCERO) de cada uno de los cursos Uno de

grado tercero a 11 y 1 por el ciclo inicial y ciclo I.

EL VOCERO es un estudiante del curso elegido por sus compafieros por medio del voto

(ejercera el cargo por 1 afio lectivo)

El consejo directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro semanas del

calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursan cada grado

con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio

lectivo en curso.

Cada Consejo Estudiantil informara por escrito al Consejo Directivo de su gestion al finalizar el

afio escolar. El consejo estudiantil se reunird ordinariamente una vez al mes por jornada; en

su primera reunion adoptara su reglamento interno y establecera el cronograma de sus

actividades para el afio escolar.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE CONSEJERO ESTUDIANTIL

1. Tener minimo dos (2) afios de antigliedad en la institucion.

2. Presentar hoja de vida intachable en aspectos disciplinarios y académicos.

3. Vivenciar los valores y el perfil del estudiante Aquileista.

4. Estar matriculado en Secretaria.

FUNCIONES DEL CONSEJO

DE ESTUDIANTES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

5. El Consejo Estudiantil presentara informe escrito de su gestion al Consejo Directivo y la
comunidad cada semestre.

PERFIL DE LOS VOCEROS:

Cumplidor de las Normas Establecidas en el Manual de Convivencia.
Comprometido y con sentido de pertenencia.

Asertivo en su comunicacion.

Lider positivo, participativo, responsable, respetuoso, solidario, disciplinado,
puntual, critico, justo, justo.



¢ Con buenas relaciones con sus compafieros y demas estudiantes.
¢ Cumplidor de sus deberes académicos.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

Es un cargo que puede ser ejercido por un estudiante matriculado en la Institucién
Educativa, entre los grados sextos (6) y once (11) y que sea elegido democraticamente
por los demas estudiantes del colegio.

La persona que obtenga la segunda votacién; ejercera el cargo de vice-contralor y tendra
las mismas funciones del Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o
absolutas.

PERFIL DEL REPRESENTANTE A CONTRALORIA ESTUDIANTIL:

e Responsable, honesto, puntual,

e Cuidadoso y defensor de los recursos y los bienes publicos.

e Propositivo, con sentido de pertenencia por su Institucion.

e Colaborador, organizado, respetuoso.

e Comprometido con el cumplimiento de las normas estipuladas en el Manual de
Convivencia.

DEBERES Y FUNCIONES: Contribuir a la creaciéon de una cultura del Control Social, del
cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio y el ejercicio del
Control Social en su Institucion.

Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacién con el uso de los
recursos y bienes publicos de la Institucion.

CABILDANTE ESTUDIANTIL:

El cabildo estudiantil es un espacio de participaciéon ciudadana, abierto para jévenes
estudiantes de Bogota. Los cabildantes estudiantiles son representantes elegidos por
estudiantes de las Instituciones educativas publicas y privadas de la ciudad, que se
relinen en mesas de trabajo local y una Distrital. Son elegidos por un periodo de dos (2)
afios.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El consejo promovera la constituciéon de la asociacion de padres de familia prestando todo el
apoyo necesario, tanto en su constitucion como en su funcionamiento (Art. 30 Decreto
3060/94).
La junta directiva de la asociacion de padres de familia elegird un representante al consejo
directivo del establecimiento, cuando ésta supere el 50% de los padres del establecimiento
como asociados.
FUNCIONES
1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesoria especializada.
2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.



3. Colaborar con el consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién pedagdgica que le
compete.

Nota 1: La participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos

educativos de la institucién se regird por el Decreto 1286 de 27 de abril de 2005 para el afio

2006.

Nota 2: Para el afio 2006 el Consejo Electoral de la instituciéon promovera la eleccién de los

Consejos Estudiantiles por jornada y el unificado, de acuerdo con las Normas.

CONSEJO ELECTORAL
ESTUDIANTIL
|. CONFORMACION

El Consejo Electoral esta conformado por un estudiante de cada curso desde tercero de
primaria a grado undécimo, elegido en clase de Democracia y orientacion y capacitacion por
parte de los profesores de Ciencias Sociales.

Il. FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL ESTUDIANTIL

Seran funciones del Consejo Electoral las siguientes:

1. Ejercer inspeccion y vigilancia sobre los comicios y su organizacion.

2. Velar por el cumplimiento de normas electorales y por las garantias de igualdad de
oportunidades para todos los candidatos.

3. Conocer y conceptuar acerca de las observaciones que realicen los candidatos sobre
presunta parcialidad o falta de garantias.

4. Nombrar jurados de votacion.

5. Efectuar el escrutinio de las elecciones e informar oficialmente sus resultados al Rector y a
la comunidad.

6. Dirimir en primera instancia los reclamos o quejas a que hubiere lugar durante el proceso
de elecciones.

7. Definir procedimientos y logistica para llevar a cabo el proceso de elecciones estudiantiles.

. REGLAMENTO DEL CONSEJO ELECTORAL ESTUDIANTIL

La comunidad educativa del colegio Parra se acoge al siguiente reglamento:

1. Expedir la reglamentacion para las votaciones de Gobierno escolar.

2. Reunirse por derecho propio, cuando asi lo estime necesario.

3. Colaborar con la realizacion de consultas internas de los estudiantes.

4. El Consejo Electoral se reunira una vez a la semana durante los primeros 30 dias

establecidos para conformar gobierno escolar.

Orden del dia. El presidente del Consejo electoral establecera el orden del dia.

6. Quérum. En las reuniones del consejo el quérum para deliberar sera de la mitad mas uno
de los miembros que lo integran.

7. Sitios de reuniones. Las reuniones se realizaran en el salén azul o rojo.

8. Presidencia y secretaria de las sesiones. Las sesiones seran presididas por el presidente
del Consejo y en su defecto por su vicepresidente.

9. Acta de la sesién. De lo acontecido en las sesiones se dejara resumen en acta firmada por
el presidente y secretario.

10. Votaciones. Las votaciones se hardn nominales y publicas, pero cualquiera de los
asistentes a la sesion puede pedir que la votacion sea secreta.

IV. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ELECTORAL ESTUDIANTIL

1. El consejo electoral deberd nombrar un presidente, un vicepresidente y un secretario y de
sus deliberaciones deberdn dejar actas donde consten las decisiones tomadas. Sera
quorum decisorio la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por
mayoria.
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2. Presidente y Vicepresidente. EI Consejo electoral estudiantil elegird un presidente y un
vicepresidente para un periodo de un (1) afio. La forma de hacer la eleccion sera acordada
por los miembros del consejo.

V. DE LOS ELECTORES, LA FORMA DE LAS ELECCIONES Y LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Los estudiantes tienen derecho a elegir representante al Consejo Directivo, al
Consejo Estudiantil, al Personero estudiantil, al cabildante menor y al Contralor estudiantil.
Articulo 2. Para eleccién de representantes estudiantiles podran votar todos los estudiantes
de primaria y bachillerato si tienen matricula vigente el dia de las elecciones.

Articulo 3. Para que las elecciones sean validas deberdn votar el 40% mas uno de los
estudiantes del colegio.

Articulo 4. Los estudiantes seran convocados con 30 dias de anticipacién a las elecciones por
el Rector de la institucion o quien ejerza sus funciones.

VI. DE LOS CANDIDATOS

Todos los estudiantes tienen derecho a ser elegidos para las diferentes instancias de
participacién. Quienes aspiran deberan inscribirse ante el representante del Consejo electoral
estudiantil del curso respectivo.

VIl. DE LOS COMICIOS

1. Los comicios se efectuaran en las fechas y horarios que determine para ello el Consejo
electoral estudiantil y la Secretaria de Educacion.

2. La eleccion de los representantes a Consejo estudiantil se realizard en cada salon de clase
0 de manera masivas en el aula de informatica.

3. La eleccidon de Personero y Contralor estudiantil se realizard en bachillerato por via
electrénica a través de la plataforma disefiada por la secretaria de Educacion para tal fin.
Los estudiantes de primaria votaran a través de tarjeton.

CAPITULO VI

DE LO ADMINISTRATIVO
COORDINACION DE CONVIVENCIA
Integrada por los directivos docentes asignados directamente por la Secretaria de Educacion.
FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento del manual de convivencia, coordinando acciones que busquen
sana convivencia y el autocontrol.

Administrar los docentes y estudiantes en cuanto al cumplimiento de sus funciones.
Coordinar proyectos especiales para garantizar la convivencia arménica en la institucion.
Registrar y controlar la asistencia del personal docente y de estudiantes.

Atender a los estudiantes y padres de familia en los aspectos disciplinarios y de
comportamiento.

7.Dar permisos por menos de un dia a los docentes y autorizar la salida de los estudiantes
previa informacion con los padres de familia.

8.Presentar un informe mensual a la rectoria sobre los ausentismos de los profesores
COORDINACION ACADEMICA
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FUNCIONES

1. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel.

2. Orientar el desempenio de los docentes de acuerdo al Plan de Estudios y de las actividades
académicas.

3. Atender a los estudiantes en los aspectos académicos, de evaluacion y promocion.



4. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos, impulsando
programas y proyectos que respondan a necesidades institucionales.

5. Realizar seguimiento al trabajo de las areas.

6. Disefiar y desarrollar estrategias que contribuyan al mejoramiento académico.

7. Participar en el Consejo Académico en los demas comités que sea requerido

8. Dirigir la Planeacion y Programacion académica de los docentes, lo mismo que el
seguimiento disciplinario, llevando el control de asistencia diario

9.Dirigir la evaluacién del rendimiento escolar y adelantar acciones para mejorar la retencion
escolar y buscar mecanismos de apoyo a los estudiantes, mediante planes de
mejoramiento

10. Organizar y presentar el cronograma anual, con el apoyo del Consejo Académico, donde
se incluyan todas las actividades anuales y presentarselo al Rector

11. Presidir los Comités de Evaluacién y Promocion durante cada periodo académico, lo
mismo que llevar las actas respectivas.

12. Verificar y aprobar los informes académicos que surgen del Sistema de Apoyo Escolar de
la Secretaria de Educacion, antes de empastar los libros de calificaciones.
COORDINACION DE CICLO

FUNCIONES

1.Ademas de las anteriores funciones en el ambito académico y convivencial, deben
desarrollar estrategias para trabajar la reorganizacién curricular por ciclos y haran un
seguimiento de los estudiantes, para apoyarlos durante los comités de evaluacion y promocién,
para que los comités analicen las situaciones de manera integral y holistica

2.Colaborar con el Rector en la Planeacién y evaluacion Institucional
3.A partir de los informativos como: Circulares, periédicos, emisora, cronogramas, pagina web,
blogs. Facebook etc, establecer canales y mecanismos de comunicacion con toda la
comunidad Educativa.

ORIENTACION EDUCATIVA

El servicio de orientacién estudiantil tendra como objetivo general contribuir al pleno desarrollo
de la personalidad de los educandos.

FUNCIONES
1. Disefiar y desarrollar programas de prevencion integral.

2. Asesorar y hacer seguimiento de casos especiales de caracter personal y grupal y/o
familiar.

3. Participar en actividades de planeacion y organizacién de la institucion (Consejo

Académico).

Propiciar espacios de reflexion (encuentro de padres).

Disefar el proyecto de vida para la comunidad educativa.

Establecer diagnoésticos que contribuyan al conocimiento de los estudiantes.

Subir los casos de alertas escolares.

Brindar asesoria permanente a los docentes para que presten la ayuda necesaria a los
estudiantes en el aula.

Realizar seguimientos de los casos remitidos a esas dependencias hasta obtener
resultados satisfactorios.

10. Participar en la evaluacion institucional y planeacion estratégica.
11. Inscribir a los estudiantes de ultimo grado cuando sean citados por el ejecito nacional.

12. Disefiar y desarrollar los programas de servicio social de estudiantes de décimo y
undécimo.
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13.

14.

15.
16.

n

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Asesorar a los estudiantes de undécimo en la preparacidn y presentaciéon de los
examenes de estado.

Las demas relativas a la formacién del educando que trata el articulo 92 de la Ley General
de educacion, Decreto 1850 de agosto 13/02 y las referentes a las funciones del
orientador escolar que contempla la Resolucién 13342 de 1982.

Participar en la solucién de conflictos.

Asesorar el proyecto de Educacion Sexual.

Cuadro 7 - SERVICIO DE ORIENTACION
[ FLUJO GRAMA ATENCION CASOS ESPECIALES ]

Identificacion de las dificultades del Intervencion del docente en Remision a Orientacion:
estudiante por parte del docente la solucion de la dificultad diligenciar formato de remision

Seguimiento y reporte ANALISIS DE INFORMACION « Entrevista inicial
del caso por orientacion ESTABLECER ESTRATEGIAS en Orientacion
Citas a padres Remision a
acudientes instituciones

¥

| Informe de Especialista a Orientacion |

DERECHOS DE
LOS DIRECTIVOS DOCENTES, ORIENTADORES Y DOCENTES

Tener un espacio comodo para trabajar de acuerdo con la disponibilidad del colegio.
Participar en actividades sindicales, segun lo contempla la constitucion nacional.

No ser desautorizado frente a los estudiantes, padres y madres de familia, comparieros o
personal de servicio.

Ser valorado y reconocido por el trabajo ante la comunidad.
Ser tratado de acuerdo con la dignidad del ser humano por toda la comunidad.

Conocer como director de curso las faltas y el procedimiento formativo aplicado a los
estudiantes.

Distribucion académica equitativa.

Respeto por el horario asignado desde el comienzo del afio lectivo y que los cambios sélo
se hagan por necesidades institucionales, informando a los docentes afectados
oportunamente.

Solicitar permiso de ausentarse del colegio ante una emergencia, con justificacién en
forma escrita.

Conocer los mecanismos de evaluacion, como también los resultados obtenidos.

No ser discriminado por creencias religiosas, politicas, filoséficas, raciales o condicion
social.

Participar en programas de capacitacion y bienestar social democraticamente.

No recibir agresion verbal, fisica ni psicolégica.

Ser escuchado en descargos y dar credibilidad a las razones expuestas, hasta tanto no se
demuestre lo contrario.

Conocer las quejas presentadas en su contra, teniendo en cuenta el debido proceso.
Disfrutar de vacaciones legales completas.

Exigir trato y participacion en igualdad de condiciones.



18. Ser elegido para participar en el Consejo Directivo, académico y otros comités y todos los
deméas contemplados en el Estatuto docente, Ley General de Educacion y demas
Decretos reglamentarios.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Conocery cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

2. ldentificarse con la mision y visidn de la institucién y vivenciarla a través de su accion
pedagdgica.

3. Dar buen trato y mantener una actitud positiva en las relaciones interpersonales con la
comunidad educativa.

4. Cumplir puntualmente con el horario asignado y con la responsabilidad académica y
disciplinaria.

5. Fomentar la participacion democratica y la autonomia en cada una de las actividades del
aula y fuera de ella.

6. Informar oportunamente a los estudiantes sobre su situacion académica y estar al tanto de
su comportamiento.

7. Informar a los estudiantes al iniciar cada periodo, los logros que se trabajaran.

8. Participar en la evaluacion de procesos de desarrollo y presentar oportunamente el
seguimiento hecho a cada estudiante.

9. Cumplir con los turnos de disciplina asignados.

10. Atender a los padres de familia en el horario establecido.

11. Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo, que permita
establecer logros y dificultades del proceso de formacion de los estudiantes.

12. Verificar que todos los estudiantes hayan salido a descanso o0 a la salida, antes de
retirarse del aula.

13. Evitar la agresion verbal o psiquica a miembros de la comunidad educativa.

15. Seguir el conducto regular en la solucién de conflictos.

16. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias del cargo.

17. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada, para evitar
indisciplina y pérdida de tiempo.

18. Iniciar y finalizar puntualmente las clases.

19. Asistir y participar en todas las actividades programadas por la institucion.

20. Velar por la conservacion y presentacion de la planta fisica del colegio.

21. Y todos los demas contemplados: en el Estatuto Docente, Ley General de Educacion,
Decreto reglamentario 1860, Cadigo unico Disciplinario, Decreto 1850 y Decreto 230.
SECRETARIA ACADEMICA

FUNCIONES

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones admisiones y actas de grado.

3. Matricular a los estudiantes en el sistema.

4. Elaborar listas de estudiantes para efectos docentes y administrativos.

5. Mantener actualizada la documentacion del personal docente y administrativo.

6. Cooperar con el rector en la elaboracién de cuadros estadisticos.

7. Organizar funcionalmente el archivo de estudiantes.

8. Atender al publico en horarios establecidos.

9. Revisar los documentos de los estudiantes de Ultimo grado.

10. Gestionar diplomas de los grados noveno y undécimo.



11. Cumplir con el horario legalmente establecido.
12. Colaborar con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

[ PROCESOS ADMINISTRATIVOS ]

APOYO A LA GESTION CONSTANCIAS Y
[ ACADEMICA ] [ MATRICULAS ] [ CALIFICACIONES ] [ NOTIFICACIONES ]
v v v v v
GESTION PROYECTO DE EJECUCION DEL i
TESORERIA NTRATACION
FINANCIERA [ PRESUPUESTO PRESUPUESTO cof clo
APOYO ALMACEN LABORATORIOS
LOGISTICO [ INVENTARIOS BIBLIOTECA Y TALLERES FOTOCOPIAS AUDIOVISUALES
i ATENCION BIENESTAR SERVICIOS
APOYO A SERVICIOS AL USUARIO ESTUDIANTIL GENERALES
COMPLEMENTARIOS 7 7 T
TRAMITE DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL
APOYO AL PROCESO :
DE COORDINACION [ RECURSO HUMANO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ]

DEL RECURSO HUMANO f

SECRETARIA DE RECTORIA
FUNCIONES
1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Elaborar las agendas de los diferentes comités, realizar las convocatorias y llevar las
actas

Apoyar al Rector en las diferentes actividades y llevar las carpetas organizadas y foliadas.

4. Realizar el seguimiento al Sistema de Gestion de Informacion SIGA al Sistema de Quejas
y Reclamos para llevar una trazabilidad a los casos y las quejas

5. Realizar los cargues de las plataformas POA, PIGA, Mapa de Riesgos, RESIDATA, y
revisar los avances del SURE

6. Colaborar en la redaccion de los derechos de peticion y dar respuesta a la
correspondencia

7. Registrar los WhatsApp y llevar un control de celular del Colegio

8. Apoyar al Rector en el manejo de la plataforma de Apoyo Escolar

w

BIBLIOTECA
La biblioteca ofrece servicios que sirven de apoyo a los programas académicos, al espiritu de
investigacion y a elevar el nivel cultural de los estudiantes.
La biblioteca es una fuente de material de trabajo para los estudiantes, docentes, directivos y
demés miembros de la comunidad Educativa
Los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a adquirir en calidad de préstamo,
libros, como material de lectura o investigacion, para uso exclusivo dentro de la sala de la
biblioteca, en el aula 'y en la casa.
Los estudiantes tienen derecho a solicitar dos ejemplares en calidad de préstamo. Una vez
devueltos tienen derecho a solicitar nuevamente otros dos ejemplares
Los docentes tienen derecho a utilizar los libros de su interés y si los llevan a la casa, no
demorarlos mas de 15 dias
Los materiales clasificados como REFERENCIA (Diccionarios, enciclopedias, catalogos etc)
solo se podran prestar en la biblioteca y no los pueden llevar a la casa
Para solicitar el préstamo de los libros deben dejar el carnet o documento de identidad con un
plazo méaximo de 15 dias. Si necesitan mas tiempo, deben renovar el préstamo



Los libros que se prestan deben ser tratados con cuidado. Si se observa deterioro o perdida, lo
deben reponer, de acuerdo con los protocolos que establezca el bibliotecario

La mora en la devolucion de los libros o textos, genera una sancién de 15 dias en los que no
podra acceder a ningun préstamo

PROCEDIMIENTOS PARA EL USO DE LA SALA DE LECTURA

Deben llevar los nifios preparados y motivados para que el ejercicio de la lectura sea un placer
para ellos

Traer preparados los materiales, como (guias, lapices, esferos, fotocopias etc.)

Se debe hablar en voz baja, para no interferir con los demas comparieros

Mantener en orden y limpieza la sala de la biblioteca

Siempre cuidar los materiales con que van a trabajar: Mobiliario, libros, computadores y textos
Dentro de la biblioteca, no se puede consumir ningln tipo de alimento o bebida

El comportamiento debe ser de respeto, cordialidad y amabilidad con todas las personas que
se encuentren en el recinto

La solicitud de la sala la deben hacer con tiempo, para que no se cruce con otros usuarios
Dejar el salén de la biblioteca en perfecto orden y aseo

Servicios que ofrece la biblioteca:

Préstamo interno de libros y textos  para estudiantes.

Préstamo a los docentes para el aula; texto; videos y ayudas educativas.
Horario de atencién de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

PROYECTO DE COMUNICACION COLEGIO AQUILEO PARRA IED

El proyecto de comunicacion INTEGRAL en radio, prensa, manejo de redes sociales,
periodicos murales, circulares del Colegio Aquileo Parra IED es una oportunidad de conectar
todos los elementos que se manejan dentro de la institucién de tal manera que nadie se quede
sin estar informado y ademas tomar posturas criticas, para poder transformar los elementos
minimos que se necesitan para una buena comunicacion interescolar.

La relacion del proyecto con el PEI es una necesidad fundamental sobre todo por el interés de
tener una comunicacion asertiva y efectiva.

En general, se utiliza la comunicacién a través de los diferentes medios como un instrumento
educativo, formativo y receptivo para la comunidad, en la cual, se abre un espacio de
expresion para los integrantes de la comunidad educativa con el fin de fomentar la
participacién en el uso de los medios y principalmente, fomentar los valores que hacen posible
la convivencia en la comunidad.

El colegio cuenta con los siguientes servicios de comunicacion;
Emisora escolar, boletin informativo semanal, carteleras, blogs por cada jornada, pagina web,
WhatsApp, correo electronico, redes sociales como Facebook Yy circulares internas y externas

A NIVEL ESTUDIANTIL:

Es un excelente complemento en la labor educativa, tanto  para el alumnado como para los y
las docentes. Cuando se cuenta con un proyecto de Comunicacion se enriguecen todos los
estamentos y se convierte en toda una aventura y un reto que pone en juego habilidades,
imaginacion, conocimientos, responsabilidades y una gran dosis de pasién al servicio de uno
de los mas antiguos y prometedores campos de la actividad humana; la comunicacion. Asi
mismo, el trabajo de la comunicaciéon contribuye a que las personas de la comunidad se
conozcan, se comprendan; compartan experiencias e inquietudes; expresen sus necesidades
y sus opiniones. Los mensajes que se comuniquen deben ser producto de la investigacion y
la preparacion, no de la improvisacion; con el propésito de fortalecer la convivencia entre
docentes y estudiantes.



A NIVEL INTELECTUAL:

Enriquece el vocabulario y amplia el conocimiento de la lengua. Desarrolla la competencia
comunicativa, es decir la capacidad para expresarse y transmitir mensajes, narrar, leer,
argumentar, explicar, relacionar, memorizar, improvisar se fortalece con el trabajo oral, con el
contrapunteo de los puntos de vista, los informes, los mensajes que se transmiten, con el
analisis, la creacion, la imaginacién y sus innovaciones.

Cuando promovemos la comunicacibn de una manera organizada y sistematica, esto
promueve otras habilidades, como el trabajo en equipo, la correccién de estilos, la creatividad,
la tolerancia, el andlisis, la sintesis, la buena redaccién, la ortografia etc. Y asi es mas facil
asimilar los mensajes por parte de los jévenes. Esto los convierte en "ciudadanos del mundo".
Saber escuchar, comprender lo que se dice, ser comprendido, hablar en el momento indicado,
ponerse en el lugar del otro, actuar de forma oportuna y positiva hace que se comprenda con
mayor interés lo que hacen los demas.

A NIVEL SOCIAL:

Presenta opciones como solucién de situaciones problematicas en la sociedad y la familia y
favorece el conocimiento y la comprension de otras personas. Integra al individuo a grupos de
trabajo, puesto que se trata de una actividad colectiva cefiida a algunos reglamentos. Previene
el aislamiento, la agresividad y la apatia, pues es una auténtica vivencia mancomunada, en la
que prevalece la camaraderia, la amistad y la solidaridad.

Se refuerza el respeto por el punto de vista de otras personas, por su sensibilidad y sus gustos.
Asi mismo se da pie para estimular la sana discrepancia y la controversia. La nacionalidad, la
pertenencia a una etnia o raza, la pertenencia generacional encuentra en la comunicacion un
vehiculo inmejorable de expresion.

NIVEL ESTETICO:

Logra que el joven desarrolle actitudes positivas hacia los medios de comunicacion en general
y hacia la radio en particular. Da criterios y técnicas que permiten apreciar mejor la amplia
diversidad de los medios de comunicacién, su complementacion y perfeccionamiento. Quien
disfruta de la comunicacion, disfruta del acto interactivo, reconoce lo enriquecedor que resulta
para la condicibn humana. Escuchar, escribir y comunicar los estilos, los deseos, las
intenciones, las emociones y los hechos con criterios sélidos permite crear condiciones
apropiadas para bajar el nivel de conflicto y apagar la informacién malintencionada.

A partir de este analisis, el investigador Jesus Martin-Barbero propone tres maneras de darle
un nuevo sentido al uso de los medios en el ambito de la escuela y al de la educacion en los
medios masivos:

“Formar recursos humanos, es decir, que la escuela asuma los retos que las innovaciones
tecnoproductivas y laborales le plantean en términos de nuevos lenguajes y saberes.
Construccion de ciudadanos, es decir, que la escuela tiene que ayudar a crear en los jovenes
una mentalidad critica, cuestionadora, desajustadora del acomodamiento en la riqgueza o la
resignacion en la pobreza.

Desarrollar sujetos auténomos, es decir, gente libre tanto interiormente como en sus tomas de
posicion”.

EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
El servicio social Obligatorio, esta reglamentado en la Ley 115 de 1994 art. 148 por el decreto
1860 en su articulo 39 y la Resolucion No. 4210 del 12 de septiembre de 1996 el colegio
Aquileo Parra IED reglamenta el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en los programas que
ofrece para los estudiantes de Educacion Media que aspiran a obtener el titulo de Bachiller.

REGLAMENTA:

Articulo 1. Es obligatorio que todos los estudiantes de educacion Media que aspiran a recibir el
titulo de Bachiller realicen un minimo de 80 horas de Servicio Social estudiantil obligatorio



Articulo 2. Para el desarrollo del servicio social, el Colegio organiza varias propuestas, dentro
y fuera de él. Para acceder a una de ellas, los estudiantes interesados de cada jornada, deben
inscribirse en la oficina de orientacioén del Colegio.

Articulo 3. Para la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en los programas que
se ofrecen dentro de la institucién, seran tenidos en cuenta los estudiantes que se destacan
por su buen rendimiento académico y convivencial.

Articulo 4. Los estudiantes solo se pueden inscribir en programas que estén avalados por el
colegio o en instituciones que hayan firmado convenios interinstitucionales
Articulo 5. LOS DERECHOS

Conocer la obligatoriedad de la prestacion del servicio social estudiantil.
Conocer con anticipacion del reglamento.

Recibir buen trato de las personas que dirigen su préactica.

Recibir orientacion clara y oportuna para el cumplimiento de sus funciones.
Presentar de manera respetuosa, sugerencias o inquietudes relacionadas con la
prestacion del servicio social.

Obtener certificacidn por las 100 horas de practica realizadas.
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Articulo 6. DE LOS DEBERES

1. Cargar en la carpeta la ficha de servicio social, el reglamento, una fotocopia del documento
de identidad, carnet de la EPS y portar un gel antibacterial, ademas de usar todo el tiempo la
mascarilla de proteccién y seguir todas las normas de bioseguridad establecidas en el colegio.

2. cumplir con un minimo de 100 horas de practica.

3. Asistir puntualmente al proceso de formacién y practica segun horario asignado. En caso
de inasistencia se debe presentar a la coordinadora(o) del servicio social el certificado médico
o la excusa firmada por el acudiente, para autorizar la recuperacion de las horas. Tres
inasistencias sin justificar, acarrean la cancelacién de la practica y la perdida de las horas
realizadas.

4. No se permiten cambios en el horario y programa asignado, sin previa autorizacién de las
coordinadoras(es) del servicio social estudiantil. Horas realizadas fuera del horario asignado
no se validan.

5. Mantener una excelente presentacién personal y portar correctamente el uniforme, sin
magquillaje o accesorios que no corresponden al uniforme.

6. No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

7. Responder por el buen uso y cuidado de los elementos suministrados para la realizacién de
la practica. Se incluye el refrigerio escolar, para quienes estén en el programa.

8. Diligenciar la ficha de seguimiento con esfero de tinta negra y hacerla firmar diariamente
por el docente o directivo que supervisa la practica.

9. Alfinalizar la practica, el estudiante debe presentarse en la oficina del asesor de practica
(orientadoras de la jornada tarde) para firmar de paz y salvo y entregar en orientacion jornada
mafiana el original y una fotocopia de la ficha de control en buen estado (sin repisar, sin
tachones ni enmendaduras), debidamente diligenciada, en un término de tres dias habiles a
partir de la fecha de terminacion.



10. El estudiante debe permanecer en el sitio asignado para la realizacion de su practica y
solo en el horario establecido para tal fin.

11. No presentarse a la practica con acompafiante.

12. Los estudiantes servidores sociales que sean ubicados en programas de apoyo a los
nifios de primaria, no deben ingresar al salén si el docente no se encuentra.

13. Las coordinadoras de servicio social, orientadoras (es) de la jornada mafiana y tarde
podran realizar cambio de programa a estudiantes que presenten alguna situacion especial
gue lo amerite y se validara la anotacién y su firma en la ficha de servicio social.

14. Alos estudiantes de grado noveno que les sea cancelada la practica por incumplimiento
al reglamento, se le dara nueva oportunidad al siguiente afio.

15. Elincumplimiento al reglamento del servicio social en los programas que el colegio les
ofrece, acarrea la cancelacién de la misma y las horas realizadas. También acarrea la perdida
de la oportunidad de volverse a inscribir en programas dentro del colegio.
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TIENDA ESCOLAR
La tienda del colegio es la Unica parte donde se pueden comprar comestibles y debe
caracterizarse por la higiene en sus instalaciones, calidad y variedad en los productos;
seleccion de alimentos por su valor nutricional y econémicos. No deben venderse chicles,
ni productos que sean nocivos para la salud. Todas las tiendas escolares del distrito se
deben regir por la Resolucién No. 2092 del 19 de noviembre del 2015
El servicio se presta de lunes a viernes en la jornada de descanso Unicamente.
Los estudiantes deben respetar los turnos y las filas en el momento de comprar.
Brindar cuidado especial a los estudiantes de menor edad.

Consumir alimentos sanos y que contengan las sustancias vitales para tener una buena
salud. Frutas, verduras, jugos, agua, lacteos y sustancias proteinicas

CAPITULO VII
PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1.
2.
3.

4.

5.

6.

Recibir con anterioridad el cronograma de actividades del colegio.

Manifestar a la institucion las inquietudes de manera respetuosa.

Ser atendido con amabilidad y respeto, ademas de ser orientados (as) por los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Ser informado oportunamente sobre la inasistencia, comportamiento y rendimiento
académico de su hijo (s).

Solicitar informacion de la institucion: sobre su PEI, objetivos, filosofia, sobre las
inversiones y decisiones que tome el Consejo Directivo.

Recibir el horario de atencion de los distintos estamentos de la comunidad educativa, con
el fin de contribuir con el compromiso de padre, madre y/o acudiente.

DEBERES Y COMPROMISOS COMO PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE

ahrwnNpE

Cumplir con lo establecido en el Manual de convivencia.

Velar por el cumplimiento de los compromisos firmados.

Asumir con responsabilidad su rol de padre, madre de familia y/o acudiente
Participar en todas las actividades programadas por el plantel.

Asistir puntualmente a recibir los informes académicos.



Propiciar y participar activamente en la formacion y orientacién de su(s) hijo(s).
Respetar y valorar a su(s) hijo(s) en su dignidad como persona.

Matricular personalmente a su(s) hijo(s).

Verificar y controlar las tareas y trabajos de sus hijos.

10. Proveer a su hijo (a) oportunamente de todos los implementos necesarios para su proceso
educativo.

11. Asistir puntualmente a todas las citaciones que se le haga, de no venir su hijo pierde el
derecho de asistir a sus clases y se seguira el proceso segun el Manual de Convivencia.

12. Afiliar a su hijo a un servicio médico y proporcionarle el documento que lo acredita.

13. Sequir el conducto regular: Docente de la clase, Director de grupo, Coordinacion,
Orientacidn, Rectoria y Consejo Directivo.

14. Participar en la eleccion de delegados a Consejo de Padres de Familia y formar parte de
la asociacion.

15. Responder por los dafios causados por su hijo (a).

16. Asistir puntualmente a las reuniones y/o talleres de formacion programadas por el colegio
0 cuando se requiera de su presencia.

17. Cumplir con todas las normas institucionales y participar en los encuentros de la Escuela

de Padres de familia establecido por el Colegio y la Ley 2025 del 2020 o de lo contrario

tendran sanciones pedagodgicas
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CONFORMACION DE LA ESCUELA DE PADRES DE ACUERDO CON LA LEY 2025 DEL
2020

El colegio fomentara la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los
nifios, nifas y adolescentes en su formacién integral: académica, social, de valores y
principios de los estudiantes de preescolar, basica y media. con el objeto de fortalecer sus
capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que
atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

La expresion "padres y madres de familia y cuidadores " comprende ademas de padres y
madres de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente
autorizados. y deberan fomentar la participacion activa de los padres, madres y cuidadores en
las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para fortalecer sus capacidades
como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos,
y cualificar su respuesta para la deteccion, atencién y prevencion de situaciones que afecten
el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos activos de derechos.
Se promoveran campafias para el fortalecimiento de los valores democraticos y solidarios; los
cuales seran sometidos a aprobacién por parte del Consejo Directivo con especial atenciéon a
sus derechos de conformidad con los principios constitucionales dispuestos en los articulos 42
y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y lo establecido en la Convencion de los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas (1989).
La escuela de padres estara orientada por el equipo de orientacion, quienes con el apoyo de
los padres de familia organizaran la escuela de padres con un proyecto que se desarrolle
durante el afio lectivo, con minimo tres actividades que apoyen el proceso de formacion de los
nifios, niflas y adolescentes.
Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres
y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe el colegio.
Los padres de familia o acudientes que no asistan a los talleres de padres de familia tendran
que realizar una actividad de reparacion o recuperacion de los dafios que causan sus mismos



hijos o0 acudidos o una jornada de apoyo al mejoramiento de los jardines y ornato del Colegio.
Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia
y cuidadores, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la
madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores. Las Instituciones
educativas en asocio con el Consejo Directivo , en funcién del principio de autonomia que las
cobija, definirdn y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres
y cuidadores : objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran
las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores,
para el acompafamiento cercano afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y
adolescentes para aprobacién y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas.
Los contenidos del programa de escuela de padres, incluira como minimo los siguientes
aspectos: A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y
constitucional para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; B)
Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos; C) Desarrollo de la autonomia y fomento del
cuidado personal de los hijos; D) Promocién de estilos de vida saludables, uso y
aprovechamiento del tiempo libre y prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas; E)
Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo; F) Prohibicion del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o
humillantes en su contexto familiar y escolar; G) Entornos protectores, que garanticen su
desarrollo integral; H) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar; 1) Instrumentos
adecuados de técnicas de estudio; J) Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en
el' manual de convivencia contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). K)
Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y
de vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa.

Se contara con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra
nifios, nifas y adolescentes desde el interior de las familias. El Plan de Trabajo institucional
del Colegio Aquileo Parra esta articulado con la REDPAPAZ para apoyar la formacion de los
padres y estudiantes del Colegio y estableceremos niveles de avance semestral, y espacios
de verificacion y proyecciones del Plan en relacion con el objetivo de promover el desarrollo de
los estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucién adoptara instrumentos acordes con su dinamica
propia que permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores.
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