CAPITULO X
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (S.I.E.E.)

Articulo 78. S.I.E.E. Por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes del colegio Morisco |.E.D.

ACUERDO N° 05 DE MARZO DE 2022

El Consejo Directivo en uso de sus facultades y atribuciones legales y en especial de las conferidas
por la ley 115 de 1994, el decreto 1860 del 5 de agosto de 1994 y el decreto 1290 del 16 de abril
del 2009, previa revision del Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 en su articulo 80 establece el sistema nacional de evaluacion de la educacién como
base para el establecimiento del programa de mejoramiento del servicio publico educativo.

Que la ley general de educacién faculté a las instituciones educativas para establecer su plan de
estudios particular, la distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion y promociéon de
conformidad con las disposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que el sistema de evaluacion del colegio Morisco I.E.D debe ser coherente con lo establecido en el
Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles preescolar, educacion basica y media.

Que, en el marco de los lineamientos generales de la evaluacion, el Consejo Académico debe
establecer a nivel institucional los parametros que la regulan; y corregir las deficiencias del sistema.
Que el Consejo Académico esté facultado para conformar las comisiones de evaluacion y promocion
para cada grado y asignar sus funciones.

Que el presente acuerdo hace parte del sistema institucional de evaluacion del colegio Morisco IED
ACUERDA:

Definiciones.

Evaluacion: La evaluacion se entiende como el proceso permanente y de relacion dialégica entre
docente- estudiante, donde el estudiante tiene un rol protagonico dentro del proceso educativo para
ser parte de su aprendizaje desarrollando competencias, conocimientos, habilidades, desempefios,
cumplimiento de normas e identidad institucional.

Desempefio: Es la medicion de las actitudes y aptitudes de los estudiantes como respuesta al
proceso educativo; es decir, las demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y
valores desarrollados como resultado del proceso y su aplicacion en la vida (Ministerio de
Educacién).

Indicador de desempefio: Instrumento de estimacion que permite identificar y valorar el estado en
gue se encuentra el estudiante con referencia a un conocimiento, valor, sentimiento, actitud,
habilidad o destreza (Ministerio de educacion).

Competencia: Es la capacidad, potencialidad y aptitud que permite a alguien ejecutar una actividad
en el campo social, comunicativo, cognitivo, cultural, estético o fisico de manera eficaz. Segun el
ICFES, la competencia es un “saber hacer en contexto”, es decir, el conjunto de acciones que un
estudiante realiza en un contexto particular y que cumple con las exigencias especificas del mismo.

Estandar: Criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante cumple con unas expectativas
comunes de calidad (Ministerio de Educacion).

Estandar basico: Hace referencia a una meta, a un logro; lo que se debe alcanzar en cada area, lo
gue se debe hacer y lo bien que se debe hacer. Es la meta que se quiere desarrollar.

Estandares especificos: Son las acciones concretas de pensamiento y produccion de conocimiento
propias de cada area para que los estudiantes logren la apropiacion y el manejo de los conceptos.



Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA): Conjunto de habilidades y saberes fundamentales que
orientan a la comunidad educativa acerca de lo que se espera que cada estudiante aprenda al
finalizar un grado. Guarda coherencia con los estandares basicos (Ministerio de Educacion).

Objetivo de la evaluacion. Con la evaluacion se determina el alcance y el desarrollo de competencias
y estandares especificos en las diferentes areas del conocimiento para definir la promocion de los
estudiantes. La evaluacion sera continua, sistemdtica, integral, cualitativa y cuantitativa, se
expresara en informes cuantitativos y cualitativos, se hara con referencia a cuatro periodos de igual
duracién que respondan a estas caracteristicas. Se evaluaran tanto los conocimientos teéricos como
su aplicacion practica, los procedimientos, las actitudes, las habilidades, las destrezas, la asistencia,
el cumplimiento de normas y la pertenencia institucional.

Propésitos de la evaluacion de los estudiantes. Son propositos de la evaluacion de estudiantes:

* |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

del estudiante para valorar sus avances.

* Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

* Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

* Determinar la promocion de los estudiantes.

* Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional o para
ajustar el PEI.

Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional. La calificacion de la
evaluacion de los estudiantes se realizara en la escala numérica de uno cero (1.0) a cinco cero (5.0).
Su equivalencia con la escala nacional es la siguiente: Valores entre.

*4.6 'y 5.0 Desempefio Superior
*4.0 y 4.5 Desempefio Alto
*3.5 y 3.9 Desemperio Basico
*1.0 y 3.4 Desemperio Bajo

La valoracion minima de aprobacién debe estar en el desempefio basico o su equivalente numérico
3.5 (tres cinco), como minimo.

En todos los casos las calificaciones se expresaran con un digito entero y un digito decimal. No se
haran aproximaciones. La escala de valoracién sera aplicable desde primer grado hasta undécimo
(11°). En preescolar se har4 informe cualitativo de acuerdo con las dimensiones (o ejes).

Caracterizacion de desempefios:

Desempefio Superior. El estudiante asiste a todas las clases puntualmente y justifica sus
inasistencias con el respectivo soporte, desarrolla actividades curriculares con analisis superior a lo
esperado en los estandares, lidera el trabajo en equipo, manifiesta sentido de pertenencia a la
institucioén, cumple con las normas de trabajo y con los acuerdos de gestion de aula fomentando el
buen comportamiento y el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad educativa y
sus evaluaciones presentan rendimiento superior.

Desempefio Alto. El estudiante justifica por escrito con los respectivos soportes las inasistencias,
desarrolla actividades curriculares especificas, trabaja en equipo, manifiesta sentido de pertenencia
a la institucion, cumple con el trabajo acordado en clase y con los acuerdos minimos de aula, su
desarrollo se encuentra dentro de lo esperado frente a los estdndares y sus evaluaciones presentan
rendimiento alto.

Desempefio Béasico. El estudiante no justifica con los respectivos soportes, algunas inasistencias,
desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas, algunas veces logra trabajar en equipo,
manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion, su trabajo es de poca profundidad y sin un



analisis adecuado, incumple con algunas actividades, fomenta espacios de dispersion en el aula,
presenta algunas dificultades de comportamiento, el desarrollo de su trabajo en la asignatura no es
acorde con lo descrito en los estandares y presenta evaluaciones con rendimiento basico.
Desempefio Bajo. El estudiante no justifica con los respectivos soportes las inasistencias, no
desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas, tiene dificultades para su desarrollo
académico, no cumple con los acuerdos de gestion de aula, se le dificulta el trabajo en equipo, no
manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion, muestra dificultades de comportamiento, no se
evidencia un desarrollo acorde con los procesos de clase y presenta evaluaciones con rendimiento
bajo.

Valoracion de cada periodo académico. El desarrollo pedagogico del plan de estudios de cada grado
escolar se efectuara en cuatro (4) periodos académicos, con un mismo valor para cada uno de ellos,
25%. La valoracion definitiva de las asignaturas en cada periodo académico sera el promedio de
las calificaciones obtenidas en las competencias que se desarrollaran y evaluaran, teniendo en
cuenta las siguientes competencias:

Competencias basicas. Son un conjunto de conocimientos, capacidades, y actitudes adecuadas al
contexto que permiten el aprendizaje como proceso permanente que se debe mejorar a lo largo de
la vida, en el desarrollo individual, la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

Se han considerado las ocho competencias basicas propuestas por el Ministerio de Educacion
Nacional, iguales en importancia y que comparten temas comunes como son: el pensamiento critico,
la creatividad, la capacidad de iniciativa, la resolucion de problemas, la evaluacion del riesgo, la
toma de decisiones. Ellas son:

* Comunicacion en la lengua materna.

* Comunicacion en lenguas extranjeras.

* Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

* Competencia digital.

* Aprender a aprender.

* Competencias sociales y civicas.

*Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.

* Conciencia y expresion cultural.

Competencias ciudadanas. Son las competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica;
demostrando el respeto de los derechos ajenos y el no abuso de los propios derechos.
Competencias laborales. Son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que, aplicadas
o demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para
la generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al
logro de los objetivos de la organizacion o empresa. Las competencias laborales pueden ser
generales o especificas. El colegio trabaja las competencias laborales generales: respeto, trabajo
en grupo, responsabilidad.

Evaluacion tipo ICFES y pruebas SABER. Se incluird en cada periodo académico la valoracion de
las evaluaciones perioddicas que los profesores elaborardn y aplicaran segun los lineamientos
propios de las pruebas de estado (SABER). También se realizara martes de prueba y dichas
evaluaciones seran tenidas en cuenta como notas parciales en los diferentes periodos. Los grados
preescolares y primero estan exceptuados de la prueba tipo SABER

La valoracion final de una asignatura sera el resultado de promediar la valoracion definitiva obtenida
en cada uno de los cuatro (4) periodos académicos del afio lectivo.

Estrategias de valoracion integral de desempefios de los estudiantes para los niveles de Preescolar,
Basica Primaria- Basica Secundaria y Media. El docente puede hacer pruebas cortas en forma oral
y/o escrita durante las clases sin previo aviso sobre la temética que desarrolla en dicha clase o en
la clase anterior. El docente realizara un seguimiento continuo para la valoracion.

Criterios de evaluacion. Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desempefios y se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas
obligatorias y fundamentales definidas en el articulo 23 de la Ley General de Educacion:

CONCEPTUAL. 40%
- Dominio de conocimientos, desempefios, competencias basicas definidas para el periodo.



- Aplicacién adecuada de los conocimientos en diferentes situaciones.

- Presentacion de correcciones, si es necesario, teniendo en cuenta las observaciones del docente.
- Rendimiento académico

- Participacion efectiva en las actividades propuestas: desarrollo de guias, tareas y evaluacion de
competencias teniendo en cuenta los conceptos trabajados.

- Desarrollo de procedimientos de forma légica y secuencial.

- Participacion en las actividades de las semanas de recuperacion

PROCEDIMENTAL: 40%

- Asistencia puntual a las actividades propuestas.

- Destrezas y habilidades

- Participacion en las clases.

- Procesos desarrollados y no solo resultados.

- Realizacion de lecturas propuestas

- Elaboracion de dibujos, graficos y tablas si es necesario.

- Participacién en clases, evaluaciones y otras actividades programadas. - Desarrollo de acuerdos
especificos y planes de mejoramiento concertados con el maestro.

ACTITUDINAL-AUTOEVALUACION 20%

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se incluira la autoevaluacién de los
estudiantes. El docente debe interactuar con los estudiantes y concertar la autoevaluacion, teniendo
en cuenta: - Asistencia- Participacion

- Actitud y comportamiento

- Esfuerzo personal

- Apropiacién de valores

- Responsabilidad y puntualidad en entrega de guias y tareas.

- Valoracién de sus aprendizajes (por asignatura).

- Interés y actitud hacia los conocimientos y actividades propuestas.

Acciones que garantizan los procesos evaluativos. Cuando un estudiante haya presentado
justificacion valida y oportuna de sus inasistencias, dentro de los siguientes tres dias habiles a la
fecha de reintegro, el docente debe reprogramar y calificar las evaluaciones, las actividades de
apoyo y las pruebas de superacién, siempre y cuando el estudiante los presente en las fechas
acordadas con el docente.

Todo docente adquiere el compromiso de suministrar por escrito las pruebas de superacion en cada
periodo, con el fin de atender en forma especial a los estudiantes que se encuentren en
circunstancias de inasistencia, por intervencion de instancias o entidades externas que velan por su
seguridad, bienestar y/o proteccion. Los trabajos desarrollados seran calificados teniendo en cuenta
la situacion excepcional de cada caso reportado.

El Consejo Académico monitoreara las evaluaciones internas y externas para mejorar el
desempeio.

Estrategias de apoyo. En reuniones de area los docentes planearan actividades de apoyo para los
estudiantes que presenten debilidades y para los que tengan un rendimiento excepcional. Dichas
actividades seran asesoradas por el docente de la asignatura respectiva. Estas actividades de
apoyo pueden ser las de los programas o proyectos ofrecidos por la SED u otras entidades.

Las actividades de apoyo: Para los estudiantes de desempefio alto y superior, el docente
programara actividades especiales que permitan fortalecer sus talentos. Para los estudiantes
valorados con desemperio bajo el docente programara el desarrollo de guias de nivelacion y pruebas
de superacion; los estudiantes con desempefio basico podran presentar estas pruebas
opcionalmente.

La prueba de superacién: Es una evaluacion escrita, Que se presenta una Unica vez después de
terminado el periodo. Esta prueba debe ser disefiada por el docente titular de una asignatura, la
cual debe contemplar los estandares desarrollados durante un periodo académico, en funciéon de
las actividades de nivelacion y apoyo suministradas por el docente. Se constituye en una
oportunidad, para aquellos estudiantes con bajo desempefio, para mejorar la valoracién final
obtenida en un periodo académico. Es de obligatoria presentacion para quienes han obtenido
valoracion final reprobatoria (menor a 3.5).



La valoracién de la prueba de superacién se hara en la escala de uno (1,0) a cinco (5.0). El
estudiante superara el respectivo periodo, si obtiene una nota minima de 3.5.

Si el estudiante supera la asignatura el registro de la nota final sera de 3.5 (tres. cinco).

Si un estudiante obligado a presentar prueba de superacién deja de hacerlo injustificadamente,
conservara la misma nota reprobatoria.

Para mayor control y seguimiento de la evaluacion, los directores de curso y docente de area citaran
a los acudientes de aquellos estudiantes que debiendo presentar la prueba no lo hicieron, dejando
constancia del incumplimiento a esta obligacion en el observador del estudiante.

Para los demas estudiantes es opcional y si la calificacién fuera superior a la obtenida, se
promediaran con la nota del periodo.

Promocion anticipada de grado. Unicamente durante el primer periodo del afio lectivo, por peticion
escrita de los padres de familia o acudiente legal, el Consejo Académico estudiara los casos de
promocion anticipada de los estudiantes que demuestren un desempefio superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. El
Consejo Directivo debe avalar dicha decision para que se expida la certificacion correspondiente,
teniendo como referencia el concepto emitido por el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Criterios institucionales para la promocion anticipada:

-Obtener desempefio superior en todas las asignaturas.

-No haber presentado inasistencias injustificadas superiores al 15%.

-No haber presentado procesos convivenciales, ni matricula discrecional en el afio lectivo.
-Presentar pruebas de suficiencia en cada una de las asignaturas correspondientes al primer periodo
del grado al cual pide promocién. Los resultados de estas pruebas seran las notas del primer
periodo, las compendiaran los coordinadores.

Si el estudiante es nuevo en la institucion, ademas de los requisitos anteriores, debe presentar copia
del boletin y del observador del afio anterior. Paragrafo 2. Estudiante con Talento y/o Capacidades
Excepcionales:

A los estudiantes que demuestren y certifiquen coeficiente intelectual alto (estudiantes con
necesidades educativas especiales excepcionales) que deseen ser promovidos, se les hard una
valoracién por parte de los docentes de talentos y una prueba de clasificacién especial para
determinar el grado al que debe ingresar.

Los estudiantes no podran ser promovidos dos veces en el mismo afio.

Criterios de promocion por grados. Son criterios de promocién los siguientes: Al finalizar el afio
escolar la comision de evaluacién y promocion de cada grado se encargara de determinar cuales
estudiantes son promovidos y cuéles no, atendiendo las directrices y metas dadas por el Consejo
Académico.

* Seran promovidos los estudiantes que aprueben todas las asignaturas, de acuerdo con el
plan de estudios. con una valoraciéon minima de 3.5
* Los estudiantes que hayan reprobado hasta dos asignaturas que no sean matematicas y

humanidades con calificacion minima de 3.0. su caso sera estudiado por la comisién de evaluacion
y promocién. El Consejo Académico en su revision final estudiara y avalara la promocion final de los
estudiantes.

Procede el recurso de apelacién contra las decisiones de la comision de evaluacion y promocion. El
Consejo Académico es competente para revisar los recursos y casos especiales.

Un estudiante reinicia el afio cuando se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

* Estudiantes que presentan desempefio bajo en una o méas asignaturas. * Estudiantes que
hayan dejado de asistir injustificadamente en un porcentaje igual o superior al 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar. Permanencia. Si un estudiante reprueba por
segunda vez consecutiva el afio escolar, perdera el cupo en el colegio, previa verificacion por parte
de coordinacion.

Reclamaciones. El estudiante o padre de familia que considere pertinente reclamar sobre los
resultados de una evaluacién en una asignatura, presentara su solicitud por escrito dirigida al
Consejo Académico quien hara el seguimiento respectivo, iniciando la remision de la solicitud al
docente titular quien respondera por escrito. El consejo académico podra recurrir a un segundo
calificador con otro docente del area si persiste la reclamacién. Después de terminado un periodo
se podra reclamar en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la entrega de
informes. De no ser realizada la reclamacion en los tiempos establecidos opera la caducidad de la
reclamacion.



Principio de favorabilidad. Cuando se determine que un docente por omision o negligencia no
entregue oportunamente las calificaciones de las evaluaciones, no realice la retroalimentacion que
requiere el estudiante para identificar y superar sus errores y debilidades o no se le suministren las
respectivas actividades de apoyo y superacion, el estudiante sera beneficiado a través del Consejo
Académico con la nota minima aprobatoria (3,5) rendimiento basico. Criterios para la promocién y
graduacion de bachilleres. Para optar al titulo de bachiller, todo estudiante debe:

* Haber realizado 120 horas de prestacion de servicio social estudiantil obligatorio (Ley 115
de 1994 y decreto 1860 de 1994) y aprobar un curso programado por la institucion de 40 horas.

* Haber cumplido con los planes de estudio de cada area del colegio Morisco I.E.D. incluido
las asignaturas de la EMI.

* Tener toda la documentacion completa y actualizada en la secretaria de la institucion.
Certificados de quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y once.

* Los estudiantes que no logren aprobar hasta dos asignaturas en el afio lectivo podran

presentar y sustentar un plan de mejoramiento, que de ser aprobado le permitird su promocién en
el mes de enero del afio siguiente. * Haber aprobado el grado once.

Los casos particulares que registren algin impedimento seran estudiados y su situacion definida por
el Consejo Académico, quien, atendiendo a las directrices consignadas en este acuerdo, definira su
promocion.

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA INTEGRAL (EMI)

El Colegio Morisco (IED) ha transformado su propuesta educativa, al permitir a los estudiantes
profundizar en tres lineas de profundizacién, a saber: inglés, Matematicas e ingenieria y Tecnologia,
en atenciébn a los objetivos propuestos por la secretaria de Educacion de Bogotd, para el
fortalecimiento de la educacion media integral (EMI).

Las asignaturas seran vistas con una intensidad horaria adicional y evaluadas durante el afio,
integrando las areas vistas en la jornada de la mafana.

Adicionalmente, atendiendo a las necesidades de nuestros estudiantes y a las exigencias del mundo
actual, se busca iniciar en el proceso de adaptacién al Programa del Diploma del Bachillerato
Internacional, que busca fortalecer en los estudiantes del Colegio Morisco Institucion Educativa
Distrital, el desarrollo de actitudes, competencias y habilidades necesarias para el éxito académico
y personal en los diferentes escenarios en donde se desempefien.

Teniendo en cuenta lo anterior, se incluyen dentro del plan de estudios de la EMI, tres componentes
practicos denominados Teoria del conocimiento, Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) y
Monografia, propios del Bachillerato Internacional, los cuales a partir del aflo 2022 haran parte
integral del plan de
estudios de la EMI.

Por otro lado, considerando la dinamica del proceso educativo de la EMI y la incursion en el programa
de Bachillerato Internacional.

Notas aclaratorias:

Se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

*Todos los estudiantes pertenecientes a la (EMI) cumplirdn con doce horas presenciales, durante
dos dias a la semana, en contra jornada.

*La asistencia a clase es de caracter obligatorio.

*La (EMI) es considerada una asignatura que hace parte integral del plan de estudios institucional,
por lo tanto, su reprobacion, afectara la promocion del estudiante.

* Se tendrd una valoracién de 50% en las asignaturas desarrolladas en la mafiana y 50% en la EMI
de la siguiente manera:

- En grado decimo: Trigonometria 50% Matematicas EMI 50%.

- En grado once: Calculo 50% mateméticas EMI 50%

- Para decimo y once la asignatura de inglés de la mafiana tendra una valoracién del 50% e
inglés de la EMI un 50%.



- Para decimo y once la asignatura de informatica tendra una valoracién de 50% e informatica
de la EMI un 50%

Comisiones de evaluacion y promocién. El Consejo Académico conformara para cada grado, una
comisién de evaluacion y promocién integrada por los coordinadores, quienes la convocan y la
presiden (o sus delegados, si por alguna razén no se encuentra el coordinador), los directores de
curso, el (la) docente orientador(a), el (la) docente de apoyo pedagdgico y en lo posible los docentes
de ese nivel, en el caso de bachillerato.

A la reunion final del cuarto periodo, asisten todos los docentes de cada una de las areas del plan

de estudios del grado, objeto de evaluacion.

Las comisiones de evaluacion y promocion del colegio Morisco Institucién Educativa Distrital se

conformaran dentro de las cuatro (4) semanas siguientes al inicio del afio lectivo. Las comisiones

de evaluacion y promocion se deben reunir al finalizar cada periodo escolar y antes de terminar el
afio lectivo para definir la promocion final. En el cronograma institucional se definiran las fechas
respectivas.

Se establecen para la comision de evaluacion y promocion, las siguientes funciones:

* Analizar los casos de los estudiantes con escalas de valoracion inferiores a tres punto cinco (3.5)
en cualquiera de las asignaturas y formular las recomendaciones generales o particulares a los
docentes 0 a otras instancias del establecimiento educativo en términos de actividades de apoyo.

* Cuando en una comisién de evaluacion y promocion se reporten estudiantes con dificultades, que
requieran consultas o examenes externos, se le dard al padre de familia un tiempo prudencial
acordado para hacer llegar dichos resultados al colegio por intermedio de la oficina de orientacién
escolar. * El coordinador dejara constancia, por escrito, de las actividades que los docentes
entregan como actividades de apoyo.

*Para cada afio el Consejo Académico definird la meta porcentual de reprobacion institucional y los
criterios de promocién, cuando el indice de reprobacién supere el de la meta anual el Consejo
Académico revisara la promocion y estudiara cada caso para determinar la promocion final.

Paragrafo 1. Las observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en actas y
estas se constituirdn en evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de los
educandos.

Paragrafo 2: Cuando se compruebe que un estudiante o padre de familia ha alterado u omitido
informacion referente a la promocion real del estudiante, el Consejo Académico, previa investigacion
y comprobacién del hecho, procedera a ubicar al estudiante en el grado que le corresponde.
Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagoégicas especiales. EI Consejo Académico
analizara las situaciones pendientes y de acuerdo con el seguimiento, podra:

* Promediar notas

* Asignar trabajos

* Realizar evaluaciones

* Realizar actividades virtuales propuestas en las paginas de la Secretaria de Educacion Distrital y/o
del Ministerio de Educacion Nacional.

* Realizar evaluaciones especiales por solicitud de los estudiantes para mejorar académicamente.

* Definir promociones de estudiantes.

Comisién especial de evaluacion de casos para estudiantes talentos. Los Estudiantes considerados
talentos y estudiantes en condicion de Discapacidad matriculados en el colegio Morisco que desde
el primer periodo presentan reprobacion en una o mas asignaturas, seran analizados en el consejo
académico, para brindar alternativas de solucién, ya sea frente al método de estudio, el modelo de
evaluacion implementado con ellos. Estos estudiantes podran ser promovidos con asignaturas
pendientes si el Consejo Académico lo aprueba, dado previo estudio del caso, con apoyo de
orientacion y el docente de talentos.

Excepciones en la promocién de undécimo. A los estudiantes de grado undécimo (11°), que
aprueben los examenes de ingreso a la educacion superior publica y que necesiten el certificado
académico, se le adelantaran las valoraciones finales de las respectivas asignaturas, si ello
ocurriese en el primer semestre del afio lectivo.

Promociones especiales. Cuando un estudiante de grado undécimo (11°), se presente a una
universidad publica al primer semestre y sea admitido, esta valoracion es prueba de suficiencia para



su promocion y podra graduarse por ventanilla anticipadamente. Es requisito presentar certificacion
escrita de su admision a la universidad publica.

* Cuando un estudiante de undécimo (11°) obtenga mas de sesenta y cinco (65) puntos en la prueba
SABER ONCE (11°) en un area especifica, obtendrd un aumento de 5 décimas en la nota del cuarto
periodo.

* Cuando un estudiante de grado undécimo (11°), obtenga en las pruebas SABER ONCE (11°) un
puntaje superior a setenta (75) puntos en cualquiera de las asignaturas, sera eximido de la
evaluacion final del cuarto periodo en dicha asignatura. La valoracion de la asignatura en el Gltimo
periodo ser& de cinco cero (5.0).

Estructura de los informes evaluativos de los estudiantes y periodicidad de entrega a los padres de

familia.

*La evaluacién de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a cuatro
periodos, al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de
evaluacion en el que se muestra la valoracion dada en cada una de las asignaturas y los
desempefios correspondientes de acuerdo con su situacion.

* Al finalizar el afio escolar, se entregara a padres de familia o acudientes un informe final que incluira
una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura durante todo el afio.
Esta evaluacién tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los compromisos que
haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

Estructura del boletin. El boletin académico estara organizado en tres elementos esenciales: informe
del periodo, historial de desempefios y estadistica de desempefios del estudiante:

- Informe del periodo. En este Informe se indica la intensidad horaria de cada asignatura, las
ausencias no justificadas en cada clase y la nota final del periodo donde se evidencia el rendimiento
a través de la escala nacional.

- Historial de desempefios. Este es un informe acumulativo de cada periodo el cual arroja el
promedio parcial anual del estudiante. En el quinto boletin se emite el concepto definitivo en la
escala nacional.

- Valoracién de la convivencia. La valoracion de la convivencia sera de indole actitudinal. Los
conceptos se emitirdn bajo los siguientes parametros: puntualidad y asistencia; presentacién
personal; convivencia y relaciones interpersonales. El director de curso dara el concepto
correspondiente a cada estudiante, teniendo en cuenta las anotaciones del observador del
estudiante y el desempefio convivencial del mismo en cada periodo académico, su convivencia
individual y colectiva.

- Estadistica de desempefio del estudiante. Describe el puesto ocupado por el estudiante en
el grupo, su promedio en nota y un grafico comparativo del rendimiento del grupo.

El boletin contiene las explicaciones, las convenciones utilizadas en el informe y los espacios para
la recomendacion general y las observaciones especificas del docente director de grupo.

Nota. El acuerdo contemplado esta aprobado por el Consejo Directivo y rige a partir del afio lectivo
2022.



