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“Educacion para Vivir/Convivir en Paz y Libertad para habitar dignamente este Presente”

Erick Ariza Roncancio

El mundo de hoy se caracteriza por una serie de dinamicas que se dan en medio de la incertidumbre,
el caos, la complejidad, los avances tecnolégicos a velocidades insospechadas, sumadas a las
condiciones existentes cada vez mas exigentes que nos llevan a pensar que, mas que una era de
cambios, nos encontramos frente a un cambio de era. En medio de este panorama tenemos el
compromiso desde la educacion de transformar las personas para que puedan afrontar el no menos
dificil momento histérico politico social y econdémico que estamos viviendo, para que alcancen la

realizacion plena y puedan habitar dignamente el presente que les corresponde.

Si contemplamos las dinamicas con las cuales se han dado los procesos de desarrollo de la sociedad
moderna, podemos con certeza asegurar que éstos cambios sustanciales han estado presente en los
terrenos politico, social, econdmico, humano respectivamente y, por supuesto, en el campo educativo.
Por ello, evidentemente el paradigma educativo se encuentra en un proceso de cambio que obliga a
todos los sectores de la sociedad a pensar la educacion y a replantear el concepto de escuela, desde
perspectivas diferentes, de tal manera que permitan a los estudiantes encontrar en la educacién las
soluciones necesarias para su desarrollo, no sélo con respecto a los contenidos escolares, sino ademas
con relacion a la formacion de su propio ser y al reconocimiento y aceptacion de su lugar en el mundo.
En consecuencia, la sociedad, el gobierno, los estamentos y los mismos contextos educativos, frente
a las transformaciones pretenden dar respuesta, y por ello su preocupacion en cuanto a la calidad de
la educacion, la idoneidad académica e investigativa de los docentes como actores principales de los

procesos de formacion.

Ahora bien, el docente —como agente transformador de realidades sociales— tiene el compromiso de
incorporar, en sus practicas pedagogicas, nuevas didacticas que le permitan mejorar sus procesos y
sus actos de ensefianza; a su vez, debe estar en capacidad de asumir los retos que a diario le impone
la sociedad del conocimiento articulados a los avances que se dan en las tecnologias de la informacioén
y la comunicacion , articular e implementar en sus acciones académicas la investigacion educativa
como estrategia para el desarrollo de capacidades, conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes,

para vivir y convivir; en otras palabras, el saber, el saber hacer y el saber ser, el aprender a vivir para
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convivir, fundamentales para la formacion integral del estudiante de la época actual. Los
cambios constantes que se dan en los escenarios educativos en diferentes contextos, producen
permanentemente transformaciones que deben generar reflexiones que motive e incentive a docentes
y estudiantes a propiciar comunidades de indagacion que fortalezcan los procesos de investigacién en

la escuela.

Todo lo anterior, nos invita a resignificar la epistemologia de la pedagogia, a repensarnos desde las
experiencias cotidianas, lo cual se debe hacer continuamente y en lo posible sistematizarlas para ser
contempladas como punto de referencia a la hora de hacer la autoevaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, con el fin de propiciar un pensamiento critico para reflexionar y reformular los
procesos que enmarcan la ensefianza y el aprendizaje que nos lleven a la reconstruccién de nuevas
practicas pedagogicas, que respondan a las necesidades presentes, donde entren en juego la teoria y
la realidad educativa, donde éstas tengan en cuenta el contexto educativo y las necesidades de quienes

habitan los espacios de las aulas para conversar y/o lenguajear.

Estamos convencidos que en el presente y los presentes por devenir, es sentir que la educacion es el
alma y la voluntad para progresar, cumplir los suefios, proteger el cerebro y cambiar la vida de los
nifos, jévenes y adultos. Si conseguimos proveer las herramientas que exigen estos para triunfar,
garantizamos una coexistencia préspera, equitativa, libre, feliz, y en paz, en otras palabras en
BienEstar; para conseguir estos objetivo precisamos de una decidida y legitima revolucién de la
educacion, desde sus propios procesos de aprendizajes y ensefianzas, que sean el alma, el sentido y
el ser de este espacio relacional de entrecruzamiento del lenguaje y las emociones; las auténticas
conversaciones, para llegar a ser personas, desde una visibn compartida de la educacién que se

necesita en los albores del siglo XXI.

El reto consiste en hacer de este proyecto Educativo una cosmovisién compartida, generosamente,
mas que una politica estatal, un verdadero proyecto para sembrar vidas y reforestar corazones, es un
orgullo para quienes coparticipamos de esta noble mision, con la certeza que la educacion tiene el
poder, no s6lo de cambiar la vida de las personas, sino la de transformar algo mucho mas grande, la

sociedad.

El primer gran desafio del proyecto es la calidad de la educacién, garantizada en el maximo logro de

los aprendizajes de los estudiantes traducida en el BienEstar de las personas; el segundo gran desafio
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es reducir las desigualdades estructurales que persisten en el sistema educativo, brechas que
existen en todos los niveles, grados y modalidades educativas, tanto en materia de acceso y
permanecia en la escuela, como en los propios desempefios escolares. Estas desigualdades se
originan de una compleja interaccion de causas internas y externas del sistema educativo, por lo que
abordarlas pertinentemente demanda de esfuerzos colectivos, pasion y voluntad, asi como acciones
compensatorias para las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, presentando a la escuela y a
su comunidad Optimos contextos para enfrentar el reto educacional. Instaurar un proyecto educativo
que afronte estos desafios y oriente las politicas, estrategias y practicas en materia de educacién para
vivir/convivir, es posible y deseable, aunando las aportaciones y experiencias de muchas voces,
cerebros, corazones y manos en un disefio coherente de nuevos paradigmas que lo fundamenten,
armonicen y posibiliten ponerlo en marcha, situando a las personas como la razén de ser del
proyecto educativo, y manteniendo como principal objetivo los aprendizajes y el BienEstar de los

nifos, jovenes y adultos atendidos.

Dentro de las pretensiones del proyecto educativo, esperamos que en los egresados se evidencie: su
capacidad de expresarse y comunicarse correctamente: de manera oral y escrita, con confianza,
eficiencia, eficaciay asertividad, tanto en lengua materna, ( sea el caso de una lengua indigena,)lengua
castellana, inglés y francés ; que tengan la capacidad para identificar ideas claves, y categorias en
diferentes textos que les permita inferir conclusiones; que desarrollen y fortalezcan el pensamiento
I6gico matematico, hipotético y divergente para formular y resolver problemas cotidianos y complejos;
que tengan la capacidad de analisis y sintesis; que puedan argumentar de manera critica, reflexiva,
curiosa, creativa e innovadora, que tengan la capacidad para comprender los fendmenos naturales y
sociales, que les permita conocer, comprender y transformar su entorno sin violentarlo; que sean
competentes; racional y éticamente responsables en el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, que tengan la capacidad y la aspiracion de extender sus aprendizajes de forma

auténoma, critica, reflexiva en los contextos donde interactuen y los transformen en su diario vivir.

Seres humanos que se conozcan y respeten a si mismo, y a los otros como legitimos otros en
la convivencia: que asuman y valoren su identidad, reflexionen y se responsabilicen éticamente
de sus propios actos, que tengan la capacidad de reconocer sus debilidades y fortalezas, que tengan
confianza y conviccion en sus capacidades, que sean concluyentes y persistentes, que se reconozcan

como legitimos iguales en dignidad y en derechos a todos los seres humanos, que sus relaciones con
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las personas y las diferentes culturas sean empaticas cognitiva y emocionalmente, que aprendan a
trabajar en equipo y tengan capacidad de liderazgo, que tengan apertura y flexibilidad en la solucién de
conflictos, favoreciendo con ello el dialogo asertivo, y la capacidad de negociacién justa y consensuada,
que valoren y cuiden su salud fisica, mental y espiritual, que tengan el poder de tomar decisiones
racionales y solidarias que les permitan adaptarse a los cambios de su entorno y que sean capaces
de descubrir sus talentos potenciandolos a su mas alto nivel, delinear y hacer realidad sus suefios para

construir una vida plenay digna para habitar esté presente.

Seres humanos que ubiquen su lugar en el mundo y procedan en consecuencia con sus
propios valores, actuando éticamente y conviviendo con su entorno natural y social de modo
armonico, que conozcan, comprendan y respeten la ley, el Estado Social de Derecho, la ciudadania,
la democracia y los derechos humanos; que sean amplios conocedores y promotores del enfoque
diferencial: igualdad de género, condicién socioeconémica, discapacidad, la diversidad étnica, cultural,
politica, religiosa y linglistica del pais y del mundo, que se apropien de las historias que nos conectan,
nos dan identidad y pertenencia a un territorio. Seres Humanos creativos con sentido de lo estético y
sensibilidad por la cultura, las artes, la conservacion y el respeto por el medio ambiente; con auténtico
sentido de actor social participante, éticamente responsable en la vida publica y los asuntos de todos,
coadyuvando al adelanto sustentable de su comunidad, su pueblo, su regién, su pais y el mundo.

En otras palabras, parafraseando a Maturana el reto que nos convoca como educadores Liceistas es
educar para sentir pensar es decir educar para la felicidad desde la vivencia del amor y la sabiduria

con un alto sentido de la justicia y la solidaridad por el otro como un legitimo igual a mi.

Bienvenidos con sus suefios que también cuentan...
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) del colegio Liceo Femenino “Mercedes Narino”, define la
concepcion filosofica de la Institucidn, formula sus lineamientos para la orientacion de la academia, la
docencia, la investigacion, la proyeccién social, el bienestar escolar, la administracién, la gestion, la
convivencia y la evaluacion, dentro del marco legal establecido por la Constitucion Politica Nacional, la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001, decreto 1075 de 2015, las politica publicas que en materia
educativa direcciona el gobierno nacional y distrital desde sus planes de desarrollo, el contexto local e
institucional. Igualmente, acoge los lineamientos contemplados en el Plan Decenal de Educacion del
M.E.N. y demas disposiciones que le sean afines (Lineamientos curriculares, Estandares y los Saberes

basicos de Aprendizaje, entre otros.

Los lineamientos expuestos desde la normatividad vigente iluminan el proceso de construccion social
de un P.E.l. profundamente humanistico, soportado en el modelo pedagdgico Constructivista Social
que le apuesta a una Educacion de Calidad acorde con las exigencias de la sociedad del conocimiento,
del contexto nacional, distrital y local. La gestion pedagégica, formadora, de comunidad y administrativa
a nivel institucional es cambiante, flexible, pertinente innovadora participativa y pro-activa; con estos
elementos se pretende crear identidad institucional, liderazgo social, dinamismo cultural, progreso

intelectual, desarrollo educativo y reconocimiento del maestro como hacedor de la Pedagogia.

Metodolégicamente se asume un esquema de accion-reflexion-cambio sobre las concepciones, teorias,
costumbres y expresiones culturales que guian las practicas educativas, pedagoégicas y administrativas
en el colegio. Devela, igualmente, el sentido real y su concordancia con las nuevas politicas educativas
contempladas en los planes de desarrollo del gobierno colombiano y con el contexto siempre cambiante
a nivel local, regional y global. Por lo tanto, cada uno de los avances obtenidos en este proceso se
convierte en un componente de la estructura del P.E.l. y en un elemento dinamizador y forjador de la

nueva cultura institucional.

A medida que se construye el P.E.l., teniendo en cuenta los lineamientos y componentes que lo
constituyen, éste se desarrolla y se consolida a través de planes, programas, proyectos e iniciativas
novedosas que forman parte de la organizacion curricular institucional, que dan cuenta del Plan de

Desarrollo Distrital, el Plan sectorial de Educacion, los lineamientos y politicas emanadas por el MEN.
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En el contexto institucional su ejecucion e implementacion se encuentra soportada en el Plan Operativo
Anual- POA, el Mapa de Riesgos, la Evaluacion Institucional, el Modelo pedagoégico Constructivista
social y el Sistema Institucional de Evaluacién Liceista- SIEL; los cuales se convierten en el andamiaje

dinamizador, de todos los procesos que enmarcan la gestién institucional.

CONTEXTUALIZACION

CONTEXTO GENERAL

A nivel internacional, el contexto del momento se caracteriza por la pérdida de vigencia del progreso
lineal, produciendo flexibilidad y desregulacién en los procesos productivos; la existencia de una
revolucion cientifica, cultural y tecnoldégica permanente en los niveles local, regional y planetario; la
mundializacion de los intercambios econémicos y politicos; la transformacién constante en el terreno
del conocimiento, la informacién y la tecnologia; la influencia directa de los medios masivos de
comunicacion en todos los érdenes de la vida personal, familiar y social; un desplazamiento de la
produccion de bienes hacia la realizacidon de servicios; un cambio permanente en el campo del trabajo
y el empleo; el aumento creciente del tiempo libre para hombres y mujeres de todas las edades; el flujo
constante entre los modelos de vida urbana y rural; un despertar del mundo de la espiritualidad; la
formacion de bloques econdmicos regionales; el predominio del neoliberalismo como modelo de
desarrollo politico y econdmico; la lucha mundial contra el terrorismo; la hegemonia de los Estados
Unidos en la politica internacional; una posicion determinante del Fondo Monetario Internacional y del
Banco Mundial en la politica de crédito internacional; el crecimiento acelerado de los procesos de
globalizacién; la concentracion de la riqueza en pocos paises y en pocas manos, el aumento acelerado

de la pobreza; un cambio acelerado en los procesos educativos y culturales, entre otros.

Este nuevo contexto mundial demanda una profunda revolucion en el sistema educativo colombiano,
particularmente en la cuidad de Bogota, buscando con ello la formacién de nifios, nifias, jovenes y

adultos con capacidad para adaptarse a estos cambios y alcanzar el éxito en su proyecto de vida.
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EL CONTEXTO DISTRITAL:

No es ajeno para el colegio Liceo Femenino, que en los ultimos afos la administracion distrital de la
mano con la SED en sus planes de desarrollo y en sus planes sectoriales de educacién se ha venido

ocupando de estructurar una apuesta pedagodgica, humana, administrativa y de comunidad que

posibilite a los colegios que conforman la plataforma de educacion publica de la ciudad reinventar su
gestion a través de programas, proyectos y sub proyectos que se convierten en dispositivos para que

los mismos alcancen excelentes resultados en toda la gestion que realizan.

En este contexto, el colegio no ajeno a los principios, directrices, objetivos, planes, programas y
proyectos que la SED viene implementando; armoniza todo su quehacer pedagoégico, humano, de
convivencia, administrativo y financiero a alcanzar las metas de CALIDAD propuestos en los mismos,
de igual manera poder construir en colectivo una nueva institucion educativa que se repiensa
permanentemente y que desde su quehacer disefia estrategias, programas, proyectos para optimizar

su funcién educadora, socializadora que la compromete ante su comunidad.

Es asi, que en los ultimos anos el colegio ha venido implementando acciones, programas y proyectos
que se encaminan en forma permanente al logro de los derroteros propuestos en los ultimos Planes de

Desarrollo y planes Sectoriales de Educacion.

EDUCACION DE CALIDAD:

e Renovacién de la ensefianza y de la organizacion del trabajo escolar

e Cualificacion de la formacion profesional y cultural de las maestras y los maestros.

e Incorporacion de la ensefianza de la lectura y escritura en el curriculo de todos los niveles,
grados y areas.

e Fomento al uso pedagdégico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los
procesos de Fortalecimiento del desarrollo de la innovacion e investigacion educativa y
pedagdgica.

e Ensefanzay aprendizaje.

e Fortalecimiento de la Red Publica de Bibliotecas.
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. Articulacién y renovacion de la educacion media con la educacion superior y el
mundo del trabajo.

Aprovechamiento de la ciudad como escenario de conocimiento.

Interculturalidad, Derechos Humanos, convivencia, paz, ciudadania y participacion
Fortalecimiento de la ensefianza del inglés como segunda lengua.

Evaluacion integral de la calidad de la educacion.

ACCESO Y PERMANENCIA:

Gratuidad de la Educacion

Universalizacion de la educacion basica y media.

Educacion para la primera Infancia.

Mas oportunidades de educacion superior con prioridad para los bachilleres de estratos 1, 2 y
3.

Bienestar estudiantil (salud, alimentacion, utiles, recreacion y cultura, transporte y subsidios).
Redisefiar los métodos y las practicas de ensefianza y aprendizaje de la lectura y la escritura
en los colegios distritales.

Identificar, dar a conocer y promover experiencias significativas de lectura y escritura.
Educacién incluyente- INCLUSION

Curriculo para la excelencia

Jornada completa

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

CARACTERIZACION

En el afo 2022 se realiz6 con la participacion de los padres de familia y de los estudiantes un ejercicio

de caracterizacion institucional, del cual hacen parte los siguientes documentos: Uno de ellos es el

Diagnostico institucional el cual tuvo como propdsito indagar sobre las caracteristicas de la poblacion

escolar en relacién con la ubicacién y condiciones de vivienda de las familias de los estudiantes,

composicion familiar, situacién laboral y socioecondmica, de las familias y calidad de las relaciones

entre sus miembros. En relacion con los estudiantes el ejercicio tuvo como propdésito conocer el grado

de desarrollo de las competencias socioemocionales, su capacidad de resiliencia, el grado de desarrollo
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de su autoestima, el tipo de estilo de aprendizaje que prefieren y su actitud y motivacién frente al

estudio.

Este proceso le permitié a la institucién crear procesos de identidad, con el fin de generar un perfil de
los estudiantes Liceistas y sus familias; permitié detectar las necesidades de los estudiantes y de sus
familias con miras a desarrollar e implementar proyectos, planes de accion y estrategias institucionales

que puedan dar respuesta a las respectivas necesidades.

El segundo proceso centro su mirada a reconocer el talento humano (docentes) a través de una
encuesta de caracterizacion la cual tuvo como objetivo identificar las caracteristicas de la planta
docente, el nivel de formacion y la experiencia laboral de los docentes Liceistas. Esta encuesta tuvo en
cuenta la jornada, seccion y area académica en la que actualmente se desenvuelve cada docente. Este
ejercicio posibilito tener un conocimiento mas cercano de los perfiles académicos, sus talentos y
afinidades; lo cual permite optimizar su desempefo profesional para el cumplimiento de los objetivos

de los institucionales.

El tercer proceso posibilito la revision de la Evaluacién Institucional la cual aio a ano permite tener
informacion precisa y detallada frente a la gestion institucional realizada en todas sus areas; este
ejercicio  de valoracion contemplo los siguientes componentes; Estrategia Institucional, Gobierno
Escolar y Convivencia; Liderazgo y Responsabilidad Institucional; Gestion académica, Gestion
ambiental, Gestién de la Innovacion y el Aprendizaje, Desarrollo de la estudiante, Desarrollo del
personal docente y Administrativo; Desarrollo de la comunidad, entre otros. El objetivo de este ejercicio
tuvo como propdsito identificar fortalezas y oportunidades de crecimiento institucional para cada una
de las areas de gestion y se convirtié en uno de los insumos mas importantes para planear, hacer,
verificar y actuar con miras a fortalecer la gestion institucional y por ende el disefio de planes de

mejoramiento, del POA y el Mapa de Riesgos, entre otros.

Finalmente en este ejercicio de caracterizacion institucional se cuenta con informacién precisa y
actualizada de las familias y los estudiantes de Primera Infancia desde el Estudio de Realidad realizado
con el apoyo de Compensar; este ejercicio es de orden cualitativo y relata la realidad desde el contexto

institucional de las familias y las nifias de primera infancia. Anexo lectura de realidad Liceo Femenino Mercedes

Narino.
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Como parte de los resultados obtenidos se evidencio que el colegio atiende una poblacion de 5.368
estudiantes; de los cuales 488 cursan preescolar, 1859 basica primaria, 2497 basica secundaria y
media en las jornadas manana y tarde; es importante anotar que en el ejercicio de caracterizacion
realizado se incluyeron a los padres de familia de los estudiantes. Los padres encuestados en primera
infancia y primaria fueron 487, en bachillerato 275. En cuanto a la encuesta realizada con los
estudiantes con el objetivo de indagar por los factores socio afectivos y emocionales participaron 1.000

estudiantes de primaria y 290 estudiantes de bachillerato.

El ejercicio de caracterizacion institucional realizado, tuvo como objetivos fundamentales

e Conocer las caracteristicas de las familias de los estudiantes Liceistas, sus condiciones laborales,
socioecondmicas Y relacionales de las mismas.

e Conocer las competencias socioemocionales de los estudiantes, su capacidad de resiliencia, su
grado de autoestima, los estilos de aprendizaje que prefieren, su actitud y motivacién frente al
estudio.

o Detectar las necesidades que muestran las caracteristicas de los estudiantes y sus familias.

e Contar con informacién actualizada relacionada con la caracterizacion del entorno reconociendo el

sector productivo.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE LA INSTITUCION: | COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO

Resolucion de aprobacion N° 2592 28-08-02 SED. Resolucion 013
del 10 de junio de 2022 Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos

Resolucion de aprobacion: | | oiyos Integrados de Bachillerato de Adultos

Codigo DANE: 111001011819

NIT: 860.022.901-6

Calendario: A

Naturaleza: OFICIAL

Modalidad: BACHILLERATO ACADEMICO
Direccion: AVENIDA CARACAS No. 23-24 SUR
Barrio: SAN JOSE OBRERO

Localidad: RAFAEL URIBE URIBE
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED

DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6

NOMBRE LA INSTITUCION:

COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media con las
siguientes lineas de profundizacion: Artes y disefio (Musica OFB), Ciencias

Niveles: Basicas (Biologia, quimica, Fisica y C. Naturales) Educacion fisica y
Deportes y Lenguas y Humanidades (Inglés y Francés) Volver a la Escuela
y Nocturna de Educacion para Adultos.
Jornadas: Mafana, tarde, noche y fines de semana para jovenes y adultos en
: los ciclos I, I, I, IV, V, VI Modelos Flexibles
Sedes: AYB
Teléfonos: 3666558- 304 3993501

Correo electronico:

liceofemeninomn@gmail.com
Ifemeninocund@educacionbogota.edu.co

Pagina web:

www.redacadémica.edu.co

PERFIL INSTITUCIONAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

— L LG A e A SN e s

ENTRADA

| PP ERABAAMTRM < UMD PO EAMAME ' AOA~ANEOmE
|-¢>¢-¢’a¢.- o»o~gon »r~ mo |

PROCESO / ACTIVIDAD SALIDA
GESTION DIRECTIVA
Satisfaccion de la
Comunidad Educativa
DIRECCIONAMIENTO || PLANEACION || MEJORAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONTINUO

GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

v
PROCESOS ¥ Estudiantes
PR%CESO convivenciaLes] PERMANENC PROCESO v Padres de Famiia
ACADEMICO -1 " g17acoRA DE ESCOLAR DOCUMENTAL | | ¥ Mero-anfomo
PEDAGOGICO SUENOS | conamico
GESTION COMUNIDAD = ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
aominastracion| | Apquisicion oe| JaominisTRAcION| | SECRETARIA
o | | esresaoos r—" DE LA BIENES Y/O DEL TALENTO As:’l‘gf:“'gv
NFRAESTRUCTUR SERVICIOS HUMANO MATRICULAS

SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA GESTION
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El Sistema Integrado de Gestion Organizacional Liceista (SIGOL), configura en un sistema dinamico
las areas de gestién, sus componentes y los procesos institucionales; encaminados a atender en forma
oportuna los requerimientos, necesidades y expectativas de los beneficiarios (estudiantes, padres de
familia y microentorno econémico) que integran la comunidad educativa liceista. La razén de ser del
sistema integrado de gestion enmarcada en el horizonte institucional tiene como propésito impactar el
proyecto de vida de todos los beneficiarios, de manera muy especial el de las y los estudiantes, sus

familias y de esta manera, aportar en la construccion de un mejor pais.

AREAS DE GESTION: A nivel institucional se reconocen como areas de gestién las siguientes:
Directiva, Administrativa, Académica, de Convivencia y de Comunidad; desde las cuales se encuentran
claramente definidos los componentes, planes, procesos e instancias de participacion como se muestra
en la grafica siguiente.

AREAS DE GESTION LICEO FEMENINO MERCEDES

POA - MAPA DE RIESGOS -PRAE - PIGA Y PIBES

GOBIERNO ESCOLAR

MAPADE PROCESQS Y PROCEDIMENTOS - AREAS DE

| CONSEJO DIRECTIVO GESTION- PLANES DE ACCION- PHVA
CONSE D ACADEMICO PE: LICESTA AUTONOMA, CRMICA Y REREXNA
TRANSFORMADORA  DE  CONTEXTCS  PARA LA
COMITES PEDAGOGICOS caxhavacs
. PLANEACIONES CURRICULARES - REJILLAS DE
EQUIPODE GESTION DE CRIERIOS DE EVALUACION CAMPOS DE
/ CAUDAD FORMACION- AMBENTES DE APRENDIAJE-
/ INNOVACION - PROYECTOS
| SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION -
UAL DE CONVIVENCIA LICESTA/ SIEL
MODELO PEDAGOGICO; HUMANKSTA -
Nfggb“;f”c"* ESCOLAR- CONSTRUCTIVISTA SOCIAL
TALENTO HUMANG/ RECONCCIENDONCS
G T e
A AMILIA- MITES A A 3Y MITES
| APRENDE A VIVIR PARA CONVIVIR CONIVBICIA CONITEOE MANTENIENTO. CONTE PEVENCION
BTACCRA DE SUENOS DEL MESCO- COMIME AMBENTAL- COMITE DE PRESUPLESTOS
THALTASUENA Y CONVIVE | e siiel
PLAN DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL - PIBES ESCUELA DE PADRES: DE VUELTA AL PUPITRE
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MAPA DE PROCESOS LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO

[ MACRO PROCESOS ESTRATEGICOS ]
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO Y ALIANZAS
DIRE?%‘Z?:::;NTO T GdOBLER!“p ESCOLA:: " PROMOCION DE LA EVALUACION INTERINSTITUCIONALES
> = CURCECESE LS EL D CULTURA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Gestion y apoyo institucional
Planeacién, comunicacién e regular, debido proceso, ) . L, J I .
. - TR Liderazgo y responsabilidad Medicion, andlisis y de educacion basica, mediay
\ imagen Institucional legislacion vigente o R . -
institucional mejoramiento superior
|
|
|

COMUNITARIO ]

|
‘ [ ACADEMICO ][
J <
| i PARTICIPACION, ENFOQUE NECESIDADES,
| SR T LT :m;ﬁmg E PES%%ZTJC\SAS - SEGUIMIENTO CONVIVENCIAY ACCESO AMBIENTAL Y INTERESES Y
“ oo G e A ACADEMICO APRENDIZAJE Y PERMANENCIA PREVENCION DE ROYECCION DE LA
COTIDIANO RIESGOS COMUNIDAD

o memosowoo
e T e T s T e R s

) TALENTO HUMANO Y PRESTACION DE SERVICIOS
APO"E’OF":;’;';&ERO v EEOUDERECETS DESARROLLO DE GENERALES Y DE TECNOLOGA E INFORMATICA
lEes ORGANIZACIONAL MANTENIMIENTO

El colegio dinamiza su gestion desde los macro procesos estratégicos, procesos misionales y los
procesos de apoyo, con sus respectivos componentes cuyo proposito es el de ofrecer una Educacion
de Calidad Incluyente que atienda las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

RESENA HISTORICA

El Liceo Femenino de Cundinamarca “Mercedes Narifio” fue fundado el 5 de octubre de 1916 por
Monsefior DIEGO GARZON. Parroco de las Cruces, durante la administracion del doctor MIGUEL
ABADIA MENDEZ, ministro de Educacién del presidente JOSE VICENTE CONCHA.

Inicialmente adoptd el nombre de “Sindicato de la Aguja, Artes y Oficios” e inicié labores en un inmueble
ubicado en la Carrera 52. Entre Calles 15 y 16 de Bogota, siendo su primera directora Dofia Mercedes
Aragén. Pocos anos después y ante el avance del desarrollo urbanistico, fue desplazado a una casona
ubicada en la Calle 92. Con Cra. 82. De propiedad del Doctor Alfonso Lépez Pumarejo.

Su orientacion inicial buscé la preparacion de la mujer para labores del hogar, lo cual explica su

tendencia prioritaria hacia las artes y manualidades.
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En una etapa posterior fueron cambiados tanto su nombre como su sede, pasando a llamarse
“ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y OFICIOS PARA SENORITAS” que funciond en un edificio
ubicado en la Calle 15 con Carrera 15, continuando alli con la modalidad de estudios inicialmente

adoptado por el tipo de manualidades.

Desde su inicio hasta esta época fue regentado consecutivamente por Dofia Mercedes Aragoén, primera
directora (1916 — 1925) Maria Méndez (1926), Maria J. Gomez (1927), Rosa E. Vega (1928 — 1930),
Edelmira Neira (1931), Maria E. Garrido (1932 — 1934), Rosenda Torres (1935 — 1936), Elisa de
Valdivieso (1937) y Beatriz Sanchez Pardo (1938 — 1943), durante cuya administracion trasladé su
sede en el afio de 1941, a la que ocupa en la actualidad Avenida Caracas No. 23 — 24 Sur, en una
edificacion que se termind de construir el 1°. de septiembre de ese afo (1941), sobre terrenos de
propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca, época a partir de la cual cambié su nombre por el de
“INSTITUTO FEMENINO DE ORIENTACION SOCIAL” y comenzé a conocerse con una sigla que se

recuerda con especial veneracion, el IFOS.

Durante esta nueva etapa se crea la ESCUELA NORMAL RURAL con planes de estudios de cuatro (4)
afnos, con el animo de orientar a las alumnas hacia el trabajo de la docencia para un servicio adecuado

en las escuelas de los sectores rurales de Cundinamarca.

Se suceden entonces, y a partir del ultimo traslado en la direccion del establecimiento: Dofia Maria
Gaitan Patino (1943 — 1944), Victoria Galindo (1945), Alicia Ruiz de Amértegui (1945 — 1948), Mercedes
Garcia (1949 — 1953), Adela Pinzén de Alonso (1954 — 1957), bajo cuya administracion el gobierno
departamental lo reestructura como INSTITUTO NORMAL SUPERIOR, con planes de estudio de seis
(6) afios con la finalidad de incrementar la capacidad docente para atender sectores urbanos. En 1956
se creo la Escuela Anexa como espacio para la practica de los estudiantes normalistas. Desaparece
entonces el plan especifico de preparacién en artes y Manualidades que habia venido coexistiendo con

los programas Normal y Rural.

El 25 de mayo de 1957 se inaugura la hermosa capilla del Liceo, con ocasién de la fiesta de Nuestra

Sefora de la Luz, bajo cuyo patronato se declara la institucion.

15



COLEGIO LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED
Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos Lectivos Integrados de Bachillerato de Adultos
DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6
Acreditacion de Alta Calidad — Resolucion 018 del 23 de noviembre de 2016. Reconocimiento y
Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa Resolucién 027 del 26 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria,
Educacion

ORDENANZA ABRIL 27 DE 1916

Sindicato de la Aguja Artes y Oficios.
Escuela Departamental — de Artes y Oficios para Seforitas.

Instituto Femenino de Orientacidon Social de Cundinamarca IFOS.

DECRETO 773 18 DE JUNIO DE 1960

Con el cual se agrega Mercedes Narifo, quedando Instituto Femenino de Orientacién Social de
Cundinamarca “Mercedes Nariio”, nombre escogido en honor a la hija del Precursor de la

Independencia Don Antonio Narifio.

DECRETO 4035 del 29 DE DICIEMBRE DE 1982

Por el cual el colegio toma el nombre: Colegio Liceo Femenino de Cundinamarca “Mercedes Narifio”.
RESOLUCION 2592 del 28 DE AGOSTO DE 2002

Al pasar la Institucion al Distrito Capital cambia su nombre a: COLEGIO LICEO FEMENINO
“MERCEDES NARINO” I.E.D.

RECTOR@S

La institucion tuvo como primera directora doia MERCEDES ARAGON, quien lo administro desde su
fundacién en el afio 1916 hasta 1925.

En 1926 asume su direccion Dofia MARIA MENDEZ.

En 1927 MARIA JULIA GOMEZ y en 1928 a 1930 EDELMIRA NEIRA.

En 1932 — 1934 estuvo al frente de la Institucion MARIA E. GARRIDO.
En 1935 — 1936 fue asignada ROSENDA TORRES.

En 1937 fue dirigida por la Sra. ELISA DE VALDIVIESO.
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Durante los anos de 1938 — 1943 fue nombrada como directora dofia BEATRIZ
SANCHEZ PARDO, seguida dofia MARIA GAITAN PATINO durante el afio de 1944.

En 1945 fue dirigida por VICTORIA GALINDO.

En 1946 — 1948 estuvo bajo la direccion de ALICIA RUIZ DE AMORTEGUI, MERCEDES GARCIA de
1949 — 1953.

ADELA PINZON DE ALONSO de 1954 — 1958 y en 1959 — 1966 la Institucion es dirigida por dofia
PERLA HINESTROZA DE ORTIZ y denominada como la Epoca de Oro del Liceo.

En 1966 — 1972 toma la direccion doia ROSALBA RENDON DE BARRAGAN, época en que se
conforman las diferentes jornadas, siendo asignada como directora de la Mafana a CARMEN SERNA
DE COPETE durante los afios de 1972 — 1978.

El LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO entre 1966 y 1972, consolida el
servicio educativo de las tres jornadas y en el contexto de Cundinamarca, en el sector oficial, es el

primer colegio en ofertar el nivel de Preescolar con el Jardin Infantil.

De 1978 — 1982 fue asignado para la direccion al Sr. MANUEL ALBERTO CORRALES y en 1982 —
1984 fue asignada temporalmente a la Sra. MAGOLA PELAYO DE LOBALA

En 1984 es nombrado como Rector de la Institucion a AQUILES VELANDIA SIERRA, quien presenta
su renuncia en 1999 y es asignada la Sra. GLORIA PENA DE RONCANCIO.

En octubre de 1999 es nombrado el Sr. JAIME SANABRIA BELTRAN, quien administrd la Institucion
desde 1999 — 2002.

EL 21 de noviembre de 2001, ante el anuncio del cierre del Colegio como establecimiento
departamental y luego de una protesta estudiantil de varios dias iniciada se logro la continuidad del
Liceo, esta vez con el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO FEMENINO
MERCEDES NARINO, segun acuerdo distrital 012 del mismo afio.
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En el 2003 bajo la direccion del Distrito es asignado el Sr. CARLOS ARTURO VARELA ROJAS quien

dirigio la institucién del ano 2.003 hasta el ano 2.004

En el 2005 bajo la direccién del Distrito es asignado como rector de la instituciéon el Doctor ERICK
ARIZA RONCANCIO hasta la fecha.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El colegio en su organizacion funcioné entre los afios 1916 — 1966 con Jornada Unica. A partir del afio
de 1.967 hasta la fecha al interior de la vida organizativa del colegio se crean las jornadas Mafiana,

Tarde y Nocturna.

El colegio a lo largo de sus ciento tres (103) afios de labores ha obtenido multiples reconocimientos,
entre otros: en el afio 2012 el colegio obtiene por parte de la SED y la Corporacién Calidad el Premio
a la Excelente Gestion Institucional en la categoria plata (Segundo Puesto). En el afo 2016 es
reconocido por parte de la SED con el premio Galardén a la Permanencia con el proyecto “Disfruta tu
Liceo... jTu Cuentas! Y obtiene la Acreditaciéon de Alta Calidad Educativa que le otorga la SED-
MEDEA mediante Resolucién 018 del 23 de noviembre de 2016 y la Acreditaciéon a la Excelencia
en Gestion Educativa Resoluciéon 027 del 26 de noviembre de 2019 que la posiciona como una de
las instituciones que dinamiza procesos de alta calidad en cada una de las areas de gestion. En los
afnos 2017 y 2018 el colegio fue reconocido por contar con proyectos institucionales en Permanencia
escolar que dinamizan estrategias novedosas centradas en una pedagogia desde el aprender a convivir
como escenario vivo y posibilitador de encuentros que le dan sentido a la convivencia armdnica en

ambientes educativos protectores e incluyentes que favorecen la permanencia de los estudiantes.

El Liceo femenino respondiendo a los desafios de una institucion Acreditada, y a lo contemplado en su
horizonte misional ofrece educacion desde los modelos educativos flexibles para diversas poblaciones
excluidas del sistema educativo formal tales como Jévenes en edad extra escolar entre 9 y 14 afios,
Jévenes mayores de 14 a 17 afios, adultos y mujeres sobrevivientes del conflicto armado colombiano.
Ademas en el marco de la Implementacion de la Jornada Completa cuenta con los operadores Orquesta
Filarmonica de Bogota, CREA y Compensar los cuales potencian el desarrollo de talentos,

complementando la formacion integral de los estudiantes.
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LINEA DEL TIEMPO INSTITUCIONAL 1916 al 2019

vememmms]  HITOS CLAVE LED. LICEO_
S FEMENINO MERCEDES NARINO

El colegio obtiene el Galardon

] EI LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA a la Excelente Gestion
— - MERCEDES NARINO entre 1966 y 1972, ety  Institucional categoria Plata
El colegio Liceo Femenino fue .’I.,‘ A, consolida el servicio educativo de las tres (S8 con la Corporacion Calidad-
fundado el 5 de octubre de 1916 I:‘- jornadas 'y en el contexto de - eScolar SED.
por Diego Garzén, Parroco del Cundinamarca, en el sector oficial, es el ‘
‘ barrio las Cruces. primer colegio en ofertar el nivel de
- : Preescolar con el Jardin Infantil.
S
g N - 1941 - 1958 - 1966 -1972
El 21 de noviembre de 2001, ante el
, El colegio nace como ESCUELA anuncio del cierre del Colegio como
r DEPARTAMENTAL SUPERIOR DE ARTES Y 1 establecimiento  departamental, se
OFICIOS PARA SENORITAS, que funciond En el afio de 1958, el Colegio adopta el logré la continuidad del Liceo, esta vez
en un edificio ubicado en la calle 15 con nombre de LICEO FEMENINO DE [ con el nombre de INSTITUCION
w-\ carrera 15. CUNDINAMABCA. Mediante de_cr_eto 778 21 EDUCATIVA DISTRITAL LICEO
i del 18 de junio de 1960 se le adiciona a el FEMENINO MERCEDES NARINO, segin
L nombre Mercedes Narifio, en honor a la acuerdo distrital 012 del mismo afio.
hija del precursor de la Independencia ‘
Antonio Narifio.
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Participacion de las estudiantes de Media
en Expociencia quienes obtienen el 2do
;,,XV puesto. En un evento con la Universidad

Implementacion del Proyecto Dias
y Noches De Amor Paz Siempre
Modelos Flexibles Incluyentes para
diversas poblaciones excluidas del
sistema educativo formal.

de la Salle, las estudiantes de Media
y participaron en Propuestas Innovadoras
en Ciencias ocupando el ler Lugar. L

Nuevamente el colegio es reconocido por contar con
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN PERMANENCIA ESCOLAR SED
2018 Un espacio para potenciar talentos, aprender a
convivir, comunicarse y ser feliz. De igual forma es
reconocido por su participacién en el NODO 21: Maestros
que aprenden de Maestros, buenas Practicas en
Permanencia Escolar.

2018 - 2017 - 2018 . 2018 -2019 - 2019

Reconocimiento a la Innovacion

Pedagégica Proyecto Robdtica a .‘

nivel nacional e internacional. T Maestra llustre Premio  Compartir-
[}

M cacomc i | P———

de Alta Calidad — segtn Resolucion

A LABICELENGA | EDUCATIVA 018 del 23 de noviembre de 2016.

El colegio cumple 100 afios de
haber contribuido desde su misién
a ofrecer una formacién de calidad
a las nifias, adolescentes y jovenes

. — delaciudad de Bogotd D.C.

Premio  Educacién STEM 2019/
PrinCiencias: La Ciencia es cosa de Chicas

El colegio es reconocido por contar Docente Adriana Paola Vargas Balcarcel.

X I-a con EXPERIENCIAS EXITOSAS EN ‘
A mejor PERMANENCIA ESCOLAR SED Vive tu '® I
l calldady Liceo, una Experiencia para aprender ' Participacion de estudiantes y
TE| a convivir, sofiar, crear y ser feliz. . ] ,“ docentes de Media como ponentes

b & en conferencias enmarcadas en
i 4 ¢ Ciencia, Innovacién y Tecnologfa.
L

LINEA DEL TIEMPO INSTITUCIONAL 2020 a la fecha
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El colegio es reconocido por su participacién en el NODO 21: Vivir para Convivir Historias en Red.
2020

Soportado en las buenas practicas en Permanencia Escolar.

Proceso de Labellisation, el Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes Narifio recibio el sello

2020 de calidad educativa por la ensefianza del francés LabelFrancEducation

2021 | Reconocimiento al proyecto de Bilinguismo en la noche de los mejores SED

2021 | Reconocimiento en la noche de los mejores 4° Lugar en Innovacion educativa

Se inicia el proceso de alistamiento para implementar el bachillerato internacional con el liderazgo

2021- | ge1a SED. EI colegio cuenta con la aprobacién de los requerimientos SED para la implementacion

2022 . .
del Bachillerato Internacional.

El colegio es reconocido por su participacion en el NODO 21: Vivir para Convivir en tiempos
2021 | maravillosamente criticos, enmarcados en la implementacion de las buenas practicas en

Permanencia Escolar.

El colegio es reconocido por implementar un modelo de educacion Incluyente la cual se inserta

2021 en la estrategia de los Modelos Flexibles.

2022 | Se aprueba la transicion a Jornada unica- congelacion de la matricula plataforma SIMAT

El colegio a través de la resolucion 013 del 10 junio de 2022 obtiene la aprobacion del grado de
2022

prejardin, el caracter mixto de educacion de adultos fines de semana y nocturna.

Poblaciéon Atendida: en la actualidad el Liceo, cuenta con 5.126 estudiantes matriculadas en
educacion regular, distribuidos de la siguiente manera, en el nivel de preescolar (prejardin, jardin y
transicion) mafana y tarde 405 estudiantes; en el nivel de primaria jornadas mafiana y tarde cuenta a
la fecha con 1.747 estudiantes, y en bachillerato, 2.265 estudiantes, de las jornadas manana y tarde.
En el caso de modelos flexibles, en el programa de educacién acelerada, Volver a la Escuela, la
institucion cuenta con un total hay 231 nifas y adolescentes, las cuales estan ubicadas en la jornada
de la tarde. En la educacion para adultos, en las jornadas nocturna y sabatina, el colegio cuenta con

un total de 120 estudiantes y la jornada del fin de semana (sabado) cuenta con 358 estudiantes.

El colegio a la fecha cuenta con 236 docentes de planta distribuidos en las 4 jornadas, 44 docentes de
jornada completa quienes atienden la implementacion de los centros de interés (OFB, IDRD,
COLSUBSIDIO y COMPENSAR), 10 administrativos, 10 orientadoras quienes atienden las diferentes

secciones y jornadas. En el equipo directivo se cuenta con 9 coordinaciones y 5 coordinaciones enlace

quienes son responsables de dinamizar los componentes pedagdgico y de convivencia
21



COLEGIO LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED
Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos Lectivos Integrados de Bachillerato de Adultos
DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6
Acreditacion de Alta Calidad — Resolucion 018 del 23 de noviembre de 2016. Reconocimiento y
Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa Resolucién 027 del 26 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria,
Educacion

La encuesta de caracterizacién socio demografica familiar 2022, permitieron reconocer aspectos
importantes de las familias y los estudiantes con el fin de contar con informacion actualizada. Entre los

aspectos a destacar se tienen:

La mayoria de las familias se encuentran ubicadas en las localidades de 18 Rafael Uribe Uribe con un
36,29% vy la localidad 42 de San Cristobal, con un 31,86%. En menor porcentaje se encuentran las
localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Antonio Narifio, Santa Fe, Tunjuelito, Bosa, Puente Aranda y

Martires, aunque también hay estudiantes provenientes del municipio de Soacha.

El estrato socioecondmico con mayor concentracion es el 2 con el 58,10%, seguido del 3 con el 30,56%,
en menor presencia el estrato 1 con el 11,23% y, por ultimo, el estrato 4 con 0,11%. De lo anterior se
puede colegir que, a pesar de que la mayoria de las familias liceistas habitan en la localidad en la que
se ubica el colegio y a sus localidades cercanas, hay familias que asumen el compromiso de ingresar
a sus hijas al Liceo, pese a la lejania de sus viviendas, como es el caso de las que residen en el
municipio de Soacha. Por otra parte, con respecto al nivel socioecondmico de las familias liceistas, de

identifican que se encuentran entre el nivel bajo — bajo y medio — bajo.

El tipo de afiliacion a EPS de las familias se divide en gran medida en contributivo con un 74,51%,
seguido por el sistema subsidiado (21,17%), una pequefa parte de los encuestados se encuentran en
régimen especial (3,67%) y un porcentaje minimo del 0,65%, refiere que no esta afiliado a ningun

régimen de salud.

En relacion con el lugar de ubicacién de la vivienda, rural o urbana, se encuentra que las familias
encuestadas, la gran mayoria se ubican en la zona urbana con un 95,79% en zona urbana y, el 4,21%

restante, en zona rural.

hace parte del grupo social de empleados, operarios e independientes, correspondientes a los estratos

2y 3, con una minoria de estrato 1, lo que permite inferir que las necesidades de este tipo de poblacion

estan orientadas hacia: Requerir mayores beneficios a subsidios de vivienda, dada que la mayoria vive

en arriendo.
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Debido a que la mayoria de las familias se caracterizan por ser uniparentales y que ha constituido una
problematica social, cultural, econdmica y politica, es necesario trabajar con los estudiantes para
fomentar un pensamiento critico y reflexivo acerca del papel de la mujer Liceista en la sociedad como

agente transformador.

Teniendo en cuenta el nivel educativo de los padres, se hace necesario fortalecer en las y los
estudiantes la construccion y empoderamiento de sus proyectos de vida para superar las carencias

educativas que presentan sus familias.

Frente al aprovechamiento del tiempo libre, para el colegio es imprescindible fortalecer las estrategias
frente al manejo de habitos de estudio en la jornada contraria, el adecuado uso de los medios

tecnoldgicos y pautas positivas de crianza.

El colegio en el marco por ofrecer una “Educacién de calidad para la felicidad con una visién que prioriza
aprendizajes, desarrollos socioemocionales, creacion de comunidad de aprendizaje y entornos
escolares seguros”, ha venido consolidando desde las diferentes propuestas e iniciativas institucionales
una oferta pedagdgica inclusiva que impacta la convivencia, el desarrollo socio-afectivo de los
estudiantes y el de sus familias. Estos proyectos pretenden dar respuesta a las necesidades

visibilizadas en el ejercicio de caracterizacion institucional,

En lo relacionado con la disminucion de la desercion escolar el colegio dinamiza como parte de sus
estrategias novedosas una experiencia en permanencia escolar desde el proyecto del NODO 21
Aprender a vivir para convivir en tiempos maravillosamente criticos centrada en una pedagogia
desde el aprender a vivir para aprender a convivir, que le da sentido a la convivencia como escenario
vivo y posibilitador de encuentros, donde las y los estudiantes puedan crecer como personas que se
aceptan y respetan a si mismas, aceptando y respetando a los otros, en ambientes educativos
protectores e incluyentes como escenarios de convivencia, donde estudiantes y maestros se
encuentren y se sientan acogidos y puedan tomar decisiones por si mismos, con la absoluta seguridad

de que podran aprender lo que necesiten, con un estilo de vida del compartir, desde el placer
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de estar en relacién con los otros a cambio de la competencia y anulacion del contrario,
en una convivencia donde se dan espontaneamente el encuentro con un legitimo otro, fundadas en el
respetoreciproco, en medio de la diferencia, la desigualdad y la exclusion, legitimada sin condiciones
en la obra de si mismo, donde nos encontremos como habitantes de una sociedad en que los seres
disfruten del reconocimiento y respeto como interlocutores validos, a pesar de las diferencias
bioldgicas, fisioldgicas, étnicas, sociales, culturales, econdmicas y por todas las otras que pudiesen
surgir en el devenir de los espacios y tiempos de la existencia, apostandole a la vida con la esperanza

y optimismo de un mundo nuevo; disfrutando juntas el camino a la excelencia, al estilo de vida Liceista.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
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Para terminar es importante destacar que es en el Liceo donde las y los estudiantes
hacen realidad el aprender vivir para convivir que le imprime y le da sentido a la Convivencia, que se
visibiliza en todos los espacios y se hace realidad en el parche, en medio de la preparacién de una
danza, una obra de teatro, en la participacion en las clases de patinaje, taekwondo, la practica de un
deporte o0 en la superacién de dificultades en el ambito académico para alcanzar el éxito escolar y por
ende la Excelencia Liceista con la estrategia institucional Escuelas Liceistas Abrazando
oportunidades- un espacio para desarrollar talentos y atrapar los suenos; todos ellos, practicas,

estrategias y espacios dinamicos que encantan a los estudiantes.

DIMENSION HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

En el marco del bachillerato internacional, el colegio propicia la formacion integral de sus estudiantes a
partir del desarrollo y fortalecimiento del pensamiento critico y creativo; promoviendo los valores del:
respeto, honestidad, identidad, solidaridad y autonomia, que permitan, la construccion de su proyecto
de vida, la transformacién de los contextos donde interactuan, garantizando el vivir para convivir en el

disfrute de una vida plena y feliz para habitar dignamente el presente.

VISION

En el afo 2030, el colegio Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes Narifio sera reconocido a nivel
global por la calidad de su servicio en el marco del bachillerato internacional y su modelo educativo
plurilingle, la excelencia de sus egresados en el dominio de los saberes necesarios para la sociedad
del conocimiento y la convivencia; la adquisicion bilingle e intercultural de las lenguas extranjeras inglés
y francés en los niveles b2 y/o c1, y los componentes de la lengua y la literatura, individuos y
sociedades, ciencias, matematicas y artes como constructores de una sociedad respetuosa de si y del

otro.
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1. Para el cumplimiento de la gestion pedagoégica, de convivencia, administrativa y de la
comunidad, el colegio se encamina hacia la construccion de un P.E.l. profundamente
humanistico, dinamico e innovador.

2. Cada espacio pedagdgico en el colegio propende por el respeto a la vida, desde el aprender a
vivir para convivir consigo mismo, con el otro, con los otros y lo otro, que les permita a los
estudiantes habitar dignamente el presente

3. La Educacion en el Liceo es concebida como un proceso de desarrollo humano que busca el
empoderamiento de los proyectos de vida de los estudiantes.

4. El aprendizaje es una accién pedagdgica, dialéctica y social a través de la cual se construyen
mundos posibles y se negocian significados en los procesos educativos; fundamentada en la
creatividad y la construccién ética del mundo

5. En el colegio cada espacio posibilita el intercambio de saberes, conocimientos, habitos,
habilidades, destrezas y comportamientos para aprender a vivir para convivir en donde prima la
libertad de expresion, el debate y el ejercicio placentero por el estudio.

6. El aprendizaje es una accién pedagodgica, dialéctica y social a través de la cual se construyen
mundos posibles inundados de significados y la construccion ética del mundo

7. La formacion para el desarrollo humano integral y social se entiende como un proceso
solidario de estudiantes, docentes, directivos docentes y personal administrativo motivados
por la comunidad de objetivos, para lo cual se requiere la participacion de unos y otros en este
proceso.

8. El descubrimiento, el desarrollo y empoderamiento de los talentos de sus estudiantes a nivel
individual y colectivo.

9. El proyecto educativo del colegio Liceo Femenino se direcciona a la consolidacion de una

comunidad educativa con un alto sentido de pertinencia, solidaridad social y trabajo en equipo.

VALORES INSTITUCIONALES:

Los valores en los cuales se soporta la gestion humana, pedagdgica y de comunidad que
desarrolla el colegio liceo femenino:
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RESPETO: Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben recibir un trato
respetuoso y digno consigo mismo, con el otro, con los otros y con lo otro, donde se reconozca, se

acepte y se valore la diferencia.

2. HONESTIDAD: En el Liceo es fundamental la coherencia entre el sentir pensar y el actuar,
permitiendo con ello que la labor educativa y formadora que realiza el colegio se soporte en principios

de transparencia, equidad e imparcialidad.

IDENTIDAD: En el Liceo toda la Comunidad Educativa asume con responsabilidad y sentido de
pertenencia lo expresado en el Horizonte Institucional en la Mision y la Vision, los principios y los valores

institucionales.

4 AUTONOMIA: Todos los integrantes de la Comunidad Liceista tienen derecho a actuar en forma
libre, critica, respetuosa y asertiva para tomar decisiones de manera responsable que los conduzca a

aprender a vivir para convivir consigo mismo, con el otro, con los otros y lo otro.

FACTORES DE EXITO

e La Calidad de su Servicio Educativo

e Hacer parte de los mejores colegios de la SED en el ambito local y de ciudad.

e Contar con un proyecto de Permanencia Escolar.

e Ser una institucion consagrada a la formacion integral y armonica de sus estudiantes.

e Tener como oferta de valor en el nivel de Media las siguientes Lineas de profundizacién propias:
1. Idiomas —inglés y francés (Alianza Francesa, LabelFrancEducation)-. 2.Ciencias basicas: -
Ciencias; Semillero de Nanotecnologia (FUCS); Astronomia (Planetario de Bogota)-. Otras: 3.
Deportes (Compensar) 4. Filarménica (Filarménica de Bogota)

e La excelencia de sus Egresados

e Contar con un Sistema de Evaluacion Liceista unico y novedoso. SIEL.

e Contar con la implementacién de proyectos innovadores que hacen parte de la Marca Liceista.

e La implementacién de una propuesta pedagdgica que impacta la convivencia y el desarrollo
socioafectivo de los estudiantes y de sus familias desde el proyecto BITACORA DE SUENOS-
ABRAZANDO OPORTUNIDADES.
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. Brindar una Educacién de calidad para la felicidad con una vision que prioriza

aprendizajes, desarrollos socioemocionales y creacion de comunidad de aprendizaje.

e Implementacién del programa “ESCUELAS LICEISTAS..., UN ESPACIO PARA PARA
ABRAZAR OPORTUNIDADES” como una estrategia que le permite a los estudiantes la
superacion de las dificultades en el ambito académico para alcanzar el éxito escolar y por ende

la Excelencia Liceista

OBJETIVOS DEL P.E.I

Los objetivos que guian la apropiacion del Proyecto Educativo Institucional del colegio Liceo Femenino

“Mercedes Narifio” son:

» Guiar el proceder y el desarrollo de la Comunidad Educativa hacia el logro de las metas propuestas
y el cumplimiento de los objetivos establecidos por los estamentos que conforman el Gobierno
Escolar;

» Impulsar por todos los medios a su alcance una Educacion de Calidad, el aumento de la cobertura,
la equidad, la investigacion, la proyeccion social y la sana convivencia en aras de alcanzar la
Excelencia Educativa.

» Orientar y afianzar la formacién para el desarrollo humano integral y social de los miembros de la
comunidad educativa;

» Fortalecer la gestion académica, administrativa, el bienestar escolar y la convivencia solidaria;

» Realizar de manera eficiente la Mision y avanzar en el cumplimiento de la Visién y los objetivos
institucionales.

= Definir las estrategias requeridas para consolidar la Institucion Educativa como una organizacion
sélida, dinamica e innovadora capaz de afrontar los retos del nuevo sistema escolar demandado
por las politicas educativas en el orden Nacional; Distrital y Local.

= Fortalecer el liderazgo y el sentido de pertenencia en los Directivos Docentes, Docentes y
funcionarios Administrativos que garanticen un excelente funcionamiento y el desarrollo de la
Institucion.

» Reorientar las politicas, recursos y esfuerzos del colegio Liceo Femenino. a la satisfaccion de las

necesidades, intereses y expectativas de la Comunidad Liceista.
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" Realizar inversiones y ejecutar acciones que posicionen la Institucién en niveles
favorables de competitividad tecnoldgica con las demas de la ciudad.

= Comprometer a todo el personal de la Institucion con el mejoramiento de la calidad, equidad,
pertinencia e innovacién académica, pedagégica, convivencial y cultural.

= Crear mecanismos e instrumentos que faciliten la identificacion de los factores claves que influyen
en la ejecucion de los programas y proyectos, realizando un seguimiento permanente sobre los
mismos.

» Definir perfiles y ofrecer programas de formacion e investigacion permanente para directivos
docentes, docentes, personal administrativo que potencie el talento humano como factor primordial
del desarrollo del colegio.

= Fortalecer los proyectos encaminados a recuperar el equilibrio y sostenibilidad del medio ambiente,
dentro y fuera de la Institucion.

= Evaluar la gestion y el desemperio del colegio Liceo Femenino, mediante la medicion permanente
de un conjunto de indicadores previamente definidos por el gobierno nacional, Distrital y el Consejo
Directivo.

= Disenar y poner en marcha proyectos de inversion y desarrollo en los campos académicos,
investigativo, comunitario, administrativo y de bienestar escolar que potencien el talento humano
con el que cuenta el colegio.

= Establecer convenios con instituciones pares para el intercambio de servicios, tecnologias y
experiencias exitosas en educacion que le permitan al colegio posicionarse en el ambito local y de
ciudad como uno de los mejores.

= Establecer alianzas estratégicas con entidades gubernamentales y no gubernamentales para la
prestacion del servicio educativo formal desde el preescolar hasta el nivel superior. Igualmente, en

los campos de la educacién no formal e informal con el apoyo permanente de la SED.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Administracion.

Consolidar una administracion descentralizada, inteligente, auto gestionable, eficiente, diligente,

transparente y calificada;
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Innovacion.

Contribuir a la adecuacién e innovacion permanente del P.E.l. de la Institucion;

Calidad.
Generar una Educacion de Calidad incluyente, bajo parametros de equidad, pertinencia e innovacion
académica y educativa, que permita el desarrollo y la cualificacién del talento humano que constituye

el eje fundamental del colegio para el logro de sus objetivos.

Clima Institucional.

Crear un clima institucional favorable a los nuevos cambios en el quehacer educativo;
Cultura Institucional.
Propiciar la generacion de una cultura institucional basada en la pedagogia del reconocimiento, el

respeto, la sana convivencia y la tolerancia, que estimule la participacion para la toma de decisiones.

Politicas.
Desarrollar politicas, programas, proyectos y estrategias de bienestar institucional, desde lo académico,

lo administrativo y lo financiero;

Proyeccion.

Proyectar la Institucion en el escenario Local, Distrital, Regional y Nacional como una de las mejores.

Vinculos.
Estrechar los vinculos de la Institucion con las comunidades del sector y con la sociedad a partir de

programas de formacion ciudadana;
Cobertura.

Aumentar la cobertura en el subsector de la educacion formal y abrir programas académicos y culturales

que fortalezcan la participacion de la comunidad educativa.
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Educacioén Liderazgo.

Fomentar el liderazgo participativo que construye de los actores de la comunidad educativa dentro y

fuera de la Institucion
Autoevaluacion

Disefiar un sistema de autoevaluacion y acreditacion publica acorde con las exigencias de la actual

politica educativa.
CALIDAD

La Calidad en el Liceo es una manera de vivir, una norma de conducta un comportamiento, un reto
diario y permanente que se visibiliza en toda la gestion humana, pedagogica, convivencial,
administrativa y de comunidad que realiza la institucion para ofrecer una Educacién de Calidad Mejor
para todos y todas, acorde con las exigencias y demandas de la sociedad y del Conocimiento. Lo cual
Implica:

METAS DE CALIDAD PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2016 -2030

1. Cobertura del 100% de la capacidad instalada que el colegio puede manejar en sus tres jornadas,
con un promedio de 25 a 30 estudiantes por aula de preescolar, 35 a 40 estudiantes por aula de

Basica primaria y de 40 a 45 estudiantes por aula de Basica secundaria y Media.

2. Promocion anual del 95% de los estudiantes con excelentes resultados en su desempefo
humano y académico mediante la implementacion del proyecto “ESCUELAS LICEISTAS,
ABRAZANDO OPORTUNIDADES -UN ESPACIO PARA DESARROLLAR TALENTOS Y
ATRAPAR LOS SUENOS?”, el cual va dirigido a los estudiantes con factores asociados que les
impide desarrollar sus talentos en las diferentes areas del conocimiento que conforman el Plan
de Estudios y en otros casos para aquellos estudiantes que desean profundizar sus aprendizajes
y por ende alcanzar la Excelencia Liceista y prevenir la no promocién. El cual se realiza en el

marco de la Implementacion de la Jornada Completa.
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Disminuir al 2% la tasa de desercion escolar desde el proyecto de convivencia

Bitacora de Suefios Abrazando Oportunidades.

4. EI PEl y el SIEL en el contexto institucional son documentos flexibles abiertos cambiantes que

se ajustan a las demandas sociales y a las necesidades del contexto.

5. Fortalecimiento de programas y proyectos que permitan la consolidacion de una Comunidad
educativa corresponsable con las exigencias y compromisos que demanda la institucién y las

que correspondan a las Politicas Publicas.

6. Adecuacion del P.E.lI al contexto Institucional, Local y de Ciudad, elaboracién del Plan de
Desarrollo Institucional, del Plan Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Anual que responda
a las necesidades y a las exigencias vigentes. Reformulacion del énfasis de la Educacién Media
articulada a la Educacién Superior; con el liderazgo y el apoyo de la unidad de articulacion de la

Educacion Media a la Educacion Superior de la SED.

7. Definicion de perfiles para directivos docentes, docentes, estudiantes, egresadas y personal

administrativo. Seguimiento a las egresadas.

8. Apertura de lineas de investigacion y produccion académica en pedagogia, curriculo y

evaluacion.

9. Creacion de una politica de bienestar docente PIBDOC y de estudiantes PIBES

10. Creacion de una politica de estimulos a la gestion, investigacion e innovacion para los actores

educativos de la Institucion.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Para alcanzar el propésito de consolidarse como una organizacién soélida, dinamica e innovadora, el
colegio dinamiza las siguientes lineas estratégicas que fortalecen toda su gestiéon: Proyecto de vida que
rompe paradigmas, Ambientes de Aprendizaje, Trabajo colaborativo y Empoderamiento de los

Procesos.
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1- Proyecto de vida que rompe paradigmas:

La implementacién de estrategias pedagogicas que posibilitan el desarrollo de las
dimensiones propias del ser, desde el abordaje de las habilidades y competencias.

Proveer herramientas que posibiliten la resolucion de situaciones problémicas y pacifica
de los conflictos; la vivencia en la vida institucional de los principios y valores que

constituyen la filosofia liceista.

2- Ambientes de Aprendizaje:

Educacidon Media en lenguas Extranjeras inglés y francés, Ciencias Basicas, la cual se
implementa en contra jornada y dias sabados, donde se intensifica las habilidades

comunicativas y de pensamiento critico.

Maestros Liceistas que aprenden de Maestros Liceistas: La actualizacion permanente
de los Docentes la cual se evidencia en sus practicas pedagdgicas del dia a dia y que

contribuyen a dinamizar y potencializar los aprendizajes de los estudiantes.

La implementacion de estrategias novedosas dentro del Plan Estudios tales como:
Filosofia para nin@s, Piensa Plus- Leer es Volar y Calendario matematico entre otros,
las cuales posibilitan los avances de los estudiantes dentro de un marco de desarrollo
cognitivo y socio-afectivo. Estas estrategias posibilitan el desarrollo de las habilidades
comunicativas y las del pensamiento matematico como ejes fundamentales del proceso

pedagogico que se atiende en primaria.
La actualizacién y modificacidn permanente del curriculo el cual responde a la

construccion del saber y el ser del perfil de la Estudiante Liceista desde el Aprender a

Vivir para Convivir.
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- La implementacién de los Centros de Interés deportivos artisticos y

culturales que visibilizan y potencian talentos en los estudiantes liceistas.

La Implementacion de algunos proyectos que impactan los ambientes de aprendizaje,
tales como: Robotica, Astronomia, Leer es Volar, Los Semilleros de Investigacion,
Huerta Escolar, Esto es Magia los cuales propician pensamiento critico en los
estudiantes de primaria y bachillerato y fortalecen el desarrollo de sus habilidades socio-

emocionales.

El colegio cuenta con la plataforma institucional a través de www.redacademica.edu.co
con el fin de fortalecer los canales de comunicacion y fortalecer el uso y

aprovechamiento de las TIC como mediacion Pedagdgica.

3- Trabajo colaborativo:

La transformacién de las concepciones y practicas pedagdgicas, desde el vamos a
TRABAJAR JUNTOS (trabajo cooperativo y colaborativo), construyendo acuerdos
institucionales para alcanzar lo que sofiamos y reorientar las acciones pedagogicas a

nivel institucional.

La formacion de los estudiantes en procesos de participacién a través del sistema de
evaluacion, los pactos de convivencia, las asambleas de aula y el gobierno escolar.

La dinamizacion del curriculo con el apoyo y gestion interinstitucional que se da a través
de los diferentes convenios establecidos con universidades, ONG, fundaciones e

instituciones estatales.

4- Empoderamiento de los Procesos:

Potenciando talentos desde la vivencia y la apropiacion de los procesos artisticos,
deportivos y formativos que atiende el colegio y que son parte del estilo de vida liceista.
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- Los canales de comunicacion con los Padres de Familia se atienden en
doble via con el propdsito de generar apropiacion del sueino institucional: impactar el
proyecto de vida de sus hijas con la oferta educativa que se atiende en la educacion
media y que abre las puertas a nivel personal, profesional y laboral como lo evidencian

algunas egresadas que han mejorado su calidad de vida y las de su familia.

- Empoderamiento de los padres de familia en el SIEL, Escuela de Padres Liceista “De
vuelta a la Escuela” ElI dia de la Familia Liceista, espacios que generan
corresponsabilidad, compromiso, cumplimiento, sentido de pertenencia y trabajo en
equipo fortaleciendo la participacion, la comunicacion y el liderazgo de los mismos en

los diferentes procesos institucionales.

Desde las anteriores estrategias, el colegio promueve un clima intersubjetivo participativo de
los miembros de la comunidad educativa, facilitando con ello el desarrollo de habilidades y
talentos individuales que se visibilizan y se hacen realidad en los distintos proyectos que
atiende el colegio y que le imprimen al colegio su caracter particular. La excelencia de sus
egresadas la cual se evidencia en el domino de los saberes propios de la sociedad del
conocimiento, el manejo de la comunicacion y la expresion en lenguas extranjeras: inglés y

francés, el manejo de las TIC.

PERFILES:

PERFIL DEL ESTUDIANTE LICEISTA

La persona que ingresa al colegio Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes Narifio establece con
él un vinculo educativo y se convierte en sujeto de derechos y obligaciones. Debe poseer un minimo
de competencias basicas que le sirvan de fundamento a la formacion que se edificara sobre ellos y

sobre las experiencias que el propio educando ha tenido en su crecimiento personal y en su

desenvolvimiento social.
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Desde su ingreso, el estudiante empieza a familiarizarse con la cultura de la Institucion,
sus tradiciones, principios y valores, que van incidiendo en la formacién de su personalidad y perfil.

Con el paso del

tiempo y el avance en su proceso de formacion, la estudiante va desarrollando aptitudes y capacidades
que la habilitan para ser una estudiante solidario, respetuoso, tolerante, auténomo, critico y reflexivo;
con las habilidades socio emocionales necesarias para aprender a convivir, de una manera relacional
consigo misma, con los demas, con el entorno social, cultural y natural que la rodea, con disposicion

para trabajar en equipo y adaptarse a los cambios del Siglo XXI.

El estudiante del colegio Liceo Femenino desde los procesos de ensefianza aprendizaje que atiende
aprende a desarrollar un pensamiento critico, una mentalidad creativa, con visiéon de futuro, capaz de
tomar decisiones y actuar como agente de cambio mediante el planteamiento de soluciones a los
problemas personales, familiares y comunitarios, sin perder de vista el entorno global. Igualmente

busca, de manera consciente, el despliegue de sus potencialidades intelectuales, éticas y estéticas.

El conocimiento ubicado en el contexto de la realidad en que esta inmersa, con una adecuada
orientacion de los docentes, inculca en la estudiante el sentido de la sensibilidad social, el respeto por
el ambiente, una actitud favorable para la convivencia ciudadana y una disposicion para adaptarse a

los cambios del mundo laboral.

El estudiante del Liceo femenino de Cundinamarca Mercedes Narifio debe ser una persona:

¢ En continuo proceso de cambio, que refleja lo que piensay lo que hace a través de sus acciones.

e Una persona que vivencia y desarrolla los valores para aprender a convivir, con las habilidades
necesarias para abordar el conflicto y por ende la busqueda de soluciones a las diversas
situaciones que se le presentan en la cotidianidad.

e Comprometido con la transformaciéon social asumiendo posturas relacionadas con su
cotidianidad, contexto y saberes a través de la comunicacion asertiva.

¢ Con pensamiento autbnomo, critico, analitico y reflexivo, capaz de proponer soluciones, tomar

decisiones y asumir las responsabilidades que de éstas se desprenden.
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) Con una formacion integral, humana e idonea en las diferentes areas del saber,

encaminadas hacia el perfeccionamiento y la excelencia, con manejo de las lenguas extranjeras
y en el uso y aprovechamiento adecuado de las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Una persona lider y gestor de proyectos de paz, proyectos de ciudad, proyectos que propendan
por el cuidado del medio ambiente, del entorno y de su colegio.

¢ Una estudiante alegre, comprometido, solidario y responsable.

e Una estudiante que busca la Excelencia en todo lo que piensa y hace al mejor estilo Liceista.

¢ Un estudiante Auténomo, libertario; consecuente con el pensary el actuar, honesto y respetuoso
consigo mismo y con los demas.

e Una estudiante que conoce e interioriza en su actuar y en su pensar los valores para la sana
convivencia, la democracia, la ciudadania y la participacion.

e Coherente en los diferentes espacios en los cuales interactia con los otros y con lo otro.

e Un actor social, con un excelente compromiso y liderazgo frente a las problematicas de su
familia y su comunidad.

¢ Una estudiante consciente de sus talentos, potencialidades y suefios en permanente busqueda

de la felicidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE EGRESADO:

El estudiante egresado del colegio Liceo Femenino de Cundinamarca “Mercedes Narifio”. Es una
persona que posee solidos y actualizados conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y
artisticos, con pensamiento critico que le permite una adecuada comprension de la realidad social,
economica y politica de su ciudad, del pais y del mundo que le permite transformar los contextos en los

que interactua.

Las competencias y habilidades desarrolladas en su formacion le permiten trabajar en equipo con una
actitud innovadora y un espiritu de investigacién, de manera que pueda concebir, disefar y proponer
soluciones apropiadas a los problemas relacionados con el campo y el entorno en el cual se
desempena. Los modos de pensar, ser, hacer, comunicarse y relacionarse alcanzados por el egresado
le confieren idoneidad para su desenvolvimiento en el trabajo y en el ambito académico para acceder

a la educacién superior y la formacion integral recibida le imprime un sello de identidad en la sociedad.
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El estudiante egresado, del colegio esta preparado para asumir con sensibilidad social, criterio ético y
con una mirada de genero su compromiso consigo misma, la familia, la comunidad y con el pais y para
trabajar incesantemente por una mejor calidad de vida dentro de una cultura de la convivencia. Cada

estudiante complementa este perfil con los aspectos propios de su proyecto de vida.

El estudiante egresado tiene el sello del “Estilo de vida Liceista” que lo hace ser un lider
transformador de contextos con capacidad de auto gestion, destacandose en los diferentes ambientes

en los cuales se desenvuelve.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del colegio Liceo Femenino “Mercedes Narifio” es una persona caracterizada por una solida
y actualizada formacién académica y por un profundo sentido de la ética personal y social.
Comprometido plenamente con la filosofia institucional, con su profesién y con el desarrollo de la
comunidad, del Distrito, del pais, y movido por el respeto, la honradez y la tolerancia, actua
responsablemente de acuerdo con estos principios para servir de ejemplo y contribuir a la formacién

de excelentes personas.

Su creatividad, motivacién y capacidad de liderazgo le permiten interactuar solidariamente con los
estudiantes para infundir en ellos su pasion por el conocimiento y orientarlos constantemente hacia la
excelencia. Es un investigador asiduo que se mantiene en contacto con sus pares institucionales e
interinstitucionales y que, como tal, esta al dia en los avances del conocimiento, la cultura, la pedagogia

y la tecnologia.

Se trata de un profesional iddneo que posee conocimientos actualizados en su especialidad, asi como
en otras areas disciplinas. Respetuoso, responsable, tolerante y comprometido con la excelencia,
mantiene una actitud positiva y de colaboracion permanente, se preocupa constantemente por el
proceso de autoformacién e incorpora métodos y recursos didacticos acorde con los mas reciente
avances pedagogicos y tecnoldgicos. Tiene una mentalidad flexible y abierta al cambio, lo cual le

permite trabajar en equipo y participar en la ejecucion de proyectos innovadores.

En concordancia con lo anterior, el docente liceista debe ser:
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¢ Un dinamizador que contribuye al desarrollo de la estudiante, siendo orientador de los procesos
educativos.

¢ Uninnovador con mentalidad abierta al dialogo y al cambio.

¢ Actor fundamental y dinamico del acto pedagdgico.

e Sujeto que participa activamente en la vida institucional, idoneo y comprometido con su
quehacer de maestro.

e Un maestro que ama lo que hace.

¢ Un maestro que ante las dificultades es parte de la solucion.

¢ Un maestro con mentalidad abierta al dialogo y al cambio.

¢ Un maestro que ante las dificultades es parte de la solucion.

e Un maestro Investigador, orientador, lider, dedicado, honesto, responsable, comprensivo,
tolerante, solidario, generoso, alegre, pluralista, amante de la paz.

e Gestor y promotor de ambientes de conocimiento.

e Desestabilizador de conocimientos y catalizador de transformaciones sociales.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Se consideran directivos docentes de la Institucién Escolar el rector y las coordinaciones.

En general, su perfil se caracteriza por el caracter cimentado en su capacidad e idoneidad para ejercer
con eficiencia el cargo asignado; el respeto y cumplimiento de las leyes y demas normas pertinentes a
su cargo; la capacidad de liderazgo para desarrollar la gestion, teniendo como fundamentos: la
autodisciplina, la decision, el logro, la responsabilidad, el conocimiento, la cooperacién con los demas

miembros de la comunidad educativa y el buen ejemplo.

De igual manera, la capacidad para organizar y dinamizar el trabajo en equipo; el interés por la
innovacion, la investigacion y el uso eficaz de la informacion y los medios de comunicacion; la eficiencia
para evitar errores, obtener triunfos y encaminar de manera exitosa el desarrollo de la Institucion y de

su comunidad educativa.
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PERFIL DE LOS PADRES Y MADRES LICEISTAS:

Los padres y madres de familia son la continuidad y la coherencia del trabajo educativo que se
emprende en el colegio, ya que son los primeros educadores de sus hijas, por consiguiente, en la
comunidad escolar, deben desempenar en forma responsable y comprometida el papel de agentes

educativos.

Hacen parte del colectivo de formacion, es un integrante participante y deliberante.

Son los primeros garantes del derecho a la Educacion.

Asumen con responsabilidad la formacion de sus hijas realizando acompanamiento permanente a cada

uno de los procesos educativos y formativos que atiende el colegio.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO

Es un miembro del equipo que aporta su capacidad de trabajo, compromiso, liderazgo y talentos para
que la oferta educativa que desarrolla el Colegio cumpla con las expectativas de usuarios externos e

internos.

LA CULTURA ESCOLAR

La escuela como cualquier otra institucion social, desarrolla y reproduce su propia cultura. En tal
sentido, entendemos por cultura institucional escolar un conjunto de significados y comportamientos
que genera la escuela como institucion social. Las tradiciones, costumbres, rutinas, rituales e inercias
que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la institucion escolar condiciona claramente el
tipo de vida social de los actores que la integran. Es facil comprender la influencia que esta cultura tiene
sobre los aprendizajes experienciales, académicos y administrativos de los actores que en ella
participan, con independencia de su reflejo en el curriculum explicito y oficial. Esto hace que se forme
y hable de la “Escuela Tradicional’, de la “Escuela Nueva®, de las “Escuelas Alternativas” y demas
calificativos con los cuales se intenta designar a las instituciones escolares, segun su enfoque y modo

de hacer las cosas.
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Cualquiera sea la denominacioén o tipo de escuela, y aunque su cultura se siente influida por muchos
factores y agentes, todas ellas se ven determinadas por la cultura de los docentes y de los directivos
docentes. Esta cultura se materializa en las concepciones, métodos, rutinas y comportamientos
expresados por ellos en el ejercicio de la administracion de la institucion y en el momento de desarrollar
su practica docente en las aulas. lgualmente, en la calidad, sentido y orientacion de las relaciones
interpersonales, la definicion de roles y funciones que desempefan, los modos de gestion, las

estructuras de participacion y los procesos de toma de decisiones.

Todo lo anterior compone una estructura de poder, un equilibrio de intereses siempre parcial y
provisional, y aunque se pueden distinguir tendencias mayoritarias que rigen en la cultura docente
durante un largo periodo de tiempo, es verdad que el significado real de tales aspectos comunes se

especifica por las caracteristicas de las interacciones particulares que se dan en cada contexto escolar.

De forma explicita, la cultura docente modela la manera particular de construir la comunicacion en cada
aula y en cada escuela, y cada vez es mas evidente que la calidad educativa de los procesos escolares
reside en los procesos de comunicacion que alli se favorecen, inducen o condicionan. Hoy, la cultura
escolar también se compone de factores determinantes provenientes de la cultura de los estudiantes,
de la cultura difundida por los medios de comunicacién, por las politicas educativas decretadas por los

gobiernos y por los entornos socioculturales de la institucion escolar.

Las manifestaciones culturales de los estudiantes, que en ocasiones se convierten en cultura de
resistencia a la dominacion de la cultura docente, residen especialmente en la comprension que los
estudiantes tienen de la situacién escolar. Por ejemplo, con frecuencia los estudiantes entienden la
escuela como un lugar de socializacion y no como un lugar de aprendizaje al que, a veces, consideran
como un hecho aburridor y contraproducente. Es alli, donde nacen los conflictos entre los diferentes

actores educativos, de los cuales finalmente es testigo y juez el padre de familia o acudiente.

En sintesis, se puede afirmar que la cultura docente, como cultura dominante en la escuela, esta
definida por el concepto de educaciéon que poseen tedrica y practicamente los docentes, asi como con
sus implicaciones en la determinacion de la vida académica cotidiana. Hace referencia, entonces, al
enfoque que ellos tienen sobre los nifios, jévenes y padres de familia, sobre el curriculum, los procesos

de ensefanza y aprendizaje, el sentido y los modos de evaluacion, la funcion de la escuela, la
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organizacion institucional, los mismos roles docentes, los procesos de socializacion dentro y fuera de

la institucion, el desarrollo del individuo, asi como del sentido y evolucién de la sociedad.

En consecuencia, el colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio, viene realizando esfuerzos que
fortalezcan construir una cultura institucional acorde con una nueva visiéon de una educacién en la vida
y para la vida; una educacion para la felicidad, acorde con los nuevos paradigmas educativos, con los
nuevos enfoques curriculares; el fortalecimiento de un clima intersubjetivo a partir de la consolidacion
de nuevas formas de relacion y organizacion de los actores educativos, el uso y aprovechamiento de
los avances tecnolégicos que le permitan a la institucion atender los desafios de las nuevas demandas

surgidas en la politica educativa institucionalizada por el gobierno nacional y distrital.

CONSTRUIR UNA NUEVA INSTITUCION ESCOLAR

La nueva institucion escolar esta claramente definida por los paradigmas educativos expresados en la
Constitucién Politica Nacional, En la Ley 115 de 1994 y todos sus decretos reglamentarios, en el Acto
Legislativo No. 01 del 2001, en la Ley 715 del 2002 y sus Decretos reglamentarios, especialmente el
1850, el 3020 y el 1278 del 2002, entre otros.

La nueva institucion escolar se caracteriza por ser eficaz, eficiente, efectiva, de calidad, competitiva y
autorregulada en ese sentido el Liceo asume su desarrollo y consolidacion como una institucion escolar
inteligente, auto gestionable que se reinventa todo el tiempo para poner al servicio de la comunidad
educativa en general una oferta educativa de calidad e incluyente. Para ello asume desde la gestion
institucional, entre otros factores:

= Un fuerte liderazgo administrativo y pedagdgico centrado en las expectativas y necesidades de

la comunidad.

» La focalizacion de los recursos hacia metas y objetivos fundamentales, mediante la atencion

oportuna de las necesidades que se dan en las areas de gestion.

» El fortalecimiento de estrategias e iniciativas innovadoras para transformar las practicas

pedagdgicas y los ambientes de aprendizaje.
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acciones de bienestar docente y del PIBES.

= El fortalecimiento de la participacion, la comunicacién y el liderazgo institucional para propiciar
un clima intersubjetivo motivante que permite atender en forma oportuna las expectativas y

necesidades de la comunidad educativa Liceista.

» La construccion de un curriculo flexible e incluyente el cual se define en el Plan de Estudios, el
modelo pedagdgico, el sistema institucional de evaluacidon del aprendizaje y la evaluacién
institucional, entre otros; los cuales favorecen la implementacion permanente de Planes de

Mejoramiento continuo.

= El establecimiento de alianzas y convenios interinstitucionales para el intercambio de

experiencias, servicios y recursos tendientes a fortalecer la gestion institucional.

FORMAR UNA CULTURA DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA

La cultura de la planeacioén en la Institucion surge como respuesta a las necesidades que demanda la
politica educativa actual determinada por el gobierno y el contexto local. Su propdsito es llevar a cabo
una gestion integral y hacer un uso mas adecuado de los recursos existentes y por conseguir. Se trata
de constituir una empresa educativa viable, solida y competitiva. En tal sentido los lineamientos que
hacen parte de esta nueva cultura son: Sentido de participacion, liderazgo, comunicacién, pertenencia

y compromiso.

Bajo esta premisa se plantea la imperiosa responsabilidad que tenemos todos los actores de la
comunidad educativa de ser participes y constructores del destino de la nueva instituciéon escolar,
maxime si se toma en consideracion los retos que plantea la Constitucion del 91, el Plan Decenal de
Educacion, la Ley General de Educacion 115 de 1994,el Acto Legislativo 01 del 2001, la Ley 715 del
2002, con todos sus decretos reglamentarios vigentes, y demas normas que expida el gobierno
colombiano en el marco de la Politica Educativa. Igualmente, lo contemplado en los planes sectoriales
de educacién del Distrito, y los proyectos de desarrollo de la localidad Rafael Uribe Uribe en la cual

estamos inmersos. Esto nos permite identificar que:
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" El enfoque participativo mantiene directa relacién con los resultados de la
autoevaluacion que demuestran una tendencia hacia la democratizacion de la Institucion y al

mejoramiento de la calidad del servicio educativo ofertado;

Reconocemos que para generar una cultura de planeacién es indispensable la participacion pro
activa e integrada de todos los actores que dinamizan la gestién institucional en las diferentes areas.
(directiva, académica, administrativa, financiera, comunitaria y administrativa) en la formulacion,
ejecucion, y evaluacion continua de los programas y proyectos requeridos para el cumplimiento de

los objetivos y metas de calidad, propuestas en el P.E.I.

En esencia es el resultado de un proceso que se inicia con el reconocimiento del talento humano
que posee la institucion, el fortalecimiento del trabajo en equipo y el empoderamiento de los
diferentes actores para proponer y desarrollar programas, proyectos e iniciativas que posibiliten vivir
la escuela de una manera mas dinamica y humana en la perspectiva de desarrollar el concepto de

gestion integrada que debe servir de fundamento para el desarrollo del P.E.I.

Sentido de la cultura institucional y la realidad educativa.

La adopcién de este postulado por parte del colegio, exige la generacién de un clima intersubjetivo que

fomente la identidad institucional en los procesos planificadores, para lo cual se hace indispensable la

interpretacion y el analisis de nuestra historia local, Distrital, regional (Bogota-Cundinamarca) e

institucional (colegio Liceo Femenino).). Planteadas, asi las cosas, se posibilita el disefo y el desarrollo

de formas de trabajo que respondan a:

Una nueva cultura institucional, entendida como el grupo de reglas organizacionales especificas,
politicas, practicas, medios e instrumentos que se aplican dentro de la institucion, tendientes a
adecuar y consolidar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en concordancia con los principios,

mision, visién, mision y objetivos de la Institucion;

La necesidad de tener una vision clara por parte de los docentes, estudiantes, personal
administrativo, egresados y comunidades vinculadas a la Institucion, del manejo de los recursos
financieros y fisicos, y un conocimiento detallado de la manera como ha enfrentado la comunidad

educativa sus retos y problemas a lo largo de su historia. A partir de este enfoque, se reconoce la
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importancia de disponer de un sistema de informacién integral, actualizado, agil y

oportuno, y de una labor sistematica de analisis de esta informacion.

= Con relacién al entorno, la cultura de la planeacion requiere de la creacion y el mantenimiento de
un equipo visionario que le permita a la Institucion tener claridad frente a la educacion, el arte, la
economia, el trabajo, los medios de comunicacién, la ciencia, la tecnologia, de los hechos
portadores de futuro, el contexto local, regional, nacional e internacional para ubicar, en esta
perspectiva, los ajustes del P.E.I., el SIEL, los planes operativos anuales, POA., mapa de riesgos,

entre otros.

Sentido estratégico.

Bajo esta éptica, se considera que la cultura de la planeacion es siempre una realidad dinamica, en
movimiento, y por lo tanto esta siempre enfrentada con fuerzas que representan diversos intereses. En
consecuencia, la funcion planificadora se concibe como un proceso académico, investigativo, social y
cultural, cargada de contenidos politicos, y no como la aplicacion de una suma de técnicas y

herramientas especificas.

Por lo anterior, se considera que el consenso politico y pedagdgico bajo el cual se viene realizando la
reflexion y adecuacion del P.E.l. constituye un aspecto fundamental para el desarrollo y fortalecimiento

de la cultura de la planeacién. De esta definicidon surgen varias implicaciones:

La planeacién en la Institucion se fundamenta en el principio de participacion, consignado en la
Constitucién Politica de 1991 y en los principios del P.E.l. y de la Ley 115 de 1994 y demas normas

reglamentarias vigentes.

La planificacion y el desarrollo de la cultura de la planeacion es un compromiso de todos. Su
fortalecimiento debe obedecer a la iniciativa y al compromiso de la comunidad educativa y demas
actores vinculados a la Institucion, y de manera especial, a la iniciativa, compromiso y liderazgo del

Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Rectoria, Equipo Directivo y Consejo Académico.

La funcién de planeacion es interdisciplinaria e inter-estamental. La planeacion en la Institucion es una

accién educativa. Se asume como un proceso que permite a toda la comunidad educativa, no sélo
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recuperar la historia lineal de la entidad, sino que también debe procura identificar las
cualidades propias de la “cultura institucional” —caracter y estilo Liceista como medio para examinar

sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

OBJETIVOS DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA

= Fortalecer a nivel institucional la cultura de la planeacion desde el PHVA que tienda a visibilizar una
nueva forma de administrar, gestionar e implementar los diferentes procesos que se desarrollan en
las diferentes areas de gestion, permitiendo con ello el establecimiento de oportunidades de mejora

y crecimiento institucional.

= Constituir equipos, estrategias, mecanismos e instrumentos que faciliten la divulgacién, desarrollo
consolidacion y apropiacién del P.E.I., SIEL, del modelo pedagdgico Constructivista Social, POA,
MAPA DE RIESGOS, y el PIGA, entre otros.

» Elaborar los manuales de funciones, los manuales de procesos y procedimientos de cada una de
las areas de gestion y la implementacion del PHVA para el mejoramiento continuo de la Calidad de

la Educacion ofrecida por la institucion.

= Crear cultura institucional desde la Planeacion Participativa, el liderazgo democratico y la
comunicacion asertiva que favorezcan el trabajo en equipo, la implementaciéon de practicas auto
gestionables, autopoiéticas, innovadoras y transformadoras para garantizar la sostenibilidad de la
calidad educativa, a fin de fortalecer el posicionamiento de la institucion y ser referentes para otras

instituciones.

COMPONENTE PEDAGOGICO
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Desde el Horizonte Institucional constituido por la Misién, la Vision y los principios
institucionales; inspirados en el pensamiento liberador que promueve la formacion integral de la mujer
en la autonomia, creatividad y el analisis critico de la realidad, que les permite la plena participacion
con calidad y calidez en todas las esferas de la vida, mediante los procesos que se instauran en la
meta-cognicion, en los fendmenos sociales y el trabajo colaborativo orientados a desarrollar su proyecto

de vida para participar activamente en todos los contextos donde ella interactua.

En concordancia con la mision, la gestion pedagdgica se direcciona desde un Enfoque Humanista, cuya
razon de ser es la persona como sujeto histérico; como aquel que se interroga todo el tiempo y es

capaz de transformarse a si mismo y por ende los contextos donde hace presencia.

Lo pedagodgico se fundamenta en las pedagogias contemporaneas (criticas) en las cuales el concepto
de educacioén se encuentra fuertemente cohesionado con el de formacion, desarrollo humano integral
y social; articulados a la apropiacién objetiva y contextualizada del conocimiento, que se da a partir de
la formacion de las estructuras de pensamiento, las cuales deben contemplarse como el resultado de
un proceso de construccion social en el marco de un contexto cultural e histérico concreto. En otras
palabras, es posibilitar la vivencia en el convivir con los otros de los DDHH, el respeto y la valoracion
de la DIVERSIDAD, la vivencia de la PARTICIPACION, desde una democracia participativa, ciudadana

y corresponsable.

OBJETIVOS GENERALES

1. Proporcionar a la estudiante una formacién integral, en un ambiente de responsabilidad y
autonomia en la libertad, el didlogo, la creatividad y el analisis critico de la realidad que le

permita sentirse sujeto de su propio desarrollo y protagonista de su proyecto de vida.

2. Desde la gestion humana, pedagodgica y de comunidad que desarrolla el colegio se debe
fomentar la construccion de un liderazgo participativo y transformador que permita la vivencia

armonica del aprender a vivir para convivir.

3. Potenciar y mejorar procesos de pensamiento en los estudiantes, a través del uso de
Operaciones mentales que contribuyan a los procesos de aprender a aprender, aprender a

hacer, aprender a ser y a aprender a convivir.

47



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

COLEGIO LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED
Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos Lectivos Integrados de Bachillerato de Adultos
DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6
Acreditacion de Alta Calidad — Resolucion 018 del 23 de noviembre de 2016. Reconocimiento y
Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa Resolucién 027 del 26 de noviembre de 2019

Secretaria,
Educacion

4.

Fortalecer las funciones cognitivas, a través de procesos de mediacion, enriqueciendo
conceptos basicos, vocabulario y operaciones mentales que sirvan para generar pensamiento

critico para resolver situaciones cotidianas.

Desarrollar la motivacion intrinseca, fomentando el gusto por las actividades a desarrollar

creando habitos de aprendizaje autbnomo, critico y reflexivo en y para la vida.

Crear el nivel de pensamiento requerido, para cada uno de los niveles y grados, teniendo en
cuenta nivel de complejidad, abstraccion y eficacia en el uso de la inteligencia emocional y

afectiva.

Alcanzar la excelencia académica a partir de la incursion y la apropiacion de los diversos
lenguajes propios de una sociedad cada vez mas competitiva como son el de la tecnologia, el
arte, la comunicacion, que les permita participar activamente con altos niveles de competitividad

en todas las esferas de la vida académica, profesional y laboral.

Contribuir a la formacion de la mujer desde el cuestionamiento de los esquemas sociales que
le permitan enriquecerse para realizar una mirada interior, una reflexiéon critica, y de esta
manera ejercer acciones en su cotidianidad que le posibiliten el ejercicio de sus derechos,
dando sentido a la emancipacion. (Emanciparse se relaciona con objetar, con permitir la accion

de la dialéctica de rebelarse).

Posicionar en los estudiantes la adquisicion de ciertos desempefios, conocimientos,
habilidades, talentos y destrezas propios de un mundo cada vez mas globalizado y exigente
que les permita incursionar en el mundo académico, laboral con altos estandares de calidad y

liderazgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
NIVEL PRIMARIA Y BASICA SECUNDARIA

1.

Fomentar en los estudiantes el sentido de la observacién analitica de la realidad con el propdsito
de crear otros escenarios; que les permita como actores sociales que son construir y transformar

desde una mirada mas humana una sociedad mejor.
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2. Preparar a los estudiantes en la adquisicion de los conocimientos mediante la incursién y el
desarrollo de proyectos que propicien el trabajo en equipo; el aprender a aprehender, el
aprendizaje cooperativo, la solucién a pequenos problemas.

3. Desarrollar en los estudiantes la formacion artistica integral, mediante la Intensificacion en los
espacios de jornada completa con las “Escuelas Liceistas un espacio para potenciar
Talentos y Atrapar los Suefos” posibilitando que los estudiantes puedan participar en
proyectos y centros de interés.

4. Garantizar el aprovechamiento del tiempo libre con actividades que propendan por la superacion
de las dificultades encontradas, el fortalecimiento de habilidades, destrezas y capacidades a
través de la implementacién de proyectos que posibiliten la profundizacién de conocimientos
necesarios en cada una de las areas que conforman el Plan de Estudios de una manera ludica,
divertida e integral.

5. Permitir con metodologias y didacticas innovadoras que los estudiantes se apropien de una
manera significativa de los lenguajes propios de la comunicacion, la tecnologia, la ciencia el arte

y el deporte que les permita el pleno disfrute de estos.

NIVEL EDUCACION MEDIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear condiciones en el medio, para que los estudiantes descubran y jerarquicen los valores de
su época y los incrementen.

2. Fortalecer la capacidad de pensamiento reflexivo y critico mediante la participacién en todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Proporcionar a los estudiantes los medios pedagdgicos para que generen procesos de
pensamiento propositivo de tal manera que creen habilidades cognitivas.

4. Fortalecer su proyecto de vida que rompe paradigmas.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIA FORMATIVA:

Despertar e incrementar en sus estudiantes el pensamiento critico, el interés por la investigacion, por
el conocimiento a partir de la valoracion del significado del aprender a trabajar en equipo como aquella

estrategia que les permita asumir compromisos con autonomia y liderazgo.
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COMPETENCIA AXIOLOGICA:

Capacidad para respetar y valorar el entorno y al otro como un igual a mi, reconociéndolo como ser
individual y social (visto como la posibilidad de enriquecimiento y crecimiento mutuo). Y por ende

construir una cultura de la valoracion de la diversidad.

COMPETENCIA COGNITIVA:

A partir de un proceso activo entendido como aquel intercambio de saberes que se da en los distintos
espacios en los cuales interactuan los estudiantes y I@s docentes; que permita la construcciéon de
conocimiento posibilitando con ello la adquisicion y apropiacion de los distintos aprendizajes
impregnados de sentido y significacion; que despierten en las dicentes el asombro, la curiosidad y el

interés por aprender.

En sintesis, desarrollar la capacidad y disposicion para co-construir multidimensional vy
multidireccionalmente conceptos tematicos referidos a todos los saberes y/o lenguajes; que les permita
descubrir, argumentar y proponer nuevas alternativas y/o propuestas que propicien verdaderas

comunidades de aprendizaje.

COMPONENTE FILOSOFICO

Consideramos que la realidad no es algo natural sino cultural y social, que se reconoce y construye
diariamente a partir de principios generadores de accion, cohesién y divergencia, donde juegan un
papel fundamental las realidades ocultas (violencia intrafamiliar, soledad, desnutricion, falta de afecto),
enmarcadas en un ambiente hostil con pocas posibilidades y oportunidades, pero con un optimismo
grande que nos induce a trabajar con talento para transformar esa realidad. Entendemos que la
Institucion Educativa se convierte en un espacio de intercambio cultural y tolerancia donde los simbolos,
signos y significados propios del medio y el momento histérico interactuan abiertamente para reintentar
dinamicas de participacion y convivencia, acordes con las necesidades y expectativas de nuestros

ninos, nifias, jéovenes y adultos.
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La institucion fundamenta su filosofia y su diario quehacer en los postulados filoséficos
del cambio, de la unidad en la diversidad, de la flexibilidad, la libertad, la pertinencia, la equidad y el
compromiso de formar a nuestros usuarios en la perspectiva del Desarrollo Humano Integral y Social.
El enfoque filosofico propuesto esta enmarcado dentro de los principios de la ética, el respeto y
reconocimiento a la diversidad y a las diferencias individuales, abierta al cambio permanente,
comprometido con el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico del pais, la defensa y cuidado del medio

ambiente, como condicién necesaria para preservar la vida.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS

e Desarrollo de una conciencia critica, desde la apropiacion de valores para la sana convivencia,
para la democracia participativa, para la vida ciudadana para convivir como un ser ético, estético

y social, cultural y politico que valora a los otros en su dignidad humana.

o Fortalecer en nuestras estudiantes el interés por la ciencia, el arte, la cultura, lo tecnolégico y lo
ético; para valorar la verdad y el conocimiento que proporcionen nuevas estructuras de

pensamiento.

o Rehacer el quehacer y el ambito de los valores para apreciar la verdad y el conocimiento.

o Propiciar espacios i encuentros para vivenciar el ejercicio de la autonomia como constructora

del ejercicio de la democracia y la ciudadania patrticipativa.

e Participar en la adquisicion del conocimiento, en armonia con una conciencia critica,

responsable y creativa.

e Generar en la vida del colegio una forma de relacionarnos a partir de la participaciéon
democratica, con un pensamiento critico y una produccion activa del conocimiento, y asi evitar
esquemas de autoritarismo y en su lugar proclamar una actitud de colaboracién, solidaridad,

organizacion y de creacién en colectivo.

COMPONENTE EPISTEMOLOGICO
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La crisis de la cultura publica se manifiesta hoy en la revisién de los supuestos
epistemolégicos que han orientado el desarrollo del conocimiento en todos los ambitos del saber, hasta
el punto de poder afirmar que nos encontramos ante un nuevo paradigma. El sistema basico de
creencias, de principios y de visiones generales sobre la realidad y sobre el conocimiento, que guian,
condicionan y potencian el trabajo de los actores educativos se ha subvertido de forma tan radical, que
no solo afecta al problema de la eleccién de métodos de produccion, difusién y ensefanza del
conocimiento, sino especialmente, y de forma clara, a la misma concepciéon del conocimiento
(epistemologia) y a la propia consideracion de la realidad (ontologia). En este sentido, Vattimo plantea
la hipotesis de que la hermenéutica ha ocupado en las tres ultimas décadas el lugar privilegiado en la
construccién del conocimiento. Asi mismo, Guba y Lincoln afirman que el comportamiento humano, a
diferencia de los objetos fisicos, no puede ser comprendido sin referencia a los significados,

sentimientos y propositos que los actores humanos vinculan a sus actividades.

Asumimos, por lo tanto, un enfoque epistemoldgico fundado en el paradigma interpretativo o
constructivista que enfatiza la naturaleza socialmente construida de la realidad, la estrecha relacion
existente entre el quehacer educativo y las realidades que se viven hoy en el sur-oriente de Bogota, del
pais y del mundo. Por ello, el énfasis en el manejo del conocimiento lo concebimos como un proceso
de construccion de nuevos sentidos, significados, saberes, conocimientos, realidades vy
representaciones a partir del contraste de las interpretaciones que los diferentes actores participantes

en la accion educativa ofrecen de la situacion que viven.

En el mismo sentido, y como afirma Giddens, todas las formas de la vida social estan en parte
constituidas por el conocimiento que los actores poseen sobre las mismas. Mediante el conocimiento
de los fendmenos humanos descubrimos los aspectos comunes y los aspectos singulares, los hechos
y los valores, las manifestaciones observables y las interpretaciones, los componentes ya consolidados
y los que se encuentran en proceso de formacién, los elementos reales, ya existentes, y las
posibilidades todavia inéditas, lo dominante y lo marginal en los diferentes actores vinculadas a la

Institucion.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DEL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA:

Podemos afirmar que la corriente constructivista se configuré como tal dentro de los limites finales del

siglo XX, y que sdlo ahora esta alcanzando reconocimiento oficial y académico en el ambito educativo,
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especialmente en los procesos de construcciéon de los P.E.l. Entre los presupuestos
epistemolégicos del modelo constructivista Que tendremos en cuenta para la construccién y desarrollo

del P.E.l., podemos mencionar:

La construccion social de la realidad.

En el plano ontolégico nos movemos entre el realismo histérico y el relativismo. Con el realismo
histérico afirmamos la existencia de unas realidades sociales construidas histéricamente, y por tanto
provisionales y contingentes. Con el relativismo afirmamos, no soélo la existencia de multiples realidades
sociales en virtud de la historia diferencial de los grupos humanos que viven en un determinado sector,
sino también de las distintas perspectivas subjetivistas desde las cuales se lee y se interpretan esas
realidades. Realismo histérico y relativismo constituyen un todo sobre el cual se perfila el P.E.I., de la

Institucion.

La vida social de estos grupos es la creaciéon convencional de los actores, familias y comunidades a lo
largo de la historia. Asi pues, los modos de pensamiento y comportamiento individual o colectivo, asi
como las normas de convivencia, las costumbres y las instituciones sociales, son el producto histérico
de un conjunto de circunstancias que estos hombres y mujeres han construido de forma condicionada
(pobreza, inseguridad, marginalidad, desplazamiento, violencia). De esta manera, si la realidad social
que viven estas comunidades es una creacion historica, relativa y contingente, del mismo modo que se
ha construido se puede transformar, reconstruir o recrear. El P.E.l., como columna vertebral de la
Institucién, se propone aportar elementos dinamizadores para transformar la realidad de pobreza,

marginacion y violencia que se manifiestan cotidianamente en la comunidad.

EL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA SOCIAL

En concordancia con el horizonte institucional (mision, vision y los principios institucionales) el Modelo
pedagdgico Constructivista Social, desde el cual se direcciona la gestién pedagdgica, de convivencia,
administrativa y de comunidad se encuentra soportada desde un Enfoque Humanista, cuya razén de
ser es la persona como sujeto historico; como aquel que se interroga todo el tiempo y es capaz de
transformarse a si mismo y por ende los contextos donde hace presencia. Este se funda en las
pedagogias contemporaneas (criticas) desde las cuales el concepto de educacion se encuentra

fuertemente cohesionado con el de formacion, desarrollo humano integral y social; instaurados en la

53



COLEGIO LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED
Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos Lectivos Integrados de Bachillerato de Adultos
DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6
Acreditacion de Alta Calidad — Resolucion 018 del 23 de noviembre de 2016. Reconocimiento y
Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa Resolucién 027 del 26 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria,
Educacion

apropiacion objetiva y contextualizada del conocimiento, que se genera a partir de la formacion de las
estructuras de pensamiento, asumidas como el resultado de un proceso de construccion social en el
marco de un contexto cultural e histérico concreto. Por tanto, el Modelo Pedagdgico del Liceo asume
la formacién de los estudiantes de una manera holistica e integral que se instaura en una estructura
curricular innovadora y Unica, que cohesiona como un todo a sus componentes (los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje, el plan de estudios, el disefio metodoldgico, didactico, y el proceso de la

evaluacion).

El Modelo propicia en los estudiantes el desarrollo de sus potencialidades a partir de sus propias
necesidades, intereses y aptitudes. Se fortalece la apropiacién de los procesos de desarrollo de
pensamiento critico para ensefiar a pensar de manera creadora, critica, autobnoma y reflexiva; se
propicia el desarrollo arménico de los estudiantes en procura de contar con personas felices,
protagonistas y duefias de sus propios proyectos de vida; de igual forma busca de manera consciente,
el despliegue de sus potencialidades intelectuales, éticas, estéticas y corporales en la interaccion con

los otros.

Desde el enfoque humanista el Modelo Pedagégico se soporta en los preceptos del Aprendizaje

Significativo, la Modificabilidad cognitiva, y el Aprendizaje Colaborativo.

DEL ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque se fundamenta en el concepto de educacion para la formacion y el desarrollo humano
integral y social. En esta direccion, la Institucién estructura su modelo pedagdgico desde los
paradigmas relevantes de una educaciéon dinamizada por los diversos fendmenos sociales, politicos y

culturales que se dan en el ambito local, de ciudad y de pais.

Desde el modelo pedagogico tanto la estudiante liceista como el docente son hacedores del acto
pedagdgico. Se espera que, al articular experiencias previas y conceptos elaborados, dentro de un
clima mediado por el afecto, la tolerancia, el reconocimiento, el desarrollo creativo, el trabajo ludico y
en equipo, y la activa participacion en la definicion de las reglas de juego y de convivencia, se pueda
generar un aprendizaje significativo en la interaccion con los otros el cual contribuye al desarrollo

armonico e integral de la persona y de la sociedad.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. Fomentar en cada uno de los encuentros donde interactian los estudiantes y I@s docentes
espacios para aprender, aprender a aprehender, espacios para intercambiar experiencias y
saberes que posibiliten la apropiacion de desempefos propios de las competencias: laborales,
cognitivas, axioldgicas y formativas.

2. Implementar estrategias, metodologias, mecanismos, dispositivos motivacionales para la
apropiacion del conocimiento a través de aprendizajes significativos que les permita a los
estudiantes aprender lo esencial de la vida y para la vida.

3. Apropiacién de saberes y experiencias para generar un espiritu de investigacion cientifica
colectiva que posibilite el fortalecimiento de pequefas comunidades de aprendizaje y semilleros
de investigacion.

4. Propiciar el desarrollo de potencialidades y capacidades cientificas, tecnoldgicas y laborales en
cada una de nuestras estudiantes.

5. Generar ambientes de aprendizaje propicios para la apropiacién del conocimiento y el desarrollo

de la sana convivencia; de los valores de la democracia, la participacion, la paz y la ciudadania.

DISENO METODOLOGICO

En concordancia con el enfoque constructivista -social procuramos que la construccion del
conocimiento responda a una estructura metodoldgica basada en el manejo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y social actualizado, dentro de un ambiente explorador, apoyado en el uso de recursos
didacticos adecuados para el desarrollo de capacidades, eventos dinamicos y abiertos a toda la
comunidad, con espacios acogedores y propiciadores de un clima motivante y generador de confianza,
fecundo en creatividad, estimulador del pensamiento holistico que permita la apropiacion del

conocimiento de una manera significativa para la vida y en la vida.

La Institucion, como escenario de debate, espacio de confrontacidon de ideas, territorio fértil para la
formulacién de hipétesis, camino amplio para el trabajo experimental individual y grupal, potenciadora
de talentos y forjadora de valores culturales y sociales, debe propiciar la construccién de sus propias

estrategias metodolégicas para dar cumplimiento al enfoque propuesto.
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Podemos afirmar que la corriente constructivista se configuré6 como tal dentro de los limites finales del
siglo XX, y que solo ahora esta alcanzando reconocimiento oficial y académico en el ambito educativo,
especialmente en los procesos de construccion de los P.E.l. Para estos efectos se tendra en cuenta
los presupuestos epistemolégicos del modelo constructivista - social, que soportan la construccién y
desarrollo del P.E.l. Liceista, critica, reflexiva y autbnoma, Transformadora de contextos para la

Convivencia.

Tal como se concibio, el constructivismo tiene como énfasis el sujeto y su comprension del mundo, sus
relaciones y como las experiencias que se dan en la busqueda de dicha comprension son entendidas
como aquellos momentos, procesos, que por medio de las practicas pedagogicas que se dan en los
espacios de aula se pueden adquirir nuevos conocimientos. Asi, la pedagogia del error constituye una
oportunidad en el proceso de ensefianza —aprendizaje que se construye en el espacio de las aulas,
para que los estudiantes aprendan mas y mejor, que lo que se ensefia y se aprende este matizado por

la significacion.
CONSTRUCTIVISMO SOCIAL:

Teniendo en cuenta los paradigmas humanista y cognitivo del constructivismo social, en las ideas de
Vygotsky, cada proceso que se da en la meta-cognicion tiene como propdsito el desarrollo de funciones
y/o operaciones mentales superiores los cuales se producen dos veces, “primero en el ambito social, y
luego, a nivel individual; primero entre personas (inter-psicoldgico) y luego dentro del nifio (intra-
psicoldgico)”. Asi mismo Fuerstein lo atiende desde la mirada a los procesos de modificabilidad

cognitiva estructural del sujeto.

COMPONENTE INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE, ESTUDIANTE-DOCENTE y PARES

Los derroteros del aprendizaje significativo y colaborativo, permiten que la estudiante sea capaz de
pensar y expresar sus sentimientos e intereses, formas de pensar en la interaccion con los otros,

posibilitando con ello descubrir la existencia de otras fuentes y maneras de pensar que se pueden llegar

a matizar en y con los otros. Piaget, lo define como retomar las ideas que se presenten tanto de un lado
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como del otro; es en otras palabras retomar la metafora del florero: “cada persona le

agrega una flor al florero hasta constituir el arreglo”.

Entre los presupuestos epistemoldgicos del modelo constructivista que tendremos en cuenta para la

construccion y desarrollo del P.E.l., podemos mencionar:

e [ a construccion social de la realidad

En el plano ontoldgico nos movemos entre el realismo historico y el relativismo. Con el realismo historico
afirmamos la existencia de unas realidades sociales construidas histéricamente, y por tanto
provisionales y contingentes. Con el relativismo afirmamos, no sélo la existencia de multiples realidades
sociales en virtud de la historia diferencial de los grupos humanos que viven en un determinado
contexto, sino también de las distintas perspectivas subjetivistas desde las cuales se lee y se interpretan
esas realidades. Realismo histérico y relativismo constituyen un todo sobre el cual se perfila el P.E.I.,

de la Institucion.

La vida social de estos grupos es la creacién convencional de los actores, familias y comunidades a lo
largo de la historia. Asi pues, los modos de pensamiento y comportamiento individual o colectivo, asi
como las normas de convivencia, las costumbres y las instituciones sociales, son el producto histérico
de un conjunto de circunstancias que estos hombres y mujeres han construido de forma condicionada
(pobreza, inseguridad, marginalidad, desplazamiento, violencia). De esta manera, si la realidad social
que viven estas comunidades es una creacion historica, relativa y contingente, del mismo modo que se
ha construido se puede transformar, reconstruir o recrear. El P.E.l., como columna vertebral de la
Institucién, se propone aportar elementos dinamizadores para transformar la realidad de pobreza,

marginacion y violencia que se manifiestan cotidianamente en la comunidad.

e La interpretacion y construccion de significados.

Asumimos que los descubrimientos y conocimientos aprendidos y producidos en el seno de estas
familias, grupos y comunidades se han creado y construido en la medida que ellos han evolucionado y
como consecuencia de su modo de proceder, de los valores y propésitos que los animan y de las
condiciones materiales, sociales y profesionales que presionan su quehacer. Veamos cuales son

nuestras miradas y acciones en estos procesos:
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» Sin las vivencias compartidas no se lograria la comprensién del mundo de los significados, no
entenderiamos los contextos que inducen y matizan siempre los significados individuales y grupales
manifiestos dentro y fuera del aula. Sin implicarnos afectivamente con las comunidades no
lograremos el auténtico conocimiento de los procesos latentes, ocultos y subterraneos que
caracterizan la vida social de los grupos y de las personas con las cuales interactuamos a diario
desde el la Institucién, y por lo tanto, el P.E.I. no puede ser un elemento extrafio e impositivo para

la comunidad;

» La finalidad de la accion educativa de la institucion no puede ser el adoctrinamiento y el control
ideolégico, sino la comprension de los fendmenos y la formacion de los que participan en ella para
que su actuacion sea critica y reflexiva, rica y eficaz. El objetivo de nuestra educacion no puede
ser la formacion de seres descontextualizados, por cuanto se considera que la comprensiéon de los
significados y la formacion sélo puede realizarse dentro de un contexto concreto. Por lo tanto, la

construccion del P.E.I. es un proceso social y cultural permanente; dinamico y cambiante.

» En educacién es mas importante esta consideracién, por cuanto el objetivo de toda practica
educativa debe ser el facilitar la reconstrucciéon del conocimiento experiencial del estudiante y la
construccion de nuevos significados, saberes y conocimientos y no puede entenderse ni
desarrollarse sin el respeto a la diversidad, a las diferencias individuales que determinan el sentido,
el ritmo y la calidad de cada uno de los procesos de aprendizaje y desarrollo. Es aqui, donde el

desarrollo humano integral y social se convierte en la razén de ser del P.E.I.

» Dentro de las diferentes areas que conforman el plan de estudios se propone una utilizacion siempre
hipotética y contextual del conocimiento seleccionado, ya que se reconoce la singularidad de las
situaciones sociales, por efecto de las interacciones de los individuos, familias y grupos que
componen nuestro espacio social. Aqui la teoria no dicta directamente la practica y la investigacion

se convierte en un soporte fundamental del P.E.I.

= Dentro de esta perspectiva, los conocimientos teéricos seleccionados por cada area se asumen
como herramientas conceptuales que adquieren su significacion y potencialidad dentro de un
proceso discursivo de busqueda e intervencion en las realidades vividas. Ellos (los conocimientos)

son instrumentos para enriquecer la deliberacion y la liberacion de los factores que a diario oprimen
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y esclavizan a nuestra comunidad. Esto significa que el P.E.l. se dinamiza y

permanentemente de la innovacioén y el cambio.

» Tanto las realidades estudiadas, como la red de significados que caracterizan la vida de los nifos,
nifas y jovenes, de los grupos, las culturas y comunidades, como el conocimiento producido en el
proceso educativo y los nuevos significados reconstruidos, a partir del intercambio abierto entre la
Instituciéon y las comunidades, son construcciones sociales que a la postre reflejan los intereses,
los valores y las acciones de cada quién por superar su situacion particular. Por lo tanto, el P.E.I.
desde un enfoque Humanista pretende el desarrollo humano integral y social a través de los ocho

aprendizajes para la vida: aprender_a aprender, aprender a desaprender, aprender a ser,

aprender a conocer, aprender a actuar, aprender a convivir, aprender a administrar y

aprender a proyectarse.

» En este proceso la afirmacion de Gadamer es valida: nunca es posible trascender la perspectiva
historica desde la que se interpreta, es decir, desde la tradicién. Pero si es posible, si queremos
explotar las posibilidades del conocimiento, rastrear la génesis histérica y social de esos mismos
conocimientos, experiencias y prejuicios (historias de vida, historias locales) que se han formado
en cada uno de nosotros y en las comunidades, como consecuencia de intercambios reiterados y
concretos. Por esta razon, el P.E.l. centra su accion en las personas, en el desarrollo y
fortalecimiento de las dimensiones corporal, espiritual. afectiva, mental, cognitiva, comunicativa,

laboral, cultural y social de sus estudiantes.

PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:

e La interaccién no se reduce a un simple actuar de los estudiantes, constituye una fuente de
ideas, o0 momentos de aprendizaje en el cual las acciones se modifican y se construyen
colectivamente.

e Lo colaborativo implica que los estudiantes observen otras posibilidades, de tal modo que se
sustraigan de si mismas y pongan sus intereses en un contexto donde confluyan otros puntos
de vista posibles.

e Lo colaborativo es un sistema de acciones que supera las inclinaciones personales, pues tiene

en cuenta que el intercambio entre personas genera otros momentos de construccion amplios
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y que permiten la consolidacién en colectivo de las actividades propias de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Atendiendo lo anterior el Modelo pedagdgico del Liceo Femenino se soporta teéricamente desde varios

estudiosos de las teorias cognitivas y socio cognitivas, a saber:
TEORIAS COGNITIVAS: (Piaget, Ausubel, Vygotsky, Howard Gardner, entre otros)

o Desarrollo de procesos cognitivos (razonamiento, analisis, resolucién de problemas)

o Relaciones interactivas de grupo y trabajo en equipo.

o Contextos de aprendizaje.

o Construccion del conocimiento mediante el pensamiento (percepcién, memoria, comprension,
razonamiento, motricidad, entre otros.)

o Mecanismos de recoleccion, tratamiento, almacenamiento, estructuracion y uso de la
informacion.

o Procesos de comunicacion.

o Relacién entre Biologia, linguistica, semiologia, informatica, sociologia y ecologia cognitiva.
TEORIAS SOCIOCOGNITIVAS (Vygotsky, Piaget)

1. El conocimiento es factor de interacciones sociales y culturales.

2. El conocimiento es factor de los procesos de colaboracion

Consultar documento Modelo Pedagégico Constructivista Social

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VISION

La evaluacion en el Liceo es dialdgica, integral, formativa, flexible, sumativa, diagnéstica, periddica y
participativa, posibilitadora de encuentros que involucran a docentes, estudiantes y padres de familia,
quienes dan cuenta de los desempefios obtenidos tanto a nivel académico; posibilitando la

materializacién del perfil de la estudiante liceista contemplado en el PEI y el Manual de Convivencia.
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La Evaluacién en el Liceo tiene como propdsito aportar informacion continua y significativa que le
permita conocer y a abordar la situacion de cada estudiante, del curso y del nivel. Permitiendo con ello
el diseno e implementacion de Planes de Mejoramiento continuo, que propendan por la Calidad

Educativa.

VALORES ETICOS

La evaluacién de los estudiantes se aplicara de conformidad con los valores éticos que fortalecen la
formacion personal, profesional y social de las educandas, entre los cuales se destacan: la
responsabilidad, el respeto por la vida, el ser y su medio ambiente la veracidad, la honestidad, la lealtad,

la tolerancia, la equidad, la justicia, la solidaridad. (Manual de Convivencia).

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes pretende:

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de aprendizaje; reconocer las
potencialidades, talentos y habilidades especiales; conocer las dificultades, deficiencias y limitaciones;
facilitar el autoconocimiento y la autovaloracion personal; ayudar a la toma de decisiones asertivas para
asumir responsabilidades y compromisos; ofrecer oportunidades de mejora a partir de los Planes de
Mejoramiento, aprender de la experiencia; afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para
superar las dificultades; asegurar el éxito del proceso educativo y por ende evitar el fracaso escolar, es

decir, potenciar la promocion de los estudiantes.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

1. Analizar la obtencion de los desempefios requeridos en el desarrollo de las competencias
planteadas en cada una de las asignaturas por parte de los estudiantes.

2. Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado de la educacién basica primaria,
basica secundaria y media.

3. Disefar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades.
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4. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién académica de la institucion, a la

actualizacién permanente de su plan de estudios, y al mejoramiento institucional.

METAS DE CALIDAD CONTEMPLADAS EN EL PROCESO EVALUATIVO

Incrementar la tasa de promocién de los estudiantes que finalizan el afio escolar.

2. Exigir como minimo un desempefio Basico en cada area de estudio, para su aprobacion,
promocioén y permanencia en la Institucion.

3. Obtener por lo menos en el 80% del total de estudiantes matriculadas desempenos altos y
superiores en las diferentes areas y/o asignaturas.

4. Obtener resultados con desempefos superiores en las areas que contemplan las Pruebas
Saber.

5. Fortalecer desde el proceso evaluativo los valores éticos. (contemplados en el Manual de
Convivencia).

6. Aplicar pruebas tipo saber en cada uno de los momentos del proceso académico, combinando
tipos de preguntas y competencias evaluadas por la Institucién y por el ICFES en los grados de
la Educacion Basica Primaria, Secundaria y Media.

7. Posicionar a la Institucién Educativa, entre los primeros puestos de las instituciones oficiales

de Bogota, logrando que se catalogue como una institucion de nivel académico muy superior

Consultar documento Sistema de Evaluacion Liceista SIEL.
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DECISIONES TOMADAS EN CONDUCTOREGULAR, DEBIDO APRENDIZAJE COTIDIANO DE
COLECTIVO PROCESO, LEGISLACION VIGENTE CON-VIVIR

El gobierno escolar del Colegio Liceo Femenino “Mercedes Narifio” es una instancia con caracter
participativo, en la que padres de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y de servicios participan corresponsablemente en cada una de las instancias que lo

constituyen.

La conformacion de éste, es una oportunidad para generar procesos participativos, democraticos y de
liderazgo. El gobierno escolar en el Liceo, es la expresiéon de la participacién de los diferentes
estamentos educativos, desde el cual se busca cambiar la concepcion y practica del ejercicio de la
democracia para la garantia del derecho de las nifias y de la comunidad educativa en general. Ademas,
permite fortalecer la comunicacion asertiva que fluye de manera transversal manejando

adecuadamente el conducto regular que articula las diferentes instancias de participacion.
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El poder es asumido en los diferentes espacios que van mas alla de la conformacion del
Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico, comités pedagdgicos por jornadas, consejo
estudiantil, consejo de padres, comités de convivencia, entre otros; cuya razén de ser es la
democratizacion de los espacios donde las decisiones son tomadas en colectivo a través de asambleas
de curso, pactos de convivencia, reuniones de area, de grado, de lideres de grado y de ciclo,
comisiones de promocién y evaluacion. Las decisiones se dan a conocer a toda la comunidad educativa

a través de: reuniones, plegables, actas, circulares, acuerdos y compromisos institucionales.

Las decisiones responden a las necesidades e intereses de la comunidad educativa, son producto del
consenso siguiendo los conductos regulares, el debido proceso, el manual de convivencia, la legislacion
vigente y la linea de poder decisorio establecido en las instancias que conforman el gobierno escolar.
La comunidad sabe y se apropia de las instancias del gobierno escolar a través de talleres
participativos, asambleas de aula, direcciones de curso, capacitaciones que garantizan su presencia y

protagonismo en la construccion de las normas y parametros que fortalecen la sana convivencia.

Una de las formas de garantizar que la informacién llega a los padres de familia es a través de las
reuniones mensuales del Consejo de Padres; en este espacio los padres ademas de conocer las
directrices que se dan a nivel institucional, tienen la oportunidad de expresar sus inquietudes y canalizar

Sus sugerencias e iniciativas.

En el caso del estamento de estudiantes una de las formas de constatar que la informacion llega a
ellas, se realiza a través de las formaciones por secciones y jornadas en las cuales se encuentran la
totalidad de los estudiantes, los docentes, directivos docentes y la rectoria, en estos espacios se

socializan las directrices institucionales.

En el marco de la gestion para la formacion y la participacion de la convivencia se implementa el
Bitacora de Suenos- Abrazando Oportunidades en el Liceo para aprender a vivir para convivir consigo,
con el otro, los otros y lo otro, que ha sido de gran impacto a nivel institucional y local convirtiéndose
en una propuesta pedagogica que surge de la necesidad de hacer de la convivencia una posibilidad de
encuentro con el otro como condicion de desarrollo de toda la comunidad en relacion a sus derechos,
deberes y valores ciudadanos. Este proyecto en todos sus aspectos contempla los mecanismos,
estrategias, dinamicas cotidianas, proyeccién y practicas pedagdgicas intencionadas y estructuradas

para hacer de la convivencia un ejercicio consciente y vivencial de principios, valores y ejercicio de los

64



COLEGIO LICEO FEMENINO DE CUNDINAMARCA MERCEDES NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Resolucion de aprobacion N.° 2592 28-08-02 SED
Grados Pre-Jardin a Undécimo y Ciclos Lectivos Integrados de Bachillerato de Adultos
DANE: 111001011819 NIT: 860-022901-6
Acreditacion de Alta Calidad — Resolucion 018 del 23 de noviembre de 2016. Reconocimiento y
Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa Resolucién 027 del 26 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria,
Educacion

Derechos Humanos que promueven la armonia, la resolucién pacifica de los conflictos, las relaciones
justas y felices y por lo tanto un aprendizaje cotidiano de con-vivir consigo mismo y con el otro,

haciendo de estas experiencias el estilo de vida Liceista.

El Proyecto se enmarca dentro de la linea del fortalecimiento de una cultura de proteccién y respeto a
la dignidad humana, la garantia de los derechos humanos y la participacién para la vivencia del
aprender a vivir para convivir desde la implementacion de estrategias que han permitido la disminucion
del conflicto, de las violencias contra I@s nifi@s, el empoderamiento de las nifias al rechazar cualquier

situacion que las vulnere y promocién de la crianza positiva.

Los pactos de convivencia entre pares, profesores y padres promueven la legitimidad de la norma, la
democratizacion de la vida escolar y el tratamiento adecuado de los conflictos, la restitucion de las
faltas en el ambito de la convivencia con los otros; que convierten al Liceo en una comunidad justa e
incluyente capaz de formar mujeres autbnomas, comprometidas con la democracia, el bienestar comun
y de la sociedad, permitiéndonos sofar con la utopia de una esperanza normativa que promete hacer

de la educacion el mejor camino hacia la autorregulacion.

Estos procesos han determinado logros favorables que se evidencian en disminucion y manejo de los
conflictos cotidianos, el empoderamiento y autorregulacion de la norma entre pares, vivencia de los
derechos, ganancia en procesos de autonomia, actitud critica y reflexiva frente a su cotidianidad.

Parametros que enriquecen el estilo de vida liceista.

El Manual de convivencia ha sido reformulado con la participacion de todos los estamentos, cada
derecho fundamental tiene una traduccion consensuada para la estudiante liceista quien tiene claro
qué debe hacer para garantizar dicho derecho y cuando se vulnera; este ejercicio busca formar en la
dinamica de que para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos, tenemos a la par unos
deberes que deben garantizar los derechos de los otros; y los deberes de los otros, garantizan mis
derechos. Y el pleno convencimiento de que al no cumplir los deberes y al cometer faltas, estamos
vulnerando los derechos de unos y otros. En el Liceo queremos aprovechar pedagogicamente los
conflictos asumiéndolos positivamente como posibilidad de crecimiento personal, encuentro y

reencuentro con el otro, acrecentando el conocimiento y mejoramiento de las relaciones
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interpersonales, siempre a través del didlogo construyendo una cultura ética en donde

cada una de nuestras acciones reflejan la vivencia de valores y principios individuales y colectivos.

LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

p
A * Actualizacion y modificaciuonde laestructura
;);:f\tt‘:sy < curricular
P—— . Const_ruccién del saber y serdel perfil dela
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familia

« Comisiones de evaluacion y promocion

\ LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y FACILITADOR /y

El colegio asume un liderazgo democratico participativo-facilitador que construye y promueve el
ejercicio del empoderamiento de los procesos por parte de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, potenciando con ello el desarrollo de habilidades y talentos individuales que se visibilizan y
se hacen realidad a través de los distintos proyectos que le imprimen a este su caracter particular.

Los canales de comunicacién con los Padres de Familia se han mejorado ostensiblemente lo cual se
refleja en la apropiacion del suefo institucional y el compromiso con que asumen las tareas; el
liderazgo que tienen ala hora de gestionar, dinamizary apoyar las acciones propuestas. Uno de
los indicadores que nos permiten visibilizar su compromiso y participacion son: la viabilidad y la
interiorizaciéon de la oferta de valor que ganan al ser parte del proceso evaluativo de sus hijas, que
desde un dialogo reflexivo dan cuenta del compromiso con el cual asumen el acompanamiento de los

procesos académicos y de convivencia de sus hijas; otro indicador el trabajo colaborativo que mide
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su compromiso es la participacion en lo relacionado con el trabajo afectivo y de
convivencia que se atiende desde la implementacién de la Escuela de Padres. Otro espacio donde
hacen presencia los padres de manera corresponsable es en las Comisiones de Evaluacion vy

Promocion.

La formacién de los estudiantes en procesos de participacion y liderazgo se pone en la realidad
institucional a través del sistema de evaluacion, los pactos de convivencia, las asambleas de aula, el
Consejo directivo, la Personeria estudiantil, la Contraloria estudiantil, entre otras, donde a través de

sus delegadas se proponen acciones que benefician a la totalidad de los estudiantes.

La actualizacién y modificacion de la estructura curricular, lo cual ha sido posible gracias al liderazgo
de los directivos docentes y de los docentes que en los distintos encuentros y jornadas pedagogicas
realizadas buscan permanentemente dar respuestas a la construccién del saber y del ser de la
Estudiante Liceista, teniendo en cuenta sus dimensiones y sus procesos de desarrollo de pensamiento,

que impactan sus proyectos de vida y que son un estilo de vida en el Liceo.

Sin embargo La construccion de los acuerdos en colectivo que tienen el propdsito de poner en escena
la implementacion de los procesos institucionales, en algunos momentos se dificulta su puesta en
marcha por los conflictos de intereses que surgen en una comunidad educativa que alberga a mas de
25 mil miembros ( estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes, directivos docentes,
administrativos y el personal de servicios generales y vigilancia), donde en ciertos momentos no se

logra una sinergia armoniosa y cohesionada por parte de quienes la conforman.

GESTION ADMINISTRATIVA

El Colegio pretende desde su gestién administrativa fortalecer la GESTION ACADEMICA, propiciando
el soporte logistico y financiero para el desarrollo del PEI, donde se describen desde el Plan Operativo
Anual, las estrategias que permitiran desde el quehacer pedagdgico, administrativo y de comunidad
consolidar las acciones propuestas en cada uno de los proyectos Institucionales. Estos, enmarcan el
devenir de toda la gestion que contribuye a la formacion integral de los estudiantes como mujeres

transformadoras de los contextos donde interacttian.
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El Equipo Directivo del Colegio, tiene la responsabilidad del manejo y la conduccion de las politicas y
estrategias de funcionamiento y administraciéon del personal docente, estudiantil, administrativo, de
apoyo y servicio que tienen a su cargo dia a dia, de lunes a domingo la administracién curricular
que asegura la calidad de la oferta educativa, alternativa y novedosa que el Colegio ofrece a los

estudiantes y comunidad educativa en general.

El componente financiero se maneja en el marco de las directrices y normativas de la SED y del MEN;
a nivel de colegio es asumido por el Consejo Directivo y el rector quienes con liderazgo generan la
participacién objetiva de sus miembros con el proposito de canalizar los recursos econémicos en la
adquisicion de los diversos implementos, equipos y materiales necesarios para dar respuesta a las
necesidades institucionales; en el seno de este colectivo se estudian, evaluan y se audita la ejecucién
y logros de los proyectos transversales e innovadores, entre los cuales se asignan los recursos

presupuestales adjudicados al Colegio por la SED y el MEN.

Es importante destacar que cada afo se realiza una jornada donde se da cuenta del proceso de
rendicion de cuentas de manera publica a la comunidad educativa Liceista sobre los logros obtenidos
por todos y cada uno de los proyectos, con base en esta rendicion de cuentas, se planea la asignacion

del nuevo presupuesto para proyectos del afio que inicia.

Sin embargo es necesario referir que el recurso financiero asignado al Colegio en el marco de la
gratuidad absoluta para la educacién normada en el pais para todos los nifios y nifias que pertenecen
a los colegios estatales, es insuficiente, dado que como se ha afirmado reiterativamente son 5.368
estudiantes, tres jornadas, 2 diurnas y una nocturna, jornada completa, fines de semana y contra
jornada, lo mismo que intensificacion en idiomas, escuelas deportivas, recreativas y artisticas ,los
refuerzos escolares, programas de intensificacion y profundizacion, primeras comuniones; inclusive los
dias sabados, asi las cosas se evidencia sin lugar a dudas, que una institucion que funciona con este
ritmo, necesita un recurso econémico copioso, para lograr facilitar el desarrollo de toda su gestion

curricular y extracurricular.

Lo anterior hace que el manejo presupuestal sea cuidadoso para lograr optimizar los recursos y cubrir

todas las necesidades, dentro de las cuales la mayor parte del presupuesto se lo lleva el mantenimiento
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de nuestra planta fisica; conformada por una gran area y construcciones vetustas
demasiado antiguas, que son patrimonio cultural, lo cual hace mas costoso su mantenimiento y

adecuacion.

La administracion y liderazgo compartido con los diferentes comités facilita la conduccion que la
Rectoria ejerce para tejer el devenir de las acciones pedagodgicas y didacticas que con el concurso
administrativo construyen paso a paso entre un calendario académico anual y otro, la construccion de
autonomia y participacion, con conocimiento y reflexion, en el marco de la formacion de liceistas
transformadoras y responsables del futuro de la Colombia que sofiamos, una nueva Colombia en paz,

comprometida con el trabajo, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida.

PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVOS:

PROCESOS DE APOYO

PROCESO OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS

Elaborar el proyecto de| Pagaduriay Contabilidad.

presupuesto para la vigencia. Compras.
Administrar eficientemente
] ) Determinar las necesidades de
los recursos financieros y L
) . ) . la Institucién.
Apoyo Financiero Y presentar la informacion
Aprobar presupuesto.
Contable presupuestal y contable de )
o Ejecutar presupuesto.
la institucion de acuerdo .
. Realizar proceso de tesoreria y
con las normas vigentes. -
contabilidad.

Plan de mantenimiento planta
Mantenimiento planta fisica. fisica.
Administrar, salvaguardar | Programas para adecuacion y | Actas consejo directivo.

y optimizar los bienes| embellecimiento de la planta| Plan de mantenimiento de

Gestion De Recursos | muebles e inmuebles de la | fisica. espacios pedagodgicos.
Fisicos institucion velando por el | Seguimiento al wuso de| Mantenimiento preventivo y
uso adecuado de los| espacios. correctivo.
mismos. Mantenimiento  equipos y| Plan de compras.

recursos para el aprendizaje. Salas computadores para educar.

Seguridad y proteccion. Audiovisuales.
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Suministros y dotacion.

Administrar la planta del Cuadro de talento humano.

personal docente y Administracion docente.
Talento Humano Y o . ) ) o
administrativo de la| Apoyo a la formacién y | Proyectos de investigacion.

Desarrollo o . P4
o institucion de acuerdo con | capacitacion. Carpeta de actas de reunion.
Organizacional " . ) i o o
las politicas y lineamientos | Perfil del docente liceista. Actualizacion de la base de datos
del nivel central. Evaluacién de desempefio. de talento humano.

. . - Seguimiento al plan de trabajo.
Prestacion De Servicios | Definir  un  plan de » o L
Planeacion de Mantenimiento. | Comunicacion con el grupo staff a

Generales Y De mantenimiento y servicios ) N
o o Ejecucion 'y control del | cargo.
Mantenimiento generales en la institucion. o o o
Mantenimiento. Verificacion de las actividades.
Determinar las | Planeacion de recursos | Proyecto de aula virtual.
Uso y Aprovechamiento | necesidades de la | informaticos. Proyecto de  Robdtica 'y

adecuado de la TIC comunidad educativa, en| Gestion y control de proyectos | Astronomia.

(Tecnologia E relacion a los recursos | informaticos. Soporte de REDP.
Informatica) tecnolégicos e | Mantenimiento y  soporte
informaticos. tecnolégico.

GESTION DE COMUNIDAD

El Liceo Femenino Mercedes Narifio en pro del mejoramiento continuo de su quehacer para promover
la formacién critica, autbnoma y reflexiva de los estudiantes y consciente de su mision de formar
liderazgo trasformador de contextos en cada una de ellas, establece alianzas pedagdgicas con

diferentes instituciones que enriquecen el curriculo del Liceo.

Es asi como las universidades Pedagdgica, Nacional, Distrital, La Salle, Uniandina y Antonio Narifio se
vinculan con programas de practica, especialmente en las areas de Espafiol, Inglés, Francés,
Matematicas, Ciencias basicas, ademas fortalecen los procesos relacionados con la lectura, la escritura
y la oralidad; psicopedagogia y desarrollo infantil; con el propésito de generar espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre, que buscan atender y dar respuestas a las dificultades de tipo
académico que presentan los estudiantes desde los programas de REFUERZO EXTRA- ESCOLAR; a
su vez se cuenta con espacios de INTENSIFICACION y PROFUNDIZACION. Otros son para la
atencion individual y familiar en problematicas de familia, dificultades cognitivas y atencion dispersa,

contando con el apoyo profesional de la Universidad Antonio Narifo.
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El colegio apoyado con organizaciones Sociales y de Proteccién a la infancia y a la
adolescencia trabaja en la realizacién de programas, campanas y actividades en pro de los derechos
de las nifias y su bienestar fisico y psicolégico. Hospital Rafael Uribe Uribe, ICBF, Comisaria de Familia,
Hospital Santa Clara, ONGS.

Desde la formacion deportiva y artistica el colegio cuenta con las escuelas deportivas, artisticas en las
cuales se atienden los dias sabado diferentes actividades de caracter fisico, deportivo y recreativo,
ellas encuentran la mejor opcion para hacer uso racional y eficiente de su tiempo libre (extraescolar),
en busqueda de un mejoramiento personal y de una mejor calidad de vida, ademas de ser
representante de la institucion en eventos locales, zonales y distritales donde son invitadas

permanentemente y acompafiadas por sus padres.

En relaciéon con el servicio social estudiantil, éste se encamina a favorecer acciones en donde los
estudiantes revierten sus conocimientos, experiencias y sentido de pertenencia, adquiridos desde el
perfil liceista, al servicio de los programas y proyectos institucionales como una forma de aportar a la
comunidad, especialmente en el semillero liceista que se genera en preescolar y primaria,
contribuyendo a la formacion de estas chiquillas con actividades propias que enriquecen las actividades
de aula y los proyectos formativos que se desarrollan en estas secciones. (Proyectos de aula, Ludoteca,
Proyecto de convivencia). En la seccion nocturna, desde la condicién de estudiantes adultas se

proyecta el servicio social hacia la comunidad en jardines, centros sociales para nifios y la tercera edad.

SEGUIMIENTO EGRESADOS

Lo mas significativo son los cambios generados en la gestidon académica, el desarrollo de la estudiante
y del docente, creando constantes cadenas de valor que se evidencian en el impacto a los proyectos
de vida de los estudiantes, el cual se refleja en los egresados en su nivel de proyeccién a nivel personal,
laboral y académico accediendo a becas y a los diversos programas que se ofrecen en el nivel de
Educacién Superior en universidades tales como: Nacional, Pedagdgica, Distrital, Andes y Rosario; en
el ambito laboral se destacan por la facilidad con la cual acceden a empresas de servicios y

multinacionales por encontrarse certificadas en el dominio de una segunda lengua.

La Cultura Ciudadana es parte esencial del perfil liceista por cuanto el desarrollo del liderazgo lleva a

los estudiantes a tener gran sensibilidad por los procesos sociales y el bienestar de las comunidades
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donde ellas interactian, identificando estructuras, dinamicas y procesos que no
favorecen el crecimiento comunitario y por tanto deben promover cambios estructurales que trasformen

estos contextos.

La convivencia es la oportunidad de ser feliz con el otro, desde la calidez y calidad en las relaciones y
la resolucion pacifica de los conflictos. Proyectos como Thalita Cumi en el Liceo aprende a vivir para
convivir, Las Conciliadoras, el PRAE el Manual de Convivencia, son algunos de los proyectos que
dinamizan y favorecen el desarrollo de la persona como sujeto transformador. En la actualidad el
colegio desarrolla el PIBES con el apoyo de la SED el cual pretende fortalecer la politica de bienestar

de los estudiantes y de los docentes.

GESTION AMBIENTAL

e \l»up\c\ON . OPORTUNIDADES DE MEJORA £ INNOV, ACIO,,,

* Trabajo colaborativo

* Empoderamiento de procesos

* Vivencia de principios y \
valores ESTRATEGIAS

* Ambientes de aprendizaje !
Mejoramiento de la \

Calidad de vida de las AN

estudiantes y que se * Capacitacion a estudiantes
pueda reflejar en sus ENFOQUEAMBIENTAL * Convenios interinstitucionales
familiasy /o CULTURA * Campaiias de arborizacion, aseo y

embellecimiento

* Taxonomia o clasificacion de
especimenes vegetales

0, izacion del CAE (el

comunidades

* Liderazgo participativo
democratico

* Cuidado y preservacion del
medio ambiente

.S 1 de p
institucional

Vigias o guardianes
ambientales

Comité Ambiental por grado)

Escolar CAE

En la comunidad educativa Liceo Femenino Mercedes Narino, se han observado diferentes actitudes
frente a la preservacion y conservacion del medio biofisico, social y el entorno en general, en la cuales
se visibiliza que en los estudiantes debe desarrollarse una mejor conciencia por el cuidado del medio
ambiente. A partir, de este andlisis, se disefia un Sistema de Gestiéon Ambiental, cuyo enfoque es el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, que tenga impacto en sus familias y en la

comunidad.
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De otra parte, el sistema proporciona herramientas que benefician el entorno fisico del colegio,
proyectado a la conservacion del planeta; desde alli nacen las lineas de accion, que han llevado a los
estudiantes a reconocer, querer y mejorar el entorno biofisico y conocer las politicas ambientales que

rigen a nivel Local, Distrital y Nacional.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el colegio viene trabajando la problematica ambiental desde el afio
2004, consolidando un documento denominado (PRAE) el cual debe ser evaluado, modificado y
ejecutado afo por afio. El objetivo de éste, siempre ha sido la consecucion del enfoque del Sistema de
Gestién Ambiental y de paso propender por una sana convivencia y un sentido de pertenencia por la
Institucion, desde una perspectiva ludica. Las principales acciones que se han ejecutado, para la
consecucion de los objetivos son: concienciar a los estudiantes en el buen manejo de los recursos
publicos como el agua y la energia, mejorar los espacios fisicos vivos de la institucion y hacer un buen

uso y manejo de residuos solidos.

Es de resaltar que algunas estrategias implementadas han sido: La organizacién del CAE (Comité
Ambiental Escolar) que se realiza mediante la eleccidon de estudiantes vigias o guardianas ambientales
por grado (informacién que se consolida en una Acta para su respaldo), proceso que se realiza desde
tercero de primaria hasta el grado once. Estas estudiantes son capacitadas por docentes
pertenecientes al Comité Ambiental, o por personas de otras instituciones como: docentes de otros
colegios, de entidades publicas como universidades, Camara de Comercio de Bogota, Jardin Botanico
De Bogota, Ministerio y Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria de Educacion de Bogota, entre otros,
al igual que por entidades de caracter privado como Corporacion CIMA, FES, Fundacion FULECOL

entre otras.

Una vez capacitadas las vigias o guardianas ambientales se convierten en multiplicadoras de la cultura
ambiental en los diferentes cursos y secciones a los cuales pertenecen, quienes a su vez deben ponerlo

en practica en sus hogares.

La institucién por contar con amplias zonas verdes, permite organizar campanas de aseo, arborizacion
y embellecimiento. Por otra parte, se han desarrollado actividades de taxonomia o clasificacion de
especimenes vegetales logrando crear la huerta escolar, facilitando a los estudiantes un mayor

contacto con un ambiente vivo, este lugar se convierte en un aula mas de clase donde se ponen en
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practica diferentes asignaturas, convirtiéndose asi en un proyecto transversal. Existe

ademas la capacitacion sobre el manejo de residuos sélidos que ha generado procesos de

concienciacion que en consecuencia promueve la reutilizacion de los mismos.

Algunos de los logros mas significativos alcanzados desde el desarrollo de la gestion ambiental son:

La participacién de un gran numero de estudiantes en salidas de campo en las que pueden

identificar problematicas ambientales y posibles soluciones.

La participacién y reconocimiento del equipo ambiental en eventos como: Asistencia en el
Primer encuentro internacional de educacion ambiental “formar para Conservar’ afio 2005.
Participacién en el Foro “Impactos de los proyectos ambientales en la juventud de las
instituciones educativas distritales de la localidad Rafael Uribe Uribe” afo 2005. Participacion
en Cursos: Conocimientos en manejo de residuos soélidos, sentido de pertenencia y apropiaciéon
del territorio localidad Rafael Uribe Uribe ano 2009, Encuentros ambientales a nivel distrital

organizados por la secretaria de Educacién del Distrito Capital.

A pesar de los logros alcanzados por el Sistema de gestion Ambiental durante sus afos de
ejecucion la institucion es consciente de realizar acciones que potencien y posibiliten un mayor
impacto dentro de la comunidad que redunden en el mejoramiento y cuidado de los ambientes
fisicos que posee la institucion; las condiciones de vida de la comunidad educativa. Para lo cual

se plantea:

1. Consolidacion de un equipo interdisciplinario que aporte al fortalecimiento del Sistema de
Gestién Ambiental, rompiendo el paradigma de la participacién exclusiva del y desde el Area
de Ciencias Naturales.

2. Generar mayor conciencia de la recuperacion y cuidado de los espacios vivos con el
propésito de mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad Liceista en su
cotidianidad.

3. Determinar mecanismos de control animal de las especies que habitan en las instalaciones
del colegio, para mejorar las condiciones de salubridad.

4. Concertar espacios de socializacion de las propuestas y avances del Proyecto PRAE

involucrando a todas las secciones y jornadas que conforman la institucion.
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5. Fomentar especialmente en los estudiantes el valor y la importancia del cuidado y

conservacion del recurso hidrico.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo de la historia por su dedicacion y constancia a la labor educativa el colegio se ha hecho
acreedor a innumerables premios y reconocimientos. Los resultados obtenidos han posicionado a la
institucion con oferta de valor para toda la comunidad que la conforma; uno de los indicadores que da
cuenta del impacto que generamos es que “todas quieren estar en el Liceo” superando la oferta en la
matricula. Constantemente se generan cambios significativos en la gestion académica, el desarrollo de
la estudiante, del docente, que han creado constantes cadenas de valor que se evidencian en el
impacto a los proyectos de vida de los estudiantes que rompe paradigmas, el cual se refleja en las
egresadas en su nivel de proyeccion a nivel personal, laboral y académico accediendo a la Educacion
Superior a las universidades; Nacional, Pedagdgica, Distrital, Andes y Rosario accediendo a la becas
con el programa “quiero estudiar’; en la parte laboral acceden a empresas de servicios y a

multinacionales por estar certificadas en el dominio de una segunda lengua.

Es importante, destacar el aporte que hacen a la comunidad en general, desde los diferentes campos
de formacion, seleccionando al colegio para sus practicas y pasantias universitarias. Las egresadas
estan organizadas en asociacion y con periodicidad se reunen en el Liceo y lo que mas recuerdan son
las actividades de formacién complementaria, que les permitieron optar por una carrera afin a sus

talentos y de manera consecuente a la linea de investigacion abordada en su proyecto de grado.

Desde el liderazgo que facilita y construye en cabeza del rector, él se ha convertido en un formador de
formadores, consolidando un equipo de alta calidad académica que pueda generar en el aula
estrategias que dan valor agregado a los procesos formativos y académicos que permanente se
reinventan buscando nuevos caminos de transformacién para dar sentido a la razén de ser de la

institucion soportada en “Una Escuela para la felicidad”, autosostenible y autopoietica.
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Permanentemente desde su direccion se dinamizan las lineas de accién que posibilitan
dinamizar toda la gestién para ponerla al servicio de la comunidad en una apuesta de construccion de
pais; por eso no es extrafo para nadie encontrarlo en el rol de maestro cualificando a sus docentes en
propuestas metodoldgicas, encaminadas a enamorar y motivar a los estudiantes por la busqueda
permanente del conocimiento y su apropiacién. En lo relacionado con los docentes El ha logrado
despertar el interés y el animo por la busqueda de nuevas alternativas, que exige el dia a dia en el aula
de clase para poder expresar que una “Nueva Educacion si es Posible”, disminuyendo desde el ejemplo
y con resultados la brecha que genera todo cambio paradigma, en el que aun se encuentran algunos
(maestros inconformes), con los cuales aun no se logra total sinergia.

Son indicadores de éxito los siguientes resultados:

1- El colegio obtiene por parte de la Secretaria de Educacion y la Corporacion Calidad el Premio
a la Excelente Gestion Institucional 2012 en la categoria plata (Segundo Puesto). Este
reconocimiento es otorgado al Liceo por mostrar integralidad en su sistema de gestion
institucional bajo los criterios de categoria mundial planteados en el modelo de Excelente

Gestion Escolar.

2- En el ano 2014, el Liceo ocupa el 1er lugar en resultados pruebas saber, a nivel de Instituciones

Oficiales del distrito y el puesto 20 a nivel nacional.

3- En el afno 2016 el colegio es acreditado como una institucion que desarrolla en sus procesos
altos estandares de calidad. Este reconocimiento fue recibido mediante Resolucién 018 de 23
de noviembre de 2016 por parte de la SED desde el modelo MEDEA.

4- En el 2016 el Liceo se destaca entre los 100 colegios que ha obtenido mayor indice de
permanencia de la poblacion atendida y cuenta con escenarios pedagdgicos y estrategias de
promocién como oferta de valor que hace que sus estudiantes disfruten estar en el liceo, cuenta
con un Modelo de permanencia escolar “Disfruta tu Liceo... Tu cuentas! con ello obtiene el

premio Galardén a la Permanencia.

5- En el afio 2016 el colegio recibe de la Camara de Representantes la condecoracion Orden de

la Democracia “Simoén Bolivar’, mediante Resolucion de honores 102 del 2016.
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El colegio en el 2016 fue reconocido ante el IDEP por desarrollar desde el SIEL

Experiencias exitosas Evaluativas.

El colegio actualmente esta ubicado en ICFES superior en las secciones mafiana y tarde, y nivel
medio en la jornada nocturna. La Secretaria de Educacion lo ubicd en ranking en el noveno

lugar de los mejores colegios de Bogota.

Desde el campo de la investigacion con el Club de ciencias, se ha logrado promover e incentivar
en los estudiantes el conocimiento cientifico, buscando que sean pensadoras criticas, personas
que plantean y resuelven problemas, yendo mas alla de la rutina y que les permita mejorar sus
condiciones econémicas. Los resultados de este proceso se ven en el Examen ICFES: 2007 -
2008 — 2009- 2010 y 2011. Igualmente, se ha logrado que desde el 2007 los estudiantes
participen en Expociencia y expo tecnologia juvenil e infantil con proyectos novedosos y
creativos que han sido premiados y patentados; ademas con el patrocinio del IDEP se hizo la
publicacion de un libro virtual sobre “La estrategia metodoldgica en Ciencias” Bogota Colombia
2010.Desarrollo de Proyectos micro empresariales; el disefio de un blog que permite utilizar las
tecnologias de la informacion, TICS. Otro de los resultados de mostrar es el haber logrado que
uno de los grupos de estudiantes investigadores desde la ejecucion de su proyecto, hayan
patentado el producto alimenticio: Queso de Sabores en el afio 2008-2009. Este proyecto ha
generado alianza estratégica con la ACAC (Asociacién Colombiana para el Avance de la
Ciencia), se lograron 10 becas para que un grupo de estudiantes puedan participar en la
Décimo Novena Convencion Cientifica Nacional en Investigacién e Innovacién con Impacto
social. Ademas, se logré que, en los afios 2011 y 2012, entre el 28 y 30 de septiembre un
grupo de estudiantes, participen como expositoras en el Congreso nacional de Parques

Nacionales desde el Proyecto Guacharos.

Desde la implementacion de la Educacion Media con Intensificacién en idiomas extranjeros
inglés y francés el colegio se ha posicionado con una apuesta pedagdgica que impacta el
proyecto de vida de los estudiantes y responde a las exigencias de hablar una segunda lengua
para ser mas competitivas en un mundo cada vez mas globalizado, que les permita mejorar su
calidad de vida y reduciendo con ello la brecha de marginalidad entre pobreza y riqueza; porque
al ser competitivas entran hacer actores decisivos en un mundo planetario. Dentro de los logros

obtenidos, cabe destacar que 56 estudiantes del grado once estan certificadas
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internacionalmente en B2, gracias al programa de la Secretaria de Desarrollo “Talk of the
World”, quienes asistieron en contra-jornada durante dos afios seguidos; este grupo de

estudiantes fueron reconocidas en el afio 2012 como las mejores a nivel nacional.

10- Las Escuelas deportivas, recreativas y artisticas: han logrado posicionar a los estudiantes como
destacados deportistas con un alto grado de responsabilidad, respeto, tolerancia, autonomia,
compafierismo Yy liderazgo que la proyectan como un ser humano con un amplio campo de
accion al servicio de la comunidad en la cual interactuan. Las escuelas le han dado triunfos al
colegio, entre ellos: Futbol: Primer Puesto Copa Carmen Teresiano 2010 y 2011 — 4 Puesto
Inter colegiados organizados por El I.D.R.D 2011. Baloncesto: Tercer Puesto en la categoria
Menores en los Inter colegiados del I.D.R.D. 2010 — Primer Puesto en la Copa Carmen
Teresiano 2010 — Tanto la Categoria Menores Como Infantil entre las 8 Primeras de los Inter
colegiados del I.D.R.D. 2011 — Primer Puesto Copa Menorah 2011.

11- Desde el trabajo sistematico que se aborda en Danzas, a través de la apuesta pedagdgica “Una
Estrategia para leer el mundo desde la sensibilidad creadora del arte” en la cual la ludica, el
juego, la interpretacién de danzas tradicionales y la puesta en escena y la creatividad en la
produccion de performances, proponen un espacio diferente todos los dias para pensar y
asumir la magia del cuerpo hecha poesia en las diferentes apuestas y veladas artisticas. Este
proceso cuenta con el reconocimiento a nivel local, de ciudad y en el pais; en el ano 2010 el
IDEP, lo selecciona como una de las 14 experiencias académicas innovadoras mas importantes
del momento'.El desarrollo y potencializacion de la inteligencia musical de las nifias se ha visto
materializado en la implementacion del proyecto de formacion musical infantil y juvenil; que se
visibiliza en las orquestas con las que cuenta el colegio, las cuales son invitadas a participar en

encuentros y festivales.

12- La implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion Liceista (SIEL) unico por el proceso
de valoracion cuantitativa y cualitativa que es compartido por los tres actores docentes,
estudiantes y padres de familia; el SIEL, responde a cambiar los paradigmas que siempre han

visto la evaluacion desde una mirada reduccionista, alimentada por practicas injustas que no

'Una estrategia para Leer el Mundo desde la sensibilidad Creadora del Arte. Escuela de Formacion Artistica. John
Alejandro castro. 2006-2011
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tienen en cuenta la cotidianidad y la cultura en donde se desarrollan los procesos; para

convertirla en el eje y motor del aprendizaje, posibilitadora de encuentros.

13- En Los padres de familia se ha logrado un cambio cultural, desde la actitud con la que llegan
al colegio: que de pasar a ser un padre “quejoso” se convierte en un padre “proactivo”, esto se
evidencia en el grado de responsabilidad con que asumen la educacion de sus hijas, que se
refleja en la asistencia masiva a los encuentros donde son citados, sintiéndose actores activos
del proceso educativo, lo cual ha aportado al mejoramiento académico, la disminucion en la

desercion, mejores niveles de convivencia y estudiantes felices, autonomas y reflexivas.

14- La implementacion del proyecto institucional: “Thalita Cumi en el Liceo aprende a vivir para
convivir’, que impacta la convivencia y el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes y de sus
familias. Convirtiéndose en espacio vital que empodera a la comunidad en la autorregulacion,
en la resolucién pacifica del conflicto como una oportunidad para crecer, vivenciar una sana
convivencia, las pautas positivas de crianza y la concientizacion de la NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.

15- El Proyecto “Tenencia y Cuidado de las Mascotas” ha logrado sensibilizar a los estudiantes y
a los docentes en su tenencia y cuidado; ha elevado los niveles de autoestima de manera
especial en los estudiantes que presentan carencias afectivas, haciendo posible que el eje de
la Felicidad se vea fortalecido porque se tiene contacto directo desde la interaccion con las

mascotas, son perritos que el colegio ha adoptado.
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